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Anotace

Tato diplomova prace se zabyva zdjmovym vzdé€ldvanim a socidlnimi sluzbami,

které poskytuje Skolni druzina. V teoretické casti rozebird legislativni rdmec pro

7

realizaci téchto Cinnosti. Prakticka ¢ast predklada rozbor zakladnich dokumentt, které

v

Skolni druzina vytvari, Skolniho vzdélavaciho programu a wvnitinitho fadu. Soucasti
praktické Casti je 1 pedagogicky vyzkum zaméfeny na ovétreni predpokladu o zuzovani
zdjmového vzdélavani a soucasném rozSifovani poskytovani socidlnich sluzeb na

zakladé€ pozadavki rodi€ovské vetejnosti.

Klicové pojmy
Klicové kompetence, odborné kompetence, socidlni sluzby, Skolni druZina,

roxMr

Skolni vzdélavaci program, vnitini fad, vychovatelé, zajmové vzdélavani.



Annotation

This dissertation thesis discusses non-formal education and social services
provided by the after-school club. In the theoretical part leisure activities and social
services in the school club are analyzed from legislative framework and implementation
of education point of view. The practical part presents analysis of main after-school
club’s documents like a School Educational Program and Internal School Regulations.
The master thesis contains an educational research which is focused on a verification of
hypothesis about increasing social services at the expense of providing special-interest

education according to parental demands.

Key terminology

After-school club, educators, internal school regulations, key qualifications,
professional qualifications, School Educational Program, social services, special-

interest learning.
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1 UVOD DO PROBLEMATIKY

Skolni druziny poskytuji zpravidla détem a zdkiim zakladni $koly zajmové
vzd&lavani podle skolského zdkona'. Zajmové vzdélavani, které poskytuje Gdastnikiim
naplnéni volného Casu zdjmovou Cinnosti se zaméfenim na rizné oblasti, se mimo
Skolnich druzin déle uskutecniuje v ostatnich Skolskych zafizenich pro zajmové
vzdélavani, zejména ve stiediscich volného €asu a Skolnich klubech. Neoddélitelnou
soucasti ¢innosti Skolni druziny, tak, jak je pozadovana rodiCovskou vefejnosti, je i
zajisténi dohledu nad détmi a Zaky a jejich Cinnostmi v dobé, kdy rodiCe z riznych
divodi tento dohled nemohou sami zajiStovat, tedy Cinnost Skolni druZiny obsahuje 1
socialni slozku. VSechny tyto dal$i cCinnosti Skolni druziny, mimo z4jmového
vzdélavani, jsou v textu oznaceny pojmem ,,socidlni sluzby*.

Tato diplomové prace v teoretické &asti navazuje na moji bakalaiskou praci®.
Teoretickd c¢ast podrobné rozebird jednak zajmové vzdélavani poskytované Skolni
druzinou a jednak socialni sluzby, které Skolni druzina poskytuje. Popisuje zajmové
vzdélavani podle Skolnich vzd€ldvacich programi, nastifuje kliCové a odborné
kompetence, které jeho ucastnici ziskdvaji. Vymezuje 1 legislativni podminky pro
¢innost pedagogickych pracovnikli ve Skolni druziné vcetn€ jejich odménovani.
Podrobné rozebira podminky pro sestavovani vlastnich dokumentii, které Skolni druzina
pro svoji ¢innost vytvaii, zejména Skolniho vzd€lavaciho programu a vnitfniho fadu.
Legislativni rdmec, ve kterém c¢innost Skolni druziny probiha, je uveden tak, jak je
stanoven obecné platnymi ptedpisy ke dni 28. 2. 2013.

Prakticka cast této diplomové prace je zaméfena na:

1. provedeni analyzy vzorku Skolnich vzdélavacich programii ve vztahu ke

konkrétnim potfebdm Skolnich druzin,

2. provedeni a vyhodnoceni vyzkumu dotaznikovou metodou, jehoZ cilem je

ovéfeni predpokladu o zizeném rozsahu zajmového vzdélavani ve Skolni
druziné a naopak o rozSifeni socidlnich sluzeb poskytovanych Skolni

druZinou z podnétu rodi¢ovské vefejnosti.

%

! § 111 zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (S8kolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpist. Dostupné z: http://portal.gov.cz/app/zakony/
zakon.jsp?page=0&rpp=15#seznam

2 MACKOVA, G.: Zajmové vzdélavani mladé generace (ve volném &ase). Univerzita Jana Amose
Komenského Praha, Praha 2011.



2 ZAJMOVE VZDELAVANI VE SKOLNI DRUZINE

2.1 Analyza legislativy upravujici zajmové vzdélavani

Zajmoveé vzdélavani podle Skolského zadkona poskytuje ucastnikiim naplnéni
volného ¢asu zajmovou &innosti se zaméfenim na rizné oblasti’. Pojmem vzd&lavani se
oznaduje soucasnd vzddlavani a vychova'. Zajmové vzdélavani se uskutediiuje ve
Skolskych zatizenich pro zdjmové vzdélavani, zejména ve stfediscich volného casu,
Skolnich druzinach a Skolnich klubech.

Zajmové vzdélavani lze podle vyhlasky o zajmovém vzdélavani uskutechovat
zejména témito formami’:

a) prilezZitostnou vychovnou, vzdeélavaci, zajmovou a tematickou rekreacni cinnosti
nespojenou s pobytem mimo misto, kde pravnicka osoba vykondva cinnost
Skolského zarizeni pro zajmové vzdélavani,

b) pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a zajmovou cinnosti,

¢) taborovou Ccinnosti a dalsi cinnosti spojenou s pobytem mimo misto, kde
pravnicka osoba vykonava cinnost skolského zarizeni pro zajmové vzdélavani,

d) osvétovou cinnosti véetné shromazdovani a poskytovani informaci pro deti, Zaky
a studenty, popripadé i dalsi osoby a vedeni k prevenci socidlné patologickych
Jevu,

e) individudlni praci, zejména vytvarenim podminek pro rozvoj nadani déti, Zakii a
Studentii, nebo

) wuzitim otevirené nabidky spontannich cinnosti.

Vyhlaska o zayjmovém vzdélavani piredpoklada, ze vycet vySe uvedenych forem
zdjmového vzdelani neni uzavieny a zajmové vzdélavani lze realizovat 1 jinymi
formami, napt. formou piiméstského tdbora s pfenocovanim apod. Soucasné¢ vyhlaSka
neurcuje, zda formy zajmového vzdélavani jsou stanoveny zpohledu ucastnika

zajmoveého vzdélavani nebo z pohledu Skolského zatizeni. ,PfileZitostnd Cinnost®

3 § 11 odst. 1 zakona €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (S8kolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpist. Dostupné z: http://portal.gov.cz/app/zakony/
zakon.jsp?page=0&rpp=15#seznam
*§ 1 zékona &. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stiednim, vy$§im odborném a jiném vzd&lavani
(Skolsky zakon), ve znéni pozdé&jSich predpisi. Dostupné z: http://portal.gov.cz/app/zakony/
zakon.jsp?page=0&rpp=15#seznam
3§ 2 vyhlagky & 74/2005 Sb., o zajmovém vzdé&lavani. Dostupné z: http:/portal.gov.cz/app/zakony/
zakon.jsp?page=0&rpp=15#seznam
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zpohledu ucastnika napiiklad mize byt ,pravidelné* organizovana Skolskym
zatizenim. Z formulaci ve vyhlaSce lze usoudit, Ze se spiSe jedna o formy zajmového
vzdélavani vymezené z pohledu tcastnika tohoto vzdélavani.

Ugastniky zajmového vzdélavani jsou déti, Zaci a studenti; Géastniky mohou byt
také pedagogiCti pracovnici, zdkonni zastupci nezletilych ucastnikli, poptipadé dalsi
fyzické osoby.

Skolni druzina® poskytuje zajmové vzd&lavani zakaim jedné skoly nebo nékolika
Skol, ptipadné 1 détem v piipravné tiidé jedné nebo vice zékladnich Skol a détem v
pfipravném stupni jedné nebo vice zakladnich $kol specialnich. Skolni druZina
vykonava ¢innost ve dnech Skolniho vyu€ovani a o Skolnich prazdninach. Po projednéni
se zfizovatelem muze feditel prerusit ¢innost Skolni druZiny v dobé€ Skolnich prazdnin.
Skolni druzina miiZze vykonavat ¢innost pro Géastniky, nebo uéastniky a jejich zakonné
zastupce, 1 ve dnech pracovniho volna.

Skolni druzina organizuje zajmové vzd&lavani predeviim pro udastniky
piihlasené k pravidelné denni dochazce. Obecné platné predpisy dale nevymezuji, co se
rozumi pojmem ,pravidelna denni dochézka®, vymezeni je tedy ponechdno na tediteli.
Tento pojem je upfesnén pouze po piipad vykazovani ve statistice a pro potieby
financovani $kolni druZiny ze statniho rozpoétu. Cinnost $kolni druziny se uskute¢iiuje
formami zdjmového vzdélavani uvedenymi v této kapitole pod pismeny a), b) a f).
Skolni druZina umoziiuje Gi¢astnikiim odpodinkové &innosti a piipravu na vyucovani.

Cinnost $kolni druZiny je urena prednostné pro Zzaky prvniho stupné zakladni
Skoly. K pravidelné denni dochdzce mohou byt pfijati 1 zaci druhého stupné zakladni
Skoly, zaci niz§iho stupné Sestiletého nebo osmiletého gymnézia nebo odpovidajicich
ro¢nikli osmiletého vzdélavaciho programu konzervatofe, pokud nejsou piijati
k ¢innosti §kolniho klubu. Cinnosti vykondvanych $kolni druzinou ve formach
z4djmového vzdélavani uvedenych v této kapitole pod pismeny a) a f) se mohou castnit
1 Z4ci, ktefi nejsou piijati k pravidelné denni dochazce do Skolni druzZiny.

O prijeti Gcastnika k pravidelné vychovné, vzdélavaci a zajmové Cinnosti se
rozhoduje na zdklad¢ pisemné piihlasky; jeji soucasti je pisemné sdéleni zakonnych
zastupct Ucastnika o rozsahu dochazky a zpiisobu odchodu Ucastnika ze Skolni druziny.

Rozhodovani o piijeti zajemce k Cinnosti se nefidi spravnim fadem, o ptijeti ¢i neptijeti

6 § 8 vyhlagky &. 74/2005 Sb., o zdjmovém vzd&lavani. Dostupné z: http:/portal.gov.cz/app/zakony/zakon
.jsp?page=0&rpp=15#seznam

11



zdjemce rozhoduje feditel podle podminek stanovenych Skolnim vzdélavacim
programem. Utastnika je moZné ze zdjmového vzdélavani i vylou¢it nebo podminéné
vyloucit v piipadé zavazného zavinéného poruseni povinnosti stanovenych Skolskym
zékonem nebo vnitinim fadem $kolni druziny’.

Ukastnici pravidelné denni dochizky do druziny se zafazuji do oddéleni.
Oddéleni se napliuji nejvySe do poctu 30 tcastnikii. Je-li oddéleni tvotfeno pouze zaky
se zdravotnim postiZzenim, je pocet zakl v odd€leni shodny s poc¢tem zaki ve tiidé Skoly
samostatng ziizené pro tyto zaky podle zvlastniho pravniho piedpisu®. V odd&leni lze
individualné integrovat nejvySe 5 ucastnikii se zdravotnim postizenim. Pojem
,»oddéleni* neni obecné platnymi ptfedpisy dale nijak vymezen, zjejich pojeti je
oddéleni jen administrativni jednotka. Oddéleni tedy nemusi (ale mize) mit ani vlastni
mistnosti ani vlastniho vychovatele. Na poctu oddé€leni ve Skolni druziné zavisi jen
tydenni rozsah pfimé pedagogické &innosti vedouciho vychovatele’. Obecn& platné
pfedpisy ani neupravuji, kterd ¢innost ma probihat vramci oddé€leni, vyhlaSka o
zdjmovém vzd&lavani'® pouze urduje, Ze feditel stanovi nejvyssi podet Gcastniki na
1 pedagogického pracovnika s ohledem na druh vykonavané cinnosti ucastnikil,

zejména s ohledem na jejich bezpecnost.

2.2 Obsah zajmového vzdélavani

Obsah vzdélavani ve Skolach zavazné stanovuje prislusny ramcovy vzdélavaci
program. Ve vzdélavacim obsahu ramcovych vzdélavacich programu je ucivo chédpano
jako prostfedek k osvojeni Cinnostné zaméfenych ocekavanych vystupt, které se
postupné propojuji a vytvareji predpoklady k u¢innému a komplexnimu vyuZzivani

ziskanych schopnosti a dovednosti na urovni kliovych kompetenci.''Ve kolskych

7§ 31 odst. 2 zakona & 561/2004 Sb., o predikolnim, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozd&jSich piedpisi. Dostupné z: http://portal.gov.cz/app/
zakony/zakon.jsp?page=0&rpp=15#seznam

¥§ 10 vyhlagky &. 73/2005 Sb., o vzd&lavani déti, zaki a studentii se specialnimi vzd&lavacimi potiebami
a déti, zakt a studenti mimotadné nadanych, ve znéni pozdéjsich predpist. Dostupné z: http://portal.
gov.cz/app/zakony/zakon.jsp?page=0&rpp=15#seznam

? Ptiloha natizeni vlady & 75/2005 Sb., o stanoveni rozsahu p¥imé vyudovaci, piimé vychovné, p¥imé
specialné pedagogické a piimé pedagogicko-psychologické ¢innosti pedagogickych pracovnikd, ve znéni
pozdé¢jsich predpisti. Dostupné z: http://portal.gov.cz/app/zakony/zakon.jsp?page=0&rpp=15#seznam

198 10 odst. 5 vyhlagky &. 74/2005 Sb., o zajmovém vzd&lavani, ve znéni pozd&jsich piedpisi. Dostupné
z: http://portal.gov.cz/app/zakony/zakon.jsp?page=0&rpp=15#seznam

"' Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani (se zménami provedenymi k 1. 9. 2007), VUP,
Praha 2007, str. 12.
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zafizenich pro zdjmové vzdélavani neni, na rozdil od Skol, obsah vzdélavani zadvazné
stanoven. Skolsky zakon pouze vymezuje obsah zajmového vzdélavani jako naplnéni
volného Casu zajmovou cCinnosti se zaméfenim na rizné oblasti. Povinnost stanovit
konkrétni obsah zajmového vzdélavani ve Skolnim vzdélavacim programu je uloZena
fediteli'>. Obsah z4jmového vzd&lavani tak miZe byt sofistikovang uspotadan do
rtiznych tematickych celkli. Ve Skolskych zafizenich, kterd tvoti se Skolami jeden celek,
se miZze pifi stanovovani obsahu zajmového vzdélavani vychazet zramcovych
vzdélavacich programli pro riizné typy vzdélavani. Pfi tvorbé obsahu vzdélavani se
vychazi z moznosti a podminek Skolskych zatizeni, vékovych zvlastnosti Gcastnikd,
jejich zajmového zaméteni, persondlnich podminek.

Obsah vzdélavani predstavuje konkrétni podobu rozpracovani dané formy
zajmového vzdélavani. Reditel $kolského zafizeni ma moznost dal$tho rozpracovavani
do dil¢ich ¢asti. Zpracovani, vzhledem k zvlastnostem zajmového vzdélavani, je vhodné
uspofadat do integrovanych blokl. Je mozné vyuzit riznych forem, v€etné projekta.

Obsah 1 formy zajmového vzdélavani a pouzité prosttedky by se mély vyrazné
li8it od vzdélavani ve Skole.

Obsah zdjmového vzdélavani ve skolni druzin€ miiZze byt napiiklad orientacné
rozdélen do vzdélavacich oblasti, prevzatych z ramcového vzdélavaciho programu pro
zékladni vzdélavani. Prifezova témata prochazeji napfi¢ vzdélavacimi oblastmi a
umoznuji propojeni vzdélavacich obsahli obord. Tim pfispivaji ke komplexnosti
vzdélavani ucastnikii a pozitivn€ ovliviuji proces utvareni a rozvijeni klicovych
kompetenci. Jednotlivé vzdélavaci oblasti jsou tvofeny jednim vzdéldvacim oborem
nebo vice obsahoveé blizkymi vzd€lavacimi obory. Vzdéldvaci oblasti zakladniho
vzd&lavani jsou'’:

e Jazyk a jazykova komunikace (Cesky jazyk a literatura, Cizi jazyk)

e Matematika a jeji aplikace (Matematika a jeji aplikace)

e Informacni a komunikaéni technologie (Informacni a komunikaéni technologie)
e Clovek a jeho svét (Clovék a jeho svét)

e Clovek a spole¢nost (Dg&jepis, Vychova k ob&anstvi)

12°§ 5 odst. 2 zakona & 561/2004 Sb., o piedskolnim, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé¢jsich predpisi. Dostupné z: http://portal.gov.cz/app/zakony
/zakon.jsp?page=0&rpp=15#seznam

¥ Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani (se zménami provedenymi k 1. 9. 2007), VUP,
Praha 2007
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e Clovek a ptiroda (Fyzika, Chemie, Piirodopis, Zemépis)
e Uméni a kultura (Hudebni vychova, Vytvarna vychova)
e Clovek a zdravi (Vychova ke zdravi, Télesna vychova)
e Clovek a svét prace (Clovek a svét prace)

Prifezova témata reprezentuji v rdamcovém vzdélavacim programu pro zékladni
vzdélavani okruhy aktudlnich problémt soucasného svéta a stavaji se vyznamnou a
nedilnou soucasti zakladniho vzdélavani. Jsou dbleZitym formativnim prvkem
zékladniho vzdélavani, vytvareji ptilezitosti pro individudlni uplatnéni zaka 1 pro jejich
vzajemnou spolupraci a pomahaji rozvijet osobnost zdka predev§im v oblasti postoji a
hodnot."

e Osobnostni a socidlni vychova

e Vychova demokratického obcCana,

e Vychova k mySleni v evropskych a globalnich souvislostech
e Multikulturni vychova

e Environmentalni vychova

e Medialni vychova

Obsah Skolniho vzdé€lavaciho programu pro zdjmové vzdélavani ve Skolni

druzin€ lze také Clenit naptiklad podle:
e véku ucastniku,
e jednotlivych oblasti (napt. sport, estetika, elektronika, informatika, pfirodni
vedy, ...).

e oblasti vychazejici z organizacni struktury skolni druziny.

2.3 Kiicové a odborné kompetence v zajmovém vzdélavani

Zajmové vzdélavani poskytuje ucastnikiim naplnéni volného Casu zdjmovou
¢innosti se zaméfenim na rizné oblasti. Cilem zdjmového vzdélavani, z pozice jeho
ucastnika, neni jen osvojeni poznatkli a dovednosti k naplnéni volného cCasu, ale i
vytvareni zplsobilosti potfebnych pro zivot nebo pro vykon povolani. Tento cil se v
Ceské 1 zahrani¢ni pedagogice a kurikularnich dokumentech oznacuje pojmem

,kompetence®. Chdpeme jim ohraniené struktury schopnosti a znalosti a s nimi

“Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzd&lavani (se zménami provedenymi k 1. 9. 2007), VUP,
Praha 2007, str. 124.
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souvisejici dovednosti, postoje a hodnotové orientace, které jsou ptredpokladem pro
vykon absolventa zajmového vzdéldvani ve vymezené cinnosti (vyjadiuji jeho
zpusobilost nebo schopnost néco dé€lat, jednat urCitym zplisobem). Kompetence tedy
piedstavuji souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti, postojii a hodnot dulezitych pro
osobni rozvoj a uplatnéni kazdého ¢lena spolecnosti. Jejich vybér a pojeti vychdzi z
hodnot obecné piijimanych ve spole¢nosti a z obecné sdilenych predstav o tom, které
kompetence jedince ptispivaji k jeho vzdélavani, spokojenému a uspéSnému Zivotu a k
posilovani funkci obcanské spole€nosti. Smyslem a cilem vzdélavani je vybavit vSechny
ucastniky souborem kompetenci na urovni, ktera je pro né dosazitelna, a ptipravit je tak
na dal§i vzdelavani a uplatnéni ve spole¢nosti. Osvojovani kompetenci je proces
dlouhodoby a slozity, ktery ma sviij pocatek v pfedskolnim vzd€lavani, pokracuje
v zakladnim, stfednim a dal$im (naptiklad zdjmovém) vzdélavani a postupné se dotvari
v dal§im probshu Zivota. Uroveii kompetenci, které ucastnici dosdhnou na konci
zdjmového vzdelavani, nelze jesté povazovat za ukoncenou, ale ziskané¢ kompetence
tvofi neopomenutelny zdklad pro celozivotni uceni, vstup do zivota a do pracovniho
procesu.

V rdmcovych vzdélavacich programech nékterych obort sttedniho vzdélani se
kompetence formalné¢ déli na klicové (soubor pozadavkii na vzdélani, zahrnujici
védomosti, dovednosti, postoje a hodnoty, které jsou dilezité pro osobni rozvoj jedince,
jeho aktivni zapojeni do spole¢nosti a pracovni uplatnéni, jsou univerzaln¢ pouzitelné v
rtiznych situacich) a odborné (vztahuji se k vykonu pracovnich ¢innosti a vyjadiuji
profesni profil absolventa oboru vzdélani, jeho zptsobilosti pro vykon povolani), ve
skutec¢nosti vSak neexistuji oddélené, prolinaji se.

Nutno zdlraznit, ze obecné platné predpisy nestanovuji, které kli¢ové a odborné
kompetence si vytvoii U€astnik po ukonceni zajmového vzdélavani, nestanovuji ani
povinnost tyto kompetence uvadét ve skolnim vzdélavacim programu. Pro¢ stanovovat
klicové nebo odborné kompetence v zdjmovém vzdélavani? Mizeme je chépat jako cile
zdjmového vzdélavani: Naucit, rozvinout, posilit, potlacit, rozsitit naucené, ziskané,
osvojené navyky, dovednosti, schopnosti, védomosti tak, aby vystupem, ktery pfi nasSem
zdjmovém vzdélavani ocekavame, byla osobnost, ktera zvladne, dokaze, umi,
piekona ... a kterd dosédhne klicovych a odbornych kompetenci, které stoji na vySSim

8%

stupni zebticku, nez se kterymi piiSla na zacatku zdjmového vzd€lavani. Jedna se o
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naprosto jednoduchy vyvoj, proces, ve kterém kvalifikovanym, odbornym plisobenim
posunujeme ucastnika zajmového vzd&lavani na vyssi vzdélanostni stupeti'’.

Cil je zakladnim a nezbytnym pifedpokladem kazdého pedagogického plisobeni.
Pomahd nédm usnadnovat volbu efektivnich pedagogickych prostredk, vybér
konkrétnich ¢innosti, ma zasadni vliv na formovani personalnich, materialnich a dalSich
podminek vychovy a vzdélavani:

1. Definujeme, které kompetence chceme u ucastnikli rozvijet vytvofit, ziskat,
prohloubit, rozvinout, ... nebo naopak potlacit.

2. Vysvétlujeme ucastnikim obsah kompetence, ktery chceme podporovat nebo
naopak potlacit. Nutné je vysvétlit vyhody nebo negativni dasledky (nutné je
aktivni komunikace s tcastniky).

3. Prostfednictvim nejrtiznéjSich her, cinnosti a dalSich aktivit kompetence
posilujeme, potlacujeme ... (nezbytné nutnd je kvalifikovana piiprava). Pro
pedagoga je nutné stale sledovat a vyhodnocovat prabéh konkrétniho vzdélavani
1 prubéh celého vychovné vzdélavaciho procesu.

4. Vyhodnoceni — sumarizace toho, co jsme jiz prosli, zvladli (hodnoceni ze strany
pedagoga, ze strany ucastnika).

5. Hodnotime pokroky, metody, které jsme pouzili (kladn€ ¢i zaporn€), hodnotime
stav a priibéh procesu (na co se piisté zamétime, ¢eho vyvarujeme), hodnotime,
které kompetence ucastnici dosahli nebo ziskali.

v ’ . 1
Proces vytvaieni kompetenci zle zobrazit takto:'®

Cil — obsah — metody, formy — vystup (bude umét ...)—> kompetence (umi...)

Postup zavedeni konkrétni kompetence miize byt nasledujici:
1. Definovani kompetenci at’ jiz +, nebo -.
Zavedeni kompetence.

Modely rozvijeni kompetence.

Sl

Vyhodnoceni GspéSnosti a osvojeni kompetence.
Z rozboru klicovych kompetenci, které si vytvoii UCastnik po ukonceni

zdjmového vzdélavani, plyne, ze jsou prakticky shodné s klicovymi kompetencemi,

> HERMANOVA, J., MACEK, M.: Metodika pro podporu tvorby SVP ve $kolskych zafizenich pro
zéjmoyé Vzdélévépi. 2. vydani, MSMT, Praha 2009, ISBN 978-80-8678V4-77-9
'® HERMANOVA, J., MACEK, ‘M.: Metodika pro podporu tvorby SVP ve Skolskych zafizenich pro
zajmové vzdélavani. 2. vydani, MSMT, Praha 2009, ISBN 978-80-86784-77-9
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které si vytvori dit€¢ nebo zdk shodného v€ku po ukonceni piedSkolniho, zdkladniho
nebo stiedniho vzddlavani'’. Obsah téchto kompetenci je ale pongkud odlisny a proto je
nutné obsah klicovych kompetenci uvedeny v rdimcovych vzdélavacich programech (viz

tabulka 1) pouzivat piimétene.

Tabulka 1: Prehled klicovych kompetenci

Kli¢ové kompetence, které si vytvori dité nebo Zak po ukonceni

predskolniho
vzdélavani'®

zakladniho
vzdélavani'

s 20
gymnazia

stfedniho odborného

X1 Lok nag2] 2223
vzdélavani®,”,

Kompetence k u¢eni

Kompetence k u¢eni

Kompetence k u¢eni

Kompetence k u¢eni

Kompetence k feseni

Kompetence k feseni

Kompetence k feseni

Kompetence k feseni

problémti problémti problémt problémti
Komunikativni Kompetence Kompetence Komunikativni
kompetence komunikativni komunikativni kompetence

Socialni a personalni Kompetence socialni a Kompetence socialni a Personalni a socialni
kompetence personalni personalni kompetence

Cinnostni a obéanské Kompetence ob&anské Kompetence ob&anska Obcanské kompetence a
kompetence kulturni povédomi

Kompetence pracovni

Kompetence k
podnikavosti

Kompetence k pracovnimu
uplatnéni a podnikatelskym

aktivitam
Matematické kompetence

Kompetence vyuzivat
prostiedky informa¢nich a
komunikaénich technologii
a pracovat s informacemi

Zdroj: Autor prace, vlastni porovnani

Odborné¢ kompetence, které si vytvori uCastnik po ukonCeni zajmovéeho
vzdélavani, predstavuji specifiku tohoto vzdélavani. Tyto kompetence nejsou stanoveny
obecné platnymi predpisy. Autofi metodiky pro zdjmové vzd&lavani**navrhuji stanovit

odborné kompetence ve dvou urovnich dle véku tcastniki zdjmového vzdélavani takto:

" HERMANOVA, J., MACEK, M.: Metodika pro podporu tvorby SVP ve $kolskych zafizenich pro
zajmové vzdélavani. 2. vydani, MSMT, Praha 2009, ISBN 978-80-86784-77-9

"8Ramcovy vzd&lavaci program pro predskolni vzd&lavani. Vyzkumny ustav pedagogicky v Praze, Praha
2004

PRamcovy vzdélavaci program pro zékladni vzd&lavani Vyzkumny ustav pedagogicky v Praze, Praha
2005

2Ramcovy vzdélavaci program pro gymnazia RVP G. Vyzkumny tstav pedagogicky v Praze, Praha 2007
*'Ramcovy vzdélavaci program pro obor vzd&lani 63-41-M/02 Obchodni akademie. Ministerstvo skolstvi,
mladeze a té€lovychovy, Praha 2007

*Ramcovy vzdélavaci program pro obor vzd&lani 78-42-M/02 Ekonomické lyceum. Ministerstvo
Skolstvi, mladeze a télovychovy, 2007

»Ramcovy vzdélavaci program pro obor vzdélani 82-41-M/01 Uziti malba. Ministerstvo $kolstvi,
mladeze a té€lovychovy, 2009

* HERMANOVA, J., MACEK, M.: Metodika pro podporu tvorby SVP ve gkolskych zafizenich pro
zajmové vzdélavani. 2. vydani, MSMT, Praha 2009, ISBN 978-80-86784-77-9
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Tabulka 2: Piehled odbornych kompetenci®

Odborné kompetence, které si vytvoii ucastnik zajmového vzdélavani ve véku
pied ukoncenim po ukonceni
povinné Skolni dochdazky povinné Skolni dochdazky

. Aktivné objevuje a poznava své zajmy a nadani . Rozviji své zajmy a nadani
. Zna zaklady zajmové ¢innosti . Je schopen realizovat zajmovou ¢innost na
odborné urovni
. Zna zdkladni terminologii prislusné zajmové . Vyjadiuje se primérené a presné v prislusné
cinnosti zdjmové cinnosti
. Zna zakladni pravni predpisy pro oblast zajmové | e Orientuje se v pravni upravé oblasti zajmové
cinnosti cinnosti, vyhledava prislusné pravni predpisy a
Je schopen s nimi pracovat
. Uvedomuge si nutnost efektivniho hospodarent . Umi efektivne hospodarit s prostiedky pri
s prostiredky pri realizaci zajmové cinnosti realizaci zajmové cinnosti
. Zna zasady bezpecnosti a ochrany zdravi pri . Dbat na bezpecnost a ochranu zdravi pri
realizaci zajmové cinnosti realizaci zajmové cinnosti
. Uvédomugje si nutnost spoluprace pri realizaci . Umi spolupracovat pri realizaci zajmové
zZdjmové cinnosti cinnosti

b) Kompetence k aktivnimu vyuZivani volného casu

Ucastnik po ukonceni zajmového vzdélavani:

. Dovede vymezit rozdil mezi dobou pro plnéni . Umi rozlisit dobu pro plnéni pracovnich
pracovnich povinnosti, dobu pro plnéni dalsich povinnosti, dobu pro plnéni dalsich povinnosti a
povinnosti a volnym ¢asem volny ¢as

. Uvédomugje si nutnost aktivniho vyuzivani . Dovede aktivné vyuzivat volny cas
volného casu

. Ma prehled o moznostech vyuzivani volného . Umi planovat, organizovat a ridit sviij volny cas
casu

. Umi posoudit vhodnost ¢i nevhodnost nabizené . Umi posoudit vhodnost ¢i nevhodnost komercné
aktivity nebo nekomercné nabizené aktivity a umi rici

,,ne‘ na nevhodné aktivity

. Zna zasady zdravého Zivotniho stylu a zasady . Ma vytvoreny navyky k zdravému Zivotnimu
relaxace stylu, dokaze kompenzovat pracovni nasazeni a

stres vhodnymi a primérenymi aktivitami

. Volny cas vyuziva k seberealizaci . Vyhledava a tridi informace vedouci k vybéru

vhodnych aktivit k seberealizaci dle osobnich
dispozic

. Zna zakladni pravni predpisy pro oblast volného . Orientuje se v pravni upravé oblasti volného
casu casu, vyhledava prislusné pravni predpisy a je

schopen s nimi pracovat

. Uvedomuge si nutnost efektivniho hospodarent . Umi efektivne hospodarit s prostiedky pri
s prostiedky pri aktivitach ve volném case aktivitach ve volném case

. Zna zasady bezpecnosti a ochrany zdravi pri . Dbat na bezpecnost a ochranu zdravi pri
aktivitach ve volném case aktivitach ve volném case

Zdroj: Dle citace 25

2.4 Skolni vzdélavaci program

Vzdélavani v jednotlivé Skole a Skolském zatizeni se uskuteciiuje podle Skolnich

w1/ ’ o2 v 17 ~1z. 7 r ’ ¥ ’ TSN
vzd&lavacich programi®®. Pro kazdy obor vzd&lani v zdkladnim a stfednim vzd&lavani a
pro piedSkolni, zadkladni umélecké a jazykové vzdélavani se vydavaji ramcové

vzdélavaci programy, které vymezuji povinny obsah, rozsah a podminky vzdé€lavani;

 HERMANOVA, J., MACEK, M.: Metodika pro podporu tvorby SVP ve gkolskych zafizenich pro
zajmové vzdélavani. 2. vydani, MSMT, Praha 2009, ISBN 978-80-86784-77-9, str. 57

%68 3 odst. 2 zakona & 561/2004 Sb., o piedskolnim, zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (S8kolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpist. Dostupné z: http://portal.gov.cz/app/zakony/
zakon.jsp?page=0&rpp=15#seznam
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jsou zavazné pro tvorbu Skolnich vzd€lavacich programi, hodnoceni vysledka
vzdélavani déti a 7akd, tvorbu a posuzovani ucebnic a ucebnich textl a dale zdvaznym
zédkladem pro stanoveni vySe prfidélovanych finan¢nich prostredki. Pro zajmové
vzdélavani se zadny ramcovy vzdélavaci program nevydava. Zadny obecné platny
pfedpis nestanovi ani zdvaznou strukturu ani rozsah Skolniho vzdélavaciho programu
pro zimové vzdélavani. VSe je ponechano v pravomoci feditele, ktery Skolni
vzdélavaci program vydava. Podminkou je, aby Skolni vzdélavaci program ve Skolském
zafizeni pro zdjmové vzd&lavani spliioval ustanoveni $kolského zékona®’. Skolni
vzdélavaci program ve Skolském zatizeni pro zdjmové vzdélavani mize byt samostatny
dokument, v ptipadé, kdy pravnicka osoba vykonéava soucasné¢ ¢innost Skoly (zakladni
Skola) a Skolskych zatizeni (Skolni druZina a Skolni klub) mize byt i samostatnou
soucasti spolecné¢ho dokumentu.
Skolni vzdélavaci program $kolni druziné nabizi zejména:
e moznost vytvofit vlastni a jedineCny Skolni vzdéldvaci program a vyrazné
profilovat Skolni druzinu podle zajmi a potieb déti a zakd,
e jedineCnou pfilezitost reagovat na zmény,
e moznost stat se soucasti systému celozivotniho vzdélavani,
e moznost ziskdvat a rozvijet klicové a odborné kompetence u ucastnikii
z4jmového vzdélavani,
e moznost zvysit prestiz Skolni druziny,
e moznost vytvofit uceleny propagacni dokument,
e moznost stanovit co bude Skolni druzina d¢lat, jakych cilit chce dosahnout, jak
bude fizena jeji Cinnost, aby bylo dosazeno zvolenych cili, a to co

nejefektivnéjsi cestou.

Skolni vzdélavaci program, jako zavazny pedagogicky dokument, je urcen:
e ucastniklim a jejich zdkonnym zéastupclim, pro néZz tento dokument miize byt
naborovym materidlem a pozvanim k Gc€asti, nebo k pfihlaSeni Gi¢astnikd,

e pedagoglim, ktefi podle nich budou pracovat,

7§ 5 odst. 2 a 3zakona &. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zikladnim, stiednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé¢jsich predpisi. Dostupné z: http://portal.gov.cz/app/zakony
/zakon.jsp?page=0&rpp=15#seznam
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e cvaluanim organtim, které podle nich budou Cinnost Skolni druziny hodnotit,
(napt. Ceska kolni inspekce),

e dalsi SirSi vefejnosti, sponzorim apod. (nabizime uceleny vzdélavaci systém
zajmoveho vzdélavani).
Skolni vzdé&lavaci program ve $kolni druzing, v souladu s tim, co bylo vyse

uvedeno, obsahuje:

¢ identifikacni udaje (nepovinng),

e charakteristiku zatfizeni (nepovinné),

e konkrétni cile vzdélavani (povinng),

e délku a ¢asovy plan vzdélavani (povinné),

e formy vzdélavani (povinné),

e obsah vzdélavani (povinné),

e podminky pro vzdélavani zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
(povinné),

e podminky pro vzdélavani Zakli nadanych (nepovinné¢),

e podminky pfijimani uchazecli a podminky pribéhu a ukonfovéani vzdélavani
(povinné),

e popis materidlnich podminek (povinné),

e popis personalnich podminek (povinné),

e popis ekonomickych podminek (povinné),

e popis podminek bezpecnosti prace a ochrany zdravi (povinné),

e dalsi casti zafazené do dokumentu dle vlastniho uvazeni.

v

2.5 Uplata za zajmové vzdélavani ve Skolni druziné

Zajmové vzdélavani vyrazné ovliviuji prostiedky, které stat prostfednictvim

8

. ’ ;o2 v r v . ’ Mo 2
normativniho financovani® a zfizovatelé, prostiednictvim piispévku na provoz”, na

toto vzdélavani poskytuji. Zajmové vzdélavani, na rozdil od zédkladniho vzdélavani, je

*§ 160 a nasl. zdkona & 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (S8kolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpist. Dostupné z: http://portal.gov.cz/app/zakony/
zakon.jsp?page=0&rpp=15#seznam

2§ 28 zakona & 250/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech izemnich rozpo&td, ve znéni pozd&jsich
predpist. Dostupné z: http://portal.gov.cz/app/zakony/zakon.jsp?page=0&rpp=15#seznam
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poskytovano zpravidla za Gplatu®. Splatnost uplaty stanovi feditel tak, aby byla uplata
splatna nejpozdéji pied ukondenim G&asti v dané &innosti. Uplatu miize feditel rozdélit
do vice splatek. VySe uplaty se stanovuje rozpoctem nebo podle primérnych
skutecnych neinvesti¢nich vydaji na ucastnika v uplynulém kalendainim roce ve stejné
nebo obdobné ¢innosti, nezahrnuji se do ni vydaje poskytované ze statniho rozpoctu na:
e platy, ndhrady platti, nebo mzdy a nahrady mezd,
e odmény za pracovni pohotovost,
e odmény za praci vykondvanou na zakladé¢ dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomgr,
e odstupné,
e uthradu pojistného na socidlni zabezpeCeni a piispévku na statni politiku
zaméstnanosti a na thradu pojistného na vSeobecné zdravotni pojisténi,
e pfidely do fondu kulturnich a socidlnich potieb,
e ostatni ndklady vyplyvajici z pracovnépravnich vztaht,
e nezbytné zvysSeni nakladi spojenych s vyukou déti, zak a studenti zdravotné
postizenych,
e ucebni pomucky,
e vydaje na dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikli, na ¢innosti, které piimo
souviseji s rozvojem Skol a kvalitou vzdélavani.

Vyse Uplaty ve $kolni druzing®', ktera je zfizena tizemnim samospravnym
celkem, se stanovi podle téchto pravidel:

Je-li vysSe uplaty stanovena rozpoctem, nesmi rozpoctované piijmy na ucastnika
piekroCit rozpoctované vydaje na Ucastnika o vice nez 20 %. V ostatnich piipadech
nesmi vySe uplaty piekrocit 120 % pramérnych skuteénych neinvesticnich vydaji na
ucastnika v uplynulém kalendainim roce ve stejné nebo obdobné CcCinnosti. Do
rozpoctovanych vydaju, poptipadé do skute¢nych neinvesti¢nich vydaji se nezahrnuji
vydaje poskytované ze statniho rozpoctu.

VyhlaSka o zajmovém vzdélavani stanovuje zavazné¢ pouze horni hranici pro

stanoveni vySe Uplaty za zajmové vzdélavani. VySe Uplaty proto mize byt stanovena

398 11 vyhlagky & 74/2005 Sb., o zijmovém vzdé&lavani. Dostupné z: http:/portal.gov.cz/app/zakony/
zakon.jsp?page=0&rpp=15#seznam
31§ 14 vyhlagky & 74/2005 Sb., o zijmovém vzdé&lavani. Dostupné z: http:/portal.gov.cz/app/zakony/
zakon.jsp?page=0&rpp=15#seznam
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v pomérné Sirokém rozmezi od zajmového vzdélavani poskytovaného zdarma az po
z4djmove vzdélavani poskytované za uplatu ve vysi vyhlaSkou stanovené horni hranice.
Nutno konstatovat, Ze rozpocet pro stanoveni vySe uplaty neni zcela totoZzny
s rozpoCtem akce. Rozpocet pro stanoveni vySe uplaty porovndva pouze piijmy od
ucastnikli ¢innosti na jedné stran¢ a neinvesticni vydaje, na které nebudou pouzity
prosttedky ze statniho rozpoctu na druhé strané. Rozpocet akce porovnava celkoveé
piijmy a celkové vydaje akce. Rozdil mezi obéma rozpocty je napiiklad dobie patrny
v ptipadé¢, kdy vySe Uplaty nepokryva vSechny vydaje spojené s realizaci tohoto
vzdélavani (je nizsi nez 100 % piedpokladanych vydaji) a rozdil je kryt z jinych zdroja
(vlastni vynosy, dary, ptispévek ziizovatele apod.). Tyto dal$i pfijmy je nutné do
rozpoctu akce uvést. Piiklad formulate, ktery umoziuje soucasné vytvofit rozpocet akce
a rozpoCet pro stanoveni vySe Tuplaty rozpoctem ukazuje nasledujici tabulka

s ptikladem:

Tabulka 3: Rozpodet pro stanoveni tplaty za zajmové vzd&lavani a rozpocet akce™

Pomocné vypocty Vydaje akce
Vydaje na odmény 7 DPP a DPC Vydaje akce ze statniho piispévku
Funkce Odména | Pocet osob Celkem | Odmény z DPP a DPC (ze st. pr-,) 2 000,00
Ped. prac. 2 000,00 4 8 000,00 | Odvody z dohod o pracovni innosti 0,00
0,00 0,00
Piijmy z uplaty ucastniki Vydaje akce 7 uplaty a ostatnich zdroji

Kategorie Uplata Pocet osob Celkem | Odmény z DPP a DPC (z vl.zdrojii) 6 000,00
Déti 2 000,00 25 50 000,00 | Odvody z dohod o pracovni innosti 0,00
Rodice 2500,00 15 37 500,00 | Pobyt 59 000,00
0,00 | Doprava 14 000,00
Hrazeno ze statniho prispéviku 2 000,00 | Stuzby 0,00
Uplata od vicastnilai akce celkem 87 500,00 | Pojistént uicastnikii 1 000,00
Ucelovy dar 5 000,00 | Rezerva 3 500,00
Piijmy akce celkem | 94 500,00 Vydaje akce celkem | 94 500,00

Piijmy na ucastnika (bez st. prispévku)/ vydaje na ucastnika (bez rezervy) ‘ 103,93%
Zdroj: Dle citace 32

32 MACEK, M.: Organizatni zajisténi a rozpocet akce. Cit. 2013-01-11. Dostupny z http://www.
drmacek.cz/
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Z tabulky jsou patrné nckteré dalSi dasledky plynouci z vyhlasky o zajmovém

vzdélavani, naptiklad:

uplata nemusi byt pro vSechny ucastniky stanovena ve stejné vysi, mize byt
diferencovdna podle v€ku, predpokladanych ndkladi na jednotlivé kategorie
ucastnikll apod. (viz ¢ast formulafe ,,Ptijmy z Gplaty castnik*),

je mozné rozhodnout, ze kterého zdroje budou jednotlivé ndklady hrazeny, je
vSak nutné dodrZet pravidla, ktera plati pro pouziti jednotlivych zdroja,

odména externim pedagogickym pracovnikim mutize byt hrazena z prispévku ze
statniho rozpoctu, z ptijma od ucastnikli, nebo z jinych zdroji, obdobné by bylo
mozné postupovat s vydaji na platy,

cestovni nahrady pedagogickych pracovnikim mohou byt hrazeny z ptispévku
ze statniho rozpoctu, z ptijmi od ucastniki, nebo z jinych zdrojt,

vyhlaska o zdjmovém vzdélavani neukladd povinnost rozpoctovat vydaje
hrazené z ptispévku ze statniho rozpoctu, je ale mozné je rozpoctovat z diivodu
posouzeni nakladl na celou akei.

Uplata miize byt sniZena nebo prominuta za podminek stanovenych ve vyhlaSce

0 zdjmovém vzd&lavani.”® Vysi uplaty mize feditel sniZit nebo od uplaty osvobodit,

jestlize:

a)

b)

b)

ucastnik nebo jeho zakonny zdstupce je prijemcem opakujicich se davek pomoci
v hmotné nouzi podle zdkona o pomoci v hmotné nouzi,

ucastnikovi nebo jeho zakonnému zastupci naleZi zvyseni prispévku na péci
podle zdkona o socialnich sluzbach, nebo

ucastnik svereny do péstounské péce ma narok na prispévek na uhradu potireb
ditéte podle zakona o statni socialni podpore

a tuto skutecnost prokaze rediteli.

Dale muze byt uplata sniZena:

ucastnikum, kteri se ucastni vice nez dvou cinnosti daného Skolského zarizeni,
ucastnikim, kteri jsou zapsani k pravidelné cinnosti, v pripadé ucasti v dalsich

cinnostech daného skolského zarizeni.

33§ 11 odst. 3 a 4 vyhlasky &. 74/2005 Sb., o zajmovém vzd&lavani. Dostupné z: http://portal.gov.cz/app/
zakony/zakon.jsp?page=0&rpp=15#seznam
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O snizeni nebo prominuti Gplaty rozhoduje feditel. Nepostupuje pii tom podle
spravniho tadu®, protoze $kolsky zakon rozhodovéni o sniZeni nebo prominuti uplaty
Jiz nepovazuje za rozhodovani o pravech a povinnostech v oblasti statni spravy.

ProtoZze vztah ucastnika (jeho zdkonnych zéastupci) a pravnické osoby
vykonavajici ¢innost Skolského zatizeni pro zdjmové vzdélavani je vztah obcansko-
pravni®®, je mozné i snizeni Gplaty z divodu, Ze se ucastnik neucastni zdjmového
vzdélavani v celém piedpokladaném rozsahu, napt. nastoupil pozd¢ji, ukoncil zdjmové

vzdélavani diive, apod.

#*74akon &. 500/2004 Sb., spravni ¥ad, ve znéni pozd&jsich predpist. Dostupné z: http://portal.gov.cz/
app/zakony/zakon.jsp?page=0&rpp=15#seznam
374kon ¢&. 40/1964 Sb., obtansky zakonik, ve znéni pozdg&jsich predpisii. Dostupné z: http://portal.gov.cz/
app/zakony/zakon.jsp?page=0&rpp=15#seznam
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3 SOCIALNI SLUZBY POSKYTOVANE SKOLNI
DRUZINOU

3.1 Analyza legislativy upravujici poskytovani dalSich sluzeb ve Skolni
druziné

Skolni druzina je ¥kolské zatizeni pro zajmové vzdélavani*® Jeho tkolem je
proto prednostné poskytovat détem a zdklim toto vzdélavani. Logickym pozadavkem
rodi¢i na ¢innost Skolni druziny je 1 zajisténi dalsi péce o jejich déti a zajisténi dohledu
nad nimi. Obecné platné predpisy jsou v této oblasti ¢innosti Skolni druziny velmi
strohé a vyhlagka o zajmovém vzd&lavani®’ pouze stanovi, e $kolni druZina umoziuje
ucastniklim odpocinkové ¢innosti a ptipravu na vyucovani. Odpocinkovymi ¢innostmi
se zpravidla rozumi ¢innosti odstranujici unavu, obvykle jsou pod tento pojem zahrnuty
1 rekreacni Cinnosti, které umoziuji regeneraci sil zdka po povinném vyucovani.
Ptipravou na vyuCovani se rozumi okruh cinnosti souvisejici s plnénim Skolnich
povinnosti, které by jinak Zak vykonaval doma, zejména vypracovani domacich ukold,
piitom vychovatelka tkoly neopravuje, ale jen Zaky motivuje k jejich spravnému
vypracovani.

O jinych, nez v piedchazejicim odstavci uvedenych, ¢innostech Skolni druziny
se vyhlaska o zajmovém vzdélavani nezminuje, 1 kdyz je z praxe ziejmé, Ze jejich
rozsah neni zanedbatelny. VSechny tyto dalsi ¢innosti §kolni druZiny, mimo zajmového
vzdélavani, jsou v dalSim textu oznaceny pojmem ,socialni sluzby“. V souladu se
zékonem o socidlnich sluzbach®® se timto terminem oznaluje poskytovani pomoci a

podpory fyzickym osobam v nepiiznivé socialni situaci.

%8 118zédkona ¢ 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (S8kolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpist. Dostupné z: http://portal.gov.cz/app/zakony/
zakon.jsp?page=0&rpp=15#seznam

378 8vyhlasky & 74/2005 Sb., o zijmovém vzdé&lavani, ve znéni pozd&jsich predpist. Dostupné z:
http://portal.gov.cz/app/zakony/zakon.jsp?page=0&rpp=15#seznam

3% Zakon & 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozd&jsich piedpisi. Dostupné z: http:/portal.
gov.cz/app/zakony/zakon.jsp?page=0&rpp=15#seznam
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3.2 DalSi socialni sluzby poskytované Skolni druZinou

Pedagogicka praxe Skolni druziny ukazuje, ze ¢innost Skolni druziny, mimo

zajmove vzdélavani, je pomerné Siroka a vychazi zejména z pozadavkl ¢asti rodiCovske

vefejnosti. Skolni druzina v oblasti socidlnich sluzeb proto mimo dohledu pfi

odpocinkovych ¢innostech a pti ptipravé zakli na vyucovani dale zajist'uje zejména:

Dohled pfti stravovani zakt. Po ukonceni vyu€ovani déti a zaci Skolni druZiny
zpravidla spolecné odchdzeji do Skolni jidelny. Vychovatelé Skolni druziny zde
vykonavaji dohled nad jejich stolovanim. V fadé piipadi tento dohled
vykonavaji 1 nad détmi a zaky, ktefi nejsou ucastniky Cinnosti Skolni druziny.
V nékterych pripadech se ale nemusi jednat jen o socidlni sluzbu poskytovanou
Skolni druzinou, ale stolovani muze byt i uvedeno ve Skolnim vzdélavacim
programu a stava se tak soucasti zdjmového vzdélavani.

Dohled pti pfevadeéni déti a zakd mezi jednotlivymi u¢ebnami, budovami apod.
V nékterych ptipadech Skolni druzina zajiStuje 1 pfeddvani a prebirani déti a
zakid od organizatorti n€kterych krouzki, které probihaji ve Skolni budové, ale
zajistuje je jina osoba nez piispévkova organizace vykonavajici ¢innost Skolni
druZiny.

Doprovod déti a zakh pii vyletech, vychdzkach, soutézich apod., které nejsou
soucasti zdjmového vzdélavani.

Dalsi Cinnosti, které souviseji zejména se zajiSténim bezpecnosti a ochranou

zdravi déti a zaka ve Skolni druziné.
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4 VNITRNI RAD SKOLNI DRUZINY

r v r

4.1 Analyza legislativy upravujici vnitini rad Skolni druziny

Vnitini fad je dilezity dokument, ktery vydava teditel Skolského zatizeni (Skolni
druZiny). Vnitini ¥ad upravuje®”:

a) podrobnosti k vykonu prav a povinnosti deti, Zaku, a jejich zakonnych zastupcii

ve Skolském zarizeni a podrobnosti o pravidlech vzdjemnych vztahu s

pedagogickymi pracovniky,

b) provoz a vnitini rezim Skolského zarizeni,

¢) podminky zajisteni bezpecnosti a ochrany zdravi déti nebo Zakii a jejich ochrany
pred socialné patologickymi jevy a pred projevy diskriminace, nepratelstvi nebo
nasili,

d) podminky zachazeni s majetkem Skolského zarizeni ze strany déti a Zakii.

Vnitini ta4d feditel zvefejni na pfistupném misté ve Skolni druZing,
prokazatelnym zpisobem s nim sezndmi zaméstnance a zaky Skolni druziny a informuje
o jeho vydani a obsahu zakonné zastupce nezletilych déti a zaka. Zvefejnéni vnitiniho
fadu na piistupném misté ve $kolni druziné je povinné. Skolsky zakon ale nepozaduje,
aby byl vnitini fad zvefejnén zplisobem umoznujicim dalkovy ptistup, rozhodnuti o
jeho zvetejnéni 1 na webovych strankach Skolni druZiny je plné v kompetenci feditele.

Zpusob seznameni vSech zaméstnanci (nejen pedagogickych pracovnikil)
s vnitfnim fadem je ponechan v kompetenci feditele, stejn¢ tak dokumentace dokladajici
toto sezndmeni. Obvyklym dokladem je podpis zaméstnance na vytisku vnitiniho fadu,
muze jim byt 1 podpis na prezen¢ni listiné seminate, kde byli zaméstnanci s vnitfnim
fddem seznamovani apod. Povinnost prokazatelnym zplsobem sezndmit s vnitinim
fadem zaky ve Skolni druzin€ s nejvétsi pravdépodobnosti feditel prenese a vychovatele
a soucasné rozhodne o zptisobu (dle v€ku ucastnikll), kterym maji sezndmeni provést a
dolozit. Obvyklym dokladem je zapis o tomto sezndmeni v dokumentaci o ¢innosti
Skolni druziny. Je nutné, aby bylo dolozitelné, ze s vnitinim fadem byli seznameni

skute¢né vSichni zaméstnanci a vSichni zaci.

39 § 30 zakona ¢&. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (S8kolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpist. Dostupné z: http://portal.gov.cz/app/zakony/
zakon.jsp?page=0&rpp=15#seznam
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Pro informovani zdkonnych zastupct déti a nezletilych Z4kli o vydani vnittniho
fadu a jeho obsahu je mozné vyuzit naptiklad ptihlasku (Casto nazyvanou ,.zapisovy
listek*), na kterou se tato informace uvede, je mozné zvolit i jiny vhodny zpiisob
informovani zdkonnych zéastupci o vydani vnitiniho fddu a jeho obsahu. Je nutné, aby
bylo doloZitelné, ze byli informovani skuteéné¢ vSichni zdkonni zastupci déti a
nezletilych zaka.

Obecné platné predpisy nestanovuji ani strukturu vnitiniho tadu, ani jeho
Clenéni, to vSe je ponechano na fediteli. Obvyklé je clenéni wvnitiniho fadu do
¢islovanych odstaveii (¢lankt), pro lepsi piehlednost se pouzivaji nad skupinami
odstavcii nadpisy. Stejné tak Skolsky zakon striktné nepozaduje, aby vnitini fad byl
samostatny dokument. Pokud pravnicka osoba vykonava soucasné¢ Cinnost Skoly a
Skolni druZiny, je nutné zajistit ndvaznost Skolniho fadu (vydava skola) a vnitiniho fadu
(vydava Skolni druzina). Pokud pravnickéd osoba poskytuje jen prvni stupeii zakladniho
vzdélavani a soucasné vykonava ¢innost skolni druziny, je spojeni Skolniho fadu (Skoly)
a vnitiniho fadu (Skolni druZiny) do jednoho vnitiné ¢lenéného dokumentu tcelné.

Jestlize je vnitini fad vydavan jako samostatny dokument Skolni druziny, je
nutné déale doplnit identifikani udaje pravnické osoby, ktera vykondva ¢innost Skolni
druZiny, Givodni a zavérecnd ustanoveni. Vnitini fad je nutné opatfit datem jeho vydani,
datem ucinnosti (mtiZze nastat pozdéji, nez je datum vydani) a podpisem feditele.

Reditel mize provést zménu vnitiniho fadu nebo vydat novy vnitini fad
kdykoliv. V kazdém ptipade je povinen novy vnitini fad, ptipadné jeho zménu, zveiejnit
na pristupném misté ve Skolni druZin€, prokazatelnym zpiisobem s nim seznamit
zaméstnance a zaky, a informovat o jeho vydani a obsahu zdkonné zastupce nezletilych

ucastniky.

4.2 Uprava prav a povinnosti ve vnitfnim radu
Skolsky zakon zajituje zakam ve $kolni druzing tato prava:*’
a) na vzdeélavani a skolské sluzby podle Skolského zdkona,

b) na informace o prubéhu a vysledcich svého vzdélavani,

40§ 21 zakona & 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stiednim, vy§§im odborném a jiném
vzdélavani (S8kolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpist. Dostupné z: http://portal.gov.cz/app/zakony/
zakon.jsp?page=0&rpp=15#seznam
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¢) vyjadrovat se ke vsem rozhodnutim tykajicim se podstatnych zaleZitosti jejich

vzdeélavani, pricemz jejich vyjadrenim musi byt vénovana pozornost odpovidajici

Jjejich véeku a stupni vyvoje,

d) na informace a poradenskou pomoc v zdleZitostech tykajicich se vzdeélavani

podle Skolského zakona.

Prava uvedena pod pismenem b), ¢) a d) Skolsky zakon zajistuje také zakonnym

zastupcim déti a nezletilych zakd a dale osobam, které vaci zletilym zakim plni

vyzivovaci povinnost.

Skolsky zdkon stanovuje nékterd prava pii zajmovém vzdélavani v druziné

zaktim a jejich zdkonnym zastupciim, nestanovuje prava déti (acastnici, kteti navstévuji

ptipravné tfidy zakladni Skoly). Vnitini f4d nemlZe zadné z t€chto prav zakim a jejich

zakonnym zastupciim odepfit, mize ale stanovit zplsob, jakym ucastnici mohou sva

prava realizovat a piipadné jim poskytnout dalsi prava, naptiklad:

stanovit dalSi prava dospélych Uc€astnikli ¢innosti, naptiklad rodict (pro Gplnost
nutno podotknout, ze Skolsky zdkon stejna prava, jako zakim, dava také
studentiim),

vymezit, kdo ma pravo na vzdélavani ve skolni druziné, zde je nutné, aby vnitini
fad korespondoval se Skolnim vzdélavacim programem, ve kterém jsou povinné
uvedeny podminky pfijimani uchaze&t,*!

vymezit dobu, misto, rozsah a zplsob, jakym se ucastnikiim a jejich zakonnym
zastupctim poskytuji informace o pritbéhu a vysledcich vzdélavani,

vymezit dobu, misto, rozsah a zpusob, jakym se tucastnici a jejich zakonni
zastupci mohou vyjadfovat ke vSem rozhodnutim tykajicim se podstatnych
zalezitosti vzdélavani,

vymezit dobu, misto, rozsah a zplsob, jakym se ucastnikiim a jejich zakonnym
zastupctim poskytuji informace a poradenskd pomoc v zalezitostech tykajicich
se vzdélavani podle Skolského zakona.

7o~

Skolsky zakon uklada zaktim a zakonnym zastupctim déti a nezletilych zaki také

nekteré povinnosti.

1§ 5 odst. 2 zakona & 561/2004 Sb., o piedskolnim, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (S8kolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpist. Dostupné z: http://portal.gov.cz/app/zakony/
zakon.jsp?page=0&rpp=15#seznam
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d)

Zaci jsou povinni:*

7ddné dochdzet do Skolského zarizeni a radné se vzdélavat,

dodrZovat vnitini 7ad a predpisy a pokyny Skolského zarizeni k ochrané zdravi a
bezpecnosti, s nimiz byli seznameni,

plnit pokyny pedagogickych pracovnikii skolskych zarizeni vydané v souladu s
pravnimi predpisy a vnitinim radem.

Zakonni zastupci déti a nezletilych zaki jsou povinni:

zajistit, aby dité a Zak dochdzel radné do skolského zarizeni,

na vyzvani reditele Skolského zarizeni se osobné zucastnit projednani zavaznych
otdzek tykajicich se vzdeélavani ditéte nebo Zdka,

informovat Skolské zarizeni o zméné zdravotni zpiisobilosti, zdravotnich obtizich
ditéte nebo Zaka nebo jinych zavaznych skutecnostech, které by mohly mit viiv na
pribéh vzdélavani,

oznamovat Skolskéemu zarizeni udaje nutné pro vedeni Skolni matriky a dalsi
udaje, které jsou podstatné pro pritbéh vzdélavani nebo bezpecnost ditéte a Zdka,
a zmény v téchto udajich.

Skolsky zékon uklada nékteré povinnosti pfi zdjmovém vzdélavani ve Skolni

druziné zaklim a zdkonnym zastupctim déti a zaka, neukladd povinnosti détem. Vnitini

fad mize stanovit zpusob, jakym, nejen déti, zaci a jejich zdkonni zastupci, ale vSichni

ucastnici zdjmového vzdélavani, své povinnosti naplni a miZe jim uloZit 1 dalsi

povinnosti, naptiklad:

stanovit povinnosti vSem ucastnikli v€etné dcti (Gcastnici, ktefi navsStévuji
ptipravné tfidy zakladni Skoly),
stanovit t€astnikiim dalsi povinnosti,

roxr

upfesnit, co se rozumi fadnou dochazkou do Skolni druziny,

upfesnit, co se rozumi povinnosti fadné se vzdélavat,

uptesnit, kdo vydava pokyny k ochrané zdravi a bezpecnosti (mize je vydavat
kterykoliv zaméstnanec, nejen pedagogicky pracovnik) a jakym zplisobem jsou

s nimi Ucastnici seznamovani,

42§ 22 zakona & 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stiednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (S8kolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpisi. Dostupné z: http://portal.gov.cz/app/zakony/
zakon.jsp?page=0&rpp=15#seznam
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e stanovit zplsob, jakym vydavaji pokyny pedagogicti pracovnici (pokyny
k ¢emukoliv, musi byt v souladu s pravnimi pfedpisy a vnitfnim fadem) a jakym
zpusobem jsou s nimi ucastnici seznamovani,

e stanovit zplsob, jakym zdkonni zastupci informuji Skolni druzinu o zméné
zdravotni zpisobilosti, zdravotnich obtiZzich Gcastnika nebo jinych zavaznych
skute¢nostech, které by mohly mit vliv na prabeh vzdélavani; vzhledem k tomu,
ze ve veétsin€ piipadi budou zdkonni zastupci poskytovat shodné udaje i Skole, je
nutnd navaznost vnitiniho fadu druziny na Skolni tad Skoly a wvytvofeni
spolecného ,,informac¢niho centra®,

e stanovit zpasob, jakym zakonni zastupci budou oznamovat Skolni druzin¢ tdaje
nutné pro vedeni Skolni matriky a dal$i udaje, které jsou podstatné pro prabeh
vzdélavani nebo bezpeCnost UcCastnika, a zmény v téchto udajich; vzhledem
k tomu, Ze ve vétSin€ ptipadi budou zékonni zastupci poskytovat shodné udaje i
Skole, je nutna navaznost vnitfniho fadu Skolni druZiny na Skolni tad Skoly a
vytvoreni spole¢ného ,,informaéniho centra®,

e upfesnit, co je povazovano za zdvazné zavinéné poruSeni povinnosti
stanovenych §kolskym zékonem nebo vnitinim fadem™®, pti kterém mize feditel
ve spravnim Fizeni* rozhodnout o podminéném vylougeni nebo o vyloudeni
zaka ze Skolni druZiny,

e stanovit povinnost placeni uplaty ve stanovenych terminech, pokud je tato uplata
vybirana, neuhrazeni této Uplaty (pfipadné€ ani v ndhradnim terminu) posuzovat,
jako by ucastnik vzdélavani zanechal nékterym dnem nasledujicim po dni, kdy

mél uplatu uhradit.

43 § 31 odst. 2 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (S8kolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpist. Dostupné z: http://portal.gov.cz/app/zakony/
zakon.jsp?page=0&rpp=15#seznam

44 podle zakona ¢. 500/2004 Sb., spravni tad, ve znéni pozd¢jsich predpisid. Dostupné z: http:/portal.
gov.cz/app/zakony/zakon.jsp?page=0&rpp=15#seznam
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4.3 Podminky zajiSténi bezpec¢nosti a ochrany zdravi acastniki a
jejich ochrany pred socialné patologickymi jevy a pred projevy
diskriminace, nepratelstvi nebo nasili

Skolsky zakon stanovi®’, Ze §kolskéd zafizeni jsou pii vzd&lavani a s nim pfimo
souvisejicich c¢innostech a pii poskytovani Skolskych sluzeb povinna piihlizet
k zakladnim fyziologickym potfebam déti a zaki a vytvaret podminky pro jejich zdravy
vyvoj a pro predchazeni vzniku socialné patologickych jevi. Skolska zatizeni zajist'uji
bezpe€nost a ochranu zdravi déti a zakd pfi vzdélavani a s nim pfimo souvisejicich
¢innostech a pii poskytovani Skolskych sluzeb a poskytuji Zakiim nezbytné informace
k zajiSténi bezpec€nosti a ochrany zdravi. Ve vétSin€ pripadi ¢innost Skolni druziny
vykonava pravnicka osoba, ktera soucasné¢ vykondva cCinnost Skoly, proto je velmi
dilezita ndvaznost skolniho fadu (Skoly) a vnitfniho fadu (Skolni druziny).

Za skodu, ktera vznikla zakiim zakladnich Skol pti vychové mimo vyu€ovani ve
Skolském zafizeni nebo v piimé souvislosti s ni odpovida 3kolské zafizeni.
Odpovédnost pravnické osoby vykonavajici ¢innost Skolni druziny je odpovédnosti
absolutni objektivni - zakon nepfipousti moznost vyvinéni se z odpovédnosti. Dojde-li
tedy k porusSeni pravnich povinnosti nebo uUrazu Zzaka, odpovidd pravnickd osoba
vykonévajici &innost $kolni druziny vzdy*’.

Ponckud slozitéjsi je odpovédnost za Skodu, které vznikla ve Skolni druziné
détem, které navstévuji ptipravné tiidy zdkladni Skoly. Dusledny rozbor této
odpovédnosti*® by byl znaén& rozsahly, ve velmi hrubém piiblizeni lze konstatovat, Ze
odpovédnost pravnické osoby vykonavajici ¢innost Skolni druziny vici détem je velmi
podobnd odpovédnosti, kterou ma viici zaktim zakladni Skoly.

Pro zajiSténi bezpec€nosti t€astniki zdjmového vzdélavani ve Skolni druziné 1ze
vyuzit metodicky pokyn Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy k zajisténi

bezpecnosti a ochrany zdravi déti, zaki a student ve Skolach a Skolskych zatizenich

45 § 29 zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zékladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném
vzdélavani (S8kolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpist. Dostupné z: http://portal.gov.cz/app/zakony/
zakon.jsp?page=0&rpp=15#seznam

% § 931 zakona & 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdgjsich piedpist. Dostupné z:
http://portal.gov.cz/app/zakony/zakon.jsp?page=0&rpp=15#seznam

“nformace MSMT skolam ve véci odpovédnosti pravnické osoby vykonavajici ¢innost $koly nebo
Skolského zatizeni za $kodu zpusobenou détem, zakim ¢i studentim véetné zpusobd pojisténi této
odpovédnosti ze dne 22. 5. 2007

8 422 zakona & 40/1964 Sb., ob&ansky zakonik, ve znéni pozd&jich predpist. Dostupné z:
http://portal.gov.cz/app/zakony/zakon.jsp?page=0&rpp=15#seznam
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ziizovanych ministerstvem®’. Tento metodicky pokyn neni pro kolni druziny, jejichz
¢innost vykondvaji piispévkové organizace ziizen¢ obci nebo krajem, zdvazny. Ve
smyslu novely Skolského zdkona ale lze ocekavat, Ze bezpecnost Uc€astnikii ¢innosti
bude upravena zavaznou vyhlaskou. Ve vnitfnim fadu je vhodné vyuzit zejména tyto
¢asti metodického pokynu:
e Pfedchazeni riziktim (Cl. 2)
e Zdravotni predpoklady (CL. 5)
e Prvni pomoc a oSetieni (Cl. 8)
e Pouceni zaku (¢l. 9)
e Dozor nad zaky (¢l. 10)
e Zvlastni pravidla pii n€kterych ¢innostech (€L. 11)
e T¢lesna vychova (Cl. 13)
e Lyzatsky vycvik (€L 15)
e Sportovné turistické kurzy (¢l. 16)
e Koupani (¢l. 17)
e Brusleni (¢l. 18)
e Zahranicni vyjezdy (Cl. 20)
Popis podminek bezpecnosti prace a ochrany zdravi, za nichz se vzdélavani
v druzing uskutecfiuje, obsahuje i $kolni vzd&lavaci program.”® Je proto nutné, aby
uprava podminek zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi Gcastniki a jejich ochrany pied
socidln¢ patologickymi jevy a ptfed projevy diskriminace, nepfatelstvi nebo nésili
v obou dokumentech na sebe navazovala a navzajem se dopliovala.
Vnitini fad nemlze byt ptili§ rozsahly, je moZné nékteré jeho €asti vyclenit do
specidlnich dokumentli nazvanych naptiklad ,,provozni tady pracovist™.
Pro uplnost je tteba dodat, ze pravnickd osoba vykondvajici ¢innost druziny ma
povinnost zajiStovat bezpecnost a ochranu zdravi pii praci pro vSechny fyzické osoby,

r s e v ’ Y s es tv 7 1
které se s jejim védomim zdrzuji na jejich pracovistich®'.

“Metodicky pokyn MSMT &. j. 37 014/2005-25k zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi déti, zaki a
studentd ve Skolach a Skolskych zatizenich zifizovanych Ministerstvem $kolstvi, mladeze a télovychovy
%08 6 odst. 2 zakona & 561/2004 Sb., o piedskolnim, zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozd&jSich piedpisi. Dostupné z: http://portal.gov.cz/app/
zakony/zakon.jsp?page=0&rpp=15#seznam

318 101 odst. 5 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd&jich piedpist. Dostupné z:
http://portal.gov.cz/app/zakony/zakon.jsp?page=0&rpp=15#seznam
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4.4 Podminky zachazeni s majetkem Skolni druZiny ze strany
ucastnikii ¢innosti

Pravnickou osobou, vykonavajici ¢innost Skolni druziny je ve vét§iné ptipada
ptispévkova organizace, kterd hospodaii se svéfenym majetkem svého ziizovatele v
rozsahu stanoveném ziizovaci listinou >, Ochrana majetku je jednim z dilezitych ukol
této pravnické osoby vykonavajici ¢innost skolni druziny.

Cinnost $kolni druziny je uréena pfednostné pro zaky prvniho stupné zakladni
skoly.”Jedna se o osoby nezletilé, které maji omezenu odpovédnost za své jednani,
protoZe nemohou zcela posoudit nasledky svého jednani. Podle ob&anského zékoniku®*
Nezletily nebo ten, kdo je stizen dusevni poruchou, odpovida za Skodu jim zpusobenou,
je-li schopen oviadnout své jednani a posoudit jeho nasledky. Spolecné a nerozdilné s
nim odpovida, kdo je povinen vykonavat nad nim dohled. Neni-li ten, kdo zpusobi Skodu,
pro nezletilost nebo pro duSevni poruchu schopen oviadnout své jednani nebo posoudit
jeho nasledky, odpovida za Skodu ten, kdo je povinen vykonavat nad nim dohled. Pokud
tim, kdo mél vykondvat dohled, je pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skolni druZziny,
za Skodu, kterou nezletily zplsobil, odpovida tato pravnickd osoba a nezletily, nikoliv
jeho zakonni zastupci. Nelze tedy napiiklad uspé$Sné vymdahat nadhradu Skody, kterou
zpusobil nezletily ucastnik, po jeho rodicich.

Dohled nad détmi a Zzaky ve Skolni druziné vykonava pravnicka osoba
vykonavajici ¢innost Skolni druZiny. Jeji zaméstnanci povéfeni dohledem sami za
vzniklou Skodu neodpovidaji; jejich odpovédnost je dana ustanovenimi zakoniku préace

vuci zaméestnavateli.

v

528 27 zékona & 250/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech izemnich rozpo&td, ve znéni pozd&jsich
predpist. Dostupné z: http://portal.gov.cz/app/zakony/zakon.jsp?page=0&rpp=15#seznam

>3 § 9 odst. 1 vyhlagky &. 74/2005 Sb., o zajmovém vzd&lavani, ve znéni pozd&jsich predpist. Dostupné z:
http://portal.gov.cz/app/zakony/zakon.jsp?page=0&rpp=15#seznam

3§ 422 zdkona & 40/1964 Sb., ob&ansky zakonik, ve znéni pozdgjsich predpist. Dostupné z:
http://portalgov.cz/app/zakony/zakon.jsp?page=0&rpp=15#seznam
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4.5 Zpiusob evidence ucastniki zajmového vzdélani ve Skolni druziné

Skolni matrika $kolského zafizeni podle povahy jeho &innosti obsahuje tyto

Gidaje o dit&ti nebo Zakovi>>:

a)

b)

d)

jmeéno a prijmeni, rodné cislo, popripadé datum narozeni, nebylo-li rodné cislo
ditéti, Zakovi nebo studentovi prideéleno, ddle statni obcanstvi a misto trvalého
pobytu, popripadé misto pobytu na vizemi Ceské republiky podle druhu pobytu
cizince nebo misto pobytu v zahranici, nepobyva-li dite, zdik nebo student na
vizemi Ceské republiky,

datum zahdjeni a ukonceni Skolské sluzby nebo vzdeélavani,

udaje o zdravotni zpusobilosti, popripadé o zdravotnich obtizich, které by mohly
mit vliv na poskytovani Skolské sluzby nebo vzdélavani,

udaje o tom, zda je dite, Zak nebo student zdravotné postizen, vietné udaje o
druhu postizeni, nebo zdravotné znevyhodnén, popripadé udaj o tom, zda je dite,
Zak nebo student socialné znevyhodnén, pokud je Skole tento udaj zdakonnym
zastupcem ditéte nebo nezletileho Zaka nebo zletilym Zakem Ci studentem
poskytnut,

oznaceni Skoly, v niz se dité, Zak nebo student vzdélava,

jméno a prijmeni zdkonného zdstupce, misto trvalého pobytu nebo bydliste,
pokud nemd na tizemi Ceské republiky misto trvalého pobytu, a adresu pro
dorucovani pisemnosti, telefonické spojeni.

Tento vycet predstavuje nejSirsi rozsah udaji zapisovanych do Skolni matriky

Skolského zatizeni, teditel je opravnén stanovit menSi rozsah zapisovanych udaju.

Zaznam nebo zména udaje ve Skolni matrice, se provede neprodlené po rozhodné

udalosti.

Evidence ostatnich uc¢astnikii neni Skolskym zakonem piedepsédna. Je tedy nutné

ve vnitinim fadu stanovit zejména:

které udaje (z vySe uvedenych) budou do Skolni matriky Skolni druziny
zapisovany,
které tdaje budou shromazdovadny o ucastnicich, ktefi nejsou z hlediska

Skolského zdkona détmi, z4ky nebo studenty (dospé€li ucastnici) a jakym

33§ 29 odst. 3 zakona ¢&. 561/2004 Sb., o predikolnim, zikladnim, stiednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (S8kolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpist. Dostupné z: http://portal.gov.cz/app/zakony/
zakon.jsp?page=0&rpp=15#seznam
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zpusobem budou tyto osoby poskytovat souhlas se shromazd’ovanim a
zpracovanim osobnich udaji.
Skolni matriku Skolni druZiny a evidenci ostatnich UcCastnikll lze vést v

elektronické nebo v listinné forme>’.

4.6 Zavérecna ustanoveni a dalSi nalezitosti vnitiniho radu
Rozsah zavéreénych ustanoveni a ndlezitosti vnitiniho tadu zadny piedpis
nestanovuje. Zaveére¢nd ustanoveni by méla obsahovat zejména:
e datum vydani vnitiniho tadu,
e datum ucinnosti vnitifniho fadu,
e piipadné zrusSeni u€innosti pfedchazejiciho vnitiniho fadu,

e podpis feditele.

%

8 5 zakona & 101/2000 Sb., o ochran& osobnich udaji a o zmén& né&kterych zakonti, ve znéni
pozdéjsich predpisti. Dostupné z: http://portal.gov.cz/app/zakony/zakon.jsp?page=0&rpp=15#seznam

°7°§ 2 vyhlagky &. 364/2005 Sb., o vedeni dokumentace $kol a kolskych zafizeni a $kolni matriky a o
predavani udaji z dokumentace $kol a Skolskych zafizeni a ze Skolni matriky (vyhlaska o dokumentaci
Skol a skolskych zafizeni), ve znéni pozd¢&jsich predpist. Dostupné z: http:/portal.gov.cz/app/zakony/
zakon.jsp?page=0&rpp=15#seznam
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5 DOKUMENTACE O CINNOSTI SKOLNI DRUZINY

5.1 Analyza legislativy k vedeni dokumentace o ¢innosti Skolni
druziny
Rozsah vedeni dokumentace souvisejici s pedagogickym procesem (dale jen
pedagogicka dokumentace®) stanovuje § 28 skolského zakona™®. Skolské zafizeni pro
z4jmoveé vzdelavani, tedy 1 Skolni druzina, vedou podle povahy své Cinnosti tuto
pedagogickou dokumentaci:
e rozhodnuti o zépisu do Skolského rejstiiku a o jeho zménach a doklady uvedené
v § 147 skolského zdkona,
e cvidenci déti, zakt nebo studentt (déle jen ,,Skolni matrika*),
e doklady o pfijimani déti, zaka, studenti a uchazeci ke vzdélavani, o pribéhu
vzdélavani a jeho ukoncovani,
e Skolni vzdélavaci program,
e vnitfni fad,
e knihu wrazi a zaznamy o turazech déti, zakt a studentl, popiipade Iékaiské
posudky,
e protokoly a zdznamy o provedenych kontrolach a inspekéni zpravy,
e persondlni a mzdovou dokumentaci, hospodaiskou dokumentaci a tucetni
evidencisg,
e dalsi dokumentaci stanovenou zvlastnimi pravnimi pfedpisy, naptiklad zdkonem
o ochrang vefejného zdravi®.
Pti vedeni dokumentace a Skolni matriky a pii zpracovani osobnich udaji déti a
74k postupuji $kolska zafizeni podle zékona ochran& osobnich udaji®'. K zapisu vyse

uvedenych udaja o ditéti nebo zakovi do Skolni matriky neni tfeba vyzadovat souhlas,

%

874kon & 561/2004 Sb., o predskolnim, zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzd¢lavani
(Skolsky zakon), ve znéni pozdé&jSich predpisi. Dostupné z: http://portal.gov.cz/app/zakony/
zakon.jsp?page=0&rpp=15#seznam

%9 7akon &. 563/1991 Sb., o uéetnictvi, ve znéni pozd&jsich predpisii. Dostupné z: http://portal.gov.cz/app/
zakony/ zakon.jsp?page=0&rpp=15#seznam

60 Napiiklad zikon &. 258/2000 Sb., o ochrané veiejného zdravi a o zmén& nékterych souvisejicich
zékonti, ve znéni pozdé&jSich predpisi. Dostupné z: http://portal.gov.cz/app/zakony/zakon.
jsp?page=0&rpp=15#seznam

61 Zakon & 101/2000 Sb., o ochrand osobnich tdaji a o zmén& nékterych zakond, ve znéni pozdgjsich
predpist. Dostupné z: http://portal.gov.cz/app/zakony/zakon.jsp?page=0&rpp=15#seznam

37



jinak tyto Udaje zpracovavat je ale mozné jen se souhlasem studentli nebo zletilych zaki
nebo zékonnych zastupctl nezletilych zaka a déti.

Pokud pro ucely evidence déti zakt nebo studentll v zajmovém vzdélavani
budou vyzadovany néckteré jiné udaje, nez jsou uvedeny ve Skolském zakoné, nebo
pokud budou udaje uvedené ve Skolském zakoné vyZadovany od jinych ucastniki
zdjmového vzdélavani, nez od déti nebo zakl, je k tomu nutny souhlas téchto osob.
Zletilé osoby nebo zdkonni zastupci nezletilych osob, které poskytuji osobni tidaje, musi
byt pii udéleni souhlasu informovdny o tom, pro jaky tcel zpracovani a k jakym
osobnim udajiim je souhlas davan, komu je davan a na jaké obdobi. Tento souhlas se
zpracovanim osobnich udaji musi byt pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skolského

zatizeni pro zdjmové vzdélavani schopna prokazat po celou dobu zpracovani.

5.2 Vedeni dokumentace ve §kolni druziné

Rozsah pedagogické dokumentace, kterou vedou Skolské zatizeni, tedy 1 Skolni
druzina, je v porovnani s rozsahem pedagogické dokumentace vedené skolami vyrazné
mensi. Skolsky zakon nestanovuje, kde ma byt pedagogickd dokumentace uloZena, zda
piimo ve Skolni druzin€ nebo u pravnické osoby vykondvajici ¢innost tohoto Skolského
zafizeni, ani ktefi konkrétni zaméstnanci tuto dokumentaci vedou, toto rozhodnuti je
zcela ponechano na fediteli. Pravnicka osoba vykondvajici ¢innost Skolni druziny vede
mimo pedagogické dokumentace také ,,nepedagogickou* dokumentaci, tuto povinnost ji
uklada cel4 fada dalgich predpist®

Skolni druzina vede $kolni matriku v elektronické nebo listinné formé. O
konkrétni formé, zplisobu vedeni a obsahu Skolni matriky rozhoduje tfeditel. Zpisob
evidence ucastnikli pro jednotlivé formy zajmového vzdélavani stanovi teditel ve
vnitinim fadu. Obsah a formu nékterych doklad o pfijimani Gcastnikd k zajmovému
vzd&lavani upiestiuje vyhlagka o zajmovém vzdélavani®. K piijeti Gcastnika do $kolni

druZziny k pravidelné vychovné, vzdélavaci a zajmové Cinnosti je také nutna pisemna

62 Naptiklad zakon & 133/1985 Sb., o pozarni ochran&, ve znéni pozdgjsich predpist, vyhlaska
€. 246/2001 Sb., o stanoveni podminek pozarni bezpe€nosti a vykonu statniho pozarniho dozoru
(vyhlaska o pozarni prevenci), vyhlaska ¢. 48/1982 Sb., kterou se stanovi zakladni pozadavky k zajisténi
bezpeCnosti prace a technickych zafizeni, ve znéni pozdéjSich predpisit. Dostupné z:
http://portal.gov.cz/app/zakony/ zakon.jsp?page=0&rpp=15#seznam

$yyhlaska ¢ 74/2005 Sb., o zajmovém vzd&lavani. Dostupné z: http:/portal.gov.cz/app/zakony/
zakon.jsp?page=0&rpp=15#seznam
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ptfihlaska, jeji povinnou soucasti je 1 pisemné sdéleni zdkonnych zastupcl ucastnika o
rozsahu dochazky a zplisobu odchodu ucastnika ze Skolni druziny.

Konkrétni forma vedeni pedagogické dokumentace neni pro Skolské zatizeni pro
z4jmové vzdelavani stanovena, predepsany nejsou ani konkrétni tiskopisy a formulare
s vyjimkou udaji shromazd’ovanych Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy.
Toto rozhodnuti je zcela ponechdno na fediteli. Je tedy mozné vyuzivat nékteré dosud
pouzivané tiskopisy, formuléfe, knihy, seSity a podobné, pokud v nich Ize vykazat tidaje
pozadované Skolskym zdkonem, je moZzné zvolit 1 vlastni tiskopisy, formuléfe, knihy,
seSity. Dokumentaci je mozné vést i v listinné 1 v elektronické formé. Zavazné je
stanoven pouze obsah vykazovanych udaji.

Pravnickéd osoba v fad¢ pripadli vykonava soucasné ¢innost Skoly a Skolského
zatizeni, ptfipadné i Cinnost vice Skol a Skolskych zafizeni. Typickym ptikladem je
pravnickd osoba vykonavajici ¢innost zakladni $koly a $kolni druZiny. Skolsky zdkon
ptisn€ nepozaduje, aby kazda Skola a kazdé Skolské zatizeni v rdmci jedné pravnické
osoby vedlo pedagogickou dokumentaci oddélen¢, dokumentace Skolni druziny mtize
byt 1 propojena s dokumentaci Skoly. Napiiklad Skolni vzdélavaci program pro zdjmové
vzdélani mize byt samostatny dokument nebo muize byt samostatnou ¢asti dokumentu
obsahujiciho 1 Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélani, vnitini fad (Skolni
druziny) maze byt samostatny dokument nebo mize byt spolecné se Skolnim fadem
(zékladni Skoly) v jednom vnitiné roz¢lenéném dokumentu, vyro€ni zprava o ¢innosti
Skoly (ktera je pro Skolu povinnd) miize obsahovat i1 udaje o Cinnosti Skolni druziny
(které Skolsky zdkon neukladd zpracovavat), kniha urazt zaka mize byt pro Skolni
druzinu samostatna nebo spole¢na pro Skolu i pro Skolni druzinu apod.

Skoly a 8kolska zatizeni jsou opravnény udaje z dokumentace a udaje ze $kolni
matriky poskytovat osobam, které svlij narok prokazi opravnénim stanovenym
$kolskym zakonem nebo zvlatnim zakonem®,

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, poptipad¢€ jim zfizena organizace,
sdruzuje pro statistické ucely a plnéni dalSich povinnosti podle skolského zdkona udaje

z dokumentace Skol a Skolskych zafizeni a ze Skolnich matrik, podrobnosti stanovi

6% Napriklad § 8 trestniho fadu, § 47 odst. (1) a (2) zékona & 283/1991 Sb., o Policii Ceské republiky,

§ 21 odst. (1) pism. d) zadkona ¢&. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni.
Dostupné z: http://portal.gov.cz/app/zakony/zakon.jsp?page=0&rpp=15#seznam
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skolsky zakon® a vyhlagka o vedeni dokumentace $kol a $kolskych zatizeni®. Skolska
zafizeni zfizovand obci nebo svazkem obci prfedavaji tyto Udaje prostfednictvim
obecniho ufadu obce s rozsitenou plisobnosti krajskému uradu, ktery pfedava tyto udaje
ministerstvu, popiipadé jim zfizené organizaci. Ostatni Skolska zafizeni, s vyjimkou
Skolskych zafizeni zfizovanych ministerstvem, piedavaji tyto udaje prosttednictvim
krajského Ufadu ministerstvu, popfipad¢ jim ziizené organizaci.

Ukladani dokumentace upravuje zakon o archivnictvi®” s provadéci vyhlagkou®®.
Tento zakon stanovi, ze mezi dokumenty, které budou podle obsahu vzdy vybrany za
archivalie, patfi z oblasti Skolstvi tfidni vykazy, katalogy, katalogové listy, protokoly o
zéverecnych zkousSkach, protokoly o maturitnich zkouskach, které ale Skolské zatizeni
pro zajmové vzdélavani nevede. Skolni matriky nebo jinou povinnou pedagogickou
dokumentaci tento zdkon pfimo nezmiinuje. Zakldda ale obecnou povinnost

ptispévkovych organizaci uchovavat dokumenty a umozZnit vybér archivalii.

65§ 28 odst. 5 zékona &. 561/2004 Sb., o predikolnim, zikladnim, stfednim, vy$&im odborném a jiném
vzdélavani (S8kolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpist. Dostupné z: http://portal.gov.cz/app/zakony/
zakon.jsp?page=0&rpp=15#seznam

6Vyhlagka &. 364/2005 Sb., o vedeni dokumentace kol a $kolskych zafizeni a ¥kolni matriky a o
predavani udaji z dokumentace $kol a Skolskych zafizeni a ze Skolni matriky (vyhlaska o dokumentaci
Skol a  skolskych  zafizeni). Dostupné z:  http://portal.gov.cz/app/zakony/zakon.jsp?page=
0&rpp=15#seznam

7zakon & 499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové sluzbé a o zmén& nékterych zakontl, ve znéni
pozdéjsich predpisti. Dostupné z: http://portal.gov.cz/app/zakony/zakon.jsp?page=0&rpp=15#seznam
%8yyhlaska &. 259/2012 Sb., o podrobnostech vykonu spisové sluzby. Dostupné z: http:/portal.gov.cz/
app/zakony/zakon.jsp?page=0&rpp=15#seznam
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6 PEDAGOGICTI PRACOVNICI VE SKOLNI DRUZINE

6.1 Analyza legislativy upravujici ¢innost pedagogickych pracovnikii

Vzd&lavani ve $kolach a skolskych zatizenich zajistuji pedagogicti pracovnici®.
Pedagogickym pracovnikem je ten, kdo kond pfimou vyuCovaci, pfimou vychovnou,
piimou specidlné pedagogickou nebo piimou pedagogicko-psychologickou c¢innost
piimym plsobenim na vzdélavaného, kterym uskuteciiuje vychovu a vzdélavani (dale
jen ,pfima pedagogicka ¢innost®), je zaméstnancem pravnické osoby, kterd vykonava
¢innost Skolského zafizeni, nebo zaméstnancem statu nebo feditelem Skolského
zatizeni”’. Pfimou pedagogickou &innost ve $kolskych zafizenich pro zajmové
vzdélavani vykonava naptiklad:

e vychovatel,
e pedagog volného Casu,
e vedouci pedagogicky pracovnik.

Pedagogickym pracovnikem muze byt ten, kdo spliuje vSechny nésledujici
piedpoklady dané zakonem o pedagogickych pracovnicich:

a) je plné€ zplsobily k pradvnim tkontim,

b) je beztihonny,

¢) je zdravotng zpuasobily',

d) ma odbornou kvalifikaci pro pfimou pedagogickou ¢innost, kterou vykonava,

e) prokazal znalost Ceského jazyka (tykd se jen osob, které ziskaly ptisluSnou
odbornou kvalifikaci v jiném vyu€ovacim jazyce nez ¢eském).

Za beztthonnou se nepovazuje fyzickd osoba, kterd byla pravomocné odsouzena
za trestny ¢in spachany imyslné, nebo za trestny ¢in spachany z nedbalosti v souvislosti
s vykonem c¢innosti pedagogického pracovnika, pokud se na ni podle zdkona nehledsi,

jako by nebyla odsouzena.

69§ 7 odst. 7 zékona & 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (S8kolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpisi. Dostupné z: http://portal.gov.cz/app/zakony/
zakon.jsp?page=0&rpp=15#seznam

0§ 2 zadkona &. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zmén& n&kterych zakont, ve znéni
pozdé¢jsich predpisti. Dostupné z: http://portal.gov.cz/app/zakony/zakon.jsp?page=0&rpp=15#seznam

' Smérnice Ministerstva zdravotnictvi & 49/1967 Véstniku Ministerstva zdravotnictvi o posuzovani
zdravotni zpusobilosti k praci (registrovana v ¢astce 2/1968 Sb.), ve znéni pozdé&jSich predpist. Dostupné
z: http://portal.gov.cz/app/zakony/zakon.jsp?page=0&rpp=15#seznam
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Bezthonnost prokazuje fyzicka osoba pied vznikem pracovnépravniho vztahu

ptedloZenim vypisu z evidence Rejstiiku trestl, ktery nesmi byt stars$i nez 3 mésice. V

prubehu trvani pracovnépravniho vztahu je pedagogicky pracovnik povinen informovat

do deseti pracovnich dnt feditele Skoly o tom, Ze byl pravomocné odsouzen za trestny

¢in, jimz by mohl pozbyt piedpoklad bezithonnosti. Do jednoho mésice od nabyti pravni

moci rozsudku predlozi pedagogicky pracovnik novy vypis z evidence Rejstiiku tresta.

a)

b)

d)

g

Vychovatel ziskava odbornou kvalifikaci’*:

vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim
programu v oblasti pedagogickych ved,

vysokoskolskym vzdélanim podle § 7 az 10, 12 a 14 zdkona o pedagogickych
pracovnicich,

vysokoskolskym  vzdelanim  ziskanym ukoncenim jiného akreditovaného
studijniho programu nez podle pismen a) a b) a vzdélanim v programu
celozivotniho vzdélavani v oblasti pedagogickych véd uskuteciiovaném vysokou
Skolou, nebo studiem pedagogiky,

vy$sim odbornym vzdélanim ziskanym ukoncenim akreditovaného vzdélavaciho
programu vy$$i odborné skoly v oboru vzdelani zaméreném na vychovatelstvi
nebo na pedagogiku volného casu nebo na specialni pedagogiku nebo na
socialni pedagogiku,

vy$sim odbornym vzdélanim ziskanym ukoncenim jiného akreditovaného
vzdeélavaciho programu neZz podle pismene d) a vzdélanim v programu
celozivotniho vzdélavani uskuteciiovaném vysokou Skolou a zaméreném na
vychovatelstvi nebo socialni pedagogiku nebo pedagogiku volného casu nebo na
pripravu uciteli zakladni Skoly nebo stredni Skoly, nebo studiem pedagogiky,
strednim vzdélanim s maturitni zkouSkou ziskanym ukoncenim vzdélavaciho
programu stredni Skoly v oboru vzdélani zaméreném na pripravu vychovatelu
nebo pedagogii volného casu,

strednim vzdélanim s maturitni zkouSkou ziskanym ukoncenim vzdélavaciho
programu stredniho vzdelavani v oboru vzdélani zaméreném na pripravu ucitelu

predskolniho vzdeélavani a vykondnim jednotlivé zkousky, kterda svym obsahem a

2§ 16 zakona &. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zmén& nékterych zakont, ve znéni
pozdé¢jsich predpisti. Dostupné z: http://portal.gov.cz/app/zakony/zakon.jsp?page=0&rpp=15#seznam
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formou odpovida zkousce profilové Ccasti maturitni zkousky z predmétu
zameéreného na vychovatelstvi, nebo

h) strednim vzdélanim s maturitni zkouSkou ziskanym ukoncenim jiného
vzdelavaciho programu stredniho vzdélavani nez podle pismene f) a g) a
vzdelanim v programu celozZivotniho vzdélavani uskuteciiovaném vysokou skolou
a zamereném na vychovatelstvi nebo socialni pedagogiku nebo pedagogiku
volného casu nebo pripravu ucitelu zakladni skoly nebo stiedni Skoly.
Vychovatel, ktery vykonava piimou pedagogickou cinnost ve Skolském

vychovném a ubytovacim zafizeni nebo v jeho oddéleni ziizeném pro déti a zaky se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami, ve Skolském zatizeni pro vykon ustavni vychovy
nebo ochranné vychovy, nebo ve stfedisku vychovné péce, ziskavad odbornou
kvalifikaci:

a) vysokoSkolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim
programu v oblasti pedagogickych véd zamérené na specidlni pedagogiku nebo
socialni pedagogiku,

b) vyssim odbornym vzdélanim ziskanym ukoncenim akreditovaného vzdélavaciho
programu vySsi odborné Skoly v oboru vzdélani zaméreném na specialni
pedagogiku, nebo

¢) vzdeélanim stanovenym pro vychovatele podle odstavce 1 a vzdélanim v
programu  celozivotniho vzdélavani uskutecinovaném vysokou Skolou a
zamereném na specialni pedagogiku.

Za pedagogické pracovniky se povazuji téz pedagogiCti pracovnici, ktefi ke dni
1. 1. 2005 splhovali ptfedpoklady pro vykon ¢innosti pedagogického pracovnika podle
diiveéjSich pravnich ptedpisi. Fyzicka osoba, kterd nesplituje predpoklad odborné
kvalifikace, miize vykonavat ptimou pedagogickou ¢innost

a) pokud k1.1.2005 dosahla 50 let v€ku a dlouhodobym vykonem piimé
pedagogické ¢innosti na prislusSném druhu nebo typu Skolského zatizeni nejméné
po dobu 15 let prokéazala schopnost vykonu pozadované ¢innosti,

b) nejdéle do 31. 12. 2014, pokud v této dobé nezahdji studium, kterym potiebny
ptedpoklad ziska, a toto studium Gspésné ukonci.

Znalost Ceského jazyka je povinna prokdzat fyzicka osoba, kterd ziskala

prislusnou odbornou kvalifikaci v jiném vyucovacim jazyce nez Ceském, prokazani
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znalosti Ceského jazyka se nevyzaduje u fyzické osoby, kterd uspésné vykonala
maturitni zkousku z Ceského jazyka a literatury. Znalost ¢eského jazyka se prokazuje
zkouskou, kterou lze vykonat na vysoké Skole v rdmci programu celoZivotniho
vzdélavani nebo v zafizeni pro dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikli nebo v

jazykové Skole s pravem statni jazykové zkousky.

6.2 Podminky pro ¢innost pedagogickych pracovnikii

Vzhledem ke specifikam pedagogické Cinnosti je pedagogickym pracovnikiim,
na rozdil od ostatnich zaméstnancti, specidlné upravena pracovni doba. Pedagogicti
pracovnici vykonavaji v pracovni dobé:

a) primou pedagogickou Cinnost,
b) prace souvisejici s pfimou pedagogickou ¢innosti.

Pedagogicky pracovnik je povinen byt na pracoviSti zaméstnavatele v dobé
stanovené rozvrhem jeho pfimé pedagogické ¢innosti, v dobé stanovené rozvrhem jeho
dohledu nad détmi a zéky, v dob& zastupovani jiného pedagogického pracovnika a v
ptipadech, které stanovi v souladu se zdkonikem prace zaméstnavatel.

Jde-li o vykon jiné prace, vykonava pedagogicky pracovnik sjednanou praci v
pracovni dobé&, kterou si saim rozvrhuje, a na misté, které si sam ur¢i. Naklady, které
pedagogickému pracovnikovi vzniknou vylucné v souvislosti s vykonem prace na jiném
misté nez na pracovisti zaméstnavatele podle véty prvni, se nepovazuji za naklady
vzniklé v souvislosti s vykonem zavislé prace, a neni-li dohodnuto jinak, hradi je
pedagogicky pracovnik.

Tydenni rozsah hodin piimé pedagogické Cinnosti stanovi feditel
pedagogickému pracovnikovi na obdobi §kolniho vyu€ovani nebo na pololeti Skolniho
vyuCovani. Tydenni rozsah piimé pedagogické Cinnosti Ize rozvrhnout nerovnomérné
na jednotlivé tydny tak, aby nebyl pfekrocen primérny stanoveny tydenni rozsah piimé
pedagogické ¢innosti za obdobi nejdéle 5 po sobé nasledujicich mésici. Tydenni rozsah
pfimé pedagogické ¢innosti (1 hodina = 60 minut) stanovuje piiloha nafizeni vlady

¢. 75/2005 Sb., viz tabulka 4.
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Tabulka 4: Tydenni rozsah piimé pedagogické &innosti pedagogickych pracovniki ve §kolni druzing”

Pocet trid, oddéleni, studijnich , , R
Skola/Pedagogicti pracovnici skupin, kurzu, vychovnych skupin, Tydenni rozs'ahrhf)'dm prime
nebo déti, zZakii a studenti ve Skole pedagogické cinnosti
6. Skolni drufi Sk
6.1. vychovatel 28 az 30
2az3 25
6.2. vedouci vychovatel 4az6 23
7 a vice 21
do4 20
6.3. reditel 5az6 17
7 a vice 15
2az3 25
6.4. zastupce reditele 4az6 23
7 a vice 21

Zdroj: Ptiloha nafizeni vlady ¢. 75/2005 Sb.

Vychovatelé skolnich druzin maji rozsah ptimé pedagogické €innosti stanoven
rozpétim. V ramci tohoto rozpéti stanovi kazdému pedagogickému pracovnikovi rozsah
piimé pedagogické Cinnosti feditel s piihlédnutim k potfebam Skolského zafizeni,
pfitom tento rozsah mize byt pro jednotlivé vychovatele rizny. Reditel a dalsi vedouci
pracovnici maji rozsah pfimé pedagogické €innosti stanoven pevné. Pfi sjednani nebo
povoleni krat$i nez stanovené tydenni pracovni doby se umérné tomu snizi rozsah piimé
pedagogické ¢innosti.

Pedagogicky pracovnik, ktery zastupuje vedouciho pedagogického pracovnika
(naptiklad vedouciho vychovatele) v plném rozsahu alesponi Ctyf po sob¢ nasledujicich
tydnli, vykondva od zacatku patého tydne piimou pedagogickou ¢innost v tydennim
rozsahu stanoveném pro zastupované¢ho pedagogického pracovnika.

Reditel $kolského zafizeni mize nafidit pedagogickému pracovnikovi konani
piimé pedagogické Cinnosti nad jemu stanoveny rozsah nejvySe v rozsahu 4 hodin
tydné, dalsi hodiny s nim mize dohodnout.

Za ptimou pedagogickou ¢innost nad rozsah hodin stanoveny feditelem se
povazuje vykonand pfima pedagogickd ¢innost i v ptipade, ze pedagogicky pracovnik
nesplnil feditelem stanoveny tydenni rozsah hodin pifimé pedagogické cinnosti
vyplyvajici z tydenniho rozvrhu pifimé pedagogické Cinnosti, protoze v dobé, kterd se
posuzuje jako vykon prace, pifimou pedagogickou <cinnost nevykonaval. U

pedagogickych pracovnikl s kratSi pracovni dobou je pfimou pedagogickou cinnosti

"Natizeni vlady &. 75/2005 Sb., o stanoveni rozsahu piimé vyucovaci, primé vychovné, pfimé specialné
pedagogické a primé pedagogicko-psychologické ¢innosti pedagogickych pracovnikii, ve znéni
pozdé¢jsich predpisti. Dostupné z: http://portal.gov.cz/app/zakony/zakon.jsp?page=0&rpp=15#seznam
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nad stanoveny rozsah piiméa pedagogicka Cinnost presahujici tydenni rozsah hodin
pfimé pedagogické cinnosti odpovidajici stanovené tydenni pracovni dobég, témto
pedagogickym pracovnikiim neni mozné konani pifimé pedagogické cinnosti nad
stanoveny rozsah natidit.

Za hodinu pifimé vychovné cinnosti vykondvané pifimym pusobenim na
vzdélavaného, kterym uskuteciiuje vychovu a vzdélavani na zdkladé Skolského zakona
vykonavané nad rozsah hodin stanoveny feditelem Skolského zatizeni, nalezi
pedagogickému pracovnikovi ptiplatek ve vysi dvojnadsobku primérného hodinového
vydélku’.

Pedagogicti pracovnici maji po dobu vykonu své pedagogické ¢innosti povinnost
dalsiho vzdélavani, kterym si obnovuji, upeviiuji a doplnuji kvalifikaci. Prohlubovanim
kvalifikace se rozumi jeji prubézné doplnovani, kterym se neméni jeji podstata a které
umoziuje zameéstnanci (pedagogickému pracovnikovi) vykon sjednané prace. Za
prohlubovani kvalifikace se povazuje téz jeji udrzovani a obnovovani. Zaméstnavatel je
opravnén uloZit zaméstnanci Ucast na Skoleni a studiu, nebo jinych formach ptipravy k
prohloubeni jeho kvalifikace, popiipadé na zaméstnanci pozadovat, aby prohlubovani
kvalifikace absolvoval i u jiné pravnické nebo fyzické osoby. Ugast na Skoleni nebo
jinych formach ptipravy anebo studiu za ucelem prohloubeni kvalifikace se povazuje za
vykon préce, za ktery ptislusi zaméstnanci plat. Naklady vynalozené na prohlubovani
kvalifikace hradi zaméstnavatel. Pozaduje-li zaméstnanec, aby mohl absolvovat
prohlubovani kvalifikace ve finanéné¢ narocnéjSi formé, mize se na nakladech
prohlubovani kvalifikace podilet.

Pedagogicti pracovnici se také mohou ucastnit dalSiho vzdélavani, kterym si
zvySuji kvalifikaci. ZvySenim kvalifikace se rozumi téz jeji ziskdni nebo rozSifeni.
Podminky pro zvySovani kvalifikace stanovi zakonik prace’”.

K dal$imu vzdélavani formou samostudia pfislusi pedagogickym pracovnikiim
v pracovnim poméru volno v rozsahu 12 pracovnich dni ve Skolnim roce, nebréani-li
tomu vazné provozni divody nebo ucast pedagogického pracovnika na jiné formé

dalSiho vzdélavani. Dobu Cerpani volna urcuje feditel. Za dobu Cerpani tohoto volna

7§ 132 zakona & 262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni pozd&jsich piedpisti. Dostupné z: http://portal.
gov.cz/app/zakony/zakon.jsp?page=0&rpp=15#seznam

8§ 231 a nasl. zdkona & 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdgjsich piedpisi. Dostupné z:
http://portal.gov.cz/app/zakony/zakon.jsp?page=0&rpp=15#seznam
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piislusi ndhrada platu, kterd se rovna vysi uSlého platu. Trva-li pracovni pomér jen Cast
Skolniho roku, pfislusi za kazdy mésic trvani pracovniho poméru jedna dvanactina
volna podle véty prvni. Pfi sjednani kratS$i neZ stanovené tydenni pracovni doby se
umérn€ tomu snizi rozsah volna. Nevyc€erpané volno ¢i jeho pomérné ¢ast bez dalSich
narokli zanikd. Volno podle véty prvni se pro pracovnépravni ucely povazuje za
ptekazku v praci na strané¢ zaméstnance.

Druhy dal3iho vzd&lavani pedagogickych pracovniki jsou’®:

a) studium ke splnéni kvalifikacnich predpokladii,

b) studium ke splnéni dalsich kvalifikacnich predpokladu,

c) studium k prohlubovani odborné kvalifikace.

Za studium ke splnéni kvalifika¢nich ptedpokladi je povazovano zeyjména:

e Studium v oblasti pedagogickych véd, kterym ziskava jeho absolvent znalosti
a dovednosti v oblasti pedagogickych, specidlné¢ pedagogickych nebo
psychologickych véd, které jsou soucasti jeho odborné kvalifikace. Studium se
uskute¢nuje v ramci programu celozivotniho vzdélavani na vysoké skole v délce
trvani nejméné 250 vyuclovacich hodin. Studium se ukoncuje obhajobou
zavéreCné pisemné prace a zavéreCnou zkouskou pied komisi. Po jejim
uspesném slozeni ziskava absolvent osvédceni.

e Studium pedagogiky, kterym ziskava jeho absolvent znalosti a dovednosti v
oblasti pedagogickych véd, které jsou soucasti jeho odborné kvalifikace.
Studium se ukonCuje obhajobou zavéreCné pisemné prace a zaveérecnou
zkouskou pred komisi. Po jejim GspéSném sloZeni ziskava absolvent osvédceni.

e Studium pro reditele $kol a Skolskych zafizeni, kterym ziskava jeho absolvent
znalosti a dovednosti v oblasti fizeni Skol a Skolskych zatizeni a v oblasti fizeni
a rozvoje lidskych zdrojii, vCetné¢ ochrany zdravi, které jsou kvalifikatnim
pfedpokladem pro vykon funkce feditele Skoly nebo Skolského zatizeni.
Studium v délce trvani nejméne 100 vyucovacich hodin se ukoncuje zaveérecnou

zkouskou pred komisi. Po jejim GspéSném sloZeni ziskava absolvent osvédceni.

%

"yyhlaska & 317/2005 Sb., o dal§im vzd&lavani pedagogickych pracovniki, akreditaéni komisi a
kariérnim systému pedagogickych pracovniki, ve znéni pozd&jSich pfedpisi. Dostupné z:
http://portal.gov.cz/app/zakony/zakon.jsp?page=0&rpp=15#seznam
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Za studium ke splnéni dalSich kvalifika¢nich ptedpokladii je povazovano

zejména:

Studium pro vedouci pedagogické pracovniky, kterym ziskava jeho absolvent
znalosti a dovednosti v oblasti fizeni pravnické osoby vykonavajici ¢innost
Skoly nebo Skolského zafizeni, zejména znalosti teorie a praxe Skolského
managementu, prava, ekonomiky, pedagogiky, psychologie, bezpefnosti a
ochrany zdravi, komunikace a informacnich technologii. Studium se uskuteciuje
v ramci programu celozivotniho vzdéldvani na vysoké Skole v délce trvani
nejméné 350 vyucovacich hodin. Studium se ukoncuje obhajobou zavérecné
pisemné prace a zdveérecnou zkouskou pied komisi. Po jejim uspéSném slozeni
ziskava absolvent osvédcenti.

Studium k vykonu specializovanych ¢innosti, kterym jeho absolvent ziskava
dalsi kvalifikacni predpoklady pro vykon specializovanych ¢innosti, kterymi
jsou zejména koordinace v oblasti informac¢nich a komunikacnich technologii,
tvorba a naslednd koordinace Skolnich vzdélavacich programi, prevence
socidln¢ patologickych jevi, specializovana Cinnost v oblasti environmentalni
vychovy, specializovand c¢innost v oblasti prostorové orientace zrakoveé
postizenych. Studium v délce trvani nejméné 250 vyucovacich hodin se
ukoncuje obhajobou zavérecné pisemné prace a zavéreCnou zkouSkou pied

komisi. Po jejim GispéSném sloZeni ziskava absolvent osvédceni.

Za studium k prohlubovani odborné kvalifikace je povazovano prubézné

vzdélavani, které je zamétfeno na aktudlni teoretické a praktické otazky souvisejici s

procesem vzdélavani a vychovy. Obsahem pribézného vzdélavani jsou zejména noveé

poznatky z obecné pedagogiky, pedagogické a Skolni psychologie, teorie vychovy,

obecné didaktiky, védnich, technickych a uméleckych oborlt a jejich oborovych

didaktik, prevence socidln¢ patologickych jevli a bezpeCnosti a ochrany zdravi.

Priibézné vzdélavani mize zahrnovat 1 jazykové vzdélavani pedagogickych pracovniki.

Formy priibézného vzdelavani jsou zejména ucast na kurzu a seminafi. Délka trvani

vzdélavaciho programu prabézného vzdélavani ¢ini nejméné 4 vyucovaci hodiny.

Dokladem o absolvovani pribézného vzdélavani je osvédcenti.
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Zaméstnavatel mize zaméstnancim (pedagogickym pracovnikiim) ulozit, nebo
s nimi dohodnout, i ucast na jiném vzdélavani. Mlze se jednat naptiklad o vzdélavani,
které svym obsahem odpovidd prabéznému vzd€lavani, ale nemé akreditaci
Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy, nebo o jiné vzdélavani, které pedagogicti
pracovnici ke své cCinnosti potiebuji, napiiklad vzdélavani v oblasti pouZzivani
specialnich pomiicek a pfistrojii, kurs prvni pomoci se zaméfenim na zdravotnickou
&innost pii $kole v piirodé nebo zotavovaci akei’’, apod. Pedagogicti pracovnici timto

jinym vzdélavanim mohou prohlubovat svoji kvalifikaci nebo zvysit svoji kvalifikaci.

%

778 11 odst. 1 pism. a) zdkona & 258/2000 Sb., o ochran& vefejného zdravi a o zmén& nékterych
souvisejicich zakonl, ve znéni pozdgjsich predpist. Dostupné z: http://portal.gov.cz/app/zakony/
zakon.jsp?page=0&rpp=15#seznam
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7 PROVEDENI ANALYZY ZAKLADNICH DOKUMENTU
PRO CINNOST SKOLNI DRUZINY

7.1 Vymezeni cile analyzy

Zakladni dokumenty pro ¢innost Skolni druziny jsou Skolni vzd€lavaci program
a vnitini fad. Jak bylo vymezeno v piedchazejicich kapitolach, tyto dokumenty vydava
feditel v souladu s obecnd platnymi piedpisy, zejména $kolskym zakonem’®. Skolni
fady 1 vnitini fad byly podle skolského zakona vydany k 1. 1. 2005 a jsou pfedmétem
kontroly provadéné Ceskou 3kolni inspekci. Proto smyslem analyzy neni zkoumani
jejich souladu s obecné platnymi piedpisy, ale porovnani jejich obsahu.

Zkoumany vzorek Skolnich druzin jsem zvolila tak, aby plo$n¢ pokryval celé
tizemi Ceské republiky, zahrnoval §kolni druZiny v obcich od malého poétu obyvatel az
po hlavni mésto Prahu, zahrnoval Skolni druziny pravnickych osob vykonévajicich
soucasné ¢innost malotfidni zakladni Skoly, zakladni Skoly tvofené jen prvnim stupném
1 zékladni Skoly Uplné. Z praktickych divodd jsem do analyzy zahrnula jen Skolni
druziny, které tyto dokumenty zvetejituji na webovych strankach.

Analyza byla provadéna na vzorku 10 Skolnich druZin vybranych podle
stanovenych kritérii. Vzhledem ktomu, Ze se jednd jen o kvalitativni posouzeni
provadéné na vzorku Skolnich druZin, konkrétni Udaje o téchto Skolnich druzinich

neuvadim.

7.2 Analyza vnitinich Fada Skolnich druZin

Vnitini fady Skolnich druZin vychazeji z jejich konkrétnich podminek €innosti.
Z 10 analyzovanych vnittnich fada Skolni druZiny bylo 8 zpracovanych jako samostatny
dokument a 2 vnitini fady byly zpracovany jako relativné samostatna ¢ast Skolniho fadu
Skoly. Vzhledem ktomu, Ze pravni vztah rodi¢i a 74kt je k pravnické osobé
vykonavajici ¢innost zdkladni Skoly i Skolni druziny, nikoliv ke §kole a Skolni druziné
oddélen¢, v ptipadé¢ spolecného dokumenty byly zpohledu rodi¢t tyto vztahy

zietelngj$i a bylo jednoduss$i se vnich orientovat. V pfipadé wvnitinich fada

B74kon & 561/2004 Sb., o predskolnim, zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon), ve znéni pozdé&jSich predpist. Dostupné z: http://portal.gov.cz/app/zakony/zakon.
jsp?page=0&rpp=15#seznam
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zpracovanych jako samostatny dokument vyZadovalo zjiStovani ndvaznosti nutnost

soucasné studovat 1 Skolni fad Skoly.

Analyza obsahu vnitinich fada ukazala, ze jejich obsah je prakticky shodny.

Mezi nejCast¢jsi ustanoveni patii:

zpusob a podminky ptihlaSovani a odhlaSovani déti a zdk do Skolni druziny
(100%),

vyse a zpusob Uplaty za Cinnost déti a zaka ve Skolni druzin€ (100%),

stanoveni zpusobu, kterym zdkonni zéastupci (rodie) splni svoji povinnost
nahlasit rozsah dochazky ditéte nebo zdka do Skolni druziny (100%),

stanoveni zpusobu, kterym zdkonni zastupci (rodi¢e) splni svoji povinnost
stanovit zptisob odchodu ditéte nebo zéka ze Skolni druziny (100%),

pevné stanoveni provozni doby Skolni druziny (100%), nejcastéjsi doba provozu
Skolni druziny je od 6:30 do 7:45 hodin (80%) a od 11:45 hodin do 17:00 hodin
(60%), 17:30 hodin (40%).

vymezeni prav a povinnosti déti a zaki a jejich zdkonnych zastupct - rodica
(100%),

popisuji podminky zajisténi bezpecnosti déti a zakli po dobu pobytu ve Skolni
druzing (100%),

upravuji problematiku organizace a provozu (100%),

upravuji vedeni povinné dokumentace skolni druziny (40%),

upravuji planovani ¢innost a ¢innost podle zvefejnovanych plant (50%),
upravuji pravidla pro dodrzovani pitného rezimu déti a zakt pti ¢innosti Skolni
druziny (70%),

stanovuji pravidla pro umoznéni odpocinkovych nebo rekrea¢nich ¢innosti déti a
zaki ve Skolni druziné (60%),

stanovuji pravidla pro umoznéni pfipravy na vyucovani zakt ve Skolni druziné
(60%),

stanovuji pravidla pro umoznéni ucasti déti a zadkli na cCinnostech
organizovanych jinymi subjekty v dob¢ jejich pobytu ve Skolni druziné (80%).

Pozadavek navaznosti na Skolni vzdélavaci program skolni druZiny byl ve vSech

analyzovanych ptipadech splnén.
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7.3 Analyza Skolnich vzdélavacich programii §kolnich druzZin

Skolni vzdélavaci programy pro zajmové vzdélavani vychazeji z podminek,
které jim predepisuje platnd legislativa. Z 10 analyzovanych Skolnich vzdé€lavacich
programi jich je 6 zpracovano jako samostatny dokument a 4 jsou relativné
samostatnou soucasti Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani. Ze 6
Skolnich vzdé&lavacich programi byl relativné samostatnou soucasti 3 Skolnich
vzdélavacich programil 1 vnitini fad Skolni druziny. Soucasti 3 Skolnich vzdélavacich
programil byl i podrobny ro¢ni plan ¢innosti Skolni druziny.

Obsah analyzovanych Skolnich vzdé€lavacich programii vybranych Skolnich
druzin byl v podstaté shodny. Obsahem zajmového vzdélavani jsou prevazné Cinnosti
vytvarné, hudebni, rukodé€lné, piirodovédné, literarné-dramatické, sportovni a
télovychovné, vlastivédné, vypocetni, spolecenskovédni. Jako zajmové vzdélavani jsou
v 90% ptipadl zafazeny i ¢innosti odpocinkové a piiprava na vyucovani, které jsou ale
socialni sluZbou, toto zafazeni ale ustanoveni Skolského zédkona nevylucuji. Nad ramec
stanoveny Skolskym zakonem Skolni vzdélavaci programy nejcastéji obsahovaly:

e podrobnou charakteristiku Skolni druziny (90%),

e vymezeni cili zdjmového vzdélavani pomoci klicovych kompetenci (100%),

e podminky upravujici provoz a rezim skolni druziny (70%),

e velmi detailni popis forem CcCinnosti - pravidelnd, pfileZitostna, spontanni,

individualni, osvétova (70%),

e tematické okruhy zdjmoveého vzdélavani - ¢loveék a jeho svét, svét kolem nas,

Cloveék a svét prace, lidé a Cas, rozmanitost piirody, Clovek a jeho zdravi, misto,

kde zijeme, lidé kolem nas, uméni a kultura (80%).

Porovnanim Skolnich vzdé&lavacich programi s pfisluSnymi ustanovenimi
skolského zékona’bylo na druhou stranu zji§téno, Ze nékteré neobsahuji viechna
ustanoveni, ktera Skolsky zakon pozaduje, zejména:

e popis materidlnich podminek (uvedeny jen v 60% piipada),
e popis persondlnich podminek (uvedeny jen v 80% piipadi),

e popis ekonomickych podminek (uvedeny jen v 50% ptipadi),

785 odst. 2 zékona ¢ 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist
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e podminky pro ¢innost zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami (uvedeny jen
v 60%ptipadt),

e popis podminek bezpe€nosti prace a ochrany zdravi (uvedeny jen v
60%pftipadi),

e podminky pro piijimani zaki k zdjmovému vzdélavani (uvedeny jen v
50%pftipadit).

Nelze ovSem vyloucit, Ze na webovych strankdch byla uvedena jen zkracena verze

Skolniho vzdélavaciho programu, aniz by tato skutecnost byla explicitné uvedena, a

uplné znéni Skolniho vzdélavaciho programu je k dispozici jen v listinné podobé ve

Skolni druziné.
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8 VYZKUM V OBLASTI PEDAGOGICKE PRAXE
VE SKOLNI DRUZINE

8.1 Vymezeni vyzkumného cile

Novy 3kolsky zakon® nabyl u&innosti ke dni 1.1.2005 a znatn& zménil
postaveni Skolni druziny, jak bylo ukazano v ptedchéazejicich kapitolach, zejména tim,
ze ¢innost Skolni druZiny je predev§im zaméfena na poskytovani zdjmového vzdélavani.
Doba piiblizné¢ 8 let, ktera uplynula od data jeho Uc¢innosti, je pomérné dlouhda, aby
mohlo dojit k jeho uplatnéni v plném rozsahu v pedagogické praxi. Svilj vyzkum jsem
proto zamétila na posouzeni nékterych aspektti jeho uplatnéni v pedagogické praxi
Skolni druziny. Jeho cilem bylo ovétit nasledujici Ctyf1 vyzkumné predpoklady:

5. Zamové vzdelavani podle Skolnich vzdélavacich programi Skolnich druzin je
zuzeno jen na nékteré Cinnosti a zdaleka nepokryva Siroké moznosti dané
Skolskym zakonem. V nékterych ptipadech jsou mezi zidjmové vzdélavani
zafazovany 1 socialni sluZby.

6. Zajmové vzdélavani ve Skolni druziné tvoti ptiblizné polovinu doby, kterou déti
a zaci ve Skolni druziné travi, ptiblizné stejnou dobu jim Skolni druZina
poskytuje socialni sluzby.

7. Pozadavkem rodi¢i na ¢innost Skolni druziny je zejména zajisténi péce o déti a
zéky v dobé¢, kdy ji nemohou z rtiznych diivodua zajistit sami.

8. Pedagogickym pracovniklim pracujicim ve Skolni druzin€ jejich ¢innost pfinasi
velkou miru osobniho uspokojeni, existuje ale fada namétl pro zlepSeni

podminek pro jejich ¢innost.

8.2 Metody vyzkumu

Pro ovéfeni vySe formulovanych vyzkumnych ptedpokladii jsem pouzila metodu
dotazniku s otevienymi otdzkami, CasteCné otevienymi otdzkami a uzavienymi
otazkami. Dotaznik je uveden v pfiloze B. Vzhledem k tomu, ze bylo moZzné ocekavat,

ze se odpoveédi mohou liSit podle pohlavi vychovatell a jejich pracovniho zafazeni, byl

8974kon & 561/2004 Sb., o predskolnim, zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon), ve znéni pozdé&jSich predpist. Dostupné z: http://portal.gov.cz/app/zakony/zakon.
jsp?page=0&rpp=15#seznam
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v dotazniku uveden také dotaz na pohlavi dotazovaného a na jeho pracovni zatazeni ve
Skolni druziné (vychovatel nebo vedouci vychovatel, pfipadné jiné postaveni).

K ovéteni vyzkumného piedpokladu ¢islo 1 ,,Zajmové vzdelavani podle Skolnich
vzdélavacich programi Skolnich druzin je zGZzeno jen na nékteré Cinnosti a zdaleka
nepokryva Siroké moznosti dané Skolskym zédkonem. V né€kterych ptipadech jsou mezi
z4djmove vzdélavani zafazovany i socialni sluzby* byly formulovany otazky ¢islo 1 a 2.

K ovéteni vyzkumného piedpokladu cislo 2 ,,Zajmové vzdélavani ve Skolni
druziné tvoii ptiblizné¢ polovinu doby, kterou déti a zaci ve Skolni druziné travi,
piiblizné stejnou dobu jim Skolni druzina poskytuje socialni sluzby* byly formulovany
otazky Cislo 3 a 4.

K ovéfeni vyzkumného predpokladu cislo 3 ,Pozadavkem rodicli na Cinnost
Skolni druziny je zejména zajisténi péce o déti a zaky v dobé, kdy ji nemohou z riznych
davodu zajistit sami* byly formulovany otazky ¢islo 5, 6 a 7.

Kovéfeni vyzkumného piedpokladu cislo 4 ,Pedagogickym pracovnikiim
pracujicim ve Skolni druzin€ jejich Cinnost pfinasi velkou miru osobniho uspokojeni,
existuje ale fada ndméth pro zlepSeni podminek pro jejich €innost™ byly formulovany
otazky Cislo 8, 9 a 10.

Otazka cislo 1 ,,Které €innosti nebo skupiny ¢innosti ve Vasi Skolni druziné
povazujete za zajmové vzdélavani (struéné¢ vyjmenujte)? byla formulovana jako
oteviena otazka. Jejim cilem bylo zjistit, které ¢innosti ze subjektivniho pohledu
vychovatell jsou zatazeny do Skolnitho vzdélavaciho programu jako zajmové
vzdélavani.

Otazka cislo 2 ,,Které dalsi ¢innosti, mimo zajmové vzdélavani, ve Vasi Skolni
druzin¢ vykonavate (strucné vyjmenujte)? byla formulovéna jako oteviend. Jejim
cilem bylo zjistit, které Cinnosti ze subjektivniho pohledu vychovateli jsou nad rdmec
z4djmového vzdélavani poskytovany ucastnikim cCinnosti Skolni druziny jako socidlni
sluzby. Statistické vyhodnoceni bylo dano do souladu s obecné platnymi ptedpisy pro
zajmove vzdélavani.

Otazka cislo 3 ,,Odhadnéte, kolik procent ¢asu z doby pobytu ve Skolni druziné
se déti a zaci vénuji zdjmovému vzdélavani (zaskrtnéte jeden udaj)* nabizela volbu na
piedepsané stupnici. Jejim cilem bylo zjistit Casovy rozsah zajmového vzdélavani a jeho

pomér k socialnim sluzbam, které Skolni druzina poskytuje.
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Otazka cislo 4 ,,Odhadnéte, kolik procent ¢asu Vam ve Skolni druziné zabira
realizace zajmoveého vzdélavani (zaskrtnéte jeden idaj)* nabizela volbu na predepsané
stupnici. Jejim cilem bylo zjistit ¢asovy rozsah ¢innosti vychovatele pfi poskytovani
zdjmového vzdélavani a jeho pomér kjim zajiStovanym socidlnim sluzbam
poskytovanym Skolni druzinou.

Otazka cislo 5 ,,Maji rodice VaSich zaka povédomi o tom, které Cinnosti Skolni
druziny jsou zajmovym vzdéldvanim (zaSkrtnéte jeden udaj)?** byla formulovana jako
uzaviend s vybérem odpovédi. Jejim cilem bylo statisticky kvantifikovat nazor
oslovenych respondentii na povédomi rodi¢i o poskytovani zdjmového vzdélavani
Skolni druzinou.

Otazka cislo 6 ,Rodi¢e své dité posilaji do Skolni druziny, protoze pro né
hledaji ... (zaskrtnéte libovolny pocet moznosti, ptipadné doplite) byla formulovana
jako polouzaviena s moznosti volby odpovédi z nabidky a soucasné s moznosti vlastni
formulace odpovédi. Nabizené formulované odpovédi:

a) plnohodnotné naplnéni volného Casu,

b) blizké a levné hlidani, nez si je vyzvednou ze Skoly,

¢) je jim to jedno, nepfemysli o tom.
vychdzely jednak z mych vlastnich zkuSenosti a jednak zrozboru obecné platnych
ptedpist pro ¢innost Skolni druZziny.

Otazka cislo 7 ,,Jakym zptisobem posilujete povédomi rodiCovské vetejnosti o
vyznamu zajmového vzdélavani ve Skolni druziné (stru¢né vyjmenujte)?“ Byla
formulovana jako oteviena otdzka. Jejim cilem bylo zjistit, zda a jak Skolni druzina
komunikuje s vefejnosti ve vztahu k jejimu, obecné platnymi piedpisy danému,
zaméfeni na poskytovani zajmoveého vzdélavani.

Otézka ¢islo 8 ,,Odhadnéte miru VaSeho osobniho uspokojeni, které vam piinasi
vaSe prace ve Skolni druzin¢ (klasifikujte jako ve Skole)* nabizela volbu na pfedepsané
stupnici. Jejim cilem bylo zjistit primérnou miru uspokojeni vychovatelii pfi ¢innosti
Skolni druZiny, jakoZto jednoho z kli€ovych pfedpokladii pro kvalitni ¢innost Skolni
druZiny.

Otazka cislo 9 ,,Kdybyste mél -a tu moznost, které ¢innosti vychovatelky byste

zrusil -a (struéné vyjmenujte)?* byla formulovand jako oteviena otdzka. Jejim cilem
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bylo zjistit, které ¢innosti vychovatele jsou chapany jako nadbytecné a branici zvySeni
kvality poskytovani zajmového vzdélavani skolni druzinou.

Otazka cislo 10 ,,Kdybyste mél -a tu moznost, které ¢innost vychovatelky byste
posilil -a (stru¢né vyjmenujte)?* byla formulovand jako oteviend otdzka. Jejim cilem

bylo zjistit, které ¢innosti a kompetence by z pohledu vychovatele bylo vhodné rozsitit.

8.3 Metodika vyzkumu a zkoumany vzorek

Validita jednotlivych otdzek byla ovéfena na pomérné malém vzorku 10
vychovatell, ktefi na jednotlivé otdzky odpovédéli, a ndslednym rozhovorem bylo
zkoumano, zda otazkam porozuméli tak, jak vyzkum predpoklada a zda otazka skutecné
méti predpokladané skuteCnosti. Na zakladé vyhodnoceni byly provedeny drobné
upravy ve znéni jednotlivych otdzek. Vyzkum probihal v obdobi od 3. ledna 2013 do
4. tnora 2013.

Zkoumany vzorek byl zvolen z téchto pohledi:

e plo3né pokryva celé izemi Ceské republiky,
e zahrnuje Skolni druziny v obcich od malého poctu obyvatel az po hlavni mésto

Prahu,

e zahrnuje Skolni druziny prdvnickych osob vykondvajicich soucasné ¢innost
malottidni zdkladni Skoly, zakladni Skoly tvofené jen prvnim stupném i zadkladni

Skoly uplné,

e Skolni druzina o své ¢innosti informuje na webovych strankach.
Osloveni byli vychovatelé celkem v 90 Skolnich druzindch spliujicich vySe

uvedena kritéria. Lze odhadnout, Ze bylo osloveno vice nez 300 vychovateli.

8.4 Dil¢i vysledky vyzkumu

Z vice nez 300 oslovenych vychovateli se vyzkumu zGcCastnilo a dotaznik
vyplnilo 51 pedagogickych pracovnikli. Dle pracovniho zatazeni v €innosti Skolni
druziny se vyzkumu zucastnilo 43 vychovatelek, 7 vedoucich vychovatelek a 1 jinak
zafazena osoba. Vzhledem ktomu, Ze ze statistického vyhodnoceni odpovédi
pedagogickych pracovnikli zatazenych do jednotlivych kategorii neplynou statisticky

vyznamné rozdily a pocet pedagogickych pracovnikil z jinych kategorii nez kategorie
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,vychovatelka® je velmi maly, bylo upusténo od ptivodniho zaméru vyhodnocovat
vysledky Setfeni dle jednotlivych kategorii a vyhodnoceni bylo provedeno souhrnné.

Dotaznikového Setfeni se zucastnilo 50 Zen a 1 muz. Pfi vyhodnocovani
odpovédi bylo proto upusténo od pivodné planovaného vyhodnoceni oddélené dle
pohlavi vychovatel.

Ptehled odpovédi respondentii na otazku ¢islo 1 ,,Které Cinnosti nebo skupiny
¢innosti ve Vasi Skolni druzin¢ povazujete za zdjmové vzdélavani? je uveden
v tabulce 5. Cinnosti uvadéné ve statisticky vyznamném poétu mohou byt piedmétem
zdjmového vzdélavani dle ptislusnych ustanoveni obecné platnych piedpisi. V malé
mife respondenti mezi zajmové vzdélavani zatazuji 1 Cinnosti, které jsou pfedmétem
socidlni sluzby poskytované Skolni druzinou: odpocinkové Cinnosti (10%), rekreacni
¢innosti (10%) a ptiprava na vyucovani (8%), toto zatfazeni socidlnich sluzeb do
z4djmového vzdelavani obecné platné predpisy nevylucuji.

Tabulka 5: Odpovédi na otazku ¢islo 1 ,,Které ¢innosti nebo skupiny ¢innosti ve Vasi skolni druziné
povazujete za zajmové vzdélavani?*

« 1 Pocet
Odpovéd odpovédi
pracovni ¢innosti 36| 71%
sportovni, té€lovychovné, pohybové ¢innosti 36| 71%
vytvarné ¢innosti 33 65%
hudebni ¢innosti, zpév 30 59%
literarni a dramatické Cinnosti 21 41%
estetické Cinnosti 17| 33%
spolecenskovédni ¢innosti 16| 31%
ptirodovédné Cinnosti 15 29%
hry (rizné) 11 22%
krouzky bez uptesnéného obsahu 10| 20%
exkurze, vychazky 6 12%
odpocinkové Cinnosti 5 10%
rekreacni Cinnosti 5 10%
kiizovky, kvizy, hadanky 4 8%
sebeobsluzné a zdravotni ¢innosti 4 8%
technické ¢innosti, dopravni ¢innosti, informatika 4 8%
pfiprava na vyu€ovani 4 8%
vefejnéprospéSné ¢innosti 1 2%

Zdroj: Autor prace, vlastni Setieni

w7

Ptehled odpovédi respondentd na otazku ¢€islo 2 ,Které¢ dalsi ¢innosti, mimo

z4jmoveé vzdélavani, ve Vasi Skolni druzin€¢ vykonavate?* je uveden v tabulce 6.
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Statisticky vyznamné jsou 1 Cinnosti, které by ale mohly byt ve Skolnim vzd€lavacim
programu zafazeny jako zajmové vzdélavani, naptiklad:

e akce typu karneval, Carodéjnice, den déti, besidky, soutéze (78%),

e hry dle zajmu déti a zakt (49%),

e sportovni a télovychovné aktivity (35%),

e krouzky bez uptfesnéné¢ho obsahu (31%),

e vytvarné ¢innosti (25%),

¢ individudlni ¢innosti, spontanni ¢innosti (25%),

e vylety, vychazky, pobyt venku (22%),

e pracovni ¢innosti (20%).
S nejvétsi pravdépodobnosti se jedna o Cinnosti, které svym charakterem sice
zdjmovému vzdelavani odpovidaji, nebyly ale zatfazeny do Skolniho vzdé€lavaciho
programu Skolni druziny, a nemohou proto byt povazovany za zdjmové vzdelavani.
Typickym ptikladem jsou sportovni a télovychovné aktivity, které respondenti zatazuji,
v nékterych piipadech i1 soucasné, do obou kategorii.

Tabulka 6: Odpovédi na otazku ¢islo 2 ,,Které dalsi ¢innosti, mimo zajmové vzdélavani, ve Vasi skolni
druziné vykonavate*

« 1 Pocet

Odpovéd odpovédi
akce typu karneval, ¢arodéjnice, den déti, besidky, soutéze 40| 78%
doprovod akce mimo $kolu (kino, vystavy, cirkus, divadlo, 28| 55%
knihovna)
hry dle zajmu déti a zaku 25| 49%
sportovni a télovychovné aktivity 20| 39%
akce prilezitostné ve skole 18| 35%
krouzky bez uptesnéného obsahu 16| 31%
odpocinkové relaxacni ¢innosti 16| 31%
pfiprava na vyucovani, psani domacich ukoli 14| 27%
vytvarné ¢innosti 13| 25%
individualni ¢innosti, spontanni ¢innosti 13| 25%
vylety, vychazky, pobyt venku 11| 22%
dozory, doprovody, suplovani 11 22%
organizacni, administrativni statistické ¢innosti 10| 20%
pracovni ¢innosti 10| 20%
Cetba knih na pokracovani a ¢asopist 7| 14%
zdravotni a zachranai'ské ¢innosti 6| 12%
Skolni projekty, celoro¢ni hry 51 10%
estetickovychovné ¢innosti 51 10%
sebeobsluzné ¢innosti 4] 8%

Zdroj: Autor prace, vlastni Setieni
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Z odpovédi respondentll na otazku ¢islo 3 ,,Odhadnéte, kolik procent ¢asu z
doby pobytu ve Skolni druziné se déti a zaci vénuji zdjmovému vzdélavani plyne, Ze
déti a zaci se vénuji zdjmovému vzdelavani v priméru 52% z doby pobytu ve skolni
druziné s primérnou odchylkou 20%. Median této doby je 40% a nejcastéjsi uvadéna
hodnota je 40%. Rozdily mezi ¢innostmi jednotlivych Skolnich druzin jsou tedy zna¢né.
Dopocet do 100% piedstavuje socialni sluzby, které Skolni druzina poskytuje détem a
zékim. Z vyzkumu plyne, ze rozsah doby, po kterou jsou tyto socidlni sluzby
poskytovany, je znacny a s jistou mirou nepiesnosti lze konstatovat, Ze v priméru tvoii
polovinu casu, ktery déti a zaci travi ve Skolni druziné, pfitom rozdily v poskytovani

socialnich sluzeb jednotlivymi Skolnimi druZinami jsou znacné.

Z odpovédi respondentti na otazku ¢€islo 4 ,,Odhadnéte, kolik procent ¢asu Vam
ve Skolni druzin€ zabira realizace zajmového vzdélavani“ plyne, Ze realizace zajmového
vzdélavani zabira vychovatelim v priméru 60% z doby pifimé pedagogické Cinnosti
s pramérnou odchylkou 10%. Median této doby je 60% a nejcastéjsi uvadéna hodnota je
60%. Rozdily mezi ¢innostmi vychovatelli v jednotlivych Skolnich druzinach jsou tedy
znacné. Dopocet do 100% piedstavuje doba, kdy vychovatelé zajist'uji socidlni sluzby,
které Skolni druzina poskytuje détem a zaklim. Z vyzkumu plyne, Ze rozsah doby, po
kterou vychovatelé zajiStuji socidlni sluzby poskytované skolni druzinou, je znany a
s jistou mirou nepiesnosti lze konstatovat, ze v priméru tvofi téméf polovinu z jejich
pfimé pedagogické cCinnosti, pfitom rozdily v poskytovani socidlnich sluzeb

jednotlivymi Skolnimi druzinami jsou znac¢né.

Piehled odpovédi respondentti na otazku cislo 5 ,Maji rodi¢e Vasich zaka
povédomi o tom, které Cinnosti Skolni druziny jsou zdjmovym vzdélavanim?* je
v tabulce 7. Z tabulky plyne, Ze podle nazoru respondentii je informovanost rodict o
¢innosti Skolni druziny ptiblizné poloviéni a je zde pomérné velky prostor pro dalsi

rozvoj informovanosti rodicl o ¢innosti Skolni druZiny.
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Tabulka 7: Odpovédi na otazku ¢islo 5 ,,Maji rodic¢e Vasich zakti povédomi o tom, které ¢innosti Skolni
druziny jsou zajmovym vzdélavanim?*

« 1 Pocet
Odpovéd odpovédi
ano 1 2%
vétSinou ano 12 24%
priblizné polovina ano, priblizné polovina ne 27| 53%
vétSinou ne 11 22%
ne 0 0%

Zdroj: Autor prace, vlastni Setieni

Z odpovédi na otazku cislo 6 ,RodiCe své dit¢ posilaji do Skolni druziny,
protoze pro n& hledaji...* plyne, ze hlavnim divodem vyuzivani Skolni druziny rodici
déti je dle ndzoru respondenti zajiSténi blizkého a levného hlidani, nez si své dité
vyzvednou ze Skoly (71%). V necelé poloviné ptipadi rodice ve Skolni druziné hleda;i
pro své dit¢ plnohodnotné naplnéni volného casu (47%), viz tabulka 8. Dle nazoru
respondentli z pohledu rodi¢l tedy socidlni sluzby Skolni druziny pfevazuji nad jeji

¢innosti pfi poskytovani zajmoveého vzdélavani.

Tabulka 8: Odpovédi na otazku ¢islo 6 ,,Rodice své dité posilaji do Skolni druziny, protoze pro né

hledaji...”
« 1 Pocet
Odpovéd odpovédi
blizké a levné hlidani, nez si je vyzvednou ze skoly 36 71%
plnohodnotné naplnéni volného casu 24 47%
je jim to jedno, nepremysli o tom 5 10%
kontakt s vrstevniky (pozadavek rodici i déti - chtéji byt 3 6%

radéji v kolektivu)

moznost dozoru nad détmi mezi zdjmovymi aktivitami, po 2 4%
dobu zaméstnani rodi¢t

kombinace ruznych vlivi, ale velky vliv ma nabidka aktivit 1 2%

Zdroj: Autor prace, vlastni Setieni

Ptehled odpovédi respondentli na otazku ¢islo 7 ,Jakym zplsobem posilujete
povédomi rodi¢ovské verejnosti o vyznamu zajmoveého vzdélavani ve skolni druzing?*
je uveden v tabulce 9. Z odpovédi plyne, Ze zakladem cCinnosti s rodi€i v této oblasti
jsou formy spojené s osobnim kontaktem, tedy uzce sméfovana forma propagace k této
cilové skupiné. Plo$né formy informovani rodi€ovské vefejnosti o vyznamu zajmového

vzdélavani ve skolni druziné maji spiSe doplikovy charakter.
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Tabulka 9: Odpovédi na otazku ¢islo 7 ,,Jakym zptisobem posilujete povédomi rodi¢ovské vefejnosti o
vyznamu zajmového vzdélavani ve §kolni druzing?“

« 1 Pocet

Odpovéd odpovédi
individualni osobni kontakt, komunikace s rodici 26| 51%
vlastni vyrobky, vysledky ¢innosti 25| 49%
informace na tfidnich schiizkach, konzulta¢nich hodinach 17| 33%
informace na internetu (webové stranky skoly), granty 15| 29%
plany Cinnosti 14| 27%
informacemi na nasténce, plakatech, skolnim Casopise, zakovskych
knizkach 14| 27%
akce pro déti, zaky i pro rodice, krouzky 14| 27%
fotodokumentace o ¢innosti a fotogalerie 91 18%
¢lanky v mistnim tisku 3] 6%
informace od déti a zakd 3] 6%

Zdroj: Autor prace, vlastni Setieni

Z odpovédi respondentti na otazku ¢islo 8 ,,Odhadnéte miru Vaseho osobniho
uspokojeni, které vam piinasi vase prace ve Skolni druziné* plyne, Ze pii pouZiti
pétistupniové  klasifikace, obdobné¢ jako ve Skole, je primérné hodnoceni 2,2
s primérnou odchylkou 0,5. Uvadény medidn této spokojenosti je 2 a nejcastéjsi
uvadéna hodnota je 2. Rozdily mezi spokojenosti vychovatelli v jednotlivych Skolnich
druzinach nejsou pftili§ velké. Primérné osobni uspokojeni vychovateli pii ¢innosti ve
Skolni druzing€, dle jejich vyjadieni, by tedy bylo mozné charakterizovat jako vyssi

uspokojeni pfi praci.

Ptehled odpovédi respondentli na otazku ¢islo 9 ,, Kdybyste méla tu moznost,
které ¢innost vychovatelky byste zrusila?* je uveden v tabulce 10. Z odpovédi plyne, Ze
vychovatelé pocituji jako obtézujici spiSe prace, které pfimo nesouviseji s ¢innosti
Skolni druziny, ale spiSe s ¢innosti pravnické osoby, které Cinnost Skolni druziny
vykonava, ptipadné souviseji hlavné se socialnimi sluzbami poskytovanymi Skolni

druzinou.
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Tabulka 10: Odpovédi na otazku ¢islo 9 ,, Kdybyste méla tu moznost, které ¢innost vychovatelky byste

zrusila?*
« 1 Pocet

Odpovéd | odpovédi
dozory v jidelné, na vratnici 24| 47%
nic 14| 27%
pohotovosti k zastupu za jiného pedagogického pracovnika 12| 24%
administrativni zatéz, vytvareni dokumentace 9| 18%
doprovody déti a zakl 7| 14%
suplovani za pedagogické pracovniky 6| 12%
presuny a prevadéni déti a zaka 41 8%
hromadné projekty 3] 6%
ranni druzinu od 6.00 - posunout az na 7.00 1 2%

Zdroj: Autor prace, vlastni Setieni

Ptehled odpovédi respondentli na otazku ¢islo 10 ,,Kdybyste méla tu moznost,
které ¢innost vychovatelky byste posilila?* je uveden v tabulce 11. Z odpovédi plyne, ze

vychovatelé ve vEét§i mife nepocit'uji potifebu rozsifovat své ¢innosti.

Tabulka 11: Odpovédi na otazku ¢islo 10 ,,Kdybyste méla tu moznost, které ¢innost vychovatelky byste

posilila?*
« 1 Pocet
Odpovéd | odpovédi

nic 200 39%
mens§i pocet déti a zakt v oddéleni, individualni ptistup 11 22%
vice Casu a klidu na praci s détmi a zaky

delsi pobyt (¢innost) venku 7 14%
sebevzdélavani 6 12%
individualni rozhodnuti o délce ¢asu zajmové ¢innosti 5 10%
sportovni, pfirodovédné a praktické akce 5 10%
jednani a kontakt s rodici 4 8%
lep$i vybaveni a prostory pro ¢innost 3 6%
mimoskolni ¢innost 3 6%
eticka a hudebni vychova 3 6%
celkové povédomi o praci vychovatele a jeji prestiz 2 4%
relaxace pro déti a zaky - vétsi volnost 2 4%
didaktické hry, pfiprava na skolu 2 4%

Zdroj: Autor prace, vlastni Setieni

8.5 Interpretace a diskuse vysledki

Vyzkumny ptedpoklad ¢islo 1 ,Zajmové vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programi Skolnich druzin je zGzeno jen na nékteré Cinnosti a zdaleka

nepokryva Siroké moznosti dané Skolskym zdkonem. V né€kterych ptipadech jsou mezi

63



zajmové vzdélavani zafazovany i socidlni sluzby“ byl ovéfen a potvrzen. Skolni
druzina, mimo zajmového vzdélavani, kond nckteré ¢innosti, které nejsou zarazeny ve
Skolnim vzdé€lavacim programu, a proto nemohou byt povazovany za zajmové
vzdélavani, 1 kdyZz by jejich zatazeni do zdjmového vzdélavani bylo moZzné. Naopak
v malé mife jsou mezi zajmové vzdélavani zatazeny i1 ¢innosti, které jsou pfedmétem
socidlni sluzby poskytované skolni druzinou, jako jsou odpocinkové ¢innosti, rekreacni
¢innosti a pfiprava na vyuCovani. Obecné platné predpisy toto rozdilné zarazeni
obsahové velmi podobnych ¢innosti nevylucuji.

Vyse uvedeny zavér ale soucasné otevira dalsi otazky, zejména:

e proc€ jsou mezi zdjmové vzdélavani zatazovany socidlni sluzky?
e pro¢ nékteré Cinnosti, které by mohly byt zdjmovym vzdélavanim, nejsou jako
zajmove vzdélavani zatfazeny?

Odpovédi na tyto dalsi otazky nebyly pfedmétem tohoto vyzkumu. Stalo by za
rozbor, zda je to zpusobeno napiiklad organiza¢nimi podminkami, ve kterych Skolni
druzina svoji ¢innost vykondva, nebo jak velké je povédomi fediteld, vedoucich
pedagogickych pracovniki a vychovateli o obsahu a rozsahu zadjmového vzdélavani,
ptipadné které dalSi okolnosti vedou k tomu, Ze ve Skolnich vzdélavacich programech
neni vymezeno mnohem vice ¢innosti, které ve Skolni druziné fakticky probihaji.

Vyzkumny ptedpoklad 2 ,,Zajmové vzdélavani ve Skolni druziné tvoii piiblizné
polovinu doby, kterou déti a zaci ve Skolni druziné travi, pfiblizn€ stejnou dobu jim
Skolni druzina poskytuje socialni sluzby* byl ovéten a potvrzen. Zajmovému vzdélavani
se déti 1 zaci dle odhadu respondentt skutecné vénuji v ptiblizné poloviné doby, kterou
stravi pobytem ve Skolni druzing, pfiblizné stejnou dobu jim Skolni druzina zajist'uje
socialni sluzby. Tady se také nabizi otazka k dalSimu vyzkumu, zda je rozsah
z4jmového vzdélavani ve Skolni druzin€ dostacujici, nebo by bylo vhodné ho zvysit.

Vyzkumny piedpoklad 3 ,,Pozadavkem rodi¢i na ¢innost Skolni druziny je
zejména zajisténi péce o deti a zaky v dobe, kdy ji nemohou z riznych divodia zajistit
sami“ byl ovéfen a potvrzen. Dle ndzoru respondentl je pro statisticky vyznamné
procento rodict hlavnim divodem vyuZivani Skolni druZiny zajisténi blizkého a levného
hlidani, nez si své dit¢ vyzvednou ze Skoly. Na tom nic neméni skuteCnost, ze
informovanost rodi€li o zdjmovém vzdélavani ve Skolni druziné je relativné velka a

Skolni druZiny pribézné posiluji povédomi rodicovské vetejnosti o vyznamu zajmového
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vzdélavani. Podle oslovenych respondentii rodi¢e déti stile druzinu nepovaZuji za
plnohodnotné naplnéni volného ¢asu svych déti.

Vyzkumny piedpoklad 4 ,Pedagogickym pracovnikiim pracujicim ve Skolni
druzin€ jejich Cinnost pfinaSi velkou miru osobniho uspokojeni, existuje ale fada
naméth pro zlepSeni podminek pro jejich ¢innost™ byl ovéfen a potvrzen. Dle nazoru
respondentli by primérné osobni uspokojeni vychovateli pii ¢innosti ve Skolni druziné
bylo mozné charakterizovat jako spiSe vySsi uspokojeni pi1 praci. Vychovatelé pocit'uji
jako obtézujici zejména prace, které piimo nesouviseji s ¢innosti Skolni druziny ale
spiSe s ¢innosti pravnické osoby, ktera cinnost Skolni druziny vykondva, piipadné
souviseji jen se socidlnimi sluzbami poskytovanymi Skolni druzinou, napt. velké
mnozstvi administrativy, dozorovani, pohotovosti, apod., viz tabulka 10. Naopak
vychovatelé ve vE&t§i mife ani nepocituji potfebu rozSifovat své Cinnosti. Neékteti
vychovatelé, jak vyplyvéa z odpovédi na otdzku ¢islo 10, by uvitali snizeni poctu déti a
74kl v odd€leni, aby se jim mohli vice vénovat a poskytovat individualné;jsi péci.

Vsechny c¢tyfi vyzkumné piedpoklady byly vyzkumem potvrzeny. Validita
téchto zaveru je ale nizka, vzhledem k tomu, Ze vyzkumu bylo ochotno se zcastnit jen
51 vychovateli z predpokladanych 300 vychovateli. VSechny zavéry, které plynou
zvyzkumu, je tfeba chapat spiSe jako pfedvyzkum pro vyzkum na skutecné

reprezentativnim vzorku vychovateld.
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9 ZAVERY

Skolni druziny poskytuji zpravidla détem a zakim zakladni $koly zajmové
vzdélavani podle Skolského zdkona. Neoddélitelnou soucasti ¢innosti Skolni druziny,
tak, jak je pozadovano rodicovskou verejnosti, je 1 zajiSténi dohledu nad détmi a zaky a
jejich ¢innostmi v dobé€, kdy rodi¢e zrtiznych divoda tento dohled nemohou sami
zajistovat, tedy Cinnost Skolni druziny obsahuje 1 socidlni slozku. VSechny tyto dalsi
¢innosti Skolni druziny, mimo z4djmového vzdélavani, jsou v textu oznaceny pojmem
,»socidlni sluzby*.

Tato diplomova prace v teoretické cCasti podrobné rozebird jednak zajmové
vzdélavani poskytované Skolni druzinou a jednak socialni sluzby, které Skolni druzina
také poskytuje. Popisuje zajmové vzdélavani podle Skolnich vzdélavacich programd,
nastifiuje kli¢ové a odborné kompetence, které jeho tcastnici ziskavaji, zabyva se i
podminkami pro =zapojeni ucastnikli se specialnimi vzdélavacimi potfebami do
zajmoveho vzdélavani. Vymezuje 1 legislativni podminky pro ¢innost pedagogickych
pracovnikit ve Skolni druziné vcetné jejich odménovani. Zminuje 1 problematiku
financovani zajmového vzd€lavani a stanoveni Uplaty pro jeho ucastniky. Podrobné
rozebira podminky pro sestavovani vlastnich dokumentii, které skolni druzina pro svoji
¢innost vytvari, zejména Skolnim vzdélavacim programem a vnitfnim fadem.
Legislativni rdmec, ve kterém Cinnost Skolni druZiny probihd, je uveden tak, jak je
stanoven obecné platnymi ptedpisy ke dni 28. 2. 2013.

Prakticka cast této diplomové prace predkldda analyzu Skolnich vzd€lavacich
programii ve vztahu ke konkrétnim potiebam Skolnich druzin, a déle interpretuje
vysledky vyzkumu dotaznikovou metodou, jehoz cilem bylo ovéteni piedpokladu o
zuzeném rozsahu zajmového vzdélavani ve Skolni druzin€ a naopak o rozSifeni
socidlnich sluzeb poskytovanych Skolni druzinou z podnétu rodiovské vetejnosti.

Analyza vnitinich fadi Skolnich druzin ukazala, Ze prakticky ve vSech Skolnich
druZindch jsou ve vnitinim fadu upravena obdobnd ustanoveni a velmi podobnym
zpusobem.

Analyza Skolnich vzdélavacich programii piinesla zjiSténi, Ze Cinnosti
jednotlivych skolnich druzZin, co do obsahu ¢innosti, nejsou pfili§ odlisné. Ve Skolnich

vzdélavacich programech zvetejnénych na webovych strankéch v nékterych piipadech
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chybély nékteré povinné udaje, nelze ovSem vyloucit, ze na webovych strankach byla
uvedena jen zkrdcena verze Skolniho vzdélavaciho programu, aniz by tato skutecnost
byla explicitné uvedena, a uplné znéni Skolniho vzdélavaciho programu je k dispozici
jen v listinné podobé ve Skolni druziné. Pomérné velka ¢ast Skolnich druzin vyuziva
moznost Skolni vzdé&lavaci program pro zajmové vzdélavani z praktickych davodi
zahrnout do spole¢ného dokumentu se Skolnim vzdélavacim programem pro zdkladni
vzdéldvani nebo s vnitinim fadem. V naprosté vétSin€ zkoumanych Skolnich
vzdélavacich programl je jesté velky prostor pro rozSifeni zdjmového vzdelavani.
Reditelé, na navrh vychovatelil $kolni druZiny, by do $kolnich vzdélavacich programi
mohli zafadit mnohem vice ¢innosti, které ve Skolni druZin€ denné probihaji, ale diky
jejich absenci v tomto dokumentu jsou chapany jako dal$i ¢innost — socialni sluzba.
Tyto socidlni sluzby, které skolni druzina bézné poskytuje, vSak Zadnd platna Skolska
ani socialné pravni legislativa nijak neupravuje, ani nevymezuje.

Vyzkum v oblasti pedagogické praxe ve Skolni druzing, i kdyz byl proveden jen
na malém vzorku, ukézal, ze zajmové vzdélavani podle Skolnich vzdélavacich programu
Skolnich druzZin je zuZeno jen na n€které ¢innosti a zdaleka nepokryva Siroké moznosti
dané Skolskym zakonem. V nckterych ptipadech jsou mezi zdjmoveé vzdélavani
zatazovany 1 socidlni sluzby. Zajmové vzdélavani ve Skolni druziné tvofi piiblizné
polovinu doby, kterou déti a zaci ve Skolni druziné travi, pfiblizn€ stejnou dobu jim
Skolni druzina poskytuje socidlni sluzby. DileZitym pozadavkem rodicl na ¢innost
Skolni druziny je zejména zajisténi péce o déti a zaky v dobé, kdy ji nemohou z riznych
davodu zajistit sami. Vychovatelim pracujicim ve Skolni druzing jejich ¢innost pfinasi
velkou miru osobniho uspokojeni, existuje ale fada namétii pro zlepSeni podminek pro
jejich cinnost. Vychovatelé pocituji jako obtézujici zejména prace, které piimo
nesouviseji s ¢innosti Skolni druziny ale spiSe s ¢innosti pravnické osoby, kterd ¢innost
Skolni druziny vykonava, pfipadné souviseji jen se socidlnimi sluzbami poskytovanymi
Skolni druzinou a naopak vychovatelé ani nepocituji potfebu ve vétSi mife rozsitovat

své ¢Innosti.
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Priloha B - Dotaznik

Dobry den,

Jjsem vychovatelka ve Skolni druziné a studuji posledni rocnik magisterského studia
specialni pedagogiky na Univerzite Jana Amose Komenského v Praze. Chci Vas
poprosit o venovani nekolika minut Vaseho casu na vyplnéni nasledujiciho dotazniku.
Dotaznik je anonymni a udaje v ném budou pouzity pouze ke statistickému zpracovani v
mé diplomové praci. Jednotlivé dilci udaje nebudou nikde samostatné zverejnovany.
Predem Vam deékuji za spolupraci.

Be. Gabriela Mackova

Udaje o dotazované -m (zaskrtndte, p¥ipadng dopliite):

Z

M

7ena a) | vychovatel-ka
muz b) | vedouci vychovatel-ka
C) | JINA PracoOVNL POZICE ....euuveneinniiniiiiiiiaaieeeeaaaens

Které ¢innosti nebo skupiny ¢innosti ve Vasi skolni druziné povazujete za zdjmové
vzdélavani (stru¢né vyjmenujte)?

Které dalsi ¢innosti, mimo zajmové vzdélavani, ve Vasi Skolni druZziné vykonéavate
(strucné vyjmenujte)?

Odhadnéte, kolik procent ¢asu z doby pobytu ve Skolni druzin€ se déti a zaci vénuji
zdjmovému vzdelavani (zaskrtnéte jeden udaj):
| 0% | 20% | 40% | 60% | 80% | 100% |

Odhadnéte, kolik procent casu Vam ve Skolni druziné zabira realizace zajmovéeho
vzdélavani (zaSkrtnéte jeden idaj):
| 0% | 20% | 40% | 60% | 80% | 100% |
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5.

Maji rodice VaSich zaki povédomi o tom, které ¢innosti Skolni druziny jsou
zdjmovym vzdeélavanim (zaskrtnéte jeden udaj)?

a)

ano

b)

veétSinou ano

c)

ptiblizné polovina ano, ptiblizn€ polovina ne

d)

vetsinou ne

e)

ne

6.

Rodice své dité¢ posilaji do Skolni druziny, protoZze pro né€ hledaji (zaskrtnéte
libovolny pocet moznosti, ptipadné dopliite):

a)

plnohodnotné naplnéni volného ¢asu

b)

blizké a levné hlidani, nez si je vyzvednou ze Skoly

c)

d)

e)

f)

je jim to jedno, nepiemysli o tom

7.

8.

9.

10.

Jakym zptsobem posilujete povédomi rodi€ovské vefejnosti o vyznamu zajmového
vzdélavani ve Skolni druzing (stru¢né vyjmenujte)?

Odhadnéte miru Vaseho osobniho uspokojeni, které vam ptinasi Vase prace ve
Skolni druziné (klasifikujte jako ve skole):

vysoké uspokojeni‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘hluboké neuspokojeni

Kdybyste mél -a tu moznost, které Cinnost vychovatelky byste zrusil -a (stru¢né
vyjmenujte)?

Kdybyste mé¢l -a tu moznost, které ¢innost vychovatelky byste posilil -a (strucné
vyjmenujte)?

DEKUJI. G. Mackova
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