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Dalsi hodnoceni:

PredloZena bakalafska prace (BP) Katefiny Cefkové Fesi velmi zajimavou a aktualni problematiku, a sice pééi o
pracovniky a jejich vliv na fluktuaci. Dané téma pUsobi velmi ambiciézné, a to zejména s ohledem na skutecnost,
Ze spojuje dvé problematiky — péci o zaméstnance a fluktuaci zaméstnancl. Hned na za¢atku posudku bych

rad konstatoval, ze autorka se s takto vymezenym tématem vypofadala na vysost dobfe. Samotny text BP je
vhodné strukturovan, jednotlivé &asti na sebe logicky navazuji, coZ se pak nasledné pozitivné promita do celkové
kompaktnosti BP. V uvodni teoreticko-metodologické €asti autorka spravné vymezuje zakladni teoretické pojmy
feSené problematiky, a to s vyuzitim relevantnich zdroju. Na tomto misté bych rad ocenil kvalitné zpracovanou
metodiku BP, coz jednoznacné vedlo k spravnému uchopeni takto ambiciézniho tématu BP. Obsah nasledné
analytické ¢asti je zpracovan na velmi vysokeé urovni. Autorka v rdmci analytické ¢asti vyuziva kvantitativni
vyzkumnou metodu — rozhovor. Na tomto misté bych rad vyzdvihnul skute¢nost, Ze se autorka v ramci aplikace
dané metody neomezila jen na parafrazovani hlavnich myslenek respondent(, ale v ramci zpracovani pfistoupila
také k samotné kvantifikaci, coz si zcela jisté zasluhuje ocenéni. Autorkou stanovené navrhy navazuji na zjisténi
vyplyvajici z realizovanych rozhovord, ¢imz Ize jednoznaéné vnimat provazanost mezi témito ¢astmi BP. Jediny
komentaf mam ke stanovenému cili BP v Gvodu BP (s. 1): ,Cilem prace je navrhnout soubor opatfeni vedoucich ke
sniZeni fluktuace a k zefektivnéni pé&e o pracovniky v organizaci XY.“ KomentaF se tyka toho, Ze ve stanoveném
cili by bylo vhodné odkazovat na vSechny hlavni €asti prace, vetné teoreticko-metodologické a analytické casti
(€ast aplikace metod), aby byla zfetelna jejich vzajemna propojenost a vyznam pro dosazeni cile. Tento komentaF
je v8ak spise formalni a nema zasadni vliv na celkovou odbornou uroven BP. Zavérem konstatuji, Ze pfedlozena
BP Katefiny Cefikové jednoznaéné spliiuje pozadavky kladené na tento typ kvalifikaénich praci. PfedloZzenou BP
tedy doporucuji k obhajobé pfed pfislusnou komisi.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Mate zpétnou vazbu od vedeni Domova seniortl XY na opatfeni, ktera v BP navrhujete? Pokud ano, seznamte
prosim komisi s obsahem zpétné vazby.

Otazka €. 2 vztahujici se k tématu prace:
Které z uvedenych opatfeni byste osobné implementovala jako prvni a pro¢?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otazky vztahujici k tématu prace:
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Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé

nedoporuduji k obhajobé
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