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Prace spliiuje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadcasové-neutralni

Neaktualni

Narocnost tématu Narocné teoreticky i metodologicky

Teoreticky narocné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace UplIna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplna, logicka

Neuplna, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

VyuZité pasivné, vécné spravné citované

Nedostate¢né vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, prilohy) Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostatecné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni piinos prace Formulace puvodnich zavérd X

Formulace zavér kompilovanych ze zdroji

Chybi formulace vlastnich zavérl

Dalsi hodnoceni:

PfedloZenda bakalafska prace se zabyva oblasti péci o pracovniky a jeji vliv na fluktuaci. Téma Ize povaZovat z
hlediska managementu lidskych zdroji za velmi dulezité a aktualni. Cilem prace je navrhnout soubor opatfeni
vedoucich ke sniZeni fluktuace a zefektivhéni pé€e o pracovniky ve vybrané spole€nosti. Teoreticky zaklad

je zaméfen na personalni praci a predevsim na oblast pé€e o pracovniky. Autorka prace postupuje v literarni
reSersi logicky, jednotlivé kapitoly jsou provazany a tvofi zadkladni koncepci pro zkoumané téma. Metodika prace
je rozpracovana dostate¢né. Autorka argumentuje zvolenou metodu kvalitativniho vyzkumu, svoje rozhodnuti
podklada odkazem na odborné zdroje. Je si védoma limitt i omezeni zvolené metody a rovnéz etického aspektu
vyzkumu. Téma prace je zkoumano v oblasti socialnich sluzeb pro seniory, proto ocefiuji jak téma, tak pfistup
autorky. Vyzkumné Setfeni je v metodice dostatecné popsano, v€etné priibéhu a slozeni vyzkumného vzorku.
Prakticka ¢ast prace se zaméfuje na predstaveni zkoumané organizace, kterou je Domov pro seniory. Oblast
socialnich sluzeb vykazuje urcita specifika, ktera autorka velmi dobfe v textu vystihuje. Déle se autorka vénuje
popisu stavajici pé€e o pracovniky a personalnimu slozeni. Vysledky vyzkumu jsou rozdéleny do dvou oblasti,
prvni interview probéhlo s feditelkou spolecnosti. Vysledky jsou velmi dobfe popsany s dirazem na ta data,

ktera se zaméruji na cil prace. Druha ¢ast Setfeni probihala formou interview s pracovniky spole¢nosti. Zde jsou
vysledky vyhodnoceny podle odpovédi a néktera data jsou demonstrovana na grafech, které jsou okomentovany,
coz vhodné doplfiuje text. Zpracovani vysledkd povazuji za velmi zdafilé, vysledna doporuceni se o tato data
opiraji a jsou dostatecné konkrétné zformulovana a doplnéna finanénim rozpod&tem na jejich realizaci. Z prace je
patrny celkovy zajem autorky o management v socialnich sluzbach, coz Ize povazovat za specifickou oblast. Prace
je velmi pékna a doporudu;ji ji k obhajobé.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Charakterizujte specifika dalSiho vzdélavani u socialnich pracovnikd a zhodnotte z Vaseho pohledu, zda je ¢asova
dotace dostatec¢na.

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Pro socialni pracovniky a pracovniky v socialnich sluzbach je dillezita i prevence proti syndromu vyhofeni - jak
byste ji zaclenila do oblasti péce o pracovniky a je ve Vasi organizaci tato otazka aktualni?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otazky vztahujici k tématu prace:
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Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé

nedoporuduji k obhajobé

Datum: 03.06.2024 Podpis vedouciho prace
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