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Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

Safety and protection of heath at work



Souhrn

Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci je velmi rozsahla oblast, proto je ivodem
zminén legislativni rdmec upravujici dané téma. Je strucné popsan stav bezpecnosti a
ochrany zdravi pii praci a orgdny statniho odborné¢ho dozoru, které jsou za tento stav
zodpovédné v Ceské republice.

V teoretické Casti je zpracovan piehled platné pravni upravy pro oblast bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci, kde je spole¢né s nafizenim vlady ¢. 101/2005 Sh. a Umluvou &.
120 podrobné rozebrana cast zakona ¢. 262/2006 Sb., vénujici se této problematice.
Soucasné¢ jsou zahrnuta i teoretickd vychodiska k danému tématu.

V praktické ¢asti je nejprve charakterizovana konkrétni instituce a jsou piedstaveny
jeji vnitini pravni predpisy, které upravuji oblast bezpe€nosti a ochrany zdravi pii praci
(BOZP). Dale je zhodnocen stav BOZP a vyuziti vnitinich pravnich ptfedpist v praxi. Jsou

navrzena doporuceni pro zlepSeni stavu BOZP v dané instituci.

Kli¢ova slova
osoba odborn¢ zpusobila, bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, zakonik préace, vnitini

pravni piedpis, zaméstnanec, zaméstnavatel, pracovni uraz, pracovisté, pracovni podminky
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Summary

The safety and health topic is very extensive and that is the reason why the
legislation is mentioned at the beginning. There is briefly described the situation of safety
and health at work and authorities of state supervision responsible for the situation in the
Czech Republic.

In the theoretical part of my thesis there is introduced the summary of applicable
legislation for safety and health at work including the Government regulation No.
101/2005 and Convention No. 120 with detailed characteristic of Act No. 262/2006
concerning this topic.

In practical part of my thesis there is firstly characterized the concrete public
administration institution and introduced its internal legislation governing the safety and
health at work. In the next part there is evaluated the situation and utilization of internal
legislation. There are also proposed recommendations for improvement of safety and

health at work in this institution.

Key words
competent person, safety and health at work, labour code, internal legislation, employee,

employer, work injury, workplace, working conditions
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1 Uvod

Pracovni ¢innost je soucésti zivota mnoha lidi. Aby vSechny osoby vystupujici
V pracovnim procesu byly fadné chranény pted negativnimi vlivy, je dulezité dodrzovat
bezpecénost a ochranu zdravi pii praci, ktera je souéasti politiky Ceské republiky.

Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci (dale jen BOZP) je velmi rozséhla oblast a
upravuje ji cela fada platnych pravnich predpist. Jedna se o piedpisy, které Ceska
republika pfiblizuje umluvam Mezinarodni organizace prace a smérnicim Evropské unie.
Tato pravni uprava, tykajici se dané problematiky, je rozdélena do obecné zavaznych
pravnich ptedpist a do technickych norem. Promitnuti ptedpisit Evropské unie do BOZP
v Ceské republice je diileZité pro plnou harmonizaci narodniho prava s pravem evropskym.
Nejdulezitéjsi tzv. domaci pravni Gpravou upravujici BOZP je pievazné zakonik prace,
zakon o ochrané vefejného zdravi, zakon o inspekci a ostatni dileZita nafizeni vlady [1].

Uroveii BOZP je dana dozoréi a kontrolni &innosti statniho odborného dozoru podle
zmocnéni v prislusnych zakonech. Zamétuje se na stav BOZP pii rtiznych ¢innostech a
v riiznych resortech. Na tento stav dohlizi: Cesky ufad bezpe¢nosti prace (zdkon &.
174/1968 Sb., o statnim odborném dozoru nad bezpecnosti prace, ve znéni pozdé&jsich
ptedpisit), organy ochrany vetejného zdravi (zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného
zdravi, ve znéni pozd&jsich predpisii), Cesky bansky ufad (zakon & 61/1988 Sb., o
hornické ¢innosti, vybusnindch a o statni banské sprave, ve znéni pozdéjsich predpisit),
Statni ufad pro jadernou bezpecnost (zékon ¢.18/1997 Sb., o mirovém vyuziti jaderné
energie a ionizujiciho zafeni, ve znéni pozdéjSich piedpisii), Drdzni Gfad (zdkon ¢.
266/1994 Sb., o drahéch, zédkon ¢. 221/1999 Sb., o vojécich z povolani), organy statniho
pozarniho dozoru, a dalsi [1].

Ostatni, kdo se podili na plnéni ukoll pro fungovani BOZP je Ministerstvo vnitra,
Ministerstvo obrany a Ministerstvo dopravy a spoju. Dale také zivnostenské ufady, Statni
energeticka inspekce, obecni a krajské urady, dopravni ufady, atd.

Dodrzovani zminénych pravnich ptfedpisi vyrazné ovliviiuje Spatnd spoluprace
mezi riznymi organy statniho dozoru (organizacni utvary ministerstev). V disledku toho
dochdzi ze strany zamé&stnavatell ke kritizovani velkého zatéZovani provadénych kontrol,
vykonavanych organy statniho odborného dozoru a odborovych organd, které maji téz

podle zékoniku prace pravo provadét kontroly stavu BOZP u zaméstnavatelt [1].
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2  Cil prace a metodika

Cil prace

Cilem prace je analyzovat pravni piedpisy, které souviseji s danou problematikou.
Na zéklad¢ téchto predpist pak zjistit situaci v konkrétnim subjektu a vyhodnotit, jak jsou
tyto predpisy BOZP dodrzeny. V piipadé, ze dochazi k poruseni piedpist je cilem zjistit

davod, pro¢ jsou porusovany a navrhnout potfebnd opatieni ke zlepSeni.

Metodika

K zpracovani této bakalaiské prace bude prostudovana odborna literatura a pravni
predpisy. Nasledn¢ bude proveden pravni rozbor téchto predpist.

Pro zpracovani praktické ¢asti bude provedena analyza vnitinich piedpist a fyzicka
prohlidka dané instituce. Ve spolupraci s bezpecnostnim technikem bude porovnano, zda
jsou vnitini predpisy v souladu s obecné zavaznymi a zda jsou dodrzovany, jak ze strany
zameéstnanc, tak ze strany zaméstnavatele.

V zavérecné fazi budou zjisténé skutecnosti vyhodnoceny a piipadné¢ budou

navrzena opatieni ke zlepSeni nedostatku.
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3  Prehled a rozbor pravni upravy

Oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci je upravena mnoha pravnimi
predpisy. Jedna se o pfedpisy na arovni narodni (pravni piedpisy CR), ale i na trovni
nadnérodni (pravni piedpisy EU).

Nejzakladnéjsi pravni piedpisy, které se tykaji bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi
praci (dale jen BOZP) jsou uvedeny v nasledujicim piehledu. Kromé pravnich predpist je

prace zamétena i na ostatni problematiku k BOZP.

3.1 Pravni piedpis CR

Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace

§§ 88,89 Piestavka v praci a bezpecnostni prestavka; §§ 101,102 Bezpecnost a ochrana
zdravi pii praci; § 104 Osobni ochranné pracovni prostfedky, pracovni odévy a obuv, myci,
Cistici a dezinfekéni prostfedky a ochranné napoje; § 105 Povinnosti zaméstnavatele pfi
pracovnich urazech a nemocech z povolani; §106 Prava a povinnosti zaméstnance; § 108
Ucast zaméstnanctl na feseni otazek bezpe&nosti a ochrany zdravi pii praci;

Ziakon ¢. 379/2005 Sb., 0 opatfenich k ochrané¢ ptfed Skodami ptisobenymi tabdkovymi
vyrobky, alkoholem, jinymi navykovymi latkami a o zméné souvisejicich zakoni

Ziakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi v platném znéni

§37 Kategorizace praci; § 38 M¢cfeni pro ucely kategorizace; §39 Rizikova prace; §40
Evidence rizikovych praci

Zakon 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsi pozadavky bezpec¢nosti a ochrany zdravi pti
praci v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii ¢innosti
nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy

ZakKon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace V platném znéni

Zakon ¢. 133/1985 Sb., o poZarni ochrané v platném znéni

ZikKon ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani v platném znéni

Zakon ¢. 120/1990 Sb., kterym se upravuji nékteré vztahy mezi odborovymi organy a
zaméstnavateli v platném znéni

Natizeni vlady ¢. 201/2010 Sb., o zptsobu evidence Urazu, hlaSeni a zasildni zdznamu 0

urazu
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Narizeni vlady ¢. 101/2005 Sb., o podrobnéjsich pozadavcich na pracovisté a pracovni
prostiedi

Narizeni vlady ¢. 11/2002 Sb., kterym se stanovi vzhled a umisténi bezpe€nostnich
znacek a zavedeni signalti v platném znéni

Natizeni vlady €. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi zaméstnancii
pfi praci V platném znéni

Narizeni vlady €. 495/2001Sb., kterym se stanovi rozsah a bliz§i podminky poskytovani
osobnich ochrannych pracovnich prostiedkti, mycich, Cisticich a dezinfek¢nich prostredka
Vyhlaska MZd &. 440/2001 Sb., o odSkodnéni bolesti a ztizeni spolecenského uplatnéni
V platném znéni

Vyhlaska €. 288/2003 Sb., kterou se stanovi prace a pracovisté, které jsou zakazany
téhotnym Zzendm, kojicim Zendm, matkdm do konce devatého mésice po porodu a
mladistvym, a podminky, za nichZ mohou mladistvi vyjime¢né tyto prace konat z divodu
ptipravy na povolani — soucast natizeni vlady 201/2010 Sh.

Vyhlaska MZd ¢. 3/2010 Sb., o obsahu a ¢asovém rozmezi preventivnich prohlidek

3.2 Smérnice EU

Se vstupem Ceské republiky do Evropské unie v roce 2004 byly implementovany
smérnice do naSeho pravniho fadu a oblast BOZP se rozSifila o pravni Gpravu, kterd je na
urovni Evropské unie. Nyni je tato oblast upravena pravnimi piedpisy na Grovni narodni a

na urovni nadndrodni (pravni piedpisy EU).

3.21 Ramcové smérnice

Smérnice Rady 89/391/EHS o zavadéni opatfeni pro zlepSeni bezpecnosti a ochrany
zdravi zamé&stnanct pii praci

Smérnice Rady 91/383/EHS doplnujici opatfeni pro zlepseni bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci zaméstnanci v pracovnim poméru na dobu ur¢itou nebo v docasném

pracovnim poméru
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3.2.2 Dil¢i smérnice

Smérnice Rady 89/654/EHS 0 minimalnich pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi
na pracovistich

Smérnice Rady 89/655/EHS 0 minimalnich pozadavcich na bezpe¢nost a ochranu zdravi
pfi praci pii pouzivani pracovniho zafizeni pracovniky pfi praci

Smérnice Rady 89/656/EHS 0 minimalnich pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi
pii pouzivani osobnich ochrannych prostiedkili pracovnikli na pracovisti

Smérnice Rady 90/270/EHS o minimalnich pozadavcich na bezpe¢nost a ochranu zdravi
pfi préci na zatfizenich s obrazovkovymi displeji

Smérnice Rady 92/58/EHS o minimalnich pozadavcich na bezpec¢nostni nebo zdravotni
znacky na pracovisti

Smérnice Rady 92/85/EHS o zavedeni opatieni ke zlepSeni bezpec¢nosti a ochrany zdravi
pii praci t¢hotnych pracovnic a pracovnic kratce po porodu nebo kojicich dité

Smérnice Evropského parlamentu a rady 96/58/ES, kterou se méni smérnice
89/686/EHS o sblizovani pravnich predpisu ¢lenskych stati tykajicich se osobnich
ochrannych prostiedku

Smérnice Rady 01/45/EHS 0 miniméalnich pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi
zamé&stnancl pii pouzivani pracovniho zafizeni pii praci

2003/88/ES — smérnice Evropského parlamentu a Rady, o nékterych aspektech upravy
pracovni doby [2]

3.3 Umluvy Mezinarodni organizace prace

Mezinarodni organizace prace (International Labour Organization) — dale MOP,
zalozena vroce 1919, je celosvétovou organizaci usilujici 0 podporu mezinarodnich
lidskych a pracovnich pravech a socialni spravedlnosti. V Ceské republice se ji zabyva
hlavné Ceskomoravska konfederace odborovych svazi. Nejzakladngj$i Ginnosti této
organizace je pfijimani a prosazovani mezinirodnich standardi ve formé& umluv a
doporuceni. V dne$ni dobé se uvadi 188 ptijatych aumluv a 199 doporuceni [3].

Pod pojmem umluva si lze predstavit mezinarodni smlouvu, ktera je oteviena

K ratifikaci, ¢imz vznika ¢lenskym zemim povinnost plnit pfislusné imluvy a pravidelné
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poskytovat informace o stavu jejich naplnéni. Doporuceni nejsou pravné zavazna, nebot

nepodléhaji ratifikaci, ale pouze tmluvu dopliuji [3].

Pi‘ehled Umluv MOP ratifikovanych Ceskou republikou

V nasledujicim piehledu jsou vybrané pouze umluvy, tykajici se daného tématu této
bakalarské prace.
Svoboda sdruzovani, kolektivni vyjednavani, vztahy mezi zaméstnanci a zaméstnavateli
Umluva &. 87 o svobodé sdruzovani a ochrané prava organizovat se, 1948
Umluva &. 98 o préavu se organizovat a kolektivné vyjednavat, 1949
Umluva &. 135 o zastupcich pracovniki, 1971
Umluva &. 154 o kolektivnim vyjednavani, 1981
Rovnost prilezitosti a péce
Umluva &. 100 o stejném odmétiovani, 1951
Umluva &. 111 o diskriminaci (zamé&stnani a povolani), 1958
Rizeni prace a inspekce
Umluva &. 150 o fizeni prace, 1978
Umluva &. 81 o inspekei prace, 1947 + Protokol z r. 1995 k umluvé &. 81 o inspekci prace,
1947
Politika zaméstnanosti
Umluva &. 122 o politice zamé&stnanosti, 1964
Odborna priprava na povolani
Umluva &. 140 o placeném studijnim volnu, 1974
Jistota zaméstnani
Umluva &. 158 o ukon&eni zamé&stnani, 1982
Umluva &. 142 o rozvoji lidskych zdrojt, 1975
Mzdy
Umluva &. 94 o pracovnich dolozkach (vefejné smlouvy), 1949
Umluva &. 95 o ochrang mzdy, 1949
Umluva &. 131 o stanoveni minimalnich mezd, 1970
Umluva & 173 o ochrané narokd pracovnikdi pii platebni neschopnosti jejich

zaméstnavatele, 1992
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Pracovni doba a nocni prace

Umluva &. 106 o odpoginku v tydnu (obchod a kancelate), 1957
Umluva &. 175 o praci na zkraceny uvazek, 1994

Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

Umluva &. 155 o bezpecnosti a zdravi pracovnikii, 1981

Umluva &. 120 o hygieng (obchod a kancelate), 1964

Socialni zabezpeceni, nezaméstnanost

Umluva &. 102 o socialnim zabezpeéeni (minimalni norma), 1952
Umluva &. 130 o 1é&ebné preventivni pééi a davkach v nemoci, 1969
Umluva &. 157 o zachovani prav na socialni zabezpe&eni, 1982
Umluva &. 121 o davkach pfi pracovnich urazech, 1964

Umluva &. 168 o podpofe zaméstnanosti a ochrané pred nezaméstnanosti, 1988 [4]

3.3.1  Umluva &. 120 o hygiené (obchod a kancelaie)

Mnoho jiz vySe zminénych Umluv zasahuje do oblasti BOZP, avSak konkrétni
Gmluvy upravujici problematiku BOZP je Umluva & 155 o bezpetnosti a zdravi
pracovniki (tykajici se viech hospodaiskych odvétvi) a Umluva ¢&. 120 o hygieng, ktera se
jasné zaméfuje vedle podniki na kancelafe.

Umluva ¢. 120 o hygieng, piijata na generalni konferenci Mezinarodni organizace
prace z roku 1964, je uz podle jejiho nazvu zaméfena na kancelafe, kde zaméstnanci
vykonavaji kancelatskou praci. Umluva jasné uvadi, pro koho plati:

- pro podniky, zatfizeni a spravni trady, ve kterych jsou pracovnici zaméstnani
hlavné kancelatskou praci,

- pro obchodni podniky,

- pro vsechna odd¢leni jinych podniki, zafizeni a spravnich utradd, ve kterych
jsou pracovnici zaméstnavani hlavné ¢innosti obchodni nebo kancelaiskymi
pracemi, pokud nepodléhaji vnitrostatnim zakonim a jinym pravnim
predpisim nebo jinym ustanovenim o hygiené v priamyslu, dolech, dopravé
nebo zemédélstvi [5].

Cast II. této umluvy uvadi nasledujici vieobecné zasady:

- VSechny prostory uzivané pracovniky, jakoz i vybaveni téchto prostor, maji

byt udrzovany v dobrém stavu a Cistote.
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Vsechny prostory uzivané pracovniky maji byt dostate¢né¢ a vhodné
osvétleny; osvétleni pracovist ma byt pokud mozno pfirozené.
Vsechny prostory uzivané pracovniky maji byt dostate¢n¢ a vhodné vétrany
bud’ piirozenou nebo umélou cestou ¢i obéma zplisoby zaroven, a to
ptivodem cistého nebo vycisténého vzduchu.
Ve vsech prostorach uzivanych pracovniky ma byt udrzovana co nejvhodné;si
a nejstalejsi teplota, pokud to okolnosti dovoluji.
Vsechna pracovisté maji byt umisténa a zafizena tak, aby zdravi pracovnikl
nebylo vystaveno zadnym Skodlivym G¢inkim.
Pitné voda nebo jiny zdravy napoj ma byt v dostate¢ném mnozstvi k disposici
pracovnikiim.
Pracovnici maji mit k disposici dostatecny pocet vhodnych sedadel;
pracovnici maji mit moznost jich uzivat v rozumné mifte.
Dostate¢né a vyhovujici umyvarny a zachody maji byt zfizeny a udrzovany v
dobrém stavu.
Maji byt zfizena a udrzovéana v dobrém stavu vhodna zatizeni pro ptevlékani,
odkladani a suSeni odévii, které se nenosi pfi praci.
Podzemni prostory a prostory bez oken, kde se bézné vykonava prace, maji
odpovidat vhodnym hygienickym normam.
Pracovnici maji byt chranéni vhodnymi a proveditelnymi opatfenimi proti
latkdm a postupiim vzbuzujicim odpor, zdravi Skodlivym, jedovatym ¢i z
jakéhokoli dtivodu nebezpecnym. Vyzaduje-li to povaha prace, pfislusny afad
ma predepsat pouzivani individualnich ochrannych pomicek.
Hluk a vibrace, které mohou mit Skodlivé uinky pro pracovniky, maji byt
omezeny na nejmensi moznou miru vhodnymi a proveditelnymi opatfenimi.
Kazdy podnik, zatizeni, spravni ufad ¢i jejich oddé€leni, na které se vztahuje
tato imluva, mé mit podle své velikosti a pfedpokladaného rizika

a) svou vlastni oSetfovnu nebo vlastni stanici prvni pomoci;

b) oSetfovnu nebo stanici prvni pomoci spole¢nou s jinymi podniky,

zatizenimi, spravnimi Gfady nebo jejich oddélenimi;

C) jednu nebo vice skiini, skiinek nebo brasen prvni pomoci [5].
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3.4 Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace

Zakonik préace je kodexem individualniho pracovniho prava. Zakon ¢. 262/2006 Sb.
nabyl uéinnost 1. ledna 2007. Upravuje pracovnépravni vztahy vznikajici pfi vykonu
zavislé prace mezi zaméstnanci a zaméstnavateli a rovnéz upravuje pravni vztahy
kolektivni povahy, které souviseji s vykonem prace.

Zakonik obsahuje ¢trnact Casti a oblasti BOZP je vénovana celd samostatna ¢ast
pata (podrobné rozebrano dale v ramci tohoto textu). BOZP se tyka i cela fada dalSich
ustanoveni ZP — jako naptiklad §88 a §89 Prestavka v praci a bezpecnostni prestavka, §

370 Néahrada za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti atd. [6].

3.4.1 Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace - ¢ast pata

»Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci® §101-108

V tvodnich ustanovenich ¢asti paté zakoniku prace, vénované BOZP je upravena
prevence predchazeni ohrozeni zivota a zdravi pfi praci, kterd stanovi povinnosti
zaméstnavatele. Ten je povinen zajistit bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnanclim pfi
praci, kde musi dévat diraz na mozné ohrozeni jejich Zivota a zdravi. Zameéstnavatel musi
zajistovat BOZP i osobam, které se s jeho védomim zdrzuji na pracovisti [6].

Mnohdy nastane situace, kdy se na pracovisti vyskytne zaméstnanec dvou ¢i vice
zaméstnavatelll a dochazi k riznym nejasnostem ptislusné odpovédnosti. Je tieba, aby se
dohodli na spolupraci pfi zajistovani BOZP pro v§echny zaméstnance na pracovisti. Ve se
odehrava na zakladé pisemné dohody zt¢astnénych zaméstnavateli [6].

Ustanoveni v §101 dava povinnost zaméstnavateli zajistit BOZP nejen svym
zamé&stnanciim, ale vSem fyzickym osobam, které se sjeho souhlasem na pracovisti
vyskytuji. Veskeré naklady spojené se zajisténim bezpecnosti hradi zaméstnavatel, aniz by
se tyto ndklady n¢jak dotkly ¢i byly pfeneseny na zaméstnance.

Zaméstnavatel je povinen zajistit bezpecné pracovisté a s tim 1 pracovni podminky
pomoci potfebné organizace BOZP . Musi pfijimat takova opatfeni, kterd vedou
ke snizovani, odstranovani a piedchazeni rizik ¢i minimalizovani pusobeni
neodstranitelnych rizik [6].

Zamgéstnavatel pravidelné kontroluje uroven BOZP, vybaveni pracovisté, stav

pracovnich prostiedkd. Je povinen neustidle vyhledavat nebezpetné cCinitele a procesy
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pracovniho prostfedi ¢i pracovnich podminek a zjistovat jejich priCiny a zdroje. Dale
hodnoti trovein rizikovych faktord, které se zaroven snazi odstranit. Kde to neni mozné,
piijima takova opatfeni, ktera vedou ke snizeni téchto rizik, aby nebyla ohrozena BOZP.
Na zakladé svého Setieni musi provést vyhodnoceni rizik a pfijmout patiicna opatieni.
Zaméstnavatel musi pocitat i s mimofadnymi udélostmi, kterymi mohou byt napiiklad
havérie, pozar, povoden a dal$i nebezpeci, mozna evakuace zaméstnancti a rychlé opusténi
pracovisté¢ do bezpeci. Pro poskytnuti prvni pomoci stanovi podle velikosti pracovisté
potifebny pocet zaméstnanct, ktefi prvni pomoc organizuji a zajisti pfivolani zdravotnické
sluzby, hasi¢ského sboru ¢i policie [6].

Podle § 103 je zaméstnavatel povinen:

e nepripustit, aby zaméstnanec vykonaval prace, které neodpovidaji jeho
schopnostem ani zdravotni zpusobilosti,

e informovat zaméstnance, do jaké kategorie prace, kterou vykonava, se fadi
(kategorizace praci ve zvlastnim ptedpisu),

e informovat zaméstnanec o potfebnych ockovanich, vysetienich a lékarskych
prohlidkach, potfebnych pro vykon dané prace a zarovent mu nahradit ztratu na
vydélku zplisobenou témito vySetfenimi atd.,

e musi zajistit, aby zaméstnanci jinych zaméstnavatelll byli informovéani o
ptijatych pokynech k zajisténi BOZP a o pfijatych opatienich ke zdolavani
pozaru a ostatnich mimofadnych situacich,

e umoznit zaméstnanci nahled do evidence, ktera je o ném vedena v souvislosti
s BOZP,

e 7zajistit, aby byla zaméstnancim poskytnuta prvni pomoc,

e vyhnout se zpisobiim jako jsou rizné odmény atd., aby byla vykonéana takova
prace, pii niZ je zaméstnance vystaven nebezpeci ¢i ymy na zdravi,

e musi zajistit, aby byl dodrzen zékaz koufeni na pracovistich podle zvlastnich
pravnich ptedpisu [6].

Podle tohoto zakona plyne zaméstnavateli povinnost zajistit zameéstnanci veskera
potiebna Skoleni o pravnich a ostatnich pfedpisech k zajisténi BOZP. Zaméstnavatel si sam
ur¢i obsah a Cetnost Skoleni o téchto predpisech k zajisténi BOZP . Zvoli si také zplsob
ovéfovani znalosti zaméstnancti a vedeni dokumentace o provedeném $koleni. Skoleni je

povinen provést pii nastupu zaméstnance do prace, pti zmén¢ pracovniho zafazeni ¢i druhu
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préce, pfi pouzivani novych technologii, nebo v ptipad¢, kdy ma skoleni vyrazny vliv na
BOZP [6].

Mezi dalsi povinnosti zaméstnavatele patii zajisténi odpocinku pro téhotné, kojici
zamestnankyné a matkdm do konce devatého mésice po porodu. V piipadé zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim musi zaméstnavatel na svoje nadklady pfizpusobit jejich
pracovisté¢ a pracovni podminky a zajistit potfebnd skoleni, kterd povedou ke zvySovani
kvalifikace té€chto zaméstnanc.

VZP v § 105 tohoto zdkona jsou vymezeny povinnosti zaméstnavatele pii
pracovnich trazech a nemoci z povolani. Z tohoto zakoniku vyplyva pro zaméstnavatele
povinnost vést knihu urazt, kde eviduje vSechny trazy, vede potfebnou dokumentaci o
vSech pracovnich urazech a vyhotovuje zdznamy, znichz v pfipadé urazu jedno
vyhotoveni pfeda postizenému. Zaznam o pracovnim trazu ohlasi pfislusnym institucim a
poté musi pfijmout takova opatieni, ktera nepovedou k opakovani pracovniho trazu [6].

Prava a povinnosti zaméstnance podle § 106 jsou nésledujici:

e pravo na zajiSténi BOZP, informace o rizicich jeho prace a informace o

opatfenich na ochranu pied jejich ptisobenim,

e povinnost ucastnit se Skoleni ohledné BOZP a ovétovat své znalosti,

e je opravnén odmitnout vykonani takové prace, o které¢ vi, Ze ohrozuje zdravi

jeho i ostatnich fyzickych osob,

e povinnost podstoupit 1ékatské prohlidky a vysetieni podle zvlastnich piedpist,

e dodrzovat stanovené postupy a pouzivat stanovené pracovni prostiedky,

dopravni prostiedky a osobni ochranné pracovni prostiedky,

e nepozivat alkoholické napoje a jiné navykové latky na pracovisti a na pokyn

vedouciho se podrobit testu, na poziti alkoholu na pracovisti,

e oznamovat svému nadfizenému pracovni Uraz, nedostatky a zavady na

pracovisti, ohrozujici zivoty fyzickych osob [6].

Zaméstnanci se mohou vyjadfit k BOZP a to prostfednictvim odborovych
organizaci nebo zastupce, ktery je zvolen pro oblast BOZP — §108. Tyto odborové
organizace, zastupci anebo sami zaméstnanci jsou povinni spolupracovat se
zaméstnavatelem. Ten je naopak povinen umoznit odborovym organizacim, zastupciim ¢i
zamé&stnanclim ucast na jednani tykajici se BOZP a musi vyslechnout jejich informace,

pfipominky a navrhy tykajici BOZP [6].
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3.5

Narizeni vlady €. 101/2005 Sb., o podrobnéjSich pozadavcich na

pracovisté a pracovni prostredi

Toto nafizeni upravuje podrobné pozadavky tak, aby byla zajisténa bezpecnost a

ochrana zdravi na pracoviSti a v pracovnim prostfedi. Pracovnici musi vstoupit na

pracovisté, které je vybaveno a udrZzovano piislusnymi technickymi a organiza¢nimi

opatienimi a ty jsou v takovém stavu, Ze neohrozuji zdravi a bezpec¢nost osob a to po celou

dobu provozu. Bezpecné pracovisté zaméstnavatel zajistuje hodnocenim rizik, ktera jsou

mozna pro ohrozeni bezpecnosti a zdravi zaméstnancti vzhledem k jejich vykonavané

¢innosti [7].

Natizeni déle stanovuje, jak ma byt pracovisté a zarovenl vyrobni a pracovni

prosttedky upravené pied zahajenim provozu. Je nutné:

3.6

urcit osobu zodpovédnou za bezpecny provoz, pouzivani, udrzbu, uklid, ¢isténi a
opravu pracoviste,

zajistit zptisob a obsah dokumentace a pottebnych zdznamu tykajice se vybaveni
pracovisté a stanovit osoby, které¢ jsou zodpovédné za vedeni téchto zdznamil,
zamezit vstup na pracovisté nepovolanym osobam, jak v pracovni dobé, tak i
mimopracovni dobu,

stanovit potfebna pravidla pro zaméstnance ohledné bezpecné evakuace 0sob,
zajistit takova opatieni, kterymi prob&hne dobré zvladnuti mimofadnych situaci,
zaméstnavatel je v souvislosti stimto nafizenim povinen zajistit pravidelné
terminy a rozsahy kontrol, zkou$ek, revizi, oprav, udrzby, rekonstrukce, aby

byla zachovana bezpe¢nost na pracovisti [7].

Pracovni rizika

Pracovni rizika jsou dileZitou ¢asti v oblasti BOZP. Jejich stanoveni tvoii veSkerou

koncepci bezpecnosti prace, jak v kancelafich rizného typu, tak ve vSech podnicich a

ostatnich organizacich. Kazda prace znamena jisté riziko, a proto jsou jednotlivé prace

fazeny do Ctyr kategorii — kategorizace prace.
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3.6.1 Kategorizace prace

Podle miry vyskytu faktori, jez mohou ovlivnit zdravi zaméstnancl, a jejich
rizikovosti pro zdravi se prace zarazuji do étyf kategorii. Faktory, kritéria, a limity pro
zatazeni praci do kategorii stanovi provadéci pravni predpis [8].

Podle zakoniku ¢. 258/2003 Sh. piislusny organ ochrany vefejného zdravi rozhodne
o zarazeni prace do druhé, tieti a ¢tvrté kategorie a Vv piipad¢ nezafazeni prace do téchto
kategorii, se prace povazuje za kategorii prvni. Zaméstnavatel podava navrhy o zafazeni
praci do kategorii, kde uvede vysledky a hodnoceni rizik mozného ohrozeni zdravi
zaméstnancl a ostatni vysledky méfeni, dilezitych pro stanoveni hygienickych limiti.
Toto méfeni miize provést pouze osoba akreditovand nebo autorizovana k piislusnému
meteni, kterd dodrzuje metody stanovené zvlaStnim pravnim ptfedpisem. Kazdou zménu
souvisejici s vykonem prace, kterd muze ovlivnit jeji zatazeni do piislusné kategorie, je
zaméstnavatel povinen ozndmit organim ochrany vetejné¢ho zdravi pfislusnému podle
mista ¢innosti [8].

Kazdy vykon zaméstnance je zarazen do kritéria kategorizace praci, které jsou
vymezeny ve vyhlasce ¢. 432/2003 Sb. a jsou nasledujici: prach, chemické latky, hluk,
vibrace, neionizujici zafeni a elektromagneticka pole, fyzicka zatéz, pracovni poloha, zatéz
teplem, zatéZ chladem, psychicka zatéz, zrakova zaté€z, prace s biologickymi Ciniteli, prace
ve zvySeném tlaku vzduchu. Kazdé kritérium ma tii az Ctyti kategorie [9].

Vykon zaméstnanci pracujicich v kancelafich se fadi ve vétSiné kritérii do

kategorie prvni.

3.6.2  Druhy pracovnich rizik

Pracovni rizika a jejich druhy jsou riznd, odliSuji se podle jejich vyskytu. Jina
rizika jsou ve velkych ¢i malych zavodech, ve $kolach a jina rizika jsou v institucich jako
napiiklad méstské Gifady, ministerstva atd. Pracovni rizika lze rozdélit do n¢kolika druhd.
Rozdéluji se rizika fyzikalni, chemicka, biologicka a kazdé z téchto rizik se jeste dale ¢leni
na podrizika [10]. Toto ¢lenéni je typické pro vétsi podniky. Riizna rizika se mohou objevit
I v kancelafich. Jak uvadi Neugebauer i pti vykonu administrativnich praci dojde k situaci,
kdy zaméstnanec musi zvedat a pienaset tézka bfemena (baliky, papiry) [11]. Takova

¢innost mtize byt podmétem pracovniho urazu (pracovni Urazy viz dale). V tomto ptipadé
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je nutné Fidit se vyhlaskou CUBP &. 48/1982 Sb., kterou se stanovi zakladni pozadavky

k zajisténi bezpecnosti prace a technickych zafizeni.

3.6.3 Hodnoceni rizik p¥i praci

~Hodnoceni rizik je proces kvalitativniho a kvantitativniho urceni rizika pri prdaci
pro zdravi a bezpecnost pracovnika, uziva se riznych metod a postupi, jejichz cilem je
odhadnout moznost poskozeni zdravi clovéeka, protoze se jedna o zdravi clovéka, uziva se
téz pojem hodnoceni zdravotnich rizik (health risk assessment) “ [12, s. 10].
Baumruk uvadi tfi zékladni pojmy pro tuto oblast:
e riziko (risk) — pravdépodobnost zpusobeni $kody v podminkach uziti ¢i
expozice s piihlédnutim k moznému rozsahu Skody,
e nebezpeCnost (hazard) - vlastnost nebo schopnost materidlu, zafizeni,
pracovni metody a praxe zpusobit Skodu,
e hodnoceni rizika (risk assessment) - proces kvalitativniho a kvantitativniho

urceni rizika pfi praci pro zdravi a bezpe¢nost pracovnika [12].

Poti‘ebné kroky pii hodnoceni rizik

Tyto kroky mohou byt odlisné od ostatnich autort. Potfebné Cinnosti pii hodnoceni
rizik jsou podle Baumruka nasledujici:

o identifikace nebezpeci (obecné faktoru s potencidlem zpusobit Skodu, tj.
faktoru s vnitini vlastnosti ¢i schopnosti oznacovanou jako nebezpecnost),

¢ identifikace exponovanych zaméstnanctl,

e hodnoceni rizika (kvantitativni nebo kvalitativni),

e zvazeni, zda riziko mize ¢i nemtze byt odstranéno,

e rozhodnuti, zda je tfeba uplatnit dal$i opatfeni k odstranéni nebo redukci
rizika [12].

Pti hodnoceni rizik je velmi dilezité vybrat vhodné osoby, které budou toto
hodnoceni provadét. Zameéstnavatel tyto osoby, vybere sam. Hodnoceni rizik mohou
provadét bud’ samotni zaméstnavatelé, zaméestnanci podniku jmenovani zaméstnavatelem
nebo externi sluzby. Osoby zodpovédné za BOZP nebo jejich zastupci by méli byt

pfitomni u vybéru externich sluzeb. Zaroven by méli znat veSkeré vysledky hodnoceni a
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navrzené doporuceni externimi sluzbami. K efektivnimu posouzeni rizik externi sluzbou
musi zaméstnavatel jasné a piesné specifikovat zadani tkolu s potfebnymi znalostmi a
informacemi napf. o materidlu, zafizeni a technologii, o pracovnich postupech, organizaci
prace a kontaktu pracovnikd s uzivanymi materialy atd. [12].

Duvodil pro¢ vyhledat externi sluzbu je ne€kolik, nejCastéjsi vSak byva situace, kdy
zaméstnavatel nema zadného zaméstnance, ktery by z ¢asovych divodu zastal funkci pro

hodnoceni rizik [12].

3.64 Pisemna dokumentace o hodnoceni rizik

Kazdé hodnoceni rizik musi byt dikladné¢ zaznamenano. Baumruk uvadi nékolik

pottebnych nélezitosti, které musi dokument obsahovat:

e proces posuzovani rizik byl komplexné zajistén a efektivné proveden,

e jak byl proces realizovan,

e zvlastni nebo neobvykla rizika,

e skupiny pracovnikll vystavenych zvySenému riziku,

e dalsi rizika v podniku,

e opatieni zajiSt'ujici sniZeni rizika ¢i zlepSeni ochrany zdravi pfi préci,

e platné predpisy, normy a navody, které byly pouzity [12].

3.7 Osobni ochranné pracovni prostiedky a ochranné napoje

Pravni ptedpis upravujici tuto oblast a pfedpis, kterym by se mél zaméstnavatel
fidit, je Zakonik prace a nafizeni vlady ¢. 495/2001Sb.o poskytovani osobnich ochrannych
pracovnich prosttedkti. Stanovi rozsah a bliz§i podminky poskytovani osobnich
ochrannych pracovnich prostfedkii, mycich, Cisticich a dezinfekcnich prostfedkd. Podle
zakoniku prace musi osobni ochranné pracovni prostfedky chranit zaméstnance pted
riziky, nesmi ohrozovat jejich zdravi, nesmi branit pii vykonu prace a musi spliiovat
pozadavky stanovené zvlastnim pravnim piedpisem [6].

Vzhledem k tomu, Ze tato bakalarska prace je zamétena na BOZP v kancelafich, tak
budou ochranné pracovni prostiedky odlisné od prostfedki poskytovanych
v prumyslovych podnicich. Tam je pro zaméstnance ochrannym prostfedkem podle

zékoniku prace obuv ¢i odév, ktery plni ochrannou funkci. To se u zaméstnanct
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Vv kancelafich vyskytne jen stézi. Zakonik prace stanovi povinnost poskytnout vsem
zaméstnancim myci, Cistici a dezinfekéni prostfedky na zaklad€ rozsahu znecisténi kiize a
odévu. Na pracovistich s nevyhovujicimi mikroklimatickymi podminkami, v rozsahu a za
podminek stanovenych provadécim pravnim predpisem, poskytuje zaméstnavatel téz
ochranné napoje [6].

Napoje na pracovisti jsou jedno z dalSich témat tykajici se BOZP. Je tieba
rozlisovat, zda se jedna o népoje alkoholické nebo nealkoholické. Na pracovisti a to 1
mimo pracovni dobu se nesméji pozivat alkoholické napoje a zaméstnanec nesmi pod
jejich vlivem do zaméstnani nastupovat. Problematiku alkoholickych napoji a jinych
navykovych latek upravuje zakon ¢. 379/2005 Sb., k ochrané pied Skodami piisobenymi
tabakem, alkoholem a jinymi navykovymi latkami [13].

O ochrannych napojich se zminuje zékonik prace § 104 a nafizeni vlady ¢.
361/2007 Sh., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci. Aktualné platné je
natizeni vlady ¢.68/2010 Sb., kterym se méni piedchozi pravni predpis. Poskytovani
ochrannych nealkoholickych napojt je v 1été povinné v piipade, kdy jsou extrémné vysoké
teploty. Extrémné vysokymi teplotami se rozumi, kdyz v 10.00 h je teplota vzduchu vice
jak 32°C. Za téchto podminek by mél zaméstnanec dostat 1, 5 1 studeného népoje na den.
Podobné je tomu v ptipadé zimniho obdobi. Teplé népoje zaméstnanec dostava, kdyz
teploty jsou tak nizké a mistnosti v disledku téchto teplot jsou chladné a malo vytopené,
coz vede k nakaze chiipkového onemocnéni. Vzhledem ke geografickému umisténi Ceské
republiky je malo pravdépodobné, Ze se takové teploty vyskytnou [11].

Zamgéstnancim podle zdkoniku prace musi byt dostano takovych ochrannych
prostiedki, které jsou v pouZitelném stavu a jejich pouzivani je kontrolovano. Ochranné
pracovni prostiedky musi byt poskytnuty bezplatné a nesmi dojit ani k zadné finan¢ni
nahradé [6].

Podle natizeni vlady ¢. 495/2001 Sb. ochranné prostiedky musi:

¢ odpovidat podminkam na pracovisti,

e byt po dobu pouzivani ucinné proti vyskytujicim se rizikim a jejich
pouzivani nesmi predstavovat dalsi riziko,

e byt pfizplsobeny fyzickym piedpokladiim jednotlivych zaméstnanci,

o respektovat ergonomické pozadavky a zdravotni stav zaméstnancti [14].
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3.8 Pracovni urazy

wPracovnim urazem se rozumi jakékoliv poskozeni zdravi nebo smrt, které bylo
Zameéstnanci zpiisobeno nezavisle na jeho viili kratkodobym, nahlym a nasilnym pusobenim
vnejsich vlivii pri plnéni pracovnich vukolii nebo v primé souvislosti s nimi““ [15, s. 18].

Pracovni uraz se muaze stat pii raznych aktivitach. Jednak v souvislosti s plnénim
ukolii v prostorach pracoviste, kde se zaméstnanec vyskytuje a vykonava cinnost, ktera
neni spojena s plnénim jeho pracovnich ukold, ale také uraz osoby, kterd se vyskytuje na
nevefejné piistupnych mistech pracovisté. Urazy, které se udily na cesté z nebo do
zaméstnani nelze povazovat za pracovni uraz [15].

Pracovni tirazy se d¢li podle jejich druhu na:

e smrtelny pracovni Uiraz

e t¢Zky pracovni uraz,

e hromadny pracovni uraz

e ostatni pracovni urazy [15].

Urazy v kancelafich se vét§inou fadi do ostatnich pracovnich urazi, pod kterymi si
lze predstavit urazy pii zvedani tézkych bfemen, urazy spojené s kanceldiskymi
pomuckami (ntzky) atd.

O kazdém pracovnim urazu, ktery se na pracoviSti uskutecnil, se musi provést
zdznam, tzv. registrace, ke které jsou vedouci zaméstnanci povinni zjistit pfi¢inu urazu,
sepsat o ném a o jeho pfi¢inach zaznam a zajistit preventivni opatieni a kontrolovat jejich
dodrZovani. Zamé&stnavatel provede zdznam nejpozdéji do 5 pracovnich dni ode dne, kdy
se o urazu dozvédél [15].

Zaznam o Urazu se vede u vSech urazi, i u téch drobnych s rozdilem, Ze jejich zéapis
se provadi do knihy ,,drobnych* urazi. Veskeré zdznamy a doklady o pracovnim urazu
musi byt uchovany 5 let nasledujicich po roce, kdy k udalosti doslo. VSechny trazy musi
byt nahlaSeny takovym zplisobem, aby o nich védél bezpecnostni technik poptipadé jiny

zamestnance povéreny kontrolou BOZP, tak i1 vedeni [15].
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Natizeni vlady ¢. 494/2001 Sh. §3 stanovi, komu se pracovni Grazy musi hned

ohlasit:

statnimu zastupci nebo tzemné piisluinému ttvaru Policie Ceské republiky,
nasveédcuji-li zjisténé skutecnosti tomu, ze v souvislosti s pracovnim urazem
byl spachén trestny Cin,

pfislusnému odborovému organu nebo zéastupci zameéstnancii pro oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,

organizacni jednotce piislusné pojistovny, u které je zaméstnavatel pojistén
pro piipad své odpovédnosti za Skodu pfi pracovnim urazu,

zamgéstnavateli, ktery zameéstnance k praci vyslal,

prislusnému inspektoratu bezpec¢nosti prace, doslo-li k urazu na pracovisti,
které podléhaji jeho dozoru, vyzaduje-li poSkozeni zdravi hospitalizaci

zameéstnance delSi nez 5 dni [16].

Podle § 4 téhoz nafizeni vlady, do patého dne nasledujiciho mésice zasle

zaméstnavatel zdznamy o pracovnich urazech za uplynuly kalendaini mésic k:

prislusnému inspektoratu bezpec¢nosti prace, doslo-li k urazu na pracovisti,
které podléhaji jeho dozoru,

prislusné zdravotni pojistovné zranéného [16].

3.8.1 Zpusob evidence tirazu

Zpisob evidence Urazil je upraven nafizenim vlady ¢. 201/2010 Sb., které stanovi

povinné nalezitosti evidence o Urazech, jez vede zamé&stnavatel v elektronické ¢i pisemné

podobg.

Evidence obsahuje:

jméno a piijmeni urazem postiZzeného,

datum a hodinu arazu,

misto, kde k Grazu doslo a ¢innost pii které se traz stal,

pocet hodin odpracovanych bezprostfedné pied vznikem urazu,
celkovy pocet zranénych osob,

druh urazu,

druh zranéni a zranéna Cast téla,
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e piiCiny urazu,

zdroj urazu,

jména sveédkl urazu,

e jméno a pracovni zafazeni toho, kdo tidaje zaznamenal [17].

3.8.2 OdsSkodnéni pracovniho urazu

Zamgéstnanci, ktery utrpél pracovni Uraz, nebo u n¢j byla zjiSt€éna nemoc
Z povolani, je zaméstnavatel v rozsahu, ve kterém za Skodu odpovida, povinen poskytnout
podle zakoniku prace §369 nahradu za:

a) ztratu na vydélku,

b) vécnou skodu,

€) ucelné vynalozené naklady spojené s 1é¢enim,
d) bolest a ztizeni spolecenského uplatnéni [6].

Narok na odSkodnéni pfipadd zaméstnanci v ptfipadé vzniku pracovniho trazu.
Tento narok se vSak nevztahuje na Urazy, které¢ vznikly poruSenim piedpisu, se kterymi
byl zaméstnanec sezndmen. OdSkodnéni pracovniho urazu je upraveno Vyhlaskou MZd ¢.
440/2001 Sb., o odskodnéni bolesti (po ukonceni 1é¢eni) a ztizeni spole¢enského uplatnéni
(trvalé nasledky) a Zakonikem prace §190 - §203 a §105 [6].

Ministerstvo zdravotnictvi a Ministerstvo prace a socidlnich véci stanovi
vyhlaskou 440/ 2001 Sb. nahradu za bolest a snizeni spoleCenského uplatnéni, které
vzniklo pracovnim Urazem, nemoci z povolani nebo jinym zpiisobem poskozeni zdravi.
Podle jednotlivych ptipadt se ur¢i vySe nahrady a to podle sazeb bodového ohodnoceni,
které se vymezuje v 1ékaiském posudku [18].

Je tomu podobné i v piipadé odskodnéni ztizeni spolecenského uplatnéni, kde se
téZ vySe nahrady stanovi na zéklad¢ sazeb bodového ohodnoceni. ZtiZenim spole¢enského
uplatnéni se rozumi, Skody na zdravi, které¢ jsou dlouhodobého az trvalého rdzu a maji

negativni vliv poskozeného v zivoté a ve spole¢nosti [18].
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3.9 Preventivni prohlidky

Zdravotni prohlidky jsou upraveny zakonikem prace, ale kazdy subjekt se jimi
zabyva ve svych vnitinich ptedpisech (zdvodni 1ékat, druh prohlidky atd.)

U této problematiky se nabizi otdzka, zda se preventivnim prohlidkdm musi
podrobovat zaméstnanci, ktefi ¥idi motorové vozidlo v souvislosti s vykonem své prace.
Jedna se predev§im o zaméstnance, kteti vyuzivaji motorové vozidlo pro sluzebni cesty.
Na tuto otazku odpovida Kuklova: ,, Posouzeni zdravotni zpusobilosti k Fizeni motorového
vozidla neni soucasti vstupni prohlidky a ani dalsich preventivnich prohlidek, zejméena

periodickych, jak jsou vyZadovany u Fidicu z povolani“ [13, s. 220].

3.10 Skoleni BOZP

,, Vsichni zaméstnanci musi byt Skoleni v rozsahu s ohledem na funkci, kterou
Vykonavaji. Skoleni zaméstnancii nesmi byt formalni “ [15, s. 38].

Skoleni tykajici se BOZP, povinné absolvuji vedouci na viech stupnich ¥izeni a
ostatni zamé&stnanci vybranych odbornych profesi, ktefi svou ¢innosti mohou ovliviiovat
uroven bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci [15].

Nejvice vyskytovanymi nedostatky, které se v mnoha organizacich vyskytuji, jsou
nedostate¢né proskoleni zaméstnancli a to pouhym aktem podpisu. To ma za nasledek
Spatné vysledky ptipadného soudniho sporu, protoze znat ¢i byt seznamen s riziky, které
mohou pfi praci nastat, patfi mezi zakladni prava zaméstnance [11].

,Soudy se v pripadé sporu nespokojuji s pouhym tvrzenim, Ze Skoleni bylo
provedeno, ale provadéji dokazovani v plném rozsahu. VyZaduji svédectvi téch, kteri
Skoleni provadeji“ [15, s. 39].

Zadny predpis nestanovuje lhiity pro provadéni koleni, s vyjimkou vstupniho
Skoleni, které urcuje zakonik prace. Dobré je Skolit zaméstnance po dvou letech a vedouci
zaméstnance po 3 letech. Skolit po delsi dobé jak 3 roky se nedoporuduje. Odborné
zpiisobild osoba Skoli vedouci pracovniky a ti poté Skoli své zaméstnance. Jestlize se
Skolitel rozhodne provéfit, jak bylo jeho Skoleni pochopené, zvoli ukonceni Skoleni
testem, ktery se samoziejmé bude tykat celé¢ prednaSené problematiky. V téchto testech by
se nem¢ly vyskytovat zadné chytdky ani rozdily vyplyvajici z gramatiky. Posluchaci by se

o svych vysledcich méli dozvédét a v piipadé nejcastéji chybovanych otazkach by jim
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m¢éla byt problematika znovu vysvétlena [11].

3.10.1 Druhy Skoleni

Cerna uvadi v knize ,, Bezpednosti a ochrany zdravi pii praci ve $kolach a
Skolskych zafizenich* nékolik nésledujicich druht Skoleni, které ackoliv se tykaji Skol a
podobnych zatizeni, tak jsou stejné i pro praci v kancelafi:

e Skoleni pfi nastupu do prace,
e Skoleni v priabéhu pracovniho poméru,
- poskytovani informaci a pokyni,
- Skoleni vedoucich zaméstnanct a opakované Skolent,

- Skoleni zaméstnancl v odbornych profesich [19].

3.10.2 Postup Skoleni

1. Vstupni Skoleni, které je provadéno pii néstupu zaméstnance hned po
ptichodu do organizace.

2. Skoleni piimo na pracovisti, tam je pracovnik seznamen s konkrétnimi
bezpecnostnimi podminkami.

3. Pravidelné seznamovani pracovniki s ptedpisy o bezpecnosti prace.
Pravidelnost vyplyva z profese, kterou zaméstnanec vykonava.

4. Skoleni vedoucich zaméstnanct vy3siho rozsahu. Skoleni organizuje
instituce.

5. Skoleni pomoci odborniki v oblasti BOZP. [15]

3.11 Ostatni pozadavky na BOZP v kancelari

Pti praci v kanceléfi je mnoho dalSich poZadavkd na BOZP, které si zaméstnanci
pfi bé€zné pracovni naplni neuvédomuji. Proto je uveden strucny ptehled téch

nejdilezitéjsich pozadavki, na které je potieba v kancelatich dohlizet.
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3.11.1 Pracovni stil a spravné sezeni

Plocha pracovniho stolu musi byt pfizpisobena druhu vykovavané prace, pracovni
poloze a potiebdm zrakové kontroly a velikosti pfedmétu, se kterym pracovnik
manipuluje. Plocha pracovniho stolu a jeho vySka zabezpeCuje pohodu pii praci a
minimalni energetické vydaje pracovnika [20].

Na pracovnim stole byva mnohdy sklenénéd deska, kterou lze pokladat za rusivy
aspekt. U mnoha pracovnikt slouzi jako misto, kam si davaji rizné fotky, vizitky, telefony
a ostatni podobné véci, avSak si neuvédomuji, ze deska umisténd na jejich stole muize
zpusobovat pocit chladu a nasledné po dlouholetém pisobeni vznik revmatickych zmén
zapésti. Pro esteticky vzhled stolu s jiz zminovanymi obrazky a vizitkami se doporucuje
misto skla pouzit plexisklo, které zdravi nijak neovliviiuje [11].

Prace v kanceléfi predstavuje vétSinou takovou napli, kde poloha téla je v sed¢. 1
to zasadné ovliviiuje zdravi pracovnikll. Sezeni neni odpocinkova poloha, za jakou je
obecné povazovana (napt. dochdzi k omezeni dychani). Po dlouholetém nespravném
sezeni mize dochazet k trvalému poskozeni zdravi, predev§im patete, nebot’ pii sezeni
tlak na ploténky stoupa o 40% [11].

Pfi Spatném sezeni nastdvaji 1 dal$i zdravotni komplikace, kterymi je napiiklad
bolest hlavy nebo bolesti na hrudni kosti. Neugebauer doporucuje pii takové praci ménit
polohu sedu a po delsim sezeni se jit projit. Prace by méla byt pieruSovana ukony, které

vyzaduji alespont minimalni pohyb [11].

3.11.2 Usporadani pracovisté

3.11.2.1 Pocet pracovnikii v mistnosti

I pocet pracovnikii v mistnosti musi byt stanoven podle urcitych pozadavka. Tim
Stit umistén u osobniho pocitace, musi byt dodrzena zéna 50 cm kolem monitoru (mimo
¢elni strany), do které nesmi mit Zadna osoba pfistup. Dal§im dilezitym pozadavkem je
osvétleni. Pti uréovani poctu pracovnikd v mistnosti se musi respektovat rozlozeni svétla.
A poslednim dulezitym pozadavkem pii1 ureni poctu pracovnikli v mistnosti, je

ptihlédnuti k ¢innostem, které se budou v mistnosti provadét. Optimalni pracovisté je
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takové, kde jsou dv¢€ az Ctyii pracovni mista [11].

3.11.2.2 Poradek na pracovisti

Neugebauer rozd€luje dva pohledy na pofadek na pracovisti. Tim prvnim lze
chapat poradek, kde se prace vykonava. A druhy pohled je na pofadek v mistnosti (Cistota
oken, uklid apod.) Nejen z divodu ochrany (razitek a tiskopisii, vzniku pozaru, zneuziti
informaci), ale i z estetickych a psychickych diivodl je nutné na svém pracovisti udrzovat
piiméteny poradek. Stiil zasypany mnozstvim papirti neni tou nejlepsi vizitkou a uz viibec
nehovoii o tom, jak je zaméstnanec zavalen praci, ale naopak je vidét, jak neni schopen
zorganizovat svou praci [11].

Potadek ma velmi dualezity vliv na vykon pracovnika. Na stole by se mély
vyskytovat pouze materidly, které jsou potiebné k pravé feSenému problému a ne ostatni
papiry, které vedou k preskakovani od jedné prace k druhé, coz je naro¢né na psychiku a

nasledkem je snizeni soustiedénosti a vétsi unava [11].

3.11.2.3 Lékarnicka

Na Zadném pracovisti by neméla chybét 1ékarnicka pro poskytnuti prvni pomoci,
ale nikde neni uvedeno, do jaké miry by Iékarnicka méla byt vybavena. Vyjimkou jsou

autolékarnicky, jejichz vybaveni stanovuje vyhlaska Ministerstva dopravy ¢. 216/2010 Sb.

vvvvvv

méla obsahovat prostiedky pro zastaveni tepenného i Zilniho krvaceni, dezinfekce ran a
léky na utiSeni bolesti. Navod na poskytnuti prvni pomoci by méla obsahovat kazda

lékarnicka, i kdyz jsou zaméstnanci na toto téma proskoleni [11].

3.12 Dohled nad BOZP
3.12.1 Odbory

3.12.1.1 Vznik odborového hnuti

Z divodu tlaku délnickych demonstraci Rakousky parlament pfijal zédkon o
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koali¢ni smlouvé, ktery se povazuje za zrod odborovych svazi, jez vydatné ptispély ke
vzniku Ceskoslovenské republiky. Odborové organizace tvoiené délnickymi spolky,
vykonavajici pievazné podplrnou cinnost, hajily zajmy svych cClenti a ostatnich
zaméstnancll (mohly zasahovat do vSech oblasti socidlni pée a ochrany dé€lnictva).
V poloving 20. let za pomoci tzv. gentského systému, doslo k zesileni vefejnopravni role
odborti. Tento systém pienesl zodpovédnost za vyplaceni podpor v nezamé&stnanosti na

odborové organizace [21].

3.12.1.2 Soucasné odborové hnuti

., Soucasné odborové hnuti v ceskych zemich se formovalo na konci roku 1989 v
odporu viici té podobeé, jakou odborium vtiskl totalitni rezim *“ [21].

Odbory, jinak feceno sdruzeni zaméstnancu, jednajici jménem pracovnikil, je
zaloZené za Ucelem prosazovat pracovni, hospodaiské politické, socialni a jiné zajmy
zaméstnancu.

Nejvétsim  odborovym  sdruzenim v Ceské republice je Ceskomoravska
konfederace odborovych svazil (dale CMKOS), ktera je sdruzenim 32 odborovych svazi.
CMKOS se aktivné t¢astni jednani s vladou a zaméstnavateli v ramci Rady hospodéiské a
socialni dohody CR. Je ¢lenem Evropské odborové konfederace, Mezinarodni odborové
konfederace a Odborového poradniho vyboru pii OECD [21].

CMKOS sestavuje program pro obdobi 2010-2014, jehoz obsah preambule je
nasledujici:

l. CMKOS a zaméstnanec

II.  CMKOS a bezpeéna prace a zdravi zaméstnanci

1. CMKOS a sladovani pracovniho, rodinného a soukromého Zivota zaméstnancti
IV.  CMKOS a mladi

V.  CMKOS a socialni ochrana zaméstnance

VI. CMKOS a zaméstnanec na trhu prace

VII. CMKOS a zaméstnanec v ekonomice

VIII. CMKOS a diichody

IX. CMKOS a propagace odborové &innosti

X.  CMKOS a sila mezinarodni solidarity odborait [22].
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http://www.cmkos.cz/o-nas#IV.__MKOS_a_mlad_
http://www.cmkos.cz/o-nas#V.__MKOS_a_soci_ln__ochrana_zam_stnance
http://www.cmkos.cz/o-nas#VI.__MKOS_a_zam_stnanec_na_trhu_pr_ce
http://www.cmkos.cz/o-nas#VII.__MKOS_a_zam_stnanec_v_ekonomice
http://www.cmkos.cz/o-nas#VIII.__MKOS_a_d_chody
http://www.cmkos.cz/o-nas#IX.__MKOS_a_propagace_odborov___innosti
http://www.cmkos.cz/o-nas#X.__MKOS_a_s_la_mezin_rodn__solidarity_odbor___

3.12.1.3 CMKOS a BOZP

CMKOS se zabyva i oblasti BOZP, pfi¢emz se snaZi zajistit zaméstnanctim dobré
pracovni podminky a prostiedi. Pro zlepSovani tirovné této oblasti je pfipravena podilet se
na spolupraci se vSemi stranami na ndrodni i mezinarodni urovni. Jak uvadi oficialni
stranky CMKOS je pfipravena postavit se proti jakymkoliv zménam, které by oblast
BOZP (ve svém obsahu velmi odbornou oblast) dostaly na uroven, ktera ohrozuje
bezpecnost a zdravi zaméstnanci [23].

Stim je spojené pravo (dané zakonem) odborovych organizacich provadét
kontrolu stavu BOZP u jednotlivych zaméstnavateli. Hlavni naplni odborovych
organizaci v souvislosti s BOZP je prevence, pficemz tato kontrolni ¢innost vyrazné
ovliviiuje troven BOZP.

CMKOS na svych internetovych strankach uvadi program na obdobi 2010-2014,
tykajici se BOZP, ktery zahrnuje nasledujici tkoly:

e CMKOS bude dirazné usilovat, aby zaméstnavatelé vytvafeli svym
zaméstnanclim pfiznivé, bezpe¢né a zdravi neohrozujici pracovni prostredi.
Bude sledovat vliv pracovnich podminek i zivotniho prostfedi na bezpecnost
a zdravi zaméstnanct. Diraz bude CMKOS klast predev§im na prevenci a
v€asné rozpoznani negativnich jevi.

e CMKOS bude spolupracovat se Statnim tfadem inspekce prace, s Ceskym
baniskym wfadem, organy ochrany veiejného zdravi a s Ceskou $kolni
inspekci na vytipovani rizikovych oblasti pro smérovani kontrolni ¢innosti
s cilem Uc¢inngji zlepSovat nevyhovujici pracovni prostifedi. Dllezitym cilem
této Cinnosti bude rovnéz sniZzeni urazovosti, po€tu pracovnich urazi,
zejména poctu smrtelnych trazi na pracovistich.

e Bude prosazovat znovuzavedeni poskytovani nemocenskych davek v dobé
prvnich tfi dnd pracovni neschopnosti.

e CMKOS bude pozadovat, aby socidlni partnefi spoleéné realizovali
evropskou rémcovou dohodu o stresu spojeném s praci, o nasili na
pracovistich a dalsi ramcové dohody.

e CMKOS bude prosazovat vyuziti prosttedkli z piebytku stavajiciho

zékonného pojisténi zameéstnavateli pro oblast prevence a pracovni
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rehabilitace a bude usilovat o nabyti Gi¢innosti zdkona o Urazovém pojisténi
zameéstnancl, ktery vytvaii uceleny systém urazové prevence a pracovni

rehabilitace, v¢etné jejiho financovani [22].

3.12.2 Statni urad inspekce prace

Statni Gfad inspekce préce, fizeny Ministerstvem prace a socialnich véci spole¢né s
osmi oblastnimi inspektoraty prace kontroluji dodrzovani povinnosti, které plynou
Z pracovnépravnich predpistt véetné predpisit tykajici se BOZP. V piipadé spachani
prestupku & spravniho deliktu mohou inspekce prace ukladat pokuty. Cinnost Utadu a
inspektoratt se fidi zdkonem ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace Vv platném znéni. Hlavnim
cilem prace Utadu a inspektorati je prevence predchazeni negativnim jeviim — pracovnim
uraziim, nemocem z povolani a havariim technickych zafizeni tak, aby poskytl co nejlepsi

ptipravu na zdolani nasledku takovych skute¢nost v piipadé¢, kdy k nim dojde [24].
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4  Vlastni prace

4.1 Aplikace pravni upravy a ochrany zdravi pri praci v kancelari

na konkrétni instituci

Pro aplikaci pravni Upravy a ochrany zdravi pii praci, zaméiené na pracovniky
vykonavajicich praci prevazné v kancelafich, autorka bakaldiské prace spolupracovala s
Meéstskym ufadem v Nachod€. Se souhlasem tajemnika mésta jsou pouzity vnitini pravni
predpisy tohoto méstského tradu, které slouzi pouze k ucelu vypracovani praktické ¢asti
této bakalarskeé prace.

Po konzultaci s osobou, provadéjici kontrolu bezpe¢nosti a ochrany zdravi pti praci

na tomto ufad¢, je zaznamenan soucasny stav BOZP v této instituci.

411 Charakteristika Méstského uradu v Nachodé

V rozsahu povéreného obecniho ufadu vykondva Méstsky ufad v Nachodé
pfenesenou plisobnost a zaméstnavd 165 pracovnikl. Starosta mésta zaroven plni, pouze
vSak docasné, funkci tajemnika mésta, z divodu odvolani ptedchoziho tajemnika.
Mgstsky tfad neni tvofen jednou budovou, ale je rozdélen do tfi hlavnich budov, kde
vykonavaji ¢innost jednotlivé odbory.

Budov, které spadaji pod spravu méstského utadu, je ve mésté nekolik, avSak jsou
zminény pouze budovy, které se nejvice tykaji zaméstnancii méstského uradu. Budova,
kde sidli nové zvoleny starosta, mistostarostové, odbor spravni, odbor spravy majetku a
financovani se nachazi na Masarykové namésti v Nachodé. V nejvétsi budové méstského
ufadu, kde sidli okresni soud, je odbor obecniho zivnostenského ufadu, odbor Zivotniho
prosttedi, odbor socialnich véci a zdravotnictvi, odbor kancelafe tajemnika, odbor
vystavby a izemniho planovani. V nejnovéjsi budove, v ulici Némcové, je odbor spravni,
spravy majetku a financovani, odbor dopravy a silni¢niho hospodaistvi a odbor $kolstvi,
kultury a sportu. Pod méstsky tfad spadaji i spisovny a archiv. Né&které z nich jsou
samostatnymi budovami rozmisténymi po meéste.

Obrazek ¢. 1 zobrazuje schéma organizace a fizeni méstského ufadu, dostupny

Z oficialnich stranek mésta Nachod.
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Obr. ¢. 1 Organizace a rizeni Méstského Giradu Nachod k 26. 1. 2011

Starosta
]
1.mistostarosta 2.mistostarosta
Tajemnik
Odbor kancelate Odbor spravy Odbor $kolstvi, Odbor spravni
tajemnika majetku a kultury a sportu
financovani
- servis starosty, - realitni agendy - ekonomika skolstvi - matrika
mistostarostl a - sprava nemovité¢ho - pfiprava rozpo¢ta skol. - evidence obyv. (ob&.
tajemnika majetku zafizeni prikazy, cest.
-odd. obrany a - bytové hospodaistvi - kultura a t&€lovychova doklady)
krizového - mistni hospodaistvi - cest. ruch, turistika - prestupky
fizeni - investice a udrzba - a dalsi - spravni organizace
-odd. PaM - sprava hibitova voleb
-odd. informatiky - rozpodtové a finanéni - odd. hospodaiské
-odd. pravni - Ucetnictvi spravy
-BOZP a PO - kontrola - a daldi
-kontrolni ¢innost - poplatky
-organiza¢ni ¢innost - pokladna
-webové stranky - a dalsi
-zpravodaj a dalsi
Odbor Odbor dopravy a Odbor vystavby Odbor obecni Odbor
zivotniho silniéniho a uzemniho zivnostensky socialnich
prostiedi hospodafstvi planovani ufad vécia
zdravotnictvi
- ochrana pfirody a - registr fidict - stavebni Gifad - kontrola - socialni péce a
krajiny - registr vozidel - pamatkova ochrana - evidence sluzby
- vodni hospodafstvi - zkuSebni komisaii - izemni plan - Zivnostenska - davky sociélni péce
- ochrana ZPP - autoskoly - regionalni rozvoj opravnéni - socialné pravni
- myslivost - stanice méfeni emisi - a dalsi - a dalsi ochrana déti a
- statni sprava lest - silni¢ni spravni ufad prevence
- ochrana ovzdusi - specialni stavebni Gfad - umist'ovani ob&ani
- odpadové - dopravni tifad (taxi) do zafizeni socidlni
hospodarstvi - pfestupkové fizeni péce
- a dalsi - dopravni znaceni - prevence kriminality
- agenda zdravotnictvi
- a dalsi
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412 Meéstsky urad v Nachodé a BOZP

V kazdé organizaci, at’ se jedna o statni ¢i soukromou, by méla byt osoba odborné
zpusobild, ktera bude dohlizet a kontrolovat stav bezpecnosti a ochrany zdravi na
pracovisti. Je tomu i na Méstském tfadé v Nachodé (dale M&U Nachod). Dlouha 1éta si
mésto najimalo osobu, tzv. bezpecnostniho technika, ktery tento vykon provadél jako
hlavni pracovni c¢innost na zivnostenské opravnéni. V poslednich dvou letech
s bezpe€nostnim technikem, najimanym méstem, spolupracuje zaméstnanec méstského
ufadu, ktery musel dosdhnout potiebnych zkousek o odborné zptsobilosti, aby ziskal
doklad o vykonané zkouSce (tyto zkousky mohou skladat pouze osoby, jejichZ minimalni
vzdélani je stfedni s maturitou). Hlavnim divodem, pro¢ tuto Cinnost vykonava ve
spolupraci s ,.externim*“ bezpecnostnim technikem je podle zakona 309/2006 Sb.,
nesplnéna povinna tiiletd odborna praxe v tomto oboru. Zkouska z odborné zpiisobilosti se
skladd opakované kazdych 5 let. Diivodem je neustalé vzdélavani v této oblasti vlivem
Castych zmén v souvislosti s BOZP.

Vzhledem k tomu, Ze budovy M&U jsou starsi, tak bezpe&nostni technik na zaatku
svého vykonu musel ptfi provadénych kontrolach vénovat zvlastni pozornost tomu,
Vv jakém stavu se budovy a jednotlivé odbory nachazeji. Kontroloval jednotlivé kancelaie
zamé&stnancl, které prochazeji postupnou rekonstrukci. V mistnostech tohoto typu se
zamg¢fil predev§im na vzdalenost monitoru umisténého na pracovnim stole, stav nabytku,
rozmisténi elektrickych kabell a celkovy stavebni stav kancelafi.

Bezpecnostni technik nezapomnél provést kontrolu mistnosti typu archiv, spisovna
a sklad, které jsou velmi staré a nachazeji se vétSinou v suterénech, nebo v samostatnych
odlehlych budovach (spisovny). V téchto mistech se zamétuje pfedevSim na ptipadné
urazy, které mohou vzniknout disledkem starého vybaveni v téchto prostorach, potrebné

osvétleni, nouzové vychody apod.

4121 Postup bezpecnostniho technika

Bezpeénostniho technika na M&U v Nachodé si vyzadalo vedeni mésta. Ten
navaze kontakt s vedoucimi jednotlivych odborti a diskutuji o problematice BOZP. Na
zacatku kontroly se bezpecnostni technik zaméfi na dokumentaci bezpec€nosti prace.

Pomoci této dokumentace zjisti veSkeré potifebné informace vztahujici se k méstskému
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ufadu (pocet zamé&stnancu v instituci, provedené 1ékaiské prohlidky, vypracované vnitini
smérnice tykajici se pozarni ochrany a bezpecnosti prace véetné hygieny). Na zakladé
podkladu, které obdrzi od vedeni mésta, provede aktualizaci dokumentace bezpecnosti
prace.

Dalsim bodem jeho kontroly je tzv. fyzicka kontrola jednotlivych pracovist, kde se
zam¢iuje predevsSim na pracovni prostiedi a vyuziti osobnich ochrannych pomitcek.
Pracovnim prostiedim se rozumi, zda nejsou v kancelarich plisn¢€, prach, velka zima nebo
naopak pftili§ velké teplo. Nesmi zapomenout zkontrolovat, zda dokumentace o pozarni
ochran¢ a BOZP (poplachové smérnice, unikové vychody, atd.) je umisténa na viditelném
misté pro zameéstnance i pro vefejnost, kterd méstsky urad navstévuje. Pti fyzické kontrole
dohlizi i na pravidelnost provedenych lékatskych prohlidek. Aby se pfedeslo zvySenému
procentu zaméstnanct trpicich nemoci o¢i ¢i patete a nasledné pracovni neschopnosti,
proskoli osoba odborné zptisobila zaméstnance o spravném sezeni anebo doporuci kratké
projiti.

V piipadé zjisténi jakychkoliv nedostatkd, tykajici se problematiky BOZP,
bezpecnostni technik vSe konzultuje se starostou mésta. Ten na jeho doporuceni musi
zajistit takova opatieni, aby se piedchazelo pracovnim traziim. Veskeré zjisténé zavady,
se zapisuji do tzv. bezpecnostnich provérek BOZP, které se provadi kazdy rok na zakladé
zakoniku prace. V této provérce se zjiStuje vesSkery stav od revizi spotiebicu, elektriky,
stav budovy, I€karské prohlidky az po pracovni podminky zaméstnancti. Zdznam pieda
bezpecnostni technik starostovi mésta, ktery ho dale pfedd spravnimu odboru oddé€leni
hospodéiské spravy. Ta po konzultaci s jednotlivymi vedoucimi odboru, kde se zdvada

vyskytla, zajisti napravu zjisténych zavad.

4.1.3  Vnitfni predpisy Méstského uradu v Nachodé upravujici
oblast BOZP

Organizacni opatieni ¢. 2/2001 ,,Zasady k zajiSténi bezpe¢nosti a ochrany

zdravi p¥i praci“

Timto organizanim opatfenim jsou Stanoveny podminky nejen pro zamestnance
méstského ufadu, ale 1 pro osoby, které se s védomim zameéstnavatele zdrzuji na

pracovistich M&U Nachod. Tyto podminky plati i pro sluzebni cesty konané ve prospéch
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zaméstnavatele tj. M&U Néchod.

Jednou z podminek tohoto organiza¢niho opatieni je povinnost zaméstnavatele
zajistit odbornou piipravu vedoucich zaméstnanci v oblasti BOZP 1x za tfi roky a u
hospodaiskych pracovnikl 1x za rok. Toto zajisténi vede k dokonalé orientaci v oblasti
BOZP. Cilem ¢innosti v oblasti BOZP je:

e piedchdzet nemocim z povolani,

e piedchdzet vzniku mimofadnych udalosti charakteru skoro nehod,

e seznamit zaméstnance s moznymi riziky ohrozeni zdravi — piedchéazet
pracovnim trazim.

Zasady upravuji vedle podminek pro praci na strojich a zachdzeni s elektrickymi
zatizenimi (upraveno piedev§im pro zaméstnance starajici se o udrzbu méstského uradu) i
povinnosti zaméstnance pifi dodrZzovani obecnych zdsad BOZP, ¢i piehled zakdzanych
¢innosti, kde je jasn¢ uveden zdkaz konzumace alkoholickych népojii ¢i piichod do

zaméstnani pod vlivem alkoholu a koufeni nebo manipulace s otevienym ohném.

Organizac¢ni opatieni ¢. 2/2002 ,,Smérnice pro poskytovani osobnich

ochrannych pracovnich prostredku*

Tato smérnice podrobné upravuje podminky poskytovani ochrannych prostiedki
od jejich vydani az k evidenci a kontrole. V ptipad¢, kdy nelze odstranit rizika omezenim
technickych prostiedkd nebo opatienim v oblasti organizace prace je zaméstnavatel podle
této smérnice povinen poskytnout zaméstnanciim osobni ochranné pracovni prostiedky
(dale OOPP).

Poskytovat lze pouze ochranné prostiedky, které byly schvaleny piislusnou
autorizovanou zkuSebnou. Vedouci odbort pifedaji jednotlivé pozadavky na OOPP na
spravni odbor, ktery nasledné zajisti nakoupeni jednotlivych OOPP prostfednictvim
bezpeénostniho technika M&U. Podle této smérnice je zaméstnavatel povinen poskytnout
OOPP vyzaduje-li to ochrana zivota, bezpecnost nebo zdravi pii préci a to predevsim pied
ohrozenim nadmérnym teplem, chladem, vlhkem nebo extrémnim stfidanim teplot a
nepiiznivym pocasim a dale podle bezpe¢nostnich a hygienickym ptedpisi a v piipadé,
kde to natidi organy statniho dozoru nebo hygienické sluzby. Zaméstnanec, kterému jsou

poskytnuty OOPP, musi tyto pomiicky pouzivat pouze pii pracovni ¢innosti, pro kterou
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mu byly piid€leny. Vedouci odboru zapujcuje ochranné prostiedky pouze v tom piipadé,
provadi-li zaméstnanec trvale praci, uvedenou V seznamu praci. VSechny OOPP vedouci
odbori eviduji na jednotném tiskopisu ,, Eviden¢ni list pro vydej osobnich ochrannych
prosttedkd* a na pozadéani ho musi ptfedlozit opravnénym organtim.

Podle této smérnice vyplyva povinnost vybavit OOPP zaméstnance spisovny
pracovnim plastém. Zaméstnancim zivnostenského odboru - pracovnikim kontroly,
jejichz vykonem prace je kancelar ale 1 mista, kde provadéna kontrola, musi byt poskytnut
pracovni plast, pracovni obuv a kozené rukavice. Smérnice dale uklada povinnost vybavit
pracovniky zivotniho prostfedi gumovymi holinkami, obuvi proti propichnuti a
dvoudilnym ochrannym odévem. VSechny jiZ zminéné OOPP jsou znaceny Cislem 1 —

slouZi k ochrané zdravi a Zivota.

Organizacni opatieni ¢ 2/2008 ,zajisStovani zavodni preventivni péce

zaméstnancu mésta Nachod*

Toto organizaéni opatieni je vyddno za Ucelem zajiStovani a organizovani zadvodni
preventivni péfe zaméstnancl a je uréeno zaméstnancim meéstského radu, ktefi jsou
V pracovnépravnim vztahu. Na zakladé uzaviené smlouvy ma M&U v Nachodé zajisténou
zdravotni preventivni péci se zdravotnickym zatizenim, kde se zaméstnanec musi podrobit
na vyzvu zaméstnavatele nize uvedenym preventivnim prohlidkam, jejichz tkolem je
zjistit zdravotni stav zaméstnance, zhodnotit jeho kvalitu ve vztahu ke zndmym narokiim
pracovnich podminek, vcasné zjisténi prvnich piiznaki nemoci souvisejicich s praci a
v€asné vyfazeni zaméstnance z takovych pracovnich podminek. Z divodu zachovani
soukromi neni uvedeno jméno zavodniho I¢kate a adresa zdravotnického zatizeni.

Druhy preventivnich prohlidek:

e Vstupni prohlidka
e Periodicka (pravidelna) prohlidka- pti pouzivani sluzebniho vozidla
e Radova prohlidka — v piipadé, kde neni pedepsana periodické prohlidka
e Mimotadna prohlidka
e Vystupni prohlidka
Za preventivni prohlidky zodpovida a organizuje zaméstnanec odboru kancelare

tajemnika — odborny pracovnik krizového fizeni, odborny pracovnik BOZP, personalni
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oddé€leni a vedouci jednotlivych odbori. Vedouci odborti odpovidaji za vyslani svych
zaméstnancu na preventivni prohlidky ve stanovenych terminech. K provedeni preventivni
prohlidky zaméstnanec dale obdrzi termin, do kdy je povinen preventivni prohlidku u
Iékafe absolvovat. Preventivni prohlidky absolvované v pracovni dobé zaméstnanec

nenapracovava.

4.14 Pracovni urazy

4141 Nejvic vyskytované pracovni urazy

Tato bakalaiska prace je zaméfena na bezpeCnost a ochranu zdravi pii praci
pfedevsim u zaméstnance v kancelafich. I tam hrozi pracovni rizika s naslednymi urazy. U
zaméstnancti pracujicich na M&U v Nachodé se nejéastéji vyskytuji dva typy trazi.
V piipad¢, kdy je vykon prace Vv kancelafi, tak je nejcastéjsim trazem pad. Nejéastéji se
jedna o pad pies nevhodné umisténé kabely v kancelati. Uraz v disledku padu se stava i
velmi Casto pii praci vykondvané v terénu za nepfiznivého pocasi (napf. pfi vykonu
kontroly, nebo pii vyslani pracovniki na koleni). Uraz v diisledku padu je prvnim trazem
v roce 2011, kde pracovnice M&U v Nachodé v ramci $koleni klopytla a vymkla si kotnik.
V soucasné dob¢ je pracovnice zpét bez jakychkoliv zdravotnich nésledkd.

Druhym a ¢im dal tim vice se vyskytujicim typem trazu je pokousani od psa u
zaméstnancl vykonavajicich kontrolu v terénu.

MéU V Nachodé za rok 2010 fesil pét urazi téchto typl, v prvnim &tvrtleti roku
20011 tesil uraz jeden.

4.1.4.2 Opatreni ke sniZeni pracovnich arazi

Mira tirazovosti za posledni roky ma rostouci charakter. Hlavni pfi¢inou vzristu
jsou urazy zpusobené kousnutim psa, které jsou neptfedvidatelnym rizikem prace. V tomto
pfipad¢ jediné, jak miZe vedeni mésta témto Uraziim piedejit, je sezndmi pracovnikll
s vyskytem téchto urazli a doporuceni témto mistim se vyhybat. Bezpecnostni technik pfi
Skoleni BOZP zaméstnance pouci, jak se spravné zachovat pii setkani se psem.

Vstupni Skoleni kazdého zaméstnance je prevence pied vznikem pracovniho turazu.

Periodickd Skoleni maji na starost vedouci jednotlivych odbord, ktefi proskoli
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zaméstnance na svém odboru. Vedouci odboru, véetné jeho zéastupce je Skolen jednou za

tfi roky pozarnim technikem a osobou odborn¢ zptisobilou.

4.14.3 Postup reseni pracovniho uirazu

Aby se jednalo o uznany pracovni Uraz, musi byt doba neschopnosti delsi jak 3
dny. Poté zacind vedeni mésta tento pracovni Uraz feSit a vySetfovat. K proSetfeni
pracovniho urazu si povold bezpecnostniho technika, ktery vySetfovanim zjisti pri¢iny
vzniku urazu. Zjisti, zda vina urazu je na stran¢ zaméstnance ¢i mésta (Spatna organizace
prace, technické zavady, atd.). V ptipad¢ kdy zjisti, ze vina je na stran¢ mésta, tak si
vedeni prizve tzv. skodni komisi, kterd vyjadri, z kolika procent se jedna o uraz a nasledné
si tento Uraz fe$i vedeni mésta samo. Je-li vina na strané zaméstnance i tak rozhoduje o
platnosti Urazu vedeni mésta, bez ohledu na Iékafskou zpravu ptfinesenou poskozenym.
V piipad¢ kdy vedeni rozhodne, ze se o pracovni uraz nejednd a nedojde k zddnému
odskodnéni trazu, fesi zaméstnanec tuto situaci soudné¢, nebo obracenim se na pfislusny
oblastni inspektorat prace. V opaéném ptipadé dojde k fadnému odskodnéni zaméstnance
a naprave, aby se uraz neopakoval.

Kazdy uraz musi osoba odborn¢ zpusobild zapsat do tiskopisu, ktery je déan
nafizenim vlady ¢. 201/2010 Sb. K pracovnimu trazu se vyjadiuje postizeny a piipadni
svédkové. Poté tento zdznam podepise starosta mésta i zaméestnanec a dojde k odeslani na
ptislusné instituce. Osoba odborn¢ zptsobild odesle vyjadieni 1ékaie a veskeré doklady o
vzniklych nakladech spojené s pracovnim trazem na Ceskou pojistovnu, se kterou mé

méstsky ufad uzavienou smlouvu. Poté pojistovna odSkodni pracovni Uraz.

4.1.5 Bezpecfnostni opatieni pro verejnost

Aby vedeni M&U v Nachodé piedchazelo zbytenym urazm, musi zajistit
bezpecnost nejen pro své zaméstnance, ale i pro obcCany, ktefi ufad navstévuji.
Bezpecnostni technik provadi kontroly, kdy je kontrolovan stav budovy, véetné vybaveni
kancelari. Mista, kterd jsou nebezpecnd a nejsou urcena pro verejnost, jsou oddelena.
V ptipad€ spisoven miiZzemi a V piipad¢ pliidy a sklepti zam€enymi dvefmi, vetejnost do

téchto prostor nemtize vniknout. VSechna tato mista jsou oznacena napisem ,,zakaz vstupu
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nepovolanym osobam®. V ptipad¢ jakéhokoliv nebezpeci jsou budovy ufadu tadné
vybaveny evakuacnimi plany a bezpecnostnimi znackami, které ukazuji smér tinikového
vychodu. V celé budové je zdkaz kouieni, ktery je oznaCen na viditelnych mistech.
Nechybi zde ani oznaceni ,,pozor schod* a barevné vyznacené hrany schodi.

Kazdy zaméstnanec ma pravo a povinnost podilet se na vytvareni optimélnich
podminek v budové a kazdy nedostatek hlasit svému nadiizenému. Naptiklad velmi Casto
nastane situace, kdy maminka s koc¢arkem, nebo télesné postizeny ob¢an navstivi odbor
méstského uradu, ktery se nachazi ve druhém patie, kde prestane fungovat vytah. V tomto
ptipad¢ jsou zameéstnanci ufadu vzdy velmi ochotni pomoc kocarek snést, nebo zajistit

pomoc dle svych moznosti.

4.2 Vlastni poznatky a jejich zhodnoceni

Na zaklad¢ poznatkd vzniklych po spoluprici se zaméstnanci, seznamenim se
stavem bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci osobou odborné zpusobilou a po vlastnim
Setfenim, bylo zaznamenano né¢kolik odchylek, které jsou v rozporu s obecné zavaznym

pravnimi ptedpisy i s vnitinimi pravnimi predpisy.

4.2.1 Zhodnoceni vnitinich pravnich predpisu Meéstského

uradu Nachod

roor~

Meéstsky trad v Nachodé ma oblast bezpecnosti prace a ochrany zdravi pfi praci
upravenou ve svych vnitinich pfedpisech pouze tfemi smérnicemi. Zamérné je pouzito
slovo ,,pouze®. M¢stsky ufad v Nachodé€ ve srovnani s jinymi institucemi vefejné spravy
neni velkd instituce, ale je to dost velky objekt na to, aby bezpecnost v ném byla upravena
jen tfemi vnitinimi pravnimi ptedpisy.

Osoba odborné zpusobild, jinymi slovy bezpe€nostni technik, méa celou tadu
pravomoci, pii provadéni své naplné prace (kontroly poziti alkoholu, nahliZzeni do vSech
prostor, které se na urad¢ nachdazi, atd.). Ale i tak je tu jedno omezeni, které vyrazné
ovlivituje jeho cinnost. Na zakladé provedenych kontrol a prohlidek vytvaii vnitini

predpisy vztahujici se k dané problematice. Tyto pfedpisy schvaluje rada meésta a

z diivodu velkého finan¢niho zatiZeni pfi uplatiiovani téchto piedpist je vSak neschvali.
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Proto je bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci na méstském urad¢ upravena pouze tiremi

vnitinimi pravnimi predpisy, které nejsou ani pln¢ uplatiovany.

Organizacéni opatifeni ¢ 2/2008 ,zajiStovani zavodni preventivni péce

zaméstnancu mésta Nachod*

Jediny vnitini pravni piedpis, ke kterému nejsou zadné vyhrady. Jedna se o piedpis
z roku 2008 a obsahuje potiebné informace o lékatskych prohlidkach, které jsou pro
zaméstnance jasné a srozumitelné a pravidelnd aktualizované. Udaje o zavodnim lékaii
(adresa, ordina¢ni hodiny) uvedené ve vnitinim piedpise jsou po ovéfeni pravdivé. Plnéni
lékatskych prohlidek po namatkovych dotazech na zaméstnance je v souladu s timto

pravnim predpisem.

Organizacni opatieni ¢. 2/2002 ,,Smérnice pro poskytovini osobnich

ochrannych pracovnich prostiedkii“

Po formdlni strance je tato smérnice bez vyhrad. Obsahuje veskeré naleZitosti
k vydeji, evidenci a kontrole osobnich ochrannych pomticek. Tento vnitini piedpis nabyl
ucinnost v roce 2002, avSak ho dopliluje dodatek z roku 2010, ktery upravuje seznam
osobnich ochrannych prostredkd.

Po osobnich prohlidkach budov méstského Ufadu a po rozhovorech se
zamé&stnanci, bylo objeveno odchyleni od tohoto vnitiniho pravniho pfedpisu. Odchylka
spoCiva v neposkytovani osobnich ochrannych prostiedkd, které tato smérnice
pfedepisuje. Jednd se hlavné o pracovni prostfedky zaméstnancim pracujicim
Vv kancelarich. Pracovnikiim spisoven by mél byt poskytnut pracovni plast, avSak zadny
pracovnik, ktery spisovnu vyuziva, plast neobdrzel. Stejna situace je i u zaméstnanci
zivnostenského odboru, pracujicim na kontrolnim oddéleni, kde neobdrzeli plast’, pracovni
obuv ani koZené rukavice, jak udava smérnice. Vyjimku tvofi zaméstnanci odboru
zivotniho prostiedi, ktefi dostavaji ochranné pracovni pomucky, ale ne v takovém rozsahu
jak uklada smérnice.

Na zakladé téchto poznatkli je doporuCena naprava pii poskytovani osobnich

ochrannych prostfedkl pfedepsanych timto vnitinim piedpisem.
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Organizacni opatieni ¢. 2/2001 ,,Zasady k zajiSténi bezpecnosti a ochrany

zdravi pri praci“

Vzhledem k datu schvaleni a rozsahu této smérnice se nabizi jeji aktualizace a
rozsifeni. Smérnice obsahuje strucny ptehled o pravech a povinnostech zaméstnanct pii
dodrzovani bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci. Vedle povinnosti spojenych S praci na
strojich ¢i elektrickych zafizenich, které jsou zde uvedeny, je tato smérnice vhodna pro
rozSifeni oblasti tykajici se pozarni ochrany a evakuace zaméstnanci a navstévnikl

(povinnosti pti vzniku pozaru ¢i jiného nebezpeci).

Vedle vySe zminénych vnitinich predpisii by bylo vhodné tyto ptedpisy doplnit o
ty, které upravuji kategorizaci prace a pozarni ochranu. Bud’ samostatnym pfedpisem nebo

doplnénim do organiza¢niho opatieni ¢. 2/2001.

4.2.2 Nedostatky zjiSténé osobnim Setfenim

V nasledujicim ptehledu, jsou zminény nedostatky z hlediska bezpe¢nosti prace,
které byly ziskany pii osobni prohlidce budov Mé&U, v ramci odborné praxe. Pozornost je
vénovana nedostatkim ohroZujici, jak zaméstnance Uradu, tak vefejnost, kterd urad
navstévuje. Je nutné zminit, ze se jedna o pochyceni nedostatkii z mist, které zaméstnanci
navstévuji v souladu se svou naplni prace a mist, které jsou pristupné vetrejnosti. V budové

pak miZe byt vice bezpe€nostnich nedostatkli na mistech, kterd nebyla osobné navstivena.

Nebezpeéné vyuzZivani podkrovnich mistnosti

Na méstském utradé jsou vyuzivany vSechny prostory budov. Otazkou vsak je, zda
vyuziti téchto prostor je v souladu s bezpe¢nostnimi piedpisy. Témito prostory jsou
mysleny kancelafe umisténé v podkrovnich prostorech budovy. V samotnych kancelafich
je umisténo stfesni okno, ale v tizkych chodbickach, které k témto kancelafim vedou, neni
okno zadné. Pro zaméstnance 1 vefejnost je pak obtizné z divodu neznalosti najit
jakoukoliv moznost rozsviceni. V této situaci se doporucuje zfetelné oznadit vypinace.

Tma na chodbach neni jedinym nebezpecnym faktorem v téchto prostorech.
Daleko horsim problémem je schodisté, které vede do podkrovnich kancelafi. Toto

schodisté neni z hlediska bezpecnosti spravné konstruované. Je tzké, plechové a pro lidi

48



se zdravotni postizenim nevhodné. V pfipadé¢ pozaru ¢i jiného nebezpecni je zde
ztizena fadnd evakuace. Pro malou Sifku schodist¢ je nemozné, aby byl jeden pruh
umoznén pro vstup hasi¢li a druhy pruh pro evakuaci zaméstnanct. Velikost jednoho
pruhu by méla byt alespont 75cm, takovy rozmér mé v tomto piipadé celd Sife schodu.
Z této skutecnosti vyplyva jedno mozné feseni, navrhnout vedeni mésta umistit do téchto

mist pozarni zebiiky pro hasicCe, které umozni vstup do podkrovnich prostor.

Nedostatecné a nebezpecné vybavené spisovny

Megstsky urad v Nachodé mé nékolik spisoven. Nachdzeji se bud’ v suterénech
budov méstského utradu, nebo jako samostatna budova. Tyto spisovny neprosly zadnou
rekonstrukci a jsou vybaveny zastaralymi regaly, které jsou casto z divodu velké tihy
spisti prohybéany. Jsou vysoké a zaméstnanec musi pouzit zebiik, ktery je ve vétSiné
ptipadu nestabilni a vratky. Dal$im problémem ve spisovnach je jejich umisténi. Jedna se
0 prostory odlehlé a bez telefonu. Zaméstnanci je navs§tévuji nepravidelné podle potieby
néjakého spisu. V piipadé€ urazu nema poranény moznost dovolat se jakékoliv pomoci.

V tomto ptipad¢ je potieba zvazit, zda by nebylo vhodné provést modernizaci
téchto spisoven a zavést telefonni linku nebo jiny podobny prostiedek zajist'ujici kontakt
(kamerovy systém), kterym by se mohl zaméstnanec v ptipadé nebezpeci ¢i urazu dovolat

pomoci.

Nebezpecné rohozky

Dalsim doporuéenim, jak zlepsit bezpe¢nost na tomto ufadé je 1épe vybavit své
budovy kvalitnimi a lepSimi rohozkami. Po ndvstévé méstského tradu jsou tyto rohozky
prvni nebezpeény faktor, ktery ¢lovéka odborné zpusobilého v tomto oboru, ale i laika
zaujme. Hrozi zde riziko klopytnuti nejen pro zaméstnance, ale 1 pro vefejnost, ktera tirad
nav$tévuje. Neéktefi pracovnici rohozky, které se zkroutily a ptestaly plnit svou funkci,
odstranili, ale néktefi je ponechali.

U hlavnich vchodu je funkce rohozek dobra. Lidé si osu$i mokrou obuv a
neroznaseji neporadek po budové. Ale rohozky, které nejsou na pevno piipevnéné a pri
kazdém projiti dojde k jejich odsunuti, jak tomu je na meéstském turadé, jsou pro lidi

nebezpecné.
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5 Z7.avér

Oblast BOZP je velmi rozsahla, a proto je prace zaméiena pievazné na bezpecnost
pracovnikil pracujicich v kancelarich. Prace v kancelafich byva Casto ze strany vetejnosti
oznacovana jako prace klidnad a nenarocna. Tento nazor je vyvracen praktickou Casti této
bakalarské préace, kterd poukazuje na moznad rizika pii praci v kanceléfich. Pro analyzu
stavu BOZP byl zvolen Méstsky urad v Nachodé, ktery je vhodny pro jeho velky pocet
pracujicich v kancelafi. Vzhledem k tomu, Ze se jedna o instituci vefejné spravy, je
zajimavé zjistit, v jakém rozsahu tato instituce dodrZzuje pravni pfedpisy obecné zavazné i
vnitini.

Zdanlivé na prvni pohled vypada, ze tamni stav BOZP je vyborny. Pfi blizsi
analyze musel byt tento nazor piehodnocen. Vedle méné zavaznych rizik (napft. nestabilné
umisténé rohozky, ohrozujici zaméstnance 1 vefejnost) bylo zaznamenano nékolik
nebezpeénych rizik, které tirovenn BOZP na tomto Gifad¢ vyrazné snizuji.

Nejprve doslo k prostudovani vnitinich pfedpisi. Na jejich zékladé a spolecn¢ z
vypovédi zaméstnanci, byla zjiSténa skutenost, Ze vedeni neposkytuje svym
zaméstnancim v kanceldfich osobni ochranné prostiedky tak, jak by mélo podle jejich
vnitfnich pfedpisi. Pracovnici spisovny by méli obdrzet pracovni plast. Zadny z
pracovnikil, ktery spisovnu vyuziva, plast nedostal. Stejnd situace je i u zaméstnanci
zivnostenského odboru, kde pracovnice kontroly neobdrZely plast, pracovni obuv ani
kozené rukavice, jak udava smérnice. Osobni ochranné pracovni prostiedky dostavaji
pouze pracovnici odboru Zivotniho prostiedi, ale ne v takovém rozsahu jak by méli dostat.
Vedeni mésta tak vyrazné ohroZuje zaméstnance, kteti maji byt témito prostiedky pii
vykonu jejich prace chranény. Vnitini pfedpisy ma tento ufad v souladu s obecné
zavaznymi, jejich realizace se vSak Vv né&kterych ptipadech odliSuje, jak od vnitinich
predpisi tak obecné zédvaznych.

Bezpecnost se tyka kancelafi, ale i prostor, které zaméstnanci bézn¢ v souvislosti
sjejich vykonem prace navstévuji. Témito prostory se rozumi spisovny, umisténé
v suterénech budov anebo jako samostatné budovy. Stav téchto spisoven je v disledku
zastaralého a nedostate¢ného vybaveni velmi Spatny. Modernizace a rekonstrukce, ktera se
provadi v nékterych ¢astech budov, se jim stale vyhyba. Vzhledem k tomu, ze se jedna o

prostory odlehlé a zaméstnanci navstévované dle potieby néjakého spisu, se v pripadé
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urazu, poranény nema moznost dovolat pomoci.

Nastane-li pozar ¢i jiné nebezpeci, kde hrozi evakuace zaméstnancli, ma meéstsky
ufad nevhodné fesené schodisté, které vede do podkrovnich kancelafi. Schodisté nespliuje
dany rozmér, ktery by mél slouzit k evakuaci ve dvou pruzich pro zaméstnance a pro
hasice. V blizkosti neni umistén ani pozarni zebiik, ktery by nahradil evakuacni pruh pro
hasice. Pro ostatni nebezpeci a evakuaci jsou budovy méstského uradu vzorné a zietelné
vybaveny bezpecnostnimi zna¢kami riizného typu (oznacené schodisté, nouzovy vychod,
zakaz koufeni, unikova cesta, zdkaz vstupu nepovolanym, atd.). Platnost skute¢nosti,
uvedenych v evakuacénim planu, viditeln¢ umisténého ve vsech budovich méstského
uradu, byla ovétena. Jsou pravdivé a jasné pro vSechny osoby.

Meéstsky ufad v Néachod¢ v poslednich dvou letech zaméstndva vhodného
bezpec¢nostniho technika, ktery se postupné svou pili a dislednosti snazi odstranit velkou
¢ast nebezpecnych rizik. V ptipadé, kdy jeho funkce nebude omezena vedenim meésta, tak
V nasledujicich letech uroveit BOZP na tomto ufadé velmi zlepsi.

Analyza stavu BOZP na tomto ufadé¢ vyrazné napomohla nejen k pochopeni
poznatkll v teoretické Casti, ale umoznila se setkat s tim, jaky je kladen diraz na BOZP
V institucich vefejné spravy. Proto jsou v praktické Casti navrzena konkrétni opatieni ke

zlepSeni stavu BOZP.
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1. Eviden¢ni list OOPP

Spolecnost:

EVIDENCNI LIST OOPP

Piijmeni Jméno
| |

Datum narozeni

Poskytované OOPP

divod uzitna

profese poskytnuti doba

Zamgéstnanec stvrzuje svym podpisem, ze byl seznamen se zpisobem pouzivani vydanych
osobnich ochrannych pracovnich prostfedkl a ndvodem vyrobce



Zaznam o vydeji, vraceni, ev. poskozeni OOPP

vydej

vraceni

datum

druh
OOPP

podpis

zaméstnance

datum

podpis
vedouciho

zaznam
o pred¢asném
zniceni




2. Osvédéeni o absolvovani §koleni vedoucich zaméstnanci o BOZP

OSVEDCENI

O ABSOLVOVANI SKOLENI VEDOUCICH
ZAMESTNANCU

O BEZPECNOSTI A OCHRANE ZDRAVI PRI PRACI

dle § 103 zakona cislo 262/2006 Sb., zakonik prace,
ve znéni pozdgjsich predpist

Datum narozeni (osobni ¢islo):

absolvoval(a) uspésné skoleni vedoucich zaméstnanct

0 bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci

ve spolecnosti:
na pracovisti:
Znalosti byly ovéfeny ustnim pohovorem.

Platnost osvéddéeni je tFi roky.

jméno a podpis Skolitele



3. Doporuceny obsah lékarnicky v administrativé

Doporuceny obsah lékarnicky

ADMINISTRATIVA

Obsah lékarnicky
Pocet ks
pro poskytnuti prvni pomoci
Léciva
Jodisol/ajatin spray 1
Ophtal 50 ml 1
Obvazovy material
Gaza 7,5 x 7,5 ster. komp. 2
Rychloobvaz 6 cm x 1 m 1
Obinadlo hydr. ster. 10 cm x 5 cm 2
Obvaz hotovy sterilni ¢. 2 1
Sétek trojcipy 1
Naplast civkova 2,5 x 2 m 1
Skrtidlo 1
Vata bunicita pfitezy 5 x 5 cm 1
Zdravotnické pomiicky
Pinzeta 1
Rouska resuscitacni 1
Rukavice chirurgické nesterilni (par) 1

Poznamka: Zaméstnavatel je povinen vybavit pracovisté potrebnym poctem lékarnicek. Presny obsah
lékarnicky pro jednotliva pracovisté stanovi zaméstnavatel, prip. smluvni lékar organizace — dle typu
pracovisté, podle vykonavané prace a rizika vzniku prislusného urazu ¢i poskozeni zdravi (viz zdkon ¢.
262/2006 Sb., zakonik prdce, ve znéni pozdejsich predpisii).



4.  Evidence lékarni¢ky prvni pomoci

Spolec¢nost:
Sidlo:
IC:
LEKARNICKA PRVNI POMOCI
PRACOVISTE
(UMISTENI)
Obsah l1ékarnicky pro poskytnuti prvni pomoci
Léciva Ks Obvazovy material Ks
Jodisol/ajatin spray 1 Gaza 7,5 x 7,5 ster. komp 2
Ophtal 50 ml 1 Rychloobvaz 6 cm x 1 m 1
Obinadlo hydr. ster. 10 cm x 5 cm 2
Zdravotnické pomiicky Ks Obvaz hotovy sterilni ¢. 2 1
Pinzeta 1 Satek trojcipy 1
Rouska resuscitacni 1 Naéplast civkova 2,5 x 2 m 1
Rukavice chirurgické nesterilni 1 Skrtidlo 1
Vata bunicita pfifezy 5 x 5 cm 1
Zaznam o vydeji a doplnéni 1é¢iv, .
Datum zdravotnickych pomiicek a obvazového materidlu PliEEe] i Pen[lE
Zaznam o provedené kontrole (2x ro¢né) .
eciClul (vybaveni, pouZitelnost 1éku a zdrav. materialu) RGeS




5.  Poukaz na lékaiskou prohlidku

Spolecnost, sidlo,
adresa pracovisté:

POUKAZ

na lékarskou prohlidku

Datum:

Perioda:

Druh:

1 VSTUPNI

(1 PREVENTIVNI

1 VYSTUPNI

Jméno a prijmeni:

Datum narozeni:

Pracovni
zarazeni:

DalSi profese:

Pozadovana
vySetieni dle
kategorizace: *)

Hluk

Prach

Vibrace

Drive zjiSténa
omezeni:

*) Nehodici se Skrtnéte.

Vysledek prohlidky:

Vysledky vySetieni:

Datum a podpis oSetfujiciho lékare:

Rozhodnuti nad¥izeného o pracovnim
zarazeni na zakladé vysledku prohlidky:

s vysledky:

Datum a podpis pracovnika — seznameni




6. Smlouva o zajistovani zavodni preventivni péce pro zaméstnance

Smlouva

o zajiStovani zavodni preventivni péce pro zaméstnance,

kterou mezi sebou uzaviraji smluvni strany

Spoleénost:
se sidlem:
provozovna.
IC:

zastoupena:
a

Ordinace praktického lékai‘e:

W

IC:
l.

Zavodni preventivni péCe bude provadéna v souladu se zakonem ¢. 258/2000 Sb.,
0 ochran¢ vefejné¢ho zdravi, se zménou zakona ¢. 274/2001 Sb., v souladu se zéakonem
&. 262/2006 Sb., zakonik prace, Cast V. Bezpeénost a ochrana zdravi pii praci.

Rozsah zavodni preventivni pé€e bude zajistovan ve smyslu ustanoveni
§ 35 zakona o péci o zdravi lidu (20/1966 Sb. v platném znéni) a v souladu
s ratifikovanou Umluvou ILO &. 161 o zavodnich sluzbach.

Posuzovani zdravotni zptsobilosti k praci a 1ékatrské preventivni prohlidky budou
provadény v rozsahu stanoveném smérmici MZ CSR & 49/67 o posuzovani zdravotni
zpasobilosti k praci, ve znéni smémice MZ CSR ¢&. 17/1970 a vyhlasky MPSV CR
¢.31/1993 Sb., o posuzovani docasné pracovni neschopnosti pro Ucely socialniho
zabezpeceni. Pfi posuzovani zdravotni zpuUsobilosti bude pfihlédnuto k vysledkiim
schvalené kategorizace praci a pracovist’ vypracované ve smyslu ustanoveni § 37 odst. 2
zakona €. 258/2000 Sb., o ochrané vetejného zdravi.



V.

Ordinace praktického lékate .................ccueenne.e, j€ touto smlouvou urcena pro
zameéstnance spolecnosti ..................... zafizenim zavodni preventivni péce.
V.
Prakticky 1ékait MUDr. ........................ garantuje, ze zajisti cely rozsah

zavodni preventivni péCe ve smyslu vysSe citovanych piedpist a Ze posuzovani zdravotni
zpusobilosti k praci a preventivni prohlidky budou provadény na zakladé¢ pravidelné
kontroly pracovist a schvalené kategorizace praci a pracovist vypracované ve smyslu
ustanoveni § 37 odst. 2 zakona ¢. 258/2000 Sb., o ochran¢ vefejného zdravi. Dale poskytne
pottebnou spolupraci pii vySkolovani a vybaveni zaméstnanci, ktefi organizuji poskytnuti
prvni pomoci v rozsahu odpovidajicim rizikim vyskytujicim se na pracovisti.

VI.

Spolecnost ................. garantuje, Ze cely rozsah zdvodni preventivni péce, kterd
je vyloucena ze svobodné volby Iékate, bude zajistovat vyhradné v ordinaci .......................

Financovani lékaiskych vykont bude zajistovano v souladu s ptislusnymi piedpisy
0 hrazeni zavodni preventivni péde ze vieobecného zdravotniho pojisténi. Cinnosti, které
nejsou hrazeny z tohoto pojisténi, provadéné na pozadani, spolecnost ........................
dle ceniku, ktery je ptilohou €. 1 této smlouvy.

VIIIL.

Tato smlouva se sjednava na dobu neurcitou s platnosti od ................ Vypovédni
lhiita €¢ini 3 mésice a zac¢ind béZet od prvniho dne nasledujiciho mésice po doruceni
vypovedi.

IX.

Zmény a dopliiky smlouvy je mozné provést jen pisemnym dodatkem potvrzenym
podpisem obou stran.

.............................. MUDr. ..o

jednatel spole¢nosti prakticky lékat



7. Zaznam o urazu

ZAZNAM O URAZU
(dle prilohy €. 1 k nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sb.)
O smrtelném
O s hospitalizaci delSi nez 5 dnu
O ostatnim

Evidenéni &islo zaznamu:

Evidenéni &islo zaméstnavatele: ”

A. Udaje o zaméstnavateli, u kterého je Urazem postizeny zaméstnanec v zakladnim
pracovnépravnim vztahu

1.1C: 2. Pfedmét podnikani (CZ-NACE), v jehoz ramci
k Urazu doslo:
Nazev zaméstnavatele a jeho sidlo

(adresa): - ; 2. O
3. Misto, kde k urazu doslo:

4. Bylo misto Urazu pravidelnym pracovistém
Urazem postizeného zaméstnance?
O ANO O NE

B. Udaje o zaméstnavateli, u kterého k urazu doslo (pokud se nejedna o zaméstnavatele
uvedeného v ¢asti A zaznamu)

1.1C: 2. Pfedmét podnikani (CZ-NACE), v jehoz ramci
k Urazu doslo:
Nazev zaméstnavatele a jeho sidlo (adresa):

3. Misto, kde k tGrazu do$lo: ©

C. Udaje o Grazem postizeném zaméstnanci

1. Jméno a pfijmeni: Pohlavi: 3
O MUz O ZENA
2. Datum narozeni: 3. Statni obCanstvi:
4. Druh prace (CZ-ISCO): 5. Cinnost, pfi které k trazu doslo: @

6. Délka trvani zakladniho pracovnépravniho vztahu u zaméstnavatele:
roku: mésicu:

7. Urazem postizeny je:
[0 zaméstnanec v pracovnim pomeéru
[0 zameéstnanec zameéstnany na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér

[ osoba vykonavajici ¢innosti nebo poskytujici sluzby mimo pracovnépravni vztahy
(§ 12 zakona €. 309/2006 Sb.)

[0 zameéstnanec agentury prace nebo do¢asné pfidéleny k vykonu prace za ucelem
prohloubeni kvalifikace u jiné pravnické nebo fyzické osoby
(§ 38a zakona ¢. 95/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani odborné zpusobilosti a
specializované zplsobilosti k vykonu zdravotnického povolani Iékafe, zubniho Iékafe a
farmaceuta, ve znéni pozdéjSich predpisd,
§ 91a zakona €. 96/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani zpusobilosti k vykonu
nelékarskych zdravotnickych povolani a k vykonu ¢innosti souvisejicich s poskytovanim
zdravotni péce a o zméné nékterych souvisejicich zakonl (zakon o nelékarskych
zdravotnickych povolanich), ve znéni pozdéjSich predpist)

8. trvani do¢asné pracovni neschopnosti nasledkem urazu:
od: do: celkem kalendarnich dnu:




D. Udaje o urazu

1. Datum udrazu:
Hodina Urazu:
Datum dmrti urazem
postizeného zaméstnance:

2. Pocet hodin odpracovanych bezprostfedné
pfed vznikem Urazu:

3. Druh zranéni: ©

4. Zranéna cast téla:

5. Pocet zranénych osob celkem:

6. Co bylo zdrojem urazu?
O dopravni prostfedek
O stroje a zafizeni pfenosna nebo mobilni

O material, bremena, predméty
(pad, pfirazeni, odlétnuti, naraz,
zavaleni)

O pad na roving, z vysky, do hloubky,
propadnuti

O nastroj, pfistroj, naradi

O priimyslové skodliviny, chemické latky,
biologické ¢&initele

O horke latky a pfedméty, oher a vybusniny

O stroje a zafizeni stabilni

[ lidé, zvifata nebo pFirodni zivly

O elektricka energie

O jiny blize nespecifikovany zdroj

a)

7. Pro€ k urazu doslo? (pfiCiny)

O pro poruchu nebo vadny stav nékterého
ze zdroju Urazu

O pro Spatné nebo nedostatecné
vyhodnoceni rizika

O pro zavady na pracovisti

O pro nedostatecné osobni zajisténi

zameéstnance véetné osobnich
ochrannych pracovnich prostfedku

O pro poruseni pfedpisl vztahujicich se k praci
nebo pokynl zaméstnavatele Urazem
postizeného zaméstnance

O pro nepfedvidatelné riziko prace nebo selhani
lidského Cinitele

O pro jiny blize nespecifikovany divod

a)

navykovych latek?

O ANO O NE Poznamka:

8. Byla u urazem postizeného zaméstnance zjist€na pfitomnost alkoholu nebo jinych

(V pripadé potreby pfipojte dalsi list.)

9. Popis urazového déje, rozvedeni popisu mista, pficin a okolnosti, za nichz doSlo k urazu:

a)




10. Uvedte, jaké pfedpisy byly v souvislosti s urazem poruSeny a kym, pokud bylo jejich
poruseni

do doby odeslani zdznamu zjisténo:

(V pripadé potreby pfipojte dalsi list.) "

11. Opatfeni pfijata k zabranéni opakovani pracovniho Urazu:

m

Vyjadreni irazem postizeného zaméstnance a svédku Urazu

datum jméno podpis

Urazem postizeny zaméstnanec:

Svédci:

Zastupce zaméstnancu pro
t;ezpeénost a ochranu zdravi pfi praci:
g

Zastupce odborové organizace: 9

Za zaméstnavatele:

pracovni zafazeni:

Vysvétlivky:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

a)

Vyplni organ inspekce prace, popf. organ bariské spravy.

Vyplni zaméstnavatel.

Uvede se typ pracovisté, pracovni plochy nebo lokality, kde byl Urazem postizeny zaméstnanec
pfitomen nebo pracoval tésné pfed Urazem, a kde doSlo k Urazu, napf. primyslova plocha,
stavebni plocha, zemédélska nebo lesni plocha, zdravotnické zafizeni, tercialni sféra — Grad.
Cinnosti se rozumi hlavni typ prace s urditou délkou trvani, kterou Urazem postizeny
zaméstnanec vykonaval v Case, kdy k urazu doslo, napf. svafovani plamenem. Nejedna se
o konkrétni ukon, napf. zapaleni hofaku pfi svafovani plamenem.

Uvede se nasledek zranéni, napf. zlomenina, fezné poranéni, traumaticka amputace,
pohmozdéni, popaleni, otrava, utonuti apod.

Poruseni pfedpist se tyka jak pfedpist pravnich, tak i ostatnich a konkrétnich pokyna
k zajisténi bezpel€nosti a ochrany zdravi pfi praci, danych zaméstnanci vedoucimi
zaméstnanci, ktefi jsou mu nadfizeni ve smyslu § 349 odst. 1 a 2 zakoniku prace. Pfedpisy se
rozumi pfedpisy na ochranu Zivota a zdravi, pfedpisy hygienické a protiepidemické, technické
predpisy, technické dokumenty a technické normy, stavebni predpisy, dopravni predpisy,
predpisy o pozZarni ochrané a pfedpisy o zachazeni s hoflavinami, vybusninami, zbranémi,
radioaktivnimi latkami, chemickymi latkami a chemickymi pfipravky a jinymi latkami Skodlivymi
zdravi, pokud upravuji otazky tykajici se ochrany Zivota a zdravi.

V pfipadé, ze néktera z osob, které zaznam o Urazu podepisuji, chce podat vyjadfeni, ucini tak
na zvlastnim listé, ktery se k zaznamu o Urazu pfipoji.




8.  Zavérefna zprava o vysledku Setieni pracovniho urazu

ZAVERECNA ZPRAVA

O VYSLEDKU SETRENI PRACOVNIHO URAZU

ve smyslu § 105 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisi (dale jen ,,ZP*)

Zameéstnavatel:
(nazev spolec€nosti, sidlo, IC)

Setieni probéhlo dne (ve dnech):

SloZeni komise:

Jméno a prijmeni Funkce

Piedseda komise:

reditel

Clenové komise:

bezpecnostni technik

vedouci vyroby

vedouci udrzby

revizni technik ZZ

Vysettovaci komisi jmenoval:

I. INFORMACE O URAZU, URAZOVY DEJ

Datum urazu:

Jméno postiZeného:

Datum narozeni postiZzeného:

Profese postiZzeného:

Druh zranéni:

Zhmozdeni levé horni koncetiny.

Misto urazu:

Popis urazového déje:

Pribeh situace, podrobny popis vsech okolnosti souvisejicich
se vznikem urazu, véetné jeho pritbehu.

1. INFORMACE O DODRZOVANI PREDPISU K ZAJISTENI BEZPECNOSTI PRACE A
TECHNICKYCH ZARIZENI V SOUVISLOSTI S URAZEM

1. ORGANIZACE

a) DodrZovani pracovnich
podminek (v€etné pracovni
doby a odpocinku):

Pracovni doba i doba odpocinku postizeného odpovida ZP. Za rok

2007 cini fond prescasové prace ...... hodin.
V den urazu odpracoval ...... hodin. V predchazejicich 7 dnech
odpracoval ...... hodin.

NEBYLO ZJISTENO PORUSENI PREDPISU.




b) DodrZovani predpisi Pracovisté ............... je pravidelné kontrolovano bezpecnostnim
pro pracovisté: technikem, zdznamy o kontroldch jsou k dispozici.
Provozni predpis C. ...... k zarizeni ... ............ nebyl porusen.
NEBYLO ZJISTENO PORUSENI PREDPISU.
c) Vybaveni OOPP: Pracovnik byl vybaven OOPP na zakladé smérnice c. ... ...,
dle seznamu OOPP pro profesi postizeného.
OOPP dle seznamu byly vydany a vydej byl stvrzen pracovnikem
dne: .
NEBYLO ZJISTENO PORUSENI PREDPISU.
d) Zaznamy o $kolenich, Opakované skoleni BOZP postizeného dne: ...............
kvalifikaci a zdravotnich Odborné skoleni dne: . .
prohlidkach: Zdravotni prohlzdka pro profesz postzzeneho dne:
NEBYLO ZJISTENO PORUSENI PREDPISU.
e) Provozni piedpisy Pro provoz zarizeni ... ............Je zpracovan provozni bezpecnostni
a pracovni postupy: predpisze dne: ...............
Pracovni postup pro prdci je uveden a dokumentovan fotografiemi.
NEBYLO ZJISTENO PORUSENI PREDPISU.
f) Kontroly a revize zafizeni, Revize predmétného zarizeni ............... byla provedena
dokumentace: dne: ..

Kontrola predmetneho zarizeni byla provedena dne: .
Je vedena predepsand provozni dokumentace (provoznz denzk
navod vyrobee, .............)

NEBYLO ZJISTENO POR USENI PREDPISU.

2. PRACOVNIK

a) DodrZovani predpisi, piikazi, | Objektivni posouzeni dodrZent ¢i nedodrzent provoznich,
narizeni a zasad bezpe¢ného technologigk)}ch, bezpecnostnich, hygienickych a pozdrnich
chovani na pracovisti: predpisii, CSN, pracovniho Fadu apod.

NEBYLO ZJISTENO PORUSENI PREDPISU.

b) Pouzivani OOPP: NEBYLO ZJISTENO PORUSENI PREDPISU.

¢) odrZovani pracovnich NEBYLO ZJISTENO PORUSENI PREDPISU.

a technologickych postupi:

1. ZNSTENI PRICIN URAZU

VysledKy Setieni: Z prvotniho Setreni vyplyva, Ze doslo k ..
Pri ohleddni na misté bylo zjistéeno, Ze .
Cast zarizent . .. byla prevzata pollcn CR k dalsimu
zkoumani.

Zjisténa pricina: Pri stanovent pricin je treba zkoumat zanedbani ¢i respektovant

predpisti u zaméstnancii vSech kategorii, majici vliv na vznik urazu.
Nejpravdépodobnéjsi pricinou byl ............, v kombinaci se skrytou
vadou materialu.

IV. NAPRAVNA OPATRENI K ZAMEZENi OPAKOVANI URAZU

Uvede se soubor opatreni technicko-organizacnich a vychovnych, vylucujicich
Opati‘eni: nebo zabranujicich opakovani podobného pripadu. Opatreni musi byt konkrétni,
adresna a snadno kontrolovatelna.

Termin:

Odpovida: Jméno, funkce




Pri revizich a pravidelné udrzbé zajistit provedeni diitkladné kontroly vsech

Opati‘eni: PP o
casti zarizeni, se zamérenim na ... ...... ... ...

2. Termin:

Odpovida: Jméno, funkce

Seznamit vSechny pracovniky s urazovym déjem, demonstrovat na tomto pripadu
Opati‘eni: nutnost pouzivani pridélenych OOPP, seznamit pracovniky se zpiisobem
pouzivani OOPP.

Termin:

Odpovida: Jméno, funkce

Sepsano dne:

Podpisy komise k $etfeni trazu: Jméno a piijmeni Podpis

Predseda komise:

Clenové komise:




9.  Znaceni unikovych cest a vychodii

Znacka

Pouziti — umisténi znacky

Poznamka

Oznaceni sméru Gniku a evakuace
0s0b v horizontalnim sméru.

Na unikové cesté — chodbé.

Ptiklady pouziti:

- Vv mistech, kde dochazi ke zméné
sméru uniku

- V mistech, kde je nékolik
Moznosti sméru uniku
a jen nékteré jsou spravné

Sméry uniku — varianty:
- vpravo
- vlevo

Oznaceni sméru tniku a evakuace
0sob ve vertikalnim sméru.

Na schodisti, které tvori unikovou
cestu.

Priklady pouziti:

- Vv mistech, kde dochazi ke zméné
vyskové urovné unikové cesty

- na jednotlivych schodistovych
ramenech a podestach

Sméry uniku — varianty:
- vpravo dold

- vpravo nahoru

- vlevo dold

- vlevo nahoru

Oznaceni dvefi na Gnikové cesté
V pfimém sméru.

Nad dvefe unikového vychodu.

Priklady pouziti:

- nad dvefe, které jsou soucasti
unikové cesty a vedou do
volného, venkovniho prostoru

Oznaceni prubézného sméru uniku
a evakuace osob.

V prostoru tnikové cesty, vedle
dvefi v tinikové cesté nebo nad
nimi.

Priklady pouziti:

- v dlouhé chodbé, kde ¢asti stén
nebo stropni konstrukce
vystupuji do prostoru chodby

- V pruchodech na tinikové ceste,
které nejsou osazeny dvermi

- vedle dvefi nebo nad dvefe,
které jsou soucasti inikové cesty
a vedou do jiného prostoru nebo
do dalsi chodby, napt. v dlouhé
chodbé rozdélené na n€kolik
usekl
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Oznadeni sméru tniku a evakuace
osob.

Na tnikové cesté.

Ptiklady pouziti:

-V mistech, kde dochazi
ke zméné sméru uniku

- V mistech, kde je nékolik
Moznosti sméru uniku
a jen nékteré jsou spravné

Sméry tniku — varianty:
- oboustranné pouziti

Oznaceni sméru Gniku a evakuace
pro imobilni osoby.

Na unikové cesté s bezbariérovou
upravou.

Priklady pouziti:

- V mistech, kde dochazi
ke zméné sméru tiniku

- V mistech, kde je nékolik
moznosti sméru tiniku
a jen nékteré jsou spravné

Sméry uniku — varianty:
- vpravo
- vlevo

Oznaceni sméru cesty
k tinikovému zZebfiku.

Na tnikové cesté, kde existuje
nahradni inikovad moznost po
Zebtiku.

Unikovy zebiik:

- povaZuje se za nahradni
unikovou moznost, kterad
umoznuje Gnik osob
mimotadnym zptisobem

- nepovazuje se za Unikovou
cestu a nezapocitava se
do poctu ani kapacity
unikovych cest

- vzdy sméfuje na volné
prostranstvi

Sméry cesty — varianty:

- vpravo
- vlevo
Oznaceni dvefti, které jsou
- . - unikovym vychodem.
UNIKOVY VYCHOD Doplikovi znacka
Nad dvete nebo na dvere
unikového vychodu.
Oznaceni dvefti, které jsou
> ; nouzovym vychodem.
NOUZOVY VYCHOD Doplkovi nacka
Nad dvete nebo na dvete
nouzového vychodu.
Oznaceni dvefi, které vedou
r z daného prostoru zejména
VYC H O D do volného prostranstvi. Doplitkova znacka

Nad dvefe nebo na dvere.




Oznaceni dvefti, které jsou
unikovym vychodem, s napisem v
anglicting.

Nad dvefe nebo na dvefe
unikového vychodu.

Doplitkova znacka

Oznaceni dvefi, které vedou

z daného prostoru zejména

do volného prostranstvi, s napisem
V anglicting.

Nad dvefe nebo na dvete.

Doplikova znacka

Oznaceni sméru uniku nebo sméru
k dosazeni bezpedi.

Vhodné v kombinaci s textovymi
znackami, napf. inikovy vychod,
exit apod.

Doplikova znacka

Sméry uniku — varianty:
- oboustranné pouziti

Oznaceni sméru tniku nebo sméru
k dosazeni bezpedi.

Vhodné v kombinaci s textovymi
znackami, napf. inikovy vychod,
exit apod.

Doplikova znacka

Sméry uniku — varianty:
- Ctyfstranné pouziti

Oznaceni sméru uniku nebo sméru
k dosazeni bezpeci.

Vhodné v kombinaci s textovymi
znaCkami, napf. inikovy vychod,
exit apod.

Dopliikova znacka

Sméry uniku — varianty:
- Ctyfstranné pouziti

Oznadeni sméru tniku a evakuace
0sob v horizontalnim sméru.

Na unikové cesté — chodbe.

Znaceni dle CSN 3864-1

Sméry tniku — varianty:
- vpravo
- vlevo

Oznaceni dvefi na Gnikové cesté
V pfimém sméru.

Nad dvefe unikového vychodu.

Znaceni dle CSN 3864-1




Oznaceni pribézného sméru uniku
a evakuace osob.
V prostoru tnikové cesty, vedle

dvefi v tnikové cesté nebo nad
nimi.

Znaceni dle CSN 3864-1

Podlahové znaceni unikovych cest

. . Pouziti — umisténi znaceni Poznamka
Znaceni
Podlahové oznaceni sméru
uniku a evakuace osob. Ptiklady pouziti:

Na podlaze unikové cesty,
nejlépe uprostied tnikového

pruhu.

- V mistech, kde nelze
unikové znacky pfipevnit
na stény, napft. Satny,
prostory mezi regaly
apod.

Doplnkové podlahové
znaceni.

Na podlaze nebo v mistech,
ktera je potieba zvyraznit.

Ptiklady pouziti:

- V mistech, ktera je
potteba zvyraznit nebo
oznacit, napft. okraje
schodt apod.

A S O . . W W |

Fotoluminiscenéni znaceni
schodist’ a riznych prekazek
na unikové cesté.

Protiskluzové
fotoluminiscenéni znaceni,
napf. na schodisté, rampy

a viceurovinové komunikace,
které jsou soucasti tinikové
cesty.

Fotoluminiscen¢ni znaceni
schodist’, dopliikkova
navigace na unikovych
cestach.

Doplnkové znaceni




10. Identifikace nebezpeci a opatieni k jejich odstranéni v administrativé

Kdo a ¢im je ohrozen | Opatfeni ke suizeni nebezpeti Dalsi opatfeni Provede | Termin | Spinéno

IDENTIFIKACE NEBEZPECT A OPATRENI K JEJICH ODSTRANENI

ADMINISTRATIVA

KANCELARSKE PRACE
Poskozeniziravt | Zaestoanet v aneeliich ‘m%ﬂi * Na pracoviéti zajistit pro zaméstnance dostatek pracovniho
dlouhﬁdqb}’i_n pllsgbenﬂn ﬂﬂr}fo,dﬂ)Ch mista, spravaon viskn pracovniho stolu, vhodnou pracovni
ergonomickyeh podminek na pracovisti. i dostatek pracov plochy .
Poskozeni zdravi | Zamestnanct pracujici v zobrazovacich | ,

Jednotek ohrozen

- pochou  zraku  vdisledky  jeho
dlouhodobzho namghani za nepfiznivych
optickych podminek,

- bolesti keénich a zidovych svali

Zobrazovaci jednotion umistif tak, aby se okna mistnost, jako
zdroj svétla, nenachazely za monitoren, ani proti némm.

Okna mistnosti vybavit regulovatelnjmi Zafuziemi nebo
Zivésy.

Osvéfleni monifor upravit tak, aby obrazovka neodrizela
Zadné reflexy.

Monitor umistit, dle jeho velikosti, ve vzdalenosti cca 60 cm
odoff

Monsfor umisiit tak, aby se jeho stfed nachize] ve zrakove
05,

Pracovisté vybavit otiivjmi, vyikové nastavitelnymi kfesly
se sklopnou zadovou opérou.

Prici se zobrazovaci jednotkon preruSovat bezpetnostnimi
piestavkami virvant 5 a2 10 minut po kazdych 2 hodindch
nepietrzifé price.

Zasazeni
elekrickym
proudem

Zaméstnanc pracwjici nebo nachazejici se
vbudovich, chroeni zranénim elekirickjm
proudem pfi dofykn sEvymi Castmi
elektrického zafizeni v dlisledku

- neodborného  zachdzeni s elekrickym

Lajistit, aby prici ma elekirickém zafizend provadéli jen
zameéstnanci s piisiuénou elektrotechmickou kvalifikacl.
Soustaveé konfrolovat techmicky stav elekinckeho zafizeni
provadét pravidelné elekiro revize, zjiéténg zavady odstranit.




zafizenin

- ipatneho technického staw elekirickeho
zaf]-z- elll-,

- providéni  zakzané  manipulace

¢ Neprovadét zakizanon manipulaci s elektrickym zaffzenim
¢ Pouiivat jen schvalené a neposkozens €l zafizeni povolend
yznaltt tabulkon, véeiné odpovédné osaby.

s elekiniclym zafizenim o Nepoklidat el. kabely na mista, kde by molllo dojit k jejich
poskozeni. poskozené kabely thned vymeénit.
Nesprivnd Daéstonci  viencelifich  obwozeni |, g - tizen orovidét odle mavodu viroh
il o i sk s nechcki G sluln a opravy zaffzent provadsf podle ndvodn virobee.
neodborni zafizeni v disledi jeho nespravaé obshuly
oprava niebo neodbomé provadéné opravy.
zafizent
Poplcham pOI'EZ'd]]l Zamesmaﬂm pmlzqwajm ke SVE pI&C‘lvﬂqlﬂv]E B pram SkBIILC]JISk)’m.l pOﬂ]fleﬂ]lll, napr s seéivackon.
koeelafske. pomicky. obworets 95081 g pozem Hetion, sovacini 2 psacin potebans pod. dbit
drobnym razy popichinim pofezinim Zviené opatrost.
Opafeni | Zamestoanes prpravujic horke napoje, tep4 | o 5 ypipudaci s horkfmi tekutinam dbit zvfiens opatmost

Jidla apod. obrozen: opafenim fekutinou.

(napt. pfi vylévand horké vody z vamych komvic apod.).
# Zabrinit pfefiti nddob hotkon tekutinou.




