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Uvod

Prace je nejen télesnd nebo duSevni Cinnost zaméfend na vydélek nebo vyZivu,
a uspokojeni naSich potieb. Problematika pracovniho uplatnéni osob rtzného véku,
profesi, pohlavi 1 typu a stupné¢ postizeni je jednou z nejdiskutovangjSich
a nejzavaznéjSich otdzek nového stoleti. Pro osoby se zrakovym postizenim je prace
dilezita, protoze jim zajistuje dlstojnou existenci a sebevédomi pii prosazovani se na

trhu prace.

Osoby se zrakovym postiZenim ptedstavuji na pracovnim trhu jednu z nejobtiznéji
uplatnitelnych skupin zdravotné postizenych. Oslabeni ¢i uplna ztrata zraku naptiklad
v pozdé¢j$im veéku predstavuje pro postizeného Cloveéka ztratu prakticky vétSiny aktivit,
¢innosti, kontaktli a dovednosti, jez ho provazely jeho dosavadnim Zivotem. Postupna ¢i
nahld ztrata zraku znamend zpravidla snizeni normdlni kvality zivota, dezintegraci
a mnohdy poruchu osobnosti. Clovék, ktery je v dusledku zrakového postiZeni vyfazen

z béZného Zivota, se musi znovu naucit zakladnim dovednostem.

Jakékoliv postiZzeni zraku znevyhodiniuje Clovéka v bézném Zivoté a piedstavuje
vazny problém pii jeho vzdélavani a socializaci ve spole¢nosti. Adekvatni vzdélani by
mohlo postizenému jedinci napomoci ziskat ur¢it¢ kompetence pro vybér pracovniho
uplatnéni a soucasné by ve svém povolani mél byt schopen uplatnit ziskané dovednosti
a znalosti. Vaznym problémem nevidomych a slabozrakych pfi integraci na trh prace je

jejich nizka kvalifikace.

Snad prvnim impulzem k vét§imu z4jmu o nevidomost a vSe co je s ni spojeno, byla
ma nékdej§i praxe v Tyflokabinetu Ceské Bud&jovice a pratelstvi s nevidomou pani
Petrou. Ve své bakalaiské praci jsem se vénovala prostorové orientaci a samostatnému
pohybu zrakové postizenych a zmapovala jsem pro Tyflokabinet ¢ast méstské trasy pro
jejich  bezproblémovy bezpecny pohyb. Problematika adekvatniho uplatnéni
v pracovnim procesu se oteviela v pribéhu dalsiho setkédvani s nevidomymi v zatizeni
a soucasné se zacaly identifikovat bariéry na stran¢ osob se zrakovym postiZzenim, které

maji vliv na jejich pracovni uplatnéni.



Predkladand prace je koncipovana s ohledem na aktudlni problematiku
zaméstnanosti osob se zrakovym postizenim v Ceskych Bud&jovicich. Hlavnim cilem
préce je analyza této problematiky s ohledem na taktilni ¢ast populace. StéZejnim cilem
je zmapovani dilezitych vzdélavacich etap handicapovanych osob a jejich vlivu na
pracovni uplatnéni. Lze ptfedpokladat, ze urovenn vzd€lavani a vychovy miize mit

rozhodujici vliv na uspé$né nalezeni prace.

Zavéere€na prace zahrnuje teoretickou ¢ast, v niZ jsou, na zdklad¢ studia tuzemské
1 zahraniéni odborné literatury, prezentovana teoretickd vychodiska zpracovavané
problematiky. Zamérem teoretické casti je vytvofit komplexni ramec pro vyzkum
prezentovany v empirickém oddilu prace. Celkem Ctyti kapitoly teoretické ¢asti se snazi
postihnout klicové aspekty zkoumané problematiky v oblasti zrakového postiZeni,
zamestnanosti 0sob se zrakovym postizenim. Vyzkumna c¢ast interpretuje ziskané
vysledky zadané problematiky zaméstnanosti zrakové postizenych a pro podpoieni

vyzkumnych tezi jsou uvedeny piipadové studie handicapovanych osob.

Pii zpracovani této diplomové prace byla pouzita odborna literatura z oblasti
speciadlni pedagogiky, oftalmopedie, oftalmopsychologie, rehabilitace, tyflopedie. Mezi
nejvyznamnéjsi zdroje patii literatura ze specialni pedagogiky - Kvétoiova, Svecova,
2004, Hamadova, Kvétonova, Novakova, 2007, Opattilovd, Prochazkova 2011,
Hamadova 2006, Keblova, 2001, Véagnerovd 2004 a dale literatura z oblasti ucelené
rehabilitace — Jesensky, 1998.



1. Teoretické vymezeni zrakového postizeni

1.1 Uvedeni do problematiky zrakového postizeni

Obecné je uznavano, ze zhruba 80 az 90 % informaci z okolniho svéta ziskavame
prostiednictvim zraku. Dle KEBLOVE (2001: 6) je ,,vidéeni (zrakové vmimani) slozity
komplexni dej, jehoz kvalita je urcovana funkcemi zrakového analyzatoru (zrakovou
ostrosti, zornym polem, barvocitem, adaptaci, akomodaci, binokuldrnim videnim

a citlivosti na kontrast)*.

Jakékoliv postiZzeni zraku méni v kterémkoliv v€ku vyrazné zivotni moZnosti, takto
postizen¢ho Clovéka. Pfevazna cast lidi si mysli, Ze vyfazeni tohoto smyslu vyfazuje
jedince za spolecnosti a z celého smysluplného aktivniho zivota viibec, stdva se pro n¢j
vyznamnym omezujicim faktorem. Zrakové postizeni lidé tvoii heterogenni skupinu,
porucha jejich zrakovych funkci mize byt rizné¢ zdvazna, kvalitativné odliSna, miize
vzniknout v rizném obdobi a je spojend s rozdilnym rizikem vzniku kombinovaného

postizeni. (VAGNEROVA, 2004: 195)

Diky zraku ziskdva c¢lovék obrovské mnozstvi diferencovanych udaji. Okem
rozliSujeme 8 kategorii znakli — barvu, tvar, velikost, vzdalenost, smér, prostorovost,
klid a pohyb, coz zraku umoznuje adekvatné odrazet skutecné prostorové vztahy.

(MULLER, 2001: 125)

Problematikou vychovy, rozvoje a vzdélavani jedinct se zrakovym postizenim
se zabyva specidlné¢ pedagogicka disciplina, ktera byvd v odborné literatufe rizné
oznaCovana. Nejcastéji se objevujicim terminem je oftalmopedie. Cilem oboru
oftalmopedie je ,, maximalni rozvoj osobnosti jedince se zrakovym postizenim, coz
znamend nejen dosazeni nejvyssiho stupné socializace, vcéetné zajisténi adekvatnich
podminek pro edukaci, ale i pripravu na povolani, nasledné pracovni zarazeni

a plnohodnotné spolecenské uplatneni. “ (LUDIKOVA in RENOTIEROVA, 2003: 185)

Tento obor se zabyvd vyzkumem pedagogickych jevii u osob se zrakovym

postizenim a komplexni péce je sméfovana k lidem se zrakovym postizenim vSech
8



veékovych skupin od narozeni po pokrocilé stafi. Hlavni cil pedagogiky zrakové
postizenych spoc¢iva ve zprostiedkovani kompetenci. Jednd se o soubor kompetenci
dilezitych pro samotny Zivot, jejichz zdkladem je akceptace postiZeni, teprve pak je
mozné pracovat na schopnosti samostatného pohybu, sobéstacnosti, komunikace
a socialnich dovednosti. Hlavnim cilem je moZnost inkluze a integrace lidi s postiZenim
do intaktni spolecnosti, tedy jejich Gplné zaclenéni. (HAMADOVA in OPATRILOVA, 2006:
194 -195)

Etiologie zrakového postizeni je pomérné¢ rozmanita. Jedna se o ,,védni disciplinu,
ktera se zabyva pricinami vzniku a rozvoje zrakovych postizeni.* (JESENSKY, 2007: 95)
Pti diagnostice zrakovych vad je velmi diilezitd doba vzniku postiZzeni. Oftalmologicka

literatura jednoduse diferencuje vady zraku na vrozené a ziskané v pribchu Zivota.

JESENSKY (2007: 95) rozliSuje nésledujici pfi¢iny vrozeného zrakového postizeni -
zrakové postiZzeni vznikajici jako poskozeni zraku v disledku dédi¢nosti, zrakové
postizeni vznikajici jako poSkozeni zraku v disledku ocnich chorob v obdobi

prenatalnim, perinatalnim a postnatalnim.

Jiné déleni nabizeji HAMADOVA, KVETONOVA, NOVAKOVA (2007: 25), které
uvadéji, ze: ,,dedicné priciny (endogenni) tvori asi 20 % vrozenych vad, mezi které patii
napr. tézka krdatkozrakost, astigmatismus, konkomitujici Silhani, vrozeny glaukom,

vrozeny Sedy zakal, albinismus, retinoblastom.*

Zrakové postizeni lze definovat z pohledu riznych obort. Z hlediska
medicinského jsou oznaCovdny za osoby s postizenim zraku ti, u nichz postizeni
zrakovych funkci trva 1 po medicinské 1é¢bé nebo po korigovani standardni refrakéni
vady. Z pohledu psychologie ztézuje zrakové postizeni schopnost piijimat vizudlni
informace, ¢imZz zrakovd vada ovliviluje celou osobnost jedince v jeho vyvoji,
psychickém 1 fyzickém. V edukacnim procesu se povazuje za zrakove postizené takové
dité, jehoz zrakové postizeni i pii maximalni korekci negativné ovliviiuje jeho Skolni

vykonnost. (HAMADOVA, KVETONOVA, NOVAKOVA, 2007: 10)

Zakladnim kritériem pro posuzovani stupné zrakového postiZzeni je mira sniZeni
zrakové ostrosti. Plati, Ze ¢im je niz$i zrakova ostrost, tim vEtsi jsou potiZze pii Ctend,

psani, pfi poznavani lidi podle obliceje nebo identifikaci drobnych predméti.
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Extrémnim ptipadem nulové ostrosti je slepota, ptipadné slepota s riznym stupném

svétlocitu. (LUDIKOVA, 2004: 7)

JESENSKY (1988: 21) definuje zrakovou vadu jako: ,ztrdtu nebo poskozeni
anatomické stavby zrakového analyzatoru a poruchu v jeho funkcich. Pti kategorizaci

zrakové€ postizenych do jednotlivych skupin lze vyuzit fadu hledisek.

1.2 Kategorie osob se zrakovym postiZenim

Odbornd literatura udava tadu méfitek, podle kterych je mozno skupiny osob se
zrakovym postizenim c¢lenit. DOTRELOVA (1997: 317) uvadi, ,.Ze pokles centralni
zrakové ostrosti pod 6/18 na lepsim oku s optimalni korekci je hodnocen jako ztrata
zraku®. Na zékladé miry sniZeni zrakové ostrosti a zizeni zorné¢ho pole dale uvadi

nasledujici ¢lenéni, kde definuje slabozrakost a nevidomost.

Slabozrakost je ireverzibilni pokles centralni zrakové ostrosti pod 3/60 — svétlocit.

Z praktického hlediska se slabozrakost déli dale na:
1. lehkou — do 6/60 vcetné
2. tézkou — pod 6/60 do 3/60 vcetné.

Nevidomost definuje jako ireverzibilni pokles centralni zrakové ostrosti pod 3/60 —

svétlocit.
1. praktickd nevidomost
a) pokles centralni zrakové ostrosti pod 3/60 do 1/60 vcetné
b) binokulérni zorné pole mensi nez 10°, ale vétsi nez 5° kolem centralni fixace
2. skute¢nd nevidomost

a) pokles centralni zrakové ostrosti pod 1/60 — svétlocit

10



b) binokulérni zorné pole 5° 1 méné¢ i bez poruseni centralni fixace

3. plna slepota - svétlocit s chybnou svételnou projekei az do ztraty svétlocitu

(amauro6za). (DOTRELOVA in KRAUS, 1997: 317)

Jmenované medicinské klasifikace umoziuji zatadit kazdého jedince se zrakovym
postizenim do ptislusné kategorie podle stupné zrakové ostrosti a stavu zorného pole.
Opomiji vSak dalsi faktory, které jsou dulezité nejen pro stanoveni rozsahu postizeni,
ale z pohledu vzdélavani jsou mnohdy zasadni. Jedna se napt. o dobu vzniku zrakového
postizeni, etiologii, trvani zrakové vady, typu zrakového postizeni nebo stupné

postizeni. (KEBLOVA, 2001: 6 - 7)

Podle doby vzniku postiZeni:
. vady vrozené
. vady ziskané
» Podle etiologického hlediska rozliSujeme:
. organove
. funk¢ni
» Z hlediska trvani zrakové vady jde o osoby:
. kratkodobé (akutni)
. dlouhodobé (chronické)
. opakujici se (recidivujici)

* Podle typu zrakového postiZeni:

. ztrata zrakové ostrosti (refrakéni vady)

. postiZeni §ife zorného pole (skotom, trubicovité vidéni)

. okulomotorické poruchy (strabismus)

. problémy se zpracovanim zrakovych podnétt (kortikalni slepota)
. poruchy barvocitu (barvoslepost)

* Podle stupné zrakového postizeni:
. osoby nevidomé
. osoby se zbytky zraku
. osoby slabozraké

. osoby s poruchami binokularniho vidéni

11



Zrakové postizeni mizeme tfidit podle mnoha métitek. Mohou jimi byt etiologie,
doba vzniku, poSkozeni Casti zrakového aparatu, poSkozeni zrakové funkce a jiné.

(KEBLOVA, 2001:7)

Ze specialné¢ pedagogické praxe je znamo, Ze ruzné typy zrakovych vad se
nevyskytuji izolované€, ale vétSinou jsou kombinované s mentdlnim nebo jinym

smyslovym postizenim. (KEBLOVA, 2001: 44)

1.2.1 Klasifikace zrakového postiZeni podle Svétové zdravotnické organizace
(WHO):

e Stfedni slabozrakost - zrakovd ostrost snejlepS$i mozZnou korekci:
maximum mensi nez 6/18 (0,30) - minimum rovné nebo lepsi nez 6/60
(0,10); 3/10 - 1/10, kategorie zrakového postizeni 1

e Silna slabozrakost - zrakova ostrost s nejleps$i moznou korekci: maximum
mensi nez 6/60 (0,10) - minimum rovné nebo lepsi nez 3/60 (0,05); 1/10
- 10/20, kategorie zrakového postizeni 2

e T¢&Zce slaby zrak

. zrakova ostrost s nejlepSi moznou korekci: maximum mensi nez
3/60 (0,05) - minimum rovné nebo lepsi nez 1/60 (0,02); 1/20 - 1/50,
kategorie zrakového postizeni 3

. koncentrické zazeni zorného pole obou oci pod 20 stupiiii, nebo

jediného funkcéné zdatného oka pod 45 stupna

e Prakticka slepota - zrakova ostrost s nejlepsi moznou korekei 1/60 (0,02),
1/50 az svétlocit nebo omezeni zorného pole do 5 stupiiii kolem centralni
fixace, 1kdyz centralni ostrost neni postizena, kategorie zrakového

postizeni 4
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o Uplna slepota - ztrata zraku zahrnujici stavy od naprosté ztraty svétlocitu
az po zachovani svétlocitu s chybnou svételnou projekci, kategorie

7 v el
zrakového postizeni 5.

Pomérné casto uzivanou klasifikaci, je klasifikace soudobé specialni pedagogiky. Ta

rozdéluje jedince se zrakovym postizenim do Ctyt zdkladnich kategorii:
1. osoby nevidomé
2. osoby se zbytky zraku
3. osoby slabozraké

4. osoby s poruchami binokularniho vidéni (FINKOVA, LUDIKOVA, RUZICKOVA,
2007: 41)

1.3 Vliv zrakového postiZeni na vyvoj osobnosti ¢lovéka

Zrakovy defekt predstavuje poskozeni v somatickém (a tedy i biologickém) vybaveni
clovéka. Zbyvajici télesné vybaveni a funkce nejsou zrakovym defektem piimo nijak
ohroZzeny. Hlavni dtsledek se promita pfedev§im do psychiky a moznosti dale rozvijet
funkce poskozeného zraku (reedukace) nebo jej nahradit jinymi funkcemi

(kompenzace). JESENSKY (1988: 47)

V soucasné dobé se nabizi Siroka paleta dimyslnych inovaci a kompenzac¢nich
pomucek, které pomahaji zrakové postizenym osobam ve vSech oblastech a ¢innostech
béZzného zivota od sebeobsluhy, vedeni domdacnosti, ptfipravy pokrmi, pies sportovni
a volnocasové aktivity az po samostatny pohyb a prostorovou orientaci. Existuje velka
fada psychologickych teorii a modeld osobnosti vysvétlujicich jeji strukturu, projevy

v chovani ¢loveka, jeji rozvoj v ontogenezi a jeji individualni odliSnosti.

! SONS CR [online] © 2002 [cit. 31. 5. 2014]. Dostupné na WWW: http://www.sons.cz/
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Viagnerova pojima osobnost jako relativné stabilni komplex vzdjemné propojenych
somatickych a psychickych funkci, kterou determinuje prozivani, uvazovani a chovani
jedince, a z toho vyplyvajici jeho vztah s prostiedim. Poskozeni zraku nebo jeho uplna
ztrata omezuji, deformuji nebo zcela vylucuji tento zdroj informaci.

(VAGNEROVA, 1995: 10)

Dale autorka charakterizuje zrakovou vadu a jeji nasledky pro cloveka
z psychologického hlediska. Zrakova vada, podobné¢ jako jina postizeni, ovlivituje celou
osobnost ditéte a jeho psychicky vyvoj. Jeji vliv je komplexni, Casto nelze jednotlivé
slozky dobfe oddélit. Jsou rozliSovany zmeény primarniho postiZzeni, to je zrakovy
handicap, a zmény sekundarniho charakteru, kter¢ z n¢ho vyplyvaji. Zrakova vada
ovlivituje vyvoj postizeného ditéte v zavislosti na diagnoze, jeji zdvaznosti, etiologii, ale

¢asto 1 na dobé& kdy vznikla. (VAGNEROVA, 1995: 11)

JESENSKY (1988: 46) definuje informacni deficit zrakové postizenych jako:
»omezeni mnozstvi i kvality informaci v diisledku zrakového postizeni. Informacni deficit
zrakove postizenych je podminovan jednak ciniteli vnejsimi (druhy informaci a jejich
nosici — médii) a jednak ciniteli vnitrnimi (schopnosti adaptability zrakové postizenych

zmocriovat se a zpracovavat informace)*.

BALUNOVA (2001: 7) uvadi, ze: ,zrakové postizeni se projevuje nejen v oblasti
vizualni percepce, ale promita se do psychického vyvoje, poznamendva napriklad

i rozvoj motoriky, prostorové orientace a samostatného pohybu*.

Vnimani u zrakové postiZenych miZe byt omezeno a celkové zpomaleno. Pokud
jde o vnimani prostoru, toto vnimani je omezeno a malo diferencovano, protoze chybi

sebejistota k poznavani prosttedi. (HAMADOVA, KVETONOVA, NOVAKOVA, 2007: 62)

»Chybéni nebo nedostatek zrakovych podnétii je pricinou smyslového stradani
(senzorické deprivace). V tomto pripade jde o projev velmi zavazny, protoze zrakové
vnimani je jednim z nejvyznamnéjsich zdrojii informaci o okolnim svete.” (VAGNEROVA

in KEBLOVA, 1996: 10).
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Nedostatek zpétné vazby se projevuje také v typickém drzeni téla. Tyto projevy
maji své negativni socialni disledky, nebot’ plisobi v chovani zrakové postizeného

napadné. (VAGNEROVA in KEBLOVA, 1996: 12)

V kontextu socializace je nezanedbatelnym faktorem vlastni aktivita jedince, jeho
reakce a odezvy, kterd je ve vzajemné interakci se socidlnimi faktory. Tento faktor
pfispivd podstatnou mérou k sebeuvédoméni, k formovani predstavy o sobg,
sebehodnoceni apod. Hraje zde samoziejmé roli nejen to, co clovék konkrétné déla, ale
1to, jak své vlastni aktivity a reakce na n€ z okoli interpretuje, jaky vyznam jim
priklada. Prozivani a interpretace vlastni ¢innosti mtize mit za urcitych okolnosti i velmi

negativni vliv na dalsi vyvoj osobnosti ditéte. (VAGNEROVA, 2000: 58)

VAGNEROVA (in KEBLOVA, 1996: 16 - 17) uvadi vycet odliSnosti v interakci osoby

se zrakovou vadou s okolim:

. omezeni €1 ztrdta moznosti u¢eni napodobou — vede k opozdeéni v rozvoji téch

socialnich aktivit, kde se nepfedpokladéd nutnost specialniho vychovného vedeni

. obtize pfi vizudlnim kontaktu v komunikaci — typické pro téZce zrakovée
postizené
. nemoznost vhimat neverbalni komunika¢ni signaly — neverbalni komunikace,

to znamend mimika a pantomimika, je prezentovana vizualné, pro Clovéka se
zrakovou vadou je tedy v podstaté nedostupnd a komunikace je o tuto rovinu
ochuzena

. trvale veétsi zéavislost na jinych lidech — je disledkem potizi s orientaci

v neznamém prostiedi

»INevidomost vyrazné ovliviiuje moznosti prostorové orientace a samostatného pohybu.
K orientaci v prostredi vyuzivaji tito jedinci vedle priivodcovskych sluzeb vidicich
i specialni techniky, zejména chiizi s bilou holi, dale ruznych prvkii ozvuceni prostredi i
hmatového popisu trasy. K doprovodu a orientaci nevidomych jsou specialne vycviceni

vodici psi*“. (FINKOVA, LUDIKOVA, RUZICKOVA, 2007: 36 - 37)
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1.4 Akceptace a nonakceptace zrakového postizeni

CALEK (1991: 44) vymezuje akceptaci vady jako: ,pozndvaci, citové a jednajici
osvojeni vSech Zzivotnich moznosti a omezeni, ktera tato vada zanechava. V pripadé
zrakové vady, tj. tézké nebo uplné ztraty zraku, to znamend osvojeni vsech podstatnych
Zivotnich moznosti a jejich zpiisobii uskuteciiovani pri soubézném zohlednovani vsech
Zivotnich omezeni, ktera tato zdravotni postizeni prinasi. V tomto Sirokém smyslu je
akceptace vady soucasti nebo spise predpokladem celkového zdravého a cinorodého

Zivotniho prizplisobeni postizené osoby*. (CALEK in CALEK, CERHA, HOLUBAR, 1992: 80)

Na druhé strané akceptace postizeni stoji také zcela opac¢ny postoj. Pokud jedinec
se zrakovym postizenim nepfijima a neuznavd omezeni a zivotni moznosti, které
postizeni piinasi, pak se jednd o tzv. nonakceptaci. Calek (1991:45) zdiraznuje, ze
nonakceptace vady neni pouze opakem akceptace, nebot jeji projevy jsou znacné
jako: ,,neprijimani a neuznavani Zivotnich moznosti a omezeni, které vada zanechdva*“.

(CALEK, 1991: 45)

Jak dale autor uvadi, Ze nonakceptace vady znamena mnohdy velmi jednostranné
vidéni zZivotni situace, které Casto inklinuje ke dvéma extrémim - ke zvelicovani, kdy
se jedinec povazuje za téméf bezmocnou bytost nebo - k popirani postiZeni a jednani,
jako by vada neexistovala. Oba tyto pfistupy zabraniuji zrakové postizenému vidét
realné své Zivotni moZznosti a kompetence a vyuzivat je. V pfipad¢ osob s vrozenym
postizenim zraku lze cilenou podporou, poradenstvim a rozvojem kompetenci jiz
v détském véku podpofit sebevédomi jedince, diky kterému bude aktivné fidit sviij

zivot, vyuzivat a dale rozvijet své moznosti. (CALEK, 1991:46)

Nasledujici kapitola zahrnuje systém vzdélavaciho procesu pro osoby se zrakovym

postizenim jako komplexni pfipravu na budouci povolani.
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2. Vzdélavani osob se zrakovym postiZenim

2.1 Uvod do vzdélavani osob se zrakovym postiZenim

Vzdélavani je povazovano za proces ziskavani a rozvoje védomosti, intelektovych
schopnosti a praktickych dovednosti, rozvoje rozumové stranky osobnosti, jejiho
mySleni a paméti. Pojem ,,vzdélavani“ lze také chéapat jako: ,proces vSestranné
humanizace a kultivace (enkulturace, socializace, personalizace) clovéka a ddle
vytvareni mravnich, estetickych, télesnych a pracovnich schopnosti, zajmii a navyki‘.

(GRECMANOVA, 2002: 64)

Ve vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami u nas podle VITKOVE
(2007: 7) dochazi v poslednich dvou desetiletich k vyraznym zméndm: ,.,Koncepce
vzdeélavaciho systému se prizpiisobuje pozadavkiim evropské spolecnosti. Je nasi snahou
integrovat co nejvetsi pocet zakii se specidalnimi vzdeélavacimi potrebami do béznych

typii Skol a Skolskych zarizeni*.

2.2 Systém vzdélavani

Cilem soucasného 8kolstvi v Ceské republice podle VITKOVE (2007: 7) je: ,vytvorit
prostiredi a klima skoly, které by poskytovalo vsem Zakiim stejné podminky a Sance na
dosazeni odpovidajiciho stupné vzdélani a zajistilo jim pravo na rozvoj jejich

individualnich predpokladii.

Vzdélavani osob se zrakovym postizenim v Ceské republice se muze realizovat
jednak ve vzdélavacich zafizenich pro zrakové postizené, ale také ve vzdélavacich

zatizenich bézného typu. Jedna se o:

» predskolni vzdélavani (matefské Skoly pro zrakoveé postizené, bézné mateiské

skoly)
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» zékladni vzdélavani (zakladni Skoly pro zrakové postizené, bézné zakladni
Skoly)

+ stfedni vzdélavani (stfedni Skoly, gymnézia a uciliS§té¢ pro zrakov€ postizené,
konzervatote, bézné stiedni Skoly a gymnazia)

» vysokoskolské vzdélavani (statni a soukromé vysoké Skoly)

Je ztejmé, Ze z hlediska vyvoje a fungovani osobnosti ¢lovéka, ktery ztratil zrak, je
velmi dilezita kvalita spolecenského prostiedi (tedy konkrétnich lidi v jeho
bezprostiednim spoleCenském okoli), které na jeho tézky smyslovy defekt reaguje.

(CALEK, CERHA, HOLUBAR, 1992: 15)

Za dalsi klicovy moment povaZzuje LUDIKOVA (in JESENSKY, 2002: 148-149) volbu
adekvatni vzdélavaci cesty pro daného jedince. ,,V této fazi jisté hraje vyznamnou roli
op¢t rodina, ale neméla by se rozhodovat bez dostatecnych informaci o dalSim vyvoji

ditéte, jeho moznostech zapojeni do pracovniho procesu a spolecnosti jako celku®.

V kazdém piipadé, at je dité zatazeno do specialniho zafizeni ¢i do bézné Skoly, by
mélo byt vychovavano a vzdélavano podle individualniho planu, na jehoz tvorbé, plnéni
a kontrole se podili cely tym osob, které jsou v kontaktu sdanym ditétem. Pii
sestavovani, ale zejména pii plnéni programu je tieba mit na paméti, ze dité nesmi byt
pouhym pasivnim ¢lankem procesu, ale mélo by vzdy hrat aktivni roli. (HAMADOVA,

KVETONOVA, NOVAKOVA, 2007: 99)

Ucebni plan zakladni Skoly pro zrakové postizené obsahuje nabidku specidlni
podpory zaki se zrakovym postizenim, do které jsou zahrnuty pfedméty specialni péce
(prostorova orientace a samostatny pohyb zrakové postizenych, zrakova stimulace,
specidlni pfiprav psani a ¢teni bodového pisma, tyflopedickd péfe — napt. prace
s kompenza¢nimi pomiickami). Skoly pro zrakové postizené jsou vybaveny pro
vzdélavani téchto zakt - pro vyuku jednotlivych predméth (didaktické pomicky,
optické a kompenza¢ni pomucky), upravou prostiedi pro pohyb osob s poskozenim
zraku (kontrastni barevnost, popisky v Braillov€ pismu na dvetich, odstranéni prekazek
pro samostatny pohyb), informovanosti a zptisobilosti pedagogi a personalu pracovat se

zrakové postizenymi zaky. Skoly jsou ¢asto komplexem s moznosti internatniho pobytu,
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ve kterém je zaklim, jejich rodi¢im a vyucujicim k dispozici také specialné pedagogickeé

centrum. (HAMADOVA, KVETONOVA, NOVAKOVA, 2007: 100)

Pro uspéSnou integraci je velmi dllezitd tymova prace ucitelt (t¥idni ucitelé
1 ucitelé jednotlivych predmét) a méli by byt pfedem informovéni o postizeni ditéte
ajeho schopnostech a dovednostech. Pro Zdky by mély byt vytvafeny optimalni
podminky pfi vzdélavacim procesu a ve spolupraci srodici, pedagogy a ostatnimi
odborniky (pracovnici specidlné¢ pedagogického centra) spoluvytvafet individudlni

vzdélavaci plan. (HAMADOVA, KVETONOVA, NOVAKOVA, 2007: 100-101)

2.3 Pedagogicka integrace jako soucast vychovy a vzdélavani

Pedagogickou integraci definuje VITKOVA (2003:15) jako: ,,spolecnou vychovu
a vzdelavani  Zaku/ deti s postizenim a bez postizeni. Z pedagogického
a psychologického hlediska ma integrace i dimenzi osobni a socidlni, na jedné strané
oznacuje adekvatni zaclenéni psychickych procesii po strance senzorické, kognitivni,
emocionalni a psychomotorické, na druhé strané zdarilé zaclenéni do spolecenskych

skupin pracovniho a profesniho svéta“. (VITKOVA, 2003: 15)

Integraci zdravotné a socidlné postizenych fadi JESENSKY (1995: 11) k zakladnim
fenoménlim rozvoje osobnosti a utvareni kvality Zivota. Integrace obecné je spojovani
casti v celek a v dimenzi spolecenskych, kulturnich, vychovné vzdélavacich
a pracovnich vztahli se jednd o souZziti minorit a majorit. ,,Sjednocovani postojii,
hodnot, chovani a smerovani aktivit ruzného druhu. Integrace ovliviiuje interpersonalni
a skupinové vztahy, identitu jednotlivcii a skupin. Jeji potreba vznika pri kontaktu dvou

navzdjem se odlisujicich jevii, situaci, postojit nebo aktivit“. (JESENSKY, 1998: 23)

V souvislosti s plnou integraci do bézného vychovné vzdélavaciho prostredi je
pouzivan také termin mainstreaming — zaclenéni do hlavniho vzdélavaciho proudu.
Kromé terminu integrace se v odborné literatufe objevuje od 90. let 20. stoleti (po

Svétové konferenci v Salamance roku 1994) termin inkluze, zejména v anglicky psané
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literatuie zabyvajici se problematikou vzdélavani zakt se specidlnimi vzdélavacimi

potiebami.”

Koncept inkluze ptekracuje integraci ve smyslu zaméteni na kvalitu Zivota a GiCast
kazdého jednotlivce na Zivoté spolecnosti. SLOWIK (2007: 32) definuje inkluzi jako
,, nikdy nekoncici proces, ve kterém se lidé s postizenim mohou v plné mire zucastiovat
vSech aktivit spolecnosti stejné jako lidé bez postizeni”. BARTONOVA in VITKOVA
(2007: 16) uvadi, Ze , inkluze se prosadila jako novy rozsahly koncept vedouci
k integraci. Inkluze se chape jako integrace vsech zaku do bezné Skoly a v diisledcich je
spojena se zieknutim se jakékoli formy etiketovani zZdaku a s rozpusténim specialnich

zarizeni a specialni pedagogiky *“.

Inkluzivni pojeti postizeni propaguje Mezinarodni klasifikace ICF (2001), ktera
postiZeni chape jako soucast télesnych funkci a struktur a nepopird omezeni, jez jedinci
zpusobuje, avSak i pfes tato omezeni muze Clovék s postizenim plnohodnotné Zit.
Clovék s postizenim, jeho moznosti a potenciality jsou chdpany v kontextu faktort

individualnich a faktort prostiedi, které ovliviiuji podminky Zivota.?

MUHLPACHR (in VITKOVA, 2003: 9) hovoii o integraci z pohledu specidlni
pedagogiky jako o: ,,vytvareni spolecenstvi, jehoz jsou zdravi a postiZeni rovnopravnymi
cleny, jako spolecné soustredeni sil k ochrané a pomoci kazdému jednotlivci a vzajemné
partnerské prijimani ve vSech oblastech spolecenského Zivota*. Pedagogicka integrace
podobné jako socidlni integrace mlize mit rizny stupen, coz zavisi na vnitinich (napft.
individualni ptfedpoklady zaka, stupeii jeho postizeni) a vnéjSich faktorech (napf.

podminky pro vzdélavani dané skoly).

’ The Salamanca Statement and Framework for Action on Special Needs Education [on-line] ©2013 [cit.
1. 12 2014]. Dostupné na WWW: http://www.unesco.org/education/pdf/SALAMA_E.PDF

* Centrum vizualizace a interaktivity vzdélavani, s. r. o. [on-line] ©2012 [cit. 1. 12. 2014]. Dostupné na
WWW: http://www.spcsr.cz/files/Terminologicky_slovnik_doplneny_12-4-2013.pdf
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2.3.1 Formy vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami

r

Specialni vzdélavani zakt se zdravotnim postiZzenim je zajisStovano témito formami:

r v

* individualni integrace — vzdélavani Zdka v bézné Skole, poptipad¢ ve specidlni
Skole urcené pro zaky s jinym druhem postizeni,

» skupinova integrace — Zak se vzdélava ve tid€, oddéleni nebo studijni skupiné
zfizené pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami v bézné Skole, nebo ve
specialni Skole urcené pro zaky s jinym druhem zdravotniho postizeni,

* vzdelavani ve Skole samostatné zrizené pro Zaky se zdravotnim postiZenim

kombinace vyse zminénych forem.

K integraci Zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami do Skoly hlavniho vzdélavaciho
proudu dochéazi na zaklad¢ zadosti zdkonnych zéastupct ditéte, doporuceni Skolského
poradenského zatizeni a rozhodnuti feditele Skoly. Zavaznym dokumentem pro zajisténi
specialnich potfeb Zzaka je individualni vzdélavaci plan. Vychézi ze Skolniho
vzdélavaciho programu dané Skoly, zavért vySetfeni Skolského poradenského zatizeni,
poptipad¢ dalSich odbornikii, a vyjaddieni zdkonného zdstupce. Zpracovava se pied
nastupem zédka do Skoly, nebo nejpozdéji meésic po zjisteni jeho specialnich
vzdélavacich potfeb. Miize byt déale upravovan a dopliovan. Stdva se soucasti
dokumentace zaka a za jeho zpracovani odpovida feditel Skoly. Individuélni vzdélavaci

plan musi obsahovat:

* udaje o poskytovani individudlni speciadlné¢ pedagogické nebo psychologické
péce (rozsah, obsah, pribeh, zplisob, zdivodnéni),

» cil vzd€lavani zéka, Casové a obsahové rozvrzeni uciva, pedagogické potupy,
zpusob zadavani a plnéni tkoll, hodnocenti,

» vyjadfeni potieby dalSiho pedagogického pracovnika, nebo dalsi osoby podilejici
se na praci s zdkem a jeji rozsah,

* seznam pomucek (kompenzacnich, rehabilitacnich a ucebnich), specidlnich
ucebnic a didaktickych materiald,

* jmenovité ureni pedagogického pracovnika Skolského poradenského zatizeni,
se kterym bude Skola spolupracovat,

* navrh sniZeni poctu zakl ve tiidg,
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» predpokladanou potfebu navySeni finan¢nich prostfedkii poskytovanych podle
zvlastniho pravniho predpisu,

«  zavéry specialné pedagogickych a psychologickych vysetteni®

Vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami ve Skoldch hlavniho
vzdélavaciho proudu se uskutecniuje s pomoci podpurnych opatieni, kterymi se podle
vyhlasky ¢. 73/2005 Sb. rozumi specialni metody, postupy, formy a prostredky vyuky,
kompenzacni, rehabilitaéni a ucebni pomucky, specidlni ucebnice, predméty specialné
pedagogické péce, poskytovani pedagogicko-psychologickych sluzeb, zajisténi sluzeb
asistenta pedagoga, snizeni poc¢tu zakl ve tfidé nebo jina uprava organizace vzdélavani
zohlednujici specialni vzdélavaci potieby Zéka. Jejich charakter se odviji predevSim

od specialnich potfeb zéka.’

2.3.2 Legislativa vzdélavani

Legislativné¢ je vzdélavani zakl se zrakovym postizenim zakotveno v zékoné
€. 561/2004 Sb., o ptfedSkolnim, zékladnim, stfednim, vys$Sim odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozd¢jSich predpist, a vyhlasce ¢. 73/2005 Sb.,
o vzdelavani déti, zakt a studentl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a déti, zaka
a studenti mimotradné nadanych, ve znéni vyhlasky ¢. 147/2011. Vysokoskolské

vzdélavani upravuje zakon &. 111/1998 Sb., o vysokych skolach.®

Pii integraci zdka se zdravotnim postizenim do béZné zédkladni Skoly se feditel

Skoly, ktery o pfijeti rozhoduje se souhlasem zdkonného zastupce ditéte, fidi vyhlaskou

* Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy [on-line] ©2013-2014 [cit. 1. 12. 2014]. Dostupné na
WWW:  http://www.msmt.cz/vzdelavani/socialni-programy/smernice-msmt-k-integraci-deti-a-zaku-se-

specialnimi-vzdelavacimi-potrebami-do-skol-a-skolskych-zarizeni

> Sbirka predpisii Ceské republiky [on-line] ©2012 [cit. 1. 12. 2014]. Dostupné na WWW:
http://www.sbirka.cz/POSL4TYD/NOVE/14-103.htm

® Ministerstvo $kolstvi, mlddeZe a télovychovy [online], Praha: MSMT © 2002 [cit. 5. 11. 2014]. Dostupné
na WWW: <http://www.msmt.cz/dokumenty/vyhlaska- c-72-2005-sb-1>.
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MSMT CR ¢&. 73/2005 Sb. Skolského zakona. Pro studenta je vypracovan individualni

vzdglavaci plan, ktery je dvakrat roén& vyhodnocovan.’

2.3.3 Charakteristiky jednotlivych stupiii vzdélavani

PredSkolni vychova déti se zrakovym postizenim muze byt realizovana vychovou
pouze v roding, ale i formou instituciondlni péce prostiednictvim sit€ ptedSkolnich
zatizeni, které nabizi moZznost zafazeni ditéte se zrakovym postizenim ve véku od tii let
do matefské Skoly. Soucasnéd legislativa umozniuje, aby si rodi¢i zvolili mezi tzv.
béznymi matetskymi Skolami, tedy cestu integrace ditéte, nebo na urcitou dobu ¢i celé
obdobi ptedskolni vychovy své dité zapsali do mateiské Skoly primarn€ uréené pro déti
se zrakovym postizenim. Nav§téva matefské Skoly neni v Ceské republice povinna,
tudiz ani dit¢ se zrakovym postizenim nemusi pied vstupem do zdkladni Skoly
do mateiské Skoly chodit. Obecné se ale doporucuje, aby alesponl rok pred nastupem
povinné Skolni dochazky dité se zrakovym postizenim bylo vychovavano v matetské
Skole. Mezi hlavni diivody tohoto navrhu patii: potfeba pfizpisobeni se ditéte kolektivu,
pfijimani jiné autority, nez je rodi¢, pfiprava na vstup do zakladni Skoly a to zejména
ve specidlnich oblastech rozvoje zbytk zraku a kompenzacnich ¢initelt. (LUDIKOVA,

2004: 25 -27)

Cilem matefské Skoly je tedy vytvofit co nejlepSi podminky pro pfirozeny
osobnostni rozvoj, spokojeny zZivot a UspéSné vzdélavani ditéte. Smyslem neni dovést
déti na stejnou vykonnostni troven. Predpokladem kvalitniho prozitku je schopnost
kvalitniho smyslového vnimani. ,,U tezce senzoricky postizenych se princip nazornosti
uziva se zamerenim na sluchové a hmatové vnimani. Ndzorné podavani informaci je

spojeno s uzitim audio pomiicek a modelit. (KVETONOVA-SVECOVA, 2004: 91).

Rozvoj smyslového vniméni je jeden z hlavnich vychovné vzdélavacich tkola
v mateiské Skole. Pedagog dité uci vidét, hmatat, citit, chutnat a slySet. V matetské

Skole se odbornici zaméfuji na specidlni vycvik nepostizenych smysli a rozvijeni

7 Ministerstvo $kolstvi, mlddeZe a télovychovy [online], Praha: MSMT © 2002 [cit. 5. 11. 2014]. Dostupné
na WWW: <http://www.msmt.cz/dokumenty/vyhlaska- c-72-2005-sb-1>.
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postizeného smyslu, na prvky sebeobsluhy, orientace a samostatného pohybu.

(KEBLOVA, 2001: 54)

V Ceské republice je v souasné dobé ziizeno nékolik matefskych $kol pro zrakové
postizené napt.: MS Jaroslava Jezka, MS pro zrakové postizené Plzeti, MS Lentilka
Hradec Kralové, MS Kli¢ek Karvina, MS pro zrakové postizené Ceské Budgjovice

a dalsi.

Se zménami ve spole¢nosti se prohlubuje snaha po integraci a inkluzi zakt se
zrakovym postizenim do béZnych zakladnich Skol, kde jsou pro né upraveny
podminky legislativng. Vzdélavani zakl se zdravotnim postizenim v bézné Skole ale
vyzaduje zajisténi podminek, které¢ jsou nutnym piedpokladem tohoto procesu. Je to
predev§im odborna ptipravenost pedagogli, vyhovujici uspotadani Skoly, zajiSténi
potiebného materidlniho vybaveni, pfipravenost kolektivu tiidy, pfiméfena socidlni
adaptibilita a dostatek volnich vlastnosti zdka se zdravotnim postizenim (dle stupné
a druhu postizeni i pfitomnost asistenta pedagoga), zajisténi kompenzacnich pomiicek
a spoluprace se Specidlné pedagogickym centrem pro zaky se zrakovym postizenim.
Své sluzby poskytuje détem od tii do patnacti let, avSak ptebird také zaky stfednich
Skol, aby jim mohly byt poskytovany stejné profesionalni sluzby, jako détem v zakladni

Skole. (FINKOVA, LUDIKOVA, RUZICKOVA, 2007: 82)

Pfi integraci zdka se zdravotnim postizenim do bézné zakladni Skoly je pozitivem
mimo jiné rozvoj zdka se zdravotnim postizenim v pfirozeném spoleCenstvi tiidy,
komunikace s intaktnimi spoluzéky a osvojovani si socialnich dovednosti potiebnych
pro zivot v realné spolecnosti. Jednim z dalSich ptedpoklada Gspésné Skolské integrace
je rovnéz vypracovani a dodrzovani optimalizovaného individudlniho vzdé¢lavaciho
planu, v jehoZ charakteristikach by neméla chybét individualita, flexibilita a pribézna

modifikovatelnost dle specifickych potieb integrovaného zaka.®

»Podle individuadlniho vychovne-vzdeélavaciho planu by dité se zrakovym postizenim
mélo byt vedeno jiz od obdobi rané péce a plan by mél byt postupné ddle rozvijen az po

pripadnou vysokoSkolskou pripravu. V dobe Skolni dochazky by plan mél detailné

8 Metodicky portdl RVP [on-line] ©2013 [cit. 10. 10. 2014]. Dostupné na WWW:
http://clanky.rvp.cz/clanek/c/s/15587/VZDELAVANI-ZAKU-SE-ZRAKOVYM-POSTIZENIM---1-CAST.html/
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specifikovat potreby pro jednotlivé predméty vcietné specialnich pomucek, napr.
u nevidomeého ZzZaka v ramci vytvarné vychovy zvladnuti jednotlivych tyflografickych

technik. (LUDIKOVA in VALENTA a kol., 2003: 198-199)

LubpikovA (1989: 20) tika: ,,Skutecnostmi, které jsou dilezité pri rozhodovani
o integraci zaka ¢i o vzdeélavani ve specialni Skole, jsou predevsim: druh a stupen
zrakového postizeni spolu s akceptaci zrakové vady, osobnost Zaka, zavislost na rodiné,

vybaveni a umisténi Skoly*.

V naSich podminkdch aktudln€ existuji nasledujici specialni zakladni $koly pro

zaky se zrakovym postiZzenim:

» Zakladni Skola pro zrakove postizené prof. V. Vejdovského (Olomouc)

«  Skola Jaroslava Jezka (Praha 1)

* Specialni skoly pro zrakove postizené (Praha, ndm. Miru)

» Zékladni Skola a Matetska Skola pro zrakové postizené (Plzen)

«  ZS pro zrakové postizené (Praha 2)

«  ZS Opava — Skola pro zrakové postizené zaky a zaky s vadami feci (Opava)

* Matetska, zakladni a zvlastni Skola pro zrakové postizené (Brno-Hlinky)

*  QGymnazium pro zrakové postizené a Stiedni odborna Skola pro zrakové
postizené (Praha 5)

+ Strfedni Skola, zadkladni Skola a matetfska Skola pro zrakové postizené (Brno,
Kamenomlynska)

* Specialni zakladni Skola, matetska Skola a prakticka Skola Moravska Ttebova

»Zarazeni postizeného ditéte do specialni Skoly ovliviiuje vyvoj jeho identity. Je to
vetsinou prvni vyznamnéjsi zkuSenost s vlastni odlisnosti, kterd je definovina
charakterem skoly, do které bude chodit. “ (VAGNEROVA, 1995: 82) Zakladnim
nedostatkem je, ze specialni Skoly pro zaky se zrakovym postizenim jsou umistény ve
velkych méstech, rodina je nucena feSit problematiku dojizdéni, pfipadné¢ umisténi
ditéte na interndt, coz muize negativné¢ ovlivnit psychiku zaka vlivem ptedCasného

odlouceni od rodiny.

V soucasné dobé jsou zafazovani zrakové postizeni studenti na stFedni Skoly

bézného typu. Vyhodou je, ze stfedoSkoldci jiz zvladaji specifické dovednosti,
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pfedevsim praci s kompenzaénimi pomickami. Mohou se tak vzdélavat bez vétSich
narokll na ucitele spolu s ostatnimi vidicimi studenty. Problémem mohou byt vyucovaci
predméty, pii kterych je tfeba, aby se Zaci divali na tabuli (matematika, fyzika), i to
vSak lze vytesit napf. individudlnimi konzultacemi zaki s vyucujicimi ¢i prevedenim
nacrti do elektronické podoby. A nevi-li si pfesto vyucujici ¢i studenti s néim rady,

op¢t se mohou obracet na specialn¢ pedagogicka centra.

Stfedoskolské vzdélani nabizeji v soucasné dobé ve formé riiznych oborl tyto
stiedni Skoly pro zrakové postizené. (HAMADOVA, KVETONOVA, NOVAKOVA, 2007:
102) Na tento typ Skol jsou studenti piijimani stejnym zptusobem jako do stfednich Skol
bézného typu. Ke studiu se mohou piihlasit Zaci se zrakovym postizenim, ktefi
absolvovali povinnou $kolni dochdzku na zakladni Skole pro zrakové postiZené, ale také
zaci, ktefi prosli béZnou zakladni Skolou v radmci integrovaného vzdélavani. Cilem
vzdélavani na stfedni Skole nebo ucilisti je jak profesni pifiprava na vykon budouciho
povolani, tak komplexni rozvoj kompetenci v oblasti persondlni, socialni i odborné.

(HAMADOVA, KVETONOVA, NOVAKOVA, 2007: 102 - 103).
Jedna se o tyto typy specidlnich stiednich Skol:

*  Gymnazium pro zrakové postizené v Praze (vSeobecné zaméieni, piiprava na
VS/VOS).

* Obchodni akademie a obchodni $kola pro zrakové postizené v Praze (vSeobecné
zaméfeni, piiprava na VS/VOS ekonomického sméru i na praxi) a Obchodni
Skola. Ttidy pro zrakove postizené jsou dale pti Obchodni akademii v Opave.

* Praktickd Skola (dvoulety vzdélavaci program, pii Zakladni Skole Jaroslava
Jezka pro zrakové postizené v Praze, ukonceni zavére€nym vysvédcenim).

* SOU-Stfedni odborné ucilist¢ Aloise Klara pro zrakové postizené v Praze
(vzdélani po chlapce a divky v riiznych oborech).

« Stfedni Skola, zakladni Skola a matetskd Skola pro zrakové postizené v Brné
(vzdelani pro chlapce a divky v riznych oborech ukonfenych maturitou c¢i

vyucnim listem)
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* Konzervatot (studium hry na dva hudebni néstroje ¢i zpévu a hry na hudebni
nastroj) a ladi¢skd Skola Jana Deyla pro zrakové postizené v Praze (nabidka

o v ’ IS R S v 9
oborti ukon¢enych maturitni ¢i zdvére¢nou zkouskou).

V souladu s prioritami Evropské unie je rovnéz v pfipadé osob se zrakovym
postizenim Zadouci podpora terciarniho vzdélavani a celozivotniho uceni smérem ke
zvySeni konkurenceschopnosti jednotlivych statnich ekonomik, na individudlni trovni
se stoupajicim dosazenym vzdélanim tmérné zvySuji Sance na pracovni uplatnéni na

volném trhu prace.

Clanek 24 Umluvy o pravech osob se zdravotnim postizenim hovoii v tomto
kontextu nejen orovném pristupu k tomuto stupni vzdélavani, ale io nastaveni
optimalnich podminek pro jeho absolvovani: ,,Staty, které jsou smluvni stranou této
umluvy, zajisti, aby osoby se zdravotnim postizenim mély moznost pristupu k obecnému
tercidarnimu vzdelavani, odborné pripravé na vykon povolani, vzdélavani dospélych
a celozivotnimu vzdelavani bez diskriminace a na rovnopravném zakladeé s ostatnimi. Za
timto ucelem staty, které jsou smluvni stranou této umluvy, zajisti, aby osobam se
zdravotnim postizenim byla poskytovana primérend vprava.«"

Studenti se zrakovym postizenim dnes béZné studuji na vysokych Skolach. Nemusi
jim pfitom byt vyhrazeny specidlni tfidy, ale jsou jim umoZnény podminky pro studium
pfimo na jednotlivych fakultdch a katedrach napiiklad diky asistentim. (HAMADOVA
a kol., 2007: 103)

® Sance détem [on-line] ©2011 — 2014 [cit. 05. 09. 2014]. Dostupné na WWW:
http://www.sancedetem.cz/cs/hledam-pomoc/deti-se-zdravotnim-postizenim/vzdelavani-deti-se-
specialnimi-potrebami/vzdelavani-deti-se-zrakovym-postizenim/integrace-a-formy-alternativniho-
vzdelavani-u-zaku-se-zrakovym-postizenim.shtml

10
Ministerstvo prdce a socidlnich véci [online] dostupné na http://www.mpsv.cz/files/clanky/10775/umluv

a_info_160511.pdf [cit. 05. 11. 2014]
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2.3.4 Kompenza¢ni pomiicky pro zrakové postiZené

BUBENICKOVA (in JESENSKY a kol. 2002: 230) uvadi definici kompenzacni pomiticky
pro téZce zrakové postizené osoby jako , ndstroj, pristroj nebo zarizeni, specialné
vyrobené nebo specidalné upravené tak, aby svymi vlastnostmi a moznostmi pouZiti

kompenzovalo néjakou nedostatecnost zpusobenou tézkym zrakovym postizenim. “

,, Velikost a vzdalenost v diisledku ztraty zrakové ostrosti je nezbytné zvétsit obraz
malého predmétu. Toho miizeme dosahnout nékolika zpiisoby: priblizenim k predmétu
se predmet zviditelni, zvétsenim samotného predmeétu (velka pismena, zvétsené obrazky
nebo predmety), zvétsenim obrazu predmétu optickymi pomiickami (bryle, televizni
lupa, dalekohledy, a rucni nebo stojanové lupy).” (KEBLOVA, 2001: 52) Cas —
v disledku postizeni zraku se snizuje presnost a rychlost provadéni néjaké Cinnosti. Na
tento jev se Casto zapomind. Zrakové postizeny potiebuje vice casu (napf. pii
pfijimacich testech na VS je potieba delsi ¢asovy tisek pro vypracovani testii za podpory

kompenzacénich pomucek nezZ u zdravych jedinci).

Pomiticky vhodné pro jedince s téZce slabym zrakem pro samostatny Zivot zndme
ptedev§im jako prostiedky kompenzujici poskozené zrakové vnimani a prostfedky
urené ke zvySeni kvality vnimdni zrakem, a to korekci nebo reedukaci zraku.
Nejzakladnéjsi pomiickou pro jedince s tézce slabym zrakem je bila hal (pevna,

skladact, kratka, dlouhd, dfevéna, kovova, plastova).
Dalsi kompenzaéni pomticky a pfistroje podle (KEBLOVA, 2001: 49-50) jsou:

* psani: PC s hlasovym vystupem, Sablonka na podpis, Sablonka na adresy, tyflograficky
zapisnik a kazeta, psaci stroj pro nevidomé (se sedmi kldvesami: Sesti se piSi body

a sedmou mezera mezi slovy)

* Cteni: ucebnice, ¢asopisy a knihy v Braillové pismu, reliéfni obrazovy material, ¢teci
pfistroje (pfimym pfevodem snimaji obraz a poskytuji jeho akusticky nebo hmatovy
vystup), pristroje se zabudovanym pocitaCovym systémem s hlasovym nebo hmatovym
vystupem, magnetofony s moznosti regulace reprodukce, diktafony, lupy (rucni,

stojankové, televizni)
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» sebeobsluha: kuchyniské potieby - vahy, specidlné upravené minutové hodiny,
teploméry, zvukové indikatory svétla a hladiny kapaliny, aj. k aktivitam ve volném
Case: zvukové majaky, kratkovinné radiostanice, ultrazvukové orientacni pfistroje,

zvukové indikatory (na barvy obleeni, Cisla tramvaje, spole¢enské hry.

3. Poradenstvi a podpora pri vzdélavani osob se zrakovym

postiZenim

Poradenstvi pro zaky se zrakovym postizenim zajistuji subjekty ve Skole, kam spada
funkce vychovného poradce, Skolniho specidlniho pedagoga a Skolniho psychologa.
Poradenské sluzby také poskytuji subjekty mimo Skolu. Jednim ze zékladnich subjektii
jsou jednak pedagogicko-psychologické poradny, dale specidlné pedagogicka centra

a nestatni neziskové organizace (SONS, Tyfloservis a atp.).

3.1 Legislativa

Specialn¢ pedagogickd centra (SPC) vznikla a priori na podporu integrovaného
vzdélavani. Jedna se o Skolskd ucelova zafizeni, kterd jsou zfizovana pii Skolach pro
postizené. Cinnost SPC je zakotvena ve Vyhlasce &. 72/2005 Sb., o poskytovani
poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych zatizenich. Ve vyhlasce jsou

presné vymezeny sluzby, které SPC poskytuji zrakové postizenym zakam.''

Vyhléaska navazuje na § 116 skolského zdkona, ktery tika, ze: ,,Skolska poradenska
zarizeni zajistuji pro deti, zaky a studenty a jejich zakonné zastupce, pro skoly a Skolska
zarizeni informacni, diagnostickou, poradenskou a metodickou Ccinnost, poskytuji
odborné specialne pedagogické a pedagogicko-psychologické sluzby, preventivné
vychovnou péci a napomahaji pri volbé vhodného vzdélavani déti, Zakii nebo studentii

a pripravé na budouci povolani. Skolska poradenska zarizeni spolupracuji s organy

" Ministerstvo Skolstvi, mlddeze a télovychovi [online], Praha: MSMT © 2002 [cit. 5. 11. 2014]. Dostupné
na WWW: <http://www.msmt.cz/dokumenty/vyhlaska- c-72-2005-sb-1>.
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socialne-pravni ochrany deti a organy péce o mladez a rodinu, zdravotnickymi

zarizenimi, popripadé s dalsimi organy a institucemi*‘. (BARTONOVA, 2005: 80)

Podle zakona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach se nejcastéji nabizi sluzby
socidlniho poradenstvi, privodcovské a piedCitatelské sluzby, socialné aktivizacni
sluzby pro seniory a osoby se zdravotnim postiZenim a sluzby socidlni rehabilitace.
Néplni prace je potom vedeni Skolicich stfedisek pocitacovych pomicek vcetné
technického poradenstvi pfi vybéru pocitatové pomicky a vedeni dennich center

s r1.r v . vy s v 1/ . 12
socialnich sluZeb, ktera se zaméfuji na aktivizacni a vzdélavaci programy °.

3.1.1 Podpiirna a poradenska stirediska

Jak uvadi OPATRILOVA (2006: 220) ,,poradenské sluzby by mély prispivat k celkovému
rozvoji osobnosti zZaka/studenta a podporovat jej dle potreby jak jiz pred zahdjenim
Skolni dochdzky, tak po celou dobu vzdélavani, mély by prispivat ke zmiriovani

dusledkii postizeni ““.
Strediska rané péce (Spole¢nost pro ranou péci)

Rana péce je terénni sluzba, popiipadé¢ doplnénd ambulantni formou sluzby,
poskytovana ditéti a rodicim ditéte ve véku do 7 let, které je zdravotné postizené, nebo
jehoz vyvoj je ohrozen v disledku neptiznivého zdravotniho stavu. Sluzba je zaméfena
na podporu rodiny a podporu vyvoje ditéte s ohledem na jeho specifické potieby.
Sluzba obsahuje zakladni cinnosti vychovné, vzdélavaci a aktivizaéni cinnosti,
zprostiedkovani kontaktu se spolecenskym prostiedim, socidln¢ terapeutické ¢innosti,
pomoc pii uplatiovani prav, opravnénych z4ml a pii obstaravdni osobnich

zélezitosti'.

12 TyfloCentrum Brno, o. p. s. [online], Brno: © 2002 — 13 [cit. 5. 11. 2014]. Dostupné na WWW:
http://www.tyflocentrum.cz/

B TyfloCentrum Olomouc, o. p. s. [online], Olomouc: © 2010 [cit. 5. 11. 2014]. Dostupné na WWW:
http://www.tyflonet.cz/socialni-sluzby/strediska-rane-pece
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Specialné pedagogicka centra (SPC).

»PC jsou poradenskou instituci, kterd poskytuje bezplatné poradenstvi a podporu
detem, jejich rodic¢iim popr. zakonnym zdstupciim Skolam a Skolskym zarizenim od 3 let
do ukonceni skolni dochazky, zpravidla do 19 let veku. Prebira klienty Stredisek rané
péce a je otevirena pro Zaky/studenty vzdelavané na skolach pro zrakové postizené a pro
Zaky se zrakovym postizenim, kteri jsou integrovani do béznych skol a skolskych
zarizeni. Podminkou poskytnuti poradenské sluzby je pisemny souhlas Zdka,

u nezletilych jeho zakonného zastupce. (HAMADOVA in OPATRILOVA, 2006: 220)

Centra poskytuji tyto sluzby:

» vycvik specifickych Cinnosti u zrakové postizeného zédka a néacvik pouzivani
kompenzacnich pomicek

* smyslova vychova zrakové postizeného zaka

* rozvoj zrakovych funkei, zrakova stimulace

* propedeutika Cteni a psani bodového pisma

* propedeutika ¢teni a psani zvétSeného Cernotisku, grafomotorické cviky

* metodicka Cinnost a pfiprava ke ¢teni a psani zvétSeného cernotisku

+ tyflografika

* nacvik podpisu

» zrakova hygiena

* rozvoj matematickych predstav

* rozvoj estetického vnimani zrakové postizeného Zaka

* nacvik orientace a samostatného pohybu zrakové postizeného Zzaka, néacvik
sebeobsluhy

* préce se specidlnimi pomtckami

* informace o didaktickych pomuckach pro zrakové postizeného Zéka, zvukové
a audiovizualni pomucky

* socialné rehabilita¢ni program

* koordinace setkani zdkonnych zastupci a pedagogickych pracovnikil
vzdéelavajicich zrakove postizené zaky

* metodické vedeni asistentli pedagogt, ktefi pracuji se zrakoveé postizenymi zaky
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NOVAKOVA (In VITKOVA, 2004) seznamuje s ukoly, které plni Specidlné pedagogicka

centra:

Ptipravuje komplexni podklady pro organy statni spravy k rozhodnuti zatadit Zéka

do specialnich matefskych Skol a specialnich zakladnich Skol pro zrakové postizené

a dale:

Navrhuje individudlni vzdélavaci plan pro zrakové postizené déti.

Provadi depistdz déti a mladeZe v daném regionu ve spolupraci s lékafi
a pracovniky dalSich poradenskych center.

Provadi komplexni specialné pedagogickou a psychologickou diagnostiku.
Provadi poradensky a metodicky servis rodicim ¢i zdkonnym zastupcum,
pedagogickym pracovniklim, kteti ptichdzeji do kontaktu se zrakové postizenym
ditétem.

Sleduji a vyhodnocuji vhodnosti zatazeni a Skolni tispé$nost sledovanych déti.
Spolupracuje s dal§imi poradenskymi pracovisti a organizacemi.

Provadi osvétovou c¢innost, vypracovava materialy pro rodice zrakové
postiZzenych déti.

Organizuje diagnostické pobyty rodic¢u v ptislusné specialni skole.

Zapujcuje vhodné reedukacni a kompenzacni pomucky, ucebnice a didaktické
materialy.

Zajistuje intenzivni predskolni piipravu déti. (NOVAKOVA In VITKOVA, 2004:
241)

Vsechna témata jsou spojena s nacvikem prace s vhodnymi kompenza¢nimi pomutckami

podle v&ku Z4ka, typu a stupné postizeni'®.

Podpora ze strany specialn¢ pedagogickych center se uskutecituje bud’ ambulantné,

nebo formou navstévy domaciho prostiedi, Skoly, internatu ¢i formou kratkodobych

diagnostickych pobyt. Pracovniky SPC jsou vétSinou dva specialni pedagogové,

psycholog a socialni pracovnik. V sou¢asné dobé je v CR vytvofena sit’ 12 center pro

" Ministerstvo skolstvi, mlddeze a télovychovy [online], Praha: MSMT © 2002 [cit. 5. 11. 2014].
Dostupné na WWW: http://www.msmt.cz/dokumenty/vyhlaska-c-72-2005-sb-1
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zrakové postizené — v Praze, Ceskych Budé&jovicich, Plzni, Liberci, Karlovych Varech,
Usti nad Labem, Hradci Kralové, Jihlave, Brng, Zling, Olomouci a Ostravé, centra jsou

Gasto &inna pii §kolach pro zrakové postizené'’.
Pedagogicko - psychologické poradny (PPP)

»PPP poskytuji Siroké spektrum poradenskych sluzeb, zdkladni podminkou cinnosti je
nejen dostupnost poskytovanych sluzeb, ale i vysoka efektivita a koordinovana cinnost
vSech jeho soucasti. (OPATRILOVA, 2006: 65). Spolupracuji nejen se statnimi
poradenskymi institucemi, ale pravé také s vysokymi Skolami, nestatnimi neziskovymi

organizacemi a s odborniky ze sféry soukromého sektoru.
Nestatni neziskové organizace

Organizace participujici na podpofe a poskytovani sluzeb jedincim se zrakovym

postizenim jsou v Ceské republice zastoupeny piedevSim v nestatnich neziskovych

vvvvv

+ SONSCR
* Tyfloservis, o0.p.s.
* TyfloCentrum, o.p.s.

* Pobytové rehabilitacni a rekvalifikacni stfedisko pro nevidomé Dédina, o.p.s.

SONS - Sjednocena organizace nevidomych a slabozrakych CR vznikla v roce
1996 slougenim Ceské unie nevidomych a slabozrakych a Spole¢nosti nevidomych
a slabozrakych v CR. SONS sdruzuje vice nez 10 000 ¢lent, za svého piisobeni
vybudovala fadu obecné prospésnych spolecnosti, které navzajem kooperuji, a vytvareji
tak sit sluzeb. Za prioritni ¢innosti SONS CR povazuje depistaz, podporu
zameéstnanosti, osvétu, socioterapeutickou c¢innost, odstrafiovani architektonickych

a informaénich bariér a ovéfovani novych forem pomoci'®.

15

SONS CR [online] © 2002 [cit. 31. 5. 2014]. Dostupné na WWW: http://www.sons.cz/kam_se_obratit.ph
p

'® SONS €R [online] © 2002 [cit. 3. 9. 2014]. Dostupné na WWW: http://www.sons.cz/index.php
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Poslanim Tyfloservisu je podpora integrace nevidomych a slabozrakych lidi
do spole¢nosti. Za timto ucelem poskytuje terénni a ambulantni sluzby tézce zrakovée
postizenym lidem po dovrseni véku 15 let. Diiraz je kladen na terénni individualni praci
s klientem. Podpora nevidomym klientim se uskutec¢iiuje formou rehabilita¢nich kurzl
(prostorova orientace a samostatny pohyb, nacvik sebeobsluhy, ndcvik Cteni a psani
Braillova pisma, nacvik psani na kancelafském psacim stroji a pocitacové klavesnici,
nacvik vlastnoru¢niho podpisu, reedukace zraku, zrakova terapie, nacvik socidlnich
dovednosti) a poradenstvi (vybér vhodnych pomiicek, Gprava prostfedi a odstranovani

architektonickych bariér, specialni komunikaéni techniky ad.)"”.

SONS CR po roce 2000 zalozila prvni stiediska socidlnich sluzeb pro téZce zrakové
postizené osoby — Tyflocentra, o.p.s., které nyni koordinuji svoji ¢innost v tfinacti
krajskych zastoupenich. Tyflocentra poskytuji pfedevS§im aktivizacni a vzdélavaci
programy a technické poradenstvi. Soucésti prace téchto spoleCnosti je depistaz,
poradenstvi o moznostech kompenzace handicapu, socidlné pravni a pracovné pravni
poradenstvi, technické poradenstvi pti vybéru kompenzacnich pomtcek vcetné nacviku
obsluhy, zakladni i nadstavbové kurzy prace s PC, rozvoj a docvicovani socialnich
dovednosti, sluzby osobni asistence, pomoc pii odstraiovani architektonickych bariér,

atd.'®

Dal$im stfediskem, jehoZz zfizovatelem je SONS, je Pobytové rehabilita¢ni
a rekvalifikac¢ni stfedisko Dédina. Dédina se vénuje programiim zamefenym na osoby
v produktivnim véku od 16 let. Umoziiuje nevidomym a té€zce zrakové postizenym
lidem absolvovat intenzivni kurzy pracovni rehabilitace, na které navazuje rekvalifikace

A ’ ’ v 1
s naslednym pracovnim uplatnénim."”

Cilem je co nejvyssi zameéstnanost osob se zrakovym postizenim a udrzeni

si zaméstnani. Stfedisko Dé&dina nabizi klientim tyto kurzy pracovni rehabilitace

v Tyfloservis, o. p. s. [online], © 2005 [cit. 3. 9. 2014]. Dostupné na WWW:
http://www.tyfloservis.cz/zakladni-udaje.php

18 TyfloCentrum, o. p. s. [online], Brno: © 2002 [cit. 4. 2. 2014]. Dostupné na WWW:
http://www.tyflocentrum.cz/poslani.php

¥ pédina, o. p. s. [online], © 2010 [cit. 4. 2. 2015]. Dostupné na WWW: http://www.dedina.cz/
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(vycvik prostorové orientace a samostatného pohybu s bilou holi, vycvik ¢teni a psani
Braillova bodového pisma, reedukac¢ni a kompenzaéni vycvik, rozvijeni fyzickych
dovednosti, psychosocidlni a komunika¢ni vycvik, zdcvik psani na kancelafském
psacim stroji, zacvik prace s elektronickymi kompenza¢nimi pomuickami, vycvik hmatu

v ergoterapeutickych dilnach).

Stfedisko Dédina dale nabizi akreditované rekvalifikani kurzy s rtiznou délkou
trvani, zpravidla vSak 2 - 5 mésici. Nabidku rekvalifika¢nich kurzii tvofi masérsky
kurz, kurz keramické vyroby, koSikatska vyroba, tkalcovska vyroba, kurz operator Call

centra, kurz obsluhy PC.%

V soucasné dobé existuji v Ceské republice poradenska stiediska, ktera funguji jako
podptirnd centra pii vysokych Skolach. Strediska spolupracuji navzajem, s jednotlivymi
katedrami, s jinymi poradenskymi institucemi (napt. Specialn¢ pedagogicka centra,
SONS, Tyfloservis o.p.s, TyfloCentrum o.p.s. apod.) a neziskovymi organizacemi. Mezi

podptirna strediska patfi:

» Teiresias — Masarykova univerzita v Brné

« Tereza— CVUT v Praze

* Centrum pomoci handicapovanym — Univerzita Palackého v Olomouci

» Laboratot Carolina — Univerzita Karlova

» Tyflokabinet — Univerzita v Hradci Kralové

* Slunecnice — Vysoka Skola banska v Ostravé

* Centrum podpory znevyhodnénych studentli — Zapadoceska univerzita v Plzni

+ Handicap poradna — CVUT

* Pyramida, centrum podpory studentim se specidlnimi potfebami — Ostravska
univerzita

» Stiedisko handicapovanych studenti — Vysoké Skola ekonomicka v Praze

* Augustin: stfedisko podpory pro studenty se specifickymi potiebami —
Univerzita Hradec Kralové (soucasti struktury pracovisté je Tyflopedicky

kabinet) (HAMADOVA, a kol., 2007: 103)

2% pgdina, o. p. s. [online], © 2010 [cit. 4. 2. 2014]. Dostupné na WWW: http://www.dedina.cz/
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NovosAD (2009: 40) zahrnuje veskerou pomoc handicapovanym studentiim
vysokych kol pod pojem podplrny servis. Rozumi tim, ze: ,,specialni sluzby, které by
meély alespon castecné eliminovat handicap (nebo jeste lépe jeho vzniku predejit)
studenta s postizenim. Patii sem napr. vhodné ubytovani, dopravni dostupnost,
navaznost na zdravotnické a socialni sluzby i rehabilitacni péci, specialni knihovnicko-
informacni sluzby, zaznamendvani prednasek na audiovizualni média a prepisovani
prednasek do Braillova pisma pro nevidomé studenty nebo vyuzivani tlumocniku
znakové reci pro neslysici “. Jednou z forem poradenské Cinnosti je podle NOVOSADA
(2006: 63) 1 profesni poradenstvi (vedle lékaiského, psychologického, socialné-pravniho
poradenstvi atd.). Hlavnim obsahem profesni orientace je podle PRUCHY, WALTEROVE
a MARESE (2003: 181) ,,utvareni a rozvijeni realného profesniho cile a perspektivy
mladého clovéka a viastnosti a schopnosti vyznamnych pro proces volby povolani, jeho
vwkonavani a rekvalifikace. Profesni orientace je také jednim z ukolii, které pini
vychovné poradenstvi pro Zaky zakladnich, strednich a specidlnich skol. Zajistuji ho

odbornad zarizeni vychovného poradenstvi, skoly, podniky a urady prace®.

4. Problematika zaméstnanosti zrakové postizenych osob

Pracovni socializace, tedy zafazeni jedince do spolecnosti pracujicich je jednou
z moznych socializa¢nich i integracnich tendenci, které se snazi organizace pro osoby se
zrakovym postizenim, stejné¢ tak jako lidé se zrakovym postizenim dosahnout

v co nejvyssi mozné mife.

Uspésnost zatazovani osob se zrakovym postizenim do pracovniho procesu tedy
ovliviiyje vicero faktord, kdy jednim z nich je stat, vzdélavaci instituce, zaméstnavatelé
a v neposledni fad¢ sami jedinci se zrakovym postizenim. Préci si osoby se zrakovym
postizenim pak mohou hledat jak na volném trhu prace, tak také v rdmci podporovanych
aktivit (chranéné dilny, chranéna pracovni mista atp.). (FINKOVA, RUZICKOVA, 2011:
100 - 101).
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Jak dale autorky uvadéji, je potfebné podniknout nasledujici opatteni:

* Zménén postoj veétSinové spolecnosti k zaméstndvani osob se zrakovym
postiZzenim, k jejich dovednostem a schopnostem,

* Uskute¢néna osveéta mezi zamestnavateli,

* U osob se zrakovym postizenim dosazeni urovné vzdelanosti (jiz delsi dobu se
potvrzuje fakt platici i pro intaktni spole¢nost, ze ¢im vyssi dosazené vzdélani,

tim vyssi Sance na pracovni uplatnéni) (FINKOVA, RUZICKOVA, 2011: 99 - 100).

4.1 Legislativni vymezeni pracovniho uplatnéni

Pravo na svobodnou volbu povolani je jednim ze zdkladnich lidskych prav, jeZ Listina
zakladnich prav a svobod (Usneseni predsednictva Ceské narodni rady &. 2/1993 Sb.,
o vyhlaseni Listiny zékladnich prav a svobod jako souéasti ustavniho poiadku Ceské
republiky; dale jen LZPS) tadi pod prava hospodaiskd a vymezuje je v hlavé Ctvrté,
¢lanku 26. Pravo na svobodnou volbu povoléani je v§ak u osob se zrakovym postiZzenim
do urc¢ité miry limitovano pravé limity, které sebou piinasi zrakové postizeni. Samotné
zrakové postiZeni, by vSak nemélo byt prekazkou pro volbu povolani, vzdy se zietelem
na hranice, které zrakové postizeni vymezuje, a predevS§im by nemélo byt prekazkou pro
ziskani pracovniho mista, na které ma osoba se zrakovym postizenim kvalifikaci

v , v 21
a pottebné znalosti ¢i dovednosti™ .

Zakonik prace 262/2006 Sb. stanovi povinnost zaméstnavatele oznamit ukonceni

pracovniho poméru s osobou se zdravotnim postizenim ptisluSnému ttradu prace

» adale stanovi povinnost zaméstnavatele upravit pracoviste, aby bylo vhodné pro
osoby se zdravotnim postizenim, v piipadé potiteby zfidit chranéné pracovni
misto, zajistit zaSkoleni a dal§i vzdélavani téchto osob

* a obecné stanovi povinnost zaméstnavatele zaméestndvat osoby se zdravotnim

postizenim a vytvaret podminky pro jejich zaméstnani.

! Nérodni rada osob se zdravotnim postiZzenim [online] © 2011 [cit. 20. 10. 2014]. Dostupné na WWW:
<http://www.praceprozp.cz/informace/vseobecne-informace/platna-legislativa-pro-ozp>
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Jedna z oblasti ¢eského pravniho fadu, kterd byla pfijata relativné nedavno a zabyva
se do urcité miry ochranou pied neodlivodnénou diskriminaci béhem procesu ziskévani
¢1 udrzeni si pracovniho mista je zdkon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachédzeni
a o pravnich prostfedcich ochrany ptfed diskriminaci a o zméné nékterych zakond.
Zakon podrobné vymezuje osoby se zrakovym postizenim, tedy jednu ze skupin osob,
kterou méa béhem celého pracovniho procesu chranit. V antidiskriminaénim zakoné je

tedy zdravotni postizeni vymezeno v § 4 odst. 1 nasledovné:
Zdravotnim postizenim se pro Ucely tohoto zdkona rozumi:

» ztrata nebo omezeni télesnych, smyslovych nebo duSevnich funkci,

* anatomicka ztrata, vCetné znetvoreni nebo zmrzaceni ¢asti téla,

* pfitomnost mikroorganismi, organismu nebo jinych cizorodych predméti v téle,
jez zpusobuji nebo mohou zptisobit chronickou nemoc,

* nemoc nebo funk¢ni porucha, zpisobujici nutnost uplatiiovani zvlastnich forem,
metod a postupl pii vzdeélavani, nebo dusevni poruchy nebo poruchy chovéni,
ato 1 tehdy, pokud stav podle pismen a) az d) pominul nebo pokud lze podle
poznatkii 1¢katské védy predpokladat, ze se navenek teprve projevi. Osoby se

zrakovym postizenim jsou zafazeny v odstavci a).

Zakladnim pravnim pfedpisem je zdkon o zaméstnanosti (zakon ¢. 435/2004 Sb., ve
znéni UCinném po novelizaci zdkonem ¢. 367/2011 Sb.) Lidem se zdravotnim
postizenim se poskytuje zvySena ochrana na trhu prace. Krajska pobocka Utadu prace
v soucinnosti s osobou se zdravotnim postizenim sestavi individualni plan pracovni
rehabilitace. Legislativné je pracovni rehabilitace zakotvena ve vyse zminéném zdkoné

o0 zamé&stnanosti, najdeme ji v &asti I1I. Zam&stnavani osob se zdravotnim postizenim®.

2 Ministerstvo prdce a socidlnich véci [online] Praha: © 2002 [cit. 1. 11.
2014]. Dostupné na WWW: http://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt_zneni/zoz_-
_24._cervna_2014.pdf
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4.1.1 Vymezeni nejdulezitéjSich problémii vztahujicich se k zaméstnavani osob

se zrakovym postiZenim

Profesni orientace a pfiprava déti a mladistvych s postizenim zaméfena na feSeni otazky
volby povoléani a budouciho uplatnéni se proto prolina celym vychovnym procesem jiz
od zakladni $koly. Zak se zrakovym postizenim miize tedy po ukonéeni zakladni §koly
pokracovat ve studiu na bézné stfedni Skole, nebo stfedni Skole pro zrakové postizené.
Cilem vzdélani na stfedni Skole a ucilisti je jak pfiprava na vykon budouciho povoléni,
tak komplexni rozvoj kompetenci v oblasti personalni, socidlni, odborné i obcanské.

(PIPEKOVA, 2010: 401)

Zamgéstnavani osob se zménénou pracovni schopnosti patii dlouhodobé mezi jedny
problémi, které v kontextu soucasného dynamického vyvoje spolecnosti (zejména
v oblasti technologie a informaci) vede ke stidle vétSi mife vylouceni zrakovée
postizenych obcanil jak z trhu prace, tak z béZného Zivota spolecnosti vilbec. Rozvoj
technickych prostiedkll a sluzeb pro takto postizené obCany je pies vesSkerou dynamiku
pomalejsi, nez propad efektivity prace takto postiZzenych lidi. Stimulace zamé&stnavateld
k zaméstnavani nevidomych obcand, resp. obcani s tézkym zrakovym postizenim, je
nedostatend, protoZe nevyvazuje ndklady, které se zaméstnavanim takto postizeného

¢loveka vznikaji. (BUBENICKOVA, 2007: 80-82)

Nezbytnym ptedpokladem je vlastni zdjem osob se zdravotnim postizenim
a vlastni aktivita pfi vyhleddvani informaci tykajici se problematiky zaméstnavani.
Obratit se mohou na nestatni organizace a na (statni) urady prace. Osoby se zdravotnim
postizenim mohou ziskavat informace pfedev§im prostfednictvim nestatnich organizaci,
zaméfenych na osoby se zdravotnim postizenim. Podle zakona ¢. 2/1969 Sb. je
Ministerstvo prace a socidlnich véci CR ustfednim organem mimo jiné
pro pracovnépravni vztahy, péfi o obcCany, ktefi potiebuji zvIaStni pomoc,

pro zaméstnanost, rekvalifikaci a pro dalsi otazky socialni politiky.

V oblasti zaméstnavani osob se zrakovym postizenim se lze setkat s ur¢itymi
problémy tykajici se oblasti interakce zrakové postizenych osob do spolecnosti. Jedna

se o problematiku intaktni spolecnosti z pohledu zaméstndvani a zaméstnavatell

39



(o vhodnosti pracovnich mist, dostacujici informovanosti zaméstnavateli o problémech
spojenych s postizenim, o edukaci na poli kvalifikace, v otdzce architektonickych bariér
ve vnitinim a vnéjSim interiéru atp. Na toto téma zcela jasné reaguje organizace

Tyfloemploy, kterd vymezuje problémy v nasledujicich bodech:

* nedostatek vhodnych pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim;

* nedostate¢na kvalifikace osob se zdravotnim postizenim,

* psychické bariéry v disledku dlouhodobé nezaméstnanosti,

» architektonické bariéry ve vnitinim a vnéj$im prostiedi,

* obavy a nedivéra zaméstnavatell plynouci z nedostatecné informovanosti

, , oy 23
o0 osobach se zrakovym postizenim™.

BUBENICKOVA (2007: 80) to shrnuje nasledovné: ,,Nezbytnym predpokladem pro to,
aby se clovek se zrakovym postizenim uplatnil na trhu prace, je zvladnuti vsech tii pilifii
socialni rehabilitace na pomerné dobré urovni v oblasti edukace a kompetenci: umét se
sdm o sebe postarat, obslouzit se; zvladnout prostorovou orientaci v interiéru a ve
venkovnim prostiedi; umét vyuzivat kompenzacni pomucky a zvlddnout zéklady

komunikace, tj. ¢teni a psani (nejlépe prostfednictvim PC).*

Cilem by mélo byt dosazeni co nejvyssiho mozného vzd€lani a ne vzdy je ale
dosazené vzdélani dostacujici. U nekterych profesi je potfeba, aby se Cloveék vzdélaval
i po skonceni samotného studia. ,,Vzdelavani ve svém celoZivotnim rozmeru vybavuje
cloveka vedomostmi, navyky, schopnostmi a dovednostmi, kterych miiZe vyuzit nejen
vdalSim studiu ¢ zaméstnani, ale i v bézném zivoté. ,,Clovék s postizenim je pravé
kompetencemi pro zivot vyjimecny a odlisny, nebot’ tyto kompetence mu umoZnuji

zvldadat kazdodenni i specifické cinnosti.* (HAMADOVA, 2006: 215)

Rozvijeni profesni kompetence vede k profesni kvalifikaci. Autorky se zabyvaji
predev§im vyznamem profesnich kompetenci k volbé povolani, kdy zduraziuji, ze
stejné dualezit¢ jsou kompetence k samostatnému planovani a organizovani volby

povolani, motivaci a snahu o dosaZeni profesni kvalifikace jako kompetence k jednani

2 Tyfloemployability [on-line] ©2005-2007 [cit. 25. 10. 2014]. Dostupné na WWW:
http://www.tyfloemploy.org/problematika-zamestnanosti
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arozhodovani na trhu prace, samostatnou orientaci a seznamovani se s profesnimi

moznostmi. (BARTONOVA, PIPEKOVA, VITKOVA, 2005: 168)

Soucasna transformace Skolstvi podporuje rozvoj klicovych kompetenci u osob jiz
od pocatku skolni dochazky, v minulosti na tyto dilezité aspekty vSak takovy diraz
kladen nebyl. HAMADOVA (2006: 87) uvadi, ze: ,,klicové kompetence rozvijime v ramci
celozivotniho vzdélavani, tedy béehem dochazky na zdkladni, stredni a vysokou skolu,

v ramci vzdelavacich kurzi a skoleni, na pracovisti*.

Mimo kli¢ovych kompetenci potiebnych pro uspésnou piipravu na povolani si musi
osoby se zrakovym postiZenim soubézné s nimi osvojit jest¢ kompetence specifické,
o kterych hovoii HAMADOVA (2006: 216). Jedna se hlavné o komunikativnich
kompetencich, socialné-emociondlnich  dovednostech, kompetenci spojenych
s povolanim, znalosti zdkond spojenych se zaméstndvanim, kompetence k prostorové
orientaci a samostatného pohybu a tim ziskdni urcitého stupné mobility nutné

k samostatnému Zivotu tedy socializaci.

Vliv na pracovni schopnosti osob se zrakovym postizenim maji také technické
bariéry. Vyuziti pracovnich schopnosti ¢lovéka se zrakovym postizenim zévisi mimo
jiné na funkénosti a vykonnosti pouzivané kompenzacni pomicky. ,,Nedostatecnd
vykonnost postizeného miuze byt zndsobena, ne-li zcela eliminovana, v disledku
projektovych stavebnich, konstrukcnich a designérskych prvkii, které nepredpokladaji
omezeni antropologickych a ergonomickych parametrii postizeného cloveka.*

(JESENSKY, 1995: 17)

Vyznam prostorové orientace a samostatného pohybu podle WIENERA nespociva
jen ve zvladnuti pohybové kultury zrakové postizeného c¢lovéka, i kdyZ je to mnohdy
jediné kritérium vidiciho c¢lovéka pro hodnoceni zrakové postizenych,(zvladnuti
problémtli v oblasti prostorové orientace a samostatného pohybu), neni také mozné
povaZzovat za pouhy prostiedek k samostatnosti a integraci zrakové postizenych lidi.
Mobilita je zékladnim ptedpokladem samostatného zZivota zrakove postizeného ¢loveka,
jeho socializace (popft. rehabilitace, resocializace), zaclenéni do pracovniho procesu

1 spolec¢nosti vitbec. (WIENER, 2006: 17)
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wZakladni navyky, jez rozvijeji a zdokonaluji prirozené schopnosti a jejichz
zvladnuti mu umozZnuje dosahnout pomeérné vysokého stupne mobility.” (FINKOVA,

LUDIKOVA, RUZICKOVA, 2007: 117).

Spole¢nym jmenovatelem vSech snah o zkvalitnéni zivota osob se zrakovym
postizenim je pojem integrace. ,,/ntegrace je plnym zaclenénim a splynutim osoby
s postizenim se spolecnosti. Predpoklada samostatnost, nezavislost jedince, jenz
nevyzaduje zvlastni ohledy nebo pristupy ze strany prirozeného prostiedi. Znevyhodnéni
plynouci z postizeni se u ného plné v podstaté nerozvinulo, pripadné se s nim plné
vyrovnal a jeho ndsledky dokazal adekvatné kompenzovat, je schopen plnit vsechny
funkce vyplyvajici z plné socializace a je rovnopravnym partnerem, aktérem ve vsech
béznych oblastech profesni pripravy, osobniho i pracovniho uplatnéni a spolecenského

zZivota.* (NOVOSAD, 2009: 21 — 22)

Ale aby bylo téchto cilii dosazeno, je potieba cilené ptipravy, podpory a rozvoje
jedince jiz od détstvi, jedna se vSak o celozZivotni proces, ktery v dospélosti nemiize
ustat. JESENSKY (1988: 44) poukazuje na problémy, které ovliviuji kvalitu Zivota lidi
s postizenim zraku v kvalitativni 1 kvantitativni roviné a fadi mezi né moZnost
dostupnosti a  prace sinformacemi (ziskdvani, zpracovdvani, vyuzivani
a reprodukovani), moznosti samostatného a nezavislého pohybu v prostoru a moznosti

spolecenského styku a rozvinutych spolecensko-pracovnich aktivit.

Pro sebeuplatnéni osob se zrakovym postizenim je dileZité, aby byla posilovana
jejich schopnost sebeevaluace a motivace rozvijet a vyuzit své kompetence, aby mohli
pracovat ,,tam, kde chtgji®, nikoliv ,,tam, kde je volné misto*. (KVETONOVA-§VECOVA

in BARTONOVA, PIPEKOVA, VITKOVA 2005: 169).

Predprofesni a profesni ptipravu a uplatiiovani na pracovnim trhu prace maji ovSsem
znacn¢ ztizenou. Sife oborli a moznosti zaméstnavani, kterym se mohou osoby se
zrakovym postizenim vé€novat, jsou zna¢né¢ omezené. Z vysledkl Setfeni Ceského

statistického ufadu z roku 2007 vyplyva, ze v Ceské republice Zije 1 015 548 osob se
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zdravotnim postizenim. Celkové tvoii jejich podil 9,87 % populace CR. Jak ukazuji

r~r

vysledky, poget osob s n&jakou formou zrakového postiZeni se blizi 90 tisicim osob”*.

Zdravotn¢ postizeni jsou totiz asto vystaveni stigmatizaci. Pouhy fakt, Ze je né¢kdo
zdravotné postizeny, byva povazovan za dostatecny divod k tomu, aby ho
zaméstnavatel do prace nepfijal. Zaméstnavatelé si Casto neumi predstavit, jakou praci
by mohl ¢loveék se zrakovym postizenim vykondvat. Zaméstnavateli nestaci védet, ze
tento ¢loveék zadanou praci zvladne, ale zejména ho zajima, jakou efektivitu jeho vykon
bude mit. To je aspekt, na zaklad¢ kterého se zaméstnavatel rozhoduje. Zaroven je to
aspekt, ktery nejvice vyluCuje osoby se zrakovym postizenim z trhu prace. ,,Cilem
veSkerych vzdélavacich a vyukovych sluzeb musi byt tedy nejen naucit danou dovednost,
ale naucit ji tak, aby se efektivita cinnosti provadené zrakové postizenymi pracovniky co
nejvice bliZila efektivité cinnosti provadené béznou populaci®. (BUBENICKOVA, 2007:
80 — 82).

Problematika zaméstnavani a pracovniho uplatnéni osob se zrakovym postiZzenim je
velmi slozitd. Zalezi na mnoha aspektech, které mohou tuto oblast ovlivnit. K t€émto
aspektim, které ovliviiuji pracovni uplatnéni osob se zrakovym postizenim, patii
predevS§im vék, doba vzniku postiZzeni, vzdélani stfedoskolské a vysokoskolské, obor
vzdélani a podobné. ,,Zrakova hygiena® patii mezi prvni véci, které je tfeba dodrZzovat
pro dalsi vyuZivani zrakovych funkci do budoucna. Do oblasti zrakové hygieny fadime
predev§im intenzitu osvétleni, dobu zrakové prace nablizko, dodrzeni kontrastu,
pouzivani jen urcitych potieb na psani a podobné¢. Misto na pracovisti by vzdy mélo byt

projednano se zaméstnavatelem pifedem.
Mezi zakladni oblasti zrakové hygieny patfi:

* Svételné klima

* Materiadlné technické pomicky
» Specifika grafického projevu

« Casova dimenze zrakové prace

«  Vyuziti kompenza¢nich pomicek®

** Nérodni rada osob se zdravotnim postizenim CR [on-line] ©2010 [cit. 01. 10. 2014].
Dostupné na WWW: http://www.nrzp.cz/dokumenty/Vybrane_statisticke_udaje_0OZP_2007.pdf

43



4.2 Systém profesni pripravy

4.2.1 Prehled organizaci profesni pripravy

Vychova a vzdélavani jedince se zrakovym postizenim je jiz ¢asto od rané¢ho veéku
soustavné sméfovana takovym smérem, aby byl postupem casu schopen uplatnit se na
trhu prace. Pochopeni dusledkit zrakové vady se urodi¢l projevuje aktivnim
vychovnym ptisobenim bez Skodlivého rozmazlovani a nevhodného stavéni ditéte
do vyjimecnych pozic uprostifed rodiny. Dité by nemélo poznat, ze jeho zrakova vada
ptisobi rodi¢im nadmérné starosti. Nezdrave také plisobi nekriticka laska k ditéti, ktera
je nepfirozené¢ omezuje ve vSech Zivotnich situacich a vylstuje v nespravné hodnoceni
dovednosti a vlastnosti ditéte. Naslednd rand péce poskytuje rodicim takové rady
a inspiraci, aby podpora vyvoje jejich ditéte byla co nejvice v souladu s béznym

ivotem rodiny.”
Stiredisko rané péce (SRP)

Spolecnost pro ranou péci poskytuje odbornou pomoc a poradenstvi rodindm, které

pecuji o dité s postizenim nebo s ohrozenym vyvojem.

Zatizeni poskytuje tyto hlavni sluzby: vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti,
informovani a vzdélavani rodict/peCovatel a zvySovani jejich kompetenci v péci

o dité, potadani setkdni a kurzl pro rodiny, podplirné programy a zprostfedkovani

> Metodicky portdl RVP [on-line] ©2013 [cit. 04. 12. 2014]. Dostupné na WWW:
http://audiovideo.rvp.cz/video/3211/ONLINE-SETKANI-ZRAKOVA-HYGIENA-%C2%80%EF%BF%BD-
TEORETICKA-VYCHODISKA-A-PRAKTICKE-APLIKACE.html

*® Obecné prospésnd spolecnost Sirius, o. p. s. [online] © 2011-2015 [cit. 1. 10. 2014]. Dostupné na
WWW: http://www.sancedetem.cz/cs/hledam-pomoc/deti-se-zdravotnim-postizenim/deti-se-
zrakovym-postizenim/rodina-ditete-se-zrakovym-postizenim.shtml
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avymeénu zkuSenosti apod. Soubézn€ s danou spolecnosti mohou pokracovat

v predSkolnim vzdélavani ve specialnim zatizeni typu matetské Skoly:

Materska Skola pro zrakové postiZené

Mateiska Skola vzdélava déti od tifi do Sesti let véku, pfedevSim se zrakovym
postizenim. PtedSkolni vzd€lavani vytvafi zakladni ptredpoklady pro pokracovani ve
vzdélavani. Poskytuje také specialné pedagogickou péci détem se specidlnimi
vzdélavacimi  potiebami. K ucelu integrace déti se zrakovym postizenim
do vzdélavaciho procesu ve skolskych zafizeni a s tim spojeny 1 poradensky servis je

zfizeno specidlni centrum:

Specialné pedagogické centrum pro zrakové postiZzené

Specidlné pedagogické centrum pecuje o klienty od piedskolniho véku po ukonceni
Skolni dochazky (od 3 do 26 let). Specidln¢ pedagogické centrum pro zrakové

postiZené, které nabizi tyto sluzby:

L]

rady a doporuceni tykajici se vychovy a vSestranného rozvoje déti se

zrakovym postiZzenim,

. pomoc pii zatazovani déti do Skolskych zatizeni,

. poradensky servis pii integraci do bézné Skoly,

. rady v otazkach profesni orientace,

. psychologicka vysetient,

. vyuku specialnich dovednosti pro zrakove postizené (prostorova orientace,

vyuka Braillova pisma),
. cviceni pro rozvoj zrakovych dovednosti,
. aktuality z oblasti vypocetni techniky,
. pUjcovani specialnich kompenzacénich pomtcek, ucebnic, her, odborné

literatury,
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e o7 o wro - ’ 2
. pomoc pii navazovani kontaktd s dal§imi odborniky.*’

Pro povinné zadkladni vzdélavani funguje bézna zékladni Skola. Vzdélavaci proces
probiha za pedagogické podpory nékolika kvalifikovanych pedagogickych pracovniki,
ktefi reaguji na individuadlni potfeby a aktualni moznosti Zdka s vyuzitim vSech

prostiedkti specidlné pedagogické podpory.
Vyuka predmétii specidlni péce:

. prostorova orientace a samostatny pohyb,

. zrakova stimulace,

. specialni pfiprava psani a ¢teni bodového pisma,
o tyflopedicka péce,

o prace s kompenza¢nimi pomiickami,

. psani na pocitaci, prace na pocitaci,

o logopedicka péce,

o zdravotni télesna vychova.

Po ukonceni zakladniho vzdélani mohou Zéaci pokracovat ve vyuce na stfedni Skole nebo

ucilisti.

Vedle vySe zminénych zafizeni a centrech zcela plni své sluzby neziskové nestatni
zafizeni, kterd zajiStuji osobam se zrakovym postizenim fadu kvalitnich sluzeb -
poradenstvi, technické vzd€lavani, rozvoj dovednosti atp. Jedna se o SONS -

Sjednocenou organizaci nevidomych a slabozrakych v CR — oblastni pobocka.

Organizace poskytuje mimo jiné i tyto sluzby:

* socialné pravni a pracovné pravni poradenstvi,
» technické poradenstvi pifi vybéru kompenzacnich pomicek vcetné nacviku

obsluhy,

% Matefskd skola pro zrakové postizené v Ceskych Budéjovicich [online], © 2013 [cit. 11. 10. 2014].
Dostupné na WWW: http://www.ochims.cz/spc
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» zakladni 1 nadstavbové kurzy prace s PC,

* rozvoj a docvicovani dovednosti ziskanych v programech zakladni rehabilitace
(vafeni, stolovani, nakupovéani, prace v domécnosti, ¢teni atd.),

» sluzby osobni asistence (pritvodcovské, predcitatelské a jiné asistentské sluzby),

- v o . . ’ s 2
« pomoc pii odstrafiovani architektonickych bariér.?®

Obecné prospésnd spolecnost Tyfloservis - krajské stiedisko nabizi podporu,

informace a nacvik dovednosti a poskytuje tyto sluzby:

* Rehabilita¢ni kurzy (prostorova orientace a samostatny pohyb sebeobsluhu,
¢teni a psani Braillova bodového pisma (v€etné psani na tabulce), nacvik psani
na kancelafském psacim stroji a klavesnici pocitace; ndcvik socialnich
dovednosti (od 15 let véku)

*  Vybér vhodnych kompenzacnich pomticek

* Poradenstvi v oblasti iprav prostiedi a odstrafovani architektonickych

bariér?’

Nezastupitelnou ulohu pfi zafazovani do pracovniho procesu pro osoby nejen se

zrakovym postizenim hraje Utad prace:

Krajska pobo¢ka Uiadu prace vede evidenci osob se zdravotnim postizenim,
kterym poskytuje sluzby podle tohoto zakona. Evidence obsahuje identifika¢ni tidaje
0 osob¢ se zdravotnim postizenim, udaje o omezenich v moznostech jejiho pracovniho
uplatnéni ze zdravotnich davodt, tdaje o pravnim divodu, na zdklad¢ kterého byla
uznana osobou se zdravotnim postizenim, a udaje o poskytovani pracovni rehabilitace
kterd spocivad zejména v poradenské Cinnosti zaméfenou na volbu povolani, volbu

zamé&stnani nebo jiné vydélecné ¢innosti.

Déle pak poskytuje teoretickou a praktickou piipravu pro zaméstnani nebo jinou
vydélecnou cCinnost, zprostfedkovani, udrzeni a zménu zaméstnani, zménu povolani

a vytvafeni vhodnych podminek pro vykon zaméstnani nebo jiné vydéle¢né Cinnosti.

%% SONS CR [online] © 2002 [cit. 1. 10. 2014]. Dostupné na WWW: http://www.sons.cz/strediska.php

» Tyfloservis, o. p. s. [online], © 2005 [cit. 11. 03. 2014]. Dostupné na WWW:
http://www.tyfloservis.cz/sluzby-pro-zrakove-postizene.php
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Utad prace tak jedna ve spolupraci s osobou se zdravotnim postizenim. Ob¢ zucastnéné
strany spole¢né sestavi individudlni plan pracovni rehabilitace s ohledem na jeji

zdravotni zptisobilost a na situaci na trhu prace.

Pracovni rehabilitace zahrnuje zejména poradenskou ¢innost zaméfenou na volbu
povoléani, volbu zaméstnani nebo jiné¢ vydélecné cCinnosti, teoretickou a praktickou
pfipravu pro zaméstnani nebo jinou vydélecnou cinnost, zprostiedkovani, udrzeni

a zménu zaméstnani, zaméstnani nebo jiné vydéleéné Einnost.*
Z hlediska osob zrakové postizenych se mohou k pracovni rehabilitaci hlésit:

* osoby, které ztratily své ptivodni zaméstnani v dasledku ztraty zraku,

* osoby s dlouhodobym téZkym zrakovym postiZzenim, které ztratily praci a nyni
se snazi nalézt nové zameéstnani,

i, ktefi ztratili zrak v pribéhu pfipravy na povolani,

* osoby stézkym zrakovym postizenim od mladi, které se ptipravovaly na

specialni povolani. *'

Vramci teoretické a praktické pifipravy na zaméstnani zahrnuje pracovni

rehabilitace:

* pfipravu na budouci povolani
» pfipravu k préci

» specializované rekvalifikacni kurzy

Zakon o zaméstnanosti vénuje veétsi pozornost piiprave k praci, kterou definuje jako

¢innost, kterda sméfuje k zapracovani osoby se zdravotnim postizenim na vhodné

** HAVIT, s. r. 0. [online], © 1998 [cit. 25. 10.
2014]. Dostupné na WWW: http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zamestnanost/cast3.aspx
31

Ministerstvo prdce a socidlnich véci [online], © 2011 [cit.

08. 10. 2014]. Dostupné na WWW: http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/jhc/kop/ceske_budejovice
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pracovni misto a k ziskani znalosti, dovednosti a navyka, které jsou nutné pro vykon

zvoleného zaméstnani. Tato piiprava by méla trvat nejdéle 24 mésict. (§72, odst. 4).

Piiprava Kk praci - zapracovani osoby se zdravotnim postizenim na vhodné
pracovni misto na zakladé pisemné dohody s Utadem prace CR. Ptiprava k praci mize

byt provadéna s podporou asistenta. Tato ptiprava trva nejdéle 24 meésict.

Specializované rekvalifikacni kurzy - se uskuteciiuji na zdkladé dohody mezi
tfadem prace a uchazedem o zaméstnani. Ufad prace hradi rekvalifikaci za uéastnika
amiize mu byt poskytnut piispévek na thradu prokazanych nutnych nakladd v radmci
kurzu. Rekvalifikaci miize provadét pouze zafizeni s akreditovanym vzdélavacim
programem, Skola v rdmci oboru vzdé€lani, ktery mé zapsany v rejsttiku Skol a Skolskych

7 , r v . , e 2
zafizeni nebo vysoka §kola s akreditovanym studijni programem.’

Zakonem o zamé&stnanosti je pfipravena moznost vytvaret pro osoby se zdravotnim
postizenim chranéna pracovni mista a chranéné pracovni dilny. Tuto problematiku
upravuje zékon o zameéstnanosti (§75 — 77). Na zfizeni mista v chrdnéné pracovni dilné
mize byt poskytnut Ufadem prace prispévek, jehoz vyse je zavisld na stupni

zdravotniho postiZeni.

Podpora zaméstnanosti formou konkrétnich programu se uskuteciiuje napf.
formou podpory konkrétnich programti, poskytovanim informaci fyzickym osobdm

1 zaméstnavatelim, podporovanim rekvalifikace a ztizovanim Skolicich stfedisek, atd.
Nastroje podpory zaméestnanosti:

* Tranzitni programy — vyhledavani pracovnich mist na trhu prace pro studenty
se zdravotnim postizenim Tranzitni program vétSinou nabizeji sdruZeni
(neziskové organizace), ktera poskytuji zaroven i dalsi sluzby pro osoby se
zdravotnim postizenim, napt. podporované zaméstnavani, asistenci, podporu pii
zvySovani samostatnosti, pfip. podporu v oblasti bydleni. Cilem je umoZnit

zaklim s postizenim vyzkouSet si praci v bézném prostiedi za stalé podpory

3 Ministerstvo prdce a socidlnich véci [online], © 2009 [cit. 16. 11. 2014]. Dostupné na WWW:
http://www.mpsv.cz/cs/8
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pracovniho asistenta a tim zvysit svoji samostatnost a ziskat socidlni a pracovni
dovednosti. (OPATRILOVA, PROCHAZKOVA, 2011: 131 — 132)

* Jobkluby - kde se setkavaji studenti s lidmi s podobnym typem postiZeni, ktefi
si jiz nasli praci nebo praxi, nasméruje se na témata spojend s hledanim prace
ajejim udrzenim. Jakmile se podafi najit vhodnou praxi a domluvit pracovni
naplil odpovidajici na jedné stran€ potfebam zaméstnavatele a na strané druhé
moznostem a dovednostem studenta, je potfeba zajistit asistenci. Asistent byva
stejné jako konzultant zaméstnancem sdruZeni, které zajist'uje tranzitni program,
a dochazi se studentem na pracoviste.

* Pracovni asistence byva soucCasti nabidek sdruzeni, které se zabyva podporou
v oblasti zaméstnavani. Pracovni asistenti poskytuji pomoc a poradenstvi nejen
postizenym jedincim samotnym, ale jsou svymi odbornymi veédomostmi
k dispozici 1 zaméstnavatelim a maji pomahat odbouravat veskeré predsudky

zamé&stnavateld, obzv14sts vzhledem k postizenym lidem.”

Do souvislosti s pracovni rehabilitaci uvaddi JANKOVSKY i termin podporované
zaméstnavani (2001: 28): ,,v soucasné dobé stale popularnéjsi, ale i efektivnejsi tzv.
podporované zaméstndvdni, coz je pracovni zapojeni lidi s postizenim na béznych

e 1 , C . A .
pracovistich®. ,,Podporované zaméstndavani je casové omezend sluzba urcena lidem,
kteri hledaji placené zaméstnani v beézném pracovnim prostiedi. Jejich schopnosti ziskat
a zachovat si zaméstnani jsou pritom z ruznych diuvodii omezeny do té miry, Ze potiebuji
individualni dlouhodobou a pritbézne poskytovanou podporu poskytovanou pred i po

. 7
nastupu do prace.

Stacionare, chranéné pracovisté, chranéné dilny, vyrobni druzstva, tyto
vSechny instituce také nabizeji moznost pracovniho uplatnéni lidem se zrakovym
postizenim. Nabiraji se zde lidé s ur¢itym typem postiZzeni. V kazdém z téchto zatizeni
je nastaveny urCity rezim prace, kterou c¢lovek se zdravotnim postizenim nemusi

zvladnout. Naproti tomu v podporovaném zameéstnavani se hleda pro konkrétniho

** Ndrodni rada osob se zdravotnim postizenim CR [online], © 2011 [01. 10. 2014]. Dostupné na WWW:
http://www.praceprozp.cz/informace/vseobecne-informace/platna-legislativa-pro-ozp

3 Ceskd unie pro podporované zaméstndvdni [online], © 2004 [cit. 01. 10. 2014]. Dostupné na WWW:
http://www.unie-pz.cz/index.php/pz/14
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Clovéka prace na bézném pracovnim trhu, kterou zvladne, chce a miize d€lat. DalSim
rozdilem oproti zamé&stnani v chranénych dilnach a dalSich vySe jmenovanych instituci
je ten, Ze Clovék se uci pracovnim i socidlnim dovednostem za individudlni podpory

pfimo na pracovisti. (KREICIROVA, 2005: 16-19)

Clearing predstavuje sluzbu, pomoci niz se mladym lidem s postizenim naznaci
jejich perspektivy s ohledem na budouci profesni zivot a ptipravi se podklady pro dalsi
realné kroky, které napomadhaji integraci do pracovniho Zzivota. Pracovnici clearingu
navazi prostfednictvim Skoly kontakt s postizenymi studenty v poslednich, resp.
piedposlednich rocnicich a snazi se stanovit jejich ptedpoklady, schopnosti a sklony
a poskytnout pomoc formou informaci, péce, poradenstvi a doprovodu. Nésleduje
analyza silnych a slabych stranek a vytvofeni vyvojového planu. DileZitou soucasti
clearingu je také kontakt se vSemi osobami, které jsou pro tento proces dilezité, jako
jsou rodice, pecovatelé, ucitelé. Nedilnou ¢innosti je navazovani kontakta s urady prace,
socialnimi ufady, magistraty, Skolami, které hraji v integraci roli. Tuto sluzbu mohou
vyuzivat vSichni mladi lidé s postizenim nebo specidlnimi vzdélavacimi potfebami
od 13 do 24 let. V nékolika rakouskych spolkovych zemich byla zfizena v roce 2001.

(PROCHAZKOVA in BARTONOVA, PIPEKOVA, VITKOVA, 2005: 26-27)
Shrnuti

Od konce minulého stoleti doslo v CR v oblasti prace se zrakové postizenymi k mnoha
zméndm, zejména v ramci tyfloedukace a podpory sluzeb pro zrakové postizené. Zde se
nabizi prostor pro eliminaci negativnich faktort, které ovliviiuji socializani vyvoj
zrakoveé postizenych. Moznost, jak dosahnout trvalych vysledkii v feSeni otazek
zrakového postizeni vidi JESENSKY (2002: 15) v koadaptaci a partnerském souZziti
zrakové postizenych s intaktnimi, ,,ne jeden vedle druhého, ale jako jeden pro

druhého®.

Podle BOLLESE (2001: 81) lze zadsadni zménu vidét v pfistupu handicapovaného
jedince k pracovnimu uplatnéni. Stale vice se prosazuje trend ,, pracovat tam, kde chci*
a ne , tam, kde je volné misto*. Z pohledu zrakové postizeného se jedna o obrovsky
kvalitativni skok pfi vnimani vlastniho postizeni. Zrakové postizeny presné a jasné

identifikuje, které dovednosti jsou prenositelné. Tento prvotni audit umozni
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identifikovat pfenositelné dovednosti v oblasti manualni prace, duSevni prace
a komunikace. Poté, co zrakové postizeny jedinec identifikoval své ,silné stranky*
a k nim pftifadil konkrétni prenositelné dovednosti, véetné zpusoblti kompenzace zraku
v téch pripadech, kdy dovednost stavi na vnimani zrakovém, musi vymezit, kde pfesné
chce své dovednosti uplatnit. To zahrnuje jak ty obory lidské ¢innosti, které ho zajimayji,
tak jejich geografickou lokalizaci. Finalni fazi je osloveni téch subjektl, jez v daném
sektoru operuji s zadosti o ,,vytvoieni“ nového pracovniho mista, které reflektuje
prenositelné dovednosti zrakové postizeného. Kazdy jedinec, tedy i zrakové postizeny,
ma unikatni sadu pienositelnych dovednosti. A to je vyhodou nejen z hlediska

zaméstnance, ale 1 zamé&stnavatele. (BOLLES, 2001: 82)
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5. Vyzkumna cast

5.1 Cil a metodologie vyzkumného projektu

Cilem vyzkumného projektu diplomové prace je analyzovat problematiku pracovniho
uplatnéni zrakové postizenych osob v Ceskych Bud&jovicich a posoudit subjektivni vliv
vychovy a vzdélavani zdravotné postizenych osob do jejich pracovniho zafazeni.
Vysledky empirické ¢asti by se v idedlnim ptipadé meély odrazit v optimalizaci
pedagogické intervence u jedincii se zrakovym postizenim. K tomuto ucelu budou

smétovat 1 konkrétni doporuceni pro praxi.

Dil¢i cile

e Vyuzivajyi zrakové postizené osoby v priubéhu své vychovy a vzdélavani
podptrnych center a organizaci?

e Maji handicapované osoby dostatecné osobnostni a kvalifikaéni kompetence pro vybér
povolani?

e Jaké motivacni faktory ovliviluji postoj zrakové postizenych k celoZivotnimu
vzdélavani?

e Jaky je ndzor a pohled taktilnich osob na organizaéni systém pomédhajici jim
pii hledani zaméstnani?

e Jaky je postoj osob se zrakovym postizenim na mozné bariery pii uplatilovani na

trhu prace?

Vzhledem ke stanoveni vyzkumného problému byl zvolen druh vyzkumu kvalitativni.
Vyzkum pomoci ptipadové studie se zaméeiuje na podrobny popis a rozbor jednoho
nebo nékolika malo pfipadl. Zakladni vyzkumnou otazkou je, jaké jsou charakteristiky
daného ptipadu nebo skupiny porovnavacich ptipadt (HENDL, 2008: 101). Podrobna
kazuistika zpravidla obsahuje popis soucasného stavu jedince, dale osobni, rodinnou

a Skolni anamnézu, napomahajici urcit faktory, které stav zplsobily nebo ovlivnily.
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Nezbytné je stanovit strategii intervence v souvislosti s progndézou vyvoje jedince

¢i jevu.

Podle SVARICKA (2007: 13-17) je kvalitativni piistup proces zkouméni jevii
a problému v autentickém prostiedi s cilem ziskat komplexni obraz téchto jevii zaloZeny
na hlubokych datech a specifickém vztahu mezi badatelem a ucastnikem vyzkumu.

(SVARCICEK, SEDOVA, 2007: 13-17)

Tato pifipadova studie se snazi prostiednictvim kazuistiky, metodou
polostrukturovaného rozhovoru a pozorovani ziskat, co nejvice informaci
ke zkoumanému problému. Informace zde ziskané mohou objasnit vztahy mezi
proménnymi - zrakové postiZzeni osob a jejich edukaci ve vSech smérech Zivotnich etap
v ndvaznosti na uplatnéni na trhu prace a dale na mozné bariéry vyskytujici se nejen

v prubehu profesni pfipravy, ale i pti vyhledavani adekvétniho pracovniho uplatnéni.

Charakteristika vyzkumného souboru

Vyzkumny soubor byl vybran metodou zamérného vybéru a je tvofen celkem tfemi
zrakove postizenymi osobami - zenami. Vstupnimi kritérii pro vybér respondentt byl
veék v rozmezi 30 az 40 let. Dvé osoby jsou nevidomé, tfeti je v pasmu slabozrakosti.
Jednd se jak o respondenty s vétSimi zkuSenostmi na otevieném trhu prace, tak
1 o respondenty, ktefi maji téchto zkuSenosti méné. Nase komunikace probihala nejprve
prostiednictvim e-mailové poSty. Komunikace s ucastniky byla od zacatku
bezproblémova, na e-maily i zpravy odepisovali téméf okamzité. Kazuistiky jsou
zaméteny na zékladni udaje, miru postizeni, rodinné zizemi, socidlni dovednosti,
oblasti potiebné specidlné pedagogické podpory a vzd€lavaci instituce a v neposledni

fad€ 1 na pracovni problematiku.
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Harmonogram Setieni
Casovy harmonogram Setfeni na obdobi zati 2014 - biezen 2015

o Zari - analyza odborné literatury

o Rijen - ptiprava planu Setieni.

o Listopad - vybér vyzkumného vzorku, pfiprava otazek, informovany souhlas.
. Prosinec - realizace Setfeni, kazuistiky, rozhovory.

. Leden - ptepisy rozhovoru

. Unor - analyza kazuistik

. Bfezen - vyhodnoceni Setieni.

Technika sbéru dat
Analyza dokumentace

Pro vyzkum jsem vyuzila analyzu odborné ¢eské a zahrani¢ni literatury a bliZze jsem se
seznamila s aktualnimi informacemi tykajici soucasné nabidky vzdélavani a ptipadné
pomoci & podpory ze strany organizaci v Ceskych Budg&jovicich, které pfimo nebo
zprostfedkované seznamuji znevyhodnéné osoby se soucasnou situaci na trhu préce.

Zbylé informace k anamnéze jsem ziskala pfimo z dokumentace zkoumané osoby.

Pozorovani

Pozorovani je jednou z nejdulezitéjSich metod pedagogické diagnostiky. Tato metoda
poskytuje moznost piredlozeni zavért, vychazejicich ze systematického a cileného
pozorovani. Soustfedila jsem se na komunikaéni schopnosti, zdjem o spolupréci,
emocionalni reakce na zkoumanou problematiku tykajici se rodinné anamnézy
a alespot orientacni zhodnoceni schopnosti a dovednosti v prostorové orientaci

a samostatném pohybu.
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Rozhovor (interview)

Pro autenticky zdznam jsem pouzila audio techniku a tim zlstala zachovana pivodni
podoba a zaroven objektivnost vypovédi. Rozhovory jsou pak dale upraveny
a prizptisobeny osob¢, pro kterou byly v roli dotazovaného urceny. Otazky jsou vedeny
v rozliSnych castech vyzkumu, jsou rtzné dlouhé, polostrukturované, provedeny
soucasné s pozorovanim nebo nésledné po ném. Ackoliv jsem si pfipravila soupis
otazek, v ndvaznosti na prib&h rozhovoru jsem doplnila a upravila dal§i otazky na
zakladé mého aktudlniho uvéaZeni, s cilem doplnit nebo podnitit respondenty k dalsi
vypovédi. Rozhovory byly realizovany v prostorach Tyflokabinetu v Ceskych
Budé&jovicich, v klidném, pfirozeném a zndmém prostiedi. Toto misto bylo zvoleno
s ohledem na samotné respondenty. Se souhlasem respondentl jsem pro zaznam vyuZila
diktafonu. Pouzitim diktafonu jsem nebyla nucena zaznamenavat jednotlivé odpovédi
respondentl pifimo, ale mohla jsem se vice soustfedit na samotny prabéh rozhovoru
a pruznéji tak reagovat na ziskané informace. Autorka se snazila redukovat interpretacni

nepiesnosti.

Principy etiky

samoziejm¢ prvni setkdni, zajisténé neformdlnim a nestrukturovanym rozhovorem.
Abych ziskala pfistup k soukromym informacim, které potiebuji pro vyzkum, zarucila
jsem respondentim anonymitu. Provedla jsem zménu vSech osobnich udaji jako je
jméno a dalsi informace, které by jakkoli mohly identifikovat n€kterého z respondentt.
VSichni byli rovnéz informovéani o ucelu tohoto vyzkumu, jeho zpiistupnéni, dale
o anonymité veskerych ziskanych udajii v intencich zakona ¢. 101/2000 Sb. O ochrané
osobnich udaji. Vzhledem ke zptsobu vedeni rozhovoru respondenti méli moznost

neodpovidat na otazky, které by se jim nelibily nebo se jim nezdaly piijemné.
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5.2 Pripadové studie

Pfipadova studie 1

Jméno: Michaela
Vék: 34 let

Titul: Mgr.

Diagnoéza:

Vrozena katarakta obou oc¢i — Sedy zdkal, nystagmus, v 16 mésicich operativné
odstranén, v roce 1985 operativni Upravy na obou ocich, do 20 let nosila bryle
10 dioptrii, v roce 2000 provedena operativné implantace cocek do obou o¢i v Praze
ve SteSovicich, v roce 2002 jesté¢ drobné operativni Upravy, je stdle zafazena mezi

slabozraké.

Rodinna anamnéza:
Matka - 68 let, zdrava

Vystudovala stiedni Skolu veterinarni, vystudovala pak jesté¢ nastavbu - ekonomickou,

nyni je jiz 11 let v dichodu

Otec - 71 let, zdravy, vystudoval stiedni $kolu stavebni a CVUT v Praze, titul Ing. -
obor vodohospodaft, potom si pfi zamé&stnani udé€lal kandidaturu - CSc., nyni je jiZ 8 let

v dichodu, jesté pracuje — projektuje

Bratr - 44 let, zdravy, vystudoval gymnazium, nastavbu Bilou vlo¢ku a Zdravotné

socialni fakultu, titul Mgr.
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V celé Sirsi rodin€ se nevyskytuje zddné vazné onemocnéni o¢i. Nikdo z rodiny
nezemiel na vaZznou nemoc v mladém nebo sttednim v€ku. Rodinni pfislusnici umirali

v pokrocilém veéku.

Osobni anamnéza:

Misa se narodila z 2. gravidity jako donoSené dit€¢ s vrozenou vadou obou o¢i, dalsi
nemoci méla pfimeéfené veku. Po implantaci ¢ocek se zrak vyrazné zlepsil - nenosi
bryle, pouze na blizko, je slabozrakd, jinak zadné dal$i zdravotni problémy nema.
Uroveti sebeobsluhy zvlada pomoci hmatu nebo i pomoci zraku pii uplném piiblizeni
dané véci k o¢im. Dalsi dilezité Cinnosti, jako je nakupovéni, zvladd za pomoci
ptitelkyné, kterd mé o trochu lepsi zrak nez ona a mnohé véci zblizka rozpozna 1épe.
Vyftizovani korespondence, komunikaci s vrstevniky a vyhleddvani potiebnych
informaci zvlada pomoci kompenzacni pomiicky jako je napt. PC s hlasovym vystupem
a pfipojenim k internetu nebo také pomoci mobilniho telefonu vhodného pro zrakove
handicapované s upravenou velikosti pisma. V bézném Zivoté pouziva i dalsi
kompenzacni pomicky jako je rucni lupa, televizni lupa. Bez problémi vyuZiva
1 hromadné integrované dopravy. Vyvoj komunikaénich schopnosti nebyl zrakovym
postizenim nijak zasazen. Diky podnétnému prostiedi a vyrlstdni mezi zdravymi
vrstevniky ma velkou slovni zadsobu. Dnes za sebe vytizuje veskeré potfebné véci (napf.

jednani na utadech, u 1€kati, v priabehu studia, vyfizovani telefonata atd.).

Psychomotoricky vyvoj

Rodina Misi se ji intenzivné vénovala, co nejvice ji stimulovala, aby tak eliminovala
senzorickou deprivaci a jeji nasledky. Motoricky vyvoj probihal od narozeni bez
komplikaci, kolem deviti mésicli se zaCala posazovat a po prvnim roce se pokousela
chodit. Rodice poskytovaly ditéti od narozeni dostatek podnéti pro spravny vyvoj.
Divka se vyvijela v souladu s vyvojem zdravych déti. Chuzi zvladala samostatné bez
dopomoci jiz od 3 let. Protoze vyriistala v uplné rodiné se svymi rodi¢i, byla aktivné
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zapojovana do vSech béznych ¢innosti a aktivit jako jsou détské pohybové hry, jizda na
kole, plavani, brusleni a dal$i. Naucila se dokonale znat svoje prostfedi, ve kterém
odmala vyrustala. Dalsi pohyby spojené s hrubou motorikou se vyvijely zcela v normeé
srovnatelnymi se zdravymi détmi. Jemna motorika nebyla nijak naruSena, dodnes je

velice zrucna a tudiz 1 samostatna v bézném zivoté.

Charakteristika dalSiho vyvoje (edukacni proces, rodina, spoluprace s odborniky,

socializa¢ni proces, pracovni kompetence, zaméstnani)

Ve tfech letech navstévovala Skolku béZzného typu, kde soub&Zné pietrvavaly
psychosomatické problémy. ,,Do Skolky jsem chodila 3 roky, méla jsem
psychosomatické potize - hlavné rdano - pocity na zvraceni, nervozita, ale jinak jsem to

zviladala celkem slusné. “

V détském kolektivu méla kamarady a komunikace s jejimi vrstevniky nebyla
problematicka. ,, Zaclenéni do détského kolektivu mi necinilo velke problémy, ale také se
mi nékteré déti smaly, Ze nosim bryle.“ Se Strediskem rané péce rodina velmi uzce
spolupracovala do c¢tyf let véku ditéte. Pracovnici rané péce rodinu navstévovali
jedenkrat za meésic, n€kdy 1 jedenkrat za Ctrnact dni, podle potieby. Velmi vhodné
doporucovali péci, zrakovou terapii, hracky a pomicky pro spravny vyvoj ditcte.
Stfedisko rané péce také zajiStovalo zapljceni fady financné naro¢nych pomucek.

Rodina se castnila setkdni organizovanych centrem a celé fady akci a seminafi.

,» Rodice chteli, abych se naucila co nejvice véci, takze se mnou travili kazdou

volnou chvilku a ucili mne co nejvice byt samostatnou.

, Uz ve 4 letech jsem stdala na béezkach, chodila jsem s nimi bruslit, plavat, jen na
sjezdovkach jsem nikdy nestdla. Rucni prace mé nikdy moc nebavily a to mam dodnes,

ale kdyz jsem se premohla, tak jsem i docela hezky vysivala, apod. *

Do zékladni §koly v Ceskych Budé&jovicich nastoupila v 6 letech, kde jeji integrace
probihala velmi obstojné. B&hem Skolni dochazky rodice opakované vyhledavali

odbornou pomoc podptirnych center, jako byla Pedagogicko-psychologickd poradna
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nebo Specialné pedagogického centra. V oblasti kariérového poradenstvi posuzovala
poradna osobnostni pfedpoklady pro studium v navaznosti na jeji prospéch, nadani,
schopnosti, dovednosti a zdravotni stav. Rodice byli vyrazn€¢ zaméfeni na Skolni vykon,

Misa byla jejich postojem silné¢ motivovana.

,Na zdkladni skole jsme vyuzili moZnosti specidlné pedagogického centra
a pedagogicko-psychologické poradny, délala jsem riizné psychologické testy, byly tam

i rady o budoucim vzdélani a povolani.

Pii vyuce na zdkladni Skole vychazeli MiSe vstfic a nckteré vyukové metody
pfizpusobila pani ucitelka Zakyni. Jednalo se zejména o pisemny projev (pisemka nebo
test), kdy byl umoznén del§i Casovy limit. Zacleiovana zakyné a zbytek tiidy
postupovaly tematicky soubézné, probirand latka a ukoly se liSily napi. formou podani,

zpusobem vysvétleni, procviceni atd.

Jinak mé bavilo se ucit, v 1. tride jsem chtéla chodit do skoly i o vikendech za
celou zdkladni skolu jsem neméla jedinou 3 na vysvédcen.. Také mi nékteri spoluzaci

Fikali, Ze mi ucitelé nadrZuji a Ze jsem Sprt.

., Zakladku jsem zviddala také velmi obstojné, méla jsem dost kamaradii a jednu
nejlepsi kamaradku, se kterou se stykam dodnes, velmi mi pomdahala, napr. mi Cetla

z tabule poznamky, také se ale nasli néktei'i posmévacci. “

Po uspé$ném dokonéeni povinné $kolni dochazky vystudovala Ceské realné
gymnazium v Ceskych Bud&jovicich. Rozhodnuti o studiu na b&zné stiedni kole bylo
feSeno po konzultaci s rodi¢i, kdy vyznam integrovaného vzdélavani, tedy spole¢na
vychova a vzdélavani postizenych déti ¢i studentl se zdravymi probihajici na béZnych
Skolach bude mit na MiSu pozitivni dopad pravé vtom smyslu, ze nebude mit
v dospélosti velké problémy se zaclenovanim do Sirs$i spole¢nosti ani do pracovniho
kolektivu. ,, Prokazatelnou vyhodou integrace je pro postizené dité predevsim moznost

ziistat v rodine. “ (KEBLOVA, 2001:54)

Z hlediska sebejistoty nebyla pro jeji rodice zanedbatelna ta skute¢nost, ze bézna Skola,

kterou bude navstévovat, bude v blizkosti jejich bydlisté, tedy ve zndmém prostredi.
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., Také tady mé studium bavilo, ale bylo to mnohem narocnéjsi, vétsina ucitelit mi

vychazela vstiic po celou dobu studia. Rada na vsechny vzpominam *.

Pti vyuce ji byl poskytovan tistény material ve zvétSeném pismu, piipadné
dovoleno vyuZivani elektronické komunikace nebo zvétSeni pisma pomoci specidlniho
softwaru (napf. zoomtextu), dale 1 dostatecné Casova rezerva na vSechny ¢innosti podle

individudlnich potieb.

,,Protoze po dokonceni stiedoSkolského studia jsem neméla Zdadnou pracovni
prileZitost a uvédomila jsem si, Ze s vysokoSkolskym vzdélanim by se prileZitosti
na pracovni uplatnéni mohlo nabizet vice. A pokud chci najit praci, tak ji musim
aktivné hledat, vzdélavat se a zkusit i jiné obory*“. Studium vysoké Skoly by bylo
jednou z moznosti aktivniho zaclenéni dospélého Clovéka do intaktni spolecnosti.
V dnesni dobé vysokoskolské studium nabizi nepieberné mnozstvi studijnich oboril pro

pozd¢jsi pracovni uplatnéni.

., Vysokou Skolu mdm vystudovanou Zdravotné socialni fakultu pvi Jihoceské
univerzite a studium probihalo celkem dobre, Zadné problémy se nevyskytly rodice se mi

béhem studia velmi vénovali. “

V pribéhu studia na vysoké Skole byla studentce umoznéna tzv. casova
kompenzace, coz je opatfeni organiza¢niho typu, jimZ je studentovi poskytovéna
na konkrétni studijni aktivitu casova lhita delsi, neZ je pro tentyz tcel standardni, a to
v piimé zavislosti na typu jeho postizeni. Pfi pisemné praci mohla jako slabozraka
pouzit kteroukoliv standardni techniku a kompenzacni pomicku, jakou pro samostatny
zapis bé€zn€ pouziva: zvEétSené nebo barevné adaptované pismo tiSténé nebo na

obrazovce a také optickou nebo elektronickou lupu.

Po uspésném dokonceni vysoké Skoly byla pro MiSu jasna volba pracovniho
uplatnéni v socialni oblasti. Béhem souvislé povinné praxe na vysoké skole se dokonale
seznamila se socidlni problematikou zivota seniord v domovech pro seniory a svou péci
béhem své staZze vénovala pravé témto jedincim se zrakovym postizenim. Svou
zkuSenost uplatnila ve svém pozdéjSim pracovnim zatfazeni. Bohuzel pracovni misto
v domovech nebylo volné, a proto se obratila se svou zadosti o uplatnéni na Utad prace

v krajském mésté¢ a zanedlouho ji bylo nabidnuto misto socidlni pracovnice
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v Tyflokabinetu. Diky motiva¢nimu dopisu a ziskanému vysokoSkolskému vzdélani
vyhrala konkurz na tuto pracovni pozici: ,,a co se tyka uradu prdce, tak ten meé pomohl

k soucasné prdaci*.

Soucasnost

V soudasné dobé je zaméstnana jako socialni pracovnice v Tyflokabinetu v Ceskych
Budé¢jovicich, kde vykonava priivodcovskou a predcitatelskou sluzbu, tzn. doprovazeni
nevidomych a té€Zce zrakové postizenych kam potiebuji, ze zdkona si ji uzivatelé musi
hradit. Setkava se tady s riaznou vékovou kategorii zrakové postizenych a s odliSnymi
formami zrakového handicapu. VEkove spadaji do této skupiny vSichni handicapovani
od 18 — 65 let. To €ini cilovou skupinu velmi riiznorodou. Patii sem osoby s riznymi

stupni posSkozeni zraku, od stfedné slabozrakych az po prakticky nevidomé.

. Jinak mé soucasné povolani mé velmi napliiuje. A co se tyce mych pracovnich
vizi, rdda ziistanu dal v socialu. Dnes je to velmi se zaméstnanim obtizné. Jsem moc
rdada, ze mam prdci v misté bydlisté. Studovat uz neplanuji, ale clovek nikdy nevi. Ze

I3

zdkona ale musime splnit rocné 24 hodin povinného Skoleni.

Pfipadova studie 2

Jméno: pani Petra

Vek: 38

Diagnoza

Retinopatie nedonosSenych IV. — V. stupné
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Rodinna anamnéza

Matka: Zemiela v 62 letech na srde¢ni infarkt. Pracovala jako oSetfovatelka skotu,

v 53 letech prodé¢lala mozkovy infarkt

Otec: Pracoval jako zednik, zemftel ve 48 letech na rakovinu plic s metastazi.

Sourozenci: jednostranné vlastni z matCiny strany

Sestra 58 let, vyucend jako pomocna sila, po operaci patefe a obou kolennich kloubli

Bratr 45 let, vyu€eny zednik, nyni v invalidnim dichodu, ma cukrovku, problémy se

srdcem

Osobni anamnéza

Petra se narodila z III. gravidity rizikového té€hotenstvi ve 28. tydnu, nevidoma, bézné
détské nemoci. V soucasné dobé ma na pravém oku zvySeny nitroo¢ni tlak a dalsi
nemoci neuddva. Je samostatnd a sobéstacnd, komunikuje pomoci PC s hlasovym
vystupem a pfipojenim k internetu nebo také pomoci mobilniho telefonu vhodného pro

zrakov¢ handicapované.

Psychomotoricky vyvoj

Vyvoj feci v norm¢, ve véku 3 let byla samostatnd chlize upevnéna na $ir§i bazi, ale
jistd. Ve zndmém prostiedi si byla v pohybu jista - béhala, v neznamém prosttedi byla
chiize opatrnd a pomald. S oporou zvladala chiizi po schodech a v oblasti jemné
motoriky zvladla jemny tGchop. Manipulace byla na vysoké Grovni — jemna motorika
byla adekvéatné rozvinuta. V oblasti sebeobsluhy byly upevnény zakladni hygienické

navyky, byla schopna se obléknout i svléknout.
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Charakteristika dalSiho vyvoje (edukacni proces, rodina, spoluprace s odborniky,

socializa¢ni proces)

Ve tiech letech zacala Petra navstévovat béZnou mateiskou Skolu v misté bydliste.
Maminka se zvlastni iniciativy zajimala o moznosti vychovy a vzdélavani,
navstévovala rizné znamé a studovala odbornou literaturu. Vyrabéla pro ni vlastni
pomtucky a zacala se ucit Braillovo pismo. Pasivni i aktivni slovni zdsoba byla velmi

bohatd, pouzivala zakladni gramaticka pravidla.

Ve skolce neméla problém s ostatnimi détmi, a zcela se zacClenila do bézného
ptedskolniho prostiedi, kde byla velmi aktivni, kontaktni, komunikativni s velmi dobrou
adaptabilitou na nové prostiedi, ve skupiné vrstevnikli byla spokojena, vzhledem
k vyvojové tUrovni sobéstand a v oblasti sebeobsluhy méla upevnény zakladni

hygienické a stravovaci navyky.

V sedmi letech nastoupila na bé&Znou zakladni Skolu v misté¢ bydliSt¢ u Prahy.
Po dvou letech maminka rozhodla o jejim vzdélavani na specialni zakladni Skole
a pfestup méla ztizeny v tom, Ze tehdy existovaly pouze dvé¢ specidlni zakladni Skoly,
asice v Brné a Praze. Pfes tyden byla tedy odkdzdna na internat a nucena dojizdét.
V tak raném vé€ku se nedokézala zadaptovat a vyrovnat s odlou¢enim od rodiny, idajné
se ji styskalo. ,,Zaskocila mé véta ve zprave, kde stalo: Matka konecné souhlasi
s umistenim ditéte do specialni skoly. Chtéla bych videt nekoho z nich, kteri by své dité

tak radi dali do ustavnich zavizeni!“

Ur¢it vliv pobytu na internaté na jeji vyvoj osobnosti je otdzka velmi nesnadna.
Umisténi ditéte v internatu nemiize plné nahradit funkéni rodinu, ale na druhé strané
v nékterych piipadech kompenzuje vliv konfliktniho ¢i nepodnétného rodinného
prostfedi. Maminka ji vzdy v pondé&li pfivezla a v patek pro ni zase pfijela. Je velmi
tézké posoudit, jestli bylo dobfe, Ze zaCala navstévovat specialni zdkladni Skolu. Byl to
krok do neznama, strach z nového prostiedi, pocit nejistoty, jestli ji mezi sebe piijmou

spoluZzaci.
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,,Pecovala o mé spis matka, ktera mé do skoly vozila, z nékterych dokumentii jsem
se nedavno dozvédéla, ze lékari, specidlni pedagogové a psychologové meéli vyhrady

k tomu, ze mé nechtéla dat do skoly do Prahy nebo do ustavnich Skol. *

Nejdiive méla problémy s adaptaci na nové prostiedi a na nové spoluzaky, ale po
par tydnech si zvykla a do kolektivu ,,zapadla®. Pomohla tomu trpélivost tfidni ucitelky
1 zkuSenosti zdejSich déti, které jsou na nové ptichozi spoluzaky zvyklé a dovedou je
pfijmout mezi sebe bez vétSich potizi. Pfes vikend ji maminka pomdhala s ucenim
asama se zdokonalovala v bodovém pismu. Pfepisovala ji knihy do Braillova pisma

a pripravovala specidlni vyucovaci pomiicky. Zacala pouzivat Pichtiiv psaci stroj.

, Irida je pro Zaka mistem, kde jsou mu zprostredkovany informace. Je také
prostiedim mnoha socialnich aktivit a tedy mistem, ve kterém se musi umét dobre

orientovat, chce-li se podilet na deni ve tride. “ (HAMADOVA, 2004: 198)

Po dokonceni zakladni specidlni Skoly nastoupila vté dobé na ucebni obor
¢alounik. ,, Nebyla jsem nikdy moc na uceni, spoléhala jsem na svou pamét’ a vidy jsem

uhrala predmety na 3 nebo 4.

Volba povoladni je velmi ndro¢nym a zodpovédnym rozhodnutim kazdého ¢loveka,
které prostupuje obdobi celé skolni dochazky. Prvni rozhodovani o volbé povolani se
objevuje v détstvi a je uzce spojeno s vychovou a rodinou. Rodic¢e jsou vzory pro své
dit¢ ve formovani pfedstav o budoucim povolani. Maminka rozhodla, Zze se Petra

«

piihlasi na uc¢ebni obor ¢alounik. ,, Ani nevim, proc jsem na ten obor sla. *

Informovanost o vzdélani po zakladni Skole méla od uciteld ve specialni Skole.
Volbu povolani fesila az v poslednim ro¢niku dochazky zédkladni skoly. ,, Co vim, tak

jsem dochazela do néjaké psychologické poradny, Zadna jina centra tehdy nebyla.

Bohuzel rozhodovani o jejim budoucim povolani nebylo cilenym a dlouhodobym
procesem a soucasné bylo bez podpory a moznosti konzultace s pedagogickymi
poradci, ktefi by ji informovali o jednotlivych profesich, pozadavcich a perspektivé

budouciho povolani.
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,,Sice jsem si vybrala obor calounik, ale toto povolani zadny uplné nevidomy Zak

v budoucnu nemohl délat. Nevim, proc¢ tam vlastné slepce brali.

V- mém patrani po informacich z casu détstvi a skoly jsem se také dozvedela, Ze
v jednom psychologickém posudku mi napsali, Ze mam mechanickou pamét’, kterou
neumim vyuzit, asi mi to ani zatim nevadi, protoze do ted nevim, co to mechanicka
pamet je. "

Pti volbé povolani mohou hrat roli jiné Zivotni hodnoty nez zajmy a schopnosti
a nc¢ktefi nemaji jeSt€ dostatetné vyhranéné zdjmy ani pfedstavu o svém budoucim
profesnim zaméieni, a febficek hodnot se utvaii a samoziejmé se miize jesté¢ v pribchu

zivota ménit.

. Ze zdravotnich diivodii jsem po prvnim rocniku obor opustila a pak jsem se

na Skolu uz nevratila. “

Zlomovym obdobim byla vdzna nemoc maminky, kdy se nasledn¢ po odeznéni
prvotnich p¥iznakti mozkového infarktu se musely piestéhovat do Ceskych Budgjovic.
Petra se zacala starat o nemocnou maminku a v roce 1983 po mensim urazu ztratila
zbytek zraku. I kdyZ musela pecovat o nemocnou maminku, naucila se prostorové
orientaci a samostatnému pohybu. V domacnosti zvladala vSechny sebeobsluzné prace,
dokézala sama obstarat nakupy a vyfizovala veskeré administrativni véci tykajici se
ptispévkil na péci, zabezpeceni domécnosti a dalsi nalezitosti. Jeji socialni kompetence
jsou na vysoké urovni. Neni pro ni problémem oslovit kamarady, zndmé 1 nezndmé lidi

a pozadat je o pomoc.

Po smrti maminky se postupné adaptovala z hlediska zrakového postiZzeni a jeho
negativnich duasledki na samostatny, nezavisly zivot. Postupné se zaCala zajimat
o moznosti pracovniho umisténi v Ceskych Budgjovicich, snazila si najit takovou
pracovni pozici, kterd by adekvatné odpovidala jejimu handicapu. BohuZzel disponovala
pouze zakladnim vzdélanim, tudiZz byla profesné¢ zafazena na pozici pracovnika

v kartonazni dilné€, na kterou se rekvalifikovala.

A jsem zrucnd. Té zrucnosti vyuzivam az v poslednich letech jako pracovniho
uplatneéni, mam rekvalifikaci na pracovnika v kartonazni dilné a néco madlo jsem se
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naucila udratovat. V détstvi hodné pletla, stavéla si ze stavebnice stylu Lego. Vzdycky
mé bavilo vse titérné, at uz skladat, nebo rozebirat. To jsem se také obcas octla v néjaké

chranené dilné a kompletovala néjaké veci. *

Pfi hledani vhodného pracovniho mista vyuZila pomoci Ufadu prace v Ceskych
Budé&jovicich. Na nestatni neziskové organizace se neobratila, nebot’ nikdy neziskala
informace o tom, Ze by tyto organizace handicapovanym pomahaly pii hledani

uplatnéni na trhu prace.

., Jesté k tomu uradu prace, ja tam byla vzdy jen kratce, také jsem brala vidy vSe,
co jsem delat mohla, jsou i taci, kteri jen tak neco delat nebudou. Vzala jsem jak

telefonistku, tak kompletaci v domacim prostiedi, hlavné Ze bylo co délat.

Utad prace se zachoval celkem vstiicné a to skoro vzdy, kdyz piisla zadat o praci,
nebo vyfesit svou pracovni problematiku. V roce 2011 neméla ani problém se
zaplacenim rekvalifikace. ,Jen s ndslednym nalezenim mista v Budéjovicich to byl
problém. Ale to je spis systémem v zaméstndvani postizenych lidi.* Hledala téz
pracovni umisténi v chranénych dilnach, ale vzhledem k typu postiZeni nemohla

podavat tak vysoké vykony po dlouhou pracovni dobu a s tim spojené pracovni tempo.

Pro takto postizeného jedince je velmi problematické splnit vSechny naroky
zameéstnavatele a divodem ukonceni daného pracovniho pomeéru byla neakceptace
zrakové vady a potiZi s tim souvisejicich (pomalejsi pracovni tempo, nutnost pouZzivani
kompenzacnich pomiicek) ze strany zaméstnavatele. Toto lze povazovat za bariéru

majici negativni dopad na pracovni uplatnéni nevidomé Petry.

,, Chranené dilny zameéstnaji lidi se zmenénou pracovni schopnosti, ale musi makat
jako Sroub a plnit normy, které jsou nastaveny snad pro stroje a ne pro lidi. Neexistuje
tam to, Ze by jeden délal na co staci a druhy deélal dalsi veci, musi kazdy pékné sam za

sebel!ll*

Necelych 20 let vyuZiva sluZzeb Tyflokabinetu v Ceskych Budg&jovicich, kde se
setkava se svymi zrakove postizenymi — dnes uz kamarady, jednou mési¢né. Pii téchto
neformalnich schiizkdch si mohou spoleéné piedavat své zazitky, zkuSenosti, ale
pfedevSim se navzajem informovat o novinkdch v oblasti kompenza¢nich pomiicek,

67



pocitaCovych programt, vodicich pfistroji atd. Hlavni sluzbou Tyflokabinetu je
privodcovska ¢innost a diky ji se Petra dokonale naucila samostatny pohyb po celém
mésté. Ke svému samostatnému pohybu pouziva vodiciho psa Kolju, je to jeji v potadi
druhy pes. Jakoukoliv trasu zvlada po krajském mésté bez problémil a pokud se objevi
neznama trasa, ihned oslovi Tyflokabinet, kde za pomoci asistenta a orientacnich

pomiticek zmapuji nezndmé prostiedi.

Soucasnost

Nyni zlstava Petra doma a zatim neplanuje dalsi rekvalifikacni kurz. ,, Od Tyflokabinetu
Jjsem dostala v posledni dobé nékolik informacnich mailii na pracovni mista, pro mé ale

nebyla vhodna, neméla jsem poti‘ebné vzdélani“.

., V soucasné dobé jsem na neplacené dovolené, mym zaméstnavatelem je stiedisko
Dédina v Praze. Doma potrebuju byt po dobu co budu mit Kolju, ktery uz nezvlada
cestovani mezi Prahou a Budéjcema. Takze dojizdét se da, je to ale strasné ndrocné,
poidd ménit prostiedi a to nemluvim o téch cestach, je néco jiného dojizdet do prace
denné v miste bydlisté a kazdy vecer uléhat do své postele, a néco jiného byt nékde par

dnit a na par dnu prijet domu “.

V minulosti vkladala velké nadéje do zalozeni rodiny, protoze rodicovstvi by mélo
pro ni jako handicapovanou vyznam uspokojeni potieby seberealizace. Chtéla se dostat
do role, kdy mohla peCovat o nékoho jiného. Nakonec zaloZzeni manzelstvi
ptedstavovalo pro Petru i naplnéni role dospélého, ktera by se promitla do potieb
rodiCovstvi a tim by potvrdila svou osobnost, samostatnost, vyzralost, nezavislost
a nakonec 1 normalitu. Vyznam rodi¢ovstvi byl u nevidomé Petry tim vys$i, protoze se
dosud nemohla plné realizovat v jinych oblastech jako naptiklad zaméstnani. ,, Kdyz
nam zamitli adopci i postizeného ditéte, nemohla jsem se z toho dlouho vzpamatovat“.

,,Dlouho jsem byla uzaviena do sebe a ani mezi lidi jsem nechtéla chodit. *

Za problematické pii uplatnéni na trhu prace povazuje neochotu zaméstnavat
zrakoveé postizené. VétSina taktilni populace stdle nezna problematiku intaktnich osob
as tim spojené osobni a technické bariéry. ,,Umime spoustu véci, ale bohuZel
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nevidime“, Casto fikava Petra. U nevidomych nespociva bezbariérovost pracovisté
v jednoduchém postaveni rampy, ale v souboru postojii, a hlavné v ochoté
spolupracovnikli. U zaméstnavatelli pfevazuji nejasné obavy a nechut' zkoumat, jak

nevidomému praci umoznit.

,,Doma si ted dratuju a prodavam. Co budu deélat v budoucnu nevim, ale verim, Ze
pro mé zivot néco prichystd, co delat budu moct a co mé bude bavit. Kdyz to bude neco

tvorivého, budu rada.

Pfipadova studie 3

Jméno: Martina

Veék: 30

Stav: svobodna

Diagnodza

Retinopatie nedonosenych, nevidomost

Rodinna anamnéza

Matka — 60 let, uklizecka, nyni v dichodu

Otec - 63 let, topenaf, nyni v invalidnim diichodu

Sourozence nema
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Osobni anamnéza

Narodila ve 31. tydnu, té¢hotenstvi probihalo do t¢ doby bez problémi. Diky nizké
porodni hmotnosti byla umisténa do inkubdtoru, kde pii neopatrném zachazeni
s kyslikem na dychéani ji spalili obé sitnice. Zrakové funkce na tdrovni praktické
nevidomosti. Po nastupu do piedSkolniho zafizeni byla patrnd zvySena nemocnost, jinak
se u Martiny nevyskytly zadné Urazy ani dal$i vdZnd onemocnéni. Je samostatna

a v prostoru se pohybuje bez problému pomoci vodiciho psa.

Psychomotoricky vyvoj

Z hlediska psychomotorického vyvoje bylo u Martiny patrné opozdéni. Specifikem
byla absence lezeni. Samostatnd chlize se objevila ve 3. roce véku. V oblasti
ontogeneze fe€i nebylo opozdéni nijak patrné — prvni slova se objevila po dosazeni

jednoho roku véku.

Charakteristika dalSiho vyvoje (edukacni proces, rodina, spoluprace s odborniky,

socializa¢ni proces, pracovni kompetence, zaméstnani)

V ranné fazi jejiho predskolniho vyvoje nebyla v krajském mésté ziizena matetska
Skolka se zaméfenim na zrakoveé postizené, musela tedy Martina spolecné s maminkou

dojizdét pil roku do materského centra v Brné€ a posléze dalsiho pil roku do Prahy.

,,Ja si pamatuji, zZe tehdy tady v Budéjovicich Zadna Skolka pro zrakove postizené

nebyla .

Rok pted nastupem do zakladni Skoly mohla dokoncit predskolni vzdélavani jiz
vnové ziizené Skolce pro zrakové postizené v Ceskych Budgjovicich. V zatizeni
panovala normdlni atmosféra, vstticné a flexibilni vedeni i ucitelka vytvoftili vhodné
podminky pro jeji zaclenéni do kolektivu i vSestranny rozvoj. Sluchové i hmatové byla
Martina velmi Sikovna. Sluchem rozpoznala jiz v raném véku 1 v ruchu vzdéalené zndmé
zvuky, rada poslouchala od narozeni pisnicky, také opakovala basnicky. Hmatové se
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zabyvala riznymi hrackami, odmala méla rada rizné zvitatka, velmi Inula ke hrackam
z plySe. Velmi brzo zacala pracovat s jednoduchymi hmatovymi knizkami, tuto ¢innost
dale rozvijela ve skole. ,,U tezce senzoricky postizenych se princip ndzornosti uzivd se
zamérenim na sluchové a hmatové vnimani. Nazorné podavani informaci je spojeno

s uzitim audio pomiicek a modeli. “ (KVETONOVA-SVECOVA, 2004: 91)

Prvni stupen povinné Skolni dochazky dokoncila na Zakladni Skole M4j v krajském
mésté, kde byla umisténa do specialni tfidy pro nevidomé. Jak tika: , Ze zacatku to
bylo horsi, bylo to uplné jiny, nikoho jsem neznala, citila jsem se sama. Drive to pro mé
bylo mnohem snazsi, tady jsem se o sebe musela sama postarat." Pro Martinu to byla
uplné nova zkuSenost, se kterou se musela vyrovnat. Specidlni zdkladni Skoly byly
velmi uzaviené komunity a obzvlast v tak malé tfid€, asi vétSinou kolem deseti déti,
toho neslo ani moc d€lat. ,,Veétsinu casu jsem travila v lavici.“ V tomto typu zafizeni
nebyla spokojena.,, Jinak braillskou abecedu mé naucila maminka celou, kdyz jsem
prepisovala v prvni tridé Ferduv slabikar. Maminka se o mé starala, zatimco tata chodil

‘

do prace a vydelaval penize “, skoro jsem ho nevidéla.

»wDo Zadnych center jsem nechodila, jenom kdyz jsem se narodila, jezdila maminka
do poradny, ale to se asi deld bezné, kdyz se narodi dite. Jinak k nam do specialky
kazdy patek chodila tzv. psycholoZka jménem Petra, ktera tehdy byla reditelkou SPC,
tedy Specialné pedagogické centrum. Ne Ze bychom psycholozku potiebovali, ale délala
nam néjaké testy jako z ¢eho se vyrabi klice, kolik je 6 krat 6, apod.“ ,RodiCe, ktefi
vyhledaji pomoc pifi vychové pozdéji, dostdvaji dit€¢ do obtizné situace. Naucit
postizeného specifickym dovednostem, v mnoha piipadech dohdnét ,,opozdeéni® ve

vyvoji, bude vyzadovat vice Gsili.* (KEBLOVA, 2001: 29)

Zdokonalovala se v psani na Pichtové psacim stroji a zvladala ¢asem bez problému
1 metodické postupy, které se vyuzivaji v geometrii, pouzivala specidln¢ upravena
pravitka a kruzitko a geometrické tvary plasticky znazornéné nebo vystfihnuté
z plastové hmoty. Geometrie patfila mezi jeji oblibené predméty. Dulezité misto mél
pro Martinu vycvik zbyvajicich smysli — rozvijeni paméti, mysleni, fe¢i, hmatu, sluchu

a vytvareni spravné predstavy. Vynikala hudebnim sluchem a krasnym zpévem.
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,, Co se tyce kamaradii, tak na Maji v tzv. specialni tride, byly dvé. A a B, ja chodila
do specialni tridy A, ta byla pro uplné nevidomé. Trida B byla pro déti se zbytky zraku.

Tam to bylo celkem fajn a kamarady jsem tam méla.

Po dokonceni zékladniho vzdélani méla velkou touhu studovat v Praze Deylovu
hudebni konzervator. Pro rodinu by bylo jeji studium finanéné narocné a tak presla
na stfedni integrovanou $kolu stavebni v Ceskych Budg&jovicich. Jeji integrace na
sttedni Skole mezi zdravymi studenty probihala velmi komplikované. Patfila mezi
pramérné zaky, cizi jazyky ji nedé€laly problémy. Slabsi byla v cesting€, kde mivala
trojky, ctyfky. Pristup nékterych uditeli Martinu zarazel. ,, Spolecné vzdélavani deéti
zdravych i zrakové postizenych rozsiruje kompetence rodicii i ucitelii, meni postaveni
integrace je vysoka piipravenost uciteli béznych Skol a zdokonaleni kompetenci
v oblasti edukace déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami, ale u vétSiny ucitelti byla
zfejma bezradnost jak v pristupu k Martin¢ jako nevidomé, tak i se specialnimi
vzdélavacimi potiebami a jejich edukaci, pfedpokladala, ze ucitel¢ budou alespon

splnovat zdkladni pozadavky profesionalni odbornosti a aprobovanosti.

, Navic ja a jeste jedna ma nevidoma spoluzacka, jsme tam nastoupily jako jediné
nevidomé, tak si ani ucitelé s nami nevédéli rady.” Jelikoz ucitelé ziejm& neméli
zkuSenost v praci se zrakove postizenym studentem, byla nezbytné nutna spoluprace se
specidlné¢ pedagogickym centrem. Ptislusny specidlni pedagog by tak poskytl Skole
dostatek informaci o problematice specifik zrakovych funkci jedince, a mohla by tak byt
zdiiraznéna jednotliva obecnd doporuceni pro vyucovaci proces spolecné se sestavenim
individualniho vzdélavaciho planu. Dale muze specidlni pedagog uciteli doporucit nebo
muZze sam zajistit potifebné materialy a pomuicky do vyuky. Zajistuje také spojeni se
specidlni skolou, kde je uciteli zrakovée postizeného Zdka umoznéno operativné porovnat

vlastni metodické postupy a vzdélavaci vysledky s postupy odbornikii z praxe.

,, Ale tuto Skolu jsem méla celkem rada i ucitele, tak kdyz jsem absolvovala trilety
ucnovsky obor zakonceny zaverecmymi zkouskami, wudélala jsem prijimacky

‘

na dvouletou nastavbu zakoncenou maturitou.
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Nasledné po zakonceni nastavby se ptipravovala na pracovni zaclenéni v krajském
meésté a tak zacala sama patrat o moznych informacich tykajici se ptipadného umisténi
na trhu prace. Martina mluvila o asistence z obCanského sdruzeni Konicek, ktera ji
ztéto organizace jednou navstivila a konzultovala jednotlivé kroky k feSeni
problematiky zaméstnavani. Naslednd konzultace se jiZz nekonala a tak dale sluzby

organizace nevyuzivala.

., PFipravovat se na praci, resp. shanét ji, jsem jezdila do Konicka, o.p.s., ktera je
nestatni neziskova organizace, kterd poskytuje sve sluzby v Jihoceském kraji, ale pak
jsem si ji nasla sama*. ,,Myslela jsem, Ze urad mé pomiiZe, nékam doporuci nebo

‘

s néjakou organizaci zkontaktuje, ale nic. "

Zalala nav§tévovat nestitni neziskovou organizaci Tyflokabinet v Ceskych
Budé&jovicich, kterd vydava zpravodaj Paprsek, ktery slouzi k poskytovani informaci

zrakové postizenym.

, Pracovala jsem 7 mésicii v Tyflokabinetu, kdy jsem shanéla informace
do Paprsku. Poté jsem si nasla praci skladani letaki, ale protoze byly obe dotované
statem, nemohla jsem je vykondvat zaroven, a tak jsem z Tyflokabinetu odesla
a skladala asi 2 roky letaky. Byla to domdci prdace. Jenomze pak se séf dostal do

financnich potizi a nemohl nam nadale vyplacet vyplaty, tak nas propustil.

Pro sviij samostatny pohyb a prostorovou orientaci zacala od roku 2007 vyuzivat
sluzeb Tyflokabinetu, ktery poskytuje socidlni a poradenské sluzby. Za pomoci asistenta
se naucila potiebné trasy v krajském meésté a nyni je zcela samostatna. Pokud by sehnala
préaci ptimo v Ceskych Budg&jovicich, neni problém se pomoci vodiciho psa presunout
do jakékoliv lokality ve mésté. Je schopna samostatné cestovat i mestskou hromadnou
dopravou. Naucené trasy zvlada velmi dobie. Zvladla zde 1 pokrocilou piipravu

na zvukovée upraveném pocitaci.

,, Prostorovou orientaci jsem se zacala ucit 25. cervna roku 2007 a svého vodiciho
pejska mam, jiz teda méla jsem, nebot Baby loni zemrela 4. prosince“. Diky dobré
prostorové orientaci od skvélé instruktorky z Tyfloservisu a diky mé vynikajici orientaci

3

si dojdu, kam potiebuji, teda kam pochopitelné znam trasu. ‘

73



U nevidomych nespociva bezbariérovost pracovisté v jednoduchém postaveni
rampy, ale v souboru postoji, a hlavné v ochoté spolupracovniki. VétSinou se
Martina jako uchaze¢ o praci na své budouci pracovisté n¢kdy vibec nedostala.
,,Jakmile jsem Fekla, Ze jsem slepd, hned mi iekla ta pani, e nemaji misto. “ Pohovor
s personalistou totiz obvykle kon¢il v okamZziku, kdy pfiznala svlij handicap. Jeji
piedpoklady pro danou praci a jeji schopnosti se uz vétSinou ani neprobiraly. Je schopna
1 pracovat na upraveném pocitaci (zvukové vybaven), ale bohuzel zaméstnavatel

neni schopen tuto situaci resit.

., Taky se nechtéji moc prizpusobovat nevidomym. Kdyz jsem totiz chtéla pracovat
v jedné firme, kde bych obvolavala lidi, tak svij viastni notebook s hlasovym vystupem
jsem si tam vzit nesmeéla. Muselo by to byt a ziistat vSechna data v jejich pocitaci, ale

ten mi opatiit hlasovym &i hmatovym vystupem nechtéli. «

., Na pracdku, protoze byl spojeny s tim Konickem a chodily tam stejné nabidky
prace, mi dokonce nabizeli hlidani jakéhosi objektu na dvandcti hodinové smeny. To je
videt, Ze o nevidomych nevi zhola nic, jinak by néco takového nevidomému ani nabizet

nemohli. Ani uklizeCka, kterou mi nabizeli, neni vitbec to praveé.“

Soucasnost

V soucasné¢ dobé Martina pobira pln¢ invalidni diichod a zatim zaddnou vhodnou
pracovni pozice nenasla, ndkteré nabidky od organizaci (napi.. Koni¢ek, Utad prace,
Tyflokabinet) nejsou pro takto postizenou piijatelna. Prace, kterd by ji napliiovala, se
bohuZzel nenaskytla. V dnesni dobé jsou ncktera pracovni mista plné zmodernizovana

a tak nahrazuji lidskou praci.

,Mé by bavila komunikace s lidmi, napr. deélat telefonistku ci spojovatelku.
Jenomze jediné misto, které tu v Budejovicich je, je jiz pres 20 let obsazené nevidomym,

Jinak vSechna mista jsou zmodernizovand a prepojena na podatelny ¢i maji automaty.

Od naseho posledniho setkani v Tyflokabinetu uplynulo nékolik tydnt a tehdy

jsme spolu probiraly problematiku zaméstnani. Je jeSté mladd a s handicapem neni
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do jist¢é miry vyrovnand, rada by se uplatnila nékde v pracovnim procesu a zlstat
vyloucena ze spolecnosti je pro ni zcela nemyslitelné. Z naseho rozhovoru vyplynuly
1dalsi skutecnosti tykajici se pomoci v oblasti socidlniho poradenstvi. Kdyz se
do dnes$ni doby nevyplnily pfedstavy o jejim budoucim povolani, chtéla by se obratit
s pomoci asistenta na ty organizace, které¢ nabizeji rekvalifikacni a rehabilitacni kurzy.
To pro ni ale znamend zacit se vzdélavat a vzdélavani je pro Martinu ziejma

bariéra.

,Jinak studovat jiz nechci, nebot’ mam sama dost starosti s domacnosti a jesté
abych je méla se skolou. Kdybych méla v nékom oporu psychickou predevsim, pak
mozna ano, ale takto o tom nemiize byt ani reci a navic mé uz chodit do Skoly nebavi

3

a ucit se nécemu uz vitbec ne. Letos to bude v kvétnu 10 let, co jsem Skolu opustila. *

wJsem sama, nemdam ani pritele, nejsem vdand, proto je to v§e pro mé o to tézsi,
kdyz jsem na vSechno sama. Nejsem ani vedend na pracdku, protoze si myslim, Ze je to
k nicemu. Takze a domaci prace délat nechci a ani moc nemiizu, protoze napr. i na ty
letaky bylo zapotiebi zraku a kdyz jsem uplné sama, bylo by to obtizné. A navic touzim
byt mezi lidmi a ne i nadale byt zaviena doma. V Budéjovicich Zadna prdace pro nds
vhodnd neni, ale dojizdét bych nechtéla. Pokud mozno aby byla prace primo v mém
mesté. O Praze nic nevim a upiimné receno se ani nezajimam o ni, nebot do Prahy
bych tuplem nesla. Jako dité jsem si rada hrala na moderdatorku radia, nebo Ze jsem

I3

matka a staram se o deti a odmala rada a velice dobre zpivam.

Interpretace zjiSténych dat

Z interpretace vysledkil vztahujici se k dil¢i otadzce zda ,, Vyuzivaji zrakové postizené
osoby v priitbéhu své vychovy a vzdélavani podpiirnych center a organizaci* vyplyva, ze
v pfipadé€ kazuistiky ¢. 1 byl cely vychovné vzdélavaci proces uskute¢nén od samého
zacatku. Zékladnim piedpokladem uspésné vychovné péce pro déti se zrakovym
postizenim je jejich v€asné a spravné zatfazeni do vhodného vychovné vzdélavaciho
zafizeni a tento pozadavek splnila rodina Misi. Jeji rodina akceptovala a rozvijela platné
socialni normy a hodnoty. PInohodnotné vyuzivala vSech poradenskych sluzeb pocinaje

ranou péci, pres pedagogicko psychologickou a specidlné¢ pedagogickou poradnu
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,délala jsem riizné psychologické testy, byly tam i rady o budoucim vzdélani
a povolani.“ ,, Rodice chtéli, abych se naucila co nejvice véci.“ Béhem stfedoSkolského
a vysokoskolského studia byla zcela integrovana do taktilni spole¢nosti a tim si
dostatecné osvojila urcité socidlni navyky a chovani. Ve vSech smérech ji pedagogoveé
vychazeli vstfic, umoZiiovali ji pracovat skompenza¢nimi pomiickami, vytvareli
piijatelné Skolni klima. Vzhledem k jejimu zrakovému postizeni (slabozrakost), nebyla
tolik handicapovana v zaclefiovani do spolecnosti, nepotiebovala pro svou integraci ve
Skolnim procesu ani asistenta a zcela samostatné¢ s pomoci kompenzacnich pomicek

zvladala edukaci.

Pravé rodice disponovali kvalitnimi informacemi o vSech moznostech podpory
Ptedchazeli tim jejimu piipadnému socidlnimu vylou€eni ze spolecnosti, a toto je nutné

Jiz od détstvi podporovat.

Situace v ptipadu €. 2 pani Petry byla odlisSna. Od pocatku détstvi pouze maminka
piebirala tlohu vychovatele se vS§emi moZnostmi vzdélavani zrakové postizeného ditéte,
ale bohuzel zcela vyloucila poradenské sluzby. ,,specidalni pedagogové a psychologové
méli vyhrady k tomu, ze mé nechtéla dat do skoly do Prahy nebo do ustavnich Skol*.
Jako dit¢ absolvovala dva druhy vzdélavaciho procesu — béZny integrovany a také
specidlni. Zatazenim ditéte do internatni specialni Skoly dojde k jeho wvytrzeni
z rodinného zadzemi, zpravidla v dobé¢, kdy na to jest€ neni zralé a piipravené. Navic je
takové dit€ na rodinu vazané vice nez dit¢ zdravé a takova radikdlni zmeéna miize
ovlivnit vyvoj ditéte mladSiho Skolniho véku. Maminka nevyuzivala podpory ucelovych
pedagogickych center v pritbéhu vzdélavaciho procesu v dobé, kdy mohla ziskavat
urCity druh informaci vzhledem k postizeni a pomoci tim k optimélnimu vyvoji ditéte.

Snahou by mél byt adekvatni vychovny postoj a program pro vzdélavani.

Problematika vychovy a vzdélavani u Martiny v kazuistice ¢. 3 se vazala pouze
k jediné moZnosti edukace — specialniho typu vzdélavani, tedy zatfazeni do predskolniho
a Skolniho specidlniho vzdélavani. Jeji vyuka probihala v intencich primeérnosti,
vzhledem k typu postizeni. Forma integrovan¢ho vzdélavani zaCala u Martiny az
na stfedni Skole, kde se setkala s ne pfili§ vstficnym postojem nékterych ucitelti. Jak
uvadi Martina, Casto nevédéli, jak pfistupovat k Zaktim s téZkym zrakovym postiZenim,
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zda jejich pozadavky byly pfili§ nizké nebo neadekvatni s ohledem na jeji handicap.
,Navic ja a jesté jedna ma nevidoma spoluzacka, jsme tam nastoupily jako jediné
nevidomé, tak si ani ucitelé s nami nevedeli rady”. Myslim si, ze uclitel¢ v duchu
ptiznivé integrace by méli zvySovat své znalosti z oblasti specialni pedagogiky. V téhle
fazi edukace by nemél chybét ani asistent pedagoga, ktery pfispiva k lepsi spolupraci
a komunikaci mezi studenty a jejich rodici, uciteli, spoluzéky a tfeba i poradenskymi
pracovniky. Bohuzel asistent pfi jeji vyuce chybél. Martina ukoncila studium na stfedni
Skole maturitou a bez dal§i motivace se nechtéla Ucastnit dalSiho typu vzdélavani.
Nevyuzila poradenskych sluzeb na poli podpory zaméstnavani a dalSich moznych

rekvalifikaci.

V intencich dalsi ze stanovenych otazek — ,,Maji handicapované osoby dostatecné
osobnostni a kvalifikacni kompetence pro vybér povolani“, bylo cilem postihnout
vSechny stupné¢ vychovy a vzdélavani od narozeni az po soucasnost. Tyto kliCové
oblasti jsou pro vSechny lidi stejné, i kdyz se mohou individudlné lisit podle charakteru
prostiedi, rizikovych faktorti ovliviiujici naptiklad rodinné prostiedi, socialni podminky,
ekonomické podminky atd. Na utvafeni osobnosti zrakové postizen¢ho ditéte se
z nejveétsi casti podili rodina a jeji zpisoby vychovy. Rodice svymi postoji a ndzory
na zivot, svym Zzivotnim stylem dit€¢ ovliviiuji, a tak mohou pfipadné¢ zvySovat
sebevédomi dité¢te a jeho zaclenéni do spolecnosti a jeho prosazeni se Vv ni.
S dostatecnymi kompetencemi se pak zdravotné postizeny jedinec snaze integruje

do spole¢nosti.

V piipad€ prvni kazuistiky pfistup rodinnych pftislusnikii k vychové a vzdélavani
byl zcela jednozna¢ny. Pro MiSu vytvofila rodina pfiznivé podminky, které ji vedly
k samostatnosti, a také zajistila veskeré potiebné zazemi, aby se mohla rozvijet co
nejlépe. Rodice, kteti projdou ranou péci, vétSinou zaénou velmi brzy a velmi konkrétné
uvazovat o budouci perspektiveé svého ditéte, vi, kde hledat dalsi oporu, kam se obratit,
dokaZzou sami za sebe 1 za své dit€¢ aktivné jednat. Neprodlené¢ se informuji
o moznostech poskytovani specidlni péce a dalSiho vzdélavani svého ditéte. Timto
pfistupem umoznili MiSe komplexni rozvoj vSech kompetenci zajiStujici socialni
integraci. Jeji dosazené vzdélani ji zajistilo nynéjsi pracovni zatrazeni a uplatnéni na trhu

prace.
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V zivotopisu druhé respondentky vytvaiela prostiedi pro vychovu pouze jedna
osoba — maminka Petry. Aby se mohla rodina spravné a kvalifikovan¢ rozhodnout, musi
disponovat kvalitnimi informacemi o vSech moznostech vychovy zdravotné postizeného
ditéte. U Petry doSlo pouze k jednostrannému typu vzdélavani — specidlnimu a bohuzel
v dobg, kdy je vyvoj jedince s postizenim nejdulezitejsi a to v obdobi mladSiho Skolniho
véku. Po ukonceni povinné Skolni dochézky nebyla v té dobé plné informovana
o dal§im pribéhu a moznostech vzdélavani a vybéru vhodného typu povolani. Obor
calounik ji ze zdravotnich divodii nevyhovoval a dalsi informace o ndhradnim postupu
pii rozhodovani neméla. V soucasnosti disponuje pouze zédkladnim vzdélanim a dvéma
rekvalifikaénimi kurzy, a vzhledem k nabidkdm a moZnostem uplatnéni na pracovnim

trhu nenasla jinou pracovni pozici.

Stejné¢ jako ve vySe uvedené kazuistice tak i1 v piipadé Martiny se stala opét
maminka rozhodujici osobou ve vychové a bez podpory pedagogickych center vytvorila
prostiedi, které ovlivnilo Martinu po jeji dosavadni Zivot. Umoznila ji vzdélavani
ve specialnich Skolnich zafizenich. Ve fazi rozhodovani se pro budouci povolani nebyly
posileny kompetence pro uspé€Snou integraci do spolecnosti. U Martiny neni
vybudovano potiebné sebevédomi, akceptace svého postizeni a nutnd motivace. Jak

sama uvadi: ,, navic me uz chodit do Skoly nebavi a ucit se nécemu uz vitbec ne*.

Ve své kazuistice poukazuje na jeji velky potencidl, ktery u ni nebyl posilen
a budovan, a to je velké hudebni nadani. Bohuzel z ekonomickych divodi nemohla
studovat konzervatot v Praze. V soucasnosti je bez prace a zije pouze z invalidniho

duchodu.

Na urovni tieti stanovené dil¢i otdzky ,,Jaké motivacni faktory ovliviiuji postoj
zrakové postizenych k celoZivotnimu vzdélavani“ 1ze krom¢ nastinéného problému
zdlraznit individualné specifické profily Zivota kazdého zrespondentd popsaného
v ptipadovych studii. Z mé zkuSenosti pii praci s lidmi se zdravotnim postiZzenim mohu
konstatovat, ze se Casto setkavam pii1 rozhovoru s t¢ématem pracovni problematika. Pfi
hledani prace Casto nardzeji na to, Ze jejich vzdélani nedostacuje k ziskani pracovniho
mista, o které maji zdjem. Zvazuji proto moznosti, jak se v takové situaci zachovat, zda
hledat préci jinou, nebo hledat moznosti, jak své vzdélani doplnit. Pro nékteré z nich
neni rozhodujici ani ekonomickd motivace, ale spiSe motivace mimo piijmova jako
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sebeuplatnéni a socialni komunikace. Stejné jako ve spolecnosti zdravych obcant, i ve
skupiné osob se zdravotnim postizenim najdeme jedince, ktefi pracovat nechtéji.
U kazdého cloveéka existuje oblast, kterd mize byt rozvijena. Podstatné je tuto potenci
nalézt a vhodnymi metodami na ni pracovat. Je tedy nutné zaméfit se predev§im na to,

co je v ¢lovéku zachovano.

V piipad€ prvni kazuistiky je jasnd motivacni oblast vzdélavani. U Misi rozhodlo
o motiva¢nim faktoru i pribéh jejiho optimdlniho vyvoje od détstvi az po dospé€lost
a dalSi pfiznivy vyvoj smérem k sobéstaénému, nezavislému a spokojenému Zzivotu.
Dal$im motiva¢nim stimulem je u ni pocit seberealizace a uspokojeni. Studijni motivace
se zamétovala k jejim z4jmim a byla Gzce svdzana s rodinnym a Skolnim prostiedim.
Rodina kladla zaklady k formovani osobnosti Misi a svym dlouhodobym plisobenim

m¢éla rozhodujici vliv na ni.

U pani Petry bych zdliraznila jeji socialni zazemi — tedy vliv prostfedi na postoj ke
vzdélavani a s tim souvisejici 1 motivaci jedince. ,,Ze c¢lovek vyriistajici v prostredi, kde
vzdeélani nebylo povazovano za jeden z hlavnich predpokladit pro uspésny a spokojeny
Zivot, bude projevovat nizsi zajem dale si rozsirovat své znalosti a vzdeélavat se po cely
Zivot“. (VYCHOVA, 2008: 15). Petra nedostala béhem Skolni dochézky adekvatni
informace o volbé povoléani, jeji motivacni stimul na uspéSny vybér budouci profese
nebyl dostateCny zejména od osob, jako je Skolni psycholog nebo psycholog
ze specialné pedagogickych center a tak neziskala pravdivy obrazek o svych skute¢nych

schopnostech.

Martina ve svém zivotopisu uvadi negativni postoj ke vzdélavani 1 piesto, ze je
nezameéstnana a trpi pocitem samoty. Ackoliv disponuje stfednim odbornym vzdélanim,
nikdy tuto odbornost neuplatnila na trhu prace. Dosud se nenaSla vhodnd pracovni
pozice a jeji motivace ke vzdélavani a zmeéné profesniho zatazeni neni aktudlni. Jeji
aspirace na vzdélani v oblasti hudby byla potlacena ekonomickymi problémy v rodiné
anyni 1 jeji vlastni prostfedi, rezignace, samota ji dostatecné nestimuluje k dalSimu

osobnostnimu rozvoji.

., Frustrace, kterou handicapovany nezaméstnany prozivd, miize vést ke stimulaci

obrannych mechanismii rizného druhu a mnohé z nich nelze oznacit jako adaptivni.
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V této souvislosti se nekdy zvySuje riziko generalizovaného odmitani a agresivniho
postoje Viici zdravym, kteri jsou ze subjektivniho pohledu postizeného nespravedlive
zvyhodneéni*“ (VAGNEROVA, 1995: 166). Tento pocit nejistoty a nespravedlnosti mize
pak vyvolat u tézce zrakové postizného jedince demonstrovany postoj invalidni

bezmocnosti.

V intencich ¢tvrté vyzkumné diléi otdzky ,,Jaky je nazor a pohled taktilnich osob
na organizacni systéem pomahajici jim pri hleddani zaméstnani. “byl hodnocen postup
jednotlivych organizaci pii zaméstndvani zrakové postizenych jedinci. Postizeni zraku
ma za nasledek zménu pracovnich schopnosti ¢lovéka. Vlivem toho dochazi k ztzeni
okruhu oblasti, ve kterych se tito lidé mohou uplatnit a vykondvat pracovni ¢innosti.
Z pohovord, které absolvovali, si odnasi natolik negativni zkuSenosti, Ze uz se do toho
nechtéji poustét znovu. Tradicnimi obory jsou ladic hudebnich néstroji, telefonista,
ucitel hudby, masér. Vyznamnou tlohu hraje schopnost dobfe uzivat pocitac. Jen malo
nevidomych mé dnes, kdy mnoho tradi¢nich vyrobnich druzstev zaniklo, Sanci
vykonévat tradi¢ni manualni profese jako Calounik, karta¢nik ¢i koSikat. Je pravda, ze
u zameéstnavatelll prevazuji nejasné obavy a nechut’ zkoumat, jak nevidomému praci

umoznit.

V kazuistice ¢. 1 volbu svého studijniho zaméfeni zvaZovala MiSa s ohledem
na moznosti pracovniho uplatnéni. Studiem na Zdravotné socialni fakulté, jeji Gspésné
ukoncené vysokoSkolské studium a schopnost empatie, ktera vyplyvala z vlastnich
zkuSenosti Zivota s handicapem, ji umoznila hledat pracovni uplatnéni v socialni sféte.
Pii hledani pracovniho uplatnéni vyuzila pomoc Utadu prace v krajském méstg, jak
uvadéla ve svém zivotopisu, a s ohledem na splnéné parametry k ziskéani této pracovni
pozice v Tyflokabinetu byla piijata jako socialni pracovnice: ,, co se tyce Uradu prdce,
tak treba mé pomohl k mé soucasné praci“. Na zprosttedkovani prace zcela splnil svou
sluzbu Utad prace v misté bydlisté a jeji vlastni zkuSenost s podporou tiadu pii

vyhledani préace je uspokojiva.

Ve druhé kazuistice se autorka domniva, Ze sluzeb Ufadu prace a nabidky &i
zprostfedkovani pracovnich nabidek respondenta vzdy plné€ vyuzivala a brala tak fikajic
, VSechnu praci, at' to bylo cokoliv®. ,, Vzala jsem jak telefonistku, tak kompletaci
v domacim prostredi, hlavné ze bylo co délat.“ Motivaci pro zaClenéni do prace byla
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chut’ stadle néco délat a s ohledem na jeji zdkladni vzdélani, pracovnich nabidek vyse
zminéného typu zcela vyuzivala. Postupem casu zacalo ubyvat pracovnich pozic
a v disledku modernizace se zacala sniZovat nabidka prace. Vyuzila proto i mozZnost
rekvalifikace a na$la praci v chranénych dilnach. ,, Chranené dilny zaméstnaji lidi se
zménénou pracovni schopnosti, ale musi makat jako Sroub a plnit normy, které jsou
nastaveny snad pro stroje a ne pro lidi. Neexistuje tam to, Ze by jeden delal na co staci
a druhy deélal dalsi veci, musi kazdy pékné sam za sebe!!!* Vzhledem k jejimu tézkému
handicapu podminky pro vykonavani prace nebyly idedlni. Diky jejim komunika¢nim
schopnostem nevahala oslovit stiedisko pro nevidomé Dédina o.p.s v Praze a vyuZila
nabidky rekvalifikacniho kurzu dratenik - dratenice v programu socialni rehabilitace.
Po absolvovani kurzu je jejim zaméstnavatelem stfedisko Dédina v Praze. V krajském

mésté pracovni misto jako dratenice neni poZzadovano.

Domnivam se, Ze pani Petra vyuzivala nabizenych sluzeb zejména Utadem prace
spojenych s pracovni nabidkou, bohuzel zkuSenost s pracovni pozici v chranénych
dilndch nesplnil jeji ocekavani. Pracovni podminky a prostiedi by mélo byt
pfizptisobené pro zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim a ne naopak. Hledani
pracovnich pozic pomoci nestatnich neziskovych organizaci pani Petra nezkousela

a o dal$ich moznostech pomoci ¢i podpory zaméstnavani nema dostatek informaci.

Respondentka ve 3 pfipadu mad malou zkuSenosti se sluzbou pracovniho ufadu
a jinych podpurnych organizaci, a nyni rad¢ji zistdva doma. Tyto instituce nesplnily jeji
o¢ekavani o pracovnim zaclenéni, jelikoZ nabidky na pracovni pozici se neshodovaly
s Martiny téZzkym zrakovym handicapem a zcela vylu¢ovaly moznost jeho vykonavani.:
Lhabizeli hlidani jakéhosi objektu na dvanacti hodinové smény. To je videt, Ze
o nevidomych nevi zhola nic, jinak by néco takového nevidomému ani nabizet nemohli .
Zde vidi Martina zasadni problém v tom, Ze Utfad prace neplni dobie svou funkci
zprostfedkovani zaméstndni. Tato jeji zkuSenost potvrzuje i1 zkuSenosti o tom, Ze
zaméstnavatelé ziejmée neplni svou povinnost hlasit afadu vhodna pracovni mista. Musi
byt slozité zprosttedkovavat zaméstnani, pokud nespolupracuji zaméstnavatelé.
Bariérou mtiZe byt i zdlouhavost postupu, takZze mnoho lidi rad€ji hled4 na vlastni pést
ati, ktefi se spoléhaji jen na sluzby Ufadu prace, jsou ohroZeni nezaméstnanosti.
Zavislost na invalidnim dichodu miiZze byt degradujici a subjektivné nepfijemna, mize

vyvolavat pocity ménécennosti. V takové situaci se nyni Martina nachézi.
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Dil¢im cilem ¢. 5 je objasnéni problému: ,Jaky je postoj osob se zrakovym
postizenim na mozné bariery pri uplatiovani na trhu prdce.” Z analyzy dokumentl
a rozhovorl vyplynulo, Ze na stran¢ osob se zrakovym postizenim se vyskytuji bariéry,
které ovliviiuji jejich Sance na otevieném trhu prace pii snaze nalézt si zaméstnani.
Vycet identifikovanych bariér byl uveden jiz pfi interpretaci zjiSténych dat, proto pouze
shrnu, Ze se tyto bariéry tykaji zeyjména odbornych znalosti a dovednosti, pozadovanych

soucasnymi zaméstnavateli, a také sebe prezentacnich schopnosti a miry sebevédomi.

%

V kazuistice ¢. 1 se u Misi neobjevil zasadni problém pfi vstupu na trh prace,
vzhledem k jejimu dosazenému stupni vzdélani (vysokoskolskému) a s ohledem
na zrakové postizeni (slabozrakost), zvysila jeji kvalifikace Sanci na ziskani
vytouzeného pracovniho zafazeni.... ,,s vysokoskolskym vzdeélanim by se prileZitosti na
pracovni uplatnéni mohlo nabizet vice. A pokud chci najit praci, tak ji musim aktivne
hledat.”* Velmi dileZité je zaroven to, aby ¢lovek, ktery si chce najit zaméstnani, byl
motivovany, tedy chtél se vzdélavat a opravdu pracovat. Motivovany cElovek Iépe
nahlizi na jednotlivé nabidky préace, je ochoten upustit od nékterych svych pozadavkl
a pfijmout i praci, kterd na prvni pohled nevypada tolik lakave. Ziskané prace si vazi,
svédomité plni pracovni ukoly. ... ,,mé soucasné povolani mé velmi napliiuje.“ V tomto
procesu mohou vyrazné ovlivnit mladého ¢loveéka s postizenim jeho rodi¢e. Ti mohou
svym piistupem podporovat mladého clovéka v kladném sebehodnoceni, sebepojeti

a v samostatnosti (napfi. rozvojem kli¢ovych kompetenci).

Pani Petra v kazuistice ¢. 2 vzhledem ke svému zakladnimu vzdé€lani dosahla
v profesni kariéfe pouze na pozici pracovnika v kartondzni dilné, a to diky
rekvalifikaci.... ,,mam rekvalifikaci na pracovnika v kartonazni dilné*. Petra se sice
rekvalifikovala, ale nebyla schopna se samostatné orientovat v prostifedi pracovisté
aplnit pracovni ukoly zadané zaméstnavatelem. VétSina zaméstnavatel pozaduje
v soucasné dob¢ velmi vysoké vykony, flexibilitu a adaptabilitu zaméstnancii, dlouhou
pracovni dobu a také dynamické pracovni tempo. Pro zrakové postizené je Casto velmi
problematické vzhledem k jejich handicapu splnit vSechny tyto naroky.... , nemohla
jsem podavat tak vysoké vykony po dlouhou pracovni dobu a takové pracovni
tempo ““...Zde vidim jako jeden z problému piedsudky vétSinové spolecnosti. Lidé bez
handicapu nemaji dostatek informaci o tom, jakym zplisobem se muze té¢Zce zrakove

postizeny Clovek zapojit do pracovniho procesu a dal§im vaznym problémem se jevi
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tur¢ity druh diskriminace handicapované osoby, kdy vzhledem pozadavkim
soucasného nastaveni pracovni vykonnosti (viz. vySe uvedené citace), nuti zaméestnance
k nesmyslnym vykonlim. Handicapované osoby ztraci motivaci, silu a zaroven se

nedokazou realizovat.

V ptipad€ Martiny, jejiZz problematika v pracovnim procesu v kazuistice €. 3 se tyka
urcitého druhu diskriminace ze strany potencidlniho zaméstnavatele a bariérou na strané
uchaze€e o praci. Velkym problémem se stava handicap samotného jedince: ,,jakmile
jsem rekla, Ze jsem slepa, a hned mi Fekla ta pani, Ze nemaji misto . Podle mého nazoru
skonci fada zrakové postizenych svou cestu za zaméstndnim jiz pfi prvnim pohovoru
s personalistou. Primérni charakteristikou ¢lovéka se stava jeho handicap, nikoli jeho

schopnosti a predpoklady pro danou préci.

Vliv na pracovni schopnosti osob se zrakovym postiZenim maji také bariéry, jez
bych oznadila jako technické. Tykaji se zejména kompenza¢nich pomiicek. Vyuziti
pracovnich schopnosti ¢lovéka se zrakovym postiZzenim zavisi mimo jiné na funk¢nosti
a vykonnosti pouzivané kompenzacni pomiicky. U Martiny, ktera disponovala znalosti
softwaru a vlastnim pocitacem. ,, Taky se nechtéji moc prizpiisobovat nevidomym, sviij
vlastni notebook s hlasovym vystupem jsem si tam vzit nesméla vSechna data v jejich
pocitaci musela zistat, ale opatrit mi s hlasovym ¢i hmatovym vystupem nechteli*.
Myslim si, Ze by zde mohla Martina velmi efektivné vyuzit vlastni potencial a tudiz

vysledky a kvalita v jejim pracovnim procesu by byla navySena.

5.3 Diskuse

K dil¢i otdzce zda ,, Vyuzivaji zrakové postizené osoby v pribéhu své vychovy
a vzdélavani podpurnych center a organizaci” se pfi komparaci ptipadovych studii
potvrdila dulezitost a zaroven nezbytnost poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych
zatizenich. Jsou-li tito jedinci a jejich rodiny od raného véku v péci stiedisek rané péce,
nasledné ve specialné pedagogickych centrech pro zrakoveé postizené, mohou ziskat
od specialnich pedagogickych pracovnikli adekvatni odbornou péci. Tito specidlni

pedagogové se kromé diagnostikovani ditéte a poradenstvi rodiciim také aktivné ucastni
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na vybéru pfislusné formy vzdélavani a vybéru Skolniho zatizeni. Postoj rodicu
ovliviiuje volbu Skoly, kterou povazuji pro svoje dit€ za nejvhodnéjsi. DuleZitost v€asné
pée ma nesporny vliv na vlastni vyvoj ditéte a je moznost zmirnit ¢i eliminovat
vznikajici postizeni. Rana péce piedstavuje piimou praci nejen s ditétem, ale
v neposledni fad¢ 1 s rodinou, které poskytuje veskerou péci. Nikdo nezna dité 1épe nez

rodina, v niz vyrusta.

Pti spolupraci s podpirnymi centry je diilezité respektovat rodice jako odborniky
a vychazet pii praci s ditétem z jejich pozorovani. Jak zdirazituje KEBLOVA (1998: 18)
»Vychova a vzdeélavani zrakové postizenych déti vyzaduje zajisteni komplexni specialné
pedagogické péce, zahrnujici podpiirné vzdelavani i terapeutické sluzby detem,
metodické a odborné cinnosti jejich pedagogum i rodiciim . Pokud tomuto obdobi neni
vénovana dostatecna pozornost, miize dojit k nevratnym zméndm jak v psychickém tak

1 v socialnim vyvoji ditcte.

V intencich dil¢i vyzkumné teze — ,,Maji handicapované osoby dostatecné
osobnostni a kvalifikacni kompetence pro vybér povolani“ byl analyzovan thel pohledu
na moznosti typu a rozsahu vzdélavani od zdkladniho po odborné vzdélani postiZzenych
osob. Pfi analyze ptipadovych studii se zhodnotil i typ zékladniho a stfedoskolského
vzdélani, kdy zatazeni do bézné Skoly funguje jako potvrzeni normality ditéte, zatimco
specialni Skola byva mnohdy posuzovéna jako symbol jakéhosi zdravotniho handicapu.
Ob¢ teSeni mohou byt ale za urcitych okolnosti problematickd a mohou vést k zatézi
zrakové postizeného ditéte. Umisténi do internatu miize dité proZivat jako ztratu jistoty,
musi se kromé Skoly adaptovat také na internat. Naopak integrovana vyuka nuti dité
prizpisobit se nejen pozadavkim vyuCovani, ucitele, ale také svym zdravym
vrstevnikiim. Dale se potvrdila skute¢nost tykajici se tirovné dosazeného vzdélani, ze
¢im je vzdélani u zrakové postizenych jedincl vyssi, tim se zvySuje moznost adekvatni
volby povolani a soubézné s tim i nezavisly Zivot, uspokojeni a naplnéni predstav.
,»Cilem vzdélavani zrakové postizenych Zakit by méla byt jejich samostatnost a dosazeni
jejich socialniho zaclenéni. To znamend, Ze ziskaji kompetence nutné pro Zzivot,
v socialné-personalni a profesné-ekonomické oblasti.“ (WAGNER, 2003: 84). Jak
uvadeji autorky: ,,vzdélani je jednou z nejvyssich hodnot, které clovek viastni®
(OPATRILOVA, ZAMECNIKOVA, 2005: 70). Na zaklad¢ vySe uvedenych informaci lze

konstatovat, Ze respondenti si jsou védomi neuspokojivého vzdelani a existuji 1 oblasti,
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ve kterych nedosahuji potiebnych znalosti a dovednosti, coz je limituje pti uchazeni se

o danou pracovni nabidku.

Na trovni tieti stanovené dil¢i otazky ,,Jaké motivacni faktory ovliviiuji postoj zrakove
postizenych k celozivotnimu vzdelavani* byly zdlraznény jedincovy klady a Cinnosti,
ve kterych vynikd, nebo mu jdou nejlépe, dale jeho vlohy a schopnosti. Z analyzy
kazuistik vyplyva, Ze pravé rodi¢e jsou rozhodujicimi Ciniteli v rozhodovéni, zda se
bude jejich dité vzdélavat formou integrace do bézné skoly, nebo bude jeho edukace
probihat ve specialni Skole. Pii svém rozhodovéni by si m¢li vyzadat odbornou pomoc
specidlnich pedagogi a psychologli a méli by uvazit, ktery zptisob edukace bude pro
dité skutecnym piinosem. Kazdé dit€ je jiné, ma jinou schopnost adaptability, socialnich
1 komunikacnich dovednosti. Pro nékteré dit¢ je integrace vhodna a zZadouci, pro jiné
muZe byt nadmérnou stresujici zatézi. DalSim poznatkem vyplyvajici z analyzy je
ekonomickd a socidlni nejistota, kterd negativné stimuluje k postoji ke vzdélavani
jedince. Nemén¢ dileZzitou roli pfi motivaci jedince méa osobnost a postoj ucitele a jeho
specidlné pedagogické vzdélani. Kvalitni podpora pfi vzdélavani vyzaduje pouZivani
vyukovych metod, které zohlednuji potfeby kazdého zdka pii procesu integrace
ve vzdélavacim prostredi. Jak poukazuje JESENSKY (1995), je nutné pohlizet na
vzdélavaci proces jako na: ,,dynamicky, postupné se rozvijejici pedagogicky jev, ve
kteréem dochazi k partnerskému souZziti postizenych a intaktnich na urovni vzdajemné
vyvazené adaptace béhem jejich vychovy a vzdélavani a pvi jejich aktivnim podilu na

reseni vychovné vzdélavacich situaci . (JESENSKY, 1995:15)

V intencich ctvrté a paté vyzkumné dil¢i otdzky ,,Jaky je ndzor a pohled taktilnich

I3

osob na organizacni systéem pomdhajici jim pri hledani zaméstnani* a objasnéni
problému ,, Jaky je postoj osob se zrakovym postizenim na mozné bariery pri
uplatiiovani na trhu prace* z analyzy studii vyplyva urc¢itd nespokojenost ze strany
zrakové postizenych, setkavaji se s nezdjmem zaméstnavatelll pievazné ze soukromého
sektoru, zaméstnavatelé nejsou motivovani k nabizeni prace témto osobam hlavné

z technickych dlvodl, neznalosti legislativniho rdmce a také znezdjmu se touto

problematikou zabyvat.

Pti vybéru vhodného povolani je Zadouci obracet se na poradenské pracovniky
Skoly (vychovného poradce, Skolniho psychologa, specidlni pedagoga) nebo
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na poradenskd pracovisté, jako jsou specidlné¢ pedagogicka centra, pedagogicko-
psychologické poradny a informacni a poradenskd stfediska pro volbu povolani na
uradech prace. PRINOSILOVA (2007: 140) zdiraziiuje, Ze diagnostika profesni orientace
wSpravnost a primérenost vzhledem ke specidalnim potrebam handicapovaného jedince

ma vliv na kvalitu jeho dalsiho Zivota®.

Na stran¢ osob se zrakovym postizenim se vyskytuji bariéry, které ovliviuji jejich
Sance na otevieném trhu prace pii snaze nalézt si zaméstnani. Domnivam se, Ze
pracovni uplatnéni jedinci se zrakovym postizenim je vice otazkou spolecenskych
norem nez norem zakonnych. ,, Pracovni Ccinnost predstavuje postupy riiznych
intelektudalnich a manudalnich aktivit, jejichz vysledkem jsou vytvorené spolecenské nebo
individualné vyznamné hodnoty. “ JESENSKY (1995: 115). Pii analyze této problematiky
se potvrdily bariéry jak komunikac¢ni tak i1 technické. Nositelem komunikac¢nich bariér
jsou zaméstnavatelé a jedna se o nezdjem, neinformovanost a neakceptovani zrakové
vady. Na stran¢ zrakové postizenych je nizké sebevédomi, mald pribojnost, potize

s prezentaci vlastnich schopnosti a dovednosti, strach z neznamého prosttedi a lidi.
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Z.avér

Diplomova prace se zabyvala problematikou zaméstnanosti osob se zrakovym
postizenim v Ceskych Budgjovicich. Teoreticka &ast prace si kladla za cil struéné
vymezit problematiku zrakového postizeni, pfedloZzit koncepci vzdélavaciho systému
u handicapovanych osob, jejich profesné vzd€lavaci a poradensky systém vcetné
moznosti zaméstnavani osob se zrakovym postizenim na trhu prace a piiblizit

problematiku zaméstnanosti.

Hlavnim zamérem vyzkumné ¢asti prace bylo posoudit zédkladni aspekty vychovy
a vzdélavani zrakové postizenych jedinct souvisejici s problematikou zaméstnanosti,
soubézné odhalit i jakym zplisobem pohlizi osoby se zrakovym postizenim na situaci
na mistnim trhu prace a moznost nalézt uplatnéni na trhu a analyzovat nazory a postoje
osob se zrakovym postiZzenim na mozné bariéry pfi procesu zaméstnavani. Pro naplnéni
cili vyzkumného Setfeni bylo stanoveno pét dil¢ich cilt, které byly analyzovany
pomoci tfi kazuistik zrakov€ postizenych osob. Kvalitativni vyzkum byl proveden
metodou polostrukturovanych rozhovorl a pozorovani jedincl se zrakovym postiZzenim
a v rdmci vyzkumné strategie byl vyuzit design piipadové studie. Podrobnou analyzu

vysledkd mého Setfeni uvadi diskuse.

Z vysledkl vyzkumného Setieni byly odhaleny nedostatky v oblasti vzdélani osob
se zrakovym postizenim, jedna se zejména o rezervy v dal§im odborném vzdélavani
souvisejici s ndslednou problematikou uplatnitelnosti na trhu prace. Domnivam se, Ze
vyzkumem se mi do zna¢né miry podafilo odhalit skute¢nosti otom, Ze pracovni
uplatnéni osob se zrakovym postizenim lze zvysit jejich vySSim vzdélanim nebo
absolvovanim rekvalifika¢niho kurzl. Zlepsit tyto podminky by dale mohla 1 lepsi
informovanost osob se zrakovym postizenim o pracovnich piileZitostech v krajském
mésté¢ a zlepSeni organiza¢niho systému instituci podporujici zaméstnanost osob
s handicapem. Kontext vyzkumu doplnily informace o postojich respondentii, které se
tykaly vztahu k vlastnimu zrakovému handicapu a problémt spojenych s informacnim
deficitem a komunika¢nimi bariérami. Je tieba si také uvédomit, ze lidé se zrakovym
postizenim tvoii heterogenni skupinu osob, které se od sebe mohou v mnoha ohledech
lisit, zejména ve vyuziti odliSnych kompenzacnich pomtcek nebo ve vyuzivani zbylého
zraku. Zapojeni do pracovniho procesu tedy zavisi na dob¢ vzniku, etiologii a stupni
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zrakového postizeni a souCasné se zde promitd i subjektivni zpracovani zrakové vady
samotnym postizenym, tedy zda postizeny c¢loveék svou vadu akceptoval ¢i nikoli.
Zavérem miZze byt konstatovano, Ze byly prozkoumdany vSechny vedlejsi cile, které
sestavily mozaiku ke splnéni hlavniho cile Setfeni.

Zamgéstnanost osob se zrakovym postizenim je v soucasné dobé stile velkym
problémem. V Ceské republice je diky piislusné legislativé zarudena viem lidem se
zrakovym ¢i jinym postizenim zvySend ochrana na trhu prace a soucasné jsou
1 vymezena prava a podminky zaméstndvani osob se zdravotnim postiZenim. Zrakoveé
postizeni maji navic moZznost uplatnit se bud’ na otevieném, na volném, a nebo
na chranéném trhu prace. Zlepsit situaci na trhu prace mohou zrakové postizenym lidem
také pomoci kurzy pracovni rehabilitace nebo rekvalifikace, které je vybavuji
potiebnymi znalostmi a dovednostmi pro lepsi mozZnost uplatnéni na trhu prace. Cestu
za zaméstnanim komplikuji bariéry jak na strané zaméstnavatele, tak na stran€ osob se

zrakovym postiZenim.
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Priloha 1

Doporuceni pro praxi

*  Vzijemné vztahy mezi zdravymi a postizenymi byvaji ovlivnény piedsudky
i vlastni zkuSenosti. Nedostatek informaci a neporozuméni vede k posileni
tendence ke vzdjemné izolaci. V naSi spoleCnosti byli postizeni uméle
odd€lovani od zbytku spole¢nosti a jen méalokdo mé zkuSenosti ze setkavani
s témito lidmi. Neni divu, ze pfedsudky pietrvavaji i v naSem modernim
civilizovaném svété. Je zddouci, aby se opravnénd existence minoritnich kultur
dostala do pozice obecné respektovanych jevi. Integrace neni jednostrannou
zalezitosti, jeji uspéSnost nezalezi jen na snaze jednotlivych instituci, statnich
organii a odborniktli, ale pfedev§im na vzajemném porozuméni mezi lidmi,
zbavit se vzajemného ostychu nebo dokonce predsudkii.

* Soucasti komplexni péce zrakove postizenym béhem své celozivotni edukace je
rodina. Rodina sice klade zdklady formovani osobnosti, ale byva problematické
a neefektivni, kdyz rodi¢e nuti své dité studovat jimi vybranou skolu, ktera je
mimo zéajem a schopnosti ditéte. Zde je spoluprace se zkuSenymi odborniky,
kteti se volbou povolani zabyvaji velmi zadouci. Vychova v rodiné je zavisla
na vztahu k ditéti, poznatkl rodi¢ii, ¢asovych moznostech, moralnich postojich
a materidlnim zabezpeceni. Pii volbé povolani a zhodnoceni osobnostnich
a profesnich pfedpoklad ma sice rozhodujici slovo zak a rodic, ale vyznamnym
pomocnikem jsou vSak dal$i odbornici, zabyvajici se volbou povolani, a to
zejména pedagogicko-psychologické poradenstvi — byva spojeno se studijnim
a profesnim poradenstvim a vychovnym poradenstvim, specialné-pedagogické
poradenstvi — zaméfené na zabezpeceni ucelené vychovy a vzdélavani, profesné-
kariérové poradenstvi — volba vhodného zaméstnani s ohledem na moznosti
anadani jedince 1 s pfihlédnutim k situaci na trhu pracovnich pfilezitosti

a poradenstvi v nezaméstnanosti.

* Informace a znalosti o zrakovém postizeni snizuje predsudky proti postizeni.
Bohuzel zatazeni jedinci s postizenim do spole¢nosti intaktnich lidi zavisi také
na tom, jak je pfipravena prave zdrava spolecnost, jaké ma normy a hodnoty, co
pokladé za diilezité. I pfes modernizaci metod a technik specidlné pedagogické

péce zustavaji nejdilezitéjsimi prvky v procesu socializace humanni vlastnosti



a charakteristiky spolecnosti jako takové (empatie, porozuméni a pochopeni,
schopnost naslouchat a podilet se na vztazich a interakci oteviené
a optimisticky). Domnivam se, Ze etickd vychova by méla mit své stdlé misto
v systému vychovy a vzdelavani déti od nejmladsiho véku. Je nutné ucit déti
hodnotam, spravné ndzorové orientaci a vlastnimu Stastnému Zzivotu, ktery
nezijeme jen na ukor ostatnich. Nicméné za vhodné a cilené povazuji 1 osvétu
dosp€lé populace v problematice specifik zrakového postizeni a vytvareni jakési
komunikacni strategie a ovlivilovani vefejného minéni a tim budovani
pozitivniho obrazu obc¢anil se zdravotnim postiZenim.

Organizace, instituce, poskytujici odborné a kvalitni sluzby zrakove postizenym
lidem by méli byt vice propagovany. Uiad prace méa pouze pasivni roli a ek,
az se potencidlni zaméstnavatel piijde informovat o moznosti pfijmout zrakove
postizené¢ho jedince. Je zde nutnd vétSi osvéta, medializace vyhod plynouci
ze zaméstnavani zdravotné postizeného cClovéka. Jednou z moznosti, které
mohou lidé se zrakovym postizenim pii hledani zaméstnadni vyuzit je
podporované zaméstnavani.

Podle Ceské unie pro podporované zaméstnavani se jedna o ¢asové omezenou
sluzbu, kterd zdravotn¢ postizenym nabizi moznost ziskat a udrzet si zaméstnani
v béZném pracovnim prostiedi. Soucasti sluzby je i individualni, dlouhodoba
podpora, jez je zdravotné postizenym lidem poskytovana pied i po nastupu
do zaméstnani. Smyslem podporovaného zaméstnavani je vyrovnavani
prileZitosti zdravotné postizenych a jinak znevyhodnénych osob, ktefi se
v disledku svého postizeni mohou jen omezené uplatnit na otevieném trhu
prace. Podporované zaméstnavani by jim tedy mélo umoznit najit si a udrzet
zam&stnani a diky tomu se co nejvice osamostatnit. DalSi informace na
WwWw.unie-pz.cz.

Pro snaz$i nalezeni prace by bylo vhodné, kdyby sit’ sluzeb jako jsou urady
prace, neziskové organizace atd. poskytly absolventovi konkrétni pracovni
nabidky a navrhly, kde by se mohl uplatnit. Utady prace by mohly zasilat tyto
podklady i1 vychovnym poradctim, kteti ptisobi na Skolach a absolventiim by tyto
materialy mohli ptedat. V ndvaznosti na konkrétni pracovni nabidky by mohli
vychovni poradci, specidlni pedagogové a samoziejmé zdk a jeho rodice

zhodnotit schopnosti, zdjmy, motivaci, dale osobnostni piedpoklady, vlastnosti



a zdravotni stav jedince (stupen a typ zrakové vady). Timto zplisobem by se
mohl zdokonalit cely systém sluzeb v problematice profesniho uplatnéni.

Pti profesnim rozhodovani zrakové postizenych zaki a studentli chybi informace
o moznostech uplatnéni na trhu prace. Mnohdy maji o svém budoucim povolani
nerealné predstavy. Pro zlepSeni této situace by bylo vhodné zaméfit se
na konkrétni problémy zrakové postizenych pomoci individualn€ smétfované
péce a podpory. Je tieba je ptipravovat individudlng, poskytnout jim kvalifikaci
a doprovod vedenou zkuSenymi specidlnimi pedagogickymi pracovniky. Tuto
situaci by mohla zlepSit uzSi spoluprdce mezi Skolami, ufady préce, ale
1 neziskovym sektorem a podnikatelskou sférou.

Moderni technologie jsou v soufasné dobé na takové Urovni, Ze jiZ umoziuji
1 studentim na urovni slabozrakosti, ¢i nevidomosti, studovat velké mnozstvi
obord, které by diive nebylo myslitelné absolvovat, nebo by studium bylo velmi
naroéné. Dalsi vyhodou je v soudasné dob& témét na kazdé univerzité v Ceské
republice existence tzv. ,,podpirnych center, kterd nabizeji pravé informace
a pomoc studentiim s postizenim, coz dava t€émto lidem mnohem vétsi Sance
na ziskani profese, kterou by radi vykonavali. Nedilnou soucésti profesniho
vzdélavani je také profesni poradenstvi, které je zprostfedkovano
prostfednictvim Skolské spravy, Gradl prace a organizaci statniho i nestatniho

charakteru.



Priloha 2

Dotaznik

Vézena pani (slecno), v ramcei svého vyzkumu k diplomové praci na Teologické fakulté

Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budg&jovicich si Vas dovoluji pozadat o spolupraci pii

zjistovani dat pottebnych ke zpracovani vyzkumné casti prace, kterd je zameétena

na problematiku zaméstnanosti zrakové postizenych osob v Ceskych Bud&jovicich

v navaznosti na jejich moznosti pracovniho uplatnéni. Vami poskytnuté informace

budou zpracovany pouze pro potieby této diplomové price a bude zachovéana

1 anonymita Vasi osoby.

Velice d€kuji za ochotu.

[a—

A S

10.

11

12.
13.

Uved'te, prosim, inicidly VaSeho jména, rok Vaseho narozeni a Vas stav.
Stru¢né, prosim, uved’te svou rodinnou anamnézu.

Znate-li svoji o¢ni diagnozu, uved'te, o jakou jde, jaky je rozsah poskozeni
Vaseho zraku - slabozrakost, prakticka ¢i iplnd nevidomost).

Jaky typ pfedskolniho a Skolniho zafizeni jste navstévovala?

Vyuzivali rodi¢e pifi vychové a vzdélavani pomoci podplirnych center
a instituci?

Jaké jsou Vase zaliby nebo konicky?

Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani?

Vykondavala jste zamé&stnani dle svého ziskaného vzdélani?

Absolvovala jste n€kdy rekvalifikacni kurz?

Jak dlouho hledate zaméstnani?

. Jak byste se z hlediska schopnosti a dovednosti ohodnotila? (prostorovou

orientaci a samostatnost, prace s PC, atd.)
Jakym zptsobem zkousite kontaktovat zaméstnavatele (napt. Utad prace)?

Jaké jsou Vase zkuSenosti z pfijimacich pohovora?



14. Uved'te, prosim, s jakymi ptekdZkami (bariérami) jste se setkala pfi
uplatiiovani na trhu prace?

15. Jaké zaméstnani by vzhledem k vaSim schopnostem a dovednostem bylo pro
Vs piijatelné?

16. V jaké pracovni oblasti byste se mohla uplatnit?

17. Co spattujete za problematické pii uplatnéni se na trhu prace?

18. Vyuzivate v sou€asnosti pomoci neziskovych, nestatnich organizaci?

19. Jak byste si jesté rada zvysila vzdélani ¢i odbornost pro ziskani zaméstnani?

Dékuji Vam za spolupraci



Abstrakt
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avzd€lavaci  centra, kompetence, pracovni  uplatnéni,

problematika zaméstnanosti, Ceské Budgjovice.

PiedloZena diplomova prace se zabyva problematikou tykajici se zaméstnanosti
zrakové postizenych osob v Ceskych Bud&jovicich. V teoretické &asti se vénuji
vymezenim osob se zrakovym postizenim a jejich klasifikaci, zaméfuji se moZnosti
vychovy a vzdélavani a podporu zrakove postizenych jedincti. Dale popisuji legislativni

vvvvvv

problémy vztahujici se k zaméstndvani osob se zrakovym postizenim.

V rédmci vyzkumné c€asti interpretuji vysledky vlastniho vyzkumu. Cilem zavére¢né
prace je analyza problematiky zaméstnanosti zrakové postizenych osob. Vyzkumnym
predpokladem je, Ze pracovni uplatnéni osob se zrakovym postiZzenim lze zvysit jejich
vysS§im vzdélanim nebo absolvovanim rekvalifikacniho kurz. Kontext vyzkumu
doplnily informace o postojich respondentli, které se tykaly vztahu k vlastnimu
zrakovému handicapu a problémt spojenych s informaénim deficitem, komunikaé¢nimi
nebo technickymi bariérami. Vyzkumna c¢ast interpretuje vysledky problematiky
zaméstnanosti zrakové postizenych v Ceskych Budgjovicich prostfednictvim kazuistik

a metodou polostrukturovanych rozhovora a pozorovani.
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Abstract

The issue of employment of people with visual impairments to the example of people in

Ceské Budgjovice.

Key words: people with visual disabilities, education and training, support and
training centers, skills, job placement, employment issues, Ceské

Budé¢jovice.

The present thesis deals with problems related to employment of visually impaired
people in Ceské Budgjovice. The theoretical part deals with the definition of persons
with visual impairment and their classifications, focus on possibilities for education and
support for visually impaired people. Then I describe the legislative conditions in the
process of employing such individuals and define the most important issues related to

the employment of persons with visual disabilities.

The empirical part interpret the results of our own research. The aim of the
thesis is an analysis of the employment problem of visually impaired people. Research
assumption is that job opportunities for persons with visual disabilities can improve
their higher education or retraining course completion. Context research complemented
with information about the attitudes of respondents, involving one of its own to the
visual handicap and problems associated with information deficit, communication or
technical barriers. The research part interprets the results of the specified issues of
employment of the visually impaired in Ceské Budé&jovice through case studies and

using semi-structured interviews and observations.
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