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Anotace

V diplomové praci Moznosti vyuziti akéniho vyzkumu ke zkvalitiiovani motivace zaka

k uceni na 2.stupni zakladni skoly se v prvni ¢asti zaméfuji na motivaci obecn€, vymezuji
pojem motivace a jeji déleni na vnitini a vnéjsi. Dale se zabyvam motivaci ve vychovné-

vzdélavacim procesu a vysvétluji pojem akéni vyzkum. Cilem diplomové prace je vyuziti
ak¢niho vyzkumu k zjisténi nedostatkti v dosavadni vyuce a navrzeni moznych zmén ke

zlepseni motivace zaki k uceni.

Prakticka cast se sklada z ucastnického pozorovani vybrané tiidy béhem nékolika
vyucovacich hodin a ze skupinového rozhovoru. Na zaklad€ ziskanych informaci jsem
sestavila ak¢ni plan obsahujici metody vyuky a navrh zmén ke zlepSeni motivace zaku k uceni

pt hodinach anglického jazyka.

Klicova slova: motivace zaka k uceni, vnitini motivace, vnéjsi motivace, motivacni faktory,
akéni vyzkum, akéni plan, metody vyuky



Annotation

In the diploma thesis “The possibilities of using action research to increase the motivation of
pupils in lower-secondary school, in the first part I focus on motivation in general, I define the
concept of motivation and its division into internal and external. I also deal with motivation in
the educational process and explain the concept of action research. The aim of the diploma
thesis is to use action research to identify shortcomings in the current teaching and propose

possible changes to improve the motivation of pupils to learn.

The practical part consists of participant observation of a selected class during several
teaching hours and a group interview. Based on the information obtained, I compiled an
action plan containing teaching methods and a proposal for changes to improve the motivation

of pupils to learn in English language classes.

Key words: motivation of students, intrinsic motivation, extrinsic motivation, motivational

factors, action survey, action plan, teaching methods



Obsah

o Y o £ V7 [ < OO PPPPPP PP
1.1 Zakladni vymezeni Pojmu MOTIVACE ......ccvierirrieriiisiie sttt
1.2 1V 141V A S PUP PP
1.3 oY 1 =] ¢3S OO PSPPI PP PP
14 VNEJSi @ VRILFNT MOTIVACE ...ttt et

14.1 VNIEFNT MOTIVACE oot cieie ettt et ettt st s sa e s s e eaae s e b ae s s e e s naaesnaeanns
1.4.2 (V= R e (V7 [ ol T OO OO PPPPON
143 Vztah mezi vnitfni @ VNEjSi MOTIVACT ....eevueeeeiiieiiiicieiicc e

2 Motivace ve vychovné vZdElAvacim ProCESU .......ccveiriiiiiiie ittt e
2.1 [ o AN Yol =l S oL =) o LSOO PP PP
2.2 MOtivatni FaKEOrY PFi VYUCE ...veeeieeeie ettt et
2.3 OVIIVROVANT UCEDNT MOTIVACE ..ievveeeieeeeeeiie et e

23.1 DVE pojeti UCebNi MOTIVACE ....cocuiiiiiieie e
2.3.2 (016 [0 11T 0 T TR 1] OO RSP
2.4 Vyznam osobnosti ucitele pfi Motivaci ZAKU .........ccoceiiiiininiiie
2.4.1 Vliv uéitele na vN&jSi Motivaci ZAKa.......cccveerveereieiniieiiin
242 Vliv uéitele na vnitfni Motivaci ZAKa ........ceeveeiiiiiiiiiiic
2.5 U&ebni ¢innosti podporujici Motivaci ZaKU........ceceviviiiiiiiniii i
251 INdiVIdUAINT UCEDNT CIlE . .veieeeie e e
252 Pestrd tEmata @ SITUACE ....eevveeeeeee ettt a e e ne e nae s
2.5.3 ViZUBINT MALERIAIY c..eeeeeeeereectee ettt s s st s s n e b e sb e e srae s
254 DiIdaKEICKE NIY et e e s s
2.55 [ [ LA TR ] L1 OO OSSO
2.5.6 ProjEKtOVE VYUCOVANT...c.eeitiee ettt sttt st bbb b
2.5.7 PErSONALIZACE ...cevveeetieeectte ettt ettt s an e e a e nae e aae s
2.6 PUDESCENCE @ MOTIVACE ..eeuvietiesiie ettt s st st s s s e a e b e s sr e et st e

I V711 = 1 41V 0 TIRYA 74 <0 L2 1 OO PP PP PP
3.1 Vymezeni pojmu kvalitativni VYZKUM ......coviiiiiiiiii i
3.2 Srovnani kvantitativniho a kvalitativniho vyzKumu ..o
3.3 MeEtody SDEIU At ...cuiiiiciiiiee et

331 (216701 (o1 VZ- 1 1 PO OO USRS PR
33.2 (20074 010 1Y/ o (PO U U OPPSPRR
3.4 AKENT VYZKUM 1ttt ettt ettt e sr st bbbt sb b sa e eab e eh e s e beeb s e s e e enae s ane s

34.1 Vymezeni pojmu akCni VYZKUM ......couiiiiiiiiiiiiii e



3.4.2 Prvky a cile ak€niho VYZKUMU ......ocevieiiiiiniiciccic et

343 MOZNOSEE APIKACE ...uveeeieeieeeet et e e s

3.5  Shrnuti teoretick€ CAsti.....ciiiiiiiiiieeieee e e

4 Cil a metodika VYZKUMNE CASti..ccuiiiiierieereieeiie ettt s e s s
5 VYZKUMNY VZOTEK .ttt st r e et
LT Y (ol TRV Z4 (U 142 OO OO USSP IPIO SRRSO
6.1 VSEUP O VYZKUMIU vttt st s et e sr e st et
6.2 POzOrovani a ShEr iNFOrMACH .....veeeeiieeeie ettt e
6.3 SKUPINOVY FOZNOVOT ...ttt sttt h e e s s e e
6.4 PEIPrava FOZNOVOIU ....eeeeeieciiecie ettt et e r e s s st
6.5 SKUPINOVY FOZNOVOT V 8.B ....iiieceiectiie sttt eae s r e s s
6.6  Vytvoreni akEniho PlANU......oeieiriireciee e
6.7 Pistup k Zakim —odména a prace s Chybou ........ccociiiiiiniiiii e
6.8 POtieba SEDEIEAlIZACE. .....ecvvee ettt e e
6.9 VYUKOVE METOAY ...eeeieeeiieiie ettt st st eaa et b e bbb bt sn e s
6.10 Podpora zak( — rozvoj komunikacnich SChOPNOSEi.......c.coveiiiiiiiiiiii e
6.11  Pestrost aktivit V hodiN@ .......c.ueeueiieieeie e e

7 Interpretace VYSIEAKU VYZKUMU....ooiriiiereiieiciiiiie st
8 DiSKUSE K VYZKUMU ..ttt et st s
L 1V OO OO PO U PPRPPIPPON

10 SEZNAM LITERATURY .. ctitit ittt ettt ee ettt bbe s st s b e s b e ee e b beee s bt e e e e ssbe e s s e s snbt s s



I. TEORETICKA CAST

1 Motivace

V této kapitole se budu zabyvat vymezenim pojmu motivace, ktera je zakladnim
tématem mé diplomové prace. Zamétim se na jeji vyvoj u jedince, na jeji Clenéni a na

faktory, které ji ovliviiuji.
1.1 Zakladni vymezeni pojmu motivace

Casto si klademe otazky, tykajici se chovani jedinc v uréitych situacich. Pro¢ ma zak
$patné znamky? Proc se rodice rozvadéji? Pro¢ jsem ja sam takto jednal? Snazime se
pochopit, co daného ¢loveka k takovému jednani vedlo. Odpovédi na tyto otazky hledame
nejen v samotnych jedincich, ale také ve vnéjSich okolnostech, které je ovliviiuji a pisobi
na n¢. (Nakone¢ny 2014, s.13) , Problém motivace lidského chovani, je velmi komplexni,
ale je klicem k pochopeni lidské psychiky, nebot’ ta, jako vice ¢i mén¢ védome zamerena
¢innost, dava lidskym ¢intim jejich individualni smysl. “ (Nakonecny 2014, s.14) Podle
Blatného je vétSina lidského jednani zamétena na urcity cil a ¢lovek tak své chovani méni,
aby se priblizil k jeho dosazeni. , Jde o samostatny koncept v ramci osobnosti; jasné
odlisitelny od rysu, které predstavuji sklony k automatickym zptsobtim chovani.“ (2012,

s.15)

Pojem motivace vychazi z latinského slova ,,moveo®, coz znamena v prekladu hybam.
Motivace tedy realizuje pohyb jedince, ktery se chova a jedna urcitym zptisobem. Pokud
se podivame na pojem motivace z odborného hlediska, jeho cilem je popsat urcitou
psychologickou pfi¢inu, pramenici z ur¢itého vnitfniho stavu jedince jako ,,reakce na
endogenni ¢i exogenni zmény pusobici na lidskou psychiku a vyzadujici reakci, ktera by

se s touto zménou vyrovnala.“ (Nakonecny 2014, s. 16)

V odborné literatufe se miizeme setkat s mnoha teoriemi motivace. Naptiklad
F.Rheinberg ji popisuje jako stav, kdy ¢lov€k mobilizuje vSechny sily, aby dosahl urcitého
cile. Je pfi tom vytrvaly a nenecha se od svého cile odvést. Vnitinimi Ciniteli mohou byt

ptani, touhy, snahy, usili, pfitazlivost nebo napéti. (Nakonecny 2014, s.11)

Vedle motivace zalozené na dosazeni cile, Rheinberg uvadi jeji dalsi variantu —

k vyhybani. Projevi se v ptipad€, kdyz se néceho bojime, obavame nebo pied nécim.



utikame a snazime se tomu vyhnout. (Nakone¢ny 2014, s.15 Podle autora musi byt clovék
neécim tlacen a zaroven i pfitahovan, aby doslo k motivovanému chovani. Pouze pokud ma

clovek potrebu se najist, tak ho bude jidlo pfitahovat. (Nakonecny 2014, s.19)

Dal§im autorem zabyvajicim se pojmem motivace je U.Rudolph. Pokud ¢lovék o néco
usiluje, dostava se do pohybu, a pravé v tu chvili je motivovany. ,, Motivace je néco, co
nam pomaha cCinit véci. Nedostatek pohybu znamena naproti tomu, ze néco nedélame-
napf. ze se neu¢ime na zkousku, ackoli je Cas s tim zacit.“ Podle autora je ukolem

psychologie motivace zkoumat a zjistit pfi€iny lidského chovani. (2003, s.1)

Jako radikalniho autora, ktery nepovazuje motivaci za klicovou v chovani ¢lovéka,
uvadim B .F.Skinnera. Podle néj je lidské chovani fizeno u¢enim neboli konceptem
zpevnéni, ktery nahrazuje motivaci. Clovék se v prabéhu Zivota uéi na zdkladé odmén a
trestt, jeho urcité reakce jsou naucCené. Napiiklad n€jaka negativni zkusenost nas vede
k tomu, Ze se ji budeme snazit ptisté vyhnout. Jedinec si tak diky zpevnénému chovani

vytvaii konkrétni zvyky. (Nakonecny 2014, s.22)

1.2 Motivy

Motivace vychazi ze vniku néjaké nasi potieby a jejiho uspokojeni. Jednani mutze byt
ovlivnéno jak vnitini pohnutkou, tak 1 vnéjsi pobidkou, ktera je pro nas motivujici a dava
nam duvod jednat uritym zptasobem. S tim souvisi pojem motiv, jenz nas vede k potiebé
uspokojeni né¢eho dosahnout. (Nakonecny 2014, str.15) ,, Motivace je chapana jako v Case
probihaji proces, kdezto motiv jako vnitini psychologicka pficina tohoto procesu. Prave na

zakladeé motivii miazeme vysvétlit smysl lidského jednani.“ (Nakonecny 2014, s. 22-23)

Motivy mohou mit formu piani, predstav nebo tendenci. Podle Svancary jsou nejvice
vyhranéné pohnutky pravé predstavy, které obsahuji konkrétni obsah s dlouhodobym
zamétfenim. Tyto predstavy motivuji Clovéka k jejich realizaci a kontaktu s cilovym
objektem, ¢imz muze byt osoba, piedmét nebo aktivita. My sami si vybirame, za jakym

Gi&elem budeme jednat, motivy nas vedou k selektivni aktivit&. (Svancara 2003, s.85



1.3 Potieby

Kazdy jedinec se snazi zajistit si své biologické a spoleCenské potfeby a odstranit
nedostatky ve svém Zzivoté. Takovym nedostatkem muze byt napiiklad osamélost a potieba
socialniho kontaktu nebo malo finan¢nich prostiedkti a nutnost vydélavat vice penéz.
Potieby miizeme vnimat ze dvou riznych hledisek. Z psychologického, jako napriklad
pottebu se najist a zarover z fyziologického hlediska, jako potiebu piijimat potravu,
cenny zdroj energie pro zivot. (Nakonecny 2014, s.15-16) Potfeby jsou spojeny s napétim,
vedou jedince k jednani, mohou byt prozivany vice zpusoby, jako pfani, vasn€ nebo touhy.

Pravé uspokojeni potieby piinasi &lovéku uvolnéni napéti. (Svancara 2003, 5.85-86)

Zkoumanim motivace a analyzou potieb se zabyvalo mnoho znamych psychologt.
Chtéla bych uvést naptiklad amerického psychologa Henryho A. Murray, ktery
klasifikoval potieby na primarni neboli vrozené a sekundarni, osvojené uéenim. (Svancara

2003, 5.87)

Dalsim vyznamnym psychologem zabyvajicim se lidskymi potfebami je Abraham H.
Maslow. Podle néj je clovék nedokonaly tvor, ktery malokdy dosahne stavu naprostého
uspokojeni a pokud ano, tak je na velmi kratkou dobu. Cely zivot neustale po néCem
touzime. Poukazuje na to, ze existuji vzajemné vztahy mezi motivy. Pokud néco chceme,
znamena to, ze n&jaké jiné prani jiz bylo uspokojeno. ,,Nikdy bychom neméli touhu
skladat hudbu, vytvaret matematické systémy, zvelebovat sviij domov nebo se dobie
oblékat, kdybychom vétsinu ¢asu méli prazdny zaludek, neustale umirali zizni, neustale
by nas ohrozovala néjaka katastrofa, nebo kdyby nas vSichni nenavidéli.“ (2021, s.50)
Maslow klasifikoval lidské potfeby do sedmi riznych kategorii, od téch nejnizsich po
nejvyssi, kdy nejprve musi jedinec uspokojit své zakladni zivotni potieby, aby mohl

dosahnout t&ch vyssich. (Svancara 2003, 5.87)
» fyziologické potieby

* potieba bezpeci

» potieba lasky a nalezeni

* potieba uznani, respektu, kompetence

* potieba seberealizace
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* potieba poznani
» estetické potreby

Primarni potieby se objevuji jak u ¢loveka, tak u zvitat jiz od narozeni. Kromé
fyziologickych jsou dilezité také ty psychologické, jako je potieba bezpeci, socialniho
kontaktu nebo citové vazby ditéte s matkou. Pokud nejsou tyto potieby uspokojovany,
muze to vést k psychickym deprivacim. Naopak sekundarni potieby se u jedince projevuji
az déle, v prub&hu zacleriovani se do spolecnosti. Jsou ovlivnény kulturnimi a
spoleCenskymi podminkami, ve kterych zijeme. Tim, jak se u€ime, utvatime si potiebu

seberealizace a rozvoje osobnosti.

Podle Svancary nelze zkoumat a posoudit jednani pouze na zakladé jedné potieby.
Nase chovani je vysledkem vice motivacnich Cinitel(, které na nas ptisobi. (2003, str.87)
Také podle Maslowa je kazdé chovani determinovano nékolika nebo dokonce vSemi
zakladnimi potfebami najednou nez pouze jedinou. Oznacuje to jako mnohonasobnou
motivaci, kdy napfiklad jime z toho divodu, abychom naplnili zaludek, ale zaroven
chceme dosahnout pocitu pohodli. Za chovanim jedince mize stat najednou potieba

bezpeci, lasky 1 ucty. (2021, 5.77)

1.4 Vnéjsi a vnitini motivace

Zdroje motivace mohou byt rizné. Kazdy den na nas ptsobi mnoho vlivl, na které
reagujeme. Abychom mohli vysvétlit a porozumét konkrétnimu jednani, musime znat
z ¢eho toto chovani prameni. Motivaci miizeme rozd¢lit na vnitini a vnéjsi, podle toho,
zda jedname na zaklad€ néjaké vnitini pohnutky nebo vnéjsiho zdroje. Oba druhy

motivace se navzajem prolinaji a ovliviiuji se. (Nakonecny 2014, s.89)

1.4.1 Vnitini motivace

Vnitini neboli intrinsicka motivace je podle MareSe zalozena na tom, ze urcitou ¢innost
vykonavame kvili ni samotné. My sami mame zajem na konkrétni ¢innosti, chceme se

napfiklad naucit néco nového. Cloveék za to neocekava zadnou vnéj§i odménu, déla to
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z radosti, bavi ho to. Zdrojem takové motivace neni zadna vnéjsi pobidka, ktera by nas
pfiméla k jednani. Odménou muze byt pouze to, Ze mame z néceho radost, tési nas to,
mame vnitini pocit naplnéni. Autor dale jako odménu uvadi pocit hrdosti, ze jsme néco
dokazali. Tato motivace vychazi od nas samotnych. (2013, s.287) Nakonec¢ny uvadi jako
ptiklad intrinsické motivace rozvijeni vlastnich kompetenci, motiv vykonu, snahu mit moc
nebo potfebu seberealizace. Jsou tak uspokojovany potieby jedince ¢innosti samotnou.

(2014, 5.90)

1.4.2 VnéjSi motivace

Naopak pfi vnéjsi motivaci nezalezi na tom, zda ¢innost vykonavame radi nebo zda se
ucime néemu novému a zajimavému. K této cinnosti jsme motivovani na zakladé nékoho
jiného zvencti, ktery nas k tomu pobizi nebo dokonce presvédCuje. V této situaci nam jde o
néjakou vné&jsi odmeénu, naptiklad obdrzet pochvalu, dobrou znamku nebo se vyhnout
konfliktu s rodi¢i. Vnéj§i motivace nepochazi tedy od nas, ale od jinych lidi, jez nas
uréitym zptsobem ovliviiuji. (Mares, 2003, 5.287) Clovék je tedy motivovan n&akym
vnéj$§im popudem neboli incentivou. Takovéto incentivy predstavuji hodnoty vnéjsich
objektt, které pisobi na jedince a vzbuzuji v ném urcitou potiebu. (Hrabal, Man,

Pavelkova 1989, s.)

Podle Nakonecného muize byt extrinsicka motivace spojena napiiklad s motivem

potieby penéz, se statusem, s pocitem dulezitosti nebo potiebou kontaktu. (2014, s. 91)

1.4.3 Vztah mezi vnitini a vnéjSi motivaci

Jak uz jsem uvedla v pfedchozich dvou podkapitolach, vnitini a vng&jsi Cinitelé motivace
se od sebe lisi a jsou zalozené na rozdilném motivu. Nakonecny ve své knize zminuje, zZe:
,,vztah mezi pohnutkami a pobidkami je pfipadem interakce, v niz rozhodujici roli
sehravaji vnitini pohnutky.“ Pokud bychom hovofili o penézich jako motivatoru vnéjsi
pobidky, jedna se zaroveri o prostredek, ktery slouzi k dosazeni normalniho zivobyti.
Penize tedy uspokojuji néjaké naSe vnitini potieby, jako je touha po cestovani nebo
zivotnim stylu. Vyplyva z toho, ze aby se penize staly motivatorem, museji v nas vyvolat

urcitou vnitini pohnutku. (2014, s.42)
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2 Motivace ve vychovné vzdélavacim procesu

V této kapitole se vénuji motivaci zaku ve vychovné vzdélavacim procesu. Jak rodice,
ucitelé tak i samotni zaci si uvédomuji, ze motivace je jeden z nejdilezitéjSich faktori, majici
vliv na efektivitu uceni. Pravé béhem vyuky rozviji zak své motivacni dispozice a uvédomuje
si, co ho k uceni vede. Také ucitel by mél znat zdkovy potieby a pomoci mu zvySovat jeho

ucebni motivaci.

2.1 Motivace k uCeni

Podle Pavelkové a Frencla maji Zaci mnoho odlisnych davodi k uceni. Mohou se ucit
proto, ze je néco zajima nebo se jim to mize v zivoté hodit. Napftiklad se chtéji naucit plavat
nebo pracovat na pocitaci, protoze je to pro né€ prospesné. Dalsi pohnutkou k ueni muze byt
také ziskani urcité kvalifikace nebo zlepSeni dovednosti. Néktefi zaci se uci kvili odméné,
ocenéni, dobrému pocitu nebo ziskani naklonnosti ucitele ¢i rodic¢i. Pro nékoho muze byt
uceni povinnosti, aby predesel konfliktim a netspéchu. (1997, s.329) Témito motivacnimi
tendencemi se také zabyva Mares, ktery ve své knize uvadi dva piistupy k uéeni. Zak si mize
vybrat feSeni problému, zménu okolnosti a vyfeseni situace. Na druhé strané muze byt
motivovan, aby se problému vyhnul, nezasahoval do okolnosti a danou situaci netesil. (2013,

$.260)

Motivace se u kazdého ¢loveka lisi: ,,motivacni dispozice a jejich struktura patfi k relativné
stabilnim osobnostnim charakteristikam zakti. Motivacni dispozice jsou zalozené na tom, jaké
potfeby ma kazdy jedinec rozvinuty a v jaké situaci lze motivaci na jejich zakladé
aktualizovat. Podle Pavelkové a Frencla ma pravé vnitini motivace nejvétsi dopad na
efektivitu uceni. Popisuji ji jako stalou motivaci, ktera mize trvat i po dokonceni Skolni
dochéazky a pomaha nam udrzet si neustalou potiebu ucit se a objevovat néco nového

v prubéhu celého naseho zivota. (1997, 5.329)

Jak uz jsem uvedla dfive, oba druhy motivace, jak vnéjsi, tak vnitni, se navzajem ovliviuji.

Je tomu tak i v pribéhu vychovné vzdélavaciho procesu. Mares uvadi ve své knize
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Pedagogicka psychologie, ze u nékterych jedinct funguji oba typy motivace, které na sebe
mohou navazovat nebo se objevovat najednou. Ucitel tak muze pii vyuce pracovat s obéma
typy motivace. Podle n¢j se v kazdém Clovéku objevuje, jak snaha dosahnout vyborného
vykonu, tak i snaha vyhnout se neuspéchu (2013, s. 288) Na nasledujicim obrazku popisuje
Mares Ctyfi typy zakt podle toho, jaky typ motivace u nich pievazuje.

velkd snaha
dosahnout Uspéchu

pfehnané snazivi zaci zaméfeni na
Zaci dosazeni Gspéchu
velka snaha mala snaha
vyhnout se vyhnout se
neuspéchu o . netspéchu
#aci zaméfeni na Zaci smifeni
vyhnuti se netspéchu s neuspéchy

mala snaha
dosahnout uspéchu

Pavelkova a Frecl mluvi o tzv. autoregulaci zaka, kdy se dostava vnitini i vnéjsi motivace do
slozitych vztahti, mohou se vzajemné dopliiovat nebo prechazet jedna ve druhou. (1997, s.

329-330)

2.2 Motivacni faktory pri vyuce

Jaké faktory tedy ovliviiuji motivacni dispozice zaka? Jednu z nejdulezitéjSich roli hraje
podnécovani motivace jiz v rodiné. To, jakym zptisobem rodice dité motivuji, jakou voli
strategii, ma dale vliv na jeho pfistup k uceni ve skole. Kazdé dité se rodi s urcitymi
individualnimi potencialitami, které se postupem Casu vyviji v zavislosti na socialnim
byt ve Skole tspésni. Pokud dité Zije v rodiné, kde neni dostate¢né podnécovano, muze se stat
problematickym zakem, Spatné navazovat socialni kontakt nebo byt demotivovan k uceni.

(Helus 2004, s.47)

Mares ve své knize uvadi také vztah mezi u¢enim a napliiovanim potieb jedince. Pokud zak

strada v nekteré ze zakladnich fyziologickych potieb, jako je hlad, Zizer, inava nebo nemoc,
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neni schopny se na uceni plné soustredit. Také pokud se citi ohrozeny nebo zesmésniovany od
spoluzakl nebo ucitele, ztraci motivaci do skoly vibec chodit. Stejnym zptisobem mohou mit
vliv na uCeni také rozvojové potieby. Pokud nejsou zaci od rodi¢t vedeni k tomu, ze uceni a
znalosti maji uritou hodnotu, soustfedi své z4jmy na jiné aktivity nebo si nevéfi, neciti pak

potieby ucit se nové véci. (2013, s.254)

Helus ve své knize uvadi nékolik podminek, které pokud jsou splnény jiz v raném veku,
pomahaji ditéti k jeho osobnostnimu vyvoji. Prvni podminkou je vénovat ditéti pozornost,
reagovat na n¢j a dat mu néjakou zpetnou vazbu na jeho projevy. Diky tomu se v ném
probouzi zvidavost. Velmi dalezity je télesny kontakt spojeny s radosti kladné podporujici
aktivitu a pozdéjsi integraci s okolim. Verbalni podnécovani uci dité€ napodobovat fec a
nasledné i schopnost samotného projevu. Jako dalsi podminku autor uvadi vyznamovy vliv
predméta, které dit€ zkouma svymi smysly. Diky tomuto objevovani se samo seznamuje
s vlastnimi schopnostmi a dovednostmi. Nové pfedméty ho motivuji k tomu, aby je zkoumalo.
Vsechny tyto podminky maji vliv na pozdé&jsi vyvoj ditéte a jeho vztah k uceni. (2004, s.47-
48) Také Langmeier a Krejcifova poukazuji na rozhodujici vliv socidlni interakce mezi
rodiCem a ditétem. Dulezita je napfiklad okamzita reakce matky na projevy ditéte jiz od
novorozeneckého veéku. Rodice by méli reagovat i na vSechny dalsi signaly ditéte jako jsou
znamky, jejich zajmy nebo unava. Dité diky tomu zaziva pocit dilezitosti, vi Ze ma urcity vliv
na své okoli. ,,Soucasné zacina vytvaret i pocit vlastni hodnoty a schopnost predvidat chovani

druhych; tim je vytvaren zaklad pro dalsi u€eni.” (2006, s.45)

Pti vyuce je potom klicové, jak dokaze sam ucitel zaky motivovat. Aby mohl zvolit
spravny zpusob této motivace, musi mit predstavu o motivacnich pohnutkach k uceni
jednotlivych zakt. Nabizi se nam zde mnoho otazek, jaké mohou byt tyto pohnutky k uceni
nebo jak sami ucitelé a zaci vidi motivaci k uceni? Pavelkova a Frecl uvadi seznam nékolika
motivacnich pohnutek zaku, které byly zjistény na zakladé€ vyzkumu a jez muze i sam ucitel
behem vyuky ovlivnit. Jedna se o socialni motivaci, kdy se zak uci proto, aby mél s ucitelem
dobry vztah. Dale pak kognitivni motivaci zalozenou na zajmu o u¢ivo. Moralni motivaci, pti
které 74k povazuje uceni za svou povinnost. Zak miize byt motivovan také neuspéchem nebo
snahou vynikat nad ostatnimi. Posledni pohnutkou muze byt vykonova motivace, ktera
souvisi s dobrym pocitem, ze se zak néco nového naucil. Kromé téchto zminénych pohnutek
muze zajem o uCeni souviset také se vztahem zaka k vlastni budoucnosti. , Perspektivni
orientace a reflexe zivotni cesty jsou vyznamnymi kognitivn€ motiva¢nimi Ciniteli

ovliviiujicimi zdvazna rozhodnuti a aktualizaci potencialit. (1997, s. 333) Orientace na
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budoucnost souvisi se schopnosti jedince ob&tovat néjaky Cas ve prospech piinosu, které
dosahne v budoucnosti. ,,Je ochoten smifit se s pomalymi zménami k lepsimu, ¢i dokonce

s aktualni ztratou ve prospéch budouciho pfinosu.* (Mare§ 2013, s. 260)

Pokud se podivame na vztah samotnych zaka a uiteld k motivaci k uCeni, zjistime Ze se
jejich pohled lisi. Pro zaky je nejdualezit€jsi dobry pocit z dobrého vykonu, dale pak kognitivni
a moralni motivace a slabsi je socialni motivace a potfeba vynikat. Naopak ucitelé uvadéji na

prvnim misté uceni jako povinnost, dale pak dobry pocit. (Pavelkova, Frecl 1997, s.335)

2.3 Ovlivitovani u¢ebni motivace

V predchozi kapitole jsem uvedla nékolik faktori majici vliv na ucebni motivaci zaki.
Ucitel ma ve svych rukou schopnost, ktera muze tuto motivaci zvySovat, ale naopak také
snizovat. Kazdy ucitel by si mél byt toho védom, ze ne vzdy se mu podafi skuteCnost, ze své
zaky dostateCné namotivuje, musi proto o svych ucebnich postupech patfi¢né premyslet. M¢l
by védét, co muze zakiim pomoci a co naopak nefunguje a vést je k tomu, aby dokazali sami

sebe motivovat.

2.3.1 Dvé pojeti ucebni motivace

Podle Rheinbergera existuji dvé pojeti ucebni motivace. V uzsim slova smyslu je to
pfipravenost jedince provadét urcité osobni aktivity. (2001, s.155) Jedinec ma vizi n&jakého
cilového stavu, kterého chce dosdhnout. Chce porozumét danému ucivu a ziskat tak §irsi
vhled, vidét souvislosti. Tento typ mizeme oznacit jako autoregulované uceni. (Rheiberger,
Man, Mares§ 2001, s.156) Mares popisuje takovy termin, jako schopnost vychovavat a
vzdélavat sam sebe, stat se samostatnym a nést zodpovédnost za své Ciny. Autor popisuje
autoregulaci jako slozity psychologicky proces, na jehoz vliv maji lidé, které zaka obklopuji a
také jeho zivotni podminky. Je potfeba ucit déti samostatnosti a nechat je rozhodovat samy za

sebe. (2013, s. 222)

Z Helus vysvétluje, jakym zpisobem muZe ucitel pisobit na osobnostni rozvoj zaka, za
ktery nese svou zodpoveédnost. Podle n¢j je dulezité to, ze ucitel ma fidit aktivity zaka tak, aby
se nasledné staly ,,podnétem a nastrojem, inspiraci a nabidnutou metodou samostatného fizeni

zaka. (2004, s.75) Uvadi dale ptiklady a postupy pfispivajici k ziskani autoregulace.
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Metakognitivni strategie, které vedou k uvédoméni vlastniho poznavani. Zak by mé&l znat
postupy, jak se spravné ucit a dokazat hodnotit sam sebe. Dulezity je také seberozvoj, kdy se

zak spoléha jen sdm na sebe bez jakéhokoliv vnéj§iho zasahu jiné osoby. (Helus 2004, s.76)

V §ir§im slova smyslu je uebni motivace spojena s narustem uceni, kdy zak provadi
mnoho Cinnosti, ale bez n¢&jaké cilové vize. UCivo je mu predkladano bez pravého ucelu,
nezna divod, pro¢ by mél takové ¢innosti vykonavat. Autor popisuje uceni jako hravé a
zabavné a poukazuje na to, Ze by melo probihat v pratelském prostedi. Na druhou stranu mu
ale chybi néjaka intence a smysl toho, jaké kompetence ma zak vlastné rozvijet. U¢eni ma
potom ,,podobu vedlejsiho produktu, nikoli cile, ktery je tfeba splnit. (Rheinberg, Man, Mare§
2001, s.156) Ob¢ tato pojeti u¢ebni motivace by mély jit spolu ruku v ruce. Vyuka v piijemné
atmosfére, ktera zaroven vede zaka k ziskani urcité kompetence, poméaha mu pochopit ucivo a

radovat se z pokroku.

Prvnim kritériem pii vybéru motivacni strategie je urceni doby, zda chceme dosdhnout
kratkodobé nebo dlouhodobé motivace zéka k uceni. Pokud chce ucitel zaujmout zaka na
zaCatku hodiny, ziskat jeho pozornost, jedna se pak o aktualni motivaci. Prikladem mize byt
kratké video nebo vypravéni zajimavého pribéhu, diky cemu muzeme zaky vtahnout do
tématu. Durazné je, abychom pusobili na potieby Zaka, které jsou univerzalni a diky nimz
muzeme zaujmou vSechny ve tfidé. Patii mezi né napt. zvédavost, potieba délat si véci podle
sebe nebo svoboda mysleni. ,,Dilezité je, ze jde o potieby, které l1ze cilené aktivovat témeér u
vSech osob nasi kulturni oblasti pfiblizné stejné. (Mare§ 2013, s.126) Zde se vSak objevuje
problém, pokud chce ucitel navazat na individualni zajmy nebo odlisné potieby zakt. Dochazi
k tomu, Ze v nékterych situacich jsou motivovany jen urcité osoby podle jejich motiva¢nich
ryst osobnosti a dovednosti a u jinych tento postup selze. Napftiklad pokud si zak malo véfi,
bude pro n¢j aktivita zaméfena na vykon spiSe demotivujici a pak se muze diky tomu citit i
ohrozeny ve srovnani s zaky, ktefi veii ve vlastni tspéch. Kazdy zak je jiny, se zalibou pro
odli$na témata, proto neni jednoduché zaujmout v tomto ptipadé ve tfidé vSechny. (Rheinberg,
Man, Mares 2001, s.168) Zakovy vyhranéné z4jmy mohou byt dokonce brzdou aktualni
ucebni motivace, pokud svébytny , zajmovy profil* vede zdka k aktivnimu vyhledavani téch
situaci, které t€émto vyhranénym zajmim odpovidaji — tedy mimo vyucovaci pfedmét ¢i mimo

probirané ucivo. (Rheinberg, Man, Mares§ 2001, s.158)

Druhym postupem, ktery mizeme zvolit, je zménit jejich motivacni rysy na zakladé

dlouhodobého motivovani. V tomto pfipade pak musime zaka znat a védét, co presné je
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potfeba zmeénit, abychom dosahli uspéchu. Ucitel by mél podporovat zaka v jeho zajmech a

neustale ho vést a informovat ho, aby vid¢l, jak se jeho vykony zlepSuji. (Mares§ 2013, s.171)

Mares§ mluvi také o vztahu mezi motivaci a vykonem tak, ze neni linearni. Poukazuje na to,
pokud je ¢lovék méalo motivovan, podava velmi slaby vykon. Naptiklad pokud si nevéfi,
mysli si ze latku, kterou se uci, nebude potrebovat, nebo ze nema Sanci uspét. Naopak, pokud
je clovék premotivovany, muze se stat, ze nepoda nejlepsi vykon, ale dokonce horsi.

V takovém piipadeé muze ¢lovék pospichat a udélat zbyteCnou chybu. Podle Marese je
nejlepsim feSenim najit takovou uroveni motivace, pii které podame svij nejlepsi vykon.
“Prili§ snadné ukoly zaky nemotivuji, ale obvykle je nemotivuji ani pfili§ obtizné ukoly.“
Kazdy zak ma odlisné dovednosti a spravna aroven motivace bude u kazdého odlisna. (2013,

$.290)

2.3.2 Odména a trest

Pouzivani odmeén a trestli pfi motivovani zakl je jedna z nejcastejSich a nejznaméjsich
postupt. Neékdy jsou dokonce vyuzivany pouze tresty a na odmény se zapomina. Mare$
poukazuje na to, ze pokud vse funguje tak jak ma, neni potfeba zadného komentare. Je to

povinnost zaka chodit do skoly a dobfe se chovat a ucit. (2013, 5.289)

Pochvalou mizeme rozumét né€jaké puasobeni spojené s chovanim zaka, které je touto
cestou kladne spoleCensky ocenéné. Na zaka ma takové nase pusobeni pozitivni vliv, pfinasi
mu pocit radosti nebo uspokojeni n&jaké potieby. (Cap, Mare§ 2008, s.31) Odména je Gasto
pouzivana jak ve Skole, tak i doma a a mize byt definovana také jako: , Jedna z forem
vnéjsiho motivacniho pusobeni zaka ve skole i doma, zpravidla pozitivnim uc¢inkem. Zamérné
navozeny nasledek toho, ze zak dobfte splnil ulozené pozadavky nebo néco dobie vykonal z

vlastni iniciativy.” (Pricha, Walterova, Mare$ 2013, s.179)

Pozitivni hodnoceni je pro zaky velmi dilezité. Ucitel by mél védét, jakym zptsobem
hodnotit vykon Zaka. Capek ve své knize zmifiuje tzv. hodnotici trychtyt, ktery obsahuje
pochvalu pozitivnich prvki, Sikovnosti, pracovitosti, dobrého napadu. Dale hodnoceni
¢innosti a také naznaceni nedostatkl, rezerv a zpusobu zlepSeni. Vyjadieni duvéry v zakovy
sily a schopnosti a spokojenosti s praci zaka, ocenéni jeho pristupu a spoluprace. Autor dale

upozoriuje na to, ze by ucitel mél chvalit i mensi Gspéchy, nejen ty nejlepsi zaky. Pokud se
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mu hodina libila, nemél by zapominat zaky pochvalit a tim jejich chovani, a hlavné motivaci,

posilovat. (2014, s.49)

Odmeény mohou mit riznou formu. Bendl je rozdéluje na pfirozené a umélé. Prirozenou
odménou muze byt naptiklad néjaky zisk, je to néco, co ziskavame sami. Naopak umélou
odménu dostavame od nékoho jiného, od rodice nebo ucitele. Muze to byt naptiklad
vyznamenani nebo pochvala. (2004, s.141) Podle Capka bychom b&hem vyu&ovaci hodiny

méli chvalit zaky na né€kolika trovnich:
« Prabéznou pochvalou, usmévem, souhlasnymi projevy
* Pozitivnim hodnocenim jednotlivych ¢asti hodiny, ktera ji uzavira
*  Odmeénami na konci hodiny — napfiklad jednicky za aktivitu

Z téchto bodu vyplyva, ze kazdy zak mize byt hodnoceny kladn€ v jakékoliv Casti hodiny, i
kdyby nedostal na konci jedni¢ku. Tento postup funguje jak na prvnim, tak i na druhém stupni
zakladni §koly. Pozitivni hodnoceni by mélo nasledovat hned po splnéni daného ukolu a
podano s nalezitym odivodnénim. Odména nesmi byt samoziejmosti, ale zaslouzena. (2014,

s.50-51)

Trest je také spojeny s urCitym chovanim jedince, ale na rozdil od pochvaly je toto ocenéni
spole¢ensky negativni. Zak miZze pocitovat pocity nelibosti nebo dokonce i frustrace. (Cap,
Mares 2001, s.252) Stejné€ jako odmeéna, 1 tresty jsou Casto vyuzivany jak ve skolnim
prostiedi, tak i doma. ,, Trest je jedna z forem negativniho motivacniho pisobeni na zaka ve
Skole i doma. Jde o zamé&rné navozeny nasledek toho, ze zak Spatné splnil nebo nesplnil

ulozené pozadavky.” (Pricha, Walterova, Mares§ 2009, s. 316)

Podobné jako odmény, také tresty se déli na piirozené, které pfichazeji samy od sebe, a pak
umélé, vytvorené rodi¢em nebo vyucujicim. (Bendl 2004, s.108) Piikladem muze byt
poznamka, Cerny puntik, dutka feditele, snizena znamka z chovani. Kromé téchto opatieni
mohou ucitelé zaky potrestat také napiiklad zruSenim prestavky, nechat je po Skole nebo jim
odebrat véci. (Bendl 2004, s.109-110) Davod pro pouziti trestu vychazi vzdy z né€jakého
nezadouciho chovani, které chceme u zaka eliminovat. Na druhou stranu muzeme trest pouzit
také k tomu, abychom zaky motivovali pro pfi§te se polepsit a vyvarovat se Spatnému
chovani. Trest ma tedy funkci jak informacni, tak motivacni. (Pricha, Walterova, Mare§ 2009,

s.317)
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2.4 Vyznam osobnosti ucitele pii motivaci zakua

Ucitel ma vyznamny vliv na motivaci zak( k uceni. Penny Ur se ve své knize zabyva
otazkou, v jakém rozsahu zavisi motivace zaka na uciteli. Podle ni existuji dva pfistupy.
Ucitelova role muze byt pouze predavani informaci a materialt, kdy motivace je ponechana
zcela na zodpoveédnosti zakt. V druhém piipadeé je ucitel zdrojem motivace. Ur popisuje
motivaci pii vyuce ciziho jazyka, kdy prvni ptistup by mohl fungovat pii vyuce dospélych, a
naopak druhy pfiistup u malych déti na zékladni Skole. Podle ni, ale dobry ucitel na sebe
vezme tu zodpovédnost, aby dokazal své zaky namotivovat a vynalozil k tomu vSechnu svou
snahu. (2009, s.276-277) ,,Podporuje rust sebediveéry, motivace, utvareni charakteru,

obcanské odpovédnosti a uctu k hodnoté jedince. (Kalhous 2002, s.114)

Existuji ur€ité standardy ucitelské profese, diky kterym muze ucitel ovliviiovat zakovu
motivaci. Vyucujici pristupuje ke kazdému zakovi individuéalné a bere ohledy na jeho potieby
a zajmy, schopnosti, dovednosti a rodinné zazemi. Zaroveinl nezvyhodiiuje ani nediskriminuje
zadného z zakid. Snazi se vytvorit takové podminky, kde se vSichni citi bezpecné a véfi, ze se
mohou néco naucit. Voli takové metody vyuky, které se zdaji byt nejefektivnéj§i. Umoziiuje
vyniknout kazdému zakovi a chape, ze kazdy mize vyniknout v jiné oblasti. ,, Vytvari, udrzuje
nebo podle potfeby meéni vyucovaci prostiedi, které vzbudi a udrzi zajem zaka o praci, a to i

v pripadé doCasnych netspéchti a obtizi.* (Kalhous 2002, s.115)

Podle Skalkové ma ucitelova Cinnost a postupy vliv na budouci vztah zaka ke skole. Pokud
vyucujici podporuje potiebu jistoty, diveéry, kladného hodnoceni, potom se u zaka rozviji
pozitivni vztah k uCeni. Naopak zvoli-li takové postupy, které nejsou vhodné a zaka
nemotivuji, dochazi k oslabovani kladného vztahu k uCeni a zvySeni nezajmu. Muze tak
dochazet napiiklad v dasledku negativniho hodnoceni jiz u malych déti a zbytecné vyvolavani
negativnich emoci jako je strach a napé&ti. Zaci nasledné mohou namisto radosti a ochoty ugit

se, citit obavy a neduveéru. (2007, s.175)

Ze své vlastni zkusSenosti vim, Ze velkou roli pii vyuce hraje také vztah ucitele k zakam.
Pokud je ucitel schopny vytvorit takové prostiedi, kde se budou zaci citit bezpecné, pfirozené

se pak zapoji do vyuky a aktivné vyjadii své nazory.
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2.4.1 Vliv ucitele na vnéjSi motivaci zaka

Jak uz jsem uvedla v pfedchozich kapitolach, vnéjsi motivace je zaméfena na néjaké
pohnutky zvenci. Jsou to ty, které ucitel ovlivnit nemuze, jako je napf. touha udélat radost
rodi¢tm. Podle Ur je v§ak mnoho oblasti souvisejici s vychovné-vzdélavacim procesem, s
moznosti jejich ovlivnénim pfistupem vyucujiciho. Podle ni je jednou z nejdilezitéjSich
oblasti uspéch a ohodnoceni. Aby ucitel udrzel své zaky motivované, mél by je neustale
informovat o jejich uspésich. Pokud zak zazije tispéch, bude mit vét§i motivaci k dalSimu
plnéni tkolt a touzit po tom, aby znovu uspél. Vede je k tomu, aby si vice vérili a neztratili

svou snahu. (2009, s.278)

Opakem uspéchu je netspéch nebo selhani. Muze se zdat, Ze selhani je néco negativniho,
nezadouciho. Neuspéch nas vSak maze posunout dal, pokud se z n€j poucime, muzeme pristé
vyhrat. Ukolem ugitele je zaky informovat, jestliZe jim néco nejde. Mé&li bychom ale dbat na
to, ze prili§ mnoho netispéchu muze vést ke ztraté motivace a obcas tedy zvolit tkol, ktery

bude 1épe dosazitelny 1 pro slabsi zaky. (Ur 2009, s. 278)

Skalkova popisuje vnéjsi motivaci jako sekundarni, aktivizujici zaka, aby néceho dosahnul
nebo se né¢emu naopak vyhnul. Zaci se b&hem vyuky setkavaji s mnoha tématy a uéivem, o
které nejevi pfirozeny zajem. V takovou chvili pfichazi na fadu ucitel a jeho schopnost zvolit
ucinnou metodu tak, aby dané ucivo davalo zakovi osobni smysl. ,,Pro ¢innost ulitele je
dilezité promyslet skute¢nou funkci motivace v konkrétnich didaktickych situacich.“ (2007,
s.175) Musime vSak dbat na to, aby zvolené ,,zabavné“ ¢innosti neodvadély zaka od hlavni
podstaty a smyslu latky a cile, kterého chceme spolecné dosahnout. Motivace se také lisi
podle véku ditéte. Dle Skalkové bychom se méli u mladsich déti zamé&fit na bezprostredni
motivaci, ktera je ucinna ted’ a tady. Mizeme k tomu pouzit zajimavy obrazek, hru nebo
zménu Cinnosti. Naopak u starsich zaka lze pouzit motivaci vzdalen€jsi, zaméfenou na
budoucnost. Jako ptiklad uvadi motivaci spojenou s volbou povolani nebo studiem na vysoké
Skole. Takového motivy, davajici smysl ¢innostem pfi vyuce, maji efektivni vliv na zdky a

pomahaji usmeériovat jejich snahu a ochotu pracovat. (2007, s.176)
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2.4.2 Vliv ucéitele na vnitini motivaci zaka

Pokud zak sam od sebe vynaklada snahu pfi vyuce a povazuje latku za zajimavou, jedna se
o vnitini motivaci. Ackoliv tato motivace vychazi od zaka samotného, ucitel ji mize uritym
zpusobem rozvijet a pomahat udrzet. Pokud vidi, Ze se zak o vybrané téma zajima, mize mu
k dané latce poskytnou vice informaci a zajimavosti. Ur uvadi piiklad tykajici se vyuky ciziho
jazyka. KdyZz vyucujici naléza u zaka o dany jazyk zajem, mize ho motivovat informacemi o
jeho historii nebo pozadi, ve kterém vznikal. Atraktivita tématu zvySuje vnitini motivaci zaka.

Ukolem ugitele je zhodnotit, zda bude dané téma zaky bavit & nikoliv. (2009, 5.280)

Skalkovéa popisuje vnitini motivaci jako primarni. Podle ni by mél ucitel vychazet prave
z ptirozenych potieb zaka. Tyto potfeby nejsou jen biologické, ale maji také dusevni
charakter. ,,Sama uloha, neznamy predmét, vzbuzuje energii ¢loveéka, vyvolava v ném potiebu
zmociiovat se svéta a poznavat jej pro toto poznavani samo.” (2007, s.175) Ucitel by mél
chépat a rozvijet pfirozenou zvidavost déti, potfebu hrast si, poznavat nové a zajimat se tak o
osobnost a potieby Zaka. V dnesni dobé se mnoho uciteld snazi volit alternativni a moderni
metody vyuky zaméfené pravé na potieby zaku, pfiméfené jejich véku a podminkam, ve

kterych %iji. (Skalkova 2007, s. 175)

2.5 Ucebni ¢innosti podporujici motivaci zaku

Abychom mohli byt jako ucitelé uspé€sni v motivovani svych zaku, je potieba zjistit jaka
témata je zajimaji a jaké Cinnosti a aktivity je bavi. Nasledné je pak pfimo zakomponovat do

naSeho ucebniho planu.

2.5.1 Individualni ucebni cile

Béhem vyuky se nam muze stat, ze né€ktefi zaci jsou v danou chvili zaméfeni na jiny cil,
nez které¢ho s nimi chceme spolecné dosahnout. Jedna se napt. o soutézeni o to byt nejlepsi,

dosahnout vybornych vysledka, udélat radost uciteli nebo je mize rozptylovat komunikace
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s ostatnimi spoluzaky. Je dulezité, aby se zaci ve tiidé citili dobfe, bezpecné a mohli vyjadrit
svilj nazor. Zakam pomaha, pokud si uréuji dil&i cile a jsou si védomi toho, jakou schopnost
nebo dovednost zrovna rozvijeji. Jestlize jen dopliiuji néjaké cviceni a plni ukoly bez
konkrétniho vyukového cile, nejsou spravné motivovani. Pravé zodpovédnost je popohani

k tomu, aby se sami ucili, méli snahu ucivu spravné porozumét a byli schopni zhodnotit, co se

jiz naucili. (Brobhy 2010, s. 26-27)

Podle Valisové je dulezité, aby zak cil vyuCovani pfijal a povazoval ho za sviij. Aby se
s nim ztotoznil, aby byl pro zéka dosazitelny a tim ho motivoval k u¢ebni ¢innosti. Dale by
mél byt pfiméfeny véku a také osobnosti zdka. Kdyz znaji zaci ucebni cil hodiny, vi, co pak
budou na konci umét, za jakych podminek toho dosahnou a jakym zptisobem budou
hodnoceni. Na ugiteli zavisi, jak svym zak@im cil piedstavi, aby je namotivoval. ,,Zak by si
m¢l prat cile dosahnout: ucitel by tedy mél zaky navést na souvislost cile s jejich potfebami a
zajmy.* Pii stanovovani cila hraje klic¢ovou roli individualizace podle toho, koho uc¢ime.

Zalezi na podminkach jako je prostor, Cas, poCet zaku a jejich schopnosti. (ValiSova, s.141)

2.5.2 Pestra témata a situace

Vybér tématu pro vyucovaci hodinu je klicovy. Kazdy zak ma odli$né zajmy, proto je
dulezité témata stale obmeénovat. Tento postup pomaha motivovat vétsi pocet zakl a vede
k pestrosti ve vyuce. (Ur 2009, s.281) Pokud mluvime konkrétné o vyuce ciziho jazyka, déli
se na ne€kolik samostatnych celku jako je slovni zasoba, vyslovnost a gramatika. Jazyk lze ucit
v ramci konkrétnich témat jako je naptiklad rodina nebo domov. Takové ¢lenéni mizeme
vidét hlavné v jazykovych ucebnicich. Myslim si, Ze toto déleni pomaha zdkovi orientovat se
1épe v daném jazyce a dokazat si predstavit souvislosti. Také si 1épe zapamatuje novou slovni
zasobu, pokud se ji u¢i v ramci néjakého celku. Kromé témat l1ze podle Penny Ur pouzit
k vyuce i konkrétni situace z realného zivota. Muze to byt naptiklad navstéva Clena rodiny
nebo predstaveni nového kamarada. Zak se seznamuje s rozhovory a promluvami, se kterymi
se muze setkat kazdy den. Diky tomu je schopny spojit si novou slovni zasobu a fraze
s danym kontextem. Tento zpusob vyuky je zajimavy a rozviji zakovy komunikacni

schopnosti. (2009, s.90)

Pokud ucitel predstavuje nové téma, mél by se snazit zaky do tématu vtahnout a
namotivovat je. Cilem ma byt pak samotny vysledek, aby zaci porozuméli, jak danému
tématu, tak jazyku, ktery je s nim spojeny. Muze toho docilit nékolika zptsoby:
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» Predstavit nové téma nebo situaci, nasledné zvolit konkrétni ukol na toto téma, na

jehoz zakladé se zaci seznami s novym ucivem.
« Predstavit zakiim nové ucivo a na jeho zakladé jim pfiblizit nové téma nebo situaci.

» Seznamit zadky s novym tématem a zaroven 1 u¢ivem napiiklad na zakladé¢ precteni

konkrétniho textu. (Ur 2009, 5.90)

Myslim si, ze velmi zajimava je strategie, pii které se zaci sami dopracuji k novému ucivu
na zakladé zadaného ukolu. Penny Ur uvadi ve své knize ptiklad, kdy zaci dostanou na
zacatku hodiny za kol popsat svého spoluzaka. Béhem této aktivity se samostatné seznamuyji
s novymi frazemi, uci se od svych spoluzaka nebo se ptaji uCitele. Na konci aktivity si
spole¢né shrnou a napisou dulezité fraze a slova. Nové ucivo pak i nadale upeviiuji a
procvicuji. Tento postup se zda byt pro zaky zajimavéjsi, nez kdyby jim ucitel predlozil jiz
hotovy seznam novych slov. Na zékladé této strategie se zaci setkavaji s okamzitym vyuzitim

nového jazykového uciva a chapou jeho vyznam. (2009, s.96)

2.5.3 Vizualni materialy

Vizualni materialy fadime mezi jedny z didaktickych prostifedku, které: ,,zajist'uji,
podmirfiuji a zefektiviiuji prubéh vyucovaciho procesu.” (Skalkova 2007, s. 249) Uziti
ucebnich pomicek je spojeno s principem nazornosti, zalozenym na spojeni aktivni ¢innosti,
smyslového a abstraktniho vnimani zaka. (Skalkova 2007, s. 250) Pouziti vizualnich
materialt jako jsou obrazky, obrazkové karticky, fotografie, videa ale i realné predméty jsou
dulezité nejen pii vyuce ciziho jazyka. Tyto materialy pomahaji zakam lépe si predstavit a
zapamatovat si dané ucivo, pii vyuce ciziho jazyka mohou byt pouzivany hlavné pro
osvojovani nove slovni zasoby. Demonstruji vyznam slov rychleji nez jen slovni vyjadrent,
dokazi rychle zaujmout zaky a udrzet jejich pozornost. Diky nim se muze tfida stat
stimulujicim a motivujicim prostfedim pro zaky. Vizudlni materialy mohou pomoci uciteli
motivovat zaky na zacatku hodiny, demonstrovat nové jazykové ucivo nebo stimulovat zaky
k diskusi. Mizeme je najit v§ude kolem nas, zaleZi jen na tématu a ucelu, pro ktery ma byt ve
vyuce pouzit. Gower uvadi ne€kolik prikladi jako jsou plakaty, Casopisy nebo katalogy o
cestovani. Vyborné je také pouzit pfedméty, nalézajici se piimo ve tiidé. Nejjednodussi cestu

predstavuje vytvorit si material sam, pokud zrovna nemame dostatek ¢asu na jeho
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vyhledavani. Také zaci se mohou zapojit a donést napiiklad svou fotografii, kdyz byli mladsi
nebo oblibenou hracku. Pfi pouziti t€chto materiala pfi vyuce je dilezité dodrzovat urcité

zasady jako je Citelnost, spravné umisténi ve tfidée tak, aby ho vidéli vSichni zaci. (2005, s5.70)

Mezi vizualni materialy mizeme zaradit i videa, velmi u zaku oblibena zaleZitost.
Predstavuji alternativu k poslechovym cvi¢enim. Pii sledovani videa zak rozpoznava ruizna
gesta a postoj mluvciho a 1épe si danou situaci predstavuje. Vizualni efekt je pro zaky

pritazlivejsi a motivuje je k udrzeni pozornosti. (Gower 2005, s. 75)

2.5.4 Didaktické hry

Didaktickou hru mizeme popsat jako ,,dobrovolné volenou aktivitu, jejimz produktem je
osvojeni ¢i upevnéni ucebni latky, ktera aktivizuje zaky a rozviji jejich mysleni a poznavaci
funkce, prevazné slouzi k fixaci latky.“ (Zormanova 2012, s. 64) Hry ptinasi do vyuky urcité
napéti a vyzvu. Zaci jsou motivovani k tomu, aby splnili dany ukol zabavnou formou. Hry
mohou byt vyuzity jako aktivita v kterémkoliv pfedmétu. Podle Zormanové obsahuje
didakticka hra urcity stimulacni néboj, diky kterému dokéaze zaky aktivizovat a motivovat.

Probouzi v nich soutézivost a smysl pro kooperaci. (2012, s.64)
Stejné jako jiné vyukové metody, i didakticka hra musi spliiovat urcité podminky:
*  Musi mit didakticky cil (¢eho chceme hranim hry dosahnout)
» pravidla (jaké jsou podminky hry)
* obsah (motivacni ramec)
(Kotrba, Lacina 2011, s.118)

Pti vyuce Ize vyuzit mnoho rtiznych druhti didaktickych her. Naptiklad G.Petty ve své knize
klasifikoval hry na:

» rozhodovaci hry

*  kvizy

* soutéZe

» problémové ukoly

+ Cinnosti a hry pro uceni socialnich dovednosti
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» seznamovaci hry
* hrani roli
» simulacni hry (2008, s.188)

Jiné déleni mizeme najit u A.ValiSové a H.Kasikové, které klasifikovaly didaktické hry

podle:
» délky trvani (kratkodobé nebo dlouhodobé)
* mista konani (tfida, klubovna, pfiroda, hfisté, t€locvicna)
+ Cinnosti ve hte prevladajici (osvojovani védomosti nebo pohybovych dovednosti)
* hodnoceni (kvalita, kvantita, €as potfebny k dosazeni cile) (2010, s.210)

Pti vyuce ciziho jazyka se hry vyuzivaji jako uziteCny nastroj pro rozvoj komunika¢nich
schopnosti. Podle Gowera jsou hry ve vyuce oblibené nejen u mladsich zaku, ale také u zaku
star§ich. Dulezité je, aby splnily dany tcel a pomohly zaktim zlepsit se v daném predmétu.
Pokud ucitel pouziva k vyuce hry, mél by nejdiive vysvétlit jasna pravidla a presveédcit se, ze
jim vS§ichni z4ci rozumi. Také musi zvolit takovou formu hry, ktera se shoduje s vékem a

schopnostmi zaku. (2005, s.110)

2.5.5 Hrani roli

Dalsi aktivitou, ktera zvySuje motivaci u zakl je hrani roli, 1ze toho vyuzit jak pii vyuce
cizich jazyk®, tak i v dalsich pfedmétech. Zaci si rozd&luji role a rozvijeji svou predstavivost,
stavaji se soucasti pribéhti. Mohou na chvili improvizovat napiiklad prodavace, zakaznika,
soudce nebo majitele firmy. Postupné se zapojuji do piibéhu a hraji svou roli. V souvislosti se
zaméfenim se na vyuku ciziho jazyka, 1ze hrani roli pouzit hlavn€ pro rozvoj komunikacnich
dovednosti. Zaci se stavaji nékym jinym v uréité situaci mimo tiidu a pouzivaji jazyk spojeny
s timto novym kontextem. Hrani roli lze provadét ve dvojicich nebo i ve skupinach. Zaci si
nejprve zkousi své role mezi sebou bez publika a nasledné mohou je zahrat 1 pred celou
tiidou. Diky této aktivité Zaci improvizuji a procvicuji si kazdodenni fraze. UcCitel muze zvolit
nespocetné mnozstvi témat z realného zivota. Hrani roli je velmi efektivni metoda, zéci radi

spolupracuji a veéfi si. Pfi volbé této Cinnosti musime vSak myslet také na zaky, pro které muze
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byt tato metoda projevu nepfijemna, pokud si nevéfi a neradi mluvi pied ostatnimi a miZou se
citit trapné€. Dulezité je zvolit takové téma a jazyk na zaklad€ schopnosti zaku. Ucitel by se
mél pfedem pripravit a vysvétlit zakiim jasné a presné instrukce. (Ur 2009, s. 133) Ze své
zkuSenosti mohu fict, ze hrani roli je velmi oblibena metoda, jak u mladsich, tak 1 u starSich
zaku. Klicovym faktorem se jevi vybér tématu podle véku a zajma zakt. Obecné mizZeme pro
tuto aktivitu pouzit jakékoliv pribéhy, divadelni hry, rozhovory v situacich, se kterymi se

setkavame kazdy den nebo feSeni riaznych problému.
R. Capek uvadi tii riizné typy hrani roli podle toho, do jaké miry se zak s roli identifikuje:

» Simulace — v tomto pfipade zak hraje sam sebe v urcité fiktivni situaci, jedna na
zakladé své osobnosti. Zak zaujima tuto ,,ja“ roli, ktera mize mit rizny obsah jako
napfiklad: ja se rozhoduji v rodinné situaci nebo ja jako televizni moderator. Mize se

stat, ze zak bude jednat za hranici simulace a pfijimat rozhodnuti.

» Alterace — zak na sebe bere roli, kterou pouze hraje. Tato role je spojena
s charakteristickymi rysy, mohou to byt socialni nebo obecné role. Smi predstavovat
také nezivé predméty, zvirata nebo vlastnosti. Pokud je vlastnosti postavy hloupost,
zak tuto vlastnost hraje v ramci role, protoze postava takova je. V tomto piipade se

s roli zak neztotoziiuje.

» Charakterizace — pfti charakterizaci hraje zak ucenou postavu podobné jako u alterace.
Snazi se vSak vyjadrit nejen charakterové rysy postavy, ale také se s postavou vice

ztotoznit. (2015, s.183)

2.5.6 Projektové vyucovani

Projektové vyucovani, jako jedno z metod vyuky, je zalozeno na feSeni néjakého
problému. Pfi takovém vyucovani se zaci uci spolupracovat a vytvaret libovolny spolecny
projekt. Seznamuji se s urCitymi metodami feseni problému, které mohou vyuzit ve svém
budoucim Zivots. , Rizeni poznavani z4ka tak prechazi v seberegulaci a rozvijeni dovednosti
pro budouci sebevzdélavani.“ (Skalkova 2007, s.161) Zaci spoléhaji sami na sebe a jednaji
jako samostatni ¢initelé. Diky tomuto typu vyucovani se posiluje u zaka vztah k citové i
motivaéni sféfe, miZzeme fict, Ze jeho vé€déni se personalizuje. Ucitel pomoci této metody
rozviji tvorivost zaka, jeho schopnost hledat vlastni cestu k feseni daného problému.

Tvotivost je spjata s osobnostnimi vlastnostmi zaka jako je vytrvalost, pracovitost, zajem o

27



nové poznani a sebevédomi. (Skalkova 2002, s. 174) Z. Kolat a R. Sikulova uvadi znaky

projektového vyucovani:
» podnécuje samostatné ziskavani védomosti a dovednosti
» teSeni projektu je spolecensky relevantni

» projekty mohou byt realizovany v ramci jednoho nebo propojenim vice predmétt

dohromady, rozvijeji globalni mysleni
» zaci se spolecné podileji jak na planovani, organizaci, realizaci i hodnoceni
» rozviji komunikaéni a kooperativni dovednosti
» zaci zodpovidaji za realizaci a vysledek projektu
» projekt ma vliv na sebehodnoceni a vnitini motivaci zakt
» klade diraz na samostatné feseni a kreativitu

» ucitel vystupuje jako facilitator — zaky v tomto pfipadé pouze vede a pomaha jim

(Kolat, Sikulovéa 2007, s.58)

2.5.7 Personalizace

Jak uz jsme zminila v pfedchozi podkapitole, personalizace predstavuje jeden z klicovych
pojmu spojenych s efektivni vyukou. Zaci jsou vice motivovani, pokud jsou témata nebo
ukoly zaméteny na jejich osobnost. Jestlize mohou mluvit sami o sobé, o svych preferencich,
zazitcich, domnénkach, vyjadrovat sviij nazor. Jako ucitelé miZzeme pienést cast odpoveédnosti
na zaky, kdyZ je nechame podilet se na tom, jak bude vyugovaci hodina probihat. Zaci si
napftiklad do hodiny pfinesou pfedméty nebo materialy, co je zajimaji a jsou jim blizké. Muze
se jednat o Casopis nebo knihu, kterou nasledné predstavi spoluzakim. Pii popisu osoby
mohou donést fotografii své rodiny nebo text oblibené pisn€ za ucelem poslechového cviceni.

(Gower 2008, s. 119)

Na pojem personalizace se vSak muzeme podivat i z jiného thlu pohledu. Kalhous popisuje
uceni jako individualni, protoze: , pfedkladané informace a zkusSenosti jsou filtrovany
charakteristikami poznavacich procest kazdého jedince a ovliviiovany jeho emo¢nim

vyladénim, nazory a o¢ekavanimi zalozenymi na pfedchozich zkuSenostech, které dohromady
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vytvareji jedinecny pohled na svét.“ (2002, s.53) Pokud seznamujeme zaky s novymi
informacemi, musime se nejprve zamyslet nad tim, co uz vi a jaké jsou jejich dovednosti.
Vyuka by méla byt co nejvice individualizovana, aby kazdy zak mél Sanci uspét. Podle
Kalhouse neni lehké zalozit vyuku pouze na individualnich zajmech a ptfedchozich
zkusSenostech jedince. VSichni zaci musi prochazet néjakym hodnocenim bez ohledu na jejich

individualni rozdily. (Kalhous 2002, s.55)

2.6 Pubescence a motivace

Ve své diplomové praci se vénuji otazce motivace zakl na 2.stupni zakladni Skoly. Myslim
si tedy, ze je dilezité uvést jakymi zménami v tomto véku zaci prochazeji a jak to souvisi
s jejich motivaci k uceni. Langmeier a Krejc¢ifova popisuji charakteristické znaky pubescence
jako je ,,emocni instabilita, ¢asté a napadné zmény nalad, zeyména smérem k negativnim
rozladénim, impulzivita jednani, nestalost a nepfedvidatelnost reakci a postoju.“ (2000, s.147)
Pravé vykyvy nalad a nestalost souvisi také s kolisanim aktivacni urovné. Znamena to, ze
motivace zaka k n¢jaké Cinnosti se mize rychle zménit na nechut’. (Vagnerova 1999, s.162)
Zaci v tomto véku se hiife soustiedi, aktivitu stfid4 pasivita, coz ma velky vliv na jejich

soustavné uceni. S tim je spojené také zhorseni Skolniho prospéchu.

Toto obdobi je spojeno s mnoha zménami téla i duse. Jedinec se dokaze naucit vice, 1épe
rozumi pfedavanym informacim. Kli¢ovou roli hraje hledani sebe sama, snazi se orientovat
v socialnich vztazich s lidmi, ¢asto muze dochazet ke konfliktim s rodici nebo uciteli. Jedinec
se za¢ina vzpouzet autoritam a ma snahu se osamostatnit. (Helus 2004, s.210) , Pubescent se
zaCina osamostatiiovat z vazanosti na rodice, zna¢ny vyznam pro ného maji vrstevnici, s

nimiz se ve vetsi mife, nez dfive ztotoziiuje* (Vagnerova 1999, s. 157)

Myslim si, ze uCitel mize zaky podpofit v mnoha ohledech jako je naptiklad svoboda
volby, kdy se mohou zaci podilet na organizaci vyucovaci hodiny. Podpofit vzajemné vztahy
s jejich vrstevniky, coZ je v obdobi pubescence dilezité. Zaméfit se na témata, ktera jsou pro
né zajimava a zvysit tak jejich motivaci. Vyuku mazeme také spojit s volbou budouciho
povolani. V tomto véku zacinaji zaci premyslet o svém budoucim zivoté a soustied’uji se na to

¢im by chtéli byt.
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3 Kbvalitativni vyzkum

V této kapitole se vénuji kvalitativnimu vyzkumu, ktery jsem si vybrala jako vyzkumnou
metodu pro praktickou cast své diplomové prace. Nejdiive vysvétlim pojem kvalitativni
vyzkum a srovnam ho s vyzkumem kvantitativnim, vysvétlim rozdily mezi témito dvéma

odlisnymi strategiemi. Dale se budu vénovat ak¢nimu vyzkumu a popisu metody sbéru dat.

3.1 Vymezeni pojmu kvalitativni vyzkum

,Kvalitativni vyzkum je proces zkoumani jevi a problému v autentickém prostredi s cilem
ziskat komplexni obraz téchto jevu zalozenych na hlubokych datech a specifickém vztahu
mezi badatelem a ti€astnikem vyzkumu. Zameérem vyzkumnika provadejiciho kvalitativni
vyzkum je za pomoci celé fady postupt a metod rozkryt a reprezentovat to, jak lidé chapou,
prozivaji a vytvareji socialni realitu. (Svatitek, Sed’'ova 2007, s.17) Kvalitativni vyzkum
muzeme také definovat jako jakykoliv vyzkum, jehoz vysledka neni dosahovano statistikou.
Muze se jednat o zkoumani tykajiciho se zivota lidi, ptibéhti, chovani, ale také riznych
organizaci, spoleCenskych hnuti a vzajemnych vztahti. Pfesto, ze neéktera data mohou byt
zpracovana kvantifikaci, jsou ziskavana na zakladé kvalitativni analyzy. (Strauss, Corbinova

1999, 5.10)

Prostfednictvim kvalitativniho vyzkumu mizeme zkoumat jevy jak v soucasné pedagogice,
tak v socialnich védach. Pokud se zaméfime na pedagogiku, mizeme zkoumat vychovné
vzdélavaci proces a cile vzdélavani. Z pohledu socialnich véd se vyzkumnik zamétuje na to:
,jak jsou rizné pojmy a vztahy chapany aktéry socialni reality* Znamena to, Ze vyzkum
probiha v pfirozeném prostiedi aktért, vyzkumnik se snazi pochopit chovani jedinca
v souvislosti se socialnim kontextem, ve kterém se nachazeji. Muze vidét detaily kazdodenni
reality téchto ucastniki, klade diiraz na Cas a proces, ktery zrovna probiha. Cilem vyzkumu
neni jen pochopit chovani téchto jedinc, ale zjistit, jak oni sami vidi danou situaci. _Ukolem
badatele je tedy vypatrat, jak sami aktéfi rozuméji socialnim situacim, a které divody je

vedou k ur&itému jednani.“ (Svaiicek, Sed’'ova 2007, s.19)

Dulezity vliv na vyzkum maji i dosavadni zkuSenosti a subjektivita vyzkumnika. Sam

hodnoti zkoumané jevy také na zakladé svych predpokladi. Mé¢l by vsak byt sebekriticky
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k vlastnim zavérim, jasné se vyjadfovat a klast diraz na samotné zkoumani. (Svaficek,

Sed'ova 2007, s.18)

3.2 Srovnani kvantitativniho a kvalitativniho vyzkumu

Pokud chceme zkoumat n¢jaky jev, je dulezité, abychom si nejprve vybrali zpasob, jak
k nému budeme pristupovat. Volba metodologického pristupu pak ur¢i podobu vysledkt
ziskanych vyzkumem. Nejprve si tedy musime piesné definovat na§ vyzkumny problém
a vyzkumnou otazku, na niz budeme hledat odpovéd’. Dalsim krokem je potom vybér vhodné

vyzkumné metody.

Zakladem kvantitativniho vyzkumu jsou pfedem dané proménné, jejichz rozlozeni a vztahy
mezi nimi jsou nasledné sledovany v populaci. Tento vyzkum mtzeme popsat jako
deduktivni, kdy na zacatku existuje néjaké teoretické tvrzeni, prevedené do hypotéz a
ovetovano vyzkumnikem. Vysledkem kvantitativniho vyzkumu je tedy ovéfeni néjaké
hypotézy nebo teorie. “Vyzkum s pouzitim kvantitativni metodologie se soustied’uje hlavné
na ovérovani vztahli mezi proménnymi, nebo na zjisténi, jakym zptuisobem se proménné

k sob& vztahuji.« (Svaficek, Sed'ova 2007, 5.22)

Vyzkumnik zkouma velké mnozstvi objektl, proto neni mozné, aby zachytil presnou
podobu vsech. Jedna se o tzv. reduktivni zkoumani, kdy je potieba vybrat si jen n€kolik
objektt a ty studovat. Vysledkem muze byt pak presnéjsi zjisténi, ale bez kontextu, ktery
v takovém piipadée chybi. (Skutil a kol. 2011, s.19-20) Z toho vyplyva, ze kvantitativni
vyzkum neni tedy vhodny pro vSechna témata. Mlze se stat, ze tento piistup bude zkoumanou

realitu omezovat.
Hendl definoval tyto prednosti a nevyhody kvantitativniho vyzkumu:
Prednosti:
» Lze zobecnit na populaci
» Konstruovani situace tak, aby byly eliminovany rusivé proménné
» Relativné rychly a ptfimocary sbér dat
» Piesna numericka data

* Rychla analyza dat
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* Vysledky nezavislé na vyzkumnikovi
» Uziteny pfi zkoumani velkych skupin
Nevyhody:
» Teorie pouzité vyzkumnikem nemuseji odpovidat lokalnim zvlastnostem
*  Mohou byt opomenuty fenomény
+ Piilis§ abstraktni ziskana znalost pro pfimou aplikaci v mistnich podminkach
*  Omezeni reduktivnim zptisobem ziskavani dat
(2005, s.47)

Druhou moznou vyzkumnou metodou, kterou Ize vyuzit, je jiz zminény kvalitativni
vyzkum. Na rozdil od kvantitativniho vyzkumu nejsou u tohoto pfistupu definovany zadné
pfedem dané proménné. Neni stanovena ani zadna obecna hypotéza nebo teorie. Cilem je do
hloubky prostudovat Siroce definovany jev a zjistit o ném co nejvice informaci. Tento pfistup
muzeme oznacit jako induktivni, kdy nejprve nasbirame co nejvétsi pocet dat. Nasledné
zacCiname sledovat pravidelnosti a na zakladé zjisténych dat formulujeme zavéry. Vysledkem
totoho vyzkumu je pak formovani nové hypotézy. (Svaiicek, Sed'ova 2007, s.22) Podle
Strausse a Corbinové se tyto vyzkumné metody vyuzivaji ,,k odhaleni a porozuméni tomu, co
je podstatou jevi, o nichz toho jesté moc nevime. Mohou byt také pouzity k ziskani novych a
neotfelych nazort na jevy, o nichz uz néco vime.* (1999, s.11) Dulezité je, ze hypotéza, ktera
je vysledkem kvalitativniho vyzkumu je platna pouze pro zkoumany vzorek, na jehoz zaklade

byla data ziskana. Tuto hypotézu tudiZ nelze nijak zobectiovat. (Svaiitek, Sed’ova 2007, 5.25)
Stejné jako kvantitativni vyzkum, 1 kvalitativni ma prednosti a nevyhody:
Prednosti:

» Ziskava podrobny popis a vhled pfi zkoumani jedince, skupiny, udalosti, fenoménu

» Zkouma fenomén v pfirozeném prostiedi

*  Umoziuje studovat procesy

*  Umoziuje navrhovat teorie
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» Dobfe reaguje na mistni situace a podminky
» Hleda lokalni (1diografické) pfi¢inné souvislosti
» Pomaha pfi pocatecni exploraci fenomént
Nevyhody:
» Ziskana znalost nemusi byt zobecnitelna na populaci a do jiného prostiedi
» Jetézké provadét kvantitativni predikce
» Je obtiznéjsi testovat hypotézy a teorie
» Analyza dat 1 jejich sbér jsou ¢asto Casoveé narocné etapy
* Vysledky jsou snadnéji ovlivnény vyzkumnikem a jeho osobnimi preferencemi
(Hendl 2005, s.52)

Podle mnoha autord nestoji tyto dva pristupy proti sob€, ale navzajem se dopliiuji. Podle
Hendla neexistuje zadny zakladni konflikt mezi kvantitativnimi a kvalitativnimi metodami.
(2005, 5.62) Také Svaiicek a Sed’ova poukazuji na to, Ze tyto dva piistupy nejsou soupeficimi
paradigmaty. Naopak mluvi o smisenych vyzkumnych metodach, kdy se tyto dva pristupy
misi a Ize tak vyuzit vyhod obou k dosazeni maximalnich vysledki vyzkumu. (2007, s.27)

3.3 Metody sbéru dat

Data ziskavana pomoci kvalitativniho vyzkumu popisuji kazdodenni zivot, jsou spjata
s urcitou realitou a nejsou nijak vytrzena z kontextu. Jejich ukolem je popisovat podrobnosti
zkoumaného jevu za n€jaky delsi ¢asovy interval. Badatel diky nim rozkryva a nasledné
prezentuje, jak 1idé interpretuji a vytvareji socialni realitu. Zalezi na vybéru vhodné metody
na zakladé toho, jaké informace pottebujeme zjistit a od koho. Vychozim bodem je tedy nas
vyzkumny problém. Vybér vhodné metody sbéru dat pfichazi na fadu az po stanoveni cile

naseho vyzkumu a definovani vyzkumnych otazek. (Svaticek, Sed'ova 2007, 5.142)

Hendl uvadi nékolik pravidel pro vybér metody:

33



* Pozorovani — delsi obdobi kontaktu — pokud chceme pochopit subkulturu, zkusenost

z prvni ruky, lze zaznamenat 1 neobvyklou udélost

» Interview— relativné nestrukturované — pokud chceme porozumét zkusenosti, kontrola

situace sbéru dat, uzitecné, pokud nelze pozorovat, 1ze zaznamenat i to, co bylo

» Texty a dokumenty — rozbor vyznamu, organizace a pouziti — teoretické porozuméni,

moznost analyzy jazyku a slov, peclivé zpracované informace
* Audio a videozaznamy — pfesna transkripce pfirozenych interakci

(2005, 5.48, 5.168)

3.3.1 Pozorovani

Jedna z metod pouzivanych prave pii akénim vyzkumu je pozorovani. ,,Zucastnéné
pozorovani muzeme definovat jako dlouhodobé, systematické a reflexivni sledovani
probihajicich aktivit pfimo ve zkoumaném terénu s cilem objevit a reprezentovat socialni
Zivot a proces. (Svatitek, Sed'ova 2007, s.143) P¥i pozorovani zaujima pozorovatel dva
druhy postaveni. Stava se pfimo ucastnikem, kdy ale aktivity spiSe pozoruje, nez aby se do
nich aktivné zapojoval. Na druhou stranu je i pozorovatelem, ktery se snazi néco objevit,
napiiklad novou metodu vyuky. Podle Svaiika a Sed’ové je tato metoda vhodna pravé pro
zkoumani Skolni tridy, kdy vyzkumnik nijak nenarusuje pribéh schéma socialni interakce a

vychovné vzdélavaci proces. (2007, s.143)

Pro¢ bychom si méli vybrat pravé pozorovani jako jednu z metod sbéru dat a jaky je jeji
cil? Ugelem zt&astnéného pozorovani je zachytit, jak vypada dana situace, kterou
pozorujeme. Popis by mé&l byt co nejpiesnéjsi a detailni, aby si mohl nasledné ctenat danou
realitu predstavit. Vyhodou je také moznost vidét cely kontext dané situace a rovnéz
problémy, které se mohou objevit. Mizeme také postiehnout jevy doposud nefesené a
formulovat si vlastni nazor. Pokud bychom srovnali pozorovani s rozhovorem, mizeme fict,
Ze je vice autentické, mizeme vidét jevy, které by napftiklad respondent v rozhovoru neuvedl.

(Svaricek, Sedova 2007, s.144)
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3.3.2 Rozhovor

Dalsi metodou vyuzivanou pii akénim vyzkumu je interview neboli rozhovor. Pro tuto
metodu je klicové kladeni vhodnych otazek. Podle Hendla neni stanoveno zadné fixni
pravidlo pro fazeni otazek, ale preci jen uvadi navrh, jak by mél rozhovor vypadat. Nejprve
bychom se méli zaméfit na bezproblémové otazky, tyto pfiméji dotazovaného, aby mluvil
popisné€. Muze jit napiiklad o popis soucasnych aktivit, zkusenosti nebo chovani jedince.
Cilem dalsi faze je zjistit informace o nazorech, pocitech k popsanym akcim a chovanim.
V této Casti maze dojit uz i k zapornym reakcim, proto je dulezité, aby mél dotazovany

k vyzkumnikovi divéru. (2005, s.175)

Kli¢ovou roli pii rozhovoru hraje formulace otazek, mely by byt oteviené, neutralni a
cilené. Dotazovany tak ma pochopit, jaky je ucel kazdé otazky. Vyzkumnik musi dbat na dva
aspekty, jeho postoj k dotazovanému a také k obsahu sdéleni. ,,Béhem rozhovoru musi tazatel
udrzovat motivaci dotazovaného k vypravéni tim, ze se chova urCitym zpusobem, ale zaroven
nesmi ovlivnit obsah sdéleni tim, ze kladn€ nebo zaporné reaguje na odpovédi.“ (Hendl 2005,

s.177)

Na zavér bych chtéla shrnout ne€kolik zasad pro spravny prubéh interview jako je
pfipravenost a nacvik predem, vytvareni vzajemné divéry a citlivost k odlisnostem tazaného.
Kladené otazky musi byt jasné, srozumitelné a ucelné. Vzdy pokladame jednu otazku.
Udrzujeme si neutralni postoj a nechavame respondentovi dostatek ¢asu na odpoveéd’. Jsme

sebekritiCti, pfi rozhovoru si zapisujeme poznamky. (Hendl 2005, s.178)

3.4 Akcni vyzkum

Pro praktickou ¢ast této prace jsem si zvolila prave akéni vyzkum jako jeden z prostiedku
kvalitativniho vyzkumu. Vybrala jsme si jej na zakladé vyzkumné otazky, které se v praci
vénuji. V této kapitole bych nejprve chtéla akéni vyzkum predstavit, popsat jeho prvky a cile

a také metody sbéru dat, se zamérem jejich pouziti pro ziskavani potfebnych informaci.
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3.4.1 Vymezeni pojmu akcni vyzkum

Akeni vyzkum se snazi spojit jak teorii, tak praxi. Tradi¢ni vyzkum zalozeny prevazné na
teoril ovliviluje praxi jen v omezené mife, na rozdil od akéniho vyzkumu, jehoz vysledky jsou
vyuzity v praxi a k potfebné zmeéné. ,,Akcni vyzkum vznikl na zaklad¢ kritiky tradi¢ni, jak
hermeneuticky, tak pozitivisticko-empiricky orientované socialni védy. Kritizovan byl

predevsim nedostatek jejiho praktického vlivu.*“ (Hendl 2005, s.136)

Akéni vyzkum je zalozeny na ur¢itém zpusobu zkoumani praxe. Oznacuje se jako
prakticky, protoze je provadény piimo v praxi daného ¢loveéka. Vyzkumnikem mize byt
kdokoliv bez ohledu na jeho pozici nebo status. Kli¢ovou roli v tomto pfistupu hraje také
sebereflexe. V tradi¢nim vyzkumu jsou zkoumani jini lidé, naopak v akénim vyzkumu se
soustfedime sami na sebe a na lidi, ktefi jsou soucasti daného procesu. V tomto pripadé je
vyzkumnik zarover ucastnikem daného vyzkumu a naopak. Ak¢ni vyzkum lze pouzit
v mnoha oblastech jakou jsou socialni védy, organizace, administrativa nebo management.

Velmi Casto je vyuzivan hlavné ve vzdélavani. (McNiff 2002, s.15)

Akéni vyzkum muazeme povazovat za jeden z nastroju pedagogické praxe, pomahajici uciteli
k sebereflexi, monitorovani vlastnich pokrokt a odhalovani nedostatkd. Diky nému mohou

ucitelé neustale zlepSovat svou vyuku a zdokonalovat se.

Akcni vyzkum lze definovat také jako prakticky vyzkum provadény pedagogem v ramci
svého vychovné vzdélavaciho pusobeni za ucelem zlepsit nebo zménit svou metodiku a
organizaci prace. (Maiiak, Svec 2005, 5.9) Podle Nezvalové akéni vyzkum usnadiiuje profesni
rast ucitele, ale také ostatnim pedagogickym pracovnikiim podilejicich se na vzdélavani. Diky
tomuto vyzkumu maji moznost ucit se ptimo ze své praxe, coz je vede k autonomii. M4 vliv
na zvladnuti procesu zmény, zkvalitiiovani vyuky a také neustalého zdokonalovani skoly.

(2003, 5.300)

Ucitelé, ktefi se takového vyzkumu ucastni, se stavaji vyzkumniky, shromazd’uji informace,
pozoruji, kladou otazky, sdileji nazory, a také vyhodnocuji zavéry. Podstatou akéniho
vyzkumu neni metoda, ale ¢innost. Vyzkumnik si poklada sérii otazek, na néz hleda odpoveéd’:
Co délam? Co to znamena? Jak to délam? Jak to mohu délat jinak? Co zaci skutecné délaji?

Jak se uci? Jak je to dilezité?
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Diky ziskanym poznatktim a zkuSenostem mohou predavat informace dale svym kolegim a
podilet se tak na zkvalitiovani vyuky. “Tento vyzkum umozni u€itelim lepsi porozumeéni
pedagogickym situacim, otevienou diskusi a dalsi aktivity, vedouci ke zlepSeni kvality Skoly.*

(Nezvalova 2003, s.300)

Vyzkumem muzeme dojit ke dvéma zavéram. Ucitel je spokojeny se svymi vysledky a
postupy vyuky a diky vyzkumu bude schopny popsat, jak toho dosahl a zkusenosti predat dal.
Naopak muze i zjistit, v Cem tkvi jeho nedostatky a prostiednictvim akéniho vyzkumu muze

dojit k planu, jak se zlepSit. (McNiff 2002, s.15)

3.4.2 Prvky a cile akéniho vyzkumu

Zakladnimi prvky ak¢niho vyzkumu jsou akce, reflexe a revize. Existuji rizna podrobné&jsi
rozdéleni téchto prvki na jednotlivé kroky, podle kterych je potieba postupovat. Nezvalova

uvadi napriklad téchto pét krokt ak¢niho vyzkumu:
» Formulace problému
*  Sbér informaci
*  Vyhodnoceni informaci
» Sdéleni vysledku
» Akeni plan
(2003, 5.301)
MCcNiff popisuje ve své knize podrobnéjsi postup jednotlivych kroka:
» Posoudit svou dosavadni praxi
» Najit aspekt, ktery chceme zlepsit
» Predstavit si zpusob feSeni
« Zkusit novy zpusob aplikovat
* Reflektovat vysledek

« Upravit plan na zakladé dosazenych vysledkt a znovu ho aplikovat
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Autorka upozorriuje na to, ze tento cyklus se neustale opakuje. Dulezité je zhodnoceni
kazdého nového postupu a reflexe vysledki. Cilem je upravovat plan do té doby, nez budeme
s vysledkem spokojeni. Tento model se zda byt bezchybny, muze se vSak stat, ze béhem
vyzkumu narazime na n€jaky problém. Pro nékoho muze byt problematicka uz jen
identifikace oblasti, na kterou je potieba se zamé&fit a zmenit ji. Je potfeba upravit si schéma

podle potieby na zakladé daného akéniho vyzkumu a jeho vyvoje. (2002, s.71)

,,Cilem akéniho vyzkumu je zvySit profesionalitu ucitele, rozvijet jeho pedagogické
mySleni a dovednosti, zkvalitnit jeho rozhodovaci procesy, ovlivnit hodnotovou orientaci i
posilit jeho nadgji a viru v moznosti zlepsit vlastni pedagogické zkugenosti.“ Ukolem aké&niho
vyzkumu neni jen zlepSeni pedagogické praxe ucitele, ale také vysledkt zaku, které uci.
Ucitel premysli o tom, jak zdokonalit vyuku, tak, aby zaci byli tuspésni a dosahovali lepSich

vysledkt ve Skole. (Nezvalova 2003, s.301)

3.4.3 Moznosti aplikace

Akéni vyzkum muazeme aplikovat v mnoha oblastich tykajicich se skoly. Je mozné se
zaméfit na metody vyuky, feSicich naptiklad vyuziti novych aktivizacnich metod. Dale pak na
strategii uCeni z hlediska integrovaného pfistupu v jednotlivych predmétech. Dulezité je také
zlepSovani evaluacniho procesu hodnoceni zaka a podpora pozitivniho pfistupu k praci,
sebereflexe. Vyzkum muze byt zaméteny dale na aplikaci novych technik nebo na rist

efektivity administrativnich procest ve §kole. (Nezvalova 2003, s.303)

3.5 Shrnuti teoretické ¢asti

Na motivaci zaka pasobi velké mnozstvi faktort, souvisejicich spolu navzajem. Jiz od
narozeni se u ditéte formuji potreby, jichz se dozaduje. V tomto i pozdéj§im obdobi hraje
klicovou roli pfistup rodi¢t a jejich reakce na tyto potieby a zajmy. Béhem skolniho véku
pusobi na zaka také ucitel, ktery zastava tuto roli a bere na sebe zodpoveédnost ucit zaky tak,
aby dosahovali co nejlepsich studijnich vysledka. Kritickym obdobim se stava pubescence,
kdy se méni pristup zaka k uceni i k rodicim a uCitelim. Dulezité je védeét, jaké potieby

v kazdém véku jedinec ma a jak ho podporit.
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V této teoretické Casti jsem se zaméfila na dalezité pojmy, souvisejicich s motivaci zaka,
provedla analyzu vyznamu slova motivace a popsala jeji dva druhy. Potom porovnala pojmy
motiv a potieba a jak souviseji s motivaci. Déle se zabyvala samotnym vychovné vzdélavacim
procesem, jakym zpusobem zaky motivuje. Zde ma pozornost byla vénovana hlavné
faktorim, ovliviiujicim motivaci k uceni kazdého jedince. Zminovan byl samoziejmé také

vliv osobnosti ucitele a jeho puisobeni na vnitini a vn€jsi motivaci svych zaku.

V posledni ¢asti jsem porovnala kvalitativni a kvantitativni vyzkum, jejich vyhody a
nevyhody. Tématem mé diplomové prace je akcni vyzkum, jako jeden z metod kvalitativniho
pfistupu, definovani jeho prvku, cilt a také metod sbéru dat, cozZ pouziji rovnéz v praktické

Casti této prace
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II. VYZKUMNA CAST

4 Cil a metodika vyzkumné ¢asti

Cilem vyzkumné casti této diplomové prace je s vyuzitim akcniho vyzkumu zjistit, co
motivuje zaky k u€eni na druhém stupni zédkladni §koly. Na rozdil od kvantitativniho
vyzkumu, kvalitativni vyzkum se zabyva konkrétni situaci. Proto se zamétim na vyuku
anglického jazyka v jedné skupiné 8.ro¢niku, kde sama vyucuji. Na zakladé tohoto vyzkumu
bych chtéla ziskat prehled, jak nejlépe své zaky motivovat i presto, ze se nachazi v ne zrovna

lehkém Zivotnim obdobi.

Cilem ak¢niho vyzkumu je vytvoreni urcitého planu na zlepSeni vyuky v dané §kolni tfide.
Takovy plan slouzi k sebereflexi, zalozeny na snaze néco zmeénit v dosavadnich postupech a
metodach konkrétniho ucitele. Nejprve se zamétim na samotny vyzkum a ziskani informaci a

na zakladé toho pak zformuluji feseni problému.

S Vyzkumny vzorek

Ve své praci se zabyvam otazkou motivace zakt k uceni na druhém stupni zakladni skoly,
proto bylo nutné vybrat si pro tento vyzkum vhodny vzorek zaka. Jiz tfetim rokem vyucuji na
Zakladni kole Slovanka v Ceské Lip&. Mohu fict, Ze v této $kole panuje piijemné klima, jak
pro zaky, tak i pro vSechny zaméstnance. Mezi uciteli funguje vzajemna pomoc, podpora a
efektivni komunikace. Pravidelné jednou ve Skolnim roce skola porada tripartity, kterych se
ucastni ucitel, rodi¢ 1 zak. Zamétuje se na té€snou spolupraci s rodici a také jejich
informovanost, pofada riizné akce pro celé rodiny zakéi. Skola piispiva rovnéz k rozvoji
svych zakt v mnoha oborech. Zaméiuje se na ekologickou vychovu, informatiku, cizi jazyky,
sport, nabizi i volitelné predméty. Myslim si, ze velka vétSina pedagogti se snazi zohlediiovat
pii vyuce individualitu a odli$nost zaka. Vzhledem k vétSimu poctu zaku se specifickymi
poruchami uceni a dal§imi, vyzadujicich pomoc pii vyuce, se téméf v kazdé tiidé nachazi
asistent pedagoga. Zaci jsou vedeni k vzajemnému respektu a pochopeni, i v souvislosti s
vyskytem nemalého poctu cizinca, ktefi se v nasi §kole uci. Tridy se mnohdy skladaji ze zakt

s odli§nou narodnosti, kulturou a zvyky. Myslim si, ze tato Skola se snazi své zaky motivovat
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ve vSech riznych smérech, podporovat jejich zajmy a tvorit takové socialni klima, aby mohli

rozvijet své schopnosti a dovednosti.

Sama vyucuji anglicky jazyk praveé na druhém stupni a vim, jak kazdy tfidni kolektiv a
roc¢nik se od sebe li§i. Vybrala jsme si pro svijj vyzkum jednu 8.tfidu. Pfi vyuce cizich jazykt
se v nasi $kole jednotlivé tiidy d&li na dvé skupiny. Zadna skupina neni homogenni, ptisobi
v ni jak zaci slabsi, tak nadanéj$i. Jako vyzkumny vzorek mi poslouzi jedna polovina zminéné
8.tfidy. V této tiid€ vyucuji druhym rokem anglicky jazyk a mohu konstatovat, ze zaci v ni se
velmi 1isi jak osobnosti, tak praveé i motivaci. Tiida je genderove vyvazena ze Sesti chlapct a
Sesti divek. Jeden z chlapct je velmi problematicky se specifickou poruchou uceni. Ve tiid€ se
vyskytuje divka, ktera je velmi nadand a snazi se pomahat ostatnim. NaSe zakladni Skola se
vyznacuje Sirokou vyukou cizincti, v kazdé tfideé se nachazi nejméne jeden zak odlisné
narodnosti. V mé skupiné€ v 8 B se udi tii cizinci, jedna divka, méné€ rozumi Cesky a dva
chlapci, ktefi jsou na tom podstatné Iépe, co se tyka Ceského jazyka. VSichni tfi mluvi 1épe
anglicky nez Cesky, coz je vyhoda praveé pii hodinach anglického jazyka. Pravée ted’ se nachazi
tito zaci v obdobi pubescence, pozoruji tedy u nich zmény nalad, a s tim také spojené kolisani
motivace pii vyuce. S ohledem na dany vék a situaci se mi zda tato trida jako idealni pro mij
vyzkum. Co se tyka jejich motivace k uceni, je samoziejme dilezité zminit také vliv prostredi,
ve kterém ziji. V tomto véku mnohdy zaci nevychazeji se svymi rodici, maji problémy doma,
ztraceji respekt k autoritam, a to vSe se potom promita ve Skole. Snazi se najit sami sebe a
také se rozhodnout, co by chtéli v budoucnu délat. U nékterych zaka v této tiideé je vidét
podpora od rodicu a zazemi, diky kterému jsou schopni se dobfe pfipravit na vyuku. U
nékolika zakl pozoruji nezajem o uceni a o svou budoucnost, coz je jisté také z urcCité ¢asti
ovlivnéno prostredim, ve kterém ziji a takovou podporu, jako ostatni, nemaji. VSechny tyto

faktory spolu navzajem souvisi a ovliviiuji chovani jedince.

6 Akcni vyzkum

Jak jsem jiz zminila v teoretické ¢asti této diplomové prace, ak¢éni vyzkum je jednim
z kvalitativnich pfistupd. Jeho realizace se zaklada na jednotlivych krocich, které musi
vyzkumnik dodrzet, aby mohl dosahnout konkrétnich vysledkt. Cilem je reflexe vlastni praxe
a formulovani néjakych nedostatkd, s nimiz mize doty¢ny dale pracovat. Naopak muze také
zjistit, jaké metody a postupy pouzivané v praxi se zdaji byt efektivni a mél by v nich dale

pokraCovat. V této kapitole se vénuji prave kazdé z te€chto Casti akéniho vyzkumu a podrobné
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popisi, jak sama jsem postupovala. Nejprve pojmenuji samotnou metodu sbéru informaci pro
tento vyzkum. Zvolila jsem si participacni pozorovani a skupinovy rozhovor, i 0 nich uz jsem
podrobnéji psala v teoretické Casti. Na zakladé téchto nasbiranych dat zformuluji akéni plan

pro zlepseni motivace zakti v dané tfidé.

6.1 Vstup do vyzkumu

Na zacatku kazdého vyzkumu by si mél vyzkumnik polozit otazku, pro¢ chce dany vyzkum
realizovat a ¢eho chce docilit. Jak uz jsme zminila dfive, jiz tfetim rokem vyucuji anglicky
jazyk na druhém stupni. Pfi vyuce se snazim vyuzivat rizné typy aktivit a zaky co nejvice pfi
hodinach zapojovat. Ve vétsiné tfid, kde ucim, se setkavam s pozitivni odezvou od svych
zaku, radi se pfi vyuce zapojuji a jsou aktivni. Ve tfidé 8.B, vybranou pro svij vyzkum, je to
viak trochu odlisné. Zaci piisobi neaktivng, méné se zapojuji, neradi mluvi pied ostatnimi,
maji slabsi domaci pripravu a Castéji nedavaji pozor. Posledni dobou se tedy opakované
zabyvam témito otdzkami: Motivuji spravné€ a dostatecné své zaky, aby je hodiny bavily a
dosahovali lepsich studijnich vysledki? Pouzivam adekvatni metody vyuky a jak velky vliv
mam ja jako ucitel na motivaci svych zaki? Pomoci akéniho vyzkumu bych chtéla najit
odpoveéd’ pravé na tyto otazky a zformulovat feSeni této dané situace. Pfed samotnym
vyzkumem je také dilezité, aby se vyzkumnik dival nezaujaté na situace, které pozoruje. Diky
tomu si muze Ctenar predstavit autenticky obrazek dané reality bez né€jakych osobnich

preferenci vyzkumnika.

6.2 Pozorovani a sbér informaci

Pro sbér informaci moji volbou se stalo participacni pozorovani jako jedna z metod
kvalitativniho vyzkumu. Protoze ve vybrané tfidé pfimo sama u¢im, mohla jsem ziskat
informace hned z prvni ruky. Stala jsem se tedy zaroveni vyzkumnikem i G¢astnikem tohoto
vyzkumu. V této metodé€ vidim hlavni vyhodu v tom, Ze sama nenarusuji priabéh vyuky, ale
jsem jeji aktivni soucasti. Mnohdy se muze stat, ze pii pozorovani tieti osobou je realita dané

situace zkreslend. V mém piipad¢ se zaci mohli chovat pfirozené.

Pozorovani jsem vénovala 2 tydny v bieznu tohoto roku 2024 a soustavné sbirala informace
ve svych hodinach anglictiny ve tfidé 8.B. Tykalo se to dohromady Sesti vyuc€ovacich hodin.

Pted kazdou hodinou si zvolila vzdy cil, co sledovat. Své hodiny jsem poté analyzovala
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z hlediska pouzitych aktivit a ¢innosti a reakci zaka. Zkoumala, kdy se motivace zvySila a kdy
naopak snizila a co k tomu vedlo. Dale se zaméfila také na reakci zak(i na odménu Ci trest a
jak obé tyto metody pusobi na motivaci zakt. Veskeré poznamky si pak poctivé zapisovala a
vytvorila z nich seznam aktivit a témat, které zaky aktivizovaly. VSechna data jsem si po dané
vyucovaci hodin€ analyzovala ihned a zapsala nejdilezitéj§i momenty. Nesoustiedila se jen na
pouzité vyukové metody, ale také na to, jak zaci béhem hodiny reaguji, komunikuji a davaji

pozor.

1. Vyucovaci hodina — skupinova prace

Prvnim cilem pozorovani bylo zapojeni zaka do skupinové prace. Tato metoda vyuky se jevi
naroc¢néjsi a hlucngjsi, ale Casto ji pouzivam napiiklad u nizsich ro¢nikd. Obcas ptisobi kladné
ale 1 na druhém stupni. Pfi této hodin€ dostanou zaci za kol opakovani budouciho ¢asu
formou deskové hry, jejiz cilem bylo hazet kostkou a dojit s figurkou do cile jako prvni.

V prubéhu hry zZaci pokladali otazky a odpovidali na né v budoucim case. Byli rozdéleni do
skupin po 4 podle svého uvazeni. Kazdou z nich zastupovali jak zaci slab$i, tak i ty
nadanéjsi. Jiz z pfedchozi zkuSenosti vim, ze toto rozd¢leni je efektivnéjsi, nez pokud bych
nechala zaky sednout si jen podle sebe, proto jsem slozeni skupin i trochu korigovala ja s
nimi. V pfipadeé totiz, Ze by byli ve skupince jen slabsi zaci, mohlo by se stat, ze by si
neveédéli rady a jejich motivace by byla nizsi. Dalsi problém by mohl nastat, pokud by
skupinu tvofili zaci vyrudujici, co nedokazou v klidu pracovat. Na druhou stranu, jestlize
spolu sedi zaci, vzajemni kamaradi, ma to na motivaci pozitivni vliv. V prubéhu hry jsem
vypozorovala vys$si motivaci u téch zakt, pokud sedéli s nékym, s kym se bavi. Vyskytnul-li
se ve skupince nekdo, kdo s vybranymi spoluzéky ¢asto nekomunikuje, motivace u néj byla
slabsi. Beéhem své praxe prichazim na to, ze rozdéleni do skupin je tedy u skupinové prace

nebo hry klicové.

Dal§im mym postfehem se stal samotny fakt, ze néktefi zaci poctiveé tvorili véty a mluvili
spolu anglicky, zatimco jina skupinka spise jen hazela kostkou a véty tvofila jen, kdyz jsem

k nim pfisla. Pojali aktivitu spiSe jako spole¢enskou hru a nepochopili, jak jim tato aktivita
pomaha v procvicovani komunikaénich schopnosti. Mluvili spolu ¢esky, mimo zadané téma a
projevovali se hlu¢néji nez zbytek tridy. Dulezité bylo tedy monitorovani a prubézné
prochéazeni mezi zaky, nalezita kontrola, zda se zapojuji do hry v§ichni a tvofi spravné véty.

Pokud jsem vidéla, ze si n€kdo nevi rady, snazila jsme se ho povzbudit. Pfi této aktivité jsem
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pozorovala, kromé Ctyt zaku, spiSe zvySeni motivace a aktivni zapojeni. Zaci si navzajem

pomahali a nebali se mluvit v anglicting.

Hodnotila bych a shrnula tuto ¢ast hodiny kladné, jako jednu z moznosti, jak zvyS§it motivaci
i u zakt na druhém stupni. Dulezité je vSak jasn€ vysvétlit pravidla hry a zdtraznit vyukovy
cil dané aktivity. Nékteti zaci to mohou povazovat pouze za zdbavnou ¢innost, stejné jako
jedna ze skupin v pozorované tfidé€. Jak uz jsem zminila v teoretické ¢asti prace, prave
didaktické hry maji schopnost zaky aktivizovat a vzbudit u nich soutézivost. Cilem této

aktivity bylo opakovani jiz probrané latky zabavnou formou.

2. Vyucovaci hodina — samostatna prace

Druha moje vyucovaci hodina probéhla pozorovanim aktivit zakti pti samostatné praci.
Rozdala jsem jim pracovni list s mapkou meésta a v€tami, do nichz méli dopliiovat spravnou
predlozku. Jejich ukolem tak bylo vyhledavat rizna mista na mapé a popsat, kde se nachazeji.
Jeste pred touto aktivitou jsme si predlozky pfipomnéli a jednotlivé veéty si spolecné precetli.
V této Casti, predchazejici samotné aktivité, jsem pozorovala motivaci jen u Ctytech déti, které
angliCtina bavi a prubézné se uci slovni zasobu. Diky tomu dokazali jednotlivé vyrazy prelozit
a ithned chapali zadani ukolu. Mazeme tedy fici, ze pracovali na zakladé své vnitini motivace.
U nékterych zaka byl vSak vidét nezajem jiz pii tomto zadani. Vysvétlila jsem jim vsak, jaky

je ucel této aktivity, a také jak se jim tato latka bude v praktickém zivoté hodit.

Kazdy zak pracoval sam a ja postupné vSechny obchazela. Mnoho zaku se hlasilo a
potfebovalo mou pomoc. Jeden z nich, trpici dyslexii a problémovy v chovani, nedaval pozor
a zadani nepochopil. Zacal tedy pracovat pozdé&ji, az kdyz jsem k nému pfisla a vSe vysvétlila.
Sam se nepftihlasil, aby se zeptal, co ma délat, jen pasivné sedél. U tohoto zaka takové
chovani pozoruji ¢astéji. Béhem monitorovani vidim, jak néktefi zaci pracuji bez problému
sami bez mé vétsi pomoci. Pracovali soustiedéné a méli rychle hotovo. Tti zaci, v anglictiné
slabsi, pracovali naopak velmi pomalu, nechavali se rozptylovat okolim a malo se snazili.
Abych je motivovala k praci a ke splnéni zadaného ukolu, slibila jsme jim odménu ve formé
jednicky, pokud budou mit spravné feseni. Toto mélo okamzitou kladnou odezvu u nékolika
dalsich zakt, odmeéna je namotivovala natolik, Ze se zacali vice snazit. Dva zaky vSak nic z
toho nenadchlo a smifili se s tim, ze jednicku nedostanou. Bylo na nich vidét, Ze jim to je

jedno a cviceni vypliiovali spiSe ndhodné, nez aby se nad tim zamysleli.
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V zéavéru aktivity jsme si cviceni spolecné zkontrolovali. Napadlo mé, aby si zaci své papiry
vymeénili a kontrolovali tak praci svého spoluzaka a napsali mu tam i znamku. Cviceni se
promitalo na interaktivni tabuli a kazdy zak precetl jednu vétu s predlozkou, kterou tam
doplnil a poté ji napsal na tabuli. Nektefi zaci méli chybnou odpoveéd a spiSe hadali, jak to ma
byt spravné. Nejprve jsem vyzvala daného zaka k jeho odivodnéni, pro¢ tam ma chybu. Kdyz
neveédél, pomohli ostatni a vysvétlili spravnou odpovéd’. Na konci byly vyhodnoceny
vysledky a ti Zaci, co dosahli daného poctu bodu, ziskali za praci jednic¢ku. Protoze mam
v této skupince i slabsi zaky, ktefi na jedni¢ku nedosahli, ale byla u nich vidét snaha, dala
jsem jim plus za aktivitu a pochvalila je. Pouze na jednoho zaka plati spiSe tresty nezli
odmeéna. Snazi se vice pouze, kdyz jej napomenu a feknu, ze dostane za praci v hodiné pétku,
jestlize dany ukol nesplni. Funguje u n¢j tedy takova motivace, kdy pracuje prave z toho

divodu, aby se vyhnul trestu a tim nasledné konfliktu s rodici.

Myslim si, Ze samostatna prace je jedna z nejcastéjSich forem vyuky pouzivanych pii
vyudovani. Zaci se pii ni uéi samostatnosti, umét si poradit, pracovat s uéebnici a sami si
vyhledavat informace. Vyhodou je urcité vétsi soustiedénost a klid zaka. Je vSak dulezité
umét menit aktivity béhem hodiny a zaky aktivizovat, pokud vidime, Ze jsou unaveni a
neudrZi pozornost. V této tfidé neni samostatna prace nejobliben€jsi aktivitou, vétsina zaka ji
vSak zvlada bez problému. Slabsi z4ci pottebuji casto moji pomoc a mnohdy sami ukol bez

vétsi motivace nezvladnou.

V teoretické Casti prace se zminuji pravé o vlivu odmeény a trestu na motivaci zakt k uceni.
V pripadé vyuky muze byt odménou napiiklad jednicka za aktivitu v hodiné, pochvala,
nalepka nebo sladkost. Odmeéna dokaze motivovat, jak mladsi, tak 1 starsi zaky, kterym
napfiklad zalezi na znamce z daného predmétu a ovliviiuje tak jejich vnéjsi motivaci. Méli
bychom chvalit nejen zaky, majici vyborné vysledky, ale také ty slabsi, za kazdy dobry vykon.
Stejné€ jako odména muze poslouzit také trest, ten ma vSak negativni charakter. V této hodiné
jsem také narazila na problém, co se tyka prace s chybou. Nékterym Zaktim bylo jedno, ze
maji §patnou odpoveéd’ a nesnazili se pfijit na to, jak to ma byt spravné. Jen si to opravi, ale uz
nad tim nepfemysleji a pti§t€ mazou stejnou chybu zopakovat a ztratit tak motivaci mit lepsi
vysledky.

V této hodiné tedy jednoznacné zji§t'uji, ze nékteti zaci ve vybrané tiid€ jsou motivovani

vniting, nebot’ je pfedmét piirozené bavi. Naproti tomu jini zaci potfebuji n€jakou vnéjsi
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motivaci, ktera je aktivizuje a donuti si zadany kol splnit. Je tedy potfeba umét pracovat

s vice metodami a své zaky lépe poznat, abychom vedéli, co na né plati.

3. Vyucovaci hodina — téma hodiny

Dalsi hodinu jsem orientovala na pokladani otazek a odpovédi zaka hned na zacatku
hodiny. Pii vyuce ciziho jazyka je velmi dulezité a klicové rozvijet pravé komunikac¢ni
schopnosti. Na druhém stupni by méli zaci umét hovofit o sob€, o svych zajmech, rodiné nebo
volném Case. Maji byt schopni reagovat na rizné typy otazek a vytvofit srozumitelnou
odpovéd’. Do kazdé hodiny se snazim zapojit alespon jednu aktivitu zaméfenou na
komunikaci. Na zacatek vyucovaci hodiny zarazuji pravé aktivitu, ktera ma za ukol zaky

aktivizovat a naladit je na téma hodiny.

Zadala jsem zakim téma Moje oblibené mésto, dle instrukci vyse popsanych, tedy ihned na
zacatku vyucovani. Jejich ukolem bylo vybrat si jedno oblibené mésto, popsat kde se nachazi
a zda uz ho nékdy navstivili. M¢li zminit zajimavosti a pro¢ se jim toto vybrané meésto libi.
Postupné se ptam vSech zaka a zjist'uji opét velké rozdily. Néktefi z nich jsou schopni o mésté
mluvit, hned védéli, které si vyberou a z jejich vykladu bylo patrné, ze je dané misto zajima.
Jini zaci si byli méné jisti a fekli pouze par vét. Dva zaci vibec nevédéli, co by meli
odpoveédét, jaké mésto si vybrat a motivace u nich byla daleko mens$i. Béhem pokladani
otazek jsem se snazila zakt doptavat a nasmérovat je tak, aby byli schopni odpovédét.
Nékterym z nich to pomohlo, ale néktefi se viibec nechytali. Jini odpovédéli alespon v Ceském

jazyce, dalsi rovnou fekli, ze nevédi, o ¢em mluvit, nebot’ zadné oblibené mésto nemaji.

Po této hodiné jsem si kladla otazku, jak je mozné, ze néktefi zaci dokazou bez vét§iho
problému mluvit a jini jsou naprosto demotivovani. Napadlo mé, dat jim pfisté pred takovouto
aktivitou chvili ¢as na rozmyslenou a prostor k tomu, napsat si i par poznamek, aby védéli, o
¢em budou mluvit. Jako jeden z diivodd, na ktery jsem diky pozorovani piisla je, Ze motivace
praveé pii mluveni maze byt spojena s danym tématem. Pokud zaky vybrané téma zajima a je
néjakym zptsobem spojeno s jejich Zivotem, jsou schopni mluvit bez problému. Naopak
pokud je pro né téma vzdalené, nevédi, o Cem mluvit, pak v dany okamzik u nich nastane
pokles motivace. Timto problémem se zabyvam také v kapitole 2.5.2, kde zminuyji, jak je

dulezité umét vyuku urcitym zptsobem spojit se zajmy zakt. Objevuje se zde vSak problém,
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ze kazdy zak ma odlisné zajmy a neni jednoduché zaujmout v§echny najednou. Proto by mél
ucitel vybirat odliSna a pestra témata pro své hodiny. M¢l by se o své zaky zajimat a védét, co
je bavi. Pti vyuce ciziho jazyka lze tyto informace snadno zjistit napfiklad pfi konverzacnich

hrach, kvizech nebo jednoduse na toto téma vést diskusi.

Ucitel ma mit prehled o tom, co zajima zaky podle véku, které zrovna uci a s touto
informaci pracovat. Mensi zaky bude bavit néco jiného nez ty starsi. Je to klicové prave
hlavné na druhém stupni, kdy je obtizné&jsi tyto zaky zaujmout. Spravné zaméteni vyuky timto
smérem muize jejich motivaci k uceni zlepsit. Ve starSich ucebnicich se setkavam s tématy, co
mi zrovna nepiipadaji piili§ aktualni pro dne$ni mladez. Zaymy déti se neustale méni a to, co

se zdalo byt atraktivni dfive, je dnes uz nezajima.

4. Vyucovaci hodina — prace ve dvojicich

Dalsi vyu€ovaci hodinu vénuji pozorovani spoluprace zaku pfi praci ve dvojicich.
Tématem hodiny je slovni zasoba na zadani slova mésto. Pro zaky jsem si pfipravila kiizovku,
ve které méli spolecné vyhledavat nazvy budov a dalSich mist ve mésté. Pii této aktivité me
zajimalo, jak dokazou spolupracovat, pokud pracuji ve dvojici a nejsou na ukol sami. Jestlize
porovnam samostatnou praci a kooperativni vyuku, mohu konstatovat, ze ve druhém piipade
byla motivace u zaka daleko vyssi. Vétsina dvojic nepotiebovala mou pomoc, Zaci takto
zvladli najit vSechna slova sami. Vz4jemné se dopliovali, pomahali si a motivovali se. Pokud
si jeden z zaka nebyl jisty nebo si nevédél rady, druhy se mu snazil pomoci. Bylo vidét, Ze je
tato aktivita bavi a také to, ze mohou spolu komunikovat. Dle mého nazoru tato metoda vyuky
pomaha také slabSim zaktm, majici nékdy problém pracovat sami a potiebuji vic pomoci.
Béhem hodiny jsem také vypozorovala dvé dvojice, kdy jeden zak, kterému jde anglicky
jazyk velmi dobfre, motivoval svého slabsiho spoluzaka. Bylo patrné, Ze si chvili nevi rady a
vyhledavani nechaval spise na tom druhém, ten se ho vSak snazil podpofit ke spolupraci.
Nakonec tato dvojice nasla cestu, jak ukol spolecné splnit. Také jiz zminény zak s
poruchou pozornosti a chovanim, dokéazal spolupracovat se svym spoluzakem. Nemusela jsme

ho napominat, aby pracoval a daval pozor.

Z tohoto pozorovani a zazitku dochazim k zavéru, ze prace ve dvojicich dokaze
namotivovat celou tuto tfidu. Béhem ni mohou sdilet sviij tspéch s nékym jinym a
s ostatnimi dvojicemi soutézit. Stejné jako u skupinové prace, i zde je dulezité rozdéleni zaka

do dvojic podle urcitych kritérii. Pokud bych k sobé¢ posadila dva slabsi zaky, prace by pro né
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byla slozit&jsi a ztraceli by motivaci tikol dokon¢it. Tato forma vyuky ma mnoho vyhod.
Ucitel se stava spise pozorovatelem nez aktivnim t¢astnikem, pomahajici zaktim, ktefi
potiebuji poradit. Zaci se zaroveti uéi vetsi autonomii a spoléhat se jeden na druhého. Zaroveii
je pro n¢ prace ve dvojicich zabavnéjsi. Z teoretické Casti vim, ze se jedna o kombinaci vnitini
i vn&j§i motivace. Zak je motivovan vniting jak sam od sebe, tak zaroveii i z vn&jsku svym
spoluzakem, s nimz spolupracuje. Myslim si, Ze pfesné tato forma vyuky muze zakiim pomoci
1 do budoucna, kdy budou naptiklad soucasti néjaké pracovni skupiny ve své profesi, kde je

zakladem spoluprace tymu.

5. Vyucovaci hodina — osobni cil

Patou hodinu jsem zaméfila na udrzZeni pozornosti a soustfedéni pii poslechu. Jak uz jsem
zminila, néktefi zaci ve tfidé 8 B maji potize s udrzenim pozornosti béhem vyuky. Snadno se
rozptyli a Casto béhem vyucovani reaguji na své spoluzaky. V takovém ptipadé je potom t€zsi
zaujmout je a udrzet tak jejich motivaci. Vim tedy, Ze je to néco na co je tfeba se v hodinach

pfevazné zaméfit a vénovat tomu pozornost.

Pti vyuce anglického jazyka kladu diraz na rozvoj vice dovednosti jako je psani, mluveni,
gramatika, Cteni a také poslech s porozuménim. Prave poslech je jedna z aktivit, vyzadujici
naprostou soustiedénost a pozornost. Pii poslechu nahravky nebo i pii sledovani videa maji
zaci za ukol pochytit dulezité informace a snazit se porozumét mluvenému slovu. Pfi této
hodiné jsem chtéla zjistit, jak dokaze zaky motivovat praveé poslechové cviceni. Jejich ukolem
bylo poslechnout si kratky rozhovor turisty v cestovni kancelati a do seSitu si zdroven psat
dilezité informace. Tato aktivita vyvolala naprosté soustiedéni. VS§imla jsme si vSak, ze pro
nekteré zaky bylo té€zké rozhovoru porozumét. Vycetla jsem to z jejich tvari, kdyz si nevédéli
rady. V tu chvili se snazila je motivovat a povzbudit, neni potieba, aby rozuméli v§emu, ale
snazili se zachytit jen dulezité informace. Mnohdy, pokud nam néco nejde, ztracime motivaci
a snahu ukol dokoncit. Pi kontrole odpovédi zaci zjistili, ze ukol zase tak t€zky nebyl.
Spolecné jsme si odpoveédéli na vSechny otazky. Polovina z nich méla vSechny odpovédi
spravné a ostatnim chybélo jen par informaci. Znovu se tedy poslech uskutecnil, nahravku
jsem jim zastavovala a zaci, kterym néco chybélo se snazili hledané informace dodate¢né

pochytit. Nakonec byli vSichni schopni odpovédét na zadané otazky.

Casto se setkavame pti vyuce s mnoha prekazkami a problémy, které musime umét resit.

Zaci se uci tyto prekazky prekonavat a ziskat tim pocit néjakého uspokojeni, smeérovaného k
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dosahovani dalSich cila. V teoretické Casti jsem psala o motivaci, co by zalezitosti, o
uspokojovani potieb cloveka. V tomto pripadé by se to dalo popsat, jako potieba dosazeni
uspéchu. Mohla jsem vidét nadseni zakt a zaroven také vzestup motivace. V kapitole 2.5.1
jsem zmifiovala nastaveni osobnich cill. Zak by mél pied kazdou aktivitou nebo ukolem znat
cil, jehoz ma dosahnout, musi védét, co se od n¢ho presné ocekava. Tento cil je nutné nastavit

tak, aby byl dosazitelny a splnitelny pro kazdého zaka a udrzel jeho motivaci.

6. Vyucovaci hodina — hrani roli

V posledni hodin€ mého pozorovani, bylo mym cilem zkoumat opét praci ve dvojicich pfi
ptipraveé rozhovoru a nasledné hrani roli. Praci ve dvojicich jsem sledovala uz v jiné hoding,
ale zajimalo mé, jak budou zaci projevovat svou predstavivost, a zda je bude bavit vytvareni

vlastniho rozhovoru a samotné hrani roli, do kterych se musi vzit.

Vybrala jsem téma vztahujici se opét k praktickému zivotu. Jednim z cili vyuky ciziho
jazyka je schopnost dorozumét se ve svété. Zakam tedy nejprve poustim nahravku rozhovoru
turisty v cestovni kancelafi v Londyné. Za ukol maji zjistit, co chce turista navstivit, kde se
dané misto nachazi a kolik stoji vstupenka. Nasledn€ odpovédi zkontrolujeme a zaci dostavaji
za ukol dany rozhovor precist. Tato aktivita je, bohuzel, pfili§ nezaujala, na ¢teni se hlésili
pouze ti zaci, co anglitinu maji radi a nedéla jim problém cteni. Aktivita nasledujici poté,
viak aktivizovala celou tiidu. Ukolem bylo pfipravit si podobny rozhovor spoleéné ve
dvojicich a ten pak predvést pred ostatnimi spoluzaky. Zaci si nejprve rozdélili role, jeden z
dvojice byl turista a druhy pracovnik cestovni kancelafe. Tato ¢ast probehla bez komplikaci,
vsichni se dokazali domluvit, kdo bude koho hrat. Nasledovalo zapojeni vlastni fantazie a
piiprava rozhovoru. Zaci v této fazi vyuzivali internet s mym svolenim a vyhledavali si
informace o zajimavych mistech v Londyné. Prochazim postupné mezi zaky a pozoruji, jak
spolupracuji a vymysli zajimavé pribéhy. Bylo vidét, jak je bavi vyuzivat vlastni predstavivost
a se zadanym ukolem si véd¢li rady. J4 sama v tom moment¢€ vidim ismévy na tvafich a
naprostou motivaci u v§ech. Nasledn¢ jednotlivé dvojice svij rozhovor predvedli pred tiidou.
U nekterych zakt pozoruji ve vysledku vétsi snahu, rozhovor méli propracovanéjsi a delsi. Na
druhou stranu, pokud vezmu v potaz schopnosti jednotlivych zaka, co se tyka anglického
jazyka, myslim si, ze vSichni to zvladli podle svého maxima. Také mluveni pfed celou tfidou

zakam pfi rozhovoru vadilo méné, nez kdyz musi mluvit sami.
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Diky sledovani této aktivity zjistuji, jak zaky mnohem vice motivuje, pokud mohou
vytvaret néco sami. Pfedem dané texty a cvi¢eni znamenaji urcité také velmi vhodnou metodu
pro vyuku ciziho jazyka. Obcas je ale dulezité nechat zaky pouzit svou vlastni fantazii a dat
jim prostor samostatné néco vytvorit. Timto zpasobem funguje také projektova vyuka, o které
pisu v teoretické &asti této diplomové prace. Zaci spoleéné pracuji na projektu, kde na zacatku
se stanovi n&jaky problém nebo otazka, na néz musi najit feSeni. Tato vyuka je motivuje
k premysleni, konstruktivnim fesenim a spolupraci. Vysledkem se tak potom stava libovolny
projekt, vystihujici danou skupinu zaka a ukazujici , jak moc na ném pracovali a jakou

motivaci vyuzili .

Béhem tohoto pozorovani jsem zkoumala chovani zaka ve svych hodinach anglictiny.

6.3 Skupinovy rozhovor

Jako druhou metodu sbéru dat pro sviij akéni vyzkum volim rozhovor. Opét se jedna o
jednu z metod kvalitativniho vyzkumu, stejné co by pozorovani. Je dulezité vybirat
metodologicky pfistup podle pfedem dané vyzkumné otazky nebo problému, coz uvadim jiz 1
v teoretické ¢asti. Pro svou praci vybiram tedy skupinovy rozhovor. Tento typ rozhovoru se
mi zda velmi vhodny, nebot’ pracuji s mensi skupinou zaki, které znam jiz celkem dobre.
Volim radé&ji rozhovor s celou skupinou z toho divodu, abych ziskala pohled na motivaci
vSech, jichz se vyzkum tyka. Pokud se rozhodnu pro rozhovor individuélni, akéni plan by byl
pak sestaven pouze pro tu jednu vybranou osobu. Takovy postup dobte funguje, potiebuji-li
vice motivovat pouze jednoho zéka. Ve vyzkumu se ale soustfedim na celou tuto skupinku, v

niz je vice zaki s klesajici motivaci mnou vypozorovano.

Pted kazdym rozhovorem si vyzkumnik nejprve pfipravi otazky k naslednému jejich
pokladani. Tyto se musi tykat tématu a vést k otevienym odpovédim, dotazovany je tak muze
dale rozvijet. Na rozdil od dotazniku, jako jedné z metod kvantitativniho piistupu , vede
rozhovor k okamzité zpétné vazb¢ a diskusi. Béhem rozhovoru se vyzkumnik doptava a
reaguje na odpovedi. Zalezi zde na faktu neodbihat od tématu, snazit se splnit predem dany cil
a pojmenovat problémy, kterych se dany rozhovor tyka. Pfed zacatkem rozhovoru je dilezité

vysvétlit zaCastnénym, co je naSim cilem a za jakym ucelem chceme s nimi rozhovor vést.
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6.4 Priprava rozhovoru

Pred samotnym rozhovorem jsme si pfipravila nékolik otazek, tykajicich se pravé motivace
k uceni. Prvni otazky obsahovaly téma vyuky obecné. Mym cilem bylo zjistit, jak se zaci ve

tride citi, jaka je jejich obecna motivace k u€eni a co je pii hodinach bavi.
1. Jak se vam libi ve tfid¢ a s kym se nejvice bavite? S kym radi pracujete?
2. Co vas motivuje k tomu, abyste se pfipravovali na vyuku?

3. Poméha vam nékdo s uenim nebo se ucite sami pro sebe?

4. Jaké aktivity vas pfi hodinach bavi?

Konkrétné se pfitom zamefuji na vyuku anglického jazyka, abych zjistila, jak s zaky mohu

v hodinach pracovat ke zvySeni jejich motivace.

1. Proc€ se ucite cizi jazyk? K ¢emu vam to je?

2. Jak Casto se pfipravujete na hodiny anglictiny? Co vas k tomu vede?
3. Jak se citite pfi hodinach anglického jazyka? Mate z néceho strach?
4. Pracuje se vam lépe ve dvojicich nebo samostatné?

5. Jaké hry vas bavi, které pfi vyuce hrajeme?

6. Je néco, co vam pii hodinach angli¢tiny chybi?

6.5 Skupinovy rozhovor v 8.B

Na zac¢atku rozhovoru zaky posadim do kruhu a vysvétluji jim, za jakym tcelem chci
s nimi rozhovor uskutecnit. Uji§t'uji je hlavné, Ze vyzkum je anonymni a nikde neuvedu jejich
jména ani jiné osobni udaje. Vzhledem k tomu, ze tyto zdky znam jiz docela dobfe a mnohdy
spolu vedeme diskusi a fe§ime problémy, neznamenalo to pro né nic neobvyklého. Mohla
jsem pozorovat, ze jsou trochu nervozni. Nasledné€ vSak pochopili, Ze to mize pomoci i jim a
na otazky odpovidali oteviené. Cilem rozhovoru bylo zjistit vice informaci od nich
samotnych, jak se ve tfidé citi, jaky maji ptistup k uceni, zda radi mluvi pfed ostatnimi nebo

co je nejvice motivuje pii vyuce anglického jazyka. Pravé tyto informace spolu s
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pozorovanim pomohly mi najit odpovédi na moje otazky, které jsem si polozila na zacatku
vyzkumu. Zaznamy odpovédi z rozhovoru pouzité v moji praci jsou sice anonymni, ale presto
zcela autentické. Nejsou zde zahrnuty vSechny odpovédi, nebot’ se Casto opakuji. Vybrala
jsem ty, co mi piiSly velmi zajimavé a dulezité pro mij vyzkum a zaméfené pravé na

motivaci.

Rozhovor jsem si pfipravila na jednu z naSich spolecnych hodin. Na zac¢atku se ptam
otazkou: Jak se vam libi ve tfidé a s kym se nejvice bavite? S kym véas bavi pracovat? Tuto
otazku jsem polozila proto, abych zjistila, jak se zaci sami v této tfide€ citi a zda to ma tieba i
néjaky vliv na jejich motivaci:

Zak &.1: ,, Ve tidé se mi libi, mam tady kamarddy, se kteryma se bavim. *

Zak 8.2: ,, Me se ve tridé moc dobre nepracuje, mohlo by to byt lepsi.

Zak &.3:,,Jd si myslim, Ze to je tady dobry. Mdam tady kamose, ktery mam rada. *

¢

Zak &.4: ,, Za mé to docela jde, ale jsou tady néktery spoluzaci, ktery to kazi no.
V uvodu tedy zjistuji, ze vétsina zaka se citi ve tfidé spokojené nebo maji nékteti i smisené
pocity. Jen jeden z nich uvedl, jak se mu ve tfidé moc nelibi kvili jinym spoluzakam.
Zajimava zkuSenost vidét, jak jednotlivi zaci vnimaji klima své tiidy. Myslim si, ze tfida se
béhem celé skolni dochazky vyviji a vékem zakt i méni.
Nasledné se doptavam, jak se citi praveé v této nasi skupin€, kam chodi jen polovina tidy.
Zaci také uvadéli, s kym se jim pracuje nejlépe, ale jména déti zde nezvefejiuji.
Zak &.1: ,, Kdyz jsme jen piilka tFidy, je to lepsi pro mé, protoze nds je miri a je tu lepsi
atmosféra.

¢

Zak 8.2: ,, Za mé je to takhle taky lepsi, hlavné se tu spolu vSichni bavime. *
Zak 3., Urcité je to lepsi, kdyz nds tu je min. Je to takovy klidnéjsi.
Zak &.4: ,Mé je to asi jedno.

Podle odpovédi usuzuji, ze klima tfidy je trochu odlisné, pokud jsou spolu vSichni zaci nebo
pusobime jen v poloviéni skupiné, v niz se jim pak lépe uci, jsou soustiedén¢jsi. V tomto
piipad¢ také i ja mohu k zakim pfistupovat individualnéji a Iépe monitorovat jejich praci.
Vétsina zakt dale uvedlo, ze maji v této skupiné kamarady, a proto se jim také 1épe pracuje ve
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dvojicich. Jen dva zéaci vnimali klima tfidy stejné v obou piipadech. Klima tfidy jsem
podrobnéji nezkoumala, protoze to nebylo cilem mé prace, ale stoprocentné mize ovliviiovat
motivaci zakd. Zaci se rovnéz navzajem ovliviiuji a bavi-li se n&kdo se skupinou spoluzakd,
ktefi se moc neuci, pak dany jedinec na tom muze byt za chvili stejn€. Na druhou stranu muaze

byt vliv tiidy 1 pozitivni.
V této diplomové praci se vénuji motivaci zakt k uceni na druhém stupni, proto jsem

pottebovala zjistit, jak se obecné stavi k uCeni, co je motivuje ptipravovat se na vyuku.

Otazka tedy znéla: Co vas motivuje k tomu, abyste se pfipravovali na vyuku?

¢

Zak ¢.1: ,,Ja se moc ucit nemusim, mé to jde samo. Pamatuju si spoustu véci z hodin. ‘
Zak ¢.2: ,,Ja se ucim asi ob den nebo pred testem. Chci mit jednicky.

Tyto odpovédi vypovidaji o vnitini motivaci, zaci se u€i, protoze chtéji a chapou, ze je to

posouva dal.

Zak &.3: ,,Meé nuti mamka, abych se ucila. Chce, abych méla hezky znamky, jinak mi v§echno

zakaze.

U této zakyné jednoznacné prevlada vnéjsi motivace, znamena to, uci se proto, aby neméla
doma néjaky problém. Muzeme ji popsat také jako motivaci zalozenou na vyhnuti se

konfliktu, o které se zminuji v kapitole 2.1., v tomto piipade se jedna tedy o konflikt s rodici.

¢

Zak ¢.4: ,,Ja se neucim, mé to je celkem jedno.

U tohoto zéka vidim velmi nizkou motivaci, je mu jedno, jaké ma znamky. Neékteré déti

neni lehké motivovat a n€jakou dobu trva, nez ptijdeme na to, co na n¢ plati.

Déle me zajimalo, jestli se zaci uci sami pro sebe nebo je k tomu vede nékdo jiny.

Soustiedila jsem se na zalezitost, zda je nékdo v u€eni podporuje:

Zak ¢.1: ,,Ja se ucim nejradsi sama, ted na druhym stupni. Na prvinim jsme se ucila vic

¢

s rodicema.

Zak ¢.2: ,,Ja sama, ale nékdy mi pomdhd moje sestra. Ona rozumi matice a dokdze mi

poradit.

Zak ¢.3: ,,Ja nékdy i se spoluzakama o prestdvce, jinak spis sama.

53



U vétsiny zaku je zodpoveédnost za studijni vysledky na nich. Myslim si, Ze je to v poradku
obzvlast na druhém stupni, kdy maji byt jiz samostatni a dodrzovat své povinnosti. Souvisi to
s moralni motivaci, kterou jsme popisovala v teoretické ¢asti, kdy zaci chapou uceni prave
jako svou povinnost. Presto je vSak dulezité, aby méli v tomto véku i podporu od svého okoli.
Libilo se mi, ze nektefi se uci se spoluzaky, navzajem se podporuji a motivuji. Pti této otazce
vnimam, jak je pro déti v tomto obdobi dilezité mit pratele. Uz se nespoléhaji jen na rodice,

ale hledaji zpusob, jak byt nezavisli.

Posledni mou otazkou v této obecné Casti bylo: Jaka aktivita vas pii vyuce bavi? Cilem je
zjisténi dalSich aktivit prospésnych pro zaky v jinych predmeétech, a tyto nasledné zaradit
ptipadné i do vyuky anglického jazyka.

¢

Zak ¢.1: ,,Me hodné bavi, kdyz délame prezentace na pocitacich na rizny témata. ‘

Zak &.2: ,,Meé bavi projekty, kdyz pracujeme ve dvojicich tireba a miizeme néco sami vytvorit

¢

podle sebe.

Tyto aktivity se daji urcité pouzit ve vSech riznych predmétech, tedy i v hodinach
anglictiny. Projekty s zaky délam velmi rada, protoze mohou néco sami vytvofit a rozvijet tak
kreativitu. Myslim si, ze takové ¢innosti bavi nejen tuto tfidu, ale obecné vSechny zaky
razného véku a je to zpusob, kdy ucitel jen nepiedava znalosti, ale Zaci jsou aktivni soucasti
vyuky. O projektové vyuce se zmitiuji v teoretické Casti, kde vysvétluji jeji vyhody jako je
feSeni problému a spoluprace.

¢

Zak &3:,, Za mé jsou super hry a prdce ve skupindch, to mé vidycky bavi.*

Béhem své dosavadni praxe jsme se setkala vzdy s pozitivni odezvou, pokud pii vyuce byla

pouzila prace ve skupinach. Zaci se diky tomu uci spolupracovat a komunikovat.

Ve druhé casti se soustfedim konkrétné na motivaci vybranych zaka v hodinach anglického
jazyka. Nejprve zacinam otazkou spiSe obecn¢jsiho charakteru z divodu zjisténi, zda si Zaci
uvédomuji, pro¢ se vibec uci cizi jazyk. Polozila jsem jim tedy otazku: Proc€ se cizi jazyk
uéime a k Eemu nam vlastng je? Zakim jsem dala chvili na rozmyslenou a poté se mi dostalo

nekolik odpovedi:
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Zak &.1.: Ucime se cizi jazyk, abychom se dorozuméli ve svéte. Treba kdyz pojedeme nékam

na dovolenou. “

Z této odpovedi plyne spise obecny piistup a néjaky mozny plan do budoucna. Tento
konkrétni zak chape cizi jazyk jako prostfedek, pomahajici jemu pii komunikaci kdekoliv ve
SVEte.

Zak 8.2: ,,Meé to pomdhd, abych se mohla divat na filmy v anglictiné. Nékdy se koukdam

s titulkama, ale nékdy i bez nich.

Tato zakyné vyuziva vyhody znalosti ciziho jazyka uz nyni. Bere to jako soucast svého
Zivota a chape, pro¢ se dany predmét u¢i. Velmi dalezita je spojitost daného predmétu prave

s kazdodennim Zzivotem zaku.

Zak &.3: ,, Protoze anglictina je iipiné vsude kolem nds a chci ji rozumét. Kdy? jedete nékam

do zahranici, vSude se anglicky domluvite.

Na zakladé této odpovedi uvazuji, Ze si zaci vS§imaji a chapou, proc by se méli ucit anglicky

jazyk. Dokazou zhodnotit vyvoj ve svéte a premyslet o tom, jak své schopnosti vyuzit.

Z téchto odpoveédi zjist'uji, jak skoro kazdy z zaka vi alespori o jednom z davodu, proc je
dulezité naucit se cizi jazyk. U né€kterych je zjevné, Ze je to pro né dulezitéjsi a vice osobni.
Sami si uvédomuji mozné vyuziti do budoucna. Tento davod je kli¢ovy prave v obdobi
pubescence a nasledného rozhodovani, jakou cestou se vydat, co se tyka povolani. Z odpovédi
zaka dale usuzuji, ze vétsina z nich ma urcitou vnitfni motivaci k tomu, aby se anglictinu
ucili. U kazdého se stupen motivace lisi, ale ani u jednoho zéka jsem nezaznamenala Uplny
nezajem. Hodné z nich se chté&ji ucit sami od sebe, bez toho, aby byli ovliviiovani jinou

osobou zvencdi.

Po tvodni otazce zaméfuji pozornost jiz na konkrétnéjsi informace spojené s emocemi a
pocity zaku. Pokladam jim otazku: Jak se citite pii hodinach anglického jazyka? Mate
z néCeho strach? Opét jsem dala zakiim ¢as na rozmyslenou a chvili trvalo, nez se nékdo

odvazil odpovedét.

Zak ¢.1: , ,Meé anglictina bavi, hodiny jsou vétSinou zdbavny. Nemdm z ni¢eho strach.
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Tato odpovéd’ pfisla od jednoho zaka, u kterého vidim kazdou hodinu velkou aktivitu a
snahu. Rad si se mnou povida, mluvi pfirozené a nedéla mu to zadny problém. Rekla bych, ze
ma vetsi vnitfni motivaci nez ostatni spoluzaci.

Zak 8.2:, Pro mé je tézky mluvit anglicky pred ostatnima. Bojim se, Ze udélam néjakou

¢

chybu.

Pokud se zaci néceho v hodiné boji, pak zde hraje kli¢ovou roli pfistup ucitele. Mél by své
zaky podporovat, pracovat s chybou a ukazat jim, ze se mohou zlepsit. Z této odpovedi jsem

zjistila, ne kazdy zak v této tfidé dokaze bez probléma mluvit pred ostatnimi.

Zak &.3:,,Jd taky nemdm rdada mluveni pred tiidou, chtéla bych se naucit mluvit lip, ale prijde

mi to nékdy trapny.

Tato odpoveéd’ souvisi ziejmé i s vékem zakl na druhém stupni. V tomto obdobi hledaji
sami sebe, v mnoha situacich si neveti a radé€ji se jim vyhybaji. U této zakyné pozoruji, ze
kolikrat mluvi radéji Cesky nez anglicky. Ptesto, i kdyz ji anglictina jde a ma vyborné
vysledky, mluveni se vyhyba.

Zak &.4: ,Hodiny mé bavi, hlavné kdyz pracujeme ve dvojicich. Myslim si, Ze se niceho

¢

nebojim. Jen nékdy testi, to jsem pak nervozni, Ze dostanu blbou zndamku.

Tato otazka vedla k mému zjisténi, jak se zaci pfi hodinach citi a jak vnimaji klima dané
skupiny. Chtéla jsem se dozvédét, z ceho prameni mensi motivace pii mluveni. Z informaci
nashromézdénych béhem pozorovani meé napadlo , ze velkou roli hraje téma hodiny. Béhem
skupinového rozhovoru jsem navic zjistila, jak nékteti zaci maji strach mluvit pred ostatnimi.

Muzeme to vidét na odpovédich zakt uvadejicich divody, co jim déla problém.

Predeslou otazku jsem pak dale rozvinula a zakt se doptala, co jim déla problém a v Cem
naopak maji jistotu. Abych je nasmérovala, zeptala se jich na zakladni dovednosti, které pfi
vyuce rozvijime, a to na poslech a porozuméni, gramatiku, psani, &teni a mluveni. Zaci na tuto

otazku odpovidali podobné:
Zak &.1: Me déla problém mluveni a poslech.
Zak &.2: Jd mam taky problém s mluvenim, ale chtéla bych se zlepsit.

Zak &.3: Mé moc nejde psani v anglictiné, jinak mi v§echno jde.
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Zak ¢.4: Pro mé neni problém nic, ani mluvit pred ostamimi. 10 mi viibec nevadi.

Z téchto odpoveédi poznavam, ze si zaci své nedostatky uvédomuji a podle jejich reakce by
s tim chtéli 1 néco udélat a zlepsit se. Nebali se mi fici, s ¢im maji problém a pro¢ ho maji.
Diky tomu s prekazkou mohu dal pracovat a vidim, jak maji zdjem se v téchto oblastech
rozvijet. Sami mi fekli, ze by se chtéli naucit lépe mluvit a jejich strach vychézi hlavné z
mluveni pfed celou tfidou. Navrhla jsem tedy aktivitu, kdy ukolem budou rozhovory jen ve

dvojici, okamzité to piijali.

Dalsi otazkou souvisejici s motivaci k ucenti je jisté domaci ptiprava. Zeptala jsem se
proto: Jak Casto se ucite na hodiny anglického jazyka? Chtéla jsem zjistit, zda se zaci sami na

hodiny pfipravuji a kdo je k tomu vede, jestli spiSe vnitini nebo vnéjs§i motivace.
Zak &.1:, Jd se ucim jen pred tim, kdyz mame psdt test, abych to uméla.

Zak &.2:, Jd se musim ucit vidycky, kdyz dostanu Spatnou zndmku. Rodice to po mné prosté
chteéji.
Zak &.3:, Jd hraju hry na pocitaci, kde jsou casto anglicky slovicka. Ucim se teda kazdej den,

¢

protoze kazdej den hraju. ‘

¢

Zak ¢.4: ,Ja se nemusim ucit anglictinu vubec, protoze mi jde sama a bavi mé. "

Zak ¢.5: ,, Kdyz mi to Feknou rodice.
Nasledné se dotazuji, co zaky k uceni vlastné motivuje:
Zak ¢.1: ,Ja chci mit urcité dobré zndmky, proto se ucim. “

Zak 2: , Ja se ucim kvili rodiciim, aby byly spokojeny.

Zak &.3:,Jd vim, Ze anglictinu budu potiebovat i potom v budoucnu, tFeba az budu na stredni

nebo potom v prdci.
Zak 4: M¢ bavi ta olympidda z anglictiny, minule jsem byl prvni. Tak asi i kviili tomu se ucim.

Touto otazkou se mi potvrdilo, ze zaci mohou byt motivovani jak vnitini, tak vnejsi
motivaci. Nékteré anglictina bavi sama o sobé&, uci se radi a chapou za jakym tcelem se tento
jazyk uci. Jejich motivace miZze vychazet z pocitu radosti a uvédomeéni si, jak ziskané

dovednosti a znalosti mohou v budoucnu vyuzit. Jiné zdky motivuje naopak né&jaka vnéjsi
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pohnutka napf. dobra znamka ¢i pochvala od rodicu. Je zajimavé vidét rizné priority zaku, co

je k uceni vede a jejich zaméfeni se i do budoucna.

Pfi pozorovani dale zjistuji, v této tfide zaci pracujici ve dvojicich dosahuji kvalitnéj§ich
vysledkt neZ samostatnou ¢innosti a jsou také vice motivovani. Otazka znéla: Pracuje se vam
1épe ve dvojicich nebo samostatné a proc? Chtéla jsem se presveédcit, jak to oni sami vidi a

zda je to opravdu tak. Zaci odpovidali nasledovné:
Zak ¢.1: , ,Mé bavi prace ve dvojicich vic. Je to pro mé lehci.
Zak ¢.2: ,Urcité prdce ve dvojicich, protoze si miizeme pomdhat.

¢

Zak ¢.3: , ,Meé samostatna prace moc nebavi, ale ve dvojicich nebo skupindch jo.

Zak &.4: ,, Pani ucitelko ja mam rad prdci ve dvojicich, protoze to je pro mé jednodussi a
aspori si miizeme pomoct. “

Zaci se zde jednoznaéné shodli, Ze je pro né lepsi prace ve dvojicich. Také se vyjadili o
aktivité ve dvojicich, kdy budou spolu muset mluvit a diskutovat, jako o moznosti zlepsit se v

komunikaci.

Velmi ¢asto pfi hodinach vyuzivam didaktické hry. Posledni dobou si v§ak v§imam, jak
nektefi zaci jsou pii hrach spise pasivni. Chtéla jsem zjistit, jaky maji zaci v tomto véku nazor
na hry, a tak se dotazuji: Jaké hry vas pii vyuce bavi a proc?

Zak &.1: M bavi hry, kdyz jdeme na pocitace, tieba gartic phone. Je u toho sranda. *

Zak &.2: ,, Asi nejvice Kahoot. libi se mi, kdyz miizu ostatni porazit. *

74k &3: ,,Mé bavi hra Kahoot, ale chtéla bych vyzkouset néjakou novou hru klidné. Néco, co

Jjsme jesté nehrali.

Zak &.4: Me tieba Kahoot uz moc nebavi, protoze ho hrajeme casto. Spis normaini hry na

slovni zdsobu, tireba Rady.
Zak 5:,,M& hodné bavi hry ve dvojicich nebo na tymy.

Na zakladé mého dotazu se utvrzuji, ze vétsina zaka hraje hry skutecné rada. Uz pfi

pozorovani shledavam, zaci mezi sebou radi soupefti, a to je motivuje k uspokojeni potieby

58



uspéchu a vyhry. Bavi je, pokud hry stfidame a kdyz mohou pracovat ve dvojicich nebo
v tymu. Velmi oblibené maji rizné aplikace a hry, pfi nichz si mohou procvicovat anglictinu

online. Béhem rozhovoru mé také ptivedli na napad zaradit do vyuky nové hry.

Béhem mého vyzkumu dochazim k ndzoru, ze zaky motivuje, jestlize sami mohou néco
vytvaret a podilet se na vyuce. Stejnou metodu pouzivam také pfi rozhovoru a ptam se jich:
Co vam pii vyuce anglického jazyka chybi a co byste chtéli zménit? Opét méli chvilku Cas na

rozmyS§lenou a poté se hlasili s riznymi napady:

Zak &.1: ,,Me by se libilo, kdybychom se nékdy ucili jinde nez ve tridé. Treba venku nebo v 1y
tride, kde mdme koberec. Mohli bysme si tam sednout do krouzku a délat néjakou aktivitu

treba. “

Zak &.2: ,, Pani ucitelko, mé by zajimalo, jak anglictina vznikla. Néjaka historie nebo tieba

¢

zajimavosti o Anglii.

Zak &.3: ,,Mohli bysme nékdy zpivat pisnicky.

¢

Zak &.4: ,,Meé by bavilo cist knizku v anglictiné. -

¢

Zak &.5: ,,Jd bych chtél chodit castéji na pocitace.

Tato otazka zaky velmi motivovala a vzbudila u nich nadSeni. Myslim si, pti¢inou bylo to,
oni si pfisli najednou vice duleziti, Ze mohou n€jakym zptuisobem vyuku ovlivniti sami.
Mohli vyjadfit sviij nazor, co by se jim libilo a co by je bavilo. Sami pfisli s mnoha napady,
které bychom mohli ve vyuce uskutecnit. V teoretické Casti prace piSu o motivaci jako o
uspokojovani néjaké potieby nebo touhy. Pii této otazce zaci vyjadrili pravé néjaké svoje

potieby a prani, prispivajici k vét§i motivaci.

6.6 Vytvoreni akéniho plianu

V predchozi kapitole jsem se vénovala sbéru dat formou pozorovani a skupinového
rozhovoru, ziskané informace poté zanalyzovala a dosla tak k ur€itym zavéram. Tuto kapitolu
veénuji vytvoreni jiz konkrétniho akéniho planu, ktery vznikne pro dany vyzkumny vzorek a
ma vést ke zlepSeni motivace zaku pfi vyuce na 2.stupni zakladni Skoly. Zamétim se jak na

motivaci zaka obecné, tak i konkrétné na vyuku anglického jazyka. Béhem sbéru dat se mi
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nashromézdilo mnoho informaci, spolu navzajem souvisejicich. Uvédomila jsem si oblasti,
nichz mohu zapracovat, a tim zaky vice motivovat. Zarovei se ujistuji, jaké metody a

pristupy v této tiidé funguji a zaky vedou prave k pozadované motivaci. Ak¢ni plan hodlam
nasledné v této tfidé postupné aplikovat a po urcitém casovém horizontu zhodnotim, zda se

motivace u zaku zlepsila a co vSe z vybranych metod se jevi jako efektivni.

Béhem vyzkumu nalézam také nékolik problému a nedostatkil pfi vyuce této konkrétni
tfidy, kterou jsem pozorovala. Vychazim z dat ziskanych béhem participa¢niho pozorovani a

konkrétnich rozhovort s zaky:

a) zaky nebavi samostatna prace, jsou pii ni méné motivovani, nez pii vyuce kooperativni
b) nektefi zaci neumi pracovat s chybou a nemaji snahu pochopit spravné fesent

c¢) zakim chybi rozvoj kreativity

d) zaci maji obavy z mluveni pied tfidou

e) zaky nebavi stereotyp, chtéji vyzkouset nové metody vyuky

Zformulovala jsem si tedy né€kolik navrhu feseni, jak bych mohla zaky na druhém stupni
vice motivovat. VSechny jsem zatadila do ak¢niho planu na zakladé vysledkt vyzkumu.

Kazdému z navrhovanych feSeni se podrobné vénuji v nasledujicich podkapitolach.
Napadly mé tyto moznosti:

a) Castéji pouzivat odménu a naucit zaky pracovat s chybou

b) zaméfit se na potiebu seberealizace zaku

¢) vyuzit v hodinach nové vyukové metody

d) podporovat zaky v rozvoji komunikacnich schopnosti

e) béhem vyucovaci hodiny meénit aktivity
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6.7 Pristup k Zakum — odména a prace s chybou

Co se tyka pristupu k zakiim, myslim si, ze ma podpora neni nemala, jednam s nimi co
nejvice individualné. Pii rozhovorech ve tiidé se dozvidam... zaky hodiny obecné bavi a se
mnou zadny problém nemaji. Na druhou stranu pozoruji, ze n€které z nich je nutné vice
motivovat. Maji potiebu pied kazdym ukolem jim vysvétlit jasna pravidla, a hlavné také to, co
mohou za jejich splnéni ziskat. Nevidi-li pti aktivit¢ moznost néjaké odmény, tak pouhé
procvic¢ovani latky pro né€ neni dostateCnou motivaci. Do akéniho planu zatadim proto Castéjsi
uziti odmeén, jako je plus za aktivitu a také vice pochvaly. Budou-li zaci motivovani odménou
za snahu a aktivni ¢innost v hodiné, mize je vyuka bavit vice. Ve tfidé jsou tfi zaci pomalejsi

a potfebuji neustalou podporu, aby vidéli i ty mensi uspéchy a neztraceli tak motivaci.

Dale jsem béhem vyzkumu pochopila i to, jak dulezité je umét pracovat s chybou. V jedné
z vyucovacich pozorovacich hodin vidim, jak jsou zaci frustrovani, kdyz vSemu nerozumi a
nektefi nebyli dokonce ani schopni najit zadané informace. V tu chvili pfisla fada na mé jako
na ucitele, povzbudit je a navést ke spravnému feSeni. Pokud pfi kontrole chybu nasli, vSe
jsme si vysvétlili. Urcité je dobré zakam Castéji pfipominat, ze tyto chyby jediné kazdého z
nas posouvaji dal a neni nutné se jich bat a ur€it€ ocenim uz jen samotnou snahu. Chci
zaroven zaky vice vést k tomu, by si sami dokazali fict a odivodnit, pokud udélaji nékde
chybu. Vétsina z nich si to totiz jen opravi, ale viibec nepfemysli nad tim, proc to tak je. Do
ak¢niho planu urcité€ zafadim praci s chybou, kdy si mizeme nespravné odpovédi nazorné
vysvétlit napiiklad na tabuli. Cilem je pochopeni zaku, co bylo Spatné a umét si toto sam i
zdtvodnit. Diky tomu si dana pravidla 1épe zapamatuji a budou védét, ze pfisté mohou mit

lepsi vysledek.

6.8 Potreba seberealizace

Na zakladé pozorovani i odpovédich pii skupinovych rozhovorech dochazim k zavéru, ze
velmi dilezita je pro zaky seberealizace. Toho jsem si dobfe vSimla pfi vytvareni rozhovoru,
ktery si zaci piipravovali v jedné z vyu¢ovacich hodin, zafazenou do svého pozorovani. Casto
pouzivam jiz pfedem piipravené texty a cviceni, do nichz zaci dopliiuji pozadovana slovicka
nebo tvary sloves. Tato metoda se jevi efektivni, ale ne vzdy dokaze zaky motivovat. Do

svych hodin rada zaradim vice aktivit, pfi kterych mohou zaci vyuzivat svou predstavivost a
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sami néco vytvaret. Jiz v teoretické Casti jsem uvedla naptiklad projektovou vyuku. Jako dalsi

mohu uvést napftiklad tyto:

1) tvarci psani — jedna se o psani, pii kterém zaci rozvijeji jazykové schopnosti, slovni zasobu
a gramatiku, ale zaroven také svou kreativitu. Mohou psat naptiklad vlastni pfibéh podle své

fantazie nebo na predem dané téma.

2) Nataceni vlastniho videa — myslim si, Ze dnesni zaci maji velmi blizko k technologiim a
stale sleduji rizna videa. Diky této aktivit€ by se mohli stat tviircem vlastniho videa,

napfiklad v ném popsat svij den, ukazat oblibeny sport nebo jakykoliv jiny konicek.

3) Vytvoreni plakatu—jedna se o samostatnou nebo skupinovou aktivitu. Ukolem zakd je
vytvorit plakat na zadané téma. Béhem toho zaci rozviji svou predstavivost, vytvarné
dovednosti a schopnost rozvrhnout si praci. U¢i se vyhledavat informace a zpracovavat je

kreativnim zpusobem.

Vsechny tyto aktivity se mi jevi jako vhodné pro seberealizaci zakt a mohly by zvysit jejich
vnitini motivaci k u€eni. Do ak¢niho planu tedy zaradim vice pravé takovych aktivit,

uspokojujicich potiebu seberealizace zakt v hodinach.

6.9 Vyukové metody

Pti sbéru dat prichazim také na to, ze zaci chtéji a potiebuji vice trénovat komunikacéni
schopnosti. U mnoha z nich se vSak objevoval problém s mluvenim pfed ostatnimi. V tomto
ohledu je hodlam vice podpofit a s problémem jim pomoci. Béhem pozorovani nalézam teSeni
v tom, ze pracuji ve dvojicich, kde jejich ukolem je spolu diskutovat, pokladat si otazky a
odpovidat, jde jim to pak mnohem Iépe nez pred celou tfidou. Na zakladé vypozorovaného do
akéniho planu zafadim vice aktivit ve dvojicich, napiiklad i na za¢atku hodiny. Zaci jsou
daleko motivovanéj$i a mluvi pfirozenéji. Dam jim urcity casovy limit, po jeho uplynuti se na
vybrané otazky zeptam, ¢imz zkontroluji, jak na n€ odpovédéli. Diky tomu maji tak Cas si
predem véty pripravit. Prace ve dvojicich a skupinach je uzite€na a také jedna z metod, ktera

se pfi vyzkumu objevovala pro zaky jako motivujici.

Velmi Casto vyuzivam pii hodinach didaktické hry jako jednu z metod vyuky. Tyto se daji
vyuzit na jakékoliv téma, at’ uz je to opakovani slovni zasoby, nové gramatiky nebo

k aktivizaci zaka na zacatku hodiny. Za dobu své dosavadni praxe jsem si vytvorila svij
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vlastni seznam her, z néhoz vybiram aktivity pro vyuku. Hry jsou rozdéleny podle tématu a
také podle vyukového cile, kterého maji béhem cCinnosti zaci dosahnout. Nékteré hry jsou
velmi oblibené i u starSich zakd, jako je napfiiklad online hra Kahoot, pfi niz mohou pouzivat
mobilni telefon. Pozorovanim vS§ak dochéazim k nazoru, ze urcité hry vyuzivané tieba pred
dvéma roky, jiz tyto zdky moc nebavi. Obcas pokud s nimi chci néco hrat, sami si feknou, ze
si chtéji slovni zasobu jen jednoduse zopakovat vyvolavanim, nebo zkusit zase néco nového.
Ptivedli mne tak k napadu najit a nastudovat si nové didaktické hry, které budou bavit 1 zaky
na druhém stupni, prochazejici si zrovna pubertou. Také se mohu inspirovat od svych kolegt
velmi ochotnych pomoci. Ur€ité do ak¢niho planu tyto nové metody zafadim a vyzkousim,

jak na né budou zaci reagovat.

6.10 Podpora zaka — rozvoj komunikacnich schopnosti

Jak jsem jiz zminila, komunikace je jedna z kli¢ovych schopnosti nejen pii vyuce ciziho
jazyka, ale také v ostatnich pfedmétech. Béhem pozorovani si v§imam, jak zaci neradi mluvi
pred ostatnimi, a jesteé vetsi problém jim déla komunikace v anglictin€. Pomoci otazek
pokladanych zakim béhem rozhovoru se dovidam, Ze se opravdu boji mluvit pied celou
tiidou. Divodem je strach z chyby, a také to, Ze si nevéfi. Spolecné jsme na tento problém
prisli a béhem vzajemné diskuse se snazili najit néjaké feSeni. Protoze se zaci chtéji v této
oblasti zlepSit, mohu s tim lépe pracovat. Problém tkvi v pouze mluveni pted celou tfidou.
Kdyz rozhovor probiha ve dvojici, je to pro n¢ lepsi. Jako jedno z moznych feSeni navrhu;i
Cast¢jsi zafazovani aktivit ve dvojicich a tim rozvijet komunikacni schopnosti zak. Muze se
jednat napiiklad o diskusi na zadané téma, rizné dotazniky, tvofeni otazek a odpovédi nebo
popis obrazku. V prubéhu této aktivity ucitel monitoruje praci zaka, prochazi mezi nimi a
kontroluje, zda zaci opravdu aktivné€ pouzivaji cizi jazyk. Na zavér 1ze jim pak polozit par
otazek tykajicich se aktivity, ktera prave probehla. V tomto ptipadé vSak budou zaci
ptipraveni, protoze si odpovédi béhem prace ve dvojici pripravili. Toto feseni vyslo také
z pozorovani jedné vyucovaci hodiny, pfi které si zaci pfipravovali vlastni rozhovor a
nasledné ho predvadéli pted celou tfidou. Motivuje je to k tomu, pfestat se bat mluvit a 1épe

rozvijet své komunikacni schopnosti.

S mluvenim souvisi také vybér aktualnich témat. Pokud se zaci uci cizi jazyk, mize jim
k motivaci dopomoci si dany pfedmét spojit se svymi z4jmy a s vlastnim zivotem. Timto

tématem jsem se zabyvala uz v teoretické ¢asti, kde uvadim, ze neni jednoduché zaujmout
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vSechny zaky ve tfidé€, protoze kazdého bavi néco jiného. Jestlize se vSak ucitel o zaky zajima,
povida si s nimi, mize se o nich dozvédét mnoho dilezitych a uziteCnych informaci.

V prubéhu vyzkumu jsem se presvedcila, ze pokud se mi podafilo spojit vyuku se zajmy zakd,
mélo to na né velmi pozitivni vliv. Béhem své dosavadni praxe na druhém stupni tak
ziskavam obecny prehled, co tyto starsi zaky zajima. Jako pfiklad mohu uvést sport, hudbu,
pocitaCové hry, informatiku, filmy, znamé osobnosti, vytvareni videi nebo mezilidské vztahy.
Pti skupinovém rozhovoru pozoruji, jak jsou zaci schopni 1 sami néjaké téma navrhnout nebo
si 0 n¢j fict. Mohu jit 1 touto cestou, kdy budu vyuku stavét vice na tom, co zaci pottebuyji.
Urcite je dulezité drzet se n€jakych zakladu, které jsou dany vyukovym planem a nelze je
vypustit. Na druhou stranu mtzu tuto dalezitou latku uskuteénit pro zaky atraktivnéjsi a spojit
ji s nécim, co je aktualné zajima. Chtéla bych tedy do svych hodin angli¢tiny zaradit vice

situaci a témat, co dnesni zaky zajimaji.

6.11 Pestrost aktivit v hodiné

V teoretické Casti popisuji chovani zakt na druhém stupni zakladni skoly, souvisejicim
s obdobim pubescence. Casto se setkavam b&hem vyuovani se zménami nalad u zaka,
negativné ovliviiujici motivaci a jejich schopnost se soustfedit. Na zac¢atku hodiny se vzdy
zaka zeptam, jak se maji a jak se citi. BEhem doby, co tuto tfidu u¢im, si v§imam, ze Spatna
nalada je Casto zpusobena vztahy jak ve tfide€, tak i mimo Skolu. Na viné muze byt i Spatna
znamka, unava nebo pfili§ mnoho ukoli. Nekdy se zaci citi Spatn€ a ani neveédi proc a neuméji

pojmenovat zadnou pficinu.

Pokud vidim, ze jsou zaci unaveni, je potieba je aktivizovat jiz na zacatku hodiny. V tomto
piipad€ je na fad¢€ aktivita, vzbuzujici jejich zajem. Muze se jednat naptiklad o praci ve
skupinach nebo pohybovou ¢innost. Nyni uvedu nekolik piikladi aktivit, které dokazou zaky

efektivné motivovat:

1) Brainstorming — ucitel napiSe doprostied tabule téma hodiny a ukolem zaku je vymyslet
k nému co nejvice napadi. Tato metoda se da vyuzit nejen v hodinach anglického jazyka, ale
také v ostatnich pfedmétech. Zaci mohou pracovat jako cela tiida, kdy ugitel zapisuje napady
na tabuli. Dalsi moznosti je spoluprace ve skupiné a nasledna kontrola, kdy zaci sd€luji své

mySslenky pied celou tfidou.
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2) Pantomima — jedna se o pohybovou aktivitu, jezZ se da opét vyuzit v riznych pfedmétech a
u zaku kazdého veku. Pii této aktivité musime vSak dbat na to, zda jsou zaci otevieni a nestydi
se pied ostatnimi. Ugelem hry je piedvést danou véc nebo &innost pouze pomoci svého téla.
Ostatni zaci ve tfidé se snazi uhodnout, co jejich spoluzak predvadi. Pfi vyuce anglického

jazyka lze tuto aktivitu vyuzit napfiklad k procvi¢ovani slovni zasoby nebo gramatiky.

3) Béhaci diktat — tato aktivita je opét spojena s pohybem a vyzaduje vice Casu na piipravu.

Ucitel si pripravi urCity pocet papirkl s vétami nebo odstavci z n€jakého textu, které rozmisti
v utebng, na chodbé nebo tieba i na skolnim hiisti. Zaci pracuji ve dvojicich, jeden z nich je
zapisovatel, druhy b&ha, hleda papirky a diktuje. Ukolem zak( mtze byt pouze opisovani vét
s dopliiovanim zadanych slov nebo sefazovani ¢asti textu néjakého pribéhu. Dvojice, ktera je

nejrychlejsi a ma vSe spravné, vyhrava.

Pokud béhem hodiny vidim, Ze jsou zaci neklidni, zvolim naopak klidn&jsi aktivitu jako je
samostatna prace. Napada mé tedy sepsat si seznam konkrétnich aktiviza¢nich aktivit a
metod, fungujicich k nabuzeni zakt. Na druhou stranu je vhodné znat také metody zaky
zklidiyjici a pomahajici jim se znovu soustredit na praci. K tomu, aby zaci nebyli pfi vyuce
ptilis aktivni nebo naopak pasivni, je potfeba, dle mého nazoru, vyuzivat rizné aktivity a
stfidat je. Tuto metodu zafadim rovnéz do akéniho planu jako dalsi feSeni pro zvySeni

motivace zaku.

7 Interpretace vysledkia vyzkumu

Na zakladé vysledka z vyzkumu konstatuji, ze mnoho dat, které jsem ziskala o vybrané
tiidé, se shoduji s informacemi tykajici se motivace v teoretické Casti prace. U nékterych zaka
prevlada vnitfni motivace, u jinych zase vnéjsi, ale v mnoha ptipadech se obé prolinaji. Ucitel
muze ovliviiovat oba druhy motivace a zaméfit se na to, co aktivizuje zaky v konkrétni tride.
Kazdy zak je jiny a pokud ho nezname, nemtzeme védét, co na néj zrovna bude platit. U
nékterych zaka je dulezita odména ve formé dobré znamky, u jinych zase pocit uspéchu nebo
vyhry. Dosla jsem také k zavéru, ze praveé osobnost ucitele a jeho pfistup ma velky vliv na
motivaci zaka. Velmi dulezita je podpora a individualni zaméteni. Souvisi to také s tim, jakym
zpusobem piipravuje ucitel hodiny a zpracovava témata, aby byla pro zaky atraktivni a méla
urcitou spojitost s jejich zivotem. Jak se o své zaky zajimé a bere v potaz jejich zaliby a

potieby. Zaci se pak citi dileziti, vice si véfi, a pii hodinach se neboji zapojit a mluvit o sobé.
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Jak pozorovani, tak diskuse pfi skupinovém rozhovoru byly pro mé velmi pfinosné. Diky
tomu se dokazu kriticky podivat na svou dosavadni praxi a vidét své nedostatky. V teoretické
Casti jsem porovnavala kvantitativni a kvalitativni vyzkum, kde uvadim, jaké vyhody ma
kvalitativni pfistup. Béhem zkoumani v praxi se mi potvrdilo moje spravné zvoleni prave
vyzkumu kvalitativniho. Cilem prace bylo zjistit, co motivuje zaky na druhém stupni zékladni
Skoly a diky akénimu vyzkumu jsem se mohla zaméfit praveé na konkrétni tfidu. Jako
vyzkumnik a zaroven aktivni ucastnik ziskavam tak plné autenticky obrazek zkoumané skolni
tiidy. B€hem rozhovoru jsem se mohla zaka pfimo ptat na to, co mé zajima ve spojitosti
s jejich motivaci. Ackoliv se zdalo pro mé zkoumani na zaklad€ rozhovoru narocné;jsi,
vzhledem k piepisovani odpovédi, ziskala jsem mnoho uzite¢nych informaci. Pomohlo mi to
odhalit problémy, na nichz nyni mohu pracovat. Pokud bych zvolila jako metodu sbéru dat
napftiklad pouze dotaznik, nelze pti ném zakim pokladat dodatecné otazky a vést s nimi
diskusi. Nasbirané informace vyuziji k sestaveni ak¢éniho planu a ten v této tfidé urcité
zrealizuji. Zaméfim se v ném na nekolik oblasti, které povazuji za dalezité a které se Casto i
pfi vyzkumu opakovaly. Jedna se o potiebu vétsi seberealizace zaki a s tim souvisejici uZziti
novych metod vyuky. Jako pfiklad uvadim uziti novych didaktickych her nebo rozvijeni
kreativity formou tvarciho psani. Dale se soustfedim na ¢astéjsi odmeény a prace s chybou, na
vetsi podporu zaku, hlavné téch slabsich, aby neztratili motivaci. Myslim si, ze kazdy by se
m¢l pravidelné zamyslet a provadét reflexi své dosavadni praxe, a pravé akcni vyzkum je

vhodné metoda, jak to provadeét.

8 Diskuse k vyzkumu
K vyzkumu mé napadaji dalsi otazky, souvisejici s motivaci zaka a dalo by se jimi

podrobnéji zabyvat jako napftiklad:
Do jaké miry je motivace zakl ovlivnéna tfidnim kolektivem?

Jak velky vliv ma rodina a zazemi a zda se da néjakym zpisobem toto nastaveni u zaka

zmenit soustavnou motivaci ve Skole?
Jakym zpuisobem je motivace podminéna osobnosti jedince?

Jak nejlépe motivovat zaky se specifickymi poruchami uceni?
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Motivace je Siroké téma ovliviiovano spoustou riznymi faktory, které by se dali zkoumat i

jinym typem vyzkum
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9 Zavér
Tato diplomova prace se zaméfuje na to, jakym zptisobem jsou motivovani k uceni zaci na
druhém stupni zakladni skoly. Cilem bylo zjistit, jak jejich motivaci zvysit pomoci akéniho

vyzkumu.

V teoretické Casti jsem popsala nejprve obecnou teorii motivace. Zabyvala se pojmy motiv
a potreba, kliCovymi prvky k motivaci. Vysvétlila jsem rozdil mezi vnitini a vnéj§i motivact,
jak se od sebe lisi a jak se navzajem ovliviiuji. Uvedla jsem pfistup k motivaci vybranych
védcu a psychologu.

Dale jsem se soustfedila uz konkrétnéji na motivaci pii vychovné vzdélavacim procesu.
na rozvoj ditéte ma nejen rodina, ale také prostiedi, ve kterém dité zije. Zda je podporovano a
vedeno k uCeni. VSechny tyto faktory ovliviiuji motivaci béhem celé Skolni dochazky.
Nasledné pak popisuji vliv ucitele a jeho osobnosti na motivaci zaku. Dulezité je, aby ucitel
své zaky znal, zajimal se o n€, umél pouzivat rizné metody, jak zaky aktivizovat a motivovat.
Aby dokazal reflektovat své vyucovaci hodiny a snazil se byt lepsi, pokud zjisti n&jaky
nedostatek nebo problém. V této Casti jsem také popsala vybrané metody vyuky, které vidim
jako efektivni a mohou vést ke zvySeni motivace. Podrobnéji se vénuji kapitole odmén a
trestu, didaktickym hram, projektové vyuce nebo napftiklad personalizaci vyuky. V dalsi
kapitole fesim obdobi pubescence a to, jak se clovek v tomto veku vyviji. Zji§t'uji, Ze mnohé
problémy ve Skole maji spojitost napfiklad s tim, jak déti v puberté hledaji sami sebe nebo jak
odmitaji respektovat autoritu. Také se méni jejich nalady a emoce a s tim 1 stalost jejich

motivace k uceni.

Poslednim tématem v teoretické Casti byl kvalitativni vyzkum. Detailn€ popisuji jeho
vyhody a nevyhody a porovnala jsem jej s vyzkumem kvantitativnim. Diky tomu pak dosla
k zavéru, Ze ani jeden z vyzkumu neni lep$i nez ten druhy, je jen dilezité umét ho spravné
vyuzit. V§e zavisi na vyzkumné otazce nebo problému, ktery si na zaatku vyzkumu urcime.
Podle toho se pak rozhodneme, jaky pfistup zvolit a s nim i metodu sbéru informaci. Tématem
této diplomové prace je vyuziti akéniho vyzkumu. V této Casti jsem se tedy zaméfila na jeho

definici, popsala jsem jednotlivé kroky a ucel, k némuz se da vyuzit.

V praktické Casti jiz podrobné popisuji prubéh akéniho vyzkumu v jedné tiidé na zakladni
Skole, kde ucim. Probihal v osmé tfidé na zékladni Skole, ve které jsem sbirala informace
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formou participacniho pozorovani a také skupinového rozhovoru. Mohu fict, ze tato cast
vyzkumu mé velmi bavila, naucila jsem se 1épe reflektovat své hodiny a aktivity. Dozvédéla
se od zaki mnoho informaci a pfijala od nich nemalo napadi do vyuky. Mohla si udélat
obrazek o tom, co motivuje zaky k uceni v tomto veku, kdy se nachazi v obdobi puberty.
Béhem vyzkumu jsem také narazila na mnoho informaci a jevt, které dokazuji to, co uvadim
v teoretické Casti. Napftiklad to, ze jsou zaci motivovani jak vnitini, tak vnéjsi motivaci, jez se
vzajemné prolinaji. Setkala jsem se s motivaci na zakladé ziskani dobrych znamek i vyhnuti
se konfliktu s rodici. Ujistila se v tom, ze nektefi zaci jsou motivovani k uceni, protoze je to
bavi a také mysli na svou budoucnost. Dilezitou ¢asti bylo vytvoreni samotného akéniho
planu, zaradit do néj takové prostiedky a metody, které by reflektovaly potieby zakt na
zakladé pozorovani a odpoveédi béhem rozhovord. Vybrala jsem jich né€kolik a tyto chci
nasledné realizovat v praxi. Pfesto, ze se prakticka ¢ast zamétuje na konkrétni tfidu, myslim

si, ze jednotlivé kroky ak¢niho planu by mohly byt pouzity i v jiném kolektivu.

Cilem ak¢niho vyzkumu bylo tedy najit odpovéd’ na tuto otazku: “Motivuji spravné a
dostatecn€ své zaky, aby je hodiny bavily a dosahovali lepSich studijnich vysledka? Pouzivam
adekvatni metody vyuky a jak velky vliv mam ja jako ucitel na motivaci svych zaki?“ Na
zakladé vyzkumu a vSech nasbiranych dat dochazim k zavéru, ze mohu své zaky motivovat
jesté 1épe. Je vhodné Castéji vyuzivat v hodinach odmeénu a chvalit zaky 1 za mensi uspéchy.
Vzhledem k tom, ze kazdy jedinec je rozdilny, motivace se u jednotlivych zaki muze lisit.
Jako ucitelka mam své zaky znat a védét, co je dokaze aktivizovat. Za pomoci vyzkumu jsem
zjistila, jaké metody vyuky, které jiz pouzivam jsou efektivni a maji pozitivni vliv na
motivaci. Na druhou stranu vidim 1 nedostatky a zamyslim se proto nad novymi metodami,
které pfi vyuce pouziji. Posledni otazkou byl vliv ucitele na motivaci u zakt. Na zaklade
zkoumani si dovolim tvrdit, ze uéitel maze ovliviiovat motivaci k uceni zakud. Jednim z bodu
akcniho planu je pravé piistup k zakiim. Jak jsem jiz uvedla, zaky je potieba chvalit,
podporovat a také vést k tomu, aby se nebali chyb a neztratili tak potfebnou motivaci.
Dulezitou roli hraje individualni pfistup a respektovani zaka. Ucitel ma umét motivovat jak

zaky nadané, tak i1 s n¢jakou poruchou uceni.

69



10 SEZNAM LITERATURY

BENDL, S. Viiv vychovy v rodiné na kazen zZdkii ve Skole. Pedagogicka orientace, 2004. ¢.3,
$.2-20 ISSN 1211-4669

BLATNY, M. a kol. Psychologie osobnosti. Grada Publishing a.s., 2012. ISBN 978-80-247-
7519-7

BORPHY, J. E. Motivating students to learn. New York: Routledge, 2010. ISBN 0-203-85831

CAPEK, R. Moderni didaktika: lexikon vyukovych a hodnoticich metod. Grada Publishing
a.s., 2015. ISBN 978-80-247-9934-6

CAPEK, R. Odmény a tresty ve §kolni praxi. Grada Publishing a.s., 2014. ISBN 978-80-247-
4639-5"

CAP, J., MARES, J. Psychologie pro ucitele. Praha: Portal, 2001. ISBN 80-7178-463-X

GOWER, R., PHILLIPS, D., WALTERS, S. Teaching practise: a handbook for teachers in
training. Macmillan, 2005. ISBN 1-4050-8004-3

HRABAL, Vladimir a Isabella PAVELKOVA. Problémy s zdkovskou motivaci [online]. 2011
[cit. 2024-04-21]. Dostupné z: https://clanky.rvp.cz/clanek/s/7/13211/PROBLEMY-S-
ZAKOVSKOU-MOTIVACI.html

HRABAL, V., PAVELKOVA, 1, MAN, F. (1989) Psychologické otdzky motivace ve kole.
SPN — pedagogické nakladatelstvi, 1989. ISBN 80-04-23487-9

HELUS, Z. Dité v osobnostnim pojeti: obrat k ditéti jako vyzva a kol pro ucitele i rodice.
Praha: Portal, 2009. ISBN 80-7178-838-0

70


https://clankv.rvp.cz/clanek/s/Z/13211/PROBLEMY-S-

HENDL, J. Kvalitativni vyzkum: zdkladni teorie, metody a aplikace. Praha: Portal, 2005.
ISBN 978-80-262-1968-2

KALHOUS, Z., OBST, O. a kol. Skolni didaktika. Praha: Portal, 2002. ISBN 80-7178-253-X

HOLCOVA, Martina, Jan TRAVNICEK a Jiti VORLICEK. Akcni vyzkum v profesnim rozvoji
ucitehi [online]. 2019 [cit. 2024-04-21]. Dostupné z:
https://www.lipka.cz/soubory/av_zaverecna-zprava final--f11642.pdf

KOLAR, Z., SIKULOVA, R. Wucovani jako dialog. Grada publishing a.s., 2007 ISBN 978-
80-247-1541-4

KOTRBA, T., LACINA, L. Aktivizacni metody ve vyuce: Prirucka moderného pedagoga.
Barrister

LANGMEIER, J., KREJCIROVA, D. I'jvojova psychologie. Grada Publishing,a.s., 2006.
ISBN 978-80-247-9085-5

MANAK, Josef. Aktivizujici vyukové metody [online]. 2019 [cit. 2024-04-21]. Dostupné z:
https://clanky.rvp.cz/clanek/k/z/14483/AKTIVIZUJICI-VYUKOVE-METODY.html

MANAK, J., SVEC, S., SVEC, V. Slovnik pedagogické metodologie. Brno, Masarykova
univerzita, 2005. ISBN 80-7315-102-2

MARES, J. Pedagogickd psychologie. Praha: Portal, 2013. ISBN 978-80-262-0174-8

MASLOW, A. H. Motivace a osobnost. Praha: Portal, 2021. ISBN 978-80-262-1728-2

MCNIFFE, J., WHITEHEAD, J. Action research: principles and practise. London, 2002. ISBN
0-203-19996-0

NAKONECNY, M. Motivace lidského chovdni. Praha: TRITON, 2014. ISBN 978-80-7387-
830-6

71


https://www.lipka.cz/soubory/av
https://clankv.rvp.ez/clanek/k/z/14483/AKTIVIZUJICI-VYUKOVE-METODY.html

NEZVALOVA, D. Akcni vyzkum ve Skole. PEDAGOGIKA roc. LIII, 2003.

PAVELKOVA 1., FRECL M. Motivace Zdkii k uceni. PEDAGOGIKA ro&. XLVIIL, 1997.

PETTY, G. Moderni vyucovdni. Praha: Portal, 2002. ISBN 80-7178-681-0

PRfJCHA, J., WALTEROVA, E., MARES, J. Pedagogicky slovnik (7., aktualiz. a rozs. vyd.).
Praha: Portal, 2013. ISBN 978-80-262-0403-9

RHEINBERG, F., MAN, F., MARES, J. Ovlivitovdni ucebni motivace. PEDAGOGIKA ro¢.
LI, 2001.

SKALKOVA, J. Obecnd didaktika. Grada Publishing a.s., 2007. ISBN 978-80-247-1821-7

SKUTIL, M. a kol. Zdklady pedagogicko-psychologického vyzkumu pro studenty ucitelstvi.
Praha: Portal, 2011. ISBN 978-80-7367-778-7

SVARICEK, R., SEDOVA, K a kol. Kvalitativni vyzkum v pedagogickych véddch. Praha:
Portal, 2007. ISBN 978-80-7367-313-0

STRAUSS, A., CORBINOVA, J. Zdklady kvalitativniho vyzkumu. Postupy a techniky metody
zakotvené teorie. Brno: Sdruzeni podané ruce, 1999. ISBN 80-85834-60

SUMAVSKA, Gabriela. Jak a ¢im motivovat zdky ke studiu a vést je k odpovédnosti [online].
[cit. 2024-04-21]. Dostupné z: https://www.nuov.cz/kurikulum/jak-a-cim-motivovat-zaky-ke-
studiu-a-vest-je-k-odpovednosti

SVANCARA, J. Emoce, motivace, volni procesy. Brno: PSU MU, 2003. ISBN 80-86633-11-
X

UR, P. A course in language teaching: practise and theory. Cambridge University Press,
2009. ISBN 978-0-521-44994-63357-9

72


https://www.nuov.cz/kurikulum/iak-a-cim-motivovat-zakv-ke-

VALISOVA, A., KASIKOVA, H. Pedagogika pro ucitele. Grada Publishing a.s., 2011. ISBN
978-80-247-

VAGNEROVA, M. Iyvojovd psychologie. Praha: Portal, 1999. ISBN 80-7178-308-0

ZORMANOVA, L. Vyukové metody v pedagogice. Grada Publishing a.s., 2012. ISBN 978-
80-247-7845-

73



