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Odborové organizace

Trade unions
Souhrn

Prace se zabyva funkci odborii a rozdilnou uspéSnosti odborovych organizaci
V podnicich. Prvni ¢ast prace se zabyva charakteristikou trhu, definici odborovych organizaci,
historii odborového hnuti, postaveni odborovych organizaci v CR. Druhé &ast bude vénovana
postaveni odborli ve vybraném podniku a naslednému ndvrhu feseni.

Cilem této diplomové prace je provést identifikaci ¢innosti odborovych organizaci.
Role odbori v soudasnosti. Cinnost odborovych organizaci aplikovat do ekonomické teorie a
uvést realny vliv odbori na ekonomicky subjekt v Ceské republice.

Ve vybranych podnicich bude provedeno dotaznikové Setieni na zakladé, kterého bude
provedeno vyhodnoceni uspésnosti odborové organizace v podniku. Déle bude provedeno
porovnani podniku s uspéSnymi odborovymi organizacemi a podniki s nefunk¢énimi

odborovymi organizacemi.

Summary

The work deals with different functions for Workers and the success of trade unions in
enterprises. The first part deals with the characteristics of the market, the definition of trade
unions, the history of the trade union movement, the position of trade unions in the Czech
Republic. The second part will focus on the position of trade unions in a selected company
and subsequent draft resolution.

The aim this diploma thesis is to identify the activities of trade unions. Role of Trade
Unions in the present. Activities of trade unions to apply economic theory and bring a real
trade union influence on economic entity in the Czech Republic.

In selected enterprises will be made on the basis of the survey, which will be an
evaluation of the success of the trade union in the company. Furthermore, a comparison is
made with successful enterprise trade unions and enterprises with trade union organizations

nonfunctional.

Klicova slova: Trh prace, odborovd organizace, kolektivni vyjednavani,

zaméstnavatelé, socidlni dialog, pravo



Keywords: labor market, labor union, collective bargaining, employers, social

dialogue, law
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1. Uvod

Odborové seskupeni vzniklo u délnické ttidy, kvili vyjednavani se zaméstnavateli 0
pracovnich podminkach, tykajicich se bezpecnosti, pracovniho nasazeni, platovych podminek
a finanénim zabezpeceni pro piipad nemoci a v dusledku stafi. Postupem casu se tato
odborova seskupeni zacala spojovat do vétsich celki, diky kterym také nardstala jejich moc a
vyjednavaci schopnost. Z jednotlivych odborovych organizaci ptsobicich v podnicich se
zacaly uskupovat do celych svazi poté do central a nakonec do federaci a konfederaci.

V ramci odborovych organizaci plisobi plno pojmi jednim z nich je socialni dialog,
ktery je povazovan za nekonlici proces probihajici na bazi dvoustrannych nebo dokonce
ttistrannych jedndni socialnich partnerti. Mezi subjekty ttistranného socidlniho dialogu patfi
stat, zaméstnavatel a odborova organizace. Ukolem tohoto tiistranného uskupeni je dojit ke
kompromisu, ktery by vyhovoval nejlépe vSem. V $ir§im slova smyslu se tedy zabyva oblasti
tykajicich se problematiky prace a mzdovych a platovych podminek.

Se socialnim dialogem velice uzce souvisi také kolektivni vyjedndvani, které je
chapéano oproti socidlnimu dialogu spiSe v uz§im slova smyslu. Jsou to tedy jednani mezi
subjekty kolektivnich pracovné pravnich vyjednavani a tato vyjednavani se tykaji prevazné
uzavirani, zménam a pInéni obsahu kolektivnich smluv.

Bez jistych zakont, listin a pravnich dokumentii by seskupovani do odborovych
organizaci nebylo mozné. Jednim z téchto zakladnich dokumentt je Listina zdkladnich prav a
svobod. V této listing€ jsou jako v prvni uceleny ustavni dokumenty, které zakotvily tradi¢ni
demokratickd prava a svobody. ZLPS zahrnuje pro odborové organizace velmi podstatné
pravo a to pravo svobodného sdruzovani, na ochranu svych hospodarskych a socialnich
zajmt. LZPS neni jedinym ustanoveni, které souvisi s odborovymi organizacemi.

Jsou i1 dal$i dokumenty na mezinarodni urovni, které upravuji tuto problematiku.
Jednim z nich je Evropskd socidlni charta, Umluva o ochrané lidskych prav a svobod,
Vseobecna deklarace lidskych prav a mnoho dalSich. U nas je také vznik odborli upraven
v Zékoné o sdruzovani ob¢anli a mnoho dalSich jak statnich, tak mezindrodnich dokumenti.
V piipad€ rozporu vnitrostitnich zdkonu s mezindrodnimi, tak v téchto situacich maji
mezinarodni smlouvy pfednost pfed mistnimi zdkony.

V préci jsou obsaZzeny nové nazory na problémy souvisejici s naristem, ¢i poklesem
odborové organizovanosti. Prace vysvétluje vSechny pojmy vyskytujici se v praci, pro

pochopeni této problematiky 1 bez jakychkoliv predeslych znalosti v této problematice.



Zaméfenim je prace prospé$nd spiSe pro funkciondfe odborovych organizaci, pro

pochopeni skutecnosti, které by mohly vést k vyssi tispéSnosti odborové organizace.



2. Cil prace a metodika

Cilem diplomové prace na téma ,,Odborové organizace* je provést identifikaci
¢innosti odborovych organizaci a zjistit roli a funkci odborti v souc¢asné dob¢ a zjistit divody
rozdilné uspésnosti u odborovych organizaci.

Prace bude rozdélena na nékolik Casti. Prvni se bude zabyvat definici a plisobeni
odbort a jednotlivym dil¢im slozkam tohoto tématu.

Dalsi cast se bude zabyvat uz konkrétné soucasné nejvétSi odborové centrale a to
Ceskomoravské konfederaci odborovych svazii. Tato centrala sdruZuje nejvétsi mnoZzstvi
odborii v CR. V této spojitosti jsou vymezeny principy, vyznam, postaveni a historie odborti u
nas.

V nasledujici kapitole bude provedena deskripce S pojmem kolektivniho vyjednavani a
definici kolektivni smlouvy, stejné tak, jako se zptisobem feseni spord a socidlnim dialogem,
jakoZto diilezitou kapitolou této prace.

Dalsi kapitola se zabyva historii odboril v dilezitych historickych milnicich a s tim
souvisi 1 vyvoj odbort u nas. Tato kapitola pomtize pochopit vyvoj odborovych organizaci az
do podoby odborti, jakou zndme dnes.

Piisti dvé kapitoly rozeberou charakteristiku trhu prace, postaveni odborti v Ceské
republice a dtvéru v odbory.

Druhé ¢ast prace se bude vénovana praktickému zpracovani prace. Cilem této druhé
¢asti je nejprve stanoveni hypotéz o tspéSnosti odborovych organizaci. Nasledn¢ budou na
zéklad¢ stanovenych hypotéz vytvoreny dotazniky pro tii skupiny dotazovanych (funkcionare
odbort, zaméstnance, kteii jsou ¢leny odbori a ostatni zaméstnance, ktefi nejsou cCleny
odbort) u 4 riznych firem. Posléze budou tyto hypotézy porovnany s touto kvantitativni
metodou Setfeni. Empirickym Setfenim prace zajisti dosazeni hlavniho a dil¢ich cilii. Na
zaklad¢ vysledkli dotaznikového Setfeni u firem budou potvrzeny nebo vyvraceny predem
stanovené hypotézy. Hypotézy jsou stanoveny na vychodiscich z teoretické ¢ésti a jejich
vychodisek. Potvrzeni nebo vyvraceni jednotlivych hypotéz poskytne ziskani odpovédi na
rozdilnou uspésnost odborovych organizaci v riznych podnicich, pro¢ v n¢kterych odborech
pocty ¢lentl rostou a prosperuji a v jinych je tomu naopak.

Metoda komparace je jednou z nejuzivangjSich védeckych metod prace. Tato metoda

komparace byla zvolena diky své vypovidaci schopnosti.



Prakticka ¢ast bude podloZena praktickym zjistovanim ve vybranych podnicich. Bude
sledovano postaveni odborid ve vybraném podniku a nasledné budou podany navrhy feseni.

Ve vybranych podnicich bude provedeno dotaznikové Seteni na zaklad€, kterého bude
provedeno vyhodnoceni Uspé$nosti odborové organizace v podniku. Déle bude provedeno
porovnani podniku s uspéSnymi odborovymi organizacemi a podnikli s nefunkénimi
odborovymi organizacemi.

Pro zpracovani této diplomové prace budou pouzity metody analyzy, syntézy,
dedukce, indukce, konkretizace a abstrakce. VyuZzity budou predev§im informace sekundarni
z internetovych stranek, monografickd publikace vztahujici se ke konkrétni problematice,
pravni normy a odborné literatury. Odbornd publikace bude dikladné prostudovana k
pochopeni funkce, prav a povinnosti odborli v prvni ¢asti prace. Druha ¢ast se bude zabyvat

praktickou cCasti, ve které na zéklad¢ syntézy ziskanych informaci, bude podan navrh feseni.



3. Charakteristika trhu prace

Trh prace je charakterizovan, jako misto, kde dochazi k obchodu se specidlnim
artiklem, tedy s praci. Na tomto trhu se tedy obchoduje s pracovni silou. Mérnou jednotkou
mnozstvi odpracované prace je pocCet odpracovanych hodin, nebo mnozstvim pracovniki.
Mzda neboli cena préace je cenou, kterd ur¢uje mnozstvi nabizené a poptavané prace na trhu.
Na trhu se objevuji pojmy jako rovnovaznad cena, rovnovazné mnozstvi a s tim souvisejici
trzni rovnovaha, nabidka a poptavka. (1) (4)

Vyrobni faktory jsou soucasti, diky jejichz vzadjemné kombinaci dochazi k uskute¢néni
vyroby. Existuji tfi zdkladni vyrobni faktory a to pida (zdroje ziskdvané z ptirody), prace
(lidska ¢innost), kapital (stroje, zatizeni, budovy a tak dale) Prace je tedy jeden ze zakladnich
vyrobnich faktort. (1) (4)

Na trhu prace se tedy stietdva jakasi poptavka prace s jakousi nabidkou prace.
Poptavka po praci se vyznacuje kvantitou prace, kterou podnik zjedndva pii odlisné vysi
mzdovych sazeb. Poptdvkou a tedy i1 subjektem trh prace jsou podniky. Podniky poptavaji
dané mnozstvi prace, pii kterém piinos prace je vys$si nez naklady na ni. Formule tika, ze
poptavané mnozstvi prace snizuje s rustem ceny prace a opacn¢. Cena neni jedinym faktorem
pusobicim na poptavku, dalSim je také produktivita prace a také poptavka po produktu danych
firem. (5)

Nabidku prace je mozné popsat, jako objem prace, ktery zaméstnanci jsou schopni
nabizet za vymezenou cenu neboli mzdu. Cim vy3ii je mzdové trovei na trhu, tim vyssi bude
i mnoZstvi nabizené prace. Zaméstnanci budou 1épe motivovani k uchazeni se o praci. (1) (5)

Rovnovaha na trhu nastava, kdyz je pii rovnovazné mzd¢é vyrovnana nabidka
s poptavkou. Lze to také popsat, jako ze mnoZstvi poptavané a nabizené prace na trhu je

shodné. (1)



Graf ¢. 1.: Rovnovaha na trhu prace

w 4 S S, Nabidka prace
D...c.... Poptéavka po praci
L......... Mnozstvi prace
E Q.. Cena prace

Zdroj.: (5)

Nad rovnovahou na trhu vznika piebytek prace, jelikoz poptavka je nizsi nez nabidka a
obracen¢ tomu je pod rovnovahou na trhu, tam vznika nedostatek prace, jelikoz nabidka je
niz8i nez poptavka. (1)

Na trhu se také vyskytuji jisté nedokonalosti, jako tfeba Ze komoditou se kterou se
obchoduje, jsou Zivi jedinci, ktefi pracuji, aby ziskali finanéni prostfedky k uspokojeni
zékladnich Zivotnich potieb, k ziskani socialni prestize, seberealizace a k uspokojeni potieby
socialnich kontaktl. Z tohoto plyne, Ze vétSina téchto jedincti nemtize byt dlouhodobéji bez
prace. Dlouhodoba pracovni necinnost ma devastujici vliv na socialni postaveni, ptijmovou
uroveni, psychiku a vztahy vrodiné. Mezi dalS$i nedokonalosti trhu prace fadime
nedostateCnou pruznost mezd a pusobeni odbori. Odbory ptisobi, jako vyhradni sila na stran¢
nabidky. Dochazi tak k deformaci redlné rovnovazné ceny prace, ve vyznamu jeji znacné

urovng. (4)

3.1. Trh prace z makroekonomie

Makroekonomie je tvofena takzvanymi makroekonomickymi subjekty, coz jsou
domacnosti, podniky, vlada a zahrani¢i. Ugelem makroekonomie je zkoumat rozhodnuti
jednotlivych subjektt v celonarodnim hospodarstvi. (38)

V' makroekonomii existuje takzvany makroekonomicky kolob&h. Tento kolob&éh
zobrazuje souvislosti mezi subjekty ¢tyt jiz feCenych ¢asti ve formé proudu, nebo téz toku

statkll, sluzeb vyrobnich faktorti, dichodl a vydaji. Tento systém je uzavieny, tedy suma
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tokd, které vstupuji, musi byt stejnd, jako suma tokl, které vystupuji. Hlavni
makroekonomickou veli¢inou je produkt. Produkt 1ze vymezit dvéma zpiisoby:

e Agrarni nabidka — souhrnna hodnota vyrobenych statki.

e Agrarni poptavka — souhrn veskerych dichodu, které¢ byly vydany na nakoupeni

vyrobené produkce. (37)

Agrarni poptavka po praci odpovida kiivce mezniho produktu prace, pii dané podobé
produkéni funkce. Agrarni poptavka je téz funkci realné mzdy. S poklesem realné mzdy
poptavané mnozstvi prace roste, plati to i obracené. (39)

Rovnovaha na trhu mtze vzniknout, v pfipad¢, Ze pti ur¢ité arovni realnych mezd je
nabidka prace rovna poptavce po praci. Veskeré jednotky prace, jez jsou nabizeny, jsou téz i
poptavany. Redlna mzdova sazba, je rovnovaznou mzdovou sazbou. Tato mzdova sazba
vycistuje trh prace a zaméstnanost je na trovni Uplné zaméstnanosti. Nezaméstnanost je na
urovni pifirozené miry. V tomto bodé€ neexistuje nedobrovolnd nezaméstnanost. Pii plné
zaméstnanosti je tedy trh prace v rovnovaze. Pti daném tvaru produkéni funkce, uroven plné
zameéstnanosti se shoduje s vystupem na trovni potencidlniho produktu. Z tohoto vyplyva, zZe
v ptipad¢, Ze je trh prace vrovnovaze, tak ekonomika operuje na urovni potencidlniho
produktu. (39)

V prostiedi, kde je dokonale konkurencni trh prace existuje dostatecné velké mnozstvi
poptavajicich 1 nabizejicich, tedy nikdo neni schopen ovlivnit mzdovou sazbu. Rovnovaha na
trhu nastane pfi takzvané rovnovazné mzde¢, ta je dana prisecikem trzni kiivky nabidky a trzni
kiivky poptavky. Trzni kiivka poptavky je urCena horizontalnim uhrnem individualnich
poptavkovych kiivek u jednotlivych podnikt. Trzni kiivka nabidky, poukazuje, na to, kolik
budou nabizet veskeii pracovnici na trhu, pii jednotlivych mzdovych sazbach. Nabidka roste
diky mobilité¢ pracovnich sil a rekvalifikacim. Mnohdy jsou kompenzovany rozdily mezi
urcitymi profesemi vy$$imi mzdami, nebo pfiplatky za mimofadné sluzby. Rozdilnost ve
vykonavané préci je dana rozdilnymi vrozenymi dusevnimi a télesnymi schopnostmi. Dalsi

pti¢inou mzdovych rozdild, je existence nekonkurenénich skupin na trhu prace. (40)

3.2. Triznisila

Trzni sila je definovana, jakozto stupen, ve kterém firma muiize ovliviiovat cenu nebo
mnozstvi vyroby na trhu. Trzni silu na trhu lze meéfit pomoci takzvaného vypoctu

koncentra¢niho podilu. Tento koncentracni podil zjistuje podil nejvétsich firem v odvétvi na
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celkovych prodejich v tomto odvétvi. Dalsi zplisob jak zméfit trzni silu je pomoci velikosti

dosazeného zisku. (42)

3.2.1. Dokonala konkurence

Na zaklad¢ trzni sily rozd€élujeme konkurenci na dokonalou a nedokonalou. Dokonala
konkurence vznikne v pfipadé, Zze zadny z vyrobcii neni schopen ovlivnit trzni cenu.
V takovéto dokonalé konkurenci se pohybuje mnoho firem, které¢ vyrabéji totozny produkt a
kazda firma je pfili§ mald, neZ aby mohla ovlivnit trzni cenu. Za takovéhoto stavu ma kazdy
vyrobce svou poptavkovou kiivku v horizontalni poloze. Poptavka po vyrobcich je dokonale
elasticka. V dokonalé konkurenci jsou ceny konstantni a celkové piijmy jsou zavislé na

mnozstvi vyrobené produkce. Celkové piijmy jsou pfimo imérné objemu vyrobené produkce.
(43) (46) (1)

Obrazek €. 1: Dokonala konkurence — individualni poptavkova krivka.

kFivka poptaviy pe produkei firmy trini kFivka poptaviky
F P
|
| D
0 uzek piadstavige 4]
poptavia po produke fumy

Zdroj: (43) (1)

Obrazek ¢. 2: Prijmy v dokonalé konkurenci
celkové pfijmy (TR) prumérné (AR) a mezni pFijmy (MR)

K¢ Ké
IR

ME=AR=F

(]
(]

Zdroj: (43) (1)
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3.2.2. Nedokonala konkurence

V nedokonal¢ konkurenci jsou firmy, které vyrabi ptevazné diferencovany produkt, nebo
velky podil produkce na daném trhu. Tyto firmy tedy miiZzou ovlivnit trzni cenu danych
vyrobkl. Mira, jakou firmy miZzou ovlivnit trzni cenu, zavisi na form¢ nedokonalé
konkurence. Na trhu s nedokonalou konkurenci, piisobi nejméné jedna firma, ktera je schopna
ovlivnit trzni cenu. Vlastnosti nedokonalé konkurence je zdporna smérnice kiivky poptavky
po produkci firmy. Vznik nedokonalé¢ konkurence lze ptisuzovat n€kolika faktorim jednim
Z nich jsou uspory z rozsahu, tedy ze primérné naklady klesaji s ristem vyroby. Dal§imi
davody pro vznik nedokonalé konkurence jsou bariéry konkurence, zdsahy statu do trzniho
mechanismu, nedostate¢na informovanost trznich subjektl, politické okolnosti a vlastnictvi
vyznamného vyrobniho faktoru jednou firmou. Existuji tfi typy nedokonalé konkurence a to

monopol, oligopol a monopolisticka konkurence. (44)

Obrazek €. 3: Individualni poptavka v dokonalé a nedokonalé konkurenci.

alv dekonalé konkursnci biv nedokonalé konkursnci
F F
d
d
¢ ¢
Zdroj: (44)

Monopol vznika v ptipad€, ze na strané¢ nabidky neexistuje konkurence, tedy, ze na
trhu nabizi pouze jedna firma, ktera ma naprostou moc nad spotiebiteli, pifikladem muze byt
Ceské narodni banka. Monopol mize vzniknout napiiklad na zakladé fuze nékolika mensich
firem se zdmérem vyrdbét pii nizSich nakladech stejné mnozstvi produkce, tomuto se fika
uspory z rozsahu. V piipadé monopolu se trzni a individualni poptavka shoduje. (45)

Druhym typem nedokonal¢ konkurence je oligopol. Ten se od monopolu lisi tim, ze
Vjednom odvétvi je velice malo firem, které jsou schopny vyrdbét homogenni 1
diferenciovany produkt. Kazda z téchto n€kolika malo firem ma vyrazny trzni podil. (45) (47)

Ttetim a poslednim typem nedokonalé¢ konkurence je monopolistickd konkurence. To
je takovy druh konkurence, ve kterém existuje relativné velké mnozstvi firem v jednom

odvétvi. Tyto firmy vyrabéji relativné homogenni produkty, jednotlivé produkty se ptesto
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snazi odlisit (diferencovat) riiznymi zptsoby, napiiklad odlisnym obalem a tak dale. Pro vstup
do odvétvi v monopolistické konkurenci jsou bariéry relativné nizké v dlouhém obdobi. Tyto
firmy dokdzi ovlivnit pouze cenu své produkce a v dlouhém obdobi dosahuji nulovych

ekonomickych ziskd. (45) (48)
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4. Historie vzniku odborua

Formovani odborti zacalo v pribéhu devatendctého stoleti ve spojitosti se silicim
hnutim obzvlasté manudlné pracujicich zaméstnancii. Hlavnimi cili tohoto hnuti byla zejména
bezpecnost prace, zkraceni pracovni doby a omezeni prace mladistvych a déti. 1. kvéten 1886
se stal podstatnym milnikem historie odborového hnuti. V tento den probéhla v Chicagu
stavka zaméstnanci, ktera byla zaméfena na denni osmihodinovou pracovni dobu. V této
stavce zemielo nékolik ucastnikli demonstrace. Diky témto udalostem se stal 1. kvéten

celosvétové uznavanym svatkem prace. (19)

4.1. Historie odborii v Ceské republice

Uz ve stiedoveku si miizeme povSimnout snah o seskupovani se pracovnikli na naSem
uzemi. V tomto obdobi zacaly vznikat cechy, v nichZ se seskupovali mistti, kteti se uz mohli
povazovat za zaméstnavatele. Na tento popud zacaly vznikat cechy tovarysi jakozto
zaméstnancl. Ve dvacatych letech 18. stoleti zacali délnici poznavat renesanci. V tomto
obdobi zacali d€lnici prosazovat své mzdové pozadavky, zakladajici se na zvySeni mezd, viici
zaméstnavatelim. Aby délnici prosadili své pozadavky, zacali pouzivat raznych prostiedkd,
jednim z nich byla stavka. Postupem Casu méli zaméstnanci vice prostiedki, jak si prosadit
své. V prvni poloving€ 19. stoleti u nas nastal rychly technicky rozmach a ptichod stroji do
vyroby. Tim se objevil dalsi prostfedek a to rozbijeni stroji, které se pouzivaly v tovarnach.
Mezi lety 1867 az 1872 nastala konjunktura a se situace zacala ménit k lepSimu. V roce 1867
byla pfijata Gstava, ve které se usadilo vSeobecné shromazd’ovaci a sdruzovaci pravo. Diky
témto okolnostem se zacalo objevovat velké mnozstvi délnickych spolki. Jejich vyhodou
bylo, Ze byli vice organizovani a diky tomu se jim vice dafilo pfi stavkach. Nejvétsi pokrok
nastal v tom, ze délnické spolky zaopatfovaly svoje ¢leny zakladnim pojisténim za situace, Ze
by byli nezaméstnani, méli tiraz nebo byli nemocni a néktera pojisténi zabezpecovaly Cleny 1
Vv seniorském ve&ku. Charakter téchto organizaci, které zabezpecovaly ochranu socidlnich prav
svych ¢leni a také ochranu ekonomickych prav, byl znaéné¢ podobny odborovym
organizacim, které znaime dnes. (8)

Vznik odborovych hnuti se vaze k 7. dubnu 1870. Na konci 18. stoleti zacalo nartistat
mnozstvi tovaren a tim padem 1 narlst pracovnich pfileZitost a nartst poptavky po pracovni
sile. Velky zdjem o pracovni silu ddval zaméstnancim moznost dlraznéji uplatiiovat své

pozadavky. Zvysila se Cetnost stavek hdjicich prava a zdjmy zaméstnancti. Parlament se zacal
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zabyvat otazkou, zdali jsou stavky protizdkonné a budou postihovany podle zékona. Zacali se
tedy zabyvat takzvanym koali¢nim zdkonem, ktery mél zlegalizovat odborové organizace
stavky. Dne 7. dubna 1870 byl zdkon schvalen. Diky schvaleni tohoto zdkona se zacaly
legaln¢ sdruzovat zaméstnanecké organizace. Nasledovalo je mnoho dalSich odborovych
organizaci a zacaly se seskupovat do celostatnich svazi. M¢li své pozadavky vuci
zaméstnavatelim a statu. Byly to zejména pozadavky na pracovni dobu v maximalnim
rozmezi 10 hodin denné, socialni pojiSténi, patficné mzdové ohodnoceni, zdkaz prace zen a
déti v noci, pravo na volnou nedé€li a odména za hodiny napracované presCas. Zajem odbora
byl zaméten také na vzdélavani a kulturu. Nartist odborovych organizaci byl markantni. (8)

Se vznikem Ceskoslovanské socialné demokratické strany souvisel daldi rozvoj
odborti. Vroce 1883 wvznikl institut tovarni inspekce, ktery mél za kol dohlidnout na
pracovni podminky délnikli v tovarnach. Dal§imi pozitivy byla uprava prace zen, zédkaz prace
déti do Ctrnacti let a iprava maximalni délky pracovni doby v hornictvi a v podnicich. (9)

V roce 1888 byl piijat zakon o nemocenském pojisténi pracovniki. V roce 1897 bylo

vytvofeno Odboroveé sdruZeni ¢eskoslovanské. (10)

4.2. Historie odbori v obdobi Prvni republiky

Nasledujici rozmach nastal nasledkem vniku samostatného Ceskoslovenska. Zavladly
organizacni zmény a presunuti sil v odborech. To vedlo ke vzniku Odborového sdruzeni
Seskoslovenského takzvaného OSC. OSC bylo nejpoéetnéjiim odborovym spolkem
v tehdej$im Cesko-Slovensku. OSC bylo tzce propojeno s fungovanim Ceskoslovenské
strany socialnédemokratické. Po vzniku Komunistické strany a odloucenim se nékterych

&lent ze socialné demokratické strany doglo k zeslabeni OSC. (11)

4.3. Historie odborii v obdobi 2. svétové valky

Po konci prvni republiky se cekalo, jaké stanovisko k plsobeni odborli zaujmou
okupacni ufady. V ovzdu$i se vznaSely dva nazory na feSeni této situace. Jednim bylo
rozpusténi a zdkaz odbord a druhym feSenim bylo dovolit ¢innost jisté podoby odborového
hnuti. Okupanti nakonec nezakrocovali. Jednim z diivodii byla obava z velké koncentrace lidi
Vv organizace a nutnost klidu a pofadku. Za nastupu protektoratu Cech a Moravy bylo

pracujicim slibeno zvySovani mezd a socidlni vyhody. Diivodem téchto slibi ze strany
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protektoratu byla nutnost navySit pramyslovou produkci, kvali piipravam na valku.
Ministerstvo vnitra vytvofilo Ustfedi vefejnych zaméstnancti (UVZ) a Narodni odborovou
Gistiednu zaméstnaneckou (NOUZ). Tato sdruZeni postupem &asu vstiebaly viechny odborové
svazy a spolky. Tento Cin velice zasdhl odborové hnuti a veskera odborova prava byla timto
zrusena. Nastalo opétovné prodlouzeni pracovni doby, byl vyhlasen zdkaz stavek, zruSeni
ufednich svatkl. Po nastupu Reinharda Heydricha jakoZzto tisského protektora zavedli systém
odménovani a trestd. Nejprve zacali napadat odbory a pak vylepsovali jak pracovni, tak
socialni podminky. (12)

NOUZ a UVZ se po atentatu na Heydricha naprosto zdiskreditovali odsouzenim &inu
hrdinnych parasutistd. Diky této a dalSim okolnostem nastal ubytek c¢lend v odborech.
Nasledné v priubéhu roku 1944 se utvofilo ilegalni odboraiské centrum. Zde byl ptijat nazev
Revoluéni odborové hnuta, ktery zastaval funkci Gstiedny odborti a Ustiedni rada odbori, jez
byla fidicim organem odbori. Ustiedni rada odborti méla dva hlavni tkoly, prvnim bylo
prichystat funkci jednotnych odborii v budoucnu a druhym byl boj proti okupantiim. V kvétnu

piiStiho roku doSlo ke kone¢nému zaniku protektoratu. (13)

4.4. Historie odbori po 2. svétové valce a roce 1948

V obdobi po 2. svétové vélce se zaCaly utvaret takzvané zavodni rady. Jejich hlavni
naplni byla sprava podniku, kontrola vyroby, kontrola dodrzovani piedpisi ochrany prace,
zastupovani socidlnich, kulturnich a hospodarskych zajmi délnikt. (13)

Po valce byla také nové uspotadana Ustiedni rada odborti (URO), ktera méla prevzit
vSechny odborové svazy a dale také byla Ministerstvem vnitra prohlaSena za naslednika
odborovych organizaci. Roku 1946 byl vyhlasen zékon o jednotné odborové organizaci, ktery
nazyvali Revoluéni odborové hnuti (ROH). ROH bylo pokladano za pravniho zastupce URO.
Na ROH se prevedl veSkery majetek odborovych organizaci a ROH ziskalo velky vliv a
pravomoc. Nanestésti se do tohoto vlivu dostalo KSC a v tinoru 1948 se komunisté ujali moci
a ROH tak pfeSlo do tustrani. Odbory byly dilezitym nastrojem komunisti. Diky statnimu
pfevratu v tnoru 1948 ziistaly odbory jednotnou hromadnou organizaci. (14)

Na vitézstvi komunistlh mély velky podil odbory. Diky tomu se odborovi pfedaci stali
Cleny vlady. Tvrdymi ranami odborového hnuti byla likvidace obcanské spoleCnosti a
nasledné podvoleni sdruzeni komunistické strané. Tento akt ukoncil funkci odborli coby

zastance pracovné pravnich a socidlnich prav zaméstnancl. V roce 1948 prob&hl ndbor do
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odbort. Roku 1949 bylo odborové organizovano 91,3% zaméstnanct. Dalsi rok ptibylo vice
jak 24 tisic novych Clenti. Vedly se debaty o povinném c¢lenstvi u odborti a také, ¢lentiim
odbort budou poskytovany jist¢é vyhody, dal§i moznosti bylo, Ze neclenné by byly
znevyhodiiovani. Znevyhodnovani by probihalo zkracenim dovolené nebo zkracenim davek
v nemoci. Nékteré podniky tyto piedpoklady uplatiiovaly, 1 kdyz byly protizdkonné. Jiné
podniky neptijaly do zaméstnani nékoho, kdo nebyl ¢lenem odborové organizace. Brzy zacaly
byt odbory nejednotné. Ptirozené¢ v tak ohromném mnozstvi ¢lend vznikaly odliSné nazory a
tyto okolnosti vedly k rozporim. Cim dél tim vice nartstala nediivéra ve schopnost brénit
z4jmy zaméstnanctl. Ubytek ¢lenti z ROH se staval pouze mimofadng, zato nartst &lent byl
vysoky. Dlvodem bylo premlouvani o vyhodnosti ¢lenstvi v odborech nové nastupujicich
zaméstnancl. Snazili se nové zaméstnance ziskavat ptislibem lazenské péce, taborti pro déti
v 1été, kulturnim vyZitim a mnoha dalSimi. Komunisticka strana prohlasovala stat za délnicky
a mozna, ze jim také byl Tisice délnik@ nastupovaly do statnich funkci. Zivotni troven
dé€lnik rostla v prvnich letech komunistické moci. Délnici pfedpokladali, Ze tento trend bude
pokracovat. Tomu se ale nestalo a tak dochazelo k nepokojim (14)

V obdobi normalizace miizeme zaregistrovat dalsi prib¢éh proti odborim. Byla snaha
odistit odbory od ideovych odptircit KSC. Poté byli zaméstnanci nuceni stat se ¢leny ROH,
coz bylo proti zakladnim principim odbort. Zasadni zména nastala v listopadu 1989, kde
vznikl zékon, ktery upravoval vztah mezi zaméstnavateli a odborovymi organizacemi.
Veskera prava nékdejsSiho ROH byla pfevedena na odborové struktury, které byly na trovni
zékladnich organizaci. Tato skutecnost vedla k zeslabeni odborovych central. Tato fakta

miuzeme kladné hodnotit z divodu likvidace monopolu odborarského sdruzovani. (15)

4.5. Historie odbori po listopadu 1989

Odbory, tak, jak jsou znamy v soucasnosti, se zacaly formovat koncem roku 1989.
Diky protestim proti odborim za totalitniho rezimu, se odbory opét navratily ke svym
tradicim. Lidé se chtéli stranit vSeho, co pfipominalo ptedlistopadovy totalitni rezim. Zacali
odchazet z politickych stran predeviim zKSC. ROH také zaznamenalo odliv ¢lend
zZ organizace na vSech stupnich politického a také hospodarského Zivota. (13) (15)

Lidi odchazeli z odborti i ptesto, Ze odbory byly jedni z Gi€astnikli sametové revoluce.
Odbory se podilely na vzniku stavkovych vyborii a pomdhaly k pfestupu na svobodné

demokratické odbory. V roce 1989 v republice bylo seskupeno 6000 stavkovych vybord.
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Stavkové vybory znamenaly zacatek nového odborového hnuti. Vroce 1990 na
vseodborovém sjezdu byla ustanovena Majetkova, spravni a delimita¢ni unie odborovych
svazi. Tato Majetkova, spravni a delimita¢ni unie dostala povéfeni k hospodareni s majetkem
ROH a byla prohlasena za pravniho nastupce ROH. Na sjezdu byla také schvalena Zakladajici
listina Ceskoslovenské konfederace odborovych svazii (CKOS). Tato CKOS zménila nazev
na Ceska a Slovenska konfederace odborovych svazi (CSKOS). Tato organizace se stala
nejvetsi odborovou centrdlou a konec odbort se tedy nekonal. Odbory realizoval reformy,
tedy takové, aby tato opatieni byla pfipustnd pro zaméstnance. Odbory se snazily o zapoceti
kolektivniho vyjednavani. Vyjednavat chtély ptevazné v oblasti mezd, jednou z hlavnich
podminek bylo zruSeni regulace mezd. Mezi odbory byla také velkd snaha o prosazeni prav
obCantl, zejména pak ve sféfe vzdélani, prava na svobodnou volbu prace, prava na bezpecnou
praci, zdravého Zivotniho prostfedi a na spravedlivou odménu za préci. To to jsou piivodni
zésady a principy a odbory se k nim snazili navratit. Roku 1989 odbory také zaznamenaly
dalezitou zménu svého pravniho postaveni. Mély veétsi moznost uprav kolektivnich smluv,
tedy co se tyce Uprav pracovnépravnich vztahti. Na druhé stran¢ byla omezena prava odbort o
zasahovani u jednotlivych pfipadd do rozhodnuti zaméstnavatele. Celkova situace
nasvédCovala vétsi liberalizaci pracovnépravnich vztahti. Zamérem zmén bylo vytvofit soulad
mezi zamestnavateli, kterym nebudou omezeny rozhodovaci pravomoci a zaroven odbory a

zameéstnanci, kteti maji jisté naroky. (16)
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5. Definice a pusobeni odbort

Odbory disponuji velkou trzni silou. Dilezitou soucasti pro pochopeni dynamiky trhu
prace je studium odborti. Mohou pusobit jako monopolni dodavatelé prace. Hlavni funkci
odbort je vyjednavani kolektivnich smluv uptesiujicich, kdo mize vykonavat jakou préaci,
jakou za to dostane odménu a v neposledni fadé pracovni pravidla. Déle se odbory zabyvaji
tématy dilezitymi pro veskeré zaméstnance. Jsou to tfeba nemocenskd, délka pracovni doby a
penze. Dalsi funkci je rozhodovéani o uskuteénéni stavky. S cilem ziskat vice od svého
zaméstnavatele mohou Uplné zmrazit svou nabidku prace a tim zapficinit uzavieni tovarny.
Prace byla zpocatku organizovana v profesnich odborech. V téchto profesnich odborech se
pracovnici seskupovali na zakladé dovednosti, jako zedniCina, tesafina a tak dale. Strategie
neumoziovala, aby se organizovala v singularnich odborech velkd masova vyrobni odvétvi.
Zaméstnanecké pozitky a mzdy jsou urceny kolektivnim vyjednavanim. Takto probihd proces
vyjednavani mezi zastupci pracujicich a firmami. Cilem tohoto procesu je tvorba navzijem
piijatelnych podminek zaméstnanosti. (1)

Velice dilezity je takzvany ekonomicky balicek, zahrnujici zakladni mzdové sazby
rozdilnych kategorii prace, nebo pravidla piestavek, dovolené. Déle pak dohoda obsahuje
ustanoveni o pozitcich zaméstnanci. Jedna se o principy zdravotniho pojisSténi, penzijniho
pojisténi a dalsi. Pravidla prace jsou castym pfedmétem sporit a druhym vyznamnym
¢lankem. Vztahuje se k bezpeCnosti prace, ptidélovani ukolii a prace a pracovni zatézi.
V odvétvich s vyznamnym ttlumem bude, kviili klesajici poptavce po praci, zejména spornou
otdzkou pozadavek na polCty zaméstnancli. Vzijemny kompromis je vyzadovan
Vv komplikovanych zélezitostech, jako je kolektivni vyjednavani. Velka snaha je vydavana na
vyjednavani o otazkach cisté ekonomickych. V urcitych piipadech se mohou dohody
zaseknout na problémech pravomoci vedeni (naptiklad zména pravidel prace, nebo piefazeni
pracovnikl. Vedeni a zaméstnanci maji velky zajem na tom, aby byli pracovnici na svych

pracovnich mistech produktivni a spokojeni. (1)

5.1. Pluralita odboru

Pluralita odborovych organizaci je pojem, ktery vznikd v pfipadé, Ze u jednoho
zameéstnavatele vykonava svou funkci vice odborovych organizaci. Tato pluralita je upravena

¢lankem 27 odstavcem 2 Listiny zékladnich prav a svobod. Tento odstavec pojednava, Ze neni
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ptipustné omezovat mnozstvi odborovych organizaci, taktéz zvyhodinovat jedny odbory pied
druhymi v podniku, nebo odvétvi. V podnicich, ve kterych jsou zaméstnanci riznych profesi,
maji zaméstnanci moznost se odborové organizovat dle svych profesi. Toto rozdé€leni dle
profesi je sestaveno, kvuli efektivnéjSimu zastoupeni z4ajmt jednotlivych zaméstnanct.
Zamgéstnavatel dle § 24 a 286 Zakoniku prace je povinen jednat se v§emi organizacemi, bez
toho aniz by bral zietel na mnozstvi ¢lent jednotlivych odbor. Zakon uptednostiiuje, aby
veskeré organizace pojednavaly s pisobenim pro vS§echny zaméstnance v oboustranné shode¢,
pokud se nedohodnout jinak. Tento vyrok upravuje ustanoveni § 286 odstavec 1 Zakoniku
prace. Zaméstnavatel je povinen informovat, projednavat dohodu nebo souhlas s odborovou
organizaci se vSemi odborovymi organizacemi stejné. Mohou nastat dvé situace. Ta prvni je,
7e zamg@stnavatel je povinen projedndvat jednotlivé otazky s reprezentanty vSech odborovych
organizaci a od vSech musi ziskat souhlas. Druhd mozZnost je, Ze se vSechny odborové
organizace dohodnou se zaméstnavatelem, ale zmocni pouze jednu organizaci projedndvanim.
Paklize se odborové organizace nedohodnou mezi sebou, mlZe zaméstnavatel uzavrit
kolektivni smlouvu s odborovou organizaci, nebo vétSim mnoZstvim odborovych organizaci,
které¢ maji nejpocetnéjsi zdkladnu ¢Elen. Timto usnesenim jsou zvyhodnény nejpocetnéjsi
odborové organizace. Cleny odborové organizace zastupuje ta organizace, jejiz jsou &leny.
Pokud né¢kdo neni ¢lenem zadnych odbort a v podniku se vyskytuje pluralita, dle zdkona si
zaméstnanec miize sam zvolit, ktera odborovd organizace mé reprezentovat jeho zajmy.
V piipad€, ze si zaméstnanec nezvoli svého zastupce sam, bude automaticky zastupovan
odbory s nejvétsim mnozstvim ¢lent. Ze zakona neni mozné, aby tato odborové organizace
odmitla zastupovat jakéhokoliv zameéstnance. Zameéstnanec ma také pravo nebyt nijak

zastoupen, pokud si to nepicje. (20) (22) (24)

5.2. Postaveni odborovych organizaci v pracovnépravnich vztazich

Chybi definice odborové organizace, jakozto subjektu pracovnépravnich vztahi,
V pracovnim pravu. V naSem pravnim fadu nelze nalézt vysvétleni pojmu odborova
organizace, nebo jeji definici. Lze pouze na zaklad¢ pravni upravy a dokumentu Mezinarodni
organizace prace, vydedukovat ur€ité znaky, které musi odborové organizace spliiovat. (20)
(22)
Zakladni charakteristické znaky odborovych organizaci:

e Svoboda sdruzovani.
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e Pravni a ekonomicka nezavislost a evidence orgéany statu.

e Ochrana hospodatskych a socialnich zajmu svych ¢lent. (51)

Postaveni odborovych organizaci je poznamendno v mnoha mezinarodnich
dokumentech a zakonech:
e Listina zékladnich prav a svobod.
e Evropska socialni charta.
e Umluva Mezinarodni organizace préce.
e Zakon ¢. 120/1990 Sb., kterym se upravuji nckteré vztahy mezi odborovymi
organizacemi a zamgstnavateli, v platném znéni.
e Zakon ¢. 83/1990 Sh., 0 sdruzovani ob¢anti, v platném znéni.
e Zikon €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, v platném znéni.
e Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni. (20) (22)
Ani v jednom z téchto dokumentii nejsou vymezeny znaky odborovych organizaci,
proto se odborova organizace da poznat pouze podle toho, Ze se jistd organizace prohlasi
odborovou organizaci a nechd se zaevidovat Ministerstvem vnitra. To je divod, pro¢€ jedinym

poznavacim znamenim, Ze jista organizace je odborovou organizaci, je jeji evidence. (20) (22)

5.2.1. Pravomoci a postaveni odborovych organizaci v pracovnim pravu

V souCasném pracovnim pravu neni ujasnéna koncepce a pozice kolektivniho
pracovniho prava. Pravni uprava kolektivniho pracovniho prava upravuje v pracovnépravnich
vztazich nahodile jednotlivé pravomoci odborové organizace. Jisté socialni a hospodaiské
z4jmy zameéstnancl haji a reprezentuji organy, kterym zékonik prace pfiznava pouze
¢astecnou pravni subjektivitu. Jsou to organy, které jsou zpisobilé k praviim, avSak nikoliv
k pravnim tkonim a také nemaji zpisobilost deliktni. V pracovnim pravu schazi také
definice odborové organizace, jakozto subjektu pracovnépravnich vztahti. Nejsou také uréeny
zadné charakteristické znaky, takze odborovou organizaci je kazdy spolek, ktery se prohlasi
za odborovou organizaci a nechd se takto zaevidovat na Ministerstvu vnitra. Stat soucasné
neni opravnén posuzovat cokoliv, co se odborovych organizaci tyka. V pracovnépravnich
vztazich maji odbory dvoji postaveni. Odpovida to tomu, jestli jsou patfi¢né vztahy upraveny
kolektivni smlouvou ¢i nikoliv. (25)

e Strana kolektivni smlouvy, které jsou vztahy upraveny touto smlouvou.
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e Vztahy upraveny zdkonem, zde se jedna o spolurozhodovani, povétsinou o predchozi
zvlastni dohodu, nebo souhlas. Odbory maji postaveni silnéjsiho hrace a pravo veta.

(25)

5.2.2. Pravni a ekonomicka nezavislost odborovych organizaci

Ekonomické a pravni nezavislost odborovych organizaci je nutna, aby odbory byly
schopny hajit socialni a hospodarska prava vSech zaméstnanct. Nezavislost odbort je
zarucena nekolika ustanovenimi mezinarodnich umluv MOP. Nezavislost v pravnich vécech
je dana predevsim, jakym zptisobem odborové organizace vznikaji, samostatné¢ organizuji
vlastni ¢innost a také ptijimaji vlastni vnitini pfredpisy. Pravni nezavislost souvisi se vznikem
odbort, zde je uplatnén princip evidence. Princip evidence je zdkladnim predpokladem pravni
nezavislosti. Vnik odborti neni spoutan se souhlasnym vyjadienim statu. Odborové organizace
stat nema moznost rozpustit, na rozdil od jinych organizaci. (20) (27)

Odborové organizace jsou nezdvislé na zaméstnavateli. Tato nezéavislost je
garantovana a upravena v Umluvé MOP &islo 98 v ¢lanku 2 odstavei 1. Instituce statni moci
nemaji opravnéni kontrolovat shodu vnitinich norem odborové organizace s pravnim fadem.
Odbory si vytvaii nezavisle na statni moci stanovy, organizuji svou spravu, voli si své
zastupce, organizuji svou &innost, a formuluji svij program. V Umluvé MOP ¢&islo 87
v ¢lanku 5 definovana nezavislost odbori a jejich moznost spojovat se do federaci a
konfederaci. V Umluvé MOP ¢&islo 98 &lanku 2 je upravena ekonomickd nezavislost
odborovych organizaci. Tato ekonomické nezavislost je chapana, jako finan¢ni nezavislost na
zaméstnavateli. Tato nezavislost mize byt porusena v ptipade, Ze zaméstnavatel financné,
nebo jinymi prostfedky podporuje odborovou organizaci se zamérem podiidit si tuto
organizaci. Odbory, jakoZto pravnicka osoba miZou vlastnit majetek a také hospodafit s nim,
proto by ¢innost odborGi méla byt hrazena z vlastnich zdroji dané organizace. Zpusobt
ziskavani majetku odborovou organizaci je hned nékolik, jsou to naptiklad clenské ptispévky,

vlastni hospodaiska ¢innost, a dary. (20) (27)

5.3. Pusobnost odborové organizace dle Zakoniku prace

Odborové organizace maji opravnéni jednat v pracovnépravnich vztazich vcetné

kolektivniho vyjedndvani za podminek stanovenych zdkonem, nebo dle podminek
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vyjednanych v kolektivni smlouvé. Za odborovou organizaci projednava veskeré ukony organ
urcen stanovami. Pokud jsou, alespon tfi ¢lenové stanov v pracovnim poméru u daného
zaméstnavatele, mize u zaméstnavatele ptisobit odborova organizace a ma pravo jednat. Za
téchto podminek mulize uzavirat kolektivni smlouvy pouze odborova organizace nebo jeji
pobo¢na organizace, pokud je k jedndni opravnéna v ramci stanov. Opravnéni jednat u
zaméstnavatele vznikd dnem, ktery nasleduje po ozndmeni zaméstnavateli, ze odborova
organizace spliiuje podminky o alesponn tiech clenech v pracovnépravnim vztahu se
zaméstnavatelem. Pokud jiz odborova organizace tyto podminky nespliuje, musi tuto
skute€nost bez zbytecn¢ho odkladu oznamit zaméstnavateli. V piipadé, Zze u jednoho
zamestnavatele plsobi vice odborovych organizaci, je zaméstnavatel v pfipadech tykajicich se
vétsiho poctu zaméstnancl, nebo tykajici se vSech zaméstnanct povinen, informovat,
projednavat, ziskat dohodu nebo souhlas od vSech odborovych organizaci pisobicich u
daného zaméstnavatele, pokud se nedohodnout jinak. Stane-li se, Ze u zaméstnavatele pisobi
vice odborovych organizaci, kona za zaméstnance v pracovnépravnich vztazich v souvislosti
S jednotlivymi zaméstnanci odborova organizace, jejiz je zaméstnanec Clenem. V piipadé, ze
zaméstnanec neni odborové organizovan, tak v pracovnépravnich vztazich za néj jedna
odborova organizace, ktera ma nejvetsi pocet Clentl, jez jsou u zaméstnavatele v pracovnim

poméru, pokud tento zaméstnanec neurci jinak. (22) (24)

Zaméstnavatel je povinen odborovou organizaci informovat o:

e Vyvojiplatii a mezd.

e O primérném platu, nebo mzd¢, a o jednotlivych slozkach vcetné rozdéleni podle
jednotlivych skupin profesi, pokud neni dohodnuto jinak.

e O dalsich zalezitostech uvedenych v § 279 zakoniku prace. (22)

Zameéstnavatel je povinen s odborovou organizaci projednavat:
e Zmény v organizaci prace.
e FEkonomicky stav zaméstnavatele.
e Pracovni tempo a mnozstvi prace (§ 300 zédkoniku prace).
e Zpusob hodnoceni a odmeénovani zaméstnanct.
e Opravnéni k vytvafeni podminek pro zaméstnavani fyzickych osob, osob, které pecuji

o dit¢ mladsi 15 let, mladistvych osob, fyzickych osob se zdravotnim postiZzenim,
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opatieni ke zlepSeni hygieny prace a socidlniho prostfedi, podstatné zalezitosti péce o
zamestnance, poradani socialnich, télovychovnych a kulturnich potieb zaméstnanci.

e Zpusob vzdélavani a skoleni zaméstnanci.

e Nalezitosti uvedené v § 280 zakoniku prace.

e Dalsi opatieni, ktera se tykaji vétsiho poctu zaméstnanci. (24)

5.4. Odborové Sdruzovani

Listina zékladnich prav a svobod zahrnuje nékolik prav a jednim z nich je ,,Svoboda
sdruzovani®. V Ceské republice je zarudeno pravo svobodné se sdruzovat v ramci ¢lanku 20
odstavce 1 LZPS. Svoboda sdruzovani zarucuje pravo sdruzovat se ve spole¢nostech spolcich
a jinych sdruZenich. Svobodné sdruzovani v ramci ekonomickych oblasti je realizovano
Vv Clanku 27 odstavci 1 LZPS. V tomto ¢lanku je zajisténo pravo svobodné se sdruzovat
S jinymi, na ochrnu svych hospodarskych a socialnich zajma. (21)

Daéle je vznik odborovych organizaci upraven v Zakoné o sdruzovani ob¢ani. Tento
Zakon o sdruzovani ob¢ant je uskuteciovan na zakladé registratniho principu, to znamena,
ze registrace bude provedena, pokud ministerstvo nezjisti n¢jaky zakonny divod k odmitnuti
registrace. Soucasti pravniho fadu Ceské republiky jsou také mezindrodni smlouvy. Tyto
mezinarodni smlouvy maji pfednost, pokud jsou mezinarodni smlouvy v rozporu s mistnim
zékonem. Dale je také svoboda sdruzovani zachycena 1 nasledujicich mezindrodnich
dokumentech:

e charta zakladnich socialnich prav pracovnikl ptijaty v roce 1989,

e ¢l 20 a ¢l 23 Vseobecné deklarace lidskych prav;

e (Ll 22 Mezinarodniho paktu o obcanskych a politickych pravech, ktery se tyka jak
prava na sdruzovani obecné, tak sdruzovani se v odborovych organizacich;

e ¢l 5 Evropské socidlni charty;

e ¢l 11 Umluvy o ochrang lidskych prav a svobod;

e ¢l 8 Mezinarodniho paktu o hospodaiskych, socialnich a kulturnich pravech; (20)
Tyto mezindrodni dokumenty odpovidaji ¢eské pravni Gpravé a pravu svobodné se

sdruzovat. Jiz dfive byly zminény imluvy Mezindrodni organizace prace, které také upravuji

svobodu sdruzovani v odborovych organizacich. Jsou to:
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e Umluva & 87 z 9. Gervence 1948, o svobodé odborti a ochrané prava odborové se
sdruzovat.
e Umluva & 98 z 1. Eervence 1949, o pravu se organizovat a kolektivné vyjednavat.

e Umluva & 154 z 20. Gervna 1981, o kolektivnim vyjednavéni. (20)

5.4.1. Zasada ochrany hospodaiskych a socialnich zajmii- dodélat

Tato ochrana je vyjadiena v ¢lanku 27 odstavei 1 az 3 Listiny zdkladnich prav a
svobod a v Umluvach MOP &. 11, &. 84, ¢&. 87, &. 98, &. 135, &. 154. Tuto zasadu Ize predevsim
chépat jako realizaci prava na vytvafeni odborovych organizaci. Toto pravo je vztahuje také
na zameéstnavatele, kteti maji také pravo se sdruzovat do svazli zaméstnavatelil, zase na svou
ochranu. Odborové organizace jsou dobrovolna zdjmova sdruzeni zaméstnancii, kteti maji za
cil ochranu zajml zaméstnancti v pracovnépravnich vztazich. Na zakladé jejich prostiednictvi

je realizovano takzvané pravo participace. (26)

5.4.2. Moznosti svobody sdruZovani a jejich omezeni

Svoboda sdruzovani reprezentuje pro zaméstnance nékolik moznosti, jsou to:
e Zakladani odborovych organizaci.
e Ruseni odborovych organizaci.
e Moznost vstupu, nebo skonceni ¢lenstvi v odborové organizaci.
e Moznost vytvaret a rusit federace a konfederace.
e Moznost vstupovat a vystupovat z federaci a konfederaci.

e Moznost vstupu do mezinarodnich odborovych organizaci. (54)

Odborova struktura je velmi vyvinuta diky tomu, Ze v Ceské republice je odborové
sdruzovani velmi vyuzivano. Odborové organizace u jednotlivych zaméstnavateli plisobi jako
zakladni seskupeni. Mohou se dale seskupovat do takzvanych odborovych svazi. Tyto
odborové svazy se mohou dale spojovat do odborovych centrdl. V soucasnosti je nejvetsi
odborovou centralou v Ceské republice Ceskomoravska konfederace odborovych svazii

(CMKOS). (20)
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Obrazek ¢. 4: Hierarchie odboru
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organizace
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Ve svobodé odborového sdruzovani je také zahrnuta moznost se odborove
nesdruzovat, pokud o sdruzovani dand osoba nema ziajem, a také nikdo nesmi byt ke
sdruzovani nucen. Dale neni dovoleno, aby zaméstnavatel zakazoval svym zaméstnanctim
zakladat odbory, nebo jim natizoval z odbori odejit. Neni pifipustné, aby zaméstnavatel
zjistoval, jestli je zaméstnanec, nebo mozny zaméstnanec clenem libovolné odboroveé
organizace, tento zékaz je upraven § 12 odstavce 2 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
v platném znéni. Svobodu odborové se sdruzovat lze omezit jen s n€kolika pevné danymi
davody. Jednou z moznosti jak omezit odborové sdruzovani je ustanoveni v § 6 Zakona o
sdruzovani obcanii. Tento zakon tikd, ze registraci miizou podat alespon tfi obCané, z nichz
nejméné jeden musi byt star§i véku 18 let. DalSim omezenim odborového sdruzovani miize
byt ustanoveni ¢lanku 27 odstavce 3 Listiny zakladnich prav a svobod. Toto ustanoveni tika,
ze funkce a vznik odborovych organizaci, a také ¢innost jinych spolkli na ochranu socialnich a
hospodatskych zajmi, lze omezit zakonem, v ptipadé, ze se jedna o opatfeni demokratické
spole€nosti potifebné pro ochranu vetfejného potadku, prav a svobod druhych a bezpecnost
statu. Dalsi je omezeni odborového sdruzovani, které se tyka jistych skupin osob. Tyto
skupiny jsou uvedeny v ¢lanku 44 Listiny zakladnich prav a svobod. V tomto ptipadé mize
byt zdkonem zakazano odborové sdruZovani pro ptislusniky ozbrojenych sil a pro ptislusSniky

bezpe¢nostnich sbort. (54)

5.5. Funkce, kompetence, pravomoci, prava odbori

Vsichni zaméstnanci maji pravo se svobodné organizovat ve sdruzenich a odborovych

svazech, jejichz ukolem je h4jit a prosazovat zdjmy zaméstnanci vici zaméstnavateli. Organy
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odborovych svazii a sdruzeni, jsou pfisluSnymi organy ve vyznamu pracovnépravnich
predpisti. Tyto organy maji moznost delegovat pravomoci, které vlastni na vyssi odborové
organy (orgéany federace a konfederace odborovych svazii a sdruzeni). Odborové organizace
maji moznost obhajovat zajmy spole¢né v ramci vSech zaméstnanct, ale také individudlni
zajmy zaméstnancd, jakozto jednotlivcl. Mezi nejzasadnéjsi problémy patfi:

e Bezpecnost prace a ochrana zdravi pfi praci.

e Péce o zaméstnance.

e RozvrZeni pracovni doby.

e (Odménovani za praci.

e Pracovnifad. (23)

V piipadé€, Ze u jednoho zaméstnavatel vytvari ¢innost vice odborovych organizaci,
mély by se dohodnout na spole¢nych problémech vSech zaméstnancti. Organy odborovych
organizaci piedstavuji kontrolni funkci u zaméstnancl. Dohlizi, aby zaméstnavatelé
dodrzovali pracovnépravni ptedpisy, pirevazné ptredpisy o bezpecnosti a ochran¢é zdravi pii
praci a dale mzdové predpisy. Dale zastupci organii odborovych organizaci mohou vstoupit na
pracovisté a pozadovat od zaméstnavatele podklady, informace a piekladat navrhy pro
zlepSeni pracovnich podminek. Clen odborové organizace mize dostat vypovéd od
zaméstnavatele pouze s piedchozim souhlasem odborového organu. S odborovymi
organizacemi jsou zaméstnavatelé povinni projednat naptiklad:

e Rozsah prace piescas.

e Rozvrhovani pracovni doby.

e Okamzita zruseni pracovniho poméru se zaméstnancem.
e Vypoveédi zaméstnanctim.

e (Odskodnéni pracovnich trazli a nemoci z povolani.

e Pfevod zaméstnance na jinou praci.

e Uplathovani forem mzdy. (23)

5.6. ZvySovani mzdy pomoci odbori

Sila odbort je ziskavéana diky legalnimu monopolu na zabezpeceni pracovnich sluzeb
pro konkrétni odvétvi nebo firmu. Pomoci tohoto monopolu odbory donuti firmy, aby davali

zaméstnancim vyhody, mzdy a pracovni podminky, které ptesahuji konkurencni uroven.
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Pozadavky odbor vii¢i zaméstnavatelim (takzvana dohoda) maji smysl pouze pokud jde

omezit ptistup k alternativnim nabidkam prace. (1)

Graf ¢&. 2.: ZvySovani mezd pomoci odbori

w

T

0 L
W Mzdova sazba S Nabidka prace
L. MnoZstvi prace D.......... Poptéavka po praci
e, Zvyseni mzdy
Zdroj.: (1)

Tim, ze odbory vymezi vysokou mzdu, zptisobi omezeni zaméstnanosti. Navysi-li se
mzdy na z E na r, tak se snizi zaméstnanost. Divodem je nerovnovaha nabidky a poptavky.
Pracovnici mezi E” a F nenaleznou na tomto trhu praci. Jestlize odbory vyzenou realné mzdy
piesptilis vysoko v celé ekonomice, tak podniky budou poptavat E’, ale pracovnici budou

nabizet F. Prostor mezi E” a F reprezentuje klasickou nezaméstnanost. (1)
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6. Kolektivni vyjednavani

Zakon ¢. 262/2006 Sb., zékoniku prace a zakon ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim
vyjednavani upravuji nalezitosti kolektivni smlouvy a pravidla kolektivniho vyjednavani.
Kolektivni jednani probihda prostiednictvim jednani mezi ucastniky (odbory a

zaméstnavatelem) a vysledkem je uzavieni kolektivni smlouvy. (2)

6.1. Kolektivni smlouva

K uzavfeni kolektivni smlouvy za zaméstnance ma pravo pouze odborova organizace
(00). Uzavirani kolektivnich smluv odborovou organizaci spada také na zaméstnance, kteti
nejsou odborové organizovani. Zaméstnavatel musi o uzavieni kolektivni smlouvy vést
jednani s veskerymi odborovymi organizacemi, pokud jich u zaméstnavatele ptlisobi vice.
Vystupovani odborové organizace ma pravni diisledky pro veskeré zaméstnance spole¢né a ve
vzajemné shod¢. Je mozné se dohodnout, Ze dil¢i odborové organizace budou vést kolektivni
vyjednavani samostatné se zaméstnavatelem s umyslem uzaviit nékolik kolektivnich smluv,
tykajicich se jednotlivych zaméstnaneckych skupin (naptiklad zdravotnich sester a tak dale).
Na tomto postupu se musi dohodnout veskeré odborové organizace pusobici u spole¢ného
zaméstnavatele. Tyto kolektivni smlouvy musi zastfeSovat veskeré zaméstnance pusobici u
zaméstnavatele. Smlouva kolektivni byvd uzavirdna jak na dobu urCitou tak na dobu
neurcitou. Vypovédni doba je dlouhd 6 mésici. Tato vypovédni lhliita pocCind prvnim dnem
nasledujiciho mésice po doruceni pisemné vypovédi aktérovi kolektivni smlouvy. Vypovézeni
kolektivni smlouvy je mozné nejdiive po uplynuti Sesti mésici od data ucinnosti. Do
kolektivni smlouvy strany mohou zahrnout moznost zmény kolektivni smlouvy a jejiho
rozsahu. Kolektivni smlouva musi byt pisemna a podepsana vSemi aktéry na totozné listing,
jinak neplati. Mezi ucastniky kolektivni smlouvy patii zaméstnavatel a veskeré odborové
organizace, které se ucastnily na vyjednavani té dané kolektivni smlouvy. Nejpozdéji do 15

dnt musi ucastnici kolektivni smlouvy sezndmit zaméstnance s obsahem kolektivni smlouvy.

2 3) (1)

6.1.1. Priibéh kolektivniho vyjednavani

Nejméné 60 dnii pred ukoncenim ucinnosti soucasné kolektivni smlouvy, ptipadné
pfed datem, na kterém se Gcastnici dohodli moZnost jeji zmény, jsou U€astnici povinni zahdjit

jednani o uzavieni nasledujici (nové) kolektivni smlouvy. Po ptedloZeni pisemného navrhu na

30



uzavieni kolektivni smlouvy jedné ze smluvnich stran druhé smluvni strané je zahajeno
kolektivni vyjedndvani. Neni pravné stanoveno, co musi kolektivni smlouva upravovat
(povinny obsah KS). Smluvni strana podavajici navrh, urci soubor otdzek, o kterych chce
jednat, proto je prospé$né, aby ndavrh k uzavieni kolektivni smlouvy podéavaly odborové
organizace zaméstnavateli. Nejpozd¢€ji do 7 pracovnich dnd, pokud neni ujednana jind doba,
je druha smluvni strana zavazana odpovédét pisemné na navrh bez nesmysiného odkladu a

vyjadiit se k nepfijatym navrhim. (53)

6.1.2. Reeni sporii

Nedojde-li k dohodé¢ obsahu kolektivni smlouvy, strany si mohou zvolit
zprostiedkovatele. Stane-li se, Ze se nedohodnou ani na zprostiedkovateli, bude urcen ze
seznamu rozhodcl a zprostfedkovatell, ktery vede Ministerstvo prace a socialnich véci
(MPSV). Od podani pisemného navrhu na uzavieni KS, miize byt podan navrh na urceni
zprostiedkovatele nejdiive po 60 dnech. Zprostiedkovatel se nejprve seznami s predmetem
sporu. Rizeni pted zprostifedkovatelem se povazuje za netisp&né, pokud spor neni vyfesen do
dvaceti dnll. V pfipad¢, Ze nastane tato situace a fizeni bude prohladseno za netispésné, mohou
smluvni strany pozadat ministerstvo o urceni nového zprostiedkovatele. Naklady za
neuspésné tizeni pied zprosttedkovatelem si smluvni strany rozdéli rovnym dilem. Neni-li ani
fizeni pred zprostiedkovatelem Uspésné, Ize se mezi stranami dohodnout, Ze spor bude fesen
rozhodcem. Nasleduje pisemna zadost rozhodci o rozhodnuti ve sporu. Rozhodcem muize byt
FO, ktera je vedena v seznamu rozhodcti a zprostfedkovatelti, které vede ministerstvo. Jedna
osoba nesmi byt zprostiedkovatelem a rozhodcem soucasné. Naklady na rozhodce jsou
hrazeny ministerstvem. Kolektivni smlouva je uzaviena rozhodnutim rozhodce, které musi
byt do 15 dnli od zapoceti fizeni a odevzdani jeho rozhodnuti smluvnim stranam. Ob¢ strany
mohou podat ndvrh na zruseni nebo zménu rozhodnuti rozhodce ke krajskému soudu do 15
dnt. Neni ptipustny zadny opravny prostiedek proti rozhodnuti soudu. (2) (3)

Stane-li se, Ze nedojde k uzavieni KS po fizeni pfed zprostiedkovatelem a smluvni
strany nepozddaji o vedeni sporu rozhodce, mize dojit k radikdlnimu prostfedku a to
k vyhlaseni vyluky nebo stavky. Pod pojmem stavka se rozumi Gplné nebo pouze Castené
pferuseni prace zaméstnancli, oproti tomu vyluka je uplné nebo Castecné pozastaveni prace
zaméstnavatelem. Odborovy organ vyhlasuje stdvku, pokud jsou pro nejméné dvé tretiny
zaméstnancl UcCastnicich se hlasovani o stavce od jednoho zaméstnavatele, jichz se KS

dotyka. DalSim pozadavkem je, ze se hlasovani o stdvce musi zacastnit alespoii polovina
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vSech zaméstnanct, kterych se smlouva tykd. Zaméstnavatel musi dostat pisemné ozndmeni
od OO o datu zahajeni stavky, cile stavky a jeji diivody, seznam pracovnich mist, ktera
nebudou v provozu v dob¢ stavky, mnozstvi zaméstnanci, ktefi se zucastni stavky alespon 3
pracovni dny predem. Stavkujicim nenalezi mzda ani nahrada mzdy. Ugast na stavce je
vedena jako omluvend absence. Zaméstnavatel mize krajskému soudu dle sidla OO podat
navrh na vyhlaseni nezakonnosti stavky. Rozhodne-li soud o stavce jakoZzto nezakonné, poté
za Skody, které vznikly v disledku vyhlaseni stavky, nese odpovédnost OO. Stavku ma
moznost ukoncit OO, jez ji vyhlasila. Zamé&stnavatel musi dostat pisemné oznameni bez

zbyte¢nych odkladti o ukonceni stavky. (2) (3)

6.2. Socialni dialog

Nastroj rozkvétu kolektivniho vyjednavéani a primyslovych vztahti v Ceské republice a
také v oblasti Evropské unie a mnohych dalSich nejvyspélejSich zemi svéta. Prispiva ke
zkoordinovani zajmii zaméstnavateli a zaméstnancii ve prospéch zabezpeceni socialniho
smiru a rozvoje podnikdni. Socialni dialog reprezentuje realizaci prava na svobodné a
autonomni vyjednavani. Socidlni dialog lze rozdé€lit na dvoustranna a tfistrannd jednani.
Dvoustranna jednani (bipartitni) obsahuji zadstupce zaméstnavatelii a zaméstnanct, jedna se o
kolektivni vyjednavani. Ttistranna jednani zahrnuji odbory, podnikatele a zastupce statu,
takzvana tripartita. Uelem téchto jednani je pomoci k zachovani socialni miru ve spoleénosti.
Socialni mir je podstatny pro rozvoj fungovani spolecnosti, k prevenci pracovnich konfliktii a
piipadné k jejich feseni, k prevenci hospodaiskych krizi, k dodrzovani zdkladnich lidskych
prav a svobod a k humanizaci prace, k dodrzovani ob¢anskych a politickych prav a svobod,
Vv nichz maji podstatnou funkci prava hospodaiska a socialni. V evropském pojeti zahrnuje
socialni dialog konzultace, vyjednavani, diskuse, spolecné akce realizované socidlnimi
partnery a zastupci zaméstnancl a zaméstnavateld jak na ndrodni, tak také i na nadnarodni
urovni. (6) (49)

Socialni dialog proto znamena nezbytnost na evropské, ale také i na néarodni a
odvétvové urovni. Je dalezité ptispivat k rozvoji socialniho dialogu, jak bipartitniho, tak 1
tripartitniho, kterého se kromé socialnich partnert Gcastni i zastupci statu. Dale také socidlni
dialog odrazi potfeby zaméstnancl, vztahujicich se pievazng€, ke mzdovym podminkam,
pracovnim podminkdm a otdzkdm ochrany zdravi prace a bezpe€nosti a mnoho dalSich.

Z téchto dlivodl pokladaji zaméstnavatelé 1 zaméstnanci a jejich reprezentanti (odborové
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organizace) za prinosné napomadhat k dalSimu vyuzivani a rlstu sociadlniho dialogu ve

veskerych jeho formach. (6)

6.3. Rada hospodaiské a socialni dohody CR (Tripartita)

Paivodni nazev Rady hospodaiské a socialni dohody CR (RHSD CR) byl ,,Rada
socidlni dohody*. Tato rada vznikla v roce 1990 pro vedeni socidlniho dialogu mezi odbory,
zaméstnavateli a vladou. V rdmci toho, ze se jednd o tfistrannou dohodu, velmi Casto se
pouziva nazev ,tripartita“. RHSD CR pisobi, jako kolektivni dohadovaci, dobrovolny a
iniciativni vladni organ, zaméstnavatelt a odbort k tripartitnimu vyjednavani s Ministerstvem
prace a socialnich véci CR. RHSD CR prodiskutovava oblast pracovnépravnich vztaht,
kolektivniho vyjednavani, problematiku hospodaiské politiky, oblast bezpecnosti prace a
zaméstnanosti mezd. Jejich cilem je najit shodu v podstatnych otazkdch socidlniho a
hospodaiského rozvoje. Tripartitu lze chapat také jako zplisob komunikace mezi
zaméstnavateli, zaméstnanci a stitem respektive mezi odbory, vlddou a sdruzenim
zaméstnavatell. Tripartita ma vrcholny dohadovaci organ, je jim Plenarni schiize. Na této
schlizi jsou zastupci sedmi predstaviteli zaméstnavatelskych svazli, sedm ¢leni delegace
vlady a sedm zastupct odborovych konfederaci. Od roku 1999 ziskava tripartita stale
dualezitéjsi roli. V pritomnosti se fadi mezi organizacné¢ metodicky, koordina¢ni a informacni
prvek socialniho dialogu v CR. Patii mezi vazené instituce socialni dialogu v lokalnim, ale i
V mezinarodnim m¢étitku, diky svoji Grovni, vykazované Cinnosti a struktufe.
Charakteristickym rysem Evropského socidlniho modelu je konzultace socialnich partnera a
vzajemné jednani. V mnozstvi smérnic, akénich plani EU a doporucenich jsou obsazeny
pozadavky konzultaci socialnich partnert. Tito partnefi v socidlnich oblastech jsou hlavnimi
ruciteli vyuzivani principti EU, ptevazné ve sféfe rovnych pftilezitosti, bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci, prava na konzultace a tak dale. (28) (20) (50)

Sekretariat RHSD CR spolupracuje na mezinarodni Grovni se zahrani¢nimi partery,
ptevazné s individudlnimi c¢lenskymi zemémi EU, Evropskou komisi, s Evropskym
hospodaiskym a socialnim vyborem, Mezinarodni asociaci hospodatskych a socidlnich rad a
obdobnych institucich a v CESlinku. (28)

Potvrzenim uspésnosti funkce tripartity je internacionalné uznavany fakt dlouholetého

zachovani socialniho smiru, toto méa obrovsky vyznam na hospodaisky a stabilitu v CR. (20)
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6.3.1. Historie tripartity

V CR lze hovofit o tripartitd aZ od roku 1989. V piedrevoluéni dobé nebylo mozné
doplnit tripartitu o zaméstnavatele. Vlada plnila obé tlohy, tkoly statu, tak zaméstnavatele.
Ztizeni tripartity bylo zakotveno, az v Zakon¢ o kolektivnim vyjedndvani a Zakoné o
sdruzovani ob¢antl. Dne 13. listopadu 1997 na prvni Plenarni schiizi RHSD CR byly
vymezeny piedpoklady obnoveni plnohodnotného socidlniho dialogu. Na zaklad¢ podnétu
zaméstnavatell a odbord, jakoZzto socidlnich partnerti vlady pfineslo opétovné zacélenéni
hospodaiské problematiky do okruhid spole¢nych zajmti. V obtizné dobé zmény ekonomiky,
reformy vefejné spravy, se Rada hospodatské a socialni dohody CR zaslouzil o sblizovani CR
a EU a zachovani socialniho smiru. V pribéhu celé doby ¢innosti RHSD CR se zastupci vlady
a socidlni partnefi se ¢inorodé Ucastnili na formulaci mnoha pravnich norem a celkovému

zesileni socialniho dialogu (28)
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7. Postaveni odbora v CR

7.1. Divéra v odbory

Centrum pro vyzkum vefejného minéni v roce 2012 provedlo n€kolik priazkumi. Nas
budou zajimat pouze 2. Nejprve nas bude zajimat prizkum diavéry nékterym institucim

vefejné¢ho Zivota ze zafi roku 2012. Prizkum byl proveden od 3 do 10 zafi, zdrojem dat byl

cesky statisticky urad, mnozstvi dotdzanych bylo 1036. (17)

Tabulka ¢. 1: Duvéra ve vybrané instituce vefejného Zivota v % rok 2012.

rozhodné spise spise rozhodné nevi

divérfuje = ddvéfuje  nedlvéruje nedlvéfuje
Armadé 12 48 19 10 11 60/29
Radiu 10 50 27 8 5 60/35
Policii 7 49 31 11 2 56/42
Televizi 7 45 34 11 3 52/45
Soudim 8 41 32 14 4 49/46
Nezisk. org. 5 40 27 14 14 45/41
Tisku 6 39 39 13 3 45/52
Bankam 4 38 32 20 5 42/52
Odborlim 7 34 28 15 15 41/43
Cirkvim 4 16 34 37 9 20/71
Pozn.: Procenta v radku.

Zdroj: (17)

Podil lidi véticich a nevéficich odbortim je témét vyrovnany, ale podrobnéjsi analyza
ukazala, ze odborim duvéiuji spiSe lidé se Spatnou zivotni Grovni a také lidi ve véku nad 60
let. Oproti tomu lidé ve véku 15-29 let nejméné daveétuji odborim a cirkvim. Co se tyce
politického hlediska, tak obcané hlasici se k levicovym strandm odborim castéji duveéiuji.

(17)
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Tabulka €. 2: Divéra vybranym institucim vefejného Zivota (v %) v roce 2011.

rozhodné spise spise rozhodné nevi

divéfuje diivéfuje  nedivéfuje | nedivéfuje
Radiu 9 58 24 5 4 67/29
Televizi ) 49 33 7 2 58/40
Internetu 9 44 24 8 15 53/32
Armadé 9 44 24 11 12 53/35
Policii 6 45 38 9 2 51/47
Tisku 7 44 35 12 2 51/47
Souddm 7 38 37 14 4 45/51
Bankam 4 38 34 17 7 42/51
Odborim 8 33 28 14 17 41/42
Nezisk. org. 6 35 28 14 17 41/42
Cirkvim 7 22 28 29 14 29/57

Zdroj: (55)

Centrum pro vyzkum vetejného minéni provedlo priizkum také v roce 2011. Prizkum
divéry neékterym institucim vetejného zivota ze zéti roku 2011. Tento prizkum byl proveden
od 5 do 19 zafi, a zdrojem dat byl Cesky statisticky ufad, celkové mnoZstvi dotazanych bylo
984. Porovname-li tabulku 1 z roku 2012 a tabulku 2 z roku 2011 Ize si pov§imnout nardstu

nedavéry v odbory o 1% za 1 rok. (55)

Graf €. 3: Vyvoj duvéry odborim, médiim a cirkvim mezi lety 1995 az 2012 v %.
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Duivéra k odbortim se dlouhodobé vyskytuje na trovni 30 az 40 % s malymi vykyvy.
V roce 2012 dle prizkumu diivéra v odbory dosahovala 41%. Od biezna do zafi nastal pokles
o 5 procentnich bodii. V rdmci sledovaného obdobi na tom nejhiife s divérou byly odbory

mezi fijnem 2000 az tnorem 2002. Naopak vice lidi odborim divétovalo v bfeznu 2012.
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Dalsi prizkum, kterému bude vénovdna pozornost Se nazyva: ,,Odbory a jejich role ve
spoleCnosti®. Tento priazkum byl proveden mi 7 az 14 kvétnem roku 2012, zdrojem dat byl
opét Cesky statisticky ufad. Poéet dotazanych byl 1042 lidi. Tento priizkum zjistoval, jaky
nazor maji ob¢ané na roli odbori ve spolecnosti a zdali jsou ptijatelné prostiedky, které
odbory pouzivaji a ovliviiuji tak spolecenské déni. Dalsi oblasti prizkumu bylo zjistit, jak lidé

vnimaji fakticky vliv odbort a jak vysoce lidé odbortim duvétuji. (18)

Graf ¢. 4: Ve kterych zaleZitostech by mély odbory vyvijet ¢innost? (rok 2012)
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Zdroj: (18)

Graf ukazuje, jak vefejnost vnima role, které odborové organizace jsou schopny plnit
ve spolecenském zivoté. Hned na prvni pohled je vidét, ze prevlada nazor, ze hlavnim tkolem
odbort je aktivné vyvijet aktivitu v dané oblasti. Tykd se to hlavné sféry pracovnépravni
ochrany zaméstnanci, s touto oblasti souhlasi 88% respondentid. Ve sféfe vySe mezd
zaméstnanct souhlas projevilo 79% dotazanych, co se tyce dichodii zaméstnanci, tak
souhlasi taktéZ 79% a u solidarity ve spolecnosti je pro 73% z dotazanych. Ve sféfe vyse dani
zaujiméa souhlas 59% a v oblasti politického déji v zemi dalSich 54%. Oblast vySe dani a
oblast politického déni v zemi jsou méné vyrazné, ale i tak ptfevladaji nazory, ze se jednd o
oblasti, které by mély byt soucasti agendy odboraiské cinnosti. Vzato Vv potaz
sociodemograficky charakter, tak zjistime, ze statisticky vyznamné castéji se setkdme

S nazorem, Ze odbory nemaji vytvaret ¢innost v oblasti vySe dani u lidi ve v€ku 45 az 59 let, u
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lidi, kteti deklaruji dobrou zivotni uroven své rodiny a také u lidi, ktefi jsou pravicové
orientovani. Nazor zastavajici, Ze odbory nemaji zasahovat do politického déni v zemi se tyka
spiSe lidi s dobrou zivotni tirovni, S pravicové orientovanymi respondenty, ale také béznych
zaméstnancu, tedy téch bez vlastnich podfizenych. Tato posledni skupina je piekvapiva,
protoze by méli mit k odborim nejblize. Tuto situaci neni mozné spolehlivé vysvétlit, ale
vyskytuje se moznost, tato skutecnost nastala z divodi, Ze se zaméstnanci odbory spojuji
pouze s vyjednavanim mezi zaméstnavateli a zaméstnanci a predstava odbort jakozto

ucastnikl politického déni je pro zaméstnance méné srozumitelna. (18)

Graf ¢. 5: Divéra v odbory dle vybranych socialnich skupin z roku 2009.
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takovych bylo vroce 2009 37%. Logické a pochopitelné jsou rozdily, na které poukazuje
ttidéni dle socidlniho postaveni. Nejmensi divéru pocituji studenti (30%) a Zivnostnici
S podnikateli (28%). Oproti tomu nejvétsi divéru v odbory citi diichodci (42%) a
zaméstnanci. (37) (56)
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Graf ¢&. 6: Divéra v odbory dle vybranych socialnich skupin z roku 2012.
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Graf ¢. 7: Prijatelnost nastroju, které odbory mohou pouzit. (rok 2012)
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K plnéni své funkce mohou odbory uZzivat rlizné a rozdilné¢ prostiedky ovliviiovani a

natlaku. Graf nas upozornuje, které prostiedky respondenti soudi za piijatelné, které nikoliv. |

tento graf prevazné oplyvd modrymi odstiny, coz naznacuje pievahu souhlasnych, nebo

alespoil tolerujicich postoji Cechd, co se tyCe riiznorodych nastrojii ovliviiovani a natlaku.

Nejvice jsou pro Cechy piijatelné zdkladni a mirnéj$i ndstroje prosazovani poZzadavki.

S mirn€j$imi nastroji souhlasi zhruba ctyfi pétiny populace. Do zékladnich a mirnéjSich
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nastroju patii ptredevsim jedndni na tripartité se svymi 85%, nasleduje organizace petici s 80%
a organizace vefejnych demonstraci s 78%. Organizace stavky Vv urCitém odvetvi je pfijatelna
pro 71% respondentli a organizace generalni stavky je pfijatelnd pro 64% dotdzanych.
Organizace blokad je jedinym ze sledovanych ndstroji, na kterém se vefejnost nemuze
shodnout, a maji tedy podobna procenta. Piiznivct blokady je 45% a odpurct 44%. Blokada
naruSuje bézny chod spoleCnosti a na takovouto skuteCnost vefejnost reaguje citlivéji.
Vezmeme-li v potaz opét sociodemografické charakteristiky dovime se, ze organizace
generalnich stavek je dle statistik vyraznéji povazovana za nepfiijatelnou lidmi ptiklanéjicimi
se k pravici a stfedu politické skaly a dale lidmi, ktefi si mysli, Ze maji dobrou zivotni Giroven.
Oproti tomu blokaddu podporuji lidé hlasici se k levici a déle lidé, ktefi maji niz$i piijmy
domacnosti (tedy do 12 tisic korun mési¢n¢). Lidé myslici si, ze maji Spatnou zivotni tiroven,

také povazuji blokadu za ptijatelnou. (18)

Graf ¢. 8: Divéra v odbory dle stranickych preferenci z roku 2009.
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Rozdilnd diavéra v odbory je dana také politickou orientaci. Nejméné davétuji
pravicoveé orientovani (27%), v politickém stfedu divétuje odborim (35%) a u levicove
orientovanych lidi davéfuje odborim polovina. Podle stranickych preferenci je nejvétsi
diivéra v odbory u piiznivedt KSCM a CSSD (49%). U piiznivett KDU-CSL véti odboriim
42%. U volici, ktefi jsou nerozhodni, véti odborim 39% lidi. Nejméné davétuji odboriim

ptiznivci ODS (26%) a ostatni, kteti nevoli zddnou stranu (19%). (56)
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Graf ¢. 9: Jaky maji odbory vliv? (rok 2012)
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Graf ¢islo 6 reprezentuje nazor na vliv odborii. Z grafu je vidét, Ze respondenti
uznavaji vliv odbori ve sledovanych okruzich, ale bezvyhradna mens$ina povazuje vliv
odbort za vliv velky a zdsadni. Nejvétsi mnozstvi dotazanych se domniva, ze odbory nemaji
moznost ovliviiovat rozhodovani parlamentu a vlady. Téméf polovina populace tedy 47%
zavrhuje mozZnost jakéhokoli vlivu. Co se ty€e otazky ohledné vlivu na nazory lidi a chovani
zaméstnavatelll, tak nejbéznéjSim ndzorem je, ze odbory maji pouze CasteCny vliv, takto
odpovédélo 55%. VSeobecné vetejnost vnima odbory jako relevantni, ale nijak zvIast’ dalezité
ucastniky. Maji-li odbory v nééem velky vliv, pak mnohokrat v tom, jakym zpisobem se
jejich ¢iny odrazeji do nazorh osob (14%). Z rozboru vyse uvedenych graft plyne, Ze odbory
jsou ob&any Ceské republiky respektovany, jsou taktéz mnohdy pouze tolerovany prostiedky
natlaku a ovliviiovani, které jsou odbory pouzivany. Z tohoto vzorku bylo 68 dotazanych
&leny odbort,, coz byla asi jedna patnactina. Clenstvi v odborech se zeslabuje, ale nemizi.
V soucasné dobé odbory uz nemaji povést silného hrace, pouze mala skupina lidi povazuje

vliv odbort za velky. (18)
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Graf ¢. 10: Davéra v odbory z roku 2009.
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Celkova duvéra vodbory vroce 2009 dosahla pouhych 37%. Zato neduvéra se
vysplhala na 63%. (56)

Graf ¢é. 11: Diivéra odborum rok 2012.
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42



Odbortim diivétuje celkem 43% respondentil, coz jsou zhruba dvé pétiny populace.

Rozhodné ditvétuje pouhych 7% dotazanych, oproti tomu absolutni nediivéru pocituje 14%.

Porovname-li divéru vié¢i ostatnim institucim, u nichz Centrum pro vyzkum vetejného

minéni (CVVM) provedlo méfeni duvéry, poté odbory viditelné zaostadvaji za ostatnimi

institucemi. Nejveétsi divéie se teési starostové (58%), obecni zastupitelstva (55%), prezident

Ceské republiky (49%). Nedavéru viiéi odbortim pocituje 38% procent tedy téméi dvé pétiny

populace. Zbyla pétina (19%) lidi nema jednoznaény nazor v otdzce diveéry odborim.

Statisticky vyznamnéji je tato skupina tvofena studenty a lidmi ve v€ku 15 az 19 let. Tito lidé

si jeste nestihli vytvofit specificky nazor, jelikoz zatim nevstoupili na pracovni trh. (18)

Graf & 12: Vysledky prizkumu z roku 2014 na otazku: Ci zajmy si myslite, Ze odbory
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Tento prizkum byl mifen na obCany a jejich ndzory na otazku, ¢i si mysli, ze haji

odbory zajmy. 84% respondentd si mysli, odbory hdji zajmy svych ¢lent, 73% si mysli, Ze
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odbory hdji zajmy statnich zaméstnancti a 53% si mysli, Ze odbory hdji zajmy stfedni vrstvy.
(58)

Tabulka ¢. 3: Divéra odborim v ¢asovém srovnani (v%)

1995 1996 1997 1999 2000 2012

Rozhodné ano / rozhodné davéfuje 6 4 4 4 3 7
Spige ano / spige dlvéfuje 31 30 33 32 28 36
Mezisoucet: DOVERUJE 37 34 37 36 31 43
Spise ne / spiSe nedivéiuje 27 26 29 27 29 24
Rozhodné ne / rozhodné nedlivéfuje 14 17 12 15 16 14
Mezisoucet: NEDOVERUJE 41 43 41 42 45 38
NEVI 22 23 22 22 24 19
Zdroj.: (18)

V tabulce ¢islo 2 miiZzeme vidét srovnani divéry k odbortim mezi lety 1995 az 2012.
V porovnani s rokem 2000 duvéra v odbory vzrostla o zietelnych 12 procent. Porovname-li
rok 2012 také s predchazejicimi lety, mizeme vidét, Ze 1 oproti devadesatym Iétim nastal
vroce 2012 nartst, ne v tak velkém mnozstvi, ale fadové tak o 6 az 9 procent. Z ditvodu
absence prvni dekady ttetiho tisicileti, kdy CVVM neméftilo divéru k odbortim, tak je velmi
tézké interpretovat ziskanou Casovou fadu. Zamyslime-li se nad rozsahlej$im historickym
hlediskem, uvédomime si, Ze spojitost odbort s komunistickym rezimem pied rokem 1989
zédsadné¢ napomohla k dalSimu snizeni odborové organizovanosti. Doslo také ke sniZeni
duvéry v ¢innost odbord. Pokles duvéry v odbory také souvisel se zménami v ekonomické
struktute spoleCnosti. Z provedené¢ho vyzkumu lze usoudit, ze vetfejnost ve veétSim meétitku
povazuje za legitimni ¢innost odborii a také prostiedky, kterymi odbory prosazuji své zajmy.
Je tieba si ale uvédomit provazanost mezi prosazovanymi prostiedky a vysi divéry v odbory.

(18)

7.2. Pokles odborové organizovanosti

V pribéhu poslednich let dlouhodobé klesd odborova organizovanost. VSechny
odborové svazy a centraly se potykaji s klesajicim mnoZstvim svych ¢lenil. Velké premény
Clenské zakladny byly pfevazné zplsobeny pirechodem odborovych svazii z jedné centraly
(asociace) do jiné centrdly. Sociologické vyzkumy se také zabyvaji sniZenim odborové

organizovanosti. Mezi lety 1990 az 2001 byl zaznamenan pokles odborové organizovanosti az

44



o 60%. Neustale klesd zajem a snaha vefejnosti, vstoupit do odborti a podilet se na
odborovych aktivitdch. Mezi lety 1995 az 1998 byl zaznamenan pokles potencialni snahy
ucastnit se odborovych aktivit az o 12%. V 1998 roce chtél byt pouze kazdy desaty osloveny
obCan angazovan v odborech. Pouhych 21% dotazovanych v roce 2000 uvedlo, ze by byly
radi, kdyby nékdo na jejich pracovisti zalozil odborovou organizaci. Ve vyzkumu také
porovnavali vzdélanostni skupiny se zajmem mit na svém pracovisti odborovou organizaci.
Nejmensi souhlas projevili dotazovani s vysokoskolskym vzdélanim, pouhych 12%
vysokoskolakti bylo pro existenci odborii na pracovisti. Na rozdil od dotazovanych

S maturitnim vzdélanim, kde 30% respondentii bylo pro existenci odbort na pracovisti. (41)

Graf ¢. 13: PrisluSenstvi celé populace a zaméstnancii v odborovych organizacich mezi

roky 1990 az 2000 (v %)
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Zdroj: (59)

Ptfes neochotu odborové organizovanosti, si stale populace mysli, Ze jsou odbory
dulezité pro ochranu zajmt zaméstnanci. V 90. letech si pies tfi Ctvrtiny dotazovanych
myslely, Ze jsou odbory potifebné pro organu z4jmi zaméstnancl. V roce 1997 se mnozstvi
téchto lidi jesté navysila, ale v roce 2000 toto Cislo opét pokleslo. Tato situace byla zfejmée

zapti¢inéna horsi ekonomickou situaci v Ceské republice v druhé poloving 90. let. (41)
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Tabulka €. 4:Vysledky respondentti v priizkumu na otazku, jestli jsou podle nich odbory

potirebné pro ochranu zijmi zaméstnanci (za rok 2001)

1994 1996 1997 2000
Jjsou naprosto nezbytné 334 32.7 41.0 24.5
jsou sice potiebné. ale jde to 1 bez 41.9 44.3 41.0 48.3
nich
mezisoucet 75.3 77.0 82.0 72.8
jsou zbyteéné, spise skodi 12.7 12.2 8.8 15.5
jde to 1épe bez nich 2,2 1.9 1.3 22
mezisoucet 14,9 14.0 10.1 17.8
nevi 9.8 8.9 7.9 9.4

Zdroj: (41)
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8. Ceskomoravska konfederace odborovych svazii (CMKOS)

CMKOS je v Ceské republice nejvétsi odborovou centralou, je to otevienym,
dobrovolnym a nezavislym demokratickym spolkem 29 odborovych svazi. Poslanim
CMKOS je hijeni pracovnich, mzdovych a Zivotnich podminek a prav jednotlivych
zaméstnancl. Je jednim ze socialnich partnerii, ktefi se aktivné ucastni jednani tripartity
spoletné se zaméstnavateli a vladou v rozsahu Rady hospodaiské a socialni dohody CR.
Ceskomoravska konfederace odborovych svazii je téz ¢lenem Mezindrodni odborové
konfederace, Evropské odborové konfederace a Odborového poradniho vyboru pii OECD.
(29)

Clenem CMKOS se mize stat jakakoliv pravnickd osoba, kterdA méa postaveni
odborového svazu. Ve vyjimeénych piipadech se muze stat ¢lenem také fyzicka osoba s cilem
pravniho zastupovani pred soudem. Clenstvi je vyhrazeno pouze pro odborové svazy, které
sdruzuji €leny se zamérem koordinovaného prosazovani prav a zajmii zaméstnancu, vici statu
a zam&stnavateliim. Odborovy svaz také musi splitovat podminku nezavislosti na politickych
stranach a hnutich, statnich organech, jinych obcanskych sdruzenich a organizacim
zaméstnavatell. Ke Clenskym piedpokladiim také ptislusi uplatiiovat demokratické zasady
svého rozhodovani, vzniku a vystavby, uznavat samostatnost a nezasahovat do internich
zélezitosti ostatnich odborovych svazii, podporovat odborovou solidaritu a uskutechovani
kolektivnich zamért odborovych svazi. Tyto zaméry jdou presné uréeny v piijatém Programu

a usnesenich organt CMKOS. (36)

8.1. Vedeni CMKOS

Prvnim predsedou CMKOS se stal Vladimir Petrus, ve své funkci piisobil mezi lety
1990 az 1994. Po ném nasledoval Richard Falbr, ktery plsobil mezi lety 1994 az 2002.
Nejprve byl Senatorem za obvod ¢islo 4, a pozdéji také poslancem Evropského parlamentu.
Po Richardu Falbrovi nasledoval Milan St&ch, jakozto predseda CMKOS. Stéch puisobil
jakozto predseda od roku 2002 do roku 2010. Jeho nastupcem byl Jaroslav Zavadil,
vykondvajici svou funkci pfedsedy mezi roky 2010 az 2013. Nasledujicim pfedsedou byl
Vaclav Picl, jez byl nejkratsi dobu ve funkci a to pouze od roku 2013 do roku 2014.
V soucasné dobé¢ je predsedou Josef Stredula, ktery vykonava svou funkci od roku 2014. Jeho
mistopfedsedou je Vit Samek a post mistopiedsedkyné zastava také Radka Sokolova. (31)

(32) (33) (34) (35)
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8.2. Organy CMKOS

Sjezd je nejvyssim organem CMKOS. Tento sjezd se schizi jedenkrat za &tyfi roky,
miiZze se schazet také mimotadné. Hlavnim tkolem sjezdu je vyhodnotit zpravu ohospodateni
a financich, zpravu o konani CMKOS za pfedchozi obdobi a zpravu od Revizni komise. Na
sjezdu je také stanoven Program CMKOS na naleZejici obdobi, jsou voleti ¢lenové Revizni
komise CMKOS a také jejich nahradnici, dale je volen pfedseda a mistopiedseda CMKOS.
V obdobi mezi jednotlivymi sjezdy zastdva funkci nejvys$iho organu konfederace Sném
CMKOS. Tento sném je tvofen &leny Rady CMKOS, &lenové Vedeni CMKOS a
reprezentanti odborovych svazi, ktefi jsou zmocnéni k rozhodovani. MnoZzstvi reprezentantt
odborovych svazli je uréen na zakladé klice, ktery se odviji dle velikosti ¢lenské zakladny
svazu. Sném je opravnén k vyhlaSeni generalni stavky, svolani sjezdu, miZze rozhodnout o
zruSeni Clenstvi a také miize pfijimat nové Cleny, mize piijimat dopliiky a zmény Statutu
CMKOS, a z konkretizovava Program CMKOS na naleZejici rok. Dale stanovuje hlavni
stanoviska a postupy CMKOS pii jednanich s Parlamentem a Vladou CR, s organizacemi
zaméstnavatelll, s dalSimi organy statni spravy a statni moci, s politickymi stranami a hnutimi,
S obCanskymi sdruzenimi a ostatnimi odborovymi organizacemi a centralami. V neposledni
fad¢ sném schvaluje uzemni plsobnost a ustaveni Regionalnich rad odborovych svazi a
interni pisemnosti vyhrazené pro spravu jejich ¢innosti. Rada CMKOS je vykonnym organem.
Tento vykonny orgéan spravuje jednani mezi jednotlivymi zasedanimi Snému. Rada je tvotfena
piedsedy diléich ¢lenskych odborovych svazi, piedsedou a mistopiedsedou CMKOS.
Zékladni ¢innosti Rady CMKOS je schvalovani a projednavani podstatnych aspektii a postupti
CMKOS pii jednanich s Parlamentem a Vlddou CR, piipadng s ostatnimi organy statni moci a
organy statni spravy, s politickymi stranami a hnutimi, se zaméstnavatelskymi organizacemi a
ostatnimi odborovymi organizacemi a centralami, v¢etn¢ obCanskych sdruzeni. Rada miize
projednavat viechna stanoviska, az na ta, ktera jsou vyhrazena pro Sném CMKOS. Dal§im
dilezitym tikolem Rady CMKOS, je zabezpeovat reprezentaci CMKOS na tirovni evropské
a svétové. Rada za ukol zaujimat stanoviska k navrhiim prévnich ptedpisi, které maji zdsadni
vyznam. Vyjimkou jsou ta stanoviska, u kterych si pravo vyhradil Sném CMKOS. Rada miize
jmenovat a odvolavat zistupce CMKOS pfi projednavani se socidlnimi partnery, poté miize
urc¢ovat hlavni cile a pravidla pro postup a §ifi povéfeni, kterymi se zastupci uvazuji jménem
CMKOS. Vedeni je statutirnim organem CMKOS. Vedeni zabezpetuje napliiovani
rozhodnuti a ostatnich materialii, které byly pfijaty Snémem a sjezdem CMKOS, poté také

zabezpeuje plnéni Programu CMKOS. Vedeni CMKOS je tvofeno piedsedou a
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mistopiedsedou  CMKOS. Hlavnimi povinnostmi Vedeni je piiprava jednani Rady,
predkladani zprav o aktivitt CMKOS za predchazejici obdobi Snému CMKOS,
zabezpetovani vykonavani usneseni Rady, ptiprava hlavnich dokumentit CMKOS pro Radu a
zpracovani konceptu funkce CMKOS. Revizni komise je daliim organem CMKOS. Tento
organ je zcela nezavisly na Vedeni, Snému i Radé CMKOS. Za svou &innost je odpovédny
Sjezdu. Hlavnim ukolem je kontrola plnéni odsouhlaseného rozpoctu, kontrola hospodareni
majetku a korektnost uskute¢iovani finanénich operaci. Uéelem Revizni komise je zpracovani
ziskanych stanovisek a dojit k vysledkim hospodateni a navrhu rozpoétu CMKOS.
Zpracovana stanoviska a nadvrhy rozpoctu jsou predkladana Rad€. Revizni komise je povinna
o sve ¢innosti predkladat zpravy Sjezdu a Snému. Mezi podstatné kompetence patii schopnost
podat navrh na svolani mimotadného sjezdu. Svolat mimofadny sjezd mize v pripade, ze pii
svém jednani zjistila vazné chyby v hospodafeni CMKOS. CMKOS hospodaii vyhradng
s finanénimi prostiedky, které ji poskytuji ¢lenské odborové svazy, jakozto Clenské piispévky.
(36)

8.3. Centraly odbori, jejich vyznam, postaveni a historie

V bieznu 1990 na mimoiadném vSeodborovém a vSesvazovém sjezdu bylo rozhodnuto
o ukonéeni ¢innosti viech odborovych organtl. V Ceskoslovensku puisobila tehdy pouze
jedina odborova organizaci a to Revolu¢ni odborové hnuti (ROH). ROH vychazelo z vedouci
tlohy KSC. Tehdy pusobilo pouze 18 odborovych svazi, tyto svazy byly plné podiizeny
vieodborové centrale a to Ustiedni radé odbortl. Nastupcem ROH se stala Majetkova, spravni
a delimitatni unie odborovych svazli. Tento pravni nastupce ROH mél povéreni
k hospodateni s majetkem piivodniho ROH, jakozto majetkem veSkerych odborait. Na tomto
sjezdu odborafi ptijali téz Zakladajici listinu Ceskoslovenské konfederace odborovych svazi,
jakozto jejich dobrovolného sdruzeni. K této listiné se pfipojilo 41 odborovych svazi.
Konference pozdé&ji pfijala pojmenovani Ceska a Slovenska konfederace odborovych svazi
(CSKOS), timto ustanovenim byl poloZen zaklad odborové centraly v oblasti tehdejsiho
Ceskoslovenska. Po rozdéleni Ceské a Slovenské republiky byla ustanovena Ceskomoravska
komora CSKOS. V listopadu 1992 byl piijat nazev Ceskomoravska komora odborovych
svazli. V roce 1998 byl zménén nazev na Ceskomoravskou konfederaci odborovych svazil.
Od rozdéleni Ceskoslovenska se stala CMKOS nejvétsi odborovou centralou v CR. V roce
1995 byla CMKOS pfijata za ¢lena Evropské odborové konfederace. V roce 1990 se CMKOS

stala ¢lenem Mezinarodni konfederace svobodnych odbort. P¥i vzniku CMKOS seskupovalo
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40 nezavislych odborovych svazi, vroce 2007 je seskupeno 33 odborovych svazii (témef
540 000 clentr). Pusobi zde i jiné centraly, nejznaméjsi jsou:

e Konfederace uméni a kultury.

e Asociace samostatnych odbori.

e Odborové sdruzeni Cech, Moravy a Slezska.

e Kiestanska odborova koalice.

e A dalsi... (36)

8.4. Principy CMKOS

CMKOS ma stanoveny zakladni principy, na nichz CMKOS pracuje. Mezi zakladni
principy patfi vnitini vztahy, poslani, pravomoci a plsobnost organil, ¢lenstvi v odborové
centrale a hospodafeni. Ukolem CMKOS je prevazné obhajoba a koordinace odborovych,
pravnich, ekonomickych, socidlnich a ostatnich zajmi a prav ¢lend zaméstnancl a
konfederace na celostatni rovin€, prosazovat pozadavky cleni  konfederace
k zaméstnavatelskym a ostatnim ptislusSnym subjektim, k Gzemnim samospravnim celkiim,
vykonéavat funkci nadodvétvovych odborovych organizacich a ostatnich mezinarodnich

institucich a rozvijet kooperaci s partnerskymi zahrani¢nimi ustftednami. (36)

Zékladni principy prace CMKOS:

e Uznavani a podpora spolecnych cilt.

e Demokratické zdsady rozhodovani a jednani.

e Z4dné zasahovani do internich zaleZitosti ¢lent konfederace.

e Nezavislost vi¢i organiim statni moci, politickym stranam a hnutim, statni spravé a
samosprave, odborovym a obanskym sdruzenim a organizacim zaméstnavateld.

e Spojeni zajml mezinarodni solidarity a mezisvazovych. (52)

Pravomocemi CMKOS jsou:

e Sjedndvat a uzavirat dohody s vladou na celostatni urovni a se socidlnimi partnery.

e Projednavat zaleZitosti s hnutimi, politickymi stranami a dalSimi institucemi
S celostatni u¢innosti.

e Projednavat zéaleZitosti s parlamentem, prezidentem, vladou, organy statni spravy a

samospravy CR a dal§imi organy statni moci.
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8.5.

Projednavat zalezitosti se zaméstnavatelskymi organizacemi, které maji celostatni
pusobnost, bez naruSeni pravomoci a prava cleni konfederace v dané oblasti
kolektivniho vyjednavani.

Byt zéastupcem prislusnikti konfederace v evropskych a svétovych nadodvétvovych
odborovych organizacich a ostatnich institucich, u projednavani a uzavirani dohod, u
¢innosti, které se tykaji konfederace, se zahrani¢nimi odborovymi ustfednami.

Byt zastupcem piisluSnikii konfederace v kolektivnich orgénech vlady a socidlnich

partnert na nejvyssi arovni. (36)

SdruZené odborové svazy

CMKOS sdruzuje v sou¢asnosti 29 odborovych svazi:

Ceskomoravsky OS civilnich zaméstnancti armady.

Ceskomoravsky OS pohostinstvi, hotelii a cestovniho ruchu.

Ceskomoravsky OS pracovnikii §kolstvi.

Herecka asociace.

Nezavisly OS pracovnikii potravinaiského primyslu a piibuznych obortt Cech a
Moravy.

OS dopravy.

OS ECHO.

OS hasici.

0OS KOVO.

OS pracovnikii dievozpracujicich odvétvi, lesniho a vodniho hospodaistvi v CR.
OS pracovniktli hornictvi, geologie a naftového pramyslu.

OS pracovnikl knihoven.

OS pracovnikl kulturnich zatizeni.

OS pracovnikl kultury a ochrany ptirody.

OS pracovnikli obchodu.

OS pracovnikll penéZnictvi a pojiStovnictvi.

OS pracovnikii textilniho, odévniho a kozedéIného primyslu Cech a Moravy.
OS pracovnikl védy a vyzkumu.

OS pracovnikl vyrobnich a uc¢elovych organizaci kultury.

OS statnich organt a organizaci.
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OS STAVBA CR.

OS UNIOS.

OS zaméstnancii letectvi.

OS zaméstnancti postovnich, telekomunikacnich a novinovych sluzeb.
OS zdravotnictvi a socialni péce CR.

Severoceské sdruzeni odborovych organizaci dilniho pramyslu.

Unie - profesni a odborovy svaz orchestralnich hudebniki CR.

UNIE odborovy svaz profesionalnich zp&vaka CR.

Vysokoskolsky OS. (30)
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9. Hypotézy

Cilem této diplomové prace je porovnavat hypotézy u riznych firem s riznou
aktivitou odborovych organizaci, prostiednictvim dotaznikové kvantitativni metody. Toto
empirické Setfeni tyto hypotézy potvrdi nebo vyvrati. Na zaklad¢ teoretickych vychodisek
jsou definovany hypotézy. Potvrzeni nebo vyvraceni téchto hypotéz a jejich platnost proveéri
tato cast diplomové prace. Tato ¢ast nalezne odpovéd na otdzku, jestli vySe odborové
organizovanosti souvisi s aktivitou odbort. Kvuli vypovidaci schopnosti byla zvolena metoda

komparace.

1) Formulace teoretického nebo praktického socidlniho problému

Rozdilna Gspésnost odborovych organizaci u firem

2) Formulace teoretické (obecné) hypotézy
Existuje vy$si mira odborové organizovanosti zaméstnancii u zaméstnavateld s existujici
odborovou organizovanosti za stavu vetsi subjektivni atraktivity odborové organizace
Subjektivni atraktivita zahrnuje:

e NizSich Clenskych poplatka.

e Aktivni komunikace se zaméstnanci.

e Mladsi vékovy priméru funkciondit odborové organizace.

e Spokojenost s ¢innosti odborové organizace.
3) Formulace souboru pracovnich hypotéz

H 1 - Pii vétSim mnozstvi kulturnich vyhod pro ¢leny odborové organizace v prib&hu
poslednich tfi let, existuje vys$si zdjem o vstup do odbort.

H 2 - Pfi vétSim mnozstvi finan¢nich vyhod pro cleny odborové organizace v prib&hu
poslednich tfi let, existuje vyS$si zdjem o vstup do odbord.

H 3 - Pfi niz§im ¢lenském poplatku, existuje vyssi zajem o vstup do odbori.

H 4 - Pfi osobnim pfedstaveni ¢innosti odborové organizace funkciondfem odborové
organizace zaméstnanci, existuje vét§i mira odborové organizovanosti.

H 5 - Pii predavani letdkii zam&stnanciim, informujicich o ¢innosti odborové organizace

zaméstnanci existuje vétsi mira odborové organizovanosti.
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H 6 - Pfi existenci vefejné diskuse se zaméstnanci o pozadavcich odborovych organizaci
existuje véts$i mira odborové organizovanosti.

H 7 - Pfi osobnim kontaktu predstaviteli odborti se zaméstnancii a zadjmu o potieby
zamestnance, piipadnému zodpovézeni otdzek zaméstnancim, existuje vetsi mira odborové
organizovanosti.

H 8 - Pti zasilani informacnich e-mailii od odbori zaméstnanctim a elektronické komunikaci
s odbory, existuje veétsi mira odborové organizovanosti.

H 9 - Pfi komunikaci se ¢leny odbort prostiednictvim intranetu, existuje vétsi mira odborové
organizovanosti.

H 10 - Pti mlad$im vékovém priméru funkcionaiti odborové organizace existuje vetsi mira
odborové organizovanosti.

H 11 - Pii spokojenosti s praci odborovych organizaci, existuje vy$$i mira odborové
organizovanosti.

H 12 - Pii spokojenosti s bezpecnosti na pracovisti zaméstnavatele, existuje niz$i mira
odborové organizovanosti.

H 13 - Pii spokojenosti s platovymi podminka zaméstnanci v podniku zaméstnavatele,
existuje niz§i mira odborové organizovanosti.

H 14 - Pii prispévku na rekreaci déti zaméstnanci, existuje niz$i mira odborové

organizovanosti.
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10. Dotaznikové Setreni

V praktické casti bylo provedeno Setieni za pomoci dotaznikll v obdobi unora 2016 u 4
nezavislych firem. Nejprve bylo nutné stanovit hypotézy a na jejich zakladé teprve dotazniky
u firem. Dotaznik byl zaméfen na tii cilové skupiny. Prvni skupinou jsou funkcionafi
jednotlivych odborovych organizaci, ktefi dostali stejny dotaznik. Vzor tohoto dotazniku,
ktery byl rozesilan do vedeni odbort je v Ptiloze ¢. 1. Dalsi dvé skupiny, jsou zaméstnanci
patfici do odbort a ostatni zaméstnanci, ktefi nejsou v odborech. Pro tyto dvé skupiny jsem
vytvofila dotazniky na zakladé odpovédi funkcionaft odbort v jednotlivych firmach. Vzor
téchto dotaznikil je obsahem Ptiloh €. 2 az 5.

Utelem dotaznikového Setfeni je zjistit existuje vzajemny vztah mezi aktivitou
odborti a odborovou organizovanosti u firem. Dotaznik také zjiStoval, jestli vedeni odbori
vyviji jednotlivé ¢innosti popsané v dotazniku a zda si mysli, Ze vyvijenim téchto ¢innosti by

se navySila odborové organizovanost.

10.1. Podnik A

Podnik A poskytuje celoro¢ni pobyt a tim i spojené sluzby pro seniory. Cilem tohoto
podniku je podporovat sobéstacnost a samostatnost Zivota seniorti v situacich, blizkym jejich
domacimu prostifedi a zabezpecit distojnou podobu Zivota s respektovanim jednotlivych
osobnosti uzivatelli. Pobytova péce seniorti neni ¢asové omezenou sluzbou. Sluzby spojené
s pobytem poskytuje odborny a kvalifikovany personal, ktery se zamétuje na zachovani a
podporu psycho-socidlnich zruc¢nosti seniord, udrzeni fyzické zdatnosti, rozvoj psychickych
potieb a rust socidlnich kontaktii do co mozna nejvyssiho véku. Ztizovatelem tohoto podniku
je Magistrat hlavniho mésta prahy. Od roku 2009 je ztéto instituce obecné prospesna
spolecnost Evropské socialn¢ zdravotni centrum Praha. Toto Evropské socidlné zdravotni
centrum (ESZC) Praha je neziskovou organizaci. Cilem této organizace je za pomoci svych
schopnosti a aktivity, pfispét do zdravotnich, vzdélavacich a socidlnich sluzeb v Praze.
(interni zdroje Podniku A)

ESZC Praha hlavné poskytuje tyto druhy obecné prospésnych sluzeb:

e Podporu pii zivelnych pohromach.

e Socialni sluzby a programy.

e Provozuje zdravotnicka zatizeni a zdravotnické sluzby.

e Poskytuje poradenstvi ve sféfe socidlnich a zdravotnich sluZzeb, a dale v ¢innostech

tykajicich se kultury, vzdélavani, ekologie a védy.
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e Zdravotnické programy a sluzby.

e Provozuje socidlni zafizeni.

¢ Realizuje a podporuje realizaci programu a ¢innosti souvisejicich s ekologii.

e Realizuje a podporuje realizaci programi a Cinnosti souvisejicich s védeckymi a

vzdélavacimi programy. (interni zdroje Podniku A)

ESZC Praha také uskuteciiuje tyto doplikové ¢innosti:

e Velkoobchod a maloobchod vykonavany mimo ftadné provozovny a c¢innosti
souvisejici se zprostfedkovanim sluzeb a obchodu.

e Porada prehlidky, vystavy, odbytové a prodejni ¢innosti a veletrhy.

e Sluzby souvisejici s ubytovanim.

o Cinnosti reklamniho charakteru a marketing.

e Cinnosti maloobchodu se smi§enym zboZim a specializované maloobchody.

e Udrzbu a spravu nemovitosti.

e Pronajima byty, nebytové prostory a dal$i nemovitosti. (interni zdroje Podniku A)

Organy této svrchované spolec¢nosti jsou:
e Reditel 0.p.s.
e Spravni rada, kterd ma svého predsedu a dalsi dva Cleny.
e Dozorci rada, v jejimz Cele sedi predseda a zahrnuje dalsi dva Cleny. (interni zdroje

Podniku A)

V roce 2013 organizace zaméstnavala 125 zaméstnanct a déle bylo uzavieno dalSich

40 dohod o provedeni prace. (interni zdroje Podniku A)
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Obrazek ¢. 5: Organiza¢ni struktura podniku z roku 2013 Podnik A
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Zdroj: (interni zdroje Podniku A)

Budova byla pro ucely poskytovani socidlné zdravotnich sluZzeb seniorim postavena
vroce 1979. V roce 1981 byli ubytovani prvni klienti. V roce 2007 v souvislosti se zakonem o
socialnich sluzbach byla tato instituce pfesunuta pod spravu Magistratu hlavniho mésta Prahy.
(interni zdroje Podniku A)

Prostor se sklada z par budov, které jsou vzajemné propojeny chodbami, v arealu je
také velka zahrada, kterou mohou klienti vyzivat k odpocinku, prochazkdm a relaxaci.
V aredlu se nachazi mistnosti urCenych pro klienty, jsou jimi jidelna, bufet, knihovna
S internetem, spoleCenska sin, kde se navstévnici téSi z vystav, koncerti a riznych
doprovodnych akci pro klienty. Podnik také svym klientiim poskytuje kadetnické, kosmetické
a pedikérské sluzby. Tento podnik svym klientim poskytuje také rtizné aktivity napiiklad
Vv oblasti hudebnich a poslechovych potadii, reminiscence, rizné sportovni aktivity, duchovni
programy, ergoterapii, diskusni klub, internetovy koutek a dal$i volnocasové aktivity jako
naptiklad kondi¢ni cviceni, klub spolecenskych her, keramiku, trénink paméti, diskuzni klub,
filmovy klub, kulinafské odpoledne a mnoho dal$ich. (interni zdroje Podniku A)

Celkova kapacita je okolo 258 mist pro klienty, z nichz je 14 pokoju tfilizkovych, 14
pokojii dvoulizkovych a 180 pokoji jednolizkovych. Dale jsou klienti rozdéleni do
takzvanych oSettovatelskych referati. Dva oSetfovatelské referaty jsou urceny pro klienty se

zvysenou oSetfovatelskou péci, jsou to prevazné klienti vyzadujici nepfetrzitou péci. Kapacita
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téchto 2 referatii je 68 mist. Dale jsou zde dalsi dva oSetfovatelské referaty s kapacitou 190
mist. Tyto jsou uréeny zdravéjsim klienttim s ¢aste¢nou nebo plnou mobilitou. (interni zdroje

Podniku A)

Tabulka ¢&. 5: Zakladni ekonomické udaje k 31. 12. 2013

Vynosy v K¢ Naklady v K¢

Piijmy z vedlejsi ¢innosti 3.116.511 | Spotfeba materialu 5.916.133
Prispévky a dotace 28.576.883 | Strava uzivatell soc. sluzeb 11.126.160
Dary a ostatni pfijmy 274.680 | Ostatni nakoupené sluzby 8.042.317
Uroky 2.074 | Spotieba energie 11.400.740
Uhrady za fakultativni ¢innosti 107.571 | Opravy a udrzovani 1.547.503
Uhrady od zdrav. poj. 8.692.521 | Mzdové naklady 34.459.698
Uhrady od uZivateli 44.449.175 | Zdravotni a socialni poj 11.322.515

Zakonné soc. naklady 332.812

Odpisy 296.503

Ostatni sluzby a naklady 756.850
Celkem vynosy 85.219.415 | Celkem naklady 85.201.231

Zdroj: (interni zdroje Podniku A)

Spolecnost dosahla zisku 22.314,-K¢, z toho bude odecten nedanovy vydaj 4.130,-K¢.
(interni zdroje Podniku A)

Za rok 2013 organizace vykazala hospodatsky zisk 18.184,-K¢. Tohoto zisku
organizace dosahla diky Gspofe nakladu. (interni zdroje Podniku A)

V soucasnosti tato organizace zaméstnava 126 zaméstnancu, ztoho 47
zaméstnanci je v odborech a ve vedeni téchto odborii jsou 4 ¢lenové. Aktualné je 40,48%
odborova organizovanost. Vékovy prumér funkcionait v podniku A dosahuje priméru
51,75 let. Vedeni odbora v tomto podniku nepiispiva na rekreaci déti zaméstnanci
Vv zadném rozsahu. V poslednich tiech letech se snizuje mnozstvi ¢lend v odborech. V roce
2013 bylo v odborech 63 ¢lent. Za posledni 3 roky nastal pokles o 25,40%. (interni zdroje
Podniku A)

10.1.1. Dotaznik u funkcionaru odbora — Podnik A

Jak jiz bylo fec¢eno vyse, tato organizace ma ve vedeni odborti pouze 4 ¢leny, proto byl

dotaznik pfedloZen v§em ¢leniim. Vysledky dotaznikového zjistovani jsou niZe.

58



Otazka €. 1: Poskytujete svym ¢lentim kulturni vyhody?
100% ¢lenti vedeni odbord, tedy vSichni 4 ¢lenové se shodli, ze neposkytuji svym

¢lenim kulturni vyhody.

Graf ¢. 14: Poskytujete svym ¢lenim kulturni vyhody? (Podnik A)

Ang Ano 0 0%

Ne Ne 4 100%

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u funkcionait odbori (Podnik A)

Otazka ¢. 2: Myslite si, Ze navySeni mnozstvi kulturnich vyhod pro ¢leny odborové
organizace ma vliv na zijem zaméstnancu o odborovou organizovanost?

Na této otazce se opéct vSichni 4 ¢lenové vedeni shodli na odpovédi, Ze navySenim
mnozstvi kulturnich vyhod pro ¢leny odborové organizace ma vliv na zajem zameéstnancl o

odborovou organizovanost.

Graf ¢. 15: Myslite si, Ze navySeni mnozstvi kulturnich vyhod pro ¢leny odborové

organizace ma vliv na zaijem zaméstnanci o odborovou organizovanost? (Podnik A)

Ano Ano 4 100%

e Ne 0 0%

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u funkcionaiti odbori (Podnik A)

Otazka €. 3: Poskytujete svym ¢lentim finan¢ni vyhody?

Celé vedeni odborll svym ¢lentim neposkytuje finan¢ni vyhody.

Graf ¢. 16: Poskytujete svym ¢lenim finanéni vyhody? (Podnik A)

Ano Ano 0 0%

- Ne 4  100%

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u funkciondi odborti (Podnik A)
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Otazka ¢. 4: Myslite si, Ze navySeni mnozZstvi finan¢nich vyhod pro ¢leny odborové
organizace ma vliv na zijem zaméstnancii o odborovou organizovanost?

Zaroven si ale celé vedeni mysli, ze pokud by se navysilo mnozstvi finan¢nich vyhod
pro ¢leny odborové organizace, tak by to mélo vliv na zajem zaméstnanci o odborovou

organizovanost.

Graf ¢ 17: Myslite si, Ze navySeni mnoZstvi finanénich vyhod pro ¢leny odborové

organizace ma vliv na zaijem zaméstnanci o odborovou organizovanost? (Podnik A)

Ao Ano 4 100%

e Ne 0 0%

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u funkcionattt odbord (Podnik A)

Otazka ¢. 5: Vybirate od svych ¢lenii ¢lensky poplatek?

Ano, celé vedeni odpovédélo, ze od svych Clent vybiraji ¢lensky poplatek.

Graf ¢. 18: Vybirate od svych ¢leni ¢lensky poplatek? (Podnik A)

Ano Ano 4 100%

He Ne 0 0%

Zdroj: Dotaznikové Setteni u funkcionait odbort (Podnik A)

Otazka €. 6: Myslite si, Ze pri nizSim ¢lenském poplatku, by byl vétsi zdjem o vstup do
odbori?
3 ze ¢tyt ¢lenti vedeni odborti se domniva, Ze pokud by se snizily ¢lenské poplatky, tak

by se navysil zajem o vstup do odbori.
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Graf ¢. 19: Myslite si, Ze p¥i niz§im ¢

odbora? (Podnik A)
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Zdroj: Dotaznikové Setfeni u funkcionait odbori (Podnik A)
Otazka ¢. 7: Predstavujete osobné ¢innost odborové organizace zaméstnanciim?
Veskeré vedeni odborit u podniku A se shodlo na tom, ze nepfedstavuji ¢innost

odborové organizace osobné zaméstnanciim.

Graf ¢. 20: Predstavujete osobné ¢innost odborové organizace zaméstnancum? (Podnik
A)

Ano Ano O 0%
e Ne 4 100%
Zdroj: Dotaznikové Setfeni u funkcionatit odbort (Podnik A)
Otazka ¢. 8: Myslite, Ze osobni predstavovani cinnosti odborové organizace

zaméstnancim ma vliv na zijem zaméstnanct o odborovou organizovanost?
VSsichni ¢lenové vedeni odborti se domnivaji, ze kdyby osobn¢ piedstavovali ¢innost
odborové organizace zaméstnancim, tak ze by se to odrazilo na zajmu zaméstnanci o

odborovou organizovanost.

Graf ¢ 21: Myslite, Ze osobni predstavovani c¢innosti odborové organizace

zaméstnanciim ma vliv na ziajem zaméstnancii o odborovou organizovanost? (Podnik A)

o Ano 4 100%

%o

Ne 0 0

Me

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u funkcionaii odborti (Podnik A)
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Otazka ¢. 9: Predavate propaga¢ni letiky odborové organizace zaméstnanciim?

Nikdo z téchto funkcionaii nepiedava propagacéni letaky odborti zaméstnancim.

Graf ¢. 22: Predavate propagacni letaky odborové organizace zaméstnancum? (Podnik

A)

Ano Apno 0 0%

e Ne 4  100%

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u funkcionait odbori (Podnik A)

Otazka ¢. 10: Myslite si, Ze predavani propagacnich letaki odborové organizace
zaméstnancim ma vliv na zijem zaméstnanci o odborovou organizovanost?
VSichni si taktéZz mysli, ptredavani propagacnich letdki nemd vliv na zajem

zameéstnancu o vstup do odbort.

Graf ¢. 23: Myslite si, Ze predavani propagacnich letakii odborové organizace

zaméstnancim ma vliv na zajem zaméstnanci o odborovou organizovanost? (Podnik A)

Ang Ano 0 0%

Me Ne 4 100%

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u funkcionaitt odborti (Podnik A)
Otazka €. 11: Organizujete verejné diskuse se zaméstnanci o jejich pozadavcich?

Vedeni této odborové organizace organizuje vetejné diskuse o pozadavcich

zameéstnancu.
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Graf ¢. 24: Organizujete verejné diskuse se zaméstnanci o jejich pozadavcich? (Podnik

A)

o Ano 4 100%

e Ne 0O 0%

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u funkcionait odbori (Podnik A)

Otazka ¢. 12: Myslite si, Ze organizovani vefejnych diskusi se zaméstnanci o jejich
poZadavcich ma vliv na zajem zaméstnanci o odborovou organizovanost?

Z predchozi otazky jsme se dozveédéli, ze tento podnik organizuje verejné diskuse se
zaméstnancd, ale zde je vidét, ze 3 ze 4 Clenti vedeni odbort si mysli, Ze to nema vliv na

odborovou organizovanost.

Graf ¢. 25: Myslite si, Ze organizovani verejnych diskusi se zaméstnanci o jejich

pozZadavcich ma vliv na zijem zaméstnanci o odborovou organizovanost? (Podnik A)

Ne Ne 3 7%

0 1 2 3

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u funkcionaitt odborti (Podnik A)

Otazka ¢. 13: Kontaktujete osobné zaméstnance a zajimate se o jejich potieby, nebo
pripadné dotazy?
Tato spolecnost osobné kontaktuje své zaméstnance a zajima se o dotazy a potieby

zameéstnancu.
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Graf ¢ 26: Kontaktujete osobné zaméstnance a zajimate se o jejich potieby, nebo

pripadné dotazy? (Podnik A)

Ano Ano 4 100%

Me Ne 0 0%

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u funkcionait odbori (Podnik A)

Otazka ¢. 14: Myslite si, Ze pri osobnim kontaktu odbori se zaméstnanci a zajmu o
jejich potreby, pripadné zodpovézeni jejich otizek ma vliv na zijem zaméstnanci o
odborovou organizovanost?

Vedeni mistnich odborti se domniva, Ze zajem o potieby a nazory zaméstnanci ma

vliv na odborovou organizovanost.

Graf ¢. 27: Myslite si, Ze pri osobnim kontaktu odbori se zaméstnanci a zajmu o jejich
potireby, pripadné zodpovézeni jejich otazek ma vliv na zajem zaméstnanci o odborovou

organizovanost? (Podnik A)

. Ano 4  100%

“ Ne 0 0%

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u funkcionaitt odborti (Podnik A)

Otazka ¢. 15: Zasilate informacéni e-maily zaméstnanciim, a provozujete elektronickou
komunikaci se zaméstnanci?
Vedeni odborl nezasild informa¢ni e-maily ostatnim zaméstnanclim, ani neprovozuji

elektronickou komunikaci.

Graf ¢. 28: Zasilite informacni e-maily zaméstnanciim, a provozujete elektronickou

komunikaci se zaméstnanci? (Podnik A)

Ano Ano 0 %4

e Ne 4  100%

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u funkcionatri odborti (Podnik A)
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Otazka €. 16: Myslite si, Ze elektronicka komunikace a zasilani informaénich e-maili
zaméstnancim ma vliv na zadjem zaméstnanci o odborovou organizovanost?
I kdyz, jak je vidét z ptedchozi otazky neinformuje vedeni odbor zaméstnance e-mail,

tak presto si vedeni mysli, Ze tato aktivita ma vliv na odborovou organizovanost.

Graf ¢. 29: Myslite si, Ze elektronicka komunikace a zasilani informacnich e-maila

zaméstnanciim ma vliv na zajem zaméstnanci o odborovou organizovanost? (Podnik A)

Ne Ne 1 25%

0 1 2 3

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u funkcionaiti odborti (Podnik A)

Otazka ¢. 17: Komunikujete jakoZto odbory se zaméstnanci prostiednictvim intranetu?

Vedeni nekomunikuje se zaméstnanci ani prostfednictvim intranetu.

Graf ¢. 30: Komunikujete jakoZto odbory se zaméstnanci prostfednictvim intranetu?
(Podnik A)

Ano Ano 0 0%

Ne Ne 4 100%

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u funkcionait odborti (Podnik A)

Otazka 18: Myslite si, Ze komunikace se zaméstnanci prostiednictvim intranetu ma vliv
na zajem zaméstnanci o odborovou organizovanost?

I kdyZ opét vedeni neprovadi komunikaci se zamé&stnanci prostfednictvim intranetu,
tak 3 clenové vedeni se domnivaji, Ze tento zplsob komunikace ma vliv na odborovou

organizovanost.
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Graf ¢. 31: Myslite si, Ze komunikace se zaméstnanci prostfednictvim intranetu ma vliv

na zajem zaméstnanci o odborovou organizovanost? (Podnik A)

MNe

0 1 2 3

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u funkcionait odbori (Podnik A)

Otazka ¢. 19: Myslite si, Ze jsou Vasi ¢lenové s ¢innosti odborové organizace spokojeni?
VSsichni ¢lenové vedeni odborti se domnivaji, Zze ¢lenové jejich odborové organizace

jsou spokojeni.

Graf ¢. 32: Myslite si, Ze jsou Vasi ¢lenové s Cinnosti odborové organizace spokojeni?

(Podnik A)

. Ano 4 100%

. Ne 0 0%

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u funkcionaitt odbori (Podnik A)

Otazka ¢. 20: Myslite si, Ze spokojenost s bezpe¢nosti na pracovisti zaméstnavatele ma
vliv na zajem zaméstnancii o odborovou organizovanost?
Na této otazce se opéct shodlo celé vedeni odbort. Domnivaji se, Ze spokojenost

S bezpecnosti na pracoviSti ma vliv na odborovou organizovanost.

Graf ¢. 33: Myslite si, Ze spokojenost s bezpe¢nosti na pracovisti zaméstnavatele ma vliv

na zajem zaméstnanci o odborovou organizovanost? (Podnik A)

e Ano 4 100%

- Ne 0 0%

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u funkciondi odborti (Podnik A)
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Otazka ¢. 21: Myslite si, Ze spokojenost s platovymi podminkami zaméstnanci v
podniku zaméstnavatele ma vliv na zijem zaméstnanci o odborovou organizovanost?
Vedeni si mysli, Ze pokud jsou zaméstnanci spokojeni s platovymi podminkami

Vv podniku, tak Ze se tato skute¢nost odrazi na odborové organizovanosti.

Graf ¢. 34: Myslite si, Ze spokojenost s platovymi podminkami zaméstnanci v podniku

zaméstnavatele ma vliv na zajem zaméstnanci o odborovou organizovanost? (Podnik A)

no Ano 4 100%

Ne Ne 0 0%

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u funkcionait odbori (Podnik A)

10.1.2. Dotaznik u zaméstnanci, kteri jsou ¢leny odbori

V uvodu dotazniku, byla respondentiim polozena otazka €. 1: Jste ¢lenem odborové
organizace? V piipadé, ze respondent na tuto otazku odpovédél ANO, dotaznik mu dovolil
pokracovat v otazkdch 2 az 18. V ptipad¢€, Ze respondent na otazku ¢. 1. odpoveédél NE,
respondent vynechal otazky 2 az 18 a dotaznik ho rovnou odkazal na piislu$né otazky ¢islo 19
az 35. Rozbor otdzek c¢islo 19 az 35 jsou predmétem nésledujici kapitoly, tato kapitola se bude
zabyvat rozborem u ¢lenti odborti, tedy respondenty, ktefi na otazku €. 1. odpovédéli ANO a
predmétem zkoumani budou odpovédi na otazky 1 az 18. Prvni ¢ast je zaméfena na divody,
proC se soucasni ¢lenové stali ¢leny odborové organizace, ktery podnét je vedl ke Clenstvi.
Druhé ¢ast dotazniku je orientovana na aktivity, které funkcionaii odbort nedélaji a ukolem je

zjistit, zda by tyto aktivity ¢lenové uvitali. Uvedeny dotaznik je obsahem piilohy ¢. 2.

Otazka €. 1: Jste ¢lenem odborové organizace?

V podniku A bylo dot4dzano celkem 35 respondentii, z toho 16 dotazanych, tedy 45,7%
odpovédélo, ze jsou cleny odbori a zbylych 19 respondentii (54,3%) odpovédélo, Ze neni
¢leny odboru. Téchto devatenact respondenti jiz dale neodpovidalo, ale byli odkazani na pro

né prislusné otazky (19 az 35). Dale v této kapitole odpovidalo téchto 16 dotazanych.
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Graf ¢&. 35: Jste ¢lenem odborové organizace? (Podnik A)

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lent a neclenti odbord (Podnik A)

Otazka ¢. 2: Jsou jednim z duvodi, proc jste ¢lenem odborové organizace, organizované
veiejné diskuse a zdjem o VaSe pozadavky?

Z 16 dotazanych, ktefi odpovidali na tuto otazku, jich 11 (68,8%) odpovédelo, ze
jednim z dtivodd, pro¢ jsou ¢leny odborové organizace, organizované veiejné diskuse a zajem

o jejich poZzadavky. Pro zbylych 31,3% tato aktivita vedeni odboril neni podstatna.

Graf ¢. 36: Jsou jednim z diivodi, pro¢ jste clenem odborové organizace, organizované

veirejné diskuse a zajem o Vase pozadavky? (Podnik A)

- BE,E%

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lent a ne¢lenti odborti (Podnik A)
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Otazka ¢. 3: Je jednim z diivodi, pro¢ jste ¢lenem odborové organizace to, Ze Vas
kontaktovalo vedeni odbori a zajimalo se o Vase potieby a dotazy?

14 dotazanych (87,5%) mini, Ze jednim z divodu, pro¢ jsou ¢leny odbort je to, ze je
osobn¢ kontaktovalo vedeni odborti a aktivné se vedeni odborl zajimalo o jejich potieby a
pripadné dotazy. Vzhledem k vysoké uspésnost, lze tento zplsob aktivity vedeni odbort

povazovat za produktivni.

Graf ¢ 37: Je jednim z davodi, pro¢ jste ¢lenem odborové organizace to, Ze Vas

kontaktovalo vedeni odbori a zajimalo se o Vase potieby a dotazy? (Podnik A)

12,5 % -

"~ 87,5%

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lenti a neélent odbort (Podnik A)

Otazka ¢. 4: Je jednim z divodu, pro¢ jste ¢lenem odborové organizace to, Ze jste nebyl
(a) spokojen (a) s bezpe€nosti na pracovisti zaméstnavatele?

V deseti piipadech tedy 62,5% respondenti odpovédéli, Ze jejich spokojenost
S bezpec¢nosti na pracovisti neméla vliv na jejich odborovou organizovanost. Na pouhych 6

dotazanych (37,5%) tato skutecnost vliv méla.
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Graf ¢ 38: Je jednim z diivodi, proc jste ¢lenem odborové organizace to, Ze jste nebyl

(a) spokojen (a) s bezpe¢nosti na pracovisti zaméstnavatele? (Podnik A)

~~ 375%

62,5% —

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lend a neclenti odborti (Podnik A)

Otazka ¢. 5: Je jednim z diivodu, pro¢ jste ¢lenem odborové organizace to, Ze jste nebyl
(a) spokojen (a) s platovymi podminkami v podniku zaméstnavatele?

U 12 z 16 (75%) dotazanych nespokojenost s platovymi podminkami v podniku, byla
jednim z dtivodd, pro€ se stali ¢leny odborové organizace. U pouhych 25% nespokojenost

s platovymi podminkami neméla vliv na jejich odborovou organizovanost.

Graf ¢. 39: Je jednim z divodi, pro¢ jste ¢lenem odborové organizace to, Ze jste nebyl

(a) spokojen (a) s platovymi podminkami v podniku zaméstnavatele? (Podnik A)

Zdroj: Dotaznikové Setieni u ¢lent a ne¢lenti odbort (Podnik A)
Otazka €. 6: Uvazujete o odchodu z odboria?

V této otazce jsem se snazila zjistit, jestli nékdo ze souCasnych c¢lent uvazuje o

odchodu z odborové organizace. 4 respondenti (25%), tedy cela &tvrtina dotazanych

70



odpovédéla, ze uvazuje o odchodu z odbord. Zbylych 75% o této skutecnosti v soucasnosti

neuvazuje.

Graf ¢&. 40: Uvazujete o odchodu z odboru? (Podnik A)

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lenti a neélent odbort (Podnik A)
Otazka ¢. 7: Uvital (a) byste, kdyby Vase odborova organizace poskytovala kulturni
vyhody?

Jiz z dotazniku u funkcionait vedeni odbort jsme jistili, co vedeni téchto odbort déla
a co nikoliv. Tato druhé ¢ast je dotazniku je zamétfena na aktivity, které funkciondii odbora
neprovozuji a tkolem je zjistit, zda by tyto aktivity ¢lenové uvitali.

Vsech 16 dotazanych tedy celych 100% respondentu, odpovédélo na tuto otazku, Ze by

uvitali, kdyby jim odborova organizace poskytovala kulturni vyhody.

Graf ¢. 41: Uvital (a) byste, kdyby Vase odborova organizace poskytovala kulturni
vyhody? (Podnik A)

Moznosti odpovédi Responzi Podil
® Ano 16 100 %
@ Ne 0 0%
16 (100%)
0%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 0% 35% A% A5% 50% 55%  60% 65% T0% 5%  BO% 85%  O0% 95%  100%

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lent a ne¢lenti odborti (Podnik A)
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Otazka ¢. 8: Uvital (a) byste, kdyby VaSe odborova organizace poskytovala finan¢ni

vyhody?
| v tomto piipad¢ celych 100% (16 respondentli) odpovédélo, ze by uvitali, kdyby jim

odborova organizace poskytovala finanéni vyhody.

Graf ¢. 42: Uvital (a) byste, kdyby Vase odborova organizace poskytovala finan¢ni
vyhody? (Podnik A)

MoZnosti odpovédi Responzi Podil
® Ano 16 100 %
® Ne 0 0%
16 (100%)
0%
0% 5% 10% 15% 20% 25% I0% 35% A0% A45% 50% 55% B0% 65% T0% 75% BO% 85% B0% 95%  100%

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lenti a neélent odbort (Podnik A)

Otazka ¢. 9: Uvital (a) byste, kdyby Vase odborova organizace sniZila ¢lenské poplatky?
87,5% tedy 14 dotdzanych by uvitalo, kdyby jejich odborova organizace snizila
&lenské poplatky. Zbylym 12,5% vyse soucasnych poplatkii nevadi. Clenské poplatky mizou

byt jednim z ditvodi, pro€ ostatni zaméstnanci nemaji zajem o vstup do odbort.

Graf ¢. 43: Uvital (a) byste, kdyby VaSe odborova organizace sniZila ¢lenské poplatky?
(Podnik A)

12,5% -,

- 87.5%

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lent a ne¢lenti odborti (Podnik A)
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Otazka ¢. 10: Uvital (a) byste, kdyby Vam VaSe odborova organizace osobné
predstavovala svou ¢innost?

12 dotazanych (75%) by uvitalo, kdyby jim jejich odborova organizace osobné
predstavovala svou ¢innost. Dle vysledkll je pro pievaznou vétSinu ¢lenit osobni kontakt

s funkcionati odbort dilezity. Zbylych 25% tuto aktivitu nevyzaduje.

Graf ¢. 44: Uvital (a) byste, kdyby Vam Vase odborova organizace osobné predstavovala

svou ¢innost? (Podnik A)

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lenti a neélent odbort (Podnik A)

Otazka ¢. 11: Uvital (a) byste, kdyby Vam VaSe odborova organizace predavala letaky
informuyjici o ¢innosti odbora?

I u této otazky pievazna vétSina respondentd, opét 75% se domniva, Ze aktivita
souvisejici s predavani letdkd informujici o ¢innosti odborl je dalezitou aktivitou vedeni

odbort, pfi navyseni sily odbort.
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Graf ¢ 45: Uvital (a) byste, kdyby Vam VaSe odborova organizace predavala letaky

informujici o ¢innosti odbori? (Podnik A)

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lenti a neélent odbort (Podnik A)

Otazka ¢. 12: Uvital (a) byste, kdyby Vam Vase odborova organizace zasilala informacni
e-maily a provozovala s Vami elektronickou komunikaci?

| v této oblasti ma vedeni podniku A nedostatky, protoze 87,5% (14 respondentll) by
uvitalo, kdyby dostavali od odborové organizace informa¢ni e-maily a kdyby s nimi odbory

provozovaly elektronickou komunikaci. Pouzi 2 dotazani tuto aktivitu nevyzaduji.

Graf ¢. 46: Uvital (a) byste, kdyby Vam Vase odborovia organizace zasilala informacni e-

maily a provozovala s Vami elektronickou komunikaci? (Podnik A)

12,5% -,

‘- 87,5 %

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lent a ne¢lenti odborti (Podnik A)
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Otazka ¢. 13: Uvital (a) byste, kdyby VaSe odborova organizace s Vami komunikovala
prostirednictvim intranetu?

Dle prizkumu je také intranet velmi zaddany u ¢lentt odbort. V podniku A by 13
dotazovanych (81,3%) uvitalo, kdyby vedeni odborové organizace pusobici u nich v podniku,
komunikovala se zaméstnanci prostfednictvim intranetu. Opét pouzi 3 respondenti tuto

aktivitu nepovazuji za dulezitou.

Graf ¢ 47: Uvital (a) byste, kdyby VaSe odborova organizace s Vami komunikovala

prostifednictvim intranetu? (Podnik A)

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lenti a neélent odbort (Podnik A)

Otazka ¢. 14: Jste spokojen (a) s vedenim odboria?
S vedenim odbortu je v podniku A spokojeno pouze 10 z 16 (62,5%) dotazanych
respondentll, zbylych 37,5% odpovédélo, ze jsou nespokojeni s vedenim odborli u nich

v podniku. Tato nespokojenost souvisi s odpovéd’'mi na ptedchozi otazky.
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Graf ¢. 48: Jste spokojen (a) s vedenim odbora? (Podnik A)

37,5%

T B2,5%

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lend a neclenti odborti (Podnik A)

Otazka ¢. 15: Jste spokojen (a)s bezpefnosti na pracovisti zaméstnavatele?

Prevazna vétSina dotdzanych c¢lentt (75%) je spokojena se soucasnym stavem
bezpec¢nosti na pracovisti zaméstnavatele. Piekvapujici je, Ze ¢tvrtina respondentt z fad ¢lent
odbort neni spokojena se sou¢asnym stavem bezpecnosti na pracovisti.

K této otazce se vaze otazka ¢. 16. Pokud respondent odpoveédél, ze je spokojen
S bezpecnosti na pracovisti, pteskakuje v dotazniku rovnou na otazku cislo 17. Pokud
odpovédel, Zze neni spokojen s bezpecnosti na pracovisti, pokracuje dale v dotazniku na otazku

¢. 16.

Graf ¢&. 49: Jste spokojen (a)s bezpecnosti na pracovisti zaméstnavatele? (Podnik A)

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lent a ne¢lenti odbord (Podnik A)
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Otazka ¢. 16: Ma VaSe spokojenost s bezpeCnosti na pracovisti zaméstnavatele vliv na
odborovou organizovanost?

Jak jiz bylo fe¢eno vySe, na tuto otdzku odpovidaji pouze respondenti, ktefi nejsou
spokojeni se soutasnym stavem bezpeénosti v podniku A. Ugelem této otazky je zjistit, zda
ma spokojenost s bezpecnosti vliv na jejich odborovou organizovanost. Na tuto otazku tedy
odpovidali pouze 4 respondenti.

Z grafu, ktery lze vidét nize, si lze povSimnout, ze na vSechny ¢étyfi dotazané (100%)

ma jejich spokojenost s bezpe¢nosti na pracovisti vliv na jejich odborovou organizovanost.

Graf ¢. 50: Ma VaSe spokojenost s bezpecnosti na pracovisti zaméstnavatele vliv na

odborovou organizovanost? (Podnik A)

MoZnosti odpovédi Responzi Podil
® Ano 1 100 %
Ne 0 0%
4 (100%)
0%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 0% 35% A0% 45% 50% 55% B0% B5% 0% 15% B0% a5% 0% 955% 100%

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lenti a ne¢lent odbort (Podnik A)

Otazka ¢. 17: Jste spokojen (a) s platovymi podminkami?

Pouhych 9 dotazanych (56,3%) z fad ¢lend odbori, je spokojeno se svymi soucasnymi
platovymi podminkami. Zbylych 7 respondentt (43,8%) je nespokojeno se svym platovym
ohodnocenim.

K této otazce se opét vaze nasledujici otazka €. 18. Pokud respondent odpovédél, ze je
spokojen s platovymi podminka v podniku zaméstnavatele, pfeskakuje v dotazniku rovnou na
konec dotazniku. Pokud odpovédé€l, Ze neni spokojen se svymi platovymi podminkami,

pokracuje déle v dotazniku na otdzku ¢. 18.
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Graf ¢&. 51: Jste spokojen (a) s platovymi podminkami? (Podnik A)

43,8% —

— 56,3 %

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lend a neclentit odborti (Podnik A)

Otazka ¢. 18: Ma VaSe spokojenost s platovymi podminkami na pracovisti
zaméstnavatele vliv na odborovou organizovanost?

Jak jiz bylo feCeno vySe, této otazce se vénuji pouze respondenti, kteii v predchozi
otazce odpovédéli, ze nejsou spokojeni se svymi soucCasnymi platovymi podminkami
v podniku A. Uelem této otazky je zjistit, zda méa spokojenost s platovymi podminkami v
podniku vliv na zajem o odborovou organizovanost. Na tuto otazku tedy odpovidalo pouze 7
respondentt.

Opét se vSech 7 dotdzanych shodlo na tom, Ze jejich spokojenost s platovymi

podminkami v podniku ma vliv na jejich odborovou organizovanost.

Graf ¢. 52: Ma Vase spokojenost s platovymi podminkami na pracovisti zaméstnavatele

vliv na odborovou organizovanost? (Podnik A)

Moznosti odpovédi Responzi Podil
® Ano 7 100 %
® Ne 0 0%
7 (100%)
0%
0% 5% 104% 15% 200 25% 0% 35% 0% 45% 50% 55% B0% 65% T0% 75% BO% a5% 0% 5% 100%

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lent a ne¢lenti odborti (Podnik A)

78



11.1.3. Dotaznik u zaméstnanci, ktef'i nejsou ¢leny odboru

Jak jiz bylo feceno v ptedchozi kapitole, vSichni respondenti byli rozdéleni do dvou
skupin na zékladé odpovédi na prvni otdzku, zdali jsou ¢leny odbort, nebo nejsou. Predchozi
kapitola byla zaméfena na ¢leny odborové organizace, ktefi se zabyvali otazkami 2 az 18.
Tato kapitola je oproti tomu zaméfena na zaméstnance podniku A, ktefi nejsou Cleny
odborové organizace a vazi se k nim otazky ¢islo 20 az 35. Z ptedchozi kapitoly z prvni
otazky jsme zjistili, ze z celkového mnozstvi 35 dotdzanych, je 16 respondentti ¢lenem odborti
a zbylych 19 respondentti (54,3% dotazanych) neni ¢lenem odborové organizace v podniku A.
Proto na tuto ¢ast dotazniku bude odpovidat pouze 19 respondentd. Tento dotaznik ma také
dvé ¢asti. Jedna ¢ast fesi otdzky, zaméfené na situaci, jestli by dani neclenové méli zajem o
vstup do odbort, v ptipad¢€, Zze by vedeni odbora zacalo vyvijet aktivity a poskytovat vyhody,
které v soucasnosti neposkytuje. Druha cast tesi aktivity, které vedeni odbort v podniku A
V sOUcasnosti provozuje, tak jestli neclenové odbort védi, ze odbory tuto aktivitu vyvijeji a

V ptipad¢, Ze ne o tom nevédi, jestli by to ovlivnilo jejich zajem o vstup do odbort.

Otazka ¢. 19: Vite, Ze u Vas na pracovisti piisobi odborova organizace?

Z celkového mnozstvi 19 dotazanych celkem 5 zaméstnanci (26,3%), tedy vice nez
¢tvrtina nevi, ze u nich na pracovisti ptisobi odborova organizace. Zbylych 14 respondentu si
je védomo, Ze v podniku A ptisobi odbory.

V piipadé, Ze na tuto otdzku respondent odpovédél, Ze nevi, Ze u néj na pracovisti
pusobi odbory, tak byl rovnou odkdzan na konec dotazniku, jelikoZ nemélo vyznam se ptat

dale na nasledujici otazky. Proto dale v dotazniku postupuje pouze 14 respondentii z 19.

Graf ¢&. 53: Vite, Ze u Vas na pracovisti pasobi odborova organizace? (Podnik A)

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lend a ne¢lenti odborti (Podnik A)
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Otazka ¢. 20: Predstavil Vam nékdo z odbori ¢innost odborové organizace?

Jak jiz bylo feCeno v pfedchozi otazce, v dotazniku dale pokracuje pouze 14
respondenti. Z téchto 14 zaméstnancti pouhym 5 (35,7%) byla piedstavena ¢innost odborové
organizace. Zbylym 9 dotazanych (64,3%) nikdo z odborii neptedstavil jejich Cinnost, tim
padem tato skupinka 9 zaméstnanc nevi od nikoho z fad odbord, co je Cinnosti a funkci

odboru.

Graf ¢&. 54: Predstavil Vam nékdo z odbori ¢innost odborové organizace? (Podnik A)

— 35,7 %

64,3% —

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lenti a neélent odbort (Podnik A)

Otazka ¢. 21: Motivovalo by Vas ke vstupu, kdyby odbory svym ¢leniim poskytovaly
kulturni vyhody?

Z prvniho dotazniku, ktery byl pfedloZzen funkcionafim odborl, vime, Ze vedeni
odborl neposkytuje kulturni vyhody pro své €leny, Proto se ptam, jestli by neclenové odborl
byli motivovani ke vstupu do odborl, kdyby vedeni odbori poskytovalo svym ¢lenim
kulturni vyhody.

Z odpovédi respondentii je patrné, Ze 13 ze 14 dotazanych (92,9%) by motivovalo ke
vstupu do odbort, kdyby vedeni odborii poskytovalo svym ¢leniim kulturni vyhody.
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Graf ¢. 55: Motivovalo by Vas ke vstupu, kdyby odbory svym ¢leniim poskytovaly
kulturni vyhody? (Podnik A)

7% -

“ g29%

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lend a neclenti odborti (Podnik A)

Otazka €. 22: Motivovalo by Vas ke vstupu, kdyby odbory svym ¢lenim poskytovaly
finan¢ni vyhody?

Zde se opakuje ta sama situace jako v otazce Cislo 21. Opét z prvniho dotazniku
urcené¢ho pro funkcionate odbort vime, vedeni odborii neposkytuje finanni vyhody pro své
Cleny. Proto se i1 v této otdzce ptam, jestli existuje provazanost s poskytovanim financnich
vyhod pro ¢leny odbort a naristem z4jmu o odborovou organizovanost.

Z odpovédi respondentll je opét ziejmé, ze 13 ze 14 dotazanych (92,9%) by bylo
motivovano ke vstupu do odborli, kdyby vedeni odbor poskytovalo svym clentim finanéni
vyhody. | vtomto pifipadé by poskytovani financnich vyhod nemotivovalo pouze 1

zameéstnance.

Graf €. 56: Motivovalo by Vias ke vstupu, kdyby odbory svym ¢lenim poskytovaly
finan¢ni vyhody? (Podnik A)

7% -

ez

Zdroj: Dotaznikové Setieni u ¢lenti a ne¢lenti odbord (Podnik A)
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CRAA 4

V této otazce jsem se snazila zjistit, jestli existuje souvislost s vysi clenského poplatku
a zajmem o vstup do odbort.

Taktéz v tomto piipad¢ zjisStujeme, ze v ptipade, ze by se snizily poplatky pro Cleny
odborové organizace, tak ze by mélo 11 zaméstnancli ze 14 zdjem o vstup do odbort.. Na
pouhé 3 zaméstnance nema vysSe Clenského poplatku vliv pii zdjmu o odborovou

organizovanost.

ovwrs

(Podnik A)

21.4%~,

- 78.6%

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lenti a neélent odbortu (Podnik A)
Otazka ¢. 24: M@l (a) byste zidjem o vstup do odbori, kdyby Vam odbory osobné
predstavovaly svou ¢innost?

11 respondentli odpovédelo, Ze by méli zajem o vstup do odbord, v piipad¢€, Ze by jim
odbory osobn¢ ptedstavovaly svou ¢innost. Pouze 3 dot4dzané tato skutec¢nost neovlivni jejich

zajem o odborovou organizovanost.
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Graf ¢. 58: Mél (a) byste zijem o vstup do odbori, kdyby Vam odbory osobné

predstavovaly svou ¢innost? (Podnik A)

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lend a neclenti odbori (Podnik A)

Otazka ¢. 25: Mél (a) byste zajem o vstup do odbori, kdyby Vam odbory predavaly
letaky informujici o ¢innosti odboru?

Predavani letakd informujici o ¢innosti odbori uz nema tak velkou uspésnost, jako
naptiklad osobni piedstavovani a poskytovani kulturnich a finan¢nich vyhod, ale stale je to
vyznamna aktivita dle vysledk. Na 9 respondent (64,3%) ma vliv, kdyby jim odbory
piedavaly letaky informujici o jejich ¢innosti. Na zbylych 5 dotdzanych tato aktivita nema

zadny vliv tykajici se zdjmu o vstup do odbor.

Graf ¢. 59: Mél (a) byste zajem o vstup do odboru, kdyby Vam odbory piedavaly letaky

informujici o ¢innosti odboria? (Podnik A)

35,7% —_

T E43%

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lent a ne¢lenti odborti (Podnik A)
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Otazka €. 26: Vite, Ze odborova organizace organizuje verejné diskuse se zaméstnanci o
jejich pozadavcich?

V tomto piipadé¢ pouhych 5 (35,7%) zaméstnanci vi, Ze odborovd organizace
organizuje vetfejné¢ diskuse se zaméstnanci, kde se zajima o pozadavky jednotlivych
zaméstnancl. Zbylych 9 respondentti (64,3%) viibec nevi, ze odbory néco takového dé€laji.

K této otazce se opét vaze otazka Cislo 27. Ti respondenti, ktefi odpoveédéli, ze védi o
této aktivit¢ odbord, byli rovnou dotaznikem presmérovani na otazku ¢islo 28. Na otazku cCislo
27 odpovidaji pouze respondenti, kteti nevédi o odbory organizovanych vetejnych diskusich
se zaméstnanci. Opét budu zjisStovat, kdyby o této Cinnosti védéli, tak jestli by méli vétsi

zajem o odborovou organizovanost.

Graf ¢. 60: Vite, Ze odborova organizace organizuje verejné diskuse se zaméstnanci o

jejich pozadavcich? (Podnik A)

— 357%

64,3 % —

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lenti a ne¢lent odbort (Podnik A)

Otazka ¢. 27: Kdybyste o organizovanych verejnych diskusich se zaméstnanci védéli,
mél (a) byste zajem o vstup do odbora?

Jak jiz bylo feceno v pfedchozi otazce, na tuto otazku odpovidaji pouze respondenti,
ktefi nevédéli, Ze odbory organizuji vetejné diskuse se zaméstnanci. Téchto respondentii bylo
9. Z téchto 9 dotdzanych by 8 mélo z4jem o vstup do odbord, kdyby o téchto organizovanych

vefejnych diskusich védéli. Pouze na jednoho respondenta tato skute¢nost nema vliv.
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Graf ¢ 61: Kdybyste o organizovanych verejnych diskusich se zaméstnanci védéli, mél

(a) byste zajem o vstup do odbori? (Podnik A)

11,15%

- 88,9 %

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lenti a neélent odbort (Podnik A)

Otazka ¢. 28: Kontaktuji Vas osobné odbory a zajimaji se o VaSe potieby a dotazy?

V této otdzce se ptam, jestli odbory osobné kontaktuji neCleny a jestli se osobné
zajimaji o jejich potieby a dotazy. Pouhych 6 respondentt ze 14 (42,9%) osobn¢ kontaktovaly
odbory, se zbylymi 8 dotazanymi (57,1%) se nikdo osobné nespojil.

I tato otazka je provazana s otazkou ¢islo 29. V piipad¢, ze respondent odpovi, ze ho
odbory osobné kontaktovaly, pieskakuje v dotazniku na otazku ¢islo 30 a otazku ¢islo 29
vynechava. Pokud odpovédél, ze ho nikdo nekontaktoval, pokracuje dale v dotazniku na

otazku ¢islo 29.

Graf ¢. 62: Kontaktuji Vas osobné odbory a zajimaji se o VaSe potieby a dotazy?
(Podnik A)

— 42,9%

571% —

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lent a neclenti odbort (Podnik A)
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Otazka ¢. 29: Kdyby Vas odbory osobné kontaktovaly a zajimaly se o VaSe potieby a
dotazy, mél (a) byste zdjem o vstup do odbori?

Jak uz jsem zminila v pfedchéazejici otdzce, na tuto otdzku budou odpovidat pouze
respondenti, ktefi na otazku ¢. 28 odpoveédéli, ze je nikdo z odbord osobné nekontaktoval.
Utelem této otazky je zjistit, kdyby je ndkdo kontaktoval a zajimal se o jejich potieby a
dotazy, tak jestli by to mélo vliv na jejich zajem o odborovou organizovanost. Na tuto otdzku
odpovida 8 dotazanych.

V piipadé, Ze by téchto 8 zaméstnancl nékdo z odbor osobné kontaktoval a zajimal

se o jejich potieby, tak 7 respondentii odpovédelo, ze by méli zdjem o vstup do odbort.

Graf ¢ 63: Kdyby Vas odbory osobné kontaktovaly a zajimaly se o VaSe potieby a
dotazy, mél (a) byste zajem o vstup do odbori? (Podnik A)

12,5 % -,

- 87.5%

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lenti a ne¢lent odbort (Podnik A)

Otazka ¢. 30: Mél (a) byste zdjem o vstup do odbori, kdyby Vam odbory zasilaly
informacni emaily a provozovali s Vami elektronickou komunikaci?

11 ze 14 (78,6) dotazanych odpovédélo, ze v ptipadé, Ze by jim odbory zasilaly
informacni e-maily a provozovali se zaméstnanci elektronickou komunikaci, tak ze by méli

zajem o vstup do odbori. Na pouhé 3 zaméstnance tato aktivita nema vliv.
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Graf ¢. 64: Mél (a) byste zijem o vstup do odbori, kdyby Vam odbory zasilaly

informacni emaily a provozovali s Vami elektronickou komunikaci? (Podnik A)

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lend a neclentit odborti (Podnik A)

Otazka ¢. 31: Mél (a) byste zajem o vstup do odbori, kdyby s Vami odbory
komunikovaly prostiednictvim intranetu?

O komunikaci s odbory prostfednictvim intranetu maji zaméstnanci evidentné podle
vysledkt velky zéajem, jelikoz 12 dotdzanych (85,7%) by mélo zajem o vstup do odbort

V ptipadé¢, ze by s nimi odbory provozovaly komunikaci prostfednictvim intranetu.

Graf ¢. 65: Otazka ¢. 31: Mél (a) byste zajem o vstup do odbori, kdyby s Vami odbory

komunikovaly prostiednictvim intranetu? (Podnik A)

14,3 % -,

- 85,7 %

Zdroj: Dotaznikové Setieni u ¢lent a ne¢lenti odborti (Podnik A)
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Otazka ¢. 32: Jste spokojen (a) s bezpe¢nosti na pracovisti zaméstnavatele?

V podniku A je s bezpecnosti na pracovisti spokojeno 11 respondentt (78,6%), zato
témét Ctvrtina respondentl neni spokojena se soucasnou bezpeCnosti na pracovisti
zamgéstnavatele.

Na tuto otdzku opét navazuje otazka ¢. 33. Zaméstnanci, kteti odpovedéli, ze jsou
s pokojeni s bezpec¢nostnimi podminkami na pracovisti budou dotaznikem automaticky
presmérovani na otazku cCislo 34 a tim padem vynechaji otdzku ¢. 33. Oproti tomu
respondenti, ktefi zodpoveédeli, ze nejsou spokojeni s bezpecnosti, budou pokracovat dale na

otazku ¢. 33.

Graf ¢. 66: Jste spokojen (a) s bezpe¢nosti na pracovisti zaméstnavatele? (Podnik A)

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lenti a neélent odbort (Podnik A)

Otazka ¢. 33: Ma Vase spokojenost s bezpecnosti na pracovisti zaméstnavatele vliv na
zajem o vstup do odbori?

Jak bylo sdéleno v predeslé otdzce, tak na tuto otazku odpovidaji pouze zaméstnanci,
kteti v ptedchazejici otdzce odpovedéli, ze nejsou spokojeni s bezpecnosti na pracovisti.
Utelem této otazky je zjistit, zda ma spokojenost s bezpeénosti v podniku vliv na zijem o
vstup do odbori. Na tuto otdzku budou odpovidat pouze 3 respondenti.

Vsichni 3 dotazovani se shodli, Ze spokojenost s bezpe¢nosti na pracovisti ma vliv na

jejich zadjem o odborovou organizovanost.
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Graf ¢. 67: Ma VaSe spokojenost s bezpecnosti na pracovisti zaméstnavatele vliv na

zajem o vstup do odbori? (Podnik A)

Moznosti odpovédi Responzi Padil
® Ano 3 100 %
® Ne 0 0%
3 (100%)
0%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% A0% 45% 50% 55% B0% 65% 0% 5% BO% 85% 0% 95%  100%

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lend a ne¢lenti odbord (Podnik A)

Otazka ¢. 34: Jste spokojen (a) s platovymi podminkami v podniku zaméstnavatele?

U této otazky prevazuje v piipadé 9 respondentit (64,3%) nespokojenost s jejich
sou¢asnymi platovymi podminkami v podniku. Pouze 5 dotazanych je spokojeno s jejich
soucasnou platovou situaci.

K této otazce se opét vaze nasledujici otazka ¢&. 35. V piipadé, Ze respondent
odpovédel, ze je spokojen s platovymi podminka v podniku zaméstnavatele, preskakuje
V dotazniku rovnou na konec dotazniku. Pokud odpoveédé€l, Zze neni spokojen se svymi

platovymi podminkami, pokracuje dale v dotazniku na otazku ¢. 35.

Graf ¢. 68: Jste spokojen (a) s platovymi podminkami v podniku zaméstnavatele?
(Podnik A)

- 357%

64,3% —

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lent a ne¢lenti odborti (Podnik A)
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Otazka €. 35: Ma VasSe spokojenost s platovymi podminkami v podniku zaméstnavatele
vliv na zdjem o vstup do odboria?

Jak jiz bylo fe¢eno vySe, této otdzce se vénuji pouze respondenti, ktefi v predchozi
otazce odpovédeli, ze nejsou spokojeni se svymi soucasnymi platovymi podminkami
v podniku A. Uelem této otazky je zjistit, zda ma spokojenost s platovymi podminkami v
podniku vliv na zajem o odborovou organizovanost. Na tuto otdzku tedy odpovidalo 9
respondentd.

Z téchto 9 dotazovanych 8 (88,9%) odpovédelo, ze jejich spokojenost s platovymi
podminkami ma vliv na jejich zijem o odborovou organizovanost. Pouze na jednoho

respondenta tato skutec¢nost vliv nema.

Graf ¢. 69: Ma Vase spokojenost s platovymi podminkami v podniku zaméstnavatele

vliv na zajem o vstup do odbori? (Podnik A)

Moznosti odpovédi Responzi Podil
® Ano 8 88,9 %
Ne 1 111%

0% 5% 10% 15% 0% 25% 0% 35% 0% 45% 50% 55% BO0% 65% T0% 75% BO% a5% 0% 95%  100%

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lenti a neClent odbort (Podnik A)

10.2. Podnik B

Podnik B je organizac¢ni slozkou statu, ktery vznikl vroce 1974. Tento podnik
realizuje svou Cinnost v oblasti soudniho fizeni pfevazné ve vécech exekucnich, trestnich,
dédickych, obcanskopravnich a opatrovnickych. Podnik také ptijiméd Zadosti o informace dle
zakona ¢islo 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, v podminkach resortu
Ministerstva spravedinosti. Sidlem je hlavni mésto Praha s pdsobnosti pro uréitou cast
hlavniho mésta. Méstsky soud v Praze je odvolacim soudem pro toto soudni ziizeni. Podnik
zahrnuje zhruba 150 zaméstnanct z toho 31 soudct, z toho pfevazna Cast je zaméfena na
civilni Gisek. Tato justice ma svého ptedsedu a dva mistopfedsedy a to mistopiedsedu pro véci
trestni a mistoptfedsedu pro véci civilni a v neposledni fadé také dualeZitou soudcovskou radu.

(interni zdroje Podniku B)
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Funkce a ¢innost predsedy:

e Ridit Gitvar ochrany a obrany.

e Ridit spravu soudu.

e Organizovat a tidit vychovu justi¢nich ¢ekatelq.

e Vykon statni spravy podle § 126 zékona ¢islo 6/2002 Sb., ve znéni pozd¢jsich zmén.

e Vytizovani stiznosti oband podle § 170 zékona ¢islo 6/2002 a ptid€luje tuto agendu
K vyfizeni.

e Muze rozhodovat ve spravnim fizeni podle zakona ¢islo 106/1999 Sh.

e A také povétuje mistopredsedy vykonem statni spravy. (interni zdroje Podniku B)

Funkce a ¢innost mistoptedsedy pro véci civilni

e Ma4 pravo zatupovat predsedu soudu.

e V agendé¢ civilnich véci vyfizuje stiZnosti.

e Ma pravo provadét provérky soudnich spisti v senatech civilniho useku. (interni zdroje
Podniku B)

Funkce a ¢innost mistoptedsedy pro véci trestni

e M3 pravo zastupovat predsedu soudu.

e V agendé¢ trestnich véci vyfizuje stiznosti.

e Ma4 pravo provadét proveérky soudnich spisti v sendtech trestniho tseku. (interni zdroje

Podniku B)

Mistopiedsedové se mohou vzajemné zastupovat. (interni zdroje Podniku B)

Soudcovska rada je pro piedsedu poradnim organem s kompetenci podle § 53 odstavce
1 zékona c¢islo 6/2002 Sb., o soudech a soudcich v platném znéni. Tato soudni rada ma svého
ptedsedu a dalsi dva ¢leny v roce 2016, navic je zde jeden nahradnik, pro piipad, Ze by jeden

Z ¢lent soudcovské rady vypadl. (interni zdroje Podniku B)
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Obrazek ¢. 6: Organizacni struktura Podnik B

Legenda:
PFimé fizeni

Pokyny a dohled .

Zdroj: (interni zdroje Podniku B)

Obecné principy této instituce:

e Tento soud md pravomoc rozhodovat samosoudcem nebo v senatech. Procesni
predpisy stanovuji, v jakych piipadech muize rozhodovat seniat a ve kterych
samosoudce.

e Tato instituce rozhoduje, jako soud prvniho stupné.

e Instituce tohoto typu jsou vytvofeny Ustavou Ceské republiky, jsou vyzvany k vykonu
justicni moci. Justicni moc je vykonavana prostiednictvim svrchovanych soudci.
Nestrannost soudcti nesmi nikdo ohrozit.

e Soudce jmenuje prezident Ceské republiky na dobu &asové neomezenou. Na obdobi
¢tyt let jsou voleni pouze ptisedici okresniho soudu, jsou voleni obecnim
zastupitelstvem. Pfi jmenovani skladaji pfisedici a soudci slib. Ode dne kdy sloZi slib,
jsou zpusobili k vykonu své funkce.

e Soudci musi byt pfi vykonavani své funkce nezavisli a vdzani pouze zakonem. Pravni
pfedpisy jsou vazani interpretovat dle nejlepSiho védomi a svédomi. Musi byt pfi
svych rozhodovanich nestranni, spravedlivi, konat bez zbytecného protahovani

soudniho procesu, a jen na zaklad¢ faktli, shledanych ve shodé se zdkonem. (interni
zdroje Podniku B)
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V roce 2015 tato instituce obdrzela 85 podanych pisemnych zadosti o informace,
z toho 76 zadostem bylo vyhovéno, 2 zadosti byly odloZeny na nasledujici rok a u pouhych 7
zadosti bylo rozhodnuto o odmitnuti. Dale nebylo v roce 2015 podano ani jedno odvolani
proti rozhodnuti o odmitnuti zadosti. (interni zdroje Podniku B)

V soucasnosti tato organizace zaméstnava 125 zaméstnancu, ztoho 11
zaméstnancu je v odborech a ve vedeni téchto odbori jsou 3 ¢lenové. Aktualné je 11,20%
odborova organizovanost. Vékovy prumér funkcionaii v podniku B se pohybuje v
priméru kolem 52 let. Vedeni odbori v tomto podniku nepfFispiva na rekreaci déti
zaméstnancli v Zddném rozsahu. V poslednich tfech letech se snizuje mnozstvi ¢lent
v odborech. V roce 2013 bylo v odborech 20 ¢lend. Za posledni 3 roky nastal pokles o
40%. (interni zdroje Podniku B)

10.2.1. Dotaznik u funkcionari odboru — Podnik B

Otazka ¢. 1: Poskytujete svym ¢lentim kulturni vyhody?

Vedeni téchto odbort se shodlo, ze poskytuji svym ¢lentim kulturni vyhody.

Graf ¢. 70: Poskytujete svym ¢lentim kulturni vyhody? (Podnik B)

Ano 3 100 %
Ane Ne 0 0 %

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u funkcionaiti odborti (Podnik B)

Otazka ¢. 2: Myslite si, Ze navySeni mnoZstvi kulturnich vyhod pro ¢leny odborové
organizace ma vliv na zijem zaméstnanci o odborovou organizovanost?
V této otazce se uz vSichni ¢lenové neshodli. Dva se domnivaji, Ze mnoZstvi

kulturnich vyhod ma vliv na odborovou organizovanost a jeden ¢len si mysli, ze nikoliv.
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Graf ¢ 71: Myslite si, Ze navySeni mnoZstvi kulturnich vyhod pro ¢leny odborové

organizace ma vliv na zijem zaméstnanci o odborovou organizovanost? (Podnik B)

Ano 2 BT %

Ana Ne 1 333%

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u funkcionaid odborti (Podnik B)

Otazka ¢. 3: Poskytujete svym ¢lentim finan¢ni vyhody?
Opét se vsichni tfi funkcionaii odbord shodli, ze poskytuji svym ¢lenim finanéni

vyhody.

Graf ¢&. 72: Poskytujete svym ¢lentim finanéni vyhody? (Podnik B)

Ano 3 100 %
Ano Me 0 0 %

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u funkcionaiti odborti (Podnik B)

Otazka €. 4: Myslite si, Ze navySeni mnozstvi finan¢nich vyhod pro ¢leny odborové
organizace ma vliv na zijem zaméstnancu o odborovou organizovanost?
I zde si dva funkcionafi mysli, ze mnozstvi finan¢nich vyhod ma vliv na odborovou

organizovanost a jeden funkcionar, Ze nikoliv.

Graf ¢. 73: Myslite si, Ze navySeni mnoZstvi finanénich vyhod pro c¢leny odborové

organizace ma vliv na zijem zaméstnanci o odborovou organizovanost? (Podnik B)

Anoc 2
ino Me 1

T
]

Lo &

LS I

oy
)

LS B

e

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u funkciondii odborti (Podnik B)
Otazka €. 5: Vybirate od svych ¢lenti ¢lensky poplatek?
| vedeni odborii vtomto podniku, stejné tak, jako vedeni odbori i v ostatnich

podnicich vybira od svych ¢lent ¢lensky poplatek.
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Graf ¢. 74: Vybirate od svych ¢leni ¢lensky poplatek? (Podnik B)

Ano
Me

e

3
]

100 %
0 %

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u funkcionafd odborti (Podnik B)

Otazka ¢. 6: Myslite si, Ze pri nizSim ¢lenském poplatku, by byl vétsi zijem o vstup do

odboru?

Dva ¢lenové vedeni odborti se domnivaji, ze vySe ¢lenského poplatku nema vliv na

odborovou organizovanost a jeho sniZenim nenastane nartist odborové organizovanosti.

ewwr

Graf ¢. 75: Myslite si, Ze p¥i nizSim ¢lenském poplatku, by byl vétsi zajem o vstup do

odbori? (Podnik B)

M

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u funkcionaiti odborti (Podnik B)

Otazka ¢. 7: Piredstavujete osobné ¢innost odborové organizace zaméstnancium?

Aktivitu v oblasti osobniho pFedstavovani  Cinnosti

zaméstnancim vedeni téchto odborti neprovozuje.

odborové

organizace

Graf ¢. 76: Predstavujete osobné ¢innost odborové organizace zaméstnancim? (Podnik

B)

Ano
Me

Mg

]
3

0%
100 %

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u funkciondii odborti (Podnik B)
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Otazka ¢. 8: Myslite, Ze osobni predstavovani cinnosti odborové organizace
zaméstnancim ma vliv na zadjem zaméstnanci o odborovou organizovanost?

I pfesto, ze vedeni téchto odborii osobné nepredstavuje ¢innost odborové organizace
zaméstnancim, tak dva ¢lenové ze tii se domnivaji, ze tato aktivita ma vliv na odborovou

organizovanost.

Graf ¢ 77: Myslite, Ze osobni predstavovani cinnosti odborové organizace

zaméstnanciim ma vliv na zajem zaméstnanci o odborovou organizovanost? (Podnik B)

Anc 2 66T %
Ana Me 1 333%

A

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u funkcionaii odborii (Podnik B)

Otazka ¢. 9: Piredavate propaga¢ni letaky odborové organizace zaméstnancim?
Opét ani v téchto odborech neprobihd pieddvani propagacnich letakd odborové

organizace zaméstnanctim.

Graf ¢. 78: Predavate propagacni letaky odborové organizace zaméstnancum? (Podnik

B)

Ano 0O 0%
o Ne 3 100%

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u funkcionaiti odborti (Podnik B)

Otazka ¢. 10: Myslite si, Ze predavani propagacnich letaki odborové organizace
zaméstnanciim ma vliv na zdjem zaméstnanci o odborovou organizovanost?
Zde se dva funkcionafi ze tifi domnivaji, Ze ptfedavani propagacnich letdki nema vliv

na odborovou organizovanost.
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Graf €. 79: Myslite si, Ze prediavani propagacnich letaki odborové organizace
zaméstnanciim ma vliv na zajem zaméstnanci o odborovou organizovanost? (Podnik B)

Ano 1 333 %

4o Me 2 6B67%

e

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u funkcionaia odborti (Podnik B)

Otazka ¢. 11: Organizujete verejné diskuse se zaméstnanci o jejich pozadavcich?
Vedeni odbora v tomto podniku neorganizuje vetejné diskuse se zaméstnanci o jejich

pozadavcich.

Graf ¢. 80: Organizujete vefejné diskuse se zaméstnanci o jejich pozadavcich? (Podnik

B)

Anc 0 0%
Ano Me 3 100°%

R

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u funkcionaiti odborti (Podnik B)

Otazka €. 12: Myslite si, Ze organizovani verejnych diskusi se zaméstnanci o jejich
poZadavcich ma vliv na zajem zaméstnanci o odborovou organizovanost?
Dva funkcionéii ze tfi se domnivaji, Ze organizovani vetejnych diskusi se zaméstnanci

o jejich pozadavcich ma vliv na odborovou organizovanost.

Graf ¢. 81: Myslite si, Ze organizovani verejnych diskusi se zaméstnanci o jejich

pozadavcich ma vliv na zijem zaméstnanci o odborovou organizovanost? (Podnik B)

Ano 2 667 %
Ano Ne 1 333%

R

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u funkciondii odborti (Podnik B)
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Otazka ¢. 13: Kontaktujete osobné zaméstnance a zajimate se o jejich potieby, nebo
pripadné dotazy?
Dle odpovédi z dotazniku funkcionafi téchto odbort také neprovadi aktivitu v ramci

osobniho kontaktu se zaméstnanci a neprojevuji zdjem o potieby a dotazy zaméstnancii.

Graf ¢. 82: Kontaktujete osobné zaméstnance a zajimate se o jejich potieby, nebo

pripadné dotazy? (Podnik B)

Anc 0 0 %
Ana Ne 3 100%

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u funkcionaid odborti (Podnik B)

Otazka ¢. 14: Myslite si, Ze pri osobnim kontaktu odbori se zaméstnanci a zajmu o
jejich potieby, pripadné zodpovézeni jejich otizek ma vliv na zidjem zaméstnanci o
odborovou organizovanost?

I u této otazky se dva ze tii funkcionai odborti domnivaji, Ze osobni kontakt se

zameéstnanci a zajem o jejich potfeby ma vliv na odborovou organizovanost.

Graf ¢. 83: Myslite si, Ze pri osobnim kontaktu odbora se zaméstnanci a zajmu o jejich
poticeby, pripadné zodpovézeni jejich otazek ma vliv na zajem zaméstnancii o odborovou

organizovanost? (Podnik B)

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u funkciondii odborti (Podnik B)

Otazka ¢. 15: Zasilate informacni e-maily zaméstnancim, a provozujete elektronickou
komunikaci se zaméstnanci?
Jednou z hlavnich aktivit ve vedeni téchto odbori je zasilani informacnich letakt

zaméstnanciim a provozovat elektronickou komunikaci se zaméstnanci.
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Graf ¢. 84: Zasilate informacni e-maily zaméstnancim, a provozujete elektronickou

komunikaci se zaméstnanci? (Podnik B)

Ano 3 100 %
Ane Me 0 0 %

e

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u funkcionafd odborti (Podnik B)

Otazka €. 16: Myslite si, Ze elektronickda komunikace a zasilani informaénich e-maila
zaméstnanciim ma vliv na zajem zaméstnanca 0 odborovou organizovanost?
I ptesto, ze funkcionati provozuji elektronickou komunikaci se zaméstnanci, tak se

vSichni ti1 funkcionafi shodli, Ze tato aktivita nema vliv na odborovou organizovanost.

Graf ¢. 85: Myslite si, Ze elektronicka komunikace a zasilani informacnich e-maila

zaméstnanciim ma vliv na zajem zaméstnanci o odborovou organizovanost? (Podnik B)

Ano 0 0%
Ang Me 3 100°%

e

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u funkcionaiti odborti (Podnik B)

Otazka ¢. 17: Komunikujete jakoZto odbory se zaméstnanci prostiednictvim intranetu?
I ptesto, ze tento v tomto podniku maji intranet, tak vedeni odbori nevyuziva tento

prostiedek ke komunikaci se zaméstnanci.

Graf ¢. 86: Komunikujete jakoZto odbory se zaméstnanci prostiednictvim intranetu?

(Podnik B)

Anoc 0 0%
Ano MNe 3 100 %

e

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u funkcionaiti odbori (Podnik B)
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Otazka ¢. 18: Myslite si, Ze komunikace se zaméstnanci prostfednictvim intranetu ma
vliv na zdjem zaméstnanci o odborovou organizovanost?
I zde si dva ze tfi Cleni vedeni odbori mysli, ze komunikace se zaméstnanci

prostfednictvim intranetu ma vliv na odborovou organizovanost.

Graf ¢. 87: Myslite si, Ze komunikace se zaméstnanci prostfednictvim intranetu ma vliv

na zajem zaméstnanci o odborovou organizovanost? (Podnik B)

Ano 2 66T %
Ne 1 333%

JOA)

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u funkcionatt odbord (Podnik B)

Otazka €. 19: Myslite si, Ze jsou Vasi €lenové s ¢innosti odborové organizace spokojeni?
(Podnik B)
Ptekvapiva byla odpovéd’ na tuto otazku. Dva ze tii ¢lenli vedeni téchto odborh si

mysli, Ze jejich ¢lenové nejsou spokojeni s ¢innosti odborové organizace.

Graf ¢. 88: Myslite si, Ze jsou Vasi €lenové s ¢innosti odborové organizace spokojeni?

Ano 1 333%
Ano Ne 2 667%

i

[

e

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u funkcionaiti odborti (Podnik B)

Otazka ¢. 20: Myslite si, Ze spokojenost s bezpecnosti na pracovisti zaméstnavatele ma
vliv na zajem zaméstnanci o odborovou organizovanost?
VSichni tfi funkcionafi se shodli na tom, ze si nemysli, Ze by spokojenost

S bezpecnosti na pracovisti zaméstnavatele méla vliv na odborovou organizovanost.
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Graf ¢. 89: Myslite si, Ze spokojenost s bezpe¢nosti na pracovisti zaméstnavatele ma vliv

na zajem zaméstnancii o odborovou organizovanost? (Podnik B)
Anc 0 0 %
pna Me 3 100%

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u funkcionaid odborti (Podnik B)

Otazka ¢. 21: Myslite si, Ze spokojenost s platovymi podminkami zaméstnanci v
podniku zaméstnavatele ma vliv na zajem zaméstnanci o odborovou organizovanost?
Funkcionafi odborti si zato mysli, Ze spokojenost zaméstnancii s platovymi

podminkami v podniku zaméstnavatele mé vliv na odborovou organizovanost.

Graf ¢. 90: Myslite si, Ze spokojenost s platovymi podminkami zaméstnanci v podniku

zaméstnavatele ma vliv na zajem zaméstnanci o odborovou organizovanost? (Podnik B)

Ano 3 100 %
Ano Me 0 0 %

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u funkcionaiti odborti (Podnik B)

10.2.2. Dotaznik u zaméstnancii, kteri jsou ¢leny odbori

Nejprve byla respondentiim poloZena otazka €. 1: Jste ¢lenem odborové organizace?
V piipad¢€, Ze respondent na tuto otdzku odpovédél ANO, dotaznik mu dovolil pokracovat
v otazkach 2 az 18. V piipadé, ze respondent na otdzku ¢. 1. odpovédél NE, respondent
vynechal otazky 2 az 18 a dotaznik ho ihned odkaze na piislusné otazky cislo 19 az 36.
Rozbor otazek ¢islo 19 az 36 jsou predmétem nasledujici kapitoly, tato kapitola se bude
zabyvat rozborem u zaméstnancti, ktefi jsou ¢leny odbort, tedy respondenty, ktefi na otdzku
¢. 1. odpovédéli ANO a pfedmétem zkoumani budou odpovédi na otdzky 1 aZ 18. Prvni ¢ast
je zamé&fena na divody, pro¢ se soucasni Clenové stali ¢leny odborové organizace, ktery
podnét je vedl ke €lenstvi. Druhd ¢ast dotazniku je orientovana na aktivity, které funkcionati
odbort nedé€laji a ukolem je zjistit, zda by tyto aktivity ¢lenové uvitali. Uvedeny dotaznik je

obsahem ptilohy €. 3.
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Otazka ¢. 1: Jste ¢lenem odborové organizace?

V podniku B byl dotaznik predlozen celkem 29 respondentiim, z toho 7 dotazanych,
tedy 24,1% odpovédélo, Ze jsou ¢leny odbori a zbylych 22 respondentii (75,9%) odpovedélo,
ze neni ¢leny odbort. Téchto 22 respondentii jiz dale neodpovidalo, ale byli odkdzani na pro
n¢ prislusné otazky (19 az 36). Dale v této kapitole postupovalo pouze, téchto 7 dotdzanych,

kteti v prvni otazce odpovedéli, Ze jsou ¢leny odbord.

Graf ¢&. 91: Jste ¢lenem odborové organizace? (Podnik B)

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lent a neélent odbori (Podnik B)

Otazka ¢. 2: Jsou jednim z divodu, pro¢ jste ¢lenem odborové organizace kulturni
vyhody pro ¢leny?

Z dotazniku u funkcionait vedeni v podniku B vime, ze vedeni téchto odbort
poskytuje svym ¢leniim kulturni vyhody. U Sesti ze sedmi dotdzanych (85,7%) jsou jednim
z diivodi, proc€ jsou ¢leny odbort to, Ze jakozto ¢lenové ziskavaji kulturni vyhody. Pouze na

jednoho respondenta tato skute¢nost neméla vliv.
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Graf ¢ 92: Jsou jednim z divodid, proc jste ¢lenem odborové organizace kulturni

vyhody pro ¢leny? (Podnik B)

14,3% -

- g57%

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lenti a neClent odborti (Podnik B)

Otazka ¢. 3: Jsou jednim z divodi, pro¢ jste ¢lenem odborové organizace, finan¢ni
vyhody pro ¢leny?

I zde vime od vedeni odborti, ze v podniku B jsou poskytovany finan¢ni vyhody pro
¢leny odbort. Z vysledkt dotaznikového Setfeni je patrné, ze poskytovani finanénich vyhod
pro Cleny je jednim z podstatnych diivodt pro vstup do odbori pro 6 ze 7 respondenti

(85,7%). | v tomto piipad¢ tato aktivita nema vliv pouze na jednoho respondenta.

Graf ¢. 93: Jsou jednim z divodi, pro¢ jste ¢lenem odborové organizace, finanéni

vyhody pro ¢leny? (Podnik B)

14,3 % -

- 85,7 %

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lenli a ne¢lenti odbort (Podnik B)
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Otazka ¢. 4: Je jednim z divodi, proc jste ¢lenem odborové organizace to, Ze Vam
vedeni odbori zasilalo informacéni e-maily a provozovalo s Vami elektronickou
komunikaci?

Pro 5 ze 7 dotdzanych ¢lenti dotaznikového Setfeni, je jednim z divodi, pro¢ jsou
Cleny odborové organizace to, ze jim vedeni odbori zasilalo informac¢ni e-maily a
provozovalo s nimi elektronickou komunikaci. Pro pouhé dva respondenty tato aktivita nebyla

divodem, proc¢ se stali ¢leny odborti.

Graf ¢. 94: Je jednim z duvodi, pro¢ jste ¢lenem odborové organizace to, Ze Vam vedeni
odbori zasilalo informaéni e-maily a provozovalo s Vami elektronickou komunikaci?

(Podnik B)

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lenti a neclentt odbort (Podnik B)

Otazka €. 5: Je jednim z duvodii, pro¢ jste clenem odborové organizace to, Ze jste nebyl
(a) spokojen (a) s bezpe¢nosti na pracovisti zaméstnavatele?

6 ze 7 respondentl bylo spokojeno s bezpe¢nosti na pracovisti zaméstnavatele a tim
padem to pro né nebyl divod pro vstup do odborové organizace. Pouze jeden Elovék
odpovédél, Ze nespokojenost s bezpecnosti na pracovisti byla jednim z diivodu, pro¢ se stal

¢lenem odbort.

104



Graf ¢ 95: Je jednim z diivodi, pro¢ jste ¢lenem odborové organizace to, Ze jste nebyl

(a) spokojen (a) s bezpefnosti na pracovisti zaméstnavatele? (Podnik B)

- 1d3%

85,7 %

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lenti a neclend odborti (Podnik B)

Otazka ¢. 6: Je jednim z duvodi, pro¢ jste clenem odborové organizace to, Ze jste nebyl
(a) spokojen (a) s platovymi podminkami v podniku zaméstnavatele?

Nespokojenost s platovymi podminkami v podniku B byla jednim z dtvodu, pro¢ se
stali ¢leny odborové organizace pro 4 dotazané (57,1%). Tedy vice nez polovina dotazanych
vstoupila do odbori, kvili své nespokojenosti s platovymi podminkami. Zbyli 3 zaméstnanci

ze 7 byli se svou platovou situaci spokojeni.

Graf ¢. 96: Je jednim z divodi, pro¢ jste ¢lenem odborové organizace to, Ze jste nebyl

(a) spokojen (a) s platovymi podminkami v podniku zaméstnavatele? (Podnik B)

42.9% ——

— 57.1%

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lenli a ne¢lenti odbord (Podnik B)

Otazka ¢. 7: Uvazujete o odchodu z odboria?
Vzhledem k tomu, Ze si 2 ze 3 ¢lent vedeni odbori mysli, ze jejich ¢lenové nejsou

spokojeni s vedenim odborti, tak neni ptekvapiva skutecnost, ze 3 ze 7 dotazanych clenli

105



(42,9%) uvazuje o odchodu z odborti. Zbyli 4 respondenti nad touto situaci v soucasnosti

neuvazuji.

Graf ¢. 97: Uvazujete o odchodu z odboru? (Podnik B)

— 429%

57,1% —

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lenti a ne¢lenid odborti (Podnik B)

Otazka ¢. 8: Uvital (a) byste, kdyby Vase odborova organizace sniZila ¢lenské poplatky?
Tato druha cast je zaméfena na aktivity, které funkcionafi odbord ned¢€laji a cilem je
zjistit, jestli by tyto aktivity ¢lenové pfivitali. Dle prizkumu by 100% tedy vSichni dotdzani

¢lenové odborii uvitali, kdyby jejich odborova organizace snizila ¢lenské poplatky.

Graf ¢. 98: Uvital (a) byste, kdyby Vase odborova organizace sniZila ¢lenské poplatky?
(Podnik B)

Moznosti odpovédi Responzi Podil

® Ano 7 100 %

® Ne 0 0%
0%

0% 5% 10% 15%  20% 5% 30%  35% 40%  45% 50%  55% B0%  65% T0% 75% BO%  A5% 0%  95%  100%

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lenti a neclenit odborti (Podnik B)

Otazka ¢. 9: Uvital (a) byste, kdyby Vam VaSe odborova organizace osobné
predstavovala svou ¢innost?

Taktéz i u této aktivity vedeni odbor by opét celych 100% tedy vSichni dot4dzani
respondenti uvitaly, kdyby odborova organizace svym ¢lenim osobné¢ piedstavovalo ¢innost,

kterou odbory vytvari.
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Graf ¢. 99: Uvital (a) byste, kdyby Vam Vase odborova organizace osobné predstavovala

svou ¢innost? (Podnik B)

Moinosti odpovédi Responzi Podil

® Ano U 100 %

* Ne 0 0%
0%

0% 5% 10% 15%  20% 25%  30%  35%  40%  45% 50%  55% B0%  65% T0% 75% BO%  85% 0%  9%%  1DD%

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lenti a neclend odborti (Podnik B)

Otazka ¢. 10: Uvital (a) byste, kdyby Vam VaSe odborova organizace prredavala letaky
informuyjici o ¢innosti odbora?

5 ze 7 ¢lend odbord (71,4%) by uvitalo, kdyby odborova organizace zacala predavat
letaky, které by informovaly o ¢innosti odborti. Pouze 2 respondenti povazuji tuto aktivitu za

nepotiebnou.

Graf ¢. 100: Uvital (a) byste, kdyby Vam VaSe odborova organizace predavala letaky

informujici o ¢innosti odbora? (Podnik B)

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lenli a ne¢lenti odbord (Podnik B)

Otazka €. 11: Uvital (a) byste, kdyby VaSe odborova organizace organizovala verejné
diskuse se zaméstnanci o jejich poZadavcich?

Organizovani vefejnych diskusi se zaméstnanci o jejich potebach povazuji vSichni
dotdzani ¢lenové, za podstatnou aktivitu a rozhodné by uvitali pofaddani téchto vetejnych

diskusi se ¢leny vedeni odborti, kde by mohli pfedkladat své pozadavky a sd€lovat své
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nazory. Vzhledem s relativné vysokou nespokojenosti s vedenim odbori by tato aktivita

mohla byt jednou z téch velmi podstatnych, pro zlepSeni spokojenosti s vedenim odbort.

Graf ¢ 101: Uvital (a) byste, kdyby Vase odborova organizace organizovala verejné

diskuse se zaméstnanci o jejich poZzadavcich? (Podnik B)

MozZnosti odpovédi Responzi Podil
® Ano 7 100 %
Ne 0 0%
7 (100%)
0%
0% 5% 10% 15% 0% 25% 0% 35% A0% 45% 50% 5% B0% 65% T0% 75% BO% a5% 0% 95%  100%

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lenti a neclend odborti (Podnik B)

Otazka ¢. 12: Uvital (a) byste, kdyby Vas VaSe odborova organizace osobné
kontaktovala a zajimala se o VaSe potieby a dotazy?

| vtomto ptipadé by vSichni dotdzani respondenti z fad ¢lenii odboril uvitali, kdyby
jejich odborova organizace osobné kontaktovala své Cleny a zajimala by se o jejich potieby,
dotazy a rizné piipominky. Tato aktivita vedeni odborti by téZ mohla byt podstatna pro

zlepSeni spokojenosti clent odbort s funkcionati odbort.

Graf ¢. 102: Uvital (a) byste, kdyby Vas Vase odborova organizace osobné kontaktovala
a zajimala se o Vase potieby a dotazy? (Podnik B)

Moznosti odpovédi Responzi Podil

® Ano 7 100 %
Ne 0 0%
0%

0% 5% 10% 15% 20% 5% 0%  35%  40%  45% 50%  55% 0%  65% T0% 75% BO%  85% 00%  95W  100%

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lenli a ne¢lenti odbord (Podnik B)

Otazka ¢. 13: Uvital (a) byste, kdyby Vase odborova organizace s Vami komunikovala
prostirednictvim intranetu?

Komunikace prostiednictvim intranetu mezi odborovou organizaci v podniku B a
ostatnimi ¢leny odborti pfipadné s ostatnimi zaméstnanci je dle vSech dotdzanych clenid

odbort rozhodné podstatnou aktivitou odborové organizace a celych 100% dotazanych by
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tento zptisob komunikace uvitalo. Vzhledem k tomu, ze o tuto aktivitu opét projevili zajem
vSichni dotédzani, tak i zde by tato aktivita mohla byt zisadni aktivitou pro navySeni

spokojenosti s vedenim odbord.

Graf ¢ 103 Uvital (a) byste, kdyby VaSe odborova organizace s Vami komunikovala

prostiednictvim intranetu? (Podnik B)

Moznosti odpovédi Responzi Podil

® Ano 7 100 %

® Ne 0 0%
0%

0% 5% 10% 15%  20% 25%  30W  35% 40%  45% 50%  55% E0%  65% T0% 75% BO%  85% D0%  95%  10D%

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lenti a ne¢lenti odbord (Podnik B)

Otazka ¢. 14: Jste spokojen (a) s vedenim odbori?

V tomto podniku jsou s vedenim odbort spokojeni 4 respondenti ze 7 (57,1%), zbyli 3
dotazovani v soucasnosti nejsou spokojeni s funkcionati odbort v jejich podniku. Tato
nespokojenost mize byt ddna nizkou aktivitou vedeni odborti, jak si lze povSimnout

Vv ptedchozich otazkach.

Graf ¢. 104: Jste spokojen (a) s vedenim odboru? (Podnik B)

42,9% —

570 %

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lenti a neclenil odbort (Podnik B)

Otazka €. 15: Jste spokojen (a)s bezpecnosti na pracovisti zaméstnavatele?

I pfesto ze téméf polovina neni spokojena s vedenim odborii, tak s bezpecnosti na
pracovisti zaméstnavatele jsou spokojeni vSichni dotazani respondenti. EXistuje zde tedy
100% spokojenost s bezpecnosti na pracovisti. K této otazce se jesté vaze otazka ¢. 16. Na

tuto otazku by odpovidali, pouze respondenti, ktefi by nebyli spokojeni s bezpecnosti na
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pracovisti zaméstnavatele, ale jelikoz jsou vSichni spokojeni, tak na tuto otdzku nikdo

neodpovida a vSichni pfeskakuji rovnou na otazku ¢islo 17.

Graf ¢. 105: Jste spokojen (a)s bezpe¢nosti na pracovisti zaméstnavatele? (Podnik B)

Moznosti odpovédi Responzi Podil
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0% 5% 1o 15% 20% 5%  30%  35% 40%  45% S0%  55% E0%  B5% T0% 75% BO%  85% D0%  95%  100%

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lenti a neclent odborti (Podnik B)

Otazka ¢. 16: Ma Vase spokojenost s bezpecnosti na pracovisti zaméstnavatele vliv na
odborovou organizovanost?

Jak jiz bylo feceno v ptedchozi otazce, na tuto otazku by odpovidali pouze dotazovani,
ktefi nejsou spokojeni s bezpecnosti na pracovisti, ale jelikoz jsou vSichni spokojeni, tak na

tuto otazku nikdo neodpovida.

Otazka ¢. 17: Jste spokojen (a) s platovymi podminkami?

V podniku B je s platovymi podminkami spokojeno 5 ze 7 respondentt (71,4%), zbyli
dva dotazani nejsou v soucasnosti spokojeni se svymi platovymi podminkami. Pro c¢leny
odbort, ktefi odpoveédéli, ze jsou se svymi platovymi podminkami spokojeni, je tato otazka
posledni a budou dotaznikem rovnou pfesmérovani na konec dotazniku. Zbyli dva
respondenti, ktefi nejsou spokojeni s platovymi podminka, budou odkazéani na jejich posledni

otazku ¢. 18.

Graf ¢. 106: Jste spokojen (a) s platovymi podminkami? (Podnik B)

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lenti a ne¢lenti odbord (Podnik B)
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Otizka ¢. 18: Ma VaSe spokojenost s platovymi podminkami na pracovisti
zameéstnavatele vliv na odborovou organizovanost?

Utelem této otazky je zjistit, jestli nespokojenost s platovymi podminkami
respondentll ma vliv na jejich odborovou organizovanost. JelikoZ na tuto otdzku odpovidali
pouze 2 respondenti, tak se moc neni ¢emu divit, zZe existuje 50% provazanost mezi

spokojenosti s platovymi podminkami a timto vlivem na odborovou organizovanost.

Graf ¢. 107: Ma Vase spokojenost s platovymi podminkami na pracovisti zaméstnavatele

vliv na odborovou organizovanost? (Podnik B)

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lenti a ne¢lent odbort (Podnik B)

10.2.3. Dotaznik u zaméstnanci, ktefri nejsou ¢leny odbori

V piredchozi kapitole bylo vysvétleno, Ze respondenti byli rozdéleni do dvou skupin
podle toho, jak odpovédéli na prvni otdzku, jestli jsou nebo nejsou V odborech. Predesla
kapitola byla zaméfena na Cleny odborti a jejich odpovédi na otdzky Cislo 2 az 18. Tato
kapitola bude oproti tomu zaméfena na necleny odborti v podniku B. K této skupince
zaméstnancl, ktefi nejsou cleny odborové organizace, pfislusi otazky cislo 19 az 36.
Z predeslé kapitoly jsme v prvni otdzce zjistili, Ze z 29 dotazanych jich je 7 ¢leny odborové
organizace a zbylych 22 dot4dzanych tedy neni ¢leny odborii. To je divodem, pro¢ v této
kapitole bude na nasledujici otdzky odpovidat 22 respondentii. Dotaznik pro tuto skupinu ma
taktéZ dvé Casti. V prvni budou feSeny otazky zabyvajici se situaci, zda-li by zaméstnanci,
ktefi nejsou €leny odborit méli zajem o vstup do odbort, kdyby funkcionati odborti zacali
vyvijet jisté aktivity. V druhé budou feSeny aktivity, které funkcionari odbort vykonava a
ukolem bude zjistit, zda nelenové odbori jsou obeznameni s tim, Ze vedeni odbort

Vv podniku provozuje tyto aktivity a za situace, Ze tuto skutecnost nevi, tak druhym tikolem je
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zjisti jestli, kdyby o téchto aktivitach védéli, tak jestli by to ovlivnilo jejich zajem o vstup do

odboru.

Otazka ¢. 19: Vite, Ze u Vas na pracovisti pisobi odborova organizace?

Z 22 dotazanych v této kapitole jich 18 véd€lo, Ze u nich na pracovisti plsobi
odborova organizace. Zbyli 4 dotdzani, coz je témef pétina o této skutecnosti nevedéli.

V piipad€, Ze na tuto otazku dotazani odpovédéli, Ze nevi, ze u nich na pracovisti
pusobi odborova organizace, tak byli rovnou odkdzani na konec dotazniku, jelikoz nemélo
vyznam se ptat dale na nasledujici otazky. Proto déale v dotazniku pokracuje pouze 18

respondentti z 22.

Graf ¢. 108: Vite, Ze u Vas na pracovisti ptisobi odborova organizace? (Podnik B)

81,8 %

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lenli a ne¢lenti odborid (Podnik B)

Otazka €. 20: Predstavil Vam nékdo z odbori ¢innost odborové organizace?

Ze zbylych 18 zaméstnanci, pouhym 4 (22,2%) tedy ani ne ¢tvrtiné, n€kdo z odborl
pfedstavil c¢innost odborové organizace. Ostatnim 14 zaméstnancim nikdo z odbori
nepiedstavil ¢innost odborové organizace. Tato skute¢nost miize byt jednim z diivodd, proc¢ za

posledni 3 roky v podniku B klesla odborova organizovanost o 40%.

112



Graf ¢. 109: Predstavil Vam nékdo z odbori ¢innost odborové organizace? (Podnik B)

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lentd a neclenti odborti (Podnik B)

Otazka ¢. 21: Vite, Ze odborova organizace poskytuje svym ¢lentim kulturni vyhody?

Z celkového mnozstvi 18 dotazanych pouhych 5 zaméstnanct vi, Ze odborova
organizace poskytuje svym clenim kulturni vyhody. Zbylych 13 zaméstnanct o této
skutecnosti nebylo nikym obeznameno.

S otazkou €. 21 souvisi téz otazka ¢. 22 na kterou budou odpovidat pouze respondenti,
ktefi neveédi, ze odborova organizace poskytuje svym cleniim kulturni vyhody. Respondenti,
ktefi o této skuteCnosti védi, budou automaticky presmérovani na otdzku ¢. 23. Na zakladé¢

tohoto pravidla bude na otazku ¢. 22 odpovidat 13 dotazanych.

Graf ¢. 110: Vite, Ze odborova organizace poskytuje svym ¢lenim kulturni vyhody?

(Podnik B)

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lenli a ne¢lenti odbord (Podnik B)
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Otazka ¢. : 22: Kdybyste védél (a), Ze odborova organizace poskytuje svym ¢leniim
kulturni vyhody, mél (a) byste zajem o vstup do odbora?

Jak bylo feceno v predeslé otdzce, tak na tuto otazku budou odpovidat pouze
respondenti, ktefi nevédeli, ze odbory poskytuji svym ¢lentim kulturni vyhody. Na tuto otazku
tedy bude odpovidat pouze 13 respondentti a budu u nich zjistovat, jestli by méli zajem o
vstup do odborti, kdyby o této vyhod¢ pro Cleny védeli.

Z uvazovany 13 zaméstnanct jich 8 (61,5%) odpovédélo, ze v ptipadé, ze by védéli o
poskytovanych kulturnich vyhodach pro ¢leny odborové organizace, tak Ze by tato skutecnost

m¢éla vliv na jejich zajem o vstup do odborti.

Graf ¢. 111: Kdybyste védél (a), Ze odborova organizace poskytuje svym c¢lenim

kulturni vyhody, mél (a) byste zajem o vstup do odboru? (Podnik B)

38,5%

61,5%

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lent a neclenti odbort (Podnik B)

Otazka ¢. 23: Vite, Ze odborova organizace poskytuje svym ¢lentim finan¢ni vyhody?

O poskytovani finan¢nich vyhod pro cleny odborové organizace sice vi vice
zaméstnancl, nez o poskytovani kulturnich vyhod, 1 tak o této vyhod¢ vi pouze 7
zaméstnanct z 18 (38,9%). Zbylych 11 zaméstnancti nevi, Ze odborova organizace poskytuje
svym ¢lentim finan¢ni vyhody.

I tato otazka je provadzand s otdzkou Cislo 24. V ptipadé, Ze respondent odpovi, Ze, je
obezndmen o skutecnosti, Ze odbory poskytuji svym c¢lenim finanéni vyhody, pteskakuje
vV dotazniku rovnou na otdzku d&islo 25 a otdzku Cislo 24 vynechava. Pokud odpovédél
zaméstnanec, Ze nevi poskytovani vyhod tohoto druhu, pokracuje dale v dotazniku na otazku

¢islo 24.
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Graf ¢. 112: Vite, Ze odborova organizace poskytuje svym ¢lenim finanéni vyhody?
(Podnik B)

~— 389%

61,1%

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lenti a neclent odborti (Podnik B)

Otazka ¢. 24: Kdybyste védél (a), Ze odborova organizace poskytuje svym c¢lentim
finan¢ni vyhody, mél (a) byste zajem o vstup do odbora?

Jak uz bylo zminéno v ptedchéazejici otazce, na tuto otdzku budou odpovidat pouze
respondenti, ktefi na otazku ¢. 23 odpoveédéli, ze nevédi o tom, ze odbory poskytuji svym
¢lenim finanéni vyhody. Ulelem této otazky je zjistit, jestli by mélo vliv na zijem
zaméstnanc o odborovou organizovanost, kdyby o tomto druhu vyhod pro ¢leny védéli. Na
tuto otazku odpovida 11 dotazanych.

Dle odpovédi by na vSech 11 zbylych zaméstnancth mélo vliv na jejich zdjem o vstup

do odbort, kdyby védéli, ze odbory svym ¢lentim poskytuji kulturni vyhody.

Graf ¢. 113: Kdybyste védél (a), Ze odborova organizace poskytuje svym c¢lenim

finan¢ni vyhody, mél (a) byste zajem o vstup do odbora? (Podnik B)

Moznosti odpovedi Responzi Podil
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0% 5% 10% 15%  20% 25%  3I0%  35%  40%  45% S0%  55% 0%  65% T0% 5% B0%  85% 90%  95%  10D%

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lenli a ne¢lenti odbord (Podnik B)
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evwrs W

Otazka ¢. 25: Mél (a) byste zajem o vstup do odbori, kdyby byly nizsi ¢lenské poplatky?
V piipadé, Ze by doslo ke snizeni ¢lenskych poplatki, tak by 11 zaméstnancti z 18
(61,1%) meélo zajem o vstup do odbort. Pro zbylych 7 zaméstnanct dle vysledki prizkumu,

nema vyse ¢lenského poplatku vliv na jejich zajem o odborovou organizovanost.

evwr

(Podnik B)

38,9% —_

~— B1,1%

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lenti a ne¢lenti odbord (Podnik B)

Otazka ¢. 26: Mél (a) byste zajem o vstup do odbori, kdyby Vam odbory osobné
predstavovaly svou ¢innost?

14 respondentti z 18 (77,8%) by mélo zdjem o vstup do odboril, kdyby jim odbory
osobn¢ ptedstavovaly svou ¢innost. Pouze u 4 dotdzanych tato skutecnost nema vliv na jejich

zajem o odborovou organizovanost.

Graf ¢ 115: Mél (a) byste zdjem o vstup do odbori, kdyby Vam odbory osobné

predstavovaly svou ¢innost? (Podnik B)

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u Clenti a neclenti odbort (Podnik B)
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Otazka €. 27: Mél (a) byste zajem o vstup do odbori, kdyby Vam odbory predavaly
letaky informujici o ¢innosti odbora?

11 respondentt z 18 (61,1%) tedy nadpolovicni vétSina by méla zdjem o vstup do
odbort, kdyby jim odborové organizace predavala letaky, které by zaméstnance informovaly
o ¢innosti odbori. U zbylych 7 zaméstnanci tato aktivita odbord by neméla vliv na jejich

zajem o vstup do odbord.

Graf ¢ 116: Mél (a) byste ziajem o vstup do odbori, kdyby Vam odbory piedavaly

letaky informujici o ¢innosti odboru? (Podnik B)

389% —

B %

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lent a neclentt odbort (Podnik B)

Otazka ¢. 28: Mél (a) byste zajem o vstup do odbori, kdyby odbory organizovaly
veiejné diskuse se zaméstnanci a vedly diskuse o poZadavcich zaméstnanci?

83,5% respondentil (15 zaméstnanct z 18) by mélo zajem o vstup do odbori, kdyby
odborova organizace organizovala vefejné diskuse se zaméstnanci a vedly by se diskuse se
zaméstnanci o jejich pozadavcich. Zbyli 3 zaméstnanci odpovédéli, ze tato aktivita nema vliv

na jejich zajem o odborovou organizovanost.
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Graf ¢. 117: Mél (a) byste zajem o vstup do odbori, kdyby odbory organizovaly veiejné

diskuse se zaméstnanci a vedly diskuse o poZadavcich zaméstnanca? (Podnik B)

16,7 % —,

- B3,3%

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lend a ne¢lenti odborti (Podnik B)

Otazka ¢. 29: Mél (a) byste zajem o vstup do odbori, kdyby Vas odbory osobné
kontaktovaly a zajimaly by se o VaSe potieby, nebo piipadné dotazy?

V piipadé, ze by odbory osobn¢ kontaktovaly zaméstnance a zajimaly by se o jejich
potieby a ptipadné dotazy, tak vSech 18 zaméstnanct (100%) odpoveédélo, Ze by mélo zajem o
vstup do odborti. V piipade€, Ze by odbory zacaly provozovat tuto ¢innost, lze predpokladat

narust poctu Clent.

Graf ¢. 118: Mél (a) byste zajem o vstup do odbori, kdyby Vas odbory osobné
kontaktovaly a zajimaly by se o VaSe potieby, nebo pFipadné dotazy? (Podnik B)

Moznosti odpovédi Responzi Podil

® Ano 18 100 %

®* Ne 0 0%
0%

0% 5% 10% 15%  20% 25%  30%  35% 0% 45% 0%  55% B0%  65% 0% 75% BO%  85% 0%  95%  100%

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lenli a ne¢lenti odbord (Podnik B)

Otazka ¢. 30: Zasilaji Vam odbory informaéni e-maily a provozuji s Vami odbory
elektronickou komunikaci?

V podniku B odborova organizace vibec nezasila informac¢ni e-maily a ani
neprovozuje elektronickou komunikaci s ostatnimi zaméstnanci. Zadny z obeslanych
respondentll nedostal Zadny e-mail od odborové organizace, piestoze v dotazniku, ktery byl

ur¢en pro funkcionafe odbord, vSichni tito funkcionafi zaSkrtli, Ze tyto e-maily zasilaji a
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komunikuji se zaméstnanci prostiednictvim elektronické komunikace.. V této oblasti by
odborova organizace rozhodné méla navysit svou aktivitu.

S touto otdzkou je provdzana otazka €. 31. V pripad¢, Ze néktery ze zaméstnancli
odpoveédél, ze dostava informacni e-maily od odborti, pokracuje rovnou na otazku cislo 32,
kam bude automaticky presmérovan. Ti zaméstnanci, ktefi odpovédéli, ze nedostavaji
informaéni e-maily a ani snimi nikdo z odbori neprovozuje elektronickou komunikaci,
pokracuje v odpovidani na otazku ¢. 31. Jelikoz nikdo z dotazanych neobdrzel e-mail, tak

vSech 18 respondentu bude odpovidat na nasledujici otazku.

Graf ¢. 119: Zasilaji Vam odbory informac¢ni e-maily a provozuji s Vami odbory

elektronickou komunikaci? (Podnik B)

MoZnosti odpovédi Responzi Podil
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Ne 18 100 %
0%
b 5 5% 5% o 35% o A5% o 55 b 5 0% 5 0% 0% 95%  100%

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lent a neclenti odbort (Podnik B)

Otazka ¢. 31: Kdyby Vam odbory zasilaly informac¢ni e-maily a provozovaly s Vami
elektronickou komunikaci, mél (a) byste zajem o vstup do odbora?

Jak jiz bylo feceno v piedchozi otazce na tuto otdzku, budou odpovidat pouze
respondenti, kterym odborova organizace nezasila informa¢ni e-maily ani s nimi neprovozuje
elektronickou komunikaci. Takovychto respondenti ztstalo 18. Cilem této otazky je u
jednotlivych respondentu zjistit jestli, kdyby jim odbory zacaly zasilat informacni e-maily a
zacaly s nimi provozovat elektronickou komunikaci, tak jestli by tato aktivita méla vliv na
jejich zajem o vstup do odborti.

Znize uvedené¢ho grafu lze vidét, ze 11 zaméstnanci z 18 by pii provozovani

elektronické komunikace s odbory, mélo zajem o vstup do odbort.
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Graf ¢ 120: Kdyby Vam odbory zasilaly informacéni e-maily a provozovaly s Vami

elektronickou komunikaci, mél (a) byste zajem o vstup do odbori? (Podnik B)

188% —

B %

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lenti a neclent odborti (Podnik B)

Otazka ¢. 32: Mél (a) byste zajem o vstup do odbori, kdyby s Vami odbory
komunikovaly prostiednictvim intranetu?

11 z 18 zaméstnancii, kterych se tento dotaznik tyka, odpovédélo, ze v piipadé, Ze by
odbory komunikovaly prostfednictvim intranety se zaméstnanci, tak ze by méli zajem o vstup
do odbori. U zbylych 7 zaméstnanci tato aktivita nema vliv na jejich zadjem o odborovou

organizovanost.

Graf ¢. 121: Mél (a) byste zajem o vstup do odbort, kdyby s Vami odbory komunikovaly

prostiednictvim intranetu? (Podnik B)

38,9 % —_

— B1,1%

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lenli a ne¢lenti odbord (Podnik B)
Otazka ¢. 33: Jste spokojen (a) s bezpe¢nosti na pracovisti zaméstnavatele?

S bezpecnosti na pracovisti v podniku B je spokojeno celych 100% dotazanych

zameéstnancu.
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S touto otazkou opét souvisi 1 nasledujici otazka ¢. 34. Ti zaméstnanci, ktefi jsou
spokojeni s bezpecnosti na pracovisti, jsou rovnou automaticky piesmérovani na otazku Cislo
35. Oproti tomu ti zaméstnanci, kteti nejsou spokojeni s bezpecnosti na pracovisti, pokracuji
V odpovidani na otazku ¢. 34. Vzhledem k tomu, Ze v podniku B jsou vsichni zaméstnanci

spokojeni, tak nikdo neodpovida na otazku ¢. 34.

Graf ¢. 122: Jste spokojen (a) s bezpe¢nosti na pracovisti zaméstnavatele? (Podnik B)

Moznosti odpovédi Responzi Podil
® Ano 18 100 %
Ne 0 0%
18 (100%)
0%
0% 5% 10% 15% 20% 25% I0% 35% A0% A5% 50% 55% BO0% 65% T0% 15% BO% a5% B0% 95%  100%

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lenli a ne¢lenti odbori (Podnik B)

Otazka ¢. 34: Ma Vase spokojenost s bezpe¢nosti na pracovisti zaméstnavatele vliv na
zajem o vstup do odbori?

Jak jiz bylo feCeno v piedeslé otazce, na tuto otazku méli odpovédét pouze zaméstnanci
nespokojeni s bezpecnosti na pracovisti zaméstnavatele. Vzhledem k tomu, Ze v podniku B

jsou vsichni zaméstnanci spokojeni, tak na tuto otazku nikdo neodpovida.

Otazka ¢. 35: Jste spokojen (a) s platovymi podminkami v podniku zaméstnavatele?

V tomto podniku je 10 lidi z 18 (55,6%) spokojeno se svymi souc¢asnymi platovymi
podminkami v podniku. Zbylych 8 zaméstnanci v soucasnosti neni spokojeno s platovym
ohodnocenim.

S touto otazkou souvisi také otdzka €. 36. Za situace, Ze zaméstnanec odpovédel, Ze je
spokojen s platovymi podminkami, byl automaticky pfesmérovan na konec dotazniku.
V otazce €. 36 pokraCovali pouze ti respondenti, ktefi v otazce €. 35 odpovédeli, Ze nejsou

spokojeni.
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Graf €. 123: Jste spokojen (a) s platovymi podminkami v podniku zaméstnavatele?
(Podnik B)

- 556%

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lenti a neclent odborti (Podnik B)

Otazka ¢. 36: Ma Vase spokojenost s platovymi podminkami v podniku zaméstnavatele
vliv na zajem o vstup do odboru?

Jak jiz bylo feCeno vySe, v této otdzce pokracuji pouze zaméstnanci, ktefi nejsou
spokojeni se svymi soucasnymi platovymi podminkami, tim padem v této otazce bude
odpovidat 8 respondenti. Uéelem této otazky bylo zjistit, jestli nespokojnost s platem mé vliv
na zajem o vstup do odborti.

V podniku B mé spokojenost s platovymi podminkami vliv na zajem o vstup do
odbort na 4 zaméstnance z 8. Ostatni 4 zaméstnanci odpovédéli, ze jejich spokojenost nema

vliv na jejich zajem o odborovou organizovanost.

Graf ¢. 124: M4 Vase spokojenost s platovymi podminkami v podniku zaméstnavatele

vliv na zajem o vstup do odbora? (Podnik B)

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lenli a ne¢lenti odbord (Podnik B)
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10.3. Podnik C

Podnik C je akciovou spole¢nosti a zabyva se:

Motorovou a silni¢ni dopravou, ptevazné prepravou veiejnosti.
opravou silni¢nich vozidel.

diagnostikou a psychologickym poradenstvim.

provozovanim autoskoly.

Provozovanim stanice technické kontroly a méfeni emisi.

Poskytuje sluzby zabyvajici se ochranou a bezpecnosti zdravi pii praci.

Poskytuje zdravotni sluzby. (interni zdroje Podniku C)

Cilem této spoleCnosti je neustalé zvySovani kvality poskytovanych sluzeb a také

zvySovat spokojenost cestujicich. V podniku také funguje program kvality sluzeb, ktery u

jednotlivych skupin méfi kvalitu standardi. Mezi tyto skupiny patii naptiklad:

Spolehlivost a pfesnost provozu.

Ptistup a uroven jednani provoznich zaméstnancii k cestujicim.
Poskytovani srozumitelnych a aktualnich informaci.
Upravenost a celkovy vzhled zaméstnancu.

Zajisténi vnitini a vnéjsi Cistoty a vzhledu vozidel.

A tak dale. (interni zdroje Podniku C)

Podnik vznikl vroce 1991 a sidli v Praze. Zakladni kapital této spole¢nosti byl

30 726 125 000 K¢&. Oproti roku 2013 vzrostly trzby v roce 2014 o 2,70 %. (interni zdroje
Podniku C)

V roce 2014 tento podnik vynalozil tyto prostfedky na pofizeni investic: (interni zdroje

Podniku C)

Tabulka €. 6: VynaloZené prostiedky na porizeni investic.

Zdroje v mil. K¢
Vlastni zdroje podniku 4 036, 800
Dotace z rozpoctu hl. m. Prahy 2 685, 300
Sméne¢ny program na nakup 1578, 600
Kompenzace 2014 534, 000
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Dotace z EU 217, 300
Ponechana kompenzace z roku 2012 133, 300
Ptispévek od MC 2,500
Celkem 9 187, 800

Zdroj: (interni zdroje Podniku C)

V prosinci 2014 bylo u této spole¢nosti evidovano 10 829 zaméstnanct z toho 9 303
muzli a 1 526 zen. Nejvétsi skupinu zaméstnanci tvoii fidici, kterych je 39,8%, nasleduji
délnicti zaméstnanci téch je 33,4% a dale jsou tu TH zaméstnanci s 27,8% zastoupenim.
Struktura zaméstnanci se vyrazné nemeéni. Neustale pievazuje zastoupeni zameéstnancti
sttedni v€kové skupiny a se stfedni urovni vzdélani ukoncené maturitou, nebo sttedni troven
vzdélani bez maturity. Primérny hruby mési¢ni pfijem zaméstnance v roce 2014 byl 33 127
K¢. Celkové mzdové naklady byly vyCerpany ve vysi 4 357, 057 mil. K& Tato vySe je
ovlivnéna vyplacenim odstupného ze zdravotnich a organiza¢nich divodl. Oproti roku 2013
kleslo mnozstvi pies¢asovych hodin o 57 567 hodin. (interni zdroje Podniku C)

Podnik se také zaméfuje odborny rozvoj a vzdélavani svych zaméstnanct. Cilem je
v€asné reagovani na budouci potfeby vykonu prace a uplatnéni zaméstnancii, dal§im cilem je
zajistit u zaméstnancti pievazné profesni, ale také osobnostni rast. Zaméstnancim jsou
nabizeny seminaie a Skoleni z prostfedi novych technologii a legislativy. 739 zaméstnanct se
zucCastnilo nekteré z akci Programu rozvoje profesni odbornosti. V nabidce byly také kurzy
informa¢nich technologii, kterych se zucastnilo 79 zaméstnancti a kurzy Managementu
S ucasti 29 zaméstnanct. (interni zdroje Podniku C)

Podnik se snazi zvySovat motivaci svych zaméstnanci prostfednictvim benefiti a
vyhod pro zaméstnance. Spole¢nost zaméstnanctim piispiva na zivotni a penzijni pojisténi,
zaméstnanci dostavaji volnocasové vouchery, stravovaci ptispévky, ptispévky pro rekreaci
déti, ptispévek pii vyrocich ve firmé€, podporu u prvniho rozvazani pracovniho poméru
(odchod do invalidniho nebo starobniho diichodu), ddle poskytuje jizdenky pro zaméstnance a
jejich rodinné ptislusni a také pro byvalé zaméstnance a v neposledni fadé také ptispévek

V socidlni nouzi. (interni zdroje Podniku C)

Tabulka ¢. 7: Struktura vzdélani v podniku C

Vzdélani Celkem v %

Vysokoskolské 563 5,20
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Stredoskolské s maturitou 4 365 40,31
Stredoskolské bez maturity 4948 45,69
Zakladni 953 8,80
Celkem 10 829 100,00

Zdroj: (interni zdroje Podniku C)

Tabulka ¢. 8: Struktura mezd v podniku C

Druh prace | Primérna mzda v K¢ | Mzdové naklady v tis. K¢
Ridig 32781 1720 652
Délnik 28 444 1099 901
POP 26 660 140 441
TH pracovnik 39721 1 396 063
Celkem 33127 4 357 057

Zdroj: (interni zdroje Podniku C)

Tabulka €. 9: Rozvahové udaje 2014

Aktiva Netto Pasiva Netto
Dlouhodoby majetek 72 616 975 | Vlastni kapital 59 760 538
Obé¢zna aktiva 5402 220 | Cizi zdroje 17 313 609
Casové rozliseni 200 955 | Casové rozligeni 1146 003
Aktiva celkem 78 220 150 | Pasiva celkem 78 220 150
Zdroj: (interni zdroje Podniku C)

Tabulka ¢. 10: Vykaz zisku a ztrat 2014

Oznaceni Stav v béZzném tcetnim obdobi

Provozni vysledek hospodateni 1071437
Finanéni vysledek hospodateni -290 799
Mimotadny vysledek hospodateni -2 822
Vysledek hospodateni za ucetni obdobi 315 956

Zdroj: (interni zdroje Podniku C)
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Obrazek ¢. 7: Organizacni struktura Podnik C

VALNA HROMADA

DOZOREI RADA VYBOR PRO AUDIT

DRGANY SPOLECNQSTI .
PREDSTAVENSTVO SPOLEENOSTI

GEHERALNI REDITEL

MAKROSTRUKTURA

SPOLECNOSTI
m

jednotka jednotka jednotka
Prowoz Metro Sprava vozidel Metro |’1f0|"11=(n| technologie

usek personalni

jednotka jednotka

Provoz Tramvaje Sprava vozidel Tramvaje
tisek Vedeni spalednosti
jednotka jednatka .
Provoz Autobusy Sprava Vozidel a Autobus
jednotka jednotka

Historicka vozidla Dopravni cesta Metro

jednotka
Dopravni cesta Tramvaje

Zdroj: (interni zdroje Podniku C)

Ptedstavenstvo tvofi pfedseda, mistopiedseda a dalsi tfi Clenové. Dozorci rada se
sklada ze svého predsedy, dvou mistopiedsedii a dvanacti dalSich ¢lenti dozor¢i rady. Vybor
pro audit je slozen opét z predsedy mistopiedsedy a jednoho dal§iho Clena. Jednotlivé tseky
maji svého feditele. (interni zdroje Podniku C)

V soucasnosti tato organizace celkem zaméstnava zhruba asi 11 000
zaméstnanci, z toho zhruba celkem 5 000 zaméstnancu je v odborech a ve vedeni téchto
odbort je zhruba celkem 40 ¢lent. V tomto podniku momentalné pusobi 20 odborovych
organizaci. Program danych odborovych organizaci se v zédklad¢ nelisi. Proto byla vybrana
pouze jedna odborova organizace. Tato vybrana odborova organizace ma v soucasnosti
900 zaméstnancu v odborech a ve vedeni téchto odbori je 8 ¢leni. Aktualné je 8,26%
odborova organizovanost. Vékovy pramér funkcionaia v podniku C se pohybuje v
priméru kolem 35,75 let. Vedeni odbord v tomto podniku prispiva na rekreaci déti
zaméstnancli vyznamnym podilem. Z celkové maximalni ¢astky 15 000 na pobyt jednoho
ditéte tento podnik ptispiva 10 990,-K¢&. V poslednich tfech letech se zvySuje mnozstvi Clent,
i pfes odchod nékolika zaméstnanct, kteti byli ¢leny odbori, do dichodu. V roce 2013 bylo
Vv téchto odborech 832 ¢lenii. Za posledni 3 roky nastal narist o 8,17%. Je dilezité si
uvédomit, ze narist 8,17% byl zaznamenan pouze u této jedné odborové organizace
zZ celkového mnozstvi 20, které plsobi v tomto podniku. Tento relativné velky nartst vedeni
podnikil pfisuzuje narGstu finanénich a kulturnich vyhod pro ¢leny odborli a také vyssi

aktivitou funkcionait. (interni zdroje Podniku C)
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10.3.1. Dotaznik u funkcionaru odboru — Podnik C

Otazka €. 1: Poskytujete svym ¢lentim kulturni vyhody?

Celé vedeni téchto odbori se shodlo, ze svym ¢leniim poskytuji kulturni vyhody.

Graf ¢. 125: Poskytujete svym €lentim kulturni vyhody?

Anc 8 100 %
Ana Me O 0%

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u funkcionaii odborti (Podnik C)

Otazka €. 2: Myslite si, Ze navySeni mnoZstvi kulturnich vyhod pro ¢leny odborové
organizace ma vliv na zajem zaméstnanct o odborovou organizovanost?

Jelikoz v téchto odborech je 8 ¢lenti vedeni, tak otazky tykajici se osobniho ndzoru na
danou problematiku uz byly vice rozdilné, neZ v ostatnich podnicich. Pravé u této otazky se
pét funkcionai z osmi domnivd, ze mnozstvi kulturnich vyhod pro ¢leny ma vliv na

odborovou organizovanost.

Graf ¢. 126: Myslite si, Ze navySeni mnoZstvi kulturnich vyhod pro ¢leny odborové

organizace ma vliv na zijem zaméstnancu o odborovou organizovanost?

Ano 5 B2

Ane Me 3 37

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u funkcionéii odbort (Podnik C)
Otazka €. 3: Poskytujete svym ¢lentim finan¢ni vyhody?

Zde se také vSech osm funkcionafi shodlo, ze svym clenim poskytuji finanéni

vyhody.
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Graf ¢&. 127: Poskytujete svym ¢leniim finan¢ni vyhody?

Ano 8 100 %
Ana Me 0 0 %

e

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u funkcionait odbora (Podnik C)

Otazka ¢. 4: Myslite si, Ze navySeni mnozstvi finanénich vyhod pro ¢leny odborové
organizace ma vliv na zijem zaméstnancu o odborovou organizovanost?

Sest z osmi ¢&lenti vedeni odbori si mysli, Ze finanéni vyhody pro ¢leny odborti maji
vliv na odborovou organizovanost. Dokonce je vidét, Zze se funkcionafi domnivaji, Ze finan¢ni

vyhody maji vétsi vliv na odborovou organizovanost, nez kulturni vyhody.

Graf ¢. 128: Myslite si, Ze navySeni mnozstvi finan¢nich vyhod pro ¢leny odborové

organizace ma vliv na zaijem zaméstnanci o odborovou organizovanost?
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Zdroj: Dotaznikové Setfeni u funkcionaiti odborti (Podnik C)
Otazka ¢. 5: Vybirate od svych ¢lent ¢lensky poplatek?
I tato vedeni odbort stejné, tak jako ostatni dotazovani vybiraji od svych ¢lent ¢lenské

poplatky.

Graf ¢. 129: Vybirate od svych ¢leni ¢lensky poplatek?

Ano 8 100%
ne Ne 0 0 %

e

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u funkciondii odborti (Podnik C)
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Otazka €. 6: Myslite si, Ze pri nizSim ¢lenském poplatku, by byl vétsi zijem o vstup do
odboru?

Sest funkcionaiti z osmi se domnivé, Ze pii niz§ich ¢lenskych poplatcich, by byl vétsi
zajem o vstup do odbori
Graf ¢. 130: Myslite si, Ze pfi nizS§im ¢lenském poplatku, by byl vétSi zajem o vstup do

odboru?

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u funkcionaii odborti (Podnik C)
Otazka ¢. 7: Predstavujete osobné ¢innost odborové organizace zaméstnancim?
Ano celé¢ vedeni odborii vtomto podniku osobn¢ piedstavuje c¢innost odboroveé

organizace zaméstnanciim v podniku.

Graf ¢. 131: Predstavujete osobné ¢innost odborové organizace zaméstnancim?

Ano 8 100 %
Ano Me 0 0%

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u funkcionaiti odborti (Podnik C)

Otazka ¢. 8: Myslite, Ze osobni predstavovani cinnosti odborové organizace
zaméstnanciim ma vliv na zdjem zaméstnanci o odborovou organizovanost?

U této otazky se opét vSech osm funkcionditi shodlo na tom, Ze si mysli, Ze osobni
pfedstavovani c¢innosti odborové organizace zaméstnancim md vliv na odborovou

organizovanost.
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Graf ¢ 132: Myslite, Ze osobni predstavovani c¢innosti odborové organizace

zaméstnanciim ma vliv na zajem zaméstnanci o odborovou organizovanost?

Ano 8 100 %
pna Me 0 0 %

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u funkcionaii odborti (Podnik C)

Otazka ¢. 9: Predavate propagac¢ni letaky odborové organizace zaméstnanciim?
V oblasti predavani propagacnich letakli odborové organizace zaméstnancim je
vedeni této odborové organizace také aktivni. Vedeni odbor v tomto podniku jako jediné

Z dotazanych predava propagacni letaky.

Graf ¢. 133: Predavate propagacni letaky odborové organizace zaméstnancim?

Ano 8 100 %
Ano MNe 0 0%

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u funkcionaiti odborti (Podnik C)

Otazka ¢. 10: Myslite si, Ze predavani propagacnich letaki odborové organizace
zaméstnancim ma vliv na zijem zaméstnancta o odborovou organizovanost?
Pét zosmi Clenti si mysli, Ze pfedavani propagacnich letdkli odborové organizace

zaméstnancim ma vliv na odborovou organizovanost.

Graf ¢ 134: Myslite si, Ze predavani propagacnich letaki odborové organizace

zaméstnanciim ma vliv na zdjem zaméstnanci o odborovou organizovanost?
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Zdroj: Dotaznikové Setfeni u funkciondii odborti (Podnik C)
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Otazka €. 11: Organizujete verejné diskuse se zaméstnanci o jejich poZzadavcich?
| v této oblasti funkcionaii odbord v podniku vyvijeji ¢innost, aktivnim organizovanim

vetejnych diskusi se zaméstnanci o jejich pozadavcich.

Graf ¢. 135: Organizujete verejné diskuse se zaméstnanci o jejich pozadavcich?

Ano 8 100 %
Ano Ne O 0 %

e

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u funkcionaii odborti (Podnik C)

Otazka €. 12: Myslite si, Ze organizovani veiejnych diskusi se zaméstnanci o jejich
poZzadavcich ma vliv na zajem zaméstnanci o odborovou organizovanost?

Pouze jeden clen vedeni odbori se domniva, Ze organizovani veiejnych diskusi se
zaméstnanci nemd vliv na odborovou organizovanost, zbylych 7 ¢leni si mysli, Ze tato

aktivita ma vliv na zajem zaméstnancti o vstup do odbort.

Graf ¢. 136: Myslite si, Ze organizovani verejnych diskusi se zaméstnanci o jejich

poZadavcich ma vliv na zajem zaméstnanci o odborovou organizovanost?
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Zdroj: Dotaznikové Setfeni u funkcionaiti odborti (Podnik C)

Otazka ¢. 13: Kontaktujete osobné zaméstnance a zajimate se o jejich potifeby, nebo
pripadné dotazy?
Z polozenych otazek zamétenych na aktivitu odborové organizace, pouze tuto ¢innost

funkcionaii odbort v tomto podniku neprovozuji.
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Graf ¢. 137: Kontaktujete osobné zaméstnance a zajimate se o jejich potieby, nebo

pripadné dotazy?

Ano D 0 %
Ano Ne 8 100 %

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u funkcionait odborti (Podnik C)

Otazka ¢. 14: Myslite si, Ze pri osobnim kontaktu odbori se zaméstnanci a zajmu o
jejich potieby, pripadné zodpovézeni jejich otizek ma vliv na zdjem zaméstnanci o
odborovou organizovanost?

I kdyZ funkcionaii odborl tohoto podniku tuto ¢innost nevyvijeji, tak 1 pfesto si pct
Z osmi Clent vedeni odborti mysli, ze tato aktivita m& vliv na odborovou organizovanost

zameéstnancu.

Graf ¢. 138: Myslite si, Ze pri osobnim kontaktu odbort se zaméstnanci a zijmu o jejich
potieby, pripadné zodpovézeni jejich otazek ma vliv na zajem zaméstnancii o odborovou

organizovanost?

Ano 5
o Me 3

]

[ B = ]
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Zdroj: Dotaznikové Setfeni u funkcionaiti odborti (Podnik C)

Otazka ¢. 15: Zasilate informacéni e-maily zaméstnanciim, a provozujete elektronickou
komunikaci se zaméstnanci?
Vedeni odborii také zasild informacni e-maily zaméstnancim a provozuje

elektronickou komunikaci se zaméstnanci.
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Graf ¢. 139: Zasilate informacni e-maily zaméstnanciim, a provozujete elektronickou

komunikaci se zaméstnanci?

Ano 8 100 %
Ana Ne 0 0%

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u funkcionaitt odborti (Podnik C)

Otazka €. 16: Myslite si, Ze elektronickda komunikace a zasilani informaénich e-maila
zaméstnancim ma vliv na zijem zaméstnanci o odborovou organizovanost?

Pouze jeden c¢len vedeni odborii si mysli, Ze elektronickd komunikace a zasilani
informacnich e-mailli zaméstnanciim, nema vliv na odborovou organizovanost. Zbylych sedm

Clent si mysli, ze tato aktivita ma vliv na zdjem zaméstnanct o vstup do odbort.

Graf ¢. 140: Myslite si, Ze elektronicka komunikace a zasilani informacnich e-maila

zaméstnancim ma vliv na zijem zaméstnanci o odborovou organizovanost?

Ano T 875%
Ano Ne 1 125%

o

[Sa]

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u funkcionaiti odborti (Podnik C)

Otazka ¢. 17: Komunikujete jakoZto odbory se zaméstnanci prostiednictvim intranetu?
Vzhledem k velikosti tohoto podniku, se zde hojn¢ pouziva intranet pro komunikaci se
zaméstnanci. JelikoZ je intranet v podniku k dispozici, tak ho vedeni odboru také pouziva pro

komunikaci se zaméstnanci.

Graf ¢. 141: Komunikujete jakoZto odbory se zaméstnanci prostiednictvim intranetu?

Ano 8 100 %
Ano Ne 0 0 %

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u funkciondii odborti (Podnik C)
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Otazka ¢. 18: Myslite si, Ze komunikace se zaméstnanci prostfednictvim intranetu ma
vliv na zajem zaméstnancu o odborovou organizovanost?

I kdyz, funkcionafi odbori pouzivaji intranet ke komunikaci se zaméstnanci, tak
presto si pét z osmi ¢lentt vedeni odborit mysli, ze tato aktivita nema vliv na odborovou

organizovanost.

Graf ¢. 142: Myslite si, Ze komunikace se zaméstnanci prostfednictvim intranetu ma vliv

na ziajem zaméstnanci o odborovou organizovanost?

Ano 3

A7
Ano R E oy
Me 5 625%

JOA)

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u funkcionaiti odborti (Podnik C)
Otazka ¢. 19: Myslite si, Ze jsou Vasi ¢lenové s ¢innosti odborové organizace spokojeni?
V tomto podniku si vSech osm ¢lenli vedeni odborti mysli, Ze jsou jejich Clenové

spokojeni s ¢innosti odborové organizace.

Graf ¢. 143: Myslite si, Ze jsou Vasi ¢lenové s ¢innosti odborové organizace spokojeni?

Ano 8 100 %
Ano Me ] 0 %

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u funkcionaiti odborti (Podnik C)

Otazka €. 20: Myslite si, Ze spokojenost s bezpecnosti na pracovisti zaméstnavatele ma
vliv na zajem zaméstnancii o odborovou organizovanost?
Opét si celych 100% funkciondit mysli, Ze spokojenost s bezpecnosti na pracovisti

zaméstnavatele ma vliv na zdjem zaméstnancti o vstup do odbort.

134



Graf ¢. 144: Myslite si, Ze spokojenost s bezpecnosti na pracovisti zaméstnavatele ma

vliv na zdjem zaméstnanci o odborovou organizovanost?

Ano 8 100 %
Ano Me 0 0 %

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u funkcionaii odborti (Podnik C)

Otazka ¢. 21: Myslite si, Ze spokojenost s platovymi podminkami zaméstnanci v
podniku zaméstnavatele ma vliv na zajem zaméstnancii o odborovou organizovanost?

| vtéto otazce se vedeni odborti shodlo na tom, Ze si mysli, Ze spokojenost
zaméstnancl s platovymi podminkami v podniku zaméstnavatele ma vliv na odborovou

organizovanost.

Graf ¢. 145: Myslite si, Ze spokojenost s platovymi podminkami zaméstnanci v podniku

zaméstnavatele ma vliv na zijem zaméstnanci o odborovou organizovanost?

Ano 8 100 %
Ano Me 0 0%

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u funkcionaiti odbora (Podnik C)

10.3.2. Dotaznik u zaméstnancii, kteri jsou ¢leny odbori

V prvni fadé byla respondentim polozena otazka ¢. 1: Jste Clenem odboroveé
organizace? Za piedpokladu, ze respondent na tuto otdzku odpovédél ANO, dotaznik mu
dovolil pokraCovat v otazkach ¢. 2 az 18. V piipadé, Ze respondent na otazku ¢. 1. odpoveédél
NE, respondent vynechal otazky ¢. 2 az 18 a dotaznik ho automaticky odkaze na jemu
ptislusné otazky cislo 19 az 40. Rozbor otazek ¢islo 19 az 40 jsou predmétem nasledujici
kapitoly, tato kapitola se bude zabyvat rozborem u zaméstnanct, ktefi jsou ¢leny odbort, tedy
respondenty, ktefi na otazku €. 1. odpovédéli ANO a predmétem zkoumani budou odpovédi
na otdzky 2 az 18. Prvni ¢ast je zaméfena na diivody, pro¢ se soucasni ¢lenové stali ¢leny

odborové organizace, ktery podnét je vedl ke ¢lenstvi. Druhé ¢ast dotazniku je orientovana na
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aktivity, které funkcionari odborti nedé€laji a tkolem je zjistit, zda by tyto aktivity ¢lenové

uvitali. Uvedeny dotaznik je obsahem pftilohy ¢. 4.

Otazka ¢. 1: Jste ¢lenem odborové organizace?

V podniku C byl dotaznik pfedlozen celkem 189 respondentiim, z toho 92 dotazanych,
tedy 48,7% odpovédelo, Ze jsou ¢leny odbort a zbylych 97 respondentt (51,3%) odpovédélo,
ze neni Cleny odbord. Téchto 97 respondentt jiz V této kapitole nebude dale odpovidat, ale
jsou odkazani na pro né piislusné otazky (19 az 40). Dale v této kapitole postupovalo pouze

téchto 92 dotazanych, kteti v prvni otazce odpoveédéli, Ze jsou ¢leny odbort.

Graf ¢&. 146: Jste ¢lenem odborové organizace? (Podnik C)

48,7 %
F1.3% I

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lent a neclenti odbort (Podnik C)

Otazka ¢. 2: Jsou jednim z duvodi, pro¢ jste ¢lenem odborové organizace, kulturni
vyhody pro €leny?

Pro 64 respondentil je jednim z diivodii, proc jsou ¢leny odborové organizace, kulturni
vyhody poskytované pro ¢leny. Pro zbylych 27 dotdzanych nejsou poskytované kulturni
vyhody pro ¢leny divodem, pro¢ §ly do odbort.
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Graf ¢. 147: Jsou jednim z diivodi, pro¢ jste ¢lenem odborové organizace, kulturni

vyhody pro ¢leny? (Podnik C)

- 703%

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lenti a ne¢lent odborti (Podnik C)

Otazka ¢. 3: Jsou jednim z divodi, pro¢ jste clenem odborové organizace, finan¢ni
vyhody pro ¢leny?

I zde vime od vedeni odbori, zZe v podniku C odborova organizace poskytuje finanéni
vyhody pro cleny odborti. Z vysledki dotaznikového Setieni je patrné, ze poskytovani
finan¢nich vyhod pro €leny je jednim z podstatnych divodi pro vstup do odbort pro 75 z 92

respondentti (81,5%). Tato aktivita nema vliv pouze na 17 respondentl.

Graf ¢. 148: Jsou jednim z divodi, pro¢ jste ¢lenem odborové organizace, finan¢ni

vyhody pro ¢leny? (Podnik C)

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lenti a ne¢lenti odbort (Podnik C)
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Otazka ¢. 4: Je jednim z divodi, proc jste ¢lenem odborové organizace to, Ze Vam
nékdo osobné predstavil ¢innost odborové organizace?

68 Cleni z 92 (73,9%) respondentii povazuje za jeden z divodl, pro¢ jsou cleny
odborové organizace to, ze jim nekdo z odborové organizace osobné piedstavil ¢innost
odbort. Zbylym 24 c¢lentiim bud’ nikdo neptedstavil ¢innost odbord, nebo tato skutecnost
neméla vliv na jejich zajem o vstup do odbord. Vzhledem Kk tomu, ze velké mnozstvi
zamestnancu se stalo ¢leny také diky této aktivite, fadime tuto aktivitu za jednu z podstatnych

pro nabor Clent.

Graf ¢ 149: Je jednim z davodi, pro¢ jste ¢lenem odborové organizace to, Ze Vam

nékdo osobné piedstavil ¢innost odborové organizace? (Podnik C)

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lent a neclenti odbort (Podnik C)

Otazka ¢. 5: Je jednim z divodi, pro¢ jste ¢lenem odborové organizace to, Ze Vam
nékdo predal informacni letak s ¢innosti odborové organizace?

Z dotazniku pro vedeni odborl v podniku C vime, Ze funkcionatfi odbori v tomto
podniku pfeddvaji informacni letdky s ¢innosti odborl a podle vysledkl tohoto dotaznikového
Setfeni je patrné, Ze pro 50 zaméstnancl tato aktivita byla jednim z divodd, pro¢ se staly

¢leny odbord.
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Graf ¢ 150: Je jednim z divodi, proc¢ jste ¢lenem odborové organizace to, Ze Vam

nékdo predal informacni letak s ¢innosti odborové organizace? (Podnik C)

457 % —

T 543k

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lenti a nec¢lenti odbort (Podnik C)

Otazka ¢. 6: Jsou jednim z duvodi, proc jste ¢lenem odborové organizace, organizované
veiejné diskuse a zdjem o VaSe pozadavky?

Z 92 dotazanych respondentl, ktefi odpovidali na tuto otdzku, jich 70 (76,1%)
odpovédélo, ze jednim z diuvodu, pro¢ jsou ¢leny odborové organizace, jsou organizované
vetejné diskuse a zajem o jejich pozadavky. Pro zbylych 23,9% tato aktivita vedeni odbor
neni podstatna. Vzhledem k tomu, ze velké mnoZzstvi zaméstnancti se stalo Cleny také diky

této aktivité, fadime tuto aktivitu za jednu z podstatnych pro nabor Clent.

Graf ¢. 151: Jsou jednim z diivodi, proc jste ¢clenem odborové organizace, organizované

veiejné diskuse a zijem o Vase poZzadavky? (Podnik C)

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u Clenil a neclenit odbort (Podnik C)
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Otazka ¢. 7: Je jednim z divodi, proc jste ¢lenem odborové organizace to, Ze Vam
vedeni odbori zasilalo informac¢ni e-maily a provozovalo s Vami elektronickou
komunikaci?

V této otazce jsou odpovédi relativné vyrovnané. Pro 48 zaméstnanct z 92 (52,2%)
tedy nadpoloviéni vétSinu je zasilani informacénich e-maili a provozovani elektronické
komunikace odborti se zaméstnanci jednim divodd, pro¢ se tito zaméstnanci stali ¢leny
odborové organizace. Pro zbyly 44 tato aktivita nebyla jednim z dévodd, pro¢ se tito

zaméstnanci stali cleny odbor.

Graf ¢ 152: Je jednim z davodi, pro¢ jste ¢lenem odborové organizace to, Ze Vam
vedeni odbori zasilalo informac¢ni e-maily a provozovalo s Vami elektronickou

komunikaci? (Podnik C)

47.8% —
— 522%

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lenti a ne¢lent odborti (Podnik C)

Otazka €. 8: Je jednim z diivodi, pro¢ jste ¢lenem odborové organizace to, Ze s Vami
vedeni odbori provozovalo komunikaci prostiednictvim intranetu?

Dle vysledkli respondentt u dotaznikového Setieni je pro pouhych 35 ¢lenti jednim
z davodu, pro¢ vstoupili do odbort také skute¢nost, ze s nimi funkcionafi odbort v podniku
komunikovali prostfednictvim intranetu. Zbylych 57 dotdzani tuto aktivitu nepovazuji za
podstatnou pro svij vstup. Dle prizkumu neni vtomto podniku pro c¢leny podstatna

komunikace intranetem.
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Graf ¢. 153: Je jednim z davodi, pro¢ jste clenem odborové organizace to, Ze s Vami

vedeni odbori provozovalo komunikaci prostfednictvim intranetu? (Podnik C)

- 38,0%

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lenti a nec¢lentt odborti (Podnik C)

Otazka ¢. 9: Je jednim z diivodi, proc jste ¢lenem odborové organizace to, Ze jste nebyl
(a) spokojen (a) s bezpe¢nosti na pracovisti zaméstnavatele?

76 z 92 (82,6%) respondentt bylo spokojeno s bezpecnosti na pracovisti
zaméstnavatele a tim padem to pro né nebyl diivod pro vstup do odborové organizace. Pro
zbylych 16 dotazanych, ktefi odpovédéli, ze nespokojenost s bezpenosti na pracovisti byla

jednim z diivodt, proc€ se stali cleny odbort.

Graf ¢. 154: Je jednim z divodi, proc jste ¢lenem odborové organizace to, Ze jste nebyl

(a) spokojen (a) s bezpe¢nosti na pracovisti zaméstnavatele? (Podnik C)

’f’
82.6%

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lenli a ne¢lenti odbort (Podnik C)
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Otazka ¢. 10: Je jednim z diivodi, pro¢ jste clenem odborové organizace to, Ze jste nebyl
(a) spokojen (a) s platovymi podminkami v podniku zaméstnavatele?

U 61 292 (66,3%) dotazanych nespokojenost s platovymi podminkami v podniku,
byla jednim z divodt, pro¢ se stali ¢leny odborové organizace. Pouhych 33,7% respondentii
bud’ bylo spokojeno s platovymi podminkami anebo nespokojenost s platovymi podminkami

neméla vliv na jejich odborovou organizovanost.

Graf €. 155: Je jednim z davodi, proc€ jste ¢lenem odborové organizace to, Ze jste nebyl

(a) spokojen (a) s platovymi podminkami v podniku zaméstnavatele? (Podnik C)

- 663 %

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lent a neclentt odbort (Podnik C)

Otazka ¢. 11: Uvazujete o odchodu z odbori?

O odchodu z odborG uvazuje pouhych 9 respondenti z 92 (9,8%), pii osobnim
kontaktu jsem se ptala, pro¢ odchézeji, a 6 z9 dotdzanych mi odpovédélo, Ze odchdzeji
z odborti, kvili odchodu do diichodu. Ostatnich 83 respondentii neuvaZzuje o odchodu

Z odboru.

Graf ¢. 156: Uvazujete o odchodu z odbora? (Podnik C)

- 9.8%

90,2 %

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lent a ne¢lenti odboru (Podnik C)
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Otazka ¢. 12: Uvital (a) byste, kdyby VaSe odborova organizace snizila ¢lenské
poplatky?

Tato druha ¢ast jak jiz bylo feeno je zamétena na aktivity, které odborova organizace
neprovozuje a ucelem je zjistit, jestli by clenové odbora tyto ¢innosti uvitali. 87 ¢lent z 92
(94,6%) by uvitalo, kdyby odborova organizace snizila ¢lenské poplatky. Ostatnim 5 ¢lenim

vyse soucasného ¢lenského poplatku nevadi.

Graf ¢. 157: Uvital (a) byste, kdyby Vase odborova organizace sniZila ¢lenské poplatky?
(Podnik C)

5.4% -

o4

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lent a neclenti odbort (Podnik C)

Otazka ¢. 13: Uvital (a) byste, kdyby Vas VaSe odborova organizace osobné
kontaktovala a zajimala se o VaSe potreby a dotazy?

Vzhledem k tomu, Ze vedeni odbort v podniku D tuto aktivitu neprovadi, tak ucelem
bylo zjistit, zda by o to ¢lenové méli zdjem. 87% (80 z 90 dotdzanych) odpovédélo, Ze by
uvitalo, kdyby je odbory osobné kontaktovaly a zajimaly by se o jejich potieby a dotazy.
V této oblasti by vedeni odborli vpodniku C mélo navysit svou aktivitu, protoZe dle

prizkumu je od velké ¢asti soucasnych ¢lent vitana.
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Graf ¢. 158: Uvital (a) byste, kdyby Vas Vase odborova organizace osobné kontaktovala
a zajimala se o VasSe potieby a dotazy? (Podnik C)

13,0 % -,
.'\.

- BT.O0%

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lenti a nec¢lent odborti (Podnik C)

Otazka ¢. 14: Jste spokojen (a) s vedenim odbori?
S vedenim odbori je v podniku C spokojeno pouze 81 ¢lenti z 92 (88%) dotazanych
respondentli, zbylych 12% odpovédélo, ze jsou nespokojeni s vedenim odbord u nich

v podniku.

Graf ¢. 159: Jste spokojen (a) s vedenim odboru? (Podnik C)

TZ,0%
1)

’
‘- 88,0%

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lenli a ne¢lenti odbori (Podnik C)
Otazka €. 15: Jste spokojen (a)s bezpecnosti na pracovisti zaméstnavatele?

Ptevazna vétSina dotdzanych clent tedy 92,3% je spokojena se souCasnym stavem

bezpe€nosti na pracovisti zaméstnavatele v podniku C. Vzhledem Kk pfedmétu ¢innosti
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podniku C se da predpokladat, ze nékteii zaméstnanci nebudou upIn¢ spokojeni s bezpecnosti
na pracovisti (pouhych 7 respondentt).

K této otazce se vaze otazka ¢. 16. Pokud respondent odpovi, Ze je spokojen
S bezpecnosti na pracovisti, preskakuje v dotazniku na otazku ¢islo 17. Pokud odpovédél, ze
neni spokojen s bezpe¢nosti na pracovisti v podniku C, pokracuje dale v dotazniku na otazku

¢. 16. Na nasledujici otazku bude tedy odpovidat pouze 7 respondentti.

Graf ¢. 160: Jste spokojen (a)s bezpe¢nosti na pracovisti zaméstnavatele? (Podnik C)

7.7 %

- 92,3%

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lent a neclentt odbort (Podnik C)

Otazka ¢. 16: Ma Vase spokojenost s bezpe¢nosti na pracovisti zaméstnavatele vliv na
odborovou organizovanost?

Jak jiz bylo feceno v pfedchazejici otdzce, na tuto otdzku odpovidali pouze
respondenti, ktefi nejsou spokojeni s bezpe¢nosti na pracovisti v podniku C. Ugelem této
otazky je zjistit, zda mad spokojenost S bezpecnosti na pracovisti vliv na jejich odborovou
organizovanost. Na tuto otazku tedy odpovidali pouze 7 respondenti.

Na grafu nize lze vidét, ze na 4 dotazané¢ ze 7 (57,1%) ma jejich spokojenost
s bezpe¢nosti na pracovisti vliv na jejich odborovou organizovanost. Na ostatni 3 ¢leny

odbori, nema bezpecnost na pracovisti vliv.
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Graf ¢. 161: Ma VaSe spokojenost s bezpecnosti na pracovisti zaméstnavatele vliv na

odborovou organizovanost? (Podnik C)

429% —

— 57,1%

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lent a neclenti odborti (Podnik C)

Otazka ¢. 17: Jste spokojen (a) s platovymi podminkami?

Spokojenost s platovymi podminkami v podniku C je sice niz§i nez spokojenost
s bezpec€nosti na pracovisti, ale pofad je relativné vysoka. V tomto podniku je 68 z 92 ¢lent
(73,9%) odborti spokojeno se svymi soucasnymi platovymi podminkami. Zbyvajicich 24
¢lent odbort neni spokojeno se svymi souc¢asnymi platovymi podminkami. S touto otédzkou
souvisi otazka ¢i 18. VSichni respondenti, ktefi odpovédéeli, Ze jsou spokojeni s platovymi
podminkami, jsou rovnou odkézani na konec dotazniku. Ostatni respondenti, kteti zaskrtli, ze
nejsou spokojeni, pokracuji ve vyplnéni nasledujici otazky ¢. 18. V otazce ¢. 18 bude tedy

pokracovat pouze 24 Clent.

Graf ¢. 162: Jste spokojen (a) s platovymi podminkami? (Podnik C)

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lenli a ne¢lenti odbort (Podnik C)
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Otazka ¢. 18: Ma VaSe spokojenost s platovymi podminkami na pracovisti
zaméstnavatele vliv na odborovou organizovanost?

Jak bylo teceno v otdzce ¢. 17, na tuto otdzku odpovidali pouze respondenti, kteti
nejsou spokojeni se svymi sou¢asnymi platovymi podminkami, tedy 24 respondentd. Z téchto
24 dotazanych jich 17 odpovédélo, ze spokojenost s jejich platovymi podminkami ma vliv na

jejich odborovou organizovanost. Na zbylych 7 zaméstnanct tato skute¢nost vliv nema.

Graf ¢. 163: Ma Vase spokojenost s platovymi podminkami na pracovisti zaméstnavatele

vliv na odborovou organizovanost? (Podnik C)

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lent a neclenti odbort (Podnik C)

10.3.3. Dotaznik u zaméstnanci, kteri nejsou ¢leny odbori

V ptedchozi kapitole bylo vysvétleno, ze respondenti byli rozdéleni do dvou skupin
podle toho, jak odpovéd€li na prvni otazku, zda jsou nebo nejsou v odborech. Piedesla
kapitola byla zaméfena na zaméstnance, ktefi jsou ¢leny odbori a jejich odpovédi na otdzky
¢islo 2 az 18. Tato kapitola bude oproti tomu zaméfena na zaméstnance, kteti nejsou Cleny
odborid v podniku C. K této skupince zaméstnancu, ktefi nejsou ¢leny odborové organizace,
ptislusi otazky &islo 19 az 40. Z piedeslé kapitoly jsme v prvni otazce zjistili, ze ze 189
dotazanych jich je 92 €leny odborové organizace a zbylych 97 dotdzanych tedy neni ¢leny
odbort. To je divodem, pro¢ v této kapitole bude na nésledujici otazky odpovidat téchto 97
respondentll. Dotaznik pro tuto skupinu ma taktéz dvé ¢asti. V prvni budou feSeny otazky
zabyvajici se situaci, zda-li by zaméstnanci, kteti nejsou ¢leny odborit méli zjem o vstup do
odbort, kdyby funkcionaii odbort zacali vyvijet jisté aktivity. V druhé budou feSeny ¢innosti,

které funkcionafi odborit vykonavaji a ukolem bude zjistit, zda neclenové odbord jsou
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obeznameni s tim, Ze vedeni odbord v podniku provozuje tyto aktivity a za situace, ze tuto
skute¢nost nevi, tak druhym ukolem je zjisti jestli, kdyby o téchto aktivitach veédeli, tak jestli

by to ovlivnilo jejich zajem o vstup do odbort.

Otazka ¢. 19: Vite, Ze u Vas na pracovisti piisobi odborova organizace?

Z celkového mnozstvi 98 dotazanych v této kapitole jich 93 (94,9%) védélo, ze u nich
na pracovisti pisobi odborova organizace. Zbylych pouze 5 zaméstnanct o této skutec¢nosti
neveédeli.

V piipadé, Ze na tuto otazku respondenti odpoveédéli, Ze nevi, ze u nich na pracovisti
pusobi odborova organizace, tak byli rovnou piesmérovani na konec dotazniku, jelikoz
nemélo vyznam se jich ptat dal na nasledujici otdzky. Proto dale v dotazniku pokracuje

zbylych 93 respondentti z 98.

Graf ¢. 164: Vite, Ze u Vas na pracovisti pusobi odborova organizace? (Podnik C)

5,1%

- 94.9%

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lenti a ne€lent odborti (Podnik C)

Otazka €. 20: Predstavil Vam nékdo z odbori ¢innost odborové organizace?

Na tuto otazku jeden ¢len neodpovedél. Ze zbylych 92 respondentti 74 (80,4%) n¢kdo
Zz odborli pfedstavil cinnost odborové organizace. Z té€chto vysledki vyplyva, Ze
informovanost v tomto podniku je relativné vysoka. Ostatnim 18 dotdzanym ¢innost odbort

nebyla dosud ptedstavena.
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Graf ¢. 165: Predstavil Vam nékdo z odbori ¢innost odborové organizace? (Podnik C)

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lenti a ne¢lenti odbord (Podnik C)

Otazka ¢. 21: Vite, Ze odborova organizace poskytuje svym ¢lentim kulturni vyhody?

Uelem této otazky bylo zjistit, jestli i zaméstnanci podniku C, ktefi nejsou
v odborech, védi o riznych vyhodach, pro ¢leny odborové organizace. Jednou z téchto vyhod
je naptiklad poskytovani kulturnich vyhod, na které se zamétuje tato otazka. Z 93 ¢lent jich
71 o tom, Ze odborova organizace poskytuje svym ¢lenim kulturni vyhody, zbylych 22
respondentli o této skutecnosti nema tuseni.

K této otazce se vaze také otazka €. 22, kterd je urCena pouze pro respondenty, ktefi
netusi, ze odborova organizace poskytuje svym ¢lentim kulturni vyhody. Ti respondenti, kteti

o této skuteCnosti védi, jsou automaticky pfesmerovani na otazku ¢. 23.

Graf ¢. 166: Vite, Ze odborova organizace poskytuje svym ¢lenim kulturni vyhody?
(Podnik C)

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lenli a ne¢lenti odbord (Podnik C)
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Otazka ¢. 22: Kdybyste védél (a), Ze odborova organizace poskytuje svym c¢lenim
kulturni vyhody, mél (a) byste zajem o vstup do odbora?

Jak jiz bylo feCeno v predchdzejici otdzce, na otazku ¢. 22 odpovidali pouze
zaméstnanci, ktefi nevédeéli o kulturnich vyhodach pro cleny odbort. Takovychto
zaméstnancl je 22. 6 zaméstnancl, by mélo zdjem o vstup do odbort, kdyby veédéli o
poskytovanych vyhodach pro ¢leny. Na zbylych 16 zaméstnanct tato skutecnost nema vliv pii

jejich zajmu o vstup do odbort.

Graf ¢. 167: Kdybyste védél (a), Zze odborova organizace poskytuje svym ¢lenim

kulturni vyhody, mél (a) byste zajem o vstup do odboru? (Podnik C)

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lenti a neclenti odborti (Podnik C)

Otazka €. 23: Vite, Ze odborova organizace poskytuje svym ¢lenim finan¢ni vyhody?

Vzhledem k tomu, Ze z dotaznikového Setfeni u vedeni odbort bylo zjisténo, Ze vedeni
odborl poskytuje svym ¢leniim finanéni vyhody, tak tato otdzka je zaméfena na otazku, jestli
ne€lenové védi o poskytovani téchto vyhod pro €leny. 75 dotazanych z 92 (81,5%) vi o tom,
ze odbory poskytuji svym €Elenim finan¢ni vyhody. Zbylych 17 respondentli o této vyhodé
netusi.

Stouto otazku stejné tak jako jiz diive souvisi také nasledujici otdzka ¢. 24.
Zameéstnanci, ktefi védi o poskytovani financnich vyhod pro ¢leny odborii, vynechaji otazku
¢. 24 a preskoci rovnou na otdzku ¢. 25. Ostatni zaméstnanci, kteti o této vyhodé& neveédéli,
budou pokracovat v zodpovidani otazky €. 24. Na nasledujici otazku tedy bude odpovidat 17

zameéstnancu.
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Graf ¢. 168: Vite, Ze odborova organizace poskytuje svym ¢lenim finanéni vyhody?
(Podnik C)

18,5 % ~

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lentl a ne¢lenti odbord (Podnik C)

Otazka ¢. 24: Kdybyste védél (a), Ze odborova organizace poskytuje svym c¢lentim
finan¢ni vyhody, mél (a) byste zajem o vstup do odbora?

V otdzce vySe bylo objasnéno, Ze v této otazce pokracuji pouze respondenti, ktefi
nevédéli o poskytovani finan¢nich vyhod pro ¢leny odborové organizace, takovychto
zaméstnancu bylo 17. Z té€chto 17 zaméstnanct jich 12 (70,6%) odpovédélo, Ze v piipade, ze

by o poskytovani finan¢nich vyhod védeli, tak Zze by méli zdjem o vstup do odbort.

Graf ¢. 169: Kdybyste védél (a), Zze odborova organizace poskytuje svym ¢lenim

finan¢ni vyhody, mél (a) byste zajem o vstup do odboru? (Podnik C)

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lenli a ne¢lenti odbord (Podnik C)
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Otazka ¢. 25: Mél (a) byste zajem o vstup do odbori, kdyby byly nizsi ¢lenské poplatky?
68 z 92 zaméstnancti odpovédélo, ze by méli zdjem o vstup do odbord, kdyby byly

v v

jejich zajem o odborovou organizovanost.

evwr

Graf ¢. 170: Mél (a) byste zajem o vstup do odbori, kdyby byly niZsi ¢lenské poplatky?
(Podnik C)

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lenti a ne¢lenti odbord (Podnik C)

Otazka ¢. 26: Vite, Ze odborova organizace osobné predstavuje cinnost odborové
organizace?

Az na 5 zaméstnancti vSichni dotazani respondenti odpovédéli, ze védi, ze odborova
organizace osobn¢ predstavuje svou Cinnost. S touto otazkou opét souvisi otazka ¢. 27, na
kterou opét odpovidaji pouze zaméstnanci, ktefi o osobnim pifedstavovani ¢innosti odboril

neveédéli. VEétSina zaméstnancii tedy rovno preskakuje na otazku €. 28.

Graf ¢ 171: Vite, Ze odborova organizace osobné piedstavuje ¢innost odborové

organizace? (Podnik C)

5.4% -

- o45%

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lenti a ne€lent odborti (Podnik C)

152



Otazka ¢. 27: Kdyby Vam odbory osobné predstavovaly ¢innost odborové organizace,
mél (a) byste zajem o vstup do odbori?

Z predchozi otazky vime, Ze na tuto otdzku odpovida pouze 5 respondenti a to ti, ktefi
V otazce €. 26 zaskrtli, ze nevédéli o tom, ze odborova organizace osobn¢ predstavuje svou
¢innost. Z téchto 5 zaméstnanct by pouze 1 mél zajem o vstup do odbort, kdyby mu odbory

osobné piedstavily svou ¢innost a seznamily ho s jejich aktivitami.

Graf ¢. 172: Kdyby Vam odbory osobné predstavovaly ¢innost odborové organizace, mél

(a) byste zajem o vstup do odbori? (Podnik C)

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lenti a neclenti odbort (Podnik C)

Otazka ¢. 28: Vite, Ze odborova organizace predava letaky informujici o ¢innosti
odboru?

69 zaméstnancit z 92 (75%) si je védomo toho, Ze odborovad organizace piedava
letaky, které informuji o ¢innosti odboril. Ostatnich 23 zaméstnanct o predavani téchto letakia
nevédélo.

K této otdzce se opét vaze otdzka ¢. 29, na kterou odpovidd pouze téchto 23
zaméstnancu, ktefi nevédeli, Ze odborova organizace predava letaky, které informuji o jejich
¢innosti. Nadpoloviéni vétSina zaméstnanctl, ktefi o této aktivité védeli, jsou automaticky

pfesmérovani na otazku €. 30.
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Graf ¢. 173: Vite, Ze odborova organizace predava letaky informujici o ¢innosti odbora?
(Podnik C)

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lenti a ne¢lend odborti (Podnik C)

Otazka ¢. 29: Kdyby Vam odbory piredavaly letaky informujici o ¢innosti odbori, mél
(a) byste zajem o vstup do odbori?

Jak bylo feceno v piedeslé otazce na tuto otazku, odpovidaji pouze zaméstnanci, ktefi
v piedchozi otazce odpovedéli, ze nevi o piedavani letakd informujicich o ¢innosti odbort.
Téchto zaméstnanct zistalo 23. Z téchto 23 zaméstnancl, u pouhych 3 byla odpovéd, ze
kdyby méli v povédomi, ze odbory predavaji letaky informujici o jejich ¢innosti, tak by tato

skute¢nost méla vliv na jejich odborovou organizovanost.

Graf ¢. 174: Kdyby Vam odbory predavaly letaky informujici o ¢innosti odbori, mél (a)
byste zajem o vstup do odbora? (Podnik C)

~ 13,0%
/

.
87,0%

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lenli a ne¢lenti odbord (Podnik C)
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Otazka €. 30: Vite, Ze odborova organizace organizuje verejné diskuse se zaméstnanci o
jejich pozadavcich?

Na tuto otdzku jeden z respondentli neodpovédel. 81 zaméstnanct z 92 (88%) vi o
tom, ze odborova organizace organizuje verejné diskuse se zaméstnanci o jejich pozadavcich.
Zbylych 11 respondentt o této aktivité nevi.

S touto otazkou souvisi téz otazka ¢. 31, na kterou odpovidd pouze 11 zaméstnanct,
ktefi nevédeli, Zze odborova organizace organizuje vefejné diskuse se zaméstnanci a vede
diskuse o pozadavcich zaméstnancti. 88% zaméstnancti, ktefi o této aktivité veédeéli, jsou
automaticky presmérovani na otazku ¢. 32. Ti, ktefi netusili, o vefejnych diskusich pokracuji

ve vyplnovani dotazniku otazkou ¢. 31.

Graf ¢. 175: Vite, Ze odborova organizace organizuje verejné diskuse se zaméstnanci o

jejich pozadavcich? (Podnik C)

12,0 %

88,0 5%

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lenli a ne¢lenti odbori (Podnik C)

Otazka ¢. 31: Kdybyste o organizovanych verejnych diskusich se zaméstnanci védéli,
mél (a) byste zajem o vstup do odbora?

Z predeslé otazky je patrné, Ze na tuto otazku odpovidalo pouze 11 zaméstnanci a to
ti, ktefi nevédéli o organizovanych vefejnych diskusich se zamé&stnanci. Ugelem této otazky
bylo zjistit, zda kdyby o této aktivité zaméstnanci védeli, tak jestli by to mélo vliv na jejich

zajem o odborovou organizovanost. U 8 z 11 zamé&stnancti (72,7%) by znalost vliv méla.
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Graf ¢. 176: Kdybyste o organizovanych verejnych diskusich se zaméstnanci védéli, mél

(a) byste zajem o vstup do odbori? (Podnik C)

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lentd a neclenti odborti (Podnik C)

Otazka ¢. 32: Mél (a) byste ziajem o vstup do odbori, kdyby Vas odbory osobné
kontaktovaly a zajimaly by se o VaSe potieby, nebo piipadné dotazy?

Jeden z respondentl na tuto otazku neodpovédél. Ze zbylych 92 zaméstnanct jich 74
(80,4%) odpovédélo, ze by méli zajem o vstup do odboru, kdyby je odbory osobné
kontaktovaly a zajimaly by se o jejich potieby a dotazy. Pro zbylych 18 zaméstnancti tato

aktivita neni podstatna.

Graf ¢. 177: Mél (a) byste zajem o vstup do odbori, kdyby Vas odbory osobné
kontaktovaly a zajimaly by se o Vase potieby, neb o piipadné dotazy? (Podnik C)

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lenli a ne¢lenti odbort (Podnik C)
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Otazka ¢. 33: Zasilaji Vam odbory informacéni e-maily a provozuji s Vami odbory
elektronickou komunikaci?

Na tuto otazku neodpoveédéli 2 respondenti. V podniku C odborova organizace zaslala
informacni e-maily podle dotaznikového Setfeni 59 z 91 zaméstnanct (64,8%). Zbylych 32
zaméstnanci nedostalo informa¢ni e-mail od odbord, ani s nimi nikdo neprovozoval
komunikaci ani jinym elektronickym zptsobem.

S touto otdzkou je provazana otazka €. 34. V pripad€, ze néktery ze zaméstnancti
odpovédél, ze dostava informacni e-maily od odborové organizace, pokracuje automaticky na
otazku cislo 35, kam bude pfesmérovan. Zameéstnanci, ktefi odpoveédéli, ze nedostavaji
informacni e-maily a ani s nimi nikdo z odborti komunikuje prostiednictvim jiného zptsobu
elektronické komunikace, tak pokracuje v odpovidani na otazku ¢. 34. Na otazku ¢. 34 tedy

pokracuje 32 zaméstnancu.

Graf ¢. 178: Zasilaji Vam odbory informac¢ni e-maily a provozuji s Vami odbory

elektronickou komunikaci? (Podnik C)

35,2 %

54,8 %

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lent a neclenti odbort (Podnik C)

Otazka ¢. 34: Kdyby Vam odbory zasilaly informacni e-maily a provozovaly s Vami
elektronickou komunikaci, mél (a) byste zajem o vstup do odbora?

Jak jiz bylo feceno v prede$lé otazce, tak na tuto otdzku bude odpovidat 32
zaméstnanci a to ti, ktefi odpovédeli v predchdzejici otazce, Ze jim odbory nezasilaji
informaéni e-maily ani s nimi odbory neprovozuji jinou elektronickou komunikaci. Z téchto
32 zaméstnancl by 4 mély zajem o vstup do odbori, kdyby je odbory kontaktovaly e-mailem.

Pro ostatnich 29 respondentti tato aktivita neni podstatna pro jejich zajem.
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Graf ¢ 179: Kdyby Vam odbory zasilaly informacni e-maily a provozovaly s Vami

elektronickou komunikaci, mél (a) byste zajem o vstup do odbori? (Podnik C)

120

87.9% -

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lentl a ne¢lenti odbord (Podnik C)

Otazka ¢. 35: Komunikuji s Vami odbory prostiednictvim intranetu?

Komunikace prostfednictvim intranetu je ve vedeni téchto podnika trochu slabsi. Dle
odpoveédi zaméstnancl z dotazniku odbory komunikuji prostfednictvim intranetu pouze s 47
zaméstnanci, coZ je trochu vétsi polovina (51,1%). Se zbylymi 45 respondenty odbory
neprovozuji komunikaci intranetem.

K této otdzce se vaze také otdzka ¢. 36. Na nasledujici otazku budou odpovidat pouze
zaméstnanci, se kterymi odbory nekomunikuji prostfednictvim intranetu. Takovychto
zaméstnancu je tedy 45. Ostatni zaméstnanci, kteti zaskrtli, Ze s nimi odbory komunikuji

intranetem, budou automaticky pfesmerovani na otazku ¢. 37.

Graf ¢. 180: Komunikuji s Vami odbory prostiednictvim intranetu? (Podnik C)

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lenli a ne¢lenti odbord (Podnik C)
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Otazka ¢. 36: Kdyby s Vami odbory komunikovaly prostiednictvim intranetu, mél (a)
byste zajem o vstup do odbora?

Jak jiz bylo feceno v predchozi otézce, tak na otdzku ¢. 36 budou odpovidat pouze
respondenti, kteti v predeslé otazce odpovédeli, Ze je odbory nekontaktovaly prostfednictvim
intranetu. Téchto dotdzanych zbylo 45. Z téchto 45 zaméstnanci pouze 8 odpovédéli, ze
kdyby je odbory kontaktovaly intranetem, tak Ze by tato aktivita méla vliv na jejich zajem o

vstup do odbort.

Graf ¢ 181: Kdyby s Vami odbory komunikovaly prostfednictvim intranetu, mél (a)
byste zajem o vstup do odboru? (Podnik C)

17.8%

82,2 %

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lent a neclentt odbort (Podnik C)

Otazka ¢. 37: Jste spokojen (a) s bezpecnosti na pracovisti zaméstnavatele?

S bezpecnosti na pracovisti v podniku C je spokojeno 87 z 92 dotazanych
zaméstnanci, coz je 94,6% spokojenost. Pouze 5 zaméstnanci neni spokojeno s bezpecnosti
na pracovisti.

K této otazce se opét vaze nasledujici otazka ¢. 38. Zaméstnanci, kteti jsou spokojeni
S bezpec¢nosti na pracovisti, jsou presmérovani na otazku ¢islo 39. Oproti tomu zaméstnanci,
ktefi nejsou spokojeni s bezpec¢nosti na pracovisti v podniku C, pokracuji v odpovidani na
otazku ¢. 38. Vzhledem k tomu, ze v podniku C neni spokojeno 5 zaméstnanci, tak pouze

téchto 5 respondentti bude odpovidat na otazku ¢. 38.
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Graf ¢. 182: Jste spokojen (a) s bezpecnosti na pracovisti zaméstnavatele? (Podnik C)

5,4% -

- oaew%

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lenti a ne¢lenti odbord (Podnik C)

Otazka ¢. 38: Ma Vase spokojenost s bezpe¢nosti na pracovisti zaméstnavatele vliv na
zajem o vstup do odbori?

Jak bylo definovano v pfedeslé otazce, na tuto otazku méli odpoveédét pouze
zaméstnanci, ktefi nejsou nespokojeni s bezpeCnosti na pracovisti zaméstnavatele.
Takovychto zaméstnanci v podniku C bylo 5. U 2 zaméstnanci ma jejich spokojenost
S bezpecnosti na pracovisti zaméstnavatele vliv na jejich odborovou organizovanost. Na

ostatni 3 respondenty tato skute¢nost vliv nema.

Graf ¢. 183: Ma VasSe spokojenost s bezpecnosti na pracovisti zaméstnavatele vliv na

zajem o vstup do odbori? (Podnik C)

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lenli a ne¢lenti odbord (Podnik C)
Otazka €. 39: Jste spokojen (a) s platovymi podminkami v podniku zaméstnavatele?

66 respondenti z92 (71.7%) je spokojeno se svymi soucasnymi platovymi

podminkami v podniku zaméstnavatele. Zbylych 26 respondenti neni spokojeno.
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| vtomto piipade je tato otazka provadzana s nasledujici otazkou. Za ptedpokladu, ze
zaméstnanec odpovi, ze je spokojen s platovymi podminkami, bude pfesmérovan na konec
dotazniku. V ptipadé, ze zaméstnanec neni spokojen, bude pokracovat v odpovidani na otazku

¢. 40. Takovychto zaméstnanci je 26.

Graf ¢. 184: Jste spokojen (a) s platovymi podminkami v podniku zaméstnavatele?

(Podnik C)

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lenti a ne¢lent odborti (Podnik C)

Otazka ¢. 40: Ma Vase spokojenost s platovymi podminkami v podniku zaméstnavatele
vliv na zajem o vstup do odboru?

Pfedchozi otdzka definovala, Zze na tuto posledni otdzku tohoto dotazniku budou
odpovidat pouze zaméstnanci nespokojeni se svymi soucCasnymi platovymi podminkami.
Takovychto zaméstnancii je 26. Dale tato otdzka zkoumad, jestli ma spokojenost s platovymi
podminkami vliv na odborovou organizovanost zaméstnancii. Z 26 respondentii jich 17
odpovédélo, ze jejich spokojenost s platovymi podminkami ma vliv na jejich zajem o
odborovou organizovanost. Zbylych 9 respondentli neovlivni jejich platova spokojenost jejich

zajem o vstup do odbori.
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Graf ¢. 185: M4 Vase spokojenost s platovymi podminkami v podniku zaméstnavatele

vliv na zajem o vstup do odboria? (Podnik C)

346%

65,4 %

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lenti a ne¢lenti odbord (Podnik C)

10.4. Podnik D

Podnik D provozuje svou €innost v oblasti:

e Zpracovava data, spravuje sit¢ a zpracovava sluzby databank.

e Poskytuje softwary a poradenské sluzby v oblasti software a hardware.

e Poskytuje sluzby voboru sluzeb organizaéné hospodarské povahy a v oblasti
spravovani administrativy.

e Dadle provozuje Cinnost organizacnich, podnikatelskych, ekonomickych a finan¢nich
poradcii.

e Porada skoleni, odborné kurzy a dalsi vzdélavaci akce. (interni zdroje Podniku D)

Spolecnost vznikla v bieznu 2006, jako organizacni slozka. Hlavnim tkolem této
spolecnosti bylo zabezpecit efektivni sluzby v odvétvi informacnich technologii bankam.
V pribéhu let se tato spolecnost nékolikrat pfejmenovala. V roce 2007 se tato spolecnost
rozsitila prostfednictvim fuze. V roce 2013 byl do spolecnosti implementovan zcela novy
organizacni model, ktery ma zabezpecit navySeni organizacni a provozni vykonnosti. (interni
zdroje Podniku D)

Tento podnik je organizacni slozkou zahrani¢ni pravnické osoby. Spolecnost sidli
V Praze. Spole¢nost ma jednoho piedsedu, ktery je ve své funkci od roku 2011, jednoho
mistopfedsedu a dal§ich 12 ¢lenti pfedstavenstva. V roce 2013 ve spolecnosti pracovalo
zhruba 328 zaméstnanct a v roce 2014 celkové mnozstvi zaméstnanct kleslo na 322. V roce

2015 byl opét zaznamendn narGst na 370 zaméstnancl. Spole¢nost zajiStuje pro své
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zaméstnance jazykové a dal$i odborné vzdélavaci programy v podobé kurzii a seminaii, dale
pro zaméstnance v pracovnim poméru zavedla benefit ni program, prostiednictvim kterého
zaméstnanci mohou spotiebovavat ziskané body prostiednictvim piispévku na zivotni a
penzijni pojisténi, nebo za ucelem kultury, vzdélani a sportu. (interni zdroje Podniku D)

V soucasnosti tato organizace zaméstnava zhruba asi 370 zaméstnanci, z toho 43
zaméstnanci je v odborech a ve vedeni téchto odbori jsou 3 ¢lenové. Aktualné je 12,43%
odborové organizovanost. Vékovy primér funkcionari v podniku D dosahuje priméru
32,33 let. Vedeni odbora v tomto podniku nepiispiva na rekreaci déti zaméstnanci
v Zadném rozsahu. V poslednich tiech letech se zvySilo mnozstvi ¢lentt v odborech. V roce
2013 bylo v odborech 23 ¢lend. Za posledni 3 roky nastal narust témér o 87%. (interni
zdroje Podniku D)

Obrazek ¢. 8: Organiza¢ni struktura Podnik D
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Zdroj: (interni zdroje Podniku D)
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Obrazek €. 9: MnoZstvi zaméstnanci a osobni naklady za rok 2013 a 2014

2014
{Odaje v tis. KE&)
Potet Medove Soc, a zdrav. Orstatni Osobni naklady
niklady zabezpefeni naklady celkem
Laméstnanci 294 131 Ge4 43 240 5879 I81 083
Vedeni spoleénost 28 27029 8 856 1 204 37 089
“Celkem 322 158 993 | 52 096 7 083 218172
2013
{Gdaje v tis. KE)
Podet Mzdové Soc. a zdrav. Ostatni Osabni ndaklady
ndklady zabezpeleni niklady celkem
Zaméstnanci 301 141 535 44 407 6 aa% 192 630
Vedeni spoleénosti ) 28 988 9095 1370 19451
Celkem 328 170 523 53 502 5 (58 . 232 083

Zdroj: (interni zdroje Podniku D)

Tabulka ¢. 11: Rozvahové udaje 2014

Aktiva Netto Pasiva Netto
Dlouhodoby majetek 362 523 | Vlastni kapital - 97745
Obézna aktiva 268 757 | Cizi zdroje 695 448
Casové rozligeni 32 485 | Casové rozliseni 66 062
Aktiva celkem 663 765 | Pasiva celkem 663765

Zdroj: (interni zdroje Podniku D)

10.4.1. Dotaznik u funkcionara odboru — Podnik D

Jak jiz bylo fe€eno vyse, tato organizace ma ve vedeni odbortu pouze 3 ¢leny, proto byl

dotaznik predlozen vSem ¢lenim. Vysledky dotaznikového zjistovani jsou nize.

Otazka €. 1: Poskytujete svym ¢lentim kulturni vyhody?

Vedeni této spolecnosti se shodlo, Ze svym ¢lentim neposkytuji kulturni vyhody.

Graf ¢. 186: Poskytujete svym ¢leniim kulturni vyhody?

Anc 0 0 %
Ana Ne 3 100%

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u funkcionaid odborti (Podnik D)
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Otazka ¢. 2: Myslite si, Ze navySeni mnozZstvi kulturnich vyhod pro ¢leny odborové
organizace ma vliv na zijem zaméstnancii o odborovou organizovanost?
I ptesto, ze podnik neposkytuje kulturni vyhody, tak vSichni funkcionati se domnivaji,

ze mnozstvi kulturnich vyhod ma vliv na odborovou organizovanost.

Graf ¢. 187: Myslite si, Ze navySeni mnoZstvi kulturnich vyhod pro ¢leny odborové

organizace ma vliv na zijem zaméstnancu o odborovou organizovanost?

Ano 3 100 %
pna Me O 0 %

Me

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u funkcionaitt odborti (Podnik D)
Otazka ¢. 3: Poskytujete svym ¢lentim finan¢ni vyhody?
Kulturni vyhody svym ¢leniim neposkytuje, zato podnik poskytuje finanéni vyhody

svym Clentim.

Graf ¢. 188: Poskytujete svym ¢lenim finan¢ni vyhody?

Ano 3 100 %
Anc Ne 0 0%

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u funkcionait odbortu (Podnik D)

Otazka ¢. 4: Myslite si, Ze navySeni mnoZstvi finan¢nich vyhod pro ¢leny odborové
organizace ma vliv na zijem zaméstnancu o odborovou organizovanost?
Podle odpovédi z dotaznikli, bylo zjiSténo, ze si vedeni odborli mysli, Ze mnoZstvi

finan¢nich vyhod pro ¢leny odborii ma vliv na odborovou organizovanost.

165



Graf ¢. 189: Myslite si, Ze navySeni mnozstvi finan¢nich vyhod pro ¢leny odborové

organizace ma vliv na zijem zaméstnancii o odborovou organizovanost?

Ano 3 100 %
4o Me O 0 %

e

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u funkcionaitt odborti (Podnik D)
Otazka €. 5: Vybirite od svych ¢lenii ¢lensky poplatek?
Vedeni této spolecnosti, stejné tak, jako vedeni ostatnich odborti, také vybira od svych

¢lent ¢lenské poplatky.

Graf ¢. 190: Vybirate od svych ¢lentu ¢lensky poplatek?

Anc 3 100 %
Ano N 0 0%

e

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u funkcionaita odbort (Podnik D)

Otazka €. 6: Myslite si, Ze pri nizSim ¢lenském poplatku, by byl vétsi zajem o vstup do
odboru?

I zde se vedeni odborti tohoto podniku shodlo s vedenim odborii ostatnich podniki, ze
pii nizsich ¢lenskych poplatcich by byla vétsi odborova organizovanost.
Graf ¢. 191: Myslite si, Ze pri nizSim ¢lenském poplatku, by byl vétsi zadjem o vstup do

odbora?

Ano 3 100 %
Ana Me 0O 0 %

e

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u funkcionaitt odborti (Podnik D)
Otazka €. 7: Predstavujete osobné ¢innost odborové organizace zaméstnanciim?

Vedeni odborti tohoto podniku nepiedstavuje osobné ¢innost odborové organizace

zameéstnancum.
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Graf ¢. 192: Predstavujete osobné ¢innost odborové organizace zaméstnanciim?

Anc 0 0%
e Me 3 100°%
[a
Zdroj: Dotaznikové Setfeni u funkcionaitt odborti (Podnik D)
Otazka ¢. 8: Miyslite, Ze osobni predstavovani c¢innosti odborové organizace

zaméstnancim ma vliv na zijem zaméstnanct o odborovou organizovanost?

I ptesto, ze vedeni odborti neptfedstavuje ¢innost odborti zaméstnanctim, tak se opét

vSichni tfi ¢lenové vedeni odborti shodli, tato ¢innost ma vliv na zajem o odborovou

organizovanost.

Graf ¢ 193: Myslite, Ze osobni predstavovani c¢innosti

odborové organizace

zaméstnancim ma vliv na zijem zaméstnanci o odborovou organizovanost?

Ano

Ano Me

3
]

100 %
0%

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u funkcionaita odbort (Podnik D)

Otazka ¢. 9: Piredavate propagacni letaky odborové organizace zaméstnancim?

Vedeni odborti nepfedava propagacni letdky o Cinnosti a funkci odborové organizace

zameéstnancum.

Graf ¢. 194: Predavate propagacni letiky odborové organizace zaméstnanciim?

Ano

Ano Me

0
3

0%
100 %

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u funkcionait odbort (Podnik D)
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Otazka ¢. 10: Myslite si, Ze predavani propagacnich letikd odborové organizace
zaméstnancim ma vliv na zadjem zaméstnanci o odborovou organizovanost?

Na této otazce uz se jednoznaéné vedeni odborti neshodlo. Dva ¢lenové se domnivaji,
ze predavani propagacnich letaki nema vliv na odborovou organizovanost, oproti tomu jeden

z ¢lenti vedeni odbort si mysli, ze to vliv ma.

Graf ¢ 195: Myslite si, Ze predavani propagacnich letidki odborové organizace

zaméstnancim ma vliv na zijem zaméstnanca o odborovou organizovanost?

Ano 1 333%
ano Ne 2 667%

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u funkcionaitt odborti (Podnik D)

Otazka ¢. 11: Organizujete verejné diskuse se zaméstnanci o jejich pozadavcich?
Vedeni odborti pravidelné€ organizuje vetejné diskuse se zaméstnanci, kde se zajimaji a

diskutuji o jejich pozadavcich.

Graf €. 196: Organizujete verejné diskuse se zaméstnanci o jejich pozadavcich?
Ano 3 100 %
Ana Me 0O 0 %

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u funkcionaita odbortu (Podnik D)

Otazka ¢. 12: Myslite si, Ze organizovani verejnych diskusi se zaméstnanci o jejich
pozadavcich ma vliv na zajem zaméstnancii o odborovou organizovanost?
Nejen, Ze vedeni odborl organizuje vefejné diskuse, ale zaroven se domnivaji, ze tato

aktivita ma vliv na odborovou organizovanost zaméstnancul.
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Graf ¢ 197: Myslite si, Ze organizovani verejnych diskusi se zaméstnanci o jejich

poZzadavcich ma vliv na zadjem zaméstnancii o odborovou organizovanost?

Ano 3 100 %
Ne 0 0 %

e

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u funkcionaitt odborti (Podnik D)

Otazka ¢. 13: Kontaktujete osobné zaméstnance a zajimate se o jejich potifeby, nebo
pripadné dotazy?

Vedeni odborii u této spolecnosti osobné¢ nekontaktuje zaméstnance a osobné se
nezajimaji o jejich potfeby nebo dotazy. Bylo zjisténo od vedeni odbori, Ze osobni kontakt
neni provozovan, kvili velikosti podniku a z diivodd riznych pobodek v celé CR. Z t&chto

davodi by byla osobni komunikace velmi slozita.

Graf ¢. 198: Kontaktujete osobné zaméstnance a zajimate se o jejich potieby, nebo

pripadné dotazy?

Anoc 0 0 %
o Ne 3 100%

e

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u funkcionaita odbortu (Podnik D)

Otazka ¢. 14: Myslite si, Ze pri osobnim kontaktu odbori se zaméstnanci a zajmu o
jejich potieby, pripadné zodpovézeni jejich otizek ma vliv na zidjem zaméstnanci o
odborovou organizovanost?

I ptesto, Ze vedeni odbort osobné nekontaktuje zaméstnance z organizacnich divodu,
tak i vtomto piipadé se vedeni domniva, tato skuteCnost ma vliv na odborovou

organizovanost.
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Graf ¢. 199: Myslite si, Ze pFi osobnim kontaktu odbori se zaméstnanci a zijmu o jejich
potieby, pripadné zodpovézeni jejich otizek ma vliv na zdjem zaméstnancii o odborovou

organizovanost?

Ano 3 100 %
Ano MNe 0 0%

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u funkcionaitt odborti (Podnik D)

Otazka €. 15: Zasilate informacni e-maily zaméstnancim, a provozujete elektronickou
komunikaci se zaméstnanci?

Celé vedeni odborit vtomto podniku se shodlo, ze zasilaji informa¢ni e-maily a
provozuji elektronickou komunikaci se zaméstnanci. Jak jiz bylo feceno, vzhledem
k rozlozeni po celé republice je dle vedeni odbori elektronickd komunikace a komunikace

prostiednictvim e-mailu, hlavnim zdrojem komunikace mezi vedenim odbort a zaméstnanci.

Graf ¢ 200: Zasilate informacni e-maily zaméstnancim, a provozujete elektronickou

komunikaci se zaméstnanci?

Ano 3 100 %
fino Me O 0 %

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u funkcionaita odbortu (Podnik D)

Otazka ¢. 16: Myslite si, Ze elektronicka komunikace a zasilani informaénich e-maila
zaméstnancim ma vliv na zajem zaméstnanci o odborovou organizovanost?
Rozhodné se vedeni odbori shodlo, Ze elektronickd komunikace a zasilani

informacnich e-mailti zaméstnanclim ma vliv na odborovou organizovanost zaméstnanctl.
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Graf ¢. 201: Myslite si, Ze elektronickda komunikace a zasilani informacnich e-maili

zaméstnancim ma vliv na zadjem zaméstnanci o odborovou organizovanost?

Anc 3 100 %
Ano Me O 0 %

e

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u funkcionaitt odborti (Podnik D)

Otazka ¢. 17: Komunikujete jakoZto odbory se zaméstnanci prostirednictvim intranetu?

Komunikace funkcionaiti odbord prostfednictvim intranetu, je v tom podniku také

velmi dilezitym prostifedkem komunikace.

Graf €. 202: Komunikujete jakoZto odbory se zaméstnanci prostifednictvim intranetu?

Ano 3 100 %
Ano MNe 0 0%

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u funkcionait odbort (Podnik D)

Otazka ¢. 18: Myslite si, Ze komunikace se zaméstnanci prostiednictvim intranetu ma
vliv na zajem zaméstnancii o odborovou organizovanost?
Vsichni ¢lenové vedeni odbori se domnivaji, Zze komunikace se zaméstnanci

prostiednictvim intranetu ma vliv na zdjem o odborovou organizovanost.

Graf ¢. 203: Myslite si, Ze komunikace se zaméstnanci prostiednictvim intranetu ma vliv

na zajem zaméstnanci o odborovou organizovanost?

Ano 3 100 %
ano N 0 0%

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u funkcionaitt odborti (Podnik D)
Otazka €. 19: Myslite si, Ze jsou Vasi €lenové s ¢innosti odborové organizace spokojeni?

| vtomto podniku si vSichni ¢lenové vedeni odborti mysli, Ze jsou jejich Clenové

spokojeni s ¢innosti odborové organizace.
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Graf ¢. 204: Myslite si, Ze jsou Vasi ¢lenové s ¢innosti odborové organizace spokojeni?

Ano
Me

3
0

100 %
0%

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u funkcionaitt odborti (Podnik D)

Otazka ¢. 20: Myslite si, Ze spokojenost s bezpec¢nosti na pracovisti zaméstnavatele ma
vliv na zdjem zaméstnanci o odborovou organizovanost?
VSichni funkcionafi odbor se shodli, ze spokojenost s bezpe€nosti na pracovisti

zaméstnavatele ma vliv na odborovou organizovanost.

Graf ¢. 205: Myslite si, Ze spokojenost s bezpe¢nosti na pracovisti zaméstnavatele ma

vliv na zijem zaméstnancu o odborovou organizovanost?

Ano 3
Ano Me 0

100 %
0%

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u funkcionaita odbort (Podnik D)

Otazka ¢. 21: Myslite si, Ze spokojenost s platovymi podminkami zaméstnanci v
podniku zaméstnavatele ma vliv na zajem zaméstnanci o odborovou organizovanost?
Vsichni funkcionaii odborti se opét shodli, ze spokojenost s platovymi podminkami

zaméstnancu v podniku zaméstnavatele ma vliv na odborovou organizovanost.

Graf ¢. 206: Myslite si, Ze spokojenost s platovymi podminkami zaméstnanci v podniku

zaméstnavatele ma vliv na zijem zaméstnancii o odborovou organizovanost?

Anoc 3
Ano Me 0

100 %
0%

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u funkcionait odbort (Podnik D)
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10.4.2. Dotaznik u zaméstnanci, ktefi jsou ¢leny odbori

V prvni fadé byla respondentiim polozena prvni otazka na zaklad¢, které byli rozdéleni
do dvou skupina na ¢leny odborové organizace a ostatni zaméstnance, ktefi nejsou Cleny
odborové organizace. Otazka €. 1: Jste clenem odborové organizace? Za situace ze dotazany
odpoveédél na tuto otdzku ANO, mohl pokraovat vy vyplhovani dotazniku u otazek 2 az 18.
Za situace, ze respondent na prvni otdzku odpoveédél NE, byl tento zaméstnanec podniku D
automaticky pfesmérovan na jemu prislusejici otazky ¢. 19 az 37. Z tohoto vyplyva, Ze neclen
automaticky vynechava otdzky 2 az 18. Tato kapitola se zabyvéa rozborem dotaznikovych
Setieni u ¢lend odborové organizace a tedy i otazkami 2 az 18. Nasledujici kapitola se zaméfi
na zameéstnance, kteti nejsou ¢leny odbort a tim padem vyplni otazky jim urcéené tedy 19 az
37.

V prvni ¢asti dotaznikového Setfeni jsou feSeny diivody, proC se soucasni Clenoveé
odbort stali ¢leny. V druhé Casti je v€novana pozornost ¢innostem a riaznym aktivitam, které
vedeni odborti v tomto podniku nedé€la. Cilem této Casti je zjisti, jestli tyto aktivity ¢lenim
chybi a zda by tedy uvitaly, kdyby je vedeni odbort zacalo vykonavat. Uvedeny dotaznik jak
pro ¢leny, tak pro necleny podniku C je obsahem pfilohy €. 5.

Otazka €. 1: Jste ¢lenem odborové organizace?

Celkem bylo v podniku D dotazano 47 respondentt, z toho 13 respondentl (27,7%)
odpovédélo, je ¢lenem odborl. Zbylych 34 dotazanych (72,3%) odpovédélo, Ze nejsou ¢leny
odbora. Téchto 34 dotdzanych, co odpoveédéli, ze nejsou v odborech, odpovidaly na otazky,
které se vztahuji k nasledujici kapitole tedy otazky 19 az 37. V této kapitole odpovidalo na
otazky pouze 13 dotazanych (otdzky 2 az 18).

Graf & 207: Jste ¢lenem odborové organizace? (Podnik D)

b2,3%

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lenti a ne¢lenti odbord (Podnik D)
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Otazka ¢. 2: Jsou jednim z divodi, pro¢ jste ¢lenem odborové organizace, finanéni
vyhody pro ¢leny?

Ze 13 respondentli, kterym je urcena tato kapitola jich 12 odpovédélo, Ze jednim
z diivodii, pro¢ jsou cleny odborové organizace, jsou financni vyhody, které poskytuje
odborova organizace. Pouze jeden ¢len nepovazuje finan¢ni vyhody za jeden z divodu proc je

¢lenem.

Graf ¢. 208: Jsou jednim z davodi, pro¢ jste ¢lenem odborové organizace, finan¢ni

vyhody pro ¢leny? (Podnik D)

7.7% -

- 923%

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lent a neclentt odbort (Podnik D)

Otazka ¢. 3: Jsou jednim z davodi, proc jste ¢lenem odborové organizace, organizované
verejné diskuse a zaijem o VaSe pozadavky?

Pro 10 €lenil z 13 jsou jednim z dGivodd, pro€ jsou Cleny také organizované vetejné
diskuse, kde se vedeni odborl zajima o jejich zdjmy a pozadavky. Pro zbylé 3 tato aktivita

funkcionai odbort, neni divodem, proc sli do odbort.

Graf ¢. 209: Jsou jednim z divodi, pro¢ jste lenem odborové organizace, organizované

veiejné diskuse a zijem o Vase pozadavky? (Podnik D)

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lenti a ne¢lenti odbord (Podnik D)
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Otazka ¢. 4: Je jednim z divodi, pro¢ jste ¢lenem odborové organizace to, Ze Vam
vedeni odbori zasilalo informac¢ni e-maily a provozovalo s Vami elektronickou
komunikaci?

Pro 69,2% respondentii, tedy 9 ¢lent je i zasilani informacnich e-maild a provozovani
elektronické komunikace s vedenim odborti, jednim z diivodd, pro¢ se stali ¢leny odborové

organizace. Ostatni 4 dotdzani tuto aktivitu nepovazuji za podstatnou.

Graf ¢ 210: Je jednim z davodi, pro¢ jste ¢lenem odborové organizace to, Ze Vam
vedeni odboru zasilalo informaéni e-maily a provezovalo s Vami elektronickou

komunikaci? (Podnik D)

~ 69,2%

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lent a neclenti odbort (Podnik D)

Otazka €. S: Je jednim z diivodd, pro¢ jste ¢lenem odborové organizace to, Ze s Vami
vedeni odbori provozovalo komunikaci prostirednictvim intranetu?

Dle vysledkli respondent u dotaznikového Setieni je pro 9 €lend jednim z divodd,
pro¢ vstoupili do odbord také skuteCnost, ze snimi funkcionafi odbori v podniku
komunikovali prostfednictvim intranetu. Ostatni dotdzani tuto aktivitu nepovaZzuji za

podstatnou pro sviij vstup.
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Graf ¢. 211: Je jednim z davodi, pro¢ jste clenem odborové organizace to, Ze s Vami

vedeni odbori provozovalo komunikaci prostfednictvim intranetu? (Podnik D)

- 692%

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lent a neclenti odborti (Podnik D)

Otazka ¢. 6: Je jednim z diivodi, proc jste ¢lenem odborové organizace to, Ze jste nebyl
(a) spokojen (a) s bezpe¢nosti na pracovisti zaméstnavatele?

V této otazce se vSech 13 respondentti (100%) shodlo na tom, Ze vzhledem ke své
spokojenost s bezpecnosti na pracovisti, tato skute¢nost nebyla dtivodem, pro¢ vstoupili do

odborové organizace.

Graf ¢. 212: Je jednim z davodi, pro¢ jste ¢lenem odborové organizace to, Ze jste nebyl

(a) spokojen (a) s bezpe¢nosti na pracovisti zaméstnavatele? (Podnik D)

Moznosti odpovedi Responzi Podil

® Ano 0 0%

“ Ne 13 100 %
0%

13 (100%)

0% 5% 10% 15% 20% 5%  30%  35% 40%  d45% 50%  55% 0%  65% T0% 75% BO%  85% 00%  95W  100%

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lend a ne¢lenti odborti (Podnik D)

Otazka ¢. 7: Je jednim z divodi, pro¢ jste clenem odborové organizace to, Ze jste nebyl
(a) spokojen (a) s platovymi podminkami v podniku zaméstnavatele?

U platovych podminek uz nebyla 100% spokojenost jako v piedeslé otazce. Pouze 5
zaméstnancl vstoupilo do odbori, protoze nebyli spokojeni s platovymi podminkami. U
zbylych osmi se tato nespokojenost neprojevila a proto u nich toto neni jednim z divodi

odborové organizovanosti.
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Graf ¢ 213: Je jednim z diivodi, proc jste ¢lenem odborové organizace to, Ze jste nebyl

(a) spokojen (a) s platovymi podminkami v podniku zaméstnavatele? (Podnik D)

38,5 %

61,5%

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lenti a neClent odborti (Podnik D)

Otazka ¢. 8: Uvazujete o odchodu z odboru?

V podniku D ani jeden ze 13 dotdzanych neuvazuje o odchodu z odborové organizace.

Graf ¢. 214: Uvazujete o odchodu z odbora? (Podnik D)

Moznosti odpovédi Responzi Podil
* Ano 0 0%
“ Ne 13 100 %
0%
13 (100%)
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% A0% 45% 50% 55% B0% 65% 0% 5% BO% 85%  00% 95%  100%

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lenli a ne¢lenti odbori (Podnik D)

Otazka ¢&. 9: Uvital (a) byste, kdyby Vase odborova organizace poskytovala kulturni
vyhody?

Vzhledem k tomu, ze vedeni téchto odborii neposkytuje svym ¢Elenim kulturni
vyhody, ale pouze financni je namisté otazka, jestli by ¢lenové odborii neuvitali poskytovani
také kulturnich vyhod. Z dotaznikového Setfeni bylo zjiSténo, Ze vSech 13 respondentl by

uvitalo, kdyby jim odborové organizace poskytovala kulturni vyhody.
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Graf ¢ 215: Uvital (a) byste, kdyby VaSe odborova organizace poskytovala kulturni
vyhody? (Podnik D)

Moznosti odpovédi Responzi Podil

® Ano 13 100 %

® Ne 0 0%
0%

0% 5% 10% 15%  20% 25%  30%  3B5%  40%  45% S0%  55% B0%  65% 0% 75% BO%  85% S0%  95% 100%

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lenti a neclent odbort (Podnik D)

Otazka ¢. 10: Uvital (a) byste, kdyby VaSe odborova organizace snizila ¢lenské
poplatky?

V otazce zaméfené na vySi Clenského poplatku a spokojenosti s nim vyslo, ze 11
dotazanych ze 13 (84,6%) by ocenilo, kdyby odborova organizace snizila ¢lenské poplatky.

Presto se nasli 2 ¢lenové odbort, kterym evidentné soucasny vyse ¢lenského poplatku nevadi

Graf ¢. 216: Uvital (a) byste, kdyby Vase odborova organizace sniZila ¢lenské poplatky?
(Podnik D)

15,4% —,

"~ B4.6%

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lenti a neclent odborti (Podnik D)

Otazka ¢. 11: Uyvital (a) byste, kdyby Vam VaSe odborova organizace osobné
predstavovala svou ¢innost?
V této otazce je prekvapujici, Ze vSech 13 respondentli (100%) se shodlo na tom, ze by

uvitali, kdyby jejich odborova organizace osobné ptedstavovala svou ¢innost zaméstnanctim.
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Graf ¢ 217: Uvital (a) byste, kdyby Vam VaSe odborova organizace osobné

predstavovala svou ¢innost? (Podnik D)

Moznosti odpovédi Responzi Podil

® Ano 13 100 %

“ Ne 0 0%
139

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% B0% 65% T0% 75% E0% a5% G0% 95%  100%

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lenti a neClent odborti (Podnik D)

Otazka ¢. 12: Uvital (a) byste, kdyby Vam Vase odborova organizace predavala letaky
informuyjici o ¢innosti odbora?

U této otazky jsou odpovédi ¢lentd velice vyrovnané. 7 ¢lent ze 13 (53,8%) by uvitalo,
kdyby jim odborova organizace piedavala letaky, kterymi by je informovala o jejich ¢innosti
a zbylych 6 ¢lenti povazuje tuto aktivitu za zbyte¢nou. Vysledky mluvi pro predavani letaku,

ale pouze s ptevahou jednoho hlasu.

Graf ¢. 218: Uvital (a) byste, kdyby Vam VaSe odborova organizace predavala letaky

informuyjici o ¢innosti odbora? (Podnik D)

46,2 %

— 53,8%

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lenti a ne¢lenti odbord (Podnik D)

Otazka ¢. 13: Uvital (a) byste, kdyby Vas VaSe odborova organizace osobné
kontaktovala a zajimala se o VasSe potreby a dotazy?
Opét vSech 13 dotazanych se shodlo na tom, Ze by uvitaly, kdyby odborova organizace

osobn¢ kontaktovala jednotlivé ¢leny a zajimala se o jejich potieby, nebo piipadné dotazy.
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Graf ¢. 219: Uvital (a) byste, kdyby Vas Vase odborova organizace osobné kontaktovala
a zajimala se o VaSe potfeby a dotazy? (Podnik D)

Moznosti odpovédi Responzi Podil
® Ano 13 100 %
Ne 0 0%
13 (100%)
0%
0% 54 104 15% 20% 25% I0% 35% 40% A5% S0% 55% B0% 65% T0% 5% BO% 5% B0% 95%  100%

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lenti a neclent odborti (Podnik D)

Otazka ¢. 14: Jste spokojen (a) s vedenim odbori?

Opét vsech 13 zaméstnanct, ktefi jsou Cleny odborové organizace, je spokojeno se
soucasnym vedenim odbortd v podniku D. Odpovéd na tuto otdzku souvisi také s otdzkou
¢islo 8, kde jsem se ptala, jestli néktery z ¢lentt uvazuje o odchodu z odbort. Vzhledem
ktomu, ze nikdo nechtél odejit z odbort, to znamena, ze jsou respondenti spokojeni

S funkcionafi.

Graf ¢. 220: Jste spokojen (a) s vedenim odbora? (Podnik D)

Moznosti odpovédi Responzi Podil

® Ano 13 100 %
Ne 0 0%
%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 0% 35% A% 45% 50% 55% B0% 65% T0% 75% B0% 5% 0% 95%  100%

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lent a neclentt odbort (Podnik D)

Otazka €. 15: Jste spokojen (a)s bezpe€nosti na pracovisti zaméstnavatele?

| vtéto otdzce vSech 13 zaméstnanci odpovédélo, Ze jsou spokojeni se soucasnou
bezpe€nosti na pracovisti zaméstnavatele. S touto otdzkou souvisi také otdzka €. 16. Ti
respondenti, ktefi na tuto otdzku odpovédeli, Ze jsou spokojeni s bezpecnosti na pracovisti,
preskakuji otazku €. 16 a dotaznik je rovnou piesméruje na otdzku €. 17. Ti respondenti, kteti
nejsou spokojeni s bezpe¢nosti na pracovisti, pokracuji v zodpovidani dotazniku dale v otazce
¢. 16. Vzhledem ktomu, Ze v podniku D jsou vSichni dotdzani respondenti spokojeni
S bezpecnosti, tak na nasledujici otdzku nebude nikdo odpovidat a vSichni budou rovnou

pfesmérovani na otazku €. 17.
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Graf ¢. 221: Jste spokojen (a)s bezpe¢nosti na pracovisti zaméstnavatele? (Podnik D)

Moznosti odpoveédi Responzi Podil

* Ano 13 100 %

® Ne 0 0%
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Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lenti a neClent odborti (Podnik D)

Otazka ¢. 16: Ma Vase spokojenost s bezpecnosti na pracovisti zaméstnavatele vliv na

odborovou organizovanost?

Na tuto otazku by odpovidali pouze dotazovani, ktefi by v pfedchozi otadzce zaskrtli, ze

nejsou spokojeni se souc¢asnou bezpecnosti na pracovisti zaméstnavatele. Vzhledem k tomu,

ze v podniku D jsou vSichni spokojeni, tuto otazku vynechavaji a preskakuji rovnou na otazku

¢. 17.

Otazka ¢. 17: Jste spokojen (a) s platovymi podminkami?

11 ze 13 zaméstnanct je spokojeno se svymi soucasnymi platovymi podminkami. Pouze 2

respondenti odpovédeli, ze nejsou spokojeni. K této otazce se vztahuje otazka ¢. 18. Ti

respondenti, ktefi na tuto otdzku odpovedéli, ze jsou spokojeni, jsou rovnou dotaznikem

pfesmérovani na konec dotazniku. Zbyli dva ¢lenové, kteti odpovédéli, Ze nejsou spokojeni,

pokracuji dale v odpovidani na otazku €. 18.

Graf ¢. 222: Jste spokojen (a) s platovymi podminkami? (Podnik D)

154%

‘- Ba6%

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lenti a ne¢lenti odbord (Podnik D)
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Otizka ¢. 18: Ma VaSe spokojenost s platovymi podminkami na pracovisti
zaméstnavatele vliv na odborovou organizovanost?

Jak jiz bylo feceno v pfedchozi otazce, na tuto otazku odpovidaji pouze zaméstnanci
nespokojeni se svymi souCasnymi platovymi podminkami v podniku D, tedy pouze 2
zaméstnanci. Na jednoho zaméstnance jeho spokojenost s platem ma vliv pfi zajmu o
odborovou organizovanost a na druhé¢ho nikoliv. Pro oba dotazované tato otazka byla jejich

posledni.

Graf ¢. 223: Ma Vase spokojenost s platovymi podminkami na pracovisti zaméstnavatele

vliv na odborovou organizovanost? (Podnik D)

50% 50 %

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lenti a neclenti odborti (Podnik D)

10.4.3. Dotaznik u zaméstnanci, ktefri nejsou ¢leny odbori

V predchozi kapitole by objasnéno, Ze dotazovani zaméstnanci byli rozdéleni do dvou
skupin, podle odpovédi na prvni otazku, zda jsou nebo nejsou ¢leny odborové organizace.
Predesla kapitola byla zaméfena zaméstnance, kteti odpovédeli, ze jsou ¢leny odborli a na
jejich odpovédi v dotazniku na otazky ¢. 2 az 18. Tato kapitola bude zaméfena na
zaméstnance, ktefi odpovédéli, Ze nejsou v odborech vpodniku D. Zaméstnancim
piipadajicim do této skupiny naleZi otazky €islo 19 az 37. V prvni otazce jsme zjistili, Ze
Z celkového poctu 47 respondentll v podniku D jich je 13 ¢lenem odborové organizace a
ostatnich 34 respondentli tedy neni ¢leny odbord. V této kapitole tim padem bude odpovidat
pouze téchto 34 respondentli. Dotaznik pro tuto skupinu je tvofen ze dvou Casti. Prvni ¢ést
feSi otazky, které tesi situaci, jestli by neclenové odborlt méli zajem o vstup do odbord,

Vv ptipad¢, Ze by vedeni odbort zacalo vyvijet urcité aktivity, které dosud nevyviji. Druhd ¢ast
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se zabyva aktivitami, které funkcionadfi odbort délaji a cilem v této Casti je zjistit, jestli
zaméstnanci nepatiici do odborti védi o téchto aktivitdich odborti a v pfipadé€, ze o téchto
aktivitdch nevédi, je cilem zjistit, jestli v ptipad€, Ze by o téchto aktivitaich védeli, tak jestli by

to ovlivnilo jejich zajem o odborovou organizovanost.

Otazka ¢.19: Vite, Ze u Vas na pracovisti pusobi odborova organizace?

Celkového mnozstvi 34 zaméstnanct, ktefi nejsou v odborech, jich 28 védélo, ze u
nich na pracovisti ptisobi odborova organizace. Zbylych 6 zaméstnanct o této skutecnosti
nevédélo.

Dotazani, ktefi odpovédéli, Ze nevédi, Ze u nich v podniku ptisobi odborova
organizace, byli pfesmérovani na konec dotazniku, jelikoz nemélo smysl se jich ptat dale na
nasledujici otazky. To je divod, pro¢ v nasledujicich otdzkach pokracuje uz jen 28

respondentti z 34.

Graf ¢. 224: Vite, Ze u Vas na pracovisti ptisobi odborova organizace? (Podnik D)

- 82,4%

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lentd a ne¢lenti odbort (Podnik D)

Otazka ¢. 20: Predstavil Vam nékdo z odboru ¢innost odborové organizace?
Ze zbylych 28 zamé&stnanci, jich 23 tedy 82,1% odpovédélo, Ze jim né¢kdo z odboroveé
organizace predstavil jejich ¢innost. Pouhym 5 respondentiim tedy nebyla pfedstavena ¢innost

odborové organizace.
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Graf ¢&. 225: Predstavil Vam nékdo z odbori ¢innost odborové organizace? (Podnik D)

S g2 %

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lenti a neClend odborti (Podnik D)

Otazka ¢. 21: Motivovalo by Vas ke vstupu, kdyby odbory svym ¢lenim poskytovaly
Kulturni vyhody?

Jelikoz z dotazniku vedeni odborti vime, ze funkcionaii odborG neposkytuji svym
¢len kulturni vyhody, tak se tato otdzka pta, jestli by zaméstnance motivovalo ke vstupu do
odbort, kdyby vedeni odborti zac¢alo svym ¢lentim poskytovat kulturni vyhody. 20 z 28 lidi
by poskytovani kulturnich vyhod pro ¢leny odborové organizace motivovalo ke vstupu do

odboru.

Graf ¢. 226: Motivovalo by Vas ke vstupu, kdyby odbory svym ¢leniim poskytovaly
kulturni vyhody? (Podnik D)

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u Clenil a neclenit odbort (Podnik D)
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Otazka ¢. 22: Vite, Ze odborova organizace poskytuje svym ¢leniim finan¢ni vyhody?

22 7 28 zaméstnancli si je védoma toho, ze odborova organizace poskytuje svym
¢lentim finan¢nim vyhody. Zbylych 6 zaméstnanct o této skute¢nosti nevédélo. K této otazce
se vztahuje otazka €. 23. Respondenti, ktefi odpovédéli, ze védi o poskytovanych financnich
vyhodéch, byli automaticky pifesmérovani na otazku ¢. 24. Ti respondenti, ktefi netusili o

finan¢nich vyhodéch pro ¢leny odbort,

Graf ¢. 227: Vite, Ze odborova organizace poskytuje svym ¢lenim finanéni vyhody?
(Podnik D)

21,4% -~

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lent a neclentt odbort (Podnik D)

Otazka ¢. 23: Kdybyste védél (a), Ze odborova organizace poskytuje svym c¢leniim
finan¢ni vyhody, mél (a) byste zajem o vstup do odbori?

Jak bylo tfeceno v predeslé otdzce, na tuto otazku odpovidaji pouze zaméstnanci, ktefi
Vv piedeslé otdzce odpovédeli, ze nevédi o tom, Ze by odborova organizace poskytovala svym
¢lentim finanéni vyhody. Takovychto zaméstnancti je 6. Ugelem bylo zjistit, jestli kdyby o
finan¢nich vyhodach tito zaméstnanci v&déli, tak jestli by méli zdjem o vstup do odbort.
Z téchto 6 zaméstnancli 4 odpovedéli, Zze pokud by o téchto vyhodach védéli, tak ze by to

mélo vliv na jejich zajem o vstup do odbort.
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Graf ¢. 228: Kdybyste védél (a), Ze odborova organizace poskytuje svym c¢lentim

finan¢ni vyhody, mél (a) byste zajem o vstup do odboria? (Podnik D)

T~ 66,7%

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lenti a neClend odborti (Podnik D)

owwr

19 z 28 respondentil (67,9%) odpovédélo, ze pii nizsich ¢lenskych poplatcich by méli
zajem o vstup do odborti. Na zbylych 9 respondentti nema vysSe ¢lenského poplatku vliv na

zajem o vstup do odbord.

ewwr

(Podnik D)

21%

S E79%

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lenti a ne¢lenti odbord (Podnik D)
Otazka ¢. 25: Mél (a) byste zajem o vstup do odbori, kdyby Vam odbory osobné
predstavovaly svou ¢innost?

23 respondentid (82,1%) odpovédélo, ze by méli zdjem o vstup do odbort, za
pfedpokladu, Ze by jim odbory osobné piedstavovaly svou ¢innost. Pouze 5 dotazanych

zaSkrtlo, Ze je tato skute¢nost neovlivni v jejich zdjmu o odborovou organizovanost.
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Graf ¢. 230: Mél (a) byste zijem o vstup do odborii, kdyby Vam odbory osobné

predstavovaly svou ¢innost? (Podnik D)

- B21%

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lenti a neclend odborti (Podnik D)

Otazka ¢. 26: Mél (a) byste zajem o vstup do odbori, kdyby Vam odbory piedavaly
letaky informujici o ¢innosti odboru?

Tato otazka byla relativné vyrovnana. 16 z 28 respondent odpovédélo, ze pokud by
jim odbory predavaly letaky informujici o ¢innosti odbord, tak ze by tato aktivita méla vliv na
jejich odborovou organizovanost. Zbylych 12 respondentti odpovédélo, ze tato aktivita nema

vliv na jejich zdjem o vstup do odbort.

Graf ¢ 231: Mél (a) byste zajem o vstup do odbori, kdyby Vam odbory predavaly

letaky informujici o ¢innosti odboru? (Podnik D)

42,9%

— 57,1%

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u Clenil a neclenii odbort (Podnik D)

Otazka ¢. 27: Vite, Ze odborova organizace organizuje verejné diskuse se zaméstnanci o
jejich pozadavcich?
19 z 28 respondentii vi, Ze odborovd organizace organizuje vetfejné diskuse se

zamestnanci a zajima se o jejich pozadavky. Zbylych 9 dotdzanych netusi, Ze vedeni odbort
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potada vetejné diskuse se zaméestnanci. Tato otdzka je provazana s nasledujici otazkou ¢. 28.
Respondenti, ktefi odpovédeli, ze védi, ze odbory organizuji veiejné diskuse, na nasledujici
otazku neodpovidaji a jsou automaticky pfesmérovani na otdzku ¢. 29. Zbytek respondentd,
ktefi nevéde€li o organizovani téchto diskusi, pokracuji v odpovidani na nasledujici otazku. Na

nasledujici otazku bude tedy odpovidat pouze 9 zaméstnanct.

Graf ¢ 232: Vite, Ze odborova organizace organizuje verejné diskuse se zaméstnanci o

jejich pozadavcich? (Podnik D)

32,0 %

- 67.9%

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lenti a ne¢lenti odbord (Podnik D)

Otazka ¢. 28: Kdybyste o organizovanych veiejnych diskusich se zaméstnanci védéli,
mél (a) byste zajem o vstup do odbori?

Jak bylo feceno v predeslé otazce, na tuto otazku budou odpovidat pouze zaméstnanci,
ktefi v otazce €. 27 zaskrtli, Ze nevédi, Ze odborova organizace organizuje vetejné diskuse. Na
tuto otazku tedy odpovida pouze 9 respondentt. Z téchto 9 respondentti jich 5 odpovédélo, ze
kdyby o této aktivité veédéli, tak by tato skute€nost méla vliv na jejich zdjem o odborovou

organizovanost.

Graf ¢. 233: Kdybyste o organizovanych verejnych diskusich se zaméstnanci védéli, mél

(a) byste zajem o vstup do odbori? (Podnik D)

43,4% —

—— 5556%

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lenti a ne¢lenti odbord (Podnik D)
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Otazka ¢. 29: Mél (a) byste zijem o vstup do odbori, kdyby Vas odbory osobné
kontaktovaly a zajimaly by se o VaSe potreby, nebo pripadné dotazy?

Vsech 28 zaméstnancti, kteti nejsou ¢leny odborové organizace odpovédéli, ze by méli
zajem o vstup do odbort, kdyby je odborova organizace osobn¢ kontaktovala a zajimala by se

o jejich potieby a piipadné dotazy.

Graf ¢. 234: Mél (a) byste zajem o vstup do odbori, kdyby Vas odbory osobné
kontaktovaly a zajimaly by se o Vase potieby, nebo pripadné dotazy? (Podnik D)

Moznosti odpovédi Responzi Podil
® Ano 28 100 %
Ne 0 0%
28 (100%)
0%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 0% 35% A0% A5% 50% 55% 60% 65% T0% 75% BO% 5% 0% 95%  100%

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lenli a ne¢lenti odbori (Podnik D)

Otazka €. 30: Zasilaji Vam odbory informacni e-maily a provozuji s Vami odbory
elektronickou komunikaci?

18 respondentli 28 (64,3%) dostavd informacéni e-maily od odborové organizace a
probiha mezi témito zaméstnanci a odbory probiha elektronickd komunikace. Se zbylymi 10
zaméstnanci, dle jejich odpovédi s nimi odbory nekomunikuji prostiednictvim e-mailu. K této
otazce se vaze nasledujici otazka ¢. 31. Zaméstnanci, ktefi zaskrtli, ze jim chodi e-maily od
odbord, jsou automaticky piresmérovani na otdzku ¢islo 32. Zbylych 10 dotdzanych, ktefi

odpovédeli, Ze tyto e-maily nedostavaji, pokracuji v odpovidani na nasledujici otazku ¢. 31.
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Graf ¢. 235: Zasilaji Vam odbory informaéni e-maily a provozuji s Vami odbory

elektronickou komunikaci? (Podnik D)

35,7 % —_

T~ G43%

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lenti a neClent odborti (Podnik D)

Otazka ¢. 31: Kdyby Vam odbory zasilaly informacni e-maily a provozovaly s Vami
elektronickou komunikaci, mél (a) byste zajem o vstup do odboru?

Jak jiz bylo vymezeno v piedchazejici otazce, tak na tuto otdzku odpovidaji pouze
respondenti, ktefi v predeslé otazce zasSkrtli, Ze jim odbory nezasilaji informacni e-maily.
Téchto respondentti zbylo pouze 10. Dale bylo tcelem této otazky zjistit, jestli kdyby tito
zaméstnanci byli informovani prostiednictvim e-mailu od odborové organizace, tak zda by
tato skutenost méla vliv na jejich zdjem o vstup do odbort. Pouhych 30% tedy jen 3
zaméstnanci z 10 odpoveédéli, ze v pripadé, ze by jim nékdo z odbort zasilal informacni e-

maily, tak by méli zajem o vstup do odborti.

Graf ¢. 236: Kdyby Vam odbory zasilaly informacni e-maily a provozovaly s Vami

elektronickou komunikaci, mél (a) byste zajem o vstup do odbori? (Podnik D)

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lenti a ne¢lenti odbord (Podnik D)
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Otazka ¢. 32: Komunikuji s Vami odbory prostiednictvim intranetu?

Z dotazniku ptedlozeného vedeni odbort vime, Ze vedeni odbori tvrdi, Ze komunikuji
se zamgéstnanci prostfednictvim intranetu. Tato otdzka ma za ukol zjistit, jak to vypada
Z pohledu zaméstnance a neclena odbort. Z vysledkii dotazniku je patrné, ze s 15 z 28
zamestnanct odbory komunikuji prostfednictvim intranetu. Zbylych 13 zaméstnanci tvrdi, ze
s nimi odbory nekomunikuji za pomoci intranetu. S touto otazkou souvisi také otazka ¢. 33.
Respondenti, ktefi odpoveédeli, ze s nimi odbory komunikuji touto metodou, jsou automaticky
presmérovani na otazku ¢. 34. Zbyli zaméstnanci, ktefi zaskrtli, Zze je odbory nekontaktuji

prostiednictvim intranetu, pokracuji dale otazkou €. 33. Téchto zaméstnanct je 13.

Graf ¢. 237: Komunikuji s Vami odbory prostiednictvim intranetu? (Podnik D)

— 536%

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lenti a neclenti odborti (Podnik D)

Otazka €. 33: Kdyby s Vami odbory komunikovaly prostfednictvim intranetu, mél (a)
byste zajem o vstup do odbora?

Jak jiz bylo feceno v predeslé otdzce, tak na tuto otdzku budou odpovidat pouze
respondenti, ktefi v pfedchozi otazce odpovédéli, Ze je odbory nekontaktovaly
prostiednictvim intranetu. Téchto dotdzanych zbylo 13. Z téchto 13 zaméstnanct pouze 4
odpovédéli, Ze kdyby je odbory kontaktovaly intranetem, tak Ze by tato aktivita méla vliv na

jejich zajem o vstup do odborti.
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Graf ¢ 238: Kdyby s Vami odbory komunikovaly prostiednictvim intranetu, mél (a)
byste zajem o vstup do odboru? (Podnik D)

- 30,8%

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lenti a neClend odborti (Podnik D)

Otazka ¢. 34: Jste spokojen (a) s bezpe¢nosti na pracovisti zaméstnavatele?

S bezpecnosti na pracovisti v podniku D je spokojeno celych 100% dotazanych
respondentt.

S touto otazkou opét souvisi 1 nasledujici otazka ¢. 35. Ti zaméstnanci, ktefi jsou
spokojeni s bezpecnosti na pracovisti, jsou automaticky pfesmérovani na otazku cislo 36.
Oproti tomu ti zaméstnanci, ktefi nejsou spokojeni s bezpecnosti na pracovisti, pokracuji
V odpovidani na otazku €. 35. Vzhledem k tomu, ze v podniku D jsou vSichni zaméstnanci

spokojeni, tak nikdo neodpovida na otazku €. 35.

Graf ¢&. 239: Jste spokojen (a) s bezpecnosti na pracovisti zaméstnavatele? (Podnik D)

Moznosti odpovédi Responzi Podil

® Ano 28 100 %

® Ne 0 0%
0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% E0% 65% 0% 75% BO% 85% 0% 95%  100%

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lenti a ne¢lenti odbori (Podnik D)

Otazka ¢. 35: Ma Vase spokojenost s bezpecnosti na pracovisti zaméstnavatele vliv na
zajem o vstup do odboria?
Jak jiz bylo feceno v predchozi otdzce, na tuto otazku méli odpoveédét pouze zaméstnanci

nespokojeni s bezpe¢nosti na pracovisti zaméstnavatele. Vzhledem k tomu, ze v podniku D

192



jsou vsichni zaméstnanci spokojeni, tak na tuto otdzku nikdo neodpovidd a vsichni rovnou

pokracuji na otazku €. 36.

Otazka ¢. 36: Jste spokojen (a) s platovymi podminkami v podniku zaméstnavatele?

V podniku D je 19 lidi z 28 (67,9%) spokojeno se svymi soucasnymi platovymi
podminkami v podniku. Zbylych 9 zaméstnanci v soucasnosti neni spokojeno s platovym
ohodnocenim.

S touto otazkou souvisi také otazka ¢. 37. V ptipadé, ze zaméstnanec odpoveédél, ze je
spokojen s platovymi podminkami, byl automaticky pfesmérovan na konec dotazniku.
V otézce ¢. 37 pokracovali pouze ti zaméstnanci, ktefi v otdzce ¢. 36 odpoveédéli, ze nejsou

spokojeni. Na nasledujici otazku tedy odpovida pouze 9 zaméstnancu.

Graf ¢. 240: Jste spokojen (a) s platovymi podminkami v podniku zaméstnavatele?
(Podnik D)

32,1 %~

67,9%

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lenll a ne¢lenti odbori (Podnik D)

Otazka €. 37: Ma Vase spokojenost s platovymi podminkami v podniku zaméstnavatele
vliv na ziajem o vstup do odbori?

Jak bylo zminéno vyse, v této otazce pokracuji pouze zaméstnanci, kteti odpoveédéli,
7e nejsou spokojeni se svymi soucasnymi platovymi podminkami, tim padem v této otazce
bude odpovidat 9 respondentti. Uelem této otazky bylo zjistit, jestli nespokojnost s platem
ma vliv na zajem o vstup do odborti.

V podniku D mé spokojenost s platovymi podminkami vliv na zdjem o vstup do

odborti na v§ech 9 zaméstnanci z 9 (100%).
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Graf ¢. 241: Ma Vase spokojenost s platovymi podminkami v podniku zaméstnavatele

vliv na zajem o vstup do odbori? (Podnik D)

Moinosti odpovédi Responzi Podil

® Ano 9 100 %

“ Ne 0 0%
0%

0% 5% 10% 15%  20% 25%  30%  35% 40%  d45% 50%  55% 0%  65% T0% 75% BO%  85% 90%  95%  100%

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u ¢lenti a neclent odborti (Podnik D)
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11. Vyhodnoceni hypotéz

Hypotézy jsou ovéfovany na zékladé vysledkl z dotaznikovych Setieni u jednotlivych

podnikti a cilovych skupin. V kapitole ¢. 10 byly stanoveny urcité subjektivni atraktivity.

K jednotlivym subjektivnim atraktivitdim se vztahuji dil¢i pracovni hypotézy. Hypotézy budou

povazovany za potvrzené, za piredpokladu, ze vysledky dosahnou alespon 61%.

Subjektivni atraktivita zahrnuje:

Aktivni komunikace se zaméstnanci.

H 1 - Pri vetsim mnozZstvi kulturnich vyhod pro cleny odborové organizace v pritbéhu
poslednich tri let, existuje vyssi zajem o vstup do odbori.
Podnik A
Tabulka €. 12: Vyhodnoceni hypotézy ¢. 1 Podnik A
Otazka Ano Ne Potvrzeni/
Zamitnuti
Pro Uvital (a) byste, kdyby Vase odborova organizace | 100,00% | 0% Potvrzena
Cleny poskytovala kulturni vyhody?
Pro Motivovalo by Vas ke vstupu, kdyby odbory | 92,90% | 7,10% Potvrzena
necleny | svym ¢lenim poskytovaly kulturni vyhody?

Zdroj: Vlastni zpracovani

U ¢lend lze hypotézu povazovat za potvrzenou na urovni 100,00%. Na zékladé

vysledkd je tato hypotéza v podniku A u neclent taktéz potvrzena na Grovni 92,90%.

Podnik B

Tabulka ¢. 13: Vyhodnoceni hypotézy ¢. 1 Podnik B

Otazka

Ano

Ne

Potvrzeni/

Zamitnuti
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Pro ¢leny | Jsou jednim davodl, pro¢ jste clenem | 85,70% | 14,30% | Potvrzena
odborové organizace kulturni vyhody pro

Cleny?

Vite, Zze odborova organizace poskytuje svym | 27,80% | 72,20% -

¢lenim kulturni vyhody?
Pro

y Kdybyste védeél (a), ze odborova organizace | 61,50% | 38,50% | Potvrzena
necleny

poskytuje svym ¢lenim kulturni vyhody, mél

(a) byste zajem o vstup do odbori?

Zdroj: Vlastni zpracovani

U ¢lentt v podniku B byla hypotéza ¢. 1 potvrzena na urovni 85,70%. Také pro

neCleny je z vysledki patrné, Ze tato hypotéza je v podniku B potvrzena na urovni 61,50%.

Podnik C

Tabulka ¢. 14: Vyhodnoceni hypotézy €. 1 Podnik C

Otazka Ano Ne Potvrzeni/

Zamitnuti

Pro ¢leny | Jsou jednim divod, pro¢ jste clenem | 70,30% | 29,70% | Potvrzena
odborové organizace kulturni vyhody pro

Cleny?

Vite, ze odborova organizace poskytuje svym | 77,20% | 22,80% -

¢lentim kulturni vyhody?
Pro

y Kdybyste védél (a), ze odborova organizace | 27,30% | 72,70% | Zamitnuta
necleny

poskytuje svym ¢leniim kulturni vyhody, mél

(a) byste zdjem o vstup do odborii?

Zdroj: Vlastni zpracovani

Pro ¢leny odborové organizace je v podniku C hypotéza potvrzena na trovni 70,30%.
V tomto piipadé je z vysledki neclend odborti jasné, ze je tato hypotéza v podniku C

zamitnuta, jelikoz vysledky u ne¢lent dosahuji pouze 27,30%.
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Podnik D

Tabulka €. 15: Vyhodnoceni hypotézy €. 1 Podnik D

Otazka Ano Ne Potvrzeni/
Zamitnuti
Pro ¢leny | Uvital (a) byste, kdyby Vase odborova | 100,00% | 0% Potvrzena

organizace poskytovala kulturni vyhody?

Pro Motivovalo by Vas ke vstupu, kdyby odbory | 71,40% | 28,60% | Potvrzena

necleny svym ¢leniim poskytovaly kulturni vyhody?

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z téchto vySe uvedenych vysledkti je patrné, ze je tato hypotéza v podniku D
potvrzena u ¢lenti na urovni 100,00%. TaktéZz u ¢lent je tato hypotéza potvrzena na Grovni

71.40%.
Celkové vyhodnoceni hypotézy ¢. 1

U c¢lenli Ize tuto hypotézu celkové ve vSech podnicich povazovat za potvrzenou na
urovni 89,00%. ((100,00 + 85,70 + 70,30 + 100,00)/4 = 89,00%)

Celkove lze tedy tuto hypotézu €. 1 u neclenti odborové organizace povazovat za

potvrzenou na trovni 63,275%. ((92,90+61,5+27,30+71,40)/4 = 63,275%)

H 2 - Pri vétsim mnozZstvi financnich vyhod pro cleny odborové organizace v pritbehu

poslednich tri let, existuje vySsi zajem o vstup do odborii.

Podnik A

Tabulka €. 16: Vyhodnoceni hypotézy ¢. 2 Podnik A

Otazka Ano Ne Potvrzeni/

Zamitnuti

Pro ¢leny | Uvital (a) byste, kdyby Vase odborova | 100,00% | 0% Potvrzena
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organizace poskytovala finan¢ni vyhody?

Pro Motivovalo by Vas ke vstupu, kdyby odbory | 92,90% | 7,10% | Potvrzena

necleny svym ¢leniim poskytovaly finan¢ni vyhody?

Zdroj: Vlastni zpracovani

U neclenti 1ze v podniku A hypotézu €. 2 povazovat za potvrzenou na urovni 100,00%.
Z téchto vySe vedenych vysledku je patrné, ze je tato hypotéza v podniku A u neélend také
potvrzena na urovni 92,90%.

Podnik B

Tabulka €. 17: Vyhodnoceni hypotézy ¢. 2 Podnik B

Otazka AnNo Ne Potvrzeni/

Zamitnuti

Jsou jednim zdavodd, pro¢ jste Clenem | 85,70% | 14,30% | Potvrzena
Pro ¢leny | odborové organizace, finan¢ni vyhody pro

Cleny?

Vite, ze odborova organizace poskytuje | 38,90% | 61,10% -

svym ¢leniim finan¢ni vyhody?
Pro

y Kdybyste védél (a), ze odborova organizace | 100,00% | 0% Potvrzena
necleny

poskytuje svym ¢lenum finan¢ni vyhody,

m¢él (a) byste zajem o vstup do odbora?

Zdroj: Vlastni zpracovani

Na zaklad¢ vysledki je hypotéza ¢. 2 v podniku B u ¢leni potvrzena na urovni

85,70%. TaktéZ u neclend je tato hypotéza potvrzena na 100,00%.
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Podnik C

Tabulka ¢. 18: Vyhodnoceni hypotézy ¢. 2 Podnik C
Otazka Ano Ne Potvrzeni/
Zamitnuti

Jsou jednim =z dtvodd, pro¢ jste cElenem | 81,50% | 18,50% | Potvrzena

Pro ¢leny | odborové organizace, finanéni vyhody pro
Cleny?
Vite, Zze odborova organizace poskytuje svym | 81,50% | 18,50% -
¢lenim finan¢ni vyhody?

Pro

nedleny Kdybyste védeél (a), ze odborova organizace | 70,60% | 29,40% | Potvrzena

poskytuje svym ¢lenlim finanéni vyhody, mél

(a) byste zajem o vstup do odborti?

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z vySe uvedenych vysledktl Ize hypotézu €. 2 v podniku C povazovat za potvrzenou U

¢lent odbort na trovni 81,50%. U neclentl je tato hypotéza taktéz potvrzena na 70,60%.

Podnik D
Tabulka €. 19: Vyhodnoceni hypotézy ¢. 2 Podnik D
Otazka Ano Ne Potvrzeni/
Zamitnuti
Jsou jednim =z divodd, pro¢ jste clenem | 92,30% | 7,70% | Potvrzena
Pro ¢leny | odborové organizace, finan¢ni vyhody pro
Cleny?
Vite, ze odborova organizace poskytuje svym | 78,60% | 21,40% -
Pro ¢lentim finan¢ni vyhody?
cl
HECEY MKdybyste vedél (a), ze odborova organizace | 66,70% | 33,30% | Potvrzena

poskytuje svym c¢lentim finan¢ni vyhody, mél
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(a) byste zajem o vstup do odborii?

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z vySe uvedenych vysledkt 1ze hypotézu ¢. 2 v podniku D povaZzovat za potvrzenou U
¢lent na Grovni 92,30%. U neclenti odborové organizace je tato hypotéza taktéz potvrzena na
66,70%.
Celkové vyhodnoceni hypotézy ¢. 2.

Celkove lze tedy tuto hypotézu ¢. 2 povazovat u c¢leni odborové organizace za
potvrzenou na trovni 89,875%. ((100,00+85,70+81,50+92,30)/4= 89,875%)

U neclenti odborové organizace lze hypotézu €. 2 z vysledkli povazovat za potvrzenou

na 82,55%. ((92,90+100,00+70,60+66,70)/4= 82,55%)

H 4 - Pri osobnim predstaveni cinnosti odborové organizace funkcionarem odborové

organizace zaméstnanci, existuje vétsi mira odborové organizovanosti.

Podnik A

Tabulka €. 20: Vyhodnoceni hypotézy €. 4 Podnik A

Otazka Ano Ne Potvrzeni/

Zamitnuti

Uvital (a) byste, kdyby Vam Vase odborova | 75,00% | 25,00% | Potvrzena
Pro ¢leny | organizace osobn¢ pfedstavovala svou

¢innost?

Pfedstavil Vam nékdo zodboru ¢innost | 35,70% | 64,30% -

odborové organizace?
Pro

nedleny M¢l (a) byste zdjem o vstup do odbori, kdyby | 78,60% | 21,40% | Potvrzena

Vam odbory osobné piedstavovaly svou

¢innost?

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Z vysledku je patrné, ze hypotézu ¢. 4 v podniku A Ize u ¢lenit odborové organizace
povazovat za potvrzenou na trovni 75,00%. Taktéz u ne¢lenti 1ze tuto hypotézu povazovat za
potvrzenou na urovni 78,60%.

Podnik B

Tabulka €. 21: Vyhodnoceni hypotézy €. 4 Podnik B

Otazka Ano Ne Potvrzeni/
Zamitnuti
Uvital (a) byste, kdyby Vam Vase odborova | 100,00% | 0% Potvrzena

Pro ¢leny | organizace osobné predstavovala svou

¢innost?

Piedstavil Vam nékdo z odbort ¢&innost | 22,20% | 77,80% -

odborové organizace?
Pro

y Me¢l (a) byste zajem o vstup do odbort, | 77,80% | 22,20% | Potvrzena
necleny

kdyby Vam odbory osobné piedstavovaly

svou ¢innost?

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z vySe uvedené tabulky je patrné, Ze lIze hypotézu ¢. 4 v podniku B u ¢lend odbort
povazovat za potvrzenou na trovni 100,00%. Taktéz u neclent je tato hypotéza potvrzena na
arovni 77,80%.

Podnik C

Tabulka ¢. 22: Vyhodnoceni hypotézy ¢. 4 Podnik C

Otazka Ano Ne Potvrzeni/

Zamitnuti

Je jednim =z dGvodii, pro¢ jste clenem | 73,90% | 26,10% | Potvrzena

Pro ¢leny | odborové organizace, to Zze Vam nékdo

osobn¢  predstavil  Cinnost  odborové
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organizace?

Pro

necleny

Piedstavil Vam nékdo =z odboru ¢innost

odborové organizace?

80,40%

19,60%

Vite, ze odborovd organizace osobn¢

predstavuje ¢innost odborové organizace?

94,60%

5,40%

Kdyby Vam odbory osobn¢ piedstavovaly
¢innost odborové organizace, mél (a) byste

zajem o vstup do odbora?

20,00%

80,00%

Zamitnuta

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z vySe uvedenych vysledku je patrné, ze v tomto piipadé 1ze hypotézu ¢. 4 v podniku

C u ¢lenti odborti povazovat za potvrzenou na urovni 73,90%. Oproti tomu u neclend je tato

hypotéza zamitnuta na Grovni 20,00%.

Podnik D

Tabulka €. 23: Vyhodnoceni hypotézy ¢. 4 Podnik D

Otazka Ano Ne Potvrzeni/
Zamitnuti
Uvital (a) byste, kdyby Vam Vase odborova | 100,00% | 0% Potvrzena
Pro ¢leny | organizace osobné predstavovala svou
¢innost?
Predstavil Vam nékdo z odbord ¢&innost | 82,10% | 17,90% -
odborové organizace?
Pro
y M¢l (a) byste zdjem o vstup do odbori, | 82,10% | 17,90% | Potvrzena
necleny

kdyby Vam odbory osobné piedstavovaly

svou ¢innost?

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Z vysledkt uvedenych v piedchozi tabulce je jasné, ze je tato hypotéza v podniku D u
Clentt potvrzena na trovni 100,00%. Také u necleni je hypotéza ¢. 4 vtomto podniku

potvrzena na 82,10%
Celkové vyhodnoceni hypotézy €. 4.

Celkove lze tedy tuto hypotézu ¢. 4 povazovat u ¢leni odborové organizace za
potvrzenou na trovni 87,225%. ((75,00+100,00+73,90+100,00)/4= 87,225%)

U necleni je tato hypotéza ¢. 4 taktéz potvrzena na 64,625%.

((78,60+77,80+20,00+82,10)/4= 64,625%)

H 5 - Pri predavani letakii informujicich o cinnosti odborové organizace zaméstnanci existuje

vétsi mira odborové organizovanosti.

Podnik A

Tabulka €. 24: Vyhodnoceni hypotézy €. S Podnik A

Otazka Ano Ne Potvrzeni/

Zamitnuti

Uvital (a) byste, kdyby Vam Vase odborova | 75,00% | 25,00% | Potvrzena
Pro ¢leny | organizace piedavala letdky informujici o

¢innosti odbora?

5 MEéI (a) byste zajem o vstup do odbort, kdyby | 64,30% | 35,70% | Potvrzena
ro
Vam odbory piredavaly letdk informujici o
necleny
¢innosti odbort?

Zdroj: Vlastni zpracovani
Z uvedenych vysledkt z tabulky je ziejmé, ze 1ze hypotézu ¢. 5 v podniku A u ¢lend

odborové organizace povaZovat za potvrzenou na urovni 75,00%. Také u neclenti je hypotéza

potvrzena na 64,30%.
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Podnik B

Tabulka €. 25: Vyhodnoceni hypotézy ¢. 5 Podnik B
Otazka Ano Ne Potvrzeni/
Zamitnuti
Uvital (a) byste, kdyby Vam Vase odborova | 71,40% | 28,60% | Potvrzena
Pro ¢leny | organizace predavala letdky informujici o
¢innosti odbort?
Pro MEl (a) byste zajem o vstup do odbort, kdyby | 61,10% | 38,90% | Potvrzena
nedleny Vam odbory predavaly letdk informujici o
¢innosti odbora?

Zdroj: Vlastni zpracovani

Ve vySe uvedené tabulce jsou vysledky dotaznikového Setfeni k hypotéze €. 5
v podniku B. Z téchto vysledka vyplyva, Ze je tato hypotéza v tomto podniku u ¢lenti odbori

potvrzena na urovni 71,40% a u ne€lenti na urovni 61,10%.

Podnik C
Tabulka ¢. 26: Vyhodnoceni hypotézy ¢. S Podnik C
Otazka Ano Ne Potvrzeni/
Zamitnuti
Je jednim zdivodl, pro¢ jste cClenem | 54,30% | 45,70% | Zamitnuta
odborové organizace to, ze Vam n€kdo piedal
Pro ¢leny
informacni  letdk s Cinnosti  odborové
organizace?
Vite, Ze odborova organizace ptedava letdky | 75,00% | 25,00% -
Pro informujici o ¢innosti odbora?
cl
NeCelY 'Kdyby Vam odbory predavaly letaky | 13,00% | 87,00% | Zamitnuta
informujici o ¢innosti odbord, mél (a) byste
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zajem o vstup do odbora?

Zdroj: Vlastni zpracovani

V tomto piipadé€ z vyse uvedenych vysledki vyplyva, Ze je tato hypotéza v podniku C
zamitnuta, jelikoz vysledky u ¢lenit odbortd dosahuji pouhych 54,30% a u neclenii vysledy
dosahuji pouze 13,00%.

Podnik D

Tabulka €. 27: Vyhodnoceni hypotézy ¢. 5 Podnik D

Otazka ANo Ne Potvrzeni/

Zamitnuti

Uvital (a) byste, kdyby Vam Vase odborova | 53,80% | 46,20% | Zamitnuta
Pro ¢leny | organizace pieddvala letaky informujici o

¢innosti odbora?

. MEéI (a) byste zajem o vstup do odbort, kdyby | 57,10% | 52,90% | Zamitnuta
ro
Vam odbory predavaly letdk informujici o
necleny
¢innosti odbort?

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z téchto vysledku v podniku D vyplyva, Ze je tato hypotéza zamitnuta, jelikoz
vysledky jsou na urovni 53,80% u c¢lenti odborit a 57,10% u neclenit odbort a nedosahuji

hranice 61%.

Celkové vyhodnoceni hypotézy ¢. 5.

Celkové lze tedy tuto hypotézu ¢. 5 u €lenti odbori povaZovat za potvrzenou na
63,625%. ((75,00+71,40+54,30+53,80)/4= 63,625%

U neclentt odbort je tato hypotéza zamitnutou, vzhledem Kk tomu, ze aritmeticky
pramér  jednotlivych  vysledkt  hypotéz  dosahuje  pouze Urovné  48,875%.
((64,30+61,10+13,00+57,10)/4= 48,875%)
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H 6 - Pri existenci verejné diskuse se zaméstnanci o pozadavcich odborovych organizaci

existuje vetsi mira odborové organizovanosti.

Podnik A

Tabulka ¢. 28: Vyhodnoceni hypotézy ¢. 6 Podnik A

Otazka Ano Ne Potvrzeni/
Zamitnuti
Jsou jednim zddvodl, pro¢ jste clenem | 68,80% | 31,20% | Potvrzena
Pro ¢leny | odborové organizace, organizované veiejné
diskuse a zajem o Vase pozadavky?
Vite, Ze odborova organizace organizuje | 35,70% | 64,30% -
vetejné diskuse se zaméstnanci o jejich
Pro pozadavcich?
necleny Kdybyste o organizovanych vefejnych | 88,90% | 11,10% | Potvrzena
diskusich se zaméstnanci védéli, mél (a) byste
zé4jem o vstup do odbora?

Zdroj: Vlastni zpracovani

Vyse uvedené vysledky z hypotézy ¢. 6 v podniku A vypovidaji, Ze je tato hypotéza

povaZovana za potvrzenou na urovni 68,80% jak u ¢lend, tak na 88,90% u neclend.

Podnik B

Tabulka ¢. 29: Vyhodnoceni hypotézy ¢. 6 Podnik B

Pro ¢leny

Otazka Ano Ne Potvrzeni/
Zamitnuti
Uvital (a) byste, kdyby Vase odborova | 100,00% | 0% Potvrzena

organizace organizovala vefejné diskuse se

zamestnanci o jejich poZzadavcich?
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M¢l (a) byste zdjem o vstup do odbori, | 83,30% | 16,70% | Potvrzena
Pro kdyby odbory organizovaly vefejné diskuse
necleny se zaméstnanci a vedly diskuse o

pozadavcich zaméstnancti?

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z vysledku je patrné, ze hypotézu €. 6 1ze v podniku B povazovat u ¢lenti odbort za

potvrzenou na urovni 100,00%. Také u neclent odbort je tato hypotéza potvrzena na 83,30%.

Podnik C

Tabulka €. 30: Vyhodnoceni hypotézy ¢. 6 Podnik C

Otazka AnNo Ne Potvrzeni/

Zamitnuti

Jsou jednim zddvodl, pro¢ jste clenem | 76,10% | 23,90% | Potvrzena
Pro ¢leny | odborové organizace, organizované veiejné

diskuse a zajem o Vase pozadavky?

Vite, ze odborovad organizace organizuje | 88,00% | 12,00% -
vefejné diskuse se zaméstnanci o jejich

Pro pozadavcich?

necleny Kdybyste o organizovanych vefejnych | 72,70% | 27,30% | Potvrzena
diskusich se zaméstnanci védéli, mél (a) byste

zéajem o vstup do odbora?

Zdroj: Vlastni zpracovani
Vyse uvedené vysledky z hypotézy €. 6 v podniku C vypovidaji, Ze je tato hypotéza

povazovana za potvrzenou u c¢lenlt odbori na trovni 76,10%. U neclenil je tato hypotéza

taktéz potvrzena na 72,70%.
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Podnik D

Tabulka ¢. 31: Vyhodnoceni hypotézy €. 6 Podnik D

Otazka AnNo Ne Potvrzeni/

Zamitnuti

Jsou jednim zddvodl, pro¢ jste clenem | 76,90% | 23,10% | Potvrzena
Pro ¢leny | odborové organizace, organizované vetejné

diskuse a zajem o Vase pozadavky?

Vite, Ze odborova organizace organizuje | 67,90% | 32,10% -
vetejné¢ diskuse se zaméstnanci o jejich

Pro pozadavcich?

necleny Kdybyste o organizovanych vefejnych | 55,60% | 44,40% | Zamitnuta
diskusich se zaméstnanci védéli, mél (a) byste

zajem o vstup do odbori?

Zdroj: Vlastni zpracovani

U ¢lentl odborové organizace je tato hypotéza potvrzena na 76,90%. Zde uz vysledky
nejsou tak jednoznacné, jako v predeslych piipadech, ale piesto lze povazovat tuto hypotézu

za zamitnutou, jelikoz dosahuje u neclenti pouze trovné 55,60%.

Celkové vyhodnoceni hypotézy ¢. 6.

Celkove lze tedy tuto hypotézu ¢. 6 u ¢lentt odborG povazovat za potvrzenou na
80,45%0. ((68,80+100,00+76,10+76,90)/4= 80,45%)
U neclen je tato hypotéza taktéz potvrzena na uUrovni 75,125%.

((88,90+83,30+72,70+55,60)/4= 75,125%)

H 7 - Pri osobnim kontaktu predstaviteli odborii se zaméstnanci a zdjmu o potieby
zaméstnance, pripadnému zodpovezeni otdzek zaméstnanciim, existuje vetsi mira odborové

organizovanosti.
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Podnik A

Tabulka €. 32: Vyhodnoceni hypotézy ¢. 7 Podnik A
Otazka Ano Ne Potvrzeni/
Zamitnuti

Je jednim zdavodd, pro¢ jste clenem | 87,50% | 12,50% | Potvrzena
odborové organizace to, ze Vas osobn¢

Pro ¢leny
kontaktovalo vedeni odborti a zajimalo se o
Vase potieby a ptipadné dotazy
Kontaktuji Vas osobné odbory a zajimaji se o | 42,90% | 57,10% -
Vase potieby a dotazy?

Pro

1 { reinv 0, 0,
nedleny Kdybyste o organizovanych vetejnych | 87,50% | 12,50% | Potvrzena

diskusich se zaméstnanci védéli, mél (a) byste

zajem o vstup do odbori?

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z téchto vysledkt uvedenych v tabulce je patrné, Ze lze hypotézu ¢. 7 v podniku A u

¢lent 1 neclent odborl povazovat za potvrzenou na urovni 87,50%.

Podnik B
Tabulka ¢. 33: Vyhodnoceni hypotézy ¢. 7 Podnik B
Otazka Ano Ne Potvrzeni/
Zamitnuti
Uvital (a) byste, kdyby Vas VaSe odborova | 100,00% | 0% Potvrzena
Pro ¢leny | organizace osobné kontaktovala a zajimala se
o Vase potteby a dotazy?
5 Mé¢l (a) byste zdjem o vstup do odbort, kdyby | 100,00% | 0% Potvrzena
ro
Vias odbory osobné kontaktovaly a zajimaly
necleny

by se o Vase potieby, nebo ptipadné dotazy?

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Z vysledka dotaznikového Setieni je zfejmé, ze Ize tuto hypotézu v podniku B potvrdit

jak u ¢lenti odbord, tak také i u neclenti odbort na urovni 100%.

Podnik C
Tabulka ¢. 34: Vyhodnoceni hypotézy ¢. 7 Podnik C
Otazka Ano Ne Potvrzeni/
Zamitnuti
Uvital (a) byste, kdyby Vas Vase odborova | 87,00% | 13,00% | Potvrzena
Pro ¢leny | organizace osobné kontaktovala a zajimala se
o Vase potteby a dotazy?
M¢l (a) byste zajem o vstup do odbord, | 80,40% | 19,60% | Potvrzena
Pro kdyby Véas odbory osobné kontaktovaly a
necleny zajimaly by se o VasSe potieby, nebo ptipadné
dotazy?

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z vySe uvedenych vysledku je ziejmé, Ze lze tuto hypotézu v podniku C potvrdit u

¢lenti odborh na urovni 87,00%. U neclenil je tato hypotéza také potvrzena na 80,40%.

Podnik D
Tabulka €. 35: Vyhodnoceni hypotézy ¢. 7 Podnik D
Otazka Ano Ne Potvrzeni/
Zamitnuti
Uvital (a) byste, kdyby Vas VasSe odborova | 100,00% 0% | Potvrzena
Pro ¢leny | organizace osobné kontaktovala a zajimala se
o Vase potteby a dotazy?
Pro M¢l (a) byste zdjem o vstup do odbort, kdyby | 100,00% | 0% Potvrzena
necleny Vas odbory osobné kontaktovaly a zajimaly
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by se o Vase potieby, nebo pripadné dotazy?

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z vysledkt je patrné, ze tuto hypotézu v podniku D lze urcité potvrdit na trovni 100%

jak u ¢lenti odbord, tak také i u nec¢lenti odbora.
Celkové vyhodnoceni hypotézy €. 7.

U ¢leni je tato hypotéza <¢. 7 potvrzena na Urovni 93,625%.
((87,50+100,00+87,00+100,00)/4= 93,625%)

Celkové lze tedy tuto hypotézu ¢. 7 povazovat u neclenli za potvrzenou na urovni

91,975%. ((87,50+100,00+80,40+100,00)/4= 91,975%)

H 8 - Pri zasilani informacnich e-mailii od odbori zaméstnancim a elektronické komunikaci

S odbory, existuje vetsi mira odborové organizovanosti.

Podnik A

Tabulka €. 36: Vyhodnoceni hypotézy €. 8 Podnik A

Otazka Ano Ne Potvrzeni/

Zamitnuti

Uvital (a) byste, kdyby Vam Vase odborova | 87,50% | 12,50% | Potvrzena

organizace zasilala informacni e-maily a

Pro cleny

provozovala s Vami elektronickou

komunikaci?

Me¢l (a) byste zdjem o vstup do odbord, | 78,60% | 21,40% | Potvrzena
Pro kdyby Vam odbory zasilaly informaéni e-
necleny maily a provozovali s Vami elektronickou

komunikaci?

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Tuto hypotézu lze v podniku A povazovat u ¢lenti odborii za potvrzenou na urovni

87,50%. U neclentl je tato hypotéza taktéz potvrzena na 78,60%.

Podnik B

Tabulka €. 37: Vyhodnoceni hypotézy ¢. 8 Podnik B

Otazka Ano Ne Potvrzeni/

Zamitnuti

Je jednim zdavodl, pro¢ jste Cclenem | 71,40% | 28,60% | Potvrzena
odborové organizace to, Ze Vam vedeni
Pro ¢leny | odborti zasilalo informacni e-maily a
provozovalo s Vami elektronickou

komunikaci?

Zasilaji Vam odbory informaéni e-maily a | 0% 100,00% -
provozuji s Vami odbory elektronickou

komunikaci?
Pro

y Kdyby Vam odbory zasilaly informacni e- | 61,10% | 38,90% | Potvrzena
necleny

maily a provozovaly s Vami elektronickou
komunikaci, mé¢l (a) byste zajem o vstup do

odboru?

Zdroj: Vlastni zpracovani

U ¢lent je hypotéza potvrzena na 71,40%. Z vySe uvedenych vysledki je patrné, ze je
tato hypotéza v podniku B u neélenti odborti na hranici, ale pfesto je potvrzena na tirovni
61,10%.

Podnik C

Tabulka ¢. 38: Vyhodnoceni hypotézy ¢. 8 Podnik C

Otazka Ano Ne Potvrzeni/

Zamitnuti
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Je jednim =z dGvodid, pro¢ jste clenem | 52,20% | 47,80% | Zamitnuta
odborové organizace to, ze Vam vedeni
Pro ¢leny | odborlt =zasilalo informac¢ni e-maily a
provozovalo s Vami elektronickou

komunikaci?

Zasilaji Vam odbory informacéni e-maily a | 64,80% | 35,20% -
provozuji s Vami odbory elektronickou

komunikaci?
Pro

nedleny Kdyby Vam odbory zasilaly informacni e- | 12,10% | 87,90% | Zamitnuta
maily a provozovaly s Vami elektronickou
komunikaci, mél (a) byste zdjem o vstup do

odboru?

Zdroj: Vlastni zpracovani

V tomto piipad¢ lze tuto hypotézu v podniku C dle vysledkli povazovat za zamitnutou

na 52,20% u ¢leni odbort a na 12,10% u nec¢lend odboru.

Podnik D

Tabulka ¢. 39: Vyhodnoceni hypotézy ¢. 8 Podnik D

Otazka Ano Ne Potvrzeni/

Zamitnuti

Je jednim zdavodi, pro¢ jste clenem | 69,20% | 30,80% | Potvrzena
odborové organizace to, ze Vam vedeni
Pro ¢leny | odborti =zasilalo informacni e-maily a
provozovalo s Vami elektronickou

komunikaci?

5 Zasilaji Vam odbory informaéni e-maily a | 64,30% | 35,70% -
ro
provozuji s Vami odbory elektronickou
necleny o
komunikaci?
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Kdyby Vam odbory zasilaly informacni e-
maily a provozovaly s Vami elektronickou
komunikaci, mél (a) byste zajem o vstup do

odbora?

30,00%

70,00%

Zamitnuta

Zdroj: Vlastni zpracovani

U clent je v tomto podniku u této hypotézy dostate¢né mnozstvi procent respondenti

pro potvrzeni hypotézy na trovni 64,30%. TaktéZ v tomto piipadé lze hypotézu ¢. 8 v podniku

D u neclenil povazovat za zamitnutou, jelikoZ dosahuje hranice pouhych 30,00%.

Celkové vyhodnoceni hypotézy ¢. 8.

U cleni odbori je tato hypotéza pokladana za potvrzenou na 70,075%.

,40+52,20+69,20)/4= 70,075%)

((87,50+71

Celkové lze tedy tuto hypotézu ¢. 8 u ne€lenli odbori povazovat za zamitnutou na

urovni 45,45%. ((78,60+61,10+12,10+30,00)/4= 45,45%)

H 9 - Pri komunikaci se cleny odborii prostrednictvim intranetu, existuje vetsi mira odborové

organizovanosti.

Podnik A
Tabulka €. 40: Vyhodnoceni hypotézy €. 9 Podnik A
Otazka Ano Ne Potvrzeni/
Zamitnuti
Uvital (a) byste, kdyby Vase odborova | 81,30% | 18,70% | Potvrzena
Pro ¢leny | organizace S Vami komunikovala
prostiednictvim intranetu?
5 M¢l (a) byste zajem o vstup do odbort, | 85,70% | 14,30% | Potvrzena
ro
kdyby s Vami odbory komunikovaly
necleny

prostfednictvim intranetu?

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Tuto hypotézu Ize v podniku A taktéz povazovat za potvrzenou na trovni 81,30% u

¢lent odboru a na 85,70% u nec¢lent odboru.

Podnik B
Tabulka €. 41: Vyhodnoceni hypotézy €. 9 Podnik B
Otazka Ano Ne Potvrzeni/
Zamitnuti
Uvital (a) byste, kdyby Vase odborova | 100,00% 0% | Potvrzena
Pro ¢leny | organizace s Vami komunikovala
prostfednictvim intranetu?
5 Me¢l (a) byste zajem o vstup do odbort, | 61,10% | 38,90% | Potvrzena
ro
kdyby s Vami odbory komunikovaly
necleny ' '
prostiednictvim intranetu?
Zdroj: Vlastni zpracovani

Z vySe uvedenych vysledku je hypotéza ¢. 9 v podniku B u ¢lentt odborti potvrzena na

100,00% a u neclentl je tato hypotéza na rozmezi mezi pfijetim a nepfijetim, ale pfesto ji 1ze

povaZovat za potvrzenou na urovni 61,10%.

Podnik C
Tabulka €. 42: Vyhodnoceni hypotézy ¢. 9 Podnik C
Otazka Ano Ne Potvrzeni/
Zamitnuti
Je jednim zdavodl, pro¢ jste clenem | 38,00% |62,00% | Zamitnuta
odborové organizace to, ze s Vami vedeni
Pro ¢leny
odborli provozovalo komunikaci
prostiednictvim intranetu?
Pro Komunikuji s Vami odbory prostrednictvim | 51,10% | 48,90% -
necleny intranetu?
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Kdyby sVami odbory komunikovaly | 17,80% | 82,20% | Zamitnuta
prostfednictvim intranetu, m¢l (a) byste

zajem o vstup do odbora?

Zdroj: Vlastni zpracovani

V tomto ptipadé lze v podniku C povazovat tuto hypotézu za zamitnutou, jak u ¢lend,
kde hodnoty dosahuji pouhych 38,00%, tak také u nec¢lenti, kde hodnoty dosahuji pouhych
17,80%.

Podnik D

Tabulka €. 43: Vyhodnoceni hypotézy ¢. 9 Podnik D

Otazka AnNo Ne Potvrzeni/

Zamitnuti

Je jednim zdavodl, pro¢ jste clenem | 69,20% | 30,80% | Potvrzena

odborové organizace to, ze s Vami vedeni

Pro cleny
odbort provozovalo komunikaci
prostednictvim intranetu?
Komunikuji s Vami odbory prosttednictvim | 53,60% | 46,40% -
intranetu?
Pro
< Kdyby sVami odbory komunikovaly | 30,80% | 69,20% | Zamitnuta
necleny

prostiednictvim intranetu, mél (a) byste

zéajem o vstup do odbora?

Zdroj: Vlastni zpracovani
V tomto ptipad¢ lze hypotézu u c¢lenti odbori pokladat za potvrzenou na Urovni

69,20%. U neclent 1ze hypotézu €. 9 v podniku D povazovat za zamitnutou, jelikoZ vysledky
dotazniku dosahuji pouhych 30,80%.
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Celkové vyhodnoceni hypotézy €. 9.

U ¢lent odbord je tato hypotézy ¢. 9 je potvrzena na tUrovni 72,125%.
((81,30+100,00+38,00+69,20)/4= 72,125%)
Celkové Ize tedy tuto hypotézu ¢. 9 u neclenti odborii povazovat za zamitnutou na

Grovni 48,85%. ((85,70+61,10+17,80+30,80)/4= 48,85%)

H 14 - Pri prispévku na rekreaci deéti zaméstnancu, existuje nizsi mira odborové

organizovanosti.

Tabulka €. 44: Vyhodnoceni hypotézy ¢. 14

Podnik | Poskytovani prispévki na Narist (+), nebo pokles (-) Potvrzeni/
rekreaci déti zaméstnanci. odborové organizovanosti za Zamitnuti
posledni 3 roky.

A NE - 25,40% | Zamitnuta
B NE - 40,00%. | Zamitnuta
C ANO +8,17% | Zamitnuta
D NE + 87,00%. | Potvrzena

Zdroj: Vlastni zpracovani

Je ziejmé, Ze v podniku A a B vedeni odbort neposkytuji piispévky na rekreaci déti
zaméstnanci a v téchto podnicich je také zjistén za posledni 3 roky pokles odborové
organizovanosti. Oproti tomu, v podniku C vedeni odborti poskytuje pro déti zaméstnanci
ptispévky na jejich rekreaci a zde lze sledovat narhst odborové organizovanosti o 8,17%.
V poslednim podniku D vedeni odbort neposkytuje ptispévky na rekreaci déti zaméstnanct a
je zde patny narast odborové organizovanosti za 3 roky. Z téchto udaji, 1ze tedy tuto hypotézu

celkové povazZovat za zamitnutou.

e NizSich ¢lenskych poplatki.

H 3 - Pri nizsim clenském poplatku, existuje vyssi zajem o vstup do odborii.
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Podnik A

Tabulka ¢. 45: Vyhodnoceni hypotézy ¢. 3 Podnik A

Otazka AnNo Ne Potvrzeni/

Zamitnuti

Pro ¢leny | Uvital (a) byste, kdyby Vase odborova | 87,50% | 12,50% | Potvrzena

organizace snizila ¢lenské poplatky?

Pro Mg¢l (a) byste zajem o vstup do odbort, kdyby | 78,60% | 21,40% | Potvrzena

v v

necleny byly nizsi ¢lenské poplatky?

Zdroj: Vlastni zpracovani

U clentt odbort je tato hypotéza ¢. 3 v podniku A pokladana dle vysledkil za

potvrzenou na 87,50%. Taktéz u neclenti je tato hypotéza potvrzena na trovni 78,60%.

Podnik B

Tabulka €. 46: Vyhodnoceni hypotézy ¢. 3 Podnik B

Otazka Ano Ne Potvrzeni/
Zamitnuti
Pro ¢leny | Uvital (a) byste, kdyby VaSe odborova | 100,00% | 0% Potvrzena

organizace snizila clenské poplatky?

Pro Mél (a) byste zdjem o vstup do odbort, | 61,10% | 38,90% | Potvrzena

cvvr

necleny kdyby byly nizsi ¢lenské poplatky?

Zdroj: Vlastni zpracovani

U ¢lent odborové organizace je v podniku B tato hypotéza potvrzena na 100,00%. |
presto, ze je tento vysledek u neclend na hranici ptijatelnosti, je tato hypotéza potvrzena na

urovni 61,10%.
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Podnik C

Tabulka €. 47: Vyhodnoceni hypotézy ¢. 3 Podnik C
Otazka Ano Ne Potvrzeni/
Zamitnuti
Pro ¢leny | Uvital (a) byste, kdyby Vase odborova | 94,60% | 5,40% | Potvrzena
organizace snizila ¢lenské poplatky?
Pro MEl (a) byste zajem o vstup do odbort, kdyby | 73,90% | 26,10% | Potvrzena
necleny byly nizsi ¢lenské poplatky?

Zdroj: Vlastni zpracovani

Také v podniku C je u této hypotézy u Cleni odborti vysoké procento potvrzeni

(94,60%). U neclent je tato hypotéza potvrzena na trovni 73,90%.

Podnik D
Tabulka €. 48: Vyhodnoceni hypotézy ¢. 3 Podnik D
Otazka Ano Ne Potvrzeni/
Zamitnuti
Pro ¢leny | Uvital (a) byste, kdyby Vase odborova | 84,60% | 15,40% | Potvrzena
organizace snizila clenské poplatky?
Pro MEéI (a) byste zajem o vstup do odbort, kdyby | 67,90% | 32,10% | Potvrzena
necleny byly nizsi ¢lenské poplatky?

Zdroj: Vlastni zpracovani

U ¢lenti odborové organizace je hypotéza €. 3 potvrzena na 84,60% a u necleni je tato

hypotéza potvrzena na trovni 67,90%.
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Celkové vyhodnoceni hypotézy €. 3.

U ¢lent odborové organizace je tato hypotéza vyhodnocena, jakoZzto potvrzena na
urovni 91,675%. ((87,50+100,00+94,60+84,60)/4= 91,675%)

Celkové vyhodnoceni této hypotézy bylo stanoveno, jako aritmeticky pramér vysledkii
neclenti odborti u jednotlivych podnika. Celkové je tedy tato hypotéza potvrzena na urovni

70,375%. ((78,60% + 61,10% + 73,90% + 67,90%/4) = 70,375%).

e Miadsi vékovy pruméru funkcionaii odborové organizace.
H 10 - Pri mladsim vékovéem primeéru funkciondrii odborové organizace existuje vetsi mira

odborové organizovanosti.

Tabulka €. 49: Vyhodnoceni hypotézy ¢. 10

Podnik VéKkovy primér Narist (+), nebo pokles (-) odborové | Potvrzeni/

funkcionaii (v letech) | organizovanosti za posledni 3 roky. Zamitnuti
A 51,00 - 25,40% | Potvrzena
B 52,00 - 40,00%. | Potvrzena
C 35,75 +8,17% | Potvrzena
D 32,33 +87,00%. | Potvrzena

Zdroj: Vlastni zpracovani

Lze zieteln¢ vidét, ze v podniku A a B, kde prumérny vék funkcionaiti presahuje
Vv priuméru vice nez 50 let, tak byl v téchto podnicich v poslednich tfech letech zaznamenan
vyrazny pokles odborové organizovanosti. Oproti tomu v podnicich C a D, kde primérny vék
vedeni podnik se pohybuje do 40 let, tak zde lze pozorovat za posledni 3 roky narist
odborové organizovanost. Na zdklad€ téchto dat, lze celkové tuto hypotézu povaZovat za

potvrzenou.
e Spokojenost s ¢innosti odborové organizace.

H 11 - Pri spokojenosti s praci odborovych organizaci, existuje vyssi mira odborové

organizovanosti.
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Podnik A

Tabulka €. 50: Vyhodnoceni hypotézy ¢. 11 Podnik A

Otazka ANo Ne
Pro Jste spokojen (a) s vedenim odbora? 62,50% | 37,50%
Cleny Uvazujete o odchodu z odbor(i? 25,00% | 75,00%

Zdroj: Vlastni zpracovani

Hypotézu ¢. 11 v podniku A lze u ¢lenti odborid povazovat za zamitnutou, diky tomu,
ze 62,50% clent odbori je spokojeno s vedenim odborii a piesto v poslednich tfech letech

doslo k poklesu odborové organizovanosti o 25,40%.

Podnik B

Tabulka ¢. 51: Vyhodnoceni hypotézy ¢. 11 Podnik B

Otazka AnNo Ne
Pro Jste spokojen (a) s vedenim odbora? 57,10% | 42,90%
Cleny Uvazujete o odchodu z odbora? 42,90% | 57,10%

Zdroj: Vlastni zpracovani

Hypotézu ¢. 11 v podniku B lze povazovat za potvrzenou, vzhledem Kk tomu, ze je
s odbory spokojeno pouze 57,10% a Vv poslednich tfech letech v tomto podniku také doslo

k poklesu odborové organizovanosti o dokonce 40%.

Podnik C

Tabulka ¢. 52: Vyhodnoceni hypotézy ¢. 11 Podnik C

Otazka Ano Ne

Pro Jste spokojen (a) s vedenim odboru? 88,00% | 12,00%
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Cleny Uvazujete o odchodu z odbora? 9,80% | 90,20%

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tuto hypotézu lze povazovat za potvrzenou, diky vysoké spokojenosti ¢lenti odbori

s vedenim odbori (88,00%) a nartstu odborové organizovanosti v poslednich tiech letech o
8,17%.

Podnik D

Tabulka ¢. 53: Vyhodnoceni hypotézy ¢. 11 Podnik D

Otazka Ano Ne
Pro Jste spokojen (a) s vedenim odbora? 100,00% 0%
Cleny Uvazujete o odchodu z odbori? 0% | 100,00%

Zdroj: Vlastni zpracovani

Hypotéza v podniku D je povazovat za potvrzenou, diky 100% spokojenosti ¢lend

odbortll a nartistu odborové organizovanosti za posledni tti roky o 87,00%.

Celkové vyhodnoceni hypotézy ¢. 11.
U c¢lenti odborové organizace je tato hypotéza vyhodnocena, jakozto potvrzena, diky
dil¢im vyhodnocenim u jednotlivych podnik. Vzhledem k tomu, ze tato hypotéza byla

potvrzena ve 3 ze 4 podnik1, lze fici, Ze je tato hypotéza potvrzena u ¢lenti odborti na 75%.

H 12 - Pri spokojenosti s bezpecnosti na pracovisti zaméstnavatele, existuje nizsi mira

odborové organizovanosti.

Podnik A

Tabulka ¢. 54: Vyhodnoceni hypotézy ¢. 12 Podnik A

Otazka Ano Ne Potvrzeni/

Zamitnuti
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Jste spokojen (a) s bezpec¢nosti na pracovisti | 75,00% | 25,00% | Potvrzena

zaméstnavatele?

Pro¢leny N3~ Vase spokojenost s bezpecnosti na | 100,00% 0% -
pracovisti zaméstnavatele vliv na odborovou

organizovanost?

Jste spokojen (a) s bezpec¢nosti na pracovisti | 78,60% | 21,40% | Potvrzena

zameéstnavatele?
Pro

y Ma Vase spokojenost s bezpecnosti na | 100,00% 0% -
necleny

pracovisti zaméstnavatele vliv na zijem o

vstup do odborii?

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tato hypotéza je v podniku A potvrzena na trovni 75,00% u ¢lent, tak také 78,60% u
neclenit odborové organizace. Tato situace je dana vysokou spokojenosti s bezpecnosti na
pracovisti nizkym zdjmem o odborovou organizovanost.

Podnik B

Tabulka €. 55: Vyhodnoceni hypotézy €. 12 Podnik B

Otazka Ano Ne Potvrzeni/

Zamitnuti

Jste spokojen (a) s bezpecnosti na pracovisti | 100,00% 0% | Potvrzena

Pro cleny

zaméstnavatele?
Pro Jste spokojen (a) s bezpecnosti na pracovisti | 100,00% 0% | Potvrzena
necleny zaméstnavatele?

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tato hypotéza je v podniku B potvrzena na tirovni 100,00% jak u ¢lenti odbort, tak
také 1 u neclenti odbort. Vzhledem k tomu, Ze v tomto podniku existuje vysoka spokojenost
S bezpecnosti na pracovisti a nizky zdjem o odborovou organizovanost je u obou skupin tato

hypotéza potvrzena.
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Podnik C

Tabulka €. 56: Vyhodnoceni hypotézy €. 12 Podnik C

Otazka AnNo Ne Potvrzeni/

Zamitnuti

Jste spokojen (a) s bezpecnosti na pracovisti | 92,30% | 7,70% | Zamitnuta

zameéstnavatele?

Procleny ["\fz~ Vase spokojenost s bezpecnosti na | 57,10% | 42,90% -
pracovisti zaméstnavatele vliv na odborovou

organizovanost?

Jste spokojen (a) s bezpecnosti na pracovisti | 94,60% | 5,40% | Zamitnuta

zameéstnavatele?
Pro

y Ma Vase spokojenost s bezpecnosti na | 40,00% | 60,00% -
necleny

pracovisti zaméstnavatele vliv na zdjem o

vstup do odborii?

Zdroj: Vlastni zpracovani
Tato hypotéza je v podniku C zamitnuta u ¢lentt odbord na Grovni 92,30% a u neclend
na urovni 94,60%. vzhledem k tomu, ze je v tomto podniku vysokd spokojenost s bezpecnosti

na pracovisti jak u ¢lent, tak také u neclent, ale presto je sledovan vysoky zdjem o odborovou

organizovanost.

Podnik D

Tabulka ¢. 57: Vyhodnoceni hypotézy €. 12 Podnik D

Otazka Ano Ne Potvrzeni/

Zamitnuti

Jste spokojen (a) s bezpecnosti na pracovisti | 100,00% 0% | Zamitnuta
Pro ¢leny
zaméstnavatele?
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Pro Jste spokojen (a) s bezpecnosti na pracovisti | 100,00% 0% | Zamitnuta

necleny zamestnavatele?

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tato hypotéza je v podniku D zamitnuta na arovni 100,00% jak u ¢lend odbord, tak
také u neclenti odborti, vzhledem k tomu, ze vV tomto podniku je patrnad vysoka spokojenost
S bezpec¢nosti na pracovisti a presto je v tomto podniku sledovan vysoky zajem o odborovou
organizovanost.

Celkové vyhodnoceni hypotézy €. 12.

U clenit odborové organizace je tato hypotéza ¢. 12 vyhodnocena, jakozto neurcita,

vzhledem Kk tomu, Ze u dvou podnikd vysla hypotéza jakoZto potvrzena a u dvou zamitnuta.

H 13 - Pri spokojenosti s platovymi podminka zaméstnancii v podniku zaméstnavatele,

existuje nizsi mira odborové organizovanosti.

Podnik A

Tabulka ¢. 58: Vyhodnoceni hypotézy €. 13 Podnik A

Otazka Ano Ne Potvrzeni/

Zamitnuti

Jste spokojen (a) s platovymi podminkami | 56,30% | 43,80% | Zamitnuta

v podniku?

Procleny M\Vi4 Vage  spokojenost s platovymi | 100,00% 0% -
podminkami na pracovisti zameéstnavatele

vliv na odborovou organizovanost?

Jste spokojen (a) s platovymi podminkami | 35,70% | 64,30% | Zamitnuta
Pro v podniku?

necleny

Ma  Vase spokojenost s platovymi | 88,90% | 11,10% -

podminkami v podniku zaméstnavatele vliv
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na zajem o vstup do odbora?

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tato hypotéza je v podniku A zamitnuta u ¢lenti odbort na Grovni 56,30% a u neclent
odborti na urovni 88,90%. Diky vysoké nespokojenosti s platovymi podminkami a piesto
klesajici odborové organizovanosti v poslednich tiech letech.

Podnik B

Tabulka €. 59: Vyhodnoceni hypotézy ¢. 13 Podnik B

Otazka ANo Ne Potvrzeni/

Zamitnuti

Jste spokojen (a) s platovymi podminkami | 71,40% | 28,60% | Potvrzena

v podniku?

Procleny [z~ Vase  spokojenost s platovymi | 50,00% | 50,00% -
podminkami na pracoviSti zaméstnavatele

vliv na odborovou organizovanost?

Jste spokojen (a) s platovymi podminkami | 55,60% | 44,40% | Zamitnuta

v podniku?
Pro

y Ma Vase spokojenost s platovymi | 50,00% | 50,00% -
necleny

podminkami v podniku zaméstnavatele vliv

na zajem o vstup do odboru?

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tato hypotéza je v podniku B potvrzena u ¢lenti odborti na 71,40% a u ne¢lenti odborti
je hypotéza zamitnuta na 55,60%. U clent odbori je hypotéza potvrzena diky vysoké
spokojenosti s platovymi podminkami a velkym poklesem odborové organizovanost. U
nelenti tohoto podniku je sledovdna vysoka nespokojenost s platovymi podminkami, ale

ptesto je sledovan pokles odborové organizovanosti.
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Podnik C

Tabulka ¢. 60: Vyhodnoceni hypotézy ¢. 13 Podnik C

Otazka AnNo Ne Potvrzeni/

Zamitnuti

Jste spokojen (a) s platovymi podminkami | 73,90% | 26,10% | Zamitnuta

v podniku?

Procleny [z~ Vase  spokojenost s platovymi | 70,80% | 29,20% -
podminkami na pracoviSti zaméstnavatele

vliv na odborovou organizovanost?

Jste spokojen (a) s platovymi podminkami | 71,70% | 28,30% | Zamitnuta

v podniku?
Pro

y Ma Vase spokojenost s platovymi | 65,40% | 34,60% -
necleny

podminkami v podniku zaméstnavatele vliv

na zajem o vstup do odboru?

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tato hypotéza je v podniku C zamitnuta jak u ¢lend odbord na urovni 73,90%, tak u
ne€lentt odborli na Grovni 65,40%. Zde je patrna relativné vysoka spokojenost s platovymi
podminkami jak Clend, tak necleni odborG a ptesto dochazi k vysoké odborové
organizovanosti.

Podnik D

Tabulka €. 61: Vyhodnoceni hypotézy €. 13 Podnik D

Otazka Ano Ne Potvrzeni/

Zamitnuti

Jste spokojen (a) s platovymi podminkami | 84,60% | 15,40% | Zamitnuta

Pro ¢leny |V podniku?

Ma  Vase spokojenost s platovymi | 50,00% | 50,00% -
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podminkami na pracovisti zaméstnavatele

vliv na odborovou organizovanost?

Pro

necleny

Jste spokojen (a) s platovymi podminkami | 67,90% | 32,10% | Zamitnuta
v podniku?
Ma  Vase spokojenost s platovymi | 100,00% 0% -

podminkami v podniku zaméstnavatele vliv

na zajem o vstup do odbort?

Zdroj: Vlastni zpracovani

odbori na 67,90%. Také vtomto podniku je patrna vysokd spokojenost s platovymi

podminkami v podniku a velkym narGstem o odborovou organizovanost, proto je tato

hypotéza také zamitnuta.

Celkové vyhodnoceni hypotézy ¢. 13.

dil¢im vyhodnocenim u jednotlivych podniki. Vzhledem k tomu, ze tato hypotéza byla

zamitnuta ve 3 ze 4 podnik, lze fici, Ze je tato hypotéza zamitnuta u ¢lenti odbort na 75%. U

Tato hypotéza je v podniku D zamitnuta u ¢lend odbord na 84,60% a také u neclend

U c¢lenti odborové organizace je tato hypotéza vyhodnocena, jakoZto zamitnuta, diky

neclentt odborovych organizaci je tato hypotéza ¢. 13 zamitnuta u vSech 4 podnik.
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Graf ¢. 242: Faktory motivujici k ¢lenstvi v odborové organizaci

Grafické znazomeéni vysledku hypotéz

Komunikace se zaméstnanci prostfednictvim intranetu

Komunikace se zaméstanci prostfednictvim e-mailu

Osobnikontakt se zaméstnanci a zdjem o jejich potieby a
dotazy

Vefejné diskuse se zaméstanci
Marketing vyuzitim letdka

Osobni pfedstaveni o. o. funkciondfem
Nizkd trovedi ¢lenského poplatku
Finanéni vyhody

Kulturni vyhody

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

= Nedlen OO B len OO

Zdroj: Vlastni zpracovani
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12. Z7Aavér

Cilem této diplomové prace bylo identifikovat ¢innost odborovych organizaci a zjistit
divody rozdilné tispésnosti odborovych organizaci v podnicich.

Pro zjisténi bylo stanoveno 14 hypotéz, tyto hypotézy byly hodnoceny ¢leny a necleny
odborovych organizaci za pomoci dotaznikového Setfeni. Dale byla provedena komparace
téchto hypotéz s postojem vedeni odborovych organizaci.

Dle vysledki hypotéz maji na cCleny odborové organizace nejvétsi vliv tyto
skutecnosti:

e H 7 - Pti osobnim kontaktu piedstaviteli odborti se zaméstnancti a zajmu o potieby
zaméstnance, pripadnému zodpovézeni otdzek zaméstnanclm, existuje vEétsi mira.
(93,63%)

e H 3 - Pfiniz§im ¢lenském poplatku, existuje vySsi zajem o vstup do odbord. (91,68%)

e H 2 - Pfi vétsim mnozstvi finan¢nich vyhod pro ¢leny odborové organizace v prub&hu
poslednich tfi let, existuje vyssi zajem o vstup do odboru. (89,99%)

e H 1 - Pfi vétSim mnozstvi kulturnich vyhod pro ¢leny odborové organizace v pritbéhu
poslednich tfi let, existuje vyssi zajem o vstup do odbort. (89,00%)

e H 4 - Pfi osobnim piedstaveni ¢innosti odborové organizace funkcionafem odborové

organizace zaméstnanci, existuje vét§i mira odborové organizovanosti. (87,23%)

Oproti tomu motivaci pro ne¢leny odborové organizace jsou tyto hypotézy:

e H 7 - Pfi osobnim kontaktu piedstaviteli odborii se zaméstnancti a zdjmu o potieby
zaméstnance, pripadnému zodpovézeni otdzek zaméstnanctim, existuje vEtSi mira.
(91,98%)

e H 2 - Pfi vét§im mnoZzstvi finan¢nich vyhod pro ¢leny odborové organizace v pribéhu

poslednich tfi let, existuje vy$si zajem o vstup do odbord. (82,55%)

Byly zjistény tyto dva kli€ové faktory ovliviiyjici ¢lenskou zdkladnu odborovych
organizaci:
e osobni kontakt ptedstavitelti odborll se zaméstnanci a zajem o potieby zaméstnancd,
aktivni komunikace se zam¢stnanci ze strany funkcionati odbort,

e poskytovani finanénich vyhod pro ¢leny odborové organizace.
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Dale je z hypotéz patrné, ze prispévky na rekreaci déti zaméstnancti nemaji vliv na
zajem zaméstnancii o odborovou organizovanost u 3 ze 4 podnikil a tim je tato hypotéza také
zamitnuta. Dle prizkumu, taktéz spokojenost s bezpecnosti na pracovisti nema vliv na zajem
o odborovou organizovanost zaméstnanci.

Ve vsech vyse sledovanych podnicich je patrné, ze vysoky prumérny veék funkcionari
odborti souvisi s niz§im aktivitou vedeni odborl, jak je patné v podniku A a B a za
sledovanych idaji tato nizka aktivita vede k poklesu odborové organizovanosti u podniku A o
25,40% a u podniku B 0 40%. Oproti tomu v podniku C a D je evidentni nizs§i vékovy pramér
funkcionaii odbort a také patrna vyssi aktivita a evidentni nartist odborové organizovanosti
v podniku C 0 8,17% a v podniku D 0 87%. Z tohoto lze tedy usoudit, Ze vékovy pramér
funkcionaii souvisi s jejich aktivitou a ma to vliv i na narist ¢i pokles odborové
organizovanosti.

Vedeni odbori v podniku A neposkytuje svym c¢lentt Zadné kulturni ani finan¢ni
vyhody. Zaroven zde vedeni odbori osobné ptedstavuje Cinnost odborové organizace a také
nezasila informac¢ni e-maily informujici o ¢innosti a funkci odbort. Stejné tak jo e-maily, tak
také vedeni odborii nepozivad ani intranet ke komunikaci se €leny a zaméstnanci. Nizké
vyhody a mala informovanost u odbori v podniku A vede K poklesu odborové
organizovanosti za posledni 3 roky o 25,40%.

V podniku B sice vedeni odbor poskytuje jak kulturni, tak finan¢ni vyhody svym
Cleniim, ale jelikoZ pfevazna vétSina zaméstnancu o této skutecnosti nevi, nedochazi k vlivu
na odborovou organizovanost. Tato odborova organizace osobné nepiedstavuje ¢innost
odborové organizace zaméstnancum, nepiedava letaky, které by zaméstnance informovaly o
jejich ¢innosti a o vyhodach, které jim mohou poskytnout, dale neorganizuje vetejné diskuse
se zaméstnanci o jejich pozadavcich, nekomunikuje osobné se zaméstnanci a nezajima Se 0
jejich potteby a piipadné dotazy a stejné tak jako u podniku A nevyuziva intranet ke
komunikaci, se zaméstnanci. Podstatny nedostatek komunikace u odborti v podniku B vede ke
snizeni odborové organizovanosti za posledni 3 roky o 40%.

V podniku C byla zjisténa vy$si mira spokojenosti s vedenim odbord a narist
odborové organizovanost, ktery byl za posledni 3 roky zaznamendn o 8,17%. Funkcionati
Vtomto podniku zajiStuji svym cleniim rizné vyhody, ale zaroven o téchto vyhodéach i
pocetné informuji neéleny. NarGst odborové organizovanosti vtomto podniku je
zpusoben vysokou aktivitou funkcionait odborové organizace, jak Vv komunikaci, tak

Vv poskytovani riznych vyhod.
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Funkcionafi v podniku D sice neposkytuje kulturni vyhody, ale zato poskytuji finan¢ni
vyhody, které i dle hypotéz maji na necleny vétsi vliv. V tomto podniku vedeni odborti tedy
poskytuji ty vyhody, které naldkaji vice ¢lend. I v oblasti komunikace se ¢leny i necleny na
tom odborova organizace v tomto podniku neni vibec Spatné. Tyto skutecnosti vedly za
posledni 3 roky k narastu odborové organizovanosti o 87%.

Celkové lze tedy situaci v odborech shrnout takto, v ptipadé nefungujicich odbort,
vedeni odborti nevyviji dostatecnou aktivitu. Dal§im aspektem nefungujicich odbort je, ze
vedeni odbord nema, co nové ptichozim cleniim nabidnou, jelikoz jim neposkytuje zZadné
vyhody. V ptipad¢, Ze podnik piece jen vyhody poskytuje, tak o nich témét nikdo az na ¢leny
nevi a tim padem zde nefunguje komunikace. Bylo zjiSténo, ze uspé&Snost odborovych
organizaci je dana poskytovanymi vyhodami a dostate¢nou informovanosti zaméstnanct o

téchto vyhodach a celkové aktivité odbort.
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14. Seznam pouzitych zkratek

KS — Kolektivni smlouva

OO - Odborova organizace

MPSV — Ministerstvo prace a socialnich véci

FO — Fyzicka osoba

OSC - Odborové sdruzeni &eskoslovenské

UVZ - Ustiedi vefejnych zamé&stnancti

NOUZ — Narodni odborové ustiedna zamé&stnanecké

URO - Usttedni rada odborii

ROH - Revolué¢ni odborové hnuti

CKOS — Ceska konfederace odborovych svazii

CSKOS - Ceska a Slovenska konfederace odborovych svazii
CVVM - Centrum pro vyzkum vetejného minéni

LZPS — Listina zakladnich prav a svobod

MOP — Mezinarodni organizace prace

CMKOS - Ceskomoravska konfederace odborovych svazi
RHSD CR - Rady hospodaiské a socialni dohody CR
ROH - Revolué¢ni odborové hnuti

ESZC - Evropské socialné zdravotni centrum
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: Rovnovaha na trhu prace
: ZvySovani mezd pomoci odbort
: Vyvoj divéry odbortim, médiim a cirkvim mezi lety 1995 az 2012 v %

: Ve kterych zalezitostech by mély odbory vyvijet ¢innost? (rok 2012)

Duvéra v odbory dle vybranych socialnich skupin z roku 2009

: Duvéra v odbory dle vybranych socialnich skupin z roku 2012
: Ptijatelnost nastroji, které odbory mohou pouZzit. (rok 2012)

: Duvéra v odbory dle stranickych preferenci z roku 2009

: Jaky maji odbory vliv? (rok 2012)

10:
11:
12:

Duvéra v odbory z roku 2009

Duivéra odboriim rok 2012

Vysledky priizkumu z roku 2014 na otazku: Ci zajmy si myslite, Ze odbory
héji?

Ptislusenstvi celé populace a zaméstnanct v odborovych organizacich mezi
roky 1990 az 2000 (v %)

Poskytujete svym ¢lentim kulturni vyhody? (Podnik A)

Mpyslite si, ze navySeni mnozstvi kulturnich vyhod pro ¢leny odborové
organizace ma vliv na zdjem zaméstnanct o odborovou organizovanost?
(Podnik A)

Poskytujete svym ¢leniim finan¢ni vyhody? (Podnik A)

Myslite si, ze navySeni mnozstvi finan¢nich vyhod pro ¢leny odborové
organizace ma vliv na zdjem zaméstnanci o odborovou organizovanost?
(Podnik A)

Vybirate od svych ¢lent ¢lensky poplatek? (Podnik A)

Myslite si, Ze ptiniz§im ¢lenském poplatku, by byl vétsi zajem o vstup do
odbora? (Podnik A)

Ptedstavujete osobn¢ ¢innost odborové organizace zaméstnancim? (Podnik A)
Myslite, ze osobni pfedstavovani ¢innosti odborové organizace zaméstnanciim
ma vliv na zdjem zaméstnancli o odborovou organizovanost? (Podnik A)

: Predavate propagacni letaky odborové organizace zaméstnancim? (Podnik A)

: Myslite si, Ze ptedavani propagacnich letdkd odborové organizace
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37

38

zamestnancim ma vliv na zajem zaméestnanct o odborovou organizovanost?
(Podnik A)

Organizujete vefejné diskuse se zaméstnanci o jejich pozadaveich? (Podnik A)

: Myslite si, Ze organizovani vefejnych diskusi se zaméstnanci 0 jejich

pozadavcich ma vliv na zajem zaméstnancti o odborovou organizovanost?
(Podnik A)

Kontaktujete osobn¢ zaméstnance a zajimate se o jejich potfeby, nebo piipadné
dotazy? (Podnik A)

Myslite si, ze pti osobnim kontaktu odborti se zaméstnanci a zajmu o jejich
potieby, piipadné zodpovézeni jejich otazek ma vliv na zajem zamé&stnancli o

odborovou organizovanost? (Podnik A)

: Zasilate informacni e-maily zaméstnanciim, a provozujete elektronickou

komunikaci se zaméstnanci? (Podnik A)

Myslite si, Ze elektronicka komunikace a zasilani informacnich e-maili

zaméstnanciim ma vliv na zajem zaméstnancti o odborovou organizovanost?

(Podnik A)

Komunikujete jakoZto odbory se zaméstnanci prostiednictvim intranetu?

(Podnik A)

Myslite si, ze komunikace se zaméstnanci prostiednictvim intranetu ma vliv na

zajem zaméstnancu o odborovou organizovanost? (Podnik A)

Myslite si, ze jsou Vasi ¢lenové s Cinnosti odborové organizace spokojeni?

(Podnik A)

Myslite si, ze spokojenost s bezpe¢nosti na pracovisti zaméstnavatele ma vliv

na zajem zaméstnanct o odborovou organizovanost? (Podnik A)

Myslite si, ze spokojenost s platovymi podminkami zaméstnanct v podniku

zaméstnavatele ma vliv na zdjem zaméstnanct o odborovou organizovanost?

(Podnik A)

Jste ¢lenem odborové organizace? (Podnik A)

Jsou jednim z dlivodd, proc¢ jste clenem odborové organizace, organizované

vefejné diskuse a zajem o Vase pozadavky? (Podnik A)

: Je jednim z diivodd, pro¢ jste ¢lenem odborové organizace to, Ze Vas
kontaktovalo vedeni odbort a zajimalo se o Vase potieby a dotazy? (Podnik A)

: Je jednim z divodi, pro¢€ jste clenem odborové organizace to, Ze jste nebyl (a)

spokojen (a) s bezpecnosti na pracovisti zameéstnavatele? (Podnik A)
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58:

Je jednim z diivod, proc jste ¢lenem odborové organizace to, Ze jste nebyl (a)
spokojen (a) s platovymi podminkami v podniku zaméstnavatele? (Podnik A)

Uvazujete o odchodu z odbora? (Podnik A)

Uvital (a) byste, kdyby Vase odborova organizace poskytovala kulturni

vyhody? (Podnik A)

Uvital (a) byste, kdyby Vase odborova organizace poskytovala finan¢ni

vyhody? (Podnik A)

Uvital (a) byste, kdyby Vase odborova organizace snizila ¢lenské poplatky?

(Podnik A)

Uvital (a) byste, kdyby Vam Vase odborova organizace osobn¢ piedstavovala

svou ¢innost? (Podnik A)

Uvital (a) byste, kdyby Vam Vase odborova organizace predavala letaky
informujici o ¢innosti odborda? (Podnik A)

Uvital (a) byste, kdyby Vam Vase odborova organizace zasilala informacni e-
maily a provozovala s Vami elektronickou komunikaci? (Podnik A)

Uvital (a) byste, kdyby Vase odborova organizace s Vami komunikovala
prostiednictvim intranetu? (Podnik A)

Jste spokojen (a) s vedenim odbori? (Podnik A)

Jste spokojen (a)s bezpe¢nosti na pracovisti zaméstnavatele? (Podnik A)

Ma Vase spokojenost s bezpec¢nosti na pracovisti zaméstnavatele vliv na

odborovou organizovanost? (Podnik A)

Jste spokojen (a) s platovymi podminkami? (Podnik A)

Ma Vase spokojenost s platovymi podminkami na pracovisti zam¢estnavatele

vliv na odborovou organizovanost? (Podnik A)

Vite, ze u Vas na pracovisti pusobi odborova organizace? (Podnik A)

Piedstavil Vam nékdo z odbort ¢innost odborové organizace? (Podnik A)

Motivovalo by Vs ke vstupu, kdyby odbory svym ¢leniim poskytovaly

kulturni vyhody? (Podnik A)

Motivovalo by Vs ke vstupu, kdyby odbory svym ¢leniim poskytovaly
finan¢ni vyhody? (Podnik A)

(Podnik A)

M¢l (a) byste zajem o vstup do odbort, kdyby Vam odbory osobné

predstavovaly svou ¢innost? (Podnik A)
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Mg¢l (a) byste zajem o vstup do odbort, kdyby Vam odbory ptedavaly letaky
informujici o ¢innosti odbort? (Podnik A)

Vite, ze odborova organizace organizuje verejné diskuse se zaméstnanci o
jejich pozadavcich? (Podnik A)

Kdybyste o organizovanych vetejnych diskusich se zaméstnanci védeli, mél (a)
byste zajem o vstup do odbord? (Podnik A)

Kontaktuji Vas osobné odbory a zajimaji se o Vase potieby a dotazy? (Podnik
A)

Kdyby Vias odbory osobn¢ kontaktovaly a zajimaly se o Vase potieby a dotazy,
mél (a) byste zajem o vstup do odboru? (Podnik A)

MéI (a) byste zdjem o vstup do odbori, kdyby Vam odbory zasilaly informac¢ni
emaily a provozovali s Vami elektronickou komunikaci? (Podnik A)

Otéazka €. 31: M¢l (a) byste zajem o vstup do odborti, kdyby s Vami odbory
komunikovaly prostfednictvim intranetu? (Podnik A)

Jste spokojen (a) s bezpe¢nosti na pracovisti zaméstnavatele? (Podnik A)

Ma Vase spokojenost s bezpecnosti na pracovisti zaméstnavatele vliv na zdjem
o vstup do odbora? (Podnik A)

Jste spokojen (a) s platovymi podminkami v podniku zaméstnavatele? (Podnik
A)

Ma Vase spokojenost s platovymi podminkami v podniku zaméstnavatele vliv
na zajem o vstup do odboru? (Podnik A)

Poskytujete svym ¢lentim kulturni vyhody? (Podnik B)

Myslite si, ze navySeni mnozstvi kulturnich vyhod pro ¢leny odborové
organizace ma vliv na zdjem zaméstnanci o odborovou organizovanost?
(Podnik B)

Poskytujete svym ¢lentim finanéni vyhody? (Podnik B)

Myslite si, Ze navySeni mnozstvi financnich vyhod pro ¢leny odborové
organizace ma vliv na zdjem zaméstnancli o odborovou organizovanost?
(Podnik B)

Vybirate od svych ¢lend ¢lensky poplatek? (Podnik B)

Myslite si, Ze pfi niz§im ¢lenském poplatku, by byl vétsi zajem o vstup do
odboru? (Podnik B)

Pfedstavujete osobn¢ ¢innost odborové organizace zaméstnancim? (Podnik B)

Myslite, ze osobni pfedstavovani ¢innosti odborové organizace zaméstnanciim
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ma vliv na zajem zaméstnanct o odborovou organizovanost? (Podnik B)

Predavate propagacni letaky odborové organizace zaméstnancim? (Podnik B)

Myslite si, ze pfedavani propagacnich letakli odborové organizace
zaméstnanciim ma vliv na zdjem zaméstnancii o odborovou organizovanost?
(Podnik B)

Organizujete vetejné diskuse se zaméstnanci o jejich pozadavcich? (Podnik B)

Myslite si, ze organizovani vetejnych diskusi se zaméstnanci o jejich

pozadavcich ma vliv na zajem zaméstnanct o odborovou organizovanost?

(Podnik B)

Kontaktujete osobné zaméstnance a zajimate se o jejich potieby, nebo piipadné
dotazy? (Podnik B)

Myslite si, ze pti osobnim kontaktu odborti se zaméstnanci a zajmu o jejich

potieby, piipadné zodpoveézeni jejich otazek ma vliv na zajem zamé&stnanct o

odborovou organizovanost? (Podnik B)

Zasilate informac¢ni e-maily zaméstnanciim, a provozujete elektronickou
komunikaci se zaméstnanci? (Podnik B)

Myslite si, ze elektronicka komunikace a zasilani informacnich e-maili
zaméstnancim ma vliv na zajem zaméstnancti o odborovou organizovanost?
(Podnik B)

Komunikujete jakoZto odbory se zaméstnanci prostiednictvim intranetu?

(Podnik B)

Myslite si, ze komunikace se zaméstnanci prostiednictvim intranetu ma vliv na
zajem zaméstnancu o odborovou organizovanost? (Podnik B)

Myslite si, ze jsou Vasi ¢lenové s Cinnosti odborové organizace spokojeni?

Myslite si, ze spokojenost s bezpe¢nosti na pracovisti zaméstnavatele ma vliv
na zajem zaméstnanct o odborovou organizovanost? (Podnik B)

Myslite si, Ze spokojenost s platovymi podminkami zaméstnancti v podniku
zaméstnavatele ma vliv na zdjem zaméstnancli o odborovou organizovanost?
(Podnik B)

Jste ¢lenem odborové organizace? (Podnik B)

Jsou jednim z diivodi, proc€ jste ¢lenem odborové organizace kulturni vyhody

pro ¢leny? (Podnik B)

Jsou jednim z diivodii, proc€ jste ¢lenem odborové organizace, finanéni vyhody

pro ¢leny? (Podnik B)
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94: Je jednim z diivodt, pro€ jste ¢lenem odborové organizace to, ze Vam vedeni
odbort zasilalo informacni e-maily a provozovalo s Vami elektronickou
komunikaci? (Podnik B)
95: Je jednim z diivodt, pro€ jste ¢lenem odborové organizace to, ze jste nebyl (a)
spokojen (a) s bezpe¢nosti na pracovisti zaméstnavatele? (Podnik B)
96: Je jednim z diivod, pro€ jste ¢lenem odborové organizace to, ze jste nebyl (a)
spokojen (a) s platovymi podminkami v podniku zaméstnavatele? (Podnik B)
97: Uvazujete o odchodu z odboru? (Podnik B)
98: Uvital (a) byste, kdyby Vase odborova organizace snizila ¢lenské poplatky?
(Podnik B)
99: Uvital (a) byste, kdyby Vam Vase odborova organizace osobn¢ piedstavovala
svou ¢innost? (Podnik B)
100: Uvital (a) byste, kdyby Vam Vase odborova organizace piedavala letaky
informujici o ¢innosti odboru? (Podnik B)

101: Uvital (a) byste, kdyby Vase odborova organizace organizovala vetejné
diskuse se zamé&stnanci o jejich pozadavcich? (Podnik B)

102: Uvital (a) byste, kdyby Vas Vase odborova organizace osobn¢ kontaktovala a
zajimala se o VasSe potieby a dotazy? (Podnik B)

103 Uvital (a) byste, kdyby VaSe odborova organizace s Vami komunikovala
prosttednictvim intranetu? (Podnik B)

104: Jste spokojen (a) s vedenim odbora? (Podnik B)

105: Jste spokojen (a)s bezpe€nosti na pracovisti zaméstnavatele? (Podnik B)

106: Jste spokojen (a) s platovymi podminkami? (Podnik B)

107: Ma Vase spokojenost s platovymi podminkami na pracovisti zaméstnavatele

vliv na odborovou organizovanost? (Podnik B)

108: Vite, ze u Vas na pracovisti pisobi odborova organizace? (Podnik B)

109: Ptedstavil Vam nékdo z odbort ¢innost odborové organizace? (Podnik B)

. 110: Vite, Ze odborova organizace poskytuje svym ¢leniim kulturni vyhody?

(Podnik B)
111: Kdybyste véd¢l (a), Ze odborova organizace poskytuje svym ¢lenim kulturni
vyhody, mél (a) byste zajem o vstup do odbora? (Podnik B)
. 112: Vite, Ze odborova organizace poskytuje svym ¢lenlim finanéni vyhody?
(Podnik B)

. 113: Kdybyste vedél (a), Ze odborova organizace poskytuje svym ¢lenlim finanéni
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131:

vyhody, mél (a) byste zajem o vstup do odbort? (Podnik B)
(Podnik B)
M¢l (a) byste zajem o vstup do odbort, kdyby Vam odbory osobné
piedstavovaly svou ¢innost? (Podnik B)
Mg¢I (a) byste zajem o vstup do odbort, kdyby Vam odbory predavaly letaky
informujici o ¢innosti odboru? (Podnik B)
MéI (a) byste zajem o vstup do odborti, kdyby odbory organizovaly vetejné
diskuse se zaméstnanci a vedly diskuse o poZzadavcich zaméstnanci? (Podnik
B)
MéI (a) byste zajem o vstup do odborti, kdyby Vas odbory osobné
kontaktovaly a zajimaly by se o Vase potieby, nebo piipadné dotazy? (Podnik
B)
Zasilaji Vam odbory informacni e-maily a provozuji s Vami odbory
elektronickou komunikaci? (Podnik B)
Kdyby Vam odbory zasilaly informacni e-maily a provozovaly s Vami
elektronickou komunikaci, mél (a) byste zajem o vstup do odbora? (Podnik B)
Mél (a) byste zajem o vstup do odborti, kdyby s Vami odbory komunikovaly
prostiednictvim intranetu? (Podnik B)
Jste spokojen (a) s bezpecnosti na pracovisti zaméstnavatele? (Podnik B)
Jste spokojen (a) s platovymi podminkami v podniku zaméstnavatele? (Podnik
B)
Ma Vase spokojenost s platovymi podminkami v podniku zaméstnavatele vliv
na zajem o vstup do odboru? (Podnik B)
Poskytujete svym Clenim kulturni vyhody?
Myslite si, Ze navySeni mnozstvi kulturnich vyhod pro ¢leny odborové
organizace ma vliv na zdjem zaméstnancli o odborovou organizovanost?
Poskytujete svym ¢leniim finanéni vyhody?
Myslite si, Ze navySeni mnozstvi finan¢nich vyhod pro ¢leny odborové
organizace ma vliv na zdjem zaméstnanct o odborovou organizovanost?
Vybirate od svych ¢lent ¢lensky poplatek?
Myslite si, Ze pti niz§im ¢lenském poplatku, by byl vétsi zajem o vstup do
odborh?

Predstavujete osobné ¢innost odborové organizace zaméstnanciim?

245



Graf ¢.

Graf ¢.
Graf¢.

Graf ¢.
Graf ¢.

Graf ¢.

Graf¢.

Graf¢.

Graf¢.

Graf ¢.
Graf¢.

Graf¢.
Graf¢.

Graf ¢.

Graf ¢.
Graf ¢.

Graf ¢.

Graf ¢.

Graf ¢.

132: Myslite, Ze osobni piedstavovani ¢innosti odborové organizace zaméstnanclim
ma vliv na zdjem zaméstnancti o odborovou organizovanost?

133: Pfedavate propagacni letdky odborové organizace zaméstnanciim?

134: Myslite si, ze predavani propagacnich letakti odborové organizace
zaméstnanciim ma vliv na zajem zaméstnancti o odborovou organizovanost?

135: Organizujete verejné diskuse se zaméstnanci o jejich pozadavcich?

136: Myslite si, Ze organizovani vetejnych diskusi se zaméstnanci o jejich
pozadavcich ma vliv na zajem zaméstnanct o odborovou organizovanost?

137: Kontaktujete osobn¢ zaméstnance a zajimate se o jejich potieby, nebo
ptipadné dotazy?

138: Myslite si, Ze pi1 osobnim kontaktu odborli se zaméstnanci a zajmu o jejich
potieby, piipadné zodpoveézeni jejich otazek ma vliv na zajem zaméstnancii o
odborovou organizovanost?

139: Zasilate informacni e-maily zaméstnanclim, a provozujete elektronickou
komunikaci se zaméstnanci?

140: Myslite si, Ze elektronicka komunikace a zasilani informac¢nich e-mailt
zaméstnanciim ma vliv na zajem zaméstnancti o odborovou organizovanost?

141: Komunikujete jakoZto odbory se zaméstnanci prostiednictvim intranetu?

142: Myslite si, Ze komunikace se zamé&stnanci prostiednictvim intranetu ma vliv
na zajem zamestnancti o odborovou organizovanost?

143: Myslite si, ze jsou Vasi ¢lenové s ¢innosti odborové organizace spokojeni?

144: Myslite si, ze spokojenost s bezpecnosti na pracovisti zaméstnavatele ma vliv
na zajem zameéstnancii o odborovou organizovanost?

145: Myslite si, ze spokojenost s platovymi podminkami zaméstnanct v podniku
zaméstnavatele ma vliv na zdjem zaméstnancti o odborovou organizovanost?

146: Jste ¢lenem odborové organizace? (Podnik C)

147: Jsou jednim z divodd, proc¢ jste clenem odborové organizace, kulturni vyhody
pro cleny? (Podnik C)

148: Jsou jednim z diivodi, proc€ jste clenem odborové organizace, finan¢ni vyhody
pro ¢leny? (Podnik C)

149: Je jednim z divodi, proc€ jste ¢lenem odborové organizace to, Ze Vam nékdo
osobné piedstavil ¢innost odborové organizace? (Podnik C)

150: Je jednim z ditvodd, pro¢ jste ¢lenem odborové organizace to, ze Vam nékdo

predal informacni letdk s ¢innosti odborové organizace? (Podnik C)
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Jsou jednim z diivodii, pro¢ jste ¢lenem odborové organizace, organizované
vetejné diskuse a zdjem o Vase pozadavky? (Podnik C)

Je jednim z diivod, proc€ jste ¢lenem odborové organizace to, ze Vam vedeni
odbort zasilalo informacni e-maily a provozovalo s Vami elektronickou
komunikaci? (Podnik C)

Je jednim z diivodt, pro€ jste ¢lenem odborové organizace to, ze s Vami
vedeni odbort provozovalo komunikaci prostfednictvim intranetu? (Podnik C)
Je jednim z diivod, pro¢ jste ¢lenem odborové organizace to, ze jste nebyl (a)
spokojen (a) s bezpe¢nosti na pracovisti zaméstnavatele? (Podnik C)

Je jednim z divodd, pro¢ jste ¢lenem odboroveé organizace to, Ze jste nebyl (a)
spokojen (a) s platovymi podminkami v podniku zaméstnavatele? (Podnik C)
Uvazujete o odchodu z odbor? (Podnik C)

Uvital (a) byste, kdyby Vase odborova organizace snizila ¢lenské poplatky?
(Podnik C)

Uvital (a) byste, kdyby Vas Vase odborova organizace osobné kontaktovala a
zajimala se o Vase potieby a dotazy? (Podnik C)

Jste spokojen (a) s vedenim odborii? (Podnik C)

Jste spokojen (a)s bezpecnosti na pracovisti zaméstnavatele? (Podnik C)

Ma Vase spokojenost s bezpecnosti na pracovisti zaméstnavatele vliv na
odborovou organizovanost? (Podnik C)

Jste spokojen (a) s platovymi podminkami? (Podnik C)

Ma Vase spokojenost s platovymi podminkami na pracovisti zaméstnavatele
vliv na odborovou organizovanost? (Podnik C)

Vite, ze u Vas na pracovisti pusobi odborova organizace? (Podnik C)
Ptedstavil Vam nékdo z odbort ¢innost odborové organizace? (Podnik C)
Vite, Ze odborova organizace poskytuje svym ¢leniim kulturni vyhody?
(Podnik C)

Kdybyste véd¢l (a), ze odborova organizace poskytuje svym ¢leniim kulturni
vyhody, mél (a) byste z4djem o vstup do odbor? (Podnik C)

Vite, Ze odborova organizace poskytuje svym ¢leniim finan¢ni vyhody?
(Podnik C)

Kdybyste védél (a), ze odborova organizace poskytuje svym ¢lenlim finan¢ni

vyhody, mél (a) byste z4djem o vstup do odbor? (Podnik C)
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(Podnik C)

Vite, ze odborova organizace osobné predstavuje ¢innost odborové
organizace? (Podnik C)

Kdyby Vam odbory osobn¢ piedstavovaly ¢innost odborové organizace, mél
(a) byste zajem o vstup do odborti? (Podnik C)

Vite, ze odborova organizace piedava letaky informujici o ¢innosti odborti?
(Podnik C)

Kdyby Vam odbory piedavaly letaky informujici o ¢innosti odbort, mél (a)
byste zajem o vstup do odbor? (Podnik C)

Vite, Ze odborova organizace organizuje vetejné diskuse se zaméstnanci o
jejich pozadavcich? (Podnik C)

Kdybyste o organizovanych vetfejnych diskusich se zaméstnanci védéli, mél
(a) byste zajem o vstup do odborti? (Podnik C)

MéI (a) byste zajem o vstup do odborti, kdyby Vas odbory osobné
kontaktovaly a zajimaly by se o VaSe potteby, neb o ptipadné dotazy?
(Podnik C)

Zasilaji Vam odbory informacni e-maily a provozuji s Vami odbory
elektronickou komunikaci? (Podnik C)

Kdyby Vam odbory zasilaly informac¢ni e-maily a provozovaly s Vami
elektronickou komunikaci, mél (a) byste zajem o vstup do odbort? (Podnik C)
Komunikuji s Vami odbory prostiednictvim intranetu? (Podnik C)

Kdyby s Vami odbory komunikovaly prostfednictvim intranetu, mél (a) byste
zajem o vstup do odborti? (Podnik C)

Jste spokojen (a) s bezpecnosti na pracovisti zaméstnavatele? (Podnik C)

Ma Vase spokojenost s bezpe¢nosti na pracovisti zaméstnavatele vliv na
zajem o vstup do odborti? (Podnik C)

Jste spokojen (a) s platovymi podminkami v podniku zaméstnavatele? (Podnik
C)

Ma Vase spokojenost s platovymi podminkami v podniku zaméstnavatele vliv
na zdjem o vstup do odbori? (Podnik C)

Poskytujete svym ¢lentim kulturni vyhody?

Myslite si, Ze navySeni mnozstvi kulturnich vyhod pro ¢leny odborové
organizace ma vliv na zadjem zaméstnancti o odborovou organizovanost?

Poskytujete svym ¢lentim finanéni vyhody?
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Myslite si, ze navySeni mnozstvi finan¢nich vyhod pro ¢leny odborové
organizace ma vliv na zdjem zaméstnancti o odborovou organizovanost?
Vybirate od svych ¢lent ¢lensky poplatek?

Myslite si, ze pti niz§im ¢lenském poplatku, by byl vétsi zajem o vstup do
odbora?

Predstavujete osobné ¢innost odborové organizace zaméstnanciim?

Myslite, Ze osobni piedstavovani ¢innosti odborové organizace zaméstnanciim
ma vliv na zédjem zaméstnancti o odborovou organizovanost?

Ptedavate propagacni letaky odborové organizace zaméstnanctim?

Myslite si, ze ptedavani propagacnich letaki odboroveé organizace
zaméstnancim ma vliv na zdjem zaméstnancti o odborovou organizovanost?
Organizujete vefejné diskuse se zaméstnanci o jejich poZadavcich?

Myslite si, ze organizovani vetejnych diskusi se zaméstnanci o jejich
poZadavcich ma vliv na zdjem zaméstnanct o odborovou organizovanost?
Kontaktujete osobn¢é zaméstnance a zajimate se o jejich potieby, nebo
ptipadné dotazy?

Myslite si, ze pii osobnim kontaktu odborti se zaméstnanci a zajmu 0 jejich
potieby, piipadné zodpovezeni jejich otazek ma vliv na zajem zaméstnancti o
odborovou organizovanost?

Zasilate informacni e-maily zaméstnancim, a provozujete elektronickou
komunikaci se zamé&stnanci?

Myslite si, ze elektronickd komunikace a zasilani informacnich e-maili
zaméstnanciim ma vliv na zajem zaméstnancti o odborovou organizovanost?
Komunikujete jakoZto odbory se zaméstnanci prostiednictvim intranetu?
Myslite si, ze komunikace se zaméstnanci prostiednictvim intranetu ma vliv
na zdjem zaméstnancli o odborovou organizovanost?

Myslite si, Ze jsou Vasi ¢lenové s Cinnosti odborové organizace spokojeni?
Myslite si, Ze spokojenost s bezpecnosti na pracovisti zaméstnavatele ma vliv
na zdjem zaméstnancli o odborovou organizovanost?

Myslite si, Ze spokojenost s platovymi podminkami zaméstnanct v podniku
zam&stnavatele ma vliv na zdjem zaméstnancii o odborovou organizovanost?
Jste ¢lenem odborové organizace? (Podnik D)

Jsou jednim z diivodii, proc€ jste ¢lenem odborové organizace, financni vyhody

pro ¢leny? (Podnik D)
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Jsou jednim z diivodi, pro€ jste ¢lenem odborové organizace, organizované
vetejné diskuse a zdjem o VasSe pozadavky? (Podnik D)

Je jednim z diivodt, proc jste ¢lenem odborové organizace to, ze Vam vedeni
odbort zasilalo informacni e-maily a provozovalo s Vami elektronickou
komunikaci? (Podnik D)

Je jednim z diivodt, pro€ jste ¢lenem odborové organizace to, ze s Vami
vedeni odborti provozovalo komunikaci prostiednictvim intranetu? (Podnik D)
Je jednim z diivod, proc jste ¢lenem odborové organizace to, Ze jste nebyl (a)
spokojen (a) s bezpe¢nosti na pracovisti zaméstnavatele? (Podnik D)

Je jednim z diivodt, pro¢ jste ¢lenem odborové organizace to, ze jste nebyl (a)
spokojen (a) s platovymi podminkami v podniku zaméstnavatele? (Podnik D)
Uvazujete o odchodu z odbord? (Podnik D)

Uvital (a) byste, kdyby Vase odborova organizace poskytovala kulturni
vyhody? (Podnik D)

Uvital (a) byste, kdyby Vase odborova organizace snizila ¢lenské poplatky?
(Podnik D)

Uvital (a) byste, kdyby Vam Vase odborova organizace osobn¢ piedstavovala
svou ¢innost? (Podnik D)

Uvital (a) byste, kdyby Vam Vase odborova organizace predavala letdky
informujici o ¢innosti odborti? (Podnik D)

Uvital (a) byste, kdyby Vas Vase odborova organizace osobné kontaktovala a
zajimala se o Vase potieby a dotazy? (Podnik D)

Jste spokojen (a) s vedenim odborii? (Podnik D)

Jste spokojen (a)s bezpeCnosti na pracovisti zaméstnavatele? (Podnik D)

Jste spokojen (a) s platovymi podminkami? (Podnik D)

Ma Vase spokojenost s platovymi podminkami na pracovisti zaméstnavatele
vliv na odborovou organizovanost? (Podnik D)

Vite, Ze u Vas na pracovisti pusobi odborova organizace? (Podnik D)
Ptedstavil Vam ne¢kdo z odborti ¢innost odborové organizace? (Podnik D)
Motivovalo by Vas ke vstupu, kdyby odbory svym ¢lentim poskytovaly
kulturni vyhody? (Podnik D)

Vite, Ze odborova organizace poskytuje svym ¢leniim finan¢ni vyhody?
(Podnik D)

Kdybyste védél (a), ze odborova organizace poskytuje svym ¢leniim finanéni
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vyhody, mél (a) byste zajem o vstup do odbor? (Podnik D)

(Podnik D)

Mg¢l (a) byste zajem o vstup do odbort, kdyby Vam odbory osobné
predstavovaly svou ¢innost? (Podnik D)

Mg¢I (a) byste zajem o vstup do odbort, kdyby Vam odbory predavaly letaky
informujici o ¢innosti odbora? (Podnik D)

Vite, ze odborova organizace organizuje vetfejné diskuse se zaméestnanci o
jejich pozadavcich? (Podnik D)

Kdybyste o organizovanych vetfejnych diskusich se zaméstnanci védéli, mél
(a) byste zajem o vstup do odborti? (Podnik D)

Mg¢I (a) byste zajem o vstup do odbort, kdyby Vas odbory osobné

kontaktovaly a zajimaly by se o Vase potteby, nebo ptipadné dotazy? (Podnik D)
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Zasilaji Vam odbory informacni e-maily a provozuji s Vami odbory
elektronickou komunikaci? (Podnik D)

Kdyby Vam odbory zasilaly informac¢ni e-maily a provozovaly s Vami
elektronickou komunikaci, mél (a) byste zajem o vstup do odborti? (Podnik D)
Komunikuji s Vami odbory prostiednictvim intranetu? (Podnik D)

Kdyby s Vami odbory komunikovaly prostfednictvim intranetu, mél (a) byste
z4jem o vstup do odborti? (Podnik D)

Jste spokojen (a) s bezpecnosti na pracovisti zaméstnavatele? (Podnik D)

Jste spokojen (a) s platovymi podminkami v podniku zaméstnavatele? (Podnik
D)

Ma Vase spokojenost s platovymi podminkami v podniku zaméstnavatele vliv
na zajem o vstup do odbortu? (Podnik D)

Faktory motivujici k ¢lenstvi v odborové organizaci
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18. Seznam priloh

Pfiloha ¢&. 1: Dotaznik: Funkce vedeni odboru

Funkce vedeni odboru

1. Poskytujete svym ¢lenim kulturni vyhody?
Pokud na tuto otazku odpovite NE, vynechte otazku ¢islo 2.

-

o Ano

-

o Ne
2. Myslite si, Ze navySeni mnozstvi kulturnich vyhod pro ¢leny odborové organizace ma vliv na
zajem zaméstnanci o odborovou organizovanost?

-

o Ano

-

o Ne
3. Poskytujete svym ¢lentim finanéni vyhody?
Pokud odpovite na tuto otazku Ne, vynechte otazku ¢islo 4.

-

o Ano

-

o Ne
4. Myslite si, Ze navySeni mnoZstvi finan¢nich vyhod pro ¢leny odborové organizace ma vliv na
zajem zaméstnanci o odborovou organizovanost?

-

o Ano

-

o Ne
5. Vybirate od svych ¢leni ¢lensky poplatek?
Pokud odpovite na tuto otazku Ne, vynechte otazku ¢islo 6.

o ™ Ano
o ™ Ne
6. Myslite si, Ze p¥i niZ§im ¢lenském poplatku, by byl vétsi zajem o vstup do odbori?
o I~ Ano
o ™ Ne

7. Predstavujete osobné ¢innost odborové organizace zaméstnanciim
Pokud odpovite na tuto otazku Ne, vynechte otazku ¢islo 8.

-

o Ano

-

o Ne
8. Myslite, Ze osobni piredstavovani ¢innosti odborové organizace zaméstnanciim ma vliv na zajem
zaméstnancu o odborovou organizovanost?

-

o Ano

-

o Ne
9. Predavate propagacni letaky odborové organizace zaméstnancim?
Pokud odpovite na tuto otdzku Ne, vynechte otazku ¢islo 10.

-

o Ano

-

o Ne
10. Myslite si, Ze piredavani propagacnich letaka odborové organizace zaméstnanciim ma vliv na
zajem zaméstnanci o odborovou organizovanost?

-

o Ano

-

o Ne
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11. Organizujete verejné diskuse se zaméstnanci o jejich pozadavcich?
Pokud odpovite na tuto otazku Ne, vynechte otazku ¢islo 12.

-

o Ano

-

o Ne
12. Myslite si, Ze organizovani veiejnych diskusi se zaméstnanci o jejich poZadavcich ma vliv na
zajem zaméstnanci o odborovou organizovanost?

-

o Ano

-

o Ne
13. Kontaktujete osobné zaméstnance a zajimate se o jejich poti‘eby, nebo pripadné dotazy?
Pokud odpovite na tuto otazku Ne, vynechte otazku c¢islo 14.

-

o Ano

-

o) Ne
14. Myslite si, Ze p¥i osobnim kontaktu odbori se zaméstnanci a zajmu o jejich potieby, piipadné
zodpovézeni jejich otazek ma vliv na zajem zaméstnanci o odborovou organizovanost?

-

o Ano

-

o Ne
15. Zasilate informacni e-maily zaméstnancim, a provozujete elektronickou komunikaci se
zaméstnanci?
Pokud odpovite na tuto otazku Ne, vynechte otazku ¢islo 16.

-

o Ano

-

o Ne
16. Myslite si, Ze elektronicka komunikace a zasilani informacnich e-maili zaméstnancim ma vliv
na zajem zaméstnanci o odborovou organizovanost?

-

o Ano

-

o Ne
17. Komunikujete jakoZto odbory se zaméstnanci prostiednictvim intranetu?
Pokud odpovite na tuto otazku Ne, vynechte otazku ¢islo 18.

-

o Ano

-

o Ne
18. Myslite si, Ze komunikace se zaméstnanci prostiednictvim intranetu ma vliv na zajem
zaméstnanci o odborovou organizovanost?

o & Ano
o ™ Ne
19. Myslite si, Ze jsou Vasi ¢lenové s ¢innosti odborové organizace spokojeni?
o & Ano
o ™ Ne

20. Myslite si, Ze spokojenost s bezpecnosti na pracovisti zaméstnavatele ma vliv na zajem
zaméstnancii o odborovou organizovanost?

-

o Ano

-

o Ne
21. Myslite si, Ze spokojenost s platovymi podminkami zaméstnanci v podniku zaméstnavatele
ma vliv na zajem zaméstnancii o odborovou organizovanost?

-

o Ano

-

o) Ne
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Ptiloha ¢&. 2: Dotaznik: Funkce odboru — Podnik A

Funkce odboru - Podnik A
Dobry den,

predem bych Vam velice chtéla podékovat za vyplnéni tohoto dotazniku. Udaje z n&j budou

1.
Ano
Ne

2.

Ano

Ne

Ano
Ne

Ano
Ne

Ano

Ne

Ano
Ne

Ano
Ne

Ano
Ne

Ano
Ne

10.

pouzity k akademickym ucelim. Tento dotaznik je zcela anonymni.

Jste ¢lenem odborové organizace?

Jsou jednim z diivodi, pro€ jste ¢lenem odborové organizace, organizované vetejné
diskuse a zajem o Vase pozadavky?

Je jednim z dtvodi, proc€ jste ¢lenem odborové organizace to, Ze Vas kontaktovalo
vedeni odbort a zajimalo se o VaSe potieby a dotazy?

Je jednim z divodl, pro¢ jste Clenem odborové organizace to, Ze jste nebyl (a)
spokojen (a) s bezpe€nosti na pracovisti zaméstnavatele?

Je jednim z divodl, pro¢ jste Clenem odborové organizace to, ze jste nebyl (a)
spokojen (a) s platovymi podminkami v podniku zaméstnavatele?

Uvazujete o odchodu z odbora?

Uvital (a) byste, kdyby VaSe odborova organizace poskytovala kulturni vyhody?

Uvital (a) byste, kdyby VaSe odborova organizace poskytovala finan¢ni vyhody?

Uvital (a) byste, kdyby VaSe odborova organizace snizila ¢lenské poplatky?

Uvital (a) byste, kdyby Vam Vase odborova organizace osobné predstavovala svou
¢innost?
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Ano
Ne
11. Uvital (a) byste, kdyby Vam Vase odborova organizace predavala letdky informujici o
¢innosti odbora?
Ano
Ne
12. Uvital (a) byste, kdyby Vam Vase odborova organizace zasilala informacni e-maily a
provozovala s Vami elektronickou komunikaci?
Ano
Ne
13. Uvital (a) byste, kdyby VaSe odborovd organizace s Vami komunikovala
prostfednictvim intranetu?
Ano
Ne
14. Jste spokojen (a) s vedenim odbora
Ano
Ne
15. Jste spokojen (a)s bezpe€nosti na pracovisti zaméestnavatele
Ano
Ne
16. M4 Vase spokojenost s bezpecnosti na pracovisti zaméstnavatele vliv na odborovou
organizovanost?
Ano
Ne
17. Jste spokojen (a) s platovymi podminkami
Ano
Ne
18. M4 Vase spokojenost s platovymi podminkami na pracovisti zaméstnavatele vliv na
odborovou organizovanost?
Ano
Ne
19. Vite, Ze u Vas na pracovisti pisobi odborova organizace?
Ano
Ne
20. Ptedstavil Vam nékdo z odborii ¢innost odborové organizace?
Ano
Ne
21. Motivovalo by Vas ke vstupu, kdyby odbory svym c¢lenim poskytovaly kulturni
vyhody?
Ano
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Ne
22. Motivovalo by Vés ke vstupu, kdyby odbory svym clenim poskytovaly finan¢ni
vyhody?
Ano
Ne
Ano
Ne
24. Mgl (a) byste zajem o vstup do odbort, kdyby Vam odbory osobné ptedstavovaly svou
¢innost?
Ano
Ne
25. M¢l (a) byste zajem o vstup do odbord, kdyby Vam odbory piedavaly letaky
informujici o ¢innosti odbora?

Ano
Ne
26. Vite, ze odborova organizace organizuje veiejné diskuse se zameéstnanci o jejich
pozadavcich?
Ano
Ne

27. Kdybyste o organizovanych veiejnych diskusich se zaméstnanci védéli, mél (a) byste
zé4jem o vstup do odbora?
Ano
Ne
28. Kontaktuji Vas osobn¢ odbory a zajimaji se o Vase potteby a dotazy?
Ano
Ne
29. Kdyby Vas odbory osobn¢ kontaktovaly a zajimaly se o VaSe potieby a dotazy, mél
(a) byste zajem o vstup do odborti?
Ano
Ne
30. M¢l (a) byste zdjem o vstup do odborii, kdyby Vam odbory zasilaly informaéni e-
maily a provozovali s Vami elektronickou komunikaci?
Ano
Ne
31. Mél (a) byste zajem o vstup do odbord, kdyby s Vami odbory komunikovaly
prostfednictvim intranetu?
Ano
Ne
32. Jste spokojen (a) s bezpecnosti na pracovisti zaméstnavatele?
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Ano

Ne
33. Ma Vase spokojenost s bezpe¢nosti na pracovisti zaméstnavatele vliv na zajem o vstup
do odbort?
Ano
Ne

34. Jste spokojen (a) s platovymi podminkami v podniku zaméstnavatele?
Ano
Ne
35.Ma Vase spokojenost s platovymi podminkami v podniku zaméstnavatele vliv na
zajem o vstup do odbord?
Ano
Ne

Piiloha &. 3: Dotaznik: Funkce odbora — Podnik B

Funkce odboru - Podnik B

Dobry den,
piedem bych Vam velice chtéla podékovat za vyplnéni tohoto dotazniku. Udaje z néj budou
pouzity k akademickym ucelim. Tento dotaznik je zcela anonymni.

1. Jste ¢lenem odborové organizace?

Ano
Ne
2. Jsou jednim z davodi, pro¢ jste ¢lenem odborové organizace kulturni vyhody pro
Cleny?
Ano
Ne
3. Jsou jednim z dhvodi, proC jste clenem odborové organizace, finan¢ni vyhody pro
Cleny?
Ano
Ne

4. Je jednim z divodi, proc jste ¢lenem odborové organizace to, ze Vam vedeni odbort
zasilalo informacni e-maily a provozovalo s Vami elektronickou komunikaci?
Ano
Ne
5. Je jednim z davodl, pro¢ jste Clenem odborové organizace to, Ze jste nebyl (a)
spokojen (a) s bezpecnosti na pracovisti zaméstnavatele?
Ano
Ne
6. Je jednim z divodl, pro¢ jste Clenem odborové organizace to, Ze jste nebyl (a)
spokojen (a) s platovymi podminkami v podniku zaméstnavatele?
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Ano

Ne

7. Uvazujete o odchodu z odborti?
Ano
Ne

8. Uvital (a) byste, kdyby Vase odborova organizace snizila ¢lenské poplatky?
Ano

Ne
9. Upvital (a) byste, kdyby Vam Vase odborova organizace osobn¢ piedstavovala svou
¢innost?
Ano
Ne

10. Uvital (a) byste, kdyby Vam Vase odborova organizace predavala letdky informujici o
¢innosti odbora?
Ano
Ne
11. Uvital (a) byste, kdyby VaSe odborova organizace organizovala vefejné diskuse se
zameéstnanci o jejich pozadavcich?
Ano
Ne
12. Uvital (a) byste, kdyby Vas Vase odborova organizace osobn¢ kontaktovala a zajimala
se 0 Vase potieby a dotazy?
Ano
Ne
13. Uvital (a) byste, kdyby Vase odborova organizace s Vami komunikovala
prostiednictvim intranetu?
Ano
Ne
14. Jste spokojen (a) s vedenim odbora
Ano
Ne
15. Jste spokojen (a)s bezpecnosti na pracovisti zaméstnavatele
Ano
Ne
16. Ma Vase spokojenost s bezpe€nosti na pracovisti zaméstnavatele vliv na odborovou
organizovanost?
Ano
Ne
17. Jste spokojen (a) s platovymi podminkami
Ano
Ne
18. M4 Vase spokojenost s platovymi podminkami na pracovisti zaméstnavatele vliv na
odborovou organizovanost?
Ano
Ne
19. Vite, Ze u Vas na pracovisti pusobi odborova organizace?
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Ano
Ne
20. Predstavil Vam nékdo z odborii ¢innost odborové organizace?
Ano
Ne
21. Vite, ze odborova organizace poskytuje svym ¢lentim kulturni vyhody?
Ano
Ne
22. Kdybyste védel (a), ze odborova organizace poskytuje svym ¢lenim kulturni vyhody,
m¢l (a) byste zajem o vstup do odbori?
Ano
Ne
23. Vite, ze odborova organizace poskytuje svym ¢lentim finan¢ni vyhody?
Ano
Ne
24. Kdybyste védel (a), ze odborova organizace poskytuje svym ¢lenim finan¢ni vyhody,
m¢él (a) byste zajem o vstup do odbora?
Ano
Ne

A4

Ano

Ne
26. M¢l (a) byste zajem o vstup do odborti, kdyby Vam odbory osobné piredstavovaly svou
¢innost?
Ano
Ne

27.M¢l (a) byste zadjem o vstup do odbort, kdyby Vam odbory piredavaly letdky
informujici o ¢innosti odborti?
Ano
Ne
28. M¢l (a) byste zadjem o vstup do odbort, kdyby odbory organizovaly veiejné diskuse se
zameéstnanci a vedly diskuse o pozadavcich zaméstnanct?
Ano
Ne
29. M¢l (a) byste zajem o vstup do odborl, kdyby Vas odbory osobné kontaktovaly a
zajimaly by se o VaSe potieby, nebo ptipadné dotazy?

Ano
Ne
30. Zasilaji Vam odbory informaéni e-maily a provozuji s Vami odbory elektronickou
komunikaci?
Ano
Ne

31. Kdyby Vam odbory zasilaly informa¢ni e-maily a provozovaly s Vami elektronickou
komunikaci, mél (a) byste zdjem o vstup do odborti?
Ano
Ne
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32. M¢l (a) byste zajem o vstup do odbord, kdyby s Vami odbory komunikovaly
prosttednictvim intranetu?

Ano
Ne
33. Jste spokojen (a) s bezpe€nosti na pracovisti zaméstnavatele?
Ano
Ne
34. Ma Vase spokojenost s bezpe¢nosti na pracovisti zaméstnavatele vliv na zajem o vstup
do odbort?
Ano
Ne

35. Jste spokojen (a) s platovymi podminkami v podniku zaméstnavatele?
Ano
Ne
36. Ma Vase spokojenost s platovymi podminkami v podniku zaméstnavatele vliv na
zéajem o vstup do odbora?
Ano
Ne

Pfiloha ¢&. 4: Funkce odbort — Podnik C

Funkce odborii - Podnik C
Dobry den,
piedem bych Vam velice chtéla podékovat za vyplnéni tohoto dotazniku. Udaje z néj budou
pouzity k akademickym ucelim. Tento dotaznik je zcela anonymni.

1. Jste ¢lenem odborové organizace?

Ano
Ne
2. Jsou jednim z divodu, pro¢ jste ¢lenem odborové organizace, kulturni vyhody pro
Cleny?
Ano
Ne
3. Jsou jednim z dlvodil, pro¢ jste ¢lenem odborové organizace, financni vyhody pro
Cleny?
Ano
Ne

4. Je jednim z davodu, proc¢ jste ¢lenem odborové organizace to, ze Vam nékdo osobné
predstavil ¢innost odborové organizace?
Ano
Ne
5. Je jednim z divodd, pro€ jste clenem odborové organizace to, Ze Vam n€kdo piedal

informacni letdk s ¢innosti odborové organizace?
Ano
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Ne
6. Jsou jednim z divodul, pro¢ jste ¢lenem odborové organizace, organizované vetejné
diskuse a zajem o Vase pozadavky?
Ano
Ne
7. Je jednim z divodu, pro¢ jste clenem odborové organizace to, ze Vam vedeni odborii
zasilalo informac¢ni e-maily a provozovalo s Vami elektronickou komunikaci?
Ano
Ne
8. Je jednim z diivodd, pro¢ jste ¢lenem odborové organizace to, ze s Vami vedeni
odbort provozovalo komunikaci prostfednictvim intranetu?
Ano
Ne
9. Je jednim z dtvodl, pro¢ jste Clenem odborové organizace to, ze jste nebyl (a)
spokojen (a) s bezpecnosti na pracovisti zaméstnavatele?
Ano
Ne
10.Je jednim z davodul, pro¢ jste Clenem odborové organizace to, Zze jste nebyl (a)
spokojen (a) s platovymi podminkami v podniku zaméstnavatele?

Ano
Ne
11. Uvazujete o odchodu z odbora?
Ano
Ne

12. Uvital (a) byste, kdyby Vase odborova organizace snizila ¢lenské poplatky?
Ano
Ne
13. Uvital (a) byste, kdyby Vas Vase odborova organizace osobné kontaktovala a zajimala
se 0 Vase potteby a dotazy?
Ano
Ne
14. Jste spokojen (a) s vedenim odborii
Ano
Ne
15. Jste spokojen (a)s bezpec€nosti na pracovisti zaméstnavatele
Ano
Ne
16. M4 VaSe spokojenost s bezpe¢nosti na pracovisti zaméstnavatele vliv na odborovou
organizovanost?
Ano
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Ne
17. Jste spokojen (a) s platovymi podminkami
Ano
Ne
18. M4 Vase spokojenost s platovymi podminkami na pracovisti zaméstnavatele vliv na
odborovou organizovanost?
Ano
Ne
19. Vite, Ze u Vas na pracovisti ptisobi odborova organizace?
Ano
Ne
20. Predstavil Vam nékdo z odborii ¢innost odborové organizace?
Ano
Ne
21. Vite, ze odborova organizace poskytuje svym ¢lentim kulturni vyhody?
Ano
Ne
22. Kdybyste, védél (a), ze odborova organizace poskytuje svym ¢lentim kulturni vyhody,
m¢él (a) byste zajem o vstup do odbora?
Ano
Ne
23. Vite, Zze odborova organizace poskytuje svym ¢leniim finan¢ni vyhody?
Ano
Ne
24. Kdybyste, védel (a), ze odborova organizace poskytuje svym ¢lenlim finan¢ni vyhody,
m¢él (a) byste zajem o vstup do odbora?
Ano
Ne
Ano
Ne
26. Vite, ze odborova organizace osobné predstavuje ¢innost odborové organizace?
Ano
Ne
27. Kdyby Vam odbory osobné ptedstavovaly ¢innost odborové organizace, mél (a) byste
zajem o vstup do odbord?
Ano
Ne
28. Vite, ze odborova organizace predava letdky informujici o ¢innosti odbora?
Ano
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Ne
29. Kdyby Vam odbory predavaly letdky informujici o Cinnosti odborii, mél (a) byste
zajem o vstup do odbori?

Ano
Ne
30. Vite, ze odborova organizace organizuje veiejné diskuse se zaméstnanci o jejich
pozadavcich?
Ano
Ne

31. Kdybyste o organizovanych vefejnych diskusich se zaméstnanci védeli, mél (a) byste
zajem o vstup do odbord?
Ano
Ne
32. M¢l (a) byste zajem o vstup do odbort, kdyby Vas odbory osobné kontaktovaly a
zajimaly by se o Vase potieby, nebo piipadné dotazy?

Ano
Ne
33. Zasilaji Vam odbory informac¢ni e-maily a provozuji s Vami odbory elektronickou
komunikaci?
Ano
Ne

34. Kdyby Vam odbory zasilaly informac¢ni e-maily a provozovaly s Vami elektronickou
komunikaci, mél (a) byste zajem o vstup do odborti?
Ano
Ne
35. Komunikuji s Vami odbory prostfednictvim intranetu?
Ano
Ne
36. Kdyby s Vami odbory komunikovaly prostiednictvim intranetu, mél (a) byste zajem o
vstup do odborti?

Ano
Ne
37. Jste spokojen (a) s bezpecnosti na pracovisti zaméstnavatele?
Ano
Ne
38. M4 Vase spokojenost s bezpecnosti na pracovisti zaméstnavatele vliv na zdjem o vstup
do odborti?
Ano
Ne

39. Jste spokojen (a) s platovymi podminkami v podniku zaméstnavatele?
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Ano
Ne
40. Ma Vase spokojenost s platovymi podminkami v podniku zaméstnavatele vliv na
zajem o vstup do odbord?
Ano
Ne

Ptiloha ¢&. 5: Funkce odboru — Podnik D
Funkce odboru - Podnik D

Dobry den,
predem bych Vam velice chtéla podékovat za vyplnéni tohoto dotazniku. Udaje z n&j budou

pouzity k akademickym ucelim. Tento dotaznik je zcela anonymni.

1. Jste ¢lenem odborové organizace?

Ano
Ne
2. Jsou jednim z dtvodu, pro¢ jste ¢lenem odborové organizace, financni vyhody pro
Cleny?
Ano
Ne

3. Jsou jednim z davodi, pro¢ jste Clenem odborové organizace, organizované veiejné
diskuse a zajem o Vase pozadavky?
Ano
Ne
4. Je jednim z divodi, proc jste ¢lenem odborové organizace to, ze Vam vedeni odbort
zasilalo informacni e-maily a provozovalo s Vami elektronickou komunikaci?
Ano
Ne
5. Je jednim z diivodd, pro¢ jste ¢lenem odborové organizace to, Ze s Vami vedeni
odborl provozovalo komunikaci prostiednictvim intranetu?
Ano
Ne
6. Je jednim z divodl, pro¢ jste ¢lenem odborové organizace to, Ze jste nebyl (a)
spokojen (a) s bezpecnosti na pracovisti zaméstnavatele?
Ano
Ne
7. Je jednim z divodl, pro¢ jste ¢lenem odborové organizace to, Ze jste nebyl (a)

spokojen (a) s platovymi podminkami v podniku zaméstnavatele?
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Ano

Ne

8. Uvazujete o odchodu z odborti?
Ano
Ne

9. Upvital (a) byste, kdyby Vase odborova organizace poskytovala kulturni vyhody?
Ano
Ne
10. Uvital (a) byste, kdyby Vase odborova organizace snizila ¢lenské poplatky?
Ano
Ne
11. Uvital (a) byste, kdyby Vam Vase odborova organizace osobné piedstavovala svou
¢innost?
Ano
Ne
12. Uvital (a) byste, kdyby Vam Vase odborova organizace predavala letaky informujici o
¢innosti odbora?
Ano
Ne
13. Uvital (a) byste, kdyby Vas Vase odborova organizace osobné kontaktovala a zajimala
se 0 Vase potieby a dotazy?
Ano
Ne
14. Jste spokojen (a) s vedenim odbora
Ano
Ne
15. Jste spokojen (a)s bezpecnosti na pracovisti zaméstnavatele
Ano
Ne
16. Ma VasSe spokojenost s bezpecnosti na pracovisti zaméstnavatele vliv na odborovou
organizovanost?
Ano
Ne
17. Jste spokojen (a) s platovymi podminkami
Ano
Ne
18. M4 Vase spokojenost s platovymi podminkami na pracovisti zaméstnavatele vliv na
odborovou organizovanost?
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Ano
Ne

19.

Ano
Ne

20.

Ano
Ne

21.

Ano
Ne

22.

Ano
Ne

23.

ANo
Ne

24,

Ano
Ne

25.

Ano
Ne

26.

Ano
Ne

217.

Ano
Ne

28.

Ano
Ne

Vite, ze u Vas na pracovisti ptisobi odborova organizace?

Predstavil Vam nékdo z odborii ¢innost odborové organizace?

Motivovalo by Vas ke vstupu, kdyby odbory svym clenim poskytovaly kulturni
vyhody?

Vite, ze odborova organizace poskytuje svym ¢lentim finan¢ni vyhody?

Kdybyste védél (a), Ze odborova organizace poskytuje svym ¢lentim finan¢ni vyhody,

m¢él (a) byste zajem o vstup do odbora?

v v

MEéI (a) byste zajem o vstup do odbort, kdyby Vam odbory osobn¢ piredstavovaly svou

¢innost?

M¢l (a) byste zdjem o vstup do odborii, kdyby Vam odbory piedavaly letaky

informujici o ¢innosti odborti?

Vite, Ze odborova organizace organizuje veiejné diskuse se zaméstnanci o jejich

pozadavcich?

Kdybyste o organizovanych vefejnych diskusich se zaméstnanci védeli, mél (a) byste
zajem o vstup do odbori?
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29.

Ano
Ne

30.

Ano
Ne

31.

Ano
Ne

32.

Ano
Ne

33.

ANo
Ne

34.

Ano
Ne

35.

Ano
Ne

36.

Ano
Ne

37.

Ano
Ne

M¢l (a) byste zajem o vstup do odborid, kdyby Vas odbory osobné kontaktovaly a
zajimaly by se o Vase potieby, nebo ptipadné dotazy?

Zasilaji Vam odbory informacni e-maily a provozuji s Vami odbory elektronickou
komunikaci?

Kdyby Vam odbory zasilaly informa¢ni e-maily a provozovaly s Vami elektronickou

komunikaci, m¢l (a) byste zajem o vstup do odbori?

Komunikuji s Vami odbory prostfednictvim intranetu?

Kdyby s Vami odbory komunikovaly prostfednictvim intranetu, mél (a) byste zdjem o

vstup do odborii?

Jste spokojen (a) s bezpeCnosti na pracovisti zaméstnavatele?

Ma Vase spokojenost s bezpecnosti na pracovisti zaméstnavatele vliv na zdjem o vstup
do odbora?

Jste spokojen (a) s platovymi podminkami v podniku zaméstnavatele?

Ma Vase spokojenost s platovymi podminkami v podniku zaméstnavatele vliv na

zajem o vstup do odbori?
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