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Anotace

Tato prace pojednava o tom co je motivace a jaké potieby maji jedinci. Dale se prace
vénuje charakteristice psychologie — zaméfeno hlavné na pedagogickou psychologii a

motivaci k uCeni.

Prakticka cast je feSena formou dotaznikového Setfeni, pfi kterém byly polozeny
otazky, co motivuje zaky studovat stfedni Skolu zakoncenou maturitou. Jak tito studenti
vybiraji obor a konkrétni stiedni Skolu. Cilova skupina dotazovanych respondentd byli

studenti stfednich Skol riznych obort, ve véku od 15 do 19 let.
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UVOD

Téma této prace si autorka zvolila z divodu zjisténi realného divodu, co motivuje
studenty ke studiu stfedni Skoly. K tomu ji vedla vlastni touha a poznani/prozkoumani
tohoto tématu do hloubky. Pro€ si dnesni studenti vybiraji studium zakoncené maturitou
a ne jen vyucni obor, ktery by mohl pro né byt jednodusi. Autorka k této problematice
dosla pfi své profesi, kdy si méla jakozto mlada zena stoupnout pfed tfidu plnou
adolescentll a zaujmout je jejim vypravénim. Celou dobu, co autorka uc¢i na stiedni
umélecké skole si tuto otazku poklada a snazi se piijit na realny davod jejich motivace

sedét zrovna v této Skole.

Dokud autorka prace ucila pouze predmét pocitacu, tak védéla viceméné jak své
studenty zaujmout, nebo je “donutit pracovat™ na hodin€, ale po pulroce dostala k tomuto
praktickému pfedmétu dalsi pfedmét ekonomie, ktera je spiSe vykladového charakteru,
tak autorka zaCala pfemyslet, jak studenty zaujmout a naucit je tomuto “nudnému‘

predmétu. Prave proto ji napadla otazka — co motivuje dnesni studenty? Pro¢ tu jsou?

Ano, autorku napadlo se studentl piimo zeptat, ale po polozeni otazky se ji dostalo
vétsinou odpoveédi, ze je k tomu nékdo donutil — naptiklad Casto, ze to byli rodice, ktefi
je nutili mit maturitu, nebo ze nékdo z jejich blizkych na né tlacil, aby si vybrali umélecky
obor. Toto téma autorku zacalo zajimat jesté vic, kdyz otazku zacala pokladat zcela
zaméme kdykoliv jakémukoliv Cloveéku ve véku 15-18 let (nejen studentim stfedni
umeélecké skoly), vétsinou dany ¢lovék odpovédél, ze mu Skolu vybrali rodice a nebo ho
rodice donutili jit na Skolu s maturitou. Na dalsi otazku, pro¢ ho nutili vzdy odpovédéli,
ze rodice si prali, aby mél maturitu a ze oni osobné& by radéji Sli na vyuéni obor, u kterych
je rozmanitéj§i vybér, délali by, co je bavi, ale hlavné ze vyucni obor je kratsi a
jednodussi. Nektefi tazani véH, Ze bez maturity se v dnesni dob& neobejdou. Ze bez
maturity nesezenou vibec praci, nebo nebudou moci nastoupit na vysokou skolu (coz

v nasem Skolstvi doopravdy nejde).

Tato prace je zaloZena na pruzkumu mezi mladezi ve véku 15-19 let a snazi se zjistit

jaka je jejich motivace studovat (jakykoliv obor a pro¢ nezlstat jen u zakladniho



vzdélani). Autorka by rada zjistila, jestli dnesni mladez zajima i né€co jiného nez jen

socialni sité a takzvané , feleni“! venku s kamarady.

ZavéreCna prace bude mit dvé Casti. Prvni Cast bude teoreticka Cast, ktera se bude
zabyvat pojmy motivace, psychologie a potfebami jedinct. Dale teorii motivace a jaka je

motivace k uceni.

Prakticka Cast prace je tvorena dotaznikovym Setfenim a jsou zjistovany divody zaku
k vybéru urcité stiedni skoly. Krom momentalnich zaméra a cila se v dotazniku objevily
1 dvé otazky na budoucnost (zda dneSni mladez uvazuje nad tim, co bude za 5 az 10 let a
kde se za 10 let vidi). ProC si danou skolu vybrali, jaké je vedly vnitini pohnutky nebo
kdo je ovlivnil pfi rozhodovani. Ziskané informace z dotaznikového Setfeni maji odhalit
totozné ¢i rizné motivy zakd vedouci ke studiu na stfedni Skole. Dotaznik byl urCen a
poslan respondenttim ve véku 15 — 19 let, studujici stfedni Skoly, stiedni odborné skoly a

stfedni odborné ucilisté.

Zavérem prace bude vyhodnoceni odpovédi z dotazniku a interpretace vysledku.

1 Felit = univerzalni slovo, které se hodi pro vSechny situace — nejéastéji viak posedét s prateli, popit,

néco tesit, odpocivat. Toto slovo pouziva pievazné dnesni mladez.
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TEORETICKA CAST

1 PSYCHOLOGIE, MOTIVACE, POTREBY

1.1 PSYCHOLOGIE

Definice psychologie fika, ze psychologie je véda o lidském prozivani, jednani a
hlavné psychice. Mezi ostatnimi védami ma specifické postaveni, protoze u ostatnich véd
jsou predméty poznavany subjektem (Clovékem), ale u psychologie muze, jakozto u
jediné védy, subjekt pozorovat a zkoumat sam sebe, Ci jiné subjekty. Véda o psychologii
je zvlastni, protoze stoji na pomezi véd spoleCenskych, filozofickych, pfirodnich a

humanitnich.

Kromé toho, Ze je to v&da, Ize na ni pohlizet 1 z jiného uhlu pohledu. Kdyz se pomine
véda, je potfeba zminit, ze psychika ¢lovéka ma pevny hmotny zaklad v nervové soustaveé
a v centru nervové soustavy — mozku. Psychika je tedy projev nervové soustavy. Zakladni
kategorii pohledu na lidskou psychiku je jedincovo chovani, aktivita, psychické ¢innosti

a jednani.

Do psychologie se fadi mnoho specializaci. Zname détskou, socialni, vyvojovou,
srovnavaci, vzdélavaci, nebo fyziologickou psychologii. Témata, ktera jsou predmétem
studia psychologie, tak predstavuji Siroké spektrum jevi zahrnujici u€eni, motivaci,

vnimani, poznavaci procesy, emoce, inteligenci, ziti a osobnost nebo dusevni poruchy.

Psychologie zkouma 1 to, jaké a jak velké jsou individualni rozdily mezi jedinci
v dasledku vrozenych dispozic, nebo v dasledku pisobeni okolniho prostiedi daného
jedince. Tomuto piikladu se vénuje predev§im behavioralni genetika. U kazdého
vyzkumu v oblasti psychologie je tfeba myslet na eticka a pravni omezeni a proto je
vétSina vyzkumu provadéna na zvitatech, kdy védci doufaji, ze ziskané poznatky pijdou

prevést na humanni sféru.
1.1.1 ZAKLADNI TEORETICKE OBORY PSYCHOLOGIE

Psychologie se da rozdélit na zakladni védni obory a aplikované védni obory.

Zakladni védy zkoumaji a rozvijeji obecné zaklady lidské psychiky, dale fesi zpasoby
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lidského chovani (jedincova chovani) a zkoumaji zpasob, jakym lidsky jedinec ziska a
zpracuje informace o svété a také, jak vnima ostatni lidi. V neposledni fadé€ zkouma vyvoj
a prubéh Zivota jedince a i psychicka onemocnéni. Obecné poznatky, na které védci
ptfijdou v zékladnim védnim oboru, se poté déale vyuzivaji v aplikovanych védnich

oborech psychologie. Proto zde autorka uvede zékladni obory se stru¢nym popisem.
Psychologie obecna

Je to zakladni kamen tohoto oboru, ktery nam tika, ze psychologie je véda. Vymezuje
zakladni kategorie a terminy, zkoumd pamét, pozornost jedince, obecné kognitivni

funkce a utvari metodologické zaklady predmeétu psychologie.
Psychologie vyvojova

Zkouma vyvoj lidského jedince od obdobi pred narozenim (v pokrocilém
aplikovaném oboru: prenatalni psychologie), zatéz, kterou pro dité predstavuje porod,
vyvoj novorozence, jeho vnimani svéta i hodnoceni svéta, obecné zakonitosti vyvoje
vnimani, rozvoje motoriky, vyvoj pisma, kresby, schopnosti chapat symboly a pismena,
chépat prostor kolem néj, obecné zakonitosti vyvoje inteligence, vyvoje schopnosti ucent
a socialni uceni. Vyvoj osobnosti jedince ve vztazich k ostatnim béhem celého détstvi,

dospivani, ale 1 v dospélosti a stafi (aplikovany obor: gerontopsychologie).
Psychologie socialni

Zaméfuje se na vztahy lidi mezi sebou, na chovani jedince ve skupiné a jeho
postavenim. Dale zkouma, jaky vliv maji vykony jedinci ve skupiné a také to, proc
jedinec ve skupiné déla véci, které by sam jinak necCinil (napf.: ,,Ma rozkaz jednat kruté

s jinym jedincem, ale sam od sebe by to nikdy neudélal®).
Psychologie osobnosti

Zde se znovu objevuje vyvoj jedince a prubéh zivota. Dale se zaméfuje na strukturu
a dynamiku psychickych procest jedince. Nékdo mize chapat psychologii osobnosti jako
obecnou psychologii, ale opak je pravdou — tyto dvé discipliny si jsou velice podobné a
uzce na sebe navazuji, ale nejsou sami sobé soucasti. Osobnost se formuje od détstvi, a
proto souvisi s vyvojovou a socialni psychologii. Pokud by jedinec vyrustal bez
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socialniho rozvoje a neucil by se socialnim dovednostem, pak by po psychické strance

nepiezil.
Psychologie srovnavaci

Srovnava chovani jednotlivych druhti vcetné clovéka. Zkouma vyvoj forem
socialniho souziti jedinct s ostatnimi svého druhu. Zkouma chovani viidce smecky na
smecku (toto jde krasné€ pozorovat u zvifat, ale toto chovani existuje i mezi lidmi).
Nejlépe tento jev lze pozorovat u ¢lovéka a psa, pokud ¢lovék neni viidce smecky (nema
dominantni postaveni), pak tedy pes misto n€j zaujme pozici vidce smecky (¢ili on udava

chod véci a slovo).
Psychopatologie

Zamétuje se na psychické poruchy, druhy, jak vznikly a jak se vyviji. Nekdy se fadi i

mezi aplikované obory, protoze do ni spada prakticka diagnostika, prevence a terapie.
1.1.2 APLIKOVANE PSYCHOLOGICKE OBORY
Klinicka psychologie

Zamétuje se na problémy jedinci a malych skupin. Psychologové tohoto oboru
spolupracuji s lékafi ve zdravotnickych zafizenich (nemocnice, kliniky, polikliniky,
1éCebny a poradny) a vySetiuji jedince, diagnostikuji problém, poruchy, nebo nemoci
(predmét psychodiagnostiky). Psychologové také navrhuji 1é¢bu, coz spadad do oboru

psychoterapie.
Psychologie prace a organizace

Jeho rozmach nastal na pocatku naSeho stoleti v souvislosti s rozvojem pramyslu.
Tehdy byla potieba zacit feSit v praxi problémy v oblasti clovék-stroj; cloveék-prace, jako

proces; a clovek-ostatni lidé.

Socialni psychologie prace - vénuje se otazkam mezilidskych vztahti na pracovisti,
socialnimu klimatu, motivacnimu vlivu neformalnich socialnich skupin, pracovnim

podminkam. Inzenyrska psychologie - zajistuje respektovani pozadavka lidi u obsluhy
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technicky i na fidicich pracovistich a pfi posuzovani zaté€ze u narocnych praci. Pti vyrobé
stroju obsluhovanych lidmi bylo potfeba myslet na rozlozeni a rozsah pozornosti ke
vztahu ovladacich paneli stroje. Dnes se zkouma odolnost vykonu v zatézovych situacich
— zda je jedinec schopny jednat racionalné pfi poruchach, ¢i havariich (naptiklad piloti
dopravnich letadel museji projit hodinami v trenazéru, nez si sednou do opravdového
letadla, ale zaroven musi byt pfipraveni na jakoukoliv situaci, ktera se mize béhem letu

stat.

V budoucnu je mozné, ze se v této sféfe objevi jesté dalSich mnoho podobord
psychologie, napt. psychologie dopravy, ekonomicka psychologie, psychologie reklamy,
psychologie trhu, nebo psychologie fizeni. Momentéalné€ je mozné se s psychology na
pracovisti setkat naptiklad pfi analyze organizacni struktury podniku, pfi naboru novych

zaméstnancu, pii rekvalifikaci, nebo pfi vycvikové a rozvojové Cinnosti spolecnosti.
Pedagogicka psychologie

Obor, ktery tesi otazky vychovné vzdélavaciho procesu z praxe a z psychologického
hlediska. Analyzuje vyvoj, prubéh, podminky a vysledky vyucCovani a vychovy.
Predmétem oboru jsou déti a mladez, jak se formuji, uci, jaké maji z4jmy se zietelem
pusobeni vychovy a okoli jedince. Sleduje ucitele, vychovatele a zaky, jak na sebe
vzajemné pusobi a jaké maji vztahy. Nelze sledovat pouze zaky, bez ohledu na

vychovatele a ugitele (vysledek by nebyl objektivni)>.
1.1.3 PSYCHOLOGICKE METODY
Rozeznavame dvé zakladni protikladné metody, jak zkoumat psychiku:

1) Introspektivni popis — zabyva se naladami, halucinacemi, pocity, sny,
kreativitou, schopnosti volit si z vybéru, hodnotovym systémem, jednoduse Ize

fict samotnym vnittkem jedince.

2 PhDr. URBAN JindFich, Ph.D. Co je psychologie [online]. SVSE Znojmo — Univerzita tfetiho véku [cit.
2021-11-15]. Dostupné z
https://www.svse.cz/uploads/File/Co%20je%20psychologie%20a%20cim%20se%20zabyva.pdf

12


https://www.svse.cz/uploads/File/Co%20je%20psychologie%20a%20cim%20se%20zabyva.pdf

2) Behavioristické pozorovani — predmétem pozorovani a analyzy je chovani
(anglicky: behaviour) jedince. Behavioristé tvrdili, ze jedind moznost, jak
zkoumat lidskou psychiku, je vnéjsi chovani, které se da pozorovat, je objektivni

a zkoumatelné. Chovani je popsano systémem podnét — reakce.
1.2 MOTIVACE

Co je to motivace? Termin motivace je odvozeno z latinského slova ,,movere®, které
lze do Cestiny prelozit jako pohybovat se, nebo hybat se. Termin motivace patfil uz v
dobéach antiky mezi pojmy, které lidi zajimaly a Casto se jimi zabyvaly. Prvni zminky o
motivaci pochazeji od Platona (kolem 300 n. 1.), ktery ji daval do spojitosti s lidskou
osobnosti, lidskou ¢innosti i celkovym postavenim ¢lovéka a jeho ukolem ve spolecnosti.
Jelikoz vSak motivaci nikdo nikdy nevidél a lidé se ji nemohli hmatatelné dotknout,
popiipadé ji zméfit, patfila mezi pojmy zahalené rouskou tajemna a mystiky.
Zjednoduseng lze fici, Ze motiv je néco, co nas zene kuptedu, nebo nas uvede do pohybu.

To “néco, co nas zene kupiedu, mize byt potieba, emoce & touha®.

Pokud mame jako jedinci urcitou potiebu, fikame tomu vnitini impulz. Ten mize byt
jakkoliv silny, ale pokud nezapojime svou vuli a nepohneme se, tak pak vnitini impulz
nemuze byt efektivni. U kazdého jedince probiha individualni vyvoj a utvafi se jeho
struktura potieb (Pavelkova 2002). Motivace ma u kazdého jedince své zdroje a ty jsou
vnitfni, nebo vné&jsi podnéty. Lidé jednaji proto, aby néceho dosahli, a to ma své
psychologické pfiCiny. Uspokojeni potieb u lidi vychazi zjejich nedostatkt, které
v zivoté maji. Pokud jim néco chybi a maji dostateCnou motivaci a vuli, jdou si za tim,

dokud to nedostanou.

V psychologii neni pojmu motivace piisuzovan zcela jednotny obsah, proto se v
literatufe setkavame s mnoha definicemi pojmu motivace a zadna neni jednotna.
Problematika motivace patii v dnesni dobé mezi jedno z témat, jejichz vyzkumem se

moderni psychologie zabyva jak pro v§eobecnou popularitu, tak i slozitost a zd&vaznost.

3 ADAIR, John Eric. Efektivni motivace. Praha: Alfa Publishing, 2004. Management (Alfa Publishing).
ISBN 80-86851-00-1.
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Motivace je vyznamnou soucasti psychologie obecné, tedy i psychologie pedagogické.
Hlavni snahou odborniki je vyhledat, pochopit i oziejmit pfi¢iny nebo duvody, které
rozhoduji o volbé a aplikovani urcitého vzorce chovani, zaroven tak chtéji zodpoveédét
casto kladené otazky typu ,,pro¢ se lidé chovaji pravé tak, jak se chovaji, pro¢ stejnou

situaci fesi kazdy odliSnym zptisobem, pro¢ se vibec zabyvaji urCitym problémem” apod.

Nakoneény (1997)* toto ,,pro& interpretoval dvéma zakladnimi aspekty. Prvni aspekt
se vaze ke zpusobu chovani (tj. ,,pro¢ je néktery ¢lovék v urcité situaci pratelsky a
ohleduplny, zatimco jiny je lhostejny a zdrzenlivy*) a druhy aspekt souvisi s otazkami
cile tohoto chovani — s jeho psychologickymi davody. Tyto davody pak byvaji
oznacovany jako motivy, které davaji chovani ¢loveka psychologicky smysl, tzn. urcitou
hodnotu. Motivované chovani ma svij specificky cil, ktery je zaméfen na to néco, co

prinasi uspokojeni.

Jak jiz bylo zminéno vySe, motivaci nikdo nikdy nevidél a nejde na ni §ahnout — to
zdliraziiuje i P. G. Zimbardo®, ktery ve své praci vyjadiuje uréité zavéry z toho, co je
pozorovano, totiz z toho, ze lidské chovani sméfuje k dosazeni urcitych cild, probiha s
urcitou silou (Gsilim) a €lovek pfi ném proziva touhu ¢i chténi. Motivace tak jako druh

postulované intervenujici proménné tak v sob& zahrnuje:
1. energii a vzrusSeni,
2. zamé&feni energie na urcity cil;
3. selektivni pozornost pro urcité podnéty a zménénou vnimavost pro jiné;
4. organizaci aktivity do integrovanych vzorcu reakci, resp. jejich sekvenci,
5. udrzovani zaméfené aktivity, dokud se nezmeéni vychozi podminky.

Motivace mimo jiné vysvétluje pfi€iny orientace cloveéka na rozdilné cile, také rozdilnost

chovani lidi pfi vykonavani stejné ¢innosti. Tyto rozdily zptsobuje podle Nakonecného

4 NAKONECNY, Milan. Motivace lidského chovéni. Praha: Academia, 1996. ISBN 80-200-0592-7.
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(1997)° teorie udeni, ktera je s motivaci v blizkém vztahu. Znamena to, ze vedle
naucCeného projevu chovani v uréitych situacich je naucen i princip dosahovani cild,
zavisly predev§im na predchozi zkuSenosti. Motivace tak jako intrapsychicky proces
vysvétluje divody chovani Clovéka v subjektivné hodnocené situaci, kdy uspokojuje
pocifovany nedostatek, pramenici z neuspokojenych potieb, navykt, zajmu, hodnot a
idealt. Vysvétluje tak psychologické divody chovani ¢loveéka a soucasné€ pozorovanou

variabilitu chovani, proc¢ se lidé orientuji na rizné cile.
1.2.1 ZDROJE MOTIVACE

Lidska motivace je ovlivnéna celou fadou Cinitelt, patii mezi né psychické,
intelektové, socialni ¢i emocionalni kompetence, které jsou doplnény aktualnim
vyvojovym obdobim. Jak individualita ¢lovéka, tak 1 mira téchto kompetenci je zna¢né
individualni, proto je nutné zjistit, odkud motivace lidského jednani pochazi. Motivace

chovani ¢lovéka prameni ze dvou zdroja.

Prvni skupinu tvorii zdroje vnéjsi (psychologické), ozna¢ované jako motiv, druhou

skupinou jsou zdroje vnitini (biologické), nazyvané potieby.

Pro vznik motivovaného jednani ¢lovéka je nutna pfitomnost vnéjSich 1 vnitfnich
motivacnich dispozic, zéklad jejich vzdjemné interakce pak vytvaii misto pro vyvijeni se

motivu, hlavniho principu lidského chovani.
1.22 MOTIV

Motivované chovani ¢loveéka v piipad€ vnéjsSich, psychologickych zdroji motivace
prameni z né&jakého vnéjsiho popudu — nebo-li motivu. Podle Pavelkové (2002) jsou
motivy ,vnéjsi podnéty (jevy, udalosti, ndzory, pfedméty a podobnég), které maji
schopnost vzbudit a vét§inou 1 uspokojit potreby clovéka. RozliSujeme motivy pozitivni
(vyvoléavajici chovani smérem k nim — lakava hracka, pamlsek, pochvala) a negativni
(vyvolavajici chovani smérem od sebe — urcitd hrozba, vysméch).“ Mezi popudy a

potiebami vznikl uzky vztah, jelikoz ob&€ mohou stimulovat lidské jednani podobnym

5 NAKONECNY, Milan. Motivace lidského chovéni. Praha: Academia, 1996. ISBN 80-200-0592-7.
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zpusobem. Z jejich vzajemné interakce, tzn. z hlediska ovlivnéni vzniku néjakého motivu,

plati vztah nepfimé imérnosti.

Pokud je vnitini potieba velmi silna, sta¢i k vyvolani motivovaného chovani sama o
sobé€ nebo ji mize stimulovat nepatrny podnét z okolniho prostiedi. Naopak, pokud je
potteba piili§ slaba, je k vyvolani motivovaného chovani nutny velmi silny podnét,

protoze slaby podnét by k tomu nestacil.

Motiv tvoti primarni jednotku motivace, je to psychologicka pric¢ina daného chovani
¢i jednani osoby, ktera typicky individualizuje jeji pfezivani a dava tak ¢innosti ¢lovéka
psychologicky smysl. Motiv hraje dulezitou roli pfi emoc¢ni, myslenkové a fantazijni
ginnosti loveka. Podle Vagnerové® je dusevnim projevem aktivizujicim lidské chovani,
ktery ho zaméfuje na urceny cil a v tomto sméru udrzuje po urcitou dobu. Nakonecny
(1997)° dodava, ze ,,lidské chovani je instrumentalni aktivita zprostiedkujici vztah mezi
potfebou a jejim uspokojenim, pfiCemz motiv vyjadiuje obsah tohoto uspokojeni.” U
motiva se Casto vyjadiujeme o jejich druzich, skupinach, klasifikaci ¢i tfidéni. 1 zde

existuje mnozstvi nazoru na jejich rozdéleni.

Homola (1977) motivy rozdélil podle: vzniku (primarni, sekundarni), orientace
(prosttedky a cile), znaménka (pozitivni, negativni), stupné¢ védomi (védomé a
nevédomé) a intenzity. Smékal (1989) je zase kategorizoval na zakladé kritérii tridéni

nasledovneé:

1. Primarni a sekundarni motivy — primarné jsou prvotni a nepodminéné, smetuji vzdy
k pfimému uspokojeni, fadime sem lidské instinkty a sklony. Motivy sekundarni jsou

naproti tomu ziskany, nauceny v prub&hu ontogeneze.
2. Elementarni a komplexni motivy — délici se na zékladé slozitosti.

3. Vrozené a nauc¢ené motivy — zakladem je jejich hodnoceni z moralniho hlediska.

8 VAGNEROVA, Marie. Zdklady psychologie. Praha: Karolinum, 2004. ISBN 80-246-0841-3.
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4. Védomé a neuvédomované motivy — rozdélené podle miry jejich uvédomeéni, ¢i

neuvédomeéni.

5. Duchovni a materialni motivy — duchovni motivy ptedstavuji kulturni, socialni a

psychogenni hodnoty ¢lovéka. Materialné jsou motivy piirodni, biologické, nizsi.

6. Vnitini (biologické) a vnéjsi (psychologické) — vnitini se obvykle nazyvaji popudy

¢i impulsy, vnéjsi oznaujeme jako pohnutky ¢i motivy.
1.3 POTREBA

Potiebu lze definovat jako neustalé uspokojovani riznych potieb, které maji pro
jedince riznou hodnotu. Nékteré potieby jsou pro zdravého Clovéka nutnost (potrava,
piti...) a pokud jedinec uspokojil nutné a zakladni potieby zajist'ujici kazdodenni preziti,

1ze poté uspokojovat vyssi potieby (napt. potieba seberealizace).
1.3.1 POTREBA A MOTIV

S motivem uzce souvisi pojem potieba. Potieby na rozdil od motivi pasobi na ¢lovéka
zevnitt, jsou vrozené, avSak mohou se formovat beéhem zivota. Autofi knih Hrabal, Man
a Pavelkova (1989) zmirtiuji, ze definice potieby je nejednoznacna a existuji na ni odlisné
nazory. U jinych autort je povazovana za néco interniho — jakysi proces, jini potiebu
chapou spise jako vlastnost jedince, jejimz hlavnim poznavacim znakem v zivoté cloveka
je ptitomnost nedostatku, nebo naopak prebytku. Potfeba tak jako subjektivni pocitovani
nedostatku, eventualné prebytku dokaze v jedinci vytvoiit nepfedstavitelné silny motiv,

pokud neni aktualizovana v pravy cas.

Podle Provaznika a Komarkové je potreba brana jako "Clovékem prozivany, ne vzdy
zcela uvédomovany nedostatek nééeho pro daného jedince subjektivné vyznamného
(dtilezitého, potiebného)."” Potieby jsou povazovany za zakladni zdroj motivace ¢innosti

élovéka.

" Provaznik, V., Komarkova, R.: Motivace pracovniho jedndni (2004).
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Potieby lze délit na:

e potieby primarni = potieby vrozené, biologické, fyziologické — funkce a
¢innost lidského organismu, patii k nim napft. potieba kysliku, jidla a piti apod.
e potieby sekundarni = potfeby socialni a spoleCenské — jsou spojeny s
clovékem jako socialni a kulturni bytosti, patii sem potieba seberealizace a

lasky.

Primérni potieby vychazeji z fungovani lidského organismu jako celku. Sekundarni
potieby navazuji na potfeby primarni. Impuls, ktery vznika z hlediska primérni potteby,

muize byt posléze spojovan s uspokojenim plynoucim z dosazeni cilového stavu.

V literatufe existuje nékolik riznych klasifikaci lidskych potfeb. Mezi nimi je asi
nejvice citovanou humanisticka koncepce lidskych potreb, kterou v roce 1943 vypracoval
americky klinicky psycholog Maslow. Maslow predpokladal, ze pro ¢lovéka nemaji
vSechny potfeby stejny vyznam, navic jsou znacné ¢asoveé promeénlivé. Neékteré potieby
jsou zékladni, fyziologicky nezbytné pro spravné fungujici organismus, u jinych dochézi
k uspokojeni az ve chvili, kdy se naplni potfeby zakladni. Nejcastéji jsou potreby podle
Maslowa setfazeny do pyramidy (viz obrazek 1), aby bylo upozornéno na jejich vyznam
(co je nejdulezitéjsi a co mén€, jak na sebe potfeby navazuji), a to na principu jejich
stoupajici slozitosti. OvSem obrazek ¢. 1 je zkracena podoba Maslowovi teorie, protoze

Maslow ve svém modelu motivaéni teorie, predvedl obrazek €. 2.
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POTREBY AUTONOMIE

potfebauznani, respektu,
sebencty, diistojné oslovovani,
uzitecnost

POTREBY SOCIALNI
potfeba lasky, pratelstvi, sounaleZitosti, potfeba
bt vyslechnut, potfebavyjadfit se, potfeba naleZet
ke skuping

POTREBY BEZPECT
ekonormicke, fyzické, psychické

FYZIOLOGICKE POTREBY
jidlo, piti, spanek, tifeni bolesti, dychani, vylutfovini, sex, pohyb

Obrazek 1 Maslowova hierarchie potieb

Maslowova
hierarchie potieb

potieby seberealizace
potfeby uznéni 4]
/ afiliaéni potfeby J

potfeby
bezpeci \
o
78
Vi
/k-/r fyziologické potreby - }\
/
5 Z

\
P
e
P

-
-

Obrizek 2 Model Maslowovi motivacni teorie

Obrazek ¢. 2 se lisi od obrazku €. 1 pouze tim, ze ukazuje, co pusobi na jednotlivé
potteby.
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Podle Maslowovi teorie motivace délime potfeby na deficitni a rozvojové.

Deficitni obsahuji potfeby fyziologické (kyslik, potrava, voda, spanek a sex), potfebu
bezpeci a jistoty, socialni potfeby (potieba lasky, pratelstvi a sounalezitosti) a potfebu

uznani (sebeucta, respekt okoli).

Rozvojové v sobé zahrnuji potfebu znalosti a porozumeéni, estetické potieby
(kognitivni a estetické zajmy), a na samotném vrcholu stoji potieba sebeaktualizace —

potfeba rozvijeni své osobnosti.

Soudasné pojeti lidskych potieb je v mnohém podobné s tim hierarchickym, Cap

(1993) lidské potreby definoval jako:

» elementarni potfeby (fyziologické);
* potieba jistoty;

« potieba podnétt z okoli;

» potieba socialniho kontaktu;

* potieba vykonu;

* potieby poznavaci a estetické;

* potieba sebeucty;

» potieba seberealizace.

O potiebach a motivech, tedy dvou klicovych konceptech motivace, 1ze na zavér fici,
Ze potieby vyjadiuji pivodni motivacni stav, ktery se vyvojem (zkuSenosti) zpredmétiuje
(tj. nachazi urcity objekt Cinnosti, a s nim spojeny instrumentalni vzorec chovani) a
motivy vyjadiuji obsah dokoncujici reakce (uspokojeni) a jako takové jsou to dale

neanalyzovatelné psychologické priciny chovani jedince (Nakonecny, 1997).
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2  TEORIE MOTIVACE, MOTIVACE VE SKOLSTVIi

2.1 TEORIE MOTIVACE

Jak uz bylo vySe psano, motivace nema jasné stanovenou definici a diky tomu nema
ani jasny vyklad jeji dynamiky. Na teorii motivace se lze tedy podivat z vice uhlu
pohledu, a tak Madsen ve své knize Moderni teorie motivace uvadi 4 druhy vykladovych

hypotéz.

1. Homeostaticka hypotéza
Poznavaci hypotéza

Pobidkova hypotéza

Ll

Humanisticka hypotéza

Prvni homeostaticka hypotéza vychazi z biologickych teorii. Svlij nazev ziskala od
slova homeostaza — coz v teoriich ma znamenat uspokojovani. Tato hypotéza tvrdi, ze
vznik potieby je dusledek narusSeni rovnovahy organismu. Uspokojovani potieby je

zapiicinéno motivovanym chovanim.

Podle poznavaci hypotézy maji vSechny poznavaci procesy motivacni potencial.
Protoze to, ze chceme nékoho poznat je nase vlastni touha a motivace — vnitini motivace.

Motivace je spolutvorena potiebami a pobidkami jen z vnéjsku.

Pobidkova hypotéza tvrdi, Ze motivované chovani je odpovédi organismu na zevni
podnéty. O tom pojednava napt. Atkinsonova teorie motivace, kterou vyjadfil vzorcem:

Ts=Ms*Es*Is, kdy jednotlivé veliiny znamenaji:

e Ts - celkova uroven motivovanosti (tendence) k urcité Cinnosti v daném
okamziku.

e Ms - intenzita vzbuzené¢ho motivu.

e Es - subjektivni pravdépodobnost (oCekavani), ze bude dosazeno
pozadovaného cile.

e [s - pobidkova hodnota dosazeni sledovaného cile.
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Humanisticka hypotéza hovoti o tom, ze existuji specifikace lidské motivace, z cehoz
vychazi ve svych teoriich Maslow, ¢i Allport. Humanistické hypotézy vychazi z vnéjSich
podnéta chovani, coz lze vylozit jako chovani, které se nachazi kolem jedince — respektive

v jeho blizkém okoli®.

2.2 MOTIVACE K UCENI

2.21 MOTIVACE A VYKON

Podle jednoho z piednich behavioristi C. L. Hulla (1942; cit. podle Nakone¢ny, 1997)
je nutné od sebe rozeznavat a oddélovat fenomény uceni a motivace, resp. slozek
psychiky. Motivaci byvala pfisuzovana pouze funkce pohybu, uceni zase funkce
zaméfovani na chovani. Empirické pokusy konané v laboratornich podminkach (syty
potkan neudélal ocekéavany reflex) nebo ve Skolnich institucich (nedostatecné motivované
dit¢ se ve Skole moc nenaucilo, naopak pfiméfena velikost motivace byla podminkou

uspesného vycviku) vSak jednoznacné dokazaly, ze motivace je jednou z podminek uceni.

Na motivact zadkova uceni podle Pavelkové pohlizime dvojsmyslng: , Jednak
prostfednictvim motivace zvySujeme efektivitu uCeni (motivace, ktera je vyuzitd k
uskutecnéni ucCebnich cili), jednak jde o samostatny rozvoj motivaénich a
autoregulacnich dispozic u jednotlivych zaka, coz je vyznamna role a cil $koly. V druhém
smyslu jde i o rozvoj potieb, zajmu, vile a dalSich motivacnich a seberegulacnich

zdatnosti.”

Uceni jako aktivni proces nemuze existovat bez psychické aktivity zaka, ktera je
stavem motivace vyvolana. Samotnou schopnost uceni ovliviiuje nékolik Ciniteld —
vngj$ich 1 vnitinich. Mezi vnitini Cinitele patii kognitivni faktory (inteligence, zpracovani
informaci, tvorivost), které dopliuji faktory afektivni (motivace, veék, vyvoj, pohlavi,

socialni prostfedi, studijni navyky a pamét). Rozhodujici z té€chto Cinitelt je praveé

8 Motivace IV. 2012. Studijni materidly Masarykovy univerzity v Brné. Dostupné z:

https://is.muni.cz/el/1421/jaro2012/PSA_033/um/motivace_4.pdf
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motivace, protoze na jeji velikosti zavisi, zda uceni prob&hne spravné, uspokojiveé a

dostateéné.

Motivace je tedy zakon, a souc¢asné podminka spravného uceni, kde plati, ze vykon v

uceni je dan nejen schopnostmi zaka, ale i mirou jeho motivace (Mares, 2013).

Vysoky
vykon

Nizky
vykon

Nizka Optimalni Vysoka
motivace motivace motivace

Obrazek 3 Vztah mezi motivaci a vykonem zjednodusené (Mares, 2013).

Motivace obecné a 1 ta k ueni se mohou rozdélovat na dvé specifické formy a té€mi

jsou vnitini a vnéjsi. Tyto dvé formy se dfive brali jako protiklady a navzajem se vylucuji.

Pojmy vnitini a vné&$i motivace pochazi z teorie sebe determinace od Deciho a Ryana
(1985). Tato teorie objastiuje miru, v které ¢loveék urcuje a reguluje vlastni chovani a
prezivani. V kontextu se teorie rozdé€luji na rozdilné druhy (resp. stupné motivace), které
vychazeji z piicin a zaméra, vedoucich k provadéni jistych ¢innosti nebo projevi lidského

chovani (Deci, Ryan, 1991).
2.2.2 VNEJSI MOTIVACE K UCENI

Mares (2013, s. 287) vnéj$i motivaci k uceni popsal jako ,,tendenci vykonéavat urcité
¢innosti bez zajmu, coz nepfinasi z ¢innosti zadné vnitini uspokojeni. Zak neni zvédavy

na to, co bude d¢lat, ani nema snahu se néco nového naucit. K ¢innosti musi byt postréen
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a pfesvédcovan jinou osobou, ba nékdy az dotlacen. Odménou pro néj je pochvala, dobra

znamka i absence problému s ucitelem a rodici.”

Vnéjs$i motivace k uceni se rozdéluje na Ctyfi typy, odlisujici se stupném zvnitinéni

(tzv. interiorizace) pavodni vnéjsi regulace:

1. Externi regulace — chovani je iniciovano vyluéné externimi motivacnimi Ciniteli
(odmeéna, hrozba, trest). Student vykonava danou Cinnost, protoze jej za ni ucitel ohodnoti

znamkou, jeho chovéani je tak motivovano externé.

2. Regulace pasivné prevzata — zakladem je zvenCi prevzata, zato vSak vnitiné
neakceptovatelna regulace chovani (student se s vnéj§im motivacnim Cinitelem nedokazal

identifikovat).

3. Identifikovana regulace — student pfijal danou hodnotu za svou a identifikoval se s
pozadovanym chovanim, které musi vynalozit. Ucebni Cinnost tak vykonava mnohem

ochotnéji, coz s sebou piinasi 1 viditelné lepsi vysledky v jeho prospéchu (vysledkem je

chovani, které je vice regulovano zevnitr).

4. Integrovana regulace — je vyvojové nejvyssi forma vnéjsi motivace. Byva plné
integrovana do osobnosti studenta, kdy vnéj§i motivacni Cinitel je asimilovan s ostatnimi
hodnotami, zajmy a potfebami jedince (Deci, Ryan, 1991). Student motivovany ,,zvenci*
prostfednictvim ucebni Cinnosti uspokojuje potieby, pivodné na vné€js§i motivaci
nezavislé. Uceni, zda poznavani novych véci ho samo o sobé natolik nezajima,
uprednostiiuji prevazné lehké a jednoduché ukoly, a v pfipadé potieby nevaha vyhledat
pomoc u ucitele. Jeho motivace k uCeni je zaméfena na vnéjsi kritéria posuzovani
vysledkt — na pochvalu, pficemz snahou je ziskat dobré znamky a uspokojit ucitele a své

rodice (Pavelkova, 2002).
2.2.3 VNITRNI MOTIVACE K UCENI

Lze ji definovat jako néklonnost k angazovani se v urcitych vécech ze zajmu k nim
samostatnym. Jedinec ma vlastni zajem naucit se néco, co jesté neumi, je zvédavy, nebo
jen ma pocit §tésti, ze muze délat to, co ho bavi. Jedinec vykonava tyto véci bez vnéjsich

podnétd, bez ocekavané odmény — on se totiz odméni sam pocitem hrdosti, uzasem
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z objevovani néceho nového, neboze to nakonec dokazal. V Sir§Sim vymezeni je vnitini
motivace k uceni definovana charakteristikami ,védét“ (poznavaci motivace),
,,dosdhnout” (vykonova motivace) a , prezivat stimulaci (tzv. flow motivace) (Hrabal,

Man, Pavelkova, 1989).

Podle Pavelkové (2002) vnitini motivace plyne pfevazné z poznavacich potieb zaka.
Takto motivovany zak vykonava urcitou Cinnost jen kvuli ni samotné, bez oCekavani
jakéhokoli vnéjsiho podnétu v podobé ocenéni, pochvaly, ¢i jiné hmotné odmény. Ucenti
je motivovano zajmem 1 zvédavosti a preferovana jsou vnitini kritéria tspéchu ¢i

neuspéchu, jakoz 1 nové a flexibilni Cinnosti.

Rozdil vii¢i motivaci vnéjsi je v tom, ze prace takto motivovaného studenta slouzi pro
jeho vlastni uspokojeni, zarovei je samostatna a nezavisla. Vnitfni motivace existuje ve
vztahu mezi osobou studenta a vykonavanou ¢innosti. At uz ve smyslu teorie opera¢niho
podminovani, kdy wvnitini uspokojeni je jistym druhem odmény a zvySuje
pravdépodobnost opakovaného vykonavani, anebo zarovei ve smyslu teorie ueni vniting
motivovana cinnost sméfuje k uspokojeni pfirozenych potieb ¢loveka, kterymi jsou

potfeba kompetence, potfeba autonomie a potieba vztahu.
2.24 ROZVOJ MOTIVACE K UCEN{

Ucebni Cinnost je jedna z forem poznéavaci ¢innosti, realizovana ve $kole prevazné v
socialnim kontextu, a zaroveti je reakce na pozadavky Skoly (tkolova situace), jejim
vysledkem je pak poznévaci, socialni a vykonova motivace k uceni. V optimalnim

ptipadé se ucebni ¢innost stava komplexnim podnétem pro tfi potieby.

Poznavaci potieby se nejvyraznéji rozvijeji na zacatku Skolni dochazky, ale také v
jejim nasledujicim prabehu. Zakladem vzniku a jejich rozvoje je orientacné patraci reflex,
se kterym se jedinci rodi. Rozvoj zaroven probiha s vyvojem rozumovych schopnosti
jedince, a je ovlivilovan jeho socialnim a kulturnim prostfedim, ve kterém vyrasta

(Hrabal, Man, Pavelkova, 1989).

Mezi poznavaci potieby patii potieba smysluplného receptivniho poznavani a potreba
vyhledavani a feSeni problému (Pavelkova, 2002). Socialni potieby maji mezi vnitinimi
motivaénimi &initeli studenta vyznamné postaveni. Skola je dalezitym faktorem nejen ve
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vzdélavani, ale zaroven v ni probiha 1 socializace a socidlni rozvoj. Socialni potteby
vznikaji interakci studenta se svym okolim, svou rodinou, Skolou ¢i mimoskolnim
prostiedim. Ve Skolnim prostiedi se rozvijeji prostiednictvim odmeén a tresti (Hrabal,

1989).

Mezi socialni potfeby se fadi potieba matetské lasky, potieba identifikace, potieba

afilace a potieba socialniho vlivu, prestize atd. (Hrabal, Man a Pavelkova, 1989).

O vykonovych potiebach se predpoklada, ze jsou ziskané a generalizované. To
znamena, ze se aktualizuji v kazdé situaci vyzadujici C¢innost, jejimz vysledkem je urcity
hodnotitelny vykon, a to bez ohledu na druh ¢innosti. Velkou roli zde hraji matetské, nebo
rodicovské zvyky a jejich presnost. Vykonovymi potfebami jsou potfeba uspésného
vykonu, potieba vyhnuti se neuspéchu a potieba vyhnuti se uspéchu (Pavelkova, 2002).
Potreba uspé$ného vykonu se rozviji tehdy, pokud na studenta klademe pfiméfené
pozadavky, povzbuzujeme jej k samostatnosti, pfesnosti vykonu, a dostate¢né ho
ocenime. Naopak, v pfipadé pretézovani studenta a zaméfovani okoli na jeho netspéchy
a kritiku, se u néj zaCne rozvijet potieba vyhnuti se neuspéchu, ale mize z toho mit i

trauma.

Kromé vyse zminénych potfeb ovliviiuji motivaci zak( k uceni jesté dal§i dva

vyznamné fenomény: perspektivni orientace a vnimana osobni u¢innost.

Pti perspektivni orientaci jde o pfevazujici zaméfeni studenta klast si dlouhodobé cile
a usilovat o jejich dosazeni. Tato tendence prispiva ke zkvalitnéni osobnosti, zvétSuje
rozsah moznosti, rozvijeni schopnosti a dava pfilezitost k rozvijeni dovednosti.
Perspektivni orientace predstavuje z vyvojového hlediska vyssi stadium, které nasleduje

po formovani kratkodobé orientace, typické pro mladsi skolni vek.

Rozdily mezi studenty s perspektivni a kratkodobou orientaci potvrdily vysledky
realizovanych vyzkumu (Pavelkova, 2002). Perspektivni orientovani zaci projevovali
vys$si vykonnost, vyssi aktivitu, lepsi prospéch, vyssi pohotovost piijimat nové informace,
pedagogiim se s nimi snaze pracovalo a prevladala u nich vnitini motivace k uceni.

Kratkodobé orientovanym zaktim chybély vize, mély problém se spolupraci, selhavaly ve
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vykonu, absentovaly u nich vnitini hybné sily, projevovala se naucena bezmocnost a

jejich motivace k u€eni byla vnéjsi v zavislosti na odmeéne¢.

Jednou z prace ucitele je umét se na zakladé dosazenych zkuSenosti zorientovat, a
dokazat rozpoznat miru rozvinuté orientace u kazdého studenta zvlast. Pomize mu tim k
rozvoji perspektivni orientace, rozpoznani pricin uspéchti a neuspéchd, stanoveni si cill,
a také se tim spolupodili pfi planovani budoucnosti studenta, ¢imz zefektiviiuje vyucovaci

proces.

Vliv na uceni a Skolni vysledky ma kromé perspektivni orientace i to, nakolik je zak
o sobé presveédCen, ze danou situaci zvladne a véfi ve své schopnosti a u¢innost. Autor
teorie vnimané osobni u¢innosti Bandura se domniva, Ze ,,generativni zpasobilost, ktera
vzajemné maximaln€é efektivn€é kombinuje kognitivni, socidlni, emocionalni a
behavioralni schopnosti a dovednosti, které slouzi mnoha riznym zamérim. Nejedna se
vSak o miru dovednosti, kterymi jedinec disponuje, ale o jeho presvédceni, co zvladne za

raznych podminek s dovednostmi, které ma”.

S vnimanou osobni t¢innosti souvisi koncept tzv. vnimané akademické ucinnosti, Cili
miry presvédCeni studentd ve své studijni schopnosti a dovednosti. Koncept
longitudinalné zkoumal napt. Jacobs (Mares, 2013), vyzkumnym vzorkem mu byli zaci
od nastupu na zakladni Skolu az po ukonceni stfedoskolského studia. Vysledky studie
pfinesly zavér, ze presvédCeni ve vlastni schopnosti i subjektivni hodnota tkolu
kontinualné klesa s ptibyvajicim vékem. Pii¢inou poklesu vnimané akademické ucinnosti
dochazelo u stiedoskolskych studentt ke snizeni divéry ve své schopnosti a zodpoveédné

plnéni Skolni prace, svou praci zacaly devalvovat, stejn€ jako hodnotu svého vzdélani.
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PRAKTICKA CAST

3 DOTAZNIKOVE SETRENI

3.1 VYZKUMNE SETRENI

Vyzkumné Setfeni bylo provedeno pomoci dotaznikového Setfeni, které patii mezi
kvantitativni metody vyzkumu. U kvantitativniho vyzkumu je podstatou ziskani
objektivné ovéfitelnych udaji o zkoumané problematice. Znakem je kvantita a je zaloZen
na zaklad¢€ méfeni. Je potfeba vyhledat jevy (pojmy), které by §li zevSeobecnit z divodu

provedeni vyzkumu ve vétsi skupiné respondentt.

Kvantitativni metoda pracuje s velkym mnozstvim respondentti. Staci pfipravit
dotaznik, rozeslat ho a nasledné z né posbirat odpoveédi a data nasledné zpracovat a

statisticky vyhodnotit. Tento postup byl aplikovan i v této praci.

Pro¢ se pruzkum provadi. V prvni fazi jde o zjisténi Spatného stavu, ktery je potieba
zlepsit. V dal§im kroku se hleda naprava problému (formulujeme hypotézy) a vybere se
nejoptimalnéj§i metoda zkoumani. Respondenti odpovidaji na otazky polozené autorkou
dotazniku. Autorka dotazniku sbira data, aby je mohla analyzovat a poté vyhodnotit.
Nové poznatky z dotaznikového feSeni se poté mohou aplikovat do pocate¢niho problému

a tim ho zmirnit, nebo danou situaci napravit’.
3.2 CILPRACE

Cilem této prace je zjistit, co motivuje studenty ke studiu na stfedni skole a zda je
k tomuto rozhodnuti nékdo nenutil. Co respondenty - studenty vedlo k vybéru dané skoly
a daného oboru. Nékteré otdzky dotazniku se zaméfili na zjisténi, zda respondenti
v pubertalnim veku fesi, co budou délat po stifedni Skole, nebo zda dokonce premysli nad

tim, ¢im se jednou budou Zzivit.

9 Kvantitativni vyzkum vs. kvalitativni vyzkum. Survio.com [online]. 23. 10. 2020 [cit. 2021-11-20].
Dostupné z: https://www.survio.com/cs/blog/jak-vytvorit-dotaznik/kvantitativni-vyzkum-kvalitativni-

vyzkum
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3.3 METODY SBERU A ANALYZY DAT

Vyzkumné Setfeni probihalo béhem vyuky na stfedni Skole umélecké v Praze, nékteré
dotazniky byly zaslany pomoci odkazu i respondentim =z viceletého gymnazia a

odborného ucili§té mimo Prahu.

Sbér dat byl proveden formou autorského dotazniku, ktery je anonymni a obsahuje 14
otazek. Otazky byly polozeny co nejjednoduse;ji, aby je mohli respondenti zodpovedét co
nejrychleji. Prvni otdzky jsou vSeobecné a tvodni. Dal§i otazky jsou zaméfeny na zvoleny
obor studia a tak, aby zjistili cil prace. Otazky na konci dotazniku jsou zaméfeny na
budoucnost respondentt. Otazky v dotazniku byly riznorodé: otevieného typu, uzaviené
otazky, uzaviené otazky s vybérem moznosti a posledni otazka byla s moznosti vyuziti
Skaly. Jak jiz bylo zminéno vySe, dotazniky byly rozeslany pomoci internetového odkazu,

ktery stacilo pouze rozkliknout a odpovédét na kladené otazky dotazniku.
3.4 VYSLEDKY VYZKUMU

Z vysledkt na portalu Survio.cz, kde byl dotaznik realizovan, se dotazniku zucastnilo
58 respondentu, ktefi dotaznik dokoncili. 27 lidi si dotaznik pouze zobrazilo, ale nezacali
jej vypliovat. Nebyl nikdo, kdo by dotaznik nedokoncil. Celkovy pocet navstév odkazu
byl 85. Celkova uspésnost vyplnéni dotazniku bylo 68,2%. Celkova doba dotazniku byla

od spusténi do konce 14 dni.
Otazka €. 1: Vyberte vase pohlavi.

Vybér z moznosti, zodpovézeno 58 x, nezodpoveézeno 0 x.

Moinosti odpovedi Responzi Podil

® Muz 21 36.2%

Zena 32 55,2%

liné 5 8,6%
320155 3%)) |

3 [XE5)

Graf 1: Otdzka ¢. 1 — Pohlavi respondentii.
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Otazka cCislo 1 by nevyzadovala komentat, kdyby se v této otazce, krom pohlavi zena
a muz neobjevila moznost jiné. Tato moznost je v dotazniku zcela zamémé, jelikoz
dotaznik reaguje na souc¢asnou dobu, kdy k datu psani prace je znamo zhruba 87 pohlavi.
I samotni respondenti uvitali tuto moznost a nektefi respondenti po vyplnéni dotazniku

podékovali autorce, za to, ze je nediskriminuje.
Otazka €. 2: Zvolte vas vék.

Vybér z moznosti, zodpovézeno 58 x, nezodpovézeno O x.

Moinosti odpovedi Responzi Podil
@ 15 2 37 8%
16 19 32.8%
17 12 20.7%
18 3 5,2%
® 19 1 1,7%
@ Vice 1 1.7%
£ fEEun)
HXA0, 1% 1 |
HEEE)
51,7%}

EL?%}

Graf 2: Otdzka €. 2 - VEk respondentii.

Zde se autorka pta na vék zdavodu lepsiho rozrazeni respondentd. Nejvice
respondentt je ve véku 15 a 16 let, celkem scitaji 70,7%. Je to zapficinéno ¢asteCné i tim,
ze dotaznik byl zadavéan nejvice v prvnim a druhém rocniku stiedni Skoly. Zbylych 29,3 %

jsou vékové kategorie 17leti, 18leti, 19leti a jeden respondent byl starsi.
Otazka ¢. 3: Vyberte aktualni druh studia.

Vybér z moznosti, zodpovézeno 58 x, nezodpoveézeno 0 x.
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Moznosti odpovédi Responzi Podil

® 5§ 49 84.5%
® 50U 1 1.7%

508 4 6,.9%
@ Viceleté gymnazium 4 6,9%

49 (34.5%)
al(1,7%)

4 (6,9%)

0% 5% 10 % 15 % 20% 25 % 30 % 35% 40 % 45 % 50 % 55 % 80 % 65 % T0 % 75 % 80 % 85 % 20 % 95% 1.
Graf 3: Otazka €. 3 - Druh studia.

Z grafu je patrné, Ze nejvice respondentt studuje stfedni skolu - je jich 49, coz Cini
84,5%. Jeden respondent studuje stfedni odborné ucilisté (1,7%), Ctyfi jsou na stfedni

odborné skole (6,9%) a Ctyfi studuji na viceletém gymnaziu (6,9%).
Otazka €. 4: Studujete Skolu se zamérenim (obor), které vas bavi nebo zajima?

Vybér z moznosti, zodpovézeno 58 x, nezodpoveézeno 0 x.

Moznosti odpovedi Responzi Podil
® Ano 53 91.4%
@ Ne 5 8,6%

BiAEN)

0% 5% 10 % 15 % 20% 25% 30 % 5% 40 % 45 % 50 % 55 % 60 % 65 % 0% 75 % B0 % 85 % 90% 85% 1.
Graf 4: Otazka ¢. 4 — Studuji respondenti to, co je bavi?

Zde uz se zaCina pomalu rozebirat téma a cil prace. Otazkou se snazi autorka piijit
na studovany obor a tim i na to, zda nékdo respondenta nenutil do studia. Z grafu je vidét,
ze 91,4% studuje obor, ktery chtéli studovat, a ktery je zajima. Pét respondentt (8,6%)

studuji obor, co je nebavi.
Otazka ¢. 5: Vybral(a) jsem si obor (zaméreni) studia sam(a)?

Vybér z moznosti, zodpovézeno 58 x, nezodpoveézeno 0 x.
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Moznosti odpovédi Responzi Podil
® Ano 56 96,6%

Ne 2 34%

2(3,4%)

0% 5% 10% 15 % 20% 25 % 30 % 35 % 40 % 45 % 50 % 55 % 60 % 65 % 70 % 75 % B0% 85% 90 % 95% 1.
Graf 5: Otazka ¢. 5 - Vybér oboru.

Otazka cislo 5 navazuje na otazku ¢. 4. Z 58 respondentil si pouze 2 respondenti
nevybrali obor studia sami, procentualné tedy jen 3,4%. Zbylych 96,6% studuje obor,
ktery si vybrali sami.

Otdzka &. 6: Planujete jit po SS na VS?

Vybér z moznosti, zodpovézeno 58 x, nezodpoveézeno 0 x.

Moznosti odpovédi Responzi Podil
® Ano 32 55,2%
Ne 7 121%
Nevim 19 32,8%
T IREN)
4 (X2.u%%)
0% 5% 10 % 15 % 20% 25 % 30 % 35% 40 % 45 % 50% 55 % 80 % 65 % 70 % 75 % B0 % 85 % 80 % 95% 1.

Graf 6: Otazka ¢. 6 - Planuji jit respondenti po SS na V§?

V dotazniku je tato otazka spiSe orientaCni a vymyka se cilim prace, ale trochu
navazuje na otazku, zda respondenti mysli dopfedu a ne jen na to co je ted. Podle
odpovedi je tedy patrné, ze respondenti dost Casto nepremysli, co je ¢eka po stredni Skole
(¢ili co je ceka za 2-3 roky). Zhruba polovina (55,2%) vi, ze by na vysokou §kolu chtéli
jit po maturité. Naopak jen 12,1% s jistotou vi, ze na vysokou Skolu neptjdou. 19

respondentt (32,8%) zatim nevi, co budou d¢€lat za zminéné 2-3 roky.

Otazka €. 7: Pokud v predchozi otazce bylo ANO — budete studovat stejny obor
studia jako SS?

Vybér z moznosti, zodpovézeno 58 x, nezodpoveézeno 0 x.
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Moznosti odpovédi Responzi Podil

® Ano 17 32.1%
Ne 7 13,2%
Nevim 20 3. 7%
liné._. 9 17,0%
N3, 2%]))
2087 %)) |
k(1 7,0%)) )
0% 5% 10 % 15 % 20% 25 % 30 % 35 % 40 % 45 % 50 % 55 % 80 % 65 % 70% 75 % 80 % B85% 80 % 5% 1.

Graf 7: Otizka &. 7 - Jaky obor VS budou studovat?

Mnoho studenti nevi jaky obor, ¢i zaméfeni si vyberou. Téch co nevi je 37,7%.
Studentti co na VS nejdou je nejméné — 13,2%. Ti co na VS chtgji jit je druha

nejpocetnéjsi skupina 32,1% a studentl co chtgji jit, ale zmeni obor studia je 17%.
Otazka ¢. 8: Nutil vas nékdo do studia? Rodice, prarodice, znamy, kamaradi?

Vybér z moznosti, zodpovézeno 58 x, nezodpoveézeno 0 x.

Moznosti odpovédi Responzi Podil
® Ano 5 8,6%
Ne 43 74.1%
ling_. 10 17.2%
LAS ({470 )
00 27,9
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30 % 35 % 40 % 45 9% 50 % 55 % 80 % 55 % 70 % 75 % 80 % 85% 50 % 95% 1.

Graf 8: Otazka ¢. 8 - Byli respondenti nuceni do studia?

Zde je vidét ten samy trend jako v otazce €. 4, kdy 5 respondent nékdo ke studiu
nutil a dalo by se polemizovat, Ze je to t€ch samych 5 studentt jako v otazce €. 4, ktefi
studuji néco, co je nebavi. Dalsich 10 respondenti uvedlo moznost jiné (17,2%), coz
znamena, ze je taktéz nékdo nutil (ale nékdo jiny, nez je uvedeno v moznostech otazky).
Nejvice respondentt uvedlo, ze je ke studiu na jimi studované Skole nikdo nenutil, jejich

podil ¢ini 74,1%.
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Otazka ¢. 9: Myslite si, ze s maturitou vice uspéjete na trhu prace? Budete mit lepsi

praci?

Vybér z moznosti, zodpovézeno 58 x, nezodpovézeno O x.

Moznosti odpovédi Responzi Podil
® Ano 21 &7,9%
Ne 7 12,1%

51 (87.93%])

K12 %)) ]

0% 5% 10 % 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% S50% 55% 60% 65% T0% V5% 80% B5% O0% 95% 1.

Graf 9: Otazka ¢. 9 - Je maturita porebna k zivotu?

Témér vétSina respondentll je presvédCena, ze bez maturity se v dnesni dobé
neobejdou a bude ji potieba. To uvedlo 87,9% respondentti pomoci svych odpovédi. Jen
7,2% uvedlo, ze si mysli, ze je jedno zda budou mit maturitu, nebo ne — protoze jim to

k lepsi praci nepomuize.
Otazka €. 10: Myslite si, Ze diky maturité budete mit vétsi prijem?

Vybér z moznosti, zodpovézeno 58 x, nezodpoveézeno 0 x.

Moznosti odpovédi Responzi Podil
® Ano 42 72 4%
Ne 16 27.6%

HEN27 £%)) |

0% 5% 10% 15 % 20% 25% 30% 35 % 40 % 45 % 50 % 55 % 60 % 65 % TO% 75% B0% 85 % 80 % 95% 1.
Graf 10: Otazka €. 10 - Je maturita potfeba k vétsi vyplaté?

Podobné jako v otazce €. 9 1 v této otazce nadpolovicni vétSina (72,4%) uvedla, ze
bude mit podle nich vétsi prijem v pracovnim prostredi, nez kdyby maturitu neméli. Toto
druhé tvrzeni, ze jim maturita klepSimu pfijmu nepomuize, uvedlo jen 27,6%

respondentu.
Otazka ¢. 11: Kde se vidite za 5 let?

Vybér z moznosti, zodpovézeno 58 x, nezodpovézeno 0 x.
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Zde byla oteviena odpoveéd’, kde respondenti mohli napsat cokoliv:

e Pracovat.

e Na vysoké Skole (14x).

e Na vysoké Skole v zahranici (4x)

e Nevim (10x).

e Bud jako studenta VS nebo jako podnikatele v oblasti IT & automobilové
dopravy.

e Bud'to na vysoké Skole, anebo v praci. Nejlépe ve studiu kde mohu byt kreativni
a sama sebou.

e Budu budovat kariéru, uzivat si zivot (party), peCovat o vzhled, bydlet sama.

e Budu pracovat sam na sebe a délat designy néceho jesté nevim ¢eho NEBO
budu pracovat s néjakou firmou a budu délat design néjaké hr.

e Budu se vypracovavat jako designer.

e Doufam, ze budu mit vlastni znacku obleceni a ze budu moct prodavat své
navrhy interiéru.

e Doufam, ze budu pokracovat ve studiu, nejlépe v zahranici.

e Chci se vic projevit (byt znama atd.) Bydlet sama nebo s nékoho najit (uz nechci
byt sama).

e Jako ¢len stabu hadam.

e Jako freelancer grafik nebo zaméstnanec grafického studia.

e Jako kameraman.

e Mensi byt a uz néjaka stalejsi prace jako fotograf.

e Mozna na vysoké nebo si budu délat kurzy, abych se moha stat tatérkou.

e Na matefské dovolené.

e Na promoci nebo popelaiské stupacce.

e Nevim, asi se budu snazit si vyd¢lat fotkou nebo kresbou. Chtéla bych cestovat.

e Pokud mozno jako freelancer jako kameraman na volné noze.

e Snad uz ve stalé praci, ptipadnd OSVC oboji s dodate¢nym piijmem na
zabezpeceni ptipadné budouci rodiny.

e Student na FAMU.

e Design etiket na vino a ilustrace na vinatské stranky.

e V ACR s vystudovanou Univerzitou obrany.

e V dobie placené firmé.

e Ve svém byté se stabilni praci a alesponl 2 pasivnimi piijmy.

e V hrobé (2x).

e V ucitelském sboru.

e Zalozeni spole¢nosti specializovana v marketingu a reklamé.

V této otazce byla mozna oteviena odpoveéd a mnoho respondentti vzalo moznost
odpovédét jakkoliv za své. Nejvice respondentt, jak jsem odpovédéla vyse, je
z umélecké stredni Skoly. Studenti jsou izasni a napaditi, ale obCas maji i své nalady,
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které se projevily i zde v tomto dotazniku. Timto poukazuji na dvé odpovéedi: Za 5 let se
vidim v hrobé&. Zde by bylo dobré, aby zasahl skolni vychovny poradce, nebo skolni
psycholog. Jenze vzhledem k tomu, Ze dotaznik byl anonymni nelze dohledat, kdo takto
odpovedél. Nicméné ostatni odpovedi uz byli veselejsi a jako nejCastejsi 1ze oznacit
odpoveéd vidiny se sama sebe na vysoké skole. Tato odpovéd méla nejvyssi shodu (14x)
a druha nejcastési odpoveéd byla: Nevim (celkem 10x). Dale se respondenti vypisovali
v nejriuznéjSich konkrétnich odpovédich, které na autora prace pusobily kladné.
Nejcastéji se mezi konkrétnimi profesemi objevily ty, které respondenti sami studuji na
dané umélecke skole, Cili podle samotnych respondentti by se radi zivili tim, co studuyji.
Coz ptiznivé obohacuje téma prace a zjisténi pficiny, pro¢ sedi ve Skole a uci se.

Otazka ¢. 12: Kde se vidite za 10 let?
Vybér z moznosti, zodpovézeno 51 x, nezodpovézeno 7 x.

Zde byla oteviena odpovéd, kde respondenti mohli napsat cokoliv. Tato otazka byla
nepovinna.

e 'V praci (6x).

e Nevim (14x).

e Asi stale v praci, nejlépe v Praze a snad budu mit dost na vlastni bydleni.
e Budu krmit srnky.

e Budu mit kariéru, ale néjakému partnerovi se branit nebudu.
¢ Budu na vysoké urovni.

e Budu v ACR nebo jako pilot ve spole¢nosti.

e Cestujici divka.

e Doufam, Ze se budu mit dobie a budu d€lat, co mé bavi.

e Doufam, ze stastny a dobfe zaopatieny.

e Jako podnikatele v oblasti IT.

e Jako spisovatelka nebo manazerka kreativniho oddéleni.

e Jako znaméjsi freelancer grafik.

e Manazer vinafského podniku a graficky ilustrator a designer.
e Na zacatku svého byznysu.

e Nejspis budu pracovat na velkém projektu napf. Hra nebo anime/animace.
e Nékde ve firmé.

e Podnikani s kamaradem.

e Pokud mozno jako freelancer jako kameraman na volné noze.
e Prace v zahranici.

e Snad nazivu a délat praci, ktera mé bude bavit.

e S trochou §tésti v tatérském shopu se zacinajici kariérou.

e Studium VS,

e V dobrém pracovnim prostiedi.

e V dobfie placené firmé, kterou vlastnim.
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e V praci s volnou pracovni moralkou, s dostate¢nym financnim ohodnocenim a
konickem néco ohledné filmu.

e V rozkladu (2x).

e V ucitelském sboru.

e Za sporakem.

Zde by se hodila podobna odpoveéd’ jako v predchozi otazce, ale autorka se nechce
opakovat. V této otazce byla jedina zména oproti otazce €. 11, a to ta, ze otazka byla
nepovinna a s dvakrat del§i dobou, kde se vidi respondenti. Cili na ni odpovédé&lo pouze
51 respondentt, zbylych 7 se zdrzelo odpovédi. Zde se potvrdila téze, ze respondenti,
nemysli dopfedu bud’ viibec, nebo jen na kratsi dobu jako je 5 let. Co se tyCe otazky, kde
se vidi za 10 let, vétSina respondenti odpovédéla nevim. Dalsi odpovédi, ale uz ukazuji

konkrétni profese, které chtéji dani respondenti vykonavat.
Otazka ¢. 13: Jaké si myslite, ze bude vase budouci povolani?
Vybér z moznosti, zodpovézeno 58 x, nezodpovézeno 0 x.

Zde byla oteviena odpoveéd’, kde respondenti mohli napsat cokoliv.

e Stiiha¢ nebo kamera.

e Asi v reklamni spolecnosti. Moje momentalni pfani je byt podnikatel a mit
druhou praci na reklamnim oddéleni v n¢jaké velké firmé.

e (Ceo mé spolecnosti? Snad.

e Concept artist / animator.

e Concept artist pro filmy, video hry atd.

e Content manazer/zpévak/fotograf.

e Designer (3x).

e Doufam, ze modni a interiérovy designér.

e Doufam, Ze néco v letectvi.

e Fashion designer nebo fashion journalism.

e Filmarka.

e Fotograf (6x).

e Fotograf/ucitel umeéni na skole, kde studuji lidi, které to realné bavi.

e Graficky designer, animator nebo tater.

e Graficky designer / video game designer / ilustrator / animator.

e Grafik (3x).

e Kadetnik, nebo popelar.

e Kameraman.

e Kameraman — freelancer, nebo majitelka kavarny.

e Majitelka restauraci nebo kavarny.
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e Manazerka/ spisovatelka.

e Mrtvola.

e Néco s filmafinou, napt. Rezisér, scéndrista...

e Neéco s filmem, fotkou nebo modou.

e Néco s psychologii.

e Néco uméleckého/freelancer.

e Nejspis design her nebo animace.

e Netus§im, néco okolo foceni a socialnich siti a popfipadé herectvi.
e Nevim (6x).

e Pilot.

e Podnikéni.

e Prodavac v telekomunikacich, pfipadné Casem na vysSim postu.
e Rezisér (3x).

e Stylista/grafik designer.

o Takové, jaké jsem si predstavovala.

e Tipuji si graficky design, ¢i programator.

o Ucitel.

e Vinaf / graficky designer.

e Vysnéné povoleni je pravnik nebo advokat.

Posledni otazka s otevienou odpovédi se snazila vypozorovat jaké si mysli
respondenti, ze budou vykonavat povolani. Byli zde velice konkrétni odpoveédi
jednotlivych oborti povolani. Zde si autorka mysli, Ze respondenti psali své vysnéné
profese. Nejcastéji se zde vyskytla profese Fotograf (6x) a moznost nevim (také 6x).
Mezi dalsi nej¢astéj§i moznost patiil Designer, Grafik, nebo Rezisér (vSechny moznosti
po tfech odpovédich) — i zde se ukazuje, Ze respondenti chtéji delat profesi, kterou
studuji na dané umelecké Skole. Mezi obory na §kole patii obory: umeélecka fotografie,
filmova tvorba, graficky design, design interiéru. Znovu se tedy autorka bude opakovat
- Nejcasteji se mezi konkrétnimi profesemi objevily ty, které respondenti sami studuji
na dané umélecké Skole, ¢ili podle samotnych respondent by se radi zivili tim, co
studuji. Coz pfiznivé obohacuje téma prace a zjisténi piiciny, pro¢ sedi ve Skole a uci
se.

Otazka ¢. 14: Jaké faktory ovlivnily vas vybér Skoly? Vyberte na stupnici 1 -

nejméné ovlivnil, 5 - nejvice ovlivnil.

Vybér z moznosti, zodpovézeno 58 x, nezodpoveézeno 0 x.
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Odpoved i 2 3 4 5
Rodite 17(29.3%) 16 (27.6%) 16 (27.6%) 7(12.1%) 2(3.4%)
Obor, kierj mé bavi 1(1.7%) 1(4.7%) 6(10,3%) 17 (20.3%) 33 (56,9%)
Pratelé 32 (55.2%) 17(29.3%) 5(8.6%) 2(3.4%) 2(3.4%)
Uplatnéni na trhu prace 3(5.2%) 10 (17.2%) 18(31.0%) 20 (34.5%) 7(12.4%)
Dojezdové vzdalenost 32 (55.2%) 4(6.9%) 8(13,8%) 7(12.1%) 7(12.4%)
Atrakfivita oboru 0 3(5.2%) 9(15,5%) 92 (37.9%) 24 (41.4%)
Vysoké vjdalky v budoucim zaméstnani 7(121%) 13(22.4%) 18(31.0%) 11(19,0%) 915 5%)
Prostredi skoly 5(8.6%) 8(13,8%) 11(19.0%) 92 (37.9%) 12 (20.7%)
Utitelivjchouny poradce. 28 (48.3%) 11(19.0%) 8(13,8%) 4(6.9%) 7(12.1%)
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Graf 11: Otazka ¢. 14 - Faktory, které ovlivnili vybér §koly.

Posledni otazka dotazniku byla otdzka s moznosti vybéru podle zavaznosti.
Respondenti méli vypsat, co je ovlivnilo pfi vybéru konkrétni Skoly, kterou studuji.
Vzhledem k tomu, ze dnes je velky vybér skol s riznymi obory. Je mozno si vybrat i

podle dojezdové vzdalenosti, nebo napriklad podle toho, jak dané Skola vypada.

Respondenti méli 9 kritérii, které méli “oznamkovat* podle jejich rozhodovani. Na
stupnici mohli vybirat od 1-5, kdy 1 byla moznost neyméné ovlivnil a 5 — nejvice mé
ovlivnil. Pro lepsi orientaci je lep$i sledovat tabulku nad grafem, kde jsou prehledné
v procentech 1 celych dCislech uvedeny jednotlivé moznosti. Pro uplnost zde bude
vysvétleno, jaké barvy jsou vidét v grafu. Modra barva vyjadiuje 1, tedy moznost
nejméne ovlivnil, nebo neovlivnil. Zelend barva oznaCuje moznost spiSe ovlivnil.
Oranzovozluta barva vyjadiuje stied — neutralni postoj. RiiZzova barva oznacuje moznost
spise ovlivnil a tmavé oranzova barva vyjadfuje moznost pét - rozhodné ovlivnil, nebo

nejvice ovlivnil.
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Faktor ,,rodi¢e” ovlivnil vybér dané Skoly a obor studia nejméné, je tedy ziejmé, ze
studenti si Skolu, nebo obor vybirali s vét§i ¢asti sami a nikdo je neomezoval, ¢i

neovliviioval.

Druhy faktor: ,,Obor, ktery mé bavi* respondenti oznacili nejcastéji pétkou (zde byla
nejveétsi shoda v odpovédich, protoze tak odpoveédélo témeér 57%), velice Cetné bylo

odpovézeno 1 moznosti 4 (v 29,3%).

Faktorem ,,pratelé se autorka snazila zjistit, jestli respondenti volili Skolu jen podle
sebe, nebo zda nenastala situace typu: Moje nejlepsi kamaradka jde na dany obor a Skolu
sem a tak ja pujdu také, abych o ni nepfisla a nebo, abychom byli stale spolu. I zde je
vidét, ze respondenti se nenechali ovlivnit ani prateli, nebot nejcastéjsi odpovedi bylo

zaskrtnuto nejméné ovlivnil — moznost 1 (32 respondentd = 55,2%).

Faktor ,,uplatnéni® na trhu prace meél nejvétsi shodu v odpovedi 3 a 4, ¢ili 1ze fici, ze
tento faktor neutraln€, ¢i lehce kladné ovlivnil vybér Skoly. Na moznost 3 kliklo 18

respondentt (31%), na moznost 4 to bylo 20 respondentt (34,5%).

U faktoru ,,dojezdové vzdalenosti* nehrala vzdalenost Skoly témét zadny vliv, nejvice

odpovédi je u moznosti 1 (55,2%).

Faktor , atraktivity“ oboru odhalil, ze respondenty ovlivnil hodn€, Prevazné
odpovidali moznosti 4 a 5. Moznost 4 zvolilo 22 z nich (37,9%) a moznost 5 zvolilo 24

respondentt (41,4%).

U faktoru ,,vidiny*“ vysokého vydélku v budoucim zaméstnani uvedli respondenti
nejCastéji moznosti €. 3, kterou povazovat za neutralni odpovéd’. Takto odpoveédélo 18

respondentt (31%).

Faktor prostredi skoly mél nejvyssi procento 37,9%, tedy 22 odpovédi u moznosti 4

— spiSe ovlivnil, nebo ovlivnil.

Posledni faktor ,,zda s vyb&rem koly pomahal ugitel ZS, nebo vychovny poradce,
bylo dotaznikem zjisténo, ze ve vétsiné pripadu ucitel s vybérem Skoly nepomahal a ani

daného respondenta neovlivnil. Tuto moznost zvolilo 28 respondentti, coz ¢ini 48,3%.
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4 VYHODNOCENI DOTAZNIKU

4.1 ZAVERY DOTAZNIKOVEHO SETRENI

Z dotaznikového Setfeni vyplynulo nékolik zavérd, které je tfeba zhodnotit. Tato

kapitola popiSe Setfeni od zaCatku a dotaznik celkové vyhodnoti.

Prvné by zde autorka rada rozvedla, pro¢ do prvni otazky (otdzka ohledné pohlavi)
uvedla 1 moznost jiné. Jak jiz bylo napsano v komentati pod grafem k otazce, na stfedni
umélecké Skole, kde autorka prace pracuje, se ji dostalo od samotnych respondentt
pochvaly za tuto moznost. Studenti na dané umélecké skole jsou riizni a nektefi z nich
jsou neradi oznaovani presnym pohlavim. Ne vSichni se citi jako Zena, anebo jako muz
a jelikoz autorka piSe praci v roce 2021, mohlo by to byt oznaceno i za velice nekorektni
otazku, nebo za diskriminujici otazku. Tomu se chtéla autorka vyvarovat a dle reakci se
ji to 1 povedlo. Otazky dvé a tfi byli obecnymi otdzkami, kterymi autorka chtéla
respondenty piipravit na dotaznik a Ctendfe méli uvést do déje. Z nich vyplyva, ze
respondenti byli mladi lidé “teenagefi, ktefi studuji vétSinou stredni Skolu zakoncenou

maturitni zkouskou. Nejcastéji dotaznik vypliovali studenti ve véku 15 let.

V otazce Cislo Ctyfi méli respondenti odpoveédét, zda je jejich obor studia bavi a zde
bylo vidét, ze studenti opravdu z vét§i ¢asti studuji to, co je bavi, protoze 91,4%
odpovédélo ano. Otazka cilila na cil prace a to zjisténi, zda dnesni studenti stfedni Skoly
studuji radi, nebo je ke studiu nekdo, ¢i néco nuti. Jak jiz autorka zmifiovala vySe v praci,
kdyz zacala jeji praxe jako ucitelka a snazila se své studenty motivovat k uceni celkem
ne moc zajimavého predmétu. Sama se jich tehdy ptala, co je motivuje vibec chodit do
Skoly a co je bavi. Tehdy ji vétSina odpovedéla, ze je donutili ke studiu rodice a oni ani
vlastné poradné nevi, pro¢ tak jsou. Teda az na ty studenty, ktefi odpovédéli, ze musi
n¢kam chodit, protoze nemohou byt doma a nic ned¢€lat. Pfi vyhodnoceni dotazniku a
zvlasté této otazky je tedy zifeymé, ze studenti maji ke studiu vnitini motivace a nikoli
vnéjsi. Studuyji, protoze studovat chtéji a vybrali si obor, kterym by se radi zivili. Coz pro
autorku prace je velice pozitivni a kladné zjisténi. Pouze 5 respondenti odpovédélo, ze
studuji néco, co je nezajima. Pokud by autorka chtéla zjistit doopravdy, pro¢ jsou tito

respondenti dal na Skole, ktera je nebavi, bylo by nutné s nimi vést fizeny rozhovor,
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protoze toto se neda pomoci dotazniku zjistit. Na tuto otazku navazovala dalsi (pata)
otazka — zda si respondenti vybirali obor studia sami. A tady by §la odpovéd” zhodnotit
jako u otazky €. 4. Také by se dala zhodnotit jako vnitini motivace respondentt ke studiu
a ma tedy pozitivni pfinos na cil prace. Respondenti dokonce ani po roce a pul nejsou
zhnuseni natolik distan¢ni vyukou, ze by radi studovali 1 vysokou skolu a néktefi uz ted’
vi, ze budou studovat VS se zaméfenim stejnym jako SS. Coz je nadmiru kladny piistup

studentt.

Zda respondenti studuji SS z vlastni vile, nebo je nékdo nutil, na to se snazila i piijit
osma otazka, kde z vétsi Casti (74,1%) bylo zodpovézeno, Ze studuji z vlastni vile a nikdo
je nenutil. CoZ znovu vypovida o vnitini motivaci studentd ke studiu SS. Zhruba 25%
respondentq, ale ke studiu doopravdy nutily ke studiu a tito respondenti méli ke studiu
SS vn&jsi motivaci. Zde by bylo znovu dobré védét, kdo takto odpovidal a s témito
respondenty vést rozhovor o tom, kdo je nutil a jakym zptsobem a z toho by se mohly
vyvodit zaveéry (napiiklad pro dalSi praci na toto téma), jak takové studenty vice

motivovat ke studiu aby z jejich vnéj§i motivace se stala vnitfni motivace.

Dotaznikové Setfeni patralo i po budoucnosti respondenti — mysli na budoucnost? 1
na tu blizkou 1 na tu dalekou? Z odpovédi je patrné, ze vice jak polovina mysli na blizkou
budoucnost, ale co bude za 10 let, uz z vétsi ¢asti netusi — nemaji plany. Mnoho
respondentt si mysli, ze bez maturity byt v dnesni dobé€ nemohou — coz je pravda, protoze
by se nedostaly na vysoké skoly a mohli by mit i problém se uplatnit na trhu prace (toto

je diskutabilni hypotéza).

Vyhodnoceni otevienych otazek piineslo zji§téni, ze respondenti to, co studuji by radi
vykonavali i jako budouci profesi. Mnoho respondenti se v horizontu 5 let vidi na vysoké
Skole, nebo uz rovnou profesi oboru svého studia. Ve vzdalenéjsi budoucnosti odpovidali
respondenti adekvatné k otazce €. 11. I zde je nutné zminit, Ze studenti jsou motivovani
ke studiu z divodu nauceni se a osvojeni si praktickych zkuSenosti, aby poté mohli

pracovat v oboru, ktery je bavi a ktery momentalné studuyji.

Zavér, ke kterému se autorka prace a dotazniku dopatrala, 1ze najit v zavéru prace.
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ZAVER
Zde napsat Tato prace pojednava o...V praci se pise o...

Tato prace se zaméfila na motivaci studentd ke studiu stfedni Skoly. Prvni kapitola se
zabyvala definicemi a pojmy psychologie, motivace a potieba. V kazdé ¢asti se autorka
nejdfive zminila o tom co to je (pfipadné napsala definici). Po popisu jednotlivych pojma
se vénovala podsekcim danych pojmt. Prvni kapitola objasnila co je to motivace a ze
nema konkrétni definici, popsala historii a pohled zkoumani a popsala co je to motiv.
Dale se v této kapitole bylo mozné dozvédét, co spada pod zakladni a co pod aplikované
psychologické obory a jaké metody psychologie pouziva. Bylo zde popsano, co je potieba
a jak souvisi s motivem. Autorka se rozepsala i o humanistickém piistupu k potfebé od

amerického védce Maslowa, se kterou se sama nejvice ztotoziuje.

Druha kapitola se vénuje tématu teorie motivace a poté pro praci podstatnéjsi motivaci
ve Skolstvi. Zde se podrobné rozebiraji teoretické poznatky na téma vnéjsi a vnitini
motivace k uceni. Podle autorky prace je to jedna z nejzavaznéjSich problematik, kterou
by méli pedagogové osvojit, naucit a uplatiiovat ve své profesi. V posledni podkapitole
je téma rozvo] motivace k uceni, kde je mozné se dozveédét jak by mél pedagog rozlisit
kam patfi jeho zak a jak by s nim meél nadale pracovat, aby ho pozitivné a vnitiné

motivoval k ucCeni.

Stézejni Casti této prace bylo dotaznikové tfeSeni, které se nachazi v tfeti kapitole.
Autorka nejprve popsala, kam spada dotaznikové Setfeni, z jakého diivodu se praktikuje
a k cemu maji slouzit jeho zavéry. To byla posledni teoreticka ¢ast této prace a dale prace

resila cile této prace, sbér, analyzu dat a vysledky vyzkumu otazku po otazce.

Ctvrta kapitola si kladla za ukol vyhodnotit dotaznikové $etfeni a vyvodit z n&j zavéry
ke kterym doSel. Zaveér Setfeni zni: respondenti studuji z vlastni vile a touhy proto, aby
se dany obor naucili, ovladali ho a mohli se jim jednou zivit. Jejich motivace k uceni je
vnitini. Tento dotaznik autorce osvétlil a dokéazal, ze studenti, které uci, nejsou z vetsi
Casti ve Skole proto, aby si nékde “odsedé€li“ Cast dne a poté mohli jit domu. Je tedy
s podivem, pro¢ na zacatku bylo autorce feceno, ze ve Skole byt nechtéji a ze do studia je

donutil nékdo z jejich pfibuznych. Dotaznik se polozil tém samym studentim téméf po
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roce od polozeni otazky ve tfidé. Za ten rok se mohlo stat mnoho véci, naptiklad mohli
studenti dospét a brat studium vaznéji, nebo kdyz studenti védéli, ze se jen tak autorka
pta ve tfide, tak jim nic nehrozi i kdyz si budou vymyslet, zde mohl byt i faktor ,,feknu,
ze mé to tu nebavi a nudim se, abych netrhal partu, nebo neklesl v o¢ich spoluzaki“. Ale
ve chvili, kdy se jim polozila jasné€ dané otazka na papiru, tak znejistéli a pod rouskou

anonymniho dotazniku odpovédéli popravdé, jak to citi.

Otazka je, zda respondenti studuji z potieby seberealizace, nebo jestli studuji kvuli
pottebé autonomie (potieba uznani, respektu, uzitecnosti, nebo sebeucty). Tato otazka si
vyzaduje samostatné zkoumani a lze ji také navrhnout jako dalsi téma pro samostatnou

zaveéreCnou praci.

Na zavér si dovoli autorka uvést jesté jednu svou hypotézu. Podle autorky zalezi i na
tom, kdo dany predmét uci a jaky piistup ma k zakim. Autorka tim chce fici, ze pokud
hodina neni nudna, nastoli se téma a je mozna diskuze, nebo se v hodin€ pronese vtip na
dané téma, tak to studenti nélezité oceni, davaji pozor a z hodin si odnasi uzite¢né
informace. Autorka dale vypozorovala, ze staci piijit do tfidy s usmévem a studenti se

hned Iépe uci a berou 1 nezajimavé téma se zajmem a motivaci se ho naucit.

Hledani motivace u studenti neni jednoduché a kor v dnesni uspéchané dobé, ale také
to neni nemozné. A proto pedagogové nesmi hazet flintu do Zita a musi hledat zptisoby a

feseni v kazdé situaci, ktera se jim béhem jejich profese ptihodi.

44



SEZNAM POUZITYCH ZDROJU

Seznam pouzitych ¢eskych zdroju

ADAIR, John Eric. Efektivni motivace. Praha: Alfa Publishing, 2004. Management (Alfa
Publishing). ISBN 80-86851-00-1.

CAP, J.: Psychologie vychovy a vyucovani. Praha: Karolinum, 1993. ISBN 80-7066-534-
3.

HOMOLA, M.: Motivace lidského chovdni, 2. vydani. Praha: SPN. 1977. ISBN 14-478-
77.

HRABAL, Vladimir; MAN Franti§ek; PAVELKOVA Isabella. Psychologické otazky
motivace ve Skole. 2., upr. vyd. Praha: Statni pedagogické nakladatelstvi, 1989, 232 s.
Kniznice psychologické literatury. ISBN 80-04-23487-9.

MADSEN, Kaj Berg. Moderni teorie motivace. Academia, 1979.

MARES, Jifi. Pedagogickd psychologie. 1. vydani, Praha: Portal, 2013. ISBN 978-
80262-0174-8.

NAKONECNY, Milan. Motivace lidského chovani. Praha: Academia, 1996. ISBN 80-
200-0592-7.

PAVELKOVA, 1. Motivace Zakit k uceni. Praha: Univerzita Karlova, 2002. ISBN 80-
7290-092-7.

PROVAZNIK, V. a KOMARKOVA, R. Motivace pracovniho jedndni. Praha: Vysoka
Skola ekonomicka, 1996. ISBN 80-7079-283-3.

SMEKAL, V.: Psychologie osobnosti. Praha: SPN, 1989.

VAGNEROVA, M.: Uvod do psychologie. Praha: Karolinum, 2001(b). ISBN 80-246-
0015-3.

45



VAGNEROVA, Marie. Zdklady psychologie. Praha: Karolinum, 2004. ISBN 80-246-
0841-3.

FULE, Viktor. Motivacia k vykonu a Skolska iispesnost u stredoskolskych Studentov.
Brno, 2015. Diplomové prace. Masarykova univerzita filozoficka fakulta psychologicky
ustav. Vedouci prace PhDr. Zdenka Stranska, Ph.D.

Seznam pouzitych zahrani¢nich zdroju

Deci, E. L., Vallerand, R.., Pelletier, R.M.: Motivation and Education: Self-
Determination Perspective. Educational Psychologist, 26, 1991, s. 325-346.

Seznam pouzitych internetovych zdroju

PRUNER, Jifi. MOTIVACE ZAKU SS KE STUDIU NA VS. Plzeti, 2015. Diplomova

préace. ZapadocCeska univerzita v plzni. Vedouci prace Doc. PhDr. Jana Mitithova, CSc.

Adresa dotazniku - https://www.survio.com/survey/d/FSA3E2W2C2E5A9T3N

PhDr. URBAN Jindfich, Ph.D. Co je psychologie [online]. SVSE Znojmo — Univerzita
tretiho veku [cit. 2021-11-15]. Dostupné z:
https://www.svse.cz/uploads/File/C0%20je%20psychologie%20a%20cim%?20se%20za
byva.pdf

Motivace IV. 2012. Studijni materidly Masarykovy univerzity v Brn€. Dostupné z:
https://is.muni.cz/el/1421/jaro2012/PSA_033/um/motivace_4.pdf

Kvantitativni vyzkum vs. kvalitativni vyzkum. Survio.com [online]. 23. 10. 2020 [cit.
2021-11-20]. Dostupné z: https://www.survio.com/cs/blog/jak-vytvorit-

dotaznik/kvantitativni-vyzkum-kvalitativni-vyzkum

46


https://www.survio.eom/survey/d/F8A3E2W2C2E5A9T3N
https://www.svse.cz/uploads/File/Co%20je%20psychologie%20a%20cim%20se%20za
http://Survio.com
https://www.survio.com/cs/blog/jak-vytvorit-

SEZNAM ZKRATEK

SS - Stiedni kola.

VS - Vysoka skola.

SOU -  Stfedni odborné uciliste.
SOS - Stfedni odborna $kola.
Napfi. - Napriklad.

Atd. — a tak dale.
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