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ANOTACE

Bakalarska prace obsahuje pfedevsSim zakonné vymezeni zakona o sluzebnim
poméru prislusnikl bezpecnostnich sboru s rozborem ¢asti tykajici se pfijeti do
sluzebniho poméru. Uvod prace je zaméfen na samotny zakon o sluzebnim
pomeéru pfislusniki bezpec€nostnich sborl, ktery navazuje na predpoklady a
pozadavky vzniku sluzebniho poméru pfislusnika bezpecnostniho sboru, které
jsou v dal$i ¢asti komparovany se sluzebnim pomérem statniho zaméstnanec dle

zakona o statni sluzbé.
KLICOVA SLOVA

Prislusnici bezpe€nostnich sborl * bezpe€nostni sbor * sluzebni pomér * Zakon
¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusniku bezpecnostnich sborl * Zakon

. 234/2014 Sb., o statni sluzbé * statni sluzba * statni zaméstnanec *

(@]

ANNOTATION

The bachelor thesis contains mainly the legal definition of the law on service
relationship of members of the security corps with the analysis of the part
concerning the recruitment. The introduction of the work is focused on the law on
the service relationship of members of the security corps, which builds on the
prerequisites and requirements of the establishment of service relationship
members of the security corps, which are in the next part compared with the

service relationship of civil servants.
KEY WORDS

Members of security corps - security corp - employment relationship of security
corp — Act No. 361/2003 Coll., on the employment relationship of the members of

security corps - Act No. 234/2014 Coll., on civil service - civil service - civil serva



Uvod

Bakalarskou praci na téma ,pravni povaha sluzebniho poméru pfislusnika
bezpecnostniho sboru® jsem si vybrala z ddvodu mého pusobeni ve sluzebnim
poméru Policie Ceské republiky. Pravni normou této prace je bezpochyby
primarné zakon €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfisludnikd bezpe€nostnich
sboru. Zde je pfesné vymezeno, kdo a za jakych podminek muze byt pfijat do
sluzebniho poméru bezpecnostniho sboru. V mé bakalarské praci je nejprve
vymezen sluzebni pomér pfislusniki bezpecnostnich sbort a nasledné jednotlivé
samotné podminky pfijeti obana do sluzebniho poméru bezpeénostnich sboru,
opirajici se o souCasnou pravni upravu, vCetné plného znéni jednotlivych
ustanoveni zakona. Rozhodla jsem se zaméfit na samotny akt upravujici pfijeti
uchazec€e do sluzebniho poméru pfislusnikl bezpecnostnich sborli a nasledny
vznik sluzebniho poméru pfisludnika bezpecnostnich sborl. V praci vysvétlim
postup od zakladnich pfedpokladl pro pfijeti uchazeCe do sluzebniho poméru
pFislusnika bezpecnostnich sbord, vznik sluzebniho poméru na dobu neurcitou a
ukonceni sluzebniho poméru. DalSi ¢ast mé bakalafské prace vénuji komparaci
vzniku sluzebniho poméru pfisluSnika bezpecnostnich sborl a statniho
zameéstnance. V uvedené komparaci bych chtéla ¢tenarfe seznamit, jak s pravni
Upravou zakona €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikd bezpecnostnich

sborl tak i se zakonem ¢. 234/2014 Sb. o statni sluzbé.

V zavéru prace se pokusim jednak shrnout vlastni zkusenosti z mé vice jak
dvanactileté praxe u bezpecnostniho sboru a jednak zhodnotit vznik sluzebniho
poméru az po vykonani sluzebni zkousky, s komparaci vzniku sluzebniho poméru

statniho zaméstnance.

Cilem mé bakalarské prace je seznamit Ctenarfe se zakonem o sluzebnim
ucinné pravni upravy o vzniku sluzebniho poméru pfislusnika bezpe€nostnich
sboru, jaké predpoklady a podminky musi zadatel o pfijeti do sluzebniho poméru

bezpecnostnich sborl splinit, aby se pfisluSsnikem bezpeénostnich sborli mohl stat.



1. Zakladni pojmy

Pfijeti do sluzebniho poméru v Ceské republice upravuje vice pravnich norem,
konkrétné jej v sou€asné dobé primarné upravuiji tfi pravni normy, nebot soucasny
pravni fad v Ceské republice disponuje tfemi druhy sluzebnich pomérd. Prvni
z nich je obsazen v zakoné €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikd
bezpecnostnich sbort, druhym je zakon €. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani a
poslednim je zakon €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé. Tato bakalarska prace se
zaméruje predevsim na pfijeti do sluzebniho poméru pfislusnika bezpecnostniho
sboru, kdy v naslednych Castech této bakalarské prace budou dale nastinény
pravni aspekty pfijeti do sluzebniho poméru statniho zaméstnance dle zakona €.
234/2014 Sb., o statni sluzbé.

Na samém uvodu zakona €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnik
bezpe€nostnich sboru, je podle ust. § 1 konkrétné vymezeno, na které
bezpecnostni sbory se pusobnost tohoto zakona vztahuje. Bezpe&nostnim

sborem se dle tohoto zakona tedy rozumi:*

- Policie Ceské republiky

- Hasiésky zachranny sbor Ceské republiky
- Celni sprava Ceské republiky

- Vézeniska sluzba Ceské republiky

- Generalni inspekce bezpecénostnich sbor(
- Bezpecnostni informacni sluzba

- Utad pro zahraniéni styky a informace

Zakon &. 234/2014 Sb., o statni sluzbé& byl vyhlasen ve Sbirce zakonti Ceské
republiky dne 6. listopadu 2014 a nabyl uplné ucinnosti dnem 1. Cervence 2015.
Vyznamnym pfinosem tohoto zakona byla profesionalizace statni spravy, kdy
predpoklady a poZadavky Zadatele o pfijeti do sluZzebniho poméru jsou stanoveny
timto zakonem a jedna se o Uplné& prvni pravni normu, kterou je na Gzemi Ceské

republiky upraven mimo jiné vstup do sluzebniho poméru statnich zaméstnancu.

1§ 1 Zakona ¢. 361/2003 Sb. — o sluzebnim poméru pfislusnik( bezpecnostnich sbord



Nedilnou soucasti této prace je pojem sluzebni pomér, ktery bych definovala
jako specificky zaméstnanecky vztah, ktery se v mnohém I[iSi od klasického
pracovniho vztahu zaméstnanec - zaméstnavatel. To je dano nejen zakonnym
vymezenim, kdy zaméstnanecké vztahy vznikaji podle jinych pravnich predpisu a
jinym zpusobem, ale i rGznymi omezenimi, ktera kvuli své povaze sluzebni pomér
prinasi.

Zasadni rozdil mezi sluzebnim a pracovnim pomeérem je ten, Ze kazdy se fidi
jinym zakonem. Pracovni pomér je soukromopravni vztah, fidi se zakonem C.
262/2006 Sb., zakonik prace v u¢inném znéni, a je uzavien mezi dvéma subjekty,
které jsou v rovném postaveni, jak je tomu u v8ech soukromopravnich vztaha.
Naopak sluzebni pomér je vztah, ktery ma vefejnopravni povahu a fidi se
zakonem ¢&. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikd bezpeénostnich sboru,
potazmo zakonem ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé. Jedna se o jednostranny

pravni vztah, ktery vznika ustanovenim osoby na sluzebni misto.

2. Zakladni pravni normy upravujici prijeti do sluzebniho poméru

prislusnika bezpecnostnich sbort

Sluzebni pomér pfislusnikd bezpecnostnich sborl je komplexné feSen jedinym
pravnim predpisem, kterym je zakon €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru
pFislusnikd bezpecénostnich sbord, ktery vstoupil v platnost 31. 10. 2003 a nabyl

ucinnosti dne 1. 1. 2007, nestanovi-li tento zakon nebo jiny pravni pfedpis jinak.

Cast zakona upravujici samotny vznik sluzebniho poméru se legislativné

opira o tyto pravni normy:

- Zakon ¢&. 247/2017 Sb., kterym se méni zakon &. 361/2003 Sb.,
0 sluzebnim poméru pfislusniki bezpeénostnich sbord, ve znéni
pozdéjSich predpisl

- Zakon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim pomeéru pfislusnikd bezpecnostnich

sbort



- Zakon €. 412/2005 Sb., o ochrané utajovanych informaci a o bezpecnostni
zpusobilosti

- Zakon €. 269/1994 Sb., o Rejstfiku Zakon tresta

- Zakon ¢&. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach

- Zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi a o zméné nékterych
souvisejicich zakonu

- Zakon &. 153/1994 Sb., o zpravodajskych sluzbach Ceské republiky

- Z&kon ¢.40/2009 Sb., trestni zakonik

- Zakon ¢.141/1961 Sb., o trestnim fizeni soudnim (trestni fad)

- Vyhla8ka ¢&. 487/2004 Sb., o osobnostni zpusobilosti, ktera je

predpokladem pro vykon sluzby v bezpe¢nostnim sboru.

VySe uvedené pravni normy jsou bud samotnymi nositeli poZadavkl na uchazece,
za jakych podminek se ob&an muize stat pfislusnikem bezpecnostniho sboru,
nebo jsou doplhovany a provadény pravnimi predpisy nizsi pravni sily. Témito jsou
zejména u Policie Ceské republiky interni akty fizeni, z nichZ Ize uvést napriklad
Pokyn policejniho prezidenta (PPP) €. 100/2012 Sb., kterym se provadi néktera
ustanoveni zakona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusniki
bezpecnostnich sbort, PPP €. 181/2006 Sb., ve kterém jsou uvedeny dalsi
pozadavky na policisty nebo PPP ¢&. 90/2009 Sb., o policejni symbolice a 0 zméné
nékterych internich akta fizeni a PPP €. 142/2017, kterym se méni zavazny pokyn
policejniho prezidenta ¢&. 31/2009, kterym se upravuje postup sluzebnich
funkcionara pfi vyhlasovani vybérovych fizeni na volna sluzebni mista a pfi
ustanovovani pfislusnik bezpe€nostnich sbort na volna sluzebni mista, a pokyn
policejniho prezidenta ¢&. 231/2016, o psychologickych sluzbach. Kazdy
bezpecnostni sbor si internimi akty fizeni klade konkrétni pozadavky na uchazece,
kdy nejde jen o obecné normy, ale tyto jsou pfizplsobené jak konkrétnimu
bezpecnostnimu sboru, tak i konkrétnimu sluzebnimu mistu, které maji uchazedi

obsadit.



3. Vznik sluzebniho poméru prislusnika bezpeénostniho sboru

Zakladajici se pravni vztah mezi obanem a bezpecnostnim sborem, ktery
nazyvame vznikem sluzebniho poméru, je v zakoné €. 361/2003 Sb., o sluzebnim
pomeéru pfislusnikl bezpec€nostnich sborl, pfesné vymezen v ¢asti druhé,
s nazvem Vznik, zmény a skonceni sluzebniho poméru, konkrétné Hlavé | — Vznik
sluzebniho poméru, kde jsou taxativné uvedeny predpoklady k pfijeti do
sluzebniho poméru prislusnika bezpecnostniho sboru, pozadavky na
bezuhonnost, prubéh pfijimaciho Fizeni, samotny vznik sluzebniho poméru a
ustanoveni na sluzebni misto pfi pfijeti do sluzebniho poméru a jmenovani do
sluzebni hodnosti. Dale je znéni zakona &. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru
pFislusnikd bezpecénostnich sborl rozSifeno provadécimi predpisy. PfisluSnikem
bezpecnostniho sboru maze byt jen ten, kdo spini podminky obsazené v zakoné
¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusniki bezpelnostnich sboru, a
zaméstnavatelem jen stat, tedy Ceska republika. Sluzebni pomér vznika
rozhodnutim — jmenovanim do sluZzebni hodnosti a ustanovenim na sluzebni
misto. Néktera prava pfislusnika bezpecnostniho sboru jsou omezena, jedna se
napfiklad o omezeni politickych prav nebo mozného pfivydélku. Pfislusnik
bezpecnostniho sboru ve sluzebnim poméru nesmi byt ¢lenem politické strany
nebo hnuti ani vykonavat ¢innost v jejich prospéch, nesmi byt €lenem fidicich nebo
kontrolnich organ( subjektl, které provozuji podnikatelskou ¢&innost, nesmi
vykonavat jinou vydéle€¢nou €innost nez sluzbu podle zakona &. 361/2003 Sb., o
sluzebnim poméru pfislusniki bezpecnostnich sbort, s vyjimkou d&innosti
uvedenych v internim pfedpisu. Zakon ¢. 361/2003 Sb., o sluZzebnim poméru
pFislusnikd bezpecnostnich sbord, je systematicky rozdélen do &trnacti Casti, které
jsou dale déleny do hlav a tyto na jednotlivé paragrafy. Kazda ¢ast upravuje urcitou
oblast sluzebniho poméru a omezeni nékterych prav pfislusnika ve sluzebnim
poméru bezpecnostnich sbor. Obsahem ¢asti druhé zakona ¢. 361/2003 Sb., o
sluzebnim poméru pfislusnikil bezpecnostnich sbord, je uvedeno vSe vztahujici
se k pojmu ,sluzebni misto®. Jeho podstata, ustanoveni na sluzebniho misto pfi
pfijeti do sluzebniho poméru a jmenovani do sluzebni hodnosti, obsazovani

volnych sluZzebnich mist, ustanoveni na volné sluzebni misto, vybérové fizeni a
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nasledujici. Tomuto v8ak pfedchazi neméné dulezité a stéZejni, ¢imz je ust. §13
— Predpoklady k pfijeti do sluzebniho poméru, zde jsou uvedeny specifické
podminky k pfijeti do sluzebniho poméru pfisludniki bezpeénostnich sboru. Jak
je uvedeno v § 13 odst. 1 zakona €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusniku
bezpeénostnich sbord, do sluZzebniho pomé&ru maze byt pfijat jen ob&an Ceské

republiky, ktery:

a) o prijeti pisemné pozada

b) je starsi 18 let,

c) je bezuhonny,

d) splriuje stuperi vzdélani stanoveny pro sluzebni misto, na které ma byt
ustanoven,

e) je zdravotné, osobnostné a fyzicky zpusobily k vykonu sluzby,

f) je pIné svépravny

g) je opravnény seznamovat se s utajovanymi informacemi podle zvlastniho
pravniho predpisu, ma-Ili byt ustanoven na sluzebni misto, pro které se tato
zpusobilost vyZaduje,

h) neni ¢lenem politické strany nebo politického hnuti, a jde-li o sluzebni
pomeér pfisluSnika zpravodajské sluzby, ani odborové organizace,

I) nevykonava Zivnostenskou nebo jinou vydéle¢nou ¢innost a neni ¢lenem
fidicich nebo kontrolnich organd pravnickych osob, které vykonavaji

podnikatelskou &innost.?

Je dulezité rozebrat, Ze musi jit o ob&ana Ceské republiky (podle soudasného
zakona €. 186/2013 Sb., o statnim obé&anstvi Ceské republiky), tento ob&an musi
o pfijeti pisemné pozadat a nesmi byt ¢lenem politické strany nebo politického
hnuti. To, Zze obCan musi o pfijeti pozadat pisemné je zaloZzeno na tom, ze
sluzebni pomér je zvlastni pracovnépravni vztah oproti vztahu klasickému
pracovnimu, tak jak jej definuje zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Sluzebni
pomér nevznika vzdjemnou dohodou — sepsanim pracovni smlouvy - obou
zucCastnénych stran, jako je uvedeno v zakoniku prace (§ 33 odst. 1 zakona €.
262/2006 Sb., zakonik prace), ale jednostrannym rozhodnutim sluzebniho

2 Zakon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikl bezpeénostnich sbor
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funkcionafe o tom, zZe obCan bude do sluzebniho poméru pfijat (§ 17 odst. 1
zakona €. 361/2003 Sb. o sluzebnim poméru pfislusnikd bezpecnostnich sborl).
| kdyZ jde o jednostranné rozhodnuti sluzebniho funkcionare, jde o zvlastni formu
zaméstnaneckého vztahu, ktery je zaroven zaloZen na dobrovolnosti jeho vzniku.
Nikdo nemlze byt ke sluzbé donucen, pfiemz nezbytnym predpokladem pro
rozhodnuti je pisemna Zadost o pfijeti do sluzebniho poméru. Neangazovanost
v politické strané prokazuje zadatel Cestnym prohlasenim v souladu s §13 odst. 3
zakona o sluzebnim pomeéru pfislusnikl bezpecnostnich sboru. V navaznosti na
podminky uvedené v § 13 zakona o sluzebnim poméru pfislusniku
bezpecnostnich sborl je v § 14 uvedena dalSi zakonna podminka pro vznik
sluzebniho poméru pfislusnikl bezpe&nostnich sboru, a to sice bezuhonnost, kdy
je vijiz zminéném § 14 konkrétné stanoveno, co se rozumi pod pojmem byt
bezdhonnym ob&anem Ceské republiky. Na tento navazuje § 15 zakona o
sluzebnim poméru prislusnika bezpeénostnich sbor(, kde je uvedena zpUsobilost

zdravotni, osobnostni a fyzicka.

Nasleduje jiz zminéné sluzebni misto, které je definovano v § 19 odst. 1 zakona
o sluzebnim poméru pfislusnikl bezpecénostnich sboru, kde je uvedeno: ,
Sluzebni misto vyjadfuje organizacni a pravni postaveni prislusnika
v bezpecnostnim sboru. Je charakterizovano zejména systemizovanou sluzebni
hodnosti, stupném vzdélani, oborem nebo zamérenim vzdélani, dalsim odbornym
poZadavkem, zakladnim tarifem, napini sluzebni ¢innosti, rozsahem opravnéni a
povinnosti prislusnika“. Dale to jsou ustanoveni navazna ke sluZzebnimu mistu,
tedy ustanoveni, vybérové fizeni, pfevedeni, zalohy, jmenovani, pFeveleni,
sluZzebni cesta, studijni pobyt, zastupovani a zprosténi vykonu sluzby. To je vycCet,
co do prubéhu sluzebniho poméru, kdy tento zcela logicky musi byt i skoncen.
ZpUsoby skonceni a specifika jsou uvedeny v hlavé lll. zdkona o sluzebnim
poméru pfislusnikd bezpecnostnich sboru, kde vedle jeho zpusobl je uvedeno
propusténi, nasledné potvrzeni o vykonu sluzby a sluzebni posudek a naroky po

zruseni rozhodnuti o skonceni sluzebniho pomeéru.
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3.1 Predpoklady pro prijeti do sluzebniho poméru prislusniki

bezpecnostnich sbort

Zakon o sluzebnim poméru pfislusnikl bezpecnostnich sborl nejprve
vymezuje, kdo muze byt do sluzebniho poméru vubec pfijat, konkrétné pak, Ze
uchaze& musi byt statni obéan Ceské republiky (dale jen "ob&an"). Pojem statniho

obg&anstvi Ceské republiky je primarné vymezen ve él. 12 Ustavy Ceské republiky:
(1) Nabyvani a pozbyvani statniho ob&anstvi Ceské republiky stanovi zakon.
(2) Nikdo nemuze byt proti své vuli zbaven statniho obcanstvi. 3

Hlavnim pramenem prava definujicim statni obCanstvi je zakon €. 186/2013
Sb., o statnim obéanstvi Ceské republiky a o zméné nékterych zakond (zakon
o statnim obd&anstvi Ceské republiky), ktery upravuje zplsoby nabyvani a
pozbyvani statniho ob&anstvi Ceské republiky, prokazovani a zjistovani statniho
ob&anstvi Ceské republiky, vydavani osvédéeni o statnim obd&anstvi Ceské
republiky, vedeni evidence fyzickych osob, které nabyly nebo pozbyly statni
obd&anstvi Ceské republiky a prestupky na Useku statniho obd&anstvi. Zakon o
statnim obganstvi Ceské republiky v hlavé |l definuje nabyti statniho ob&anstvi

Ceské republiky takto:

Dil 1

ZpUsoby nabyvani statniho ob&anstvi Ceské republiky
§3

Statni ob&anstvi Ceské republiky se nabyva

a) narozenim,

b) uréenim otcovstvi,

c
d

e) udélenim,

osvojenim,

nalezenim na tuzemi Ceské republiky,

)
)
)
)

f) prohlaSenim, nebo

3 Ustava Ceské republiky
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g) v souvislosti se svéfenim do ustavni, péstounské nebo jiné formy

nahradni péce (dale jen ,nahradni péce“). 4

Tato pravni norma je doplnéna jinymi pravnimi pfedpisy, kterymi jsou zejména
pro uc€el udileni ob&anstvi cizincim zakon &. 326/1999 Sb., o pobytu cizincl na
uzemi Ceské republiky, a o zmé&né nékterych zakonl, ve znéni pozdéjsich
predpisu, a zakon ¢&. 325/1999 Sb., o0 azylu a 0 zméné zakona €. 283/1991 Sb., o
Policii Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich predpisu, (zakon o azylu), ve znéni
pozdéjSich predpisu. Splfiuje-li uchaze€ prvni z podminek a je statnim obanem
Ceské republiky, musi o pfijeti pisemné pozadat. Pisemna forma je dulezitym
stvrzenim aktu dobrovolnosti, kterym uchazeC projevuje dobrovolnost svého
rozhodnuti. Pisemna forma je zvlastnim typem ufedniho dopisu, jedna se o
slohovy utvar v administrativnim stylu, jehoZ obsahem je néjaky poZzadavek nebo
prosba, ktera je adresovana prislusné instituci nebo jejimu zastupci, kterym je
v tomto pfipadé sluzebni funkcionaf. PFilohou Zadosti o pfijeti do sluzebniho
poméru byva zpravidla Zivotopis, kopie dokladl o nejvys§Sim dosazeném vzdélani

apod.

Spodni vékova hranice uchazec€e o pfijeti do sluzebniho poméru pfislusnik
bezpe€nostnich sborl je zakonem ¢&. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru
prislusnikl bezpeénostnich sbor(, stanovena na 18 let. Horni vékova hranice neni
zakonem ¢. 261/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikl bezpe&nostnich sboru

definovana.

Bezuhonnost uchazecCe o pfijeti do sluzebniho poméru je uvedena v § 14
zakona €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfisludnikd bezpecnostnich sboru.
Je zde taxativné vymezeno, kdo je dle tohoto zakona povazovan za bezuhonného.
Vedle definované beztrestnosti nelze za bezihonného povazovat ani toho, proti
komu bylo schvalenim narovnani trestni stihani zastaveno nebo zahlazeno, popf.
mu byla udélena milost prezidentem republiky. Vedle vySe uvedeného dale

uchazec o pfijeti do sluzebniho poméru k bezpecnostnimu sboru nesmi vykazovat

4 Zakon 6. 186/2013 Sb., o statnim ob&anstvi Ceské republiky a 0 zméné nékterych zakonu (zakon
o statnim ob&anstvi Ceské republiky), ktery upravuje zpGsoby nabyvani a pozbyvani statniho
ob&anstvi Ceské republiky, prokazovani a zjistovani statniho ob&anstvi Ceské republiky, vydavani
osvédéeni o statnim obg&anstvi Ceské republiky, vedeni evidence fyzickych osob, které nabyly
nebo pozbyly statni ob&anstvi Ceské republiky a prestupky na Useku statniho ob&anstvi.

14



znaky zavislosti na alkoholu nebo psychotropnich latkach. DalSim predpokladem
je splnéni poZadovaného stupné vzdélani stanoveného pro sluzebni misto, na
které ma byt uchazec ustanoven. Sluzebni misto je definovano v § 19 zakona ¢.
361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfisludnikd bezpe€nostnich sbort, a vyjadfuje
organizaéni a pravni postaveni prislusnika v bezpe&nostnim sboru Ceské
republiky. Konkrétni sluzebni misto je charakterizovano zejména systemizovanou
sluzebni hodnosti, stupném vzdélani, oborem nebo zamérenim vzdélani, dalSim
odbornym pozadavkem, zakladnim tarifem, naplni sluzebni Cinnosti, rozsahem
opravnéni a povinnosti pfislusnika bezpeénostniho sboru. Neni-Ili timto zakonem
stanoveno jinak, musi pfislusnik pro sluzebni misto, na které je ustanoven,

splnovat vedle stupné vzdélani téz poZzadavek oboru nebo zaméreni vzdélani.

Stejné jako bezuhonnost definuje poZadavek na zdravotni, osobnostni a
fyzickou zpUsobilost samostatné ustanoveni zakona &. 361/2003 Sb., o sluzebnim
poméru prislusnikl bezpecnostnich sborl, a to v § 15, jez je upfesnéna
v prislusnych internich aktech fizeni. Na to navazuje pozadavek na zpusobilost
k pravnim ukondm. Tento plynné navazuje dalSim z pozadavkl vazanych na
urc€ité predpoklady pravniho a osobnostniho charakteru, kterym je opravnénost
seznamovat se s utajovanymi informacemi podle zvlastniho pravniho predpisu,
kterym je pro tento ucel zakon €. 148/1998 Sb., o ochrané utajovanych skutecnosti
a o zméné neékterych zakonl, ve znéni pozdéjSich predpisl, resp. zakon ¢.
412/2005 Sb., o ochrané utajovanych informaci a o bezpecnostni zpUsobilosti,
zméné nékterych zakond, ve znéni pozdéjSich predpisu, je-li pfedpoklad, ze ma
byt uchaze¢ ustanoven na sluzebni misto, pro které se tato zpUsobilost vyzaduje.
Podminka nevykonavat Zivnostenskou nebo jinou vydéleCnou €innost a nebyt
¢lenem fFidicich nebo kontrolnich organd pravnickych osob, které vykonavaji
podnikatelskou €innost, je opét zavazna pro vSechny bezpec€nostni sbory. Tato
omezujici prava prislusnika bezpecnostniho sboru jsou definovana i ustanovenim
zakona €. 361/2003 Sb., o sluzebnim pomeéru pfislusniku bezpecénostnich sboru

Ceské republiky, konkrétné pak nize uvedenych:
§ 48

(1) Prislusnik nesmi byt &lenem Fidicich nebo kontrolnich organu

pravnickych osob, které provozuiji podnikatelskou €innost, s vyjimkou pfipadu, kdy
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je do téchto organl vyslan bezpeénostnim sborem; vyslany pfislusnik jedna v
t&chto organech jako zastupce Ceské republiky, je povinen prosazovat jeji zajmy
a nesmi od pfislusné pravnickeé osoby pobirat odménu, nestanovi-li zvlastni pravni
predpis jinak. Odména podle véty prvni nesmi byt pfisluSnikovi vyplacena ani po

skonceni sluzebniho poméru.

(2) Prisludnik nesmi vykonavat jinou vydéle¢nou €innost nez sluzbu podle
tohoto zakona; toto omezeni se nevztahuje na pfipady uvedené v § 29, 31 a § 33
pism. a) a na dalSi Cinnosti stanovené internimi akty vydanymi fediteli

bezpecnostnich sbor(. °

3.2 Bezuhonnost

Samostatné definovanym pfedpokladem, kterym je kromé § 13 odst. 1 pism. c)
zakona €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfisludniki bezpecnostnich sboru,
uveden v samostatném ustanoveni § 14 zakona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim
pomeéru prislusniki bezpecnostnich sboru, je bezihonnost. Za bezuhonného
obCana je povazovan, dle vySe uvedeného zakona, osoba, ktera splfiuje

pozadavky dle ustanoveni nize uvedenych, konkrétné tedy dle:
§ 14
Bezuhonnost

(1) Za bezuhonného se pro ucely tohoto zakona nepovaZzuje ob&an, ktery
byl

a) v poslednich 10 letech pravomocné odsouzen pro umysliny trestny ¢in

s horni hranici trestni sazby odnéti svobody nepfevySujici 2 roky,

b) v poslednich 15 letech pravomocné odsouzen pro umysliny trestny &in
s horni hranici trestni sazby odnéti svobody pfevySujici 2 roky, avsak

neprevysujici 5 let,

5 Zakon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikl bezpe¢nostnich sbort
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c) pravomocné odsouzen pro umysiny trestny €in s horni hranici trestni

sazby odnéti svobody vysSi nez 5 let nebo k vyjimecnému trestu, nebo

d) v poslednich 5 letech pravomocné odsouzen pro trestny &in spachany
z nedbalosti, jestlize jeho jednani, kterym spachal trestny €in, je v rozporu s

pozadavky kladenymi na pfisludnika.
(2) Za bezuhonného se pro ucely tohoto zakona nepovazuje téz obcan,

a) jehoz trestni stihani pro umysiny trestny &in bylo na zakladé
pravomocného rozhodnuti o schvaleni narovnani zastaveno, a od tohoto
rozhodnuti jeSté neuplynulo 5 let, je-li jednani, kterym spachal trestny Ccin,

v rozporu s pozadavky kladenymi na pfislusnika,

b) jehoz trestni stihani pro umysiny trestny €in bylo pravomocné podminéné
zastaveno, a od uplynuti zkuSebni doby nebo Ihaty, v niz ma byt rozhodnuto, ze
se osvédcil, neuplynulo jesté 10 let, nebo bylo v trestnim fizeni, které bylo proti
nému vedeno, rozhodnuto o podminéném odlozeni podani navrhu na potrestani
a od tohoto rozhodnuti jesté neuplynulo 5 let, je-li jednani, kterym spachal trestny

¢in, v rozporu s pozadavky kladenymi na pfislusnika,

c) ktery byl v poslednich 5 letech pravomocné uznan vinnym z pfestupku,
je-li jednani, kterym spachal pfestupek, v rozporu s pozadavky kladenymi na

pfislusnika, nebo

d) ktery vykazuje znaky zavislosti na alkoholu ¢&i jinych psychotropnich

latkach nebo ¢innostech.

(3) P¥i posuzovani bezuhonnosti se nepfihlizi k zahlazeni odsouzeni podle
zvlastniho pravniho predpisu nebo k rozhodnuti prezidenta republiky, v jejichz

dusledku se na ob¢ana hledi, jako by odsouzen nebyl. 6

6 Zakon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikl bezpeénostnich sbort
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3.3 Zdravotni, osobnostni a fyzicka zpusobilost

§ 15
Zdravotni, osobnostni a fyzicka zpusobilost

(1) Zdravotni zpUsobilost obCana posuzuje poskytovatel pracovné
lékafskych sluzeb na zakladé vypisu ze zdravotnické dokumentace vedené
registrujicim poskytovatelem zdravotnich sluzeb v oboru vSeobecné praktické
lékarstvi, vysledku l|ékarské prohlidky a dalSich potfebnych vySetreni. Proti
|ékafskému posudku o zdravotni zpuUsobilosti mize podat oban navrh na

pfezkoumani poskytovateli pracovné Iékarskych sluzeb, ktery posudek vydal.

(2) Osobnostni zpUsobilost ob&ana posuzuje psycholog psychologického
pracovisté bezpecnostniho sboru. Proti zavéru psychologa o osobnostni
zpusobilosti muze podat ob&an navrh na pfezkoumani vedoucimu

psychologického pracovisté bezpecnostniho sboru.

(3) Za osobnostné zpusobilého se povazuje ob&an, u néhoz byly podle
zavéru psychologa bezpecnostniho sboru zjistény takové osobnostni
charakteristiky, které jsou pfedpokladem pro vykon sluzby v bezpecnostnim

sbhoru.

(4) Za fyzicky zpusobilého se povazuje obc¢an, ktery vyhovuje pozadavkim
na télesnou zdatnost, jez stanovi feditel bezpecnostniho sboru sluzebnim

predpisem pro vykon sluzebniho mista, na které ma byt ustanoven.

(5) Naklady spojené se zjistovanim zdravotni, osobnostni a fyzické

zpusobilosti ob¢ana hradi bezpe&nostni sbor.

(6) Ministerstvo v dohodé s Ministerstvem financi, Ministerstvem
spravedlnosti, zpravodajskymi sluzbami, Generalni inspekci bezpefnostnich
sborl a Ministerstvem zdravotnictvi stanovi vyhlaskou seznam nemoci, stavu
nebo vad, které vyluCuji nebo omezuji zdravotni zpUsobilost ob&ana pro vykon
sluzby, obsah lékafskych vySetfeni, nalezitosti Iékafského posudku a dobu jeho

platnosti.
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(7) Ministerstvo v dohodé s Ministerstvem financi, Ministerstvem
spravedinosti, zpravodajskymi sluzbami a Generalni inspekci bezpecnostnich
sboru stanovi vyhlaskou osobnostni charakteristiky, které jsou pfedpokladem pro
vykon sluzby v bezpecnostnim sboru, duvody zjistovani osobnostni zpUsobilosti,
postup pfi zjistovani osobnostni zpusobilosti, nalezitosti zavéru psychologa

bezpecénostniho sboru a postup pfi pfezkumném fizeni. ’

Shora uvedena vySetfeni hradi zaméstnavatel, v pfipadé fizeni o pfijeti
prislusnika do sluzebniho poméru bezpecnostni sbor, ktery ma s poskytovatelem
lékafskych sluzeb pro tento ucel vymezenu spolupraci smluvnim. Proti zavéru
posudku se posuzovana osoba muize odvolat a tento muze byt za stanovenych
podminek pfezkouman. Platnost posudku je asové omezena a obecna lhita

platnosti muze byt zaméstnavatelem upravena v ramci zakonného vymezeni.

3.4 Osobnostni zpusobilost

Osobnostni zpUsobilosti se pro ucel zakona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim
pomeéru pfislusnikl bezpe&nostnich sbord, rozumi posouzeni uchazeée ve smyslu
ustanoveni vyhlasky ¢&. 487/2004 Sb., o osobnostni zpUsobilosti, ktera je
predpokladem pro vykon sluzby v bezpeénostnim sboru, kterou psycholog
bezpecnostniho sboru zjiStuje osobnostni zplsobilost posuzované osoby na
zakladé pisemné Zadosti sluzebniho funkcionare. VysSetfeni je nezbytné pro
posouzeni osobnostnich charakteristik uchazecCe, které sluzba u bezpeénostniho

sboru vyzaduje, konkrétné vyhlaskou, je upraveno takto:

§1

Osobnostni charakteristiky, které jsou predpokladem pro vykon sluzby v
bezpe€nostnim sboru, které jsou pfedpokladem pro vykon sluzby v

bezpeénostnim sboru, splfiuje ob&an nebo pfislusnik, pokud je

a) intelektové v pasmu prameéru nebo vyssim,

7 Zakon ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach
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b) emocné stabilni,

c) psychosocialné vyzraly,

d) odolny vuci psychické zatézi,

e) s Zzadouci motivaci, postoji a hodnotami,

f) bez nedostacivosti v oblasti volnich procesu,

g) bez nedostacivosti v oblasti poznavacich procesu,
h) bez nedostacivosti v oblasti autoregulace,

i) bez znakl nezadouci agresivity a

j) bez psychopatologické symptomatiky. 8

Psycholog bezpecnostniho sboru pfi provadéném vySetfeni zjiStuje osobnostni
zpusobilost posuzované osoby na zakladé pisemné Zadosti sluzebniho
funkcionafe. Pokud v ramci zjiStovani osobnostni zpusobilosti vyvstane
pochybnost, Ze posuzovana osoba je nezplsobila k vykonu sluzby v
bezpe€nostnim sboru, informuje psycholog o této skuteCnosti sluzebniho
funkcionare. Psycholog komplexné vyhodnoti vysledky zjiStovani osobnostni
zpusobilosti a tyto zpracuje v listinné podobé. Jedna se o tfi stejnopisy zavéru.
Psycholog poskytne jeden stejnopis zavéru posuzované osobé, jeden stejnopis
zavéru poskytne sluzebnimu funkcionafi a jeden stejnopis zavéru ponecha v
pisemné dokumentaci psychologického pracovisté k posuzované osobé.
Vyhovujici zavér psychologa ma rovnéz pravni duasledky, nebot je dalSim
aspektem pro pfijeti k bezpe€nostnimu sboru, tak jak vyzaduji prislusna
ustanoveni zakona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnik

bezpecnostnich sboru.

8 Vyhlaska ¢. 487/2004 Sb., o osobnostni zpUsobilosti, ktera je predpokladem pro vykon sluzby v
bezpefnostnim sboru
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3.5 Fyzicka zpusobilost

K posouzeni fyzické zpUsobilosti je konkrétnim bezpe&nostnim sborem
vytvofena metodika pro jeji posouzeni. Jejim cilem je provéfit a posoudit fyzickou
zpusobilost uchazece, ktera je nezbytna pro vykon sluzby. Toto provéfovani je
organizovano formou testl télesné zdatnosti pfed komisi, ktera uchazece hodnoti
v kategoriich ,, spInil “ nebo ,, nesplinil “ podminky fyzické zpusobilosti k pfijeti. Pro
usely splnéni fyzické zpusobilosti pro pfijeti do sluzebniho poméru k Policii Ceské
republiky uchaze€ absolvuje Ctyfi povinné discipliny, kdy nadstandardni vykon v
jedné discipliné neni divodem pro zprosténi od absolvovani jiné discipliny.
Jednotlivé cviky jsou hodnoceny bodové, musi byt provedeny spravné a
stanovenym zpusobem. Pro spinéni kritérii je nutné v kazdém testu ziskat
minimalné 4 body a v celkovém souc¢tu minimalné 36 bodu. Jedna se o tyto

cviCebni okruhy s bodovym hodnocenim:
Clunkovy béh, 4x10m

Béh se provadi mezi dvéma metami vzdalenymi 10 metra. Startuje se vedle
mety €. 1 a bézi se Sikmo mezi metami k meté €. 2, ktera se obiha. Stejnym
zpusobem se vraci zpét a obiha se meta €. 1. Treti Usek se bézi pfimo, nasleduje
dotyk mety €. 2, rychly obrat a pfi doteku mety €. 1 se zastavuje Cas. Bodovy

rozsah je od 4 do 14 bodd, v ¢ase 14,5 az 10,8 sekundy.
Klik vzpor lezmo (opakované)

Spravné vykonany cvik vypada nasledovné. Leh na bfiSe, skréené paze opfit
dlanémi o zem, Spicky prstd v Urovni ramen smérfuji vpfed. Dopnutim pazi
v loktech vzpor lezmo. Pokréenim pazi v loktech lehkym dotykem hrudniku
o podlozku a zpét do kliku. Trup je zpfima, panev nevysazuje ani neprohyba.
Bodovy rozsah je od 4 do 14 bodUl, od 18 do 38 kliku.

Celomotoricky test, CMT test (opakované), 2 min.

PFi tomto testu jde o co nejvétsi pocet provedenych cvik(l v dobé dvou minut.
Popis cviku je nasledujici: cviCici ze stoje spatného prechazi pfes diep do lehu na

bfiSe a zvedne ruce z podlozky, pfechazi zpét opét pres diep do stoje spatného,
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dale pokracCuje pfes diep do lehu na napfimena zada, ruce se dotknou podlozky
podél téla a zpét pfechazi pfes sed a diep do stoje spatného. Za kazdy pfechod
do stoje spatného je pocitano jedno provedeni cviku. Bodovy rozsah je opét od 4

do 14 bodu s vykonem od 18 do 38 opakovani.
Béh na 1000 m

Ukolem posledni discipliny je ub&hnout uvedenou vzdalenost v co nejkratsim
Case. Ovéfuje se stfednédoba vytrvalost. Body rovnéz v rozsahu od 4 do 14
s vykonem od 5:15 do 3:30 minut. Testy koresponduji s poZadavky internich akta
fizeni, kterym je napfiklad Pokyn policejniho prezidenta €. 100/2012 Sb., kterym
se provadi néktera ustanoveni zakona €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru
pFislusnikl bezpecnostnich sbort, kde jsou specifikovany pozadavky na

uchazece a jejich opodstatnéni.

Posuzovani fyzické zpUsobilosti je organizovano formou testu télesné zdatnosti.
V pripadé potieby jsou skupiny rozdéleny na podskupiny, které obsahuiji sluzebni
mista s vy¢tem jinych ¢&i dalSich specifickych pozadavkl na télesnou zdatnost
prislusnikl na téchto sluzebnich mistech zafazenych. Pro organizaci, vedeni a
vyhodnoceni testl jmenuje feditel Utvaru policie nejméné tficlennou komisi a urci
vedouciho komise, ktery odpovida za objektivnost hodnoceni testd, kdy nejméné
jednim cClenem komise je instruktor sluzebni pfipravy nebo policista povéfeny
vedenim sluzebni pfipravy. Tento ¢len komise fidi prubéh jednotlivych disciplin
testd, odpovida za spravnost techniky jejich provadéni a spravnost bodového
hodnoceni dosazenych vysledku. Uchazedi, ktery spinil testy, je vystaveno
OsvédCeni o fyzické zpusobilosti uchazeCe o pfijeti do sluzebniho poméru
prisluSnika. Toto obsahuje oznaceni skupiny pro posuzovani fyzické zpusobilosti,
pro kterou je vydano. Original osvéd&eni se zaklada do osobniho spisu a kopii

obdrzi uchazed.
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3.6 Prijimaci fizeni

§ 16
Prijimaci fizeni
(1) Pfijimaci fizeni je zahajeno doru€enim pisemné zadosti obCana o pfijeti do

sluzebniho poméru k bezpecnostnimu sboru. V pfipadé, Ze v bezpecnostnim

sboru neni volné sluzebni misto, pfijimaci fizeni se nezahaji.

(2) Bezpec€nostni sbor je opravnén si ovéfit, zda ob&an spliuje podminky pfijeti
do sluzebniho poméru. Za tim u€elem zpracovava jeho osobni udaje a je opravnén

si k osvédCeni bezuhonnosti obCana
a) vyzadat opis z evidence Rejstfiku trestu,
b) vyZzadat opis z evidence prestupkl vedené Rejstfikem trestu,

c) vyzadat vypis z evidenci vedenych ministerstvem a dalSimi organy vefejné

spravy a

d) provadét Setfeni o bezhonnosti ob&ana nebo pozadat Policii Ceské

republiky o provedeni Setfeni.

(3) BezpecCnostni sbor pisemné seznami obCana prfed jeho pfijetim do
sluzebniho poméru s textem sluzebniho slibu, pfedpokladanym dnem vzniku
sluzebniho poméru, druhem sluzebniho poméru a dobou jeho trvani, sluzebnim
zafazenim, mistem sluzebniho pusobisté, dobou sluzby, vySi sluzebniho pfijmu a
vyplatnim terminem, délkou dovolené, podminkami vykonu sluzby a podminkami

skonceni sluzebniho poméru.

(4) Prijeti obCana do sluzebniho poméru nelze odepfit z divodu véku, rasy,
barvy pleti, pohlavi, sexualni orientace, viry a nabozZenstvi, politického nebo jiného
smySleni, narodnosti, etnického nebo socialniho plavodu, majetku, rodu,
manzelského a rodinného stavu nebo povinnosti k rodiné, jakoz i z duvodu
¢lenstvi v odborovych organizacich a jinych sdruzenich s vyjimkou pfipadu, které
stanovuje tento zakon nebo zvlastni pravni pfedpis. Tyto vyjimky se nepovaZzuji za

diskriminaci. Zakazuje se itakové jednani bezpecénostniho sboru, které
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diskriminuje ob&ana nikoliv pfimo, ale az ve svych dusledcich. Za takové jednani

se povazuje i navadéni k diskriminaci.

(5) Obcan, ktery se uchazi o pfijeti do sluzebniho poméru, musi byt o vysledku

pfijimaciho fizeni pisemné vyrozumén. Dlvody nepfijeti se neoznamuiji.

(6) Bezpec€nostni sbor uchovava osobni udaje o ob&anovi, ktery nebyl pfijat do
sluzebniho poméru, a udaj o divodu jeho nepfijeti po dobu 3 let. Po uplynuti této

doby udaje znici. °

Dorucenim pisemné zadosti uchazeCe k bezpecCnostnimu sboru se zahaji
pfijimaci fizeni, jak je uvedeno v ust. § 16 odst. zakona ¢. 361/2003 Sb., o
sluzebnim poméru pfislusniki bezpecnostnich sborl. V tomto je bezpecnostni
sbor opravnén ovérovat, zda Zadatel spliuje podminky pro pfijeti. Vedle
zpracovavani osobnich udaju je bezpec&nostni sbor opravnén si vyzadat opis
z evidence rejstfiku trestl, vypis z evidenci vedenych ministerstvem a dalSimi
organy verejné spravy a provadét Setfeni o bezuhonnosti ob&ana nebo pozadat
Policii Ceské republiky o provedeni tohoto Setfeni. K tomuto by nedo$lo pouze
v pfipadé, ze v bezpec€nostnim sboru neni volné sluzebni misto. DalSim krokem
bezpecnostniho sboru je pisemné ob¢ana seznamit s textem sluzebniho slibu, a
to uz pred pfijetim do sluzebniho poméru, kterym je pfedpokladany den jeho
vzniku a rovnéz druh sluzebniho poméru a doba jeho trvani, sluzebni zarazeni,
misto sluzebniho pusobisté, doba sluzby, vySe sluzebniho pfijmu a vyplatni
termin, délka dovolené, podminky vykonu sluzby a podminky skonceni sluzebniho

pomeéru.

9 Zakon ¢&. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikl bezpeénostnich sbor(
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3.7 Vznik sluzebniho poméru prislusniki bezpecnostnich sbort

§ 17
Vznik sluzebniho poméru

(1) Sluzebni pomér se zaklada rozhodnutim sluzebniho funkcionare
prislusného bezpeénostniho sboru. Rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru

obsahuje vyrok o
a) dni vzniku sluzebniho poméru,
b) dni nastupu k vykonu sluzby,
c) druhu sluzebniho poméru,
d) dobé trvani sluzebniho poméru,
e) jmenovani do sluzebni hodnosti,
f) ustanoveni na sluzebni misto,
g) misté sluzebniho pusobisté,
h) slozkach sluzebniho pfijmu a
i) zkuSebni dobé.

(2) Sluzebni pomér feditele zpravodajské sluzby nebo feditele Generalni
inspekce bezpecnostnich sbort vznika dnem jeho jmenovani do funkce podle

zvlastniho pravniho predpisu.

(3) Sluzebni pomér vznika dnem, ktery je stanoven v rozhodnuti o pfijeti do
sluzebniho poméru. V den nastupu k vykonu sluzby sklada pfislusnik sluzebni slib,
ktery zni: "Slibuji na svou Cest a svédomi, ze pfi vykonu sluzby budu nestranny a
budu disledné dodrzovat pravni a sluzebni pfedpisy, plnit rozkazy svych
nadFfizenych a nikdy nezneuziji svého sluzebniho postaveni. Budu se vZdy a vSude
chovat tak, abych svym jednanim neohrozil dobrou povést bezpecnostniho sboru.
Sluzebni povinnosti budu plnit fadné a svédomité a nebudu vahat pfi ochrané

zajmi Ceské republiky nasadit i vlastni Zivot." SluZebni slib se povaZzuje za
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sloZzeny, jestlize jeho text stvrdi pfislusnik svym podpisem. V pfipadé, Ze se
prislusnik ke slozeni slibu nedostavi nebo odmitne slozit sluzebni slib anebo jej

slozi s vyhradami, sluzebni pomé&r mu nevznikne.

(4) Nenastoupi-li pfislusnik k vykonu sluzby v den, ktery je uveden
v rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru, aniz by mu v tom branila zavazna
prekazka, nebo neuvédomi-li sluzebniho funkcionare o vzniku této prekazky do

tydne, sluzebni funkcionafr rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru zrusi. ©

Rozhodnuti sluzebniho funkcionare je dulezitym pravnim aktem, kterym se
stvrzuje uzavfeni vzajemného pracovnépravniho vztahu, proto v ném musi byt
uvedeny vSechny nalezitosti, na které v tomto ohledu zakon pamatuje. Z tohoto
dokumentu musi byt zjevné, ke kterému dni sluzebni pomér vznikl, ktery den je
nastupnim k vykonu sluzby, druh sluzebniho poméru a doba jeho trvani v€etné
ustanoveni na sluzebni misto. Dale misto sluzebniho pusobisté, slozky sluzebniho

pfijmu a zkuSebni doba.

3.8 Ustanoveni na sluzebni misto pfri prijeti do sluzebniho poméru a

jmenovani do sluzebni hodnosti

§18

Ustanoveni na sluzebni misto pfi pfijeti do sluzebniho poméru a jmenovani do

sluzebni hodnosti

(1) Prislusnik je pfi pfijeti do sluzebniho poméru ustanoven na sluzebni
misto v bezpecnostnim sboru, pro které je stanovena sluzebni hodnost referent

nebo vrchni referent.

(2) Prislusnik je pfi pfijeti do sluzebniho poméru ustanoven na sluzebni
misto, pro které je stanovena vySSi sluzebni hodnost, nez je uvedena v odstavci
1, jestlize je pfijat do sluzebniho poméru na zakladé vybérového fizeni podle § 22
odst. 5.

10 Zakon €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnika bezpecnostnich sborud
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(3) Prislusnika, ktery jiz byl ve sluzebnim poméru na dobu neurcitou, I1ze pfi
pfijeti do sluzebniho poméru ustanovit na sluzebni misto, pro které je stanovena

sluzebni hodnost, kterou dosahl jiz v pfedchozim sluzebnim poméru.

(4) Prisludnik zpravodajské sluzby je pfi pfijeti do sluzebniho poméru
jmenovan do sluzebni hodnosti stanovené pro sluzebni misto, na které je

ustanoven.

(5) Sluzebni funkcionar jmenuje pfi pfijeti do sluzebniho poméru pfislusnika

do sluzebni hodnosti stanovené pro sluzebni misto, na néz byl ustanoven.*

Vstupem do sluZzebniho poméru je pfislusnik bezpecnostniho sboru
ustanoven na nejnizsi sluzebni hodnost bez ohledu na dosazené vzdélani, kdy za
predpokladu stfedoskolského vzdélani s maturitou je to hodnost vrchni referent a
je-li systematizovano u bezpecénostniho sboru misto referent, postaci vzdélani
stfedni s vyucnim listem. Vyjimkou je obsazovani mist v souladu s ust. § 20
zadkona o sluzebnim poméru, kdy na ur€ené sluzebni misto je ustanoven
prislusnik, ktery spliuje kritéria pfijeti do sluzebniho poméru a na sluzebni misto
je pozadavek na zvlastni zaméreni nebo obor vzdélani. V praxi je toto ustanoveni

oznacovano jako tzv. ,bo¢ni vstup®.

11 Zakon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnika bezpecnostnich sborud
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4. Sluzebni slib prislusnika bezpec¢nostnich sbort, Eticky Kodex Policie

Ceské republiky

V den nastupu k pfijeti do sluzebniho poméru, ktery je uvedeny v rozhodnuti o
pfijeti, je pfisluSnik povinen slozit sluzebni slib, ktery v nové pravni upravé nahradil

dfive pouzivany termin pfisaha Ci sluzebni pfisaha.

Pojem sluzebniho slibu je definovan § 17 odst. 3 zakona €. 361/2003 sb., o
sluzebnim pomeéru pfislusniku bezpecnostniho sboru dle nize ustanoveni nize

uvedenych:

§3)

Sluzebni pomér vznika dnem, ktery je stanoven v rozhodnuti o pfijeti do
sluZebniho poméru. V den nastupu k vykonu sluzby sklada pfislusnik sluZzebni slib,
ktery zni: "Slibuji na svou Cest a svédomi, Ze pfi vykonu sluzby budu nestranny a
budu dusledné dodrzovat pravni a sluzebni pFedpisy, plnit rozkazy svych
nadfizenych a nikdy nezneuziji svého sluzebniho postaveni. Budu se vZzdy a vSude
chovat tak, abych svym jednanim neohrozil dobrou povést bezpecnostniho sboru.
Sluzebni povinnosti budu plnit fadné a svédomité a nebudu vahat pfi ochrané
zajmG Ceské republiky nasadit i vlastni Zivot." Sluzebni slib se povazuje za
slozeny, jestlize jeho text stvrdi pfislusnik svym podpisem. V pfipadé, ze se
prislusnik ke slozeni slibu nedostavi nebo odmitne slozit sluzebni slib anebo jej

slozi s vyhradami, sluzebni pomér mu nevznikne!?.

Slib je obecné aktem, kdy jeden subjekt ujistuje slovné, pisemné €i jinak druhy,
Ze se v budoucnu zachova urcitym zpusobem, néco vykona néceho se zdrzi.
Vyznamem sluzebniho slibu pfislusnika bezpecnostnich sboru je, Ze se zavazuje
k povinnosti dodrzovat pravni a sluzebni pfedpisy a rozkazy nadfizenych. Bude
chranit zajmy Ceské republiky a to tim, Ze bude jednat nestrann&, nezneuzije
sluzebniho postaveni, neohrozi dobrou povést bezpecénostniho sboru a své

povinnosti bude plnit fadné a svédomité.

12 Zakon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusniki bezpecnostnich sboru
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4.1 Eticky Kodex Policie Ceské republiky

V navaznosti na sluzebni slib také musi policista dodrzovat Eticky kodex
Policie Ceské republiky, ktery je vydan internim aktem Fizeni a to Rozkazem
policejniho prezidenta &. 154/2011, o profesni etice Policie Ceské republiky pfiloha
1

ETICKY KODEX POLICIE CESKE REPUBLIKY

Pfislusnici Policie Ceské republiky, védomi si svého poslani, spogivajiciho ve
sluzbé verfejnosti a zalozeného na ucté a respektu k lidskym pravam, vyjadfuji

nasledujici principy, jez chtéji sdilet a dodrzovat.

1. Cilem Policie Ceské republiky je

a) chranit bezpecnost a poradek ve spolecnosti,

b) prosazovat zakonnost,

c) chranit prava a svobody osob,

d) preventivné pusobit proti trestné a jiné protipravni €innosti a potirat ji,

e) usilovat o trvalou podporu a diveéru verejnosti.

2. Zakladnimi hodnotami Policie Ceské republiky jsou
a) profesionalita,

b) nestrannost,

c) odpovédnost,

d) ohleduplnost,

e) bezuhonnost.

3. Zavazkem Policie Ceské republiky vici spoleénosti je
a) prosazovat zakony pfiméfenymi prostfedky s maximalni snahou o
spolupraci s verejnosti, statnimi a nestatnimi institucemi,
b) chovat se dulstojné a dlvéryhodné, jednat se vSemi lidmi slusné,

korektné a s porozuménim a respektovat jejich dlstojnost,
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c) uplathovat rovny a korektni pfistup ke kazdé osobé bez rozdilu,
v souladu s respektovanim kulturni a hodnotové odliSnosti pfislusniki
mensinovych skupin vSude tam, kde nedochazi ke stfetu se zakony,

d) pfi vykonu sluzby jednat taktné, korektné a vhodné uplatiovat princip
volného uvazeni,

e) pouzivat donucovacich prostfedkl pouze v souladu se zakonem; nikdy
nezachazet s zadnou osobou kruté, nehumanné ani ponizujicim
zpusobem,

f) nést odpovédnost za kazdou osobu, ktera byla omezena Policii Ceské
republiky na osobni svobodé,

g) zachovavat mi€enlivost o informacich zjisténych pfi sluzebni ¢innosti,

h) zasadné odmitat jakékoliv korupéni jednani, netolerovat tuto
protizakonnou &innost u jinych prislusnikd Policie Ceské republiky,
odmitnout dary nebo jiné vyhody, jejichz pfijetim by mohlo dojit k ovlivnéni
vykonu sluzby,

i) zasadné se vyhybat jakémukoliv jednani, které by mohlo byt stfetem
zajmu.

4. Zavazkem vGé&i ostatnim pfislusnikm Policie Ceské republiky je

a) usilovat o otevienou a partnerskou spolupraci,

b) dbat, aby vztahy byly zaloZzeny na zakladé profesni kolegiality, vzajemné
ucty, respektovani zasad slusného a korektniho jednani; jakékoliv formy
Sikanovani a obtézovani ze strany spolupracovnikli ¢i nadfizenych jsou
vylou€eny

c) netolerovat ani nekryt podezieni z trestné Cinnosti jinych pfislusnikd
Policie Ceské republiky a trestnou &innost neprodlené& oznamit; stejné tak
netolerovat ani jiné jejich protipravni jednani i jednani, které je v rozporu s
Etickym kodexem Policie Ceské republiky.

5. Osobnim a profesionalnim pristupem ptislugnikt Policie Ceské republiky
je

a) nést osobni odpovédnost za svoji moralni Uroven a svuj profesionalni

vykon,
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b) chovat se bezuhonné ve sluzb& i mimo ni tak, aby dustojné
reprezentovali Policii Ceské republiky svym jednanim, vystupovanim i

zevnéjskem?™3,

Kazdy prislusnik Policie Ceské republiky, ktery jedna v souladu se zakonem a
Etickym kodexem Policie Ceské republiky, si pIn& zaslouzi tctu, respekt a podporu

spolecnosti, jejiz bezpecCnost chrani i s nasazenim vlastniho zivota.

Dodrzovani a Fizeni se Etickym kodexem Policie CR je také zakotveno
v zavazném pokynu policejniho prezidenta ¢. 181/2006, kterym se stanovi
zakladni pravidla chovani, sluzebniho jednani a sluZzebni zdvofilosti v Policii Ceské
republiky. Eticky kodex Policie CR ma bezesporu kladny dopad na celou Policii
CR. Prisludnikim bezpeénostnich sbord pfesné vymezuije, co je dobré a co $patné
a jak by se méli za danych situaci chovat. Uplathovani Etického kodexu Policie
Ceské republiky je diilezité zejména v souvislosti se ziskanim davéry ob&and,

zachovani vefejného poradku, prava a fadu ve spolecCnosti.

PoruSenim sluzebniho slibu je divodem k propusténi ze sluzebniho poméru,
tim, Ze se pfislusnik bezpecnostniho sboru dopusti zavrzenihodného jednani,
které ma znaky trestného C&inu a je zpUsobilé ohrozit dobrou povést
bezpecnostniho sboru!4, které je uvedeno v § 42 zakona o sluzebnim poméru

prislusnika bezpecnostniho sboru ¢. 361/2003 Sb.

13 Rozkazem policejniho prezidenta &. 154/2011, o profesni etice Policie Ceské republiky pfiloha1
14 Zakon &. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikd bezpecnostnich sboru

31



5. Zakladni povinnosti pfislusnika, omezeni jeho nékterych prav

5.1 Zakladni povinnosti prislusnika

Definice zakladnich povinnosti pfislusnika jsou taxativhé uvedeny v § 45
zakona ¢&. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusniki bezpecnostnich sboru.
Mezi povinnosti pfisluSnika bezpecnostniho sboru patfi dodrzovat sluzebni kazen,
coz je zakonem definovano jako nestranné, fadné a svédomité pinéni sluzebnich
povinnosti, které pro pfisluSnika vyplyvaji z pravnich pfedpist a rozkazu. Tim, ze
obéan vstoupi do sluzebniho poméru pfislusniki bezpeénostnich sborl(, mu
vznika povinnost plnit povinnosti a rozkazy ulozené mu nadfizenymi. Rozkaz
nesmi prislusnik bezpecnostniho sboru splinit jen tehdy, pokud by jeho spinénim
spachal trestny Cin. Dale je povinen se zdrzet jednani, které by vedlo ke stfetu
osobniho a sluzebniho zajmu, nebo by ohrozilo duvéru v nestranny vykon sluzby.
Sluzba u bezpecnostniho sboru je sluzba pro stat a ku prospéchu jeho obyvatel,
proto pfislusnici nesmi vyuZivat své zvlastni postaveni k vlastnimu nebo cizimu
prospéchu. S timto také souvisi zakaz pfijimani dard nebo jinych vyhod, které by
byly poskytovany s cilem ovlivnit vykon sluzby. Pfislu$nik je povinen zachovavat
micenlivost o skuteCnostech, o nichz se dozvédél pfi vykonu sluzby. Pfislusnika
bezpecnostniho sboru mulze micenlivosti zbavit pouze sluzebni funkcionar,
nestanovi-li zvlastni pravni predpis jinak. V ramci vykonu sluzby je povinen
prislusnik bezpecnostniho sboru prohlubovat svoji odbornost a udrZzovat svoji
fyzickou zdatnost, potfebnou pro zastavané sluzebni misto, podrobovat se jejimu
ovérfovani sluzebnim funkcionafem, a dodrZovat pravidla sluzebni zdvofilosti.
V ramci sluzebniho poméru je pfislusnik povinen poskytovat osobni udaje
nezbytné pro rozhodovani ve sluzebnim pomeéru q vykonavat sluzbu tak, aby
nebyla ovliviiovana jeho politickym, nabozenskym nebo jinym pfesvédcenim.
Pfislusnik je povinen chovat se a jednat i v dobé mimo sluzbu tak, aby neohrozil

dobrou povést bezpecnostniho sboru.
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5.2 Omezeni prav prislusnika

Mezi omezeni prav pfislusnika bezpecnostniho sboru patfi zakaz clenstvi
v politické strané nebo politickém hnuti, pfipadné vykonavani cinnosti v jejich
prospéch. Pfislusnici zpravodajskych sluzeb maji zakaz byt ¢lenem organizace
v odborech. Pfislusnik miuze vykonavat jinou vydéleCnou C&innost, nez sluzbu
podle zakona €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru bezpecnostnich sboru, pouze
se souhlasem sluzebniho funkcionare. Sluzebni funkcionaf mize, na zakladé
zadosti prislusnika sluzebniho poméru bezpecénostnich sborl, udélit souhlas s
vykonem jiné vydélec¢né Cinnosti za podminky, ze vydélecna Cinnost nebude vést
ke stfetu zajml osobnich se zajmy sluzby nebo k ohrozeni dobré povésti

bezpecnostniho sboru nebo k ohroZeni dulezitého zajmu sluzby.

6. Skonc¢eni sluzebniho poméru

Skonc&eni sluzebniho poméru pfislusnika bezpecnostniho sboru je upraveno
ustanoveni § 41 zakona &. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru, a to v pfipadé
uplynuti doby urcité, propusténim, umrtim nebo prohlasenim za mrtvého nebo

dnem 31. prosincem kalendarniho roku, v némz pfislusnik dovrsil 65 let.

Skonc&eni sluzebniho poméru uplynutim doby urcité, umrtim nebo prohlasenim
za mrtvého a dovrSenim 65 let véku je vzdy zaloZzeno na objektivni pravni

skutecnosti nastalé bez ohledu na vuli obou stran zaméstnaneckého vztahu 1°

Uplynuti doby urcité je spojené s terminem pfedem danym. Druh sluZebniho
poméru dle Casoveého ramce ma dva druhy, a to na dobu urcitou a dobu neurcitou.
Z hlediska zajisténi a postaveni je pro pfislusnika vyhodnéjSi sluzebni pomér na

dobu neurcitou, ale na druhou stranu je pro pfisluSnika vice zavazuijici.

15 TOMEK, Petr. 2009. Slovnik sluzebniho poméru. Olomouc: ANAG, 2009. Pravo (ANAG). ISBN
978-80-7263-541-2.
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Skonceni sluzebniho poméru poslednim dnem kalendafniho roku, v némz
prislusnik dovrsil 65 let véku, je spojeno s potfebou regulace nejzazSiho véku
prisluSnika, v némz je jesté schopen sluzbu v bezpecnostnim sboru vykonavat

zejména po strankach fyzické, osobnostni a zdravotni zpUsobilosti.

DalSi zpusob skon&eni sluzebniho poméru je zaloZzen na vili subjektl
sluzebniho poméru, jedna se o zruSeni sluzebniho pomeéru ve zkusebni dobé,
ktery muze nastat na obou stranach subjektl. Sluzebni pomér v takovém pfipadé
konci uplynutim péti kalendarnich dnu ode dne doruéeni rozhodnuti sluzebniho
funkcionafe  prislusnikovi, anebo pisemného oznameni pfisluSnika
bezpecnostnimu sboru, nejpozdéji vSak uplynutim zkuSebni doby (§ 41a zakona

¢. 361/2003 Sb, o sluzebnim poméru pfislusnikd bezpe&nostnich sboru).

Propusténi je nejCastéjsi zpisobem skoncéeni sluzebniho poméru a jednotlivé
jeho duvody jsou uvedeny v ustanoveni § 42 zakona €. 361/2003 Sb., o sluzebnim
poméru pfislusnikl bezpe&nostnich sboru. Prislusnik bezpe&nostniho sboru musi
byt propustén, jestlize:

- byl pravomocné odsouzen pro trestny €in spachany umysiné,

- byl pravomocné odsouzen pro trestny €in spachany z nedbalosti a jednani,

kterym trestny Cin spachal, je v rozporu s poZadavky kladenymi na pfislusnika,

- bylo v fizeni o umysliném trestném €inu pravomocné rozhodnuto o podminéném
zastaveni jeho trestniho stihani, bylo pravomocné schvaleno narovnani nebo bylo
pravomocné rozhodnuto o podminéném odlozeni navrhu na potrestani (vSe dle
prislusnych ustanoveni zakona €. 141/1961 Sb., trestniho fadu) a jednani, kterym

trestny Cin spachal, je v rozporu s pozadavky kladenymi na pfislusnika,

- porusSil sluzebni slib tim, Ze se dopustil zavrzenihodného jednani, které ma znaky

trestného &inu a je zpUsobilé ohrozit dobrou povést bezpecnostniho sboru,
- mu byl uloZen kazerisky trest odnéti sluzebni hodnosti,

- porus$il omezeni stanovena v § 47 nebo § 48 sluzebniho zakona (omezeni tykajici

se pusobeni v politice, podnikani a vydéle¢né €innosti),
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- pozbyl statni ob&anstvi Ceské republiky,
- pozbyl zdravotni zpusobilosti k vykonu sluzby (kromé téhotenstvi),

- mu bylo odnato osvédceni o télesné zdatnosti nebo o odborné zpusobilosti

stanovené zvlastnim pravnim predpisem,

- podle posudku psychologa bezpe€nostniho sboru pozbyl osobnostni zpUsobilost

k vykonu sluzby,
- byla omezena jeho svépravnost,

- jestlize byl pro neuspokojivé vysledky odvolan ze sluzebniho mista a zafazen do

zaloh pro pfechodné nezafazené a uplynula lhata 3 mésicu,

- pozadal o propusténi. 16

Nejvétsi Cast pfislusnikl bezpecnostnich sborl konéi sluzebni pomér
propusténim na vlastni Zadost. | zde, na konci trvani sluzebniho pomeéru
prislusnikl bezpec€nostnich sborl, se projevuje typicky charakter sluzebniho
poméru pfislusnikd bezpecnostnich sborl, o némz bylo pojednano jiz tvodem a
dale pfi vzniku sluzebniho poméru. Ackoli konec sluzebniho poméru jakozto
zameéstnaneckého vztahu iniciuje pfislusnik ze své vlastni vile podanim zadosti,
je akt skoncCeni sluzebni poméru pfislusnikl bezpecnostnich sborl spojen
vyhradné s rozhodnutim sluzebniho funkcionarfe bezpecnostniho sboru, tedy v
tomto pfipadé rozhodnutim o propusténi pfislusnika ze sluzebniho poméru
prislusnikl bezpecénostnich sbord. Pro Uplnost sluzebnim pomér v tomto pfipadé
koncCi uplynutim dvou kalendarnich mésicu nasledujicich po dni doru¢eni zadosti
o propusténi. Na zakladé zadosti pfislusnika bezpecnostniho sboru vSak muize

sluzebni funkcionar rozhodnout o dobé kratsi.

16 Zakon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusniki bezpecnostnich sboru
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7. Zakladni pravni normy upravujici pfrijeti do sluzebniho pomeéru
statniho zaméstnance, vznik sluzebniho poméru statniho

zameéstnance

StéZejni pravni normou upravujici pfijeti do sluzebniho poméru statniho
zaméstnance je v sou€asné dobé zakon €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ktery byl
vyhlaSen ve Sbirce zakond Ceské republiky dne 6. listopadu 2014 a Gginnosti
nabyl dnem 1. €ervence 2015, kdy pfedpoklady a pozadavky Zadatele o pfijeti do
sluZzebniho poméru statniho zaméstnance jsou stanoveny timto zakonem. Ugelem
zakona je zaijistit stabilitu a profesionalitu statni spravy. Hlavnim cilem zakona je
zefektivnéni, modernizace statni spravy a snaha o odpolitizovani statni spravy.
Sekce pro statni sluzbu fidi naméstek ministra vnitra pro statni sluzbu, ktery je
jmenovany Vladou Ceské republiky. Poéty sluzebnich mist statnich zaméstnanct
schvaluje Vlada Ceské republiky a organizace Gfad(i je v obecné roviné stanovena

pravnim predpisem.

Na samotném uvodu zakona 234/2014 Sb., o statni sluzbé, je v ustanoveni §
6 vymezen pojem statni zameéstnanec. Podle tohoto zakona je statnim
zaméstnancem fyzicka osoba, ktera byla pfijata do sluzebniho poméru a zafazena
na sluzebni misto nebo jmenovana na sluzebni misto pfedstaveného k vykonu
nékteré z ¢innosti uvedenych v ustanoveni § 5 zakona 234/2014 Sb., o statni

sluzbe.

7.1 Struktura zakona o statni sluzbé

v

Zakon €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé je vefejnopravnim predpisem, tedy
sluzebni vztahy statnich zaméstnanci jsou vefejnopravnimi vztahy, nikoli
pracovnépravnimi vztahy, stejné jak je tomu u pfislusnik( bezpecénostnich sbor(.
Nelze tedy komplexné pouzit jako pravni upravu zakon €. 262/2006 Sb., zakonik
prace, avSak v nékterych vymezenych pfipadech se pouziji dana ustanoveni

z tohoto zakoniku jako pravniho pfedpisu ,lex specialis®, coz pfredpoklada clanek
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79 Ustavy Ceské republiky, ve kterém je uvedeno, Ze pravni poméry statnich

zaméstnancl budou upraveny zakonem.’
Zakon ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, je rozdélen do tfinacti ¢asti a to:18

e (Cast prvni — VSeobecna ustanoveni (§ 1 - 19)

e (Cast druha — Sluzebni pomér (§ 20 - 76)

e (ast tfeti — Povinnost a prava statnich zaméstnancd, pfikazy k vykonu
sluzby a ocenéni za pfikladny vykon sluzby (§ 77 - 86)

e (Cast Ctvrta — Karna odpovédnost (§ 87 - 97)

e (ast pata — Podminky vykonu sluzby (§ 98 - 121)

e (Cast Sesta — Nahrada sSkody, sluzebni uraz a nemoc z povolani (§ 122 -
125)

e Cast sedma — Socialni zajisténi statnich zaméstnancu (§126 - 128)

e (ast osma — Informovani statnich zaméstnancl a projednani véci
sluzby, odborové organizace, rada statnich zaméstnancl a zastupce
statnich zaméstnancu pro bezpecnost a ochranu zdravi (§ 129 - 143)

e (ast devata — Odménovani statnich zaméstnancu (§ 144 - 152)

e (ast desata — spolecna ustanoveni (§ 153 - 183)

e (ast jedenacta — Pfechodna a zavérecna ustanoveni (§ 184 - 205)

e (ast dvanacta — ZruSovaci ustanoveni (§ 206)

e Gast tfinacta — Uginnost (§ 207)

17 Ustava Ceské republiky ze dne 16. prosince 1992, Ustavni zakon &. 1/1993 Sb. (&1.79)
18 Zakon ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé
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7.2 Sluzebni pomér statniho zaméstnance dle zakona o statni sluzbée

Nejobsahlejsi ¢asti zakona €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, je z hlediska poctu
ustanoveni ¢ast druha. Z pohledu vybraného tématu tato ¢ast zakona je pro tuto
bakalarskou praci nejpodstatnéjSi a nejvyznamné;jsi, jelikoz v této €asti zakona
jsou upraveny podminky vzniku sluzebniho poméru statniho zaméstnance. Kromé
podminek vzniku sluzebniho poméru jsou vtéto Casti také jina dulezita
ustanoveni, ktera uzce souvisi s danym tématem bakalarské prace napf. vybérove
fizeni na obsazeni volného sluzebniho mista, rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho
pomeéru, rozhodnuti o zafazeni na sluzebni misto a rozhodnuti o jmenovani na
sluzebni misto a rozhodnuti o jmenovani na sluzebni misto pfedstaveného, vznik
sluZzebniho poméru, sluzebni slib, ufednicka zkouska a mnoho dalSich. Néktera
vySe vyjmenovana ustanoveni budou v nasledujicich kapitolach rozebrany

podrobnéji.

Sluzebni pomér dle pfislusnych ustanoveni zakona €. 234/2014 Sb., o statni
sluzbé, je pravni vztah, ve kterém je sluzba statniho zaméstnance vykonavana.
Prijetim fyzické osoby do sluzebniho poméru a jejim ustanovenim na sluzebni
misto v oboru sluzby, se tento pravni vztah zaklada k Ceské republice. Z vyse
uvedeného Ize konstatovat, e zaméstnavatelem statniho zaméstnance je Ceska
republika (stat). Fyzicka osoba je do sluzebniho poméru pfijata na zakladé
rozhodnuti sluzebniho organu. Spolu s timto rozhodnutim o pfijeti osoby do
sluzebniho poméru, sluzebni organ rozhodne o zarazeni statniho zaméstnance
na sluzebni misto nebo o jmenovani statniho zaméstnance na sluzebni misto

predstaveného.

LPredstavenym je statni zaméstnanec, ktery je opravnén vést podfizené statni
zaméstnance, ukladat jim sluzebni ukoly, organizovat, fidit a kontrolovat vykon
Jejich sluzby a davat jim k tomu pfikazy. Za predstaveného se za podminek
Sstanovenych timto zakonem povaZuje i fyzicka osoba, ktera je opravnéna na

zakladé zakona davat statnimu zaméstnanci pfikazy k vykonu sluzby;
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pfedstavenym muze byt i prislusnik bezpecnostniho sboru nebo vojak

z povolani.®

Sluzebni oznadeni predstaveného v ministerstvu nebo v Ufadu vlady je

naméstek pro fizeni sekce, feditel odboru a vedouci oddéleni.?°

Sluzebni oznaceni pfredstaveného v jinych spravnich ufadech je vedouci

sluzebniho Ufadu, feditel sekce, feditel odboru a vedouci oddéleni.?!

Vedouci zastupitelského uradu je taktéz predstavenym. Ten, kdo stoji v Cele
spravniho fadu a tento urad fidi, je vedoucim sluzebniho uradu, bez ohledu na to,

zda se jedna o statniho zaméstnance.??

Druhym pravnim predpokladem pro uchazece pro pfijeti do sluzebniho poméru
statniho zaméstnance je dle zakona 234/2014 Sb., o statni sluzbé, podminka, aby

osoba dosahla fyzického véku 18 let.

7.3 Vznik sluzebniho poméru statniho zaméstnance

V hlavé druhé zakona €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, je mimo jiné uvedeno
ustanoveni § 25, které upravuje specifické podminky pro Zadatele o pfijeti do
sluzebniho poméru statniho zaméstnance. Dle ustanoveni § 25 odst. 1 zakona €.

234/2014 Sb., o statni sluzbé zZadatel o pfijeti do sluzebniho poméru musi:

a) byt statnim ob&anem Ceské republiky, ob&anem jiného &lenského statu
Evropské unie nebo obfanem statu, ktery je smluvnim statem Dohody o
Evropském hospodarském prostoru,

b) dosahnout véku 18 let,

c) byt pIné svépravny,

d) byt bezuhonny,

e) dosahnout vzdélani stanoveného timto zakonem a

19 Zakon €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé s odkazem na ust.§ 9

20 Zakon €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé s odkazem na ust.§ 9 odst. 2
21 Zakon €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé s odkazem na ust.§ 9 odst. 3
22 Zakon €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé s odkazem na ust.§ 9 odst. 4,5
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f) mit potfebnou zdravotni zpUsobilost.?3

Sluzebni pomér statniho zaméstnance vznika dnem, ktery je uveden
v rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru, jak je uvedeno v zakoné €. 234/2014
Sb., o statni sluzbé v ustanoveni § 31 odst. 1. Pfestoze se jedna o jednostranné
rozhodnuti, stale jde o zaméstnanecky vztah, ktery je zalozen na dobrovolnosti
vzniku. Nikdo nemuze byt ke sluzbé donucen, a to uz jen z divodu, Ze ke vzniku
sluzebniho poméru je nezbytné podani pisemné zadosti o pfijeti do sluzebniho

pomeéru zadatelem.

7.4 Obéan Ceské republiky, obéan jiného élenského statu Evropské
unie nebo obéan jiného smluvniho statu Dohody o Evropském

hospodarském prostoru

Zakladnim predpokladem pro pfijeti do sluzebniho poméru statniho
zaméstnance je fakt, Ze Zadatel o pfijeti do sluzebniho poméru musi byt obéanem
Ceské republiky, tedy mit statni ob&anstvi Ceské republiky. Jelikoz je Ceska
republika ¢lenem Evropské unie, mize byt do sluzebniho poméru pfijat také obc&an
jiného Clenského statu Evropské unie nebo obc¢an statu, ktery je smluvnim statem
Dohody o Evropském hospodarském prostoru. AvSak jedna-li se o takovehoto
obCana, tento je povinen prokazat znalost Ceského jazyka, a to splnénim a
dolozenim jazykové certifikované zkousky. S vyjimkou obCana, ktery absolvoval
alespon po dobu 3 Skolnich rokd zakladni, stfedni nebo vysoké Skoly, na kterych
byl vyuc€ujicim jazykem Cesky jazyk. Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

stanovi provadécim pravnim predpisem obsah a rozsah jazykové zkousky.

Jazykova zkouska pro cizince je upravena vyhlaskou ¢&. 33/2005 Sb.
Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy o jazykovych Skolach s pravem statni

jazykové zkousky a statnich jazykovych zkousSkach, ktera byla vyhlaskou €. 196

23 7akon €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé
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novelizovana a je platna od 19. 05. 2016. S ohledem na téma mé bakalarskeé

prace se nebudu této problematice vénovat podrobnéji.

V hlavé 1l zakona o statnim ob&anstvi Ceské republiky je v ustanoveni § 3

zakotveno nabyti statniho ob&anstvi Ceské republiky a to:

a) narozenim,

b) urcenim otcovstvi,

C) osvojenim,

d) nalezenim na tzemi Ceské republiky,

e) udélenim,

f) prohlasenim, nebo

g) Vv souvislosti se svéfenim do ustavni, péstounské nebo jiné formy nahradni

péce (dale jen ,nahradni péce”).?*

Taktéz v této pravni normé nalezneme jiné pravni predpisy, které upravuji
udileni ob&anstvi cizincim. Jedna se tak o zakon &. 325/1999 Sb., o azylu, zdkon
&. 326/1999 Sb., o pobytu cizinct na uzemi Ceské republiky. Statni ob&anstvi

YN

Ceské republiky mohou ziskat ob&ané ciziho statu trvale Zijici na tzemi Ceské
obdanstvi Ceské republiky udéluje a projednava Ministerstvo vnitra Ceské

republiky na vlastni zadost osobé, ktera spini nasledujici podminky:

a) Zadatel ma po dobu péti let povolen trvaly pobyt a po tuto dobu se na uzemi
Ceské republiky zdrzuje, doba se poéita od dne podani Zadosti

b) Zadatel musi prokazat, Ze nabytim statniho ob&anstvi CR pozbyde své
nynéjSi obcCanstvi nebo prokaze, ze pozbyl své obcanstvi, pokud se
nejednd o osobu bez statniho obcanstvi nebo osobu s pfiznanym
postavenim uprchlika

c) zadatel musi predlozit vypis z Rejstfiku trestl, aby dolozil, Zze nebyl
v poslednich péti letech odsouzen za pro umysliny trestny ¢in

d) Zadatel musi podstoupit pohovor pfed pfislusnym ufadem, za ucCelem

prokazani znalosti ceského jazyka

24 Zakon €. 186/2013 Sb., o statnim ob&anstvi Ceské republiky a 0 zméné nékterych zakonu (zakon
o statnim obc¢anstvi Ceské republiky)
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e) zadatel musi plnit povinnosti, které vyplyvaji z ustanoveni zvlastniho
pravniho pfedpisu, ktery upravuje pobyt a vstup cizincti na izemi CR a dale
povinnosti, které vyplyvaji ze zvlastnich pfedpist o vefejném zdravotnim
pojisténi, socialnim zabezpeceni, dichodovém pojisténi, danim, odvodim

a poplatkim

Ministerstvo vnitra mizZe prominout podminky udéleni pro eské ob&anstvi pro

cizince, avSak pouze z dlivodu stanovenych zakonem, kterymi jsou:

a) zadatel se narodil na izemi Ceské republiky

b) mé&l v minulosti statni ob&anstvi Ceské republiky

c) Zije nepretrzité po dobu deseti let na tzemi Ceské republiky

d) byl osvojen statnim obéanem Ceské republiky

e) jeden z rodigt Zzadatele je statnim ob&anem Ceské republiky

f) jeho manzel/ka je statnim ob&anem Ceské republiky

g) je bezdomovcem bez statniho ob&anstvi nebo ma na Uzemi Ceské
republiky pfiznano postaveni uprchlika

h) Zadatel se prestéhoval do Ceské republiky do 31. 12. 1994 na zakladé

pozvani vlady

DoloZeni pravniho predpokladu statniho ob&anstvi Ceské republiky je fyzicka

osoba povinna dolozit pfislusnymi listinami, kterymi jsou:

1. obdansky priikaz Ceské republiky,
2. cestovni doklad Ceské republiky,

3. osvédceni ne starsSi 1 roku,

listina o nabyti nebo udéleni statniho ob&anstvi Ceské republiky ne strasi 1 roku?®

25 Zakon €. 186/2013 Sb., o statnim ob&anstvi Ceské republiky a 0 zméné nékterych zakonu (zakon
o statnim obc¢anstvi Ceské republiky)
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Zaveér

Cilem bakalarské prace bylo poskytnout pfehled o zakonu €. 361/2003 Sb.,
o sluzebnim pomeéru pfislusnik( bezpecnostnich sbor(, pfedevs§im se seznamit
se zakonnymi pFedpoklady a pozadavky pro pfijeti do sluzebniho poméru
prislusnikl bezpecnostnich sborl a naslednym vznikem sluzebniho poméru
prislusnika bezpec€nostnich sbor(, které jsou podstatné pro osoby, jez se chtéji
stat pfisluSniky bezpecnostnich sbort. Nasledné jsou v této bakalarské praci
rozebrany soucCasné podminky pro pfijeti uchazeCe do sluzebniho poméru
prislusnikl bezpecnostnich sbord a jednotliva ustanoveni zakona o sluzebnim
poméru pfislusnikd bezpeénostnich sborl se zaméfenim na vznik sluzebniho
pomeéru. Od roku 2009 jsem policistkou ve sluzebnim poméru pfislusniku
bezpe&nostnich sbor(, konkrétné u Policie Ceské republiky, a z tohoto ddvodu
jsem pfistoupila k mirné komparaci vzniku sluzebniho poméru pfislusniku
bezpecnostnich sborl se vznikem sluzebniho poméru statnich zaméstnancu. Ve
své bakalarské praci jsem se také vénovala problematice vzniku sluzebniho
pomeéru pfislusniki bezpec€nostnich sborl a jejich konkrétnich predpokladi
k pfijeti do sluzebniho poméru pfislusnikd bezpecnostnich sborl. Poznala jsem,
uchazeCe pro pfijeti do daného konkrétniho sluzebniho poméru, tedy do
sluzebniho poméru dle zakona €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusniku
bezpecnostnich sborl a do sluzebniho poméru dle zakona &. 234/2014 Sb., o
statni sluzbé. Po budoucich pfisluSnicich bezpecnostnich sborl se mimo jiné
pozaduje spInéni psychické a fyzické zpusobilosti. Spinéni téchto kritérii je
mnohdy pro nékteré uchazeCe velmi narocné a je zapotifebi se nékolik mésicl
pfedem pfipravovat na budouci splnéni fyzické zpUsobilosti U statnich
zaméstnancl je pozadovan urcity stupen vzdélani a musi podstoupit pohovor,
dale jsou provéreny znalosti v oblasti pravnich norem a zakonnych predpisu.
SpInéni téchto kritérii je narocné vzhledem k nastudovani jednotlivych pravnich

norem a zakonnych predpisu.

Diky podrobnému studiu zakona €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru

pFislusnikl bezpecénostnich sbord, jsem meéla moznost srovnani podminek
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relevantnich pro vznik sluzebniho poméru pfislusnikl bezpe&nostnich sboru se
vznikem sluzebniho poméru statnich zaméstnanct. Z mého pohledu policistky,
kdy jsem jiz prfed vice jak deseti lety splnila kritéria pro pfijeti do sluzebniho
poméru pfislusnika bezpecnostnich sborl, nejsou kritéria vzniku sluzebniho
pomeéru statnich zaméstnancl az tak slozita a nesplnitelna. Z viastni zkuSenosti
musim konstatovat, Ze proces pfijeti k Polici CR neni jednoducha a rychla
zalezitost. Z vlastni zkusenosti musim uvést, Ze jsem osobné podavala zadost o
prijeti do sluzebniho poméru v poloviné roku 2008 a pfijata jsem byla az v poloviné
roku 2009. Absolvovala jsem vSechny faze vybérového fizeni pfislusnika
bezpecnostniho sboru a poté jsem byla pfijata do sluzebniho poméru na dobu
urCitou, kdy jsem byla zafazena na sluzebni misto do pfimého vykonu sluzby. Po
dvou mésicich sluzby v pfimém vykonu jsem nastoupila na zakladni odbornou

pfiprava nezbytnou pro praxi policisty.

Po absolvovani zakladni odborné pfipravy v délce 9 mésicu v€etné praxe
jsem byla zafazena do pfimého vykonu sluzby na mistni oddéleni. Nasledné jsem
dva mésice pfed uplynutim sluzebniho poméru na dobu urcitou vykonala sluzebni
zkousku, kdy jeji uspésné absolvovani bylo kritériem pro vznik sluzebniho poméru
na dobu neurcitou. Sluzebni zkouSka se skladala z pisemné a ustni Casti a

nasledné mi sluzebni pomér byl zménén z doby urcité na dobu neurcitou.

Takto jsem shrnula moji zkuSenost s pfijetim do sluzebniho poméru na
dobu urcitou az do samotného vzniku sluzebniho poméru na dobu neurcitou, kdy
oproti vzniku sluzebniho poméru statniho zaméstnance se jedna o velmi
dlouhodoby a naroény proces. Av8ak statni zaméstnanci maji, dle mého nazoru,
uSetreni.

Samoziejmé nechci nijak podcernovat jakékoliv pfijimani novych uchazec
pro pfijeti do sluZzebniho poméru, at uz se jedna o uchazece dle zakona ¢.
361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnik bezpecnostnich sborl, ¢i dle
zakona €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé. Vzdy se jedna o slozity proces, zalozeny
na dlouhodobém planovani, bez ohledu na skute¢nost, zda se jednd o
bezpecnostni sbor C&i statni sluzbu. V kazdé ,organizaci“ jsou jasné dany

pozadavky pro nové prichozi a jejich ustanoveni na konkrétni mista, ktera jsou
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dilezité pro cely jeji chod. Pfijimanim novych uchazecu, jsou také doplfiovany
odchody stavajicich pfislusniki daného sluzebniho poméru, jedna se tak o
naplnéni stavu na nové vznikla sluzebni mista ¢i na dlouhodobé neobsazena

mista.

Zavérem bych shrnula, ze problematika vyplyvajici ze zakona €. 361/2003
Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikl bezpecnostnich sborl, neni zcela
jednoducha, coz bylo a je patrné i v legislativnim procesu, ktery provazi zmény
zakona o sluzebnim poméru pfislusniki bezpecnostnich sborli s novelou zakona
ke dni 1. 7. 20109.

Jako policistka jsem méla moznost, i vzhledem ke komparaci vySe popsané,
proniknout okrajové do problematiky statni sluzby, kdy politicka situace, ktera
souvisi s novym zakonem o statni sluzbé, pro mé byla nejen zajimavym
obohacenim, ale takeé jsem ziskala novy pohled na problematiku ve statni sluzbé.
Zjistila jsem, ze pfislusnici bezpecnostniho sboru maji vétsi pravni oporu oproti
statnim zaméstnancim, coz povazuji za nespornou vyhodu, kterou by si, dle mého
nazoru, zaslouzili i zaméstnanci podléhajici zakonu €. 234/2014 Sb., o statni

sluzbe.
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