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UvVOD

Bakalafska prace se pomoci dotaznikového Setfeni zabyva vyzkumem
vzdelavani dospélych se zamétfenim na seniorskou populaci. Zjistit, jakou maji seniofi
podporu vzdélavani v riznych spolecensko-védnich oborech. Jedna se v posledni dobé
o velmi aktualni spolecenské téma. ZvySuje se zajem spoleCnosti o témata spojena se
seniory, kterymi se zabyvaji nejen vysoké Skoly, ale i dalsi vzdélavaci instituce. Podpora
tzv. celozivotniho vzdélavani je prostfedkem, ktery dava seniorim novy impuls
apomahd jim objevovat dal$i smysl jejich zivota. Vzd¢lanim seniorid se zabyva
geragogika, jejiz naplni je podpora aktivniho Zivotniho programu ve stafi. Vzdelani
v seniorském véku pomahd této populaci si udrzet kvalitu zivota. Kvalita Zivota
u seniord souvisi s jejich mobilitou, sobéstac¢nosti, emociondlnim a socidlnim statutem.
Kyvalita Zivota souvisi s dobrym zdravim a je vysledkem multifaktorialnich vlivl. Jedna
se o faktory biologické, psychologické, socidlni, ekonomické a o fadu dalSich, které
ovlivituji ¢loveka po cely jeho Zivot.

V dne$ni dobé chapeme vzdélavani dospélych jako samoziejmost a nutnost.
Nejde jen o ziskdni poznatkli, ale o integraci ufeni do zodpovédného formovani
a planovani zivota dospélého jedince. Zajem dospélé populace o dalsi vzdélavani
podporuje rozvoj instituci, které se zamétuji na vzdelavaci programy. Vzdélavani se stava
soucasti zivotni praxe a formovani Zivota jedince, zasahuje do kazdodennich aktivit
a zivotniho planovani.

Pro splnéni stanovené¢ho cile bakalafské prace je vybrané téma zamétfeno na
vzdélavani seniorské populace navstévujici predndsky a kurzy Univerzity tfetiho veku,
které se konaji pod zastitou Univerzity Karlovy. Druhou skupinou seniorti jsou jedinci,
ktefi si vybiraji znabidky ptedndsek a seminaiti Centra celozivotniho vzdélavani
Domovina na Praze 7 Ing. Dany Steinové¢, zamétfené na zdjmové vzdélavani a nabizejici
12 zajmovych oborii. Provést komparaci vysledkti dotaznikového prizkumu mezi obéma
sledovanymi skupinami seniorti a vyhodnotit rozdily mezi jejich zajmy, motivaci
a uspokojeni z absolvovanych kurzl a prednések.

Zakladem praktické casti bakalarské prace je realizace vlastniho prazkumu.
Prvnim sledovanym souborem je seniorské populace navstévujici predndsky a kurzy

v ramci Univerzity tfetitho véku na Pfirodovédecké fakulté¢ UK, Filosofické fakulté¢ UK



a 2. lékatské fakult¢ UK. Druhou skupinu tvoii ucastnici zdjmovych predndsek Centra
celozivotniho vzdélavani Ing. Dany Steinové, Praha 7.

Cilem praktické casti bakalafské prace bude dotaznikovéd analyza vzdélavani
seniori ve vybranych kurzech celozivotniho vzdélavani. Vekové rozlozeni seniorské
populace je charakterizovano 6 vékovymi kategoriemi od 55 let do 81 a vice let. Cilem je
zjiStovat jejich z4jmy, motivaci a uspokojeni z absolvovanych kurzi a pfednasek.

K ovéfeni stanovenych ptedpokladii prizkumu a k dosazeni vyty€eného cile byla
zvolena forma dotaznikového vyzkumu.

V ramci pilotni studie pfi porovnani dotaznikovych odpovédi mezi skupinami
seniord z U3V a Centra celozivotniho vzdélani Ing. Steinové nebyla komparace vysledkt
statisticky prikaznd. Z tohoto diivodu bylo upusténo od srovnavani souborti a spojenim

byl vytvofen jeden soubor se kterym se v praci pracuje.
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TEORETICKA CAST

1 ULOHA PEDAGOGIKY A PSYCHOLOGIE VE
VZDELAVANI CLOVEKA

Vzdélavani a uceni ¢loveéka je pedagogicko-psychologicky proces, do kterého
behem celého ontogenetického vyvoje jedince vstupuji dalsi Cinitele zevniho a vnitiniho
prosttedi. Clovék pfichazi na svét jako mélo piizpiisobivy tvor, ktery vzhledem ke svému
minimalnimu pfizplisobeni se stavajicimu prostfedi, se nedokdze bez pomoci jinych lidi
vyvijet a dosahnout dospélosti. Vyzaduje dlouhé obdobi péce a vychovy. Na zacatku
novorozeneckého obdobi preziva diky vrozenym nepodminénym reflexim a pozdéji se
zacnou v dalSim obdobi jeho vyvoje zapojovat reflexy podminéné, které se zacnou
objevovat v zavislosti na okolnim prostiedi, ve kterém se vyviji. Jeho nespecializovanost
a nevybavenost je soucasn¢ jednou z jeho ptednosti, protoze neni odkazan na specifické
podminky prostiedi, ma velkou $kdlu moznosti, jak reagovat na podnéty z vnitiniho
1 vn¢jsiho prostedi (Kot’a In: Valisova, Kasikova, 2011).

Mezi faktory, které plsobi na jedince béhem jeho ontogenetického vyvoje, patii
vychova a vzdélavani a ovlivituji ho po cely Zivot. Vychova a vzdélavani jsou vyznamnou
soucasti kultury, kterd je specifickym kolektivnim lidskym dilem. Jednd se o soubor
zakladnich norem a vzorcli chovani, které si mlada generace musi osvojit a pfijmout je
jako soucast své lidské existence. Bez vychovy a vzdélani nedokéze jedinec porozumét
moralnim a védomostnim hodnotdm ve svém zivoté¢ anebude schopen pochopit
vytvofené soustavy teorii a poznatkd, které jsou zdkladem ziskanych znalosti a umoziuji
clovéku se orientovat v zivoté i spoleCenském prostredi, ve kterém Zzije. Cile vychovy
ovliviluji vn&jsi a vnitini podminky prostredi. Mezi exogenni podminky miiZzeme zatadit
napi. ekonomické, socidlni, kulturni ipolitické faktory. Endogenni podminky jsou
biologické a psychologické okolnosti vychovy, vék, vzdélani, schopnosti, motivace
a zdravotni stav jedince.

Vychovné procesy jsou zameéfeny na rozvijeni tvofivosti, obrazotvornosti
a rozvijeni vlastnosti jedince, které mu umozni celozivotni vzdélavani a pomohou osvojit

i spolecenskou roli (Kot’a In: ValiSova, Kasikova, 2011).
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Vyvoj Clovéka se neomezuje pouze na détstvi nebo dospivani. Lidé se meéni
ukonceni Zivota jedince, tedy do smrti.

Vychova, ktera je nedilnou soucasti vzdélavani ¢lovéka, by méla byt zaméfena na
socializaci jedince od narozeni aZ po vychovu avzdélavani, které miZze probihat
i u seniorské populace. Vzdélavani byva popisovano nékterymi autory jako védoma
aftizena Cinnost socializacnich procest se zdlraznénim kognitivni slozky nebo jako
spoleCenska instituce, kterou zajiStuje a kontroluje spole¢nost (Kota In: ValiSova,
Kasikova, 2011).

V ramci vzdélavani jsou vyuzivané ucebni styly, které maji 3 etapy. Prvni etapa
zahrnuje osvojeni védomosti, vnimani, pfijiméni a zpracovani informaci. Druhé etapa
stavi na spravném pochopeni zakonitosti v podobé vzorct,, pravidel, poucek a definic
a jejich trvalé zapamatovani. V tieti etapé nové osvojené poznatky uvést do celého
systému vzdélavani jedince. Vyucovanim se oznacuje cilevédoma a systematicka forma

vzdélavani a vychovy déti, mladeze a dospélych (ValisSova, Kasikova, 2014, s. 121).

1.1 Vyznam pedagogiky ve vychové a vzdélavani

Mezi hlavni atributy vychovy a vzdélavani patii pedagogika, na tento obor se
v praci zaméfilo, protoze Uizce souvisi s tématem bakalafské prace.

Pedagogika je spolecenska disciplina zkoumajici zdmérné ovliviiovani vyvoje
osobnosti ¢lovéka ve vSech obdobich jeho Zivota. Pfedmétem pedagogiky je vychova,
ktera je zamétfena na zdmérné plisobeni na rozvoj jedince. Zacina v rodiné a postupné se
stava zalezitosti profesiondlnich pedagogickych pracovnikli. Obecnym cilem vychovy je
vzdélany ¢lovek. Ucenim clovek kultivuje i sdm sebe.

Vychova je historicky a spole¢ensky podminéna. Jedna se o dlouhodoby proces
zaméteny na cilevédomou ¢innost jedince. Vychova je spolecensky jev, ktery probiha
mezi lidmi v dané socialni spole¢nosti.

Vzdélavani je celozivotni proces ziskavani zkuSenosti, informaci, dovednosti,
védomosti a navykl. Vysledkem vzdélavani jsou jiz osvojené védomosti, dovednosti,

postoje, hodnoty, normy. Jednd se o urCity souhrn poznatkli zjednotlivych oblasti
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lidského poznéni. Podle trovné délime vzdélani na zakladni, stfedni, vyssi odborné
a vysokoskolské (Priicha, 2014).

Mezi zékladni skupiny pedagogickych véd tadime podle Koti (In: ValiSova,
Kasikova, 2011) obecnou pedagogiku, metodologii pedagogiky, dé&jiny pedagogiky,
srovnavaci pedagogiku, didaktiku, teorii vychovy, specialni pedagogiku, pedagogickou
diagnostiku.

Mimo zakladnich pedagogickych disciplin jsou dale rozvijeny obory:

e andragogika (vychova a vzdélavani dospélych),
e gerontopedagogika (vzdélavani seniorské populace tzv. tietiho veéku),

e pedagogickd prognostika (malo rozvijena).

1.2 Soucasné vzdélavaci Skolské systémy

Cile vzdélavani jsou stanoveny Skolskym zidkonem abyly konkretizovany
v Nérodnim programu vzdélavani (Bil4 kniha) z roku 2001.

Soucasny Skolsky systém tvori:

e matefské Skoly,

o zakladni Skoly,

e stfedni Skoly,

e konzervatofe,

e vyssi odborné Skoly,

e zakladni umélecké skoly,

e jazykové skoly,

e vysoké skoly.

Velky rozvoj v cilech vzdélavani soucasné populace zaujima specialni Skolstvi,
které je zaméfené na vzdélavani déti, zakl a studentli se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami.

Vytvofenim Nérodniho programu vzdélavani ardmcovych vzdélavacich
programu se v odvétvi Skolstvi vytvortil prostor pro pedagogickou autonomii a tvotivost

jednotlivych skol (Tvrzova In: ValiSova, Kasikova, 2011).
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1.3 Vyznam uceni a vzdélavani

Zakladem obsahu vyucovani je souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti, postojil
a z4jmu, které si ma jedinec osvojit prostfednictvim vzdélavaciho procesu ve Skole
1 v mimoskolnich institucich. Celistvost procesu vyucovani je dana vzijemnymi
propojenymi vztahy, které plisobi uvniti systému (Kasikova In: ValiSova, Kasikova,
2011, s. 143).

Uceni je forma ¢innosti jedince, kterd probiha jiz v prvnich dnech po jeho narozeni
a je zavisla na podminkach jeho vyvoje. Pod vlivem zevnich podminek uceni, béhem
svého vyvoje, méni jedinec své vlastnosti i chovani v zavislosti na vysledcich svého
jednani a zivotnich situaci.

Vzdélani je osvojeni urcitych védomosti a dovednosti, chapani vztahli mezi
ziskanymi poznatky a umét je aplikovat v praktickém Zivoté. Vyuzivat svych védomosti
pfi feSeni novych ukoll a dale se vzd¢lavat, a tak rozsifovat potencial svych védomosti
a chovéani ve spolecnosti.

Vyucéovani je forma cilevédomého a systematického vzdélavani a vychovy déti,
mladeze 1 dospélych. Vychova je cilevédomy, zdmérny proces vytvareni podminek pro
optimalni rozvoj osobnosti jedince (Skalova, 2007 In: Kasikova, 2011).

V soucasném Skolstvi je vychovné-vzdélavaci proces zaméfen k prohlubovani
procesu humanizace a demokratizace, kterd vede k formovani odpovédného jedince
s vysokou vzdélanostni urovni a moralnimi kvalitami.

Uceni je proces osvojovani riznych védomosti, dovednosti a postojti, nabyvani
praktickych zkuSenosti a osvojovani riznych kompetenci. U€eni slouzi k vyvoji nasi
kulturnosti, tvofi zakladni rimec nasi vzdélanosti a pomaha jedinci orientovat se ve svété
ve kterém Zije.

Na podnéty okolniho svéta kazdy jedinec reaguje urcitym zptuisobem. Vyjadiuje
své myslenky a pocity, pfijima ndzory a postoje druhych lidi se kterymi je v kontaktu.
Vtad¢ zivotnich situaci zalezi na porozuméni pii komunikaci s druhymi lidmi
1 porozuméni ¢lovéku samotnému.

Komunikace jako socialni funkce slouzi k upeviiovani mezilidskych vztaht
a sdileni informaci. Mezilidskd komunikace patfi mezi nase zakladni potfeby. Zasady

komunikace se méni v diisledku revolu¢nich i telekomunikaénich technologii a internetu.
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Komunikace se stala zakladem rozvoje lidské spole¢nosti ve vztahu k vnitinim i vnéj$im
podminkam, které utvafi, ale i ovliviluji naSe soucasné zivoty. Bez spolené a vzéjemné
komunikace by nebylo pokroku ve vSech oblastech lidské Cinnosti. Objevuji se nové
sluzby, technologie a aplikace. Vyhody informacni spolecnosti ale nejsou vzdy vitany
u ¢asti seniorské populace, 1 kdyZ tato populace se snazi ménit sviij Zivotni styl a rada by
se prizpusobila pozadavkiim dnesni doby.

Nejsrozumitelnéj$im prosttedkem komunikace je fe€ a oznacuje se jako verbalni
slozka komunikace. Zahrnuje zvukovou, pisemnou nebo grafickou formu feci, ktera je

pfevazné vyuzivana v riznych oblastech vzdélavani (Nakonecny, 2009).

1.4 Vyznam psychologie ve vychové a vzdélavani

Soucasné vzdélavani vede k rozvoji mysleni, formovani aktivniho a tvofivého
postoje jedince k samostatnému piistupu, adaptabilit¢ na nové podminky, k jeho
flexibilit¢ a kreativité v mysleni. Ve vzdélavani a napliiovani vzdélavacich cild ma
diilezitou ulohu psychologie, ktera se zamétuje na psychiku clovéka.

Psychologie je véda o ¢loveéku, kterd se zabyva jeho vyvojem a ¢innosti v uréitém
prostiedi a jeho formovani psychiky (Kosikova, 2011).

V utvareni osobnosti jedince hraje Ulohu ijeho socializace, kterd ptredstavuje
souhrn procest vzdjemnych interakci mezi spolecnosti a jedincem. Spole¢nost ptsobi na
jedince, aby si svym u€enim vytvofil vnitini psychologické pfedpoklady, které jsou
nezbytné k jeho zatazeni jako pravoplatného ¢lena do spole¢nosti. Jedinec piijima
socialni role a zaujima socidlni pozice, jako samostatna osoba je schopen fidit své jednani
a zodpovidat za své postoje (Vacinova, TrpiSovskad, Farkova, 2010, s. 63).

V procesu socializace se ¢lovek uc¢i vnimat véci kolem sebe tak, jak je vidi jeho
spoluobcané, uci se vnimat objekty svého okoli podle vzort, které ziskal z kulturniho
prostiedi, z rodiny, riznych socidlnich skupin lidi, se kterymi se v prib¢hu svého Zivota
setkal. Tyto prvky socidlni percepce jsou vyrazné¢ formovéany v procesech uceni
a ziskavani zkuSenosti, které¢ clovék v pribéhu svého zivota nabyva v konkrétnich
socialnich interakcich uvnitf socidlnich skupin populace (Vyrost, Slaménik, 2008;

Vybiral, 2009, s. 32-35).
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Psychologie uci cloveka k otevienému a aktivnimu chovani a jednani. Ma
formativni charakter, podili se na rozvijeni jedincti, poméha v orientaci v prostiedi, které
jej obklopuje av jejich zivoté reguluje chovani a jednani. Psychologie také pomaha
jedinci se spravné orientovat a objevovat hodnoty vlastni tvir¢i Cinnosti (Kosikova,
2011).

Clovék je bytost spoledenska ave svém Zivoté se neobejde bez kontaktu
s druhymi lidmi. Jednou ze zékladnich podminek jeho existence jsou meziosobni
a komunikacni vztahy. V priitbéhu svého Zivota se kazdy ¢lovék postupné zarazuje do celé
fady riznych socialnich skupin (Vacinova, 2014, s. 10).

Jedinec si osvojuje vzdélani spolecné se skupinou dal$ich osob. Pohybuje se ve
skupinach stejné starych jedinct, které si vytvaii vlastni normy souziti a mohou tak
ovlivilovat socialni vyvoj jedince. Socialni psychologie je spojena s psychologii
osobnosti jedince. Miize se jednat naptiklad o sledovani postojii a chovani jedince
k ostatnim lidem nebo chovani urcitych skupin k vefejnosti, které potom v negativnim
smyslu mohou pulsobit na vetejné minéni. O psychologii osobnosti miizeme fici, Ze je
vysledkem plisobeni vyvojovych a socidlnich faktorti na ¢lovéka béhem jeho zivota
(Vagnerova, 2007, s. 315).

Proces socializace jedince je definovan jako proces vyvojovych zmén, ktery
zajistuje postupné zaclenovani jedince do spolecnosti, do soustavy spole¢enskych pozic
ajim odpovidajicich socidlnich roli. V prubéhu Zzivota Clovéka se odehravaji rizné
vyvojové zmeény, které souvisi se zménami spolecnosti a zménou socialnich roli.
Podminky Zivota se s vyvojem spole¢nosti méni, ¢lovék je nucen je akceptovat
a v disledku technického pokroku se ucit novym rolim. V priibéhu celého svého zivota
jsou lidé nuceni se stale ucit novym poznatklim a podminkam souziti ak tomu
pfizplsobovat spolecenské, pracovni i lidské vztahy (Vagnerova, 2007, s. 350).

V ramci vzdélavacich programi pro jednotliva Skolskéd zafizeni a vzdélavacich
cilt se do vyuky zatazuji variabilné psychologicka témata podle typu skoly. Cilem vyuky
je umoznit jedinci ziskat vlastni zkuSenosti, znalosti a dovednosti ve spojeni s jeho
osobnostnim rozvojem, ktery mu umozni praktické feSeni problémil ve svém Zivoté nebo
v zaméstnani.

Psychické procesy, stavy a vlastnosti se 1isi dobou trvani a plisobeni u kazdého

jedince. Na osobnost jedince po cely jeho Zivot plsobi psychické vlastnosti, které ho
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charakterizuji jako osobnost. Zivotnim vyznamem pro &lovéka je uéent, které ovliviuje
vSechny druhy psychickych jevl. Vysledkem uceni jedince je osvojeni védomosti,
dovednosti, navykd a postoju v interakci se zménami psychickych procest, stavi
a psychickych vlastnosti. V rdmci vzdélavani jsou pro ¢loveka dulezité psychické procesy
orientované na poznavaci, citovou a motivacni slozku, na tomto zaklad¢ je schopen
sebereflexe, rozliSovani subjektivniho a objektivniho pfistupu k feSenému problému
a vytvafeni vlastnich postojii a nazorti (Cap, 1997; Daiilek, Kusak, 2002).

Cilem vzd¢lavani ¢lovéka je osvojeni poznatkd a dovednosti, ale také vytvareni
praktickych znalosti a dovednosti potiebnych pro Zivot nebo vykon povolani. Zakladem
splnéni téchto predpokladl je, ze musi jedinec mit znalosti, védomosti, dovednosti
a schopnosti, které jsou dulezité pro jeho osobni rozvoj, aktivni zapojeni do spole¢nosti

a uplatnéni v Zivoté (Skalkova In: Kosikova, 2011).
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2 VYVOJOVA PSYCHOLOGIE A PSYCHOLOGIE
OSOBNOSTI

Celozivotni vyvoj je omezen biologickymi a socidlnimi podminkami
a genetickymi dispozicemi jedince, které ovliviiuji zmény probihajici v organismu
¢lovéka. Clenéni lidského Zivota na jednotliva vyvojova obdobi je charakterizovano
morfologickymi i fyziologickymi zménami v kazdém tseku odpovidajiciho vyvojového
obdobi. Zivot ¢lovéka je jeden celek a jednotlivd vyvojova obdobi na sebe plynule
navazuji (Machova, 2002, s. 236).

Vyvojova psychologii sleduje jedince po dobu jeho celozivotniho vyvoje, ale
1 v makrosocidlnich souvislostech (zmény v socidlnim a historickém kontextu).
V priibéhu vyvoje na clovéka piisobi biologické, psychologické a sociokulturni sily, které
zajistuji aroven fyzického vykonu a mentalnich schopnosti (Millova, 2012).

Se zvySujicim vékem jedince se fyzické a mentalni vykony zhorsuji a dochazi i ke
ztratadm socialnich vztahti. V tomto obdobi za¢ne jedinec hodnotit svou souc¢asnou zivotni
situaci s ohledem na své pivodni Zivotni plany a zplisob zivota a musi piehodnotit své
moznosti. V ramci nové Zivotni perspektivy je potfeba zména zivotniho stylu s hledanim
moznosti, jak prodlouzit svij aktivni zivot. Jednou z nabizenych moznosti, jak dal
rozvijet svilj mentalni potencidl, jsou instituce, které nabizi kurzy celozivotniho vzdélani
(Millova, 2012; Machova, 2002).

Osobnostni vyvoj jedince probihd smérem k jeho individualizaci a k dosazeni
stabilni, realistické a pozitivni identity. Vyvoj vztahu k ostatnim lidem zamétuje jedinec
na vytvofeni stabilnich, trvalych a vzajemné uspokojivych mezilidskych vztahti. Clovék,
jako osobnost, ma znat a posuzovat podminky a okolnosti svého Zivota jako problémy,
které ho spojuji s ostatnimi lidmi, které miZe a nasledné musi fesit. ReSenim t&chto
problémi realizuje svlij osobni potencial — byt osobnosti k uzitku lidské spole¢nosti v niz
Zije. Clovék se musi zodpovédné rozhodovat s vymezenim vlastnich kompetenci o svém

zivotnim poslani a usilovat o urcité spolecenské hodnoty (Helus, 2003, s. 30).
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2.1 Vyvojova psychologie — dospélost a stari

z &lenéni lidského véku pouze obdobi dospélosti. Clenéni obdobi dospélosti u lidského

véku je podle nékterych autort rizné. Nize uvadime déleni lidského dospélého veéku

Bakalaiska prace je zamétfena na dospélou populaci, z tohoto diivodu je uvadéno

podle riznych autorti.

Svétova zdravotnickd organizace doporucuje ¢lenéni dospélosti na 6 Zivotnich

usekti (Machova, 2002):

1.

2
3
4.
5
6

A o e

P bdb =

obdobi plné dospélosti 18-30 let,
. obdobi mladého véku 30-45 let,
. obdobi stfedniho veéku 45-60 let,
obdobi starnuti 60-75 let,
. obdobi starého véku 75-90 let,
. obdobi statecké nad 90 let.

Clenéni dospélosti &lovéka podle Vagnerové (2007):
obdobi mladé dospélosti 2040 let,
obdobi stiedni dospélosti ~ 40-50 let,
obdobi starsi dospélosti 50-60 let,
obdobi raného stari 60-75 let,

obdobi pravého stafi 75 a vice let.

Vékoveé rozdéleni seniorské populace podle Vacinové (2014):

. mladsi seniofi 65-74 let,
starsi seniofi 75-84 let,
stafi seniofi 85 a vice let.

Vékové kategorie podle Dienstbiera (2012):

stfedni vek 45-59 let,
starnouci osoby 6074 let,
stard generace 75-89 let,

stafecka generace 90 let a vice.
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Veékove déleni stari (Haskovcova In: Ondrakova a kol., 2012):
1. rané stari 60-74 let,
2. pravéstari  75-89 let

3. dlouhovékost 90 a vice let

Z vyse uvedeného rizné ¢lenéného lidského dospélého veku vyplyva, Ze nelze
pfesn¢ vymezit jednotlivé vyvojové etapy lidského véku. Starnuti organismu jedince je
individudlni biologicky proces, u riznych jedinct nastupuje v rizném véku a ma odlisny
prabéh. Fyziologie starnuti organovych soustav je u kazdého jedince rizna.

Starnuti je odrazem pisobeni zevnich a vnitinich vlivli na organismus ¢lovéka.
byt také zpisobeno poruchami metabolismu a poruchami interakci mezi jednotlivymi
Castmi regula¢niho systému. Mezi pfiCiny zevni fadime fyzikalni a chemické faktory
zevniho prostfedi a nedodrzovani zdravého Zivotniho stylu v pribchu Zivota. Hlavni
pfi¢inou starnuti je genetické naprogramovani, opotiebovani a starnuti bunék, které jsou
zakladnim materidlem pro vytvafeni télnich organt a celych anatomickych soustav
cloveka. Podle encyklopedie Universum z roku 2003 (In: Dienstbier, 2012) je starnuti
lidského organismu zékonitou etapou ve vyvoji jedince. Dochazi k snizovani fyzickych
a psychickych schopnosti — jedna se o involu¢ni proces.

Starnuti a stafi se u ¢lovéka projevuje morfologickymi i fyziologickymi zmé&nami
v jeho organismu. Jednd se o zmény pojivovych tkani, zmény u smyslovych organii, méni
se vzhled obliceje v souvislosti se ztratou zubl. Dochdzi k postupné atrofii vnitinich
organt a ke snizeni jejich funkce (Machova, 2002).

Rychlost starnuti organismu lze ovlivnit Zivotnim stylem, zdravou Zivotospravou
a pé&i o vlastni zdravi jiz v mladém véku. Clovék zadina starnout, kdyZ omezi své
spoleCenské zajmy, prevladne uného soustiedéni na jeho vnitini svét na ukor

spolecenskych a politickych udalosti a jeho osobni angazovanost v téchto udalostech.
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2.2 Demografické a socioekonomické charakteristiky soucasné

populace

Ve dvacatém stoleti se ve vyspelych zemich zvySuje podil populace do 65 let
a tvoti az 70 % obyvatelstva téchto zemi. Podle demografického odhadu bude v 21. stoleti
30 az 40 % obyvatelstva starSich 80 a vice let (Dienstbier, 2012).

Podle Ceského statistického tufadu bude v Ceské republice vroce 2020
28 % seniorské populace, coZ piedstavuje tietinu obyvatelstva (Spatenkova, Smékalova,
2015).

Nejdefinovangjsi vékovou hranici pro oznaceni seniorské populace ve vyspélych
statech je vékova hranice 65 let (Ondrakova et al., 2012).

Jednou z fazi ontogenetického vyvoje Cloveka je staii, které je limitovano horni
vékovou hranici a tato faze je zakon€ena smrti jedince. Dolni v€kova hranice pfedstavuje
postupné zmény ve fyzickych, mentalnich a socidlnich procesech ¢loveéka. Tyto jevy jsou
ukazdého Elovéka asové individualni. Casové rozdily v nastupu téchto zmén jsou
ovlivnény geneticky, Zivotnim stylem jedince, zdravotnim a socidlnim systémem,
kvalitou Zivotniho prostiedi a pracovni ¢innosti. S postupujicimi zménami ve spolecnosti
meéni se také definice stafi a jeho atributy (Suk, Kolesarova, 2012).

Z demografickych prognostickych studii vyplyva, Ze se v populaci bude zvysovat
pocet lidi v postproduktivnim véku, a naopak klesat zastoupeni populace v produktivnim
veéku. Vyrazné zmény se projevi v seniorské kategorii 65 a vice let (VeteSka, 2017, s. 27).

Obyvatelstvo Ceské republiky starne rychleji nez lidé v Evropské unii jako celku.

Rozdil mezi ¢eskym a unijnim primérem je témét zanedbatelny.
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Graf 1: Zastoupeni seniorti v populaci v CR a EU — podil na celkovém poétu obyvatel
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Zdroj: Hospodai'ské noviny, online, cit. 2019-08-02
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V souvislosti s demografickymi progndzami o starnuti soucasné populace vznika

otazka, jaké misto a roli vymezit seniorim v soucasné spolecnosti. Prodluzuje se stfedni

délka Zivota a seniofi mohou byt mezi 75 az 80 roky v priméru zdravéjsi a aktivnéjsi nez

v ptedchazejicich letech a diky lepsi zdravotni a socialni péci se prodluzuje celkova délka

zivota ¢lovéka.

Tabulka 1: Podil osob starSich 65 let na pocet obyvatel, rok 2018, v procentech

Zemé 65-79 let Nad 79 let Celkem
Italie 15,6 7 22,6
Recko 14,9 6,9 21,8
Némecko 15,2 6,2 214
Finsko 16 5,3 21,3
Bulharsko 16,2 4,8 21
Francie 13,7 6 20,7
Cesko 15,2 4 19,2
Mad’arsko 14,6 4.4 19
Belgie 13,1 5,6 18,7
Rakousko 13,7 49 18,6
SV}'Icarsko 13,2 5,1 18,3
Velka Britanie 13,3 4,9 18,2
Polsko 12,8 4,3 17,1
Slovensko 12,3 3,2 15,5
Irsko 10,6 33 13,9

Zdroj: Hospodai'ské noviny, online, cit. 2019-08-02
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S timto demografickym trendem se objevuje termin ,,aktivni stafi, ktery byl pfijat
WHO koncem devadesatych let. Aktivni starnuti se nevztahuje jen na fyzickou aktivitu
jedince, ale i na jeho moznosti byt soucasti spolecenského zivota, ktery se odehrava v jeho

okolnim prostiedi (Dvorackova In: Spatenkova, Smékalova, 2015).

Graf 2: Pocet lidi starSich 65 let na sto obyvatel v produktivnim véku, rok 2018
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Zdroj: Hospodai'ské noviny, online, cit. 2019-08-02

Nejstarsi populaci podle podilu obyvatel nad 65 let maji Italie a Recko, hluboce
zadluzené zemé na jiznim k¥idle eurozény. V Cesku je to neceld pétina obyvatel. Experti
OECD uvadéji, ze podil této vékové skupiny se ve vétsin€ vyspélych zemi béhem
nasledujicich 40 let zdvojnésobi.

Organizace spojenych ndrodl pro seniory vytvotila zasady pro charakteristiku
aktivniho stafi. Oznaceni aktivni zivot pro ¢lovéka znamend nezavislost a sob&stanost
jedince, moznost ucastnit se spolecenského déni, dliistojné postaveni ve spolecnosti, dobra
zdravotni péce a moznosti realizace osobnich cili. Je velmi dilezité, aby i1 ¢lovék ve
vysSim veéku povazoval svij zivot za smysluplny a mél moznost se seberealizovat.

Vytvoreni konceptu aktivniho stafi pro seniorskou populaci, kterd je soucasti soucasné
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spolednosti, zaleZi na vefejnych &initelich a politicich (Spatenkova, Smékalova, 2015,
s. 13).

Koncept aktivniho stai je podle Haskovcové (In: Spatenkova, Smékalova, 2015)
zkvalitiiovani lidského Zivota. Clovék i ve vysokém véku miZe realizovat své Zivotni
plany azajmy amulze vést aktivni zivot. U seniorské populace je dulezita jejich
nezédvislost aschopnost se pfizpisobovat nastupujicim rychlym ekonomickym
a socialnim zméndm. Tyto pozadavky soucasné doby mohou pomoci seniorovi se
orientovat na dalsi rozSifovani svych védomosti a znalosti pomoci celozivotniho
vzdélavani. Po odchodu ¢lovéka do diichodu by celozivotni vzdélavani mélo byt jednim
z urcyjicich faktorii Zivota ve stafi. Celozivotni vzdé€lavani senior se stane redlnou

a atraktivni soucast jejich Zivota (Ondrakova et al., 2012, s. 19).

Tabulka 2: Primérny vék odchodu do diichodu — muzi

Muzi Vek Kolik let ho pobiraji
Svédsko 66 18,5
Irsko 66 17,5
SV}'/carsko 65,7 19,3
Britanie 65 19
Némecko 63,6 19,3
Mad’arsko 63,3 15,8
Rakousko 63 20,3
Cesko 62,7 17,8
Polsko 62,7 17,5
Italie 62,4 21,6
Belgie 61,7 21
Recko 61,5 21,1
Slovensko 60,7 18
Francie 60,5 233
Lucembursko 59,7 22,9

Zdroj: Hospodai'ské noviny, online, cit. 2019-08-02
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Tabulka 3: Primérny vék odchodu do dichodu — zeny

Zeny Vek Kolik let ho pobiraji
Svédsko 65,1 21,5
Svycarsko 64,3 23,2
Irsko 64,2 21,6
Britanie 63,9 22,4
Némecko 63,4 22,5
Rakousko 61,1 25
Italie 61 259
Cesko 60,9 23,1
Lucembursko 60,8 25,4
Francie 60,6 27,3
Mad’arsko 60,2 22,4
Belgie 60,1 25,8
Polsko 60 242
Recko 59,9 25,9
Slovensko 59,4 23,6

Zdroj: Hospodai'ské noviny, online, cit. 2019-08-02

Odchod do starobniho diichodu je jednou z nejvétSich socialné podminénych

zmén ve stafi ¢loveéka. Pfedstavuje vyznamnou zménu socialniho postaveni, kterou je

ukonceni pracovni aktivity a odchod ze zaméstnani. U takového jedince se zac¢ina ménit

zpusob komunikace i moralni uvazovani a dochazi uného k redukci socialnich roli.

Odchod z pracovniho procesu miize ovlivnit strukturu potieb, zazity styl Zivota i nékteré

slozky jeho osobnosti (Ondrakova et al., 2012, s. 25).

Odchod do dichodu ma za nasledek velké zmény v Zivoté clovéka, které mizeme

shrnout do nékolika dileZitych bodi (Spatenkova, Smékalova, 2015):

e omezeni nebo ztrata socialnich kontaktu,

ztrata jeho profese spojend se zménou postaveni ve spolecnosti,

¢ snizeni materidlniho standartu (zavislost na socialnich davkach),

e zmeéna rezimu dne, zména zivotniho stylu.

V soucinnosti s demografickym vyvojem populace se hranice odchodu do

diichodu u nas stale zvysuje (Vagnerova, 2007). Lidé se dozivaji vyssiho véku, odchazeji

do penze pozdéji nez v minulych letech. Seniori odkazanych na dichod bude dale

pfibyvat. Vetejné rozpocCty statil se tak musi pfipravit na vétsi financni vydaje.

25



Graf 3: Vetejné socidlni vydaje v poméru k HDP, rok 2018 (v procentech)
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Zdroj: Hospodai'ské noviny, online, cit. 2019-08-02

Na socialni vydaje, z nichz nejvétsi ¢ast tvoii prave dichody, davaji evropské
staty obrovské finan¢ni sumy. Vice nez tietinu v poméru k hrubému domacimu produktu
pfedstavuji ve Finsku a Francii. V zemich byvalého vychodniho bloku je jejich véha

podstatng niz§i, coz plati i pro Ceskou republiku.
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3 POSTAVENI SENIORU V DNESNI SPOLECNOSTI

Soucasné postaveni seniorské populace v dnesni spolecnosti neni jednoduché.
Vlivem masmédii a tisku dochazi ke zkreslenému pohledu soucasné¢ mladé generace na
seniory. Vznika takzvana gerontofobie, kterd zahrnuje chorobny strach ze starnuti a stafi.
Muze se objevit i ageismus, kdy se jedna o diskriminaci starych lidi (BeneSova, 2014,
s. 37). Projevem muze byt neslusné chovani, nerespektovani az fyzické napadeni seniora.

Ptispivaji k tomu zaZité stereotypy spolecnosti, které¢ charakterizuji seniora jako
zatéz pro ekonomicky systém. Pro spolecnost je senior chudy, nemocny, senilni
a neuzitecny (Haskovcova In: BeneSova, 2014, s. 115).

Odchodem do starobniho diichodu nastavaji u seniorské populace zavazné
socialni a ekonomické zmény v jejich Zivoté. Méni se jejich socialni status. Ztraceji
kontakt s byvalymi spolupracovniky a dochazi vyrazné ke sniZeni jejich finan¢nich
pfijml (Ondrakova a kol., 2012, s. 25). V soucasné dob¢ je odchod do diichodu uzdkonén
platnou vékovou hranici. Jedna se o mechanismus regulace pracovnikii na trhu prace
a vytvareni mista pro mladou generaci na pracovnim trhu. Pribéh adaptace na odchod do
diichodu podmiiiuji osobnostni a socialni faktory, mezi které mizeme zatadit podle Alana
(In: Spatenkova, Smékalova, 2015):

¢ individualni potiebu prace,

e pracovni nebo jiné uplatnéni,
e moznosti seberealizace,

e socialni a finan¢ni potieby,

e pracovni podminky pied diichodem.

Ekonomické a demografické zmény ve spolecnosti jsou diisledkem negativniho
vztahu ke starym lidem. Postaveni seniorti ve spolecnosti se oslabuje a dochazi
k nedostatku vzajemného porozuméni mezi jednotlivymi generacemi soucasné populace.
Starnuti populace byvd oznaovano za hrozbu spole¢nosti. Vznikaji vztahy a postoje
k seniorské populaci spise negativni. Kazdy clovek si v pribéhu svého zivota vytvari
urcité vztahy a postoje ke starym lidem a k vlastnimu stafi. Pfedevs§im vychova mladého
jedince v rodin¢ utvari jeho zadkladni postoje ke starSi generaci. Stafi je univerzalni

ontogeneticky proces a je platny pro celou souc¢asnou populaci.
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Menici se vekové slozeni soucasné populace potiebuje predevSim zménu
v socialni politice, kterd by méla respektovat vékovou strukturu seniorské populace
azaméfit se na vzdélavaci azdravotni politiku. Starnutim populace se zabyva
spolecenska a socialni véda oznacovana jako geragogika, kterd je svym zaméfeni fazena
na rozhrani mezi gerontologii a andragogikou a jedna se o vychovu a vzdélavani seniord.
V souvislosti se vzdélavanim seniorti mé geragogika velky vyznam, nebot’ upozoriiuje na
specifika edukce starSich osob. Jiz Komensky vytvofil uceleny soubor znalosti o vychoveé
a vzdélani déti a mladeze, dospé€lych veetné starsi populace. Podle Komenského je clovek
schopen se ulit ve vSech zivotnich etapach, véetné staii. Starnuti a staii u soucasné
seniorské populace se stava jednou z dulezitych etap zivota ¢lovéka, ve kterych bude
senior fe§it nové Zivotni tkoly ajejich specifické problémy. V Ceské republice Zije
v soucasnosti 2,2 miliont seniort (Spatenkova, Smékalova, 2015).

Soucasné situaci starnuti populace se vénovalo vladni prohldSeni Narodni
strategie podporujici pozitivni starnuti pro obdobi let 2013 az 2017, se zaméfenim na
oblasti celozivotniho uceni a zdravého starnuti. Celozivotni uceni je v dokumentu
zaméfeno na ziskédvani arozvoj védomosti, intelektudlnich schopnosti a praktickych
dovednosti u seniorské populace. Dokument je zaméfen na podporu celozivotniho
vzdélani a jeho Sirokou prezentaci. Doporucuje zlepSeni ptistupu, kvality a rovnosti pfi
uplatiiovani procesu celozivotniho uceni a umoznéni star§im lidem se zapojit na trhu
prace. Vzdélavaci instituce pro seniory by mély byt dostupné v kazdém regionu nasi

republiky (Spatenkova, Smékalova, 2015).

3.1 Edukace seniorii, vzdélavaci a edukaéni aktivity

Na zédkladé¢ novych biologickych a lékarskych poznatkii o procesu starnuti
Clovéka a vzhledem k demokratizace spolecnosti, se od konce sedmdesatych letech
minulého stoleti zacala rozvijet edukace seniorti, ktera vyustila v nutnost vytvofit nové
instituce a vzdélavaci programy, které se budou vénovat celozivotnim vzdélavanim
seniorti. Podle Cornani¢ové (In: Spatenkova, Smékalova, 2015, s.57) se vytvorily

nasledujici edukacné vzdélavaci programy:
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e cedukacné-preventivni programy zamétené na zdravé starnuti, realizované
zdravotniky v klubech diichodcti nebo kulturnich instituci,

e specializované socialné-edukacéni aktivity v institucich pro seniory zaméfené na
specifické programy podle statusu seniora a instituce, kde se nachézel,

e cdukace seniora Skolského typu, jedna se o univerzity a akademie tretiho veku.

Edukacni aktivity pfinaSeji seniorim Sirokou Skdlu informaci z riznych obort
(zdravotnictvi, technickych, ekonomickych aj.) aumoznuji jejich seberealizaci
a sebeaktualizaci a celkové mohou obohacovat zivot seniord. Tyto aktivity umoziuji
seniorovi si uvédomit smysl vlastniho Zivota a vytvareji predpoklad ke zvySeni moznosti
a rozsifeni jeho socidlnich vztaht.. Vytvareni novych edukaéné-vzdélavacich programi
seniorského vzdélavani je velmi dulezité pro udrzeni rovnopravného postaveni seniorské
populace viici ostatnim popula¢nim skupindm a pomohou se zaclenénim do spolecnosti.
Nejcastéjsimi t€astniky nabizenych programt vzdélavani jsou seniofi ve veku 65 az 74
let. Ugast na vzdélavacich programech klesa s vékem seniorti (Spatenkova, Smékalova,
2015, s. 89).

Vzdélani pro seniory zajisStuje zvySeni a udrzeni kvality Zivota ve stafi. Kvalitu
zivota definuje WHO jako postaveni jedince v sociokulturnim a ekonomickém prostiedi
ve kterém Zije, ve vztahu ke svym zivotnim cilim, o¢ekdvanim i obavam, které proziva

s nastupem obdobi staii.
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4 CELOZIVOTNI VZDELAVANI DOSPELYCH

Celozivotni vzdélavanim rozumime druhy vzdelavani, které dopliuji, prohlubuji,
poskytovany v ramci nebo mimo ramec akreditovanych studijnich programi jednotlivych
subjektu.

Vzdélavaci cinnosti jednotlivych subjektd nabizi vefejnosti programy
celozivotniho vzdélavani zaméfené piedev§im na vykon povoldni, na rozSifovani
védomosti a odbornosti k ur€ité profesi. Jiné programy jsou zajmové a nabizeji Sirokou
Skalu riznych témat. Jedna se o vzdelani, které doplituje, prohlubuje, obnovuje a rozsiiuje
védomosti jeho Ucastnikl.

Vzdélavani se stava soucasti zivotni praxe odraZejici se ve formovani Zivota
Clovéka. Je soucasti kazdodennich aktivit a Zivotnich plant jedince. Celozivotni uceni
dospélych je socialn¢ determinované a probihd v zavislosti na osobnich a biografickych
faktorech prostfedi, ve kterém clovek zije. Na vzdélavani dospélych je zaméten
specificky védni a studijni obor andragogika.

Andragogika je:

e vé&dni obor o vychove a vzdélavani dospélych,
e studijni obor, ktery je soucasti oboru pedagogiky a slouzi k ptipravé budoucich

odbornikli v programu vzdélavani dospélych.

Na rozvoji oboru andragogiky jako védy se podili zvySeni zdjmu vzdé¢lavaci
politiky statu, ale 1 zajem $ir$i vefejnosti o vzdélavani a uceni dospélé populace.

Velmi dulezitd jsou andragogicka centra, kterd se touto disciplinou zabyvaji.
Andragogickd centra jsou na Karlové univerzité¢ v Praze, na Palackého univerzité
v Olomouci asoukroma Univerzita Jana Amose Komenského, kterd je zaméfena
pfedev§im na vzdélavani dospélych. Andragogika, ale ne jako samostatny obor, se
vyuuje i na jinych vysokych §kolach v Ceské republice (Benes, 2008, s. 15, 37).

Zajem o vzdélavani dospélych se dostava do popiedi oficidlnich statnich organt
po vzniku ¢eskoslovenského statu. V roce 1918 byl schvalen prvni zakon ke vzdélavani
dospélych, ktery umoznil vzdélavani dospélych zatradit do vzdélavaciho systému jako

samostatny a rovnocenny systém. Dosazené zmény umoznily kvantitativni 1 kvalitativni
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zvyseni vzdélanosti populace, které ovlivnily jak zivot jedince, tak celé spolecnosti.
Celozivotni uceni v sob¢ zahrnuje vSechny ucebni aktivity, které cloveék nasbiral
v pribéhu svého Zivota. Celozivotni uceni a vzdélavani je cilem dne$ni vzdélavaci

politiky se zaméfenim na rozvoj lidskych zdroj (Benes, 2008, s. 60).

4.1 Vliv mezinarodnich instituci

Riizny pfistup s urcitymi specifiky k celozivotnimu vzdélani maji i mezinarodni
organizace — jedna se o UNESCO, OECD, Radu Evropy a EU, které¢ predkladaji rizné
socialni a vzdélavaci programy. Evropska unie si klade za cil vytvofit kritéria hodnoceni
urovné kvality vzdélani a odbornych kvalifikaci. Kvalifikacni a vzdélavaci standardy
mohou slouzit jako hodnoceni jednotlivych etap celozivotniho vzdélavani clovéka.

V dokumentu Evropské komise Memorandum o celozivotnim uceni z roku 2000
se jedna ojednu zforem vzdélavani — formalni uceni. Z hlediska celozivotniho
vzdélavani dospélych se jedna o obecné nebo profesni vzdélavani dospélych ve statnich
Skolach nebo nestdtnich instituci a vede k ziskdni formalnich uznanych kvalifikaci

zakoncené profesnim certifikatem (Benes, 2008, s. 65).

4.2 Motivace k uCeni

Vztah a motivace jednotlivych skupin dospélé populace k dalsimu odbornému
vzdélavani se mize lisit. Motivacni rozdily u dospélé populace mohou byt ovlivnény
veékem, pohlavim, socioekonomickym postavenim jedince ve spolecnosti, dosazenym
vzdélanim nebo soucasnymi zivotnimi okolnostmi. Dale uvadime dalsi faktory, které
mohou ovlivilovat zajem a piistup dosp€lé populace k celozivotnimu vzdélavani.
K tucasti na dal$im vzdélavani ovliviiuje ¢lovéka nékolik faktora:

e spolecenské klima a spolecenské postaveni ve vztahu k ucent,
e nova odborna témata a porozumeéni jim,

e prostfedi, ve kterém Clovek zije a vzajemné vztahy lidi,

e zivotni situace Cloveka,

e osobnostni charakteristika ¢lovéka.
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Utelem dal$iho vzdélavani dospélych mohou byt 3 podnéty:

e druha vzdélavaci moznost pro lidi, ktefi z urcitych divodi neziskali potfebné
vzdélani nebo neméli o vzdélani zajem;

e ziskani odborného vzdélani pro zvySovani profesni kvalifikace a kompetence;

e dosdhnout dalSim vzdélanim rozvoje osobnich schopnosti k vytvofeni socialni

role nejen v roding, ale i v socialnim prostiedi ve kterém zije (Benes, 2008).

Clovek v dospélém véku a pracovnim procesu je nucen stale sledovat zmény ve
spoleCenském 1 politickém kontextu a reagovat na zméneéné vzniklé situace. K orientaci
a zvladnuti novych technologickych pokroki v riznych pracovnich odvétvich mize byt
zvladnuto pomoci dalSiho vzdélavani dospélych. Poslanim téchto forem vzdélani je
u pracovnikll rozvijet osobni postoje, odborné znalosti a schopnosti nezbytné pro
uplatnéni na trhu prace (Benes, 2008).

Soucasné systémy vzdélavani dospélych maji specifickou podobu danou
historickym vyvojem. VSechny formy profesniho a odborného vzdélavani dospélych se
zatazuji do aktivniho pracovniho Zivota jedince. Diky témto moZnostem vzdélani ma
jedinec pfimou vazbu na profesni zafazeni a uplatnéni ziskanych odbornych znalosti
v ramci podnikového managementu (Muzik, 2006).

Ziskana kvalifikace z odborného profesniho vzdé€lani tvofi jedincem osvojenou
soustavu védomosti, schopnosti, dovednosti, postojli a pracovnich navyki, kterd je nutna
k ziskani dané zpusobilosti k vykonu urcité pracovni Cinnosti. V Ceské legislativé je
pojem kvalifikace a kvalifikacni pfedpoklad vymezen zdkonem ¢. 179/2006 Sb. a uvadi
Nérodni soustavu kvalifikaci a kvalifika¢niho vzdélani:

e zvySovani kvalifikace,

e prohlubovani kvalifikace,
e inovace kvalifikace,

e specializace kvalifikace,
e rozsifovani kvalifikace,

e obnovovani kvalifikace.
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Tento systém vzdélavani dospélych je zakotven v zdkoniku prace v § 227.
Zajistuje moznost osobniho rozvoje zaméstnance a zahrnuje:
e zaskoleni a zaucCeni,

e odbornou praxi pro absolventy skol,

prohlubovani kvalifikace,

e zvySovani kvalifikace (Benes, 2008).

Profesni programy orientované na vykon povolani jsou uréené pro odbornou
vefejnost k doplnéni, rozSifeni, specializaci ¢i aktualizaci ptedchoziho odborného
vzdélani. Mohou vést k ziskani dal$i aprobace pfi pedagogickém vzdélani, prohlubuji
a roz§ifuji profesni kompetence, doplituji kvalifikacni pozadavky konkrétnich profesi,
ptipravuji k vykonu konkrétni pracovni ¢innosti. Profesni programy zahrnuji také dalsi

vzdélavani pedagogickych pracovniki a rekvalifikacni studium.

4.3 Pristupnost dalSiho vzdélani dospélych

Vyznam dal§iho odborného vzdélani dospélych je dilezité pro ziskdni odborné
kvalifikace s moznosti dal§iho profesniho vyvoje ¢loveka. Odborné vzdélani absolvované
na odbornych vyssich a vysokych skolach garantuje stat. Mimo statni regulaci vzdélavani
dospélych existuji isoukromé instituce, které maji pravo udélovat opravnéni
k vykonavani mnoha povolani (MBA).

Rozsifovani dalSitho vzdélavani neprobihd v mnoha profesnich oblastech
rovnomérné. Mzeme rozlisit rizné typy dalSiho vzdélani:

e dalsi vzdélavani pro urcitd povolani — jedna se o vysoce kvalifikované profese,
kterymi jsou lékafi, pravnici, pracovnici v oblasti vypocetni techniky atd.,

e dalsi vzdélavani zamétfené na urcitou organizaci napi. statni sprava, policie,
banky,

e dalsi vzdélavani osob v pfistupnych povolani napft. fidi¢i, femeslnici, uklidové
firmy aj.,

o dal§i wvzdélavani pro osoby nezaméstnané, nekvalifikované, osoby

hendikepované, které jsou na socialni podpofe.
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Nabidky dalSiho profesniho vzdélavani dospélych musi reflektovat velikost
podniku a mnoZzstvi zaméstnancli. V tomto pfipadé¢ mlzeme jesté rozliSovat vzdélani
zamé&fené na:

e vzdélavani vrcholového managementu,

e vzdélavani nizsiho a sttedniho managementu,
e vzdélavani fadovych zaméstnanct,

e vzdélavani perspektivnich zaméstnanct,

¢ nabidka vzdélavani vSech zaméstnancli v ramci jazykovych kurzi.

V soucasné dob¢ se posuzuje vzdelavani dospélych jako samoziejmost a nutnost,
pokud chce ¢lovek uspét na trhu prace. Rostouci vyznam vzdélavani dospélé populace
vyzaduje vytvotfeni statné regulovaného, institucionalizovaného systému vzdélavani
dospélych. Postoj statu k vzdélavani dospélych se mulze ménit v zavislosti na

ekonomickém a socidlnim zatizeni a sou¢asném politickém ztizeni (Benes, 2008, s. 120).
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5 VZDELAVANI SENIORU A JEHO SPECIFIKA

Ceska republika se, v souvislosti se starnutim sou¢asné populace, zaméfila na
vytvofeni dokumentu s ndzvem ,,Néarodni akéni pldn podporujici pozitivni starnuti pro
obdobi let 2013 az 2017. Na Slovensku vznikl podobny dokument s ndzvem ,,Néarodni
program aktivniho starnuti na roky 2014 az 2020* (Veteska, 2017, s. 23).

Moznost dalS§iho Zivotniho vzdélavani je jednim z faktorti, ktery pomilze
seniorské populaci po ukonceni aktivni pracovni ¢innosti, vyplnit volny cas
v diichodovém veku.

U vzdélavani dospélych musime respektovat urcité specifické oblasti. Jednou
zoblasti je pfiprava planovani vzdélavani seniorti a platna pravidla a zésady pro
konkrétni vzdélavaci programy. Pfi planovani vzdélavani seniori je tfeba vzit v ivahu
rozdilnosti v seniorské populaci ve vztahu k vzdélavacim potfebam a zajmim. Nabidky
ke vzdélavani by mély byt pro vSechny seniory, bez ohledu na vék, vzdélani nebo
bydliste. Vzdélavaci proces a vzdélavaci cile musi dodrzovat ur€ita pravidla a zasady.

Mezi urcend pravidla vzdélavani seniort patfi:

e dodrzovani odpovidajici formy vzdélavani v zavislosti na jejich veku,

e vytvofeni organizace vzdélavaci aktivity,

e vytvofeni vhodnych kritérii pro posouzeni vzdélavacich vysledkd,

e respektovani fyzickych 1 mentalnich zmén u seniort,

e zafazeni nové tvofivé aktivity,

e podporovani aktivniho modelu Zivota jedince ve staii (Cornani¢ova In: Benesova,

2014, 5. 96).

Cile vzdélavani seniort jsou zaméfeny na rozvijeni jejich schopnosti, konkrétnich
znalosti, dovednosti a rozvijeni jejich osobnosti. Vzdélavani seniorské populace miize byt
zaméfeno na aktivity spojené snezvyklymi androCnymi situacemi, kterymi jsou

v soucasné dob¢é moderni technologie (Benesova, 2014, s. 94).
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5.1 Pozitivni faktory podpory vzdélavani senioru

1. Zména mysleni spojend s posunem hodnot davajici pfednost pied materidlnem
dastojnému proziti zbytku zivota.

2. Zvysujici se zajem spolecnosti o témata spojena se seniory.

3. Zvysujici se zajem ze strany seniord o U¢ast na programech spojenych s podporou
vzdélavani.

4. Zvysujici se socidlni uroven zivota senioru.

5. Prodluzujici se aktivni ¢ast zivota seniorl, vCetné pozitivniho efektu na jejich
zdravi.

6. Do budoucna vyuzitelny nértst ziskanych poznatkli o staii (BeneSova, 2014,

5. 98).

5.2 Metody a cile vzdélavani

Ve vzdélavani seniord je nutné dél rozvijet metodiku vzdélavani, aktualizovat
vybér zajimavych témat azpétné zjiStovat hodnoceni prednasek v jednotlivych
vzdélavacich kurzech. Dulezitou ulohu hraje i odbornost vzdélavatele, jeho didaktické
znalosti a dovednosti v komunikaci. Vyuku mtze ovliviiovat i prostfedi, kde se vyuka
uskutecituje (Benesova, 2014, s. 99).

Charakteristika zajistované vyuky je podle Muzika (In: BeneSova, 2014) shrnuta
do Sesti hlavnich oblasti: stanoveny cil, obsah pfednaSky, vyucovaci metody, zasady
a formy vyuky, vyukové pomucky a pouziti didaktické techniky. Didaktické zasady
vyplyvaji ze zakladnich pravidel vyucovaciho procesu. Jsou zdkladem pro stanoveni
metod, obsahu a organizace vzdélavani (Hradilek In: BeneSova, 2014, s. 97).

Metody vzdélavani seniori jsou sméfovany na piednasejiciho, ktery musi zvolit
vhodny didakticky pfistup k vyuce a podpofit u seniora motivaci k dal§imu vzdélavani
(Malach In: BeneSova, 2014, s. 101).

Pro vzdélavani seniort jsou velmi dilezité metodické postupy, které Petikova

a Cornani¢ova shrnuji do 5 bodi (Pettkova, Cornani¢ova In: Bene$ova, 2014, s. 101):
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metodické postupy plsobici na motivaci seniord ke vzdélavani,

metodické postupy zajist'ujici aktivni zdjem tcastniki kurzd,

metodické postupy respektujici osobnost seniora a odpovidajici styl ucent,
metodické postupy zajistujici zpétnou vazbu mezi prednasejicim a Gcastnikem
kurzu,

metodické postupy umoznujici vyuziti ziskanych védomosti a poznatkti z praxe.

Tyto metodické postupy urcuji cil vzdélavani seniort, rozvijeni jejich schopnosti,

roz$ifeni znalosti a seberealizaci jejich osobnosti. Dal§imi vzdéldvacimi cili u seniorti

mohou byt vyukové aktivity zamétfené na soucasné moderni technologie a jejich vyuziti

v osobni praxi (BeneSova, 2014, s. 97).

Ve vzdélavani seniori musi byt predevsim respektovany psychosocidlni potieby

senioril se zaméfenim na diileZité pozadavky vyuky (Spatenkovéa, Smékalova In: Veteska,

2017, s. 101):

seniofi k pochopeni novych informaci potfebuji vlastni zpisob pochopeni nové
latky,

seniofi potiebuji k vykladu nové latky nazorné a strukturované informace,
seniofi ziskané informace potiebuji strukturovat do jednotlivych ¢asti,

vyklad nové latky musi byt pro G€astnika vzdélavaciho kurzu srozumitelny,
seniory nelze nutit, aby se ucili pfednaSenou latku nazpamét,

seniory je potieba po ukonceni kurzu ocenit.

Vybirana témata pro edukaci seniorské populace by méla predevSim vychazet

z potieb a zajmi této skupiny lidi. V soucasnych nabidkach vzdé€lavacich aktivit pro

seniory prevazuji humanitné orientované programy. Nejvétsi zdjem vykazuji seniofi

o problematiku zamétenou na zdravi a nemoci; kulturu a uméni; historii a psychologii.
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6 VZDELAVANI SENIORU V CESKE REPUBLICE

Evropskym rokem aktivniho starnuti a mezigeneracni solidarity se stal rok 2012.
Celoevropska aktivita ke stdrnouci populaci se snazi zaméfit na cile, které maji zmirnit
mezigeneracni rozdily mezi mladou a starSi populaci, ukdzat nenahraditelnou ulohu
starSich lidi v soucasné spolecnosti. Star$i lidé maji zkuSenosti a strategie feSeni
problému ziskané ze svych Zivotnich udalosti, které mlady ¢loveék jesté nemohl ziskat.

V dnesnim 21. stoleti odchazi do diichodu vétsi ¢ast obyvatelstva ve velmi dobrém
fyzickém i mentalnim stavu diky zdravéjsimu Zivotnimu stylu a kvalitnéjsi 1ékarské péci.
Tato populace ma zajem pokracovat v aktivni ¢innosti, neztratit spojeni se spolecenskym

zivotem a snazi se o zvladnuti novych modernich technologii (Benesova, 2014, s. 108).

6.1 Seniori a moderni technologie

Pocet seniorit v Ceské republice dlouhodobé roste a Zivotni styl soucasné
seniorské populace se vyrazné méni. Z vyzkumu ,,Fenomén Sedesatnika* vyplyva, Ze
60 % seniorl chce cestovat, planuje si dalsi aktivity a dal$i polovina téchto jedinct se
chce dale vzdélavat a ucit se pracovat s novymi technologiemi. Seniofi aktivné sleduji
internet, ovladaji chytré telefony i ¢tecky knih.

Meéni se zaroven i zivotni styl Ceskych senioril. Tti ze Ctyf seniort se dle vyzkumu
,Fenomén Sedesatniki“ (Senior Safe, online, cit. 2019-10-05) citi mladsi, nez ve
skutecnosti jsou. Soucasni seniofi se snazi byt aktivni, radi cestuji, vyhledavaji
spolecenské akce a neboji se zkouSet nové veci. Lidé starsi 50 let jsou nejrychleji rostouct
skupinou uzivateld internetu (Jak na internet, online, cit. 2019-10-05).

Dle aktudlnich dat TGI-MM (Market Media Lifestyle-TGI (MML-TGI) vlastni
87 % lidi ve veéku 55 az 65 let pfipojeni na internet, necelych 30 % z nich ma internet
v mobilu. V 81 % ptipadi seniofi internet vyuzivaji k e-mailové komunikaci, k jejich
oblibenym ¢innostem patii také sledovani pocasi, zpravodajstvi ¢i vyhledavani informaci.
Vyzkum ,,Fenomén Sedesatniki* také odhalil, ze ti1 Ctvrtiny seniorti vyuziva i online
nakupovani. Témer 70 % lidi starSich 55 let také pouziva online bankovnictvi (Jak na

internet.cz, online, cit. 2019-10-05).

38



v

Seniofi jsou aktivnéjsi i na socidlnich sitich. Podle udaji TGI-MML je pouziva
45 % osob starSich 55 let. Nejcastéji vyuzivaji Facebook. Polovina seniorti sleduje na
internetu videa, ptfes 30 % osob starSich 55 let pak pfes internet i telefonuje. Starsi
populace vyuziva socidlni sité predev§im ke kontaktu srodinou a blizkymi ptateli.
Facebook nebo Skype je pro mnohé seniory jedinou moznosti, jak byt v pravidelném
kontaktu s vnoucaty. Seniofi se zde navic mohou dostat do skupiny lidi se stejnymi zajmy

a navazat nova pratelstvi (Zdravé.cz, online, cit. 2019-10-02).

6.2 Vzdélavaci instituce pro seniorskou populaci
Do vzdélavani seniorli se zapojuji nejriznéjsi instituce. Je potieba seniorim
nabidnout bohatou Skalu vzdélavacich a volnocasovych aktivit. Mnoho univerzit
a vysokych skol po celém svété vytvaii pro seniorskou populaci specidlni vzdélavaci
kurzy aprogramy scilem této populaci zprostiedkovat sezndmeni s modernimi
technologiemi, vytvofit kvalitni napln jejich volného €asu a umoznit i mezigeneracni
dialog. Seznameni s pocitacovou technikou je u obtizné se pohybujicich seniorti
zakladnim prostiedkem ke spolecenské komunikaci (BeneSova, 2014).
Vzdé&lavani seniorii v Ceské republice miize realizovat velké mnoZstvi organizaci
a obCanskych sdruzeni. Mezi zdkladni instituce poskytujici vzdélavani seniorské
populace se fadi podle Kocianové a Dvotakové (In: Spatenkova, Smékalova, 2015, s. 89),
tyto zakladni instituce:
e univerzity tetiho véku,
e akademie tfetiho véku,
e univerzity volného casu,

e kluby seniort.

vzdélavani na vysokoskolské urovni.

Akademie tietiho véku poskytuji zajmové semestralni studium urcené seniortim.
Toto studium je orientované na predndskové cykly zaméfené na medicinskou
problematiku, ob¢ansko-socialni vzdélavani, kulturu, umeéni, pfipravu na stafi, cviceni,

exkurze, rukodéIlné krouzky.
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Univerzity volného ¢asu jsou zaméteny na systematické a zajmové mezigeneracni
vzdélavani. Tyto univerzity nejsou v€koveé omezeny a maji moznost se na nich vzdélavat
vsichni zdjemci, nejen seniofi.

Kluby seniord  jsou kulturné-vychovnd  zafizeni, kterd  pfispivaji
k plnohodnotnému vyuziti volného ¢asu seniorti a umoznuji setkavani jedinct stejného
véku 1 zajml. Vzdélavaci Cinnost téchto klubll je zaméfena na rozvoj osobnich zajmi.
Maji jednorazovy charakter — mohou to byt pfednasky, besedy, pozndvaci zdjezdy,
spole¢né navstévy divadel, koncerti, vystav a jiné nabidky.

Na vzdélavani seniorské populace se mohou podilet i dal$i instituce, naptiklad:
soukromé vzdélavaci agentury, knihovny, kulturni domy a stfediska a domovy déti
a mladeZe, které organizuji pro seniory po¢itadové kurzy (Spatenkova, Smékalova, 2015,
s. 94).

Hlavni organizaci pro vzdélavani seniorské populace je Svaz dichodcti Ceské
republiky, zalozeny vroce 1990, ktery ma svd méstska zastoupeni po celé Ceské
republice. Organizuje vylety, vystavy, besedy se zajimavymi osobnostmi (BeneSova,
2014, s. 109).

Rada seniorti Ceské republiky vznikla v roce 2005 a ma uz ptl miliond ¢lend.
Soucasti této rady je Krajské rada seniorii hlavniho mésta Praha, kterd vytvaii aktivizacni
programy pro prazskou seniorskou vetejnost. Zprostfedkovava informace o programech
vzdélavani asluzbach pro seniory. Poskytuje poradenstvi zoblasti socialniho,

obcanského, rodinného a bytového prava (AktivniStari.eu, online, cit. 2019-11-25).

6.3 Seniorské nadnarodni organizace

V Evropé existuji nadndrodni organizace, které se zamétuji na seniorskou populaci.
Mezinarodni neziskovou organizaci zalozenou vroce 1962 je EURAG (Evropska
federace starSich osob). Cilem této organizace je prosazovat kvalitu zivota seniord na
vSech urovnich socidlniho i politického Zivota. Dal§i neméné dilezitou je organizace
AGE Europe, které sidli v Bruselu a je financovana Evropskou komisi. Jejim poslanim je
reprezentovat zajmy seniorské populace ze zemi Evropské unie. Organizace AIUTA
(Association Internationale des Universistés du Troisieme Age) byla zalozena 1977

asidli v Toulouse. Zabyva se problematikou vzdélavani seniorti, spolupracuje
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s jednotlivymi univerzitami a koordinuje vzdélavaci aktivity. EFOS (European federation
of Older Studentsatthe Universities), jedna se o sdruzeni star§ich studentd na universitach
sidlici v Bruselu. Cilem je podporovat mezigeneracni studium na universitach (Benesova,

2014, 5. 110).
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7 UNIVERZITY TRETIHO VEKU V CESKE REPUBLICE

Tato Cast prace je zaméfena na nejznaméjsi vzdélavaci instituci pro seniorskou
populaci — univerzita tietiho véku (U3V). Prvni univerzita tfetiho véku byla zalozena
v roce 1973 ve Francii. V Ceské republice prvni U3V vznikla v roce 1986 v Olomouci
a 1987 v Praze. Tyto univerzity na vysokoSkolské urovni poskytuji seniortim odborné&;jsi
vzdélavani. U3V jsou nejviditelngjsi a nejlépe organizované formy studia.

Univerzity tfettho véku jsou jednoznacné pozitivnim ndastrojem vzdélavani
a vyuzivani volného ¢asu seniorti. Pro vysoké Skoly jsou U3V také zajimavym dopliikem
financovani skol a kurzy jsou zajimavé i pro prednasejici pedagogy a odborniky z praxe.
Univerzita tfettho véku je zdjmové, neprofesni studium obcanli v seniorském véku na
vysokoskolské urovni. Jeji absolvovani je ureno prevazné obfaniim v seniorském veéku
(osoby starsi 55 let). Vyjimku tvoii obcané v invalidnim dichodu, ktefi se mohou stat
posluchaci U3V bez ohledu na vé€kovou hranici.

U3V je soucasti systému celozivotniho vzdélavani. Jeji Gcastnici maji status
posluchacti univerzity, nejsou studenty ve smyslu zdkona ¢. 111/1998 Sb. o vysokych
Skolach v platném znéni.

Univerzity tfetiho véku se organizacné spojuji do Asociace univerzit tfettho véku,
ktera byla zaloZena v roce 1993. Ulohou této asociace je iniciativa a podpora zakladani
U3V na vefejnych vysokych $kolach v Ceské republice a cilem je sjednotit formy
a pravidla, ochranu a existenci univerzit tfettho véku (Petikova In: Spatenkova,
Smékalova, 2015, s. 90).

Studium na U3V trva v Ceské republice obvykle az t¥i roky. Vyuka seniord
probihd v jednotlivych semestrech akademického roku v univerzitnich prostorach
(Ondrakova et al., 2012, s. 55). Celozivotni vzdélavani je placenou formou studia.

V ramci celozivotniho vzdélavani neni mozné ziskat titul a jeho Gcastnik neni

studentem podle zdkona o vysokych Skolach.
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7.1 Univerzity tfetiho véku na Karlové univerzité v Praze

Vzdélavani seniori na Karlové univerzit¢ v Praze probihd od roku 1987.
Organiza¢nim garantem U3V jsou na UK jednotlivé fakulty a ustavy, které maji zdjem
na dal$im vzdé€lavani populace v tercidlnim véku. Vzdélavani seniorim poskytuje asi 14
fakult Univerzity Karlovy. Mezi tyto fakulty patii napi. vSechny tii 1¢kaiské fakulty,
filozofickd, pravnickd, pedagogicka, pfirodovédeckd, fakulta socialnich véd,
matematicko-fyzikalni, husitskd teologickd a dal$i. Podle BeneSové (2014, s. 116)
studium na téchto fakultach absolvuje piiblizné pét tisic seniorti. Cést senior se hlasi i na
vice kurztl. Usp&snym seniorskym studentim je predavano osvédéeni o vzdélavani na
UK v aule Karolina.

Nejvice odlisnych tematickych kurzi na U3V poskytuje UK Praha. Nejcasteji
frekventovanou tématikou v kurzech U3V je Informatika, Filologie a Historické védy,
Umeéni, Psychologie, Zivotni styl, Aktivni stafi, Filozofie, religionistika a teologie,
Biologie a ekologie, Zivotni prostiedi, Sociologie, Ekonomické obory, Architektura
a urbanismus, VSeobecné Iékarstvi, Pravo, Chemie, Zemédélstvi a Potravinafrstvi

(Cepelka, online, cit. 2019-10-05).

7.2 Vzdélavaci programy pro seniorskou populaci na vybranych

fakultach Univerzity Karlovy

Tato kapitola je zaméfena na vzd€lavaci programy akurzy pro seniorskou
populaci, které nabizi Filozofické fakulta UK, Pfirodovédecka fakulta UK a 2. 1¢katska
fakulta UK.

7.2.1 Univerzita tietiho véku na Filozofické fakulté Univerzity Karlovy

Byla zalozena vroce 1988 aje jednou znejstarSich univerzit tetiho véku
u nas. Prvni kurzy navstivilo 86 posluchact, kterym se nabizely piednasky z 5 disciplin.
Nyni prochédzi kazdym béhem studia cca 4 600 ucastniki, ktefi si mohou volit ze 70
raznych kurzl. Univerzita tietiho véku je jednou z dilezitych oblasti, kterou univerzita

prenasi své akademické Cinnosti a jejich vysledky do vetejného prostoru. Programy U3V
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jsou rozdéleny na jedno, dvou az tfi semestralni. Nabizené kurzy tvoii cyklus pfednasek
podle oborti akreditovanych studijnich programii. Vydavany katalog vzdélavacich
programti pro akademicky rok 2019/2020 ptinasi ptehled specializovanych piednéasek
a seminail, znichz mohou zajemci o vzdélavani vybirat nejen dle svych zajmul ¢i
zkuSenosti z minulych let, ale mohou volit z novych disciplin ¢i oblasti, které dosud
nepoznali. Jednd se o novinku v podobé¢ 10 nabizenych piednasek.

Z jednosemestralnich kurzl a seminari fakulta nabizi 36 ptednasek konanych bud’
v zimnim, nebo jen v letnim semestru. Pro zdjemce vice semestralnich kurzi je nabizeno

Sest kurzii a probihaji v zimnim a letnim semestru, viz pfiloha B.

7.2.2 Univerzita tietiho véku na Prirodovédecké fakulté Univerzity Karlovy

V ramci Univerzity tfetiho véku je v kazdém studijnim roce organizovano n€kolik
kurzii zrtznych obord piirodnich véd — zobord biologickych, chemickych,
geografickych, geologickych. Jejich zaméteni poskytuje piehled vyvoje poznani védni
oblasti nebo zékladni informace o soucasném stavu ¢i piehled nejnovéjsich poznatkli
v ruznych oborech.

Smyslem téchto kurzli je umoZznit seniorim sezndmit se s novinkami z jejich
vlastniho oboru, ziskat zakladni poznatky zoboru, ktery je predmétem jejich
dlouhodobého zdjmu, osvojit si né€které védomosti, které jsou ipro seniory dilezité
s ohledem na soucasny vyvoj védy a techniky. Kurzy U3V nejsou zaméfeny na profesni
v pfinosu pro zkvalitnéni zivota star§ich ob¢ant a umoznéni jejich dal§iho vzdélavani.

Fakulta pro rok 2019/2020 otevird 14 kurzii z obori akreditovanych studijnich
programti na Piirodovédecké fakulté¢ UK. Novinkou letosniho akademického roku jsou
kurzy Podzemni a mineralni vody a Uvod do bioakustiky, kdy vyuka uéastnikii kurzu
bude probihat spolecné se studenty fadného studia. Po ukonceni kurzti obdrzi posluchaci
osvédCeni o absolvovani Univerzity tfetiho véku na slavnostnim vyfazeni v aule

Karolina, viz ptiloha C.

7.2.3 Univerzita tietiho véku na 2. 1ékarské fakulté Univerzity Karlovy

Hlavnim tématem studia U3V je,,Vyznam prevence v mediciné. Studium trva

dva roky, tzn. Ctyfi semestry. Pfednasky probihaji jednou tydné a trvaji ptiblizné dvé
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hodiny. Vyucujicimi jsou ptfedni odbornici ztstavlii a klinik Fakultni nemocnice
Motol. V zimnim semestru akademického roku 2019/2020 ma 1. i 2. ro¢nik shodné 9
prednasek.

Témata jsou velmi riznorodé a Casto jsou zaméetfena na problémy spojené s vysSSim
vékem, napf. Srdce a krevni ob¢h, Vysoky krevni tlak a jeho nasledky, Osteopordza,
Zdravi a télesna aktivita, SouCasny stav transplantaci organt, Kozni zmény ve vyS$S§im
veku atd. Po uspésném ukonceni celého studia obdrzi posluchaci osvédéeni o absolvovani

univerzity 3. véku na slavnostnim vyfazeni v aule Karolina, viz ptiloha D.
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8 DALSI PROGRAMY CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI

Nejobsahlejsi vzdélavaci instituct, jak z hlediska nabidky vzdélavacich programd,
tak poCtem ucastnikli jednotlivych kurzi, je Centrum celozivotniho vzdélavani
Ing. DanusSe Steinové. Centrum v soucasné dobé¢ sidli v Kulturnim zatizeni Domovina na
Praze 7.

Piiblizeni programii této zajmoveé vzdélavaci instituce je pro tuto praci
informativné dilezité. Nekteti z ucastnikli navstévujici vybrané prednaskové kurzy se
zucastnili kvantitativniho dotaznikového vyzkum pro praktickou ¢ast této bakalarské
prace.

Centrum celozivotniho vzdélavani nabizi kvalitni, systematické a cenové
dostupné zajmové vzdélavani pro vsechny vékové kategorie. Prednaseji zde renomovani
odbornici z Univerzity Karlovy i jinych vysokych $kol a odbornici z praxe. Tim je
zajiSténa vysokd kvalita prednasek a pfedpoklad pro vznik vzdélavaciho centra
neprofesniho charakteru. Centrum celozivotniho vzdélavani diky renomovanym
pfednasejicim ma velky ohlas pfevazné u seniorské populace a mé vysokou navstévnost
jednotlivych kurz. Do kazdého semestru se zapiSe kolem 3 000 studenti
(AktivniStari.eu, online, cit. 2019-11-25).

Centrum celozivotniho vzdé€lavani vzniklo v roce 2005 aje uzce propojeno
s uspeSnymi dlouhodobé existujicimi programy, kterymi jsou Univerzita volného Casu,
Klub aktivniho stafi, Klub vzdjemného porozuméni, Centrum zdravého starnuti,
Univerzita volného casu, Kurz trénovani paméti a Experimentadlni univerzita pro
prarodice a vnoucata ve spolupraci s MFF UK. Jednd se o mezigeneracni vzdélavaci
projekt. Na programech Experimentalni univerzity se podileji 1 dalsi fakulty Univerzity
Karlovy adal§i prazské vysoké Skoly. Prazské Centrum celozivotniho vzdélavani
realizuje o prazdninach pro prarodice a vnoucata spole¢né letni tdbory. Tyto programy
pomahaji rozsifovat obzor védomosti vnoucatlim i senioriim a vytvareji tak podminky pro
upevnéni mezigeneraénich vzajemnych vztahti (Spatenkova, Smékalova, 2015).

Koncepce Centra celozivotniho vzdélavani ma vyraznou socialni orientaci
a nabizi moznost psychického, fyzického a spolecenského zaktivizovani Zivota socialné
znevyhodnéné kategorie starnouci populace. Vytvofené programy jednotlivych kurzi

CCV jsou zamétfeny k nahrazeni ztracenych socialnich kontaktli jinymi kontakty
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a vztahy, a tim posileni pocitu k smysluplnému naplnéni zivota seniora. Zapojeni seniort
do dalSich edukacnich aktivit jim pfinese novou socidlni roli jako posluchace a ti€astnika
vzdélavani anavazdni novych socidlnich kontakti (Hasmanova, Marhdnkova
In: Spatenkova, Smékalova, 2015).

Centrum celozivotniho vzdélavani v Praze nabizi pro zimni semestr roku
2019/2020 12 hlavnich kurzl, kazdy zastoupen 8 jednotlivymi pfednaSkami, viz
ptiloha E.
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PRAKTICKA CAST

9 METODIKA PRACE A HYPOTEZY

Cilem praktické ¢asti bakalatské prace je dotaznikova analyza vzdélavani seniort
ve vybranych kurzech celozivotniho vzdélavani. Veékové slozeni seniorské populace je
charakterizovano 6 vékovymi kategorii od 55 let do 81 a vice let. Cilem préce je zjistit
zajmy, motivaci seniord a jejich osobni uspokojeni z absolvovanych kurzl a prednasek.

Pro praktickou c¢ast bakalarské prace, na zaklad¢ feSené¢ho tématu, byly stanoveny
tii hypotézy. Hypotézy budou oveéfovany dotaznikovym Setienim.

K ziskdni vysledki pro praktickou ¢éast absolventské prace byl zvolen
kvantitativni vyzkum. Realizace Setfeni probihala pomoci dotaznikové metody.
Vytvotfeny dotaznik obsahoval celkem 15 otazek, z toho bylo 12 uzavienych otazek
a 3 otazky oteviené k doplnéni odpovédi.

Dotaznik byl realizovan na jafe roku 2019 a celkové se ho zucastnilo 120
respondentll ve vékovém rozptylu od 55 let do 81 let a vice let. Nez byly dotazniky
respondentim rozdany, byl ucastnikim vzdélavaciho kurzu vysvétlen ucel vyzkumu.
Dotazniky byly osobné rozdavany jednotlivym Gc¢astniktim kurzl a prednéasek a po jejich
vyplnéni sebrany od ucastnikil, ktefi dotaznik vyplnili. Cely sledovany soubor tvorii
respondenti navstévujici prednaSky v Centru celozivotniho vzd€lavani a respondenti,
kteti navs§tévuji prednasky v ramci U3V na fakultdch Univerzity Karlovy. Dotaznik je
uveden v piiloze A.

Zjisténé vysledky dotaznikového prizkumu jsou prezentovany vyseCovymi
a sloupcovymi grafy s uvedenim absolutnich ¢isel a okomentovany.

Pro praktickou ¢ast bakalaiské prace byly stanoveny tfi pfedpoklady-

Hypotéza &. 1: Piednaskové kurzy ze sledovaného souboru navstévuje 80 %
seniori s vysokoskolskym vzdélanim.

Hypotéza ¢&.2: Prednasky zaméfené na historii nebo medicinu navstévuje

z celého sledovaného souboru 75 % seniord.

Hypotéza ¢.3: Lze predpokladat, Ze ve sledovaném souboru seniorti je

zastoupeno vysS§i procento Zen nez muzi.
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10 VYHODNOCENI VYSLEDKU DOTAZNIKOVEHO
PRUZKUMU

Graf ¢. 3: Pohlavi respondentt

®muzi ®zeny

Zdroj: Autorka prace 2020 (vlastni Setieni)

V celém sledovaném souboru 120 respondentti je zastoupeno 90 (75 %) zen a 30

(25 %) muzi.
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Graf 4: Vékové zastoupeni respondentt

m55-66let m61-65let m66-701let m71-751et = 76-80 let = &1 let a vice

Zdroj: Autorka prace 2020 (vlastni Setieni)

Z celého sledovaného souboru je nejvice zastoupena vékova kategorie ve veku
71 az 75 let — 40 (33 %). Druhou nejpocetnéjsi skupinou — 38 (32 %) jsou ucastnici ve
veku 66 az 70 let, nasleduje vékova skupina 55 az 60 let v poctu 25 (21 %) jedincu.
Nejniz§im poctem ucastnikll jsou zastoupeny veékové kategorie 61-65 let s 9 (7 %)

ucastniky a nejstarsi vékova tiida 81 a vice let s poctem 7 (6 %) seniort.
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Graf 5: Vzd¢€lani respondentl
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Zdroj: Autorka prace 2020 (vlastni Setieni)

Z vyse uvedeného grafu €. 5 je patrnd shoda ve vzdelavani u respondentli se
sttedoskolskym a vysokoskolskym vzdélanim. Stredoskolské vzdélani méa 51 (42%)
respondentli. 52 respondenti mé magisterské vysokoskolské vzdélani. Vyssi odborné
vzdélani je v souboru zastoupeno 14 (12 %) respondenty a tfi respondenti, navstévujici

vzdélavaci kurzy, maji vystudované vysokoskolské bakalaiské studium.
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Graf 6: Vzdalenost bydlisté respondentt
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Zdroj: Autorka prace 2020 (vlastni Setieni)

Grafického zobrazeni idajli ukazuje, Ze nejvice respondentt v poctu 35 dojizdi do
vzdélavacich kurzl z 10 km vzdalenosti. DalSich 28 tc¢astnikti dojizdi do kurzii z 5 km
vzdélenost a 19 respondentli mé bydlist¢ vzdalené od mista konani pirednasSek 15 km.
VéEtsi vzdalenost bydlisté (20 a 30 km) od mista potadani vzdélavacich kurzi ma shodné
10 ucastnikd. Ze vzdalenosti 50 km dojizdi 7 respondentll a jeden uUcastnik vyplnil
v dotazniku vzdalenost bydlist¢ az do 90 km. Nejblize na prfednasky mé 10 respondentd,

kteti maji bydlisté vzdalené pouze 2 km od mista konani vzdélavacich kurzi.
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Graf 7: Spolubydlici v spole¢né domacnosti
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Zdroj: Autorka prace 2020 (vlastni Setieni)

Nejvyssi pocet tcastnikli dotaznikového prizkumu — 60 (50 %) zije ve spolecné
domacnosti s manzelem/kou. Jako samotnd osoba v byté¢ zije 39 (32 %) respondenti,
v domécnosti s détmi zije 14 (12 %) dotazovanych. S manzelem/kou a détmi zije ve
spole¢né domacnosti 5 (4 %) jedincli. Ve spole¢né domdacnosti s manzelem/kou a matkou

ziji pouze dva respondenti z celého 120¢lenného zkoumaného souboru.
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Graf 8: Soucasné zatazeni respondentil ve spolecnosti
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Zdroj: Autorka prace 2020 (vlastni Setieni)

Ptevazna Cast respondentii ze zkoumaného souboru podle grafického znazornéni
dotaznikovych vysledkl jsou dichodci — 110 (92 %). Na polovi¢ni pracovni uvazek
pracuje 5 (4 %) jedinci, 2 (2 %) respondenti uvedli, Ze pracuji na plny tivazek a 3 jedinci

(2 %) jsou osobami samostatn¢ vydélecné ¢innymi.
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Graf 9: Vydélecna ¢innost seniorti
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Zdroj: Autorka prace 2020 (vlastni Setieni)

Ptevazna cast sledovaného souboru jsou diichodci, jak je uvedeno v grafu €. 8,
apouze 10 respondentid uvedlo, Ze pracuje. Z graficky zpracovanych dotaznikovych
odpovédi je zfejmé, ze 30 respondentli v dlichodovém postaveni uvedlo v dotazniku, Ze
si vylepsuji finanéni situaci nékterou z vyse uvedenych Cinnosti.

Jako statni zaméstnanec pracuje 9 (26 %) respondentd, 7 (20 %) provadi uklid,
shodny pocet dotazovanych — 5 (14 %) provadi lektorskou cinnost a fyzioterapii.
Prondjem nemovitosti nebo hlidani déti uvedli shodné 2 (6 %) seniofi a projektovou

¢innosti se zabyvaji 3 (8 %) ucastnici kurzi.
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Graf 10: Duvod studia senioru
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Zdroj: Autorka prace 2020 (vlastni Setieni)

Vyse uvedeny graf €. 10 zobrazuje dotaznikové odpovédi na divod studia
sledované seniorské populace. Divody k dalsimu studiu uvedlo shodné 59 (47 %)
respondentli — jednd se o udrzeni arozvijeni rozumovych schopnosti. Dal§i skupina
respondentli 59 (47%) studuje pro osobni uspokojeni tedy seberealizaci. Jeden respondent
si rozsifuje vzdélani z divodl uplatnéni na trhu prace a druhy respondent studuje pro

zvySeni své osobni kvalifikace.
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Graf 11:; Informace seniort o kurzech celozivotniho vzdélavani
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Zdroj: Autorka prace 2020 (vlastni Setieni)

Neceld polovina vSech respondentti — 51 (43 %) ze sledovaného 120¢lenného
souboru na otazku, odkud ziskali informace o kurzech celozivotniho vzdélavani zaskrtla
v dotazniku odpovéd’ jiné, kde jsou zahrnuty riizné odpovédi, které by se nedaly pro
velkou heterogenitu graficky zobrazit. Pro informaci se pod timto oznacenim skryvaji
ruzné odpovédi: od ucastnik kurzii, od spoluzékl, kamaradi, ptatel, na doporuceni
rodiny. Reference od riznych spole¢nosti oslovilo 21 (18 %) dotazovanych, 17 (14 %)
hledalo informace na internetu, 15 (13 %) respondentt naslo informace o celozivotnim
vzdélavani v médiich. Denni tisk poskytl informace 13 (11 %) dotazovanym a jeden

respondent byl informovan ufadem prace.
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Graf 12: Ohodnoceni od seniora po ukonceni vzdélavaciho kurzu

® finan¢ni ohodnoceni  ® uznani okolim = osobni uznani

Zdroj: Autorka prace 2020 (vlastni Setfeni)

Na otazku, jaké ohodnoceni po ukonceni studia v kurzu celozivotniho vzdélavani
respondent ocekava, odpovédelo 100 (83 %) ucastnikli, ze studovali pro své osobni
uznani. Dal§im 17 (14 %) dotdzanym zaleZi na uznani okoli a pouze 3 (2 %) respondenti

ocekavaji po studiu finan¢ni ohodnoceni.
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Graf 13: Vybrané obory studia seniorti
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Zdroj: Autorka prace 2020 (vlastni Setieni)

V grafu €. 13 jsou zachyceny vybrané studované obory v kurzech celozivotniho
vzdélavani. V této otdzce mohli respondenti zaskrtnout i vice nez jen vzdélavaci kurz. .
Ptednasky z dé&jin vazné hudby zajimaji 45 (17 %) seniorti. Kurz trénovani paméti
navstévuje 30 (12 %) zajemct. Stejny pocet zdjemct — 25 (10 %) je o kurzy déjin umeéni
a zdravotnictvi. Pfednasky z psychologie navstévuje 22 (8 %) dotazovanych a 20 (8 %)
respondentll navstévuje jazykové kurzy. O nabizené prednasky z historie ma zajem 19
(7 %) Gastnikl vyzkumu. Stejny pocet 15 (6 %) respondentii navstévuje kurzy zamétené
na vytvarné umeéni, divadlo, genealogii a architekturu. Ptrednasky s aktualnimi

politickymi tématy si vybralo 10 (4 %) dotazovanych.
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Graf 14: Finan¢ni naklady seniorti na kurzy celozivotniho vzdélavani
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Zdroj: Autorka prace 2020 (vlastni Setieni)

Vyse uvedeny graf zobrazuje financni ndklady seniord na navstévované
vzdélavaci kurzy. Financni ¢astku do 500 K¢ za kurz zaplati 43 (36 %) respondentd.
Finanéni ¢astku od 500 K¢ do 1 000 K¢ za kurzy zaplati 40 (33 %) dotazovanych. Penézni
castku za vzdélavaci kurzy ve finan¢nim rozmezi 1 000 K¢ az 1500 K¢ a1 500 az
2 000 K¢ zaplati 15 (12 %) a 15 (13 %) respondentd, ktefi pravdépodobné absolvuji vice
vzdélavacich kurz. Zcelého 120 clenného sledovaného souboru sedm (6 %)

dotazovanych zaplati za kurzy celozivotniho vzdélavani vice nez 2 000 K¢.



Graf 15: Schopnost senioril pracovat samostatné s poc¢itacem

Eano ®ne

Zdroj: Autorka prace 2020 (vlastni Setieni)

Z vyse zobrazeného grafu €. 15 s vysledky odpovédi respondentt ze sledovaného
120¢lenného souboru na otdzku samostatné prace s pocitacem odpovédélo kladné 117
(97,5 %) dotazovanych. Pouze tii u€astnici kurzu odpovédéli zaporn€. Diivodem zéporné
odpovédi je moznost, ze tito jedinci nemaji pristup k pocitaci, a tudiz se nemohou naucit

pracovat s vypocetni technikou.
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Graf 16: Prednasejici jsou motivaci seniorti pro dalsi studium

Eano ®ne

Zdroj: Autorka prace 2020 (vlastni Setieni)

Graficky zobrazené vysledky zachycuji odpovédi vybranych seniorti na otdzku,
zda jsou pro né prednasejici motivacnim prvkem k dal$imu studiu a vzdélavani. Z celého
souboru 120 respondentd jsou prednésejici v jednotlivych kurzech jednoznacnou
motivaci pro 118 (98 %) dotazanych k dal§imu vzdélavani a k rozsifovani svych znalosti.

Pouze dva respondenty prednésejici nemotivuji k dal§imu studiu.
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Graf 17: Divody ukonceni vzdélavacich kurza

= zdravotni = neschopnost dojizdéet = nezajimava témata
= nezfetelny prednes lektora = finan¢ni = nevhodny lektor
m jesteé neukondili

Zdroj: Autorka prace 2020 (vlastni Setieni)

Graf ¢. 17 zobrazuje odpovédi respondent na otazku tykajici se divodi
predcasného ukonceni vzdelavaciho kurzu. Vice nez polovina — 75 (60 %) dotazovanych
z celého souboru se domniva, Ze by nedokoncilo vzdélavaci kurz pouze ze zdravotnich
davodi. 10 (8 %) respondenti uvedlo ¢tyfi divody k predCasnému ukonceni
vzdélavaciho kurzu. Jednd se o divody finan¢ni, vadi nezfetelny piednes lektora,
nezajimava témata kurzu a neschopnost dojizdét na kurz. 5 (4 %) ucastnikim, ktefi na
tuto otazku odpovédéli, vadi osobnost lektora a 5 (4 %) dotazovanych se domniva, ze by

vzdélavaci kurz nikdy predcasné neukondili.
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11 SHRNUTI VYSLEDKU

Dotaznikového prizkumu se zacastnil vyrazné vyssi pocet Zen nez muzii. Tento
genderové nevyrovnany pomér mezi pohlavim muize byt ovlivnén nékolika faktory.
Jednim z faktort mize byt primérna délka Zivota, kdy se Zeny podle statistiky dozivaji
vyS$siho véku nez muzi. Dal§im faktorem, pro¢ na kurzech celozivotniho vzdélavani je
zastoupen vys$i pocet zen, je zaméteni vzdélavacich kurzd. Prevazna ¢ast nabizenych
pfedndSek je humanitné zaméfend a muzi maji naopak vétsi zdjem o prednasky
s technickymi tématy. Pfi¢inou vétSiho pocetniho zastoupeni Zen v seniorském véku ve
vzdélavacich kurzech miiZze byt snaha o socidlni kontakty se stejné starymi lidmi a snaha
o ziskavani dalSich informaci. Byla potvrzena hypotéza H3, ve sledovaném souboru
seniori je zastoupeno 75 % Zen a pouze 25 % muZzu.

Podle prognozy Ceského statistického ufadu bude v Ceské republice v roce 2020
28 % seniorské populace, coZ predstavuje tfetinu obyvatelstva (Spatenkova, Smékalova,
2015). Nejdefinovangjsi vékovou hranici pro oznaceni seniorské populace ve vyspélych
staitech je ve€kova hranice 65 let (Ondrakova et al., 2012). Témto piedpokladim
odpovidaji i vysledky dotaznikového prizkumu. Ve sledovaného 120¢lenného souboru
seniorské populace je 110 (92 %) respondentd, kteti se v dotazniku oznacili za diichodce.
Vice nez polovinu ucastnikd (65 %) dotaznikového prizkumu tvoii seniorskd populace
ve véku od 66 let do 75 let, kterd vyrazn€ méni sviij Zivotni styl a ma zajem se pifizptsobit
pozadavkim soucasné doby, chtéji se naucit pracovat s novymi technologiemi.

Ve sledovaném souboru 120 respondentl je téméf shodné zastoupena skupina
seniorl s vysokoskolskym magisterskym studiem (43 %) a se sttedoskolskym vzdélanim
zakoncenym maturitou (42 %). Tyto vysledky ukazuji, Ze nejpocetnéjsi skupinou jsou
respondenti s vy$S§im vzdélanim, ktefi navstévuji kurzy celozivotniho vzdélavani za
ucelem ziskat nové informace arozsifit své veédomosti. Vzdélani ucastniki
dotaznikového priizkumu souvisi s vysledky odpovédi na otdzku diavodu k dalSimu
vzdélavani. Divody k dalSimu studiu uvedlo shodné 59 (47 %) respondentd. Jedna se
o udrzeni a rozvijeni rozumovych schopnosti a pro osobni uspokojeni — seberealizaci.

Stanovena hypotéza H1 s predpokladem, ze 80 % tucastnikli dotaznikového
prizkumu bude mit vysokoskolské vzdélani, se nepotvrdila. Z celého sledovaného

souboru respondentli ma vysokou skolu s magisterskym titulem 43 % seniora.
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Potfebu socidlnich kontaktii a zajem o dalsi vzdélavani v kurzech celozivotniho
vzdélavani neomezuje vzdalenost bydlist¢ respondentli od mista konani vzdélavacich
kurzl. Ze vzdalenosti 50 km je ochotno dojizdét 6 % ucastnikll, z 15 km vzdélenosti
dojizdi 19 seniord, vzdalenost bydlist¢ 10 km od mista konani pfednaSek ma 29 %
dotazovanych a ze vzdalenosti 5 km dojizdi druhé nejpocetnéjsi skupina (23 %) seniort.

Z respondentt, ktefi se zacastnili dotaznikového vyzkumu, pfesné polovina — 60
(50 %) ze souboru Zije ve spolecné domacnosti s manzelem/kou. Jako samotna osoba
v byté€ zije 39 (32 %) respondentil. Prave tato skupina, slozend pievazné z Zen po ztraté
partnera, hleda nadhradu socialnich kontaktii a potfebu vyuziti volného Casu v kurzech
celozivotniho vzdélavani.

Informace seniort o kurzech celozivotniho vzdélavani ziskalo 44 % respondentii
sledované¢ho souborli od jinych ucastnikd kurzii, od spoluzakl, kamaradi, ptatel ¢i na
doporuceni rodiny. Ziskané vysledky dokazuji, ze vlastni pozitivni zkuSenost blizké
osoby ajeji doporudeni je nejlepsi reklamou pro kurzy CZV. Pomoci referenci od
spole€nosti informujicich o moznostech dal§iho vzd€lavani seniorti, se dozvédelo 21
(18 %) dotazovanych, 17 (14 %) hledalo informace na internetu, 15 (13 %) respondentti
naslo informace o celozivotnim vzdélavani v mediich. Denni tisk poskytl informace 13
(11 %) dotazovanym a jeden respondent ziskal informace na utadu prace. Podle vyzkumu
spolecnosti Senior Safe jsou lidé stars$i 60 let nejrychleji rostouci skupinou uZivatel
internetu a 36 % lidi nad 70 let ovlada internet, ktery vyuzivaji k e-mailové komunikaci,
sledovani pocasi, zpravodajstvi nebo vyhledavani informaci.

Zajimavy je piehled vybranych studovanych obort v kurzech celozivotniho
vzdélavani. Na otazku ,,obor studia® mohli respondenti zaSkrtnout vice nez jeden
vzdélavaci kurz, coz se také potvrdilo. Z celého souboru se 45 senioril zajima o d¢jiny
vazné hudby. Kurz trénovani paméti navstévuje 30 zajemcu. Stejny pocet zajemct — 25
je okurzy z dé&jin umeéni a zdravotnictvi. Prednasky z psychologie navs$tévuje 22
dotazovanych a 20 respondentll navstévuje jazykové kurzy. O nabizené pirednéasky
z historie ma z4jem 19 tcastnikli vyzkumu. 15 respondentl navstévuje kurzy zamérené
na vytvarné uméni, divadlo, genealogii a architekturu. Pfednasky s aktualnimi
politickymi tématy si vybralo 10 dotazovanych. Z vyhodnocenych vysledkl vyplyva, ze
se nepotvrdila stanovend hypotéza H2 s ptedpokladem, Ze 75 % respondentii bude

preferovat predndsky z historie a zdravotnictvi. Kurzy s pfednaskami z historie z celého
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souboru navstévuje 7 % seniorti a pfednasky ze zdravotnictvi navstévuje 10 % ucastnikli
dotaznikového priizkumu. Heterogenita nabizenych témat v jednotlivych kurzech CZV
ukazuje zajem senioril o rozsifeni novych poznatktl z riznych védnich obort.

Zajimavé jsou finan¢ni naklady seniori na kurzy celozivotniho vzdélavani.
Finanéni castku do 500 K¢ za kurz zaplati 43 (36 %) respondentti. Finan¢ni ¢astku za
kurzy od 500 K¢ do 1000 K¢ zaplati 40 (33 %) dotazovanych. Penézni castku za
vzdélavaci kurzy ve finan¢nim rozmezi 1 000 K¢ az 1 500 K¢ a 1 500 az 2 000 K¢ zaplati
shodné 15 respondentd, kteti pravdépodobné absolvuji vice vzdélavacich kurzl v rdmci
U3V nebo v Centru celozivotniho vzdélavani.

Dulezité¢ byly odpovédi na otdzku, zda jsou pfednésejici motivaénim prvkem
seniori k dalsSimu studiu a vzdélavani. Z celého souboru 120 respondentll jsou
prednasejici v jednotlivych kurzech jednozna¢nou motivaci pro 118 (98 %) dotazanych
k dalSimu vzdélavani a k rozSifovani svych znalosti. Zjisténé tdaje prokazuji zajem
seniorské populace onové poznatky, které jim studium piinasi a potieby se dale
vzdélavat.

Bez zajimavosti nejsou ani odpovédi respondenti dotaznikového vyzkumu na
diivody predCasného ukonceni vzdélavaciho kurzu. Vice nez polovina — 75 (60 %)
dotazovanych z celého souboru, se domniva, Ze by nedokoncilo vzdélavaci kurz pouze ze
zdravotnich divodi. Pouze zanedbatelny pocet respondentd — 10 (8 %) uvedlo ¢Etyti
zajimavé dlivody k pfedcasnému ukonceni vzdélavaciho kurzu. Jedna se o divody
finan¢ni, vadi nezietelny piednes lektora, nezajimava témata kurzu, neschopnost dojizdét
na kurz.

Z téchto negativnich odpovédi, i kdyZz v malém poctu, je vidét jak dilezitou tlohu
hraje i odbornost vzd¢lavatele, jeho didaktické znalosti a dovednosti v komunikaci se
seniorskou populaci. Vyuku mize ovliviiovat i prostiedi, kde se vyuka uskuteciuje. Podle
Benesové, Petikové a Cornani¢ové (2014) piednasejici musi zvolit vhodny didakticky
pfistup a metodické postupy k vyukové piedndsce a podpofit u seniora motivaci
k dalSimu vzdélavani.

Po celkovém posouzeni zpracovanych vysledkti dotaznikového prizkumu lze fici,
ze zjisténé udaje jsou v komparaci s vyzkumy autorii Machové (2002), Dienstbiera
(2012), Ondrakové et al. (2012), Petikové a Cornani¢ové (2014), Benesové (2014),

Spatenkové a Smékalové (2015) a dalsich autord, jejichz publikace se vénuji seniorské
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populaci. Podle udaji ziskanych z dotaznikovych odpovédi respondentt vyzkumu a ve
shod¢ s vyse uvedenymi autory a jejich idaji, je v soucasné dob¢ seniorskd populace
aktivni spoleenskou skupinou, kterd ma své potieby arada by se dale vzdélavala.
Potfeba vzdé¢lavat se i v postproduktivnim véku, byt aktivni, kultivovat a rozvijet svoji
osobnost, obohacovat svilj zivot o nové informace a potteba svého zatazeni v soucasné
spolec€nosti jsou cile instituci zaméfenych na celozivotni vzdélavani, bez ohledu na vek
¢loveka.

V souvislosti s demografickymi progndzami o starnuti souc¢asné populace vznika
otazka, jaké misto a roli vymezit senioriim v soucasné spolec¢nosti. Prodluzuje se stfedni
délka Zivota a seniofi mohou byt mezi 75 az 80 roky v priméru zdravéjsi a aktivnéjsi nez
v predchazejicich letech a diky lepsi zdravotni a socialni péci se prodluzuje celkova délka
zivota Cloveéka. U seniorské populace je dilezitad jejich nezavislost a schopnost se
pfizpisobovat nastupujicim rychlym ekonomickym a socidlnim zméndm. Tyto
pozadavky soucasné doby mohou pomoci seniorovi se orientovat na dalsi rozsifovani
svych védomosti a znalosti pomoci celozivotniho vzd€lavani. Po odchodu ¢lovéka do
diichodu by celozivotni vzdélavani mélo byt jednim z urcujicich faktort Zivota ve stafi.
Podle Ondrakova et al. (2012) se celozivotni vzdélavani seniorti stane realnou a atraktivni

soucasti jejich Zivota.
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ZAVER

Cilem praktické Casti bakalaifské prace byla dotaznikova analyza vzdélavani
seniord ve vybranych kurzech celozivotniho vzdélavani a zjisténi jejich zajmul, motivaci
a uspokojeni z absolvovanych kurzl a prednasek.

Predkladana bakalarska prace je rozdélena na ¢ast teoretickou a praktickou ¢ast.
Teoreticka Cast prace je literarni reSerSi odbornych publikaci, které jsou svym tématem
zaméfené na zpracovanou praktickou ¢ast bakalatské prace. Teoretickd ¢ast je zaméfena
na ulohu pedagogiky a psychologie ve vychové avzdélavani clovéka. Dilezitou
kapitolou je vyznam psychologie osobnosti, postaveni seniort v dne$ni
spolecnosti, vzdélavaci a edukacni aktivity pro seniory. V dalSich kapitolach jsou
uvedeny instituce, které poskytuji prednaSky a kurzy v rdmci celozivotniho vzdélavani
¢lovéka. Rozbor vzdélavani seniorské populace a jeho specifika je dilezitou kapitolou
k pochopeni osobnostnich charakteristik seniorské populace.

Prakticka cast bakalafské prace je zamétena na kvantitativni vyzkumnou metodu.
Dotaznikovou analyzou vzdélavani seniorské populace ve vybranych kurzech
celozivotniho vzdélavani. Sestaveny dotaznik obsahoval 15 otdzek. Cilem prace bylo
zjistit z&jmy, motivaci seniord a jejich osobni uspokojeni z absolvovanych kurzi
a pfednasek ve vybranych institucich.

Cely sledovany soubor tvofilo 120 respondentt, ktefi navstévovali pfednasky
v Centru celozivotniho vzdélavani Ing. Steinové arespondenti, ktefi se ucastnili
pfednadsek v ramci U3V na fakultdch Univerzity Karlovy. Jednalo se o Filosofickou,
Ptirodovédeckou a 2. 1ékaiskou fakultu Univerzity Karlovy.

Prevaznou vétSinu ucastniklt vzdélavacich kurzd tvoii zeny, coz se také
v dotaznikovém prizkumu potvrdilo. Ve sledovaném 120¢lenném souboru je 90 zen a 30
muzll. Vice nez polovinu ucastnikli (65 %) dotaznikového prizkumu tvoii seniorska
populace ve véku od 66 let do 75 let. Za dichodce se v dotazniku prohlasilo 110
respondentl. Kurzy celozivotniho vzdélavani nejcastéji  navStévuji  seniofi
s vysokoskolskym magisterskym vzdélanim (43 %) a dal§i pocetnou skupinou jsou
seniofi se sttedoskolskym vzdélanim zakon¢enym maturitou (42 %). Vzdalenost bydlisté
respondentl od mista kondni vzdélavacich kurzii, je neomezuje v pravidelné navstévnosti

kurzl celozivotniho vzdélavani. Piikladem je 7 seniorl, ktefi jsou ochotni do kurzi
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dojizdét z bydlisté vzdaleném 50 km. Neceld ctvrtina ucastnikii kurzti dojizdi ze
vzdalenosti 10 km a vzdalenost 5 km do mista kurzi ma 28 dotazovanych respondent.

Z respondentd, ktefi se zacastnili dotaznikového vyzkumu, pfesné polovina — 60
(50 %) ze souboru Zije ve spole¢né domacnosti s manzelem/kou. Jako samotna osoba
v byté zije 39 (32 %) respondenti.

Shodné divody k dalsimu studiu uvedlo 59 (47 %) respondentii. Jedna se
o udrzeni a rozvijeni rozumovych schopnosti a o osobni uspokojeni tedy seberealizaci.

Informace seniori o kurzech celozivotniho vzdélavani ziskalo 51 (44 %)
respondentll sledovaného souboru od tucastnikli kurzli, od kamaradi, pratel, na
doporuceni rodiny. Internet k ziskani informaci pouzilo 17 respondentii, z medii ma
informace 15 dotazovanych a 13 z denniho tisku.

Na otézku, jaké ohodnoceni po ukonceni studia v kurzu celozivotniho vzdélavani
respondent ocekava, odpoveédélo 100 (83 %) ucastnikli ze 120, Ze studovali pro své
osobni uznani. Dal§im 17 dotdzanym zdleZi na uznani okoli a pouze 3 respondenti
oc¢ekavaji po ukonceni studia financni ohodnoceni.

Na otdzku obor studia mohli respondenti zaSkrtnout 1 vice nez jeden vzdélavaci
kurz, coz se také vyhodnocenim udaji potvrdilo. Z celého souboru se 45 seniorl zajima
o d€jiny vazné hudby. Kurz trénovani paméti navstévuje 30 zijemct. Stejny pocet
zajemct (25) je okurzy z d&jin uméni a zdravotnictvi. PiednaSky z psychologie
navstévuje 22 dotazovanych a 20 respondentii navstévuje jazykové kurzy. O nabizené
pfednasky z historie ma zajem 19 Ucastnikii vyzkumu. Stejny pocet — 15 respondentti
navstévuje kurzy zaméfené na vytvarné umeéni, divadlo, genealogii a architekturu.
Piednasky s aktudlnimi politickymi tématy si vybralo 10 dotazovanych.

Finan¢ni ¢astku do 500 K¢ za vzdéelavaci kurz zaplati 43 respondentti. Finan¢ni
castku za kurzy od 500 K¢ do 1000 K¢ zaplati 40 dotazovanych. Penézni Castku za
vzdélavaci kurzy ve finanénim rozmezi 1 000 K¢ az 1 500 K¢ a 1 500 az 2 000 K¢ zaplati
shodné 15 respondentd, kteti pravdépodobné absolvuji vice vzdélavacich kurzl v rdmci
U3V nebo v Centru celozivotniho vzdélavani.

Z celého souboru 120 respondentt jsou piednasejici v jednotlivych vzdélavacich
kurzech jednozna¢nou motivaci pro 118 (98 %) dotazanych k dalSimu vzdélavani

a k rozSifovani svych znalosti.
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Vice nez polovina — 75 (60 %) dotazovanych z celého souboru se domniva, ze by
nedokoncilo vzdélavaci kurz pouze ze zdravotnich divodi.

Ziskané¢ azpracované vysledky dotaznikového prizkumu koresponduji
s profesionalnimi odbornymi vyzkumy fady autorti i vyzkumnych agentur a potvrzuji, Ze
rychle rostouci skupina seniorské populace touzi po ziskavani novych informaci a ma
snahu se dale vzdélavat. Nabidky dalsiho vzdélavani poskytuji lidem v postproduktivnim
véku novou Zivotni perspektivu. Vzdélavaci aktivity v seniorském veéku ptispivaji k jejich
pocitu dlstojnosti a zivotnimu uspokojeni, které vede ke zlepSeni a udrzeni
jejich fyzického i mentalniho zdravi.

Vzdélavani ve star§im veéku se stava nutnosti pro pochopeni rychle nastupujicich
technickych i socialnich zmén v soucasné spolecnosti. Vzdélavani seniorské populace je
nezbytnou podminkou orientace této populace v rychle se ménicim svété a posiluje
zaclenéni seniort do soucasné spolecnosti.

Demografické udaje ukazuji, Ze se musi zménit pfistup dnesSni spolecnosti
a instituci vaci seniortm. Dilezitou prioritou soucasné vlady by méla byt snaha
o efektivni zaclenéni této populace do procesu vzdelavani. Vytvoreni novych programi
pro edukaci seniord apodpora zajisténi arozSifeni vzdélavacich instituci
s nejrozmanitéj$i Skdlou nabidek vzdé€lavacich aktivit, které by mély akceptovat
motivacni zaméteni seniorské populace, uspokojeni jejich potieby seberealizace,

zkvalitnéni jejich zivota a distojné zaclenéni do soucasné spolecnosti.
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PRILOHY

Priloha A — Dotaznik

Dobry den mili respondenti,
dovoluji si Vas poprosit o vyplnéni dotazniku, ktery je podkladem pro vypracovani moji
bakalarské prace o tercialnim vzdélavani (Univerzity tfetiho véku a kurzy Celozivotniho
vzdélavani). Dotaznik je anonymni a po ziskani podkladl pro zpracovani bakalarské
préace bude skartovan.

De¢kuji za Vas ¢as a ochotu pfi vyplnéni dotazniku.

Simona Vackova, studentka UJAK Praha 3, Rohacova

1) Pohlavi

O muz O Zena

2) Vékova skupina

050-551let oS56-60let oC6l-65let DC66-70let ©71-751et o0 76-80 let
0 81 a vice let

3) Vase nejvyssi dokoncené vzdélani

O sttedoskolské ukonc¢ené maturitou 0 vyssi odborné

O vysokoskolské bakalaiské o vysokoskolské magisterské

4) Jaka je vzdalenost Vaseho bydlisté od navStévovanych kurzi U3V

nebo CV?

0 do 2 km odoSkm ©0dol0km o©Odol5km ©0do20km ©do30km
0do50km ©do90km o vicenez 90 km

5) Zijete v domécnosti?

O sam O s détmi 0 pouze s manzelem/manzelkou

O s manzelem/manzelkou adétmi  Ojiné............cooooeviiiiniininn...

6) Vase nynéjsi zarazeni ve spolecnosti?
o OSVC 0 zaméstnanec o poloviéni ivazek o dichodce

O nezaméstnany



7) Pokud jste v soucasné dobé vydéleéné ¢inny, o jaky obor se jedna?
(Pokud jste nezaméstnany/a otazku ignorujte)

0 administrativa 0 ekonomika O vyroba o obchod O prumysl
O sluzby O statni zaméstnanci O Skolstvi olT Ojiné......

8) Z jakého diivodu studujete?

O pro osobni spokojenost (seberealizace)

0 byt ve spole¢nosti osob podobnych zajmii

O udrzet a rozvijet rozumové schopnosti 0 zvySeni kvalifikace

O na vyzadani zaméstnavatele 0 uplatnéni na trhu prace

9) Odkud jste se dozvédél/a o moZnosti studia v kurzech celoZivotniho
vzdélavani nebo na univerzité tietiho véku?

O denni tisk O internet O Ufad prace 0 média o reference od spole¢nosti

10)  Jaké ohodnoceni oéekavate po ukonceni kurzu?

0 finan¢ni hodnoceni 0 uznani okolim 0 osobni uznani

11)  Ktery obor studujete a na jaké fakulté nebo kurzu CCV?

12)  Kolik Vs stoji kurzy dalSiho vzdélavani?

0 0-500 K¢ o 500-1 000 K¢ o1000-1500Ke¢ o 1500-2000K¢
0 2 000 a vice K¢

13)  Jste schopni pracovat na pocitaci samostatné?

Oano O ne

14) Jsou pro Vas prednasejici motivaénim prvkem k dalSimu studiu?
Oano O ne

15) Z jakého duvodu byste predéasné vzdélavaci kurz ukon¢il/a?

Dékuji za Vasi ochotu k vyplnéni dotazniku.
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Priloha B — Kurzy U3V na Filozofické fakulté¢ UK

Katalog vzdélavacich programii pro akademicky rok 2019/2020 na FF UK

Jednosemestralni pfednasky a seminare konané pouze v zimnim semestru
Aktivni a GspéSné starnuti

Archeologie na prahu historie. Doba Zelezna a fimska ve stfedni Evropé
Cesta kolem antického svéta s Pausaniem — 2. ro¢nik

Cestina — jazyk svétovy?

Cinské kontrasty. Promény starych tradic v moderni spole¢nosti
D¢jiny uméni Latinské Ameriky — Mezoamerika

Egyptska archeologie a ¢eské vyzkumy v Egypté — 2. roénik

Jak poslouchat vaznou hudbu IV

Jsem senior a co ma byt — seminaf

Konverzac¢ni jazykovy kurz — Angli¢tina pro seniory

Konverzac¢ni jazykovy kurz — Némcina pro seniory

Konverzac¢ni jazykovy kurz — Rustina pro seniory

Mimotéadné objevy klasické archeologie

Moderni déjiny Ukrajiny

Nacionalismus a multikulturalismus

Prakticka cviceni z novoveéké paleografie pro pokrocilé VII.
Pielomové obdobi v déjindch ceského a evropského uméni — 1. roénik
Psychologie pro zivot — 2. ro¢nik

Trénovani kognitivnich procest (také paméti)

Ucitel a jeho role v soucasné skole

Uryvky z &esko-italskych vztaht

Velké okamziky antickych dé&jin — 2. rocnik

Vidét zivot z vice uhlt

Vitejte v prvni republice! — 2. ro¢nik

Vyuziti potencidlu ducha i téla v seniorském veéku

Vyznamné udalosti svétovych déjin — 2. rocnik

Zajimavosti v psychologii pro pokro€ilé — 6. rocnik

I



Vice semestralni kurzy — probihajici v zimnim i letnim semestru

Cesta k tspéchu je dlazdéné slovy L. a II

Cestina v proménéch ¢asu L. a I1.

Kondi¢ni cviceni pro seniory — teorie a praxe L. a II.

Kurz ¢eského znakového jazyka I. a II.

Mosty pies digitalni propast pro seniory I. a II.

Vybrané kapitoly z d€jin evropské hudby 12-20. stoleti aneb hudba zndma i neznama
Lall

Jednosemestralni prednasky a seminare konané pouze v letnim semestru

Antické pamatky na seznamu svétového dédictvi UNESCO I

D¢jiny uméni Latinské Ameriky — Andy

Charakteristiky zndmych osobnosti

Jazykovy kurz — Latina pro seniory

Kmeny, etnika, ndrody v srdci Evropy — 1. ro¢nik

Konverzac¢ni jazykovy kurz — Francouzstina pro seniory

Konverzaéni jazykovy kurz — Spanélitina pro seniory

Moznosti celozivotniho uceni a rozvoje ¢lovéka z pohledu tretiho véku

Od dramatu k divadlu: Divadlo jako prostor revoluce — 2. ro¢nik

Praktickd cviceni z paleografie a historické chronologie pro genealogy a regiondlni
historiky — zaCatecnici

Pies Kralovskou zahradu Prazského hradu k Mistru Litoméfickému — Kapitoly z d&jin
cesko-pobaltskych vztahii

Psychologie pro zivot — 1. ro¢nik

Psychopat mezi nami

Recové aspekty lidské komunikace

Trénovani kognitivnich procest (také paméti)

Velka dila antického svéta — 1. roénik

Zem¢ a lidé II: Stfedni Evropa v dé&jinach — 2. roénik

v



Priloha C — Kurzy U3V na Prirodovédecké fakulté UK

Univerzita tretiho véku — programy celoZivotniho vzdélani na

Prirodovédecké fakulté Univerzity Karlovy

K nejvyznamnéjSim aktivitdm z oblasti zajmovych programi celozivotniho
vzdélavani na PfF UK nalezi zejména tzv. Univerzita tietiho véku. V ramcini je v kazdém
studijnim roce organizovano né€kolik kurzl z riznych obori ptirodnich véd — z obort
biologickych, chemickych, geografickych, geologickych. Jejich zaméteni postihuje
ptehled vyvoje poznani dané védni oblasti nebo zakladni informace o sou¢asném stavu ¢i
ptehled nejnovéjsich poznatk.

Kurzy Univerzity tetiho véku jsou ureny zejména seniorim v diichodovém veéku
(neni nezbytnou podminkou) nejriiznéjsiho profesniho zaméfeni.

Kurzy jsou jednosemestralni nebo dvousemestralni. Zakladni formou jsou
pfednasky, které jsou v jednotlivych kursech vrizné mife dopliiovany seminafi,
praktickymi cvicenimi i exkurzemi. Studium je ve vétSin€ kurzl zakoncené zavérecnou
zkouskou. Preddni osvédceni o uspésném ukonceni kurzu probihd na slavnostnim
shromdzdéni v Karolinu.

Smyslem téchto kurzi je umoznit seniorim sezndmit se s novinkami jejich
vlastniho oboru, ziskat zékladni poznatky zoboru, ktery je piedmétem jejich
dlouhodobého zdjmu, osvojit si n€které védomosti, které jsou ipro seniory dilezité
s ohledem na soucasny vyvoj védy a techniky. Kurzy U3V nejsou zaméfeny na profesni
v pfinosu pro zkvalitnéni zivota star§ich ob¢ant a umoznéni jejich dal§iho vzdélavani.

Fakulta pro rok 2019/2020 otevira nasledujici kurzy:

e Geografie a demografie

e Chemie — zajimava a uzitecna véda
e Mineralogie

o Paleontologie

o Parazitologie

e Podzemni a mineréalni vody

e Svét hornin



Svét rostlin

Svétové hornické dédictvi Krusnych hor
Uvod do bioakustiky

Knihovna v dob¢ internetu

Moftska fauna Stredomofti

Mykologie

Vodni ekosystémy

VI



Priloha D — Kurzy U3V na 2. l1ékarské fakulté¢ UK
Univerzita tietiho véku na 2. 1ékarské fakulté UK

Hlavnim tématem studia je ,,Vyznam prevence v mediciné®. Studium trva dva roky, tzn.
Ctyfi semestry. PrednaSky probihaji jednou tydné atrvaji piiblizné¢ dvé hodiny.
Vyucujicimi jsou ptfedni odbornici zustavli aklinik Fakultni nemocnice Motol.
Podminkou pfijeti ke studiu je ukonceni stiedni nebo vysoké Skoly a dosazeni
diichodového veéku anové pfijimdme ivale¢né veterany, ktefi jeSt¢ nedosahli
diichodového véku. Provéteni ziskanych znalosti se provadi koncem kazdého Skolniho
roku napsanim kratké prace na dané téma. Pfiznivé zhodnoceni prace je podminkou
postupu do dalSiho ro¢niku. Témata ptredndsek jsou velmi rliznoroda a Casto jsou
zaméfena na problémy spojené s vyS$im veékem, napt. Srdce a krevni ob&h, Vysoky
krevni tlak ajeho nésledky, Osteopordza, Zdravi atélesna aktivita, Souasny stav
transplantaci organii, Kozni zmény ve vyssim véku atd. Po GspéSném ukonceni celého
studia obdrzi posluchac¢i osvédceni o absolvovani Univerzity 3. véku na slavnostnim

zasedani v Karolinu.

Zimni semestr 2019/2020

1. 10. Burika, tkan, organ. Diferenciace bunck. doc. RNDr. Jaroslav Mares, CSc.
8. 10. Akutni stavy v kardiologii MUDr. Eva Polakova

15. 10. Anestezie vcera a dnes MUDr. Martina Vrabcova

22.10. Clovék a mikroorganismy doc. MVDr. Oto Melter, Ph.D.

29. 10. Zdravi a télesna aktivita doc. MUDr. Jiii Radvansky, CSc.
5.11. Choroby stitné zlazy a jejich prevence prof. MUDr. Petr VI¢ek, CSc.
12.11. Lidsky zivot jako ptib¢h PhDr. Ingrid Strobachova, Ph.D.
19. 11. Centralni a periferni nervovy systém MUDr. Martina Patizkova

26.11. Prevence infek¢nich nemoci doc. MUDr. Vilma Maresova, CSc.
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Letni semestr 2019/2020

4.2.2020 | Lidsky zivot jako ptib&h PhDr. Ingrid Strobachova, Ph.D.
11.2.2020 | Choroby zlaz s vnitini sekreci prof. MUDr. Petr VI¢ek, CSc.
18.2.2020 | Soucasna dobrd i Spatné dietni doporuceni MUDr. Jan Pitha, CSc.
25.2.2020 | Imunitni mechanismy prof. MUDr. Jifina
Bartunkova, DrSc.
3.3.2020 | Prevence chorob zazivaciho traktu, zejména u kolorektalniho | MUDr. Jindra Lochmanova
karcinomu
10. 3.2020 | Onemocnéni jater infekéniho piivodu doc. MUDr. Vilma Maresova, CSc.
17.3.2020 | Choroby dychaciho Ustroji a jejich prevence prof. MUDr. Miloslav Marel, CSc.
24.3.2020 | Problematika aktivniho a pasivniho koufeni doc. MUDr. Karel Dohnal, CSc.
31.3.2020 | Problematika pachaného nasili na détech MUDr. Petr Kaspar
7.4.2020 | Epidemiologie infekénich nemoci doc. MUDr. Dana Gopfertova, CSc.
14. 4.2020 | Tkanové inzenyrstvi a tvorba umélych chrupavek prof. RNDr. Evzen Amler, CSc.
21.4.2020 | Kozni zmény ve vyssim veku prof. MUDr. Jana Hercogova, CSc.
28.4.2020 | Racionalni uzivani 1é¢iv doc. MUDr. Zoltan  Paluch,
MBA, Ph.D.
5.5.2020 | Choroby ledvin prof. MUDr. Karel
Matousovic, DrSc.
12. 5. 2020 | Urogenitalni atrofie a Zenska moc¢ova inkontinence MUDr. Roman Chmel, Ph.D.
19. 5. 2020 | Karcinom prostaty a moderni zptsoby onkologické 1é¢by doc. MUDr. Jana Prausova, Ph.D.

Program piednasek v zimnim semestru — 2. Ro¢nik

Zimni semestr 2019/2020

2.10. | Vyvoj oboru patologie v minulosti a soucasnosti a jeho vztah ke | prof. MUDr. Roman Kodet, CSc.
klinické praxi. Mame se patologie obavat?

9.10. | Poruchy zraku ve vy$sim véku MUDr. Jana Stépankova

16. 10. | Organové transplantace doc. MUDr. Jiii Fron¢k, Ph.D.

23.10. | Nemoci prsu doc. MUDr. Pavel Strnad, CSc.

30. 10. | Srdec¢ni selhani MUDr. Tomas Hnat

6. 11. | Zobrazovaci metody v 1ékafstvi MUDr. Jifi Lisy, CSc.

13. 11. | Poruchy sluchu ve vys$sim véku prof. MUDr. Jaroslav Fajstavr,
DrSc.

20. 11. | Vyznam genetiky v modernim 1ékatstvi RNDr. Eduard Koc¢érek, Ph.D.

27.11. | Vyznam rehabilitace ve vyssim véku doc. MUDr. PaedDr. Jan Kalal,
CSc.
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Letni semestr 2019/2020

5.2.2020 | Horni cesty dychaci z pohledu otolaryngologa MUDr. Jifi Skiivan, CSc.
12.2.2020 | Bolest ve staii doc. MUDr. Jiti Kozéak, Ph.D.

19. 2. 2020 | Vysoky krevni tlak a jeho nasledky MUDr. Eva Polakova

26.2.2020 | Vyznam stopovych prvka pro lidsky organismus MUDr. Tomas Fran¢k

4.3.2020 | Vyznam prevence ve stomatologii MDDr. Eliska Sediva

11.3.2020 | Choroba ptenasena klistaty — Borelioza prof. MUDr. Martin Bojar, CSc.

18. 3. 2020 | Choroby pohybového aparatu ve vyssim véku prof. MUDr. Tomas Tr¢, CSc., MBA
25.3.2020 | Uloha soudniho lékatstvi ve zdravotnictvi prof. MUDr. Ivan Bouska, CSc.
1.4.2020 | Bolesti hlavy. Akupunktura, akupresura MUDr. Rudolf Cerny, CSc.
8.4.2020 | Osteopordza — problém vyssiho véku MUDr. Jana Cepova, MBA, Ph.D.
15. 4. 2020 | Diabetes mellitus MUDr. Pavlina Pithova, Ph.D.
22.4.2020 | Problematika détské a dospélé ortopedie a traumatologie | prof. MUDr. Vojtéch Havlas, Ph.D.
29. 4. 2020 | Psychické problémy v souvislosti se starnutim doc. PhDr. Jana Kocourkova
6.5.2020 | Chirurgicka lécba kolorektalniho karcinomu prof. MUDr. Jiii Hoch, CSc.
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Priloha E — Kurzy Centra celoZivotniho vzdélavani
Centrum celozivotniho vzdélavani, Kulturni zafizeni
Na Maninach 32a, Praha 7
Piednasky UNIVERZITY VOLNEHO CASU (UVC)
ZDRAVEHO STARNUTI (CZS) — zimni_semestr 2019/2020
1/ VAZNA HUDBA Z VNEJSKU A ZEVNITR
2/ KURZ PRO UZIVATELE MOZKU
3/ISLAM V EVROPE
4/ PSYCHOLOGIE PRO ZIVOT
5/ SLECHTICKE RODY A JEJICH SIDLA V CECHACH
6/ TELO A MYSL JEDNO JSOU
Zimni semestr 2019/2020

1. pfednaska

—

. Mgr. Lukas Hurnik, Ph.D.: Interpretace

. ThLic. Lukas Nosek, Th.D.: Vymezeni pojmd, aneb co je Evropa
. Mgr. Jan Rucz: Des Fourgesové

. prof. MUDr. Pavel Kalvach, CSc: Mozek — zplisoby vnimani

. PhDr. Diana Chréstkova: Celozivotni vzdélavani a mentalni vykon
. Mgr. Milan Vidléak: Jak si pii ¢teni zprav uchovat dusevni zdravi
. prednaska

. Mgr. Lukas Hurnik, Ph.D.: Dirigent a solista

. ThLic. Lukas$ Nosek, Th.D.: Koran a obraceni narodu

. Mgr. Jan Rucz: Auerspergové

. MUDr. Tomas Palenicek, Ph.D.: Mozek a halucinogenni latky

. PhDr. Helena Franke, Ph.D.: Sou¢asna vychova o¢ima prarodict
. MUDir. Petr Popov: Zavislosti na lécich

. prednaska

. Mgr. Lukas Hurnik, Ph.D.: Instrumentace

. Mgr. Jan Rucz: Kinsti
. prof. MUDr. Pavel Kalvach, CSc: Lidska fec¢
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. PhDr. Hana Georgi, Ph.D.: Starnuti normélni, zdravé, aktivni, ispésné...

Domovina,

a CENTRA

. ThLic. Lukas Nosek, Th.D.: ,,Bth s ndmi, kdo proti ndm?** (Isldm poprvé v Evrop¢)



. doc. PhDr. Laura Janackova, CSc.: Od bezvédomi k sebevédomi

. prednaska

. Mgr. Luka$ Hurnik, Ph.D.: Frazovani

. ThLic. Lukas Nosek, Th.D.: Prvni podoba islamu v Evrop¢ — Andalusie
. Mgr. Jan Rucz: Hartigové

6
4
1
2
3
4. MUDr. Eva Medova: Podstata a typy bolesti hlavy
5. MUDr. Jarmila Klimova: Psychické pfi¢iny nemoci

6. Mgr. et Mgr. Sarka Bezvodova: Télo, mysl a autohypnoza

5. prednaska

1. Mgr. Lukas Hurnik, Ph.D.: Stylovost

2. ThLic. Luka$ Nosek, Th.D.: Saracéni hrozi zmote (o kiizovych vypravach
1 humanismu)

. Mgr. Jan Rucz: Habsburkové

. doc. MUDir. Petr Zach, PhD.: Védomi a zdrava pamét’

. MUDir. Barbora Kohtitova, Ph.D.: Poruchy osobnosti

. PhDr. Jitka VSeteckova, Ph.D.: T€lo, mysl a pohyb

. prednaska

. Mgr. Lukas Hurnik, Ph.D.: Transkripce

. ThLic. Lukas Nosek, Th.D.: Druhé podoba islamu v Evropé — Rusko

. Mgr. Jan Rucz: Bartofiové z Dobenina

. prof. MUDr. Pavel Kalvach, CSc.: Zobrazovani mozku a jeho funkce

. prof. MUDr. Hana Papezova, CSc.: Posedlost zdravou vyzivou

. prof. MUDr. Hana Papezova, CSc.: Spektrum poruch piijmu potravy

. prednaska

. Mgr. Lukas Hurnik, Ph.D.: Hudba jako uziti

. ThLic. Lukas Nosek, Th.D.: Tteti podoba islamu v Evropé — Balkan

. Mgr. Jan Rucz: Piccolominiové

. doc. MUDr. Martin Bojar, CSc.: Inkontinence mysli a inkontinence jiné

. Ing. Iveta Svétla: Jak se zbavit negativnich emoci

. MUDir. Jarmila Klimova: Emoce a nemoce

. prednaska
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. Mgr. Lukas Hurnik, Ph.D.: Improvizace
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2. ThLic. LukaS Nosek, Th.D.: Evropa, zem¢ zaslibend (o migraci muslimi po
2. sv. valce)

3. Mgr. Jan Rucz: Schaumburg-Lippe

4. MUDr. Barbora Kohutova,Ph.D.: Dusevni poruchy

5. Ing. Janka Chudlikové: Pozitivni psychologie v praxi

6. Ing. Janka Chudlikova: Skute¢né naslouchéani

Piednaiky UNIVERZITY VOLNEHO CASU — zimni semestr 2019/2020

7/ PRAZSKE ZAHRADY A PARKY

8/ BYVALA JUGOSLAVIE

9/ PRAZSKE ULICKY A ZAKOUTT{

10/ UMENI MIMOEVROPSKYCH CIVILIZACT

11/ SOUDOBI ARCHITEKTI NAZIVO

12/ ANTICKE PAMATKY UNESCO

1. pfednaska

PhDr. Eva Havlovcova: Jizni zahrady malostranskych palacii

PhDr. Eva Havlovcova: Novy Svét

2. prednaska

PhDr. Eva Havlovcova: Zahrada Trojského zamku, usedlost Klamovka
PhDr. Eva Havlovcova: Ulicky na Starém Mésté 1.

Radan Hubicka se ptedstavuje...

RNDr. Jiti Martinek, Ph.D.: Slovinsko — zem¢ ndm nejblizsi

RNDr. Ales Krejci, CSc.: Staroveky Iran

PhDr. Pavel Titz, Ph.D.: UNESCO a jeho seznam svétového dédictvi
PhDr. Eva Havlovcova: Ulicky na Starém Mésté 1.

Marek Tichy se predstavuje...

RNDr. Jiti Martinek, Ph.D.: Chorvatsko — kam se jezdi (nejen) k moti
RNDr. Ales Krej¢i, CSc.: Islamské uméni Indie

PhDr. Pavel Titz, Ph.D.: Athénskd Akropole, Delfy aj.

3. prednaska

PhDr. Eva Havlovcova: Jizni zahrady Prazského hradu a Jeleni piikop, Cerninské zahrada

PhDr. Eva Havlovcova: Ulicky na Starém Mésté 11.
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Andrea Seelich se predstavuje...

RNDr. Jiti Martine, Ph.D.: Bosna a Hercegovina — Islamsky stat v Evropé
RNDr. Ales Krej¢i, CSc.: Uméni Japonska

PhDr. Pavel Titz, Ph.D.: Olympia, Délos aj.

4. prednaska

PhDr. Eva Havlovcova: Chotkovy sady, Kinského sady, Letenské sady
PhDr. Eva Havlovcova: Ulicky Kampy

Petr Stolin se ptedstavuje...

RNDr. Jifi Martinek, Ph.D.: Srbsko — junaci i padouchové

RNDr. Ales Krej¢i, CSc.: Stipy a pagody (tvaroslovi buddhistického svéta)
PhDr. Pavel Titz, Ph.D.: Mykény, Tiryns a Filippy

5. prednaska

PhDr. Eva Havlovcova: Petfinské sady, Seminaiska zahrada, zahrada Nebozizek
PhDr. Eva Havlovcova: Uvoz a Zlata ulicka

David Levacka Kraus se predstavuje...

RNDr. Ji¥{ Martinek, Ph.D.: Cerna Hora — romantické kniZectvi kdesi v horach
RNDr. Ales Krejéi, CSc.: Uméni Campy (Vietnam)

PhDr. Pavel Titz, Ph.D.: Rim, Neapol, Ravenna

6. prednaska

PhDr. Eva Havlovcova: Riegrovy sady a dalsi parky na uzemi Vinohrad
PhDr. Eva Havlovcova: Ungelt a uli¢ky okolo

Petr Hajek se predstavuje...

RNDr. Jifi Martinek, Ph.D.: Kosovo — jeden z nejmladSich stati svéta
RNDr. Ales Krejc¢i, CSc.: Korea v dobé¢ kralovstvi Silla

PhDr. Pavel Titz, Ph.D.: Agrigento, Pompeje, Herculaneum

7. prednaska

PhDr. Eva Havlovcova: Mensi zahrady a parky na levém biehu Vlitavy
PhDr. Eva Havlovcova: Ulicky na Novém Mésté

Zden¢k Franek se ptedstavuje...

RNDr. Jiti Martinek, Ph.D.: Makedonie — zem¢, co nevi, jak se jmenuje
RNDr. Ales Krej¢i, CSc.: Mayové v dzungli a na vysociné (Stfedni Amerika)
PhDr. Pavel Titz, Ph.D.: Aquilea, Paestum a Velia
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8. prednaska

PhDr. Eva Havlovcova: Mensi zahrady a parky na levém biehu Vlitavy
PhDr. Eva Havlovcova: Ulicky na Malé Strané

Michaela Horadkova se ptedstavuje...

RNDr. Jiti Martinek, RNDr., Ph.D.: Albénie — krasavice se Spatnou poveésti
RNDr. Ales Krejc¢i, CSc.: Indiani pied Cortésem a dnes (Mexiko)

PhDr. Pavel Titz, Ph.D.: Tivoli, Cerveteri, Tarquinia

Piednasky UNIVERZITY VOLNEHO CASU (UVC) a CENTRA
ZDRAVEHO STARNUTI (CZS) - letni semestr 2019/2020
1/ VAZNA HUDBA ZVENCI A ZEVNITR
2/ KURZ PRO UZIVATELE MOZKU
3/ DEJINY KRESTANSKEHO MYSLENI
4/ PSYCHOLOGIE PRO ZIVOT
5/ SLECHTICKE RODY A JEJICH SIDLA V CECHACH
6/ CO PRO CLOVEKA DOBRE JEST
. prednaska
. Mgr. Luk4$ Hurnik, Ph.D.: Uvod do organologie
. ThLic. Lukas Nosek, Th.D.: O Jezisi
. Mgr. Jan Rucz: Pani z Lemberka
. Ing. Dana Steinova: Mozek potfebuje nasi asistenci
. PhDr. Hana Georgi, Ph.D.: Slavné psychologické experimenty
. prof. MUDr. Milena Cern4, CSc.: Cisty vzduch

. prednaska
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. Mgr. Lukas Hurnik, Ph.D.: Dfevéné dechové nastroje

. ThLic. Lukas Nosek, Th.D.: Jezi§ nebo Trojice

. Mgr. Jan Rucz: Péni z Biinau

. Ing. Dana Steinova: Jak si snadno a rychle zapamatovat Cisla

. Mgr. Klara Patlichova: Zvladani uzkosti — existencialné-analyticka psychoterapie
. RNDr. Sylva Rédlova, Ph.D.: Cista voda

. prednaska

. Mgr. Luk4$ Hurnik, Ph.D.: Zest&

. ThLic. Lukas Nosek, Th.D.: Muzeme JeziSe namalovat?
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. Mgr. Jan Rucz: Valdstejnové a Waldstein-Wartenbergové

. PaedDr. Olga Chvalova: Pohyb jako prevence demence

. Mgr. Karolina VIckova: DuSevni onemocnéni — myty a realita

. Ing. et Mgr. Felix Ratzenbeck, MSc.: Empatie a naslouchani

. prednaska

. Mgr. Lukas Hurnik, Ph.D.: Bici

. ThLic. Lukas Nosek, Th.D.: Cisaf nebo Papez?

. Mgr. Jan Rucz: Kounicové

. Ing. Dana Steinova: Seznam na nakup o 150 polozkéach — hracka!

. Mgr. Renata Androvi¢ova: Zvlastnosti lidské sexuality

. doc. Laura Janackova: Laska

. prednaska

. Mgr. Lukas Hurnik, Ph.D.: Harfa a elektronika

. ThLic. Lukas Nosek, Th.D.: Byl stftedovék tak temny?

. Mgr. Jan Rucz: Liebiegové

. Ing. Dana Steinova: Jak si zapamatovat tvafe a jména

. RNDr. Tomas Petrasek, Ph.D.: Co fikaji zvifata a jak jim rozumime?
. prof. MUDr. Sonia Nevsimalova, DrSc.: Klidny spanek

. prednaska

. Mgr. Luka$ Hurnik, Ph.D.: Klavesové nastroje

. ThLic. Lukas Nosek, Th.D.: Reformace ¢eska a némecka

. Mgr. Jan Rucz: Lobkowiczové

. prof. MUDr. Pavel Kalvach, CSc.: Desatero dobrych rad pro mozek a pamét’
. Mgr. Tomas Nikolai, Ph.D.: Poruchy pamé&ti

. doc. RNDr. Pavel Radl, CSc.: Cisté prostiedi

. prednaska

. Mgr. Luka$ Hurnik, Ph.D.: Smycce

. ThLic. Lukas Nosek, Th.D.: Vira v Boha, nebo rozum

. Mgr. Jan Rucz: Chotkové

. Mgr. Jitka Suchd: Trénovani paméti pro osoby s kognitivnim zhorSenim
. Mgr. Michaela Viktorinova, Ph.D.: Co jsou psychoaktivni latky a jak umi 1é¢it?

. Ing. Janka Chudlikova: Pozitivni mysleni
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. prednaska

. Mgr. Lukas Hurnik, Ph.D.: Historické néstroje a instrumenty budoucnosti
. ThLic. Lukas Nosek, Th.D.: Ma kiest’anstvi budoucnost?

. Mgr. Jan Rucz: Pachtové z Rajova

. PaedDr. Hana Cechova: Zdrava vyziva pro mozek

. PhDr. Eva Jarolimova, Ph.D.: DuSevni hygiena ve star§im véku

. PaedDr. Olga Chvalova, CSc.: Chodit, chodit, chodit...
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Piednaiky UNIVERZITY VOLNEHO CASU
7/ PRAHA - MESTO U VODY
8/ ZEME STREDOMORI
9/ PRAZSKE ULICKY, PRUCHODY A ZAKOUTT{
10/ UMENI MIMOEVROPSKYCH CIVILIZACT
11/ SOUDOBI ARCHITEKTI NAZIVO
12/ ANTICKE PAMATKY UNESCO
1. pfednaska
7. PhDr. Eva Havlovcova: Prazské mosty
8. PhDr. Eva Havlovcova: Ulicky Hrad¢an
9. Petr Stolin se predstavuje...
10. RNDr. Jifi Martinek, Ph.D.: Portugalsko — zemé& na konci svéta
11. PhDr. Jana Ryndova: Uméni Japonska
12. PhDr. Pavel Titz, Ph.D.: Velka Britanie a Francie
2. prednaska
7. PhDr. Eva Havlovcova: Prazské nabiezi 1.
8. PhDr. Eva Havlovcova: Uli¢ky na malé Strané
9. Tomas Koumar a Lukac¢ Ehl se predstavuji...
10. RNDr. Jiti Martinek, Ph.D.: Spanélsko — stat v rytmu flamenga
11. RNDr. Ales Krejc¢i, CSc.: Uméni zahrad v Persii a Indii
12. PhDr. Pavel Titz, Ph.D.: Portugalsko a Spanélsko
3. prednaska
7. PhDr. Eva Havlovcova: Prazské ostrovy

8. PhDr. Eva Havlovcova: Jansky vrSek a okolni ulicky
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9. Jakub Cigler se predstavuje...

10. RNDr. Jifi Martinek, Ph.D.: Italie — bohaty sever, chudy jih
11. RNDr. Ales Krejc¢i, CSc.: Uméni jizni Indie (Karnatdka)

12. PhDr. Pavel Titz, Ph.D.: Némecko a Mad’arsko

4. prednaska

7. PhDr. Eva Havlovcova: Prazské mosty

8. PhDr. Eva Havlovcova: Uli¢ky na Zizkové

9. Jan Schindler a Ludvik Seko se predstavuji...

10. RNDr. Jifi Martinek, Ph.D.: Malta — neznamé kolébka Evropy
11. RNDr. Ale§ Krej¢i, CSc.: Uméni Sri Lanky

12. PhDr. Pavel Titz, Ph.D.: Maroko, Alzirsko, Tunisko a Libye
5. prednaska

7. PhDr. Eva Havlovcova: Prazské nabrezi II.

8. PhDr. Eva Havlovcova: Na skok v HaStalské ¢tvrti

9. Markéta Cajthamlova se predstavuje...

10. RNDr. Jifi Martinek, Ph.D.: Bulharsko — Slované u moie
11. RNDr. Ales§ Krej¢i, CSc.: Vytvarné a divadelni kultura Bali
12. PhDr. Pavel Titz, Ph.D.: Balkanské zemé a Ukrajina

6. prednaska

7. PhDr. Eva Havlovcova: Povodné

8. PhDr. Eva Havlovcova: Byvald Vojtésska ¢tvrt’ a Zderaz

9. Lukas Blazek se predstavuje...

10. RNDr. Jiti Martinek, Ph.D.: Recko — krasna zemé& na pokraji krachu
11. RNDr. Ales Krejéi, CSc.: Buddhistické uméni jizni Ciny
12. PhDr. Pavel Titz, Ph.D.: Turecko

7. prednaska

7. PhDr. Eva Havlovcova: Sport na Vltave. Slavnosti na VItave.
8. PhDr. Eva Havlovcova: Byvaly Josefov a jeho ulicky

9. Ladislav Kuba a Tomas Pilaf se predstavuji...

10. RNDr. Jifi Martinek, Ph.D.: Kypr — jeden stat... vlastn¢ dva
11. RNDr. Ale§ Krej¢i, CSc.: Mayové na Yucatanu

12. PhDr. Pavel Titz, Ph.D.: Kypr, Syrie a Libanon
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8. prednaska

7. PhDr. Eva Havlovcova: Voroplavba

8. PhDr. Eva Havlovcova: Karlin a jeho uli¢ky a zékouti

9. Stanislav Fiala a Petr Volf se pfedstavuji...

10. RNDr. Jifi Martinek, Ph.D.: Turecko — nova Osmanska fise
11. RNDr. Ale§ Krej¢i, CSc.: Uméni jihoamerického Altiplana
12. PhDr. Pavel Titz, Ph.D.: Izrael, Palestina a Jordansko
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Priloha F — Organiza¢ni rad Centra celozivotniho vzdélavani
Organizace studia — Centrum celoZivotniho vzdélavani (CCV)

1. Centrum celozivotniho vzdélavani nabizi verejnosti dva zakladni programy:

a) Centrum zdravého starnuti (CZS) se tfemi psychologicko-zdravotnimi obory je
mezigeneracni, k dispozici pro osoby nad 18 let bez pozadavku ptedchoziho vzdélani.
Vybrané kategorie plati pouze 400 K¢ s DPH za obor a semestr (tykd se matek na
mateiské dovolené do 4 let véku ditéte, invalidnich a starobnich duchodcu
a nezaméstnanych osob produktivniho v&ku). Ostatni plati 1 000 K& s DPH za obor

a semestr.
b) Univerzita volného ¢asu (UVC) s deviti obory ma stejna pravidla ke vstupu jako CZS.

Experimentalni univerzita pro prarodi¢e a vnoucata je organizovana ve spolupraci
s fakultami VS na individudlni bazi ajeji program je zvefejnén na webu

www.aktivnistari.eu

2. CCV poskytuje tcastniklim navic bohaty doprovodny aktiviza¢ni program, zahrnujici
kulturni a spolecenské akce a aktivity v ramci Klubu vzéjemného porozuméni (KVP) —
jazykové kurzy, pohybové aktivity, malovani, ru¢ni prace atd. Ty vedou sami studenti
pro své kolegy zdarma. Ugastnici plati pouze symbolicky poplatek 200 K¢& za prvni kurz

a 100 K¢ za kazdy dalsi. Vstup do KVP je povolen pouze ucastnikiim studia v CCV.

3. Za koncepci a organizaci studia odpovida Ing. DanuSe Steinovd, za technické zazemi

pronajimatel (KZ Domovina).
Organizacni rad:

1. Jednotlivé prednasky jsou dvouhodinové. Vlastni pfedndska trvad 90 minut, tedy dvé
vyucovaci hodiny. Pfed prednaSkou je cca 15-20 minut vénovano informacim
organizacniho charakteru, tykajicich se konkrétniho oboru a pozvankam na doprovodny
aktivizacni program. Zbytek ¢asu po pfednésce je vénovan ptipadnym dotaziim s tim, Ze

se pocita s urcitou flexibilitou podle dané situace.
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2. Utastnikem studia v CCV se zijemce (potencialni student) stane na zakladé

nasledujiciho postupu:

a) Vyplni zapisovy list, zejména osobni tdaje a vybrany obor, podpisem stvrdi, Ze se

seznamil s timto organiza¢nim fadem a Ze ho bude respektovat.

b) Pokud ucastnik pozaduje slevu, musi na vyzvani piedlozit piislusny doklad

(rozhodnuti o starobnim / invalidnim diichodu atd.).

¢) Uhradi zapisné v odpovidajici vysi dle odstavce 1 kapitoly ,,Organizace studia“.
Uhrada zapisného je potvrzena v legitimaci razitkem. Pokladni doklad o zaplaceni

zapisného se vydava pouze na osobni zadost Gc¢astnika.

3. Zapisné se vraci v plné vysi pouze v piipadé, ze student nenastoupi z dlivodu nemoci
dolozené lékatskym potvrzenim. V piipad¢ zruSeni oboru bez 1ékarského potvrzeni se
odecita storno poplatek ve vysi 100 K¢. V ptipadé¢ zmény oboru se uctuje symbolicky
poplatek 20 K¢, stejny poplatek se uctuje pti ztraté za vystaveni nového prukazu studenta
CCV. Zru$eni oboru je mozné do 30 dnii od zacatku dan¢ho semestru. Po uplynuti této

doby je mozné pouze zména oboru.

4. Po obdrzeni studentského prikazu CCV, v niz je uvedeno ¢islo oboru a poradové Cislo
studenta, je G€astnik studia povinen, vlastnoru¢né ji podepsat a vlepit do ni fotografii. Bez

téchto naleZitosti je legitimace neplatna. Studentsky pritkaz je NEPRENOSNY.

5. Zapis ke studiu se kona vzdy pied zahajenim semestru, v predem urenych datech.
Pokud se zajemce rozhodne zapsat az v prubehu prednéasek, musi tak ucinit do 30 ti dnti

po zahdjeni semestru.

6. V z4jmu nerusené¢ho pribéhu akci neni dovolen vstup do silu pied ukoncenim

ptedchozi prednasky.

7. Pied vstupem do salu je nutno odlozit svrchni odév (kabaty apod.) z bezpecnostnich
diivodll v Satné (pozadavek hasici). V zadném piipadé ho nelze odkladat na dalsi zidle,

jez jsou uréeny k sezeni pro ostatni ucastniky studia.

8. Pfed vstupem do salu je kazdy ucastnik studia povinen vypnout mobilni telefon.
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9. Pfed zahajenim pfednasky je potfeba umistit legitimace studenta viditelné pfed sebe na
still tak, aby byl zajiStén hladky pribéh ptipadné kontroly a nebyla hledanim na posledni

chvili ruSena piednaska.

10. Pokud pfi kontrole student neptedlozi studentsky prikaz CCV a neni registrovan na
dany obor v syst¢ému CCV, zaplati za prednasku 60 K¢. Jednotlivé prednasky si lze

rovnéz cilené zaplatit za poplatek 60 K¢.

11. Potadatel si vyhrazuje pravo na zménu, nebo upravu programu, pokud to vyzaduje
situace. O zméné budou studenti informovani na prfedndskach a prostfednictvim aktualit

na www.aktivnistari.eu.
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