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Uvod

Motivace je hybnou silou pro prakticky kazdou ¢innost, kterou provozujeme, pro
kazdé dilo, které vytvaiime, pro kazdé rozhodnuti, které béhem svého zivota udélame.
Obvykle ma kazdé nase jednani sviij diivod a své opodstatnéni. S otdzkou, pro¢ danou
veéc délame nebo chceme délat, se setkdvame dnes a denn€. Mnohokrat jsme tdzani na
divod nasSeho jednani, aniz bychom si mnohdy uvédomili, co nas vlastné¢ motivuje, co
nas vede a tlaci doptedu. Pro¢ studujes? Pro¢ nestudujes? Pro¢ u nas chcete pracovat?
Proc¢ se tak chovas? Na tyto a spoustu dalSich otazek nékdy zname odpovéd’, nékdy ne.
Motivace je soukromou véci kazdého z nés, presto je vSak velmi uziteéné, kdyz jsme
obCas schopni upfimné sdélit jeji stav naSemu nadfizenému, blizké osobé
¢i spolupracovnikovi. Lze tak v nékterych ptipadech piedejit nedorozuménim, zabranit
syndromu vyhofeni nebo ,,jen” zbyte¢nému konfliktu.

Tato diplomova prace je zamétfena na motivaci zaku ke studiu oboru Prakticka
sestra a predstavy o budouci profesi. Prace ve zdravotnictvi je zasluznd, ale také velmi
naroc¢na ¢innost, kterd nékdy vyzaduje nejen Cas a energii ¢loveéka, ale také jisty ,,zapal
pro véc®. Pracovat s druhymi lidmi, ktefi trpi, ktefi néjakym zptisobem stradaji, a asto
I maji strach, zejména o své zdravi, vyzaduje schopnost vcitit se do druhého, respektovat
ho a snazit se mu vyhovét v nejvys$si mozné mire. Lze tuto profesi délat ,,jen tak*? Co
vede nékteré osoby k tomuto povolani a jaké jsou jejich pohnutky? Na tuto otazky se
snazime najit odpoved’.

Hlavnim diivodem volby tohoto tématu byla, pro m¢ jakozto zachranaie, touha
zjistit co vede mladé lidi k rozhodnuti pro zdravotnickou profesi a jaké maji o svém
budoucim povolani pfedstavy.

Cilem této prace je tedy zjistit, co motivuje zaky stiedni zdravotnické Skoly
v Olomouci k volb¢ této profese, jakym zptisobem a na zaklad¢ ¢eho se rozhodovali a jak

si predstavuji svou profesni budoucnost.



1 Cile prace

Hlavnim cilem diplomové prace bylo objasnit motivaci zaka ke studiu oboru

Prakticka sestra a dale zjistit pfedstavy studenti o jejich budouci profesi.
Dil¢i cile:

1. Provést literarni reSersi
Vypracovat souhrn teoretickych poznatkd o dané problematice
Vytvofit metodiku polostrukturovaného rozhovoru a provést sbér dat

Analyzovana data roz¢lenit do kategorii a podkategorii

a &~ D

Na zakladé provedené analyzy formulovat vysledek vyzkumu



2 Prehled odbornych poznatki

Pro ziskéani odborna literatury, kterd byla pozd¢ji vyuzita pro vytvoreni diplomové
prace, byla provedena literarni reSerSe. ReSerSe byla provedena v lednu 2020. Pro
vyhledani potiebnych zdroji byly pouzity vyhledava¢ Google Scholar, portal Medvik
a databaze EBSCO a PubMed. V obrazku 1. jsou uvedena primarni hesla a omezeni, ktera
byla pfi reSersi vyuzita. Obrazek 2. poté znazoriuje postup pii vyhodnocovani relevance

ziskanych zdroju.

PRIMARNI HESLA A SYNONYMA V CJ:

e motivace, motivy, pohnutky
e prakticka sestra, vSeobecna sestra, zdravotni sestra, sestra, zdravotnik

e 73k, 7aci, zakyné, student, studentka, studenti

PRIMARNI HESLA A SANONYMA V AJ:

e motivation, motives
e practical nurse, general nurse, nursing, nurse, paramedic

e pupil, pupils, student, students,

POUZITA OMEZENI:

e Dbeze slov: bakalaiska, diplomova, dizertacni, kvalifikacni, rigor6zni, kniha

KRITERIE PRO ZARAZENI:
e odborny ¢lanek z ¢asopisu
e recenzovany Clanek

e ovéfené webové stranky

Obrazek 1. Komponenty pouzité pri reSersi



e-zdroje:
Google Scholar — 63

z nich odstranéné
duplicity
(n=4)

Z nich odstranéno
nerelevantnich

(n =102)

z nich odstranéno
nerelevantnich

(n=21)

RELEVANTNI VYSTUPY RESERSE n = 41

VYHLEDANI Medvik — 12
TEXTU EBSCO - 39
PubMed — 54
(n = 168)
HODNOCENI
relevance
NAZVU A hodnoceno (n = 164)
ABSTRAKTU
HODNOCENI{
relevance hodnoceno (n = 62)
plnych texti
VYSTUP
RESERSE

Obrazek 2. Postup literarni reSerse




2.1 Motivace

Pojem motivace je jednim ze zékladnich kament této prace, ale také naseho
kazdodenniho zivota. Provazi a ovlivituje kazdého z nés v nasich ¢innostech, vykonech,
potfebach, a kone¢n¢ zasadnim zptisobem ovliviiuje nase chovani a postoje. Jisté jsme se
nejednou setkali se situaci, kdy jsme byli k nééemu velmi silné motivovani, hnala nas
jakasi wvnitini sila, touha, potfeba. Nebo nas naopak cosi od cinnosti zrazovalo
a odpuzovalo ¢i nam jakakoliv vnitini pohnutka, at’ uz pozitivni ¢i negativni, zcela
chybéla. Co je tedy vySe zminéna motivace, kde se v nas bere a k ¢emu je nam vlastné

dobra?

V tvodu teoretické ¢asti prace je vhodné vymezit slovo motivace, které ma
nespocet ruznych vykladi. Mnoho vyznamnych psychologt stanovuje definici pojmu
motivace a je nespocet vykladl tohoto terminu. VétSina autorti se shoduje na samotném
puvodu slova motivace a prisuzuji mu koten Vv latinském slovese movere, coz znamena
,hybat“. Prave ,,pohyb a pohybovani se®, jak se jest¢ mnohokrat presvédcime, je skuteéné
naprostym zakladem motivace a vSech jejich dil¢ich vlastnosti a determinanti, jez s ni
souvisi. Krasny diikaz nam podava napt. autorka Plhakova (2004, s. 319), ktera pojem
motivace ve své publikaci definuje jako soubor sil nebo také motivl, které maji vliv
a vyrazn¢ se podileji na chovani a prozivani, a jejich ikolem je vyhnout se nebo zménit
nepiijemnou situaci a docilit néeho uspokojivého. O néco obecnéji vymezuji motivaci
autofi Urbanovska a Skobrtal (2012, s. 89-90), jako soubor raznych giniteld, kteii
zajistuji a ovliviuji aktivitu jedince napt. v podobé chovani. Dale pak déli motivaci na
vnitini (intrinsickd), kterd se formuje na podklad¢ potieb a zajmu jedince, a na vnéjsi
(extrinsickou), jejiz podstata je tvofena pusobenim incentiv neboli vn&jsich podnéti, jevi
a udalosti. Tyto na ¢loveéka plsobi zpravidla nepiimo, ale mohou aktualizovat né¢kterou
z jeho wvnitinich potieb. Autofi Nilsson a Stombergova (2008, s. 1-2) jako piiklad
intrinsické motivace uvadi, ze tato motivace se projevuje tak, ze zaci si uzivaji uceni
a maji radost z uceni se ,,sami pro sebe* nebo také z pozitivnich ohlasi na vysledky jejich
uceni. Takto vnitin€ motivovani maji hnaci silu pro uceni a touhu uspét. Vné&jsi motivace
je obvykle charakterizovana pottebou dosahnout urcitého pozadovaného stupné, ptipadné
jiné externi odmény, nebo se naopak vyhnout trestu. S dalsim pohledem na tuto
problematiku pfichazi autor Nakone¢ny (2006, s. 84-85), ktery popisuje motivaci jako
jisty proces, v jehoz ramci dochazi k vytvareni psychologickych pficin ke konkrétnimu

chovani. Jako zakladni funkci motivace dale autor uvadi urcity, jiz vyse zminény, pohyb,
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kterym organismus dosahuje néceho dilezitého a pro né€j zdsadniho, napi. obstaravani
potravy ¢i unik z nebezpecného mista. Objasnuje tak dva zékladni aspekty lidského
chovani, jimiz jsou apetence a averze. Apetence znaci piiblizovani se a konzumaci, averze
naopak vzdalovani se, vyhybani se.

V neposledni fad¢ 1ze uvést motivaci také jako soubor vSech skute¢nosti, které
podporuji nebo naopak umirniuji jedince v jeho aktivité (Nakonecny, 1995, s. 24 cit. podle
Minhové a Lovasové, 2005, s. 1). Toto tvrzeni svym zpusobem vybocuje z fady
ptredchozich definici, kde byla motivace prezentovana zejména jako urcita aktivita nebo
pohyb smérem k pozadované anebo smérem od nepiijemné skutecnosti. Fakt, Zze motivace
nemusi onu ,aktivitu“ pouze generovat, ale mize ji v prospéch véci a za ucelem
uspokojeni jisté potieby také inhibovat, ve svém dile dokldda autorka Plhakova (2004,
s. 319). Jako ptiklad uvadi stav unavy a vycCerpani, kdy hlavnim cilem jedince je
odpocinek, proto je aktivita utlumena, osoba uléhé do postele a usina. Velmi vystizné pak
slovy autora Nakone¢ného motivaci definuji a ramcoveé vymezuji autorky Reissova
a Simsova (2000, cit. podle Reissové a Simsové, 2018, s. 43), které uvadi tuto definici:
»~Motivace je komplexni proces, ktery byva vymezovan zakladnimi determinanty, kterymi
Jjsou zaméreni, sila a doba trvani. Motivem mohou byt jak aktualné vystupujici potieby,
tak ocekdvani urcitého uspokojent. * Autoti Sancar a Akan (2019, s. 271) popisuji ve své
praci motivaci jako rozhodovaci proces, v ramci kterého se jednotlivec snazi dosdhnout
svého cile. Déale uvadi, Ze motivace zahrnuje Sirokou Skdlu motivii v podobé¢ potieb,

zajmu, cilt a preferenci.

2.2 Motivy - definice a stratifikace

S motivaci velmi uzce souvisi také pojem motiv, jinak také pohnutka, ktery je
jakymsi vnitfnim zdrojem ¢i motorem motivace. Jeho piisobeni vede jedince k urcitému
chovani a zaroven ovliviiuje jeho smér a naléhavost. Jestlize jsou motivy delsi dobu
neuspokojovany, roste jejich sila, kterd ma vyznamny vliv na vyslednou intenzitu
a kvalitu chovani. Jednani ¢lovéka je potom ovlivnéno zejména v podobé dislednosti,
raznosti a vytrvalosti pfi vykonavani riznych ¢innosti. V extrémnich ptipadech mohou
velmi silné pohnutky takika ovladnout prozivani daného jedince. Jako piiklad Ize uvést
jednoduse hlad nebo bolest, které mohou natolik zahltit mysl, ze jedinec neni schopen
vénovat pozornost nicemu jinému. Stejné tak mohou lidské mysleni paralyzovat strach ¢i

starosti, anebo v opacném piipadé i velka radost. Ve vsech uvedenych piipadech je

11



nezbytné nejprve odstranit, pfipadné uspokojit, silnou emoci. Autorka Nagelsmith (2012,
s. 93) upozoriiuje na negativni pobidky, které odrazuji od plnéni tkolt, které¢ vedou
k dosazeni vytyCenych cild. Dana osoba diky nim tedy nejenze nedopéje cile, ale mize
se od n&j navic vzdalit. Mnohé pohnutky ov§em mohou na ¢lovéka pisobit nevédomé
nebo je registruje pouze ¢astecné. (Plhakova, 2004, s. 319-320)

Dle autora Nakone¢ného (2009, s. 248) 1ze rozliSovat rizné formy a druhy motiva.
Jako ptiklady forem autor uvadi potfeby, zajmy ¢i idedly. Elementarni formou motivi
pak stanovuje potieby, jez jsou charakteristické ur¢itym nedostatkem, ktery dand osoba
proziva. Druhy motivl pak chape zejména jako konkrétni uspokojeni urcitych potieb.
Mezi druhy potieb fadi fyziologicko-biologické potieby v podobé stravovani, pohybu,
rozmnozovani se apod., dale také psychosocidlni potieby, jako je potfeba uznani a opory.

Autorka Plhakova (2004, s. 320) ve svém dile ptichazi s rozdélenim lidskych
motivii na Ctyfi zakladni skupiny. Jednd se o sebezachovné motivy, kde autorka
zdiraziiuje zejména jejich biologicky zdklad. Druhou skupinou jsou motivy stimulaéni,
jejichz podstatou je potieba riznorodych podnétt a dostate¢né miry aktivace. Autorka se
domniva, ze se jedna o vrozené pohnutky, tuto myslenku podklada tvrzenim, ze
saturovani téchto motivll je nezbytné k zdravému psychickému stavu jedince. Dalsi
kategorii oznacuje jako motivy socialni, které jsou charakteristické plsobenim na
mezilidské vztahy. Posledni, tedy ¢tvrtou skupinou jsou tzv. individudlni psychické
motivy. Jejich podstatou jsou pohnutky vedouci k hledani smyslu zivota, obrana
sebepojeti, touha se svobodné rozhodovat a na zdkladé daného rozhodnuti jednat.

V nésledujicich podkapitolach si jednotlivé kategorie podrobnéji ptibliZzime.
Sebezachovné motivy

Tato skupina motivli, kterou mizeme ve starsi literatufe najit také pod nazvem
pud sebezachovy, méa za tkol zajiStovani rtznych pochodi, které vedou zejména
Kk uspokojovani zakladnich fyziologickych potieb, ale také zajist'uji viibec samotné preziti
jedince. Zminéné preziti autorka Plhakova objasiuje slovy Fermalda (1997, s. 307 cit.
podle Plhakové, 2004, s. 321) jako ,,schopnost organismu proZit svij zivot v casovém
rozpeti, které je pro jeho Zivocisny druh typickeé.” Pod timto pojetim se vSak skryva
mnohem vic, autorka zminuje zakladni lidské projevy, jako je dychani, spanek, pocit
bezpeci, dale také ptijem potravy a tekutin. V neposledni fad¢ 1ze do této kategorie zatadit
také zdravy zivotni styl, ktery je zejména v soucasné dobé vyznamné prezentovan

a doporucovan jako prevence pfed dusevnim i t€lesnym onemocnénim. Lze mu tedy
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pfisoudit sebezachovny motiv jakoZto néstroj pro zachovani co nejlepsi kvality a délky
zivota. Rozpor mlize ovSem nastat v ptipadé zlozvyka, které dany jedinec na jednu stranu
vyhledava, dobrovolné pfijima a urcitym zpusobem je vnima jako pozitivni. Na druhou
stranu vSak neprospivaji zdravi, ba mu dokonce Skodi. Pro piedstavu zmiime napf. piti
alkoholu, koufeni, obezita v disledku ptejidani aj. DalSim motivem, ktery nelze
opomenout, je tzv. sexudlni a rodi¢ovsky, kdy je tedy cilem zachovéni druhu v podobé
reprodukce. Zde je na misté dodat, ze ackoliv se jedna o motiv vrozeny, je ticba ho
kultivovat a saturovat ho v souladu se v§emi moralnimi zasadami a ptisluSnou kulturou.

(Plhakova, 2004, s. 321)
Stimula¢ni motivy

VétSina zdravych jedinct pro své mentalni zdravi a duSevni pohodu potiebuji
jistou davku stimult, riznych podnétt a télesnych i dusevnich aktivit. Autorka Plhakova
(2004, s. 357) uvadi, Ze tyto potieby se projevuji nejCastéji ,, hravosti, zvidavosti,
a vyhledavanim neobvyklych zazitkii “. V tomto piipadé¢ jsou potieby velmi individualni
podle temperamentu a nastaveni daného ¢lovéka. Extrovert bude pravdépodobné
vyzadovat v&tsi mnozstvi a pestrost aktivit nez introvert, kterému pro ziskani stejného
pocitu pohody bude sta¢it mnohem méné podnéti. Individualnost vsak souvisi také
s momentalnim rozpolozenim jedince bez ohledu na jeho povahu. V ptipadé naro¢ného
a vypjatého dnu v préci a nasledné cesty v pieplnéném hromadném dopravnim prostfedku
uvitd vétSina lidi ticho a klid. Opacna situace, tedy nedostatecné mnozstvi stimuld,
nasledkem kterého se lidé zacinaji nudit a touzi po rozptyleni, nastava napt. v pripadé
dlouhodobé hospitalizace, u starych lidi odkazanych pouze na sviij byt nebo u vézt.
Idedlni stav je tedy v ptipad¢, Ze jsou vné&jsi podnéty v rovnovaze a souladu s potfebami
jedince. Pies veSkerou zfejmou dulezitost vSak tyto motivy nejsou nezbytné nutné pro
preziti ¢lovéka, maji ov§em vyrazny vliv na kvalitu zivota. (Plhakova, 2004, s. 357-359)
Socialni motivy

Mezilidské vztahy, jejich utvéafeni, udrzovani a prozivani ovliviuji prave socialni
motivy. Mnoho sou€asnych psychologti se ztotoziuje s tvrzenim Henryho Murraye, ktery
ptisel s mySlenkou, ze pravé socialni motivy jsou ukryty v lidském mozku a ¢lovék se
s nimi rodi. K jejich aktivaci a rozvoji dochazi zejména v raném détstvi ve chvili, kdy se

dit¢ zafina interagovat se svym blizkym okolim. Ackoliv se tedy jedna o vrozené

pohnutky, velkou roli v jejich rozvoji hraje pravé prostiedi, ve kterém dité vyrusta.
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Dilezitym faktorem je také kultura, ve které se jedinec nachédzi vzhledem k odli$nosti
socialniho citéni v kazdé z nich. Lze tedy fict, ze rizné vnéjsi podminky mohou vyrazné
ptispét k rozvoji socialnich motivu ¢lovéka, nebo mu v tom naopak branit.

Konkrétnimi ptiklady socidlnich motivii mize byt potieba dosazeni uspéSného
vykonu, kdy ma jedinec touhu pfekonavat prekazky, vyuzivat své schopnosti, zdolavat
naro¢né tkoly co nejlépe a nejrychleji. Jako dalsi priklad 1ze uvést potiebu afiliace —
sdruzovani, kterd je popisovana jako potfeba navazovat vztahy s druhymi, tvofit
pratelstvi, setkavat se a sdilet se s druhymi. Nejedna se o touhu ovladat nebo manipulovat
s druhymi lidmi, ale o potiebu pfijeti. Mezi typické afiliacni projevy lze zatadit aktivity,
jejichz podstatou je setkdvani se pii spole¢né ¢innosti, napt. spolecenské hry, vecirky ¢i
koncerty. Jako posledni ze socidlnich motivil si uvedeme potiebu moci, kde, jak uz nazev
napovidd, na rozdil od predchoziho ptikladu je jedinec hnan touhou ovladat, fidit
a ovlivitovat druhé lidi, zejména jejich jednani. Alfred Adler tuto pohnutku vysvétluje
jako reakci na ptirozenou détskou slabost, se kterou se ¢lovék rodi. Vnima tuto pohnutku
jako zcela ptirozenou. Jako dalsi pfic¢inu komplexu ménécennosti povazuje naptiklad
télesné postizeni nebo Spatné vychovy (ponizovani, zesmésnovani ditéte rodi¢i). Vile
k moci je poté jakousi obranou nebo také kompenzaci navozené bezmocnosti a pocitu
nedostate¢nosti oproti druhym. Podobny nézor zastavaji také autoii Horneyova a Fromm,
ktefi na Adlera navazuji. Na rozdil od Adlera, ktery povazuje za zakladni zdroj touhy po
moci pfirozeny pocit slabosti, vSak jako hlavni pfic¢inu stanovuji mezilidské vztahy
navozené v détstvi a dospivani. Zasadnim problémem je v tomto piipad€ absence

ptijemného klimatu, pocitu svobody a bezpeci. (Plhdkova, 2004, s. 380)

2.3 Motivace a potieby

Autor Nakone¢ny (2006, s. 84) se v souvislosti smotivaci zabyva také
psychologickymi divody lidského jednani. Uvadi dva aspekty lidského chovani, pticemz
prvni aspekt tesi zpisob, jak se ¢loveék chova, naproti tomu druhy se zabyva tim, proc se
¢lovék chova tak, jak se chova. V nasem piipadé nés zajima zejména druhy aspekt, ktery
velmi Uzce souvisi s motivaci. Na zdklad¢ toho lze konstatovat, Ze pojem motivace
0znacuje proces vytvareni psychologickych pfi¢in ur€itého chovani. Plhakova (2004,
S. 320) povazuje lidské chovani za velmi sloZité a na jeho utvafeni se podili jak vrozené,
tak 1 ziskané faktory. StéZejnim pojmem motivace je pak psychicka potieba, ktera

vyjadiuje vychozi motivacni stav. Ten muzeme charakterizovat jako jisty prozivany
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a spolec¢enskym.

K tématu potfeb se ve svém dile velmi obsihle vénuji autorky Cechova
a Rozsypalova (2012, s. 28-29) a rozd¢€luji zminéné potieby na primarni (zakladni), kam
zahrnuji potfebu potravy, potfebu spanku apod., a na sekundéarni, kam fadi zejména
potiebu jistoty, socialniho styku, vykonu apod. V souvislosti s tématem této prace nas
zajimaji zejména potieby sekundarni, konkrétné socialni. Jak si ovéfime v praktické ¢asti
této prace, jednou z vyraznych potieb zakti oboru Prakticka sestra je potieba socidlniho
styku a vzajemné pomoci. Jak popisuji autorky, clovék tuto potfebu napliuje stykem
S jinymi osobami a pomoci druhym, zejména nemocnym lidem. Dal§im ptikladem pak
muze byt potieba vykonu a spolecenského uznani, kdy osoba potiebuje dosahovat
ur¢itych uspokojivych vysledk ve Skole, v praci. K naplnéni potiebuje také uznéani
druhych, at’ uz blizkych ¢i kolegti v praci atd. Nékteré z uvedenych potieb si ptiblizime

v nésledujicich podkapitolach.
Potifeba podnétii, zmény a ¢innosti

Jedna se o zakladni potiebu, ktera je pii ,,normalnim* fungovani pomérné dobie
saturovana. Potize nastavaji, jestlize se jedinci nedostava dostate¢na davka podnéti nebo
se takzvané ,,zacykli“ do stereotypu provazeného neménnymi, jednotvarnymi situacemi.
Ptipadné, pokud neni schopen vykonavat jakékoliv ¢innosti. V takové situaci v ¢loveéku
prirozené roste touha po zméné, po novych zazitcich a situacich. Piikladem mutze byt
stary, nemocny ¢lovek odkazany na lizko, at’ uz v nemocnici, nebo v domacim prostiedi.
Takové osob¢ je znemoznén pohyb, ma velmi omezené spektrum €innosti, které miZze
provadét. Toto vSechno muze vést ke zhorSeni ndlady, zoufalstvi a depresim. Strada tak
dusevni zdravi Glovéka, ale projevit se miZe i napf. nechutenstvim. (Cechova

a Rozsypalova, 2012, s. 28)
Potieba socialniho styku, porozuméni a vzajemné pomoci

Kazdy zdravy jedinec potfebuje kolem sebe mit dalsi lidi, se kterymi udrzuje
vztahy. Muze se jednat o vztahy na rtizné Grovni, at’ uz je fec o rodiné, ptatelich, kolezich
V praci ¢i spolupracovnicich. Pravé skrz lidi, kteti jsou V jeho okoli, jedinec napliiuje
potiebu socializace, mliiZze uspokojovat také potfebu péce druhych o néj a mize vznikat

v v

také potieba péce o druhé. Clovek, ktery je izolovany od ostatnich tak jen stézi uspokojuje
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tyto potieby, proto zpravidla podléha Spatné nalad¢, demotivaci. Jeho zdravotni stav,

zejména pak psychicky, se miize zhorSovat. (Cechova a Rozsypalova, 2012, s. 28)
Potfeba vykonu a spolec¢enského uznani

Potifebou vykonu maji autorky na mysli zejména dosahovani stanovenych cili
a pozitivnich vysledkli v zaméstnani, mezi vrstevniky, ve sportu a pfi dalsich ¢innostech.
Kazdy C¢loveék touzi po uznani ostatnich, ma pottebu vynikat, vyrovnat se ostatnim, byt
uspeésny nebo se také zbavit se pocitu ménécennosti, predejit netispéchu a posméchu
druhych. Jedinec mtze v tomto ohledu utrpét velkou Gjmu napi. nasledkem zavazné
nemoci nebo tézkého trazu. Tyto udalosti ho mohou velmi snadno omezitv jeho
dosavadnich ¢innostech, ve vykonu jeho prace ¢i jinych aktivitach, ve kterych byl
uspéSny. Nasledkem toho muze pfijit strach o ztratu pracovni a spolecenské pozice,
0 uznani a respekt ostatnich. Obava se také posméchu a nepftijeti. V takové situaci je tieba
postizenému i rodin€ pomoci se znovu zac¢lenit do spole¢nosti a najit nové misto, kde by
se jedinec citil dobfe a znovu ziskal moznost uspokojit své potieby vykonu a socialniho
styku. Je dilezité dat takové osobé najevo jeji dilezitost a potiebnost. (Cechova

a Rozsypalova, 2012, s. 28)

V kontextu skolniho prostfedi navic autorky Petrti Puhrovd a Mrazkova slovy
Mertina (2012, cit. podle Petri Puhrové a Mrazkové, 2017, s. 11) zdaraznuji vliv
psychické odolnosti jedince na schopnost dosahovat cilu, tito jedinci dokazi vlozit do
prekonavani cile vice sily a dosahovat tak vytycenych cila. Je tedy zfejmé, Ze motivace
Kk vykonu je velmi individualni s ohledem na typ osobnosti. Ta osobni rozdilnost se pak
muze projevit v mnoha oblastech, napt. ve sportech, ve Skolnich vysledcich, ale také

Vv pracovnich vysledcich a vykonech.
Potfeba esteticka

Touto potiebou lze rozumét urcitou touhu po krase, ktera se projevuje jejim
cilenym hledanim a nachézenim. Jedince t&si pohled na krasnou krajinu, umélecké dilo,
hezké prostiedi apod. Naopak v zanedbaném a nepiivétivém prostiedi se citi nepiijemné
a radéji se mu vyhne. V ramci zdravotnického prostiedi je v souvislosti s touto potiebou
nutné dbat na Cistotu a pofadek v nemocni¢nich prostorach. Dulezitd jsou také prostiedi
¢ekaren, kterd by méla na pacienty ptsobit dobrym, uklidiiujicim dojmem a mirnit tak
pfipadny strach a napéti, které mohou pfed oSetfenim nebo pii ¢ekdni na vysledky

vySetfeni prozivat. Vyznamnou estetickou funkci ma také hezky upravené jidlo podavané
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hospitalizovanym pacientim. V neposledni fadé pak nelze opomenout dileZitost ¢istého,
upraveného a piijemného vzhledu zdravotnického personalu. (Cechova a Rozsypalova,
2012, s. 28)

Potieba uskuteciiovat v Zivoté urcity zamér nebo cil

Tuto potfebu by se dalo nazvat také potieba seberealizace, kdy se jedinec snazi
dosahnout uréitého vytyéeného bodu. Clovek si organizuje ¢innosti i sviyj ¢as tak, aby
realizoval sviij zamér. Muze se jednat o touhu byt napt. ispéSnym sportovcem, umélcem,

managerem, dobrym rodi¢em, partnerem apod. (Cechova a Rozsypalova, 2012, s. 29)

2.4 Motivace zaku ke studiu

Ucenti je proces, ktery kazdého ¢lovéka provazi po cely zivot, od jeho zrodu az do
smrti. Jednd se o jeden z tzv. bazalnich autoregulacnich mechanismd, na jejichz podkladé
je formovano védomi, chovani a osobnost jedince. Pokud se fekne ,,obdobi uceni®, vybavi
se obvykle vétsin€ lidem obdobi povinné $kolni dochazky a navazujici studijni 1éta na
stfednich ¢i vysokych Skolach. Uceni vSak prochazi napti¢ celym obdobim Zivota jedince
a probiha pfi mnoha riznych ¢innostech pocinaje praci, konce hrou. Je vSak pravdou, ze
Vv obdobi Skolniho vzdélavani jsou nejlepsi mozné podminky pro rozvoj ditéte, a pokud
toto obdobi z jakéhokoliv divodu promarni nebo promeska, jen velmi té¢zko tuto absenci
dozene. (Homola, 1972 cit. podle Stranské a Polediové, 2008, s. 23)

Autorky Stranské a Poledniova (2008, s. 23) zdiiraziiuji naprosto zdsadni diileZitost
motivace pfi vyu€ovani a vychovném procesu, kterd miize rovnéz vyraznym zplisobem
ovliviovat efektivitu vzdélavani Zaka. Motivaci je podminéna také pozornost zaki, jejich
vydrz, rychlost pii uc¢eni. Autorky ptedstavuji dalsi pohled na motivaci zaku k uceni, ve
kterém ji prezentovana ze dvou riznych hledisek. Prvni z nich vnima motivaci jako ur€ity
nastroj pro zvysovani efektivity uceni, motivace tak vyraznym zplisobem pfispiva
k dosazeni ucebnich cilti. Druhé hledisko predstavuje uréity zamér a cil skoly rozvijet
motivacni a autoregulacni dispozice. Konkrétné je pak snahou rozvijet potieby, zajmy,
vuli a dal$i motivaéni a autoregulacni schopnosti.

Zajimavé pojeti motivace piinasi autorky tsty nékolika dal$ich odborniku (F.
Rheinberg, 1996 a, b, F. Rheinberg, F. Man a J. Mare§, 2001 cit. podle Stranské
a Polednové, 2008, s. 24), kteti pfichazi s délenim motivace uceni na uzsi a Sirsi pojeti.

Uz8im pojetim se rozumi pfipravenost Zdka na konkrétni ¢innosti, zdk mé vidinu urcitého
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cile, kterého chce dosdhnout. Je motivovan naucit se urcity okruh uciva, aby pochopil
novou latku, chce se naugit fesit matematické tilohy, slozeni buiiky apod. Sirsi pojeti
charakterizuje motivaci k u¢eni naopak jako vSeobecnou a univerzalni pfipravenost
jedince k riznym ¢innostem, se kterymi mtze byt béhem Zivota konfrontovan. K ziskani
tohoto obecného prehledu musi dojit ke komplexnimu nartistu uceni. Dospét k nému lze
ovSem dlouhodobym procesem, kdy si zak ani neuvédomuje, ze k takovému uceni
dochazi. Zde je ukolem ucitele, aby koncipoval vyuku zabavnym, poutavym, ale zaroven
funk¢énim zptisobem, aby zaci byli diky hravosti vyuky vtazeni do vzdélavaciho procesu
a vytézili béhem n¢j maximum.

Autorka Trhlikova (2017, s. 8) ve svém vyzkumu v rdmci motivace ke studiu
zdiraziuje také dulezitost vybeéru vhodného oboru, takového, ktery bude zdka zajimat,
bavit a do zna¢né miry spliiovat zdkovy piedstavy. Jak déale prezentuje ve své praci, kde
je z mnoha rozhovort jasné, ze pravé opravdovy zajem o dany obor je kli¢em ke studijnim
uspéchiim. Autorka tento faktor dokonce povazuje za zasadni a podstatnéjsi nez studijni
schopnosti hodnocené znamkami na ZS. Domniva se, Ze z hlediska dal§iho vzd&lavani
neni dobré, kdyz pedagogové doporuduji zakiim nejsnazsi moznosti. Zaci, ktefi méli
0 jisty obor skute¢ny zajem a méli silnou motivaci ke studiu se nakonec ke ,,svému* oboru
propracovali a ve studiu velmi dobie prospivali.

Jako faktory zdsadnim zplisobem ovliviiujici motivaci zakl ke studiu uvadi ve své
praci autorky Reissova a Simsova (2018, s. 49) také studijni obor a roénik. Déle také
zdiraziuji odlisnou uroven studijnich predpokladii a dal$i osobnostni rysy, jako napf.
emoéni inteligenci apod. (Nail & Ahirrao, 2018, cit. podle Reissové a Simsové, 2018,
s. 49).

2.4.1 Motivace ve vztahu k zakovi

Autoti Figen et al. (2017, s. 13-14) popisuji v této souvislosti motivaci jako kli¢
k tspéchu a pohod¢. Prichazi s myslenkou, ze motivace poskytuje jedincim sebevédomi
tim, Ze je stimuluje k ¢innosti a je tak definovana jako sila, ktera aktivuje, udrzuje a tidi
cil. Povazuji motivaci za jeden z predpokladil u¢eni. Zak, ktery neni motivovan, neni
dostatecné schopen se ucit. Autofi Saeedi a Parvizy (2019, s. 1) dokonce povazuji
nedostateCnou motivaci studentli za celospoleCensky problém vzdélavacich systémd,

ktery miize vést ke zna¢nym Skolskym, kulturnim a ekonomickym ztratam statu.

Autorky Petrii, Puhrova a Mrazkova (2017, s. 11) uvadi: ,, ¥V motivaci ke Skolnimu

vykonu hraje roli osobnost ditéte, jeho psychickd, ale i fyzickd odolnost a schopnost
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zdolavat stresové situace a celit problémiim. “ Pfi motivaci a obecné pfi vychové ditéte je
zasadni zodpovédéet otazku, ceho chceme u ditéte dosahnout. Na zakladé toho je pak dobré
zvolit vhodny zplsob motivace. V kazdém piipad¢ je tieba zohlednit veék déti, jejich
zajem o uceni a konkrétni latku a dale také celkové slozeni tiidy. Rozhodné nema smysl
jakymkoliv zpisobem mluvit o motivaci béhem vyuky, spise je vhodné zakomponovat
do vyuky motivacni aktivity a vymezit jim ¢ast hodiny. Pomoci nich potom v détech 1épe
vzbudit zajem o novou latku, aktivizovat je pritdhnout jejich pozornost. (Feldmannova,
2011, s. 399) Obecné lze fici, ze motivace déti pii uceni je zakladem uspésné vyuky.
Pokud dité nebude mit o uceni zdjem a nebude ho bavit, jen velmi t€zko se néco nového
nauci. Je proto dobré malé zaky né¢im nadchnout, ptedstavit jim nové ucivo zabavnou
a hravou formou a Vv jejich praci je adekvatné povzbuzovat. Nékdy vSak muze byt ucivo
natolik zajimavé a poutavé, ze samo o sobé zZaky motivuje, a proto si ucitel mize vystacit
napf. jen s ,,pouhym® vykladem a diskusi na konkrétni téma. Ale to je spiSe vyjimecny
stav, Castéj$i praxi je nutnost motivovat zdky hned pii zacatku hodiny k aktivité
a pozornosti. Jako dalsi pohled na véc uvadi autorka tvrzeni Slavina, ktery prezentuje
myslenku, ze ucitel neni schopen Zédka motivovat, v jeho moci je pouze vytvofit studijni

prostiedi, které bude motivaci podporovat (Slavin, cit. podle Feldmannové, 2011, s. 400).

V souvislosti s tématem vztahu motivace a zaka bychom si dovolime kratky vhled
do vyzkumu provadéného na Slezské univerzité v Opavé, ktery se zabyval otdzkou
zvladani studia na vysoké skole a faktory, které mohou mit neptiznivy vliv na budouci
studijni uspésnost uchazect o vysokoskolské studium. Pti hlubsim badani nad divody
pfed¢asného ukonceni studia autorka stanovuje vnitini a vn&jsi faktory, které maji na
dany problém vliv. Jako vné&jsi faktory uvadi socidlni znevyhodnéni, potfebu vydélené
¢innosti ¢i péce o dité v prubéhu studia a nemoznost plnit studijni povinnosti spolu
S povinnostmi pracovnimi. Z vnitfnich faktord jmenuje na prvnim misté nejasnou
motivaci ke studiu, o¢ekavani odlisna od reality, nedostatené vykonové predpoklady
a nedostate¢nou psychickou odolnost. (Kolafikova, 2019, s. 47-48) Naopak studijni
uspéchy by mély byt determinovany osobnostnimi charakteristikami a vlastnostmi, jako
je vytrvalost, samostatnost, dovednost Fesit problémy, cilevédomost, pracovitost apod.,
dale tfeba také cCinnost v riiznych studentskych organizacich. (Matoskova, 2014;
Yazedjian, Toews, Sevin, & Purswell, 2008, cit. podle Kolafikové, 2019, s. 48) Autor Camar
vSak uvadi, Ze tyto schopnosti, které se jevi jako jisté vstupni piedpoklady, studenti
neziskavaji na skole, ale spise se v nich v tomto prostiedi zdokonaluji a rozvijeji. Vnima proto

jako velmi zasadni sledovat motivaci studentti a snahu je podporovat v zajmu o studium
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a déni na Skole. (Camar, 2004, cit. podle Kolatikové, 2019, s. 48) Jako vysledky studie
Vv piipad¢, ze se studenti rozhodli ukoncit studium a uvedli patficny dtivod, pak autorka uvadi
dva nejcastéjsi davody, a to osobni diivody a studium na jiné vysoké Skole. (Berhmann, 2008,
cit. podle Kolafikové, 2019, s. 50) Na zaklad¢ analyzy vysledki pak autorka vysvétluje, ze
od volby studia se odviji také volba povolani, proto jsou v tomto ptipad¢ velmi zasadni
hodnoty, z4jmy a také postoje studenta. Uchaze€ o studium ovSem ¢asto netusi, co je obsahem
studia jim zvoleného oboru. Proto po kratkém case straveném na Skole zjisti, Zze jeho
ocekavani se nepotkavaji s realitou, klesa jeho motivace a také pravdépodobnost, ze studium

dokon¢i. (Kolafikova, 2019, s. 50)

2.4.2 Role rodi¢u pti rozvoji motivace ditéte

Vstup ditéte do skoly a zacatek jeho studia jsou bezpochyby velmi vyznamné
mezniky v Zivoté zaka 1 jeho rodict. Tato udalost pfindsi do Zivota rodiny mnoho novych
situaci, povinnosti a obecné mnoho riznych zmén. Je zapotiebi vynaloZit mnoho energie
i Casu do organizace a vedeni Zaka v jeho studiu. Nelze tak upfit rodi¢tm jejich naprosto
zasadni vliv na motivaci zaka k uceni béhem jeho studijnich let. Rodice by méli byt ve
vztahu ke svému ditéti v roli podporovatele, emo¢niho stabilizatoru, a piedevSim
motivatoru. Petri, Puhrova a Mrazkova slovy autorit Matéjcka a Klégrové (2011, cit.
podle Petrii, Puhrové a Mrazkové, 2017, s. 10) ovSem popisuji, Ze jedna z nejéastéjsich
situaci, kdy dit€ naopak ztraci motivaci a touhu se ucit, nastdva nasledkem piehnané
snahy rodi¢t motivovat dité ke studiu. V takovém piipadé se mize jako zpisob obrany
u ditéte objevit nezajem, nebo az odpor k uéeni, a dochazi tak k propastnému rozdilu mezi
aspiraci ditéte a rodict. (Petrti Puhrova a Mrazkova, 2017, s. 13)

Autorky Petri, Puhrovéa a Mrazkova (2017, s. 13) dale ve svém ¢lanku uvadi dalsi
aspekt, kterym poukazuji na piedpoklad, Ze na miru motivace zakt rodi¢i ma vyrazny
vliv dosazené vzdélani rodict, kdy rodice s vys$§im vzdélanim budou mit na zaky vétsi
naroky a budou vzdélani prikladat vétsi vahu a dileZitost neZ rodice z tzv. délnickych
rodin. Nejednd se vSak o striktni pravidlo, proto autorky dale z hlediska vzd€lanostnich
aspiraci déli délnické rodiny na rodiny ,,ambicidézni* a rodiny ,,statické®. D4 se tedy fict,
ze v délnickych rodinach se rovnéz mohou objevit rodice, kteti maji touhu svym détem
zajistit podporu a motivovat je pii studiu na vysoké skole. Vedle ptisobeni rodici na
motivaci ditéte v podob¢ vedeni k uceni, plnéni domécich ukold, kontroly vysledki apod.

ma svoji dileZitou a nepostradatelnou roli také tzv. neformalni vzdélavani. Jedna se
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0 navstévy ruznych vzdelavacich mist, muzei, kulturnich center ¢i knihoven. Rovnéz
kupovanim knih, poskytovanim hudebniho a vytvarného vzdélani ¢i sportovnich aktivit
mohou rodice vést své déti k pozitivnimu vztahu a ambicim po dalSim hlubsim
vzdélavani.

Na pomyslné cesté zaka k vrcholu jeho vzdélavani vsak postupné vliv rodict na
jeho studium pochopiteln¢ s rostoucim vékem ditéte postupné klesa. Vliv rodict obvykle
pretrvava i nadale a, at’ uz piimo &i nepiimo, na zaka pisobi nadale. Zak vsak Gasem
piebira zodpovédnost za své studium, Skolni povinnost a stava se samostatn¢jSim. Jeho
motivaci tvofi zejména vnitini potieby, pohnutky a ambice. Toto tvrzeni lze podlozit
vyrokem autorky Plhadkové (2004, s. 320), kterd v tomto kontextu konstatuje, ze motivace
zvySeni sebevédomi a sebeucty, v neposledni fad€ také zvidavosti a touhou po pozndni,

ptipadné se muze jednat i o rizné kombinace vyse uvedeného.

2.4.3 Role ucitelt pti motivaci ditéte

V oblasti motivace zaka vyzdvihuji autorky Stranska a Polediiova (2008, s. 23)
jako velmi dalezitou roli ucitele. Ucitel by mél podle nich Zakovi pomoci zejména
S vypracovanim pozitivnich postoji k sobé samému, které povazuji za vyznamné
a dulezité motivacni Cinitele. Nastroje uciteli k motivovani zaki mohou byt zejména
vybér uciva, zplsob jeho predkladani, organizace vyucovani, vlastni interakce s zaky c¢i
jejich hodnoceni. Zak, ktery je pozitivné motivovan k ueni a oblibi si konkrétni predmét,
ma zpravidla lepSi vysledky. Jeho Skolni UspéSnost se obvykle umérné s zdkovou
motivaci zlepSuje. Autofi Hanifi, Parvizy a Joolaee (2013, s. 344) prezentuji vysledky
svého vyzkumu, kde uvadi, Ze pro Zaky jsou odborné znalosti ucliteli jednim
a komunikace.

Obdobn¢ zdiraziiuje dilezitost ucitele ve vzdélavacim procesu ditéte ve svém
¢lanku autorka Feldmannova (Vagnerova, 2000, cit. podle Feldmannové, 2011, s. 396).
Dité pfichazi do nového prostiedi, které nezna a kde nema své jistoty a pevné zazemi tak
jako doma. Musi fungovat samo za sebe, ptijima zodpoveédnost za své chovani, musi byt
pfipraveno nést pfipadné nasledky svych ¢ind. Jednim z nejvyznamnéjSich podnéti, ktery
vstupuje do jeho zivota, je prave ucitel, ktery se stava novou autoritou ditéte. Zde je velice

zasadni, aby si dité vytvofilo vhodnou vazbu na ucitele, kterd mu pozdéji zajisti pocit
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jistoty a bezpeci, které v novém prostfedi velmi potfebuje pro spravny riist a vyvoj.
Nejvetsi vliv na zdka ma pedagog prave v uvodu jeho Skolni dochazky, proto je nezbytné,
aby vyhovoval potiebam ditéte a probouzel v ném pocit jistoty. Obvykle proto vétsina
mladSich skolaki ke své pani ucitelce nebo panu uciteli vzhlizi a maji k nim pozitivni
vztah. Autofi Saeedi a Parvizy (2019, s. 3) prezentuji ve své praci vysledky vyzkumu,
podle kterého vnima mnoho zaku ucitele jako svého vidce a pro mnohé z nich je vzorem.

Hraje tak klicovou roli pfi jejich vzdélavani, utvareni postojii a motivace k uceni.

2.5 Motivace k volbé Skoly a budouci profese

Autorka Trhlikova (2017, s. 12) ve svém vyzkumu na zékladé statistickych udajii
uvadi jako primarni pfi¢inu volby uréitého oboru pravé zdjem o dany obor. Ve svém
zkoumani v podob¢ vedeni rozhovorti se pak zabyva prave otazkou, jakym zplisobem se
tento zdjem vytvarel, kde ma koteny a co bylo spoustééem pro vybér dané Skoly nebo
oboru. Cilem bylo také zjistit, jakou maji zZaci pfedstavu o svém budoucim povolani a jak
byla tato predstava utvarena. Dle vypovédi pak bylo zjisténo, ze zajem o obor se Casto
utvarel jiz od détstvi, mnohdy v souvislosti s néjakym koni¢kem. Vliv mély také
zkusenosti z rodiny a setkani s lidmi pracujici v profesi, na zakladé které si zak vytvoril
ptedstavu toho, co by chtél jednou d¢€lat a kym by chtél byt. Nékteti zaci ,,meli jasno® jiz
vV obdobi rozhodovani a védéli smér, kterym by se déle chtéli ubirat, nékteti méli naopak
velmi nejasnou piedstavu o svém budoucim povoladni a teprve béhem studia se oziejmilo,
ze prili§ neodpovidala skutecnosti.

V motivaci k volbé¢ ur¢itého oboru hraji obvykle ve vétsing ptipadu roli také dalsi
faktory. Patfi mezi né€ napt. dostupnost Skoly a s tim souvisici pfipadné dojizdéni i pobyt
V jiném mést€ na interndtu ¢i kolejich, déale také uplatnéni v praxi, finan¢ni ohodnoceni
profese, povést a kvalita Skoly apod. Autorka Trhlikova (2017, s. 12) na zédkladé vypovédi
zakl vytvorila kategorie, které znazoriuji strategie, podle kterych Zaci postupovali pfti
rozhodovani se, kterému oboru se vénovat. Pro zajimavost a k lepsimu pfiblizeni dané
problematiky bychom si nyni uvedli n€které ze strategii zaku.

Jako prvni z nich uvadi autorka ,,volbu srdcem®, kdy je zak tak zaujat oborem, ze
je ochoten vzdat se komfortu a pohodli a napt. dojizdét do vzdaleného mésta nebo bydlet
na kolejich. V ptipad¢ takového zajmu o obor je pak snaha zaka i jeho rodic¢li poskytnout
mu nejleps$i mozné vzdélani v daném oboru, proto roste také zdjem o kvalitu Skoly

a v uvahu ptichazi $koly po celé CR, jedna-li se o VS, tak i v zahrani¢i.
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Dalsi strategii je tzv. ,,volba na jistotu®. Tato méla vice moznosti, princip byl ve
vybéru takové $koly a oboru, kde je nejvétsi jistota uspdchu. Zaci se rozhodovali mezi
ucebnim a maturitnim oborem, nebo mezi odbornym vzdélanim a gymnaziem apod.
Castou variantou pak bylo rozhodnuti se pro odbornou $kolu na misto gymnézia, a to
z n¢kolika divodi. V prvni fad¢ byla odbornad Skola povazovana za méné naro¢nou,
obvykle z diivodu uzsiho zaméfeni na konkrétni smér — humanitni ¢i technicky. Dalsi
vyznamnou pfi¢inou byla snaha zabyvat se oblibenymi pfedméty zaka, t€émi, které ho
nejvice zajimaji a o kterych se domniva, ze zuzitkuje napf. v navazujicim vzdélani.
Naopak predméty, které zak nepovazoval za dulezité, a nesly mu, byly upozad’ovany.
Diivodem upiednostnéni odborné Skoly pied gymnaziem byla tedy i snaha ,,zbavit* se
predmétn, kterych se zak z jakéhokoliv divodu obaval nebo mu pfisly nedilezité v jeho
budouci profesi. Velmi castym piikladem miize byt v tomto ptipadé volba studia na
sttedni zdravotnické skole, kde Zaci predpokladaji, ze se vyhnou matematice a fyzice.
Dulezitym faktorem pro zéky, ale také pro rodiCe, byla jakasi vidina zarucenéjsiho
uspéchu pfi ziskavani odborné kvalifikace a nasledném uplatnéni v praxi. Zaroven mél
zak moznost rozhodnout se dale studovat na vysoké Skole, nebo zacit pracovat, v piipade,

ze by nechtél studovat nebo byl ve studiu netispésny.

Vedle ptedchozi strategie uvedli respondenti také tzv. ,,volbu ndhradni varianty*,
kde podobné jako u ,,volby na jistotu“ zdk zvazoval vice moZznosti. Zde vSak s tim
rozdilem, Ze se nejednd o vybér mezi rovnocennymi moznostmi. Jedna z moznosti byla
vZzdy nahradni nebo také zachranna. Nejednalo se tedy o obor, ktery by chtél zak primarné
studovat, ale o jakousi ,,z nouze ctnost®. 74k je k této varianté spiSe dotlacen okolnostmi,
nez Ze by se pro ni cilené a dobrovolné rozhodl. Obvyklym divodem je zpravidla horsi
prospéch, pripadné naro¢né podminky pro studium piivodniho oboru (dojizdéni, apod.).
Jsou ovSem znamy piipady, kdy se Zak rozhodl pro méné obtizny obor na stfedni nebo
vysoké §kole kvuli hor§imu prospéchu nebo nedostate¢nému sebevédomi, ale béhem jeho
profesni drahy se rozhodl nakonec ,,svlj* ptivodni obor absolvovat. Podle vyzkumu
k t¢tmto rozhodnutim dochézelo nejéastéji v obdobich matefskych dovolenych nebo
vV obdobi nezaméstnanosti.

Zajimavou kategorii, leC ne vSak pfili§ Castou, byla ,,volba jako vyzva®.
V takovém ptipadé se Zak dobrovolné rozhodl studovat obtiznéj$i obor navzdory riznym
nedoporucenim, at’ uz ze strany rodicli, nebo napft. poradenského systému. Motivaci zaka

byla pravdépodobné touha ¢i potfeba dosdhnout svého vysnéného oboru, pro ktery byl
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zak zapalen, ktery Zéka vyraznym zptisobem zaujal. Pfipadné zménit soucasny obor, ktery
zaka nenaplioval nebo nesplioval jeho ptedstavy. (Trhlikova, 2017, s. 13-14)

Opacnou strategii oproti ,,volbé na jistotu” je ,,volba vSeobecné¢ho vzdé€lani
a zachovani Sirsiho manévrovaciho prostoru®. Cilem zaka je oddalit kone¢né rozhodnuti
o volbé konkrétniho oboru pravé studiem poskytujicim vieobecné vzdélani. Cini tak
zejména proto, aby unikl predcasné specializaci a udrzel si §irSi manévrovaci prostor, nez

se vyprofiluje do ur¢itého konkrétniho sméru. (Trhlikova, 2017, s. 15)

2.5.1 Vliv rodich na volbu Skoly a budouciho povolani zéka

Obdobi rozhodovani se, kterym smérem se zak vyda v dalsim vzdélavani, je velice
vyznamng, ale také velmi obtizné. Volbou profese si zak zaroven ptredurCuje smér
vzdélavani, kterym se vyda. Timto krokem se zacind profilovat a zaméfovat uréitym
konkrétnim smérem, coz je spravné a nezbytné v piipadé€, Ze si je zak jisty svym
rozhodnutim a oborem, do kterého ¢im dal vice pronikd. Situace, kdy se zdk vyda
»spatnym‘ smérem s sebou piindsi mnoho komplikaci, je proto velmi dulezité toto
rozhodnuti promyslet a zvazit vSechny moznosti. (Hlad’o a Drahonovska, 2012, s. 9)

Autorka Trhlikova (2017, s. 16) ve svém vyzkumu dokladd pomérné vyznamny
vliv rodi¢ti na vybér skoly a oboru jejich ditéte, at’ uz jde o pfimé ¢i neptimé ovliviiovani
zaka. Pristup rodici se liSil zejména v intenzit€¢ zajmu. Nekteti rodiCe se spokojili
S ptistupem, kdy byli radi, Ze se nemuseli volbou oboru svého ditéte ptili§ zabyvat. Jini
zvolili ptistup, kdy spiSe kontrolovali, zda si zdk zvolil obor v rdmci kritérii, ktera
stanovili. V ponékud extrémnim piipadé pak rodi¢e vyraznym zptisobem smétovali, vedli
a presvédcovali dité k volbé oboru, ktery povazovali za nejvhodnéjsi. Zaci byli pti svém
vybéru ovlivnéni také prosttedim rodiny a povolanim rodi¢u. Nejednalo se o védomé ani
cilené ovliviiovani, ale dlouhodoba konfrontace a néhled do profese mohly vést dité
minimalné¢ k zamysleni a zahrnuti do potencialnich variant. Ve své praci autorka
zkoumala postoje rodi¢t k vybéru Skoly a oboru a vypovédi rozdélila do nékolika
kategorii.

Jednim z pfistupu rodici bylo monitorovani, kdy rodi¢e ditéti aktivné
nezasahovali do vybéru Skoly, potazmo oboru, pokud byly splnény ,,podminky*, které
vyzadovali. Jedné se napt. o obor ukonc¢eny maturitni zkouskou nebo vidinou dobrého
uplatnéni v praxi. V dal$im pfipad¢ rodi¢e do vybéru oboru svym détem viibec

nezasahovali. Zaci byli schopni se rozhodnout sami a rodige jim jejich volbu schvalovali.
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Byla tedy oboustrannd spokojenost, kdy zakiim vyhovovala svoboda volby, pfi které jim
rodic¢e do jejich vybéru nevstupovali, a rodi¢im samostatnost zaki, kdy nemuseli zaky
nijak smérovat ¢i do néceho tlacit. Jednim z pfistupu rodict bylo také pifimé ovliviiovani
a presvédCovani. Jedna se vSak o ovliviiovani v pozitivnim slova smyslu, kdy Slo spiSe
0 pomoc a podporu pii rozhodovani. Bylo tomu tak zejména v piipadech, kdy zak
potieboval jen ujistit ve vybéru nebo posunout konkrétnim smérem. Jindy rodice
nenapadn¢ pomahali Zakovi tak, Ze spolecné navstévovali potencialni Skoly a dnu
otevienych dvefi, ziskavali zakaim informace a zkugenosti o oboru. Zaka vak nijak zv1ast

neovliviiovali. (Trhlikova, 2017, s.16-17)

2.5.2 Rozhodovani o volbé Skoly a budouciho povoléani

Touto problematikou se ve svém vyzkumu zabyvaji také autofi Hlado
a Drahonovska (2012, s. 9), ktefi v ramci své prace zkoumali mimo jiné také otazku,
komu v rodin€¢ nalezi pravo rozhodovat o volbé Skoly a profese ditéte. V ramci
dotaznikového Setfeni byly z4kiim zékladnich, stfednich S§kol, zakim stfednich
odbornych u¢ilist’ a jejich rodi¢tim polozeny dvé otazky. Prvni se tykala toho, kdo by m¢l
Vv rodiné€ rozhodovat o volbé skoly, a druha otazka mapovala nazory, do jaké miry by méli
do volby budouci profese zasahovat rodice a do jaké miry je to véc samotnych zaki. Po
vyhodnoceni byl vysledny nazor Zzakli obecné takovy, ze drtivd vétSina Zakd je
presvédcena o tom, Ze o své budouci Skole by si méeli rozhodovat oni sami, pfi¢emz zaci
sttednich odbornych $kol a stfednich odbornych ucilist’ se k tomuto tvrzeni ptiklani vice
nez zéaci zékladnich Skol. Tento vysledek se da vysvétlit jako vliv dospivani na zaky, ktefi
maji zejména v tomto obdobi nejvétsi potiebu se vymezit, osamostatnit a mit vlastni
nazor. A prave tato tendence se promita také do oblasti tykajici se volby dal§iho vzdélani
a budouciho povolani. Jesté o néco radikalnéji se zaci vyjadifovali k rozhodovani o volbé
povolani, o kterém by si Zaci taktéZ radi rozhodovali sami a rodi¢e by do jejich volby
podle nich neméli vstupovat, nebo jen minimalné. Dle vysledku tak 1ze konstatovat, ze
zaci zakladnich a stfednich Skol 1 Zaci odbornych ucilist nejsou pfiili§ ochotni se pii volbé
Skoly a profese podfizovat se rodi¢lim ¢i jinym autoritam a pfijimat jejich rozhodnuti.
Roli rodici je tak podle zakl spiSe podporovat a poskytovat pomoc a rady v ptipadé, ze
0 ni sami projevi zajem.

Dotéazani byli také rodice zaku, kteti jsou do této zalezitosti obvykle n&jakym

zpusobem zainteresovani. Témét jedna tfetina rodict je presvédcena, Ze volba Skoly pro
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jejich dité je rovnéz jejich zalezitosti a méli by o ni rozhodovat. Zbylé dvé tretiny povazuji
tuto zalezitost za véc ditéte a volbu by nechalo na ném. Co se ty¢e nazoru na to, jestli by
méli rozhodovat a budoucim povolani zaka, tak valna vétSina rodicl se ztotoznuje
s myslenkou, Ze o své budouci profesi by si mé¢l zak rozhodovat sam. Pouze necelych
dvacet procent rodi¢li je piesvédceno, ze jakozto rodiCe, nesouci za svého potomka
odpovédnost by méli ditéti obor zvolit, nebo se alesponi na volbé vyrazné podilet. Stejné
jako uplatiiuji zaci pii vybéru Skoly a budouci profese riizné strategie a postupy, na
zaklad¢ kterych se rozhoduji, tak i rodi€e maji v ramci vybéru co nejvhodnéjsiho
budouciho oboru pro své dité své jisté strategie vybéru ¢i kritéria, jez povazuji za zasadni
a nezbytna. V pohledu 74kl a rodicl na tuto zalezitost je pochopitelné mnoho rozdili.
Zajmem rodicl je totiZ nejen, aby Zaka Skola bavila a aby byl zék schopen plnit studijni
povinnosti a naroky Skoly, ale snazi se také myslet doptedu a piedpovidat mozné
komplikace a rizika. Ve hie jsou také vzdélanostni aspirace rodi¢l, kdy obvykle
vysokoskolsky vzdélani rodice maji zajem, aby jejich potomci rovnéz dosahli tercialniho
vzdélani. Mnoho rodict praveé ze své pozice rodice také vnima urcitou povinnost podilet
se na volb¢ budouci profese svého ditéte, za které nese odpovédnost. S tim souvisi i vidina
rodicl, Ze toto rozhodnuti d€la zék na cely zivot a od této volby se bude dale odvijet jeho
uplatnéni na trhu prace, kariéra a dost pravdépodobné také osobni zivot. (Hlad’o

a Drahonovska, 2012, s. 9-10)

Ackoliv by si vétSina zaki podle uvedenych vysledku o své budoucnosti rada
rozhodovala sama a méla (moZné nejen) v této oblasti jistou autonomii, pokud by Zaci
0 téchto zalezitostech rozhodovali sami, bez urcitého ,,dozoru‘ rodicu, nejspis by jejich
kone¢né rozhodnuti nebylo Uplné€ Stastné. S nejvétsi pravdépodobnosti by totiZ nebylo
uéinéno na dostate¢né racionalnim zakladu a s odstupem ¢asu by se u zaki mohla projevit
netspéchem ve Skole, napt. v podobé Spatného prospéchu, piipadné pak celkovou
nespokojenosti se zvolenym oborem a budouci profesi. Tento problém by se tykal
zejména zakl zakladnich Skol, u kterych 1ze pomérné s jistotou fici, ze vzhledem k jejich
mentalnimu véku nejsou zcela kompetentni k rozhodovani o své stfedni Skole, potazmo
0 profesi, jiz by pak méli vykonavat po cely Zivot. Ackoliv zejména v poslednich
roCnicich zdkladni Skoly jsou Zaci obvykle Skolou, rodi¢i i svym okolim Ccasto
podnécovani k zamysleni se nad dalsi cestou jejich vzdélavani, jejich pfedstavy byvaji
Casto ovlivnény souCasnym stavem. Zasadnim ,,nebezpe¢im®, které se poji s volbou
dalsiho vzdélavani zakh zékladnich $kol, je urcitd nepiipravenost pro takovéto zasadni

rozhodnuti. (Hlad’o a Drahonovska, 2012, s. 11)
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Autofi uvadi hned nékolik vyznamnych aspektt, které mohou negativné ovlivnit
schopnost rozhodovat se. Radi mezi n& nizkou informovanost o trhu prace a konkrétnich
profesich. Zakam ¢&asto chybi povédomi o zdravotnich podminkach, nutnych
dovednostech a znalostech, které jsou k jejich zvolené profesi nezbytné, ale také
0 samotném povolani, tj. naplni prace, o moznostech, vyuziti a uplatnéni oboru na trhu
préace. DalS$im nepfiznivym faktorem mutze byt neznalost vzdélavaciho systému, kdy zak
nema dostatecné povédomi o struktuie, nabidkach a narocich, které maji jednotlivé typy
astupné Skol. Vyznamné nepiiznivym faktorem pii rozhodovani je nizka udroven
sebepoznani v podobé neodhadnuti svych osobnich schopnosti, nadani, talentl
&i zptisobilosti. Zdk mize mit také mylné predstavy o svych fyzickych i psychickych
dovednostech. V neposledni fadé pak na Zaka muze negativnim zpisobem puisobit
nejasna predstava o jeho vlastni budoucnosti. V takovém ptipadé zZak nema vizi toho ,,co
bude dal“, nema zadné plany ani smér, kterym by se m¢l ubirat. (Hlad’o a Drahonovska,
2012, s. 11) S touto skute¢nosti muze souviset také jev, ktery ve svém vyzkumu uvadi
Skolskych letech. Pro spravnou volbu povolani je proto nezbytné nutné zvolit si uréitou
karierni hodnotu, jez zakovi ukazuje smér, kterym by se m¢l dat.

Naopak Vv piipad¢, kdy by si Zak mél o svém osudu, resp. o budouci profesi
rozhodovat sam, pfedpokladame, Ze si zak s nejvétsi pravdépodobnosti vybere Skolu
¢i obor, ktera ho bude zajimat a bavit. To s sebou podle psychologli miize nést vyznamné
pozitivum, a to, Ze spokojenost a zdjem pravdépodobné povedou k lepSim vysledklim
zéka. Premisou spokojenosti v zamé&stnani, stability a dobré pracovni vykonnosti pak
mize byt pravé soulad skuteCnosti se zajmy jedince. Schopnost racionalniho
samostatného rozhodovani o dalSim vzdé€lani a budouci profesi je u zakt zékladnich
a stiednich §kol mozné za predpokladu, Ze jsou na to ve svych Skolach dobie pfipraveni
a k této dovednosti jsou kvalitné a systematicky pfipravovani. Kazda skola by méla byt
schopna zaky vést k poznavani zakladnich principl kariérového rozhodovani, méla by
zaky ucit lepSimu sebepoznani, seznamit je se znalosti vlivli na volbu dal$iho vzd€lani
a budouci profese. Dulezitou dovednosti, kterou by mél zak béhem studia na zakladni
Skole ziskat, je také schopnost pracovat s informacemi a informa¢nimi zdroji, orientovat
se na trhu prace a sdélit jim informace o moznostech vzdélavani. (Hlad’o a Drahoiiovska,

2012, s. 11)
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2.6 Motivace Kk volb¢ a vykonu zdravotnického povolani

Zdravotnické povolani je v dne$ni dob¢ stale pomérné cenéné mezi ostatnimi
profesemi a nelze mu upfit jeho dilezitost vzhledem k naplni prace, kterou je péce o druhé
lidi. Tim spi§ je zfejmé, ze pii volbé tohoto povolani, a jesté mnohem vic pfi jeho
vykonavani, je nezbytnd pravé silnd motivace. (Zacharova, 2010, s. 30-31) DalSim
divodem je ale také uréity vzor pro zaky, ktefi se rozhodli tento obor studovat. Jak
naznacuji autofi Hanifi et al. (2012, s. 1), pravé zdravotni sestry, jejich chovani a piistup
mohou byt velkou motivaci pro studenty tohoto oboru. Zamétime-li se na konkrétni obor,
tzn. obor Prakticka sestra, je zapotiebi si uvédomit taky jista ,,askali* této profese, ktera
¢ini velky napor zejména na psychickou odolnost sestry. Témi jsou napi. velka
zodpovédnost samotné prace, Casté vystavovani zdravotni sestry rliznym naro¢nym
zivotni situacim (Umrti pacienta, agresivni pacienti apod.) a bohuzel také velmi Casto
skloniované neadekvatni finanéni ohodnoceni spolu s pfesCasovou praci. Pravé obor
oSetfovatelstvi nese velkou morélni a etickou hodnotu, ktera se dotyka kazdého ¢loveka.
Ruku v ruce s nim jde pomoc a podpora v naro¢nych chvilich prozivanych pii nemoci,
pti bolesti, fyzickém i duSevnim utrpeni a v kritickych okamzicich Zivota. Pravé zivot
a zdravi jsou ale povazovany za nejcennéjsi a nejdulezitéjsi hodnotu, které clovék ma.
Proto by mélo byt poslanim a tikolem kazdé spole¢nosti tyto hodnoty chranit a poskytovat
potiebnym a nemocnym dostupnou péci na maximalni mozné urovni. V soucasné dobé
je po celém svété osetfovatelska profese, 1 pres pozvolny nartst poétu muzi v tomto
odvétvi, stdle doménou zen. Pravdépodobné na to ma vliv historicky podminéna
pfedstava sestry jako Zeny. Sestra — Zena je vSak také urcitym ztélesnénim empatie,

obétavosti a laskavosti, které jsou v péci o clovéka tak dilezité.

K vykonu tohoto povolani je diilezita vyzralost jedince, ke které plisobeni v tomto odvétvi
¢lovéka vede a uc¢i. VSeobecna sestra je pii vykonu svého povolani konfrontovana
s mnoha narocnymi situacemi. Velmi vyznamnou a neodlucitelnou soucésti této profese
je komunikace, at’ uz se jednd o komunikaci s nemocnymi, jejich rodinami €1 se svymi
spolupracovniky. Je ¢asto svédkem fyzického 1 duSevniho utrpeni pacienta, coz ma vliv
na zebficek hodnot, na hodnoty jako takové, na postoje a v podstaté na celou osobnost.
Pro praci sestry jsou pochopitelné nezbytné nutné jisté pfedpoklady, jako je dostate¢na
odbornost, fyzicka a psychickd zdatnost, ale také schopnost socidlni komunikace
a schopnost vytvafet a udrzovat interpersonalni vztahy mezi kolegy, mezi sestrou

a lékarem, anebo s pacientem. Zejména komunikace je zakladnim kamenem a nutnym
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predpokladem pro uspé$né vedeni a plnéni oSetfovatelského procesu. VSechny zminéné
atributy by ovSem nemély smysl, pokud by sestra nebyla dostate¢n¢ motivovana. Prave
motivace hraje velmi vyznamnou roli v odborném rozvoji sestry a promita se také

v profesionalité. (Zacharova, 2010, s. 30-31)

V soucasné dob¢ je motivace u zdravotnikii, a konkrétné u vSeobecnych sester,
pomérné skloiovanym tématem. Jako nejpravdépodobnéjsi diivod toho zvyseného zajmu
uvadi autorky zejména plosny chronicky nedostatek stiedniho zdravotnického personalu
nebo také predcasny odchod pracovnikii z této profese. Timto tématem se ve svém
vyzkumu zabyvaji autorky Rambouskova a Ratislavova (2018, s. 29). V ramci své praci
provedly dotaznikové Setfeni zabyvajici se motivaci vSeobecnych sester v Plzenském
a Libereckém kraji na standardnich lazkovych oddé€lenich a v intenzivni pé¢i. Dulezité je
zminit, ze nejvetsi ¢ast respondentek/vSeobecnych sester byla v nejnizsi vékové kategorii
tzn. 18-29 let, s tim také souvisi, Ze nejhojnéji byly zastoupeny respondentky, které¢ mély
ve zdravotnictvi praxi 5 let a méné. V ramci vyzkumu byla pro sestry nejvétsi motivaci,
atedy motivacnim faktorem cislo 1, ,,Mzda“. Jako druhy nejcastéjSi motivator byla
vyhodnocena ,Jistota pracovniho mista®. Ttfeti misto pak obsadila kategorie ,,Péce
0 pacienty*. Jednim ze zasadnich a pozitivnich vysledkt je, Ze pravé ,,Péce o pacienty*
patii stale mezi pfedni motivaéni faktory v tomto povolani. (Rambouskova a Ratislavova,

2018, s. 29)

Podobnym tématem se ve svém vyzkumu zabyvala autorka Jirkovska a spol.
(2012, s. 45-49). Vyzkum provadéli taktéz formou dotaznikového Setieni u nelékatskych
zdravotnickych pracovnikl v oblastni stfedo¢eské nemocnici. Vyzkumny soubor byl
z valné vétsiny, tzn. 98 %, tvofen zenami. Nadpolovi¢ni vétSina respondentti/ek byly ve
véku spadajicim do stfedni vékové kategorie. Zkoumany byly motivaéni faktory
a pracovni spokojenost NLZP, cilem bylo dosaZeni efektivnéj$i pracovni motivace jejich
nadfizenymi. Po vyhodnoceni vyzkumu bylo zjisténo, Ze nejsiln€j$imi faktory motivujici
zvolené respondenty, tedy nelékaiské zdravotnické pracovniky, byly ,,spokojenost
pacientil a péce o n¢*“, dale ,,dobré mezilidské vztahy na pracovisti* a také ,,projevy uznani
za dobfe odvedenou praci a uspéSné plnéni pracovnich povinnosti“. Stejné jako
u ptedchoziho vyzkumu byla prave kategorie ,,PéCe o pacienty vyhodnocena jako jedna

z ptednich, coz lze povazovat za pozitivni vysledek. Nutno podotknout, ze zejména

vvvvv
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poskytovani zdravotni péce, a tedy pro adekvatni vykon povoléani. (Jirkovska a spol.,

2012, s. 45-49)

Dalsim ptikladem, souvisejicim s touto problematikou, ktery zde uvedeme, je
vyzkum autori Jezorské, Vévody a Chrastiny (2014, s. 9-15). Ti se ve své prace
soustiedili na motivaci sester a syndrom vyhoteni. Zkoumali také vzéjemny vztah téchto
dvou faktor. Vyzkum byl provadén prostiednictvim dotaznikového Setfeni, pricemz byly
pouzity dva dotazniky. Prvni znich byl standardizovany dotaznik MBI a druhy
nestandardizovany dotaznik Motivacnich faktorti, ktery byl vytvofen na zakladé
Herzbergovy dvoufaktorové motivacni teorie. Respondenty Gcastnicimi se vyzkumu byly
vSeobecné sestry, které¢ byly zaméstnany ve Fakultni nemocnici Olomouc ve vékovém
rozmezi od 21 do 61 let. Délka praxe v tomto vyzkumu nebyla nijakym zplsobem
zahrnuta. Cilem prace bylo ziskani informaci o zebticku osobnich priorit zaméstnancti
oboru Vseobecna sestra, které v ramci svého zaméstnani maji a jejich uspokojovani ze
strany zameéstnavatele. Déle pak vliv syndromu vyhofeni na faktory pracovni
spokojenosti. Vyzkum pfiinesl podobné jako piedchozi uvedené prace pomérné
uspokojivy vysledek, ktery ukazuje, ze na prvnim misté vSeobecné sestry motivuje
Vv jejich praci ,,Mzda“, jako druhy faktor respondenti uvadi ,,Pé¢i o pacienty* a na tietim
misté skoncila kategorie ,,Jistota pracovniho mista®.

Také autorka Zacharova (2010, s. 30-31) se zabyvala vyzkumem monitorujicim
motivacni faktory sester v jejich povolani. Vyzkum byl stejné jako u pfedchozi uvedené
prace provadén pomoci dotaznikového Setfeni. Zkoumany vzorek c¢ital 300 respondentti
a byl tvofen nelékatskymi zdravotnickymi pracovniky, konkrétné v§eobecnymi sestrami
pracujicich ve zdravotnickych zafizenich Moravskoslezského kraje. Téméf vsemi
ucastniky vyzkumu byly Zeny a byly pomérné€ rovnomérné rozvrzeny do vSech vékovych
kategorii v rozmezi 20-51 a vySe. Vysledky ukazuji, ze vice jak dvé tfetiny tdzanych
respondentl jsou k vykonavani této profese motivovany pravé ochotu pomahat druhym
lidem. Pravé sestry s timto piesvédéenim pak mnohem castéji uvedly, ze by si toto
povolani vybraly znova. Obecné Ize fici, Ze mira motivace vyznamnym zplisobem souvisi
s pracovni vykonnosti a spokojenosti sester pii jejich praci. Naplni povolani zdravotni
sestry je pomoc potfebnym lidem, proto je velmi dilezitd pravé ochota pecovat
0 nemocné osoby. Proto by mélo byt zaijmem managementu a nadiizenych tuto motivaci

podporovat a ze své strany vychéazet svym podfizenym vstiic tak, aby jejich pracovni
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podminky nevedly ke ztrat¢ motivace, syndromu vyhotfeni a néaslednému poklesu
pracovni vykonnosti a spokojenosti zdravotniki. (Zacharova, 2010, s. 30-31)

Na druhou stranu je vSak také mnozstvi vyzkumt, Vv jejichz vysledcich pfevazuji
jiné hodnoty nez jen ty, které povazujeme za moralné¢ nejlepsi. Autor Hollup (2012,
S. 1291) provadel kvalitativni  studii v podobé polostrukturovanych rozhovort.
Participanty byly zdravotni sestry pracujici v 5 nemocni¢nich zatizenich na ostrové
Mauricius. Vyzkum probihal 5 mésicti a pfinesl vysledky, které ukazuji, Ze pro dané
respondenty je vzhledem Kk sociokulturnim podminkam obor osetfovatelstvi pomérné
popularnim zejména kvili jistoté zaméstnani a stdlému piijmu. Autor ve vyzkumu uvadi,
ze vétSina respondentll se oSetfovatelstvi vénovat nechtéla, ale byla k vykonavani této
profese donucena vnéjSimi okolnostmi jako jsou financni potiZe v rodin€, nezaméstnanost
¢i horsi prospéch na stfedni Skole.

Pro zajimavost a porovnani s podobnym tématem tykajicim se problematiky
motivace k volbé zdravotnického povolani bychom si dovolili uvést také myslenky
a nazory autorky Kiizové (2016, s. 88-90), ktera se ve svém ¢lanku zabyvala motivaci
medikl a vramci své prace provedla vyzkum, ktery mél za ukol zmapovat hlavni
motivacéni faktory ke studiu a volb€ povolédni u studentii 1. roéniku vS§eobecného 1¢katstvi
na 2. Iékarské fakulté. Autorka ve své praci hovofi o hrozb¢ tipadku primarniho motivu
pro vykonavani lékatského povoléani, kterym by podle vSeho méla byt pravé ochota
pomahat druhym. Vlastni cile by tedy podle autorky mély byt az na druhém misté, jako
tzv. sekundarni motivace. V soucasné dobé, kdy se v mnoha piipadech stava také
medicina pfedmétem byznysu a dochdzi tak k jeji marketizaci, se mohou ponékud
vytracet idedly cti a obétavosti pro druhé. Postupné dochazi ke zméné¢ ptistupu nékterych
1ékart, ktefi jsou stale Castéji ochotni pfistoupit na filozofii nabidky a poptavky, kdy na
jedné stran€, tedy v pozici nabidky jsou jejich profesiondlni dovednosti a znalosti
Vv oblasti lidského téla a zdravi, a na druhé strané, tzn. na strané€ poptavky jsou pacienti,
jejichz stav vyzaduje odbornou lékatskou pomoc. Timto zplisobem pak postupné dochazi
K vytraceni se altruismu a etickych idealu z oboru mediciny, které je do jisté miry utvari
a jsou jejich hlubokou podstatou. Zde vSak dochazi k jistému rozporu, jak autorka ve
svém dile podotyka, motivacni faktor ve studiu mediciny v podobé slovniho spojeni
»pomahat lidem* se stalo velmi ,kliSoidni* frazi, kterd je velmi Casto pouzivana jako
lacina odpovéd’ na otazku volby zdravotnického povolani. Jak 1ze vSak odlisit libivou
frazi od skutecné a upifimné motivace, ktera by méla byt jednim z pilifa 1ékatské profese?

Co bude podstatou mediciny, jestlize se z ni vytrati pravé tento eticky aspekt? Vzdyt
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,»poslanim* tohoto oboru je primarné pomoc trpicim a nemocnym lidem. Je proto v zajmu
vSech nezbytné nutné Iékatskou etiku péstovat a rozvijet, aby z Iékatské profese nikdy
nevymizela. Vyzkum, ktery autorka provedla formou dotaznikového Setieni, na ktery
anonymné odpovidalo 146 studenti, vSak ukazal, Ze idedl pomoci druhym a péce
0 nemocné je stile nejvyrazn€jSim motivacnim faktorem pii studiu mediciny. Tento
diavod uvedlo 41 % respondentli a jednalo se tedy o nejcastejsi odpoveéd’ na otazku: ,,Co
se Vam nejvice libi na praci ¢i profesi 1€kare/I¢karky?* Lze se tak alespont domnivat, ze
u Iékari a budoucich 1€kart stale jesté prevladaji altruismus a etické hodnoty nad jinymi

motivacemi orientovanymi na vlastni prospéch.

2.7 Vliv pohlavni na motivaci k volb€ povolani sestry

Ptes veskeré zmény ve spole¢nosti, tykajiciho se genderového zastoupeni pohlavi
v riznych profesich, je povolani zdravotni sestra stile doménou zen. Dle vyzkumu
Zysberga a Berryho (2005, s. 197) byly genderové rozdily patrné zejména v otazce pieziti
a potfebé motivaci pro vstup do povolani sestry. Zatimco zeny mély tendenci
nezdlraziiovat existencidlni otdzky a potiebovaly velmi dikladné zvazit, zda praci
vezmou, muZzi naopak kladli diraz na plat, bezpecnost pfi zaméstnani a socidlni image
profese. Dulezitost prestize profese jako jeden z motiva¢nich faktord ve své praci
popisuje také autor Usher (2013, s. 452). Jeden z participantt prezentuje oSetfovatelstvi
jako ,,nejuslechtilejsi profesi‘.

Vyzkum Zysberga a Berryho pomérné piizna¢né ukazuje obecné nastaveni zen
I muzl, které v dnesni spolecnosti prevlada. Samoziejmé se mohou v obou pohlavich
vyskytnout vyjimky. To ve své studii doklada autorka Boughn (1999, s. 156), podle niz
sice jeden z ustfednich motivili pro vykonavani sesterské profese byla touha pecovat
0 druhé, nejvyraznéjsi pobidkou vSak byla ur¢ita moc a zplnomocnéni, kterou Zeny v této
profesi vnimaly, pravdépodobné diky nabytym kompetencim.

Jak popisuje autor Ashkenazi (2017, s. 162-163), nahlédneme-li do historie
oSetrovatelstvi, jiz od 19. stoleti, kdy Florence Nightingalova zalozila oSetfovatelstvi jako
profesi, propagovala myslenku, Ze ,,dobra sestra“ musi byt nejprve ,,dobra zena®. Uvedla
pak nékolik vlastnosti, které by podle ni méla mit kazda Zena i zdravotni sestra. Byly to
vlastnosti jako jemnost, empatie, soucit, n¢ha, naproti tomu muz je charakterizovan
agresivitou a dominanci. V té dobé& bylo tedy toto povolani prakticky neslucitelné s muzi

a jednalo se o vyhradné Zenskou profesi. V minulém stoleti v§ak doslo k mnoha zménam
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V oblasti oSetfovatelstvi a podil muzii v tomto oboru zac¢al postupné nariistat. Sou¢asnym
trendem je stale vétsi genderova vyvazenost, takze se da predpokladat, ze tyto historické

stereotypy postupem casu vymizi a mohlo by dojit k pozvolnému nartistu muza v této

profesi.
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3 Prakticka cast

3.1 Metodika a sbér dat

Pro realizaci praktické casti této diplomové prace byla zvolena metoda
kvalitativniho vyzkumu. Jako nastroj pro tento vyzkum byl zvolen polostrukturovany
rozhovor za uc¢elem hlubsiho proniknuti do souvislosti a lep$iho porozuméni zkoumané
problematice. Cilem rozhovoru bylo objasnit divody a motivy zaku k jejich rozhodnuti,
postojim a nazorum. (Disman, 2011, cit. podle Linderové, Scholze a Munducha, 2016,

s. 57-58)
Struktura kvalitativniho polostrukturovaného rozhovoru

V uvodni ¢ast rozhovoru se obé strany piedstavily a zdhy byly participantovi
vysvétleny cile rozhovoru. Nasledné byl participantovi popsan pribéh rozhovoru
a podminky dal$iho zpracovani dat. Poté byl zakyni/zdkovi ptedlozen Informovany
souhlas, ktery si procetl a nasledné podepsal a potvrdil tak, ze se dobrovolné rozhodl
zlUcastnit se vyzkumu. V nékolika dalSich chvilich mél participant moznost zeptat se na
dopliujici informace, pfipadné€ si ujasnil cemu neporozumél.

Poté nasledovala tzv. rozehiivaci ¢ast rozhovoru, cilem které je, jak uvadi autor
Hendl (2008, cit. podle Linderové, Scholze a Munducha, 2016, s. 58)“ ,,prolomit ledy

a ziskat si respondentovu diiveru a zaroven souhlas se zaznamem “.

a) Jak se dnes mate? d) Ktery ro¢nik studujete?
b) Odkud pochézite? e) Mate néjaky oblibeny pfedmét?
c¢) Kolik Vam je let? f) Co rad/a délate ve svém volném case?

Obrazek 3. ,,Rozehirati*

Po rozehtivacich otazkach zapocala hlavni ¢ast rozhovoru, ktera byla hlavnim
nastrojem pro vyzkum a pravé béhem ni byly ziskany stéZejni informace pro praktickou
¢ast této prace. Hlavni ¢ast byla rozdélena na Ctyti zakladni oblasti, v ramci kterych byly

participantim pokladany doplilujici otazky.
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1. Vzpomeiite si, prosim na obdobi pied podanim piihlasky ke studiu na SZS
a povézte mi vse, co se Vam v souvislosti s rozhodovanim, na jaky obor se

prihlasit, vybavi.

Jak jste k volb¢ skoly pristupoval/a?

Dokézal/a byste popsat, jak jste obdobi rozhodovani prozival/a?

- Zakyne/zZak ma odpovidajici cas na monologické vyjadreni

- jakmile zcela dokonci, nasleduje dalsi dotaz

Obrazek 4. — Hlavni ¢éast — oblast 1

2. Co Vas nakonec k rozhodnuti ptihlésit se pravé na obor Prakticka sestra ptivedlo?

Obrazek 5. — Hlavni éast — oblast 2

3. Zamyslete se, prosim nad studiem od prvniho ro¢niku az do soucasnosti a podé€lte se

se mnou o Vase prubézné pocity, nazory a zkusenosti jakékoliv typu.

- Zakyné/zak ma odpovidajici cas na monologickeé vyjadreni
- jakmile zcela dokonci ... ndsleduji doplnujici podnéty k hovoru o pripadném rozdilu
mezi ocekdavanim a realitou

- nejednd se o kritickou analyzu prostredi nebo vyuky.
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- Co jste vnimala, kdyz jste zacala se studiem?

- Jak jste se citila v novém prostiedi?

- Objevila se situace, zalezitost, ktera by vas néjakym zplsobem pozitivné ¢i
negativné prekvapila?

- Dokazala byste uvést a popsat ptipadné rozdily mezi o¢ekédvanim a realitou?

Obrazek 6. — Hlavni ¢ast — oblast 3

4. Nyni k Vasim planiim po maturité ...sdélte mi, prosim — jaké jsou?

- Zakyné/zak ma odpovidajici ¢as na monologické vyjadirent

- jakmile zcela dokonci ... nasleduji dopliujici podnéty k hovoru:

- pokud planuje jit do praxe — uvést konkrétni ocekavani a predstav o tomto povolani

- pokud nechce jit do praxe — uvést konkrétni nazory

- pokud planuje dale studovat - uvést jaky konkrétni obor a motivaci

Obrazek 7. — Hlavni ¢ast — oblast 4

Po skonceni hlavni ¢asti rozhovoru byly participantim polozeny zavérecné dvé
otazky k tzv. ,,zchladnuti* nebo také ukoncovaci otazky, které by méla byt vénovéana
dostate¢na pozornost a Cas, aCkoliv jiz byly stéZejni informace od respondenta ziskéany.
Cilem téchto otazek je zavrsit rozhovor s participantem a piipadné vysvétlit nejasnosti,
které na stran¢ participanta v prib&éhu rozhovoru v souvislosti s vyzkumem vyvstaly.
(Svaiicek a Sed'ova, 2007, s. 159-160)

a) Mohu Vas poprosit o sdéleni jakéhokoliv nejsilnéjsiho zazZitku z pritbéhu studia?
b) Doporucila byste tieba svym kamaradiim studium ve Vasem nebo néjakém

zdravotnickém oboru?

Obrazek 8. ,,Zchladnuti“
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Pro vedeni rozhovorl s participanty byla volena neutrdlni a klidnd mista za ucelem
vytvoreni piijemné atmosféry a dostate¢ného soukromi, tak, aby se respondenti citili
dobie a uvolnéné. V ramci provadéni vyzkumu k praktické casti diplomové prace byly
dodrZzeny vSechny etické principy a zasady. Participanti byli seznameni s pritb¢hem
a podminkami rozhovoru, vcetné dalsiho zpracovani ziskanych informaci. Byli
obeznameni se skutecnosti, ze cely rozhovor bude zaznamenavan za ucelem pozdéjsiho
zpracovani dat. Ucastnici vyzkumu byli rovnéZ ujisténi, Ze béhem provadéni vyzkumu
bude zachovana jejich anonymita a ze mohou kdykoliv béhem rozhovoru od svého
rozhodnuti ucastnit se vyzkumu odstoupit. Kazdy z zaka poté vyjadtil svij souhlas se
zapojenim do vyzkumu a pfijetim vSech sdélenych podminek podpisem Informovaného

souhlasu.

Zpracovani ziskanych dat

Veskera data ziskand od participantl béhem rozhovori byla zaznamenana
a nasledné podle potizenych nahravek doslovné piepsana tak, aby vypovédi ucastniku
zlstaly maximalné autentické a nebyly béhem jejich pracovéani zkresleny. Po pfepsani
a zkompletovani vSech vypovédi byly data analyzovdna metodou tzv. otevien¢ho
kédovani. Principem bylo vyhledani stéZejnich jevd, dilezitych pro zkoumanou
problematiku, nasledné byly oznaceny opakujici se vypovédi, ty pak byly kategorizovany
na zakladé jejich podobnosti. Kategorie byly pojmenovany tak, aby co nejpiesnéji

vystihovaly dané skupiny vypovédi, které pod né€ byly zahrnuty.

Zkoumany soubor

Soubor deviti t¢astnikt studie byl vytvofen metodou snéhové koule a na podkladé
vstupnich kritérii. V zadani diplomové prace byl uveden minimalni pocet respondenti na
deset, vzhledem k mimotadnym opatienim souvisejicim s nouzovym stavem vyhlasenym
za UcCelem zpomaleni Sifeni coronaviru vSak nebylo moZzné rozhovor
s poslednim respondentem realizovat. Respondenti byli slozeni z zakt 4. ro¢niku oboru
Prakticka sestra, ktefi studovali SZS v Olomouci. Vyzkumny soubor byl slozen z osmi
zakyni a jednoho Zdka, coZ je pomér, ktery je imérny genderovému zastoupeni pohlavi
na stfednich zdravotnickych Skolach. VSichni Zaci se vyzkumu zcastnili dobrovolné

a doptedu byli seznameni s veskerymi podminkami vyzkumu.
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Kazdy zrespondentli potvrdil ucast na vyzkumu podpisem Informovaného
souhlasu, v ramci kterého byli seznameni s délkou rozhovoru. Z4kam byl orientacné
sdélen pribé¢h a jednotlivé casti rozhovoru. Informovany souhlas dale seznamoval
respondenty se skute¢nosti, ze cely rozhovor bude zaznamendvan na diktafon a ziskana
data budou nasledné zcela anonymné vyhodnocena a pouzita v rdmci praktické Casti
diplomové prace. Participanti byli na zavér seznameni také se skute¢nosti, ze mohou svou

ucast na vyzkumu kdykoliv a bez udani divodu ukoncit.

Tabulka 1. Informace o participantech

Participant | pohlavi | Vék | bydlisté | oblibeny predmét Zajmy
1 7ena | 19 |Olomouc Zadny sport
psychologie,
2 zena | 19 | Oborna oSetfovatelstvi, relax, sport
anglictina
3 sena | 19 | Unicov stvchologle,, sport, hudpa, Cteni
oSetfovatelstvi knih, filmy
4 zena 19 | Prerov oSetfovatelstvi plavani
5 Sena 19 | Majetin ) tezlocv1k, , led? na k.(v)nl,’ cteonl
osetfovatelstvi knih, cviceni pst
6 zena | 19 | Jivova QSyVChOIOQIe’ . cas s kam?ra}dy,
oSetfovatelstvi malovani
N el sport (béh, plavani),
7 zena | 19 |Olomouc anglictina port ( > Pav )
spanek
travi rada Cas
¢estina, anglictina s kamarady, rada
8 zena 18 | Olomouc 'na, angiietina, chodi do kina, do
oSetfovatelstvi . ,
divadla, do kavarny,
ma rada zvifata
9 muz 19 | Chobin psychologie sport
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3.2 Vysledky

V ramci praktické ¢asti diplomové prace bylo provedeno kodovani ziskanych dat.

Pro vétsi prehlednost byla prace rozdélena na dvé zakladni Casti a nasledna kategorizace,

jejiz cilem bylo logicky uspofddat a rozcClenit ziskané informace do kategorii

a podkategorii sdruzujici se opakujici se sledované jevy.

Tabulka 2. Kategorie a podkategorie

CiL KATEGORIE

PODKATEGORIE

Divody pro

MOTIVACE ZAKU .
rozhodnuti

OBORU
PRAKTICKA SESTRA KE
STUDIU

Socialni motivy

Vliv rodiny a blizkych

Profilace do konkrétniho
oboru

Potieba seberealizace

Obdobi rozhodovani

SZS vs. gymnazium

Stresujici obdobi

Océekavani

Zpusob vyuky

Prace ve zdravotnictvi

Osobni kvality

Dojmy a zkuSenosti ze
studia

PREDSTAVY ZAKU O
BUDOUCI PROFESI

Zacatky na nové skole

Dojmy z vyuky

Kontakt se smrti

Dojmy z praxi v nemocnici

Tiidni kolektiv

Vztah s pedagogy

Plany po maturité

Zména oboru v ramci
zdravotnictvi

Zmeéna oboru mimo
zdravotnictvi

Navazujici studium oboru
vSeobecna sestra

Nastup do praxe v nemocnici
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Popis jednotlivych kategorii

V ramci analyzy a nésledné kategorizace vyzkoumanych dat byly vypovédi
jednotlivych participantii rozClenény do logickych celkii a pojmenovany souhrnnym
nazvem vyjadiujicim co mozna nejpiesnéji dany jev. Pro vétsi prehlednost byly jednotlivé
vypovédi odliSeny barvou a nasledné vlozeny do tabulek.

KATEGORIE ,,Diivody pro rozhodnuti*

V ramci této kategorie participanti sd€lovali své pohnutky a diivody, pro¢ se
rozhodli vydat se smérem vedoucim ke zdravotnictvi, konkrétné pak v podobé studia

oboru Prakticka sestra. Nasledné byly jejich vypovédi roz¢lenény do podkategorii.

Tabulka 3. PODKATEGORIE ,,socialni motivy*

., ...jsem Sla na tu sestru, protoze takhle mé bavi komunikace
s lidma...

,,Ja jsem vedel, ze chci pomdhat lidem, to byla moje hlavni
SOCIALNI MOTIVY |priorita,..."

, lak hlavné pomdahani lidem, protoze ja jsem hodné
empaticky clovek a rada celkove pomaham lidem, ..."

,,...jd jsem vzdycky chtela délat s lidma, vzdycky jsem chtéla
pomdhat lidem."

,Jinak vzdycky kdyz je nékde potieba, tak pomiizu nejenom
lidem, ale tak jako celkové, takze s tim je to spojeny. "

,,-.fakt lidem chci pomahat, bavi mé lidem pomdhat..."

Témeétr u vSech participantii se objevil socidlni rozmér, kdy se vétSina jejich
vypovédi shodovala v motivaci ke studium oboru Praktickéa sestra, kterou byla pravé
pomoc druhym lidem. Ac¢koliv miZe znit slovni spojeni ,,pomoc lidem* jako fraze a klisé,
jen téZko bychom hledali argument, na kterém se participanti vice shodovali. Nezavisle
na sob¢ vyjadifovali Zaci ve smés predevsim zalibeni v komunikaci s lidmi a touhu s nimi
pracovat a pomahat jim. ,,...mé bavi komunikace s lidma a prdce s lidma, tak jsem si
rekla, Ze mé to treba bavit bude ... a jako pomahat lidem taky... " (Zdkyné TB) Pro dalsi
zakyni je pomoc lidem piimo ,,motorem* do studia: , Mé hodné Zene to, Ze tim

pomaham.** (Zakyné PH)
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Nékomu az studium ve zdravotnictvi a setkani s nemocnymi pomohlo ujasnit si
smysl svého rozhodnuti a ziskat silnou motivaci: ,, No tak jakoby ja vim, Ze to rika kazdej,
ale jako pomdhat lidem, protoze prosté mam rada kontakt s lidma, tehdy teda min, ale
ted’ka uz jako jsem zjistila, Ze je to fakt to co chci. Hlavné davat téem jako lidem tu pozitivni

energii, kterou podle mé jako rozddavam docela dost v té nemocnici. *“ (zdkyné¢ MV)

Jeden z zaku si pivodné pomoc lidem predstavoval jinak nez v pozici praktické
sestry. ,,Ja jsem vedel, ze chci pomahat lidem, to byla moje hlavni priorita, ale vidél jsem
se spis u policie, u vojdkii a tady tohle viibec nepripadalo v uvahu. “ Nakonec se na popud
rodict rozhodl vydat se cestou zdravotnictvi, kterou zapocal oborem Prakticka sestra.
»-.-Fekl jsem si, Ze tady tohle musim urcité zkusit a ted jsem tady a myslim, Ze super!
(zédk FK) V dalsim ptfipadé byla prace slidmi zdkyni doporucena poradenskym
psychologem, ktery ji na zdklad€ urcitych ptfedpokladl tento smér urcil. ,,Méla jsem
problém s tim kam pijdu, premysilela jsem nad gymplem a nebo byla mi pak tim
poradenskym psychologem...nevim co to je, doporucena mi byla pravé prace s lidmi,
takze jsem se rozhodla pro tu zdravku a tésila jsem se sem. “ (zakyn¢ NH)

U posledni respondentky byla pomoc lidem taktéz jednou z motivaci, ale na rozdil
od predchozich se jednalo spiSe o dil¢i motivaci, kterou v konfrontaci s ostatnimi
postavila na tfeti misto. ,,4 takova moje treti motivace je, ze fakt lidem chci pomdahat, bavi
mé lidem pomahat a at’ si kazdy 7ika co chce, tohle je obor pro mé a ndzor ostatnich mé
nezajima. “ (Zékyné¢ TM)

Tabulka 4. PODKATEGORIE ,,Vliv rodiny a blizkych*

., ...my mame vlastné jeste v rodiné lékarstvi, jako vsichni jsou lékari
a délaji v nemocnici, takZe jako ta zdravka byla prvni volba
takhle... “

., ...mé do toho néjak zacali takhle smérovat rodice, které jsem moc

VLIV RODINY neposlouchal, ale nastésti jsem na né dal..."
A BLIZKYCH

., Moje babicka je byvala porodni asistentka, takze jsem chtéla jit
V jejich Slépéjich, v podstaté...jako jedind z rodiny.

., Tak babicky klasicky jakoze: , Joo, bude z tebe doktorka!*

A tak jsem Sla na zdravku s tim, Ze vlastné chci pomdhat babicce.
To byl jeden z takovych hlavnich dalsich bodii. Protoze ona mé
vzdycky tady v tomhle nejvice podporovala a i diky ni jsem v obor,
ve kterem jsem. *
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Vliv rodiny a blizkych na volbu svého oboru uvadi 6 z 9 participantii a jedna se
tak o jeden z nejcastéjSich duvodu, ktery hral pti vybéru skoly roli. Vlivy rodiny mohou
mit razné podoby, u prvni zakyné se jednalo o ptipad, kdy bylo zdravotnictvi pomérné
hluboko zakotenéno v tradici rodiny, proto jak zakyné sama uvadi, ptilis nepfemyslela
nad jinym smérem: ,, ...my mame vlastné jesté v rodiné lékarstvi, jako vsichni jsou lékari
a déelaji v nemocnici, takze jako ta zdravka byla prvni volba takhle... * Z vypovédi zakyné
je dale patrné, ze nebyla stoprocentné¢ vyhrazeno Vv ramci oboru a byla by ochotna
studovat 1 jiny obor: ,, ...to zdravotnictvi mame v rodiné, takze bych vitbec nepremyslela
nad nicim jinym takhle...moznd jeste nad zubnim technikem, ale tento obor se neoteviral,
proto jsem zvolila obor prakticka sestra... “ (zakyn¢ GN)

Castym jevem je také navazovani na generaci prarodi¢, kdy nejéastdji babicka
pracovala ve zdravotnictvi jako zdravotni sestra nebo porodni asistentka. ,,Ta byla za to
rada, ze vlastné babicka byla porodni asistentka, takzZe to potom tak jako navazovalo, zZe
cela potom rodina: ,,No béz tam a bud’ jako na zdravce. A takhle. (zdkyn¢ PH) Velmi
podobny ptipad je také u dalsi zdkyné: ,, Moje babicka je byvala porodni asistentka, takze
Jjsem chtela jit v jejich Sslépejich, v podstaté...jako jedina z rodiny.” (zakyné KS)
Zajimavé je, ze jina zakyn¢ byla prave ze strany prarodi¢ii od tohoto oboru naopak velmi
vyrazné odrazovana. ,,Jakoby pravé ze pribuzni — babicky, mé spis od toho odrazovaly,
primo od toho oboru zdravotnicky asistent tehdy to byl jesté, vlastné ted uz je to prakticka
sestra. Me odrazovaly, protoZe jako prace s lidma, je to prosté Spinavy a neni to, jakoze
na zada to taky neni nejlepsi, ze jo, tahat se se staryma.“ (zakyné¢ MV)

Jiny ptipad byl u Zaka, kterému rodice vyrazné doporucili obor Prakticka sestra
s moznosti dal§iho pokracovani ve zdravotnické profesi. ,.Jenomze mé do toho néjak
zacali takhle smérovat rodice, které jsem moc neposlouchal, ale nastésti jsem na né dal
a urcité tedka bych...nemiizu Fict, Ze to byla néjaka chyba, jsem za to strasné rad a pravé
co mé takhle oslovilo, tak mi nabidli, Ze miizu jit na zdravotnickou Skolu a dal pokracovat
na zdchranare... “ (zak FK)

Posledni z ptikladii je zajimavy, protoze se vV né€m misi nejen vliv rodiny
a blizkych, ale také touha pomahat lidem. Hovofime o participantce, kterd méla
nemocnou babicku, o kterou se chtéla starat a vidéla v tomto oboru jistou cestu. ,,Vedlo
mé k tomu i to, Ze jsem méla hrozné nemocnou babicku, o kterou jsem se vzdycky hrozné
chtéla starat. Takze ja uplné: ,, Babi ja ti nekdy pomiizu! “ A tak jsem sla na zdravku s tim,

Ze viastné chci pomdhat babicce. To byl jeden z takovych hlavnich dalsich bodii. “ Zakynd
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si tuto motivaci zachovala po odchodu babicky, kdy se o ni jiz nemohla starat. ,,Druha
motivace je pro moji babicku, Ze ikdyz tu neni, tak prosté babi, deélam to i pro tebe!
Protoze ona mé vidycky tady v tomhle nejvice podporovala a i diky ni jsem v oboru, ve

kterem jsem. ““ (zékyné TM)

Tabulka 5. PODKATEGORIE ,,Profilace do konkrétniho oboru*

PROFILACE DO
KONKRETNIHO
OBORU

Tento jev zatazeny do kategorie ,,PROFILACE DO KONKRETNIHO OBORU“
se vyskytnul pouze u jedné osoby. Piekryva se totiz v malé mite s dalsi kategorii, kdy
zakyné uvazovala nad gymnaziem, ale pravé pro potfebu zaméfit se na konkrétni obor
zvolila obor Prakticka sestra. ,, Ale viastné ten gympl padl v té chvili, kdy jsem si jako
uvedomila, ze nechci pokracovat v téch predmétech, ktery mam na zakladce, jako je

fyzika, zemépis, zZe bych se spis chtéla specializovat na néco. “ (zdkyné MV)

Tabulka 6. PODKATEGORIE ,,Potieba seberealizace*

A pak rozhodné jsem nechtél praci, kde, co bude néjakej

POTREBA stereotyp. Chtél jsem fakt néco, co se bude takhle ménit a co
SEBEREALIZACE |jsem jeste chtel, tak praci, za kterou mi treba lidi budou
vdecni."”

., A chtéla jsem byt takova prospésna,..."

., Tak moje nejvetsi motivace je asi to, Ze jsem si chtéla
V Zivoté dokazat, Ze na to mam."

Ne&kteti participanti uvedli také divody, které byly zafazeny do kategorie
,POTREBA SEBEREALIZACE“. Kazdy z nich mél potiebu se realizovat odlisnym
zpusobem v zévislosti na jeho povaze, temperamentu, ambicich apod.

Pro jednu ze Z4kyn znamena studium oboru Prakticka sestra urCitou prestiz, kterou
se miize pySnit a byt na ni hrda. ,, ...protoze kdyz se treba porovnavaji zdravky, tak viastné

jsme jedna z nejlepsich. “* (zakyné MV)
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Jiny participant vidi vyjimecnost a cestu k jistému uspokojeni v podob¢ pestrosti
a barevnosti zaméstnani. ,, A pak rozhodné jsem nechtél praci, kde, co bude néjakej
stereotyp. Ja jsem chtél kazdej den néco novyho aspon. Nemusi to byt uplné, ze se mi celej
den otoci, ale aspon prosté néco. Ze neprijdu tieba do kanceldre, nesednu a nebudu
vyplriiovat papiry. “ (zak FK) Dal§im rozmérem, ktery pro n¢j byl v budoucim zameéstnani
dualezity byla prospésnost jeho profese, kterou okolni lidé dokazi ocenit a docenit. ,, ...a CO
Jsem jesté chtél, tak praci, za kterou mi tieba lidi budou vdécni. Ze se usméjou a feknou:
,,Jo, tak tohle je dobry, tohle nam zlepsilo den. “ A tak.* (zak FK) Dalsi zakyn¢ touzila
rovnéz pro prospé$né praci, coz bylo jednou z motivaci, které ji vedli k tomuto oboru.
A chtéla jsem byt takovda prospésnd, takze pak nakonec jsem se rozhodla jit na
zdravku...chtéla jsem to délat, protoze mi prislo, Ze to je uslechtila prace. “ (Zdkyné HB)

Pro jiného participanta byla naopak vévodicim impulsem touha ,,néco dokdzat®.
Zakyné pochazela z prostiedi, kde pro ni byl tento krok pravdépodobné velmi dileZity
zejména pro jeji zdravé sebevédomi a moznosti se osamostatnit uréitym zptisobem se vici
své rodin€é vymezit. ,, Tak moje nejvetsi motivace je asi to, Ze jsem si chtéla v Zivoté
dokdzat, Ze na to mam. ProtoZe jsem z nasi rodiny, z nékolika generaci jedind kdo je na
maturitnim oboru, nikdo z nasi rodiny nemd maturitu, nema Zadnou skolu, nemad nic,
pomalu jenom snad néjakej vyucni list nebo néco, to snad ani nemaji, takze motivace je
vlastné i to, byt z rodiny takovd v uvozovkach nejlepsi, prosté néceho dosahnout.*

(zékyne TM)

KATEGORIE ,,Obdobi rozhodovani*

Dalsi kategorii je ,,obdobi rozhodovani“, které bylo kazdym z respondenti
prozivano odliSnym zptsobem. Pro ¢ast studentll nebylo toto obdobi pfili§ naro¢né ani
dlouhé. Pro jiné bylo naopak velmi nepiijemnou zkuSenosti, na kterou neradi vzpominaji
a jsou radi, Ze ji maji za sebou. V této kategorii byly vytvofeny dvé podkategorie, které
reprezentuji dva nejéastéjsi jevy, které v souvislosti se ve vypovédich zaka v souvislosti

s otazkou proZivani obdobi rozhodovani vyskytly.
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Tabulka 7. PODKATEGORIE ,,SZS vs. Gymnazium*

,,...takzZe jsem se rozhodla, Ze piijdu na zdravotni skolu, uz
jenom skrz to, Ze ze mé vilastné néco bude, kdyz vylezu tu
zdravku a potom gymplu by jako takhle ze mé nic nebylo."

., Lak ja jsem si davala vlastné prihlasku jesté na gympl, ale
tam jsem védéla, zZe nechci jit, protoze kdyz vylezu z gymplu,
tak ze mé nic nebude. Takze jsem Sla radsi normalné na
SZS vs. odbornou Skolu, s tim, Ze kdyztak budu pokracovat dal."

GYMNAZIUM

, Méla jsem problém s tim kam pujdu, premyslela jsem nad
gymplem a nebo byla mi pak tim poradenskym
psychologem...nevim co to je, doporucena prave prdace
S lidmi, takze jsem se rozhodla pro tu zdravku..."

Nad moZnosti gymnazia pfemyslela vyznamna ¢ast zaka, se kterymi byl veden
rozhovor. Respondenti pro své pohnutky méli rizné diivody a bylo zajimavé dozvidat je,

Z jakého divodu nakonec uptednostnili stfedni zdravotnickou skolu.

Prvni respondentka méla podané ptihlasky na gymnézium i SZS: ,, Tak jd jsem se
hlasila na zdravku a na gympl.“ (Zdkyné TB) Obhajovala své rozhodnuti zejména
tvrzenim, ze po vystudovani gymndzia nebude zaméfena na zadny konkrétni obor.
.. .lakze jsem se rozhodla, ze piijdu na zdravotni skolu, uz jenom skrz to, Ze ze mé viastné
néco bude, kdyz vylezu tu zdravku a potom gymplu by jako takhle ze mé nic nebylo.
(zdkyné TB) Zakyné vsak nechtéla primarné na obor Prakticka sestra, ale byla spise
donucena okolnostmi. ,,No a chtéla jsem jit uplné na jinej obor, nechtéla jsem jit ani na
sestru. Chtéla jsem jit na zubniho technika, ale ten se neotviral, takze jsem Sla na tu sestru,
protoze takhle mé bavi komunikace s lidma a tak. TakzZe jsem $la na tu sestru a ... §la jsem
pro fo na zdravku.* (zakyn€ TB) Velmi podobny nazor méla také dalsi Zakyné, ktera
vidéla stejné nevyhody gymnazia: ,,...protoze kdyz vylezu z gymplu, tak ze mé nic

nebude. “ (zakyné GN)

Ttreti participantka pfipustila moZnost gymnazia z divodu lepsi pfipravy na
vysokou skolu, kterou méla pozdé€ji v planu studovat. ,,Hodné jsem jakoby uvazovala
I 0 gymndzium, protoze by to bylo pak pro prijimacky na vysokou lehci, protoZe uz jsem

«

V té dobé pocitala s tim, Ze bych chtéla na vysokou. *
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Posledni zakyni se taktéz rozhodovala, ale v tomto ptipadé ji byla poradenskym
psychologem doporudena prace s lidmi, takZe zvolila SZS. ,,Méla jsem problém s tim kam
pujdu, premyslela jsem nad gymplem a nebo byla mi pak tim poradenskym
psychologem...nevim co to je, doporucena prave prdace s lidmi, takze jsem se rozhodla
pro tu zdravku a tésila jsem se sem. “ Nutno vSak podotknout, Ze i v tomto pifipad¢ nebyl
obor Prakticka sestra variantou €. 1. ,, Tak puvodné jsem chtéla jit na zubniho technika,
ale to se neotviralo v novém rocniku, takze vylucovaci metodou tam zbyl ten zdravotnicky

asistent, ted teda ta prakticka sestra. “ (zakyn¢ NH)

Tabulka 8. PODKATEGORIE ,,Stresujici obdobi“

., Tak pred prihlaskou byla jsem z toho hodné nervozni,...v
Olomouci jsem méla hodné strach z téch prijimacich zkousek
jako takovych, Ze nestihnu pripravit uplné na vsSechno a

., celkove jsem hodné byla nervozni, méla jsem fakt z toho
STRESUJICI strach.”

OBDOBI

,, Tak ja jsem byla nervozni z toho, Ze jsem do posledni chvilky
kam chci jit no, takze pak jsem se néjak prizpusobila tomu
vyjadireni od toho poradenského psychologa a ten mi
doporucil jit na tu zdravku. “

,,Rozhodovala jsem se asi dva mésice, fakt na posledni chvili
Jjsem viibec nevédéla. Jeste tyden pred podanim prihlasky jsem
poradné nevedela kam chci viastné jit."”

Mezi participanty bychom mohli opét udélat pomyslnou ¢aru a rozdélit je tak na
dvé skupiny. Pro jednu ¢ast bylo obdobi rozhodovani se o budouci Skolu no¢ni mitirou,
kdy jim béha mraz po zaddech uz pti samotné vzpomince na tento ¢as. Naproti tomu je zde
druha ¢ast vyzkumného souboru, ktera toto obdobi nijak zvIast’ neprozivala a tento Casovy

usek pro ni nebyl nijak zvIast’ obtizny.

Jedna z zékyn popisuje toto obdobi jako velmi nepfijemné: ,, No, jakoby bylo to
pro mé strasné tezky, myslela jsem, Ze jako nic horsiho nezaziju... byla jsem z toho fakt
jako hodné vystresovana, ale v zZivoté jsem se tieba takhle neucila, protoze fakt jsem se
sem chtéla dostat.” (zakyné MV) V zavéru vSak pak popisuje, Ze samotné piijimacky
nebyly tak obtizné ani stresujici, jak predpokladala. ,,4 pak kdyz jsem viastné videla ty

prijimacky, nebo ten papir s téma testama, tak si rikam: ,,JeZis a ja se tady ucim latinu

46



a jako oni po mné chcou jakoby takové blbosti.*“ Tak jsem jako z toho nebyla...nebo jako

byla jsem rada na jednu stranu, ale ucila jsem se zbytecnosti no, se da rict. “ (zakyné MV)

Podobné pocity méla také dalsi participantka. Uvadi vSak, Ze méla velkou oporu
V rodin€ a jeji obavy se postupn¢ umensovaly. ...méla jsem fakt z toho strach...a pak tak
néjak ke konci uz to zacalo ustupovat pred téema prijimackama a hodné mé zacala

podporovat ta moje rodina, dodala mi silu a tak néjak jsem to zvladla. A jsem spokojena.
(zékyne KS)
Jedna z zakyn, ktera také pomérné téZce nesla obdobi nejistoty, nakonec svou

starost svéfila do rukou poradenského psychologa, ktery ji navrhnul a doporucil sttedni

zdravotnickou Skolu, kam pozd¢ji podala ptihlasku.

Pro dalsi respondentku bylo toto obdobi rovnéz naro¢né a stresujici, na rozdil od
pfedchozi Zdkyné méla naopak hned nckolik variant a nebyla si jist4, ktery obor pro ni
bude tim pravym. , Jesté tyden pred podanim prihlasky jsem poradné nevedela kam chci
viastné jit. Premyslela jsem porad na tim, jestli gympl, veterina, zdravka, nevim, uplné
jiny obor.” (zakyné TM) Zakyné uvadi, ze ani na dnu otevienych dveii ji SZS piilis
nezaujala a jejimu rozhodnuti to tedy nepomohlo. ,,Kdyz jsem byla na dnu otevienych
dveri, tak se mi vitbec zdravka nelibila.* Nakonec se vSak pro tuto Skolu rozhodla:
LA jeden z poslednich dnii pred podanim té prihlasky jsem se rozhodla, Ze piijdu na
zdravku. Postupem casu kdyz jsem se ucila na prijimacky, tak uz mé ta zdravka chytla
a kdyz jsem Sla psat prijimacky na veterinu, tak uz jsem se ucila jen prvni pomoc a néjak
se mi uplné zménily priority. “ (Zakyné¢ TM)

Naopak nékteré zakyné toto obdobi nijak zvlast’ neprozivaly a volbu dalSiho
vzdélani mély v podstaté jasnou. ,, Tak jako ja jsem to méla uz dany, nerozmyslela jsem
se, védela jsem co chci. ““ (zakyn¢ TB) Podobny postoj méla take jind respondentka: ,, Ne,
Jja jsem to vitbec neprozivala, ja jsem védela, Ze se dostanu na obé dve skoly. Vedeéla jsem,

Ze nechci na gympl, takze jsem Sla automaticky na tu skolu (zdravku). “ (Zékyné GN)

KATEGORIE ,,0&kavani

Nesplnéna ocekavani, deziluze, ptipadné nerealné piedstavy o $kole a naplni
oboru mohou byt ¢astym diivod ptred€asného odchodu ze skoly, ptipadné prodlouzeni

fadné doby studia. (Trhlikova, 2017, s. 26) V ramci této kategorie se Zaci vyjadfovali
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k n€kolika riznym oblastech, kde se jejich ocekavani bud’ nesplnila viibec, nebo pouze

¢aste¢né¢ Ci je naopak tfeba v ne¢kterych ohledech dokonce predcila.

Tabulka 9. PODKATEGORIE ,,Zpiisob vyuky“

,, Konkrétnéji jsem ocekavala, Ze pujdeme asi na jind oddéleni,
Ze na praxich toho uvidime vic, Ze to bude vétsi obohaceni, Ze
budou vice rozsirene."

,, Ocenila bych vice praxi a jinak koncipované, ze treba by tam
mohlo byt vic oddéleni navstivenych, Ze mame jenom tri
oddeleni a to az ted'ka ve ctvrtdku.."

., Tak ze zacatku, méla jsem teda hodné velky ocekavani, zZe fakt
budeme delat jenom ty odborny véci a ze se nebudeme treba az
tolik ze zacatku zaobirat tou historii, aj ten déjepis mi prisel
nesmysliny, co si budem, jo, zrovna ve zdravotnictvi."

ZPUSOB VYUKY

., Cekala jsem praxe uz od 1. rocniku, coz teda postupem casu
jsem zjistila, Ze by nebylo viitbec mozny, Ze v prviku a druhdku
Jjsme viastné vitbec nic neumély."

Podstatna ¢ast tazanych participantt popisuje jisté zklamani zejména v oblasti
zpisobu a formy vyuky, kterou si pfed nastupem na zvolenou $kolu ptedstavovala jinak.
Nejcastéji sklonovanym tématem je pak praktickéd vyuka.

Prvni z zadkyn vyzdvihuje jisté zklamani pravé v oblasti praxi, kde by si
predstavovala vétsi pocet oddéleni, které by mohli navstivit a ziskat SirSi spektrum
zkuSenosti. ,, Ocekavani bylo, Zze mé to bude bavit a realita je takova, Ze ted studuji jen,
abych méla maturitu. Konkrétnéji jsem ocekdvala, ze piijdeme asi na jina oddéleni, Ze na
praxich toho uvidime vic, zZe to bude vétsi obohaceni, ze budou vice rozsirené. Realita je
takova, ze délame celé dva roky to samé.* (Zékyné TB) Déle se Zakyn¢ domniva, Ze se
pii vyuce Casto klade duraz na piipravu k maturité, nikoliv na komplexni piipravu do
pracovniho procesu. ,,A Ze se viastné pripravujeme akorat k pozadavkiim na maturitu, ale
viastné mi prijde, Ze ty véci ve zdravotnictvi jsou vynechdvany. Ze nas uci hlavné infuze
a tak, coz je k maturité hlavné ale jiné véci, které jsou tieba taky podstatné, ale které uz
nebudou u té konecné zkousky se trochu prehlizi. “ (zakyné TB)

S podobnym ,,problémem* se potykala také dalSi Zakyné, kterd si také
predstavovala jinak zejména praktickou vyuku. ,,Ocenila bych vice praxi a jinak

koncipované, Ze treba by tam mohlo byt vic oddéleni navstivenych, ze mame jenom tri
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oddeélent a to az ted'ka ve ctvrtaku, zZe ve tretaku jsme chodili jenom na dve a jedno bylo

takovy jako jen tak aby se nereklo a kde uz jsme se viibec nic nenaucili. “ (zékyné¢ GN)

Nedostatek odbornych pfedmét vnimala dalsi Zakyné, tyto pfedméty povazovala
zacatku, méla jsem teda hodné velky ocekavani, ze fakt budeme délat jenom ty odborny
véci a Ze se nebudeme treba az tolik ze zacatku zaobirat tou historii, aj ten déjepis mi
prisel nesmysiny, co si budem, jo, zrovna ve zdravotnictvi. “ (zékyné KS) Na rozdil od
pfechozich participantek zminuje také vztahy na pracovisti: ,, ...jako cekala jsem teda
lepsi pristup na tech praxich, jelikoz jsme se uplné do toho nedostali zrovna nejlépe, takze
Jjsem cekala, Ze nas aspon trosku podpori jak ty sestry, tak aspon ta ucitelka. Ale ve
vysledku to dopadlo tak, jak to mélo dopadnout, jsem spokojena a asi bych ani nemeénila. *
(zékyné KS)

Dalsi ze zakyn o¢ekavala, ze odborné praxe zacnou jiz v 1. ro¢niku, byla ale velmi
pfijemné piekvapena moznostmi Skoly v podob& odbornych laboratofi s kvalitnimi
pomuckami. ,,To jsem vitbec necekala, zZe jsou tiidy, ve kterych je primo lizko — simulace
toho nemocnicniho prostredi, kde jsme se hodné ucili. Tak to jsem vitbec necekala, na coz
Jjsme vsichni koukaly, ze jsou takové moznosti. ** (Zakyné TM)

Tabulka 10. PODKATEGORIE ,,Prace ve zdravotnictvi*

,, Tak ocekavala jsem, Ze se tam naucim hlavné na té praxi ty

vvvvvv

starat o ty staré lidi, nebo nez vypisovat anamnézy..."

PRACE VE
ZDRAVOTNICTVI

,, ...Strasné jsem si predstavovala to zdravotnictvi jako Ze, to
vystuduju, dostanu néjakou praci a u ty prdce ziistanu prosté
navzdycky..."”

, Mozna akorat s tim, Ze na téch praxich se déla kolikrat vic
sanitarnich praci nez téch jako odbornych nasemu oboru...."

Jistou deziluzi prozivala jedna z Zakyi, kterd oCekavala, Ze jako sestra bude délat
pouze nejodborngjsi tikony a pravdépodobné si neuvédomila, co vSe zahrnuje obor

osetfovatelstvi. ,, Tak ocekavala jsem, zZe se tam naucim hlavné na té praxi ty odborny

vvvvv
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vypisovat anamneézy... “ (zdkyné GN) Velmi podobny pohled méla i dalsi zdkyné: ,,...na
tech praxich se déla kolikrat vic sanitarnich praci nez téch jako odbornych nasemu
oboru...“ (zékyn¢ NH)

Jina respondentka byla pfekvapena umrtim pacientky, které rovnéz soucasti oboru
oSetfovatelstvi a je tfeba ustat i takovou narocnou situaci. ,,Ale samozrejmée jsem si pak
musela rict, Ze Zivot jde dal a Ze se ji ulevilo té pani. Ona uz jako byla starsi a uz ani
nekomunikovala, takze se ji urcité ulevilo jako. Pak jsem se musela tady takhle naladit na
tu vlnu, Ze proste se to tak déje a je to zdravotnictvi a tak to funguje, no, ten Zivot. "
(zakyné PH)

Dalsi z zakyn byla naopak pfi hlubS§im proniknuti do oboru velmi pozitivné
prekvapena moznostmi, které zdravotnictvi poskytuje: ,,...sestry dneska maji strasny
mnozstvi jako toho, téch moznosti co deélat proste, kam dal se ubirat, co vyst...jako udelat
néjaky jiny prosté potom kompeten...navysit si kompetence, stat se, ja nevim, tieba
salovou sestrou a tady tohle. “ (Zakyné HB)

Tabulka 11. PODKATEGORIE ,,Osobni kvality*

,,...mé ocekavani byly, ze na tu stredni prijdu, Ze mé to treba
nebude bavit, zZe urcité treba budu za svymi spoluzdky takovej
hloupéjsi, Ze treba néco nebudu zvladat, zZe sestricky na mé
OSOBNI budou nastvany, kdyz hned néco nebudu védet..."

KVALITY

,, Ocekavala jsem to mnohem jednodussi nez ta realita je, Ze na
tom neni viibec Zdadnd véda. Cekala jsem vlastné, Ze prijdu,
jenom mi to ukazou a ja to hned budu umet, jak to bylo na
zakladce, coz se vitbec nestalo.”

S ptichodem do nového prosttedi méli néktefi z zdkd obavy z vlastnich
schopnosti, jini byli naopak v pribéhu ponékud zaskoceni pozadavky, které na né byli
kladeny. Jejich piedstava o uceni se, na kterou byli zvykli ze zdkladni Skoly, byla pii
konfrontaci s novou §kolou posléze pon¢kud upravena.

O dostate¢nosti svych schopnosti pochyboval jeden zak, obaval se také, ze ho obor
nebude pftilis bavit. M¢l také starost o vztahy s uciteli, které povazoval za dilezité. ,,...mé
ocekavani byly, Ze na tu stiedni prijdu, Ze mé to treba nebude bavit, Ze urcité treba budu
za svymi spoluzaky takovej hloupéjsi, ze jiny treba zdkladky ve méstech na tom byly
mnohem lip, Ze urcité, Ze uz ty ucitelé jak se ctyri roky vzdycky méni takhle, tak Ze bude
urcité, nebudou mit takovy osobni vztah k nam.” (zak FK) V pribchu studia se vSak

ukazalo, ze vSechny jeho obavy byly zbytecné a zadna z nich se nakonec nepotvrdila. ,,No
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Vevr

nevedel, to se naucil, co kdo neumeél, ten druhej mu poradil, takhle jsme si pomdhali. Co
se tyce tech vztahu, tak jsme se skamaradili i s ucitelema, prosté bylo to uplné prirozeny. *
(zék FK)

Pon¢kud odlisSny ptfipad nastal u jedné zzakyn, ktera si naopak studium
predstavovala jednodussi a byla prekvapena naroky, které na ni byly kladeny. ,,Cekala
jsem vlastne, Ze prijdu, jenom mi to ukazou a ja to hned budu umét, jak to bylo na
zdkladce, coz se vitbec nestalo. Zjistily jsme, Ze realita je takova, Ze to musime milionkrat
zkusit nez se nam to fakt podaii, priklad brani krve. Cekala jsem, Ze vSechno tady tohle

‘

bude mnohem jednodussi... "

KATEGORIE ,,Dojmy a zkuSenosti ze studia*

Jedna se o nejrozsahlejsi kategorii, v ramci které hovofili participanti o svych
dojmech, zdzitcich a zkuSenostech, které nabyli béhem svého studia. Podkategorie zrcadli
prozivani obdobi stiedni Skoly od samého pocatku napti¢ celymi 4 roky studia.

Tabulka 12. PODKATEGORIE ,,Za¢atky na nové $kole*

,, Tak urcité to pro mé bylo narocny, jakozZe prizpiisobit se
prostredi, tém jakoze novym informacim a ted aj to uceni bylo
tezsi a bylo to uz nejaky odborny aj ze zacatku. *

, Urcité... takzZe urcité jako pro vSechny, tak ten prvni rocnik

ZACATKY NA a prechod z té zakladni skoly na tu stredni je takovej tezsi.

NOVE SKOLE |..Tak prvni rocnik byl takovy, co se tyce nastupu byl takovy
hodné obtizny, protoze obecné nebyla jsem zvykla na to kvantum
toho uceni, bylo to fakt tézké pro mé ze zacatku."”

...tak to pro mé bylo takovy jako...ze zacatku jsem byla takovy
tele, uplne jsem nevedeéla jako co, jak, zZe? Jsem byla takova
zmatend."

,, Tak ze zacatku urcité strach. Uplné nové prostredi, jina skola,
jini spoluzaci, prosté uplné novy obor, o kterém jsem vlastné
V Zivote neslysela."

Je logické, ze stfedni ptinasi oproti zakladni Skole mnoho zdsadnich nového,

jiného a pochopitelné také narocného. Zaci si museli v prvni fadé zvyknout na nové
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prostedi, nové spoluzaky a ucitele. Museli udélat zasadni krok dopiedu v samostatnosti
a odpovédnosti sami za sebe.

Jedna z zakyn popisuje: ,, Tak urcité to pro mé bylo narocny, jakoze prizpusobit
se prostredi, tém jakoze novym informacim... “ (zdkyné GN) Zména pfisla i s odbornymi
predméty, které musi zaci zvladnout, aby byli schopni posléze vykonavat praktickou
vyuku. Zménu v naro¢nosti u¢iva vnimala také dalsi respondenti: ,,4 bylo to uplné takové
néeco jinaciho, hlavné v tom, Ze jsem se musela mnohem vic ucit a byly tam ty predmety
Jjakoze odborné... “ (zakyné PH) ,,...urcité to bylo tezsi, z hlediska té teorie. ** (zak FK)

Jeden z zaku také popisuje samotny proces, kdy se musel naudit ,,ucit se“. Stiedni
Skola pfinesla mimo jiné velkou zménu v mnozstvi uciva, které Zaci musi pojmout, proto
bylo tieba se naucit s informacemi pracovat a ptijimat je. ,,Ovsem ale jak do toho clovek
Jjako tak néjak nalitne, tak se to vSechno da zvladnout, zjistoval co, jak, jak to ma délat,
jak se na to ma ucit, viitbec néjakej jako princip toho uceni, protoze na zakladce hodné
Z nas se jenom tak mrklo do seSitu, tak tady prosté uz to chtélo si hledat ty informace,
vedet viibec, kde je hledat, jak na to jit, jak se treba ucit. “ (zak FK)

Velmi podobné tuto zkusenost popisuje jina zakyné: ,, Tak prvni rocnik byl takovy,
co se tyce nastupu byl takovy hodné obtizny, protoze obecné nebyla jsem zvykla na to
kvantum toho ucenti, bylo to fakt tezke pro mé ze zacatku. Ale ke konci uz jsem si na to
zacala zvykat.

Urc¢ity zmatek popisuje jedna z zékyn, kterd rovnéZ vnimé prechod nastedni Skolu
jako naro¢né obdobi. ,,70 pro mé bylo dost takovy narocny, nez jsem se s tim néjak
ztotoznila, s tim novym systémem, tak to pro bylo hodné takovy jako...spis ja vidycky citim

takovej zmatek... “ (Zékyné¢ HB)
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Tabulka 13. PODKATEGORIE ,,Dojmy z vyuky*

,, Tak myslim, Ze tam je prehnané mnozstvi uciva a pozadavkaii,
¢im jsme si museli projit. “

DOJMY Z VYUKY
., A ono to vsechno tak hezky eskalovalo, Ze ze zacatku treba byla

jenom ta teorie, pak uz treba zacala i ta, ty odbornéjsi, jako je
treba psychologie. Tam jsme se zacali uz ucit trochu prakticky,
uz jsme chodili do téch uceben, uz to bylo zase zajimavéjsi, uz
V tom clovek vidél, zZe fakt jednou v té nemocnici bude a Ze s tim
clovekem bude néco délat. “

,, Ve druhdaku mé to zacalo jesté vic bavit, protoze jsme zacali
probirat praktické veci a ve tretaku jsem viastné, jak zacala
odborna praxe, tak to mi dalo uplné nejvic...

Mnoho zakii se vyjadfovalo k samotné vyuce a popisovalo at’ uz pozitivni ¢i
negativni dojmy. Néazory zakil se Casto naprosto diametralné lisily, zaleZelo na postoji
zaka ke vzdélavacimu procesu a k jeho motivaci ke studiu.

Jedna z zakyn se podle své vypovédi citila ptetizena a dle jejiho nazoru na zaky
byly kladeny velmi vysoké néroky. ,, Tak myslim, Ze tam je prehnané mnoZstvi uciva
a pozadavkii, ¢im jsme si museli projit. “ (Zékyn€ TB) Naproti tomu jina studentka vnima
mnozstvi uciva podobné, ovSem s rozdilem, Ze si dokaze vysvétlit a obhgjit nutnost
jistych narokd, které v budoucnu v praxi zuzitkuje. ,,Prvdk, druhdk tam bylo asi nejvic
skoly, to jsme méli jakoze hodné toho uceni, ale coz chapu. To byla ta priprava jako na
ty praxe, at jakoZe vime toho asi co nejvic nebo takhle. A tretak, ctvrtak byly praxe, coz
uz potom jako bylo super no.“ (zakyn¢ PH) Velmi podobné¢ se k této problematice stavi
jind zakyné, kterd ptiznava, ale nevnima je jako negativni: ,, Tak prvni rocnik byl takovy,
co se tyce nastupu byl takovy hodné obtizny, protoze obecné nebyla jsem zvykla na to
kvantum toho uceni, bylo to fakt tézke pro mé ze zacatku. Ale ke konci uz jsem si na to
zacala zvykat. *“ (zdkyné KS)

Dalsi zak taktéz velmi pozitivné hodnoti styl a celkova koncept vyuky: ,,A ono to

vSechno tak hezky eskalovalo, Ze ze zacatku treba byla jenom ta teorie, pak uz treba zacala

vevr
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uz jsme chodili do tech uceben, uz to bylo zase zajimavejsi, uz v tom clovek videl, ze fakt
jednou v té nemocnici bude a ze s tim ¢lovekem bude néco délat. ** (zak FK)

Pozitivni dojem z vyuky a zejména praktické ma jina participantka: ,,Ve druhdaku
mé to zacalo jesté vic bavit, protoze jsme zacali probirat praktické véci a ve tretdku jsem
vilastné, jak zacala odborna praxe, tak to mi dalo uplné nejvic... “ (zékyné KS)

Jedna z zakyn nadale pomérn¢ konkrétné vysvétluje co pro ni bylo v nové skole
nejtézsi v ramci samotné vyuky. Popisuje zde rozdil oproti zakladni skole: ,,...oni nam
tiskli zapisy a prosté a my jsme to jenom barvickami vymalovavali do devaté tridy az
prosté. Nikdy to nebylo jako: ,, Tady mate prezentaci, tak si ji opiste. “ Jo a tak. Tohle mi
delalo strasnej problém na tom prechodu, ze jsem prosté...oni nam tam ukazali kantori
néjakou prezentaci a ted' k tomu mluvili a ja jsem viibec nevédeéla, jestli si mam zapisovat

to co mluvi, nebo to co tam je na té tabuli, jo? *“ (zakyn¢ HB)

Tabulka 14. PODKATEGORIE ,,Kontakt se smrti*

,Bylo to prvni den a byla to moje pacientka. Brecela jsem,
protoze se mi to nikdy nestalo. Bylo to spatny.

KONTAKT SE |, .. .hned prvni den co jsem tam nastoupila, tak mi bylo receno,

SMRTI jestli se umim postarat o mrtvé télo, takze to si nesu do dneska.
Hodné zdrcujici zazZitek, jesté tu pani tam vidét na lehatku, no to
bylo takovy hodneé citlivy, no. “

,...na stdle praxi si clovek zaZil takového svého poprvé nejvic,
od vlastné umrti pacienta pres rizny jezdeni na vySetreni az po
tu velkou samostatnost... *

Dalsi podkategorie je vénovana kontaktu se smrti, ktery je nevyhnutelnou soucasti
zdravotnické praxe. Vyrazna ¢ast zakl tuto zkuSenost velmi barvité popisovala a uvadéla
jijako jeden ze svych nejsiln€jsi zazitki.

Jedna z zakyn popisuje dojmy, které méla kdyz se do této situace dostala: ,, Bylo
to prvni den a byla to moje pacientka. Brecela jsem, protoze se mi to nikdy nestalo. Bylo
to Spatny. “ (zakyné TB) Zaroven vSak tuto zkuSenost hodnoti pozitivné a povazuje ji za
cennou zejména v utvareni zebticku hodnot: ,, ...myslim, ze clovéka hodné ovlivni, kdyz

prijde do kontaktu se smrti. Beru to ale tim padem i pozitivné, protoze se mi uplné zmeénily

hodnoty ve vsem. *“ (Zakyné TB)
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Dalsi zékyné si béhem rozhovoru uvédomovala dulezitost zkusenosti v riznych
oblastech, kdy vnima jako dulezité propojit teorii s praxi. Zminovala pak pravé kontakt
se smrti. ,,4 kdyz pak treba kdyz se setkdte, ja nevim, se smrti, tak je to taky jinaci, nez
kdyz vam to 7ikaji v tech hodinach, je to takovy neprijemny. “ (zakyné MV)

Jina participantka popisuje setkani ze smrti jako velmi nepfijemné a ndrocné:
»- - -tak hned prvni den co jsem tam nastoupila, tak mi bylo receno, jestli se umim postarat
o mrtvé télo, takze to si nesu do dneska. Hodné zdrcujici zazZitek, jesté tu pani tam videt
na lehatku, no to bylo takovy hodné citlivy, no.* (zdkyné¢ KS) Dale pokracuje, ze
potiebovala dlouhou dobu, aby se s touto zkusenosti vyrovnala: ,,7rvalo mi to hodné
dlouho se s tim vyrovnat. *“ (zakyn¢ KS)

Posledni ze zakyn naopak tuto zkuSenost vnima jako jednu z mnoha, kterou je
tteba proZzit a nevénuje ji ptili§ mnoho pozornosti oproti ostatnim. ,,...na stdle praxi si
clovek zazil takového svého poprvé nejvic, od viastné umrti pacienta pres riizny jezdeni
na vySetreni... “ (zakyn¢ NH)

Tabulka 15. PODKATEGORIE ,,Dojmy z praxi®

,»No a pak prisla odborna praxe, kdy uz jsme do toho skocili, do

té vody a tam se to vSechno potvrdilo, to co jsme se ucili,

vyplatilo se ndm to a ja myslim, Ze super, tady to, no."

., ...jako Cekala jsem teda lepsi pristup na téch praxich, jelikoz

DOJMY Z PRAXI |/sme se uplné do toho nedostali zrovna nejlépe, takze jsem
V NEMOCNICI |Cekala, Ze nas aspon trosku podpori jak ty sestry, tak aspon ta

ucitelka."

,, Ale prave mé pak prekvapilo, Ze jsme i jako hned, prosté ten
den, nebo ten tyden na tech praxich jsme podavali léky, pichali
Jjsme Fraxipariny, prosté vSechno jsme délali, jakozZe."

., A ta stala praxe nam toho dala hodne, takze to bylo jedno velky
pozitivni prekvapeni.”

., A to bylo skvély, Ze jsme ziskali novy zkuSenosti, protoze jsme
nebyli s profesory, ale byli jsme tam sami za sebe s téma
sestrama. Meéli jsme normalni smény jako ranni a odpoledni a
myslim si, Ze to nam dalo snad nejvic.”
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Prakticka ¢ast vyuky byla v rozhovorech s participanty velkym tématem a pro
mnohé z nich pfinesly jedny z nejsilnéjSich zkuSenosti a zazitkli viibec. Podobné jako
Vv jinych kategoriich se samoziejm¢ néazory respondentti 1iS§i v zavislosti na povaze
a pristupu zaki, ale také na pracovisti a na personalu, ktery mél zaky na starost.

Prvni ze zakyn velmi pozitivné hodnoti praxe a zdlraziluje moznost navstivit
rizna odd¢leni, coz vede jednak k ziskdvani mnoha zkusenosti napfi¢ riznymi obory, ale
také se jedna o vyznamnou pomoci pii pozdé¢jsi profilaci zakt a vybéru dalSiho
pracoviste. ,,A libi se mi, Ze tady vlastné se uskutecnuje i to, Ze muZeme jit na internu tri
mésice, pak jdeme na chirurgii a potom jesté detské, Ze se tam protacime a takhle
postupné jakoze zjistujeme co by nas bavilo, co by nas mohlo bavit jakoZe, to je super. “
(zakyné PH)

Jind Zakyné vnima praxe jako velmi prospés$né v jejim osobnim rozvoji osobnosti
a zejména schopnosti komunikace. ,,Hlavné mi toho hodné daly ty praxe jakoby, tu
komunikaci s téma lidma, zZe jakoby jsem zacala vic komunikovat, protoze jsem byla
takova vic ticha nez tedka vlastne jsem.* (zdkyn¢ MV) Ptinos odbornych praxi
V nemocnici vnima také jeden zak, vyzdvihuje zejména ovéreni si teoretickych poznatkli
a jejich uplatnéni v praxi: ,,No a pak prisla odbornda praxe, kdy uz jsme do toho skocili,
do té vody a tam se to vSechno potvrdilo, to co jsme se ucili, vyplatilo se nam to a ja
myslim, Ze super, tady to, no.“ (zak FK)

Pon¢kud opacnou zkuSenost ma jedna z participantek: ,,...jako cekala jsem teda
lepsi pristup na téch praxich, jelikoz jsme se uplné do toho nedostali zrovna nejlépe, takze
jsem cekala, Ze nds aspon trosku podpori jak ty sestry, tak aspon ta ucitelka. *“ (Zakyné
KS) Zakyné se na praxich necitila dobfe zejména kvuli p¥istupu personalu: ,,...ale spis
Jjsem byla znechucena tim chovanim téch sester vici nam studentiim... “ (zadkyné KS)

Jedna ze zakyn popisu vstup do praxi jako pomérné narocnou situaci, na kterou
nebyli zvykli a ktera ji prekvapila. Uvédomila si diky tomu mimo jiné, jak je dileZité
ovladat teoretické znalosti, které je poté v praxi potieba bezpecné znat a dokazat pouZit.
., ...kdyz jsme poprvé prisly na praxi, tak to vim, Ze naSe tridni si snad tyden vzala volno,
protoze z toho byla uplné vyrizend. A my jsme jakoby do toho hrozné jako...ja mam pocit,
Ze oni ndas tak jako vzali, proste nds tak jako hodili do té nemocnice a prosteé: ,, Tak plav,
ukaz mi, jak to umis. *“ A samozirejmé s nami probirali ty véci asi x-krat, ale prosté tobé to
nedojde v té chvili, zZe to prosté: ,,Aha, tak tady to si musim zapamatovat, to tam budu

delat kazdej den. “ (zakyné HB)
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Dalsi dvé respondentky taktéz hodnoti odbornou, zejména prazdninovou praxi za
velmi pfinosnou. ,,4 ta stala praxe nam toho dala hodné, takzZe to bylo jedno velky
pozitivni prekvapeni. “(zakyné NH) Druhd zdkyné hodnoti zejména ziskané zkuSenosti
a pristup zdravotnického persondlu. ,,4 to bylo skvély, zZe jsme ziskali novy zkuSenosti,
protoze jsme nebyli s profesory, ale byli jsme tam sami za sebe s téma sestrama. Meéli
Jjsme normalni smeny jako ranni a odpoledni a myslim si, Ze to nam dalo snad nejvic.
(zakyné TM)

Tabulka 16. PODKATEGORIE ,,T¥idni kolektiv

TRIDNI . o , o
KOLEKTIV A kolektiv ze zacatku...jako bylo to takové...nechci uplné

povrchni, ale byla jsem takovy jakoze jedindcek v celé tride.
Vsude byly utvorené skupinky, coz ziistalo do dneska a pak jsem
vlastné postupem casu, jsem si zacala utvaret pratelstvi a z celé
tridy se bavim jenom se ctyrmi, s peti lidmi maximalne, se
kterymi si rozumim, jinak ostatni mé néjak neberou, no."

,,Ale postupem casu jsem zjistila, Ze moji spoluzdaci jsou skvély,
Ze je sranda a Ze hrozné clovéku prospiva nové prostredi, Ze to
fakt cloveku pomiize a prospéje.”

Ttidni kolektiv je nedilnou soucasti zadkova Skolniho Zivota a je velmi dlleZité,
aby se ve Skole, pii studiu citil dobfe. Nékdo nemé Zadny zasadni problém se zaclenit do
kolektivu a vytvorit nové vztahy pro nékoho mize byt tento ukol naro¢ny a stresujici.
spoluzéky. ,, Nez jsem si nékoho tam nasla k sobé, tak jsem tam viastné byla sama. Ale ja
Jjsem komunikativni typ a pratelskej, takze jsem to zvladla.* (Zdkyné GN) Seznamovani
se s novymi lidmi byl pro nékteré obtizny krok, ktery ovSem zpétné povazuje za velmi
dobry a je za néj rada: ,, No, tak bylo to takové hodné stresujici pro me, protoze ja ne, Ze
bych si nerada zvykala na nové lidi, ale bylo to takové...myslim si, Ze to bylo pro vsechny
neco noveho jako takhle. Ale ja jsem celkem jesté v tom prvaku byla za to, Ze nechci moc
poznavat nové lidi a jakoze nevim proc jakoze, ted jsem strasné rada, Ze mam nové pratele

za ty ¢tyri roky co jsem si je nasla. “ (zadkyné PH)
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Nékdo naopak vnimal novy kolektiv jako velmi vstficné prostiedi, ve kterém se
rychle asimiloval. ,,...vSichni jsme tam empaticti a jestli nds jako tak sdruzilo dohromady,
Ze jsme se tak jako hned zacali bavit, neudélali jsme hned automaticky ty krouzky, zZe jako
ti se bavi s téma a ti se bavi s tema. “ (Zakyné¢ MV)

Jina zékyné ma vcelku odlisné zkuSenosti: ,, Vsude byly utvorené skupinky, coz
ziistalo do dneska a pak jsem viastné postupem casu, jsem si zacala utvaret pratelstvi
az cele tridy se bavim jenom se ctyrmi, s péti lidmi maximalné, se kterymi si rozumim,
Jjinak ostatni mé néjak neberou, no. “ (zakyné KS)

Posledni ze zakyn, ktera se k tomuto tématu vyjadfila popisovala jisté obavy
z ptichodu do nového kolektivu: ,,4 hlavné strach z toho, abych se zaclenila do toho
kolektivu, protoze na zdkladce jsem méla problém s kolektivem... “ (zakyné¢ TM) Nastésti
se jeji strach ukézal jako zbytecny a Zakyné ziskala dobry kolektiv, ve kterém se citila
dobfte. ,, Ale postupem casu jsem zjistila, Ze moji spoluzaci jsou skvély, zZe je sranda a Ze
hrozné cloveku prospiva nové prostredi, Ze to fakt clovéku pomiize a prospéje. “ (Zakyné
™)

Tabulka 17. PODKATEGORIE ,,Vztah s pedagogy*

,,...fakt je to takovy, jak tam uci ucitelé, co si timhle treba prosli,

VZTAH S tak maji v sobé tu empatii a je to takovy, zZe si k tém umi lidem
PEDAGOGY udelat ten blizsi vztah. TakzZe to se mi prave libi, Ze ty ucitelé...je
videt, Ze v nich jako je takhle néco navic no, co treba ten
zdravotnik by mél byt. “

,, Dikybohu za moji tridni, to je nejzlatejsi clovek, ta me od toho
jako tak odradila.

,A dost nds to vSechny demotivuje vtom, Ze treba pani
profesorka rekne, Ze budeme psat otazku 4, 5,6, ale nakonec nam
da 24, 25, proste uplné mimo. A potom nam nada, Ze se neucime,
Ze nic neumime a mame ctverky. *

V ramci studijniho procesu hraje pedagog v zivoté zaka velmi vyznamnou roli a je
velmi pfinosné, povede-li se vytvofit vztah, jehoz soucasti je divera, respekt a snaha

0 vzajemné porozumeéni. Tdzani participanti béhem rozhovoru pedagogy pomérné Casto
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zminovali, zejména v pozitivnim duchu, proto byla pro ¢etnost tohoto jevu vytvorena
podkategorie s nazvem ,,vztah s pedagogy*.

Zakyné& zmifiuje svoji pani profesorku tiidni, ktera vyucuje svou tiidu psychologii,
svij vztah k ni popisuje takto: ,, ...mdme supr pani profesorku tiidni na ni. A ona je vazné
Jjako takova, Ze nam rekne co dobré, co je spatné... " (zékyné PH)

Ke stejnému pedagogovi a tedy k pani ucitelce tfidni méla jind zakyné zprvu
naopak respekt a spise strach, tento jeji postoj se ovSem patrn€ rychle zménil ve chvili,
kdy pani ucitelku 1épe poznala. ,,Respekt z tiidni ucitelky jsem méla strasné, protoze
Jjakoby vypadala strasné prisné, i moje rodice jako vikali na tridni schiizce, na které byli
vlastné predtim nez nas prijali, Ze vypada prisné, tak jsem se jako badla. Ale jakoby ten
strach pak jako opadl, hodne rychle opadl. “ (zakyné MV)

Jeden z zaka vyzdvihuje piistup vyucujicich a povazuje ho za velmi pozitivni
a svym zpusobem ojedinély z divodu, ze ucitelé jsou sami zdravotnici a dokazi byt
k lidem empaticti. ,, ...ucitelé, co si timhle treba prosli, tak maji v sobé tu empatii a je to
takovy, zZe si k tem umi lidem udélat ten blizsi vztah. Takze si o tom myslim, Ze ta zdravka
je tady s tim tak jako specifickd, Ze fakt ten pohled na ty lidi je trochu jinej. A tohle se
nam hlavné treba snazej predat, takze je blbost, aby nam treba ucitel rikal, jak k lidem
musime byt empaticky a k nam se choval néjak zle, to by si protirecil. Takze to se mi prave
libi, Ze ty ucitelé...je videt, ze v nich jako je takhle néco navic no, co tieba ten zdravotnik
by mel byt. ** (zak FK)

Jind zakyné méla velmi pohnuty osud, soucasti kterého byla v jednu chvili touha
ukoncit studium. Li¢i svou tfidni pani ucitelku jako ¢lovéka, ktery ji od jejitho zdméru
odradila. “ (Zakyn¢ HB)

Posledni z participantek, kterd se k tomuto tématu vyjadfovala méla ponékud
opacny nazor na zékladé své zkusenosti s jednim z pedagogti, kdy nevnima jeho pfistup
jako dobry. ,, 4 ucitelé po nas chcou mnohem vic nez si myslim, Ze jsme schopni zvladnout.
A dost nas to vSechny demotivuje v tom, Ze tieba pani profesorka rekne, Ze budeme psat
otazku 4,5,6, ale nakonec nam da 24, 25, prosté uplné mimo. A potom nam nada, Ze se

neucime, Ze nic neumime a mame ctverky. “ (zakyné TM)
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KATEGORIE ,,Plany po maturité*

Posledni kategorie je vénovana plantim, které maji participanti po maturitni
zkousce. Jednim z cila této prace bylo prave zjistit, jakym smérem se chtéji absolventi
sttedni zdravotnické Skoly ubirat. V ramci této kategorie bylo stanoveno nckolik

podkategorii, které reprezentuji rozhodnuti zakt o jejich budoucnosti.

Tabulka 18. PODKATEGORIE ,,Zména oboru v ramci zdravotnictvi®

., Budu si davat prihlasku na dentalni hygienu...

,, Chci se hlasit na zubni hygienistku a na medicinu. TakzZe nechci
vitbec pokracovat v praci sestry a nechci délat ani v nemocnici. “

ZMENA OBORU V

RAMCI ,, Po maturité chci jit na UPOL, na zdchrandre a to si dam jako
ZDRAVOTNICTVI | prioritu. Pak mam ...pak budto zdchrandr, fyzioterapeut nebo
pak zadni vratka vyssi odborna na Pottingovi. “

,, Ale vystudoval bych toho zdachrandre v civilu tady na nejaké
vysoké, mam myslim 5 prihlasek, takhle si podavam, at mam
Sanci se dostat a Sel bych tam do té armady s tim civilnim
tim...urcité.

Nékteti ze zakid jiz v prvni Casti rozhovoru pfiznali, Ze obor Prakticka sestra
nebyla jejich volba ¢. 1, rozhodli se vSak obor piece jen dokoncit. Dle vypovédi nyni

muzeme vidét, koho jeho piivodni plan neopustil a kdo se nakonec v tomto oboru nasel.

Prvni z zakyn se rozhodla ztlistat ve zdravotnictvi, pokra¢ovat oviem bude v jiném
oboru: ,,Budu si davat prihlasku na dentdlni hygienu... (zakyné TB) Zakyné pii
rozhovoru uvedla, Ze nechce pracovat jako zdravotni sestra. Sviij postoj pak

zdtivodnovala nedocennénosti sester, dale uvadi, ze je pro ni nevhodny sménny provoz.

Velmi podobny postoj ma 1 dalsi zakyné: ,, Chci se hlasit na zubni hygienistku a na

3

medicinu. Takze nechci vitbec pokracovat v prdci sestry a nechci délat ani v nemocnici. ‘
(zékyné GN)

Jina z zakyn uvazuje o pokraCovani ve studiu oboru Détska sestra: ,, Tak chci si
davat na detskou sestru, at' uz semka k nam nebo do Brna si chci zkusit dat. (zakyn¢ PH)
Jako dalsi alternativu ovSem piipousti pokracovat v oboru VSeobecna sestra.

Dalsi dva participanti se shoduji na pokracovani v oboru Zdravotnicky zachranaf.
,,Po maturité chci jit na UPOL, na zachrandre a to si dam jako prioritu. Pak mam ...pak
budto zachranar, fyzioterapeut nebo pak zadni vratka vyssi odborna na Pottingovi. A fakt

Jjako uvidim kam se dostanu a podle pak plany dal. (zakyné NH) Zakyn& ma oviem
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,»Vv zaloze* n€kolik dalSich variant. Jiny Zdk ma je rozhodnuty rovnéz pro tento obor, s tim
rozdilem, ze ma podéano vice ptihlaSek na jeden obor: ,,Jd bych Sel, ja bych to chtél...ono
je jedna vysokd v Hradci Krdlové, ale tam je velky ndtlak a to si myslim, Ze se mi uplné
nepodari, kazdopadné to zkusim, treba Stesti budu mit. Ale vystudoval bych toho
zdachranare v civilu tady na néjaké vysoké, mam myslim 5 prihlasek, takhle si podavam,
at mam Sanci se dostat a Sel bych tam do té armady s tim civilnim tim...urcite. “ (zak FK)
Participant by chtél ovSem pozdéji svou cestu sméfovat do armady a zde byt na pozici

zdravotnického zachranare.

Tabulka 19. PODKATEGORIE ,,Zména oboru mimo zdravotnictvi‘

ZMENA OBORU
MIMO ,
ZDRAVOTNICTVI

,,...asi bych nejvic chtéla jit na fakultu télovychovy, protoze mé
bavi sport.”

Jedna z respondentek uvedla jako prioritu studium na fakulté t€lovychovy. Dle
jeji vypoveédi prichdzi v iivahu jesté dentalni hygiena, ale to je az druhotada volba. ,, ...asi
bych nejvic chtéla jit na fakultu telovychovy, protoze mé bavi sport. “ (zékyné TB)
Tabulka 20. PODKATEGORIE ,,Studium oboru v§eobecna sestra“

NAVAZUJICI

STQDIU OBORU ,,Po studiu, tak jako furt jsem na vazkach, jestli tu porodni
VSEOBECNA asistentku, jestli se na to vic zamérit nebo spis ziistat u té
SESTRA vSeobecné diplomované sestry...jeste hodné vaham, jo."

wPldanovala jsem jit na vyssi odbornou Skolu u nas zase na
zdravku jako pokracovani skoro v tom stejném oboru nebo jsem
si chtéla podat prihlasku na vyssi odbornou do Ostravy za
mamkou nebo do Brna. Vsechno by to byla diplomovana
vSeobecna sestra.”

Jako druhou z moznosti uvedla jedna z zakyi obor VSeobecna sestra. Jeji prioritou

je obor Détska sestra. ,, ...a chci jesteé zkusit i VSeobecnou tady u ndas, jakoze v Olomouci. *

(zakyné PH)
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Dalsi zakyné je naopak pevné rozhodnuta pravé pro obor Vseobecna sestra: ,, Tak
uz mam podané dveé prihlasky, vilastné na Masarykovu Univerzitu a tady na Palackého

Univerzitu, na Vseobecnou sestru — na bakalarske studium...

Jin4d z zékyn balancuje mezi obory Porodni asistent a VSeobecna sestra: ,,P0
studiu, tak jako furt jsem na vazkach, jestli tu porodni asistentku, jestli se na to vic zamérit
nebo spis ziistat u té vSeobecné diplomované sestry...jesté hodné vaham, jo.“ (zékyné
KS) Dle jeji vypovédi je vSak pravdépodobnéjsi, ze zvoli obor VSeobecna sestra
vzhledem K jeji dalsi vypoveédi: ,, potom co jsme méli praxe tady na détskym a takhle,
a celkove vyrustam i s mladsi sestrou, tak mé to tak trosku odradilo s témi detmi pracovat.
Takze spis jsem utkvéla na starsich pacientech, a na pomdahani starsim lidem a lepsi by
asi pro mé v tuto chvili jako takhle, kdybych se méla rozhodnout na tvrdo, ze nékam pujdu,
tak bud’ geriatrie a nebo néco se starsimi pacienty, at uz domov seniorti nebo néco
takového. *“ (zékyné KS)

Posledni ze zakyn, které uvazuji o obru Vseobecna sestra ma v tomto oboru
pomérné jasno, pouze uvazuje na misté studia vzhledem jeji rodinné situaci. ,, Planovala
Jjsem jit na vyssi odbornou Skolu u nas zase na zdravku jako pokracovani skoro v tom
stejném oboru nebo jsem si chtéla podat prihlasku na vyssi odbornou do Ostravy za

mamkou nebo do Brna. Jesté nad temahle tfema moznostma vaham. *“ (zékyn¢ TM)

Tabulka 21. PODKATEGORIE ,,Nastup do praxe v nemocnici*

NSSXI;E ]\)/O ,,Ja jdu rovnou pracovat teda, ja nejdu na vysokou. Ja jdu do
NEMOCNICI krnovské nemocnice na chirurgii jako sestra.

Pouze jedna ze zdkyn se rozhodla po dokonceni stiedni zdravotnické Skoly
ukon¢it studium a nastoupit do pracovniho poméru v nemocnici na pozici praktické
sestry. ,, Tak ja urcité zustavam v oboru. Mé tam prosté potiebujou! ((smich)) Ja jdu
rovnou pracovat teda, ja nejdu na vysokou. Ja jdu do krnovské nemocnice na chirurgii

Jjako sestra. * (zakyn¢ HB)
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4 Diskuze

Pti zkoumani motivace zakt ke studiu oboru Prakticka sestra byly zjistény postoje
jednotlivych participantii k rozhodovani se o svém budoucim povolani. Divodi pro
rozhodnuti ke studiu na SZS uvadéli zaci nékolik. Jednozna¢né nejsilngj§im motivem

byla touha pomahat druhym lidem.

Autorka Ticha (2013, s. 20) ve svém ¢lanku rozdéluje motivy pomahajicich lidi
K jejich praci na tfi zékladni skupiny. Prvni kategorii je vnitini potieba pomahat lidem
a vnéjsi potieba, kterou méd na mysli, napt. hmotné zajisténi rodiny. Do druhé skupiny
spadaji lid¢é, kteti maji ke svému povolani motivaci altruistickou a egoistickou. A posledni
kategorie sdruzuje motivy, jejichz kofenem je vliv socidlniho prostiedi, vychovy a rodiny.
Tvrzeni autorky se pomérné piesné shoduje s vysledky naseho vyzkumu a do jisté miry
se tak potvrzuje pravdivost této teze.

S timto vysledkem se shoduje také fada dalSich autorti, kteti zkoumali motivaci
zdravotnickych pracovnikil v jejich povolani. ,, Péce o pacienty “ je faktorem, ktery VS na
osobnim hodnotovém Zzebricku nejvice priorizuji... (Jezorska a spol., 2014, s. 14)
S podobnym vysledkem pfichazi kolektiv autord v Cele s autorkou Jirkovskou (2012,
S. 48). V jejich vyzkumu sestry nejvice motivuje, kdyZ mohou dobie peCovat o své
pacienty a vidi, ze jsou pacienti spokojeni. Taktéz vysledek vyzkumu autorky Zacharové
(2010, s.31) odkryva tentyz jev. ,,Pri posouzeni vlastnich motivii pro profesi lze pozitivné
hodnotit, ze 203 (67,7 %) respondentii bylo vedeno k profesi sestra ochotou pomdhat. *

DalSimi pohnutkami, které na nékteré Zaky pusobily, byl vliv rodiny a blizkych.
Autori Hlad’o a Drahonovska (2012, s. 13) se ve své praci zabyvaji mimo jiné také vlivem
rodi¢l na volbu navazujiciho vzdélani a budouci profese. Prezentuji vysledky vyzkumu,
které¢ dokladaji, Ze nadpolovi¢ni vétSina zakl (56%) povazuje vliv rodi¢li za maly.
Obecny nazor 74kt je pak takovy, Ze jsou pii rozhodovani ovlivnéni vice svym nazorem
neZ nazorem rodicl. Zajimavé je zjisténi, Ze podle autord respektuje rady rodict pouze
20% zaku, dalsich 69% pak vyuzivaji jejich rady jen ¢aste¢né. Autor Usher (2013, s. 451)
naopak pfichazi s vyzkumem, kde pravé matka v roli zdravotni sestry motivovala své dité
K tomu, aby Slo v jejich §lép¢jich. Vidélo matku pracovat a teklo si, ze bude jako ona.
Nelze opomenout také podkategorii sdruzujici vypoveédi sméiujici k potiebé
seberealizace. Vsechny vypovédi zaki mély spoleéného jmenovatele, a to sice, ze se
snazili uspokojit jisté ambice, potfeby a touhy. V souvislosti s poticbami ve své praci

pfinasi zajimavé poznatky autorky Lasovska a Kralova (2011, s. 12). Pomoci Maslowovy
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pyramidy potieb kategorizuji motivacni potieby sester. V nasem piipadé bychom
vypovedi zakl zatadili do vysSich segment pyramidy potieb, konkrétné bychom pak
vyuzili arovné 4. a 5. neboli potieby Ucty a uznani a potieby seberealizace.

Dalsim pfedmétem naSeho zkoumani byly piedstavy zakii o budouci profesi.
V ramci rozhovoru jsme se zamé&fili na komplexni piistup zakt nejen k budouci profesi,
ale také k prubehu studia smétujicimu ke vstupu do nového povolani. Zajimala nds mimo
jiné jejich oc¢ekavani a mira jejich naplnéni.

Zéci vyjadfovali v nejvy$§i mife jisté piekvapeni, mozna v uréitym zpisobem
také zklamani nad formou a organizaci vyuky. Podobny jev doklada ve své praci také
autor Trhlikova. (2017, s. 26) Zaci zde popisuiji, ze doslo bud’ k vysokému nebo tplnému
nenaplnénim jejich ocekavani, zejména v oblasti vyuky. Dals§i okolnosti, které zaci
zminuji a které neblaze plisobi na jejich motivaci, mize byt nemoderni zplisob vyuky
a nedostatecné, ale zvlasté¢ ve zdravotnictvi nezbytné nutné, propojeni praxe s teorii.
V nasem piipad¢ vSak nikdo zzdki podobné okolnosti nezminil. Tuto mysSlenku
podporuji také autorky Cichd a Dorkova (2006, s. 22), které ve své praci popisuji:
,, DiileZité je naucit Zaky propojovat teorii s praxi, doslova ,,zvnitrnit si* profesiondlni
zasady jednotlivych praktickych vykonai.

Participanti vyjadfovali dale svd prekvapeni a ocCekavani také nad praci ve
zdravotnictvi, se kterou méli moZznost se setkat pti odbornych praxich. Nékteii z nich méli
doslova obavy z dostate¢nych osobnich kvalit. Autofi Stomberg a Nilsson (2010, s. 46)
na to konto vysvétluji, ze je dulezité odporovat motivaci zakd, setkavat se s nimi
a diskutovat o jejich situaci a ptipadnych obavach ze studia ¢i budouciho povolani. Prace
zdravotnika ovSem neni zdaleka pouze o faktickych védomostech, jak uvadi autorky
Cicha a Dorkova (2006, s. 23): ,, Ale ani dostatek vedomosti a dovednosti, o nichz se
zminujeme vysSe, pro profesionalitu stredniho zdravotnického pracovnika nestaci.
Nezbytné jsou také zZadouci moralni viastnosti, predevsim schopnost empatie. “

Do okruhii rozhovoru byla zahrnuta také oblast mapujici dojmy a zkuSenosti
napfi¢ celym studiem. Jednalo se spiSe o dil¢i ¢ast rozhovoru. Cilem bylo ziskat
o nejvice souvisejicich informaci, které by mohly pozdéji poslouzit pro lepsi pochopeni
uzsich souvislosti. Nejvyrazngjsi oblast v této kategorii tvofily ,,dojmy z praxi
V nemocnici“. Praxe ma v tomto oboru svou nezastupitelnou roli, jak potvrzuje autorka
Vrublova (2018, s. 85): ,, ...klinickd praxe ma nezastupitelné a velmi vyznamné misto ve
vychovné vzdeélavacim procesu budoucich zdravotnickych pracovnikii...” To v drtivé

vetsingé potvrzuji vypoveédi participantl. Néktefi z zakii ovSem popisovali Spatnou
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zkuSenost zejména se zdravotnickym persondlem. Apelovali pfedevSim na Spatnou
komunikaci a ptistup k nim jakozto zakim. Dale se setkali z personalem, ktery zaktim
pridéloval méné odbornou praci a nedal jim moznost procvicovat odbornéjsi ukony.
K podobnym situacim dochéazelo v malé miie 1 u dalSich zaku, jak uvadi ve své praci
autorka Vrublova (2018, s. 84): ,,V nizkém poctu Slo také o nékteré sestry, které se dle
vypovedi neadekvatne chovaji ke studentim — direktivni prikazy, tykani, vysilani
Z oddélent s riiznymi pochuizkami, pridélovani své prace, minimalni mozZnost procvicovani
zavislych c¢innosti (odbéry biologického materialu, podavani injekci atd).

Zaci v ramci popisovani svych dojmii a zkugenosti zmitiuji také t¥idni kolektiv,
pribéh a podminky jeho utvafeni. Pro vétSinu =z participanti bylo seznameni
se a vytvoreni vtahu naroénym ovsem velmi dulezitym krokem pro jejich studium.

Vedle spoluzakli hovofili Zaci také o svych ucitelich, kteti jsou nezbytnou soucasti
celého jejich studiu a provazi je po jejich cesté poznavani. Zaci popisuji v nejvétsi mite
velmi pozitivni vztahy s pedagogy, které se jim béhem studia povedlo vytvorit. Nejvice
hodnoti pravé piistup uéitelt k zaktim. Pro zaky je dulezité nejen, aby byl pedagog vzor
a kapacita, co se ty¢e védomosti a schopnosti, ale hodnoti také jeho ,,lidskou* stranku.
Autorky Cicha a Dorkova (2006, s. 29) tuto myslenku potvrzuji slovy: ,, nezdvisi jenom
na jeho vedomostech a dovednostech, ale také na jeho didaktickych schopnostech,
a predevsim na jeho osobnostnim a moralnim kreditu.

Posledni ¢ast tvofend kategorii s ndzvem ,,plany po maturité pfinasi informace
0 dal§im sméfovani participantdl po dokondeni studia na SZS. N&ktefi Zaci se rozhodli
zménit obor v ramci zdravotnictvi. Cinili tak nejéastéji ze dvou diivodu. Prvni z nich byl
takovy, Ze obor Prakticka sestra nebyla jejich prvni volba a nyni citi moznost zkusit
pivodni moznost. Druhy piipad je pokracovani v jiném oboru nez VSeobecnd sestra.
Jedna se napf. o obor Détska sestra nebo Zdravotnicky zachranar.

Nékdo si ani béhem studia nedokazal vytvoftit ke zdravotnictvi vztah, proto nyni
mifi mimo zdravotnictvi o vystudovany obor nehodl4 nikdy studovat.

Nejvetsi podil participantl pocita s navazujicim studiem oboru VSeobecna sestra
a jevi se tak jako spokojeny s oborem a je zde velka pravdépodobnost, Ze tuto profesi
bude nadale vykonavat. Zakyné se pro dalsi vzdélavani pravdépodobné rozhodly za
ucelem rozsifeni svych kompetenci a predevsim znalosti a dovednosti, které budou moci

pozdéji uplatnit ve své profesi. Toto tvrzeni opirdme o vyzkum autorky Havlickové

(2012, s. 187) ve kterém uvadi: ,, Vice nez tri ctvrtiny z nich se domnivaji, ze diky novym
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informacim nejen prohlubuji svoji ziskanou kvalifikaci, ale zvysuji i kvalitu své prdace
a zdravotnickych sluzeb viibec.

Posledni varianta pfedstavuje nastup do praxe jako prakticka sestra bez dalsiho
pokracovani ve vzdélavani. Autorky Koutna a JaroSova (2010, s. 131) ve svém dile tvrdi,
ze nejvyznamnéjSimi faktory, které maji vliv na vybér prvniho pracovisté, je pozitivni
osobni zkusenost s danym pracovistém, zajem o ten ktery obor, pfipadné nabidka dalsiho
vzd¢lavani a karierniho rustu. V ptipad¢ této zakyné se jedna nejvice o prvni dva faktory.
Participantka méla dobré vztahy s pracovistém, kde ji ptislibili pracovni pozici jesté pred
ziskanim pattfi¢éného vzdélani. Jednalo se o chirurgii, kterou si oblibila na pfedchozich

odbornych praxich v ramci praktické vyuky v nemocni¢nim zafizeni.
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S Zavéry

Na zakladé vysledku studie lze konstatovat, Zze mezi nejvyznamnéjsi faktory
motivujici zaky k volbé oboru Prakticka sestra je touha pomahat druhym lidem, dale vliv
rodiny a blizkych a potieba seberealizace. Kazdy z participantti mél sviij osobity projev
aVvramci svych moznosti kazdy odpovidal velmi oteviené. VSechny vypovédi byly
upfimné a kazdéa z nich byla svym zpiisobem jedinecna. Témeét vSichni tdzani se shodli
na davodu volby svého oboru, kterym jsou v nejvetsi mife socialni motivy. Tento jev se
objevuje také v dalSich studiich, které byly provadény na podobné téma. Na zakladé
téchto vysledk si dovolime konstatovat, Ze toto zjiSténi povazujeme za pozitivni
a véfime, ze pro adekvatni vykondvani zdravotnické profese je prosocidlni nastaveni
velmi dillezité, mozna dokonce nezbytné. Piedpoklddame tedy, Ze Zaci s timto vnitinim
nastavenim budou své povolani vykonévat dobie a jejich prace je bude naplnovat.

Vyzkum nam dale poskytnul konkrétnéjsi predstavu a prehled o budouci generaci
zdravotniki. Ta se pies veskeré sociokulturni zmény, k nimz ve spole¢nosti pfirozené
dochazi, vsak stale drzi zékladnich hodnot, které¢ jsou dle naSeho nazoru spravné.

Dle vypovédi participantti hodlaji témét vSichni zlstat ve zdravotnictvi. Nékolik
z nich se rozhodlo pokracovat v jiném oboru v ramci zdravotnictvi, jako je Zubni technik,
Zdravotnicky zachranatf nebo Détskd sestra. Zhruba polovina zaka se vSak rozhodla
pokracovat v navazujicim studiu oboru VSeobecnd sestra a roz$ifit si tak znalosti,
dovednosti a kompetence v jiz dosud ziskanych védomostech.

Prace muze byt vyuzita jako jeden ze zdroji dokladajicich motivy zaku k volbé
oboru Praktické sestra. Vysledky mohou poskytnout ndhled do pribehu studia budoucich
zdravotnikd. Studie reflektuje jejich predstavy, oc¢ekavani a dojmy ze situaci, které
Vv ramci studia prozivaji. Prace mize byt vyuzita pii zdokonalovani vzdélavaciho procesu

74kt na SZS.
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Souhrn

Diplomovéa prace se zabyva problematikou motivace zaku stfedni zdravotnické
Skoly ke studiu a volb¢ této profese, jakym zptisobem a na zakladé ¢eho se rozhoduji a jak
si piedstavuji svou profesni budoucnost.

V ramci teoretické Casti byl vytvoren souhrn dostupnych teoretickych poznatku
k obecné motivaci, véetné nékterych jejich modifikaci, zejména pak ke Skolni motivaci,
profesni motivaci apod.

Praktickda c¢ast byla provedena pomoci kvalitativni studie v podobé
polostrukturovaného rozhovoru, kterého se zucastnilo 9 participanti. Jednalo se o 8 zakyn
a jednoho zaka oboru Prakticka sestra. Ziskané informace poté byly analyzovany
a metodou otevieného kodovani rozdéleny do kategorii a podkategorii.

Vysledky ukazuji, Ze pro zaky oboru Prakticka sestra studujicich SZS v Olomouci
jsou nejvyznamnéj$imi motivac¢nimi faktory touha poméahat lidem, vliv rodict a blizkych

a potieba seberealizace.

Klic¢ova slova: Motivace, studium, vS§eobecna sestra, prakticka sestra, kvalitativni rozhovor
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Summary

The diploma thesis deals with the issue of Secondary Medical School students’
motivation to study and choose this profession. It focuses on the making process before
they choose this type of school and also their perspective of a future career.

The summary of available theoretical knowledge on general motivation,
including some of its modifications, especially school motivation, professional
motivation, etc. was created within the theoretical part.

The practical part was performed by using a qualitative study in the form of
a semi-structured interview, which was attended by 9 participants. There were 8 female
students and one male student from the Practical Nurse course. The information obtained
was analysed and divided into categories and subcategories using the open coding
method.

The results show that for the pupils studying the Practical Nurse course at the
Secondary Medical School in Olomouc, the most important motivating factors are the
desire to help people, the influence of parents and loved ones and the need for self-

realization.

Key words: motivation, study, general nurse, practical nurse, qualitative interview
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Ptiloha 1. Informovany souhlas

Vazena pani, vazeny pane,
obracim se se na Vas se zadosti o spolupraci pii rozhovoru, ktery je soucasti mé
diplomové prace s nazvem: Motivace ke studiu oboru vSeobecna sestra a predstavy

studentii 0 budouci profesi. Rad bych s Vami provedl kvalitativni rozhovor.

Rozhovor bych rdd zaméfil na Vasi motivaci ke studiu oboru Prakticka sestra, na
zkuSenost s probihajicim studiem a na Vase pfedstavy o profesni budoucnosti.

Rozhovor s Vami bude probihat asi 60 minut, individualn¢ a zcela anonymné. Prubéh
rozhovoru bude zaznamenan na diktafon, nahravky budou zpracovany také anonymné
a s dodrzenim pravidel ochrany osobnich dat. Tento Informovany souhlas bude uchovan
oddélené od dat a vysledki zkoumani.

Vase zapojeni do vyzkumu je zcela dobrovolné a mate moznost kdykoliv a bez udéni
duvodu odstoupit. Na cokoliv se mne budete chtit v souvislosti s vyzkumem zeptat, rad

odpovim.

PROHLASENI

Prohlasuji, ze SOUHLASIM S UCASTI NA VYSE UVEDENEM VYZKUMU.

Autor diplomové prdace mne informoval o podstaté vyzkumu a seznamil mne s cili,
metodami a postupy, které budou vyuzity. Souhlasim s tim, Ze vSechny ziskané udaje
budou pouzity jen pro ucely vyzkumu a vysledky studie mohou byt anonymné publikovainy.
Meél/a jsem moznost Si vse radné, v klidu a v dostatecné poskytnutém case zvazit. Mél jsem
moznost se zeptat na vse, co jsem povazoval/a za podstatné a potiebné védeét. Na dotazy
jsem dostal/a jasnou a srozumitelnou odpovéd. Jsem informovdn/a, o tom, Ze mdm

moznost kdykoliv od spoluprace na zkoumani odstoupit, a to i bez udani diivodu.



Tento informovany souhlas je vyhotoven ve dvou stejnopisech, kazdy s platnosti

originalu, z nichZ jeden obdrzi moje osoba a druhy tesitel projektu.

jméno, piijmeni a podpis studenta Pedagogické fakulty UP v Olomouci:

\Y dne:

jméno, piijmeni a podpis tcastnika vyzkumu:

A dne:

V piipad¢ jakychkoliv dalSich dotazl k tomuto vyzkumu mne mutizete kontaktovat:
tel: 721 745 250

e-mail: martyfi33@gmail.com

studijni obor: Ucitelstvi odbornych predméta pro zdravotnické Skoly

ro¢nik studia: 2.



Piiloha 2. Zadost o provedeni sbéru dat

vazeny pan

Mgr. Pavel Skula
teditel Skoly

Stredni zdravotnicka Skola a VysSi odborna Skola zdravotnicka Emanuela Pottinga
a Jazykova Skola s pravem statni jazykové zkousky Olomouc

Pottingova 2,

771 00 Olomouc

v Olomoucidne ................

Véc: Zadost o povoleni sbéru dat

Vazeny pane rediteli,

dovoluji si Vas pozadat o souhlas k provedeni vyzkumného Setifeni na Vasi
Skole, a to za tcelem tvorby mé diplomové prace. Jsem studentem 2. ro¢niku
navazujiciho magisterského studia oboru UC¢itelstvi odbornych piedméti pro
zdravotnické skoly, PdF, UPOL.

Rad bych u 10-14 zaku 4. ro¢niku oboru Prakticka sestra Vasi §koly provedl
kvalitativni polostrukturovany rozhovor. Zaméfen by byl na jejich motivaci ke
studiu, zkusenost s probihajicim studiem a na pi‘edstavy o profesni budoucnosti.

V piipad€ Vaseho pozitivniho vyjadieni by anonymni sbér dat probihal od iinora
2020 do biezna 2020.

Zavérecna prace je zpracovana pod odbornym vedenim doc. PhDr. Jany Mareckové,

Ph.D.

V priloze prikladam schéma rozhovoru a v souvislosti s etikou vyzkumu také text

Informovaného souhlasu.



Dékuji za pripadnou vstiicnost a prosim 0 sdéleni Vaseho rozhodnuti.

S pozdravem

Bc. Martin Filip

student 2. ro¢niku

obor: Uditelstvi odbornych predméti pro zdravotnické Skoly

PdF Univerzita Palackého v Olomouci

Podpis studenta

VYJADRENI K REALIZACI SBERU DAT:

souhlasim nesouhlasim

podpis, razitko jméno s tituly

osloveného manazera
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