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Analyza vyvoje nezaméstnanosti v Ceské republice

Abstrakt

Bakalafska prace se zabyva analyzou vyvoje nezaméstnanosti v Ceské republice mezi
lety 2001 az 2021. Teoreticka ¢ast charakterizuje trh prace, nezaméstnanost, jeji druhy,
metody méteni a dopady, které méa na ekonomiku i na spole¢nost. Jsou zde zminény rizikové
skupiny nezamé&stnanych osob a statni politika zaméstnanosti. V zavéru teoretické ¢asti je
stru¢né charakterizovana Ceska republika. Prakticka Gast bakalafské prace se vénuje analyze
vyvoje nezaméstnanosti v Ceské republice, ktera je provedena na zakladé datovych udaji
erpanych z oficialnich webovych stranek Ceského statistického ufadu a Ministerstva prace
a socidlnich véci. Jako ukazatel vyvoje nezaméstnanosti je vybrana obecna mira
nezaméstnanosti. Pro piesnéjsi analyzu jsou vypocitany vybrané elementéarni charakteristiky
asovych fad. Obecna mira nezaméstnanosti je nejprve analyzovéana v celé Ceské republice,
dale v jednotlivych krajich a nasledné je porovnana na zaklad¢ pohlavi. Dale je v této ¢asti
analyzovan vyvoj poctu nezaméstnanych osob na zdkladé véku, doby nezaméstnanosti
a vzdélani. V zavéru této Casti je provedena predikce ukazatele obecné miry nezaméstnanosti

v Ceské republice na nasledujici dva roky.

Kli¢ova slova: mira nezaméstnanosti, Ceska republika, trh prace, politika zaméstnanosti,

analyza, Casové fady, predikce



Analysis of the development of unemployment in the

Czech Republic

Abstract

The bachelor thesis deals with the analysis of unemployment in the Czech Republic
between 2001 and 2021. The theoretical part characterizes the labour market,
unemployment, its types, methods of measurement and its impact on the economy and
society. The risk groups of unemployed persons and the state employment policy are
mentioned there. The theoretical part concludes with a brief characteristics of the Czech
Republic. The practical part of the bachelor thesis is devoted to the analysis of the
development of unemployment in the Czech Republic, which is carried out on the basis of
data drawn from the official websites of the Czech Statistical Office and the Ministry of
Labour and Social Affairs. The general unemployment rate is chosen as an indicator of
unemployment development. For a more precise analysis, selected elementary
characteristics of the time series are calculated. The general unemployment rate is first
analysed for the Czech Republic as a whole, then for individual regions and then compared
based on gender. The evolution of the number of unemployed persons based on age, duration
of unemployment and education is also analysed in this section. In the end of this section
there is a prediction of the general unemployment rate in the Czech Republic for next two

years.

Keywords: unemployment rate, the Czech Republic, labour market, employment policy,

analysis, time series, prediction
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1 Uvod

Mira nezaméstnanosti je jednim ze zakladnich makroekonomickych ukazateld,
prostfednictvim néhoz lze sledovat vyvoj a kondici trhu prace. K nezaméstnanosti dochézi,
nachazi-li se trh prace v nerovnovaze, konkrétn¢ na ném dochazi k ptevisu nabidky prace
nad poptavkou po praci. Nezaméstnanost predstavuje jev, ktery se vyskytuje v kazdé trzni
ekonomice. Dlouhodoba a vysokd nezaméstnanost S sebou piindsi fadu ekonomickych
a socialnich problému, které ptsobi na celou spole¢nost, ale i na jednotlivce. Pfi vysoké
nezameéstnanosti dochazi ke snizeni nebo az ztrat¢ lidského kapitalu, ktery je jednim
z dilezitych zdroji ekonomického ristu. Pfi vysoké nezaméstnanosti se stadtu zvySuji
finan¢ni néklady, a to z divodu vyplaceni riznych druhG podpor v nezaméstnanosti.
Zaroven se statu snizuji ptijmy, jelikoz nezaméstnani 1idé neodvadi dané z piijmu a snizuji
svoji spotfebu, tudiz se 1 pfijmy zdal§ich dani snizuji. U cloveka, ktery se potyka
dlouhodobé s nezaméstnanosti, mohou nastat finan¢ni ¢i psychické problémy.

Na trhu prace se vyskytuji osoby, pro které je slozitéjsi nalézt nebo si udrzet
zaméstnani. Tyto osoby se fadi do tzv. rizikové skupiny nezaméstnanych. Patfi sem napf.
lidé s nizkym vzdélanim, star$i lidé nebo zdravotné postizeni. Stit na tyto skupiny
nezaméstnanych zamétuje politiku zaméstnanosti, ktera se déli na aktivni a pasivni. Stat
prostfednictvim aktivni politiky zaméstnanosti poskytuje napt. prispévek na rekvalifikaci,
pieklenovaci prispévek ¢i pfispévek na zapracovani. Pasivni politika zaméstnanosti spoc¢iva
ve vyplaceni podpor v nezaméstnanosti a v moznosti odejit do pfed¢asného diichodu.

V Ceské republice nezaméstnanost dlouhé 1éta klesala a drzela se na nizké Grovni.
Zlom v poklesu vsak nastal v roce 2019, kdy cely svét postihla pandemie covidu-19. Vétsina
statll svéta, véetnd Ceské republiky, zadala zavadét nejriizngjsi opatieni, kterd méla za
nasledek utlum ekonomiky, jez vedl k mirnému nérGstu nezaméstnanosti. Proto je
nezaméstnanost v dnesni dobé tak velmi diskutovanym tématem v celé spole¢nosti.

Stejné jako se li§i mira nezamé&stnanosti mezi staty, li$i se 1 mezi jednotlivymi kraji
Ceské republiky. Krajem s dlouhodobé nejniz§i nezaméstnanosti je hlavni mésto Praha, které
nabizi velké mnozstvi pracovnich piilezitosti, tudiz je tak pro nezaméstnané snazsi zde nalézt
adekvatni pracovni pozici. Naopak v krajich, kde prevlada tézky primysl, se dlouhodobé
nezameéstnanost pohybuje na vyssi Grovni. Mezi tyto kraje se fadi Moravskoslezsky kraj,

Ustecky kraj a Karlovarsky kraj.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Hlavnim cilem bakalaiské prace je analyza a zhodnoceni vyvoje nezaméstnanosti
v Ceské republice mezi lety 2001 az 2021, véetnd predikce vyvoje ukazatele obecné miry
nezameéstnanosti na nasledujici dva roky.

Dil¢imi cili prace je vypracovani teoretickych vychodisek, které upravuji
problematiku nezaméstnanosti, a nalézt vyvojové tendence nezaméstnanosti v Ceské

republice a pii¢iny jejich vzniku.

2.2 Metodika

Bakalatska prace se sklada ze dvou Casti, a to teoretické a praktické. Teoreticka Cast je
zpracovana na zaklad¢ studia relevantni odborné literatury a internetovych zdroja.
V teoretické Casti je nejprve definovan trh prace, jeho fungovani a segmentace. Dale je
charakterizovana nezaméstnanost, jeji druhy, metody méteni a dopady, které predstavuje pro
ekonomiku i spolecnost. V této Casti prace jsou nasledné popsény rizikové skupiny
nezaméstnanych 0sob a statni politika zaméstnanosti. V zavéru teoretické ¢asti je struéné
charakterizovana Ceské republika.

V praktické Gasti je provedena analyza vyvoje nezaméstnanosti v Ceské republice
mezi lety 2001 az 2021. Jako ukazatel vyvoje nezaméstnanosti je vybrana obecna mira
nezaméstnanosti. Data potiebnd k vypracovani bakalatské prace jsou Cerpana z oficidlnich
webovych stranek Ceského statistického ufadu a Ministerstva prace a socialnich véci. Data
jsou zpracovana ve statistickém programu IBM SPSS Statistics a programech SAS
a Microsoft Excel. V této ¢asti je nejprve analyzovan vyvoj obecné miry nezaméstnanosti
v celé Ceské republice, poté jsou analyzovany jednotlivé kraje republiky, které jsou
porovnany mezi sebou a s Ceskou republikou. Nakonec je obecnd mira nezaméstnanosti
porovnana na zakladé€ pohlavi. Nasledné je zkouman pocet nezaméstnanych osob na zakladé
veéku, doby nezaméstnanosti a vzdélani. Na konci praktické casti je provedena predikce
obecné miry nezaméstnanosti na nasledujici dva roky, tedy na roky 2022 a 2023. Pro zjisténi
vyvoje nezaméstnanosti v Ceské republice jsou vyuzity metody analyzy Easovych fad.

Pojem ¢asova Fada lze definovat jako posloupnost vécné a prostorové srovnatelnych

pozorovani, jez jsou jasn¢ utfidéna z hlediska casu, a to ve sméru od minulosti do
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ptitomnosti. Analyza ¢asovych fad pfedstavuje soubor metod, jez slouzi k popisu téchto tad
a k predikci jejich budouciho vyvoje. (Hindls a kol., 2006)

Dynamika vyvoje ¢asovych fad se zjiStuje za pomoci elementarnich charakteristik
Casovych fad, které se d€li na absolutni a relativni. Pomoci absolutnich charakteristik se
provadi srovnani hodnot U jednotlivych ¢lent casové fady. Mezi absolutnich charakteristiky
patii prvni absolutni diference a druha absolutni diference. Lze provadét i absolutni diference
vys$ich stupni. (SvatoSova a Kaba, 2008)

Prvni absolutni diference, taktéz nazyvana jako absolutni pfirastek, charakterizuje
absolutni pfirtistek ¢i absolutni ubytek analyzovaného ukazatele v konkrétnim okamziku
vici okamziku, ktery mu bezprostiedné piedchazel. (SvatoSova a Kaba, 2008)

Ay, =y + Vi t=2,3,...,n (1)

Druha absolutni diference ptedstavuje rozdil mezi dvéma sousednimi prvnimi
absolutnimi diferencemi. Charakterizuje absolutni zrychleni ¢i zpomaleni vyvoje
Vv analyzované casové fade. Sdéluje, o kolik byl nésledny pfirtstek vEétsi ¢i mensi neZ ten
piechazejici. (SvatoSova a Kaba, 2008)

d®y, =dy, —dy,_;;t=3,..,n 2)

Relativni charakteristiky rstu ¢i poklesu ptredstavuji bezrozmérné veliCiny. Mezi
relativni charakteristiky se fadi napf. Kkoeficient ristu, jenz popisuje v asové fade
postupnou rychlost zmén. Tempo rustu pak pifedstavuje procentudlni vyjadieni tohoto

koeficientu. (Svatosova a Kaba, 2008)

ky=2-;t=23,..,n (3)
Yt-1

Primérny koeficient ristu lze definovat jako geometricky primér jednotlivych

koeficientl ristu v ¢asové fadé, ktera ma monotonni vyvoj. (SvatoSova a Kéaba, 2008)

T -1
k="t I (4)
Y1 Y2 Yn-1

Aritmeticky pramér slouzi k charakterizaci Grovné ukazateli Casové fady. Jeho
vypocet zavisi na typu ¢asové fady. Pro stejné dlouhé intervaly se pouziva prosty aritmeticky
pramér. (SvatoSova a Kaba, 2008)

Nejcastéjsim predpokladem pii uskutecnovani analyzy Casovych fad je, ze Casova fada
obsahuje tii slozky, kterymi jsou trend, periodicka kolisani a nahodna kolisani. (Svatosova

a Kéba, 2008)
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Trend Ize charakterizovat jako dlouhodobou tendenci ve vyvoji hodnot analyzovaného
ukazatele v Casové tadé. Trend mize byt klesajici, rostouci ¢i konstantni. (Hindls
a kol. 2006)

Periodicka slozka je zaptiCinéna plsobenim periodicky se opakujicich faktorii na
sledovany jev. Projevy periodické slozky lze zaznamenat jako periodické vykyvy dané
Casové fady okolo trendu. (Svatosova a Kaba, 2008)

Nahodné kolisani zptisobuji vedlejsi faktory, které maji ndhodny charakter. Nahodné
kolisani se projevuje v ¢asové fadé drobnymi, ojedinélymi ¢i nepravidelnymi vykyvy, které
nelze piedvidat. (SvatoSova a Kaba, 2008)

Pro stanoveni predikce jsou vyuzity trendové funkce, kterych existuje nékolik. Pro
stanoveni predikce vyvoje nezaméstnanosti v Ceské republice na roky 2022 a 2023 jsou

vyuzity tii ze zakladnich funkci, jsou jimi (SvatoSova a Kaba, 2008):

- Linearni T, =a+ bt (5)
- Kvadraticka T, = a + bt + ct? (6)
- Exponencialni T, = ab® (7

K ur¢eni nejvhodnéjsi trendové funkce je vyuzit ukazatel index determinace, ktery
slouzi k syntetickému popisu urovné shody modelu sempirickymi tdaji. Jedna se
0 bezrozmémé &islo, jehoz hodnoty se pohybuji v intervalu <0;1>. Cim vice se hodnota
indexu determinace blizi jedné, tim Iépe model popisuje analyzovany jev. (SvatoSova

a K4ba, 2008)

Nrea ey
12 =1 t=1 t
2?:1(3’1:_3_")2 (8)

Pro posouzeni pouzitelnosti jednotlivych modelti je pouzita stFedni absolutni
procentualni chyba MAPE. Za kvalitni model, ktery lze pouzit, se povazuje ten model,

ktery ma co nejnizsi hodnotu MAPE a neptesahne hodnotu 10 %. (Svatosova a Kaba, 2008)

©9)

Dalsi predikce budouciho vyvoje casové tady byla provedena pomoci modeli

100

MAPE = —7%, [F=>%

Yt

exponencialniho vyrovnani, které¢ patii do skupiny adaptivnich model. Tyto modely
neptedpokladaji stabilitu analytického tvaru, ani strukturu parametri v ¢ase. Modely
exponencialniho vyrovnani ptifazuji hodnotam v Casové fadé rizné vahy, a to na zakladé
jejich stafi. Star$i hodnoty maji niz8i vahu a ty novéjSich naopak vyssi, tedy vahy starSich
pozorovani exponencidlné klesaji. Vhodnost predikce je stanovena na zdkladé¢ MAPE.

(Svatosova a Kaba, 2008)
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Trh prace

Trh prace je sim o sob¢ specifickym a vyjimecnym trhem, ktery funguje v trzni
ekonomice. Lze ho charakterizovat jako misto, kde se rovnéz jako na trhu statki a sluzeb
stietava nabidka s poptavkou. Konkrétné€ se na trhu prace stietava nabidka prace s poptavkou
po praci, respektive se zde prodava a nakupuje prace, za kterou se dostava mzda. (Krebs
a kol., 2010)

Trh préace je vyjimecny z divodu, Ze komodita, kterd se na ném sménuje, tedy préce,
neni béZnym zbozim, jedna se o vyrobni faktor vlastnény ¢lovékem. ,, Schopnost pracovat
Jje totiz exkluzivné vazana na cloveka. A lidé jsou jedinecni, kazdy ma jiné schopnosti, nadani
a talent, kazdy md jiné Zivotni a pracovni zkusenosti.* (Brozova, 2003, s. 13) Smajsova
Buchtova a kol. (2013) k praci dodavaji, Ze pro ¢lovéka piedstavuje podstatnou a dilezitou
podminku pro jeho dustojnou existenci, jelikoz mu prace dodava pocit Seberealizace
a spolecenské uzitecnosti a zarovenn mu piinasi i materialni uzitek.

Pro trzni ekonomiku je trh prace dilezity v tom, Ze se od né¢ho ocekava, ze zajisti pro
ekonomiku potfebné pracovni sily a zdroven pro tyto pracovni sily zajisti finan¢ni a socialni
prostiedky. Je zapotiebi, aby pracovni sily byly v potiebné strukture jako napt. profesni,
vzdé€lanostni ¢i veékové, respektive, aby byly schopny zajistit vyrobu statki a sluzeb.
Finan¢nimi a socidlnimi prostfedky se rozumi to, Ze pracovni sily dostanou mzdu imérnou
jejich podilu na vyrobé a také, Ze budou mit zajisténou urcitou socialni pozici. Trh prace tyto
ukoly fesi paralelné. Dochazi zde tedy totozné, jako i na jinych trzich, k vzajemné soutézi
mezi nabidkou prace a poptavkou po ni. (Krebs a kol. 2010)

Dle Kuchate (2007) je trh prace zalozen na vztahu dvou subjekti. Prvnim subjektem
je ten, ktery praci nabizi, coz jsou domacnosti, respektive jejich ¢lenové. Druhym subjektem
je ten, ktery tuto nabidku prace poptava, coz jsou podniky neboli zaméstnavatelé. Cilovym
stavem ve vztahu téchto dvou subjektt, tedy nabidky a poptavky, je rovnovaha na trhu prace.

Na trhu prace lidé svoji praci sménuji za mzdu. V mnoha zemich existuje tzv.
minimalni mzda. Ta byla zavedena z divodu, aby podniky nezneuzivaly své ekonomické
pfevahy a nestanovovaly pfili§ nizko mzdovou sazbu. Jedna se tedy o minimalni finan¢ni
ohodnoceni, které musi podniky platit svym zaméstnanctim. Nevyhodou minimalni mzdy je,
Ze miiZze zvySovat nezamestnanost, a to v situaci, kdy je sazba minimalni mzdy stanovena na

vy$$i nez rovnovazné Urovni. Podniky, které maji povinnost vyplacet alespoit minimalni
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mzdu, si zatnou mezi svymi zaméstnanci vybirat a ty, jez maji nizkou kvalifikaci, propusti.
Tudiz lidé s nizkou kvalifikaci maji potom problém nalézt nové zaméstnani. (JureCka

a kol., 2017)

3.1.1 Nabidka prace

Nabidku prace vytvaieji domacnosti, které na trhu prace nabizeji Svoji praci, za kterou
dostavaji finan¢ni ocenéni, tedy mzdu. Nabidka prace zavisi na meznich ndkladech
domadcnosti pfi vykondvani prace. Pokud je mzda vyssi nez naklady vynalozené pii préci,
tak jsou domacnosti ochotny pracovat. Dilezitou roli pfi rozhodovani domécnosti o nabidce
prace hraje to, jestli daji pfednost praci nebo volnému ¢asu. To, jak doméacnosti vyuziji svij
Cas, zavisi na vySi mzdové sazby a na tom, jaky vyznam pfiiklddaji volnému casu.
(Klima, 2006)

Na obrazku 1 je zachycen graf nabidky prace, ze kterého je patrné, ze kiivka nabidky
prace (Si) ma rostouci charakter. Tento rist nastava pfi ristu mzdové sazby (W) a to az do
bodu zvratu (X), od né¢hoz za¢ne nabidka prace klesat. Posun po kiivce nabidky prace je
zpusobeny dichodovym a substitunim efektem. (Klima, 2006) Pii substitu¢nim efektu,
kdyz dochdzi k zvySovani mzdové sazby, se volny Cas stava draz§im a domacnosti si ho tak
mén¢ nakupuji. Volny ¢as tedy nahrazuji neboli substituuji jinymi spotiebnimi statky, tedy
nabizeji vice prace. V opaéném sméru pusobi dichodovy efekt, jelikoz pfi ristu mzdovych
sazeb zaroven rostou dichody. Dochazi tedy k vy$S§imu ndkupu volného €asu, coZ ma za
nasledek sniZzovani nabizeného mnoZstvi prace. JelikoZ oba efekty plisobi paralelné, tak

vysledny efekt je zavisly na tom, ktery efekt bude u¢inkovat silnéji. (Brozova, 2003)
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Obrazek 1: Graf nabidky prace

W i
Wx X
0 Lx L
Legenda:
W = mzdova sazba St = nabidka prace
L = mnoZstvi prace X =bod zvratu

Zdroj: Klima (2006), vlastni zpracovani

3.1.2 Poptavka po praci

Na trhu prace poptavku po praci vytvafeji podniky, které poptavaji praci od
domaécnosti. Poptdvka po praci je oproti poptavce po zbozi poptavkou odvozenou. To
znamena, ze poptavku podniki po praci urCuje poptavka spotiebitell po statcich, které jsou
danym podnikem pomoci dané prace vyrabény. Tudiz, bude-li se poptavka spotiebitell
zvySovat, budou podniky vice pohleddvat praci domécnosti. (Brozova, 2003)

Na obrazku 2 je zachycen graf poptavky po praci, z n€hoz je patrné, Ze kiivka poptavky
po praci (Dr) ma klesajici charakter. Poptavka po praci je pfedevsim zavisla na vysi mzdové
sazby. V grafu je znazornéno, Ze zvySeni mzdové sazby (W*) ma za nasledek snizeni
poptavky po praci (L‘). Naopak pfi snizeni mzdové sazby nastane zvySeni poptavky po praci.

(Klima, 2006)
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Obrdazek 2: Graf poptavky po praci

A\\Y%
W' I
Wo
Do
-——
0 L' Lo L

Legenda: W = mzdova sazba L = mnoZstvi prace Dr= poptavka po praci
Zdroj: Klima (2006), vlastni zpracovani

3.1.3 Rovnovaha na trhu prace

K rovnovaznému stavu na trhu prace dochazi, kdyz se stfetne souhrnné nabidka prace
se souhrnnou poptavkou po praci. Znamena to, Ze domacnosti nabizeji pti dané mzdové
sazb€ takové mnoZstvi prace, kolik sami uznaji za vhodné, a podniky zaméstnavaji tolik
pracovnich sil, kolik jich pfi dané mzdové sazbé cht&ji zaméstnat. Nezaméstnanost se
v ekonomice pohybuje na Grovni pfirozené miry nezaméstnanosti. (Kuchat, 2007) Pokud
vSak dojde ke zvySeni mzdové sazby nad rovnovaznou uroven, dojde na trhu prace
k pfebytku a vznikne nezaméstnanost. Naopak pokud se mzdova sazba snizi pod
rovnovaznou uroven, dojde na trhu prace k nedostatku volné pracovni sily (viz obrazek 3).

(Brcéak a kol, 2018)
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Obrazek 3: Graf rovnovahy na trhu prace

W

SL

pirebytek
prace
-l

-+ ped

nedostatek priace

Lr L

Zdroj: Brozova (2003), vlastni zpracovani

3.1.4 Segmentace trhu prace

Trh prace se rozdéluje na rizné dil¢i trhy prace, a to na primarni a sekundarni, na
formalni a neformalni a na externi a interni. (Mare$, 2002)

Prvni rozdéleni trhu prace je na primarni a sekundarni. Pro primarni trh prace je
existuje nizsi riziko ztraty zaméstnani, ba naopak jsou zde lepSi moZnosti profesniho
a socialniho riistu. Pracovni mista jsou zde 1épe finan¢n€ ohodnocena a je zde jisty rist mezd.
Na primarnim trhu prace je snazsi si zvysit kvalifikaci a zabezpecit si tak svou pracovni
pozici. Naopak na sekundarnim trhu prace se nachazeji pracovni mista s nizsi prestizi.
Mzdové ohodnoceni je zde také niz8i. Je zde velmi nizk4d moznost zvysit si kvalifikaci
a zaroven je tento trh malo stabilni, coz vede k Casté nezamé&stnanosti. Zaroven je ale na
tomto trhu prace snaz$i sehnat nové pracovni misto, a to z divodu vyssi fluktuace
pracovnikid. (Mares, 2002)

Dalsi rozdéleni trhu prace je na formalni a neformalni. Na formalnim trhu prace se
vyskytuji oficialni pracovni pfileZitosti, jeZ jsou kontrolovany spolecenskymi institucemi,
které slouzi k jeho regulaci. Naopak neformalni trh prace vétSinou nepodléha zadné
kontrole. Jedna se tieba o domaci prace nebo rodinnou ¢i sousedskou vypomoc. Ale spadaji

sem i nelegalni aktivity, jako tieba prace bez pracovniho povoleni. (Mares, 2002)
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Posledni rozdéleni pracovniho trhu je na externi a interni. Pro interni trh prace je
charakteristické, Ze probiha uvnitt podnikt. K mobilité pracovniki na tomto trhu dochézi za
pomoci administrativnich pravidel a mechanismu, které vedou k definovanym cilim. Pro
podniky je vyhodné vytvofit si vlastni interni trh prace. Nejenom Ze se vraceji investice
vynalozené do kvalifikaci zaméstnancti, ale postupem cCasu se prohlubuji znalosti
a dovednosti identifikovat a fesit rizné problémy uvniti podniku. Na externim trhu prace

pak dochazi k mobilité pracovnich sil napii¢ podniky. (Mares, 2002)

3.2 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost je situace na trhu prace, ktera nastava pii nerovnovaze mezi nabidkou
prace a poptavkou po ni, respektive na trhu prace dochazi k ptevisu nabidky nad poptavkou.
(Kotynkova a Némec, 2003)

, Vkazdé ekonomice, kde je jednim z vyrobmich faktorii namezdni prdce, miize
existovat nezaméstnanost. K nezaméstnanosti dochdzi, pokud se v ekonomice nachadzeji
osoby, které nejsou v pracovnim poméru a ani samy nepodnikaji a zaroven maji zdjem
pracovat a prdci hledaji. Da se Fici, Ze v kazdé bezné ekonomice se vyskytuji nezaméstnani. *
(Bréak a kol., 2018, s. 161)

I kdyz je nezaméstnanost obecné vnimana jako problém, z ekonomického pohledu
Vv ur¢ité mife muze byt pro ekonomiku a trh prace i pozitivni. Pfi této mife na trhu prace
zafind a konéi urcitd vyroba, vznikaji a zanikaji pracovni mista, dochazi k fluktuaci
pracovnich sil, které se pfizptsobuji technologickému vyvoji a zvySuji si kvalifikaci.
pFirozena mira nezaméstnanosti. (Krebs a kol., 2010) Jurecka a kol. (2017, s. 162) uvadi,
Ze ptirozena mira nezaméstnanosti: ,, predstavuje uroven, pri niz jsou rizné trhy prdce v zemi
V pruméru v rovnovaze, jinak receno, tlaky na mzdy a ceny jsou priblizné v rovnovazném
stavu. “ V dlouhodobém horizontu se skutecnad nezameéstnanost neodchyluje od pfirozené
miry nezaméstnanosti, proto se nazyva piirozena. (Jure€ka a kol., 2017) Pfirozend mira
nezamestnanost nepredstavuje zadné urcité ¢islo, v ¢ase dochézi k jejimu vyvoji a v kazdé
zemi ma riznou hodnotu. (Pavelka, 2007)

Nezaméstnanost patii mezi zakladni makroekonomické ukazatele spolu s hrubym
domacim produktem, mirou inflace a obchodni bilanci. (Pavelka, 2007) Prostfednictvim
ukazatele nezaméstnanosti lze zanalyzovat kondice trhu prace. K tomu je zapotiebi urcit

strukturu, rozsah a pti¢iny jednotlivych druhti nezaméstnanosti. (Kotynkova a Némec, 2003)
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3.2.1 Druhy nezaméstnanosti

Na zakladé riznych hledisek lze nezaméstnanost rozd¢lit do nékolika druhd. Tiemi
zakladnimi hledisky jsou doba nezaméstnanosti, dobrovolnost nezaméstnanosti a pficina
vzniku nezaméstnanosti. Tato hlediska se nasledné¢ déli na jednotlivé druhy nezaméstnanosti.
(Holman, 2002)

Na zékladé¢ doby nezaméstnanosti se rozliSuji dva druhy nezaméstnanosti, a to
kratkodoba a dlouhodoba. (Holman, 2002)

Kratkodoba nezaméstnanost nepiedstavuje pro ekonomiku ani pro ¢lovéka zadny
vEétsi problém. Z pravidla trva jen par tydnt. (Jurecka a kol., 2017) Dle Holmana (2002) ma
charakter frikéni nezaméstnanosti. To znamend, ze ¢lovek je nezaméstnany jen po nutnou
dobu, nez si najde nové zaméstnani.

Dlouhodoba nezaméstnanost mize naopak podle Holmana (2002) pro clovéka
predstavovat vazné socidlni, mnohdy az existencni problémy. Délku trvani dlouhodobé
nezaméstnanosti Brozova (2003) uvadi delsi nez jeden rok. Pfi¢in vzniku dlouhodobé
nezaméstnanosti existuje vice. Mohou jimi byt pfili§ vysoké mzdy na trhu prace,
dlouhotrvajici hospodaiska recese anebo velkorysé podpory v nezaméstnanosti, které snizuji
motivaci nezaméstnanych osob hledat si nové zaméstnani. (Holman, 2002)

Dobrovolnost nezaméstnanosti je hledisko, které déli nezaméstnanost na
dobrovolnou a nedobrovolnou. (Holman, 2002)

Holman (2002) charakterizuje dobrovolnou nezaméstnanost jako nezaméstnanost,
pii které nezaméstnany ¢lovek hleda praci, za kterou obdrzi vy$si mzdu, nez ktera je mu
nabizena na trhu prace. Z tohoto diivodu vSak nemuize nalézt praci a dobrovolné se tak stava
nezaméstnanym. Samuelson a Nordhaus (2007) do skupiny dobrovolné nezaméstnanych
fadi 1 osoby, které o praci nestoji a radSi svilj ¢as vénuji jinym aktivitdm, kterymi jsou napft.
péce o rodinu nebo cestovani. Podle Holmana (2002) vyznamnym faktorem ovliviiujicim
vysi a délku trvani dobrovolné nezaméstnanosti je vyplaceni podpor v nezaméstnanosti.
Pokud jsou totiz podpory v nezaméstnanosti nizké a doba jejich poskytovani je kratka, pak
je dobrovolna nezaméstnanost na nizké urovni a trva kratsi dobu, protoze tato situace
motivuje nezamé&stnané K rychlejsimu nastupu do nového zaméstnani.

Nedobrovolna nezaméstnanost vznika tehdy, kdyz nezaméstnany cElovek chce
pracovat a aktivng si praci hleda. Je ochoten pracovat za mzdu, ktera se aktualné vyskytuje
na trhu prace, ale i za mzdu nizsi. Pfesto ale nemize zadnou praci nalézt. Stava se tak

nedobrovolné nezaméstnanym. (Holman, 2002) Pavelka (2007) jako pficinu vzniku
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nedobrovolné nezaméstnanosti uvadi nedostatek volnych pracovnich mist na trhu prace
z divodu zvysujicich se mzdovych nékladt. Jelikoz kdyZ rostou mzdy, tak roste nabidka
prace, ale zaroven klesa poptavka po praci. Holman (2002) také upozoriiuje na to, ze oproti
dobrovolné nezaméstnanosti ma nedobrovolna nezaméstnanost na ¢lovéka mnohem vétsi
a zavaznéjsi negativni dopady. S velkou pravdépodobnosti se mu snizi finanéni prosttedky,
coz muze vést az k existen¢nim problémim.

Hledisko pFi¢iny vzniku nezaméstnanosti zahrnuje ¢tyfi druhy nezaméstnanosti,
kterymi jsou frikéni, strukturalni, cyklicka a sezonni nezaméstnanost. (Bréak a kol., 2018)

Prvnim druhem nezaméstnanosti z pohledu pticiny vzniku je frikéni nezaméstnanost.
Ta je dle Jurecky a kol. (2017) spjata s pohybem lidi na trhu prace mezi pracovnimi misty.
Uvadi také, Ze frikéni nezaméstnanost nepfedstavuje pro ekonomiku zadny vétsi problém,
ba naopak je pro ni pfiznivym ukazatelem toho, Ze je trh prace flexibilni. Lidé totiz hledaji
novou praci, ve které by zefektivnili své pracovni schopnosti. Zefektivnéni prace nasledné
vede k pfiznivému vyvoji ekonomiky. Mares (2002) k frikéni nezaméstnanosti dodava, ze je
na trhu prace pfitomna neustdle, protoze zména pracovniho mista je béZnym jevem
vyskytujicim se v kazdé ekonomice. Motivace pracovnika ke zmén€ zaméstnani mohou byt
rizné, napt. zména bydlisté anebo finanéni situace. Z velké ¢asti je frikéni nezaméstnanost
tvorena lidmi, ktefi opustili zaméstnani a hledaji nové perspektivngjsi, a lidmi vstupujicimi
na trh prace. Prikladem jsou absolventi Skol hledajici prvni zaméstnani. Frikéni
nezaméstnanost trva zpravidla kratsi dobu. (Jurecka a kol., 2017)

O strukturalni nezaméstnanost se jedna, dochazi-li ke strukturdlnim zménam
v ekonomice. To znamena, Ze néktera odvétvi upadaji nebo uplné zanikaji, a naopak jina se
rozvijeji nebo noveé vznikaji. Dochazi tedy ke zméné struktury nabidky prace a poptavky po
praci u ur€itych profesi na trhu prace. (Holman, 2002) Podle Pavelky (2007) to vSak
neznamend, Zze se v ekonomice nenachdzi 74dnd volnd pracovni mista. Strukturdlni
nezameéstnanost se muze tykat pouze urCitého regionu. Jednou z moZnosti je tedy
prestéhovani se do lokality s vys$§im poctem volnych pracovnich mist. Dalsi moznosti,
0 které pise Holman (2002), je projit rekvalifikaénimi Kurzy a nastoupit do nového
zamé&stnani v jiném oboru. Tento proces vsak trva delsi dobu. Z toho tudiz vyplyva, ze
strukturdlni nezaméstnanost je dlouhodobého charakteru. Zminéné moznosti jsou vSak
velkou a naro¢nou intervenci do zivota ¢loveka. Jurecka a kol. (2017) taktéz zminuji termin

technologickd nezaméstnanost. Ten se pouziva, kdyZ za strukturalni nezaméstnanost miize
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technologicky pokrok, tedy ze lidska prace je nahrazena automatizovanou a robotickou
praci.

Na cyklickou nezaméstnanost ma zna¢ny vliv vyvoj ekonomiky. Pfi recesi zpravidla
dochazi ke zvySovani cyklické nezaméstnanosti, a naopak béhem expanze dochazi k jejimu
snizovani. Délka trvani cyklické nezaméstnanosti je nestald a zavisi na délce aktualniho
ekonomického vyvoje. Zna¢nym negativnim dopadem cyklické nezaméstnanosti je to, ze
plosn¢ zasahuje celou ekonomiku. (Jurecka a kol., 2017) Bréak a kol. (2018) pak cyklickou
nezaméstnanost shrnuji jako rozdil mezi skute¢nou a pfirozenou mirou nezaméstnanosti.
Pavelka (2007) zase cyklickou nezamé&stnanost vysvétluje jako existenci piebytku nabidky
prace nad poptavkou po praci na trhu prace.

Poslednim druhem nezaméstnanosti z hlediska pfi¢iny vzniku je sezénni
nezaméstnanost, ke které dochazi pti pravidelnych vykyvech v pribéhu roku. (Jurecka
a kol., 2017) Podle Bréaka a kol. (2018) je spjata s urcitym obdobim, pii kterém dochazi
k sezonni fluktuaci pracovnikd. Je typicka pro odvétvi ekonomiky, ktera jsou zna¢né zavisla

na ro¢nim obdobi. Jsou to napt. odvétvi zeméedélstvi, stavebnictvi anebo cestovniho ruchu.

3.2.2 Méreni nezaméstnanosti

M¢éfeni nezaméstnanosti se provadi piredevSim z praktickych diivodd. Na zakladé
vysledkli méteni lze totiZ vytvofit obrazek o kondici narodniho trhu prace. Zjistény ukazatel
nezameéstnanosti 1ze taktéZ pouzit pro mezinarodni srovnavani. (Kotynkova a Némec, 2003)

Pro méfeni nezaméstnanosti se v CR pouzivaji dva ukazatelé. Prvnim z nich je mira
nezaméstnanosti, kterou vyuziva Cesky statisticky ufad, a slouzi napf. k mezinarodnimu
srovnavani. Druhym ukazatelem je podil nezaméstnanych osob vyuzivany Ministerstvem
préace a sociadlnich véci, ktery slouZi pro podrobngjsi analyzy napf. na urovni regionalniho
srovnani v ramci CR. (Jure¢ka a kol., 2017)

Pro vypocet prvniho ukazatele nezaméstnanosti, kterym je mira nezaméstnanosti, se
obyvatelstvo ¢leni do nékolika skupin, a to na ekonomicky aktivni obyvatelstvo,
ekonomicky neaktivni obyvatelstvo, zaméstnané osoby a nezaméstnané osoby.
(Pavelka, 2007)

Do ekonomicky aktivniho obyvatelstva, mnohdy nazyvaného jako pracovni sila, se
fadi zamé&stnané i nezaméstnané osoby. (Jurecka a kol., 2017)

Zaméstnané osoby Pavelka (2007, s. 117) definuje jako: , osoby, které jsou starsi

‘

15-ti let a maji placené zaméstnani, nebo jsou zaméstnany ve vlastnim podniku.
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Dle Bré¢aka a kol. (2018) nelze do skupiny nezaméstnanych osob okamzité zahrnout
vSechny osoby, které nejsou zaméstnané nebo nepodnikaji. Z tohoto diivodu je nutné presné
uréit skupinu obyvatel spadajici do kategoric nezaméstnanych osob. Do skupiny
nezaméstnanych osob podle definice Pavelky (2007) nalezi osoby starsi 15 let spliiujici tii
podminky, které zni (Pavelka, 2007, s. 117):

— ,, nejsou zamestnané nebo sebezaméstnane,

— aktivné hledaji praci (napr. pres urad prdace, zprostredkovatelny prace,
prostrednictvim inzeratil...),

— jsou schopné nastoupit do prace nejpozdéji do 14 dnii. *

Pokud osoba nespliuje piinejmensim jednu zvySe uvedenych podminek, je
automaticky povazovana za zaméstnanou nebo ekonomicky neaktivni. (Br¢ak a kol., 2018)

Za ekonomicky neaktivni obyvatelstvo se podle Jurecky a kol. (2017) povazuji
osoby, které jsou v produktivnim véku, nemaji zaméstnani a z né&jakého duvodu ho ani
nehledaji. Z velké Casti to byvaji studenti, nepracujici osoby nejevici ani zajem o praci,
zdravotné postizeni, osoby v domacnosti pecujici o déti nebo handicapové ptibuzné.

Definice miry nezaméstnanosti podle Pavelky (2007, s. 117) zni: ,,Mira
nezaméstnanosti je procento nezamestnanych z ekonomicky aktivniho obyvatelstva.

Mira nezaméstnanosti (U) se vypocita jako podil poétu nezaméstnanych osob (U)

k ekonomicky aktivnimu obyvatelstvu (L). Nasledny vysledek se vynasobi stem, protoze

mira nezamé&stnanosti se uvadi v procentech. (Bréak a kol., 2018)
U
u= —x100 (10)
Vzorec na vypocet miry nezaméstnanosti se muze rozlozit tak, Zze U je mira

nezaméstnanosti, U je pocet nezaméstnanych osob a E je pocet zaméstnanych osob.

Nasledny vysledek se vynasobi stem na procenta. (Br¢ék a kol., 2018)

u=-2x100 (11)
E+U

V CR stanovuje miru nezaméstnanosti CSU z vysledkti Vybérového Setieni
pracovnich sil, na jehoz zakladé€ urcuje hodnotu tzv. obecné miry nezaméstnanosti. (Jurecka
a kol., 2017) Toto Setieni probiha tak, Ze tazatelé pracujici pro CSU kontaktuji vybrané
domacnosti. Clentim téchto domacnosti daji vyplnit dotaznik, a to bud’ v elektronické, nebo
papirové podob¢. Z diivodu rychle se ménici situace na trhu prace se pozoruji data za stejnou
domadacnost v delSim casovém tuseku. Toto Setfeni se uskutecCiiuje kazdé tii meésice,

dohromady pétkrat. VSPS je postaveno na nidhodném vybéru domacnosti a jeho cilem je
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pravidelng ziskavat informace o stavu trhu prace v CR. Mezi tyto informace se napt. fadi
aktudlni struktura zaméstnanosti dle veéku, pohlavi a kvalifikace, dile pak mobilita
pracovnich sil & vySe odpracované doby. VSPS taktér poskytuje souhrnnad data
0 nezameéstnanosti, konkrétné o jejim charakteru a délce trvani, o struktuie nezaméstnanych
o0sob z profesniho &i socialniho hlediska atd. (CSU, online 2022)

Druhym pouzivanym ukazatelem pro vypolet nezaméstnanosti v CR je podil
nezaméstnanych osob, ktery v roce 2013 nahradil do té doby vyuZivanou registrovanou
miru nezameéstnanosti. Tato mira se vypocitdvala obdobn¢ jako obecnd mira
nezameéstnanosti. Oproti ni ale méla v Citateli pocet nezaméstnanych registrovanych na
fadech prace, a ne ziskanych prizkumem VSPS. Pro vypocet PNO vyuziva MPSV data
ziskana od ufadtl prace v CR. PNO se vypo¢itd jako pomér mezi poétem dosaZitelnych
uchazecli o zaméstnani ve véku 15-64 let evidovanych na tfadech prace a poctem vSech
obyvatel v produktivnim véku. Hodnota, ktera nasledné vyjde, Se vynasobi stem, jelikoz

PNO se udava v procentech. (Jurecka a kol., 2017)

dosazitelni uchazeti o zaméstnani evidovani na UP
PNO = X 100 (12)

pocet osob v produktivnim véku

3.2.3 Dopady nezaméstnanosti

Samuelson a Nordhaus (2007) tvrdi, ze kdyZ je nezamé&stnanost pfili§ vysoka, tak to
ma negativni dopady na ekonomiku i na spole¢nost. Za¢nou se objevovat nejriznéjsi
problémy zpisobené pravé vysokou nezaméstnanosti. Bré¢ak a kol. (2018) tyto dopady
rozde¢luji do dvou skupin, a to na ekonomické dopady a socialni dopady.

Prvnimi dvéma ekonomickymi dopady, které zptisobuje abnormalni nezaméstnanost,
jsou snizeni produkce a snizeni nebo az ztrata kvalifikace lidského kapitalu, ktery je jednim
ze zdroju ekonomického ristu. Béhem vysoké nezaméstnanosti se stitu rovnéz zvysuji
vydaje na podporu v nezaméstnanosti, protoze mnohem vétsi ¢ast obyvatelstva je z divodu
absence zaméstnani znac¢n¢é zavisla na podpofe od statu. To mize v dobé vyssi
nezameéstnanosti pro stat predstavovat vazny problém, protoze kviili nizké zamé&stnanosti se
snizuji danové piijmy statu. Stat vybird méné penéz jak z dani z piijmd, tak i z ostatnich
dani, jelikoz nezamé&stnané osoby snizuji své spotiebni vydaje. (Br¢ak a kol., 2018)

Socialni dopady se tykaji jak jednotlivet,, tak i1 celé spolecnosti. V pribéhu
dlouhotrvajici zvySené nezaméstnanosti se u clovéka mohou zalit objevovat psychické
potize majici za nasledek zhorSeni zdravotniho stavu a zaroven mohou vést k upadku

osobnich i spoleCenskych vztahii ¢lovéka. (Bréak a kol., 2018) Ve spole¢nosti, ktera
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dlouhodobé¢ trpi nezaméstnanosti, taktéz hrozi vyskyt obyvatel, kteti za¢nou konzumovat
navykové latky, napt. alkohol nebo drogy. Dal$im negativnim dopadem je nardst sebevrazd
nezaméstnanych, ktefi ztratili smysl zivota. Doprovodnym jevem vysoké dlouhotrvajici
nezameéstnanosti byva nartst nasili, kriminality, rasovych projevli a nedavéry ve statni

instituce, coz vede k protivladnim demonstracim. (Smajsova Buchtova a kol., 2013)

3.2.4 Rizikové skupiny nezaméstnanych osob

Nalézt na trhu prace adekvatni pracovni pozici mize byt pro nékteré skupiny osob
charakteristik. Témito charakteristikami jsou nejCastéji vek, pohlavi, dosazené vzdélani,
zkusenosti, zdravotni stav a etnikum. Na zakladé téchto charakteristik jsou vyclenény
skupiny osob, u kterych hrozi vyssi riziko toho, Ze budou opakovan€ nebo dlouhodobé
nezaméstnani. Pokud né&jaké zaméstnani pteci jen naleznou, tak nejéastéji na sekundarnim
trhu prace. (Smajsova Buchtova a kol., 2013) Pro tento trh jsou charakteristickd pracovni
mista s niz§im mzdovym ohodnocenim a niz§i prestizi, je zde malda moznost zvySeni
kvalifikace. (Mare$, 2002) Proto Smajsova Buchtova a kol. (2013) upozoriiuji na diilezitost
zam¢éfit na tyto skupiny osob politiku zaméstnanosti.

Smajsova Buchtova a kol. (2013) do rizikové skupiny nezaméstnanych osob v CR fadi
mladé lidi, zdravotn¢ postizené, lidi S nizkym vzdélanim, zeny, starsi lidi, romské etnikum
a prichazejici imigranty.

Dle Smajsové Buchtové a kol. (2013) patii do skupiny mladych lidi osoby do véku
tiiceti let. Nejcastéji to byvaji absolventi stfednich a vysokych Skol, ktefi se snazi ziskat své
prvni zaméstnani. Jako jejich nejvétsi nevyhody je uvadéno to, Ze zatim nemaji zkusenosti
Z praxe a zakladni pracovni navyky. Zaroven nedisponuji dostatkem pracovnich kontakti,
které by jim ulehlily se orientovat na trhu prace. Nejhlie jsou na tom absolventi, ktefi
dokoncili své vzdélani v oborech, které jsou méné zadané, tim padem své vzdélani
a kvalifikaci nemohou na trhu prace pln€ uplatnit. To mize u nékterych jedincu vést k tomu,
Ze nezameéstnanost se stane jejich stylem zivota. V souvislosti s nezaméstnanosti mladych
lidi nejevicich zajem o zaméstnani se objevuji 1 vazné vychovné a psychologické problémy.
Tyto problémy mohou nastat u jedinct, ktefi si ve sprdvny ¢as neosvoji nutné pracovni
navyky. Pak u nich dochazi k neschopnosti pracovat v dospélosti a nuda u nich zapfti¢ini

nevhodné chovani a dojde k vy€lenéni ze spolecnosti.
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Dalsi rizikovou skupinou jsou lidé se zdravotnim postiZenim. Tato skupina je dle
charakteru postiZeni velice heterogenni. Jedna se o osoby s fyzickym, psychologickym ¢i
genetickym postizenim, ale také o osoby s postizenim, Které prodélaly po néjaké nemaoci
nebo po urazu. Zaclenéni lidi se zdravotnim postizenim do pracovniho procesu je hlavné
Vv trzni ekonomice, ktera klade diraz na vykon a produktivitu prace, dosti narocné. Néktefi
Z nich, kviili mife svého postiZzeni, nemaji ani dostatecné vzdélani a jejich zaclenéni do
mnohonéasobné del§i dobu nez osoby bez zdravotniho postizeni. Kviili nesnazim najit
adekvatni zaméstnani se u lidi se zdravotnim postizenim objevuji nejenom ekonomické, ale
I socialni a psychické problémy. Vyznamnym problémem je i to, ze ¢astokrat nemohou najit
ani smysl zivota a postradaji pocit lidské diistojnosti. (Smajsova Buchtova a kol., 2013)

Za nejpocetngjsi skupinu dlouhodobé nezaméstnanych osob uvadi Smajsova Buchtova
a kol. (2013) lidi s nizkym vzdélanim. Ti tvofi pfiblizné tfetinu nezaméstnanych. Jedna se
nejcastéji o mladé jedince s nizkym vzdélanim, ktefi nejevi zdjem o zaméstnani nebo
dovzdélani. Jsou zde zahrnuti i lidé se spolecensky nezadoucim deviantnim chovanim,
kterymi jsou napt. recidivisté, osoby propusténé z napravnych zatizeni anebo alkoholici. Do
budoucna budou mit lidé s nizkou kvalifikaci a vzdélanim vétsi problém uplatnit se na trhu
prace, protoZze budou postupné nahrazovani levnéj$imi, vykonnéj$imi a piesnéjSimi stroji.
Pokud tedy neptehodnoti své hodnoty a nezvysi si svoji kvalifikaci, nebude o jejich praci
zajem, coz U nich s velkou pravdépodobnosti povede k pachani trestné ¢innosti.

S ohledem na pohlavi maji Zeny oproti muziim méné piiznivé postaveni na trhu prace.
Zameéstnavatelé¢ davaji pfednost muzim pred Zenami pro jejich zemni mobilitu a oproti
Zenam nejsou tolik zatiZzeni starostmi o domacnost. Nejvice znevyhodnénou skupinou Zen
jsou matky s malymi détmi. Zamé&stnavatelé z vétsi ¢asti nevytvaieji pracovni mista se
zkracenou pracovni dobou, ale upfednostiiuji vicesménny provoz. Tento provoz l1ze méalokdy
skloubit s péci o malé déti, a proto matky ¢astokrat radéji ztistanou doma. U matek s malymi
détmi je také pravdépodobna vyssi absence na pracovisti, napt. z divodu nemoci ditéte. To
narusuje plynulost chodu prace, coz vede k negativnimu postoji ze strany zaméstnavateld,
u kterych se snizuje ochota tyto Zeny zamé&stnavat. (Smajsova Buchtova a kol., 2013)

Skupinou, ktera nese ztratu zaméstnani velice obtizné, jsou starsi lidé. Oproti
absolventiim $kol, ktefi teprve vstupuji nove na trh prace a maji profesni zivot pred sebou,
se star$i lidé snazi udrzet si praci co nejdéle anebo eventudlné ptipravit co nejpiivetive)si

podminky pro jeji ukonceni. (Kuchat, 2007) S ptibyvajicimi léty maji lidé vice zafixované
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navyklé stereotypy. O to namahavéji a pomaleji se vyrovnavaji s novymi zivotnimi
situacemi. V ptipade¢, ze ¢lovék v pokrocilém veku piijde o zaméstnani, znamena to pro n¢ho
snizeni pen¢zniho piijmu a Zivotni trovné, pokles sebediivéry, ztratu pracovnich kontakta
a mnohdy i zhorSeni zdravotniho stavu. Jednim z vychodisek pro nezaméstnané osoby
V pozdnim véku je samostatné podnikani, které ¢lovéku mize opét dodat pocit sebeduveéry
a dilezitosti. Takova moznost mize byt vSak pro nékteré starsi osoby fyzicky i psychicky
namaéhavé a neni tak vhodna pro kazdého. (Smajsova Buchtova a kol., 2013)

Smajsova Buchtova a kol. (2013) uvadi, Ze piislunici romského etnika ¢asto mivaji
na trhu prace problém sehnat zaméstnani z divodu zvySujicich se narokd na vzdélani a na
kvalitu socialnich dovednosti. VétSina Romu totiz za sviij zivot absolvuje pouze zékladni
vzdé€lani, které vSak ¢ast z nich ani fadné neukonci. Prislusnici romského etnika jsou ¢asto
zaméstnavani na pracovnich pozicich, které v disledku ekonomické reformy prochazeji
znaénymi zménami kvalifikacnich pozadavkli. Romové casto tyto nové pozadavky

nespliuji, coz vede ke zvySovani nezaméstnanosti u této skupiny.

3.3 Statni politika zaméstnanosti

Klikova a kol. (2012) popisuji statni politiku zaméstnanosti jako ¢ast hospodaiské
politiky statu, pomoci niZ se stat snazi dosdhnout rovnovahy mezi nabidkou prace
a poptavkou po praci.

Spolu se statem se na tvorbé¢ statni politiky zaméstnanosti podileji i ostatni subjekty
pusobici na trhu préace, predevsim odborové organizace, zaméstnavatelé a zaméstnanci.
(Klikova a kol., 2012)

Jako cil statni politiky zaméstnanosti uvadi Klikova a kol. (2012, s. 230): ,,dosazeni
rovnovahy mezi nabidkou prace a poptavkou po praci, produktivni vyuziti zdrojii pracovnich
sil a zabezpeceni prava obcanii na prdci. *

Mezi ¢innosti, na které se statni politika zaméstnanosti zamétuje, pfedevSim patii
rozvoj infrastruktury na trhu prace. To znamena, Ze skrze rizné instituce, kterymi mohou
byt ufady prace nebo agentury zprostfedkovavajici praci, rozsifuje informace o volnych
pracovnich pozicich a o uchazecich o praci. Zaroveii s tim provadi i poradenské sluzby. Dalsi
Cinnosti je podpora vytvareni novych pracovnich mist. To provadi usnadiovanim
zaméstnavani mladistvych a handicapovanych osob skrze finan¢ni podpory, pro jiz existujici
zaméstnavatele, ale i pro zacinajici podnikatele. Mezi dalsi Cinnost se fadi zvySovani

adaptability pracovni sily pomoci rekvalifikacnich programi a posledni ¢innosti je
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zajisténi zivotnich podminek u docasné nezaméstnanych osob skrze davky a podpory
V nezaméstnanosti. (Krebs a kol., 2010)

Statni politiku zaméstnanosti pravné upravuje zakon ¢. 435/2004 Sb. o zam¢&stnanosti.
Tento zakon ustanovuje, ze v CR statni spravu ve sféfe statni politiky zaméstnanosti provadi
dva subjekty, kterymi jsou MPSV a Uiad prace CR. (MPSV, online 2022)

Statni politika zaméstnanosti se rozd€luje na aktivni politiku zaméstnanosti a pasivni

politiku zaméstnanosti. (Dousova, 2020)

3.3.1 Aktivni politika zaméstnanosti

APZ lze chapat jako veSkerd opatieni, kterd aktivné pomédhaji zlepSit postaveni
nezamé&stnanych osob na trhu prace. (Klikova a kol., 2012) Cilem této aktivni politiky je
sniZit nezaméstnanost, tedy zvySit zaméstnanost prostiednictvim odstraniovani prekazek pro
cilové skupiny osob. (Brcak a kol., 2018) Klikova a kol. (2012) uvadi, ze t€inngjsi formou
boje s nezaméstnanosti jsou nastroje APZ nez nastroje PPZ, a to z divodu, Ze vydaje na APZ
reprezentuji investice, které maji uritou navratnost.

Pro uskutecnéni APZ jsou vyuzivany nejriznéjsi nastroje, kterymi jsou predev§im
rekvalifikace, investi¢ni pobidky, dale pak vetejné prospésné prace ¢i spolecensky ucelna
pracovni mista. Mezi nastroje APZ spada i pieklenovaci piispévek, ptispévek na zapracovani
a piispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program. (MPSV, online 2022)

Prvnim nastrojem APZ je rekvalifikace. Pfi rekvalifikaci ¢loveék ziska novou
kvalifikaci nebo si zvysi ¢i rozsiti tu stavajici. K realizaci rekvalifikace dochazi na zakladé
dohody mezi krajskou pobockou Ufadu prace a uchazeem o zaméstnani. Provadét
rekvalifikaci mohou jen akreditovana vzd&lavaci zatizeni. Ufad prace hradi wicastnikovi
rekvalifikace naklady vzniklé rekvalifikaci, avsak celkova astka, kterou Utad prace
proplati, nesmi ptresahnout 50 000 K¢ za tfi po sobé jdouci kalendaini roky. (MPSV,
online 2020)

Investicni pobidky jsou dalSim nastrojem APZ slouzici ke snizovani
nezaméstnanosti. Investiéni pobidky predstavuji hmotnou podporu od stitu pro
zaméstnavatele na vytvoteni novych pracovnich mist, rekvalifikaci ¢i Skoleni novych
zaméstnanct. VysSe hmotné podpory zavisi na typu investi¢ni akce a také na situaci na trhu
prace, ktera je vyjadfena podilem nezaméstnanych osob a dals§imi ukazateli.

(Dousova, 2020)
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Verejné prospéSné prace jsou Casoveé omezené pracovni prilezitosti. Prace tkvi
v udrzbé vetejnych prostranstvi, v tklidu a udrzbé vefejnych budov nebo v dalSich
podobnych c¢innostech, které jsou uskuteChovany ve prospéch obci, statnich instituci ¢i
dalsich obecné prospeésnych instituci. Tyto ¢innosti musi zaméstnavatel utvotit nejdéle na 24
po sob¢ jdoucich kalendarnich mésicti. Zaméstnavatel vytvari pracovni pfilezitosti na
zékladé dohody s Utadem prace, ktery na né mize poskytnout piispévek. Tento piispévek
muze dosahovat az do vysky realn¢ vynalozenych nakladi na plat nebo mzdu zaméstnance,
vCetné pojistného na socidlni zabezpecCeni, prispévku na statni politiku zaméstnanosti
apojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které za sebe zameéstnavatel odvel
z vyméfovaciho zakladu tohoto zaméstnance. (MPSV, online 2020)

Dal$im néstrojem APZ jsou Spolecensky ticelna pracovni mista, kterd jsou zfizovana
hlavné pro uchazefe o zaméstnani, pro které neni mozné obstarat pracovni mista jinym
zpusobem. Pod spolecensky ucelnymi pracovnimi misty si lze predstavit ¢innosti, kterymi
Jsou vyhrazeni ¢i ptimo vytvofeni nového pracovniho mista pro konkrétniho uchazece, nebo
pracovni misto, které je vytvofeno za i¢elem vykonu samostatné vydéle¢né ¢innosti. Urad
prace po uzavieni dohody se zaméstnavatelem na toto misto mize poskytnou piispévek,
zaroven muze poskytnout piispévek i na mzdové naklady na zaméstnance. (Dousova, 2020)

Preklenovaci prispévek je poskytovan uchazeCliim o zaméstnani, ktefi maji zajem
zalit sami podnikat a byl jim uz dan ptispévek na zfizeni spoleCensky ucelného pracovniho
mista. Preklenovaci pfispévek se vyplaci jednordzové maximalné na dobu péti mésict
a slouzi k zaplaceni provoznich nakladd, nakladi na dopravu vyrobkt a materialu atd. Vyse
pfispévku dosahuje nejvyse 0,25nasobek primérné mzdy v narodnim hospodarstvi.
(Dousova, 2020)

O ptispévek na zapracovani si na Utadu prace miize pozadat zaméstnavatel, jenz se
rozhodl zaméstnat osobu, které je poskytovana zvySend péce napi. z diivodu zdravotniho
stavu €1 veku. Vyse prispévku ¢ini nejvyse polovinu minimalni mzdy a je poskytovan nejdéle
po dobu tii mésicti. (Dousova, 2020)

Poslednim pfispévkem, ktery spada do APZ, je prispévek pri prechodu na novy
podnikatelsky program. Utad prace tento piispévek miize na zakladé uzaviené dohody
poskytnout zaméstnavateli, ktery zavadi novy podnikatelsky program, jenzZ ma za nasledek
to, ze zameéstnavatel nemuze zarucit svym zaméstnanciim praci v rozsahu stanovené tydenni
pracovni doby. Piispévek slouzi na ¢astecnou thradu ndhrady mzdy, kterd podle pracovné

pravnich predpisii nalezi zaméstnancim. Pfispévek na jednoho zaméstnance muze byt
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mesi¢né maximalné polovina minimalni mzdy a vyplaci se maximalné po dobu Sesti mésic.

(MPSV, online 2020)

3.3.2 Pasivni politika zaméstnanosti

PPZ mé za cil vytvorit pfijatelné socidlni podminky zejména pro docasné
nezaméstnané osoby. K tomu vyuziva nastroje, mezi které se fadi financéni podpora
V nezaméstnanosti a pred¢asny odchod do dichodu. (Klikova a kol., 2012) PPZ se setkava
i s opravnénou Kritikou. Tato kritika poukazuje na to, ze pokud jsou podminky pro ¢erpani
podpor v nezamé&stnanosti nastaveny nadmiru benevolentn¢, mize u nezaméstnanych osob
dojit k tomu, ze nebudou mit zajem aktivné si hledat nové zaméstnani a radsi ztistanou

nezamestnani. (Br¢ak a kol., 2018)

3.4 Stru¢na charakteristika CR

CR je vnitrozemsky stat nachazejici se ve stiedni Evrop&. Vznikla v roce 1993 po
rozpadu Ceskoslovenska. Statni hranice republiky jsou tvofeny &tyfmi sousednimi stéty.
Nejdelsi spoleénou hranici ma s Némeckem v délce 810,3 km, dale s Polskem 761,8 km,
s Rakouskem 466,3 km a nakonec se Slovenskem 251,8 km. CR se rozléha na tzemi
o velikosti 78 887 km?. Nejdelsi fekou, ktera protéka republikou, je Vitava 0 délce 433 km.
Nejvyssim bodem je hora Snézka s vyskou 1602 m. n. m. Hlavni mésto CR je Praha.
Oficialni ménou je Geska koruna. Politicky systém v CR je parlamentni republika, v ele
vlady stoji premiér a hlavou statu je prezident. Od 1. kvétna 2004 je ¢lenem EU. (MZV,
online 2023; europa.eu, online 2023)

CR je rozdélena do 14 krajt, kterymi jsou hlavni mésto Praha, Stiedodesky kraj,
Liberecky kraj, Kralovehradecky kraj, Pardubicky kraj, Olomoucky kraj, Moravskoslezsky
kraj, Zlinsky kraj, Jihomoravsky kraj, Kraj Vysoc¢ina, JihocCesky kraj, Plzeiisky kraj,
Karlovarsky kraj a Ustecky kraj. (CSU, online 2023)

V roce 2021 &inil poéet obyvatel CR 10 524 167 0sob. Nejpodetngjsim krajem byl
Stredocesky kraj s 1 415 463 obyvateli. Druhym nejpocetnéjsim krajem pak bylo hlavni
meésto Praha s 1 301 432 obyvateli. Nejmén¢ obyvatel pak zilo v roce 2021 v Karlovarském
kraji, a to 279 103. V¢kova struktura obyvatelstva byla v roce 2021 zastoupena z 16,1 %
osobami ve véku 0-14 let, z 63,5 % osobami ve véku 15-64 let a z 20,4 % osobami 65 a vice
let. (CSU, online 2023)
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Stejné jako se kraje CR riizni v poétu obyvatel, tak se riizni i v poétu registrovanych
ekonomickych subjektd. Za ekonomicky subjekt se povazuje podnikajici fyzicka osoba,
kterakoli pravnicka osoba a organizac¢ni slozka statu, jez je zaroven ucetni jednotkou. Pocty
ekonomickych subjektii se v jednotlivych krajich 1i§i podle pravni formy, provozované
¢innosti ¢i velikosti podniku dle poctu zaméstnanci. V nékterych krajich prevladaji
zivnostnici a v jinych zase obchodni spolecnosti. Nékteré kraje eviduji vice subjektt
s ¢innosti ve stavebnictvi a jiné zase v dopravé a skladovani. K 31.12. 2021 bylo v CR
registrovano 2 976 264 ekonomickych subjekti. Z toho nejvice jich bylo v hlavnim mésté
Praze, a to 658 390, z nichz 372 569 byly fyzické osoby a 258 821 pravnické. V hlavnim
mesté¢ Praze pievladala Cinnost velkoobchodu, maloobchodu a sluzeb souvisejicich
sopravou a udrzbou motorovych vozidel, tuto ¢innost vykonavalo 114 825 subjektd.
V hlavnim mésté Praze bylo evidovano nejvice subjektu s poétem zaméstnanct 1 000 a vice,
konkrétné to bylo 172. Na opacném konci pak skonéil Karlovarsky kraj, ten mél nejmensi
pocet registrovanych ekonomickych subjektt, a to 74 009. StredocCesky kraj mél druhy
nejvyssi pocet registrovanych ekonomickych subjektl, a to 358 087, z toho velkou c¢ast
tvofili fyzické osoby a pfevazné Zivnostnici. Ve StfedoCeském kraji byla nejvétSim
zaméstnavatelem SKODA AUTO a. s. v Mladé Boleslavi. Kralovehradecky kraj evidoval
142 345 subjektd, mezi vyznamné zamé&stnavatele se v tomto kraji zaradili napt. Continental
Automotive Czech Republic s.r.0. ¢i Fakultni nemocnice Hradec Kralové, dle pocétu
zaméstnancu spadaly do kategorie 1 000 a vice zaméstnancl. V Pardubickém kraji byl ¢tvrty
byly Zivnostnici, konkrétné¢ 90 498. V tomto kraji podnik Iveco Czech Republic a.s.
predstavoval vyznamného zaméstnavatele. Je zapotiebi zminit, Ze ne vSechny registrované
ekonomické subjekty v CR vykazovaly vroce 2021 ekonomickou aktivitu. (CSU,
online 2023)
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4 Vlastni prace

4.1 Analyza vyvoje nezaméstnanosti v CR

Pro analyzu vyvoje nezaméstnanosti v CR je zvolen ukazatel obecné miry
nezaméstnanosti. Na grafu 1 lze vidét vyvoj obecné miry nezaméstnanosti v CR mezi lety
2001 az 2021. Hodnoty v grafu jsou uvedeny v procentech a jsou ¢erpany z piilohy 1.

Graf 1: Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti v CR mezi lety 2001 az 2021

8,3
78 79

o
N

Obecna mira nezaméstnanosti (v %)
O B N W b U1 OO N 00 O

— N o < n Yo ~ (o] D o — (o] on < n [\e] M~ o] [e)] o —

o o o o o o o o o - — - — - - — — — — [ o

o o o o o o o o o o o o o (@) o o o o o o o

o~ o~ o~ o~ o~ o~ (o] o~ o~ o~ o~ o~ o~ (o] N o~ o~ o~ o~ o~ o~
Roky

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

V grafu 1 si lze v§imnout, Ze na zacatku analyzovaného obdobi, tedy v roce 2001,
dosahovala obecna mira nezaméstnanosti 8,1 % a pocet nezaméstnanych osob v tomto roce
byl 418,3 tisic (viz piiloha 1). V pfistim roce klesla obecna mira nezaméstnanosti
0 0,8procentnich bodu na 7,3 %. V nasledujicich letech pak nezamé&stnanost rostla. Tento
ristu se zastavil v roce 2004, kdy se obecna mira nezaméstnanosti vysplhala na 8,3 %.
Hodnota, které obecna mira nezaméstnanosti dosahla v roce 2004, byla nejvyssi béhem
analyzované¢ho obdobi. Pocet nezaméstnanych osob v tomto roce ¢inil 425,9 tisic. Od
dal$iho roku, tedy od roku 2005, postupné obecna mira nezaméstnanosti klesala. K tomuto
poklesu z velké ¢asti dopomohlo i to, Ze v roce 2004 CR vstoupila do EU. Vstup do EU
poskytl CR nové pracovni piilezitosti, legislativu a finanéni prostiedky, které piispély ke
zminénému poklesu nezaméstnanosti. Pokles obecné miry nezaméstnanosti, ktery zacal
v roce 2005, trval az do roku 2008, kdy dosahla hodnoty 4,4 % a pocet nezaméstnanych osob
¢inil 229,8 tisic. V roce 2009 se oproti pfedchazejicimu roku obecna mira nezamestnanosti
zvysila o 2,3procentnich bodd, a tedy v daném roce ¢inila 6,7 %. V roce 2009 byl pocet

nezameéstnanych osob 352,2 tisic. Za ukoncenim poklesu nezaméstnanosti a zacatkem jejiho
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rastu stoji svétova ekonomicka krize, ktera zacala v druhé poloviné roku 2008. Rust
nezaméstnanosti, ktery zacal v roce 2009, pokracoval i v roce 2010, kdy se obecna miry
nezaméstnanosti zastavila na 7,3 % a nezaméstnanych osob v tomto roce bylo 383,7 tisic.
V piistim roce obecna mira nezaméstnanosti Klesla 0 0,6procentnich bodi na hodnotu 6,7 %.
V roce 2012 se oproti minulému roku zvysila o 0,3procentnich bodd, a to na 7 %. V roce
2013 byla obecna mira nezaméstnanosti stejné jako v roce 2012 na 7 %. V nasledujicim roce,
tedy v roce 2014, klesla obecna mira nezaméstnanosti na 6,1 %. Na hodnoty pfed svétovou
ckonomickou krizi se obecna mira nezaméstnanosti dostala az v roce 2016, kdy byla na
hodnoté 4 %. Trend poklesu obecné miry nezaméstnanosti, ktery zacal v roce 2014, trval az
do roku 2019. V tomto obdobi dochazelo K ptiznivému vyvoji ¢eské ekonomiky, coz
piispivalo ke snizovani nezaméstnanosti. V roce 2019 se obecna mira nezaméstnanosti
zastavila na hodnoté 2 %, coz z ni déla nejnizsi hodnotu, které obecna mira nezaméstnanosti
doséhla béhem analyzovaného obdobi. V roce 2019 bylo 109,1 tisic nezaméstnanych osob.
V dalsim roce, tedy v roce 2020, pak obecna mira nezaméstnanosti stoupala oproti
ptedeslému roku o 0,6procentnich bodl, a to na hodnotu 2,6 %. Tento rist pokracoval
i v nasledujicim roce, kdy obecnd mira nezaméstnanosti ¢inila 2,8 %. Divodem rustu
nezaméstnanosti byla celosvétova pandemie covidu-19. Prvni pfipady nakaZeni touto
nemoci se ve svété objevily na konci roku 2019, v CR pak na zagatku roku 2020. Od té doby
se zacCaly objevovat rizné restrikce, kterymi byly napft. zavirani provozoven, uzavieni hranic
nebo omezeni volného pohybu osob. Tyto restrikce mély vliv na utlumeni ekonomiky, coz
vedlo K riistu nezaméstnanosti. Primér obecné miry nezaméstnanosti v CR za analyzované
obdobi ¢ini 5,6 % a primér poctu nezaméestnanych osob je 2954 tisic.

Pro detailngjsi analyzu obecné miry nezaméstnanosti v CR jsou vypogitany zakladni
elementarni charakteristiky ¢asovych fad. Konkrétné je to prvni absolutni diference, druha
absolutni diference, koeficient riistu, tempo ristu a primérny koeficient ristu (viz ptiloha 1).
Prvni absolutni diference, ktera vyjadiuje rozdily mezi zadanymi hodnotami a hodnotami
predchazejicimi, dosahla nejvyssiho pfirastku v roce 2009. V tomto roce dosahoval
absolutni pfiraistek hodnoty 2,3 %. To znamena, Ze obecna mira nezaméstnanosti v CR se
uz zminénou svétovou ekonomickou krizi. K ubytku hodnot prvni absolutni diference
dochazelo pievazné ve dvou obdobi, a to mezi lety 2005 az 2008, kdy hlavnim divodem byl
uz vy$e zminény vstup CR do EU v roce 2004, a mezi lety 2014 az 2019, kdy dochézelo

k pfiznivému rustu ekonomiky, ktera se pred tim potykala s negativnimi dopady svétové
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ekonomické krize. Primérny koeficient ristu, ktery je vypocitan pomoci geometrického
priméru, ma mezi lety 2005 az 2008 hodnotu 0,8533. To znamend, Ze obecnd mira
nezaméstnanosti v CR se mezi témito lety v priméru snizovala o 14,67 %. Pro obdobi mezi
lety 2014 az 2019 je hodnota primérného koeficientu ristu 0,8116, tedy obecna mira
nezaméstnanosti v CR se v tomto obdobi snizovala kazdym rokem v praméru o 18,84 %.
Stejné jako U prvni, tak i u druh¢ absolutni diference dosahl prirtstek nejvyssi hodnoty v roce
2009, kdy tento prirtstek ¢inil 3,2 %. Z toho vyplyva, Ze piiristek prvni absolutni diference
byl v roce 2009 vyssi o 3,2procentnich bodu oproti pfedchazejicimu roku. Koeficient rustu,
ktery znazornuje rychlost zmén hodnot v ¢asovém obdobi, dosahl nejvyssi hodnoty v roce
2009, kdy jeho hodnota byla 1,5227. Tempo rustu, jenz piedstavuje koeficient ristu
v procentech, bylo v tomto roce 152,27 %. Obecna mira nezaméstnanosti v CR vzrostla
v roce 2009 0 52,27 %. Nejnizsi hodnotu mél koeficient ristu v roce 2017, kdy byl 0,7250
a tempo ristu bylo 72,50 %. V tomto roce tedy obecna mira nezaméstnanosti v CR klesla
0 27,50 %. Primérny koeficient rustu za analyzované obdobi ma hodnotu 0,9483. Obecna
mira nezamé&stnanosti v CR v letech 2001 az 2021 se v priméru kazdym rokem sniZovala

05,17 %.

4.2 Porovnani vyvoje nezaméstnanosti v CR a jejich krajich

Pro porovnani vyvoje nezaméstnanosti v CR a jejich krajich je vybran ukazatel obecné
miry nezaméstnanosti. Analyzované ¢asové obdobi je mezi lety 2001 az 2021. V pfiloze 2
jsou uvedeny hodnoty obecnych mér nezaméstnanosti pro CR a jeji kraje, déle jsou zde
vypoéteny praméry obecnych mér nezaméstnanosti pro CR a pro jednotlivé kraje za roky
2001 az2021. V grafu 2, ktery ¢erpa hodnoty z piilohy 2, jsou tyto priméry zachyceny. Jak
lze ze zminéného grafu zpozorovat, nejnizsi primér obecné miry nezaméstnanosti za roky
2001 az 2021 ma hlavni mésto Praha, tento prumér ¢ini 2,82 %. Pramér hlavniho mésta
Prahy je nizsi o 2,82procentnich bodi oproti priméru CR, jejiz primér ma hodnotu 5,64 %.
Z ptilohy 2 je patrné, Ze hlavni mésto Praha za celé analyzované obdobi vykazovalo skoro
nachazi velké mnozZstvi pracovnich pfilezitosti, takze 1idé hledajici praci maji Sanci nalézt
zamestnani v oboru, ktery je zajima. Druhy nejnizsi primér obecné miry nezaméstnanosti
ma StredoCesky kraj, ktery se rozprostira okolo hlavniho mésta Prahy. Pravé diky své poloze
ma velké mnoZstvi obc¢antli sttedoceského kraje moznost pracovat v hlavnim mésté Praze,

kde se nachazi, jak uz je vyse zminéno, velké mnozstvi pracovnich pftilezitosti. Hodnota
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pruméru obecné miry nezaméstnanosti tohoto kraje je za analyzované obdobi 4 %. Naopak
nejvyssiho praméru obecné miry nezaméstnanosti dosahl Moravskoslezsky kraj a hodnota
tohoto priméru je 9,10 %. Praimér Moravskoslezského kraje je oproti priméru CR vyssi
0 3,46procentnich bodl. V analyzovaném obdobi v tomto kraji dosahovala obecnd mira
nezaméstnanosti Castokrat nejvy$$ich hodnot. Moravskoslezsky kraj je zvelké ¢asti
orientovany na tézky primysl, jedna se napi. o tézbu nerostnych surovin ¢i strojirenstvi.
V poslednich letech vSak dochazi k upadku primyslové vyroby, jak uz z ditvodu zvysujici
se konkurence ze zahranici, tak i1 z ekologickych divodi. To vede k vySSimu propousténi
pracovnikd, ktefi maji z velké ¢asti nizkou kvalifikaci, takze je pro n¢€ obtiznéj$i najit si nové
zaméstnani. DalSimi dvéma kraji, které vykazuji vysoky primér obecné miry
nezaméstnanosti, jsou Karlovarsky a Ustecky kraj. Stejné jako v Moravskoslezském kraji,
tak i v téchto krajich pfevlada tézky pramysl.

Z grafu 2 je patrné, Ze niz§i pramér obecné miry nezaméstnanosti, nez ktery ma CR,
Ize zaznamenat u osmi krajt, konkrétné to je uz zminéné hlavni mésto Praha, Sttedocesky
kraj, JihoCesky kraj, Plzenisky kraj, Kraj Vysoc€ina, Kralovéhradecky kraj, Pardubicky kraj
a Liberecky kraj. Naopak vyssiho priméru, nez ma CR, dosahlo Sest krajil, kterymi jsou
Zlinsky kraj, Jihomoravsky kraj, Olomoucky kraj, Karlovarsky kraj, Ustecky kraj
a Moravskoslezsky kraj.
Graf 2: Priiméry obecnych mér nezaméstnanosti za roky 2001 az 2021 v CR a jejich krajich
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4.3 Porovnani vyvoje nezaméstnanosti v CR dle pohlavi

Pro porovnani vyvoje nezaméstnanosti v CR u mui a Zen je vybran ukazatel obecné
miry nezaméstnanosti. Analyzované Casové obdobi se nachazi mezi lety 2001 az 2021.
Pribéh obecné miry nezaméstnanosti na zakladé pohlavi je zachycen v grafu 3, jehoz
hodnoty jsou v procentech a jsou Cerpany z piilohy 3. Jak uz je ze zminéného grafu patrné,
oproti obecné mife nezaméstnanosti U muzt dosahovala obecna mira nezaméstnanosti u zen
v kazdém roce vysSich hodnot. Jednou z hlavnich pfi¢in této situace je vétsi zatizeni Zen
starostmi o domacnost, kdy u Zen pecujicich napt. o malé déti dochazi k vyssi absenci na
pracovisti, coz se nesetkava s pozitivnimi reakcemi ze strany zameéstnavateld, ktefi tim
padem cast€ji uptednostituji zaméstnavat muze. Z divodu vyssi nezaméstnanosti se zeny
fadi mezi rizikové skupiny nezaméstnanych osob.

V grafu 3 lze vidét, Ze vyvoj obecné miry nezamé&stnanosti v CR u muii a U Zen ma
Vv jednotlivych letech stejny trend pohybu. Vyjimkou jsou akorat roky 2004 a 2013. V roce
2004 obecna mira nezaméstnanosti u muzi stoupla oproti predeslému roku o 0,9procentnich
bodi na 7 %, naopak u Zen obecnd mira nezaméstnanosti stagnovala a zlistala na stejné
hodnoté z minulého roku, kdy byla na hodnoté 9,9 %. V roce 2013 pak obecnid mira
nezaméstnanosti u muzt oproti predchazejicimu roku klesla z 6 % na 5,9 %. U Zen nastal
opak a v roce 2013 obecna mira nezaméstnanosti z predeslého roku stoupla o 0,1proceniho
bodu na 8,3 %.

Nejvyssi dosaZzend hodnota obecné miry nezaméstnanosti u Zen v analyzovaném
obdobi byla vletech 2001, 2003 a 2004, kdy dosahovala hodnoty 9,9 % a pocet
nezaméstnanych Zen se v téchto letech pohyboval okolo 225 tisic (viz pfiloha 4). U muzi
byla nejvyssi obecna mira nezaméstnanosti v roce 2004. V tomto roce vzrostla na 7 %
a201,2 tisic muzi bylo nezaméstnanych. Nejniz§i hodnoty dosahla obecnd mira
nezaméstnanosti u muzl i u Zen ve stejném roce, bylo to v roce 2019. U muzi klesla na
1,7% a u Zen na 24 %. Vtomto roce bylo 51,8 tisic nezaméstnanych muzi
a nezaméstnanych zen bylo 57,3 tisic. Nejvétsi rozdil obecné miry nezaméstnanosti u muza
a zen byl v roce 2003, a tento rozdil ¢inil 3,8procentnich bodl. Naopak nejnizsi rozdil nastal
v roce 2019, kdy byl na tirovni 0,7procentnich bodd. Primérny rozdil za analyzované obdobi
¢ini 2,1procentnich bodl. Primér obecné miry nezaméstnanosti u Zen za analyzované obdobi
ma hodnotu 6,8 %. Primérny pocet nezaméstnanych Zen za roky 2001 az 2021 ¢ini
157,4 tisic. Za analyzované obdobi primeér obecné miry nezaméstnanosti u muzli ma

hodnotu 4,7 % a jejich praimérny pocet za toto obdobi ¢ini 138, 1 tisic.
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Jak je z grafu 3 patrné, u muzt i u zen dochazelo k trendu poklesu obecné miry
nezameéstnanosti ve dvou obdobich. U Zen nastalo prvni obdobi poklesu mezi lety 2005 az
2008 a druhé obdobi bylo mezi lety 2014 az 2019. Prvni obdobi poklesu obecné miry
nezameéstnanosti u muzi stejné jako u zen bylo mezi lety 2005 az 2008, druhé¢ 1ze zaznamenat
mezi lety 2013 az 2019. Prvni obdobi poklesu obecné miry nezaméstnanosti u muzii i u zen
souvisi se vstupem CR do EU v roce 2004. Druhé obdobi poklesu jak u muzi, tak i u Zen
bylo zapfi¢inéno pfiznivym vyvojem ¢eské ekonomiky, ktery se dostavil po odeznéni
negativnich dopadi svétové ekonomické krize z roku 2008.

Na konci analyzovaného obdobi, jak lze z grafu 3 vy¢ist, doslo k mirnému nartstu
obecné miry nezaméstnanosti u obou pohlavi. Diivodem tohoto nardstu byla pandemie
covidu-19. U zen se zroku 2019 na rok 2020 zvysila obecnd mira nezaméstnanosti
0 0,6procentnich bodil a to na 3 %. Z této hodnoty se v nasledujicim roce zvysila na 3,4 %.
U muzt byl nartst obecné miry nezaméstnanosti z roku 2019 na rok 2020 oproti zenam nizsi
0 0,1procentniho bodu, hodnota naristu byla 0,5procentnich bodi. Tedy obecna mira
nezamé&stnanosti u muzt vzrostla na 2,2 %. V roce 2021 se u muzi zvysila na hodnotu 2,3 %.

Graf 3: Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti v CR dle pohlavi mezi lety 2001 az 2021
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Samostatn¢ pro muze a pro zeny jsou vypocitany neékteré elementarni charakteristiky
¢asovych fad (viz pfiloha 3). Prvni absolutni diference vypocitana pro zeny dosahla
nejvyssiho absolutniho pfirtistku v roce 2009, kdy tento ptirGstek ¢inil 2,1 %. Z toho
vyplyva, Ze obecnd mira nezaméstnanosti u zen se v roce 2009 zvysila o 2,1procentnich bodii

oproti roku 2008. Za timto vysokym pfirtistkem stoji svétova ekonomicka krize z roku 2008,
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jejiz dasledky se zacaly plné projevovat v roce 2009. Oproti tomu nejvetsi absolutni tibytek
nastal v roce 2007 a byl 2,1 %. Obecna mira nezaméstnanosti u zen se tedy v roce 2007
snizila o 2,1procentnich bodii oproti piredeslému roku. Koeficient riistu u zen byl nejvyssi
v roce 2009, ¢€inil 1,3750 a tempo rastu bylo 137,50 %. Obecnd mira nezaméstnanosti u Zen
tedy stoupla 0 37,50 %. Naopak nejnizsi byl v roce 2007, jeho hodnota byla 0,7614 a tempo
ristu bylo 76,14 %. Obecna mira nezaméstnanosti u zen v tomto roce klesla o 23,86 %.
Primeérny koeficient riistu mé za analyzované obdobi hodnotu 0,9480, tedy obecna mira
u zen mezi lety 2001 az 2021 v priméru kazdym rokem klesala o 5,2 %. U muzi vypocitana
prvni absolutni diference dosahla nejvys$siho absolutniho pfirdastku v roce 2009 a jeho
hodnota byla 2,3 %. To znamena, ze obecna mira nezaméstnanosti u muza se v roce 2009
zvysila o 2,3procentnich bodd oproti roku 2008. Stejné jako u zen, byla hlavnim divodem
tohoto pfirGstku svétova ekonomické krize. Nejvétsi absolutni ubytek nastal v roce 2007
a tento ubytek ¢inil 1,6 %, obecna mira nezaméstnanosti u muzi se tedy v tomto roce snizila
oproti ptedchéazejicimu roku o 1,6procentnich bodl. Koeficient ristu u muzii byl nejvyssi
v roce 2009, byl 1,6571 a tempo ristu Cinilo 165,71 %. Obecna mira nezaméstnanosti
u muzu tedy v roce 2009 stoupla o 65,71 %. Nejvice pak klesla v roce 2017, kdy klesla
0 32,35 %. V tomto roce byl koeficient rastu nejnizsi, jeho hodnota ¢inila 0,6765 a tempo
rustu bylo 67,65 %. Praimérny koeficient ristu u muza za analyzované obdobi ¢ini 0,9479.
Obecné mira nezaméstnanosti u muzl se v letech 2001 az 2021 v priméru kazdym rokem

snizovala o0 5,21 %.

4.4 Vyvoj po¢tu nezaméstnanych osob v CR dle véku

V grafu 4 je zachycen vyvoj poétu nezaméstnanych osob v CR z hlediska véku.
Analyzované obdobi se nachazi mezi lety 2001 az 2021. V jiZ zminéném grafu jsou hodnoty
uvedeny vV tisicich a jsou Cerpany z piilohy 5. Nezaméstnané osoby jsou pro piehledné&;jsi

analyzu rozdé€leny do Sesti vékovych skupin.
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Graf 4: Vyvoj poctu nezaméstnanych osob v CR dle véku mezi lety 2001 az 2021
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Prvni analyzovanou skupinou jsou nezaméstnané osoby ve véku 15 az 19 let. Hodnoty
v tomto odstavci pro tuto vékovou skupinu nezaméstnanych jsou ¢erpany z piiloh 5 a 6.
V grafu 4 1ze vidét, ze tato vékova skupina ma nizky pocet nezaméstnanych oproti jinym
vekovym skupinam. Mezi lety 2001 az 2021 je primérny pocet nezaméstnanych této vékové
Z hlavnich diivodii takto nizké nezaméstnanosti v této vékové skupiné je to, ze do této
skupiny spadaji z velké casti mladi lidé, kteti po ukonceni zédkladniho vzdélani pokracuji
v dal§im studiu. VyS$i pocty nezaméstnanych tato skupina zaznamenala na zacatku
analyzovaného obdobi. Mezi lety 2001 az 2006 pocet nezaméstnanych neklesl pod 20 tisic.
Nejvice nezaméstnanych lidi ve véku 15 az 19 let bylo v roce 2001. Tehdy bylo v této vékové
skupin€ nezaméstnano 29,3 tisice 0sob. Pro vékovou skupinu 15 az 19 let to sice piedstavuje
nejvyssi pocet nezaméstnanych osob béhem analyzovaného obdobi, ale v roce 2001 byl
podil na nezaméstnanosti u této skupiny 6,99 %, coz je druhy nejnizsi pocet nezaméstnanych
v daném roce. K vyraznému poklesu po¢tu nezaméstnanych doslo v roce 2007, kdy se oproti
minulému roku pocet nezaméstnanych ve véku 15 az 19 let snizil o 8,8 tisice na 12,4 tisice.
Naopak k vysokému narustu doslo z roku 2008, kdy byl pocet nezaméstnanych 11,5 tisic, na
rok 2009, kdy pocet nezaméstnanych vzrostl na 17 tisic. Divodem byla svétova ekonomicka
krize z roku 2008. Od roku 2015 se pocet nezaméstnanych osob v této vékové skupiné
pohyboval pod hranici 10 tisic. Nejnizs$i pocet nezaméstnanych ve véku 15 az 19 let za

analyzované obdobi nastal v roce 2019, kdy bylo nezaméstnanych 4,7 tisic lidi. V roce 2019
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se tedy tato vekova skupina podilela na nezaméstnanosti v CR ze 4,30 %. Z &ehoZ pfi
porovnani s ostatnimi vékovymi skupinami vyplyva, ze v roce 2019 tvofili nezameéstnani ve
véku 15 az 19 let nejmensi skupinu nezaméstnanych v CR. Za analyzované obdobi se
V prumeéru tato skupina podilela na nezaméstnanosti ze 4,75 %.

V druhé skupiné jsou nezaméstnani ve veéku 20 az 29 let. V tomto odstavci jsou
hodnoty pro tuto skupinu nezaméstnanych cerpany z piiloh 5 a 6. Jak lze zpozorovat
z grafu 4, hodnoty této v€kové skupiny jsou dlouhodobé jedny z nejvyssich. Za analyzované
obdobi primérny pocet nezaméstnanych osob ve véku 20 az 29 let ¢ini 85,2 tisice. Tento
pramér je nejvyssi ze vSech analyzovanych skupin. Tuto skupinu tvoii pievazné absolventi
sttednich a vysokych $kol, ktefi se fadi mezi rizikové skupiny nezaméstnanych osob.
V tomto véku si lidé Casto hledaji své prvni zaméstnani, kvili ¢emuz jim tak chybi
pozadovand praxe. Nejvice nezaméstnanych ve véku 20 az 29 let bylo na zacatku
analyzovaného obdobi, tedy v roce 2001, a to 142 tisic. Pii pfevodu na procenta to pro dany
rok predstavuje 33,94 % nezaméstnanych v CR. To ze skupiny nezaméstnanych ve véku 20
az 29 let déla nejpocetnéjsi skupinu nezaméstnanych v daném roce. Nésledujici rok pocet
nezaméstnanych vyrazné klesl na 126,2 tisic. Pak ale nastal riist pocet nezaméstnanych osob,
ktery se zastavil v roce 2004 se vstupem CR do EU. Pokles nezaméstnanych v dané vékové
skupiné trval az do roku 2008, kdy poc¢et nezaméstnanych osob €inil 55,3 tisic. Kvili svétové
ekonomické krizi pak dalsi rok pocet nezaméstnanych ve véku 20 az 29 let vzrost na
104,3 tisic, tento riist pokrac¢oval 1 v nasledujicim roce, kdy se pocet nezaméstnanych zvysil
na 113,9 tisic. Od roku 2011 pak pocet nezaméstnanych osob s mensimi vykyvy klesal.
Nejnizsi pocet nezaméstnanych lidi ve veéku 20 az 29 byl v roce 2019 a to 25,5 tisic, coz
v daném roce predstavuje 23,27 % nezaméstnanych. Pro danou vékovou skupinu to sice
predstavuje nejnizs§i pocet nezaméstnanych za analyzované obdobi, ale vroce 2019
V porovnani s ostatnimi v€kovymi skupinami nezaméstnanych piedstavovala skupinu
S druhym nejvyssim pocet nezaméstnanych osob. V priméru Se za analyzované obdobi tato
skupina podilela na nezaméstnanosti z27,86 %, to je nejvySsi hodnota ze vSech
analyzovanych skupin.

Dalsi analyzovanou skupinou jsou nezaméstnané osoby ve veéku 30 az 39 let, pro néz
jsou hodnoty v tomto odstavci ¢erpany z ptiloh 5 a 6. Stejné jako skupina nezaméstnanych
ve véku 20 az 29 let, tak i tato skupina dosahovala dlouhodobé vysokych hodnot, jak je
patrné z grafu 4. Primér poctu nezaméstnanych osob U této vékové skupiny mezi lety 2001

az 2021 ma hodnotu 72,3 tisice. To je druhy nejvyssi primér ze vSech skupin
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nezaméstnanych na zakladé véku. Nejvétsi pocet nezaméstnanych osob byl u této skupiny
v roce 2013, kdy se vySplhal na 99.4 tisice. Skupina nezaméstnanych ve véku 30 az 39 let se
tedy v roce 2013 podilela na nezaméstnanosti v CR z 26,94 %, coz v daném roce znamena,
7e tato veékova skupina nezaméstnanych byla druhou nejpocéetnéjsi. Naopak nejméné
nezaméstnanych osob ve véku 30 az 39 let bylo v roce 2019, kdy praci nemeélo 28,3 tisice
lidi. To v daném roce reprezentuje 25,93 % nezaméstnanych 0sob v CR, coZ z této skupiny
déla nejpocetnéjsi skupinu nezameéstnanych v roce 2019. Za analyzované obdobi se
nezameéstnani lidé ve véku 30 az 39 let podileli na nezaméstnanosti v prumeéry z 24,83 %.
poklesu poétu nezaméstnanych. Prvni obdobi poklesu zapodalo vroce 2004, kdy CR
vstoupila do EU, a skoncilo v roce 2008, kdy se na konci tohoto roku objevila svétova
ekonomicka krize, kterd méla za nasledek vyrazny narist nezaméstnanych v dal§im roce.
Druhé obdobi poklesu nezaméstnanosti zacalo v roce 2014, kdy se piestaly projevovat
negativni dopady svétové ekonomické krize z roku 2008, a pokracovalo az do roku 2019.

Ctvrta analyzovana skupina zahrnuje nezaméstnané osoby ve véku 40 az 49 let. Pro
tuto skupinu nezaméstnanych jsou hodnoty vtomto odstavci cerpany z ptiloh 5 a 6.
Primérny pocet nezaméstnanych osob za analyzované obdobi u této vékové skupiny ¢ini
58,8 tisic. Nejvyssiho poctu nezaméstnanych, ktery ¢inil 82,9 tisic, tato skupina doséhla
vroce 2004. V tomto roce se tato vékova skupina podilela na nezaméstnanosti v CR
219,47 %, tedy tato skupina nezaméstnanych méla v roce 2004 tfeti nejvySsi pocet
nezaméstnanych osob. Oproti tomu nejméné nezaméstnanych ve véku 40 az 49 let bylo
Vv roce 2019 a to 22,7 tisic lidi, coZ v daném roce bylo 20,82 % vSech nezaméstnanych v CR.
Vroce 2019 tedy byla skupina nezaméstnanych ve véku 40 az 49 tfeti nejpocetnési.
V priméru se tato skupina nezameéstnanych podilela na nezaméstnanosti vV analyzovaném
obdobi z 20,10 %.

Dalsi analyzovanou skupinu tvoii lidé bez prace ve véku 50 az 59 let, pro které jsou
hodnoty v tomto odstavci ¢erpany z piiloh 5 a 6. Lidé pattici do této skupiny se fadi mezi
rizikové skupiny nezaméstnanych osob. Jednim z diivodi je 1 to, ze s pfibyvajicimi léty maji
lidé vice zafixované navyklé¢ stereotypy a hife se jim proto hleda nové zaméstnani. V roce
2005 méla tato vékova skupina nejvice nezaméstnanych za analyzované obdobi, pocet lidi
bez prace byl 81,5 tisic. Tento pocet lidi predstavoval 19,87 % nezaméstnanych osob v CR
vdaném roce, coz ztéto veékové skupiny nezaméstnanych déla vroce 2005 treti

nejpocetnéjsi skupinu. Nejmensi pocet nezaméstnanych nastal v roce 2019, nezaméstnanych
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lidi ve véku 50 az 59 let bylo 22,7 tisic. V tomto roce se tak tato skupina nezaméstnanych
podilela na nezaméstnanosti v CR z 20,80 %. To z ni dél4 téeti nejméné podetnou skupinu
nezameéstnanych v roce 2019. Pocet nezaméstnanych osob ve véku 50 az 59 let byl mezi lety
2001 a 2021 pramérmée 57,4 tisice. V pruméru se tato skupina nezaméstnanych podilela na
nezaméstnanosti v analyzovaném obdobi z 19,66 %.

Posledni skupinou jsou nezaméstnani lidé ve véku 60 a vice let. Pro tuto vékovou
skupinu nezaméstnanych jsou hodnoty Cerpany z pfiloh 5 a 6. V grafu 4 si lze vSimnout, Ze
Vv tomto veéku uz totiz odesla do starobniho diichodu. B€hem analyzovaného obdobi se pocet
nezaméstnanych ve véku 60 vice let dostal nad hodnotu 10 tisic jenom ve tiech letech, jinak
se Vv ostatnich letech pohyboval pod touto hodnotou. Bylo to v letech 2012, kdy byl pocet
nezamé&stnanych 10,4 tisice, v roce 2013, kdy pocet nezaméstnanych ¢inil 11,3 tisice,
a Vv roce 2014, kdy nezaméstnanych bylo 10,1 tisic. Diivodem této vysoké nezaméstnanosti
byly doznivajici negativni dopady svétové ekonomické krize. Nejvyssiho poctu
nezamé&stnanych 0sob tato skupina dosahla uz ve zminéném roce 2013, kdy osob bez prace
bylo 11,3 tisice a pii pfevodu na procenta to déla 3,05 % nezaméstnanych v CR v daném
roce. Pro danou vékovou skupinu to sice predstavuje nejvyssi poCet nezaméstnanych za
analyzované obdobi, ale vroce 2013 vV porovnani s ostatnimi vékovymi skupinami
nezaméstnanych predstavovala skupinu s nejmensim poctem nezaméstnanych osob.
Nejméné nezaméstnanych osob ve veéku 60 a vice let bylo vroce 2020, tehdy pocet
nezaméstnanych osob ¢inil 4,2 tisice, takZe v daném roce se tyto osoby podilely na
nezaméstnanosti v CR ze 3,04 %. V porovnani s ostatnimi skupinami tedy byly
nezaméstnané osoby ve veéku 60 a vice let vroce 2020 nejméné pocetnou skupinou

nezaméstnanych. Primér poctu nezaméstnanych osob ve v€ku 60 a vice let za analyzované
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V grafu 4 si Ize v§imnout, ze U vSech analyzovanych skupin nezaméstnanych osob

rozdélenych na zakladé veéku na konci analyzovaného obdobi zacal naristat jejich pocet.

v

nemoci za¢ali v CR objevovat na zaéatku roku 2020.
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4.5 Vyvoj pottu nezaméstnanych osob v CR dle doby nezaméstnanosti

Z hlediska doby nezaméstnanosti rozdéluje MPSV nezaméstnané osoby evidované na
Utadu prace CR do Sesti skupin a to: do tif mésictl, vice neZ tii mésice az Sest mésict, vice
nez Sest meésicu az devet mésici, vice nez devét mésict az dvanact mésicu, vice nez dvanact
meésici az dvacet Ctyfi mésicl a vice nez dvacet Ctyfi mesici. Osoby spadajici do prvnich
Ctyfi zminénych skupin, jejichz nezameéstnanost je kratS$i nez jeden rok, se povazuji za
kratkodobé nezaméstnané. Osoby zahrnuté do dalSich dvou skupin, jejichz délka
nezameéstnanosti trva déle nez jeden rok, jsou povazovany za dlouhodobé nezaméstnané.
Zminéné skupiny nezamé&stnanych osob dle doby nezaméstnanosti jsou zachyceny v grafu 5,
ktery Cerpa hodnoty z pfilohy 7. Obdobi, za které jsou jednotlivé skupiny analyzovany, je
mezi lety 2001 az 2021.

Skupina nezaméstnanych do tii mésict, jak lze zgrafu 5 vypozorovat, béhem
analyzovaného obdobi dosahovala vysokého poctu. Jedna se totiz o frikéni nezaméstnanost,
ktera ma kratkodoby charakter a je zptisobena pohybem osob na pracovnim trhu. Nejéastéji
skupina nezaméstnanych osob do tfi mésici dosahovala dlouhodobé vysokého poctu,
nemélo na ekonomiku negativni dopady. Nejvyssiho poc¢tu doséahla tato skupina v roce 2010,
kdy pocet nezaméstnanych do tii mésict byl 190,2 tisic (viz pfiloha 7), coz v daném roce
predstavovalo 33,87 % nezaméstnanych osob v CR (viz piiloha 8). Naopak nejméné
evidovanych osob z této skupiny bylo v roce 2021 a to 81,3 tisice osob. V roce 2021 se tedy
podilela na nezaméstnanosti v CR z 31,50 %. Primérny po¢et nezaméstnanych do tif mésict
mezi lety 2001 az 2021 je 126,8 tisic.

Druhou skupinou, kterd dosahovala vysokych hodnot, jsou osoby nezaméstnané vice
nez dvacet Ctyfi mésicil. Jedné se tedy o dlouhodobou nezaméstnanost, kterd sebou piinasi
negativni jevy jak pro ekonomiku, tak i pro jednotlivce. Jednim z divodii vysokych hodnot
je to, ze lidé, ktefi jsou dlouhou dobu nezaméstnani, si hife hledaji nové zameéstnani.
Nejvyssiho poétu dosahla tato skupina v roce 2014, kdy se podilela na nezaméstnanosti v CR
z 27,03 % (viz priloha 8), coz predstavovalo 146,5 tisic nezaméstnanych (viz ptiloha 7).
Naopak nejmensiho poctu dosahla v roce 2019, kdy nezaméstnanych vice nez dvacet Ctyfi
mésict bylo 26,7 tisic. V daném roce to piedstavovalo 12,39 % nezaméstnanych v CR.
Primérny pocet nezaméstnanych vice nez dvacet ¢tyfi mésicti béhem let 2001 az 2021 byl

92,8 tisic.

44



B¢hem analyzovaného obdobi nejnizSich hodnot dosahovala skupina lidi
nezameéstnanych vice nez devét mésict az dvanact mesict. Jednim z divodi je to, ze lidé,
ktefi se stanou nezaméstnanymi, maji uz ¢asto piedem sjednanou novou pracovni pozici,
a tak u nich nezaméstnanost trva krat$i dobu nez devét mésici. Nebo naopak lidé mnohdy
hledaji konkrétni pracovni pozici v urcitém oboru, ale nemohou ji nalézt, takze jsou
nezaméstnani del§i dobu nez dvandct mésicti. Nejvyssiho poctu nezaméstnanych doséhla
tato skupina v roce 2009, a to 53,5 tisic (viz ptiloha 7). V daném roce se podilela na
nezaméstnanosti v CR z 9,92 % (viz piiloha 8). Nejméné nezaméstnanych z této skupiny pak
bylo v roce 2019. V tomto roce se tato skupina podilela na nezaméstnanosti v CR z 5,83 %,
coz predstavovalo 12,6 tisic lidi. Primérny pocet nezaméstnanych osob v této skupiné
béhem analyzovaného obdobi ¢ini 32,1 tisic.

Graf 5: Vyvoj poctu nezaméstnanych osob v CR dle doby nezaméstnanosti mezi lety 2001 az 2021
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Znaénym problémem z hlediska doby trvani nezaméstnanosti je dlouhodoba
nezameéstnanost. Béhem dlouhodobé nezaméstnanosti clovek nepracuje déle nez jeden rok.
V grafu 6, ktery cerpa hodnoty z piilohy 9, je nezaméstnanost rozdélena na kratkodobou
a dlouhodobou. Pro potifeby tohoto grafu jsou secteny zvlast hodnoty skupin
nezaméstnanych do jednoho roku a zv1ast’ hodnoty skupin nezaméstnanych nad jeden rok
z piilohy 7. Jak lze ve zminéném grafu vidét, za celé analyzované obdobi, tedy mezi roky
2001 az 2021, je dlouhodobé nezaméstnanych lidi evidovanych na Ufadu prace CR méné
oproti lidem evidovanych krat$i ¢asové obdobi, které trva méné nez jeden rok. To, Ze je

dlouhodoba nezaméstnanost v celém casovém useku nizsi nez kratkodoba, je ptiznivy jev.
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A to z divodu, ze pii kratkodobé nezaméstnanosti vétSinou u lidi nedochazi k finanénim ani
existenénim problémim. Lidé zaroven pobiraji krat§i dobu financni podporu
V nezaméstnanosti, takze stdit vydava méné finan¢nich prostfedki  spojenych
S nezaméstnanosti.

Z grafu 6 je patrné, ze béhem analyzovaného obdobi doslo u kratkodobé i dlouhodobé
nezamestnanosti k obdobim poklesu i rdstu. Prvni vyraznéjsi obdobi poklesu je patrné
od roku 2004, kdy CR vstoupila do EU. Tento pokles ukonéila svétova ekonomické Krize,
ktera zaCala v druhé poloviné roku 2008. U kratkodobé nezaméstnanosti byl tento rust
kontinualni, naopak u dlouhodobé nezaméstnanosti dochazelo v tomto obdobi ristu
k vykyvam. Po odeznéni negativnich projevii zpiisobenych svétovou ekonomickou krizi
nastalo dal$i obdobi poklesu, které u dlouhodobé nezaméstnanosti zacalo v roce 2014
a U kratkodobé o rok pozdéji. Tento pokles se zastavil v roce 2019, kdy ve svété vypukla
pandemie covidu-19. V CR se prvni piipad této nemoci objevil v roce 2020 a pravé od tohoto
roku zacaly ob& nezaméstnanosti rust. Tento trend ristu pokracoval v dal$im roce jenom
u dlouhodobé nezaméstnanosti, kratkodoba v roce 2021 klesla.

Nejvyssi pocet kratkodobé nezaméstnanych osob byl v roce 2009, kdy kratkodobé
nezaméstnanych bylo 415,3 tisic osob (viz pfiloha 9). Divodem takto vysoké kratkodobé
nezaméstnanosti byla uz zminéna svétova ekonomicka krize, ktera zacala v druhé poloviné
roku 2008. Naopak v roce 2019 bylo evidovano nejméné kratkodobé nezaméstnanych, a to
170,7 tisic lidi. Nejvice dlouhodobé nezaméstnanych se nachdzelo v roce 2014, v tomto roce
pocet dlouhodobé nezaméstnanych osob dosahoval hodnoty 237,2 tisice. V tomto roce
kulminovala dlouhodoba nezaméstnanost od zac¢atku svétové ekonomické krize z roku 2008.
Nejméné dlouhodobé nezaméstnanych bylo v roce 2019 a to 44,8 tisic osob.

Pro kratkodobou i dlouhodobou nezaméstnanost jsou vypocitany vybrané elementarni
charakteristiky ¢asovych fad (viz ptiloha 9). U kratkodobé nezaméstnanych dosahla prvni
absolutni diference nejvyssi hodnoty v roce 2009, kdy absolutni ptirtstek ¢inil 164,5 tisic
nezaméstnanych. Z toho vyplyva, ze v roce 2009 se pocet kratkodob¢ nezaméstnanych osob
zvysil 0 164,5 tisic oproti predeslému roku. Naopak nejvétsi ibytek prvni absolutni diference
nastal v roce 2011, tento ubytek ¢inil 58,7 tisic osob. Pocet kratkodobé nezaméstnanych osob
se v roce 2011 oproti roku 2010 snizil o 58,7 tisic. Koeficient ristu dosahl nejvyssi hodnoty
v roce 2009, kdy ¢inil 1,6562 a tempo ristu v tomto roce bylo 165,62 %. V roce 2009 se
pocet kratkodobé nezaméstnanych zvysil o 65,62 %. Primérny koeficient rlstu za

analyzované obdobi ma hodnotu 0,9741. Pocet kratkodobé nezaméstnanych se v letech 2001
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az 2021 v praméru kazdym rokem snizoval o 2,59 %. U dlouhodobé nezaméstnanych
dosadhla prvni absolutni diference nejvyssi hodnoty v roce 2010, absolutni pfirtstek byl
54,6 tisic nezaméstnanych. V roce 2010 se pocet dlouhodobé nezaméstnanych zvysil oproti
roku 2009 o 54,6 tisic osob. Nejvétsi ubytek prvni absolutni diference byl v roce 2017 a Cinil
49,7 tisic osob. To znamena, Ze zroku 2016 na rok 2017 se pocet dlouhodobé
nezaméstnanych snizil o 49,7 tisic osob. Koeficient ristu pro dlouhodobé nezaméstnané

dosahl nejvyssi hodnoty v roce 2020, jeho hodnota byla 1,5336 a tempo rtstu bylo 153,36 %.

cvwvr

hodnotu mél koeficient ristu v roce 2018, a to 0,6404, tempo ristu bylo 64,04 %. To znaci,
ze pocet dlouhodobé nezaméstnanych osob vroce 2018 klesl o 35,96 %. Hodnota
primérného koeficientu ristu mezi lety 2001 az 2021 je 0,9662. Pocet dlouhodobé
nezaméstnanych osob béhem analyzovaného obdobi v priméru kazdym rokem klesal
0 3,38 %.

Graf 6: Vyvoj poctu nezaméstnanych osob v CR dle doby nezaméstnanosti mezi lety 2001 az 2021

(rozdeleno na kratkodobé a dlouhodobé nezaméstnané)
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4.6 Vyvoj pottu nezaméstnanych osob v CR dle vzdélani

V grafu 7 je znazornén vyvoj nezaméstnanych osob na zaklad¢ dosazeného vzdélani

mezi lety 2001 az 2021. Nezamé&stnani jsou rozdéleni do ¢tyft skupin: zakladni vzdélani a bez
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vzdélani, stiedni bez maturity, sttedni s maturitou a vysokoskolské. V grafu 7 jsou hodnoty
uvedeny V tisicich a jsou ¢erpany z ptilohy 10.
Graf 7: Vyvoj poctu nezaméstnanych osob v CR dle vzdélani mezi lety 2001 az 2021
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Prvni uvedenou skupinou jsou nezameéstnani se zakladnim vzdélani a bez vzdélani, pro
které jsou hodnoty vtomto odstavci Cerpany zpfiloh 10 a 11. Nejvyssiho poctu
nezaméstnanych tato skupina zaznamenala hned na zacatku analyzovaného obdobi, tedy
v roce 2001. V tomto roce dosahoval pocet nezaméstnanych 110,1 tisic osob. V roce 2001
se tedy tato skupina nezaméstnanych podilela na nezaméstnanosti v CR z 26,33 %, coZ z ni
déla v daném roce druhou nejpocetnéjsi skupinu. Nejméne nezaméstnanych z této skupiny
bylo vroce 2018, kdy tento pocet nezaméstnanych byl 27,1 tisic lidi, coz ptedstavuje
22,29 % nezaméstnanych v CR v daném roce. V porovnani s ostatnimi skupinami
nezaméstnanych na zakladé vzdélani méla tato skupina v roce 2018 druhy nejmensi pocet
nezaméstnanych. Primér po¢tu nezaméstnanych osob v této skupiné za analyzované obdobi
je 68,6 tisic. Nejvyssi podil na nezaméstnanosti U skupiny nezaméstnanych se zakladnim
vzdélanim a bez vzdélani béhem analyzovaného obdobi byl v roce 2008 a to 29,65 %,
naopak nejnizsi byl v roce 2014 a to 17,95 %. Za analyzované obdobi se v priméru tato
skupina podilela na nezaméstnanosti z 23,25 %.

Vypocéitané elementarni charakteristiky ¢asovych fad jsou pro skupinu
nezaméstnanych se zékladnim vzdélanim a bez vzdé€lani Cerpany z ptilohy 12. Nejvétsi
ptirtistek prvni absolutni diference nastal v roce 2009, tehdy tento pfiriistek ¢inil 14,8 tisic.

To znamena, zZe pocet nezaméstnanych se zakladnim vzdélanim a bez vzdélani v roce 2009
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vzrostl oproti roku 2008 o 14,8 tisic osob. Tento vyrazny prirtistek byl zptisoben svétovou
ekonomickou krizi, kterd zacala v druhé poloviné roku 2008 a jeji dusledky se projevily
praveé v roce 2009. Nejvétsi tbytek prvni absolutni diference byl pak zaznamendm v roce
2017, kdy tento ubytek dosahoval hodnoty 20,5 tisic. Z toho vyplyva, ze v roce 2017 se
oproti roku 2016 pocet nezaméstnanych se zakladnim vzd€lanim a bez vzdélani snizil
0 20,5 tisic osob. Nejdelsi obdobi poklesu prvni absolutni diference bylo mezi lety 2005 az
2008. V tomto obdobi hodnota primérného koeficientu ristu ¢ini 0,8984, tedy pocet
nezameéstnanych osob se zdkladnim zdélanim a bez vzdélani se mezi lety 2005 az 2008
v pruméru kazdym rokem snizoval o 10,16 %. Tento trend poklesu byl z velké casti
zapii¢inén vstupem CR do EU. Stejné jako nejvétsi absolutni piirtistek, tak i koeficient riistu
doséahl nejvétsi hodnoty v roce 2009, kdy jeho hodnota ¢inila 1,2170 a tempo ristu bylo
121,70 %. Pocet nezaméstnanych se zakladnim vzdélani a bez vzdélani se v roce 2009 zvysil
0 21,70 %. Naopak nejmensi hodnoty dosahl koeficient rustu v roce 2017, tehdy byl na
hodnoté 0,6214 a tempo ristu bylo 62,14 %. Z toho vyplyva, Ze v roce 2017 se pocet
nezaméstnanych osob se zdkladnim vzdélanim a bez vzdélani snizil o 37,86 %. Primérny
koeficient riistu za roky 2001 az 2021 ¢ini 0,9402 a tedy pocet nezaméstnanych se zakladnim
vzdélanim a bez vzdélani se za toto obdobi v priméru kazdym rokem snizoval o 5,98 %.
Druhou skupinou nezaméstnanych jsou lidé se stfednim vzdélanim bez maturity, tedy
lidé s vyu¢nim listem. Hodnoty pro tuto skupinu nezaméstnanych v tomto odstavci jsou
Cerpany z ptiloh 10 a 11. Tato skupina nezaméstnanych bé¢hem analyzovaného obdobi
dosahovala nejvyssich hodnot. Jednim z hlavnich diivodd je to, Ze lidé s vyuénim listem maji
niz§i troven vzdélani, ktera jim omezuje moznosti pti vybéru zaméstnani. Nejvyssi hodnoty
dosahla tato skupina vroce 2004. V tomto roce pocet nezaméstnanych se stfednim
vzdélanim bez maturity byl 211 tisic. Tato skupina se tak na nezaméstnanosti v CR v roce
2004 podilela z 49,54 %, coZ byl nejvyssi podil v daném roce. Nejméné nezameéstnanych
0sob v této skupiné bylo v roce 2019, kdy pocet nezaméstnanych klesl na 39,4 tisic osob.
V daném roce se tak tato skupina podilela na nezaméstnanosti ze 36,15 %, coz byl v roce
2019 to nejvyssi podil na nezaméstnanosti v CR. Primér poétu nezaméstnanych osob za
roky 2001 az 2021 u této skupiny ¢ini 130,4 tisic. To je nejveétsi primér ze vSech Ctyf
analyzovanych skupin. Nejvyssi podil na nezaméstnanosti u skupiny nezaméstnanych se
sttednim vzdélanim bez maturity byl béhem analyzovaného obdobi v roce 2004, a to
49,54 %, naopak nejnizsi byl v roce 2021, a to 24,84 %. V prubchu analyzovaného obdobi
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se vV priméru tato skupina podilela na nezaméstnanosti ze 42,71 %, coz je nejveétsi pramer
ze v§ech analyzovanych skupin.

Vypocitané elementarni charakteristiky pro nezaméstnané se sttednim vzd€lani bez
maturity jsou Cerpany z ptilohy 13. Prvni absolutni diference dosahla nejvyssi hodnoty
v roce 2009, kdy cinila 62,2 tisice. To znamena, ze poCet nezaméstnanych se stfednim
vzdélanim bez maturity se z roku 2008 na rok 2009 zvysil o 62,2 tisice osob. Pfi¢inou byla
svétova ekonomicka krize zroku 2008. Oproti tomu nejvétsi ubytek prvni absolutni
diference, ktery ¢inil 43,4 tisice, nastal v roce 2007. Z toho plyne, Ze v roce 2007 oproti roku
2006 pocet nezaméstnanych, kteti méli dokoncenou stfedni Skolu bez maturity, klesl
0 43,4 tisice osob. U prvni absolutni diference béhem analyzovaného obdobi nastal trend
poklesu ve dvou obdobich. Prvni bylo mezi lety 2005 az 2008, kdy primérny koeficient
ristu mél hodnotu 0,8153. Takze mezi lety 2005 az 2008 se pocet nezaméstnanych
v priméru kazdym rokem snizoval o 18,47 %. Diivodem byl vstup CR do EU. Druhé obdobi
bylo mezi lety 2014 az 2019, kdy koeficient ristu m¢l hodnotu 0,7891. Z toho plyne, Ze
pocet nezaméstnanych se v tomto obdobi v priméru kazdym rokem snizoval o 21,09 %.
Trend poklesu zacal v roce 2014 po odeznéni neptiznivych dopadl svétové ekonomické
krize z roku 2008. Koeficient rustu v roce 2009 dosahl hodnoty 1,6677, coz byla nejvyssi
hodnota tohoto koeficientu u této skupiny nezaméstnanych mezi lety 2001 az 2021. Tempo
rustu bylo v tomto roce 166,77 %. Pocet nezaméstnanych osob se stifednim vzdélanim bez
maturity v roce 2009 vzrostl o 66,77 %. Nejmensi hodnotu zaznamenal koeficient ristu
v roce 2018, tehdy jeho hodnota byla 0,7193 a tempo rastu ¢inilo 71,93 %. V roce 2018 tedy
pocet nezaméstnanych se sttednim vzdélanim bez maturity klesl o 28,07 %. Primérny
koeficient ristu za roky 2001 az 2021 ¢ini 0,9380. Pocet nezaméstnanych osob se stfednim
vzdélani bez maturity se Vv letech 2001 az 2021 v priméru kazdym rokem snizoval 0 6,2 %.

Dalsi skupinu tvofi nezaméstnané osoby se stfednim vzdélanim s maturitou, pro néz
jsou hodnoty v tomto odstavci ¢erpany z piiloh 10 a 11. Tato skupina nezaméstnanych
dosahla nejvysSiho poctu vroce 2010, kdy tento pocet ¢inil 104,5 tisic. Tento pocet
znamena, ze V roce 2010 se tito nezaméstnani podileli na nezaméstnanosti v CR z 27,24 %.
V daném roce tak tato skupina nezaméstnanych byla druhou nejvice pocetnou. Nejmensiho
poctu nezaméstnanych tato skupina dosdhla vroce 2019 a to 27,5 tisic, takze na
nezaméstnanosti se v daném roce podilela z 25,20 % a byla druhou nejméné pocetnou
skupinou. Primér poc¢tu nezaméstnanych osob se stiednim vzdélanim s maturitou béhem

analyzovaného obdobi je 76,1 tisic. Nejvyssi podil na nezaméstnanosti u této skupiny
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nezaméstnanych byl za analyzované obdobi v roce 2021 a to 30,95 %, naopak nejnizsi byl
v roce 2004, a to 22,32 %. Béhem analyzovaného obdobi se v pruméru tato skupina podilela
na nezameéstnanosti z 26,08 %.

Elementarni charakteristiky ¢asovych fad vypocitané pro skupinu nezaméstnanych se
sttednim vzdélanim s maturitou jsou Cerpany z ptilohy 14. Prvni absolutni diference méla
nejvyssi hodnotu v roce 2009, kdy absolutni pfirastek ¢inil 37,5 tisic. To znamend, Ze pocet
nezameéstnanych se v daném roce oproti predeslému roku zvysil o 37,5 tisic osob. Stejné
jako u ostatnich skupin nezaméstnanych je divodem svétova ekonomicka krize roku 2008.
Naopak nejvétsi absolutni tbytek, ktery mél hodnotu 28,2 tisice, nastal v roce 2007. Z toho
plyne, Zze v roce 2007 se pocet nezaméstnanych se stfednim vzdélanim s maturitou snizil
0 28,2 tisice osob. Nejdéle trvajici obdobi poklesu prvni absolutni diference bylo mezi lety
2014 az 2019. Za toto obdobi hodnota primérného koeficientu rastu ¢ini 0,8025. Takze
Vv letech 2014 az 2019 se pocet nezaméstnanych v této skupiné kazdym rokem snizoval
0 19,75 %. Dtivodem tohoto poklesu byl pfiznivy vyvoj ekonomiky, ktera uz se nepotykala
s negativnimi dopady svétové ekonomické krize. Koeficient riistu za analyzované obdobi
nabyl nejvyss$i hodnoty v roce 2009, kdy byl na hodnoté 1,6789 a tempo rlstu Cinilo
167,89 %. Vroce 2009 se tedy pocet nezaméstnanych osob se stfednim vzdélanim
S maturitou zvysil 0 67,89 %. Nejmensi hodnotu pak mél koeficient ristu v roce 2007, a to
0,6924, tempo ristu bylo 69,24 %. Z toho vyplyva, Ze pocet nezaméstnanych osob se
sttednim vzdélanim s maturitou se v roce 2007 snizil o 30,76 %. Primérny koeficient riistu
této skupiny za analyzované obdobi ¢ini 0,9609. Pocet nezaméstnanych osob se stfednim
vzdé€lanim s maturitou v letech 2001 az 2021 v praméru kazdym rokem klesal o0 3,91 %.

Posledni skupinou jsou nezaméstnani lidé s vysokosSkolskym vzdélanim. Pro tuto
skupinu nezaméstnanych jsou hodnoty v tomto odstavci Cerpany z piiloh 10 a 11. Tato
vysokoskolsky vzdélani lidé maji vys$i kvalifikaci, takze maji vysSi Sanci najit si
zaméstnani. Nejvice nezaméstnanych s vysokoskolskym vzdélanim bylo v roce 2014, a to
33,3 tisic osob, takze v daném roce Se podileli na nezaméstnanosti v CR z 10,29 %. V roce
skupin¢é byl v roce 2007, kdy se jejich pocet snizil na 12,4 tisice osob. V roce 2007 to
reprezentovalo 4,49 % nezaméstnanych osob v CR, coz byl nejnizs§i podil na
nezameéstnanosti v daném roce. Primér poctu nezaméstnanych osob s vysokoSkolskym

vzdélanim mezi lety 2001 az 2021 je 20,3 tisic. Nejvyssi podil na nezaméstnanosti u této
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skupiny nezaméstnanych byl za analyzované obdobi v roce 2020 a to 13,83 %, naopak
skupina podilela na nezaméstnanosti z 7,96 %. Hodnota tohoto priméru je nejnizsi ze vSech
Ctyf analyzovanych skupin.

Vypocitané hodnoty elementarnich charakteristik casovych fad pro skupinu
nezamestnanych s vysokoskolskym vzd€lanim jsou Cerpany z prilohy 15. V roce 2009
dosahla prvni absolutni diference u této skupiny nezaméstnanych nejvyssi hodnoty.
V daném roce vzrostla na hodnotu 7,7 tisic. To znamena, Ze pocet nezaméstnanych
s vysokoskolskym vzdélanim vzrostl z roku 2008 na rok 2009 o 7,7 tisic osob. Ve stejném
roce dosahl také koeficient riistu nejvyssi hodnoty, ¢inil 1,5817 a tempo rustu bylo 158,17 %.
Z toho lze vycist, Ze pocet nezaméstnanych osob v roce 2009 vzrost o 58,17 %. Tento
Vv pfedeslém roce. Nejvetsi tbytek zaznamenala prvni absolutni diference v roce 2007, tento
ubytek cinil 5,3 tisic. Ztoho vyplyva, Ze pocet nezaméstnanych s vysokoskolskym
vzdélanim klesl v roce 2007 o 5,3 tisice osob. Nejdelsi obdobi ristu prvni absolutni diference
u této skupiny nezaméstnanych nastalo mezi lety 2008 az 2014, kdy primérny koeficient
ristu za tuto dobu mél hodnotu 1,1513. Takze vtomto obdobi se v pruméru pocet
nezameéstnanych kazdym rokem zvySoval o 15,13 %. Naopak obdobi poklesu bylo mezi lety
2015 az 2019, kdy primérny koeficient ¢inil 0,8288. Takze v tomto obdobi se pocet
nezaméestnanych v priméru snizoval o 17,12 %. Za obdobim nartistu stoji svetova
ekonomicka krize, naopak pokles nastal, kdyz nepiiznivé vlivy této krize ustaly. Koeficient
rustu dosahl nejnizsi hodnoty v roce 2007, kdy jeho hodnota ¢inila 0,7015 a tempo ristu
bylo 70,15 %, To znamen4, ze pocet nezaméestnanych osob se v daném roce snizil 0 29,85 %.
Primérny koeficient ristu vypocitany za roky 2001 az 2021 mé hodnotu 1,0098. Pocet

nezaméstnanych osob se v priméru béhem analyzovaného obdobi zvySoval 0 0,98 %.

4.7 Predikce miry nezaméstnanosti v CR

Pro predikci vyvoje nezaméstnanosti v CR je zvolen ukazatel obecné miry
nezaméstnanosti v letech 2001 az 2021. Predikce je provedena na roky 2022 a 2023. Pro
stanoveni predikce je nutné nalézt trendovou funkci, ktera nejvhodnéji vystihne ¢asovou
fadu obecné miry nezaméstnanosti v CR. Konkrétng jsou vypocitany funkce linearn,

kvadratickd a exponencidlni. Nejvhodngjsi trendové funkce je vybrana na zaklad€ indexu
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determinace. Trendové funkce a indexy determinace jsou vypocitany ve statistickém
programu IBM SPSS Statistics (viz pfiloha 16).

V tabulce 1 jsou vypsany vypocitané piedpisy trendovych funkci a indexy
determinace. Na zakladé vypocitanych indexti determinace je zjiSténo, ze ¢asovou fadu
obecné miry nezaméstnanosti nejlépe vystihuje kvadratickd funkce, kterd se tudiz nejlépe
hodi pro predikci budouciho vyvoje. Kvadraticka funkce je vybrana z diivodu, ze hodnota
jejiho indexu determinace ma v intervalu <0;1> nejvyssi hodnotu, a je tudiz neblize hodnoté
jedna. Hodnota indexu determinace kvadratické funkce je 0,773. Znamena to, ze ze 77,3 %
vystihuje vyvoj obecné miry nezaméstnanosti v CR.

Tabulka 1: Predpisy trendovych funkci a indexy determinace

Typy funkci Piedpisy trendovych funkci Indexy determinace
Linearni T¢= 8,867 — 0,293t 12=0,724
Kvadraticka Ti=7,677 + 0,017t — 0,014t? 12=0,773
Exponencialni Ti = 10,264¢70.063t 12=0,690

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani (vypo&itiano pomoci IBM SPSS Statistics)

V tabulce 2 je zachycen vypocet predikce obecné miry nezaméstnanosti na roky 2022
a 2023 pomoci kvadratické trendové funkce. Jak |ze z tabulky zpozorovat, predikce obecné
miry nezaméstnanosti v CR na rok 2022 mé hodnotu 1,275 %, na rok 2023 ma pak hodnotu
0,662 %.

Tabulka 2: Predikce obecné miry nezaméstnanosti na roky 2022 a 2023

: Predikce obecné miry
Roky Vypocet kvadratické trendové funkce
nezameéstnanosti (v %0)
2022 Ti=7,677 +0,017*22 — 0,014*222 1,275
2023 Ti=7,677 +0,017*23 — 0,014*232 0,662

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Pomoci programu Microsoft Excel je pro kvadratickou funkci vypocitana stfedni
absolutni procentualni chyba MAPE, ktera ma hodnotu 18,44 % (viz ptiloha 17). Z toho
vyplyva, ze predikci kvadratické funkce nelze duvérovat, jelikoz hodnoty MAPE se maji
pohybovat v hodnotach do 10 %. Predikované hodnoty kvadratické funkce predpovidaji
klesajici trendovy vyvoj obecné miry nezaméstnanosti v CR, aviak jeji vyvoj byl
Vv poslednich dvou analyzovanych letech rostouci, jelikoZ obecna mira nezaméstnanosti

byla vyrazné ovlivnéna pandemii covidu-19.
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Jelikoz predikce kvadratické funkce neni divéryhodna, je vypocitana predikce pomoci
modelu exponencialniho vyrovnani v programu SAS. Vysledky predikce jsou zachyceny
vgrafu 8, ktery Cerpd hodnoty zpfilohy 18. Dle predikce ma mit obecna mira
nezaméstnanosti v CR v dal§ich dvou letech mimné rostouci trend. Predikce obecné miry
nezameéstnanosti na rok 2022 ma hodnotu 2,8869 % a na rok 2023 ma pak hodnotu 2,9233 %.
Tento predikovany rostouci trendovy vyvoj odpovida i vyvoji obecné miry nezaméstnanosti
v CR z poslednich dvou analyzovanych let, které byly vyrazné ovlivnény uZ vy$e zminénou
pandemii covidu-19. I kdyZ je hodnota MAPE mirn¢ nad 10 %, konkrétn€ mé hodnotu
12,65 % (viz ptiloha 19), tak tato predikce je divéryhodnéjs$i nez predikce vypocitana
kvadratickou funkci.

Graf 8: Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti v CR s predikei na roky 2022 a 2023
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani (vypo&itano pomoci SAS)
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5 Vysledky a diskuse

Z analyzovanych vysledkil v bakalaiské praci lze shledat, e nezaméstnanost v Ceské
republice mezi lety 2001 az 2021 prosla nékolika vyvojovymi tendencemi riistu i poklesu.
Nezaméstnanost v Ceské republice nejprve vyrazné ovlivnil vstup Ceské republiky do
Evropské unie v roce 2004, po kterém zacala nezaméstnanost mezi lety 2005 az 2008 klesat
v priméru kazdym rokem o 14,67 %. DalSim vyraznym ovlivnénim byla svétova
ekonomicka krize z druhé poloviny roku 2008. Nezaméstnanost v roce 2009 vzrostla oproti
roku 2008 o 52,27 %, coz byl nejvyssi narist béhem analyzovaného obdobi. Nepiiznivé
dopady ekonomické krize 1ze zaznamenat aZz do roku 2013. Od nésledujiciho roku
nezaméstnanost v Ceské republice méla klesajici trend, a to az do roku 2019. V priméru se

mezi lety 2014 az 2019 v kazdém roce nezaméstnanost snizovala o 18,84 %. V roce 2019

cvwr

Mrwe

V Ceské republice existuji nap#i¢ kraji rozdily v mife nezaméstnanosti. Za obdobi
mezi lety 2001 az 2021 byly pro viechny kraje a Ceskou republiku vypoéitany praméry
obecné miry nezaméstnanosti. Nejniz§i prumeér byl zjistén u hlavniho mésta Prahy, které
Hodnota priméru ¢ini 2,82 %. Divodem nizké nezaméstnanosti je velké mnozstvi
pracovnich ptilezitosti, které nezaméstnanym umoziuji snaze nalézt adekvatni pracovni
pozici. Naopak v krajich, kde ptevlada tézky pramysl, byla zjisténa vys$i mira
nezameéstnanosti, jelikoz v poslednich letech dochazi k utlumu tohoto primyslu. Takovym
krajem je Moravskoslezsky kraj, jehoz primér obecné miry nezaméstnanosti byl nejvyssi ze
vSech kraji. Jeho hodnota ¢ini 9,10 %. DalSimi kraji, které jsou orientovany na tézky
primysl a ¢asto dosahovaly vysoké nezaméstnanosti, jsou Ustecky a Karlovarsky kraj.
Priimér obecné miry nezaméstnanosti pro celou Ceskou republiku ma hodnotu 5,64 %. Nizsi
praméry byly vypocitany u osmi krajii, a naopak vyssi u Sesti krajt.

V Ceské republice z pohledu pohlavi ¢ast&ji trpi nezaméstnanosti Zeny. Béhem celého
analyzovaného obdobi byla obecnd mira nezaméstnanosti u zZen vyssi nez u muzi. Jednim
z divodu je to, Ze zaméstnavatelé maji stale tendenci zaméstnavat spiSe muZe nez Zeny,
jelikoz zeny jsou Castéji zatizeny péci o déti. Behem analyzovaného obdobi mél na vyvoj

nezameéstnanosti u muzi i u Zen vyznamny vliv vstup Ceské republiky do Evropské unie,

55



svétova ekonomicka krize a pandemie covidu-19. Takze u obou pohlavi béhem
analyzovaného obdobi dochédzelo kristu i poklesu nezaméstnanosti. Tyto vyvojové
nezameéstnanosti obé pohlavi dosahly v roce 2019, kdy obecnd mira nezaméstnanosti u zen
¢inila 2,4 % a u muza 1,7 %.

Pfi analyze struktury nezaméstnanosti na zaklad¢é véku bylo zjisténo, ze nejvyssiho
praméru poctu nezaméstnanych za analyzované obdobi dosahly lidé ve véku 20 az 29 let.
Hodnota priméru je 85,2 tisic. Tuto skupinu z velké Casti tvoii absolventi stiednich
a vysokych skol, kterym vétSinou chybi pozadovana praxe. Naopak nejnizsi pramér byl
zjistén u skupiny nezaméstnanych ve véku 60 a vice let, a to z diivodu, ze vétsina lidi v tomto
véku uz odesla do starobniho diichodu. Primér po¢tu nezaméstnanych u této skupiny €ini
7,2 tisic. Dalsi skupinou s nizkym priimérem jsou nezaméstnani ve véku 15 az 19 let, jejichz
pramér je 14,6 tisic. Divodem je to, ze vétSina mladych lidi po ukonceni zakladniho vzdélani
pokracuje v dal§im studiu.

Na zékladé doby evidence nezamé&stnanych osob na Utadu prace bylo zjisténo, ze
pocty nezaméstnanych do tfi mésici béhem analyzovaného obdobi dosahovaly jedny
Z nejvyssich hodnot. Primér poctu téchto nezaméstnanych mezi lety 2001 az 2021 ma
hodnotu 126,8 tisic, a je tak nejvyssi ze vSech v€kovych skupin nezaméstnanych. AvSak
nezaméstnanost u téchto lidi trva kratké obdobi, takze to neptfedstavuje zavazné problémy
pro ng&, ani pro ekonomiku.

Pfi analyze struktury nezaméstnanych na zéklad€ vzdélani bylo zjiSténo, Ze
S nezaméstnanosti se nejvice potykaji lidé se stfednim vzdélanim bez maturity, tedy lidé
S vyucnim listem. V priméru se za celé analyzované obdobi podileli na nezaméstnanosti ze
42,71 %. Naopak nejmenSi skupinu nezaméstnanych tvofili lidé s vysokoSkolskym
vzdélanim. V primeéru se mezi lety 2001 az 2021 podileli na nezamé&stnanosti ze 7,76 %.
Oproti nezaméstnanym se stfednim vzdélanim bez maturity maji nezaméstnani
s vysokoskolskym vzdélanim vyhodu v tom, ze maji vyssi kvalifikaci.

Na konci bakalaiské prace byla provedena predikce vyvoje obecné miry
nezaméstnanost v Ceské republice na roky 2022 a 2023. Predikce byla stanovena pomoci
kvadratické trendové funkce, ktera byla vybrana na zéklad¢ indexu determinace. Ten uvadé¢l,
7e kvadraticka funkce ze 77,3 % vystihuje vyvoj obecné miry nezaméstnanosti v Ceské
republice. Hodnota predikce obecné miry nezaméstnanosti na rok 2022 ¢ini 1,275 % a na

rok 2023 ¢ini 0,662 %. Pro kvadratickou funkci byla vypoctena stfedni absolutni
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procentudlni chyba, jejiz hodnota vysla 18,44 %. Z toho vyplyva, ze predikce kvadratické
funkce neni duvéryhodnd, nebot” hodnoty stiedni absolutni procentudlni chyby se maji
pohybovat v hodnotach do 10 %. Nasledné tudiz byla provedena predikce pomoci modelu
exponencialniho vyrovnani, kterd stanovila rostouci trendovy vyvoj obecné miry
nezameéstnanosti na nasledujici dva roky. Na rok 2022 je hodnota obecné miry
nezaméstnanosti predikovéana na 2,8869 %, a na rok 2023 je predikovana na 2,9233 %. Tento
predikovany rostouci trendovy vyvoj by odpovidal vyvoji obecné miry nezaméstnanosti
Vv poslednich dvou analyzovanych letech, které byly vyrazné ovlivnény pandemii covidu-19.
I kdyz je stfedni absolutni procentudlni chyba u této predikce lehce nad 10 %, tak je

davéryhodnéjsi nez predikce vypocitana kvadratickou funkeci.
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6 Zavér

Analyza vyvoje nezaméstnanosti v Ceské republice mezi lety 2001 az 2021 dle
zvoleného ukazatele obecné miry nezaméstnanosti ukdzala, ze za poslednich dvacet let se
nezaméstnanost vyrazné vyvijela. Na zacatku analyzovaného obdobi v roce 2001 byla
hodnota obecné miry nezaméstnanosti 8,1 %. Na konci tohoto obdobi v roce 2021 skoncila
na hodnot¢ 2,8 %. Béhem této doby dochéazelo k vyraznym vykyviim nezaméstnanosti, které
byly ovlivnény riiznymi faktory. Mezi ty nejvyrazngjsi patii vstup Ceské republiky do
Evropské unie, po némz nezameéstnanost n€kolik let znacné klesala. DalSim vyraznym
faktorem byla svétova ekonomicka krize z roku 2008, po niZ naopak nezaméstnanost prudce
vzrostla a dasledky této krize byly na nezaméstnanosti v Ceské republice piitomny aZ do
roku 2013. Od tohoto roku nezaméstnanost postupné klesala, a to az do roku 2019. Na konci
analyzovaného obdobi vSak nastal mirny nariist nezaméstnanosti, ktery byl zplisoben
pandemii covidu-19.

Dle predikce, ktera byla provedena na zakladé¢ modelu exponencialniho vyrovnani, by
m¢éla nezaméstnanost v budoucich dvou letech mirn€ rast. Tomuto ristu by nasvédcoval
I vyvoj obecné miry nezaméstnanosti v poslednich dvou analyzovanych letech. Pandemie
covidu-19 v minulych letech ovlivnila situaci natolik, Ze pokles nezaméstnanosti se
nepiedpoklada.

Na zaklad¢ ziskanych udaji 1ze konstatovat, Ze nezaméstnanost v Ceské republice od
zaCatku analyzovaného obdobi vyrazné klesla, ptfevazné pak v druhé poloving tohoto obdobi.
I kdyz kviili pandemii covidu-19 v minulych dvou letech mirn€ vzrostla, pofad zlstava na
nizké trovni. Je vSak dilezité stale vyvoj nezaméstnanosti monitorovat a pomoci riiznych

nastroju cilit pomoc na skupiny, které jsou nezaméstnanosti nejvice ohrozeny.

58



7 Seznam pouzitych zdroji

Literarni zdroje:

BRCAK, Josef, Bohuslav SEKERKA, Lucie SEVEROVA a Dana STARA, 2018,
Makroekonomie: makroekonomicky prehled. Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales
Cenék. 262 s. ISBN 978-80-7380-708-5.

BROZOVA, Dagmar, 2003. Spolecenské souvislosti trhu prdce. Praha: Sociologické
nakladatelstvi. Studijni texty (Sociologické nakladatelstvi). 140 s. ISBN 80-864-2916-4.
DOUgOVA, Jana, 2020. Urad prace a uchazec o zaméstnani. V Praze: C.H. Beck. Pravni
praxe. 192 s. ISBN 978-80-7400-810-8.

HINDLS, Richard, 2006. Statistika pro ekonomy. 7. vyd. Praha: Professional Publishing.
415 s. ISBN 80-869-4616-9.

HOLMAN, Robert, 2002. Ekonomie. 3. aktualiz. vyd. Praha: C. H. Beck. 714 s. ISBN 978-
807-1796-817.

JURECKA, Viclav, 2017. Makroekonomie. 3., aktualizované a rozsifené vydani. Praha:
Grada Publishing. Expert (Grada). 368 s. ISBN 978-80-271-0251-8.

KLIKOVA, Christiana a Igor KOTLAN, 2012. Hospoddiskd politika. 3. vyd. Ostrava:
Institut vzdélavani Sokrates. 293 s. ISBN 978-80-86572-76-5.

KLIMA, Jan, 2006. Makroekonomie. Praha: Alfa Publishing. 144 s. ISBN 80-868-5127-3.
KOTYNKOVA, Magdalena a Otakar NEMEC, 2003. Lidské zdroje na trhu prdce: vyvoj
a tendence v souvislosti se vstupem Ceské republiky do EU. Praha: Professional Publishing.
199 s. ISBN 80-864-1948-7.

KREBS, Vojtéch, et. al., 2010. Socidlni politika. 5., ptepracované a aktualizované vydani.
Praha: Wolters Kluwer CR. 544 s. ISBN 978-80-7357-585-4.

KUCHAR, Pavel, 2007. Trh prdce: sociologickd analyza. \ Praze: Karolinum. 183 s. ISBN
978-80-246-1383-3.

MARES, Petr, 2002. Nezaméstnanost jako socialni probléem. Vyd. 3., upr. Praha:
Sociologické nakladatelstvi. Studijni texty (Sociologické nakladatelstvi). 172 s. ISBN 80-
864-2908-3.

PAVELKA, Tomas, 2007, Makroekonomie — zdkladni kurz, 2., vydani. Slany: Melandrium.
278 s. ISBN 978-80-86175-52-2.

SAMUELSON, Paul Anthony a William D. NORDHAUS, 2007. Ekonomie: 18. vydani.
Praha: NS Svoboda. 775 s. ISBN 978-80-205-0590-3.

59



SVATOSOVA, Libuse a Bohumil KABA, 2008. Statistické metody II. V Praze: Ceska
zemeédé€lska univerzita, Provozné ekonomicka fakulta. 210 s. ISBN 978-80-213-1736-9.
SMAJSOVA BUCHTOVA, BoZena, Josef SMAJS a Zdenék BOLELOUCKY, 2013.
Nezaméstnanost. 2., pieprac. a aktualiz. vyd. Praha: Grada. Psyché (Grada). 192 s. ISBN
978-80-247-4282-3.

Internetové zdroje:

Cesky statisticky iad. Ekonomické subjekty. [online]. [cit. 2023-02-25]. Dostupné z:

https://www.czso.cz/csu/czso/10-ekonomicke-subjekty-jn6slrzxt?

Cesky statisticky iad. Ekonomické subjekty v Krdalohradeckém kraji. [online]. [cit. 2023-

02-25]. Dostupné Z: https://www.czso.cz/csu/xh/ekonomicke-subjekty-v-

kralovehradeckem-kraji-k-31-prosinci-2021

Cesky statisticky urad. Ekonomické subjekty v Pardubickém kraji. [online]. [cit. 2023-02-
25] Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/xe/ekonomicke-subjekty-v-pardubickem-kraji-k-
31-prosinci-2021

Cesky statisticky wFad. Ekonomické subjekty ve Stiedoceském kraji. [online]. [cit. 2023-

02-25]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/xs/ekonomicke-subjekty-ve-stredoceskem-

kraji-v-roce-2021

Cesky statisticky wrad. Obecnd mira nezaméstnanosti CR. [onling]. [cit. 2022-10-29].
Dostupné z: https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-
objekt&pvo=ZAMO01-B&skupld=426&katalog=30853&pvo=Z2AMO01-
B&str=v467&u=v413 VUZEMI_ 97 19#w=

Cesky statisticky Fad. Obecnd mira nezaméstnanosti CR muzi. [online]. [cit. 2022-10-29].

Dostupné z: https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-
objekt&pvo=ZAMO01-
B&z=T&f=TABULKA&skupld=426&katalog=30853&pvo=ZAMO1-
B&str=v464&u=v413 _VUZEMI 97 19

Cesky statisticky iFad. Obecnd mira nezaméstnanosti CR Zeny. [online]. [cit. 2022-10-29].

Dostupné zZ: https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-
objekt&pvo=ZAMO01-
B&z=T&f=TABULKA&skupld=426&katalog=30853&pvo=ZAMO01-
B&str=v466&u=v413 _VUZEMI 97 19%w=

Cesky statisticky uiad. Obecnd mira nezaméstnanosti kraje. [online]. [cit. 2022-10-29].

Dostupné zZ: https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-

60


https://www.czso.cz/csu/czso/10-ekonomicke-subjekty-jn6slrzxt7
https://www.czso.cz/csu/xh/ekonomicke-subjekty-v-kralovehradeckem-kraji-k-31-prosinci-2021
https://www.czso.cz/csu/xh/ekonomicke-subjekty-v-kralovehradeckem-kraji-k-31-prosinci-2021
https://www.czso.cz/csu/xe/ekonomicke-subjekty-v-pardubickem-kraji-k-31-prosinci-2021
https://www.czso.cz/csu/xe/ekonomicke-subjekty-v-pardubickem-kraji-k-31-prosinci-2021
https://www.czso.cz/csu/xs/ekonomicke-subjekty-ve-stredoceskem-kraji-v-roce-2021
https://www.czso.cz/csu/xs/ekonomicke-subjekty-ve-stredoceskem-kraji-v-roce-2021
https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-objekt&pvo=ZAM01-B&skupId=426&katalog=30853&pvo=ZAM01-B&str=v467&u=v413__VUZEMI__97__19#w=
https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-objekt&pvo=ZAM01-B&skupId=426&katalog=30853&pvo=ZAM01-B&str=v467&u=v413__VUZEMI__97__19#w=
https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-objekt&pvo=ZAM01-B&skupId=426&katalog=30853&pvo=ZAM01-B&str=v467&u=v413__VUZEMI__97__19#w=
https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-objekt&pvo=ZAM01-B&z=T&f=TABULKA&skupId=426&katalog=30853&pvo=ZAM01-B&str=v464&u=v413__VUZEMI__97__19
https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-objekt&pvo=ZAM01-B&z=T&f=TABULKA&skupId=426&katalog=30853&pvo=ZAM01-B&str=v464&u=v413__VUZEMI__97__19
https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-objekt&pvo=ZAM01-B&z=T&f=TABULKA&skupId=426&katalog=30853&pvo=ZAM01-B&str=v464&u=v413__VUZEMI__97__19
https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-objekt&pvo=ZAM01-B&z=T&f=TABULKA&skupId=426&katalog=30853&pvo=ZAM01-B&str=v464&u=v413__VUZEMI__97__19
https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-objekt&pvo=ZAM01-B&z=T&f=TABULKA&skupId=426&katalog=30853&pvo=ZAM01-B&str=v466&u=v413__VUZEMI__97__19#w=
https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-objekt&pvo=ZAM01-B&z=T&f=TABULKA&skupId=426&katalog=30853&pvo=ZAM01-B&str=v466&u=v413__VUZEMI__97__19#w=
https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-objekt&pvo=ZAM01-B&z=T&f=TABULKA&skupId=426&katalog=30853&pvo=ZAM01-B&str=v466&u=v413__VUZEMI__97__19#w=
https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-objekt&pvo=ZAM01-B&z=T&f=TABULKA&skupId=426&katalog=30853&pvo=ZAM01-B&str=v466&u=v413__VUZEMI__97__19#w=
https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-objekt&pvo=ZAM06&z=T&f=TABULKA&filtr=G%7EF_M%7EF_Z%7EF_R%7ET_P%7E_S%7E_null_null_&katalog=30853&str=v95

objekt&pvo=ZAMO06&z=T&f=TABULKA&Tiltr=G%7EF_M%7EF _Z%7EF R%7ET P%
7E_S%7E_null_null_&katalog=30853&str=v95
Cesky statisticky afad. Vek a vzdélini nezaméstnanych. [online]. [cit. 2022-11-01].

Dostupné zZ: https://www.czs0.cz/csu/czso/303r-k-vek-a-vzdelani-nezamestnanych-
3jss2rhtOp

Cesky statisticky uiad. Vekovd struktura. [online]. [cit. 2023-02-25]. Dostupné z:
https://www.czs0.cz/csu/scitani2021/vekova-struktura

Cesky statisticky Giad. Vybérové Setireni pracovnich sil (VSPS). [online]. [cit. 2022-06-23].

Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/vykazy/vyberove_setreni_pracovnich_sil
Evropska unie. Cesko — profil ¢lenské zemé EU. [online]. [cit. 2023-02-25]. Dostupné z:

https://european-union.europa.eu/principles-countries-history/country-profiles/czechia cs

Ministerstvo prace a socialnich véci. Struktura uchazecii— doba nezaméstnanosti. [online].

[cit. 2022-11-07]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/web/cz/struktura-uchazecu

Ministerstvo prace a socialnich véci. Zdkon o zaméstnanosti. [online]. [cit. 2022-11-10].
Dostupné Z:
https://www.mpsv.cz/documents/20142/1660330/z2%C3%A1kon+o+zam%C4%9Bstnanost
i+k+1.+4.+2022.pdf/84297a65-75f6-1e83-2f32-8e6db43193dc

Velvyslanectvi Ceské republiky v Bratislavé. Zdkladni informace o CR. [online]. [cit.
2023-02-25]. Dostupné zZ:

https://www.mzv.cz/bratislava/cz/cr a eu/zakladni informace o cr/index.html

61


https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-objekt&pvo=ZAM06&z=T&f=TABULKA&filtr=G%7EF_M%7EF_Z%7EF_R%7ET_P%7E_S%7E_null_null_&katalog=30853&str=v95
https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-objekt&pvo=ZAM06&z=T&f=TABULKA&filtr=G%7EF_M%7EF_Z%7EF_R%7ET_P%7E_S%7E_null_null_&katalog=30853&str=v95
https://www.czso.cz/csu/czso/303r-k-vek-a-vzdelani-nezamestnanych-3jss2rht0p
https://www.czso.cz/csu/czso/303r-k-vek-a-vzdelani-nezamestnanych-3jss2rht0p
https://www.czso.cz/csu/scitani2021/vekova-struktura
https://www.czso.cz/csu/vykazy/vyberove_setreni_pracovnich_sil
https://european-union.europa.eu/principles-countries-history/country-profiles/czechia_cs
https://www.mpsv.cz/web/cz/struktura-uchazecu
https://www.mpsv.cz/documents/20142/1660330/z%C3%A1kon+o+zam%C4%9Bstnanosti+k+1.+4.+2022.pdf/84297a65-75f6-1e83-2f32-8e6db43193dc
https://www.mpsv.cz/documents/20142/1660330/z%C3%A1kon+o+zam%C4%9Bstnanosti+k+1.+4.+2022.pdf/84297a65-75f6-1e83-2f32-8e6db43193dc
https://www.mzv.cz/bratislava/cz/cr_a_eu/zakladni_informace_o_cr/index.html

8 Seznam obrazki, tabulek, grafii a zkratek

8.1 Seznam obrazkua

Obrazek 1: Graf nabidKy PrACE ......cuviiiiiiiiiiiiiiie e 17
Obrazek 2: Graf POPLAVKY PO PIACT...cciviiiiiiiiiiieiiiie sttt 18
Obrazek 3: Graf rovnovahy na trhu prace..........ccooeviiiiiiiii e 19

8.2 Seznam tabulek

Tabulka 1: Pfedpisy trendovych funkci a indexy determinace .............ccooeveieniieiiniiieennnn. 53
Tabulka 2: Predikce obecné miry nezaméstnanosti na roky 2022 a 2023 .........cccceevrvreennn. 53

8.3 Seznam grafi

Graf 1: Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti v CR mezi lety 2001 az 2021 ...........cc.......... 33

Graf 2: Priméry obecnych mér nezaméstnanosti za roky 2001 az 2021 v CR a jejich krajich

Graf 3: Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti v CR dle pohlavi mezi lety 2001 az 2021 ....38
Graf 4: Vyvoj poétu nezaméstnanych osob v CR dle véku mezi lety 2001 az 2021 ........... 40
Graf 5: Vyvoj poétu nezaméstnanych osob v CR dle doby nezaméstnanosti mezi lety 2001
Y200 000 SRS 45
Graf 6: Vyvoj poétu nezaméstnanych osob v CR dle doby nezaméstnanosti mezi lety 2001
az 2021 (rozde¢leno na kratkodobé a dlouhodob€ nezaméstnang).............ccevvevriveieeiiieennnn. 47
Graf 7: Vyvoj poétu nezaméstnanych osob v CR dle vzdélani mezi lety 2001 az 2021 .....48
Graf 8: Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti v CR s predikci na roky 2022 a 2023 ........... 54

8.4 Seznam pouZzitych zkratek

APZ Aktivni politika zamé&stnanosti

CR Ceska republika

CSU Cesky statisticky uiad

EU Evropska unie

MPSV Ministerstvo prace a socialnich véci

62



PNO
PPZ
VSPS

Podil nezaméstnanych osob
Pasivni politika zaméstnanosti

Vybérove setieni pracovnich sil

63



9 Prilohy

Piiloha 1: Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti a poétu nezaméstnanych osob v CR mezi
lety 2001 az 2021 a vybrané elementarni charakteristiky casovych fad

Piiloha 2: Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti v CR a jejich krajich mezi lety 2001 az 2021
Piiloha 3: Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti v CR dle pohlavi mezi lety 2001 az 2021
a vybrané elementarni charakteristiky ¢asovych fad

Piiloha 4: Vyvoj poétu nezaméstnanych osob v CR dle pohlavi mezi lety 2001 az 2021
P¥iloha 5: Vyvoj poétu nezaméstnanych osob v CR dle véku mezi lety 2001 az 2021
Piiloha 6: Vyvoj podtu nezaméstnanych osob v CR dle véku mezi lety 2001 az 2021
prevedeno na podil na nezaméstnanosti pro jednotlivé roky

Piiloha 7: Vyvoj poétu nezaméstnanych osob v CR dle doby nezaméstnanosti mezi lety
2001 az 2021

Piiloha 8: Vyvoj poétu nezaméstnanych osob v CR dle doby nezaméstnanosti mezi lety
2001 az 2021 pievedeno na podil na nezaméstnanosti pro jednotlivé roky

Piiloha 9: Vyvoj poétu nezamé&stnanych osob v CR dle doby nezaméstnanosti rozd&leno na
kratkodobou a dlouhodobou mezi lety 2001 az 2021 a vybrané elementarni charakteristiky
casovych fad

P¥iloha 10: Vyvoj poétu nezaméstnanych osob v CR dle vzdélani mezi lety 2001 az 2021
Piiloha 11: Vyvoj poétu nezaméstnanych osob v CR dle vzdélani mezi lety 2001 az 2021
prevedeno na podil na nezaméstnanosti pro jednotlivé roky

Piiloha 12: Vyvoj poétu nezaméstnanych osob v CR se zakladnim vzdélanim a bez vzd&lani
mezi lety 2001 az 2021 a vybrané elementarni charakteristiky ¢asovych fad

Piiloha 13: Vyvoj poétu nezaméstnanych osob v CR se stfednim vzdélanim bez maturity
mezi lety 2001 az 2021 a elementéarni charakteristiky ¢asovych tad

Piiloha 14: Vyvoj poétu nezaméstnanych osob v CR se stfednim vzdélanim s maturitou
mezi lety 2001 az 2021 a vybrané elementarni charakteristiky casovych fad

Piiloha 15: Vyvoj poétu nezaméstnanych osob v CR s vysokoskolskym vzdélanim mezi
lety 2001 az 2021 a vybrané elementdrni charakteristiky ¢asovych fad

Piiloha 16: Vystup z programu IBM SPSS Statistics (vypocitané trendové funkce a indexy
determinace)

Priloha 17: Vypocet stfedni absolutni procentualni chyby MAPE

Piiloha 18: Vystup z programu SAS (predikce pomoci exponencialniho vyrovnani)
Piiloha 19: Vystup z programu SAS (MAPE)

64



Piiloha 1: Vyvoj obecné miry nezamé&stnanosti a po&tu nezaméstnanych osob v CR mezi lety

2001 az 2021 a vybran¢ elementarni charakteristiky ¢asovych tad

Pocet Obecna mira Prvni Druha frf
Roky nezaméstnanych | nezaméstnanosti | absolutni | absolutni Koeof icient OTempc(;)
osob (v tis.) (v %) diference | diference AL i

2001 418,3 8,1 - - - -

2002 374,1 7,3 -0,8 - 0,9012 90,12
2003 399,1 7,8 0,5 1,3 1,0685 106,85
2004 425,9 8,3 0,5 0 1,0641 106,41
2005 410,2 7,9 -0,4 -0,9 0,9518 95,18
2006 371,3 7,1 -0,8 -0,4 0,8987 89,87
2007 276,3 53 -1,8 -1 0,7465 74,65
2008 229,8 4.4 -0,9 0,9 0,8302 83,02
2009 352,2 6,7 2,3 3,2 1,5227 152,27
2010 383,7 7,3 0,6 -1,7 1,0896 108,96
2011 350,6 6,7 -0,6 -1,2 0,9178 91,78
2012 366,9 7 0,3 0,9 1,0448 104,48
2013 368,9 7 0 -0,3 1,0000 100,00
2014 323,6 6,1 -0,9 -0,9 0,8714 87,14
2015 268 5 -1,1 -0,2 0,8197 81,97
2016 211,4 4 -1 0,1 0,8000 80,00
2017 155,5 2,9 -1,1 -0,1 0,7250 72,50
2018 1216 2,2 -0,7 0,4 0,7586 75,86
2019 109,1 2 -0,2 0,5 0,9091 90,91
2020 137 2,6 0,6 0,8 1,3000 130,00
2021 150,5 2,8 0,2 -0,4 1,0769 107,69
Pramér 295,4 5,6 - - 0,9483 -

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani (vypogitano pomoci IBM SPSS Statistics a Microsoft Excel)
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Piiloha 3: Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti v CR dle pohlavi mezi lety 2001 az 2021

a vybrané elementéarni charakteristiky ¢asovych fad

Zeny Muzi

Roky 01?1?::113 AL . | Koeficient Teompo Ol?l?lc':a AL . | Koeficient Teompo

nezam. gl.’somtm ristu r“f,t“ nezam. gesul ristu r“zt"

(v %) iference (v %0) (v %) diference (v %0)
2001 9,9 - - - 6,7 - - -
2002 9 -0,9 0,9091 90,91 59 -0,8 0,8806 88,06
2003 9,9 0,9 1,1000 | 110,00 6,1 0,2 1,0339 | 103,39
2004 9,9 0,0 1,0000 | 100,00 7,0 0,9 1,1475 | 114,75
2005 9,8 -0,1 0,9899 98,99 6,5 -0,5 0,9286 92,86
2006 8,8 -1,0 0,8980 89,80 58 -0,7 0,8923 89,23
2007 6,7 -2,1 0,7614 76,14 4,2 -1,6 0,7241 72,41
2008 5,6 -1,1 0,8358 83,58 3,5 -0,7 0,8333 83,33
2009 7,7 2,1 1,3750 | 137,50 58 2,3 1,6571 | 165,71
2010 8,5 0,8 1,1039 | 110,39 6,4 0,6 1,1034 | 110,34
2011 79 -0,6 0,9294 92,94 58 -0,6 0,9063 90,63
2012 8,2 0,3 1,0380 | 103,80 6,0 0,2 1,0345 | 103,45
2013 8,3 0,1 1,0122 | 101,22 59 -0,1 0,9833 98,33
2014 7,4 -0,9 0,8916 89,16 51 -0,8 0,8644 86,44
2015 6,1 -1,3 0,8243 82,43 4,2 -0,9 0,8235 82,35
2016 4,7 -14 0,7705 77,05 3,4 -0,8 0,8095 80,95
2017 3,6 -1,1 0,7660 76,60 2,3 -1,1 0,6765 67,65
2018 2,8 -0,8 0,7778 77,78 1,8 -0,5 0,7826 78,26
2019 2,4 -0,4 0,8571 85,71 1,7 -0,1 0,9444 94,44
2020 3 0,6 1,2500 | 125,00 2,2 0,5 1,2941 | 129,41
2021 3,4 0,4 1,1333 | 113,33 2,3 0,1 1,0455 | 104,55
Pramér 6,8 - 0,9480 - 4,7 - 0,9479 -

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani (vypogitano pomoci IBM SPSS Statistics a Microsoft Excel)
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Piiloha 4: Vyvoj poétu nezaméstnanych 0sob v CR dle pohlavi mezi lety 2001 az 2021

Roky Pocet nezaméstnanych Zen (v tis.) Pocet nezaméstnanych muzi (v tis.)
2001 225,1 193,2
2002 204,9 169,3
2003 224,5 174,6
2004 2247 201,2
2005 2235 186,7
2006 202,2 169,1
2007 152,7 123,6
2008 127,2 102,6
2009 176,8 175,4
2010 192,9 190,8
2011 179,6 171
2012 188,7 178,2
2013 193,6 175,3
2014 172,3 151,3
2015 1427 1254
2016 110,9 100,6
2017 85,7 69,9
2018 67,8 53,8
2019 57,3 51,8
2020 70,2 66,9
2021 81,5 69
Promér 157,4 138,1

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani (vypo&itano pomoci Microsoft Excel)
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Piiloha 5: Vyvoj poétu nezaméstnanych osob v CR dle véku mezi lety 2001 az 2021

Roky 15 az _19 let | 20 az _29 let | 30 az ?9 let | 40 az 49 let | 50 az _59 let | 60 a v1tce let
(v tis.) (v tis.) (v tis.) (v tis.) (v tis.) (v tis.)
2001 29,3 142,0 96,3 82,2 61,5 7,1
2002 23,8 126,2 83,6 75,0 59,1 6,4
2003 24,1 129,6 93,5 76,9 69,7 54
2004 24,0 141,0 93,4 82,9 79,6 5,0
2005 25,2 122,6 92,5 82,6 81,5 57
2006 21,2 101,6 89,8 76,1 76,5 5,9
2007 12,4 67,3 71,1 56,6 63,9 51
2008 11,5 55,3 61,4 46,6 49,9 5,0
2009 17,0 104,3 88,0 64,6 70,0 7,9
2010 16,1 1139 88,9 74,4 81,5 8,8
2011 15,5 96,7 86,2 70,1 73,9 8,1
2012 16,2 107,2 90,2 69,9 73,0 10,4
2013 12,7 102,9 99,4 71,9 70,8 11,3
2014 12,6 86,0 86,9 66,7 61,2 10,1
2015 9,7 71,5 72,0 52,0 54,4 8,5
2016 6,8 58,4 50,7 41,4 44,2 9,9
2017 6,5 37,9 39,7 33,0 31,7 6,8
2018 5,0 32,2 30,0 24,4 23,4 6,7
2019 4,7 25,4 28,3 22,7 22,7 53
2020 5,6 35,1 37,0 29,0 25,9 4,2
2021 6,9 32,0 39,4 34,7 30,3 6,7
Primér 14,6 85,2 72,3 58,8 57,4 72

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani (vypo&itano pomoci Microsoft Excel)
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Piiloha 6: Vyvoj poétu nezaméstnanych osob v CR dle véku mezi lety 2001 az 2021

prevedeno na podil na nezaméstnanosti pro jednotlivé roky

Roky 152219 | 20az29 | 30az39 | 40az49 | 50az59 | 60 avice | Celkem
let (v %) | let (v %) | let(v%) | let(v%) | let(v%) | let (v %) (Vv %)
2001 6,99 33,94 23,02 19,66 14,70 1,70 100,00
2002 6,37 33,73 22,35 20,05 15,79 1,71 100,00
2003 6,04 32,47 23,42 19,26 17,47 1,34 100,00
2004 5,64 33,12 21,93 19,47 18,69 1,16 100,00
2005 6,15 29,90 22,55 20,13 19,87 1,40 100,00
2006 5,72 27,38 24,19 20,51 20,62 1,59 100,00
2007 4,49 24,35 25,73 20,47 23,12 1,84 100,00
2008 5,02 24,07 26,72 20,29 21,71 2,18 100,00
2009 4,84 29,65 25,01 18,38 19,89 2,23 100,00
2010 4,20 29,69 23,18 19,40 21,24 2,29 100,00
2011 4,42 27,60 24,59 19,99 21,08 2,32 100,00
2012 4,42 29,23 24,58 19,05 19,89 2,83 100,00
2013 3,43 27,89 26,94 19,49 19,20 3,05 100,00
2014 3,89 26,59 26,86 20,61 18,91 3,14 100,00
2015 3,62 26,67 26,87 19,40 20,29 3,16 100,00
2016 3,22 27,63 23,96 19,59 20,91 4,69 100,00
2017 4,19 24,34 25,53 21,20 20,36 4,38 100,00
2018 4,07 26,47 24,66 20,07 19,22 5,52 100,00
2019 4,30 23,27 25,93 20,82 20,80 4,88 100,00
2020 4,11 25,66 27,04 21,21 18,94 3,04 100,00
2021 4,61 21,34 26,27 23,11 20,19 4,48 100,00
Pramér 4,75 27,86 24,83 20,10 19,66 2,81 100,00

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani (vypo&itano pomoci Microsoft Excel)
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Piiloha 7: Vyvoj poétu nezaméstnanych osob v CR dle doby nezaméstnanosti mezi lety 2001

az 2021
ice nez icenez 6 | Vice nez9 icenez12 | ., v
Roky [30,30 Izéggce :li36 rXé:iecﬁeai 9 mécsel'cl‘; az Vmc;sicf‘i az Vlcevnfs 1024
MESICH meésict meésict 12 mésici | 24 mésica MESICH
2001 120721 87755 47202 35042 69785 101418
2002 123245 101138 57292 41433 81663 109664
2003 122945 101040 55996 44103 92821 125515
2004 140632 93124 49405 38784 84850 134880
2005 130938 86618 46380 33676 79724 133080
2006 119809 73972 39139 30716 62964 121945
2007 106358 57867 29960 23780 44911 92002
2008 134763 65894 30298 19771 33701 67823
2009 171172 119762 70842 53487 61442 62431
2010 190189 98270 52059 42552 99160 79321
2011 152103 91835 46740 33643 82347 101783
2012 154773 100270 53183 44851 82070 110164
2013 149499 101137 56612 52604 106175 130806
2014 136168 82984 47150 38447 90688 146477
2015 129421 70362 37867 27913 58232 129323
2016 117961 61690 34298 23261 45253 98910
2017 98900 46254 24281 16673 29101 65411
2018 96208 42062 20142 12593 19613 40916
2019 94024 44146 19964 12570 18124 26704
2020 92627 65004 37299 28299 38834 29914
2021 81328 46689 24193 19818 44984 41161
Pramér 126847 77994 41919 32096 63164 92840

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani (vypocitdno pomoci Microsoft Excel)
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Piiloha 8: Vyvoj poétu nezaméstnanych osob v CR dle doby nezaméstnanosti mezi lety 2001

az 2021 prevedeno na podil na nezaméstnanosti pro jednotlivé roky

Do | Vieenei3 | Vieener6| Vieener9 | JUSEC | L
Roky | misica | Mesicear | mdsicd az | mésich a | 175050 | 5y psieq | Colkem
(v %) 6 m(;swu 9 m(;smu 12 m0es1cu mésici (v %) (v %)
(v %) (v %) (v %) (v %)
2001 26,13 19,00 10,22 7,59 15,11 21,96 100,00
2002 23,96 19,66 11,14 8,05 15,87 21,32 100,00
2003 22,67 18,63 10,32 8,13 17,11 23,14 100,00
2004 25,96 17,19 9,12 7,16 15,66 24,90 100,00
2005 25,65 16,97 9,09 6,60 15,62 26,07 100,00
2006 26,71 16,49 8,73 6,85 14,04 27,19 100,00
2007 29,97 16,31 8,44 6,70 12,66 25,92 100,00
2008 38,26 18,71 8,60 5,61 9,57 19,25 100,00
2009 31,75 22,21 13,14 9,92 11,40 11,58 100,00
2010 33,87 17,50 9,27 7,58 17,66 14,13 100,00
2011 29,91 18,06 9,19 6,62 16,20 20,02 100,00
2012 28,38 18,39 9,75 8,22 15,05 20,20 100,00
2013 25,05 16,95 9,49 8,81 17,79 21,92 100,00
2014 25,13 15,31 8,70 7,09 16,73 27,03 100,00
2015 28,56 15,53 8,36 6,16 12,85 28,54 100,00
2016 30,93 16,18 8,99 6,10 11,87 25,94 100,00
2017 35,24 16,48 8,65 5,94 10,37 23,31 100,00
2018 41,55 18,17 8,70 5,44 8,47 17,67 100,00
2019 43,62 20,48 9,26 5,83 8,41 12,39 100,00
2020 31,72 22,26 12,77 9,69 13,30 10,25 100,00
2021 31,50 18,08 9,37 7,68 17,42 15,94 100,00

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani (vypocitano pomoci Microsoft Excel)
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Piiloha 9: Vyvoj poétu nezaméstnanych osob v CR dle doby nezaméstnanosti rozdéleno na
kratkodobou a dlouhodobou mezi lety 2001 az 2021 a vybrané elementarni charakteristiky

casovych fad

Kratkodoba nezaméstnanost Dlouhodoba nezaméstnanost

Roky Pocet Prvni . | Koeficient Teompo Potet Prvni . | Koeficient Teompo

nezam. | absolutni o rustu | nezam. | absolutni o rustu

osob | diference rustu (v %0) osob | diference rustu (v %0)
2001 290720 - - - 171203 - - -
2002 323108 32388 1,1114 | 111,14 | 191327 20124 1,175 | 111,75
2003 324084 976 1,0030 |100,30| 218336 27009 1,1412 | 114,12
2004 321945 -2139 0,9934 99,34 | 219730 1394 1,0064 | 100,64
2005 297612 | -24333 0,9244 92,44 | 212804 -6926 0,9685 96,85
2006 263636 | -33976 0,8858 88,58 | 184909 | -27895 0,8689 86,89
2007 217965 | -45671 0,8268 82,68 | 136913 | -47996 0,7404 74,04
2008 250726 32761 1,1503 | 115,03 | 101524 | -35389 0,7415 74,15
2009 415263 | 164537 1,6562 | 165,62 | 123873 22349 1,2201 | 122,01
2010 383070 | -32193 0,9225 92,25 | 178481 54608 1,4408 | 144,08
2011 324321 | -58749 0,8466 84,66 | 184130 5649 1,0317 | 103,17
2012 353077 28756 1,0887 | 108,87 | 192234 8104 1,0440 | 104,40
2013 359852 6775 1,0192 |101,92 | 236981 44747 1,2328 | 123,28
2014 304749 | -55103 0,8469 84,69 | 237165 184 1,0008 | 100,08
2015 265563 | -39186 0,8714 87,14 | 187555 | -49610 0,7908 79,08
2016 237210 | -28353 0,8932 89,32 | 144163 | -43392 0,7686 76,86
2017 186108 | -51102 0,7846 78,46 | 94512 -49651 0,6556 65,56
2018 171005 | -15103 0,9188 91,88 | 60529 -33983 0,6404 64,04
2019 170704 -301 0,9982 99,82 | 44828 -15701 0,7406 74,06
2020 223229 52525 1,3077 | 130,77 | 68748 23920 15336 | 153,36
2021 172028 | -51201 0,7706 77,06 | 86145 17397 1,2531 | 125,31
Primérny
koeficient - - 0,9741 - - - 0,9662 -
rustu

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani (vypocitano pomoci IBM SPSS Statistics a Microsoft
Excel)

73



Piiloha 10: Vyvoj poétu nezaméstnanych osob v CR dle vzdélani mezi lety 2001 az 2021

Roky szlli:?z:;zggzm Sti"e_dni beg Stf‘edm’ s Vysoko?kolské
(v tis.) maturity (v tis.) maturitou (v tis.) (v tis.)
2001 110,1 188,7 103,5 15,9
2002 91,7 175,9 92,8 13,7
2003 93,3 1914 100,0 14,4
2004 104,6 211,0 95,1 15,2
2005 98,9 198,7 95,9 16,6
2006 91,8 169,9 91,8 17,7
2007 73,8 126,6 63,6 12,4
2008 68,1 93,2 55,3 13,2
2009 82,9 155,4 92,8 20,9
2010 79,5 174,0 104,5 25,6
2011 70,8 155,9 96,3 27,6
2012 83,4 157,3 96,0 30,2
2013 71,5 163,3 102,9 31,3
2014 58,1 138,2 94,0 33,3
2015 58,7 108,5 72,1 28,7
2016 54,1 80,4 53,3 23,6
2017 33,6 61,9 40,6 19,4
2018 27,1 44,5 34,1 15,9
2019 29,1 39,4 27,5 13,0
2020 27,8 50,6 39,6 19,0
2021 32,1 52,4 46,6 19,4
Primér 68,6 130,4 76,1 20,3

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani (vypo&itano pomoci Microsoft Excel)
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Piiloha 11: Vyvoj poétu nezaméstnanych osob v CR dle vzdélani mezi lety 2001 az 2021

ptevedeno na podil na nezaméstnanosti pro jednotlivé roky

Zikladni Stiedni bez Sti‘edni s . -
Roky vzdélani a bez maturity maturitou Vysokoos Kolske Cellgem
vzd&lani (vO6) | (v %) (v %) &) )
2001 26,33 45,11 24,74 3,81 100,00
2002 24,52 47,02 24,80 3,67 100,00
2003 23,38 47,95 25,06 3,61 100,00
2004 24,56 49,54 22,32 3,58 100,00
2005 24,12 48,44 23,39 4,05 100,00
2006 24,74 45,77 24,73 4,77 100,00
2007 26,70 45,80 23,01 4,49 100,00
2008 29,65 40,55 24,06 5,74 100,00
2009 23,55 44,15 26,37 5,93 100,00
2010 20,72 45,36 27,24 6,68 100,00
2011 20,19 44,48 27,46 7,87 100,00
2012 22,73 42,87 26,18 8,22 100,00
2013 19,37 44,27 27,89 8,48 100,00
2014 17,95 42,71 29,06 10,29 100,00
2015 21,90 40,47 26,90 10,72 100,00
2016 25,58 38,03 25,22 11,17 100,00
2017 21,61 39,82 26,13 12,44 100,00
2018 22,29 36,63 28,02 13,06 100,00
2019 26,70 36,15 25,20 11,94 100,00
2020 20,33 36,91 28,93 13,83 100,00
2021 21,34 34,84 30,95 12,87 100,00
Pramér 23,25 42,71 26,08 7,96 100,00

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani (vypoéitano pomoci Microsoft Excel)
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Piiloha 12: Vyvoj poétu nezaméstnanych osob v CR se zdkladnim vzdélanim a bez vzdélani

mezi lety 2001 az 2021 a vybrané elementarni charakteristiky ¢asovych fad

Zakladni vzdélani

Prvni absolutni

Tempo riistu

Roky a bez vz_délz’mi diference (v tis.) Koeficient ristu v %)
(v tis.)
2001 110,1 - - -
2002 91,7 -18,4 0,8328 83,28
2003 93,3 1,6 1,0175 101,75
2004 104,6 11,3 1,1207 112,07
2005 98,9 -5,7 0,9459 94,59
2006 91,8 -7,1 0,9283 92,83
2007 73,8 -18,1 0,8033 80,33
2008 68,1 -5,6 0,9236 92,36
2009 82,9 14,8 1,2170 121,70
2010 79,5 -34 0,9588 95,88
2011 70,8 -8,7 0,8902 89,02
2012 83,4 12,6 1,1781 117,81
2013 71,5 -11,9 0,8569 85,69
2014 58,1 -13,4 0,8128 81,28
2015 58,7 0,6 1,0109 101,09
2016 54,1 -4,6 0,9211 92,11
2017 33,6 -20,5 0,6214 62,14
2018 27,1 -6,5 0,8069 80,69
2019 29,1 2,0 1,0742 107,42
2020 27,8 -1,3 0,9562 95,62
2021 32,1 4,3 1,1532 115,32
Primérny
koeficient - - 0,9402 -
ristu

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani (vypo¢&itano pomoci IBM SPSS Statistics a Microsoft Excel)
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Piiloha 13: Vyvoj podtu nezaméstnanych osob v CR se stfednim vzd&lanim bez maturity

mezi lety 2001 az 2021 a elementarni charakteristiky ¢asovych fad

Sti‘edni bez Prvni absolutni . . Tempo ristu
A maturity (v tis.) | diference (v tis.) COLE O (\I/) %)
2001 188,7 - - -
2002 175,9 -12,8 0,9323 93,23
2003 1914 15,5 1,0881 108,81
2004 211,0 19,6 1,1023 110,23
2005 198,7 -12,3 0,9417 94,17
2006 169,9 -28,7 0,8553 85,53
2007 126,6 -43,4 0,7448 74,48
2008 93,2 -33,4 0,7364 73,64
2009 155,4 62,2 1,6677 166,77
2010 174,0 18,6 1,1197 111,97
2011 155,9 -18,1 0,8959 89,59
2012 157,3 1,3 1,0086 100,86
2013 163,3 6 1,0384 103,84
2014 138,2 -25,1 0,8461 84,61
2015 108,5 -29,7 0,7850 78,50
2016 80,4 -28,1 0,7413 74,13
2017 61,9 -18,5 0,7701 77,01
2018 445 -17,4 0,7193 71,93
2019 39,4 5,1 0,8852 88,52
2020 50,6 11,1 1,2824 128,24
2021 52,4 1,9 1,0369 103,69
Primérny
koeficient - - 0,9380 -
ristu

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani (vypo¢itano pomoci IBM SPSS Statistics a Microsoft Excel)
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Piiloha 14: Vyvoj po&tu nezaméstnanych osob v CR se stfednim vzdélanim s maturitou mezi

lety 2001 az 2021 a vybrané elementdrni charakteristiky ¢asovych fad

Sti‘edni s Prvni absolutni . o Tempo riistu
Ay maturitou (v tis.) diference COLE O (\I/) %)
2001 103,5 - - -
2002 92,8 -10,7 0,8966 89,66
2003 100,0 7,2 1,0779 107,79
2004 95,1 -4,9 0,9505 95,05
2005 95,9 0,9 1,0093 100,93
2006 91,8 4,1 0,9569 95,69
2007 63,6 -28,2 0,6924 69,24
2008 55,3 -8,3 0,8699 86,99
2009 92,8 37,5 1,6789 167,89
2010 104,5 11,6 1,1255 112,55
2011 96,3 -8,2 0,9213 92,13
2012 96,0 -0,2 0,9975 99,75
2013 102,9 6,9 1,0715 107,15
2014 94,0 -8,9 0,9139 91,39
2015 72,1 -21,9 0,7670 76,70
2016 53,3 -18,8 0,7395 73,95
2017 40,6 -12,7 0,7621 76,21
2018 34,1 -6,6 0,8384 83,84
2019 27,5 -6,6 0,8067 80,67
2020 39,6 12,1 1,4419 144,19
2021 46,6 6,9 1,1749 117,49
Primérny
koeficient - - 0,9609 -
rustu

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani (vypo¢itano pomoci IBM SPSS Statistics a Microsoft Excel)
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Piiloha 15: Vyvoj poétu nezaméstnanych osob v CR s vysokoskolskym vzd&lanim mezi lety

2001 az 2021 a vybrané elementarni charakteristiky ¢asovych tad

Vysokoskolské Prvni absolutni . . Tempo rustu
Roky y (v tis)) diference Koeficient ristu (\I; %)
2001 15,9 - - -
2002 13,7 -2,2 0,8610 86,10
2003 14,4 0,7 1,0486 104,86
2004 15,2 0,8 1,0581 105,81
2005 16,6 1,4 1,0894 108,94
2006 17,7 1,1 1,0668 106,68
2007 12,4 -5,3 0,7015 70,15
2008 13,2 0,8 1,0620 106,20
2009 20,9 7,7 1,5817 158,17
2010 25,6 4.8 1,2278 122,78
2011 27,6 2,0 1,0774 107,74
2012 30,2 2,6 1,0929 109,29
2013 31,3 1,1 1,0373 103,73
2014 33,3 2,0 1,0644 106,44
2015 28,7 -4,6 0,8631 86,31
2016 23,6 -5,1 0,8215 82,15
2017 19,4 -4,3 0,8196 81,96
2018 15,9 -3,5 0,8207 82,07
2019 13,0 -2,9 0,8202 82,02
2020 19,0 5,9 1,4551 145,51
2021 194 0,4 1,0217 102,17
Primérny
koeficient - - 1,0098 -
rastu

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani (vypo¢itano pomoci IBM SPSS Statistics a Microsoft Excel)

Ptiloha 16: Vystup z programu IBM SPSS Statistics (vypocitané trendové funkce a indexy

determinace)

Model Summary and Parameter Estimates

DependentVariable: Obecna mira nezaméstnanosti

Model Summary Parameter Estimates
Equation R Square F df1 df2 Sig. Constant b1 b2
Linear 724 49890 1 18 =001 8,867 -,293
Quadratic a73 30,672 2 18 =001 7677 017 -014
Exponential G40 42 389 1 18 =001 10,264 - 063

Zdroj: vlastni zpracovani (vypocitano pomoci IBM SPSS Statistics)
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Ptiloha 17: Vypocet stfedni absolutni procentualni chyby MAPE

Roky yi t Y'i lyiry'il lyiry'il 1'yi
2001 8,1 1 7,680 0,420 0,05185
2002 7.3 2 7,655 0,355 0,04863
2003 7.8 3 7,602 0,198 0,02538
2004 8,3 4 7,521 0,779 0,09386
2005 7.9 5 7,412 0,488 0,06177
2006 7.1 6 7,275 0,175 0,02465
2007 5,3 7 7,110 1,810 0,34151
2008 4,4 8 6,917 2,517 0,57205
2009 6,7 9 6,696 0,004 0,00060
2010 7.3 10 6,447 0,853 0,11685
2011 6,7 11 6,170 0,530 0,07910
2012 7 12 5,865 1,135 0,16214
2013 7 13 5,532 1,468 0,20971
2014 6,1 14 5171 0,929 0,15230
2015 5 15 4,782 0,218 0,04360
2016 4 16 4,365 0,365 0,09125
2017 2,9 17 3,920 1,020 0,35172
2018 2,2 18 3,447 1,247 0,56682
2019 2 19 2,946 0,946 0,47300
2020 2,6 20 2,417 0,183 0,07038
2021 2,8 21 1,860 0,940 0,33571
Soucet - 3,87289
Y 7,677 + 0,017t - 0,014t -
MAPE (3,87289 / 21) * 100 18,44

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani (vypo&itano pomoci Microsoft Excel)
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Ptiloha 18: Vystup z programu SAS (predikce pomoci exponencidlniho vyrovnani)

LOog Damped Trend Exponential Smoothing

DATE | ACTUAL | PREDICT | w195 | 195 | ERROR | NERROR | RESIOUAL | RESSTD | WNRESID | _LEVEL_ | _TRewo_ |

1 8.1000 8.3047 11.8838 5.8035 -8.2857 -8.1309 8.exse e.1828 ©8.1365 2.8919% -8.8523
2 7.3000 7.9607 11,3916 5.5632 -0.6607 -9.4409 0.0866 ©.1828 9.4739 1.9880 -8.1e38
3 7.8000 €.9%9¢62 10.0114 4.8891 o.8e3s 0.6103 -8.1e88 o.1828 -8.5948 2.e542 8.0659
4 8.3000 8.e130 11.3864 5.5997 e.287¢ 2.1%e3 -8.8352 o.1828 -2.1925 2.1162 2.8622
s 7.9000 8.5141 12.12834 5.9498 -e.8141 -e.3831 @.0749 0.1828 @.4094 2,0669 -8.0492
[ 7.1000 7.74827 11.8797 5.5108 -0.6427 -8.451@ 0.08867 9.1828 8.57452 1.9682 -8.1067
7 5.3000 6.7967 9.7259 4.7497 -1.4967 -1.1698 ©.2487 o.1828 1.3604 1.6680 -.292e
g 4.4002 4.7030 6.7299 3.2866 -@.3039 ~9.3423 0.8666 e.1828 8.3843 1.4817 -8.1862
9 ©.7000 4.0767 $.8337 2.8489 2.6233 3.4183 -0.4968 e.1828 -2.7172 1.%e16 2.51%4
1e 7.3000 7.9537 11.3818 5.5583 -@.6537 -0.4366 o.ess8 e.1828 8.4891 1.9880 e.e864
11 6.700@ 7.5841 19.8249 5.286@ -2.8641 -9.6069 8.1213 .1828 .6635 1.%822 -2.0856
12 7.0000 6.4696 9.2579 4,521 8.5304 ©.4355 -e.e788 e.1828 -@.4309 1,9458 9.0435
13 7.0000 7.1255 10.1964 4.9785 -8.1255 -9.9936 e.e178 9.1828 8.8972 1.9459 @.eeel1s
14 6.1000 7.0005 1e.e175 4.8921 -@.9005 -0,6833 .1377 @.1828 e.753e 1.8084 -8.1374
15 S.0200 5.7666 8.2519 4.0299 -8.7666 -8.7862 2.1427 ©.1828 8.78e2 1.6096 ~@.1987
16 4.0000 4.6093 6.5959 3.2 -@.6033 -0.7023 2.1218 .1828 8.7755 1.3864 -2.223@
17 2.9000 3.6509 §.2244 2.5513 -@.7509 -1.0926 e.2383 @.1828 1.259% 1.0649 -0.3213
18 2.2000 2.5426 3.6384 1.77¢68 -9.3426 -8.7158 0.1347 e.1828 e.7915 e.7886 -8.2762
19 2.0000 1.9647 2.8114 1.3730 0.e353 ©.0955 -e.e178 e.1828 -0.0975 0.6931 -8,0955
20 2.600e 1.9232 2.7520 1.3439 9.6768 1.8697 -8.3e15 9.1828 -1.8493 @.9552 e.2618
21 2.8000 2.8938 4.1419 2.0223 -2.0938 -e.1722 e.e330 ©.1828 @.1802 1.0297 ©.0745
22 . 2.8869 4.1311 2.e175 . . . . . 1.e602 e.e3e5
23 . 2,9233 5.4287 1.5742 . . . . . 1.8727 2.e125
24 . 2.9384 €.792% 1.2 . . . 1.0779 e.eesize

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani (vypo¢itano pomoci SAS)

Ptiloha 19: Vystup z programu SAS (MAPE)

MMEZ: MMEZ
Log Damped Trend Exponential Smoothing

Statistic of Fit Value
Mzan square Error 8.74289
Root Mean Square Error 8.26191
Mean Absolute Percent Error 12.64826
Mean Absolute Error 8.66598
R-Square 2.829

Zdroj: vlastni zpracovani (vypo¢itano pomoci SAS)
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