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[bookmark: _Toc90272269][bookmark: _Toc90299000]Úvod

Ženy jsou obecně brány jako slabší pohlaví. To platí i v politice. Emancipace způsobila, že se doba posunula vpřed. Dnes už ženy nepotřebují souhlas muže, aby mohly vykonávat různé činnosti.  V politické oblasti však ještě pořád nejsou rovnocenné mužům. Ne snad kvůli jejich schopnostem či předpokladům pro výkon politických funkcí, společnost však stále více upřednostňuje muže, co se politiky týče. 
Bakalářskou práci na téma ženy v politice jsem si vybrala kvůli jeho aktuálnosti. Už desítky či stovky let ve společnosti platí určité tradice spojené právě se ženami, které se snaží prosadit v politice. Hlavním cílem mé bakalářské práce bude zjistit, jak na současnou situaci ohledně zastoupení žen v politice nahlíží veřejnost. Srovnat tvrzení mezi respondenty podle pohlaví, věku, vzdělání a životní úrovně. Dalším cílem bude potvrdit či vyvrátit stanovené hypotézy a porovnat data z přiloženého dotazníkového šetření s daty z předešlých výzkumů konaných v letech 2006 a 2014.  Tyto informace povedou ke zjištění, zda se náhled veřejnosti na zastoupení žen v politice v průběhu let změnil či nikoliv, popřípadě jakým směrem. 
Bakalářská práce je rozdělena na teoretickou a empirickou část. První, tedy teoretická část, se skládá celkem z pěti kapitol. V první kapitole je obsažena historie včetně žen a volebního práva. Druhá kapitola se zabývá už samotnými ženami v politice, jejich zastoupení, postojům z pohledu veřejnosti a také kampani Zakroužkuj ženu, vzniklé v tomto roce za účelem cílené podpory žen pomocí preferenčních hlasů. Třetí kapitola se věnuje ženám ve světové politice. Předposlední kapitola vysvětluje kvóty, tedy nástroj, díky kterému lze v politice dosáhnout rovnoměrnosti obou pohlaví. Poslední kapitola se věnuje bariérám, kvůli kterým nejsou ženy v politice dostatečně zastoupeny. 
	Empirická část práce je rozdělena do tří kapitol. První z nich, respektive šestá, se zabývá metodologií, stanovením cíle a hypotéz. Obsahuje i přípravnou část výzkumu. V další kapitole jsou obsaženy samotné výsledky výzkumu, tedy struktura respondentů, tedy jejich rozdělením podle pohlaví, věku, vzdělání a životní úrovně, a výsledky dotazníkového šetření a dále také ověření hypotéz. Poslední kapitola práce se věnuje srovnání dat získaných z výzkumu s daty z předešlých výzkumů. 

















[bookmark: _Toc90272260][bookmark: _Toc90299001]Teoretická část

1. [bookmark: _Toc90272261][bookmark: _Toc90299002]Historie

V dřívějších dobách ženy potřebovaly svolení muže, aby mohly jít třeba na nákup nebo navštívit příbuzné. Právo volit neměly vůbec. V 19. století začalo vznikat ženské hnutí. V českých zemích se rozvíjelo až od 60. let. Zaměřovalo se především na vzdělávací, přednáškovou a charitativní činnost. Soustředilo se také na zakládání dívčích škol. „Ženské hnutí bývá také označováno jako emancipace žen, což byl především proces zrovnoprávnění žen s muži ve společnosti i v rodině v kontextu obecného rozvoje demokracie a emancipace nerovnoprávných národů.“ (Malínská, 2005, s. 11)
	I když se doba díky emancipaci žen výrazně posunula, v politických sférách se na genderové rovnosti musí stále pracovat. „V rámci aktivní politické participace bylo dokonce dokázáno, že pokud je mezi zákonodárci více žen, vede to k přijímání zákonů zlepšujících životních úroveň dané země, zejména pak politik orientovaných na rodinu, ženy a etnické a rasové menšiny.“ (Institut pro politiku a společnost, 2021) 
	V 90. letech začaly ženy usilovat o získání volebního práva a také se snažily naplňovat politická a občanská práva. Legalizace rovných práv pro obě pohlaví byla zakotvena v ústavě ČSR po roce 1918. Ženy nadále pokračovaly ve svých snahách, aby zavedené zákony o rovnosti práv obou pohlaví přešly i do praktického života. „Český feminismus nikdy neznamenal snahu žen „být jako muži“, neohrožoval muže a nechtěl se nad ně vyvyšovat – naopak koncept a spolupráce byly jeho hlavními principy.“ (Malínská, 2005, s. 12)
	V roce 1920 bylo v Československu povoleno volit ženám, což bylo uzákoněno i v československé ústavě. První zemí na světě, kde bylo přiznáno ženám volební právo, byl v roce 1894 Nový Zéland. Poslední zemí na světě s volebním právem žen byla Saúdská Arábie v roce 2011. Překvapivě posledním demokratickým státem v Evropě, kde bylo zavedeno volební právo žen, bylo Švýcarsko. Společnost se od té doby posunula v oblasti rovnoprávnosti, což se projevuje vyšším zastoupením žen ve vysoké politice na celém světě. (G.cz [online])














2. [bookmark: _Toc90272262][bookmark: _Toc90299003]Ženy v české politice

Obecně lze zastoupení žen v politice definovat jako přítomnost žen dané skupiny ve formálních politických institucích. Zastoupení žen a mužů v politických sférách stále není rovnocenné. To má za následek, že ženy mají v oblasti politiky menší vliv v rozhodování než muži. „Z feministické perspektivy i z perspektivy sociální rovnosti a spravedlnosti je demokracie neúplná a nedokonalá, pokud polovina lidstva, tedy ženy, nemá ve společnosti odpovídající moc, vliv a přístup ke zdrojům a nemá dostatečně zajištěnou lidskou důstojnost.“ (Vohlídalová a kol., 2016, s. 13) Podíl obou pohlaví by měl být v politice vyrovnaný. Ženy a muži mají v životě jiné priority, názory a myšlenky, a to to se odráží na jejich politickém rozhodování. Pokud se zastoupení ani nepřibližuje genderové rovnosti, svědčí to o tom, že ve společnosti fungují principy, které zvýhodňují jen jedno pohlaví. 
2.1 [bookmark: _Toc90272263][bookmark: _Toc90299004]Zastoupení žen v české politice
Zastoupení žen v politice se pohybuje pouze kolem 20 %. Při představě, že by tomu bylo naopak a v politice by se nacházelo kolem 80 % žen, bylo by to pro české občany nezvyklé a možná i trochu zvláštní. Znamenalo by to kromě toho, že by Česká republika pravděpodobně neměla prezidenta či premiéra muže, ale ženu. „Pokud jedno pohlaví dominuje tímto způsobem, odrazí se to i ve stylu politiky. V ideálním případě by měla politika odrážet složení celé společnosti, ne pouze její části.“ (Fórum 50 %, 2021) Podle konceptu kritického množství je 30 % minimální hranicí, aby zastoupení menšiny (v tomto případě zastoupení žen v politice) bylo schopno prosazovat své názory a zájmy. (Rakušanová, 2006)


	
	Minulé období
	Současné období

	Evropský parlament
	23,9 % %
	33,3 %

	Poslanecká sněmovna
	28,6 %
	22 %

	Senát
	16 %
	14,8 %

	Vláda ČR
	26,7 %
	25 %

	Zastupitelstva krajů
	20,3 %
	22,1 %

	Zastupitelstva měst a obcí
	27,1 %
	28 %


Tabulka č. 1: Zastoupení žen na různých úrovních vládnutí v jednotlivých obdobích
(Zdroj: Výsledky voleb a referend, vlastní zpracování)

Celkový počet žen v české politice je stále velmi nízký. Zastoupení žen v Poslanecké sněmovně oproti minulému volebnímu období vzrostlo o 2,5 % (z 19,5 % z roku 2013 na 22 % v roce 2017). Zastoupení žen v Senátu tvoří 14,8 %, což je oproti minulému období méně o 1,2 %. V Evropském parlamentu zastoupení žen tvoří 33,3 %, což je nejvíce od roku 2004. Na druhou stranu je Česká republika 8. zemí s nejnižším zastoupením žen v Evropském parlamentu. Od roku 2018 tvoří podíl žen ve Vládě ČR tvoří 25 %, kde jsou nyní čtyři ministryně. Zastoupení žen zvolených do zastupitelstev krajů se v roce 2020 zvýšil o 1,8 % na 22,1 % oproti roku 2016, a v zastupitelstvích měst a obcí v roce 2020 tvoří podíl žen 28 %. 

Graf č. 1: Zastoupení žen na různých úrovních vládnutí v jednotlivých obdobích (Zdroj: Výsledky voleb a referend, vlastní zpracování)
	Z výzkumů, které se zaměřují na téma vyváženého zastoupení obou pohlaví v politice vyplývá, že společnost dlouhodobě požaduje, aby se zvýšilo zapojení žen do politiky. Považují to za užitečné a prospěšné pro společnost. Genderovou nerovnost v politice kritizují především ženy, dále pak lidé s vyšším vzděláním, mladší lidé a také lidé, kteří se pravidelně podílí na účasti voleb. „Nejčastěji si lidé od vyššího zastoupení žen v politice slibují zvýšení celkové slušnosti politiky, kultivovanosti politického prostředí, menší soutěživost a tvrdost politiky a více empatie a vstřícnost k lidem.“ (Fórum 50 %, 2021) 
	Mnoho lidí by uvítalo vyšší zastoupení žen v politice. Je to z toho důvodu, že v tom vidí především pozitiva. Na druhou stranu ve společnosti panují obavy z toho, že ženy budou hájit především zájmy žen. Ženy jsou stále mezi muži vnímány jako méně profesionální. To má za následek, že jsou více spojovány s humanitními sférami, které nejsou ve vrcholné politice natolik prestižní. (Fórum 50 %, 2021) 
„Nízké zastoupení žen v politice neodpovídá demokratickým principům a prohlubuje odcizení politiky k ženám.“ (Fórum 50 %, 2021) Pro výraznější prosazení žen v politice je však potřeba navýšit jejich zastoupení a překonat alespoň zmiňovanou 30 % kritickou hranici. Hlavním kritériem, které by vedlo ke zvýšení počtu žen v politice, je požadavek ze strany veřejnosti. Pokud společnost nebude trvat na tom, aby zastoupení žen v politice bylo postupem času vyšší, pravděpodobně k tomuto posunu nedojde.
V naší společnosti v politice rozhodují převážně muži, a to není zcela ideální. Například veřejnou hromadnou dopravu využívá více žen, zatímco muži častěji jezdí osobním automobilem. To striktně neznamená, že bezbariérovou dopravu pro kočárky či lidi odkázané na kolečkové křeslo nikdo z mužů-politiků neřeší. Je však více pravděpodobné, že těmito situacemi se bude spíše zabývat člověk, který je zná z vlastní zkušenosti. Obdobné je to s matkami – samoživitelkami. Při dnešní rozvodovosti zůstane na výchovu dětí samo velké množství žen a je tak pravděpodobnější, že na problémy s tímto tématem upozorní a možná budou i lépe řešit ženy, které k tomu mají zkrátka blíž. 
Lidé chtějí změnu, volají po nových jménech. Po někom, kdo bude věci dělat jinak, chtít změnu k lepšímu a hájit zájmy občanů. Odjakživa jsme zvyklí, že vysoce postavené funkce, ať už politické nebo jiné, jsou zastoupeny především muži. Proto se nabízí, aby zmiňovaná změna spočívala ve vyšším zastoupením žen na těchto pozicích. 
	Organizace spojených národů přijala v roce 2015 Agendu pro udržitelný rozvoj 2030, která obsahuje celkem 17 cílů. Jeden z nich s názvem „Dosáhnout genderové rovnosti a posílit postavení všech žen a dívek“ (Databáze strategií, 2021) Ten se zabývá právě zrovnoprávněním pohlaví. 
Mezi jeho cíle patří:
„Zajistit ženám rovné příležitosti a plnou a efektivní účast na rozhodování na všech úrovních v politickém, ekonomickém i veřejném životě“ (Databáze strategií, 2021)
„Přijmout a posílit vhodné politiky a vymahatelné právní předpisy pro prosazování rovnosti žen a mužů a posilování postaveni žen a dívek ve všech sférách“ (Databáze strategií, 2021)

2.2 [bookmark: _Toc90272264][bookmark: _Toc90299005]Postoje veřejnosti k účasti žen v politice

Teoreticky mají ženy stejná práva jako muži. Mají práva politická i občanská, právo vzdělávat se, právo na stejnou mzdu jako mají muži. Prakticky to tak úplně nefunguje. Názory veřejnosti ohledně žen v politice se často shodují. Z určitého výzkumu, který byl zaměřený na veřejné mínění o ženách v politice, vyplynulo, že 77 % respondentů hodnotilo účast žen v politice jako pozitivní. Respondenti, kteří hodnotili ženy v politických funkcích kladně, byly nejvíce ženy, dále lidé v mladším věku a pak lidé s vyšším dosaženým vzděláním. Méně, než čtvrtina respondentů uvedla, že zastoupení žen v politice je dostatečné. Zajímavý dotaz také byl, jaké by měly mít političky vlastnosti. Respondenti na tuto otázku nejčastěji odpovídali, že ženy, které se chtějí prosadit v politice, by měly být průbojné, být odborně vzdělané pro vykonávání politických funkcí, mít sociální cítění a být celkově inteligentní. Respondenti mj. také uvedli, že účast žen v politice je prospěšná více pro společnost než pro ženy samotné. (Rakušanová, 2003)


2.3 [bookmark: _Toc90272265][bookmark: _Toc90299006]Zakroužkuj ženu

Zakroužkuj ženu je dobrovolnická kampaň, která se zaměřuje na cílenou podporu žen v politice. „Jsme skupina žen a mužů různých povolání, z různých měst. Jsme obyčejní občané a občanky, stejně jako vy. Základní politická moc, kterou máme všichni, je právo volit. V letošních volbách jsme se ho rozhodli vyžít naplno. (Zakroužkuj ženu, 2021)
Základním cílem, proč vůbec tato kampaň vznikla, je snaha inspirovat veřejnost k cílenému podporování žen v politice. Volební zákon poskytuje možnost, jak toho docílit, a to pomocí preferenčních hlasů. Volič na volebním lístku jednoduše zakroužkuje číslo kandidátky, kterou chce podpořit. Celkem je možno zakroužkovat až čtyři kandidátky. K tomu, aby obsadily první místo, musí získat preferenční hlasy minimálně od 5 % voličů dané strany. 
Tato kampaň vychází z přesvědčení, že muži a žen mají různé životní zkušenosti. S vyšším zastoupením žen ve Sněmovně by docházelo k rozhodování o věcech, které berou v úvahu potřeby všech.








3. [bookmark: _Toc90272266][bookmark: _Toc90299007]Ženy ve světové politice

	V současné době ženy tvoří v průměru 24,5 % z celkového počtu zastupitelů v parlamentech na celém světě. Z toho evropský průměr činí 29,6 %. To znamená, že v průměru zastoupení žen v Evropě je téměř o více než pět procent vyšší než celosvětový průměr. Takovýto průměr však značně ovlivnily skandinávské země, kde se zastoupení žen v politice pohybuje v průměru okolo 44 %. (Inter-Parliamentary union, 2021)
	Podle světového ekonomického fóra (WEP) se Česká republika řadí na 78. příčku v zastoupení žen v politických funkcích. Z evropských zemí tedy patří k těm horším. „V České republice neplatí jeden z modelů obvyklých ve Skandinávii – čím širší vedení strany, tím větší mají ženy zastoupení. (Rakušanová, 2006, s. 11) Skandinávské země jsou obecně v genderové problematice na vysoké úrovni. V politice se jim dlouhodobě daří dosahovat vyrovnaného zastoupení mužů a žen, a proto jsou často dávány jako příklad jiným zemím. Ženy zde běžně obsazují vysoce postavené pozice. Jen zhruba polovina ministerských postů zaujímají právě ženy. Skandinávské země nemají kvóty stanoveny na legislativní úrovni, ale většina z těchto zemí uplatňuje vnitrostranické dobrovolné kvóty. I zde jsou však mezi jednotlivými zeměmi značné rozdíly. Zatímco v Norsku uplatňují kvóty téměř všechny politické strany, v Dánsku tak nečiní ani jedna. Jednotlivé politické strany mají vymezené cíle, které zahrnují procentuální zastoupení žen při volbách. (Rakušanová, 2006) 
	První ženská politická strana na světě vznikla na Islandu v roce 1983. Za cíl měla zabývat se politickými, ekonomickými a sociálními potřebami žen. Ačkoliv tato politická strana zanikla v roce 1999, i přesto po ní zůstaly stopy, které se v politice využívají dodnes. „Všechny politické strany mají 40 % žen ve svém vedení a v parlamentu je třetina míst obsazená ženami.“ (Fórum 50 %, 2021)
	Finsko bylo první evropskou zemí, která v roce 1906 umožnila ženám právo volit. Hned jeden rok na to byla ve Finsku zvolena první ministryně. Na rozdíl od jiných skandinávských zemí, Finsko nemá zavedené genderové kvóty. Má však zavedený zákon, který zaručuje minimálně 40 % žen či mužů. (Rakušanová, 2006)














4. [bookmark: _Toc90272267][bookmark: _Toc90299008]Kvóty 

	V praxi existuje několik zavedených postojů a strategií, díky kterým je možné přispívat k dosažení genderové rovnosti. Mezi nejznámější strategie genderové rovnosti patří kvóty. „Kvóty jsou efektivní a systémově nenákladný nástroj zajišťující vyrovnané zastoupení žen a mužů v politice. Cílem kvót je vyrovnat systémové znevýhodnění určité sociální skupiny. Slouží k odstranění existující diskriminace.“ (Šprincová, Mottlová, 2015, s. 17) Zavedení kvót je nejefektivnější, nejrychlejší a také nejlevnější nástroj ke zvýšení účasti žen v politice. Kvóty lze rozdělit na legislativní a vnitrostranické. 
	Legislativní kvóty chápeme jako takové, které jsou ukotveny v zákoně a při jejich neplnění jsou postihnuty sankcemi. Ve světě jsou často užívány v zemích Latinské Ameriky, Severní Koreji nebo Indonésii. V Evropě fungují například ve Francii, Belgii a Srbsku. Vnitrostranické kvóty jsou opatření, která dobrovolně zavádějí politické strany k regulaci výběru kandidátů do jednotlivých stran. I když kvóty mají jednotný cíl, jejich obsah se v jednotlivých zemích od sebe liší. V průměru mají kvóty za cíl 30 % zastoupení žen, ale je potřeba zmínit například Francii, která má kvóty zajišťující 50 % zastoupení žen, a na druhé straně Arménii, kde je zastoupení žen nastavené na 5 %. (Rakušanová, 2006) Belgie byla prvním státem Evropské unie, který v roce 1994 legislativně zavedl kvóty. Mezi další státy s legislativně ukotvenými kvótami na předních příčkách patří Španělsko (41 %), Slovinsko (37 %), Srbsko (34 %), Makedonie (33 %) a Portugalsko (31 %). V České republice byly dosud zavedeny dobrovolné kvóty vnitrostranické, a to jedinými dvěma politickými stranami. (Šprincová, Mottlová, 2015)
	V souvislosti zastoupení žen v politických sférách se často mluví o tzv. přirozeném vývoji – „postupné zvyšování zastoupení žen, které se v budoucnu vyrovná zastoupení mužů. Takové pojetí však předpokládá, že se zastoupení žen bude v každých volbách na všech úrovních zvyšovat. Když pomineme fakt, že při současném vývoji by takové vyrovnávání trvalo zhruba 150 až 200 let, je potřeba si uvědomit, že v české politice ani nelze vysledovat takovýto jasný trend.“ (Šprincová, Mottlová, 2015, s. 12) 















5. [bookmark: _Toc90272268][bookmark: _Toc90299009]Bariéry

	Častým důvodem, proč stále nemůžeme v politice vidět tolik žen, je rodina a s ní spojené povinnosti. Obecně ženy byly vždy více spojovány s domácími pracemi a mateřskými povinnostmi. Častokrát se tyto činnosti dají obtížně skloubit s politickou kariérou. Tolerance a podpora rodiny je pro ženy velmi důležitá, pokud si chtějí budovat kariéru v oblasti politiky. 
	Pro ženy bývá často mnohem obtížnější prosadit svůj názor než pro muže. Je to z toho důvodu, protože muži jsou v politice obecně více respektováni a vnímáni jako dominantnější než ženy. Veřejnost si s muži nejčastěji spojuje vlastnosti jako rozhodnost, razantnost a neústupnost. Dále také občané za jejich přednost považují, že jsou méně závislí na rodině, což jim umožňuje se naplno věnovat politické kariéře. Ženy jsou naopak více vnímány jako empatické a citlivé. V porovnání s muži je veřejnost vidí jako více zodpovědné, pečlivé a spolehlivé. (Rakušanová, 2006) 
	Další překážkou je, že ženy bývají často podceňovány, proto jsou nuceny vynaložit nemalé úsilí, aby okolí a také samy sobě dokázaly, že na to zkrátka mají. Právě toto zbytečně vynaložené úsilí mnohokrát vede k tomu, že to vzdají a budují si kariéru v jiném oboru než v politice. (Institut pro politiku a společnost, 2021)
	Další problém spočívá v tom, že muži mezi sebe ženy tak lehce nepustí. Je to tedy také díky nim, proč je zastoupení žen v politice tak nízké. Muži vytváří iluzi, že ženy se za politické posty nehodí a jejich vstup do politiky příliš nepodporují. Muži nejsou přílišní zastánci kvót a také bývají často nedůvěřiví vůči případným přínosům, které by ženy mohly zavést. Muži stále vidí ženy více jako domácí hospodyňky než jako tvrdé političky, které zastávají vysoké funkce. 
	Existují však i jiné zkušenosti, které dokládají, že spolupráce mužů a žen může být velmi přínosná. „Jsou muži, kteří vítají, že jsou ženy v politice, s těmi se velmi dobře spolupracuje. Tito muži již přišli na to, že jde o jistou formu obohacení, právě díky jinému pohledu na věc.“ (Vohlídalová a kol., 2016, s. 73)
[image: ] Schéma č. 1: Bariéry uplatnění žen v politice (Zdroj: Černá)
	Pohled mužů a žen na určité situace se zásadně liší. Ženy a muži mají odlišné životní zkušenosti a tím pádem i různé názory, myšlenky a možnosti řešení. Je pravděpodobnější, že muži/ženy v obdobném věku a s podobnými životními zkušenostmi, budou mít podobné názory a možnosti řešení na věc. Proto je velmi žádoucí, aby týmy lidí byly zastoupené oběma pohlavími, lidmi různého věku a odlišného zaměření ve vzdělání. To platí i v politice. Týmy s genderovou vyrovnaností jsou více inovativní, kreativnější a více experimentují. Zároveň podle výzkumů ženám ani mužům ani jednomu z pohlaví neprospívá, pokud je jedno z pohlaví ve velké převaze z pohledu počtu. Týmy by měly být víceméně vyrovnané, aby se dosáhlo co nejefektivnějších výsledků. (Fórum 50 %, 2021) 
	Zajímavým faktem je, že ačkoliv v posledních letech přibývá absolventek vysokých škol, v současné době je jich dokonce více než absolventů, jejich potenciál zůstává často ne zcela využitý. Ženy v současné době převažují v ekonomických i právních oborech. Vysoko postavené funkce nebo rozhodovací pozice jsou však často zastoupeny spíše muži, a tak talent a potenciál žen často zůstává zbytečně nevyužitý.











[bookmark: _Toc90272271][bookmark: _Toc90299010]Empirická část

6. [bookmark: _Toc90272272][bookmark: _Toc90299011]Metodologie

Při provádění výzkumu je velmi důležité dbát na etickou stránku. Výzkumník nesmí zveřejňovat získaná data, která by mohla identifikovat účastníky výzkumu. Ti by měli být dopředu seznámeni s cíli výzkumu, jakým způsobem bude zkoumání probíhat a místo zveřejnění výsledků. 
	K realizaci jsem zvolila metodu kvantitativního výzkumu. „Kvantitativní výzkum využívá náhodné výběry, experimenty a silně strukturovaný sběr dat pomocí testů, dotazníků nebo pozorování.“ (Hendl, 2016, s. 42) Jako metodu empirického výzkumu jsem zvolila dotazníkové šetření. Dotazníky jsou obecně nejčastěji využívaným nástrojem ke sběru dat. Jejich největší výhodou je získání velkého množství informací za relativně krátký časový úsek. „Jedná se o soustavu předem připravených pečlivě formulovaných otázek, které jsou promyšleně seřazeny a na které respondent odpovídá písemně.“ (Chrástka, 2007, s. 26) U dotazníků jsou důležité stručné, jasně formulované otázky.

[bookmark: _Toc90272273][bookmark: _Toc90299012]6.1 Stanovení cíle a hypotéz

Cílem mé práce je porovnat jednotlivé skupiny podle pohlaví, věku a vzdělání a zjistit důvody, které vedou účastníky výzkumu právě k těmto názorům, které se týkají zastoupení žen v politice. Dále bych také chtěla srovnat část svého výzkumu s předešlými výzkumy a zjistit tak, jak se názory veřejnosti na tuto problematiku postupem času změnily. 


H1: Ženy více podporují vstup žen do politiky než muži
H2: Ženy vede do politiky snaha o změnu
H3: Respondenti využívají k cílené podpoře žen do politiky preferenční hlasy 

[bookmark: _Toc90272274][bookmark: _Toc90299013]6.2 Přípravná část výzkumu

Dotazník jsem vytvořila na webových stránkách Vyplňto.cz. Tato aplikace slouží právě k vytváření dotazníků a nabízí mnoho nástrojů a možností úprav, jak dotazník vytvořit jednoduše a přesně podle představ výzkumníka. Vzhledem k tomu, že byl dotazník umístěn na internetu, mohl ho vyplňovat kdokoliv. Nelze ovlivnit výběr respondentů, soubor tedy není odpovídající celkové populaci. Z tohoto důvodu nemusí výsledky dotazníkového šetření zcela adekvátní.
Celkem dotazník vyplnilo 236 respondentů, tři z nich však byly mladší 18-ti let. Ti se do výzkumu nezapočítávaly, pracovala jsem tedy s daty od 233 respondentů. Několika otázek v dotazníku se týkalo i volební právo, které je možné až od 18-ti let. Z toho důvodu byl dotazník určen pouze pro respondenty, kteří již dovršili plnoletosti. Těm, kteří uvedli méně než 18 let se dotazník po první otázce automaticky uzavřel.
Dotazník se skládal celkem ze čtrnácti otázek. Většina z nich bylo povinných. Čtyři otázky byly nepovinné, respondent se tedy mohl rozhodnout, zda na danou otázku chce odpovědět či nikoliv. První čtyři otázky se dotazovaly na věk, pohlaví, vzdělání a životní úroveň, byly tedy koncipovány jako strukturační. Zbytek otázek byl politicky zaměřený. 
U většiny otázek museli respondenti zvolit jednu z nabízených odpovědí, pouze u jedné byla možnost vybrat více odpovědí. Součástí této otázky také byla možnost vlastní odpovědi, do které respondenti mohli napsat svůj vlastní názor. U dvou otázek byla odpověď tvořena škálou od 1 - 5, kde si respondent mohl zvolit, se kterou z nabízených možností se nejvíce ztotožňuje. 
Z důvodu nízkého zastoupení respondentů v některých kategoriích, jsem se po úvaze rozhodla tyto kategorie sloučit. Konkrétně se jedná o následující kategorie:
50 – 64 let; 65 a více → 50 let a více
Střední škola bez maturity; Základní → Bez maturity
Ani dobrá, ani špatná; Spíše špatná → Špatná











7. [bookmark: _Toc90272275][bookmark: _Toc90299014]Realizační část výzkumu

[bookmark: _Toc90272276][bookmark: _Toc90299015]7.1 Struktura respondentů
	
V grafu je znázorněno rozvrstvení respondentů podle věku. Tato otázka byla povinná, neboť byla pro dotazník velmi zásadní. Věkové skupiny jsou rozděleny do pěti kategorií. Do nejpočetnější kategorie, 46 %, patří věková skupina 18 – 29 let. Dále nejvíce odpovídali lidé ve věku 30 – 49 let, těch bylo 35 %. 13 % respondentů odpovědělo, že se nachází ve věkové kategorii 50 – 64 let. Předposlední skupinu tvoří 5 % respondentů ve věku 65 let a více. Jak jsem již zmiňovala dříve, v úvodu dotazníku jsem uváděla, že dotazník je pouze pro lidi starší 18 let. Proto se našlo jen mizivé procento respondentů, kteří nesplňovali tuto věkovou hranici, i přesto se však dotazník pokusili vyplnit.

Graf č. 2: Rozvrstvení respondentů podle věku (vlastní zpracování)
Další graf zobrazuje strukturu respondentů podle pohlaví. Otázka byla opět označena jako povinná z hlediska její důležitosti. Zastoupení obou pohlaví bylo téměř vyrovnané. Zastoupení žen v dotazníku bylo 56 %, zatímco zastoupení mužů bylo jen o 12 % nižší, tedy 44 %. 

Graf č. 3: Rozvrstvení respondentů podle pohlaví (vlastní zpracování)
Další graf vyjadřuje rozvrstvení respondentů podle nejvyššího dosavadního vzdělání. Otázka byla rozdělena do čtyř kategorií. Nejvíce respondentů bylo zastoupeno s vysokoškolským vzděláním. Jednalo se o 46 %. Dále následovala skupina 42 % respondentů se středoškolským vzděláním s maturitou. Respondenti se základním vzděláním byli zastoupeni 7 %. Nejmenší skupinu tvořili lidé se středoškolským vzděláním bez maturity. Ta byla pouhých 5 %.

Graf č. 4: Rozvrstvení respondentů podle vzdělání (vlastní zpracování)

Poslední otázka, která dělí respondenty podle životní úrovně domácnosti, byla nepovinná. Respondent si mohl zvolit jednu z nabízených odpovědí. Z grafu je patrné, že nejvíce respondentů považovalo svou životní úroveň za spíše dobrou, konkrétně tuto možnost vybralo 58 % respondentů. Druhou nejčastější odpovědí s téměř 21 % byla velmi dobrá životní úroveň. Následovala skupina lidí, kteří považovali svou životní úroveň za ani dobrou, ani špatnou se zastoupením 16 %. Jako spíše špatnou životní úroveň označilo jen 4 % respondentů. Nenašel se nikdo, kdo by považoval svou životní úroveň za velmi špatnou. Jen mizivé zastoupení respondentů nedokázalo svou životní úroveň zhodnotit, proto 1 % dotazovaných vybralo odpověď nevím. 

Graf č. 5: Rozvrstvení respondentů podle životní úrovně (vlastní zpracování)

[bookmark: _Toc90272277][bookmark: _Toc90299016]7.2 Výsledky dotazníkového šetření

Tato otázka se týkala názoru respondentů na současné zastoupení žen v politice. Z grafu je patrné, že nejvíce respondentů označilo současné zastoupení žen za spíše nedostatečné. Celkově 39 % dotazovaných bylo tohoto názoru. Jako druhou nejčastější odpověď respondenti uváděli spíše dostatečné. Na další příčce, s téměř polovičním počtem hlasů, byla označena odpověď rozhodně dostatečné. Naproti tomu nejméně vybíranou odpovědí bylo rozhodně nedostatečné. Celkově tedy 66 % respondentů považovalo současné zastoupení žen v politice za nedostatečné. Naproti tomu za dostatečné ho uvedlo 26 %. Zbylých téměř 8 % nedokázalo na danou otázku odpovědět. 

Graf č. 6: Současné zastoupení žen v politice (vlastní zpracování)

Z následující tabulky lze vyčíst, zda respondenti považují současné zastoupení žen v politice za dostatečné či nedostatečné. 
Z hlediska pohlaví
Téměř 70 % žen označilo současné zastoupení žen za nedostatečné, zatímco u mužů převládal opačný názor, tedy muži z 63 % považovali současné zastoupení za dostatečné. 
Z hlediska věku
Zastoupení jako nedostatečné hodnotili nejvíce lidé ve věkové kategorii 18 – 29 let, tedy mladší lidé. Naopak za dostatečné ho považovalo nejvíce respondentů z kategorie 50 let a více.
Z hlediska vzdělání
Podobný názor sdílí respondenti s vysokou školou a se střední školou zakončenou maturitou. Obě kategorie považují zastoupení žen z více jak 50% za nedostatečné. Naproti tomu lidé bez maturity, tedy se střední či základní školou, se více jak z poloviny přiklání k názoru, že současné zastoupení žen v politice je dostatečné.  
Z hlediska životní úrovně
S každou další kategorií se počet respondentů, kteří považovali současné zastoupení za nedostatečné, mírně zvyšoval, nešlo však o zásadní rozdíly. Respondenti s velmi dobrou  a spíše dobrou životní úrovní se shodlito bylo 50 %, se spíše dobrou 
Z tabulky tedy vyplývá, že je jednoznačná převaha žen, mladších lidí, lidí s vyšším vzděláním, kteří zastávají názor, že současné zastoupení žen v politice je nedostatečné. 











	
	Rozhodně dostatečné
	Spíše dostatečné
	Spíše nedostatečné
	Rozhodně nedostatečné
	Nevím
	Celkem

	Pohlaví
	
	
	
	
	
	

	Ženy
	6
	25
	66
	25
	10
	132

	
	4 %
	19 %
	50 %
	19 %
	8 %
	

	Muži
	26
	38
	25
	4
	8
	101

	
	26 %
	37 %
	25 %
	4%
	8 %
	

	Věk
	
	
	
	
	
	

	18 – 29
	13
12%
	24
22 %
	51
46 %
	14
13 %
	8
7 %
	110

	30 - 49
	10
12 %
	25
31 %
	29
36 %
	8
10 %
	9
11 %
	81

	50 a více
	9
22 %
	14
33 %
	11
26 %
	7
17 %
	1
2 %
	42

	Vzdělání
	
	
	
	
	
	

	VŠ
	13
12 %
	26
24 %
	43
41 %
	14
13 %
	11
10 %
	107

	SŠ s maturitou
	12
12 %
	26
27 %
	39
40 %
	14
15 %
	6
6 %
	97

	Bez maturity
	7
25 %
	11
38 %
	9
31 %
	1
3 %
	1
3 %
	29

	Živ. úroveň
	
	
	
	
	
	

	Velmi dobrá
	10
19 %
	12
23 %
	20
38 %
	6
12 %
	4
8 %
	52

	Spíše dobrá
	16
12 %
	40
30 %
	53
40 %
	14
10 %
	11
8 %
	134

	Špatná
	6
13 %
	11
25 %
	17
38 %
	9
20 %
	2
4 %
	45

	Nevím
	/
	/
	1
50 %
	/
	1
50 %
	2

	Celkem
	32
14 %
	63
27 %
	91
39 %
	29
12 %
	18
8 %
	233


Tabulka č. 2: Současné zastoupení žen v politice (vlastní zpracování)

Další otázka se věnovala tvrzením, která se týkala bariér vstupu žen do politiky. Respondenti měli uvést nakolik souhlasí s jednotlivými tvrzeními v rozmezí jedna až pět, přičemž jedna znamenala, že s tvrzením rozhodně souhlasí, dva spíše souhlasí, tři spíše nesouhlasí, čtyři rozhodně nesouhlasí a pětka znázorňovala odpověď nevím. Jednotlivá tvrzení jsou uvedena v tabulce. 
Z tabulky je patrné, že většina respondentů s prvním tvrzením, které se týkalo rodiny a péče o domácnost, souhlasila. S druhým, tedy že ženy nejsou dostatečně průbojné pro vstup do politiky, naopak více respondentů nesouhlasilo. Obdobně dopadl i výrok, že ženy mají horší předpoklady pro výkon politické funkce než muži. Zde nesouhlasila naprostá většina respondentů. Tvrzení, že politická kariéra ženy nezajímá tolik jako muže, se setkalo spíše se souhlasnými odpověďmi. S dalším výrokem, a to muži jejich vstup do politiky nepodporují, taktéž většina respondentů souhlasila. Poslední tvrzení týkající se tradic, které ženám vstup do politiky ztěžují se opět setkalo s většinovým souhlasem.
	
	Rozhodně souhlasím
	Spíše souhlasím
	Spíše nesouhlasím
	Rozhodně nesouhlasím
	Nevím

	Ženy se více soustředí na rodinu a péči o domácnost
	53
	108
	42
	19
	11

	Ženy nejsou dostatečně průbojné pro vstup do politiky
	18
	57
	79
	59
	20

	Politická kariéra ženy nezajímá tolik jako muže 
	36
	85
	50
	37
	25

	Muži jejich vstup do politiky nepodporují
	50
	76
	51
	31
	25

	Ženy mají horší předpoklady vykonávat pol. funkce než muži
	17
	27
	50
	104
	35

	Tradice ženám vstup do politiky ztěžují
	51
	77
	40
	40
	25


Tabulka č. 3: Bariéry bránící vstupu žen do politiky (vlastní zpracování)

Graf č. 7: Bariéry ovlivňující vstup žen do politiky (vlastní zpracování)

Další graf znázorňoval názory respondentů na důležitost zapojování žen do politiky a veřejných funkcí. Téměř 50 % respondent uvedlo, že je rozhodně důležité, aby se ženy zapojovaly do politických funkcí. Další nejpočetnější skupina se také spíše přikláněla k tomuto tvrzení. Naproti tomu jen 5 % nepovažuje zapojování žen do politiky a veřejných funkcí za důležité. Stejný procentuální počet tvořili respondenti, kteří neměli na danou otázku svůj vlastní názor nebo se nechtěli vyjadřovat.

Graf č. 8: Důležitost zapojování žen do politických a veřejných funkcí (vlastní zpracování)
Následující tabulka zobrazuje důležitost zapojování žen do politických a veřejných funkcí z pohledu respondentů. 
Z hlediska pohlaví
Celkově převládal názor respondentů, že je důležité, aby se ženy zapojovaly do politických a veřejných funkcí. Z žen se takto rozhodla naprostá většina, a to 90 % dotázaných. Z mužů zapojení žen za důležité považovalo 64 %.
Z hlediska věku
Všechny věkové kategorie nejvíce zastávaly názor, kdy považovaly zapojení žen do politických a veřejných funkcí za důležité. 
Z hlediska vzdělání
Obdobné to bylo u vzdělání. I zde ve všech kategoriích převládal kladný názor na zapojení žen do politických a veřejných funkcí. 
Z hlediska životní úrovně
Respondenti, kteří považovali svou životní úroveň za velmi dobrou či spíše dobrou odpověděli téměř shodně ve prospěch důležitosti zapojování žen. Ti, co označili svou životní úroveň jako špatnou považovali zapojení žen také za důležité, ale jejich počet se snížil na 64 %.
Z těchto dat jednoznačně vyplývá, že nezáleží, zda byl respondentem muž či žena, mladšího nebo středního věku, jaké měl vzdělání či životní úroveň. Naprostá většina uvedla, že zapojování žen do politických a veřejných funkcí je zkrátka důležité. 

	
	Rozhodně ano
	Spíše ano
	Spíše ne
	Rozhodně ne
	Nevím
	Celkem

	Pohlaví
	
	
	
	
	
	

	Ženy
	84
	35
	10
	1
	2
	132

	
	64 %
	26 %
	7 %
	1 %
	2 %
	

	Muži
	32
	32
	16
	11
	10
	101

	
	32 %
	32 %
	15 %
	11 %
	10 %
	

	Věk
	
	
	
	
	
	

	18 – 29
	62
57 %
	32
29 %
	6
5 %
	6
5 %
	4
4 %
	110

	30 - 49
	40
49 %
	20
25 %
	11
14 %
	4
5 %
	6
7 %
	81

	50 a více
	14
33 %
	15
36 %
	9
21 %
	2
5 %
	2
5 %
	42

	Vzdělání
	
	
	
	
	
	

	VŠ
	53
49 %
	35
33 %
	10
9 %
	3
3 %
	6
6 %
	107

	SŠ s maturitou
	51
53%
	25
26 %
	13
13 %
	4
4 %
	4
4 %
	97

	Bez maturity
	12
41 %
	7
24 %
	3
11 %
	5
17 %
	2
7 %
	29

	Živ. úroveň
	
	
	
	
	
	

	Velmi dobrá
	26
50 %
	19
37 %
	4
7 %
	2
4 %
	1
2 %
	52

	Spíše dobrá
	72
54 %
	36
27 %
	15
11 %
	4
3 %
	7
5 %
	134

	Špatná
	17
37 %
	12
27 %
	7
16 %
	6
13 %
	3
7 %
	45

	Nevím
	1
50 %

	/
	/
	/
	1
50 %

	2

	Celkem
	116
50 %
	67
29 %
	26
11 %
	12
5 %
	12
5 %
	233


Tabulka č. 4: Důležitost zapojování žen do politických a veřejných funkcí (vlastní zpracování)

Následující graf je z hlediska procentuálního rozložení velmi pestrý. Otázka se zaměřovala na to, jaké přínosy mohou vnést ženy do politiky. Jednoznačně nejvíce označovaná odpověď byla, že ženy mohou do politiky vnést nové názory a nápady. Dalšími častými přínosy, kterými by mohly ženy přispět do politického prostředí, byla podle respondentů slušnost a také schopnost lepšího porozumění otázkám týkající se genderové nerovnosti ve společnosti. O něco méně respondent pak bylo názoru, že ženy mohou působit důvěryhodněji před veřejností. Tato otázka zahrnovala i možnost vlastní odpovědi, našlo se tedy i mnoho respondentů, kteří vyjádřili svůj vlastní názor. Velmi často se opakovali odpovědi, že nezáleží na tom, zda danou politickou funkci zastupuje žena či muž, ale že záleží především na povahových a osobnostních vlastnostech konkrétního člověka. 


Graf č. 9: Přínosy žen do politiky (vlastní zpracování)

U této otázky se měli respondenti rozhodnout na škále 1–5, co podle nich u každé podotázky vedlo do politiky spíše muže a co spíše ženy. První podotázka se týkala finančního ohodnocení. Celkem 52 % respondentů označilo, že spíše muži jsou financemi více motivováni. Naopak názor respondentů, že finance vedou do politiky ženy, činil pouhá 2 %. Druhá podotázka znázorňovala názor respondentů ohledně snahy něco změnit. Podle respondentů jen 10 % mužů jde do politiky kvůli tomuto důvodu. Ženy získaly 35 %, ani zde se však nejedná o vysoké číslo. Zde získaly podle respondentů něco více procent ženy. Další se týkala uznání rodiny a okolí. Zde byl názor respondentů velmi vyrovnaný. 31 % považovalo, že uznání vede do politiky muže, 22 % respondentů odpovědělo ve prospěch žen. Poslední podotázka se vztahovala k budování kariéry. Zde měli respondenti jasný názor. Podle nich je kariéra velkým lákadlem zejména pro muže. Odpovědělo tak 51 % respondentů, zatímco jen 7 % uvedlo, že kariéra vede do politiky ženy.
	
	Rozhodně muže
	Spíše muže
	Obě pohlaví stejně
	Spíše ženy 
	Rozhodně ženy

	Finanční ohodnocení
	42
	80
	107
	1
	3

	Snaha něco změnit
	6
	16
	128
	73
	10

	Uznání rodiny a okolí 
	21
	53
	106
	42
	11

	Budování kariéry
	56
	68
	93
	13
	3


Tabulka č. 5: Přínosy žen do politiky (vlastní zpracování)
 
Graf č. 10: Co vede do politiky spíše ženy a co spíše muže (vlastní zpracování)

Další otázka se věnovala aktivní podpoře žen. Respondenti měli odpovídat, jak je podle nich důležité aktivně podporovat vstup žen do politiky. Nejvíce respondentů pokládali aktivní podporu žen za spíše důležitou. Druhým nejčastějším tvrzením bylo, že podpora vstupu žen je rozhodně důležitá. Další skupina respondentů považovala podporu žen za spíše nedůležitou. Zbylých 14 % dotazovaných odpovědělo, že toto téma pro ně není vůbec důležité. Celkově tedy 59 % respondentů bylo toho názoru, že je důležité, aby se vstup žen do politiky aktivně podporoval. Naopak 33 % pokládalo podporu žen za nedůležité téma. Téměř 8 % lidí na tuto otázku odpovědělo nevím. 

Graf č. 11: Aktivní podpora vstupu žen do politiky (vlastní zpracování)
Následující tabulka zobrazuje, zda považují respondenti za důležité aktivně podporovat vstup žen do politiky či nikoliv. 
Z hlediska pohlaví
Z výzkumu se ukázalo, že k aktivní podpoře vstupu žen do politiky se kladně staví mnohem více ženy. Ty ji považují za důležitou ze 79 %. U mužů naopak převažuje názor, který pokládá aktivní podporu žen za nedůležitou. 
Z hlediska věku
Nejvíce respondentů, kteří považovali aktivní podporu žen za důležitou, bylo ve věkové kategorii 18 – 29 let. Celkem takto odpovědělo 74 % dotázaných. Ve druhé věkové kategorii, tedy 30 – 49 let, se počet kladných odpovědí snížil na 45 %. Podobný názor měli i respondenti ve věku 50 let a více, kde kladně odpovědělo o 7 % více.


Z hlediska vzdělání
Zde se názory téměř nelišily. U všech tří kategorií se respondenti k aktivní podpoře vstupu žen do politiky stavěli převážně kladně.
Z hlediska životní úrovně
Ani zde se neprojevily rozdíly v odpovědích u jednotlivých kategorií. Všechny převážně považovaly aktivní podporu vstupu žen za důležitou.
Závěr k otázce týkající se aktivní podpory vstupu žen do politiky lze shrnout tak, že ženy jsou mnohem více nakloněny aktivní podpoře žen než muži. Obdobně je tomu u mladších ročníků. Dále z dat vyplývá, že vzdělání ani životní úroveň neměla vliv na odpovědi respondentů. Ve všech kategoriích většina z nich byla pro aktivní podporu žen.   











	
	Rozhodně ano
	Spíše ano
	Spíše ne
	Rozhodně ne
	Nevím
	Celkem

	Pohlaví
	
	
	
	
	
	

	Ženy
	52
	53
	14
	4
	9
	132

	
	39 %
	40 %
	11 %
	3 %
	7 %
	

	Muži
	10
	24
	30
	28
	9
	101

	
	10 %
	24 %
	29 %
	28 %
	9 %
	

	Věk
	
	
	
	
	
	

	18 – 29
	39
36 %
	42
38 %
	10
9 %
	10
9 %
	9
8 %
	110

	30 - 49
	16
20 %
	20
25 %
	23
28 %
	16
20 %
	6
7 %
	81

	50 a více
	7
17 %
	15
36 %
	11
26 %
	6
14 %
	3
7 %
	42

	Vzdělání
	
	
	
	
	
	

	VŠ
	25
23 %
	36
34 %
	19
18 %
	14
13 %
	13
12 %
	107

	SŠ s maturitou
	30
31%
	30
31 %
	21
22 %
	11
11 %
	5
5 %
	97

	Bez maturity
	7
24 %
	11
38 %
	4
14 %
	7
24 %
	/
	29

	Živ. úroveň
	
	
	
	
	
	

	Velmi dobrá
	15
29 %
	13
25 %
	11
21 %
	6
12 %
	7
13 %
	52

	Spíše dobrá
	34
25 %
	48
36 %
	26
20 %
	15
11 %
	11
8 %
	134

	Špatná
	13
29 %
	14
31 %
	7
16 %
	11
24 %
	/
	45

	Nevím
	/
	2
100 %
	/
	/
	/
	2

	Celkem
	62
27 %
	77
33 %
	44
19 %
	32
13 %
	18
8 %
	233


Tabulka č. 6: Aktivní podpora vstupu žen do politiky (vlastní zpracování)

Tato otázka se respondent dotazovala, zda někdy během parlamentních voleb využili preferenční hlasy k cílené podpoře žen. Otázka byla nepovinná, takže ne všichni respondenti se na ani rozhodli odpovědět. I přesto však většina svůj názor vyjádřila. Z odpovědí měli respondenti na výběr ano, ne a nevím pro případ, kdyby si někdo z dotazovaných nebyl jistý, zda někdy preferenční hlasy využili či nikoli. Tuto možnost však uvedlo jen 7 % respondentů. Celých 70 % odpovědělo. Že nikdy preferenční hlasy k cílené podpoře žen nevyužili. Naopak 24 % respondent uvedlo, že možnost využití preferenčních hlasů někdy použili.
 
Graf č. 12: Využití preferenčních hlasů k cílené podpoře žen (vlastní zpracování)
Otázka, která měla zjistit, zda respondenti někdy během parlamentních voleb využili preferenční hlasy k cílené podpoře kandidujících žen. 
Z hlediska pohlaví
Většinová odpověď byla záporná. Z mužů 87 % uvedlo, že preferenční hlasy k cílené podpoře žen nikdy nevyužilo. Z žen takto odpovědělo 56 %. 
Z hlediska věku
Z odpovědi respondentů u všech věkových kategorií vyplývá, že většina z nich nikdy možnost preferenčních hlasů nevyužila.
Z hlediska vzdělání
Ani zde nedocházelo k velkým rozdílům. Z dat vyplývá, že nezáleželo na vzdělání respondentů. Většina z nich se vyjádřila ohledně využití preferenčních hlasů záporně. 
Z hlediska životní úrovně
Názory respondentů byly velmi podobné bez ohledu na životní úroveň. I zde většina odpovědí respondentů byla záporná.
Z výzkumu vyplývá, že nebyly nalezeny zásadní rozdíly v odpovědích respondentů z hlediska jednotlivých proměnných. Jedinou menší odlišnost lze vidět u pohlaví, kdy naprostá většina mužů odpověděla záporně, zatímco ženy takto jednoznačný výsledek nevykazovaly. Obecně lze říci, že většina respondentů nemá zkušenosti s využíváním preferenčních hlasů k podpoře žen. 
	
	Ano
	Ne
	Nevím
	Celkem

	Pohlaví
	
	
	
	

	Ženy
	46
	74
	12
	132

	
	35 %
	56 %
	9 %
	

	Muži
	10
	88
	3
	101

	
	10 %
	87 %
	3 %
	

	Věk
	
	
	
	

	18 – 29
	30
27 %
	73
66 %
	7
7 %
	110

	30 - 49
	16
20 %
	61
75 %
	4
5 %
	81

	50 a více
	10
24 %
	28
66 %
	4
10 %
	42

	Vzdělání
	
	
	
	

	VŠ
	25
23 %
	75
70 %
	7
7 %
	107

	SŠ s maturitou
	25
26 %
	68
70 %
	4
4 %
	97

	Bez maturity
	6
20 %
	19
66 %
	4
14 %
	29

	Živ. úroveň
	
	
	
	

	Velmi dobrá
	12
23 %
	38
73 %
	2
4 %
	52

	Spíše dobrá
	31
23 %
	95
71 %
	8
6 %
	134

	Špatná
	13
29 %
	28
62 %
	4
9 %
	45

	Nevím
	/
	1
50 %
	1
50 %
	2

	Celkem
	56
24 %
	162
70 %
	15
6 %
	233


Tabulka č. 7: Využití preferenčních hlasů k cílené podpoře žen (vlastní zpracován

Další otázka se týkala názoru respondentů na zavedení kvót, které by zajišťovaly rovnoměrné zastoupení mužů a žen na kandidátních listinách politických stran. Jasně nejpočetnější odpovědí bylo rozhodně ne, tedy 46 % respondentů nebyli pro zavedení těchto kvót. Dále následovala skupina lidí, kteří nebyli výhradně proti, ale zavedení kvót taktéž nepodporovali. Necelých 15 % dotazovaných uvedlo, že by kvóty zajišťující rovnoměrné zastoupení nemusely být špatným řešením a jen 6 % bylo jednoznačně pro jejich zavedení. Z odpovědí respondentů tedy jasně vyplynulo, že 71 % z nich, tedy vice jak dvě třetiny, bylo proti zavedení kvót, které by zajišťovaly rovnoměrné zastoupení mužů a žen. Naopak jen 20 % by s jejich zavedením souhlasilo. Zbylých 9 % nevědělo, zda jsou pro či proti jejich zavedení. 

Graf č. 13: Kvóty zajišťující rovnoměrné zastoupení mužů a žen (vlastní zpracování)
Tabulka představuje, zda by dle respondentů bylo vhodné zavedení kvót, které by představovaly rovnoměrné zastoupení mužů a žen na kandidátních listinách politických stran. 

Z hlediska pohlaví
Většina respondentů nepovažovala zavedení kvót za vhodné, s tím se ztotožnilo 85 % mužů a 60 % žen. Naopak se zavedením kvót souhlasilo jen 11 % mužů a 27 % žen. 
Z hlediska věku
Respondenti, kteří nesouhlasili se zavedením kvót byli v podobném zastoupení ve všech věkových kategoriích. Nejmladší skupinu tvořilo 68 %, střední 73 % a nejstarší 77 % respondentů. Se zavedením kvót souhlasilo v mladší a střední věkové kategorii shodně 21 %, v nejstarší kategorii to bylo 14 % respondentů.
Z hlediska vzdělání
Počet respondentů, kteří nesouhlasili se zavedením kvót, tvořil 73 % vysokoškoláků, 71 % středoškoláků s maturitou a 65 % lidí bez maturity. Respondenti, kteří souhlasili se zavedením kvót byli téměř shodně zastoupeni ve všech stupních vzdělání. 
Z hlediska životní úrovně
Ani zde nebylo dokázáno, že by životní úroveň respondentů měla vliv na jejich rozhodování ohledně zavedení kvót. Lidé s velmi dobrou životní úrovní, kteří byli proti, tvořili 71 %, se spíše dobrou 64 % a se špatnou 77 %. 
Z tabulky je patrné, že většina respondentů, bez ohledu na věk, vzdělání či životní úroveň, byla proti zavedení kvót, které by zajišťovaly rovnoměrné zastoupení obou pohlaví na kandidátních listinách politických stran. Jediný menší rozdíl nastal z pohledu pohlaví, kde se více než čtvrtina žen stavěla kladně k zavedení těchto kvót.
	
	Rozhodně ano
	Spíše ano
	Spíše ne
	Rozhodně ne
	Nevím
	Celkem

	Pohlaví
	
	
	
	
	
	

	Ženy
	12
	24
	41
	38
	16
	132

	
	9 %
	18 %
	31 %
	29 %
	13 %
	

	Muži
	1
	10
	18
	69
	4
	101

	
	1 %
	10 %
	17 %
	68 %
	4 %
	

	Věk
	
	
	
	
	
	

	18 – 29
	7
6 %
	17
15 %
	29
27 %
	45
41 %
	12
11 %
	110

	30 - 49
	6
7 %
	11
14 %
	13
16 %
	46
57 %
	5
6 %
	81

	50 a více
	/
	6
14 %
	17
39 %
	16
38 %
	3
7 %
	42

	Vzdělání
	
	
	
	
	
	

	VŠ
	5
5 %
	17
16 %
	26
24 %
	53
49 %
	6
6 %
	107

	SŠ s maturitou
	8
8 %
	11
11 %
	24
25 %
	44
46 %
	10
10 %
	97

	Bez maturity
	/
	6
21 %
	9
31 %
	10
34 %
	4
14 %
	29

	Živ. úroveň
	
	
	
	
	
	

	Velmi dobrá
	/
	12
23 %
	9
17 %
	28
54 %
	3
6 %
	52

	Spíše dobrá
	7
5 %
	15
11 %
	42
32 %
	56
42 %
	14
10 %
	134

	Špatná
	6
13 %
	6
13 %
	7
16 %
	23
51 %
	3
7 %
	45

	Nevím
	/
	1
50 %
	1
50 %
	/
	/
	2

	Celkem
	13
5 %
	34
15 %
	59
25 %
	107
46 %
	20
9 %
	233


Tabulka č. 8: Kvóty zajišťující rovnoměrné zastoupení mužů a žen (vlastní zpracování)

Předposlední otázka se týkala účasti parlamentních voleb v říjnu 2021. Zde si respondenti museli zvolit jednu z nabízených odpovědí a dle toho se jim zobrazila další otázka. Kladně odpověděla naprostá většina respondentů, což představovalo 91 %. Pokud odpověděli záporně, znamenalo to pro ně konec dotazníku. Tito odpověď zvolilo jen 9 % dotazovaných. Z dat tedy vyplývá, že většina respondentů si u letošních parlamentních voleb poctivě splnila svoji volební účast. 

Graf č. 14: Účast v parlamentních volbách 2021 (vlastní zpracování)

Poslední otázka v dotazníku se týkala využití preferenčních hlasů k cílené podpoře žen v parlamentních volbách v říjnu 2021 a patřila k nepovinným. Respondenti se mohli rozhodnout mezi odpověďmi ano, ne a nevím. Největší zastoupení získala záporná odpověď se 73 % respondentů, následovala kladná odpověď s 25 % respondentů a odpověď nevím označila jen 2 % respondentů. 


Graf č. 15: Využití preferenčních hlasů v parlamentních volbách 2021 (vlastní zpracování)
Následující tabulka zobrazuje využití preferenčních hlasů k cílené podpoře žen v parlamentních volbách v říjnu 2021. 
Z hlediska pohlaví
Odpovědi většiny respondentů byla záporná. Z mužů 89 % uvedlo, že preferenční hlasy k cílené podpoře žen v roce 2021 nevyužilo. Z žen takto odpovědělo 59 %. 
Z hlediska věku
Z odpovědi respondentů u všech věkových kategorií vyplývá, že většina z nich preferenční hlasy k cílené podpoře žen v roce 2021 nevyužila.
Z hlediska vzdělání
Data zobrazují, že vzdělání nemělo vliv na odpovědi respondentů. Většina z nich se vyjádřila ohledně využití preferenčních hlasů záporně. 

Z hlediska životní úrovně
Nejvíce respondentů, kteří využili preferenční hlasy, považovali svou životní úroveň za velmi dobrou. I u této kategorie však šlo o pouhých 35 %. V ostatních dvou kategoriích to bylo ještě méně. 
Odpovědi respondentů se příliš nelišily z hlediska jednotlivých proměnných. Z výzkumu lze vyjádřit, že v parlamentních volbách v říjnu 2021 využilo preferenční hlasy k cílené podpoře žen jen málo lidí.  

	
	Ano
	Ne
	Nevím
	Celkem

	Pohlaví
	
	
	
	

	Ženy
	44
	69
	3
	116

	
	38 %
	59 %
	3 %
	

	Muži
	9
	84
	1
	94

	
	10 %
	89 %
	1 %
	

	Věk
	
	
	
	

	18 – 29
	30
29 %
	71
69 %
	2
2 %
	103

	30 - 49
	12
18 %
	54
79 %
	2
3 %
	68

	50 a více
	11
28 %
	28
72 %
	/
	39

	Vzdělání
	
	
	
	

	VŠ
	26
25 %
	76
73 %
	2
2 %
	104

	SŠ s maturitou
	22
26 %
	61
72 %
	2
2 %
	85

	Bez maturity
	5
24 %
	16
76 %
	/
	21

	Živ. úroveň
	
	
	
	

	Velmi dobrá
	16
35 %
	30
65 %
	/
	46

	Spíše dobrá
	26
22 %
	90
76 %
	3
2 %
	119

	Špatná
	11
26 %
	31
72 %
	1
2 %
	43

	Nevím
	/
	2
100 %
	/
	2

	Celkem
	53
25 %
	153
73 %
	4
2 %
	210


Tabulka č. 9: Využití preferenčních hlasů v parlamentních volbách 2021 (vlastní zpracování)
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H1: Ženy více podporují vstup žen do politiky než muži
Na základě rešerše literatury jsem stanovila hypotézu, která tvrdí, že ženy více podporují vstup žen do politiky než muži. Otázka, která se k této hypotéze vztahuje, je zaměřena právě na aktivní podporu vstupu žen do politiky. Výsledky ukazují, že kladně se k této otázce staví mnohem více žen (%) než mužů (%). Tato hypotéza tedy byla potvrzena. 
H2: Ženy vede do politiky snaha o změnu
Důvody, které mohou vést jedince do politiky mohou být různé. Často jsou motivace mužů a žen velmi odlišné. Zatímco nejvíce respondentů bylo názoru, že muže láká do politiky zejména vidina peněz, předpoklad, že ženy vede do politiky především snaha něco změnit, se ukázal jako správný. Většina respondentů (%) byla opravdu názoru, že ženy vstupují do politiky hlavně z tohoto důvodu. Tato hypotéza se tedy potvrdila.
H3: Respondenti využívají k cílené podpoře žen do politiky preferenční hlasy 
V roce 2021 byla vytvořena kampaň Zakroužkuj ženu, která inspiruje veřejnost k cílené podpoře žen pomocí preferenčních hlasů. Na základě této kampaně a dalších článků jsem stanovila hypotézu, která měla výsledky potvrdit. Výsledky dotazníkového šetření však ukázaly opak. K této hypotéze se vztahovaly otázky, které se dotazovaly respondentů právě na využití preferenčních hlasů během parlamentních voleb. Jedna otázka byla mířena obecně na zkušenost s využitím preferenčních hlasů k cílené podpoře žen, druhá konkrétně na parlamentní volby konané v tomto roce. Většinová odpověď respondentů byla záporná. Rozdíly nebyly patrné ani z pohledu jednotlivých proměnných, tedy pohlaví, věku, vzdělání či životní úrovně. Tato hypotéza tedy byla zamítnuta.

















8. [bookmark: _Toc90272279][bookmark: _Toc90299018]Srovnání dat s předešlými výzkumy
Poslední kapitola je věnována srovnání výsledků z mého výzkumu s výsledky z předešlých let. Výzkumů, které jsem použila pro srovnání, se zúčastnilo mnohem více respondentů, proto lze brát toto porovnání pouze jako orientační. Porovnání jsem provedla u třech otázek. U obou výzkumů bylo podmínkou, že dotazovaným muselo být minimálně 18 let. Jako zdroj dat pro srovnání jsem použila výzkumy realizované v letech 2006 a 2014. 
Dotazníkové šetření Postavení žen v politice očima české veřejnosti 2006 bylo provedeno Centrem pro výzkum veřejného mínění (CVVM) formou rozhovorů a dohromady se na něm podílelo 2 002 respondentů (z toho 1 023 mužů a 979 žen). Druhý výzkum proběhl v roce 2014 v rámci projektu Ženy a muži v rovnováze. Byl proveden taktéž CVVM formou rozhovorů a dohromady zahrnoval 1068 respondentů (z toho 512 mužů a 555 žen). (Vohlídalová, Maříková, 2018) 
Zastoupení žen v politice/ve veřejném životě
	První otázka, se zaměřovala na Názor na nedostatečnost zastoupení žen ve veřejném životě/v politice. V tomto případě se otázka v roce 2006 týkala názorů na zastoupení žen ve veřejném životě, který zahrnuje více oblastí než jen politickou oblast. Kromě té sem spadá například kultura nebo podnikání. V roce 2014 respondenti odpovídali, jaký mají názor na zastoupení žen v politice. V mém dotazníku byla otázka stejně položená jako v dotazníku z roku 2014, tedy jaký mají respondenti názor na současné zastoupení žen v politice. Je tedy třeba brát v potaz, že srovnání s rokem 2006 je pouze orientační. 
Nicméně výsledky v roce 2006 ukázaly, že 69 % (z toho 77 % žen a 61 % mužů) respondentů vnímalo zastoupení žen ve veřejném životě za nedostatečné. To je oproti roku 2014 o 10 % více, kdy zastoupení žen v politice považovalo za nedostatečné 59 % dotázaných (z toho 72 % žen a 44 % mužů). (Vohlídalová, Maříková, 2018) Výsledky z tohoto roku ukázaly, že 52 % respondentů (z toho 69 % žen a 29 % mužů) považují současné zastoupení žen v politice za nedostatečné. Počet lidí s tímto názorem se tedy opět snížil. Z grafu lze také vyčíst, že zatímco počet žen s tímto názorem zůstává v průběhu let podobný, počet mužů, kteří považují zastoupení žen v politice za nedostatečné, se snižuje. 




	


Graf č. 16: Názor na nedostatečnost zastoupení žen ve veřejném životě/v politice (vlastní zpracování)
Užitečnost/důležitost zapojování žen do politických a veřejných funkcí
Druhá otázka zjišťovala Názor na užitečnost/důležitost vstupu žen do politických a veřejných funkcí. I v tomto případě nelze výsledky z jednotlivých let zcela srovnávat, neboť v roce 2006 byli respondenti tázáni, zda považují za užitečné, aby se ženy zapojovaly do politických a veřejných funkcí. V roce 2014 a 2021 byla tato otázka obdobná, jen užitečnost byla nahrazena za důležitost.
Výsledky ukázaly, že v roce 2006 celých 87 % dotázaných (z toho 91 % žen a 83 % mužů) považovalo za užitečné, aby se ženy zapojovaly do politických a veřejných funkcí. V roce 2014 to bylo 68 % dotázaných (z toho 80 % žen a 54 % mužů). Z mého výzkumu vyplynulo, že zapojování žen do politických a veřejných funkcí pokládalo za důležité 79 % dotázaných (z toho 90 % žen a 63 % mužů). Počet lidí, který považoval participaci žen v politice za důležitou, se tedy nejprve snížil, avšak v dalších porovnávaných letech se naopak zvýšil. (Vo-hlídalová, Maříková, 2018)

	






Graf č. 17: Názor na užitečnost/důležitost vstupu žen do politických a veřejných funkcí (vlastná zpracování)
Aktivní podpora vstupu žen do politiky
Poslední příklad se týkal Souhlasu s aktivní podporou vstupu žen do politiky. Respondenti byli dotazováni, zda vnímají, že je potřeba aktivně podporovat vstup žen do politiky. 
V roce 2006 se domnívalo 75 % respondentů (z toho 83 % žen a 67 % mužů), že je potřeba aktivně podporovat vstup žen do politiky. V roce 2014 se počet respondentů, kteří kladně odpověděli na tuto otázku, snížil o 12 %, tzn.  63 % dotázaných bylo pro aktivní podporu (z toho 78 % žen a 45 % mužů). Z tohoto roku vyplývá, že s aktivní podporou vstupu žen do politiky souhlasí 60 % respondentů (z toho 80 % žen a 34 % mužů). (Vohlídalová, Maříková, 2018) Z grafu je tedy patrné, že počet respondentů, kteří považují aktivní podporu žen za důležitou, v průběhu let ubývá. Děje se tak hlavně ze strany mužů. 
 







Graf č. 18: Souhlas s aktivní podporou vstupu žen do politiky (vlastní zpracování)





[bookmark: _Toc90272270][bookmark: _Toc90299019]Závěr

Bakalářská práce se zabývala tématem zastoupení žen v politice z pohledu veřejnosti. Hlavním cílem bylo objasnit současné zastoupení žen v politice z pohledu veřejnosti. Součástí toho bylo potvrdit či vyvrátit stanovené hypotézy. Dalším cílem bylo srovnat tvrzení respondentů podle pohlaví, věku, vzdělání a životní úrovně a v neposlední řadě porovnat data z přiloženého dotazníkového šetření s daty z předešlých výzkumů konaných v letech 2006 a 2014.  Tyto informace vedly ke zjištění, zda se náhled veřejnosti na zastoupení žen v politice v průběhu let změnil či nikoliv, popřípadě jakým směrem. 
Bakalářská práce je složena z teoretické a empirické části. V teoretické části práce bylo stručně popsána historie týkající se žen a volebního práva, současné zastoupení žen v politice, postoje veřejnosti k účasti žen. Další z kapitol se věnuje ženám ve světové politice. Následující kapitola vysvětluje kvóty, díky kterým lze v politice dosáhnout genderové vyrovnanosti. Poslední kapitola teoretické části je věnována bariérám, které často zapříčiňují nedostatečné zastoupení žen v politice. 
Empirické část práce byla rozdělena do tří kapitol. První kapitola empirické části se zabývala metodologií, stanovením cíle a hypotéz. V další kapitole byly popsány výsledky výzkumu, konkrétně struktura respondentů a výsledky dotazníkového šetření. Součástí této kapitoly také bylo ověření stanovených hypotéz. Poslední kapitola se věnovala srovnání výsledků z mého dotazníku s výsledky dotazníků konanými v letech 2006 a 2014. 
Ve výzkumném šetření bylo zjištěno, že polovina respondentů považuje současné zastoupení žen v politice za nedostatečné. Tuto skupinu tvořili především ženy, mladší lidé a lidé s minimálně středním vzděláním zakončeným maturitou. Důležitost zapojení žen do politických a veřejných funkcí byla hodnocena kladně všemi respondenty, z pohledu pohlaví to však bylo mnohem více žen než mužů. Aktivně podporovat vstup žen do politiky považovali za důležité především opět ženy a mladí lidé. Muži byli opačného názoru, co se aktivní podpory žen týká. Možnost využití preferenčních hlasů k cílené podpoře žen zvolilo jen několik respondentů. Většina z nich tedy tuto zkušenost nemá. Zavedení kvót jako nástroj pro rovnoměrné zastoupení obou pohlaví v politice hodnotilo kladně jen málo respondentů. Většina byla proti jejich zavedení. Ohledně bariér bránícím ženám vstup do politiky respondenti nejvíce souhlasili s tvrzením, že ženy jsou více spjaty s rodinnými a domácími povinnostmi. Naopak nejméně souhlasili s tvrzením, že ženy mají pro vykonávání politické funkce horší předpoklady než muži. Na otázku, co vede do politiky ženy a co muže respondenti odpověděli, že u žen je to především snaha něco změnit, muži jsou motivováni kariérou a penězi. Přínosy, které by mohly ženy s vyšším zastoupením do politiky vnést spočívají dle respondentů především nových názorech a nápadech. Mnoho respondentů také označilo, že by se v politickém prostředí s vyšším zastoupením žen také zvýšila slušnost.
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Příloha č. 1
Dotazník
Dobrý den,
jsem studentkou bakalářského studia na Filozofické fakultě Univerzity Palackého v Olomouci, oboru Aplikovaná ekonomická studia - Sociologie.
Tímto Vás prosím o vyplnění dotazníku zaměřeného na téma týkající se žen v politice. Získaná data budou využita pro účely mé bakalářské práce.
Děkuji za Váš čas
Simona Čudová

1. Kolik je Vám let?
	Méně než 18 let
	18 – 29
	30 – 49
	50 – 64
	65 a více
2. Jaké je Vaše pohlaví?
	Žena
	Muž

3. Jaké je Vaše nejvyšší dosažené vzdělání?
Vysokoškolské
Střední s maturitou
Střední bez maturity
Základní
4. Považujete životní úroveň Vaší domácnosti za:
Velmi dobrá
Spíše dobrá
Ani dobrá, ani špatná
Spíše špatná
Velmi špatná
Nevím
5. Je podle Vás současné zastoupení žen v politice:
Rozhodně dostatečné
Spíše dostatečné
Spíše nedostatečné
Rozhodně nedostatečné
Nevím




6. Nakolik souhlasíte/nesouhlasíte s následujícími tvrzeními, která se týkají bariér vstupu žen do politiky? 
1 – rozhodně souhlasím, 2 – spíše souhlasím, 3 – spíše nesouhlasím, 4 – rozhodně nesouhlasím, 5 - nevím
Ženy se více soustředí na rodinu a péči o domácnost
Ženy nejsou dostatečně průbojné pro vstup do politiky
Politická kariéra ženy nezajímá tolik jako muže
Muži jejich vstup do politiky nepodporují 
Ženy mají horší předpoklady vykonávat politické funkce než muži
Tradice ženám vstup do politiky ztěžují
7. Je podle Vás důležité, aby se ženy zapojovaly do politických a veřejných funkcí? 
Rozhodně ano
Spíše ano
Spíše ne
Rozhodně ne
Nevím
8. Jaké přínosy mohou podle Vás vnést ženy do politiky? 
(možnost označit více odpovědí)
Ženy mohou do politiky vnést nové názory a nápady
Ženy mohou vnést do politického prostředí slušnost 
Ženy mohou lépe porozumět otázkám genderové rovnosti ve společnosti Ženy mohou působit důvěryhodněji před veřejností
Žádné
Jiné
9. Označte na škále, co podle vede do politiky spíše ženy a co spíše muže?
1 – rozhodně muže, 2 – spíše muže, 3 – obě pohlaví stejně, 4 – spíše ženy, 5 - rozhodně ženy
Finanční ohodnocení
Snaha něco změnit
Uznání rodiny a okolí
Budování kariéry
	
10. Je podle Vás důležité aktivně podporovat vstup žen do politiky?
Rozhodně ano
Spíše ano
Spíše ne
Rozhodně ne
Nevím
11. Vyžil/a jste někdy během parlamentních voleb preferenční hlasy k cílené podpoře kandidujících žen?
	Ano
	Ne
	Nevím




12. Bylo by podle Vás vhodné zavedení kvót, které by zajišťovaly rovnoměrné zastoupení mužů a žen na kandidátních listinách politických stran?
Rozhodně ano
Spíše ano
Spíše ne
Rozhodně ne
Nevím
13. Účastnil/a jste se parlamentních voleb v říjnu 2021?
	Ano
	Ne
14. Využil/a jste v parlamentních volbách v říjnu 2021 preferenční hlasy k cílené podpoře žen?
Ano
Ne
Nevím






Kolik je Vám let?


18 - 29	30 - 49	50 - 64	65 a více	Méně než 18 let	109	82	31	11	3	

Jaké je Vaše pohlaví?


Žena	Muž	131	102	

Jaké je Vaše dosavadní vzdělání?


Vysokoškolské	Střední s maturitou	Základní	Střední bez maturity	107	98	17	11	

Považujete životní úroveň Vaší domácnosti za:


Spíše dobrou	Velmi dobrou	Ani dobrou, ani špatnou	Spíše špatnou	Nevím	135	49	36	10	2	

Je podle Vás současné zastoupení žen v politice:


Spíše nedostatečné	Spíše dostatečné	Rozhodně dostatečné	Rozhodně nedostatečné	Nevím	91	63	33	28	18	
Spíše nedostatečné	Spíše dostatečné	Rozhodně dostatečné	Rozhodně nedostatečné	Nevím	

Nakolik souhlasíte/nesouhlasíte s následujícími tvrzeními, která se týkají bariér vstupu žen do politiky?

Rozhodně souhlasím	
Rodina a péče o domácnost	Nedostatečná průbojnost žen	Nezájem o politickou kariéru	Nepodpora ze strany mužů	Horší předpoklady pro výkon pol. funkce	Tradice	53	18	36	50	17	51	Spíše souhlasím	
Rodina a péče o domácnost	Nedostatečná průbojnost žen	Nezájem o politickou kariéru	Nepodpora ze strany mužů	Horší předpoklady pro výkon pol. funkce	Tradice	108	57	85	76	27	77	Spíše nesouhlasím	
Rodina a péče o domácnost	Nedostatečná průbojnost žen	Nezájem o politickou kariéru	Nepodpora ze strany mužů	Horší předpoklady pro výkon pol. funkce	Tradice	42	79	50	51	50	40	Rozhodně nesouhlasím	                                                                                    

Rodina a péče o domácnost	Nedostatečná průbojnost žen	Nezájem o politickou kariéru	Nepodpora ze strany mužů	Horší předpoklady pro výkon pol. funkce	Tradice	19	59	37	31	104	40	Nevím	
Rodina a péče o domácnost	Nedostatečná průbojnost žen	Nezájem o politickou kariéru	Nepodpora ze strany mužů	Horší předpoklady pro výkon pol. funkce	Tradice	11	20	25	25	35	25	



Je podle Vás důležité, aby se ženy zapojovaly do politických a veřejných funkcí?


Rozhodně ano	Spíše ano	Spíše ne	Nevím 	Rozhodně ne	116	67	26	12	12	

Jaké přínosy mohou podle Vás vnést ženy do politiky?

68%
35%
33%
21%
13%
7%

Nové názory a nápady	Slušnost	Schopnost lépe porozumět otázkám genderové rovnosti 	Důvěryhodnost před veřejností	Žádné	Jiné	158	82	77	48	31	17	

Označte na škále co podle Vás vede do politiky spíše ženy a co spíše muže

Rozhodně muže	
Finanční ohodnocení	Snaha něco změnit	Uznání rodiny a okolí	Budování kariéry	42	6	21	56	Spíše muže	
Finanční ohodnocení	Snaha něco změnit	Uznání rodiny a okolí	Budování kariéry	80	16	53	68	Obě pohlaví stejně	
Finanční ohodnocení	Snaha něco změnit	Uznání rodiny a okolí	Budování kariéry	107	128	106	93	Spíše ženy	
Finanční ohodnocení	Snaha něco změnit	Uznání rodiny a okolí	Budování kariéry	1	73	42	13	Rozhodně ženy	
Finanční ohodnocení	Snaha něco změnit	Uznání rodiny a okolí	Budování kariéry	3	10	11	3	



Je podle Vás důležité aktivně podporovat vstup žen do politiky?


Spíše ano	Rozhodně ano	Spíše ne	Rozhodně ne	Nevím	77	62	44	32	18	

Využil/a jste někdy během parlamentních voleb preferenční hlasy k cílené podpoře kandidujících žen?


Ne	Ano	Nevím	162	56	15	

Bylo by podle Vás vhodné zavedení kvót, které by zajišťovaly rovnoměrné zastoupení mužů a žen na kandidátních listinách politických stran?


Rozhodně ne	Spíše ne	Spíše ano	Nevím	Rozhodně ano	107	59	34	20	13	

Účastnil/a jste se parlamentních voleb v říjnu 2021?


Ano	Ne	212	21	

Využil/a jste v parlamentních volbách v říjnu 2021 preferenční hlasy k cílené podpoře žen?


Ne	Ano	Nevím	153	53	4	

Názor na nedostatečnost zastoupení žen ve veřejném životě/v politice

2021	
Celkem	Muži	Ženy	52	29	69	2014	
Celkem	Muži	Ženy	59	44	72	2006	
Celkem	Muži	Ženy	69	61	77	



Názor na užitečnost/důležitost vstupu žen do politických a veřejných funkcí

2021	
Celkem	Muži	Ženy	60	34	80	2014	
Celkem	Muži	Ženy	63	45	78	2006	
Celkem	Muži	Ženy	75	67	83	



Souhlas s aktivní podporou vstupu žen do politiky


2021	
Celkem	Muži	Ženy	60	34	80	2014	
Celkem	Muži	Ženy	63	45	78	2006	
Celkem	Muži	Ženy	75	67	83	



Zastoupení žen na různých úrovních vládnutí v jednotlivých obdobích

Minulé období	Evropský parlament	Poslanecká sněmovna	Senát	Vláda ČR	Zastupitelstva krajů	Zastupitelstva měst a obcí	0.23899999999999999	0.28599999999999998	0.16	0.26700000000000002	0.20300000000000001	0.27100000000000002	Současné období	Evropský parlament	Poslanecká sněmovna	Senát	Vláda ČR	Zastupitelstva krajů	Zastupitelstva měst a obcí	0.33300000000000002	0.22	0.14799999999999999	0.25	0.221	0.28000000000000003	Evropský parlament	Poslanecká sněmovna	Senát	Vláda ČR	Zastupitelstva krajů	Zastupitelstva měst a obcí	
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