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Nezaméstnanost ve vybranych statech Evropské unie — Francouzska

republika a Italska republika

Abstrakt

Za posledni rok si vyzadal COVID-19 obrovské mnozstvi lidskych zivotd. Pro mnoho

statd je jednim z kliCovych probléma zvySujici se mira nezaméstnanosti.

Dnesnim dnem vSichni stojime pred naprosto bezprecedentni situaci, jejiz dasledky

budeme muset fesit nejen my, ale i naSe déti.

Bakalarska prace ,,Nezaméstnanost ve vybranych statech Evropské unie — Francouzska
republika a Italska republika” se zabyva problematikou nezaméstnanosti, konkrétné analyzou

nezaméstnanosti ve vybranych statech.

Cilem této préce je nejen analyza nezaméstnanosti ve vybranych zemich prostfednictvim
zakladnich aspektti a pojmu, které jsou spojeny s jejich fungovanim, ale také seznameni s

rozdily francouzského a italského trhu préce.

Tato prace je Clenéna celkem do péti kapitol. Zakladem této prace jsou dve Casti —
teoreticka a prakticka. V teoretické casti budou vysvétleny zakladni pojmy nezaméstnanosti,
vybrané makroekonomické ukazatele a také aktivni 1 pasivni politika zamestnanosti. Veskeré

teoretické informace budou shrnuty v rdmci analyzy odborné literatury.

Prakticka cCast analyzuje vyvoj nezaméstnanosti v prabéhu let 2000-2021 podle
konkrétnich makroekonomickych ukazateli jakou jsou inflace, HDP, nezaméstnanost. Také

bude analyzovana aktivni a pasivni politika zaméestnanosti.

V zaveéru této prace jsou porovnany kroky obou statd v boji proti nezaméstnanosti a jsou
shrnuty vysledky dosud pfijatych opatfeni a mozné zptisoby zlepSeni systémi nezamestnanosti

ve Francouzské republice a v republice Itdlie.

Kli¢ova slova: Nezaméstnanost, Francie, Italie, mira nezaméstnanosti, trh prace,

pracovni sila, hruby doméci produkt, inflace.



Unemployment in selected states of the European Union — the French

Republic and the Italian Republic

Abstract

In the last year, the COVID-19 has taken more than 1.5 million lives and the the whole
pandemic situation has also raised the issue of survival for many families due to the closure of
many enterprises. At the moment almost every country in the world is suffering from the

increase of unemployment rate and fall of the state economy.

This is a truly the most difficult times in the modern history, and nobody knows what will

happen on the next day.

The aim of this Bachelor Thesis “Unemployment in the EU countries — France and Italy”
is explaining the basic aspects and concepts associated with the functioning of unemployment
in the selected countries, as well as to get acquainted with the differences between the French

and Italian labor markets.

This work is divided into a total of five chapters that are forming two main parts of this

work — theoretical and practical.

The theoretical part describes the functioning of the labor market, employment policy,
basic concept of unemployment, macroeconomics indicators and the specifics of supply and
demand in this area. The practical part is entirely devoted to unemployment and the reasons for
its occurrence in society, as well as its development which well be analyzed through
macroeconomics indicators (i.e. inflation, GDP and etc.) and active and passive employment

policy for the time period from 2000 till 2021.

At the end of this work, the steps of both countries in the fight against unemployment
will be compared, analyzed and evaluated in order to provide possible ways to improve

employment and unemployment systems in the selected countries.

Keywords: Unemployment, France, Italy, unemployment rate, labor market, labor

force, gross domestic product, inflation
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1. Uvod

Jiz rok zijeme ve svét€, ktery vi, co je koronavirus a kde se nachazi mésto Wu-chan. Pro
mnohé se tento rok stal darem osudu, pro mnohé kletbou. VétSina lidi to vidi jako ztratu stalého
pfijmu a snizeni zivotni Urovng, nektefi jako moznost travit vice ¢asu s rodinou. Nelze vSak
popfit, ze tento rok zanechal otisk v zivoté kazdého clovéka. Béhem tohoto roku mnoho lidi

zacalo zit znovu, naslo nebo ztratilo zaméstnani, zmeénilo misto pobytu apod.

Objevuji se nové profese a stdle vice firem reorganizuje své pracovni pozice. To vSe je
zpusobeno obrovskym strachem ze ztraty zameéstnani a nepochopenim toho, jak trh prace
vypadd a funguje v dnesnim svété, jak na strané zaméstnance, tak i na strané jeho
zaméstnavatele. Tato prace analyzuje nezaméstnanost ve dvou vybranych statech Evropské
unie — ve Francii a [talii. Obé zem¢, stejné jako zbytek svéta, utrpély obrovské ztraty. A praveé

tyto dvé zemé se staly jednémi z prvnich, kde se zacal zhorSovat problém nezaméstnanosti.

Nezaméstnanost neni jen ekonomickou otazkou, ale také i socialni. Pandemie snizila
pocet pracovnich hodin i vydélky (podle odhada ILO). Ac¢koli v soucasné dobé plné nevidime
rapidné narUstajici zhorSeni, podpora a dotace, které zabranily prvnim vlnam naristu
nezameéstnanosti, kon¢i. Skute¢na nezaméstnanost ve Francii a Itdlii je o 3—5 boda vyssi nez
oficialni. A po skonceni lockdownu, kdy ufady zastavi protikrizové financovani, zacne
hromadné propousténi. V dasledku toho se hodnota této prace zvysi, protoze bude nutné
urgentné hledat feSeni stavajici situace. Je proto logické analyzovat soucasnou situaci na
prikladu Italie, ktera se jako jedna z prvnich setkala s COVID-19 a Francie, kterd ma nejsilné;si

socialni podporu pro nezaméstnané obc¢any.

Nejistota ohledné budoucnosti se stava obvyklym spoleénikem v Zivoté pramérného
zameéstnance. Cely svét prochazi obrovskou restrukturalizaci a v tuto chvili je, vice nez kdy

jindy, dalezité nezapomenout na pouceni minulych generaci a snazit se zlepSovat sebe i svét.
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2. Cil prace a metodika

2.1. Cil prace

Primarnim cilem mé prace je analyzovat nezaméstnanost ve vybranych statech Evropské
unie — Francie a Italie pfedevSim za poslednich 20 let. Dil¢im cilem je porovnat statistické
makroekonomické ukazatele vcetné identifikovani hlavnich faktort ovliviyjicich
nezaméstnanost a problémy na trhu prace ve vybranych statech a postup pii feSeni problému

pracovniho zafazeni.

2.2. Metodika

Zadanim a predmétem mé prace byla komparace Itdlie a Francie z ekonomického
hlediska. Dosavadni vyvoj dvou ekonomik byl zaznamenan od roku 2001 az po 2021. V préici
byla provedena analyza zakladnich makroekonomickych ukazateld souvisejicich s
nezameéstnanosti ve vybranych ekonomikach. Teoretickd cast byla vénovana vymezeni
zékladnich pojmu a zdkladnich makroekonomickych ukazatelu, tj. HDP, inflace,
nezaméstnanost. Prakticka Cast byla vénovana popisu obou porovnavanych zemi, analyze
jednotlivych dat makroekonomickych ukazateld a vytvoreni obrazu vyvoje ekonomik. Tato

cast byla doplnéna pro vétsi prehlednost o tabulky a grafy.

Z metodologického hlediska byla pouzita metoda syntézy, ktera byla uplatnéna v Casti
zpracovani makroanalyzy. Pro lepSi nazornost byly tyto udaje doplnény tabulkami a grafy.
Prace byla rozdélena do dvou ¢asti teoretické a praktické a 5 hlavnich kapitol. Teoreticka cast
prace byla zpracovana formou literarni reSerSe s vyuzitim studia odborné literatury ¢eskych a
zahrani¢nich autord. Cerpany byly rovnéz aktualni informace z odbornych &asopist,
elektronickych zdroju, a predevsim statistickych afadt vybranych statt - ISTAT, EUROSTAT,
INSEE. Pro analyzu shromazdénych tdaja byla vyuzita statisticka analyza dat. V praci byla

pouzita zejména metoda deskripce a komparativni analyzy.

V praktické Casti prace byla provedena analyza vSeobecnych makroekonomickych
ukazateld souvisejicich s nezaméstnanosti ve vybranych ekonomikdch konkrétnich stitd, v
uréitém Casovém obdobi podle zvolenych socidlnich skupin, a to Zen, mladych lidi a taky

srovndni miry nezaméstnanosti, HDP, inflace vybranych stitu. Byly zde vybrdny
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makroekonomické ukazatele z priabéhu let 2001-2021. Pro analyzu shromazdénych udaju byly
vyuzita statisticka analyza dat. Aktualni data byly Cerpana ze statistickych afadt vybranych
zemi. Francouzsky ndrodni institut pro statistiku a ekonomické studie je INSEE (francouzsky
- Institut National de la Statistique et des Etudes Economiques) (insee.fr, 2021) a ISTAT
(italsky - Instituto Nazionale di Statistica)(istat.it, 2021). Mimo jiné byly vyuzita néktera
aktudlni data z Eurostatu (ec.europa.eu, 2021) - statistického ufadu Evropské unie pro
provedeni analyzy. V préci byla pouzita zejména metoda reSerSe, deskripce a komparativni

analyzy.

Nejprve byla vyuzita jedna ze zékladnich metod pro studium dat, tj. reSerSe. Tato metoda
byla pouzita predevsim v teoretické Casti pro sezndmeni s problematikou nezaméstnanosti a
hlavnich makroekonomickych ukazateli. V praktické Casti byla pouzita metoda deskripce a
komparativni analyzy z hlediska politiky zaméstnanosti ve Francie a Italie. Na zakladé¢ takto
vypracovanych dat byla prokazana mira podobnosti zkoumanych jevl a také souvislost pfi

porovnani nezameéstnanosti ve Francii a Italii.
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3. Teoreticka vychodiska

3.1. Trh prace

Pracovni trh souvisi predevsim s trzni ekonomikou. Je to misto, kde se poptava po praci
nebo nabizi price, podepisuji se pracovni smlouvy, mzdy jsou sménovany za €as a akceptuje
se nebo vyzaduje kvalifikace pracovniku. V primyslové trzni ekonomice trh prace piedstavuje

jeji hlavni spravedlivy mechanismus (Holman, 2011).

Trh préce si lze také predstavit jako arénu, v niz lidé soupefi o zaméstnani v néjakém
vyrobnim procesu. Nebo v opa¢ném ptripadé€ soupeti o jednotliva pracovni mista o pracovniky.
Firmy, tedy zaméstnavatelé, vCetné pracovniku — uplatfiuji na trhu prace uréité specifické
raciondln{ strategie. Byvaji individudlni, ale i sdilené s jinymi subjekty, napr. odbory Ci svazy
zaméstnancu (Jirova, 1999). Tyto koalice se mohou projevovat v kolektivnich akcich. Strategie

téchto koalic mivaji charakter interni solidarity a externi (dokonce i ndsilné) diskriminace.

Cilem vétSiny strategii je sniZit intenzitu konkurence ve vlastnim tabore a prosadit se vuci
protivnikovi. Sila takovych koalic spoc¢iva ve schopnosti kontrolovat nabidku prace v ptipadé

zaméstnancu a kontrolovat poptavku prace v pripadé firem (Mares, 1994).

Domécnosti i jednotlivci nenabizeji n€jakou abstraktni praci, nybrz urcitou konkrétni
praci. Charakteristiky praci jsou predevsim dany fyzickymi i duSevnimi predpoklady jedincu
pro vykon téchto praci. Na druhé stran€ poptdvka firem také neni poptdvkou po néjaké
abstraktni praci, ale po konkrétni praci, jejiz charakteristiky jsou dany cilem firem, vyrobnimi

programy nebo zvolenou technologii.

Trh prace je ve skutecCnosti segmentovin, tedy rozdélen na celou radu dilCich trhu, které
jsou relativné nekonkurencni ve smyslu substituce jedné préace praci jinou. Segmentace je
rozdéleni nabidky a poptavky po pracovni sile, ktera reaguje stejnym zptuisobem na stejnou
motivaci pro zaméstnani. Mdze mit podobu jednotlivych odvétvi, profesi, nebo napr.
geografického charakteru (Jurecka, 2013). Objektem segmentace mohou byt zaméstnavatelé,

zaméstnanci a personalni agentury. Ukoly segmentace trhu priace mohou byt:
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e analyza trznich prilezitosti, identifikace dostupné nabidky a poptavky po pracovni sile,
hodnoceni vyhlidek na vyvoj trhu prace za ucelem nasledného posouzeni kapacity trhu

prace a progndzy poptavky po pracovni sile,

e studium trhu price z hlediska jeho kvantitativnich a kvalitativnich charakteristik, v
disledku ¢ehoz jsou zaméstnanecky degradované nebo nasycené geografické regiony,

skupiny populace podle riznych veékovych kritérii, urovné odborné a kvalifikacni
piipravy,
e provadéni opateni politiky zaméstnanosti s pfihlédnutim k zajmim raznych skupin

obyvatelstva, vCetné zaméstnanych a nezaméstnanych, odborovych organizaci,

zamestnavatell, statu, obci a dalSich vefejnych instituci,

e rozvoj programu pro Skoleni a rekvalifikaci zaméstnanci, zachovani a rozsifovani

pracovnich mist, rozvoj metod stimulace prace a poptavky po praci,

e pozice na cilovych trzich prace, naptiklad na trzich prace konkrétniho mésta, vesnice,

urcitych profesi, hospodarskych odvétvi atd.,

stimulace ¢innosti urCitého kontingentu pracovniku

Na trhu prace jsou mozné razné piistupy k jeho segmentaci. Jedna segmentace se
zametuje na konkrétni segment trhu (vyhledavani pracovnika urcitych profesi pro konkrétni
odvétvi se specifickymi vlastnostmi pracovni sily). Je poskytnuto jedno platové rozpéti
pfizpisobené pro jednu skupinu zaméstnanci. Vicenasobna segmentace je zameéfena na dve
nebo vice jasné definované skupiny zaméstnavatell a zaroven se piihlizi k charakteristickym
rysim urcitych skupin: mladych profesionall, zen atd. Vzhledem k tomu, Ze reprodukce
pracovni sily se provadi hlavné v izemnim aspektu, hraje pfi studiu struktury nabidky prace
rozhodujici roli regionalni segmentace trhu prace. V tomto ohledu se rozlisuji segmenty jako
relativné prosperujici regiony, zaostalé (agrarné stagnujici) regiony, regiony nového

prumyslového rozvoje atd.

3.1.1. Poptavka po praci

Podniky se snazi maximalizovat sviij zisk poptavkou po praci. Podle Kuhare je poptavka

ovlivnéna skuteCnosti, ze jak se zvySuje pocCet pracovnich hodin, naklady na praci rostou a
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rostou. Zaméstnavatel tedy hleda optimalni mnozstvi, kde se zvySena produkce rovna realné

mzdé (Kuchar, 2007).

Buchtova vysvétluje vyklad poptavky pomoci teorie mezni produktivity. Rust celkového
produktu doprovazi pokles mezniho produktu vyrobniho faktoru. Proto poptavka po praci je
tedy urCena meznim produktem prace. Kdyz piijem z mezniho produktu prevysi naklady na

jeji ziskani, bude zaméstnavatel ochoten praci najimat. (Buchtova, 2002).

Mnozstvi prace, které bude firma poptavat, je zavislé na tom, kolik dodatecného produktu
ji tato prace poskytne a zaroven na vysi mzdové sazby. Brozova popisuje faktory, které maji

za pri¢inu zmeénu polohy funkce poptavky (Brozova, 2012).

Zmeéna poptavky po produktu
Zmeéna mezni produktivity prace
Zména poCtu zaméstnavatelu
Zména ceny ostatnich vstupu

Ll

Obrazek ¢. 1: Posun poptavky po praci
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle misas.cz, 2021

Obrézek €. 1 zobrazuje posun poptavky po praci na trhu prace. Na horizontalni ose se

znaci mnozstvi prace (L) v jednotce Casu. Svisla osa ukazuje realnou mzdu (W). Firma najima
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praci, pri které se vyrovna prijem z mezniho produktu prace s meznimi naklady na praci. Pri
zvyseni nakladu nebo snizeni prijmu dojde ke snizeni trzni poptavky, pfi cemz se posouva jeji

funkce doleva a vznika tak nedobrovolna nezaméstnanost.

3.1.2. Nabidka prace

Dalsi soucasti trhu prace je nabidka prace. Vétsina autoru se shoduje v jeji definici.

Dle Kuchare zakladnim pojemem nabidky prace je domacnost a jeji Cleny, kteri se v prvni
fadé mohou rozhodnout, zda chtéji na trh prace vubec vstoupit a pak jaké mnozstvi prace budou
nabizet. To znamena, zda preferuji vyssi penézni pfijmy za vice odpracovanych hodin nebo

vice volného ¢asu (Kuchar, 2007).

Samuelson definuje nabidku prace jako pocet hodin, které lidé vénuji vyd€lecné Cinnosti.
Za tii hlavni faktory ovliviiujici nabidku prace povazuje pocet odpracovanych hodin, imigraci
a participaci pracovni sily. Participaci pracovnich sil do znacné miry odpovida rostoucimu

podilu zen zaméstnanych ve spole¢nosti (Samuelson, 2007).

Podle Brozové vychazi nabidka prace ze subjektivniho rozhodovani o alokaci Casu. Za
Cas straveny praci je odménén dichodem pouzivanym k nakupu ztatku, ale ztraci volny cas.
Cenou volného ¢asu je naopak ztratila Cista mzda. Pti pohledu na trzni koncept nabidky prace
je dulezita mira obtiznosti vstupu do profese, ktera ovliviuje jeji pruznost. Pokud je pro vstup
do profese zapotiebi dlouhodobé skoleni, pfilakd nové uchazece pouze vysoké zvyseni mezd

(Brozova, 2012).

3.1.3. Rovnovaha na trhu prace

Trh prace, na kterém se trzni poptavka po praci s jeji trzni nabidkou stretava, sméruje k
rovnovaze — stavu, kdy poptavané mnozstvi prace je rovno mnozstvi nabizené (Urban, 2011).
V pripad€, kdy je mzdova sazba vyssi nez rovnovazna, nastava na trhu prebytek prace, coz
znamena vznik nezameéstnanosti, pokud je mzdova sazba naopak nizsi nez rovnovazna, nastava
nedostatek volné pracovni sily. Podle Holmana je nerovnovaha na trhu prace prechodnou

situaci, ktera je eliminovana pohybem realné mzdy (Holman, 2011).
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Obrazek ¢. 2: Rovnovaha na trhu prace
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle miras.cz, 2021

3.1.4. Modely trhu prace

Keynesiansky model trhu prace predpoklada existenci nepruznych nominalnich mezd a
nizkou cenovou elasticitu zbozi a sluzeb. Proto je nizka flexibilita redlnych mezd, které nemaji
schopnost vyvazit poptavku a nabidku na trhu prace, kvali tomu vznika trvald nedobrovolna
nezaméstnanost (PaliSkova, 2014). Nedobrovolna nezameéstnanost znamena, ze lidé chtéji a
maji zajem pracovat, ale nemohou najit praci. O dobrovolnou nezaméstnanost se jedna v

pripade, kdyz pri dané mzdové sazbé lidé nemaji zajem pracovat (Brcak a kol., 2018).

Podle Brcaka klasicky model trhu prace predpoklada, ze mzdy jsou dokonale flexibilni a
v ramci interakci na trhu dochazi k vytvareni rovnovahy (Brcak a kol., 2018). Z klasického
modelu vyplyva, ze spole€nosti maximalizuji své zisky a jednotlivei maximalizuji své vyhody.
Kazdy, kdo chce pracovat za danou realnou mzdu, si najde praci (Paliskova, 2014). Ekonomika
pak operuje na urovni potencialniho produktu a nezameéstnanost je na urovni prirozené miry

(Brcak a kol., 2018).

3.2. Nezaméstnanost

vvvvvv

v domécnosti od prace, kterou zaméstnanec vykonava na zakladé smlouvy, protoze takovym
zpusobem se vymezuje pojeti nezaméstnanosti (Mares, 2002). Prestoze obcCas se zda, Ze je to
dost subjektivni pojem, ktery je obtizné meétit. D4 se zde vSak najit obecna shoda. Koho
muzeme nazyvat nezaméstnanym? Je to Clovék, ktery nemutze z néjakych davodi vykonavat
praci, at’ uz ze zdravotnich nebo vékovych. A takové jedince neboli pracovni silu, nazyvame

ekonomicky aktivnim obyvatelstvem.
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Mezinarodni organizace prace (ILO) je agenturou Organizace spojenych naroda (OSN),
ktera se vénuje ochrané a zlepSeni pracovnich podminek a zivotnich standardi. ILO méfi
nezaméstnanost dle nékolika podminek, které musi jedinec spliiovat. Soub&zné musi byt
spliiovany tii podminky: aktualni stav bez prace, aktivni hledani prace, ptipravenost k nastupu
do prace (do 14 dna). Pfi splnéni vSech podminek je takova osoba povazovana za

nezameéstnanou.

V tomto pripadé se aktivnim hledanim prace rozumi nejen samotné hledani prace, ale
také registrace na Utradu prace. Osoba, nespliiujici alespori jednu z uvedenych podminek, mize
byt povazovana za ekonomicky neaktivni nebo muze byt zaméstnana, jako osoba, ktera

vykondvd samostatné vydéle¢nou &innost (OSVC).

Mezi ekonomicky neaktivni obyvatelstvo tak mizeme zaradit napt. osoby dlouhodobé
nemocné, déti, dichodce, invalidy apod. Potiebujeme-li zjistit vysi nezaméstnanosti, sledujeme
miru nezaméstnanosti. Mira nezaméstnanosti je procentudlni podil poCtu nezaméstnanych na

celkové pracovni sile neboli ekonomicky aktivnim obyvatelstvu.

3.2.1. Mira nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti je pomeér poc¢tu nezamestnanych k poctu pracovnich sil, vyjadieny
v procentech. Skute€nd mira nezameéstnanosti zahrnuje tfi urovné: frik¢ni, strukturalni a
cyklické nezaméstnanosti. Plnd zameéstnanost nastava, kdyz v zemi neni cyklicka
nezaméstnanost. PIna zaméstnanost neni charakterizovana iplnou absenci nezaméstnanosti, ale
pfitomnosti pouze frikéni a strukturalni nezameéstnanosti (Kloudova, 2009, s. 132). Miru

nezameéstnanosti pfi plné zaméstnanosti nazyvame prirozenou mirou nezamestnanosti.

Stat pouziva razné metody snizovani miry nezaméstnanosti v zavislosti na jejim typu.
Pro vSechny typy je spole€né wvytvafeni sluzeb zaméstnanosti a vyplaceni davek.
Nezaméstnanost nemd pouze jednu pri¢inu. Neprobiha stdle podle stejného scéndre. Pripady

nezameéstnanych osob se 1i§i co do délky i dalSich charakteristik.

Z tohoto pohledu lze nezaméstnanost délit na nékolik druhu tak, jak bude uvedeno v

ndsledujicim prehledu.
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3.2.2. Méreni miry nezaméstnanosti

Existuji také rizné zpisoby méfeni nezaméstnanosti. Do jisté miry rozdily pretrvavaji,
dokud statni statisticky ufad stale vice pfijimd definici nezaméstnanosti Mezinarodni
organizace prace. Pro snadnéjsi mezinarodni srovnavani, nékteré organizace, jako jsou OECD,
Eurostat a Mezinarodnich programu, srovnani pracovni sily, upravuje iidaje o nezaméstnanosti,

pro zajisténi srovnatelnosti mezi zemeémi (Stard radnice, 2011).

Mnoho lidi se stara o poCet nezameéstnanych, ale ekonomové se obecné zamétuji na miru
nezameéstnanosit, ktera se zabyva normalnim zvysSenim poctu zaméstnanych lidi v dasledku
narastu populace a pracovni sily v poméru k poctu obyvatel. Mira nezaméstnanosti je vyjadiena

v procentech a vypocita se takto:

Nezameéstnani pracovnici

Mira nezaméstnanosti = X 100 §))

Celkova pracovni sila

Hlavni mira nezaméstnanosti, U3, umoziuje srovnani mezi zemémi. Nezaméstnanost
zavisi na zemi a jindy. Napriklad v roce 1990 a 2000 s, Spojené Staty niz§i miru
nezameéstnanosti nez mnoho zemi v Evropské Unii, ktera ukazala vyznamné vnitini rozdily, se
zemémi jako Spojené Kralovstvi a Dansko piekonaly Italie a Francie. Velké ekonomické
udalosti, jako je Velka hospodarska krize, vSak mohou vést k podobné mife nezaméstnanosti

po celém svéte (Kaufman, 1980).

V roce 2013 ptijala Mezinarodni organizace prace usneseni o zavedeni novych ukazatelt

pro méfeni nezaméstnanosti.
LU1: Mira nezaméstnanosti: [nezaméstnanost lidi / pracovnich sil] x100

LU2: Docasnad nezaméstnanost a mira nezameéstnanosti kombinovaného hodnoceni:

[(osoba docasn€ nezaméstnana + osoba nezaméstnana) / pracovni sila] x100

LU3: Kombinovana mira nezaméstnanosti a potencialni pracovni sila: [(nezaméstnani +

potencialni pracovni sila) / (roz§ifena pracovni sila)] x100
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LU4: Celkova nedostatecna pracovni sila: [(doCasni nezaméstnani + nezaméstnani +

potencialni pracovni sila) / (rozSifena pracovni sila)] x100

3.2.3. Druhy nezaméstnanosti

Frikéni nezaméstnanost je prirozeny pohyb pracovnich sil na trhu prace. Také sem patii

i sezonni nezaméstnanost. Lidem pfinucenym si sami hledat novou praci, absolventim nebo
zaméstnancum, ktefi ztratili zaméstnani, trva urCitou dobu, nez vhodné pracovni misto
naleznou. Tato skuteCnost je vétSinou zpiisobena ocekavanim lepsi nabidky nebo moznosti
vybéru. Mohou ji vytvaret, jak absolventi Skol, tak 1 lidé stehujici se do jiného kraje. Takovy
typ nezaméstnanosti je povazovan v ekonomice za kratkodoby a dokonce uziteCny — a to z

divodu pozitivnich projevi pruznosti na trhu prace (Mares, 2002, s. 20).

Strukturalni nezaméstnanost také muzeme nazvat sezonni nezaméstnanosti. V

disledku strukturalnich zmén vznika strukturalni nezaméstnanost, kdy se nektera odvétvi
zmensuji a jina naopak expanduji. (Samuelson, Nordhaus, 2007, s. 655) ZmenS§ujici se odvétvi
propousti ¢ast zaméstnancu a ti si pak mohou nalézt praci v expandujicich odvétvich. To vSak

vyzaduje, aby se zorientovali na pracovnim trhu a aby se rekvalifikovali (Mares, 2002, s. 20).

Cyklicka nezaméstnanost je takovy typ nezaméstnanosti, jejiz pri¢inou jsou cyklické

fluktuace ekonomiky. Pfedstavuje rozdil mezi pfirozenou mirou nezaméstnanosti (u*) a
skuteCnou mirou nezaméstnanosti (u). Zjednodusené fecCeno, pii recesi ekonomiky klesa

produkce a firmy propoustéji zaméstnance (Mare§, 2002, s. 21).

Dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost. Dobrovolna nezaméstnanost je takova,

kdy zaméstnanec neakceptuje soucasnou mzdovou politiku a hleda praci za vyssi mzdu, nez je
na trhu (Brozova, 2003). OvSem lépe honorovana prace drzi lidi déle ve stavu nezaméstnanosti.
Také zname skupinu osob, ktefi rad€ji vitbec nebudou pracovat, nez aby pracovali za nabizenou
mzdu. Tito lidé byvaji nezfidka zavisli na socialnich davkach. Dobrovolna a nedobrovolna

nezameéstnanost je znazornéna na obrazku ¢.1.

DalSi typy nezaméstnanosti Vedle vySe uvedenych druhi nezaméstnanosti dle pricin

jejiho vzniku je vhodné uvést také dva specifické druhy nezaméstnanosti, kterymi je skryta

nezameéstnanost a nezamestnanost nepr ava.
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Skryta nezaméstnanost — forma nezaméstnanosti dle (Mares, 2002), ve které osoby

nehledaji zaméstnani ani neregistruji se jako nezaméstnani.

Neprava zaméstnanost — nezaméstnana osoba odmita prace a nehledd ji, ale misto

toho maximalné vyuziva socialni davky (Mares, 2002, s. 22 a 23).

Pro méfeni nezaméstnanosti se pouziva ukazatel zvany mira nezameéstnanosti, tj.
pomer nezaméstnanych k celkovému ekonomicky aktivnimu obyvatelstvu, priCemz tato mira
se vyjadruje v procentech. Jednou z nejdulezitéjsich klasifikace obyvatelstva patii lenéni dle
ekonomické aktivity obyvatelstva. A tak miizeme rozliSovat ekonomicky aktivni a ekonomicky

neaktivni obyvatele (Buchtova, 2002, s. 65).

Ekonomicka aktivita charakterizuje status osoby, jestli ma zaméstnani nebo ne. Do
kategorie nezaméstnanych jsou zahrnuty osoby ve véku 15 let a starsi, které byly v rozhodny
okamzik scitani bez prace, praci aktivné hledaly a byly pripraveny k okamzitému nastupu do

prace.

3.2.4. Dusledky nezaméstnanosti

Nezaméstnanost ma pozitivni i negativni dusledky. Nezaméstnanost zajistuje tvorbu
pracovni sily a je dalezitym faktorem ve vyvoji trzni ekonomiky, ktera neustale vytvari
poptavku po pracovni sile. Diky nezaméstnanosti dochazi k prerozdéleni pracovniki
nezbytnych pro vyrobu. Pokles nezaméstnanosti dava zaméstnanci vyznamny efektivni signal,
ze jeho profese, specialni znalosti, pracovni dovednosti jsou zastaralé, uroven kvalifikace
neodpovida dneSnim pozadavkim. A proto zaméstnavatelé stimuluji zaméstnance ke
zvySovani kvalifikace. Slovy Samuelsona a Nordhause (2007, s. 651) , kazdé zvySeni
nezaméstnanosti znaci, ze ekonomika vyhazuje oknem zbozi a sluzby, které by nezaméstnany

clovek mohl vyrobit “.

Socialni dusledky nezaméstnanosti spocCivaji ve ztraté davéry clovéka v obecné
zaméstnavani obyvatelstva a jeho pfemény v povinné zaméstnani (Krebs, 2007, s. 295 a 296).
Nezaméstnanost snizuje rodinné piijmy, zvySuje diferenciaci populace, potlacuje moralni
princip jejiho chovani, vede k degradaci ¢lovéka, zhorSuje socialné-psychologické klima ve

spoleCnosti. Analyza statistickych udaja ukazuje, ze s naristem po¢tu nezaméstnanych klesa
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pocet siatkd a narozeni déti. Nezaméstnanost mize mit vazné nasledky a zplsobit socialni

protesty. Za kritickou hodnotu se povazuje mira nezaméstnanosti vys$si nez 10 % — 12 %.

Na nezameéstnanost nelze pohlizet pouze jednostrann€. Ziejmé jsou jeji negativni
dusledky pro socioekonomickou situaci v zemi. V zavislosti na povaze nezameéstnanosti a
divodech jejiho vzniku miize mit negativni i pozitivni disledky. Je tfeba pfipustit, ze pozitivni
disledky a stranky nezameéstnanosti jsou mén¢ ziejmé, protoze jsou vnimany lidmi jako
extrémné negativni stav ekonomiky. Nezaméstnanost v§ak mize mit i pozitivni disledky, ale
pouze pokud je mira nezaméstnanosti mirnd a neptesahuje 2 % — 5 %. Na této drovni se
negativni aspekty nezaméstnanosti jeSté nezaCaly objevovat, tj. napf. nezaméstnanost
predstavuje rezervu volné pracovni sily, kterou lze pouzit v ekonomice. Nebo opacny priklad:
v situaci plné zamestnanosti nastava problém s nahrazovanim novych pracovnich mist a tempo
ekonomického rustu se zpomaluje. Jakmile mira nezaméstnanosti prekroci hranici 5 %, pak se

za touto hranici za¢nou projevovat negativni aspekty nezaméstnanosti.

Nezaméstnanost je jednou z podminek pro normalni a plynulou funkci ekonomiky. Pro
jednotlivce znamend nezaméstnanost ztratu stalého pifijmu, takze zabiji iniciativu Cloveka a

vytvaii nejistotu. Ale ze strany podnikl a firem mize nezaméstnanost snizit cenu prace.

Z psychologického hlediska mirna nezaméstnanost zvysSuje pracovni disciplinu. Mirna
mira nezamestnanosti nuti zamestnance dochazet na své pracoviste vcas, produktivné pracovat
a poskytovat kvalitni vyrobky nebo sluzby. To pfispiva ke stabilizaci socialné-politické situace
v zemi. Mirna nezaméstnanost je také spojena s inflaci. Cim vyssi je procento nezaméstnanych,
tim niz§i je mira inflace. Zaroven vSak vysoka mira nezameéstnanosti muze vést k socialné-

politickym otfesim, socialnim kataklysmatim a politické nestabilité spole¢nosti.

Cim vys§i je mira nezaméstnanosti, tim vice to prispiva ke kriminalizaci spole&nosti.
ZvysSena mira nezaméstnanosti snizuje ekonomicky potencial spoleCnosti, coz vede k
nasledujicim negativnim dusledkim: klesajici spotiebitelska poptavka; sniZzeni uspor;
zpomaleni investicniho procesu; pokles nabidky; pokles produkce; ztrata kvalifikace uvolnéné
pracovni sily; neustaly pokles produktivity prace. Pozitivni a negativni dusledky miry

nezamestnanosti jsou znazornény v tabulce ¢.1.
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Tabulka ¢. 1 : Pozitivni a negativni diusledky miry nezaméstnanosti

Pozitivni dusledky

Negativni dusledky

Nezameéstnanost piispiva k rustu
podnikatelské aktivity v zemi

Nezameéstnanost vede ke snizeni
piijmi ve spoleCnosti a ke snizeni agregatni
poptavky

Povzbuzovani obcant ke zvysovani
jejich kvalifikace a urovné vzdélani

Kvalifikace pracovnich sil, které jsou
dlouhodobé nezaméstnané, klesa

Aktivita obyvatelstva roste, vyroba se
rozviji

ZhorSeni kvality zivota
nezaméstnanych a jejich rodin

Kratkodoby rist nezaméstnanosti
muze snizit inflaci

Klesa porodnost a primérna délka
zivota a zvysuje se odjezd kvalifikovaného
personalu do zahranici

Roste hodnota pracovniho mista

Nezaméstnanost vede ke zvySeni
kriminality ve spolecnosti.

Nezaméstnani tvoii rezervu pracovni
sily v ekonomice, kterou lze vyuzit v
podminkach ekonomického rtstu

V podminkéch vysoké
nezameéstnanosti rostou vladni vydaje na
socialni zabezpecCeni pro nezaméstnané. V
dusledku toho roste danové zatizeni
pracujicich obcant

Zdroj: Vlastni zpracovani dle Krebs, 2007
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3.2.5. Aktivni a pasivni politika zaméstnanosti

Ekonomoveé studujici problematiku aktivni a pasivni politiky podavaji sviij vlastni popis
téchto pojmu. Naptiklad, vénovat pozornost zprostiedkovani nabidky a poptavky na trhu prace
v ramci pasivni politiky zaméstnanosti v nezaméstnanosti formou kompenzace ztraty piijmu v
souladu s ekonomickymi potfebami ekonomiky (Krebs, 2007). Cilem pasivni politiky
zameéstnanosti je vSak kompenzovat zajmy nezaméstnanych béhem prechodného obdobi a do
ur¢ité miry ztratu vydélku, jakoz i moznost najit si zaméstnani odpovidajici ekonomickym

pottebam statni ekonomiky (Krebs, 2007).

Tabulka ¢. 2: Statni politika zaméstnanosti

Statni politika zaméstnanosti

PASIVNI politika zam&stnanosti AKTIVNI politika zam&stnanosti
(=podpora nezaméstnanych) (=podpora trhu prace)

Zdroj: Vlastni zpracovani dle Kaczor, 2013

Dulezitou oblasti pasivni politiky zaméstnanosti je vyplaceni davek v nezaméstnanosti.
Davky by meély slouzit k tomu, aby poskytovaly nezaméstnanym nahradu odpovidajici
pracovnimu piijmu, ale také by je mély motivovat k hledani nového zameéstnani. Jsou
vyplaceny pouze za urcité obdobi a v ur€ité vysi, v zavislosti na pfedchozich vydélcich. Pokud
nezameéstnanost trva déle nez obdobi podpory, nezaméstnanym se za urcitych podminek

vyplaceji davky socidlni pomoci (Krebs, 2007).
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Aktivni politika zaméstnanosti se zaCala rozvijet pozdéji nez pasivni pfiblizné po druhé
sveétove valce, ale hlavné na konci 70. let kvili ropné krizi (Krebs, 2007). Aktivni politika se
zabyva vytvarenim podminek pro vytvareni novych pracovnich mist v konkrétnim regionu.
Statni politika zamé&stnanosti je znazornéna v tabulce & 2. Ufad prace také pomahd nejen
nezameéstnanym pii hledani zameéstnani, ale také poskytuje podporu zaméstnavatelim. Diky

tomu mohou vytvaret nova pracovni mista.

Utad prace dale poskytuje pomoc nezaméstnanym, budoucim podnikatelim, ktefi se
rozhodnou zahgjit vlastni podnikani, také pomah4 v otdzce rekvalifikace, poskytuje poradenské
sluzby nebo pomaha tcastnit se regionalnich rozvojovych programui. Podle Kotynkové by mélo
byt zvySeni dichodi nékterych ekonomickych subjekti dosazeno prostfednictvim aktivni
rozpoctové politiky. To bude stimulovat poptavku a zvysi miru ekonomického riistu, coz bude
vést k vytvareni novych pracovnich mist, a tedy i1 ke snizovani nezaméstnanosti (Kotynkova &

Némec, 2003).
Nastroje, jimiz je realizovana aktivni politika zaméstnanosti, jsou zejména:
1) rekvalifikace
2) investi¢ni pobidky,
3) vefejné prospesné prace,
4) spolecensky ucelna pracovni mista,
5) pteklenovaci prispévek,
6) prispeévek v dobé Castecné nezaméstnanosti,
7) prispevek na zapracovani,
8) prispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program

Aktivni politika si klade za cil eliminovat nezaméstnanost zlepSenim pracovnich
podminek pro jejich cilové skupiny a tim dosahnout nejvyssi mozné zaméstnanosti. I pii vS§ech
moznych intervencich nemuze stat zarucit maximalni zaméstnanost, protoze na trh prace maji

vliv také aspekty, které stat ovlivnit nemize (Coleman, 2008). Mezi jeho nastroje patfi tvorba
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pracovnich mist, razné rekvalifikacni kurzy, programy pro Cerstvé absolventy a samoziejme

verejné sluzby zaméstnanosti, jako jsou ufady prace nebo jiné poradenské agentury.

Stat se snazi regulovat nabidku a poptavku po pracovni sile. Nabidka mize byt ovlivnéna
naptiklad jiz zminénymi rekvalifikacnimi kurzy, zménami v matefskych a rodi€ovskych
davkach, velikosti minimalni mzdy nebo pfitazlivosti zahrani¢nich pracovniki na domacim

trhu préce.

Rekvalifikacni kurzy chapeme nejen jako rozSifeni stavajici kvalifikace, ale také jako
zcela nové ziskani kvalifikace. Thomas a Madigan (1974) ve své studie potvrdili, ze vice
kvalifikovanych pracovniki bylo na pocatku nezaméstnanosti intelektualné lepSich nez
pracovniku s nizkou kvalifikaci (Buchtova, 2002, s. 101). Rekvalifikaci mohou provadét pouze
pracovisteé s prislusnou akreditaci. Naopak, ovliviiuje poptavku po praci zménou dichodového
veku, pracovni doby nebo odpoCti zaméstnavatelim pii najimani zaméstnance z konkrétni
socialni skupiny. Klicovym bodem je zaméstnani zahrnujici proces hledani prace pro jedince,
kteti maji zajem vstoupit na trh prace, a také hledani pracovnika pro spolec¢nosti hledajici praci.
Tento proces obvykle provadi Utad prace, ale zastupuji jej také tzv. agentury prace, které v
tomto procesu poskytuji poradenstvi. Stat se kromé toho snazi zlepSit a podpofit vysokoskolské
vzdélavani, a tim zvySovat kvalifikaci, av§ak na ukor pracovnich mist, u nichz se vyzaduje u
zaméstnancu nizka kvalifikace. Vysledkem je méné zaméstnanca ze Skolicich oblasti, a tedy
nedostatek zaméstnanci na souvisejicich pozicich. Tyto méné kvalifikované prace pak
vykonavaji hlavné imigranti z jinych zemi, pro které jsou podminky na Ceském trhu prace

ptiznivejsi nez v jejich domovské zemi (Coleman, 2008).

Na druhé stran€ cilem pasivni politiky je vytvofit pfiznivé podminky pro docasné
nezameéstnané z divodu snahy o sniZeni socialniho dopadu nezaméstnanosti na jednotlivce i

spole¢nost jako celek.

Hlavnimi nastroji pasivni politiky zaméstnanosti jsou rizné davky v nezaméstnanosti.
Patii mezi n€ finan¢ni podpora, podpora pro zacinajici podniky nebo pfilezitosti pfed€asného
odchodu do dichodu. Tato podpora je tedy poskytovana pouze po omezenou dobu a v rozsahu,
ktery je nejcastéji zalozen na predchozim zaméstnani. Nezaméstnana osoba zada o davky v
nezaméstnanosti u piislusného Utadu prace. Po uplynuti doby naroku na podporu v
nezameéstnanosti se nezamestnani stanou zavislymi na socialnich davkach, které jsou mnohem

niz$i nez davky v nezaméstnanosti a zavisi na poc¢tu ¢lenti domacnosti, hmotném zabezpeceni
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a mnoha dalSich faktorech. Nezaméstnany ma tedy moznost hledat si vhodné zaméstnani
odpovidajici jeho kvalifikaci nebo moznost rekvalifikace. VySe podpory se v jednotlivych
Clenskych statech EU lisi. VySe vyplacené podpory (ve vztahu k predchozimu pfijmu) a
na¢asovani vyplaty se lisi. Cim vétsi je rozdil mezi minimalni mzdou nebo socialnimi davkami
a davkami v nezaméstnanosti, tim vice jsou lidé motivovani najit si praci. Pokud vlada zvysi
tento rozdil, vzdy zvy§i minimalni mzdu, 1 kdyz je to nakladnéjsi nez snizovani davek. Pokud
by vlada snizila socialni davky, utratila by méné na socialnim a zdravotnim pojisténi (Gola,

2004).

Vlada se snazi bojovat proti nezaméstnanosti zejména prostfednictvim aktivni politiky.
Pokud bychom chtéli definovat hlavni cil politiky zaméstnanosti ve vztahu k nezaméstnanym,
bylo by to jednoznacné finan¢ni zabezpeCeni a pomoc socialnim skupinadm, které se z néjakého

divodu nemohou uplatnit na trhu prace.

Stat se proto snazi témto rizikovym skupindm pomoci integrovat se na trhu prace. Mimo
jiné by se meél stat pokusit o ucCast na tvorbé pracovnich mist, prevenci nelegalniho
zameéstnavani, rekvalifikace dlouhodobé nezaméstnanych, boj proti diskriminaci pfi pfijimani
novych zaméstnanci a podporu nezaméstnanych pii hledani novych mist prostiednictvim

regulace socidlnich ddvek.

Hlavnim nastrojem EU v politice zaméstnanosti je Evropsky socialni fond (ESF), ktery
spravuji ¢lenské staty EU, Evropska komise a Evropsky parlament. EU na tento fond vynaklada
vice nez 10 miliard EUR ro¢né a prispivaji také Clenské staty. Timto zpusobem pomaha
vytvaret nova pracovni mista, podporuje spolecnosti a jejich vlastni podniky, zlepSuje kvalitu
vzdélavani, pomaha ziskavat nové dovednosti, investuje do zlepSovani verejnych sluzeb a
kariérového poradenstvi a stejné dulezité je také zaclenit se do pracovniho procesu. Pomaha

tedy pfiblizné 10 milionlim lidi ro¢né najit nové zaméstnani (Evropska komise, 2019).
3.3. Domaci produkt a inflace

Makroekonomickymi ukazateli se méfi celkovy ekonomicky vykon zemé. Jedna se o
samostatné veli¢iny, které se zaméruji na urCité odvetvi. Tyto veli€iny lze prubézné sledovat a
vyhodnocovat. Porovndnim muzeme urCit celkové postaveni narodni ekonomiky (Pavelka,

2007, s.7). Mezi zékladni makroekonomické ukazatele patfi hruby domdci produkt,
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nezaméstnanost, inflace a vefejny dluh. Cilem makroekonomickych ukazatelu je zabezpecCeni

ekonomické stability zemé.

Makroekonomické ukazatele 1ze nejlépe vysvétlit pomoci tabulek a grafu. Nejdrive si ale
musime objasnit, co vlastné jednotlivé makroekonomické ukazatele znamenaji. Proto je dalsi

kapitola vénovéna jejich popisu (Pavelka, 2007, s.8).

Pro charakteristiku ekonomiky Itdlie a Francie v praktické Casti mé bakalaiské prace
budou vyuzity zdkladni makroekonomické ukazatele. A proto zde budou uvedeny strucné

teoretické podklady ohledné zakladnich makroekonomickych ukazatelu.

3.3.1. Inflace

Inflace - vSeobecny rust cenové hladiny (Pavelka, 2010, s. 132) v Case, pficemz pfi jejim
stanoveni vychdzi z tzv. cenovych indexu spotiebitelskych cen, které | poméruji iiroveri cen
vybraného koSe reprezentativnich vyrobku a sluzeb (cca 700) ve dvou srovndvanych obdobich,
pricemz vdha (resp. vyznam), kterd je jednotlivym cenovym reprezentantum ve spotrebnim kosi
prisouzena, odpovidd podilu daného druhu spotveby, ktery zastupuji, na celkové spotrebé
domdcnosti (Cesky statisticky tfad, 2021). Inflace se m&fi takzvanym spotebitelskym kosem
— souborem vyrobku, zbozi a sluzeb, které primérny ¢lovék nebo rodina pravideln€ nakupuje.
Obsahuje asi 500 zbozi a sluzeb, naptiklad jidlo, obleCeni, vefejné sluzby, domaci spotiebice

apod.
Do spotiebniho kose pfitom patif (Cesky statisticky dfad, 2021) :
e Potravinarské zbozi — potraviny, ndpoje, tabdk;

e Nepotravinarské zbozi — odivani, nidbytek, potfeby pro domdcnost, drogistické a drobné

zbozi, zbozi pro dopravu a volny ¢as, zbozi pro osobni péci apod.;

e Sluzby — opravarenské, z oblasti bydleni, provozu domécnosti, zdravotnictvi, socidlni
péce, dopravy, volného Casu, vzd€lavani, stravovani a ubytovéni, osobni péce a sluzby

financ¢ni.

Je-li inflace nizka, ceny rostou velmi pomalu, ale stale rostou. Pokud se hovori, ze inflace
klesa, znamena to, ze spotiebitelsky koS roste v cené pomaleji nez v predchozich letech. Proto

inflaci muzeme rozdélit na:
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Nizka inflace — az 6 % rocné. Tento druh inflace je pohodlny jak pro spotiebitele, tak 1
pro podnikatele. A zaroven umoziuje rozvoj ekonomiky. Na této urovni se vét§ina zemi snazi

udrzovat inflaci svého statu.

Stiredni_inflace - 6 az 10 % roc¢n€. Toto je nebezpetné, protoze se mize promeénit ve

vysokou inflaci.

Vysoka inflace — od 10 do 100 % ro¢né. Vytvaii nestabilitu na trhu, lidé a spolecnosti

nemohou pldnovat svou budoucnost.

Hyperinflace — ceny rostou o stovky a tisice procent, ve zavaznych pripadech lidé
odmitaji penize a prechazeji na barter. K hyperinflaci obvykle dochazi béhem vaznych krizi a

vilek.

Deflace je opakem inflace. To znamena, ze ceny klesaji. Deflace zastavuje vyvoj
ekonomiky. Spotfebitelé prestavaji nakupovat vyrobky v nadéji, ze jesté zlevni. A spolecnosti

kvali tomu omezuji vyrobu.

Nejzndméjsim a nejpouzivanéj$im indexem je index spotrebitelskych cen (CPI — Consumer
Price Index), ktery sleduje zmény cen vybranych vyrobku a sluzeb ve spotiebitelském kosi.
Kontrola spotfebitelského koSe se provadi v intervalech po 5 letech a tato revize trva v
nékterych zemich Evropské unie az 3 roky. Infla¢ni index nebo tempo rastu cen se pocita
pomoci nakladii na spotiebitelské ceny zbozi ve sledovaném obdobi déleno naklady na

spottebitelské ceny zbozi ve sledovaném obdobi. Index spotiebitelskych cen je pocitan jako:

n
i=1Pti * qo,i

CPI =
Xio1Po,i * qo,i

(2)

Pt = cena statku i v obdobi t,
Po,i = cena statku i v zdkladnim obdobi 0
Qo,i — mnozstvi statku i v zdkladnim obdobi
Zdroj: Miras.cz, 2021
Pro vypocet inflace se pouzivaji 2 indikatory: Inflacni index, mira inflace. Inflacni index urcuje

mnozstvi, o které se cenova hladina méni. Pokud je indikator vice nez jeden, ceny rostou, a

pokud je index, ktery se rovna jednomu, obecna cenova hladina zistava na stejné urovni. Pokud
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je index mensi nez jeden, pak obecna cenova hladina klesa. Mira inflace se pocita pomoci

vzorce, ve kterém (t) oznacuje urcité obdobi (napt. mesic, rok):

Mira inflace — cenova hladina(t) — cenova hladina(t — 1) X 100[%] (3
e niace = cenova hladina (t— 1) ol (3)

Zdroj: Miras.cz, 2021

Inflacni index tedy ukazuje, kolikrat se cenova hladina méni, a mira inflace odrazi
hodnotu o kolik procent se méni obecna cenova hladina. Tyto vzorce jsou vzajemné propojeny.
Pokud je index inflace vice nez jeden, pak ceny rostou a mira inflace ma kladnou hodnotu.

Pokud se ukaze, ze inflac¢ni index je mensi nez jeden, pak je mira inflace zaporna.

3.3.2. HDP

Hruby domaci produkt, nejpouzivanéjsi ekonomicky agregat, je dilezitym ekonomickym
ukazatelem, podle kterého mizeme posoudit vykonnost dané ekonomiky. Rika také hodné o
prumérné Zivotni urovni v zemi. Toto je celkovy objem finalnich statkd a sluzeb vyjadieny v
penéznich jednotkach, nové vyprodukované v dané zemi za urcité obdobi (obvykle jeden rok),
bez ohledu na vlastnictvi ¢i pavod kapitalu. To znamena, Ze vypocet zahrnuje zbozi a sluzby
vyrobené v daném dzemi obou rezidentem (ma své sidlo v dané zemi, ale mize vykonavat svou
¢innost doma nebo v zahrani¢i) a podle non-resident (ma své sidlo v zahrani¢i, mize opét

vykonavat svou ¢innost doma i v zahranici).

Konec¢né zbozi mize byt Casto méné statisticky zjistitelné z mnoha divodu. Jednim z nich
muze byt vyhybani se danim, nebo urcité Cinnosti, které jsou na hrané€ zédkona nebo pfimo
porusi-napt. prodej drog, prostituce, padélani pen€z, hazardu atd. v poslednich letech, nicméng,
HDP zahrnuje 1 odhady téchto Cinnosti. Konecné zbozi a sluzby jsou vyjadieny v cenach
zaplacenych kupujicim, tj. trznich cenach, které zahrnuji také neptimé dané, jako je DPH nebo
spottebni dan. (Pavelka, 2007) Vypocet hrubého domaciho produktu nezahrnuje meziprodukty
nebo zbozi a sluzby, které byly vytvoreny v piedchozich letech. Rust domaciho produktu tedy
znamena nejen zvySeni mnozstvi vyrobeného zbozi, ale také zlepSeni jejich kvality, protoze

timto zpusobem zvysujeme jejich vyhody pro spotiebitele. (Holman, 2008)
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Kromé hrubého doméaciho produktu existuje také takzvany Cisty domaci produkt. Rozdil
mezi HDP a Cistym domécim produktem predstavuje opotfebeni (napt.), ktery je na rozdil od
odhadu hrubé investice obtizné odhadnutelny, a tudiz méné piesny jako méfitko narodni
produkce. Vypocet tohoto opotiebeni je v§ak pomérné komplikovany, protoze vyrobci neustale
zlepSuji své vyrobky a sluzby. Vyznam c¢istého doméaciho produktu spociva také v tom, ze v
pfipadé méfeni spotieby zpusob, jsme se zahrnout do vzorce nejsou hrubé, ale Cisté investice

(hrubé investice minus odpisy). (Samuelson, 2013)

Domaci produkt se sklada z velkého mnozstvi riznych zbozi a sluzeb. Proto je nutné
méfit jeho velikost v penéznich jednotkach. Ceny jsou vSak faktorem, ktery muze zkreslit
ukazatel HDP v dusledku inflace. V disledku toho by mély byt rozliSeny dvé kategorie hrubého

domaciho produktu podle zptsobu jeho ocenovani.

Nominalni domaci produkt se vypocita za bézné ceny (tj. prevazujici trzni ceny v dobé
vypoctu hrubého domaciho produktu). Nominalni rist domaciho produktu odrazi rast produkce

1cen.

HDP, ktery zachycuje pouze zménu fyzického objemu vyroby, nikoli zmény cenové
hladiny, se nazyva realny HDP. Pro jeho vypocet se pouzivaji konstantni ceny, tj. ceny ocisténé
o inflaci. Fixni ceny znamenaji ceny obdobi, které jsme stanovili jako pocatecni (zakladni). Z
velikosti skuteénych produktt vytvorenych v jednotlivych obdobich tedy mizeme vyvodit
zavér o skuteCném ekonomickém poklesu nebo rastu. Realny produkt mizeme vypocitat
cenénim jeho slozek (produkti a sluzeb) za konstantni ceny nebo tpravou nomindlniho

produktu pro inflaci. (Holman, 2004)

3.4. Vyvoj nezaméstnanosti na evropském trhu prace

0d 90. letech se nezaméstnanost objevila také jako socialni problém v Clenskych statech
Evropské unie. Jeji riist zacal od 70. let. v poslednich letech byly pridany demografické faktory,
tj. pocCet lidi, kteti hledaji praci, se zvysil, ale souCasné se pocet pracovnich mist snizil.
Vyjimkou byla druha polovina 80. let, v daném obdobi tvorba pracovnich mist byla rychlejsi,
ale od pocatku 90. let nezaméstnanost zaCala opét stoupat a k tomu se jeSté projevila

nezaméstnanost s vysokym podilem dlouhodobé nezaméstnanych (Kotynkova, Némec, 2003).
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Podle Magdaleny Kotynkové se vyvoj nezameéstnanosti v Evropské unii rozde€lil na
konkrétni obdobi. V letech 1960-1973 existovala vysoka mira ekonomického rustu (4,8 %
rocné). Ale i pfi tomto rustu bylo vytvareni pracovnich mist velmi nizké (o 0,3 % rocné), takze
nezaméstnanost byla pomérné stabilni. Prumérna uroven miry nezaméstnanosti byla 2,6 %

rocné.

V letech 1974-1985 se projevil pokles miry ekonomického rustu (ze 4,8 % na 2,5 %
rocn€) a také se snizila zaméstnanost v soukromém sektoru, pritom dany pokles byl vyrovnan
rustem pracovnich mist ve vefejném sektoru. Demografické faktory mély vliv na rust

pracovnich zdroju (0 0,7 % roc¢né) a kvuli tomu doslo ke stalému rust miry nezaméstnanosti.

V letech 1986-1990 se zvysila mira ekonomického rustu (na 3,2 % rocné) a také se
projevil rust poCtu pracovnich mist. Kvuli tomu zaméstnanost vzrostla o 1,3 % rocné a
nezaméstnanost klesla. Od roku 1991 se mira ekonomického rustu zpomalila a kvuli recesi
ekonomiky se projevil pokles poctu pracovnich mist. Zacalo prekotné zvysovani

nezamestnanosti.

Béhem druhé poloviny 90. let se projevily strukturalni zmény na trzich prace ¢lenskych
zemi, cilem bylo odstranit jejich nepruznost. Projevilo se snizeni nezaméstnanosti a

zameéstnanost se zvysila, situace se zlepsila (Kotynkova, Némec, 2003).

Autorka dal rozlisuje tfi typy nezameéstnanosti, které byly indikovany v Evrope koncem

20. stoleti:

e cyklicka nezaméstnanost,
e strukturalni nezaméstnanost,

e technologicka nezaméstnanost (Kotynkova, Némec, 2003).

3.5. Nastroje politiky zaméstnanosti

Uéelem politiky zaméstnanosti je dosazeni rovnovahy mezi nabidkou prace a poptavkou

po praci.

Politika zaméstnanosti je soubor opatieni, ve kterych jsou spole¢né vytvoieny podminky

pro existenci dynamické rovnovahy na trhu prace a pro efektivitu vyuzivani prace. Politika
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zameéstnanosti se projevi ve trech urovnich: mikroekonomické, makroekonomicke, regionalni

(Brcak a kol., 2018).

Existuji dvé skupiny nastroju politiky zaméstnanosti. Aktivni politika zaméstnanosti
snizuje nezaméstnanost, nebo podporuje zaméstnanost kvuli odmitnuti nevyhodnych
podminek pro cilové skupiny obyvatelstva. Pasivni politika zameéstnanosti vytvari prijatelné
socialni podminky pro docasné€ nezaméstnané, d€la to pro snizeni socialnich a hospodarskych
dopadu nezaméstnanosti. Kdyz stat bude vyuzivat aktivni politiku, bude to efektivnéjsi. Ale
pasivni politika zaméstnani je nutna, i kdyz oduvodnéné kritizovana, ale jestli podminky
pozadovani podpor vnezaméstnanosti jsou velmi uSlechtilé, muze nezaméstnané privést k

demotivaci, misto aby si aktivné hledali novou praci (Brcak a kol., 2018).

Nastroje pro podporu zamestnanosti mohou existovat jak pro zaméstnané, tak i pro
nezameéstnané lidi. Napriklad mezi nastroje, které jsou urcené pro nezamestnané, patri zarazeni
do rekvalifikacnich kurzu a uhrada nakladu na dalsi vzdélavani. Také existuje podpora, ktera
je spojena se zarazenim nezaméstnanych na trh prace jako podoba thrady nakladu, vyplyvajici
v pripadé zmény bydlisté pri stéhovani za novym zameéstnanim. Jestli zameéstnany souhlasi s
méné placenym misto, dostane priplatky ke mzdé. Také existuje pomoc pfi zalozeni podniku,
ktera se projevuje ve vyplaceni urCité financni Castky vpripadé startu podnikatele a
kompenzace uroku, které vznikaji kvuli pocateCnim investicim. Vefejné prospésné prace se

vyuzivaji v pripade boje s dlouhodobou nezaméstnanosti (Brcak a kol., 2018).

Stat muze ovliviiovat i poptavku po praci i nabidku prace. V pripadé ovliviiovani

poptavky po praci stat muze ménit:
- vék odchodu do duchodu a podminky setrvani v zaméstnani i po dosazeni

duchodoveho veku,

odpocty zaméstnavatelum, kteri prijmou nového pracovnika z urcité skupiny.

maximalni pracovni dobu, praci navic,

podminky ochrany proti neopodstatnénému propousténi z prace,

- podminky zaméstnavani pristéhovalcu (Brcak a kol., 2018). Jestli stat chce ovlivnit

nabidku prace, méni se:
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podminky a vyssi placené materské a rodicovské dovolené,

stimul k zaméstnavani zahrani¢nich pracovniku na domacim trhu prace,
rozsah povinné skolné dochazky,

rekvalifikacni kurzy,

podporu regionalni migrace,

podporu pro zacinajici podnikatel,

minimalni mzdu (Bréak a kol., 2018).
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4. Vlastni prace

Tato kapitola bakalarské prace uvadi do problematiky nezaméstnanosti ve vybranych
zemich Evropské unie, kterymi jsou Itélie a Francie. Nezaméstnanost v téchto dvou zemich je
nejprve popsana z obecného pohledu, poté je uvedena nezameéstnanost vybranych socialnich
skupin. Datovou zakladnu tvori predevsim data z Eurostatu a pfislusnych statistickych tradu

vybranych statu. Sledovanym obdobim je rok 2001 az 2021.

4.1. Obecna informace o vybranych statech

4.1.1. Italie

Italie neboli Italska republika je stat, ktery se rozklada v jizni Evropé, na Apeninském
poloostrové. Sousedi se &tyfmi staty: Francii, Svycarskem, Rakouskem a Slovinskem. Patti do
sttedomoftskych statii a je na 7 misté v Evropské unie dle rozlohy. K Italii také patfi dva méstské
staty: Vatikan a Republika San Marino a stfedomotské ostrovy Sardinie, Sicilie, Elba, Litarské
ostrovy, Tremitské ostrovy a dalsi. Italie ma 8 100 obci, 20 regioni a 103 provincii. Je
zakladajicim Clenem EU, od roku 1955 je Clenem OSN, patii do NATO, a to od roku 1949. Je
také Clenem OECD, UNESCO, WHO, ICAO, UNIDROIT, ZEU, OBSE, RE, WTO, MMF,

WB atd. Zemé se pocitd mezi sedm nejvyspélejsich statu svéta G-7 (BusinessInfo.cz, 2022).

Italie je typicka stfedomotska zemé lezici ve stiedni ¢asti Jizni Evropy. Pozice Italie na
ktizovatce obchodnich cest mezi Zapadem a Vychodem vzdy hrala v zivoté zemé velmi
dtlezitou roli. Charakteristickym rysem ekonomické a politicko-geografické polohy Itélie je,
Ze se na jejim tizemi nachazi nezavislé staty: Vatikan je centrem fimskokatolické cirkve, sidlem

papeze a Republika San Marino. Tyto staty jsou s Italii spojeny uzkymi ekonomickymi vztahy.

Ve 20. stoleti Italie ziskala zvlastni postaveni diky geografické vyhodné poloze na
obchodni cesté ze zemi Blizkého vychodu se svymi bohatymi ropnymi poli do primyslovych
oblasti Evropy. Diky rychlému rozvoji letecké dopravy, zejména po druhé svétové valce, se

vvvvvv

Evropy, Ameriky, Asie a Afriky.

Zemépisna poloha Italie je strategicky nesmirné dulezita. NATO povazuje Italii za pater
celého svého vojenského systému v Jizni Evropé. Na tizemi statu se nachazi nékolik desitek
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vojenskych zakladen a vycvikovych ploch USA a NATO. Itélie je aktivnim ucastnikem tohoto

vojenského bloku.

rrrrr

hospodarské krize a presahnout hranici 12 %. Typickym problémem v zemi je nerovnomérné
rozlozeni nezaméstnanosti mezi regiony. Pro Italii je typicky chudy, zemédélsky jih a jeho
méné rozvinuté regiony, a naproti tomu pramyslovy a rozvinuty sever. Ve velkych méstech a
v oblastech s prevladajicim prumyslovou produkci je mira nezaméstnanosti pomérné nizka.
Duvodem je vysokd nabidka pracovnich prilezitosti a rozvinuté podminky pro podnikani a
obchodu. V oblastech, kde dominuje zemédé€lstvi, zvlast' na jihu zemé, kde je mira
nezamestnanosti nejvyssi. V regionech na severu zemé je mira nezaméstnanosti priblizné

trikrat niz$i nez na jihu (Finance.cz, Bures, 2019).

4.1.2. Francie

Francie je jednim z nejvétSich statt na zapadé Evropy. Jeho tzemi je 552 tisic km2.
Uzemi moderni Francie se formovalo na konci 15. stoleti v dasledku sjednoceni feudalnich
majetkd pod zastitou francouzskych krala a likvidace anglickych majetkt po stoleté valce v
minulosti probihajici v letech 1337-1453, jakoz i v dusledku uzavieni riznych smluv.
Formovani Gizemi statu se neomezovalo pouze na anexi nejbliz§ich regiond. Oblasti severni a
sttedni Ameriky, zapadni Afriky a jihovychodni Asie se staly predmétem kolonialniho dobyti.

Obdobi nejvyssi kolonialni mocnosti Francie je zacatek 20. stoleti (BusinessInfo.cz, 2022).

Francie je burzoazni republika, ktera tvori francouzskou komunitu zahrnujici kromé
metropole i kolonialni uzemi: se statusem ,,zamoiskych departement - Guadeloupe, Guyana,
Martinik, Réunion, ostrovy Saint Pierre a Miquelon; se statusem ,,zamotskych uzemi* - Nova

Kaledonie, Polynésie, ostrov Mayotte.

Populace Francie sestava z 66,48 milionu lidi. Pokud jde o pocCet obyvatel, fadi se na 4.
misto v Evropé. Francie je vysoce urbanizovana zemé&: podil mestského obyvatelstva je az 80 %
z celkového poctu obyvatel. Hustota obyvatelstva je 102 lidi na 1 km2. Dulezitym prostfedkem
k doplnéni pracovnich zdroju v zemi je imigrace z byvalych kolonii zem¢. Pafiz, hlavni mésto
Francie, je velkd meéstskd aglomerace s priblizné 10 miliony obyvatel. Pokud jde o
prumyslovou vyrobu, zaujima Francie v kapitalistickém svété Ctvrté misto za USA, Japonskem

a SRN. Francie je clenem Evropské unie, G7, Organizace pro hospodatskou spolupraci a rozvoj

41


http://Finance.cz
http://BusinessInfo.cz

a nékterych dal§ich hospodarskych a politickych unii kapitalistickych zemi (BusinessInfo.cz,
2022).

4.2. Vybrané makroekonomické ukazatele souvisejici s nezaméstnanosti

Cilem v8ech ekonomik svéta je pozitivni hospodarsky rast. V této casti budou podrobnéji
rozebrany zakladni ekonomické ukazatele vybranych statt, tj. Francie a Italie. Pro prehlednost
pritom budou vyuzity tdaje ziskané ze statistik EUROSTATu, italského statistického tradu —
ISTAT a francouzského statistického tfadu — INSEE a tyto udaje budou usporadany do tabulek

a grafil.

4.2.1. AKktivni a pasivni politika zaméstnanosti

Tato kapitola nejprve poskytne piehled bézn€ vyuzivanych nastroja francouzské aktivni

a pasivni politiky zaméstnanosti.

Politika zameéstnanosti se déli na aktivni a pasivni. Hlavnim ukolem aktivni politiky
zameéstnanosti je zejména podpora vytvareni novych pracovnich mist a pracovnich ¢innosti. V
ramci aktivni politiky zaméstnanosti zabezpeCovany informacni, poradenské a
zprostiedkovatelské sluzby prostfednictvim sit€ specializovanych instituci. (Durdisova,

Socidlni politika, s. 233)

Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti se déli do 8 skupin a to nasledovné (Dares

Analyses, 2022):
Odborné vzdélavani

Ve Francii uchazeci o zaméstnani maji moznost ziskat dalsi kvalifikaci, a tim vyrazné
zvysit své Sance na uplatnéni na trhu prace. Jednim z bézné€ pouzivanych opatteni je odborna
ptiprava (Stages de formation). Tato pfiprava se Casto financovana regiony. (Les conditions

d’attribution de I'ARE, 2022).

Béhem svého vzdélavani pritom uchaze¢ pobird piispévek na hleddni zaméstnani a

odbornou pfiipravu. (Kotikova, s. 31.)
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Podpora tvorby novych pracovnich mist

Nejcasteji pouzivanymi opatfenimi pro vytvareni novych pracovnich mist v soukromém
sektoru jsou podporované pracovni smlouvy. Pfedev§im jsou ureny pro zaméstnavani osob,
které jsou pii hledani zaméstnani ve zvlast neptiznivé situaci. Maji tak moznost zaméstnat se
na zakladé konkrétnich smluv, které jsou financovany statem. NejCastéji jde o takzvanou
dohodu o integraci jednotného trhu (CUI-CIE) (L'Action de Formation Conventionnée par Pole

emploi (AFC), 2014)
Chranéna pracovni mista

Dalsi skupina nastroju aktivni politiky zaméstnanosti se sklada z chranénych pracovnich
mist, které jsou zaméfeny na to, aby se lidé s postizenim mohli byt zaclenény na trh prace.
(Kotikova, s. 30-31) Stat pak témto pfizptisobenym podnikiim poskytuje pfispévek na uchazece
0 zamestnani s pausalni sazbou. Nicméng, tyto instituce také poskytuji zdravotni, socialni a
vzdélavaci pomoc na podporu osobniho a socialniho rozvoje klientti, a proto se snazi, pokud je

to mozné, k jejich integraci na trhu prace. (Tamtéz, s. 42.)
Prima tvorba pracovnich prilezitosti

Kategorie nastroji aktivni politiky zaméstnanosti, zaméfené na piimou tvorbu
pracovnich mist, obsahuje opatfeni, velmi podobné jako na opatieni v kategorii podpory
vytvareni pracovnich mist. Hlavnim rozdilem je, ze se jedna o odvétvi netrzniho sektoru.

(Insertion par l'activité économique, 2022)

Dalsim nastrojem zaméfenym predev§im na lidi vyloucené z trhu prace je takzvana
ekonomickd integrace. To pomaha lidem, ktefi jsou ve zna¢né znevyhodnéné pii hledani
zaméstnani, at’ uz ze zdravotnich nebo socialnich davodi, nebo, naptiklad, v pokrocilém véku,

navrat do profesniho zivota
Podpora pri zakladani vlastniho podnikani

Francie se také snazi pomoci t€ém uchazeCim o zaméstnani, ktefi se rozhodli zalit
podnikat. Za timto U€elem je navrzen tak, pomoc pfi vytvareni nebo ziskavani podnikani (Aide
aux chomeurs createurs ou repreneurs d ' entreprise), sklddajici se zejména osvobozeni od

prispévki na socialni zabezpeCeni do jednoho roku po zaloZeni podniku a pfi ziskani
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minimalnich socialnich davek v prvnich mésicich podnikani. (Aide aux chomeurs créateurs ou

repreneurs d’entreprise (Accre). 2022)

Kazdoro¢né na nastroje politiky zaméstnanosti pripadne znacné mnozstvi verejnych
financi a na jejich vyuziti se vkladaji velké nad€je. Z toho vyplyva potieba systematického
sledovani jejich fungovani a vyhodnocovani, zda skutecné€ dosahuji stanovenych cila. Jak je
vSak Casto uvedeno, ve Francii je hodnoceni nastroju politiky zaméstnanosti stale zaostalé a

realny efekt jednotlivych opatfeni neni dostate¢né kontrolovan.

Legislativné je hodnoceni vetrejné politiky zakotveno v nafizeni vlady ¢. 90-82 a
upfesnéno vyhlaskou ¢. 90-1048 ze dne 18. 1998, ktery stanovi, ze, Hodnoceni vetejnych
politik ve smyslu tohoto nafizeni mé za cil zhodnotit v mezirezortnim ramci u¢innost této
politiky porovnanim jejich vysledku se stanovenymi cili a spouzitymi prostiedky.‘‘ (Décret no

98-1048 du 18 novembre 1998 relatif a 'évaluation des politiques publiques)

Pasivni politikou zaméstnanosti souvisejicich se zajisténim bezpecnosti nezaméstnanych
prostfednictvim vyplaty davek a podpor v nezaméstnanosti. Jejim hlavnim cilem je
kompenzovat vypadek pfijmu po ztraté zaméstnani. Toto je dosahovano prostiednictvim
podpory v nezaméstnanosti a moznosti pfedéasného odchodu do dichodu. (Haldskova, 2001,

s.9))

Ve Francii prispévek na navrat do prace (Allocation d’aide au retour a I’emploi) je
vyplacen uchaze&im o zaméstnani registrovanym na Utadu prace, ktefi ptisli o praci na vlastni
zadost. Jeho wvyplata zavisi na provedeni prace spadajici pod program pojisténi v
nezameéstnanosti po dobu nejméné 4 meésict v piislusném obdobi. Vhodnym obdobim pro
posouzeni naroku na davky v nezaméstnanosti jsou v poslednich 28 mésict pro osoby mladsi
50 let a poslednich 36 mésict pro osoby starsi 50 let az do konce poslednich pracovnich vztah.

(Les conditions d’attribution de I'ARE. 2015)

Jednotlivci, ktefi hledaji zaméstnani, dobu trvani prava na davky po navratu do price
skoncila, nasledné maji narok na zvlastni davky (Allocation spécifique de solidarité) pokud
splni n€kolik podminek. Aby byli pfijati, musi aktivné hledat préaci, pracovat nejméné pét let

za poslednich deset let a pfijem jejich rodiny nesmi prekrocit stanoveny limit.

Védecka literatura zminuje dilezitost politiky zaméstnanosti, zejména pii zajisténi
moznosti seberealizace a ziskavani zdroji zivobyti prostfednictvim zaméstnani.
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A. Vaclavikova a kolektiv uvadéji, ze smyslem politiky zaméstnanosti je: ,,...dosazeni

vysoké miry zameéstnanosti populace a soubézné dosazeni priméfené kvality zivota
obyvatelstva tak, aby byla vytvofena stabilni a soudrzna spole¢nost.” (Vaclavikova, 2009, s.

73).

Aktivni politika zaméstnanosti je tedy chapana jako: ,,...veSkera opatieni, ktera slouzi k
veétsi flexibilizaci pracovniho trhu a v dlouhodobém horizontu k dosazeni rovnovahy mezi
poptavkou a nabidkou na pracovnim trhu. To v§e s diirazem na prevenci osob pied propadem
do nezaméstnanosti (preventivni charakter) nebo sohledem na aktivizaci a ochranu

nezaméstnanych pred (pretrvavajici) dlouhodobou nezaméstnanosti.“ (Horak, 2007, s. 67).

Legislativa Italie upravujici pracovnépravni vztahy je Siroka, prestoze nema narodné
zakotveny jednotny zdkonik prace. A proto pracovni legislativa je Siroka, zasadni prohlaseni

se tykajici pracovnich vztaht obsahuje Ustava Italie (Slanky 35-47).

Tento dokument dava vSem obCanim pravo na praci, na spravedlivou odménu, urcuje

maximalni pocet hodin a zarucuje placenou dovolenou. (Matteis, Accardo, Mammine, 2020)

Podpora v nezaméstnanosti v Italii uréena pro pracovniky, ktefi ztratili praci z davodu,
které jsou nezavislé na nich, ale neurCena pro zaméstnance, ktefi se rozhodnou ukoncit
pracovni pomér z vlastni vile, nebo na zakladé spolecné dohody mezi zaméstnancem a
zamestnavatelem. Prohlaseni na podporu v nezaméstnanosti, musi byt podana beéhem 68 dnt
od ztraty zaméstnani jednim z nasledujicich zptisobu: prostfednictvim webové stranky ufadu
prace INPS, ptes integrované kontaktni centrum INPS-INAIL nebo pfes patronatni organy.
Vyse davky se vypocitava ze stanoveného zakonem zakladu primérné mési¢ni mzdy a rozdilu

mezi meésicnim platem zadatele. (Euroit, 2022). Doba vyplaty davek nesmi pfesahnout 2 roky.

4.2.2. HDP v Italie a Francie

VVVVVV

Hruby domdci produkt patfi spolu s nezaméstnanosti a inflaci k nejdulezitéjsim
makroekonomickym ukazatelum. Hruby domdci méri dspésnost hospodarské politiky stétu.
Diky hrubému domécimu produktu muZeme porovnavat, jaky je ekonomicky rozvoj zemi.

Nyni si predstavime, jaky byl hruby doméci produkt v letech 2001 az 2021 v Itélie.
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S ohledem na rast HDP u tohoto ukazatele poskytuje Svétova banka ddaje pro Italii od
roku 2001 do roku 2021. Pramér Italie v tomto obdobi ¢inil 1574,9 miliard americkych dolart
na minimalné 1362,25 miliard americkych dolard v roce 2001 a maximalné 2236,6 miliard
americkych dolart v roce 2007. Srovnani rustu HDP se uskuteéfiovalo v pribéhu poslednich
20 let. Nejvyssi rust byl zaznamenan v roce 2009 a nejvyssi pokles v roce 2015. (Eurostat,

2022)

Graf ¢.1: HDP v Italie v letech 2001-2021
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle ISTAT, 2021

Od roku 2001 se rist HDP zpomaluje. Tentokrat kvuali slabé konkurenceschopnosti
Francie vi&i ostatnim evropskym zemim. Dalsi pokles rustu ekonomiky prichdzi po

ekonomické krizi z roku 2008. Nejvice se tempo rustu propadlo rok poté, a to az do zapornych

hodnot (-5,28 %).

Co se tyce aktudlniho rustu HDP, ten stale jesté nedosahl drovné z predkrizového obdobi.
V roce 2017 rostlo HDP 1,67 % tempem. Nyni se pohybuje kolem pouhych 0,34 % a kvili

epidemii se zajisté bude 1 nadale snizovat.
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Redlny HDP Itdlie se v roce 2021 zvy$i mezirocné o 5,5 % az 6,3 % (oproti propadu v
roce 2020 o 8,9 %). (Graf ¢. 2) Ekonomické aktivity odpovidajici trovni pfed epidemii
COVID-19 Italie pravdépodobné dosahne v prvni poloviné roku 2022. (E15.cz)

Graf ¢. 2: Rust HDP v Italie v letech 2001-2021

Zdroj: Vlastni zpracovani dle ISTAT, 2021

Dalsi vybrany stét je Francie, kterd je zarazena mezi predni svétové ekonomiky. Podle
hodnot hrubého doméciho produktu ji ve svétovém zebriCku nalezi osmé misto, v evropském
druhé. V roce 2009 hruby domaci produkt dosahoval $2,649,390,000,000, coz oproti roku
2008, kdy se HDP pohyboval kolem $2,854,230,000,000, znamena pokles o 2,6 %. Hruby
domdci produkt v prepoctu na obyvatele vykazoval $41,051. Tento negativni propad byl
zpusoben hospodarskou krizi, kterd v roce 2008 zaséhla stejn€ jako jiné staty i tuto zemi. Vlada
se snazila dopady této krize utlumit, a to podporou investic a inovaci. 77,6 % z hrubého domaci
produktu tvori zadluzenost zemé. Celkova zadluzenost Francie cCinila v roce 2009

$1,969,785,000,000 (Svétova banka, 2021).

Podle velikosti HDP je Francie aktudlné na Sestém misté na svété (po USA, Cing,
Japonsku, Némecku a Velké Britdnii). V této kapitole prozkoumdme objem HDP a vzdjemny

rust HDP.
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Graf ¢. 3: HDP Francie 2001-2021 (v %)
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle INSEE, 2021

Na grafu ¢. 3 muzeme pozorovat vyvoj objemu HDP Francie ve zvoleném obdobi v
milionech dolaru. Pozorujeme rostouci trend s mirnou odchylkou po obdobi krize roku 2008,
pricemz nejvetsi propad nastava ve druhém Ctvrtleti roku 2009. Prestoze hodnota HDP ma
rostouci charakter, mira rustu HDP (mira ekonomického rustu) jevi naopak klesajici charakter,
jak muzeme vidét na grafu ¢. 3. V nékolika obdobich, napfiklad v roku 2009 - 2,87 % je

dokonce mira rustu zdpornd a tim dochazi k ekonomickému poklesu.

Na grafu ¢ miizeme sledovat zménu hodnot HDP ve vybranych zemich, tj. Italii a Francii.
Vyvoj HDP lze posuzovat jako stabilni od pocétku sledovaného obdobi do konce roku 2005.
V tomto obdobi sice byly zaznamendny pozitivni i negativni vykyvy, ale nenesly s sebou
vaznéjsi ekonomické dopady. Rok 2007 se stal zZlomovym ve vyvoji HDP. Hodnota miry HDP
neustdle klesala (INSEE, 2022).

Ve sledovanych obdobich od roku 2001 do roku 2021 je zaznamendn procentudlni vyvoj
italského a francouzského HDP. Béhem téchto 20 let doslo k poklesu HDP na obou stranach.
Neuvéritelny pokles je zaznamendn v italské a francouzské ekonomice — a to v roce 2008—-2009
- ve Francii -2,87 % a v Itélii - 5,28 %. Pricinu propadu téchto ukazateli nachdzime v s

prichodem ménové krize, kterd zapricinila rozpad ménového systému. Dusledkem této krize
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doslo nejenom k vyraznému poklesu HDP, ale i stale narustajici inflaci, nezaméstnanosti a

snizovani exportu a importu.

Od roku 2006 do roku 2009 byl zaznamenan druhy nejprudsi pokles vyvoje HDP v Italii
a ve Francii o cca o 6 %. Itdlie a Francie dokdzaly situaci v roce 2009 pozitivne€ ovladnout. Od

zminovaného roku 2009 do roku 2010 doslo k narustu ekonomiky o cca 8 % (Eurostat, 2021).

Vsimnéme si ale zpomalujiciho vyvoje HDP ve Francii od roku 2011 az po 2020. Avsak
HDP Italie ve stejném obdobi klesla az 0 -2,98 % v roce 2013, ale s ristem v nasledujicim roce
2014 o -1,84 %. Ke zpomaleni rustu HDP ve Francii a propadu v Italii doslo pod vlivem
rozpoctovych dspor, zvolnéni rustu v Asii a silného eura. Na zpomaleni rustu ekonomiky se

podepsala i vysoka cena ropy, ktera zpusobila pokles HDP v Italii.

Od roku 2006 do roku 2010 je zaznamendn pokles a negativni vykyvy v Italii i ve Francii.
Ve vyvoji HDP v Itdlii je zaznamendna klesajici krivka v roce 2009, kde hlavni pfi¢inou byla

svetova krize a v roce 2012. K nartstu doslo mezi lety 2012 az 2017.

Graf ¢. 4: HDP Francie a Italie 2001-2021

nNnN A~ OO ©

o

=@=[rancie === |tilie

Zdroj: Vlastni zpracovani dle INSEE a ISTAT (2021)

HDP nepocita se stinovou (Sedou) ekonomikou. Tedy ekonomikou, kterd nepodléha

zdanéni. Neexistuji zadné udaje o vyrob€ a prodeji. Proto neni zahrnuta v ukazateli HDP.
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V obdobi 2001-2021 ekonomiky Itdlie a Francie byly postizeny — svétovou hosoidatskou
krize, ménovou krize a od roku 2020 pandemie. Situace je také zhorSenad zejména rostoucim

statnim dluhem a politickymi krizemi.

Ve Francie ve zvolenem obdobi tempo rustu HDP bylo vyssi nez v Itélie, kde v obdobi
0d 2007-2010 a 2012-2013 bylo zaporné. Faktory, které branily oziveni ekonomiky Italie jsou
velké rozdily mezi severem a jihem, nekvalifikovana pracovni sila a mensi socialni podpora

nezaméstnanych, nez ve Francie (Svétova banka, 2021).
Graf ¢. 5: HDP Francie a Italie v min. $ za obdobi 20012021
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle INSEE a ISTAT (2021)

4.2.3. Inflace v Italie a Francie

Dal§im zkoumanym makroekonomickym ukazatelem je inflace. Italie se nachazela v
recesi v letech 2001, 2002, 2008, 2009, 2012, 2013 a 2014. Od roku 2003 a 2006 se zacal
projevovat jeji pomaly pokles, a v roce 2015 byl opét nastartovan mirny ekonomicky rust zemé,
ktery se pohybuje okolo 1 %. Na Grafu €. 6 je znazornéna mira inflace v Itélie v letech 2001-

2021.
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V roce 2009 dosahovala ro¢ni mira inflace 0,1 %, v roce 2008 byla priblizn€ kolem 3,2 %.
Nezaméstnanost v roce 2009 vykazovala 9,1 %. Oproti roku 2008 se toto procento
nezaméstnanych zvysilo. V roce 2008 byla mira nezaméstnanosti 7,4 %. Muzeme fici, ze tento

propad byl zaznamendn prevazné z duvodu zruSeni velkého poctu pracovnich mist.

Graf ¢. 6: Mira inflace v Italii v letech 20012021 (v %)

Zdroj: Vlastni zpracovani dle ISTAT (2021)

Mira inflace se dlouhodobé pohybuje na velmi nizkych hodnotach (v rozmezi 1-2 %).
Kromé toho v roce 2016 doslo v Italii 1 k mirné deflaci (0,1 %) (Graf €.6). V zemi zije zhruba
61 mil. obyvatel a v roce 2017 HDP na obyvatele Cinilo 31 619 USD. Nezaméstnanost v
souladu s ozivenim ekonomického rustu v poslednich letech pozvolna kles4, byt stile presahuje

hranici 10 %. Bézny tcet platebni bilance zemé je od roku 2013 v prebytku.

Kazdy meésic zverejnuje Eurostat udaje o inflaci ve vSech Clenskych statech Evropské
unie. Detailn€ se zabyva jednotlivymi sektory, ale zejména se soustredi na stiaty EU 28

(Eurostat, 2021).

Na grafu ¢. 7 mtizeme sledovat procentni zména indexu spotiebitelskych cen, 2000-2019.
U tohoto ukazatele poskytuje Francouzsky statisticky ufad tdaje od roku 2001 do roku 2021.
Pramér ve Francii béhem tohoto obdobi Cinil 4,1 procenta, s minimem O procent v roce 2015 a

maximem 2.8 procenta v roce 2008.
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V roce 2020 se ocekava zvyseni inflace na +0,1 %. Z fondu obnovy EU Italie ziska
nejvetsi cast ze vSech ¢lent EU, a to ve vysi 191,6 miliardy EUR. Hlavnim pilifem bude
narodni plan obnovy a odolnosti (PNRR). Italie na jeho realizaci prida dalSich 30 miliard EUR
z vlastnich zdroji. Celkem bude v pfistich Sesti letech k dispozici pfiblizné 222 miliard eur.
Plan bude rozdélen do Sesti strategickych oblasti: digitalizace, inovace, konkurenceschopnost
a kultura, zelena revoluce a ekologicky prechod, infrastruktura pro udrzitelnou mobilitu,
vzdélavani a vyzkum, socialni inkluze, zdravi, poslouzi k napravé ekonomickych Skod

zpusobenych pandemii a k feSeni strukturalnich potizi zemé (Eurostat, 2021).

Graf ¢. 7: Mira inflace ve Francie v letech 2001-2021 (v %)
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle INSEE, 2021

Na obrazku ¢. 3 mtizeme sledovat zménu hodnoty inflace ve vybranych zemich, tj. v Italii
a Francii. Jak jiz bylo feceno vyse v textu, hospodarské krize jsou tzce spojené s rustem inflace.

Na francouzke a italské kfivce pozorujeme abnormdlni vykyvy.
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Obrazek ¢. 3: Mira inflace ve Francie v letech 2000 - 2020 (v %)
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle INSEE (2021)

Mira inflace ve Francii se v poslednich Ctyfech letech pohybovala kolem 1 %, ale nyni

mirné roste. Nezaméstnanost se dlouhodobé pohybuje kolem 9 % (INSEE, 2021).

Italskou a francouzskou inflaci 1ze oznacit za stabilni. Ve sledovaném obdobi, od roku
2000 do roku 2020, dochédzelo stfidavé k mirné inflaci i deflaci, coz neni Skodlivé pro
ekonomiku. V tomto obdobi dochdzelo k narustum a poklesum do 3,3 %. Vy3§i mira inflace
byla zaznamenana az v letech 2008 a 2012 a to v pruméru o 3 %. V roce 2009 doslo k propadu
miry inflace na hranici 0,1 % ve Francii a 0,8 % v Italii. Do roku 2007 se mira inflace vyvijela
stabilné. AZ v roce 2008 mira inflace stoupla ve Francii na hranici 3,3 % a v Itdlii 2,8 %. V
prubéhu ndsledujiciho roku tato kfivka klesla ve Francii na hranici 0,1 % a v Itdlii 0,8 %. A v

roce 2013 neuvéritelne stoupla ve Francii o 2 % a v Itdlii o 3 % (Svétova banka, 2021).
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Mira inflace v Eurozoné podle Eurostatu v zafi doséhla 3,4 procenta, coz je nejvyssi
hodnota za deset let. Inflace opét vyrazné piekrocila dlouhodoby cil Evropské centrdlni banky

(Svétova banka, 2021).

Eurozona se od roku 2010 potykala s vysokou cenou ropy, surovin a energii, coz ohrozilo
rust a cenovou stabilitu. Porovndme-li obé krivky soucasné, tak vidime, Ze inflace se po celych
20 let projevovala vys$si v Italii. Také se da rict, ze obé kiivky miry inflace se vyvijely
rovnomérné v prubéhu zkoumaného obdobi. Doslo-li k nardstu ¢i poklesu na francouzské

strané, tak se pohyb miry inflace projevil i v Itdlii (Svétova banka, 2021).

4.2.4. Mira nezaméstnanosti v Italie a Francie

Ke zménam na italském trhu prace doslo jesté v roce 1993, kdy byla uzaviena dohoda
mezi stitem a odbory o kazdoroc¢ni revizi pracovnich smluv a zvySeni mezd s ptihlédnutim k

inflaci. Vysokd mira nezaméstnanosti v Itélii je dlouholetym problémem.

Na podzim 2008 propukla financni krize, kterd méla za nasledek snizeni ceny ropy,
propad na akciovych trzich. Finan¢nim nesnazim se nevyhnuly ani velké svétové banky.
Financni a ekonomickd krize se na trhu prace zacala projevovat poklesem zaméstnanosti a
zaroven doslo k poklesu pocCtu volnych pracovnich mist. Podniky byly nuceny propoustét nebo

zkrachovaly. A od té doby zacala mira nezaméstnanosti v Itdlii zacala stoupat.

Vliv krize byl viditelny i v prvnich mésicich roku 2010. V roce 2011 se miru
nezameéstnanosti podafilo pozastavit, ale dale pokraCoval narGst. V roce 2014 mira
nezaméstnanosti dosahla svého absolutniho maxima ve zkoumaném obdobi — 12,7 %. Od roku
2016 zacala mira nezameéstnanosti mirn€ klesat a v roce 2016 se hodnota pohybovala na drovni
11,7 %. V roce 2019 doséahla mira nezaméstnanosti nizsiho ¢isla, nez pted hospodaiskou krizi
2008 roku, ale poté od roku 2020, také kvuli epidemii, mira nezaméstnanosti v Italii zaCala

znovu stoupat (Piton, Rycx, 2020).

Nezaméstnanosti zen v Italii dlouhou dobu vyrazné prevySovala miru nezaméstnanosti
muzu. Doposud méme velky rozdil mezi mirou nezaméstnanosti muzu a zen v Italii. Nejvyssi
mira nezaméstnanosti ve sledovaném obdobi u Zen byla v roce 2014 — 13,8 %. Nejvy$si mira
nezaméstnanosti muzu byla v roce 2014 — 11,9 %. Z Grafu lze vypozorovat, ze mira

nezameéstnanosti zen v Italii ve zkoumaném obdobi znovu stoupd. Hlavni pri¢inou, proc¢ je
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nezameéstnanost zen vetsi, je materstvi a nasledna péce o déti. Zaméstnavatelé uprednostiuji

muzskou pracovni silu kvuli mensi zatiZenosti starostmi o domécnost a déti (Eurostat, 2022).
Graf ¢. 8: Mira nezaméstnanosti v Italii v letech podle pohlavi 2001-2021 (v %)
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle ISTAT, 2021

U Zen v roce 2009 doslo k rustu 0 0,2 p.b., u muzu dokonce az o 1,22 p.b. Od roku 2014
viak nezaméstnanost muzu jiz rapidné klesala. U Zen zacala klesat ve stejnou dobu. Nejmensi
rozdil nezaméstnanosti mezi muzi a zenami byl v letech 2013 a 2014. Mimo jiné ukazatele
nezameéstnanosti Zen byli vyraznéj§i, nez u mizu. Do roku 2019 mira nezaméstnanosti klesala,

ale od roku 2020 kvtli pandemii nadale expanduje (European commission, 2022).

Pracovni problémy maji zeny a obané mladsi 35 let. Ob¢ané starsi 50 let si ale mohou
snadno najit praci. Z tohoto divodu je nejvyssi mira nezaméstnanosti v Italii u Zen a mladych

lidi. Mira nezaméstnanosti k roku 2019 ¢inila 9,8 %.
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Graf ¢. 9: Vyvoj miry nezaméstnanosti mladych (15-24letych) v letech 2011-2020 v EU
a v nékterych zemich EU
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle EUROSTAT, 2021

Italsky trh prace je ovlivnén migraci ze zemi Evropské unie a ze sousednich zemi.
Lotysska, Ukrajiny, Uzbekistanu, Srbska, Maroka atd. Pocet legaln€ pobyvajicich pracovnich
migrantl je priblizn€ 10 % z celkové italské populace. Hlavnim problémem italského trhu prace
je ekonomicka propast mezi Severem a Jihem. Zemédélstvi je rozvijeno v jiznich oblastech,
kde je uroveni mezd dvakrat niz§i nez u severnich ukazateld. Asi 70% populace zemé je
zaméstnano v sektoru sluzeb, zatimco 27% populace v produktivhim véku pracuje v

prumyslovém sektoru (Eurostat, 2021).

Od roku 2014 zemé¢ provadi reformy trhu prace. Nejprve byla prodlouzena doba platnosti
pracovnich smluv na dobu urcitou a byl zaveden limit poc¢tu kratkodobych smluv. Nesmi
prekro¢it 20 % vsech pracovnich smluv. Byly provedeny zmény v zakon& o OSVC, zejména

byly zménény podminky pro zajisténi socialni ochrany (Evropska komise, 2020, s. 9).

Italsky trh prace je regulovan hlavné vladou. I pres fadu pozitivnich zmén od
devadesatych let nyni Celi fadé€ problémt. Problémy nastaly jak v dasledku prace na dohodu,

tak v dasledku rstu dani z podnikani.
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Problém nelegdlni migrace m4 na trh prace vyznamny dopad. Tato pracovni sila zpravidla
neni vysoce kvalifikovana, a proto pracuje hlavné ve stinové ekonomice. Hlavnim problémem,
ktery se stat snazi vyresit, je zajiSténi pracovnich mist pro mladé lidi do 35 let s ohledem na

pohlavi.

Graf ¢. 10: Podily nezaméstnanych v nékterych zemich EU a EU podle posledniho
zaméstnani v roce 2020
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle EUROSTAT, 2021

V této Césti bude podrobnéji rozebrdna nezaméstnanost ve Francii, a to z n€kolika

pohledu — z pohledu globdlniho a déle z hlediska pohlavi. Pro prehlednost budou tdaje ziskané
ze statistik INSEE a EUROSTATu usporadany do grafi.

Mira nezaméstnanosti v soucasnosti jednim z nejvétSich hospodarskych problému
Francie. Poprvé se s ni ve Francii vyrazn€ji setkavame v 70. letech po prvnim ropném Soku a
nasledné slumpflaci. Stejné jako v mnoha evropskych zemich je vétsi Cast pracovni sily ve
Francii v soucasnosti zaméstnana v sektoru sluzeb (ptiblizné 80 %). Ze zbyvajicich 18 % je
zaméstnano v prumyslu a 2 % v zeméd¢lstvi. Celkova nezaméstnanost se ve Francii pohybuje
mezi 9 % a 11 %. Vys§i dan€, které musi spoleCnosti platit, vedly ke strukturalni

nezameéstnanosti, zpomaleni rustu produktivity a zvySeni minimalni mzdy.
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Francie ma velkorysy systém socialniho zabezpeceni, ktery je podporovan vysokymi
danémi. Kromé toho existuji svatky a omezeni minimalni mzdy. V mnoha podnicich, zejména
v komunitnich a byvalych komunitnich organizacich, existuje kontradiktorni vztah mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem, coz muze délat potize pii zménach, zejména kdyZz se pocet

zaméstnancu zmensuje (Dares, 2003).

Graf ¢. 11: Vyvoj miry nezaméstnanosti mladych (15-24letych) v letech 2011-2020
v EU a v nékterych zemich EU
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle EUROSTAT, 2021

V 2001 mira nezamé&stnanosti poklesla z 11,5 % na 7,7 %. K nérustu nezaméstnanosti od
roku 2002 prispél slaby hospodarsky rust. V roce 2002 se stal boj s nezaméstnanosti pro
francouzskou vladu prioritou. Snahou bylo obnovit trvaly ekonomicky rust zaméstnanosti
reformami v danové a socidlni oblasti. Roky 2001, 2002 a 2003 byly poznamendny poklesem
v dusledku dramatického poklesu americké ekonomiky, poklesu na akciovych trzich a
rostoucich cen ropy. Napéti na trhu prace se zhorSovalo i tim, Ze prevazna st nezamestnanosti
ve Francii neni cyklicka, nybrz strukturalni. V letech 2003 az 2007 se mira nezameéstnanosti
pohybovala v priméru kolem 8 %. V roce 2008 se ji podafilo snizit na 7,4 %, i prestoze se jiz
vyvoj HDP dostal do zapornych hodnot. Toto pozitivni sniZzeni bylo zpusobeno Cetnymi
reformami trhu prace v letech 2007 a 2008, a to zejména v oblasti vyplaceni podpor, kdy doslo

ke zprisnéni podminek a zkrdceni podpurci doby (EUROSTAT, 2021).

58



Graf ¢. 12: Mira nezaméstnanosti ve Francie

v letech 2001-2021 podle pohlavi (v %)
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle INSEE, 2021

Ekonomické recese naplno dopadla na trh prace az od roku 2009, kdy Francie musela

bojovat s vysokou mirou nezaméstnanosti, ale to pokracuje i az do dnesni doby.

S nezaméstnanosti se potykaji vSechny zemé svéta. Na rostouci nezaméstnanosti se
podepsaly svétové krize a rostouci inflace. V prubéhu poslednich 20 let doslo ke zvy3eni
nezaméstnanosti v dusledku pomaleji se zvySujiciho poctu obyvatelstva. Tato situace byla
feSena zaméestndvanim pracovnich sil ze zahranic¢i. Ale ani diky zaméstndvani zahraniCnich
pracovniku se nepodarilo nezaméstnanost snizovat. Poruchy trhu byly nalezeny zejména mezi

mladezi a také dlouhodobé nezaméstnanymi lidmi.

4.2.5. Nezaméstnanost zen Italie a Francie

Postaveni Zen na trhu prdce Itdlie je horsi nez u muzu. Existuje zde Casovy prubéh

zaméstnanosti dle veéku zen, ktery ma staly charakter, protoze zeny po narozeni ditéte opousteji
pracovni sféru vétsinou pouze na dva az trfi roky. Prevahu nezaméstnanych maji tedy
dlouhodobé zeny nad muzi. Zeny prevazuji ve vsech sledovanych kategoriich a ve vsech
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vekovych kategoriich kromé té nejmladsi skupiny. V ramci Evropské unie byla ve 14 ¢lenskych
statech mira nezaméstnanosti vyssi u zen. O tom, jaky tento rozdil byl, vypovida nasledujici

graf (Dutheillet de Lamothe, 2021).

Graf ¢&. 13: Mira nezaméstnanosti v Itilii v letech podle pohlavi 2001-2021 (v %)
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle ISTAT, 2021

Z dlouhodobého pohledu je vSak patrné, ze se rozdil v nezaméstnanosti muzu a zen
priblizuje. Jesté v roce 2007 Cinila prevaha zen nad muzi v nezameéstnanosti necelych 3 %. V

roce 2013 byl tento rozdil jen 2 %.

Kdyz se podivame na rozdily v nezaméstnanosti mezi obéma pohlavimi v jednotlivych
veékovych skupinach, zjistime zajimavou véc. Tim je fakt, ze nejvetsi rozdily jsou mezi
pohlavimi ve vékové skupiné 25-39 let. Problémem je tedy preruseni kariéry v dusledku
rodiCovstvi Ci pée o dité v souladu s rodinnym a pracovnim zivotem. Dale existuje
nedostateCna kapacita a dostupnost (regionalni a financni) zarizeni péCe o dité ¢i o osobu
blizkou, poté jsou nedostatecn€ vyuzivany alternativni formy organizace prace. Sociokulturni
prostiedi dostatecné€ nepodporuje soubéh role zeny matky a role zeny zaméstnankyne, a to
vCetné predsudku zaméstnavatelu. Poté je to genderova nevyvazenost oborové struktury
zameéstnanosti. To znamena, Ze nejvetsi problémy maji zeny v ,plodném veku“. Zde je
dulezitym aspektem sladéni pracovniho a rodinného zivota prace na CasteCny uvazek a jiné

flexibilni formy prace (Dutheillet de Lamothe, 2021).
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Mimo to se vlada v ramci svych cilu v oblasti nezaméstnanosti snazi realizovat opatreni,
ktera podporuji boj s diskriminaci zen na trhu prace. Dale vlada podporuje rozvoj zarizeni péce
o dite, zvySuje kapacity a dostupnost téchto zafizeni. V této oblasti byla zfizena i nova zarizeni,
jako jsou napr. soukromé skolky a détské skupiny. Vlada se také zaméruje na rekvalifika¢ni
kurzy pro rodiCe na rodicovské dovolené. Vlada dale podporuje zahajeni podnikatelskych
aktivit zen, poradenské aktivity a odstranuje genderové stereotypy. Na druhou stranu vsak cini

kroky, které vyrazné odporuji témto aktivitam (Dutheillet de Lamothe, 2021).

I prestoze podil nezaméstnanych zen klesa, zaméstnavatelé je na trhu prace stale

diskriminuj.

Postaveni zen ve Francie se promitly historické i ideologické duvody. Segregace trhu

prace podle pohlavi plati pro Francii v plné mife, i kdyz ma urcita specifika, stejné jako
nezaméstnanost a neaktivita zen. Svuj podil na tom maji pravé vedené verejné politiky, které
Casto demotivuji od prace. Také vydelkova nerovnost trva a tendence jejiho vyvoje jsou
nejednoznacné, ackoliv usili vynakladané na zménu stavu je ohromujici (Dutheillet de

Lamothe, 2021).

Také ve Francii muzeme sledovat fenomén rozdéleni trhu prace podle pohlavi, a to v
oblasti vzdélani, typu a sektoru povolani, ale také vydélku. Postavenim zeny ve spole&nosti
obecné se zabyvaji mnohé studie Institut national de la statistique et des études économique

(INSEE), francouzské obdoby CSU, a Observatoire des inégalités.
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Graf ¢. 14: Mira nezameéstnanosti ve Francie v letech 2001-2021 podle pohlavi (v %)
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle INSEE, 2021

Z grafu je patrné, ze dochazelo jak k poklesu nezaméstnanych zen, tak i muzu.

Nezaméstnanost muzu poklesla z 8,5 % na 6,72 %. Nezaméstnanost zen klesla ze 12,2 % na

7,44 %. Je tedy patrné, Ze na rozdil od Itdlie je zde nizsi mira nezaméstnanosti zen, a to v celém

obdobi

I ve Francie je trh prace zen ovlivnén takeé radou skutecnosti. Zeny se staraji o déti, je

nedostatek skolek, je problematicky nastup do prace po materské dovolené. Také jsou Cetné

profese, které nejsou vhodné pro praci zen. Jedna se o praci ve vyrobg (strojirenstvi, prumysl),

nékteré profese vyzaduji pro jeho vykonavani napt. fidicské opravnéni ruznych skupin atd. Na

druhou stranu klesa porodnost, coz muze byt jednim z duvodu poklesu nezaméstnanosti zen.

Chybi lidé a uzaviraji se nékteré Skoly atd. Jednim z hlavnich duvodu, pro¢ je nezaméstnanost

zen ve Francie nizs$i nez nezaméstnanost muzu, je ten, ze zeny nejsou do oficialni miry

nezameéstnanosti zarazeny predevsim kvuli zvlastnim predpisum v pripadé péce o pribuzné, o

déti atd. (Dutheillet de Lamothe, 2021).
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Mira nezaméstnanosti tak odrazi nezameéstnanost zen jen v omezené mire. Dale nejsou
zahrnuty do statistik zeny, které se ucCastni vzdélavani, ani ty, které nemaji tradicni zaméstnani.
Zeny pelujici o domacnost, vychovu a péci jsou zaméstnavany bezplatné ve smyslu
pecovatelské prace, ale jsou de facto nezaméstnané ve smyslu placeného vydélecného

zameéstnani.

4.2.6. Nezaméstnanost nejmladsi vékové skupiny v Italie a Francie

Dalsi cilovou skupinou, ktera je v této bakalarské praci sledovana, je nejmladsi veékova
skupina. Jedna se tak o nezaméstnanost lidi do veku 24 let. Za spodni v€kovou hranici se
vzhledem k tomu, Ze se analyza zabyva problematikou nezameéstnanosti, povazuje vek 15 let,

tedy vék, od kterého lze vykonavat zavislou vydelecnou Cinnost.

Zaprvé se podivdme na prvni vybrany stdt — Itdlie. V nasledujicim grafu je uvedena

nezameéstnanost nejmladsi veékové skupiny.

Graf ¢. 15: Vyvoj nezaméstnanosti do 24 let
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle data.oecd.org, 2021

Graf ¢. 15 tak vypovida o tom, ze nezaméstnanost mladych lidi ve véku od 15 do 24 let
je oproti prumérné nezaméstnanosti nékolikanasobné vyssi. I presto byla v Itdlské republice

opét v celém sledovaném obdobi lepsi situace, nez je patrna v Evropské unii. Zde byla napr. v
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roce 2019 nezaméstnanost sledované vékové skupiny 18,7 % (Italsky statisticky urad, 2021). I
v Evropské unii tak ve sledovaném obdobi doslo od roku 2012, kdy tento stav kulminoval, k

poklesu poctu mladych nezaméstnanych (Eurostat, 2021).

V grafu je také patrny pozitivni klesajici trend v nezaméstnanosti v ramci sledované
vékové skupiny. Nezaméstnanost tak poklesla z 18,9 % na 6,7 %. Duvodem vysoké miry
nezaméstnanosti jsou ruzné faktory, mezi néz se fadi nedostatecné kariérové poradenstvi a

poradenstvi k volbé povolani ve vztahu k zakum a studentum skol (Eurostat, 2021).

Také je to zptsobeno tim, ze znalosti a dovednosti absolventu neodpovidaji potfebam
trhu prace, zejména nevhodna je oborova struktura absolventu. Existuji také nedostatecné
praktické zkuSenosti novych zdjemcu o prace vstupujicich na trh prace a jejich neadekvatni

predstavy o fungovani trhu prace a vlastnich moznostech.

Nejvétsi zajem je o absolventy z prumyslové sféry, celkem dobre se uplatfiovali
absolventi strojirenskych a nékterych elektrotechnickych oboru. Jedny z nejnizSich hodnot
miry nezameéstnanosti vykazovaly v roce 2014 i zdravotnické obory. Jako spise problematicke
je nutné hodnotit uplatnéni absolventu oboru z oblasti gastronomie, hotelnictvi a turismu ¢&i
podnikatelskych oboru. Ke skupinam oboru, které dlouhodobé vykazuji vyssi miru

nezameéstnanosti absolventu, patfi i zemédélstvi a lesnictvi (OECD, 2021).

Lze tedy konkrétné uvést, ze si vlada uvédomila problematiku vysoké nezaméstnanosti
mladych lidi. Proto si v ramci narodnich cilu Itdlie v oblasti nezaméstnanosti do roku 2020
stanovila snizit miru nezaméstnanosti mladych osob (15-24 let) o tretinu a miry
nezameéstnanosti osob s nizkou kvalifikaci (stupen ISCED 0-2 klasifikace vzdélani) o ¢tvrtinu

oproti roku 2010 (Eurostat, 2021).

Na zavér této podkapitoly je mozné uvest, ze Itdlskd republika prijala urcita opatfent,
ktera zlepsila postaveni mladych na trhu prace. Dalsim duvodem byl fakt, ze lidé vstupovali na
trh prace méné. Vzhledem k tomu, ze se vek pro zalozeni rodiny dlouhodobé posouva smérem
nahoru, vétSina ekonomicky neaktivnich osob do 25 let pravdépodobné studovala na vysokeé
nebo vyssi odborné skole. Dale je zde patrné, ze mira nezaméstnanosti mladych lidi reaguje na
ekonomické vykyvy vice nez nezaméstnanost osob stredniho a predduchodového veéku. Pokles

podilu této kategorie na celkové nezaméstnanosti byl také ovlivnén i demografickym vyvojem.
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DalSim zkoumdnym statem je Francie. Zde je sledovana dalsi skupina osob, v tomto

pripade se jedna o nezaméstnané mladé lidi ve véku do veku 24 let. Od roku 2008 hospodaiska
krize vyrazné snizila integraci mladych lidi na pracovnim trhu, a i ve sledovaném obdobi tento
trend pokraCuje. Prestoze se situace postupné zlepSila, bylo v ve Francie v roce 2018 6,2 %
osob mladsich 25 let bez prace (Broadberry, Ritschl, 1995). Je to vSak historicky nizkeé

procento. O tom vypovida nasledujici graf.

V téchto prechodnych fazich je vysoka mira nezaméstnanosti, ale obvykle ma jen
relativné kratké trvani. U mladych lidi je také vétsi pravdépodobnost, ze se stanou
nezaméstnanymi, protoze Casto jsou nejcast€ji zasazeni propousténim, smlouvami na dobu
uréitou nebo kratkodobym zaméstnanim, aby zahajili svou kariéru. Dalsim duvodem je to, Ze
jejich kariérni rozhodnuti jesté nejsou stanovena. Zhruba jeden ze Ctyr studentu predCasné
opusti vzdélavani. To nutné neznamena, ze dotyCna osoba zustava trvale nezaméstnana,
obvykle vsak uplyne nékolik mésicu pred zahajenim nového vzdélavani nebo skolniho roku.

Béhem této doby jsou mladi lidé registrovani jako nezaméstnani.
Graf & 16: Nezaméstnanost nejmladsi vékové skupiny
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Kromé toho existuji kampané, jako jsou Skolici burzy nebo veletrhy. Jednou z

vvvvvv

nejdulezitéjSich iniciativ EU, ktera se timto problémem zabyva, je Zaruka pro mladé lidi, jejimz
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prostrednictvim by Clenské staty mély zajistovat, aby vsichni mladi lidé do 25 let obdrzeli do
Ctyf mésicu od ukonceni Skolni dochazky nebo zacatku nezaméstnanosti kvalitni nabidku

zameéstnani, dalsiho vzdélavani, odborné pripravy nebo staze (Dutheillet de Lamothe, 2021).

4.2.7. Faktory ovliviiujici trh prace a miru nezaméstnanosti ve vybranych statech.

Itdlie podle metodiky statistického uradu ISTAT (2015) rozdéluje populace na skupiny,
které zahrnuje osoby nezaméstnané a zaméestnané. Jedna se tedy o aktivni lidi ve véku 15 a vice
let, ktefi nabizeji svou praci pro tvorbu zbozi a sluzeb. Zaméstnané osoby jsou ti, ktefi jsou ve
veéku 15 a vice let a musi mit nejméné 1 hodinu prace v prubéhu ucetniho obdobi, nebo
nepracuji soucasné, ale maji praci a chybi kvili dovolené nebo nemoci. Absence v dusledku
nemoci nesmi presahnout tfi mésice. Nezaméstnani lidé jsou lidé ve véku mezi 15 a 74 let, kteri
nemaji praci, v daném obdobi, ale aktivné ji hledaji a jsou schopni najit prace béhem 4 tydnd,
a pak zacit novou praci vykonavat v priabéhu 2 tydnii. Neaktivni osoby nejsou soucasti pracovni

sily, a proto nejsou klasifikovany jako zaméstnané nebo nezameéstnané.

Mira nezaméstnanosti se méfi jako pomér nezaméstnanych osob k pracovni sile. Pracovni
sila se sklada z lidi, ktefi jsou zaméstnani a maji praci a nezameéstnani jsou ti, ktefi aktivné
hledaji praci. Celkové se tato skupina nazyva také aktivné ekonomickou populaci. Mira
nezaméstnanosti se vypocita jako podil nezaméstnané populace na celkové aktivni populaci a

je vyjadrena v procentech.

Podle Santi (2016) je stale rostouci povaha miry nezaméstnanosti v Italii ovlivnéna
raznymi faktory. Jednim z hlavnich faktord je problém studenti najit vhodnou praci po
ukonCeni studia. Dalsim faktorem je nedostatek pracovnich mist pro kvalifikované
zaméstnance. Mira nezaméstnanosti mladych lidi je opravdu vysoka. V roce 2015 mira
nezameéstnanosti mladych lidi pfevySovala miru imigrantd v Italii. Mladi lidé ve veékové
kategorii 15-24 let nemaji vyhlidky do budoucna, protoze mira nezaméstnanosti je jednou z
nejvyssich v Evropé. V poslednich dvou letech, vlada se snazi reagovat na situaci, a ve velkych
meéstech Italie, byly vytvoteny vzdélavaci instituce, které mohou najit praci prave pro takové
lidi. Stfedni, vyssi a odborné Skoly v Italii jsou v soucasné dobé produkuyji tisice absolventd v
oborech, které jsou prezasobuji trh prace, a praveé proto absolventim obtiznéjsi najit vhodné
zaméstnani. V dobé¢, kdy je navic technika neustale se vyviji, zmény na trhu prace jsou mnohem

rychlejsi, a dokonce i slibné oblasti minulosti dnes dosahuji svych limitt.
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Dle Borzaga a Fazzi (2005, s. 94) politika zaméstnanosti je dulezitym nastrojem socialni
politiky zemé. Predevsim se jedna o aktivni politiku zaméstnanosti, ktera se fidi zakony. Jejim
cilem je dosahnout plného, produktivniho a svobodné zvoleného zaméstnani. Kazdy ma pravo
na zameéstnani, bez ohledu na rasu, barvu pleti, pohlavi, jazyk, nabozenstvi nebo Clenstvi v
politickych stranach. Zahrnuje poradenstvi a Skoleni. Statni politika zaméstnanosti se snazi
vyvazit nabidku a poptavku na trhu prace. Usiluje také o produktivni vyuzivani pracovnich
zdroji a zajiSténi prava obCani na zameéstnani. Statni sprava v oblasti statni politiky
zamestnanosti v Italii provadi Ministerstvo prace a socialnich véci a center zaméstnanosti v

Italii.

V Italii politika zaméstnanosti se fidi programem, ktery zahrnuje strategie zamestnanosti
Evropa 2020, a jeho priority jsou predev§im hospodarsky rist a vytvafeni pracovnich mist.
Jedna se o strategii, ktera ma velky pfislib pro budouci rozvoj Evropské unie (Evropska komise,

2016).

Podle INPS (2021) podnika Italie také vlastni kroky v boji proti nezaméstnanosti.
Nejdulezitej§imi kroky jsou pfijeti pracovniho prava a italské strategie zaméstnanosti. V Italii
se rozlisuji rizné typy davek v nezaméstnanosti. Obecnou podminkou je registrace u mistniho
ufadu prace. Prvnim typem jsou bézné davky v nezaméstnanosti, které se vyplaceji maximalné
180 dni ve vysi 30 % pramérného vydelku za posledni tfi mésice prace. Osoby, ktefi pracovali
nejméné¢ jeden rok a platila prispévky po dobu nejméné jednoho roku béhem dvou let

bezprostiedné predchazejicich dni, kdy se stal nezaméstnanym, maji narok na tyto davky.

Dalsim typem jsou vyhody mobility, které jsou vyplaceny maximalné 48 mésict. Jejich
mnozstvi a délka zavisi na véku a regionu piijemce, ve kterém zije. Naroky na tuto vyhodu
jsou lidé, ktefi byli propusténi z prace, a zaméstnavatel je nemutze vzit znovu nebo s velkym

prebytkem zaméstnancti (Evropskd komise, 2021).

Tretim typem jsou specialni prispévky, které jsou vyplaceny 90 dni pracovnikim v
zemédélském a stavebnim sektoru. Vypocitavaji se z predchozich vydé€lkt a pravo na tyto
davky je dano lidem, ktefi se stali nadbyte¢nymi. Doslo k likvidaci podniku nebo zaméstnavatel

snizuje pocet zamestnancu (Eurostat, 2021).
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Tabulka ¢. 3: Hlavni cile Italie a EU v politice zaméstnanosti do roku 2020

Cil do roku 2020 CilEU Cil Italie
Cil 1: Mira nezaméstnanosti 75 % 67-69 %
osob ve vékové kategorii od 20
do 64 let
Cil 2: Snizeni miry 10 % 15-16 %

nedokonceného studia.

Podil osob ve véku 30-34 let

s dosazenim vysokoskolského 40% 26 - 27 %
vzdélani
Cil 4: Snizeni poctu lidi 0 2000 000 lidi 0 2200 000

wrer

Zdroj: Vlastni zpracovani dle EUROSTAT, 2021

Tabulka vyse ukazuje, ze podle cili by mira zaméstnanosti v Italii méla byt kolem 67-
69 %. Snizeni miry netplnych studii by nemélo piekrocit 15-16 % a podil lidi ve véku 30-34
let s dosazenym vysokoskolskym vzdélanim by mél byt asi 26-27 %. Kone¢nym hlavnim cilem

je do roku 2020 snizit pocet lidi zijicich v chudobé a lidi se socialnimi problémy o 2 200 000.

Dalsim zkoumanym stdatem je Francie. Z historickych divodi byla po dlouhou dobu ve

Francii vyplata davek v nezaméstnanosti oddélena od ostatnich sluzeb poskytovanych
nezameéstnanych, a tyto ¢innosti tak byly svéfeny riznym institucim. Pfi hledani zamé&stnani
pomoc byla poskytovdna narodni agentura zamestnanosti (Agence nationale pour l‘emploi —
ANPE), vyplaceni davek v nezameéstnanosti byla odpovédnost sdruzeni pro prumyslové a
komeré&ni zaméstnanosti (ASSEDIC, 2021). Rizeni systému pojisténi v nezamé&stnanosti bylo
poté sveéfeno narodni Unii pro zaméstnanost v prumyslu a obchodu (UNEDIC, 2021). Velka
institucionalni reforma probéhla v roce 2008, kdy na zéklad¢é zakona ze dne 13. na reformeé
verejné sluzby zaméstnanosti vznikla obdoba uradu prace, tzv. Pole emploi vznikla slou¢enim

sité instituci ANPE a ASSEDIC, které jiz pred tim uzce spolupracovaly.

Politika zaméstnanosti je pravné zakotvena a upravena mnoha zakony. Hlavnim je
zakonik préce, ktery byl novelizovéan v roce 2008. Jednd se o zdkladni legislativni dokument v
oblasti pracovniho prava, ktery se sklada ze zakonu, predpist a vyhlasek upravujicich pracovni
vztahy, zejména v soukromém sektoru. Zabyva se mimo jiné vztahem mezi zaméstnancem a

zaméstnavatelem, ale také odbory. Zakonik prace vymezuje predmét politiky zaméstnanosti,

68



charakterizuje jeho zékladni nastroje, definuje Cinnosti verejnych sluzeb zaméstnanosti a

podrobné se zabyva odbornym vzdélavanim.

Stejné jako ostatni evropské zemé musela Francie v poslednich letech Celit dasledkim
hospodaiské krize i problémim Eurozony. Hospodaiska krize, ktera se zaCala projevovat v
Evropé€ v druhé poloviné 2008, financni krize, hospodarska krize, krize vetejnych financi, ale
také socialni krizi, v§echno to vedlo k vyraznému nartstu nezaméstnanosti. Kromé stagnujici
ekonomiky je rostouci statni dluh pro Francii obrovskou zatézi. Francie se také potyka s

dlouhodobym poklesem konkurenceschopnosti (Dares, 2021).

Mira nezaméstnanosti ve Francii ziskala velkou pozornost a jeji snizeni bylo také
stanoveno jako hlavni cil francouzskym prezidentem Francoisem Hollandem po jeho zvoleni
do funkce v kvétnu 2012. Tuto vyzvu vsak stale nespliiuje, pfiCemz mira nezamestnanosti ve
Francii dosdhla v roce 2014 10,3 %. Jak je vidét z grafu nize, ktery predstavuje srovnani
opatfeni, coz postavilo Francii na prvni misto v zebficku zemi Evropské unie. (Dépenses

sociales. OECD, 2021).

Mezi mirou nezameéstnanosti v riznych zemich Evropské unie existuji velké rozdily.
Napriklad ve Francii je tak vyrazné niz§i nez v Recku nebo Spanélsku, kde je mira
nezaméstnanosti nejvyssi. Na druhou stranu je stale asi dvakrat vyssi nez zemé na opacném

konct stupnice, jako je Némecko nebo Rakousko.

Graf ¢. 17: Mira nezaméstnanosti ve statech EU
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle Eurostat, 2021
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Vyvoj miry nezaméstnanosti v poslednich letech ovlivnila zejména vySe zminéna
hospodarska krize. To mélo za nasledek znacné ztraty pracovnich mist na trhu prace. Jen v roce
2014 se setkalo 74.000 pracovnich mist byly ztraceny ve Francii, s 620,000 pracovnich mist
od roku 2008 (Eurostat, 2021). Vyvoj nezaméstnanosti za poslednich deset let je uveden v
nasledujicim grafu. Z toho lze vycist, ze v letech pred krizi byla mira nezaméstnanosti ve
Francii pod 9 % a méla klesajici trend. Nejnizsi ¢islo pak bylo dosazeno v roce 2008, kdy méla
Francie celkem 2,1 milionu nezaméstnanych. Dosahla svého vrcholu v roce 2013 a zistala na
stejné urovni v roce 2014. Zatimco zpocatku se dopady hospodaiské krize na trh prace ve
Francii nezdaly tak vyznamné jako v nékterych jinych zemich EU, postupem ¢asu se ukazalo,
ze vydrzi déle. V soucasné dobé mira nezameéstnanosti zdaleka nedosahuje stejné urovné jako

pred hospodarskou krizi a neexistuje zadny naznak poklesu.

Jak ukazuji mezindrodni srovnani (Eurostat, 2021), Francie i naddle podporuje velmi
Stédry socialni systém. V roce 2014 Cinily vydaje na socialni zabezpeceni 32 % francouzského
HDP, coz Francii fadi na prvni misto v zebficku zemi OECD. Ale pro obnoveni

konkurenceschopnosti a hospodatského rtistu Francie bude zapotiebi rozsahlych reforem.
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5. Vysledky a diskuse

V praktické Gasti této bakalafské prace bylo zjisténo mnoho zajimavych skutecnosti z
pohledu nezaméstnanosti. Trh prace v Italii i ve Francii se zda byt nepruzny. Mimo jiné Francie
bojuje s vyssi mirou nezaméstnanosti. Italie vykazuje nizsi hodnoty nez Francie, ale rozhodné
nelze situaci povazovat za uspokojivou. Zejména dopady ekonomické krize 2008 a pandemie
2020-2021 se na nezaméstnanosti podepsali vyraznym zpusobem. V dusledku pandemie
koronaviru vzrostl pocet chudych lidi v Italii a ve Francii o vice nez milion a tento pocet stale

roste.

HDP Itdlie a Francie v letech 2001-2021 bylo ve fazi expanze. Po roku 2010 obé¢
ekonomiky se snazily vyrovnat s negativnimi dopady krize. A tempo riistu za vybrané obdobi

ve Francie bylo vyS$si nez v Italii.

Aktudlni situace v Italie ukazuje, ze diky financnim programiim podpory (podpurnym
balickiim), kdy vlada garantovala pijcky v hodnoté pres 700 miliard eur. Dle Evropské komise
zvy$ila odhady rastu HDP na + 4,4 % v roce 2022. Dluh se pfiblizi ke 160 procentim HDP.
Italské oziveni bude dle odhadii pomalejsi oproti ostatnim vyznamnym evropskym zemim.
Pokud Italie splni zdvazky, které jsou zahrnuty do narodniho pldnu obnovy, italskd ekonomika
by se méla do konce roku 2022 vratit na uroven pied pandemii. Na trhu prace zistane mira

nezaméstnanosti stabilni kolem 10 procent.

Do konce roku 2022 bude ekonomické oziveni v Italie pocitovano hlavné zvySenim
poctu odpracovanych hodin a tim padem uz ke konci roku situace se mize zlepsit. BEéhem
prvniho ctvrtleti roku 2021, vlada pripravila dva zakladni balicky opatfeni na zmirnéni
ekonomickych dusledkti epidemie ve vysi 32 miliard dolari, s nazvem ,Sostegni“ a
,,Sostegni bis*“. Kazdy z nich ve své mife ur€en na podporu firem. Italie obdrzi 191, 5 miliardy
EUR z fondu obnovy na financovani infrastrukturnich a environmentalnich projektti. Kromé

toho byl vypracovan dalsi plan pridéleni financnich prostfedka ve vysi 30,6 miliardy dolarg.

Oproti tomu vystupuje situace ve Francie. Koronovirova krize pfivedla k poklesu HDP o
7,9 procenta. Rok 2021 zaznamenal pro Francie silnéjsi hospodarsky rist — o 6 procent, ktery

by mél v roce 2022 zlepsit.
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Podpiirna opateni zavedena a ohlasena od zacatku krize i nadalé pomahaji firmam a
podnikim ve formé dotaci a uvéru. Od biezna 2020 do konce dubna 2021 byly tyto uvéry
poskytnuty vice nez 670 tisicim podnikti v celkové vysi 138 miliard dolard. Naptiklad
ptispévky z Fondu solidarity byly mezi bfeznem 2020 a kvétnem 2021 vyplaceny 2,2 milionu
podnikt v celkové vysi 29 miliard EUR. Pro podporu oZiveni francouzské ekonomiky vlada
poskytla danové ulevy ve vysi 100 miliard eur, které byly naplanovany v planu obnovy, tzv.
"France relance", ktery byl v ¢ervnu 2021 schvalen Evropskou komise. Za piedpokladu, ze
viny epidemie uz nebudou francouzska ekonomika za¢né piekraovat urovei roku 2019 uz od
1. ¢tvrtleti roku 2022. Uz v 1. Ctvrtleti roku 2021 Francie zaznamenala stale mirny pokles HDP
00,1 %.

Francouzsky premiér Jean Castex ptedstavil dvoulety plan na oziveni ekonomiky,
takzvany "Relens of France". Plan pfedstavuje piiblizné 70 opatfeni ve tfech oblastech:
ekologickd transformace ekonomiky, konkurenceschopnost firem a takzvand socidlni
soudrznost. Kromé napraveni nasledki koronavirové krize ma tento plan pfispét i k budoucimu
rozvoji francouzské ekonomiky. Jednim z hlavnich cile tohoti programu se dostat uz v roce
2022 na predkrizovou uroven ekonomické aktivity a zacit snizovat nezaméstnanost, ktera by
se letos méla zvysit o zhruba 800 tisic lidi. Uz do roku 2021 by mél plan pomoci vytvofit 160

tisic novych pracovnich mist.

Inflace z hlediska uspéSnosti a plnéni inflaéni cile ve vybraném obdobi bylo

vvvvvv

ceny energetiky a zavislosti na dovozu energetickych zdroja.

Co se tyCe miry nezameéstnanosti ve vybranych zemich — Itdlie a Francie. Dle statistickych
udajii v obou zemich v roce 2020 byl zaznamenan snizeni miry nezaméstnanost, které bylo
zpusobeno nedostatkem pracovnich sil — zejména v oblasti technickych, administrativnich a
stavebnich profesi. Mira nezaméstnanosti v Italie je vic spojena a zavisla na sluzbach a ve

Francie na vyvozu zbozi.

Podle italského ISTAT (2021) a francouzského INSEE (2021), co se tyCe chudoby, je v
Italii vice nez 4,6 milionu lidi v absolutni chudobé, coz odpovida vice nez 1,7 milionu rodin.
Mezi ,,nové chudé“ v roce 2020 patfi ti, ktefi pfisli o praci, soukromi obchodnici nebo

femeslnici, kteti museli zaviit pracovni pomér, lidé zaméstnani v Sedych oblastech, ktefi nemaji
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zvlastni dotace ani vladni pomoc a nemaji uspory, lidé a rodiny, ktefi nikdy predtim necelili

tak obtiznym zivotnim podminkam.

Od zacatku epidemie se témér Ctyfi z deseti Itald zacastnili solidarnich akci
prostiednictvim darovani produktt, vCetn€ ,,zavé§enych® nakupt, pfi nichz kupujici nechava
nakoupené zbozi potfebnym pfimo v obchodé. Podle studie Istatu, poprvé za posledni Ctyfi
roky, klesl v Italii poCet rodin v absolutni chudobé. Tato Groveri je vSak stale vyrazné vys$si nez
v letech 2008-2009. Pokles byl do znacné miry ovlivnén zavedenim ,,obCanského piiymu®, tj.

statnich davek pro chudé a nezaméstnané.

Ve druhé poloving roku 2020 této podpory statu vyuzilo vice nez milion rodin v obtiznych
situacich a v roce 2021 se toto ¢islo neustale zvysSuje. Istat predpovédél pokles HDP zemé pro
tento rok o 8,3 % v duasledku , bezprecedentniho Soku“, ktery italska ekonomika zazila v

disledku epidemie koronavira COVID-19.

Dnes ve svété jsme svédky jedné z bezprecedentnich situaci v historii lidstva. Skody,
které byly vyvoldny nejprve virem Covid-19 a nasledné rezimem izolace, nelze podcetiovat. V
této fazi, az do aplného vitézstvi nad virem, nemizeme predvidat disledky, které ovlivni cely

svét z ekonomického, socialniho, politického a psychologického hlediska.

V soucasné dobé mira nezaméstnanosti ve Francii na konci roku 2019 na 8,1 %. Tato
hodnota je na nejnizsi urovni od roku 2008. Pocet nezaméstnanych se snizil o 85 000 osob na
2,4 milionu lidi roku je mira nezaméstnanosti na urovni 8,4 % a mira zameéstnanosti 65, 91 %.
Podle oficialnich udaji OECD HDP ve Francii v roce 2019 predstavoval 3270 bilionu

americkych dolaru. Hodnota HDP Francie predstavuje 2,39 % svétové ekonomiky.

Zatimco Francie cili na autonomii a nezavislost podnikatelské sféry, tak aktualni Svédska
vlada neustale prijima opatreni. Ta jsou zamérena na vetsi kooperaci mezi statem a odborovymi

svazy.

Politika zaméstnanosti Italie a Francie se diky Clenstvi v EU sblizuje. Pri jejim hodnoceni
je ale nutno zohlednit fakt, ze ve Francii ma svoji tradici jiz od 70. let. Snahou poslednich let
je omezit vydaje na pasivni politiky zaméstnanosti, tedy na vyplaceni podpory v
nezameéstnanosti a naopak navysit financni prostfedky urCené na programy aktivni politiky
zaméstnanosti. V obou zemich je uspésné vyuzivano podpory vzdélani. V Ttdlie je
nejvyuzivanéjSim nastrojem rekvalifikace. Francouzska nabidka je mnohem Sirsi a pestrejsi,
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nejcast€ji je ale vyuzivano tzv. stiidavého zaméstnani, které je spojeno s kombinaci ulev na
dani a finan¢nimi prispevky. Hojné vyutivanym nastrojem je v Itdlie i ve Francii tvorba novych
mist. Zasadni rozdil je vSak v zaméreni PZ na rizikové skupiny. Francie se zamérenim svych
nastroju specializuje na problematické skupiny na trhu prace, tedy i na mladé osoby a
absolventy. Skupina absolventu a mladych osob je podporovana z obecnych nastroju APZ a z
programu ESF. Zavérem je nutné konstatovat, ze socialni politika ve Francii a Itdlie se bude
zfejmé postupem Casu meénit zejména v navaznosti na ruzné socialni jevy jako treba

ekonomicka a socialni krize spojené nejen s pandemii.
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6. Zavér

Tuto préci jsem vénovala analyze nezaméstnanosti ve vybranych statech Francie a Italie
a taky moznym dusledkim koronovirové krize. V praci je zaznamenan dosavadni vyvoj
ekonomik od roku 2001 po 2021. V préaci srovnavam statistické udaje na zakladé
makroekonomickych ukazateld, pozornost je vénovana ekonomické krizi 2008 a také svétove
pandemii 2020. Price popisuje, srovndva a hodnoti aspekty globédlni ekonomiky na strané

italské 1 francouzské.

Nezaméstnanost je komplexni jev, obzvlasté uvazujeme-li o nezaméstnanosti nejen na
urovni regiondlni, ale na drovni mezindrodnim. Ndzory a metody, jak se s nezamé&stnanosti
potykat se mezi jednotlivymi sve€tovymi centry vyrazné li§i. Je nutné brat v uvahu narodni
charakteristiky, a to jak z pohledu historického vyvoje ekonomiky, tak s prihlédnutim k vyvoji
a soucasnému stavu instituciondlniho ramce, ktery do velké miry vypovida prave o historickém
Vyvoji, a to jak samotného hospodarstvi, tak politicko-institucionalniho ramce. VySe miry
nezameéstnanosti je dulezitym ukazatelem z hlediska socioekonomickych problému. Vycisleni

téchto ukazatelt, vCetné jejich vyvoje, odpovida situaci na pracovnim trhu v dané zemi.

Cilem préce bylo zpracovani kritické reflexe vyslednych porovndni na zékladé teoretické

Casti o makroekonomickych ukazateld a kontextu tématu predstaveném ve druhé Casti prace.

Na zacédtek price jsem zaradila kontextudlni Cast, kterd Ctenare uvadi do teorie. V
praktické Casti predstavuji a nastavuji kontext ve vybranych statech, definuji terminy jako jsou
nezameéstnanost, inflace, HDP a rozebiram statistické udaje, na zaklad¢é kterych hodnotim
vybrané makroekonomické ukazetele a porovnavam vSe na zaklade vybranych stata - Francie
a Itdlie. V zavérecné kapitole hodnotim a reflektuji naplnéné cilue a pozadavky vyplyvajici z

predchozich Casti.

Rist dlouhodobé nezaméstnanosti ve vybranych statech postupné nartsta. Rozdil mezi
lety 2008 az 2010 zpusobila globalni hospodaiska krize a mizeme oc¢ekavat podobny dopad
po roce pandemie 2020. Ve velkém se zacina propoustét, a znacna ast zameéstnancu, ktefi prisli
o praci musi hledat nové moznosti vzdélavani a ménit povolani. Trh prace v kazdé vybrané

zemi se docela lisi.
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V oblasti zaméstnanosti maji ¢lenské staty EU do roku 2020 doséhnout 75 % trovné
zameéstnanosti pro obyvatelstvo. To se podafi splnit Francii, ale Italie si bude muset pockat,
podle toho, jak budou fungovat opatieni reforem trhu prace, ktera vstoupila v platnost v roce
2016. Dale zaméstnanost Zen a obyvatelstva osob starSich 50 let, u nichz se v Italii nedafi splnit
kritéria stanovena EU. Z téchto poznatku plyne vyzva pro pfizpusobeni trhu prace zhorSujicim

se podminkam meéniciho svéta.

Italsky pracovni trh ma hodné nedostatkd, od nizké zaméstnanosti Zen az po vysokou
miru nezaméstnanosti mladistvych. Od roku 2015, kdy byla schvdlena reforma pracovniho
trhu s pocatky jeho realizaci v roce 2016, probéhlo mnoho zmén. Cil reformy je zvySeni
flexibility trhu prace a zmeéna legislativy, napt. pfechod pracovniho poméru na dobu urcitou do
kontraktu trvalého. Déale by se méla Italska vlada a zaméstnavatelé zaméfit na znacny problém

nezameéstnanosti mladistvych — idealn¢€ prostfednictvim ziskavani praxe az po rizné staze.

Navzdory tomu, co se nyni déje ve svéteé, ma italska a francouzska ekonomika vSechny
predpoklady pro uspé$né prekondni krize. Rozvinuté programy podpory trhu price ukazuji

zajem vlady o udrzeni hlavnich indikatord na pozadované Grovni.
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