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UvVoD

Diplomovou praci na téma vybrané osobnostni charakteristiky a motivace sportovcli U
extrémnich prekazkovych zdvodl jsem si vybrala proto, jelikoZz tento typ sportu sama
provozuji, neskute¢né mé bavi a napliuje. Prekazkové zavody jsou fenomén dne$ni doby.
Nabyvaji na popularité nejen u nas v Ceské republice, ale v celosvétovém méfitku. Zavody
jsou o prekonavani vlastnich hranic, vyzev, piekazek. Zavodnici musi zdolat ohen, bahno,
ledovou vodu, bolest, vyCerpani. Sportovci se tak casto dostavaji na své fyzické i

psychické dno. AvSak v cili i pfes inavu a vyCerpani, citi pocity radosti, Stésti a uspéchu.

Mym cilem tedy je zjistit, jaké jsou osobnostni charakteristiky a motivace sportovcu, ktefi
se vénuji prekazkovym zavodim oproti Ceské populaci. Dil¢im cilem prace je zjistit, zda

existuje rozdil v celkovém motivu k vykonu ve srovnani s ¢eskou populaci.

s owr

Diplomovou préci jsem rozdélila na dvé ¢asti — prvni ¢ast se vénuje teorii a druhd cast se
vénuje vyzkumu. V teoretické Casti se zabyvam osobnostnimi charakteristikami, zejména
rysim osobnosti. Déale uvadim pétifaktorovy model osobnosti, kde popisuji podrobné
vSech pét faktort. Také se zabyvam vyzkumy, které se soustied’uji na osobnost sportovcii
extrémnich, vytrvalostnich zavodu ¢i riskantnich sportd. V druhé kapitole vymezuji
zékladni terminy motivace a vykonové motivace. Také se zabyvam vyzkumy zaméfené na
motivaci vytrvalostnich bézcti ¢i k extrémnim zavodum. Treti kapitola je vénovana

extrémnim piekazkovym zadvodim, jejich popisu, typu a pravidlim.

Ve vyzkumné ¢asti se zabyvam vyzkumnym cilem pomoci dotaznikovych

standardizovanych metod NEO-FFI a LMI.

Motivem pro danou vyzkumnou ¢innost v této oblasti je to, ze podobné vyzkumy na toto
téma nejsou tak rozSifené a zndmé. Popularita ptekazkovych zavodu stale roste, stejné tak
jako pocet zavodniku. Proto je téma aktualni a mtize ptispét K rozsiteni poznatku v oblasti
psychologie sportu i psychologie osobnosti a Kk rozsifeni povédomi o extrémnich
ptekdzkovych zavodech. Mize dopomoci také mnohym sportoveim uvédomit si své
jedine¢né vlastnosti a zarovenl motivovat druhé na cesté k pifekonani svych vlastnich

vyzev.



TEORETICKA CAST



1. OSOBNOST

Osobnost cCloveéka predstavuje individualni jednotu dusSevnich vlastnosti (Nakoneény,
1998). A je dulezitym aspektem pochopit jeji podstatu fungovani. V této ¢asti kapitoly
se budu vénovat struktufe osobnosti, zejména zakladni rystm, dale pétifaktorové teorii ze
které vychazim, také vyzkumy, které se zamefuji na osobnost sportovce extrémnich a

vytrvalostnich zavodu.

1.1 Struktura osobnosti sportovce

Osobnost sportovce se vyznacuje nckolika vlastnostmi, které charakterizuji daného
jedince. Ve sportu je velice dulezité, aby nejen trenéfi, ale i samotni sportovei znali svoji
osobnost, diky které¢ se budou moci zdokonalovat, a mit stale lepSi vysledky. Osobnost
Cloveéka se neustdle vyviji a modifikuje. Mize dochazek ke zméné€ sebepojeti naptiklad
vlivem sportovni formy, zranéni ¢i vykonnosti (Balhutkova, & Slizik, 2014). Osobnost

sportovce je tvofena nékolika zakladnimi Ciniteli (Vanék, Hosek, & Svoboda, 1974).

1. vrozené anatomicko-fyziologické ptedpoklady
2. zivotni prostiedi, pfedsportovni, sportovni a mimosportovni
3. spolecensko-vychovné piisobeni

Vangk, Hosek & Svoboda (1974) uvadi, Ze vSechny tii Cinitele pisobi na osobnost jedince
vzdy soucasn¢ a utvari jeho osobnost, ktera je jedine¢nd a neopakovatelna. Mezi vrozené
piedpoklady se fadi schopnosti, dovednosti a védomosti. Ty jsou ve sportu velice dobie
métitelné, aviak zalezi na talentu sportovce. Zivotni prostiedi miize byt pro sportovce jako
hnaci sila, kterd Zene vykonnost jedince neustale vys. Vhodnym trenérskym plisobenim lze
tuto oblast rozvijet. Také spolecensko-vychovné plisobeni se podili na vykonu jednotlivce

a mize prinaset sportovcim velkou socialni oporu.

Tyto tii skupiny Cinitell, které utvaii osobnost, plisobi soucasné s n¢kolika dalSimi faktory.
Ty se promitaji do osobnostniho profilu sportovce a také se projevuji ve znacnych
rozdilech, jak u psychickych vlastnosti, tak i v chovani sportovce. Rozmanitost je tak

velka, ze kazdy sportovec je zcela odliSny (Slepicka, HoSek, & Hatlova, 2006).

Kazdy clovék se projevuje jinym zpiisobem, stejné¢ tak zadny clovék nemd stejné
osobnostni charakteristiky. Rysy umoznuji vyjadfit specificnost osobnosti jedince a tim

mohou pfispét k lepSimu pochopeni ve vztahu kriznym jedincim. Osobnostni



charakteristiky tvofi hierarchickou strukturu, které¢ jsou rozlozené do jednotlivych dimenzi.
Na nejvyssi urovni jsou obecné rysy, jako je naptiklad extraverze, kterd zahrnuje dil¢i
Vlastnosti jako je sociabilita ¢i mira aktivity. Pomoci osobnostnich rysii lze predikovat

urcité zptisoby reagovani, které ovlivituji prozivani ¢i chovani (Vagnerova, 2010).

Rysy jsou relativné stabilni a trvalé vlastnosti, které jsou vymezeny v bipolarni dimenzi
naptiklad submisivita a dominance. Tyto charakteristiky jsou vzajemné relativné nezavislé
a vytvari pro kazdého jedince typicky osobnostni profil, ktery ovliviiuje nazory, postoje,
hodnoty, ambice i mezilidské vztahy. Profil osobnostnich vlastnosti se ale Vv rtuznych
kulturach mutize liit, coZz ukazuje vliv kultury na rozvoj osobnostnich ryst (Vagnerova,
2010).

Zakladatelem teoretického sméru psychologie osobnosti, ktery se vénoval rysim
osobnosti, byl G. W. Allport. Osobnost definoval jako: ,,dynamickou organizaci
psychofyzickych systémii, ktera predurcuje charakteristicky zpiisob uvazovani i chovani

jedince* (Vagnerova, 2010, 94).

Rysy jsou dle Allporta vysledkem biologickych a ziskanych zkuSenosti. Rozd¢lil rysy na
kardinalni, centralni a sekundarni. Zakladni osobnostni dimenze vymezili az jeho
nasledovnici. On kladl diraz pfedev§im na jedine¢nost kazdého c¢loveéka, nebot

predpokladal, Ze uspotadani ryst je pro kazdého jedince originalni (Vagnerova, 2010).

Nasledovnik G. W. Allporta byl R. B. Cattell, ktery chapal osobnost jako: ,.,komplexni
strukturu osobnostnich rysii rizné kategorie. Soubor téchto dispozic Umozni predpovédet,
jak bude dotycny jedinec za riznych okolnosti reagovat” (Vagnerova, 2010, 95). Cattel
zaujimal vSak opa¢ny postoj nez Allport, nebot’ odvodil jeden z prvnich hierarchickych
modell osobnosti, ktery se sklada z intelektovych schopnosti, temperamentovych rysi a
dynamickych motivaénich rysi. Vyuzil ke svému studiu lexikalni i1 psychometrické
ptistupy, psychologické testy 1 posuzovaci Skaly a zredukoval se svymi spolupracovniky
4500 slovnich oznaceni osobnostnich vlastnosti, jejichZ pocet snizil na 16 faktord pomoci
statistickych vypocti. Z nich bylo odvozeno pét faktort druhého fadu: extraverze —
introverze, tzkost — ptizpasobivost, trpna citlivost — ¢inoroda racionalnost, nezavislost —

podiizenost, vysoka sebekontrola — nizka sebekontrola.

Dalsi vyznamny model osobnosti odvodil némecky psycholog H. J. Eysenck. Tento

vyznamny psycholog se zajimal o rGizné souvislosti a pfedpokladal, Ze osobnostni dimenze



maji sviij neurofyziologicky zaklad a Ze jsou dédi¢né. Podle né&j je osobnost: ,,hierarchicky
organizovanym systémem osobnostnich dimenzi. V této hierarchii jsou nejvyse zdkladni
kategorie extraverze a introverze“ (Vagnerova, 2010, 98). Predpokladal, Ze kazdy ¢clovek
se vyznacuje jinou citlivosti centralni nervové soustavy, coz predstavuje Ze extraverti

potiebuji siln€j$i podnéty, nez introverti. Proto vyhledavaji extrémni sporty ¢i zavody.
H. Eysenck charakterizoval osobnost pomoci tiech dimenzi:

1. Extraverze - introverze, ta se projevuje zejména ve vztahu k lidem.

2. Neuroticismus - emoc¢ni stabilita, ktera se projevuje zejména v oblasti prozivani.

3. Psychoticismus, neboli nizkda ¢i vysokd sociabilita, je charakteristicka
neptizpusobivosti, lhostejnosti, se sklonem k ignorovani socialnich norem ¢i naopak

jako empaticnost, citlivost, pratelskost (Vagnerova, 2010).

Typicky extravert je podle Eysencka spole¢ensky, aktivni, ma mnoho ptatel, potfebuje mit
kolem sebe dostatek lidi, touzi po vzruSeni, Casto riskuje, jednd impulzivné, ma rad
legraci, je bezstarostny, optimisticky, neustdle se nachdzi v pohybu, avSak snadno ztraci

trpélivost a neni na n&j spolehnuti (Ri¢an, 2010).

Typicky introvert je opakem extraverta. Takovy c¢lovék je tichy, introspektivni,
rezervovany, drzi si odstup od lidi. Ma tendenci vSe planovat doptedu, veskeré zalezitosti
pojima vazné. V zZivoté uptednostiiuje fad a systém. Je vSak spolehlivy avSak klade znacny

diiraz na etické normy (Ri¢an, 2010).

Clovéka s vysokym neuroticismem popisuje Eysenck jako neklidného, uzkostného, ktery
si déla se vSim starosti, snadno je podrazdény, zaziva pocity ménécennosti, nebot’ mu
chybi sebeduvéra. Takovy ¢loveék muze trpét poruchou spanku ¢i no¢nimi désy. Dimenzi
psychoticismus objevil Eysenck jako posledni rys, ten zahrnuje vlastnosti jako je
agresivita, chlad, neosobnost, impulzivita, necitlivost ale obsahuje i1 ¢asti kreativity

(Ri¢an, 2010).

Nékolik psychologti se stale nemohlo shodnout, jaky pocet faktori vystihuje dostatecné
osobnost. Avsak v devadesatych letech dvacatého stoleti doslo K prilomu a konsensu péti
faktord a to extraverze, neuroticismu, piivétivosti, svédomitosti a otevienosti viéi
zkuSenosti. Tyto faktory tvoii pétifaktorovou teorii osobnosti, kterou nyni popisi (Blatny,
2010).



1.2 Pétifaktorova teorie 0sobnosti

wPodle pétifaktorové teorie osobnosti je lidskda prirozenost poznatelnd, raciondlni,
variabilni a aktivni. Poznatelnosti se rozumi, Ze osobnost muze byt objektem vedeckého
zkoumani. Racionalita vyjadruje predpoklad, Ze lidé rozuméji sami sobé a lidem, kteri jsou

kolem* (Hiebickova, & Urbanek, 2001, 16).

Costa a MCrae provedli shlukovou analyzu 16 faktort, jehoZ autorem je Cattel a ti popsali
tti skupiny $kal oznacené extraverze, neuroticismus, otevienost vici zkuSenosti. Ty tvofily
hlavni proménné pro sestaveni NEO dotazniku. Na zdkladé Goldbergovych lexikalnich
studii byly poté doplnény do dotazniku dalsi dvé Skaly a to piivétivost a svédomitost

(Ri¢an, 2010).

Podobné¢ jako u jinych dimenzi osobnosti se vedou diskuze o podilu dédi¢nosti a prostiedi.
McCrae a Costa se domnivaji: ,,Ze rysy jsou vrozené, nejsou ovilivnény prostiedim, mohou
byt identifikovany nejen u lidskych jedincu v ruznych kulturdach, ale také u zvirat“
(Hrebickova, & Urbanek, 2001, 18). Nékteré vyzkumy vSak dédi¢nost pripoustéji a nékteré
longitudinalni vyzkumy ukazuji, ze je to pravé osobnost, ktera se méni v zavislosti na

zivotnich udélostech (Blatny, 2010).
Vymezeni jednotlivych rysovych dimenzi uvadi Hiebickova a Urbanek (2001):

Neuroticismus (N) - tato Skala zjistuje individualni rozdily v emocionalni stabilité,
labilité, jak ¢loveék proziva rtizné typy negativnich emoci jako je napiiklad strach, uzkost,
sklicenost. Lidé, kteii dosahuji vysokého skore, se povazuji za psychicky nestabilni a
nevyrovnanou osobnost. Tito lidé se Casto citi v rozpacich, jsou nejisti, nervozni, Spatné
zvladaji stresové situace. Naopak jejich opakem jsou stabilni jedinci, ktefi jsou klidni,
vyrovnani a nevyvedou se snadno z miry. Ri¢an (2010) popisuje neuroticismus jako sklony
k obavadm a strachu z toho, jak vSe dopadne. Jedinec mé sklony k hnévu, neptatelstvi,
smutku, zoufalstvi, také proziva pocity studu, rozpaki ¢i trapnosti. Tito lidé snaze
podléhaji alkoholu, drogdm ¢i jinym zavislostem. Jsou psychicky zranitelnéjsi a stres

nezvladaji.

Extraverze (E) - lidé s vysokou extraverzi jsou spole¢enské bytosti, sebejisti, aktivni, maji
spoustu energie a optimismu. Maji rddi vzruSeni, spolecenské udalosti. Jsou
temperamentni, pribojni a hovorni. Zatimco introverti jsou zdrZenlivi, nezavisli, spiSe

vedou samotarsky zivot. Jsou malomluvni az plasi. Nepiekypuji tolik energii jako
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extraverti, ale to neznamena, Ze jsou pesimisté. Extraverty Ri¢an (2010) popisuje jako
druzné, pratelské osoby s prevahou pozitivnich citli, optimismu a zivotniho §téti. Tito lidé
jsou schopni zit vrychlém tempu, jsou dominantni a radi vyhledavaji smyslové ¢i

zazitkové podnéty.

Otevienost viici zkuSenosti (O) - lidé s vysokymi hodnotami otevienosti jsou zvidavi,
vnimavi, jsou =zaujati pro nové zkuSenosti, maji bohatou fantazii, jsou ochotni
experimentovat. Casto se chovaji nekonvenéné, zkouseji nové zptisoby chovani a vitaji
jakoukoliv zménu. Osoby, které dosahuji nizkého skore, jsou piesnym opakem.
Zachovavaji si konzervativni postoje, nemaji rddi zménu a neustale opakuji staré vzorce
chovani. Tito lidé Ri¢an (2010) popisuje jako esteticky citlivé, maji smysl pro uméni a
krasu. Jejich fantazie a ptedstavivost je bohata. Lidé s otevienosti vici zkusenosti jsou
intelektualné zvidavi a radi se pousti do novych rozmanitych ¢innosti, nebot’ nemaji radi

rutinu.

Piivétivost (P) - ma blizko k extraverzi, nebot’ lidé s vysokou piivétivosti jsou vice
v kontaktu s lidmi. Jsou velice altruisticti. Maji pro druhé lidi pochopeni a porozumeéni,
chovaji se laskavé a ptivétivé. Daveiuji druhym lidem a radi navazuji spolupraci. Tito lidé
jsou ve spolecnosti oblibeni. Opakem jsou osoby nepfiejici, egocentrické, soupefivé nez
kooperujici. Ri¢an (2010) popisuje osoby s piivétivosti jako osoby velice velkorysé a
ohleduplné. Jsou velice starostlivé a souciti s druhym ¢lovékem. Maji tendenci davefovat

ostatnim lidem a to Cestné a upiimné. Citi skromnost a pokoru vici druhym lidem.

Svédomitost (S) - tato $kala se vztahuje k sebekontrole, schopnosti planovani, organizaci a
realizaci ukold. Osoby s vysokymi hodnotami jsou ctizadostivé, vytrvalé, systemickeé,
pilné. Svédomitost se vaze zejména na studijni a pracovni vykonnost. Pokud je
svédomitost az piili§ velka, vede to k workoholismu ¢i pedantstvi. Osoby s nizkym skérem
jsou naopak nedbalé, Ihostejné. Ri¢an (2010) popisuje osoby se svédomitosti jako vytrvalé,
potadkumilovné a spolehlivé jedince, kteti jsou pfipraveni efektivné fesit ukoly ¢i ¢innosti.

Dodrzuji pravidla a systém, jsou rozvazni a promysli véci doptedu.
Costa a MCrae se také zaméfili na stabilitu osobnostnich rysii v pribéhu Zivota a zjistili, Ze

.....

naopak starsi lidé se hodnoti jako svédomitéjsi a piivétivéjsi. V Anglii, Ceské republice,
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Spanélsku se tento trend projevil ubyvanim extraverze, otevienosti vi¢i zkuSenosti a

neuroticismu s vékem a naopak nardstu piivétivosti a svédomitosti.

Platnost pétifaktorového modelu byla zkoumana v riznych jazykovych verzich a riznych
kulturéach a ve vice nez 30 zemi svéta se potvrdila. Inventat McCrae ptedlozil v némeckém,
francouzském, ruském ¢i japonském jazyce. Také vyzkumnici mezikulturné srovnavali
osobnostni rysy napiiklad mezi némeckymi a eskymi adolescenty. Ukéazalo se ze, Cesi
oproti Némcim vykazuji vy$§i miru neuroticismu, extraverze a svédomitosti (Hiebickova,

& Urbanek, 2001).

Podle Hiebickové (2011) nardsta pocet vyzkumnikd, ktery tento model pouziva a povazuje

ho za nejvhodnéjsi. Pro ¢eské prostiedi byl upraven jako NEO-FFI a NEO-PI-R.

1.3 Osobnost sportovci U extrémnich zavodi

Nyni se budu zabyvat studiemi, které zkoumaji osobnost jedinct, ktefi se vénuji jak
vytrvalostnim tak extrémnim sportim. Za extrémni sporty povazuje Ceskd asociace
extrémnich sportil (2019) napiiklad Adventure race, jejich trat’ byva dlouhda od 100 km
vySe a obsahuje razné sportovni discipliny jako je horolezectvi ¢i kolo. Dale viceboj,

zévody stafet, 24 hodinové maratony, triatlon ¢i horsky orienta¢ni béh.

Egloff a Gruhn (1996) zkoumali osobnost jedincu, ktefi provozuji vytrvalostni sporty jako
je ultramaraton ¢i triatlon ve srovnani s populaci. Také se zaméfili na jejich zdravotni stav
jako je unava, bolesti kloubti ¢i nevolnost. Tyto udaje zmétili pomoci dotazniku FPI-R a
metody B-L. Dotaznik vyplnilo 86 atletd a 73 neatletd, jejichz pramérny vék Cinil 41 let a
jejich primérna délka tréninku tydné byla 6,75 hodin.

Vysledky ukazaly, ze atleti vykazovali vy$$i extraverzi nez neatleti, zatimco skala
neuroticismu a otevienosti vii¢i zkuSenosti byla pro ob¢ skupiny stejna. Skore extraverze a
neuroticismu se také lisi vékem. Pokud jde o fyzické stiznosti, atleti hlasili méné€ problém,
nez skupina nesportovet. Zda se, Zze vytrvalostni sport, ma vliv na zdravi. Tyto koncepce

chovani se zdaji byt zv1asté dilezité pro uspéSnou osobnost sportovce.

Také Eysenck Vvroce 1982 prokazal, ze lidé, ktefi vice skoruji na Skale extraverze a
psychoticismu, maji vétsi predpoklad, Ze se stanou dobrymi sportovei (Blahutkova, &
Slizik, 2014).
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Martinez a Scott (2016) se zabyvali vyzkumem, kde srovnavali osobnostni rozdily mezi
bézci kratkych a dlouhych vzdalenosti v zavislosti na prostfedi. Srovnavali bézce, ktefi
travi sportovanim 4 hodiny v pifirod€ s bézci, ktefi travi 30 minut na pase v posilovné.
Vyzkumu se zacastnilo 189 bézcl, které métili pomoci The Ten Item Personality

Inventory a Flow State Scale.

Vyzkumnici zjistili, Zze na Skale neuroticismus dosahuji béZci dlouhych vzdalenosti
vysokého skore, nez bézci kratkych vzdalenosti. Neuroticismus je spojen s vyhybanim se
negativnim udalostem a pravé mozna bézci dlouhych vzdalenosti vyuzivaji béh jako
moznost uvolnéni stresu a vyrovnani se s negativnimi Zivotnimi udalostmi. Dale se
ukazalo, Ze bézci, kteti béhaji Casto v ptirode€, dosahuji pocitu flow a skoruji vyse na Skale
otevienosti vic¢i zkuSenosti. TaktéZ svédomitost je vysoce korelovana s flow a zivotni
pohodou. Ponoteni do ptfirody ma pozitivni vliv na zkuSenost s flow, ale 1 naladu, coz
muze ovlivnit vykonnost sportovce. Dale Schiiler, Wegner, & Knechtle (2014) zjistili, ze
flow ve vytrvalostnich sportech vede k tispéchu a je lepSim prediktorem vykonu, nez rizné

socialni proménné.

Stuempfle (2003) se zabyval osobnosti vytrvalostnich bézcti ultramaratonu, konkrétné
zavodem dlouhym 100 km, ktery se kona v prostiedi Ajlasské pousté. Udastnici mohou
vyuzit jeden ze Ctyt zpusobu dopravy — béh, snéznice, lyze, kolo a do 48 hodin musi zavod
zdolat. Vyzkumu se zcastnilo 66 zavodnik, z toho 35 bézcl, 24 cyklisti, 5 lyzati a 2
respondenti vyuzili snéznice. Jedinci sdileli nékolik osobnostnich charakteristik, které jim
usnadnoval Gspéch a radost ze zavodu. Konkrétné vykazovali vysSsi extraverzi a otevienost
vici zkuSenosti ve srovnani s populaci. Tato skupina lidi je aktivni, asertivni, energicka,

vice optimisticka a ddva prednost rozmanitosti.

Déle Nikolaidis (2018) zkoumal psychologicky profil maratonskych b&zcl ve srovnani s
populaci. Demonstroval psychiku bézct jako ledovec, ktery se vyznacuje nizkym skore

napéti, deprese, hnévu ¢i inavy. Také pozitivnim myslenim, pevnym uGsilim a vytrvalosti.

Také Tok (2011) zkoumal, jak se 1i§1 osobnostni charakteristiky jedinct, ktefi provozuji
riskantni sport, od jedinct, ktefi jej neprovozuji. Za riskantni sport povaZoval naptiklad
horolezectvi, potapéni, rafting. Studie se zucastnilo 328 osob a 70 z nich tvofili kontrolni
skupinu. Data byla sesbirdna pomoci FFPI. Vysledky ukézaly, Ze ucastnici rizikového
sportu maji vys$i otevienost vii¢i zkuSenosti, neZ nelcastnici. Rizikové sporty jako je

paragliding, surfovani, potapéni, pfedstavuje pfi pohledech na krasnou ptirodu prozivani
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radosti, coz miZze tyto jedince vice lakat. Také bylo zjiSténo, Ze skupina rizikovych

sportovct skorovala vyse v extraverzi a nize na Skale neuroticismu a svédomitosti.

Vyzkumy potvrzuji jisté odlisnosti v 0sobnosti jedincti provozujici rizikové sporty, nebot’
jsou vice dobrodruzni, bezstarostni, odolni, emocialné stabilni a maji vyss$i potiebou

vyhledavani zazitki (Hoffmanova, 2013).

Ewa Opala (2016) se zabyvala bézci extrémnich prekazkovych zavodd, jejich psychickou
pohodou a vlivem pozitivnich ucinkd ucasti na zavodech. Studie se zGcastnilo 221 bézci,
data byla shromazdéna pied a po zavod¢ pomoci dotazniku PANAS, BBC-SWB, VIA-120.
Vysledky ukazaly, ze skore respondentli v oblasti pozitivniho vlivu, psychické a fyzické
pohody je vyssi po zavodé, nez pred zavodem. Také se ukazal pozitivni vztah mezi hrdosti
po zavod¢ s psychickou pohodou. Po zavodé se citili jedinci py$ni, uspésni, sebevédomi a
spokojeni. Co se tyka gendrovych rozdili, muzi absolvovali vice zavodi nez Zeny.
Nicméne€ zeny vykazovaly vétsi hrdost po zdvodé nez muzi, coz mulze souviset
s predchozimi zkuSenostmi, které piinasi konstantni ptinosy. Toto zjiSténi naznacuje, ze 1
pies obtiznost a vysokého rizika zranéni, tento typ sportu ma schopnost zvysit psychickou

pohodu, ktera by mohla vysvétlit rostouci popularitu zavodu.

Kronenberg (2012) se zabyval osobnosti jedinct, ktefi provozuji extrémni piekazkové
zévody. Studie se zcastnilo 79 sportovcu, ktefi se vénuji OCR. Pro sesbirani dat byly
pouzity metody Big Five. Vysledky ukazaly, Ze zavodnici dosahuji vys$Sich hodnot
V extraverzi a otevienosti vi¢i zkuSenosti oproti bézné populaci. Také extraverze
vyznamn¢ korelovala s vnitini motivaci. CoZz naznaCuje, Ze TUucasthici extrémnich
piekazkovych zavodli mohou hledat vice vzrusujicich a novych zkusenosti viici osobam,

které se nezucastnuji.

Otevienost vii€i zkuSenosti souvisi pravé se sportovnim vykonem. Lidé, kteti dosahuji
vysokého skore otevienosti, maji pozitivni vztah ziskat nové dovednosti a na zékladé
t&chto zjiiténi, mizeme predikovat jedince, ktery ma dispozice byt usp&siny. Uspésnost je
také ovliviiovana extraverzi, ktera zahrnuje aktivaci a sociabilitu (Tod, Thatcher, &
Rahman, 2012).
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2. MOTIVACE

Motivace je dulezitou soucasti naseho zivota. Diky motivaci dokaze Clovék porozumét
jednani ostatnich. Smékal (2004) uvadi, ze diky motivaci 1ze nahlédnout do jadra osobnosti
daného Cloveéka. V této kapitole se budu zabyvat motivaci, zejména vykonovou. Déle se

zamefim na vyzkumy a teorie motivace sportovcd extrémnich a vytrvalostnich zavodu.

2.1 Vymezeni pojmu motivace
Motivaci Ize definovat jako: souhrn vSech intrapsychickych dynamickych sil neboli motivii,
které zpravidla aktivizuji a organizuji chovani i prozivani s cilem zménit existujici

neuspokojivou situaci nebo dosahnout néceho pozitivniho* (Plhakova, 2003, 319).

Nakone¢ny (1996, 8) definuje motivaci jako: ,jednu ze slozek psychické regulace cinnosti,
zajistuje fungovani uceni, aktivizuje kognitivni a motorické systémy k dosahovani urcitych
cilii, podnécuje k chovani, které udriuje dynamicky rist osobnosti a jeji vnitini

rovnovahu'.

Pii motivaci psychologové zjistuji piicinu lidského chovani. Clovék se bud’ snazi néco
ziskat, nebo se néCemu vyhnout. Pokud je dany motiv silny, ovliviiuje kvalitu a intenzitu
chovani i lidské prozivani. Proto pfistupuji psychologové k motivaci ze dvou rtznych
pohledt. Prvni z nich je, Ze chapou motivy jako vnitini mentalni pohnutky, zatimco druhy
pohled ukazuje, ze lidské chovani ovliviiuji incentivy neboli pobidky. Motivované chovani
je doprovazeno mnoha prozitky. Napiiklad ¢lovek, ktery dosahl svého cile, zaziva pocity
radosti a Stésti, zatimco pii neuspéchu je smutny. Emoce a motivy jsou tzce propojeny,
vzajemn¢ se dopliuji a tvoii motivaéné-emociondlni systém, ktery ovliviiuje lidské
chovani a prozivani. Motivace lidského chovani je komplikovana a Casto také nevédoma

(Plhakova, 2003).

Armstrong (2015) definuje motivaci jako divod za¢it néco délat. Jedna se o cilené,
orientované chovani. Model motivace je iniciovan védomymi nebo nevédomymi
neuspokojenymi potiebami, ty vytvareji pfani né¢eho dosahnout ¢i ziskat. Pak si ¢lovek
stanovi cile, které mu pomohou splnit jeho potieby, a nasledné aplikuje chovani, které
povede k uspéchu. Pokud dojde k uspokojeni potieby, je pravdépodobné, Zze chovani se

V podobné situaci opét zopakuje.
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Obrazek ¢. 1: Proces motivace zaloZeny na uspokojovani potieb (Armstrong, 2015, 220)

> stanoveni cile I l
‘ uréeni potfeby ‘ provedeni akce ‘
ry
dosazeni cile —————

2.1.1 Motivy a potieby

Zakladnim vnitinim zdrojem motivace je motiv, ktery urcuje smér a intenzitu chovani.
Clovek si ¢asto motivy nemusi ani uvédomovat, nebo zkratka si je nechce pfipustit pied
ostatnimi lidmi, nebot’ mohou byt v rozporu s pozadavky spolecnosti. Projevy motivll se
v riznych kulturach li§i, zejména tradicemi, nabozenstvim a rtiznymi zvyky (Vyrost, &

Slaménik, 2008).

Mezi nejcastéjsimi klasifikacemi tfidéni motiva patii vrozené a ziskané motivy, primarni a
sekundarni nebo také biologické a socidlni motivy. Nejvice zndmou klasifikaci je
Maslowova hierarchie potieb, do které spadd zdkladni uspokojeni fyziologickych potieb,

potieba bezpeci, sounalezitosti, uznani a seberealizace (Cakirpalogu, 2012).

Lidské motivy také délime do Ctyf zékladnich oblasti. Prvni oblasti jsou sebezachovné
motivy, které usiluji o pfeziti jednotlivce. Druhou oblast tvoii stimula¢ni motivy, k nimz
patii optimalni trovné aktivace. Tteti oblasti jsou socidlni motivy, které ovliviiuji
mezilidské vztahy a Ctvrtou oblast tvoii individualni psychické motivy, do kterych spada

hledani zivotniho smyslu ¢i obrana sebepojeti (Plhakova, 2003).

Pojem potieba je v oblasti motivace zdkladni a primarni zdroj kazdého motivovaného
projevu. Potieba je stav, ktery se odchyluje od optima, nebot’ osobnost md néceho
nedostatek ¢i naopak nadbytek. Clovék ma riizné potfeby stimulace, potfeby novych
zazitkli, pohybu a novych poznatkl. Tento optimdlni stav se nazyva psychické ekvilibrum.
Pokud se tento stav narusi, dochazi bud’ k napéti, tenzi ¢i naopak vzruseni. A pravé sport

patii pro fadu lidi k tomu, jak dosahnou optimalni stimulace (Paulik, 2006).
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2.2 Vykonova motivace

Ve sportovni psychologii ptedstavuje vykonova motivace dominantni ¢ast, které se vénuje.
Ale i psychologie prace se zabyva vykonovou motivaci. V dnesni spole¢nosti je nesmirny
tlak na vykon a to jak v zaméstnani, tak pravé ve sportovnim odvétvi. Jak se odlisuji lidé

s vysokym motivem k vykonu? Cim pfesné se vykonova motivace zabyva?

wMotivace k vykonu predstavuje snahu jedince obstdt ve vykonovych situacich, jak z
viastniho pohledu, tak z pohledu socidlniho okoli. Jde o vytrvani v ndrocné cinnosti,

dosazeni cile a snahu stat se uspésnym clovekem (Pavlas, 2011, 30).

Jedna se o stdlou predispozici snahy o dosahovani maximalnich vysledki. Vykonnost se
fadi k zddoucim osobnostnim charakteristikdm ¢lovéka, nebot’ ndm pomaha napliiovat nase
zivotni cile a ukoly. Dale je tfeba rozliSovat vykon od vykonnosti. Nebot’ vykonnost je
vnitini komplex psychofyzickych dispozic, jimZz dany vykon nemusi zcela odpovidat
(Pavlas, 2011). Na vykon nazirame jako na vysledek uréité ¢innosti, ktery je dulezitym
aspektem naseho zivota. Sportovci oproti bézné populaci se v kvantité¢ a kvalité¢ svych
vykonl 1i§i. Vykon je urovan Urovni motivace a urovni schopnosti jedince. Zatimco
vykonova motivace je urcovana touhou po uspéchu a strachu z netispéchu (Blahutkova, &

Slizik, 2014).

Potiebu dosazeni uspésného vykonu definoval Murray jako need achievement (Plhakova,
2003). Jedna se ,potiebu prekonavat prekazky, uplatiiovat své schopnosti, snaZit se
vykonat néco obtizného tak rychle a dobre, jak je to jen mozné* (Plhakova, 2003, 372).
Jedinci, ktefi se zaméiuji na dosahovani uspéchu, jsou stabilnéjsi v aktivitach, stanovuji si
realistick¢é cile, které mohou splnit, ale zaroven nejsou jednoduché. Lidé s vysokou
motivaci jsou ochotnéjsi vice riskovat, maji sklon spise vyhledavat uspéch, jit si za nim a
spoléhaji se sami na sebe. Sila motivu né¢eho dosdhnout je u kazdého z nds odli$na.
Napiiklad vyssi Grovenn vykonu je typickd pro vzdélanéjsi mladsi lidi, ktefi vyrustaji

zejména v uplnych rodindch (Wagnerova, 2008).

Tito lidé vykazuji znaky vyS$i soutéZivosti, chtéji sami sobé dokazat, Ze jsou nejlepsi.
Proto preferuji povolani i ¢innosti, které jim umoznuji individualni Gspéch. Mezi takové
profese patii naptiklad pravnik, architekt, inzenyr. Oblasti, kde se angazuji tito jedinci, je
hlavné sport a to zejména Vv individudlnich disciplinach (Plhdkova, 2003). Pro kvalitni

uspésnost ve sportu je dalezité si stanovit realistické cile, pfedchazet podcenovani i
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preceniovani svych vlastnich vykontl. Vykony, které sportovec provede, je nutné posuzovat
komplexné od rizného socialniho okoli. Mit spravnou sportovni zatéz, vhodné podminky a
podporu rozvijet sportovni uUspéchy (Paulik, 2006). Psychologie sportu vyuziva tyto
znalosti a potvrdilo se, Ze u sportovcl je potfeba tspésného vykonu mnohem vyssi nez u

bézné populace (Slepicka, Hosek, & Hatlova, 2006).

Dalsim faktorem v teorii motivace je potfeba vyhnout se neuspéchu. Tato potieba byva
spojovana s: ,,nejistotou, nepribojnosti a nizsim sebehodnocenim. Tito lidé vice spoléhaji
na pomoc a podporu jinych nez sebe* (Vagnerova, 2016, 350). Jedinci, kteti se zamé&tuji na
vyhnuti se neuspéchu, si kladou cile nerealistické, bud’ ptili§ vysoké, nebo naopak pfilis
nizké. Lehky tkol je snadno splnitelny, naopak u tézkého tkolu lze povazovat za pfi¢inu
neuspéchu jeho celkovou naroc¢nost, nikoliv selhani daného jedince. Témito teoriemi se
zabyval McCleland, ktery zjistil, Ze nejvice podnécujici jsou tkoly stfedni obtize a také

ukoly, které vyzaduji iniciativu a vynalézavost (Pilitova, 2016).

Sila motivu vykonu je vramci populace rozliSna. Paskova (2007) se zamétovala na
gendrové rozdily v motivaci k vykonu u vysokoskolskych studentii a zjistila, Ze muzi
dosahuji signifikantné vysSich vysledki na Skalach duvéra v tspéch, soutézivost, ochota
ucit se, nebojacnost, preference obtiznosti, samostatnost, angazovanost, cilevédomost.

Zeny vice skoruji na $kale sebekontrola.

Vyss$i trovni motivu rozhodné disponuji jedinci vyrastajici v tplnych rodinach, dale
vzdélané osoby, mladsi (21-24 let) ve srovnani se star§imi (55-56 let), vice spoleCensky
postavené a osoby, které ziji v menSich méstech ¢i na venkovée oproti lidem z velkomésta.
Lidé s vysokou mirou motivu K vykonu, byli v détstvi brzy vedeni k samostatnosti,
relativni nezavislosti a rodi¢e je za uspéch vzdy odménovali. Toto chovani se u nich
promitlo do oblasti studia a pracovniho zapojeni. Uspéch vede ke zvyseni sebevédomi,
ctizadostivosti a evalvaci ega. Neuspéch v néjaké ¢innosti predstavuje deprimujici zazitek,

ktery vede k devalvaci ega (Pavlas, 2011).

H. Schuler a M. Prochazka (2003) vytvofili fadu nezavislych osobnostnich proménnych,
které se podileji na celkové vykonové motivaci. Za dimenze motivu K vykonu tadi
cilevédomost, vytrvalost, ocekavani uspéchu. Za méné casté povazuje samostatnost,
orientaci na status. Tteti skupina zahrnuje znaky atribuce ¢i piesvédCeni o kontrole.
Ctvrtou skupinu zahrnuji obecné vlastnosti osobnosti jako je svédomitost, neuroticismus.

Autofi nechdpou motivaci k vykonu jako ohrani¢eny konstrukt, ale jako globalni orientaci
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chovani. A vroce 2003 predstavili novou diagnostickou metodu dotaznik motivace

K vykonu LMI.

Obrazek ¢. 2. Cibulovy model motivace k vykonu (Schuler, & Prochazka, 2003, 9).
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Vykonova motivace souvisi predevsim také s irovni aspirace. A co aspirace znamena? ,,Ve
sportovni ¢innosti md sportovec pomeérné presné naroky na sviij kazdy dalsi vykon. Temto
subjektivnim narokum, vyjadiujicim sportovcovo sebehodnoceni, Fikame aspiracni uroven*

(Slepicka, Hosek, & Hatlova, 2006, 74).

Vyzkumy prokazuji, ze sportovni aspirace je ovlivnéna piedevsim poslednim vykonem. To
znamena, pokud jedinec naptiklad prohral zapas, jeho aspirace bude nizka, coz dale pasobi
na zmeény motivace. Muzi jako sportovci dosahuji vyssi aspirace nez zeny sportovkyne.
Uspéch pozitivni aspiraci zvySuje, naopak frustrace jej snizuje. Ke sportovni innosti patii
hyperaspirativnost, coz znamena, Zze aspirace je dlouhodob&é vys$si a sportovec ma
neustalou potfebu se zlepSovat. Aspirace cloveéka celkové odrézi jeho kompetenci,
motivaci a ¢ast vlile osobnosti (Slepicka, HoSek, & Hatlova, 2006). U vétSiny sportovet pii
testovani aspiracni urovnég, pravidelné prevySuje troven posledniho vykonu (Blahutkova,
& Slizik, 2014). Proto také vétSina ucastnikd piekazkovych zdvodi postupné prochdzi

zavody od lehké rovné€ az po tu téZsi.
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2.3 Teorie motivace k extrémnim sportim

V této Casti se zamefim na nekolik teorii, které se snazi objasnit, pro¢ jsou urciti sportovci

ptitahovani k extrémnim ¢i riskantnim sportim.

Tento fenomén muize souviset s teorii optimalni Girovné aktivace a potiebou proménlivych
senzorickych podnétl. Jedinci usiluji o zvySeni vnitiniho napéti ¢i vzruseni, coz se
oznacuje terminem arousal. Jednd se o silny citovy prozitek, ktery vznikd naptiklad u
dobrodruznych zavodu, riskantnich sportli, riznych soutézi. Tuto teorii navrhl kanadsky
psycholog Daniel Berlyne. Napiiklad bézec, ktery béha stejnou trasu stale dokola, sice
dosahne vysoké urovné nabuzeni, ale vnéj$i podnéty jsou pro néj stale stejné. Extravertim
zkratka vyhovuji pestré proménlivé podminky, introverti preferuji tiché a klidné prosttedi
(Plhékova, 2003). Proto vétSina studii ukazuje na vyssi vyskyt extraverti u rizikovych ¢i

extrémnich zavodda.

Nekteré vyzkumy potvrzuji také souvislost mezi vysokym skore na Skéale vyhledavani
vzruSeni s vybérem rizikové aktivity ¢i extrémniho sportu. Pravé Zuckerman vytvoftil teorii
vyhledavani stimulace. Kdy existuji jedinci, ktefi nemaji dostatecné saturovanou potiebu
vyhledavat intenzivni zazitky ve svém zivot¢ a diky sportu jako je naptiklad horolezectvi,
motokros, bungee jumping, potapéni ¢i extrémni zavody, mohou tuto potiebu pIné

uspokojit (Hoffmanova, 2013).

Také Kraus (2013) se zamétoval na to, zda potadi, ve kterém se jedinci narodi, mize mit
dopad na postoj k rizikovym aktivitim. Prvorozeni jedinci vykazuji vice svédomitosti,
autonomie, jsou vice prizpusobivi, nez déti, které se narodily pozdé&ji. A vysledky ukazuji,
ze prvorozeni jedinci maji tendenci vnimat rizika méné. AvSak témto vyzkumim je

vytykano nereprezentativnost vyzkumného souboru.

Tihnuti k extrémnim sportim pifedev§im K horolezectvi, jumpingu ¢i paraSutismu také
vysvétluje Celsi (1992) pomoci transcendentalnich zazitk. Tyto zéazitky jsou soucasti
flow, spoleCenstvi, zmény sebe sama, kdy ¢lov€k vnima vlastni rostouci sebevédomi a
osobni u¢innost. Flow pfedstavuje pti téchto aktivitich vnimani vlastniho ja a umoziuje
jeho realizaci. Sportoveim tento typ zazitku poskytuje piesah a osobni identitu. Soucasti
aktivity citi napéti, vzruSeni, ale zaroven transcendentalni zkuSenost, ktera tento zazitek

povysi na néco vyjimecného.
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Celsi spolu s dalsimi vyzkumniky ve své praci pokracoval a vytvotil model evoluce motivi
a normalizace rizika. Kdy evoluce motivii znamena, ze dané motivy se po dobu
provozovani at’ extrémnich ¢i riskantnich sportd méni a nejsou stile stejné. Nebot’
sportovec ziskdva nové zkusenosti a dovednosti. Pocatecni motivace spociva ve zvédavosti
a touze po dobrodruzstvi. Poté jedinec pokracuje v ¢innosti diky radosti, kterou mu aktivita
prindsi. A také nezbytnou soucasti se stava potieba neustale se zlepSovat a dosdhnout pIné
kontroly, diky které je pak riziko normalizovano. A jedinec tak ziskava pocit sounalezitosti

ve skupiné (Hoffmanova, 2013).

2.4 Vyzkumy motivace sportovci k extrémnim zavodim

Nyni se budu zabyvat studiemi, které se veénuji motivaci sportovcl, ktefi provozuji

adrenalinové sporty, extrémni zdvody €1 jiné vytrvalostni discipliny.

Vytrvalostni sporty jako je ultramaraton, zavod na horskych kolech, plavani na otevieném
mofi, Ironman triatlon, v téchto disciplinach se diive reprezentovalo nckolik maéalo
sportovcl, nyni tyto narocné sporty ziskavaji na popularité, ale nejen u samotnych

sportovcd, ale 1 vyzkumnik.

Naprtiklad Jenickova (2015) zkoumala motivaci zavodniki Beskydské sedmicky, coz je
extrémni horsky maraton dvojic, ktery probiha na hifebenu Beskyd. Nejdelsi trasa zavodu
meéti 94 km s prevySenim 5430 m. Na zdolani trasy je stanoven limit 30 hodin, coz n¢kteti
zavodnici bézi i dvé noci (Beskydskasedmicka.cz, 2014). Vyzkumu se zucastnilo 805
respondenttl, ktefi vyplnili dotaznik motivace ucastnikii Beskydské sedmicky. Z vyzkumu
tedy vyplynulo, Ze hlavnim motivem pro ucast v zavodé je vyzva, dale také prekonani

hranic, atmosféra zavodu, pocit dosahnuti extrémniho vykonu (Jenickova, 2015).

Doppelmayr a Molkenthin (2004) provedli srovndni motivace bézcli maratonu,
ultramaratonu a adventure ultramaraton. Konkrétné se jednalo o ucastniky maraton de
Sables, coz je zavod, ktery se konad v prostfedi Sahary, je dlouhy 230 km a je fazen k
ptevazoval motiv prostiedi a zivotniho smyslu. Zatimco soutézivost u téchto respondentii

nebyla podstatna.

Tyto predpoklady také potvrdila studie, ve které ultamaratonci dosahovali vyssiho skore

v afiliaci a Zivotniho smyslu oproti bézcim kratkych vzdalenosti (Zbigniew, 2019).
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Roebuck (2018) a dalsi vyzkumnici provedli systematicky ptehled studii, které¢ zaméiuji
svoji pozornost na bézce maratonct, ultramaratonci, jejich osobnost, motivaci a kognitivni
procesy. Ultramaratony jsou dlouhé pro ptedstavu 50, 80, 100, ¢i 161 km a mohu byt
Casové ohrani¢ené¢ 6, 12, 24 ¢i 48 hodinami. Do piehledu bylo zafazeno 51 studii.
Vyzkumnici zjistili, ze nejdilezitéjSim motivaénim faktorem je prilezitost k dosazeni
svych osobnich cilid. Také se zda, ze motivace maratoncii je spiSe smiSena, nebot’
sebevédomi a zdravi je pro né stejné tak dilezité¢ jako osobni cil. Také z vysledkt
vyplynulo, Ze zavodnici ultramaratonli zaZivaji silnou touhu prozkoumavat své fyzické a
mentalni limity. Je mozné, Ze tento pohon predstavuje charakteristicky rys, ktery je spojen
s ultramaratonci ¢i bézci jinych extrémnich vytrvalostnich zavodd. Ve srovnani s obecnou
populaci vykazuji ultramaratonci vice otevienosti vii€i zkusenosti, jsou vice sob&stacni, ale

méné spolupracujici.

Kovatova (2015) sousttedila sviij vyzkum na vykonovou motivaci triatlonisti ve srovnani
s populaci. Vyzkumny soubor tvofilo 32 reprezentanti CR ve véku 20-22 let. Jako
vyzkumny néstroj byl pouzit dotaznik LMI. Vysledky ukazaly, ze triatlonisti skoruji vyse v
dimenzich angazovanosti, flexibility, hrdosti na vykon, soutézivosti a cilevédomosti, stejné
tak v celkovém skore motivace k vykonu. Vytrvalostni sportovci jsou tedy oproti bézné
populaci vice ctizadostivi, aktivni, jsou schopni opakované podavat vysoké vykony,
vyhledavaji soutézeni a porovnavaji se s ostatnimi. Motivace vS$ak neni jedinym faktorem,
ktery urcuje vykon ve sportu. Pro zvladani vytrvalostni zatéze je urcujici unava zapojenych

organu a ztrata schopnosti regenerovat.

Taktéz Pearson (2006) ve své studii ukazal, Ze dokonceni ultra-vytrvalostniho zavodu
vyzaduje pro sportovce prekonani extrémnich fyzickych, psychickych potizi. Piekonat
fyziologické problémy, které jsou spojené s pfijmem energie, hydrataci, travenim,
deprivaci spanku, unavou a mnoha dalSimi nepfijemnymi pocity, které se zhorSuji

V prubéhu zavodu.

A timto navazi na studii od Clingmana a Hillarda, ktefi v roce 1987 provedli studii, kde
zjistili, ze sportovci, kteti dosahuji uspé&Snych vysledkl ve vytrvalostnich sportech, maji
vysoké motivacni schopnosti k podavani tak uspé$nych vykonil, v autonomii a vyhybani se

zranéni (Blahutkova & Slizik, 2014).

Vyzkumy ukazuji, Ze uspésni jedinci vyuZzivaji kognitivni strategie. Naptiklad muzi i Zeny,

ktefi se zOcastnili mezinarodnich soutézi, obecné uzivali Sir§i Skalu psychologickych
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strategii, nez sportovci na niz§ich sportovnich soutézich. Kognitivni strategie jsou
dovednosti a schopnosti, které jedinci pomahaji v soutézich, jako je naptiiklad stanoveni
cilt, predstavy, plant soutéze, fizené mysleni, regulace aktivace, fizeni pozornosti. Existuji
dikazy, ze nacviky kognitivnich strategii mohou ptiznivé ovlivnit motorické dovednosti

(Tod, Thatcher & Rahman, 2012).

Dale se Krejci (2018) vénovala osobnosti a motivaci jezdcti a spolujezdcti provozujici
rally. Vyzkumu se zucastnilo 68 zavodnikd, ktetfi vyplnili NEO osobnostni dotaznik a

A4

dotaznik motivace k vykonu LMI. Vysledky ukazaly, Ze jezdci dosahuji niz§iho skore na

Skale neuroticismus oproti ¢eské populaci. Také jezdci rally vykazuji vyssi skore na Skale

vytrvalosti, flow, hrdost na vykon neZ spolujezdci.

Kronenberg (2012) se zabyval nejen osobnosti sportovcl extrémnich piekazkovych
zavod, ale také jejich motivaci. Zjistil, Ze hlavni motivaci k OCR je pfedevsim zdbava ve
smyslu zazit néco nového a také vyzva zdolat své vlastni hranice. Zavodnici diky tomuto
sportu zazivaji pocity radosti, uspechu, jsou otevien€jsi a vytvari si tak pozitivni emocni
rezervu, ze které pak mohou cCerpat, coz posiluje jejich odolnost k lepsimu psychickému

zdravi.

Rodriguez (2015) navazal ve zkoumani motivace muzu a zen, kteti zavodi v OCR. Jeho
vyzkumu se zucastnilo 297 respondentti, u nichz se projevila touha délat néco odlisného,
zazit vyzvu a otestovat svoji silu a vytrvalost. Celkové 97 % z nich motivuje pravé pocit
uspéchu pii dokonceni zavodu. Také 80 % zavodnikil citi duSevni a emocionalni pohodu.
Zavodniky také motivuje rodina a pratelé, ve kterych maji silnou podporu. Zejména
verbalni povzbuzeni ma ptiznivy vliv na dokonceni zdvodu. Myslim si, ze piekazkové
zavody je dobra cesta za lep$im sebevédomim. Clovék piekonava svoje vlastni hranice a to
mu dodéava zvySeny pocit sebediivéry. Rodina ¢i ptatelé mohou podporovat svého Clena ¢i

kamarada a diky tomu dochézi k posilenim rodinnych a ptatelskych vztaht.

Rodriguez (2015) ve své praci pokracoval, ale zaméfil se na sportovce, ktefi se vénuji
extrémnim prekdzkovym zdvodim jiz dlouhodobég. Zjistil, Ze sportovci popisuji zdvodeni
vyhra, tedy finan¢ni ohodnoceni, ale i medaile ¢i tricko. Dal§im diivodem pokrafovani v
zavodéni je, Ze potkavaji stejnou komunitu nadSenct, udrzuji dobré zvyky, néktefi

zavodnici dokonce prestali koufit, pit alkohol a zacali se zajimat o zdravy Zivotni styl.

23



Vérim, ze pro mnohé zavodniky je medaile trofej, na kterou jsou pysSni a hrd¢ ji vystavuji.
Neni to jen kus Zelena, ale spousta dfiny, prace, radosti, potéSeni, ale hlavné vzpominek.
Tento sport jedince natolik uchvatil, ze dochazi i k celkovym zménam zivotniho stylu, coz

lze povazovat za obrovsky tuspéch.

3. EXTREMNI PREKAZKOVE ZAVODY

V této kapitole se budu zabyvat tematikou piekazkovych zavodd. Nejdiive popisi, co
pfedstavuji extrémni piekazkové zavody, nebot tvoii ustfedni Cast této prace. Dale
nastinim, jaké existuji druhy téchto zavodu, jelikoz je jich veliké mnozstvi. Poté se budu
zaobirat kategorii zavodu Spartan Race, které patii k nejrozsifenéjSim. Uvedu jejich typy
piekazkovych zavodi, pravidla a také se budu vénovat zavodu Ultra, na ktery se zamétuji

ve vyzkumné Casti.

Zkratka OCR, tedy piekazkové zavodéni (Obstacle course racing), piedstavuje vyzvu, ve
které castnici béZi v drsném piirodnim terénu, ktery se sklada z ptfirodnich ¢i1 umélych
piekazek. Zahrnuji aktivity jako je ponoieni do ledové vody v zimé€, skoky pfes ohen,
noSeni tézkého zavazi, plazeni se do kopce pod ostnatym dratem, ponofeni se do blata a
v nékterych ptipadech i ustat elektricky Sok. OCR je popisovan jako nejrychleji rostouci
sport v americké historii. Tento sport byl pfedstaven Amerikou v roce 2010, kdy se ho
zacastnilo 40 000 lidi, v roce 2013 tento pocet nékolikanasobné vzrostl a to na 3,5 milionu

ucastnikti (Rodriguez, 2015).

Jaké jsou tedy nejznaméjsi prekazkové zavody v Ceské republice? Mezi nejoblibendjsi
zavody patii jisté Spartan Race, ktery ma licencované prekazky a tudiz zadvodnici se mohou
dozvédet, co je na trati ¢eka. Dal§im vyznamnym piekdzkovym zavodem je Predator Race.
Ten svoje prekazky méni, a tudiz zdvodnik nevi, co jej ¢ekd. Predator race se proslavil
hlavné kvili svym obrovskym skluzavkam do vody a také Ctyf metrové ving. Dal§im
oblibenym zadvodem je Gladiator Race, ktery se snazi o velice bahnity zavod. Army run

nabizi vojensky dril, stfileni ¢i pojidani susenych ¢ervu (ocra-cz.cz, 2018a).

Pro¢ jsou tedy piekazkové zavody takovym fenoménem? Dvojnasobna mistryné svéta ve
Spartan Race, Zuzana Kocumova uvedla, ze: ,lidé v dnesni dobé ¢im dal vic potrebuji
vycistit hlavu, zastavit a vycistit mozek, byt tady a ted, coz tento typ zavodu zarucuje. U

OCR zavodu, je to najednou zdzitek, ktery je tak silné ,, hmatatelny . Je to primy kontakt s
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okolnim svetem vsemi smysly, které nam byly dany. Jak vika slogan Spartan Race:

., Pochopis az v cili“. Za mé osobné mohu Fict, Ze to stoprocentné plati“ (running2.cz,

2019).

3.1 Prekazkové zavody Spartan Race
Je jeden z nejrozsifenéjSich popularnich piekazkovych zavodi, detailné popisi jeho
specifika, respektive typy zavodd, jejich pravidla. Dale také zavod Ultra a psychologické

aspekty tohoto zavodu.

Spartan Race ma hned né¢kolik kategorii zavodu, aby si kazdy ucastnik mohl vybrat.
Zavody se lisi poc¢tem kilometr a také slozitosti prekazek. Mezi zakladni zavody patii
Spartan Kids, ktery je uréen pro déti, poté Spartan Sprint, Super a Beast. Mezi vytrvalostni
zavody se fadi Ultra, Hurricane Heat 6h, 12h, 24h a Agoge. Nyni si vysvétlime specifika

daného zavodu.

Spartan Sprint - tento zdvod ma nejkratsi trat’ a to 5+ kilometra s 20+ ptekazkami. Zavod
je ur¢eny pro nezkusené zavodniky, ale i pro zabavu s prateli ¢i s rodinou (spartan-race.cz,
2018Db). V Ceské republice se v roce 2018 uskuteénily celkem &tyfi zavody, které probihaly
ve mésté Liberec, Kutna Hora, Kouty nad Desnou a na Lipné nad Vltavou. Celkovy pocet

ucastniki byl 12 943 zavodniku (results.olinesystem.cz, 2018a).

Spartan Super - se oznacuje jako sttedné dlouhy zavod, ktery ma 13+ kilometra a 25+
piekazek. Tento zavod otestuje vytrvalost, psychickou odolnost a pevnou vuli zavodnika
(spartan-race.cz, 2018b). V CR se za rok 2018 se uskutecnily pouze dva zavody a to
v Koutech nad Desnou a na Lipné nad Vltavou. Celkovy pocet ucastniki byl 5519

(results.olinesystem.cz, 2018b).

Spartan Beast - je nejobtiznéjsi ze vSech tfi zavodu, nebot je dlouhy 20+kilometrii a ma
30+ piekazek. Zavodnika provéii jak ve vytrvalosti, odolnosti, ale také jeho mysl a vili
(spartan-race.cz, 2018b). V CR je tento zavod pouze jednou roéné, konkrétné v roce 2018

se konal na Lipn¢ nad Vltavou s 3813 zavodniky (results.olinesystem.cz, 2018c).

Pokud c¢loveék absolvuje vSechny tfi zadvody ve stejném roce, ziskdva Spartan Trifectu, coz
je specialni medaile, ktera se sklada ze tii barev a to ¢ervené, modré, zelené a jeji drzitel je
zapsan do trifecta klubu. Pokud zavodnik splni vSechny zadvody napiiklad dvakrat, obdrzi
double Trifectu (spartan-race.cz, 2018b).
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Spartan Ultra - je extrémni zavod, kterému se vénuji niZe, nebot’ tvofi usttedni ¢ast této
prace. Jedna se o zavod dlouhy 50+ kilometrti s 60+ piekazkami. Tento zavod je naprosty

kiest ohném. Zavodnik nezna terén ani délku trati (Spartan-race.cz, 2018b).

Hurricane Heat - je dalsi Groven, ktera propojuje prvky individualniho zavodu na Cas
s ukoly spolu s tymovou spolupraci. Jedna se o extrémné naro¢ny zavod plny vyzev a
zadné pomoci zvenci (spartanrace.cz, 2018c). Existuje HH6, HH12, nebo HH 24 hodin.
V HH je maximaln¢ 60 ucastnikli, ktefi musi vytrvat a mit pofadnou davku energie.
Zavodnici musi mit povinnou vybavu jako je napiiklad ochranna folie proti prochladnuti,
krabi¢ky sirek, fixy, desetimetrové lano, pytle, ¢elovky a noze (spartan-race.cz, 2018c).
Kazdy Hurricane je specificky, organizatofi se snazi urCitymi prvky vyvést UcCastniky
Z miry. A to napiiklad zavazim na rukach a nohdch po celou dobu zavodu, ¢i potapécske
bryle, nebo chodi bosi. Hlavnim cilem je donutit premyslet, hledat feSeni a spolupracovat.
Utastni se jak muzi, tak i Zeny. Ti, kdo dorazi do cile, obdrzi nagivku a tricko Hurricane

Heat (spartan-race.cz, 2018d).

Agoge Race - je vice jak 80 kilometrovy zavod se 70 hodinami na trati, ktery rozviji
fyzickou, taktickou, psychickou odolnost a tymovou spolupraci. Zavodnici neznaji cestu,
ani nevédi, co je ¢ekd. V 7. stoleti chtéli Spartané vytvofit nejsilnéjSi a mentalné
nejodolnéjsi jednotku obyvatelstva. Proto vytvofili Agoge tréninkovy systém, ktery jim
zavidél cely svét. Zavod se potada dvakrat roéné pro jednotky armady USA. Ugastnici,

kteti dosahnou cile, budou hrd¢ ztélesiovat Spart'ansky kodex (spartan-race.cz, 2018c).

Pokud cloveék absolvuje Hurricane Heat 6h, 12h a Ultra ve stejném roce, ziskava
Endurance trifectu, coz je specidlni medaile. Zavodnik se také stava Clenem Endurance
tribe. Jsou to tii téZké zkousky, které chtéji odhodlani. Za minuly rok ziskalo Endurance

trifectu v Centralni Evropé 30 zavodniku (spartan-race.cz, 2018d).

26



3.1.1 Soutézni pravidla Spartan Race

Zavodnik je povinny se sezndmit se soutéznimi pravidly a dodrzovat jejich postup.
Ugastnik, ktery chce absolvovat zavod, musi spliiovat vékovou kategorii vice jak 15 let,
dale musi vyplnit registratni formulaf, kde uvede svoje zdkladni informace a mit
podepsany reverz. Tam zavodnik prohlasuje, ze v pripad¢ jakéhokoliv zranéni i smrti, bere
veskerou odpovédnost na sebe. Zavodnik obdrzi startovni ¢islo spolu s ¢ipem, ktery si
umisti na ruku. Pokud ma jedinec vSe vybavené, miize se postavit na start, ktery probiha
Vv riznych ¢asovych vinach po 200 az 250 lidech dohromady s muZzi a zeny. Prvni dvé viny
jsou elitni pro muze a zeny odd¢lené. Elita piedstavuje jedny z nejlepSich sportoveu, ktefi
vétSinou maji své sponzory. Dosahuji perfektnich vysledi a Casti. OvSem zavodnik Elite
nesmi prijmout jakoukoliv pomoc na piekaZce, vSe musi pfekonat sdm bez pomoci. Po
elitnich vinach nasleduje kategorie Age Group. Tu zapliuji jednotlivci, ktefi soutézi mezi
sebou V jednotlivych vékovych kategoriich a Iépe se mizou porovnat mezi jejich
vrstevniky. Jak pro Elite tak pro Age Group plati, Ze musi veskeré piekazky zdolat bez
pomoci ostatnich. Poté nésleduji SRTG vlny, coZ jsou specialni vlny urené pro ¢leny
tréninkovych skupin Spartan Race. A posledni vinou je kategorie OPEN, kde mohou bézet
vSichni bézci dohromady rtznych vékovych skupin a pohlavi. Tyto startovni skupiny
probihaji v intervalech po 15 minutach. A zdvodnik musi bézet ve startovni vin¢, do které

se registroval (spartan-race.cz, 2018a).

U kazdého zavodnika se oCekava jeho sportovni chovani, které nebude porusSovat pravidla
zdvodu. Pokud tyto normy jednotlivec porusuje, je diskvalifikovan. Za nepiijatelné
chovani se povazuje hadani se s rozhod¢im ¢i dobrovolnikem na piekézce. Rozhodnuti
daného dobrovolnika musi byt respektovano. Dale pomali zavodnici nesmi zdmérné
zdrzovat rychlejsi bézce. Pokud tak ¢ini, je to povazovano za nesportovni chovani, a tudiz
jsou diskvalifikovani. Zavodnici, ktefi bézi v CHKO a nejenom tam, nesmi zneéistovat
trat’ odpadky. Zavodnik mize vyhodit odpadky pfimo na obcerstvovacich stanicich, které
jsou k tomu urc¢ené. Dale pokud je zavodnik svédkem nehody nebo zranéni, které vyzaduje
neodkladnou lékatfskou pomoc, nesmi odejit do té doby, nez se dostavi zdravotni personal.
Zavodnik také mize dobéhnout pro pomoc na dalsi prekazku. Dale také musi ucastnik plnit
trestné cviky pouze v prostordch k tomu urcenych jako je burpees zéna. Zavodnik je
povinen se pokusit vSechny prekazky zdolat. Pokus je definovan jako dotyk piekazky.
Vsichni soutézici maji bud’” jeden, nebo vice pokust na zdolani piekazky (spartan-race.cz,
2018a).
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3.1.2 Specificka pravidla pro Ultra

Zavod Ultra je specialni tim, Ze jeho trat’ je dlouha 50+ km s 60+ piekdzkami, jeho zdolani
miize trvat i 12 hodin. OvSem, aby to zavodnici neméli jednoduché, musi splnit nékolik
podminek (ocra-cz.cz, 2018b). Kazdy zavodnik musi mit sebou povinnou vybavu,
napiiklad vodu, ledvinku, opasek, camel bag a ¢elovku. Ti zavodnici, ktefi nemaji danou

vybavu, nebudou pfipusténi na start (spatan-race.cz, 2018a).

Blizsi propozice zavodu mi sd¢lil samotny ucastnik, Jan Veceta, ktery uvedl, ze: ,,dalsi
podminkou jsou casové limity zavodu, ktery se sklada z 2 checkpointii. Kdy prvni
checkpoint zavodu musi ucastnici splnit do 5,5 hodiny. Zavodnici vSak nemaji informace,
kde se prvni checkpoint nachazi, vétsinou to vsak byva v poloviné zavodu, tedy na 23-26
km traté. Tam maji zavodnici svoje veci, kde se mohou obcerstvit, napit, doplnit energii a
pokracovat dal. Pokud nestihnou tento casovy limit, vypadavaji a zavod pro né konci.
Druhy checkpoint se nachazi tri kilometry pred cilem, kdy zavodnici tento limit musi
stihnout do 13 hodin. Bézci vsak nevi, jak presnée dlouhy zavod je, tudiz si nejsou jisti, kde
se checkpoint nachazi. Mnozi tak konci par set metrit pred chechkpointem z ditvodu
vyprseni casoveho limitu a vycerpani fyzické a psychické energie“ (osobni sdéleni, 24. 9.

2018).

3.1.3 Prekazky

Ke Spartanskému vitézstvi vede dlouha cesta plna piekazek. Prekazky se 1isi podle typu
zavodu, ¢im narocnéjsi zavod to je, tim delsi a slozitéjsi prekazky to jsou. DEli se totiz
podle tii kategorii. Do prvni kategorii spadaji povinné a nepovinné piekazky. Do druhé
kategorie patii pocet pokust na prekazku, bud’ je omezeny pouze na jeden, nebo je mozné
mit mnoho pokust. Do tieti skupiny se déli piekazky, které je mozné zdolat s pomoci nebo

bez pomoci.

Povinné prekdzky lze zdolavat na libovolny pocet pokusti, bez casového omezeni a také
bez moznosti trestného cviku. Za trestny cvik se povazuje 30 anglicakl. Ten se sklada ze
dvou ¢asti, vyskok, pak klik, kdy hrudnik se dotyka zemé& spolu s nohama, vyskok a
tlesknuti s rukama nahote. Do skupiny povinnych piekazek napiiklad patii noSeni pytle,
skok ptes oheni, skok do jamy s vodou, noSeni Stérku, plazeni se pod ostnatym dratem. Do
skupiny pfekazek s jednim pokusem patii ruckovani, balanc, pamétovy test, hod oStépem.
Dale k prekazkam s vice pokusy patii zdi vSech vySek, herkulova kladina, taZeni

pneumatiky, noseni kamene, obracena zed’ a mnoho dalSich. Pomoc na piekazkach lze
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pouze u stén, u jinych se musi vykonat trestny cvik v podobé 30 angli¢akt v burpees z6né

vvvvvv

zavodech Spartan Race:

Herkulova kladka — jedna se o zavazi v podobé¢ pytle, ktery je naplnény piskem a zakotven
na klading, kdy zavodnik musi pomoci lana pytel vytahnout nahoru a pomalu spoustét
doli. Tyto pytle se vahoveé lisi v zavislosti na daném pohlavi. VétSinou vSak u muza

dosahuji 50 kg a u Zen 35 Kkg.

Noseni kamene — zavodnici maji za ukol zvednout betonovy kamen, pfenést ho na dané
misto, ud¢lat 5 anglicdkli a opét kdmen odnést na piivodni misto pro dalSiho zavodnika.

Kamen pro Zeny vazi 35 kg.

Splh na lang — zavodnici musi umét vy$plhat do vysky 5 m na provaze kluzkém od bahna,
vody a potu. Casto je tato piekazka na konci traté, kdy zavodnici jsou jiz vyderpani a

nemaji silu se ptitdhnout.

Noseni kbeliku — u€astnici musi naplnit kbelik Stérkem, ktery je k dispozici. Muzi plni cely
kbelik a zeny ze tfi Ctvrtin. Poté musi nést kbelik obéma rukama pted sebou podél

vyzna¢eného okruhu. Jakmile maji hotovo, kbelik se stérkem vysypou a predaji dalSimu.

Plazeni se pod ostnatym dratem — zdvodnik musi piekonat ostnaty drat, ktery Casto byva
umistén v potoce ¢i do kopce, jehoz povrch je kamenity a bahnity. Zavodnici musi tento
terén zdolat se vSemi vécmi véetné svych batohil. Je dovoleno valeni se ¢i kouleni, které

byva zpravidla rychle;jsi.

Multi ring — zavodnici se musi pomoci kruhti a dale lana dostat na konec. Kruhy jsou Casto

mokré, v zimé i zmrzI¢ a zavodnici to nemaji jednoduché (spartan-race.cz, 2018a).
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3.1.4 Zavod Spartan Ultra

Mnozi zavodnici, kteti ziskali trifectu ¢i double trifectu, chtéji zazit néco vice a hledaji
néco specidlniho. Pro né je tu stvofen zavod Ultra. Dalsi uroven zavodnika, jak pfekonat a

posunout svoje hranice.

Zéavod Ultra se konal ve Val¢ianské dolin¢ 1. 9. 2018. Start zavodu probihal jiz od 6 h
ranni, aby se zavodnici do vecera v¢as vratili. Celkova trasa méfila vice jak 50 km, 69
zdvodu mi poskytl zavodnik Jan Veceta, ktery uvedl, ze: ,,prvni checkpoint se nachazel na
25 km a druhy checkpoint na 52 km* (osobni sdé€leni, 24. 9. 2018). Na tento zavod se
registrovalo vice jak 1300 zavodnikll z vice nez 20 zemi svéta (youtube.com, 2018).
Celkové se registrovalo 1138 muzii a 188 Zen. Nejvice zastoupenou narodnosti byli Cesi
(386), Slovaci (259), Madati (341) a Polaci (134). Nechybéla vSak Francie, Ukrajina,
Rusko, Némecko ¢i Italie. Zavod byl fyzicky i psychicky naro¢ny a pouze 720 bézct tento
zédvod dokoncilo. 483 zavodnikl nestihlo ¢asovy limit, 116 zavodnik neodstartovalo a 7

jich bylo diskvalifikovano. Z Cechti dokonéilo zavod 223 jedinci.

Nejrychlejsi zavodnik Patrik Milata odbéhl Ultra v ¢ase 6 h a 53 minut, coZ je naprosto
neuvétitelny  vykon. Na druhého soupefe mél naskok celkovych 30 minut

(results.olinesystem.cz, 2018d).

Reportéii provadeli rozhovor s vitézem Patrikem Milatou, ktery popsal své pocity béhem
zévodu, které prozival. Nyni uvedu ¢ast rozhovoru, abychom si ptiblizili emoce, atmosféru
a celkovou naroc¢nost zadvodu. Patrik uvadi: ,,najsilnejsi moment bol samozrejme finish, ale
celé tretie kolo som prezival nieco, co este nikdy predtym. Od tretieho kola blizko festivalky
boli stale okolo mna nejaki divaci, kamarati, ktori ma povzbudzovali a hnali vpred. Bol to
pre mia mimoriadne prijemny pocit“. Dale Patrik Milata popisuje, jak probihd pfiprava na
zavody. ,,0d decembra som nabehal okolo 5000 km, v priemere o nieco viac nez 100 km
tyzdenne, co znamend 10-12 hodin behu a okrem toho preferujem krdtke, ale intenzivne
tréningy na vrch tela, ktoré netrvaju viac nez 30-45 min a absolvujem ich za tyzden 3-4.
Pred sezonou som si povedal, Ze si chcem zabehnut kazdy 4.-6. tyZden jeden horsky
maraton, resp. prekazkové preteky na podobnej vzdialenosti. To sa mi aj pred Spartan

Ultra podarilo “ (spartan-race.sk, 2018).
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3.2 Psychologické aspekty zavodu

Na jakykoliv fenomén lze pohlizet z celostniho komplexniho ptistupu. Tedy bio-psycho-
socialné-spiritudlniho (Orel & Facova, 2010). Tento fenomén miizeme pouzit i na
prekazkové zavody. Biologickd slozka zavodu predstavuje extrémni vykon, ktery musi
sportovec vydat. T¢lo je po tolika kilometrech vyCerpané a zada si odpocinek, na ktery
bohuzel nezbyva &as. Casto se Ucastnikiim stane, e si na nerovném terénu vymknou
kotnik nebo si zlomi nohu a zavod pro né¢ bohuzel konc¢i. U tak extrémni zatéze dochazi
K riznym zdravotnim problémim. Napiiklad zavodniky trapi puchyfte, oteklé nohy, bolesti

Vv kloubech a pocit'uji kiece vlivem nedostatku magnézia.

Socialni sloZzka zavodu predstavuje to, Ze u€astnici mohou béZet v tymu, coz jim umoziuje
se navzajem podporovat a pomdhat si. Rodina jim miize pii startu fandit a byt jejich
oporou. Pokud zavodnik dob&hne do cile, zaziva neuvétitelné mnozstvi pozitivnich pocitd,
které prevazuji nad bolesti. Neni to jen o splnéném zavodu, ale o vlastnim piekonani,
posunuti svych vlastnich hranic, zvySeném sebevédomi a dokazani vlastni osob¢, ¢eho je

schopna.

Pro nékteré muze cil traté piedstavovat spiritualni rozmér, kde vitézstvi ve Spartan Ultra,
muze predstavovat vitézstvi naptiklad nad néjakou zavaznou nemoci. Mnozi lidé béhaji,

aby si dokazali, ze jsou stale silni a odolni proti témto nepfedvidatelnym nemocem.

Déle psychika zavodnika urcuje dany vykon, zda zdvod dokonci ¢i nikoliv. Projevuje se
zde jedinecnost kazdého jednotlivce a jeho psychicka odolnost vuc¢i zatézi. Ta je pro
sportovce, ktefi vykondvaji extrémni prekdzkové zavody nezbytnd. Sportovci, trenéii i
sportovni psychologové se shoduji na tom, ze psychicka odolnost je jedna
Z nejdulezitéjSich psychologickych charakteristik, které ovliviiuji vysledky a uspéch ve
sportu. V minulosti této koncepci nebyla vénovana pftili§ velkd pozornost a pokroky byly
psychologickou charakteristiku zejména psychickou odolnost, kterd je vede k uspéchu.
Odolnost 1ze definovat jako neotfesitelnou vytrvalost a piesvéd€eni k urcitému cili 1 pres
tlak nebo nepfiznivost. Psychicky odolni lidé maji tendenci byt spolecensti, jsou klidni,
uvolnéni, dosahuji nizké urovné uzkosti, vysokého sebevédomi, veti, Ze maji osud ve
svych rukou. Mnozi vyzkumnici naznacuji, Ze psychickd odolnost bude uréena dédi¢nymi

vlastnostmi, u¢enim, zkusenostmi a environmentélnimi vlivy (Crust, 2007).
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VYZKUMNA CAST
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4. VYZKUMNY PROBLEM A CILE PRACE

V teoretické Casti diplomové prace jsme si piedstavili problematiku osobnosti a motivace

zavodnikd Spartan Ultra, na kterou navazuje vyzkumna ¢ast.

Vyzkumy, které se zaméiuji na osobnost a motivaci sportovcil se soustted’uji predev§im na
ruzné druhy sportu, zkoumaji rozdily v individudlnim ¢i kolektivnim sportu, vénuji se
profesionalnim sportovcim. V této diplomové praci jsem se chtéla zaméfit na extrémni
specifickou sportovni skupinu jedinct, kteti pfekonavaji své vlastni hranice pro své vlastni
potéSeni z vykonu a nebyla hojn€ zkoumana. Oproti jinym sportim jsou extrémni
piekazkové zavody novym fenoménem, ktery nabyva na popularité. Zavod Spartan Ultra je
fyzicky a psychicky vycCerpavajici, na zakladé podobnych studii by zavodnici méli

vykazovat odlisné osobnostni rysy a motivaci nez je prumér v populaci.

Primarnim cilem tohoto vyzkumu je zmapovat osobnostni charakteristiky a vykonovou
motivaci zavodnikl prekazkovych zavodl Spartan Race. Konkrétné jak se 1iSi od populace.
Dilé¢im cilem prace je zjistit, zda existuje rozdil v celkovém motivu k vykonu ve srovnani

s ¢eskou populaci. Zakladni vyzkumny cil nasi prace je tedy:

Hlavnim cilem je zjistit, jak se liSi osobnostni charakteristiky a motivace zavodniki

Spartan Race Ultra od ¢eské populace pomoci dotazniku NEO-FFI a LMI.

Vzhledem ke stanovenym cilim, je zvolen kvantitativni vyzkumny design, ktery blize
popisi V metodologickém ramci. Ke zjisténi osobnostnich charakteristik jsem zvolila NEO-
FFI a ke zjisténi vykonové motivace dotaznik LMI. Cilovu skupinu tvoii zavodnici Spartan
Ultra, ktefi dokoncili tento naro¢ny zavod dlouhy vice jak 50 km s 60 piekazkami. Dalsi

podminkou je, aby byl zavodnik plnolety.

Tento vyzkum mize piispét k rozsiteni poznatkli ze sportovni psychologie, rozsifi se
povédomi o extrémnich piekézkovych zadvodech, také tato prace miize pomoci zdvodnikiim
uvédomit si své jedine¢né vlastnosti a motivovat ostatni jedince k prekonavani svych
Vlastnich hranic. Vyzkum mize pfispét trenérim osvojit si poznatky ze sportovni

psychologie a aplikovat je do tréninku sportovnich jedinci.
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4.1 Stanoveni vyzkumnych cila

V ramci vyzkumu byly stanoveny vyzkumné cile:

1: Existuji rozdily v osobnostnich charakteristikach mezi zavodniky Spartan Ultra a ceské
populace? Primarnim cilem této prace je zjistit, jak se li$i osobnostni charakteristiky oproti

¢eské populaci. Témto vyzkumnym cilim se vénuji hypotézy H1-H2.

2: Existuji rozdily ve vykonové motivaci mezi zavodniky Spartan Ultra a ceské populace?
Prostfednictvim této otazky chci zjistit, jak se li§i vykonova motivace sportovcl od Ceské

populace. Témto vyzkumnym ciltim se vénuji hypotézy H3-H4.

3: Existuje rozdily v celkovém motivu vykonu u zdvodniku Spartan Ultra a ceskou
populaci? Dalsim cilem této prace je zjistit, zda se liSi celkovy motiv k vykonu oproti

Ceské populaci. Tomuto cili se vénuje hypotéza H5.

4.2 Stanoveni vyzkumnych hypotéz

V zévislosti na teorii a cilech prace, byly stanoveny vyzkumné hypotézy:

Hla: Zavodnici Spartan Ultra v priméru vykazuji signifikantné vyssi skore oproti ceské

populaci na skale extraverze.

Stuemfle (2013) se zabyval osobnosti vytrvalostnich bézct a zjistil, Ze vykazuji vyssi
extraverzi, nebot’ jsou aktivni, asertivni, energicti. Také Egloff & Gruhn (1996) zjistili, Ze
napiiklad triatlonisti ¢i bézci dlouhych vzdalenosti dosahuji vyssi extraverze, avsak
upozornili na to, ze extraverze se méni vékem. Extrémnich zavodi se zucastiuji sportovci
plni energie, napéti, vzruSeni a proto piedpokladdm vyssi extraverzi ve srovnani s ¢eskou

populaci.

H2a: Zdvodnici Spartan Ultra v priméru vykazuji signifikantné nizsi skore oproti ceské

populaci na skdle neuroticismus.

Krejci (2018) se zabyvala osobnosti jezdct rally a zjistila, Ze dosahuji niz$iho skére na
Skéale neuroticismus ve srovnani s ¢eskou populaci. Tok (2011) zjistil, Ze sportovci, co
vyhledavaji rizikové sporty, skoruji nize na Skale neuroticismu ve srovnani s populaci.
Dale také Nikolaidis (2018) zjistil u maratonskych bézctu nizké skore napéti a deprese. Na
zakladé téchto vyzkuml predpokladdm, Ze zdvodnici budou skoérovat niZze na Skéle

neuroticismus nez ¢eska populace.
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H3a: Zavodnici Spartan Ultra v priméru vykazuji signifikantné vyssi skore oproti ceské

populaci na skale vytrvalost.

Roebuck (2018) zjistil, Ze zdvodnici maji silnou touhu piekonavat své fyzické a mentalni
limity. K tomu zavodnici potfebuji vytrvalost. Pearson (2006) uvedl, Ze dokonceni ultra-
vytrvalostniho zavodu vyzaduje pro sportovce prekonani extrémnich fyzickych,
psychickych potizi. Clovek, ktery je schopny i pies viechny obtize zdvod dokongit, by mél

vyse skorovat na Skale vytrvalost ve srovnani s ceskou populaci.

H4a: Zavodnici Spartan Ultra v priméru vykazuji signifikantné vyssi skore oproti ceské

populaci na skdle hrdost na vykon.

Kovarova (2015) zjistila, Ze triatlonisté skoruji vySe na Skale hrdosti na vykon, nez obecna
populace. Pokud sportovci dokonci takovy zavod, ktery je naroény jak psychicky, tak
fyzicky, sklizi obdiv od Sirokého socialniho okoli. Coz muize mit vliv nejen na vlastni
hrdost, Ze jedinec néco dokazal, ale také vliv na zvySeni sebevédomi. Proto predpokladam

vyssi skore na skale hrdost na vykon.

Hb5a: Zdavodnici Spartan Ultra vykazuji vyssi skore v celkovém motivu K vykonu nez ceska
populace.

Kovarova (2015) zjistila, Ze vytrvalostni sportovci vykazuji vyssi skore v celkové motivaci
k vykonu oproti populaci. Pfedpokladam proto tedy, Ze zavodnici budou skoérovat vyse,

nebot’ ve vytrvalostnich zavodech je potieba byt siln€¢ motivovany.
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5.  POPIS METODOLOGICKEHO RAMCE
V této casti kapitoly popisi metodologicky rdmec priabé¢hu vyzkumu. Konkrétné jaky byl

zvolen metodologicky ramec, typ vyzkumu ¢i metody zvolené pro ziskani dat.

Pro vyzkum osobnostnich charakteristik a motivaci sportovct u extrémnich prekazkovych
zavodu jsem povazovala za vhodné pouzit kvantitativni vyzkum, ktery celkové zmapuje
situaci a umoznuje zpracovani vysledkil za pomoc statistickych programt. Do budoucna je

mozné zkoumani prohloubit a doplnit préaci o kvalitativni udaje.

Kvantitativni vyzkum pracuje s daty, které jsou méfitelné, uspofadané a je mozné je
kvantifikovat (Reichel, 2009). Kvantitativni vyzkum ptfedevsim testuje a ovéfuje platnost
hypotéz. V ramci vyzkumu lze vysledky zobecnit na danou skupinu populace. Taktéz data
jsou zcela nezavisla na osobnosti a charismatu vyzkumnika. Kvantitativni vyzkum se
doporucuje zejména pii testovani velkych skupin, coZ v naSem piipad¢€ jsou tyto podminky

splnény (Hendl, 2005).

Jednd se o deskriptivni vyzkum, ktery zjiStuje €i popisuje stav vyskytu jevu ¢i dany
fenomén. Zamétfuje se na hlubsi a detailni popis skutecnosti ¢i vztahli. Konkrétné jsou

zvoleny metody dotaznikového Setieni, které uvadim v dalsi kapitole.
5.1 Pouzité metody

Respondenti byli testovani pomoci dvou standardizovanych dotaznikd. Prvni z nich byl
NEO pétifaktorovy osobnostni inventar, jehoz autorem je Hiebickova a Urbanek.
Druhym znich byl dotaznik motivace k vykonu LMI jehoz autorem je Schuler a
Prochazka. Na zacatku testovani respondenti byli seznameni se zdkladnimi informacemi o
vyzkumu. A to véetné anonymity. Pfed testovanim respondenti odpovédéli na zakladni
socio-demografické udaje, jako je pohlavi, vék, vzdélani, ekonomicky status a jak dlouho
provozuji extrémni piekazkové zavody. Poté dostali pokyn, jak spravné dotaznik vyplnit.
Oba dva dotazniky mély celkem 230 otazek a jejich primérné vypInéni trvalo kolem 40

minut.

5.1.1 NEO-FFI

Pro méfeni osobnostnich ryst jsem zvolila tento typ dotazniku, nebot’ vychazi z teorie

osobnosti Big Five, ktera je empirickd a ovéfitelnd. Vychazi z nespocetnych lexikalnich
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studii a vykazuje na ceské populaci validni a reliabilni vysledky. Taktéz Cronbachova alfa

se pohybuje mezi 0,88-0,91 (Hiebickova, 2011).

Existuji tfi verze NEO inventaiu. Prvni z nich je NEO Pesonality Inventory, kdy
extraverze, otevienost vic¢i zkuSenosti a neuroticismus jsou zastoupeny 48 otazkami,
zatimco svédomitost a privétivost 18 polozkami. Druhda verze je revidovana Revised NEO
Personality Inventory, ktera obsahuje 240 polozek, z nich ke kazdé skale ptislusi 48
otazek. Posledni verze NEO Five Factory Inventory je zkracend verze, ktera obsahuje
celkem 60 otazek a pro kazdou Skélu je zastoupena 12 otazkami (Hiebickova, & Urbanek,

2001).

Prvni Ceska verze NEO vznikla v roce 1993. Pieklad do ceského jazyka byl proveden
nezavisle a to dvéma psychology. Na =zakladé analyz byly nékteré polozky
preformulovany. Skaly mezi sebou také statisticky vyznamné koreluji, kromé otevienosti
vuci zkusenosti a neuroticismu. Hodnoty korelacnich koeficientti jsou nizké, coz ukazuje

na dobrou diskrimina¢ni validitu (Hfebickové, & Urbanek, 2001).

NEO dotazniky lze vyuzit pifi zjiStovani individualnich odliSnosti, metoda je Casové
nenaroc¢na a zabere 10-15 minut. Také Ize dotaznik vyuzit v psychoterapeutické praxi, kdy
naptiklad pacienti s vysokou svédomitosti, jsou vice ochotni s terapeutem spolupracovat.
NEO lze vyuzit i ve Skolnim poradenstvi, nebot’ se ukazalo, ze otevienost je prediktorem
studijni uspésnosti. Inventai obsahuje 60 vypovédi, které vypovidaji o vlastnostech
osobnosti. Respondenti tedy posuzuji, do jaké miry je tato vypoveéd vystihuje. (0=viibec
nevystihuje, 1=spiSe nevystihuje, 2=neutralni, 3=spiSe vystihuje, 4=apln¢ vystihuje).
Dotaznik byl ptedlozen v Ceské origindlni, neupravené verzi (Hrebickova, & Urbanek,
2001).

Tabulka ¢. 1: Charakteristika jednotlivych osobnostnich dimenzi NEO (Hiebickova & Urbanek,
2001)

Lidé s nizkym skore Skala Lidé s vysokym skére
klidny, vyrovnany, sebejisty, Neuroticismus napjaty, neklidny, nervozni
uzavieny, vazny, ml¢enlivy Extraverze sociabilni, aktivni, zabavny

konven¢ni, ptizemni, neumélecky Otevfenost viici zveédavy, originalni, pokrokovy,
zkuSenosti tvotivy
surovy, bezcitny, egoisticky Piivétivost laskavy, upiimny, duvetrivy
liny, nedbaly, bez viile Svédomitost spolehlivy, pracovity, ptesny
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5.1.2 LMI

Dotaznik motivace k vykonu LMI, jsem pouzila proto, jelikoz je to jeden z mala dotazniki,
ktery je zaméfen komplexné na vice dimenzi, které mohou odhalit konkrétni pfiCiny
vysoké ¢i nizké motivace k vykonu. Metoda LMI se vyuziva v oblasti persondlniho
vybéru, poradenstvi ve Skole pfi studiu a volbé povolani, vyzkumu Vv oblasti diferencialni
psychologie a psychologie sportu. Motivaéni profil na zakladé LMI umozZiiuje sportovci,

trenérovi ¢i tymu popsat dulezité znaky jeho vykonu a také udava odpovéd na tyto otazky.

Jaky profil motivace k vykonu ma dany jedinec. V ¢em jsou sportovci odlisni od bézné
populace? Jakou ma sportovec divéru v tom, ze uspéje? LMI se lisi oproti existujicim
testim tim, ze jsou v ném zahrnuty téméf vSechny dimenze, které se tykaji motivace
k vykonu. Z ptivodné vysokého poctu dimenzi vzeslo 17 dimenzi motivace k vykonu. Mezi

nimi se objevuji i korelace (Schuler, & Prochazka, 2003).

V souladu s teorii nejvice koreluje nebojacnost s neuroticismem, také flexibilita, divéra
vuspéch a samostatnost. Faktor svédomitosti nejvice Kkoreluje s vytrvalosti a
sebekontrolou. Zbylé ttfi faktory vykazuji nizkou korelaci. LMI zjistuje predevsSim
individualni vlastnosti motivace k vykonu. Za pramérné stabilni v ¢ase se ukazuji dimenze
flow, internalita, hrdost na vykon. Za nejstabilnéjsi $kaly jsou povazovany nebojacnost,

orientace na status a ochota ucit se (Schuler, & Prochazka, 2003).

Dimenze lze popsat pomoci tii faktord, které vysvétluji 63 % celkové variace. Prvni faktor
je sycen hrdosti, orientaci na status, soutézivosti, angazovanosti a flow. Tento faktor se
oznatuje jako ctizadost a vysvétluje 24,3 % celkové variace. Clovék vnima tukoly jako
vyzvu, provétuje své schopnosti s ostatnimi, pii uspéchu je respektovan. Druhy faktor se
vyznacuje samostatnosti, flexibilitou, dominanci, duvérou v Gsili. Vykon zde ptedstavuje
zdroj divéry, ze ¢loveék dosahne ndrocnych cilll. A je pojmenovan jako faktor nezavislosti,
ktery vysvétluje 22,5 % celkové variace. Tieti faktor se vyznacCuje vytrvalosti,
soustfedénim, sebekontrolou, internalitou. A je pojmenovan jako motivace vztazena

Kk ukolim, ktera vysvétluje 16,2 % celkové variace (Schuler, & Prochazka, 2003).

Dotaznik obsahuje 170 polozek, které jsou pfitazeny k 17 $kalam. Tyto polozky se stfidaji,
aby se udrzela pozornost probanda. Pieklad a upravu zajistila Simona Hoskovcova. Test
standardizace prob¢hl na 1671 pokusnych osobach. Respondent na sedmibodové Skale
odpovidd na vyroky o vlastni osobé v podobé 1 = vitbec nesouhlasi; 7 = zcela souhlasi

(Schuler, & Prochazka, 2003).
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Tabulka ¢. 2: Popis skal dotazniku LMI (Schuler, & Prochaska, 2003)

Skaly LMI Popis 3kl Charakteristiky

Vytrvalost Vnimana jako vydrZz a nasazeni sil pro zvladnuti tikolu. Osoby s | Vytrvaly, energicky,
vysokymi hodnotami soustfedi svoji pozornost na své ukoly a nedstupny,
pracuji efektivné. dasledny, pilny.

Dominance Tendence projevovat moc, ovlivitovat druhé a ukazovat jim smér. Dominantni,
Osoby s vysokymi hodnotami jsou orientované na ostatni, také | presvédc¢ivy, vlivny,
ochotné pievzit zodpovédnost a maji blize k extraverzi. vadei.

Angazovanost | Ochota podat vykon, namahu. Osoby dosahujicich vysokych Angazovany,
hodnot jsou dlouhodobé angazované. Radi pracuji, vyznacuji se aktivni, pilny,
vysokou aktivitou a citi se $patné, pokud nemaji co na praci. vykonny.

Duvéra v Predjimani vysledkl urcitého chovani, ktera je spojena s | Plny duvéry, nadéje,

uspéch celkovym sebevédomim. Osoby s vysokymi hodnotami véri, Ze ujistény,
dosahnou tuspéchu i pfes tézké ukoly, nebot vyuzivaji svych sebevédomy.
dovednosti.

Flexibilita Zpusob, jak se vyrovnavame s novymi tkoly. Osoby s vysokymi | Flexibilni, otevieny,
hodnotami se dokazi prizplsobit riznym podminkam, jsou | pfistupny, zvidavy,
ochotné riskovat. Predstavuje také chut’ a potfebu zmény, coz prizptisobivy.
souvisi s extraverzi a otevienosti vii¢i zkuSenosti.

Flow Tendence vénovat se urcité Cinnosti zaujaté tak, ze prestaneme Sousttedény,
vnimat okoli. Osoby s vysokymi hodnotami dana Cinnost pohlti | zaujaty, pohlceny.
natolik, Ze piestanou vnimat svét kolem sebe. Cinnost je
prozivana jako pozitivni.

Nebojacnost Ma velmi blizko k neuroticismu. Osoby s vysokymi hodnotami Nebojacny,
nemaji strach ze selhani ¢i nelspéchu. Nejsou nervozni na odvazny, smély,
vefejnosti u dilezitych ¢innosti a neni tim ovlivnéna ani jejich nezlomny.
vykonnost. Tito lidé jsou emocionalné stabilni a zatéz snasi velice
dobre.

Internalita Presvédceni, ze vysledky ¢innosti jsou zplsobené jedincem a jeho Autonomni,
vlastnimi ¢iny, nejsou pfisuzovany vné&j$im pii¢indm. Osoby s | sebejisty, véii svych
vysokymi hodnotami pfisuzuji své ¢iny vnitinim pri¢inam, tedy, schopnostem.
ze vétSina udalosti zavisi na nich samych. Citi zodpovédnost za
svoje nizké vykony a netspéchy.

Kompenzaéni | Jedna se o konstruktivni zvladnuti strachu z netspéchu. Osoby | Strach z obavy ze

usili dosahujici vysokych hodnot vynakladaji veSkeré usili, aby se selhani, napjaty.
vyhnuli netspéchu.

Hrdost na Clovék ma potiebu opakované zazivat pozitivni pocity, které jsou Ctizédostivy,

vykon spojené s uspéchem. Osoby s vysokymi hodnotami jsou | potifeba mit uspéch.

spokojené, pokud ze sebe vydali maximalni vykon. Citi vlastni

uspokojeni a jejich sebetcta je zavisla na vykonu.
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Ochota ucit se

Snaha pfijimat a rozSifovat své znalosti. Osoby s vysokymi
hodnotami touzi po védéni a maji zajem se vzdélavat. Investuji
¢as a namahu, aby se rozvijeli v dané ¢innosti, ktera nemusi byt

spojena s bezprostfednim uzitkem.

Ochotny se ucit,

zvédavy, pilny.

Preference Volba trovné naroktt a rizik u ukolu. Osoby s vysokymi | Ctizadostivy, hleda
obtiznosti hodnotami davaji piednost narocnym ukoltiim, které vyzaduji vyzvu, ochota
trpélivost, inteligenci a pili. Pokud zvladnou tuto troveti, riskovat.
postupuji na vyss$i. Radi se zaméfuji na ukoly, kde je vysoké
riziko selhani.

Samostatnost | Sklon k autonomnimu chovani. Osoby s vysokymi hodnotami jsou Samostatny,
zodpovédné, radi uréuji sviij zpasob prace. Také se rozhoduji na autonomni,
zakladé vlastniho rozhodnuti. nezavisly.

Sebekontrola | Vztahuje se na zpusob organizace Ukolu. Lidé s vysokymi Organizovany,

hodnotami maji vysoké organiza¢ni schopnosti. Své povinnosti
neodkladaji a snadno se soustfedi na své ukoly. Dokazou si za
svymi cili jit dlouhodobé, a kdyz je potfeba si néco odepfit,

nemaji s tim problém. Tento rys je blizky svédomitosti.

sporadany, planujici.

Orientace na

Usili o dosazeni dalezité socialni role a v socialni hiearchii. Osoby

Usilujici o prestiz.

status s vysokou orientaci na status vyzaduji socidlni uznani za své
vykony a dbaji na sviij vzestup.

Soutézivost Tendenci prozivat soutézivost jako konkurenci pro povzbuzeni Soupeftivy,
vykonu. Osoby s vysokou soutézivosti vyhledavaji soutéze a | podporuje rivalitu,
chtéji se porovnavat s druhymi lidmi. Chté&ji byt lepsi nez ostatni. bojovny.

Je pro né podstatné vyhravat nad ostatnimi, ale i se sebou samymi.
Cilevédomost | Vyznacuje se vztahem k budoucnosti. Osoby s vysokymi Cilevédomy,
hodnotami si kladou vysoké naroky, cile, co cht&ji dokazat. ctizadostivy.

Vytvaii dlouhodobé plany v jakém sméru se chtéji rozvijet.
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5.2 Priibéh vyzkumného Setfeni

Vyzkumné Setieni prob¢hlo od ledna 2019 do btfezna 2019. Sbér dat probihal pomoci
online rozhrani docs.google.com, kde jsem piepsala oba dva dotazniky do elektronické
podoby a vytvofila tak kompaktni jeden celek. V dotazniku jsem uvedla vSechny nalezité
informace, v¢etn¢ instrukce pro vyplnéni, anonymity a dobrovolnosti. Tento dotaznik jsem
nasledné zvefejnila za pomoci socialni sité¢ Facebook, kde jsem nalezla skupiny
piekazkovych zavod, Spartan training group napiiklad SRTG Vyskov, Brno, Sumperk,
Olomouc, Prostéjov, OCR runners. Dotaznik jsem na téchto strankach pravidelné
aktualizovala. Nejvice jsem ale dotazniky $ifila cilené konkrétnim osobam, které jsem
vyhledala ve vysledcich Spartan Ultra. Takovych osob jsem oslovila nespocet. N&ktefi
jedinci na zpravy nereagovali, nebo si je nepiecetli. Dalsi skupinu lidi bohuzel odradila
délka dotazniku. Naopak néktefi jedinci byli nadSeni z mé prace a poprosili mne o

vysledky. A sami dotaznik sdileli. Pro sbér dat jsem tedy pouzila maximum prostiedk.

Do vyzkumu se mohli zapojit viichni ti, co dokonéili tento zavod a byli z Ceské republiky.
Testovani zabralo respondentiim zhruba 40 minut. Administrace a vyhodnoceni prob¢hla

podle pravidel uvedenych v testovych materialech.

5.3 Eticka stranka vyzkumu

V ramci vyzkumu jsem se snazila zachovat veSkeré etické aspekty, které chrani
respondenty. V prvni fadé byli respondenti seznameni s vyzkumem a jeho cili. Také byli
seznameni s informacemi o0 tom, Ze vyzkum je zcela dobrovolny a mohou kdykoliv
v online prostiedi odejit. TaktéZz je vyzkum zcela anonymni, G¢astnici nemusi vypliovat
z4dné osobni informace. Z praktického hlediska Walker (2003) uvadi, ze se lidé mnohem
radsSi zac¢astni anonymnich vyzkumt, nebot’ jejich odpovédi nikdo neznd a tim je vétsi
Sance, ze budou vypovidat pravdivé. JelikoZz vSem jedincim bylo osmnact let,
nepotiebovala jsem ziskat informovany souhlas zakonného zastupce. Respondentim jsem
také nabidla moznost, Ze mne mohou kontaktovat pomoci emailu, s jakymikoliv otdzkami
¢1 ptipominkami. Pokud mél nékdo zajem o vysledky této prace, na konci dotazniku jsem
vytvofila policko, kde mohli zaslat svoji emailovou adresu, nebo toto misto ponechat

prazdné.
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5.4 Charakteristika vyzkumného souboru

Zavod Spartan Ultra pro rok 2018 probéhl ve Valéianské doling, kde se ho zucastnilo 1326
sportovell z celé zemé, z toho 386 Cechd. Z nich zavod dokonéilo celkovych 223 jedinci.
Z toho 84 % muzt a 16 % zen. Bohuzel 134 zadvodnikl nestihlo v¢as dobéhnout do cile.
Dalsich 28 zavodniki se viibec nedostavilo na start z riznych divodi a jeden ¢loveék byl

diskvalifikovan (results.onlinesystem.cz, 2018d).

Cilovou skupinou ve vyzkumném Setieni jsou tedy jedinci, ktefi pochazi z Ceské
republiky, je jim vice jak 18 let a dokoncili jakykoliv rok zavod Spartan Ultra, ktery ma
délku vice jak 50 km a vice jak 60 piekazek.

K oslovovani respondentd jsem pouzila nepravdépodobnostni metody vybéru vzorku. A
to konkrétné metodu prostého zamérného vybéru, kdy jsem oslovovala respondenty cilen¢
ve vybranych FB skupinach ¢i ve vysledcich Spartan. Vyuzila jsem také metodu snéhové
koule, kdy sami respondenti sdileli dotaznik mezi své znamé a kamarady. Jelikoz se jedna
o specifickou komunitu jedincti, je tato metoda dobie vyuzitelnd. DalS§i metodu vybéru
vzorku tvofil samovybér, ktery je zalozen na principu dobrovolnictvi. Vzorek je
konstituovan ztéch clenit populace, ktefi jsou nejdostupnéjsi, nebot’ jsou ochotni
spolupracovat. Takovyto zpusob vSak nezaruCuje reprezentativnost vzorku (Ferjencik,
2000).

Dotaznik vyplnilo celkem 114 respondentd. 4 sportovci museli byt vyfazeni, nebot’

neprosli kontrolni otazkou, kterd spoc¢ivala v tom, zda zavodnik dokonc¢il Spartan Ultra.

Zkoumany soubor se sklada ze 110 respondenti, z toho 95 muzi a 15 zen. Celkove 86,4
% muzi a 13,6 % Zen. Ve vyzkumném souboru se nachdzely vSechny vékové skupiny od
18 do 65 a vice let. Nejvice respondenti se nachazelo v kategorii od 26-35 let. Celkovych
45,5 % respondentil je vysokoSkolsky vzdélanych a 68,3 % pracuji jako zaméstnanci.
Prekdzkovym zavodim se Ucastnici vénuji z 64,5 % jiZz mezi tfetim a ctvrtym rokem,

prumérné vsak 2,24 let.
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Tabulka ¢. 3: Jaky je Vas vek?

Pohlavi Muzi Zeny
Vék respondentt Absolutni Relativni Absolutni Relativni
cetnost cetnost Cetnost cetnost
K. 18-25 let 25 26,4 % 3 20,0 %
K. 26-35 let 50 52,6 % 10 67,0 %
K. 36-45 let 17 18,0 % 2 13,0 %
K. 46-56 let 2 2,0% 0 0,0 %
K. 56 let + 1 1,0 % 0 0,0 %
Celkem 95 100 % 15 100 %

Tabulka ¢. 4: Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani?

Vzdélani Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Zakladni Skola 3 2,7 %
Sti‘edni $kola s vyucnim listem 10 9,0%
Stir‘edni §kola s maturitni zkouskou 45 41,0 %
Vyssi odborné vzdélani 2 1,8 %
Vysokoskolské 50 45,5 %
Celkem 110 100 %

Tabulka ¢&. 5: Jaky je Vas ekonomicky status?

Ekonomicky status Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Zaméstnanec 75 68,3 %
0oSvC 16 14,5 %
Student 16 14,5 %
Nezaméstnany 3 2,7%
Celkem 110 100 %

Tabulka €. 6: Jak dlouho se vénujete OCR?

Vénovani se OCR Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
7-12 mésict 3 2,7%
1-2 roky 16 145 %
3-4 roky 71 64,5 %
5 let a vice 20 18,3 %
Celkem 110 100 %
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6. ANALYZA DAT A INTERPRETACE VYSLEDKU

V této kapitole popiSi metody zpracovani a analyzy dat. Budu se vénovat nejen samotné
analyze dat, ale také vyhodnoceni hypotéz. Kromé¢ zkoumani hlavnich hypotéz tato
kapitola obsahuje 1 vedlejsi vypocCty tykajicich se proménnych, které pfinasi zajimavou

interpretaci dat.

6.1 Metody zpracovani a anyzy dat

Vzhledem k povaze kvantitativniho vyzkumu, jsem zvolila statistické zpracovani dat
pomoci programu Statistica 12 a Microsoft Office Excel. Prvotni praci s daty, jejich
¢isténi, prevod jednotlivych poloZek do Skal, prace s reverznimi polozkami, sou¢et hrubych
skort a spocitani praméru byla provedena za pomoci programu Microsoft Office Excel
2007, ve kterém jsem vytvofila dvé prehledné tabulky skal NEO-FFI a LMI pro statistické
zpracovani. Naslednd analyza dat a dal$i vypocCty probéhli jiz pomoci programu Statistica
12.

Ptfed samotnym testovanim jsem ovétila normalitu rozloZeni dat a to pomoci nékolika
zpusobl. Prvnim z nich byl naptiklad Shapirav-Wilktv test, ktery Dostal (2016) uvadi,
jako nejsilnéjsi test, ktery oveétuje normalitu dat. Poté jsem jesté vyuzila histogram, ktery
ukazuje Gaussovu kiivku. Jednotlivé hypotézy jsem ndsledné ovétovala za pouziti
jednovybérového t-testu. Tento test je korektni pouzit, jelikoz chci porovnavat vypocéteny
prumér s ptedem danou hodnotou a zéaroveni jsou splnény piedpoklady pro jeho pouziti,
jako je normalni rozdéleni dat a jednotliva méfeni jsou nezavisla. Jednotlivé hypotézy jsou
ovéfovany na hladiné¢ vyznamnosti a = 0,05. K jednotlivym hypotézam uvadim testovou
statistiku t, p hodnotu a ukazatel miry uc€inky. Mirou ucinku se rozumi Cohenovo d, tedy
rozdil primérd vydéleny spole¢nou smérodatnou odchylkou a znaci jak silny je tento rozdil

(Dostal, 2016).

Tabulka ¢&. 7: Rozpéti absolutni hodnoty Cohenova d a jejich slovni oznaéeni (Cohen, 2013).

Slovni oznaceni Maly rozdil Stiedni rozdil Velky rozdil

Interval <(0,2-0,5) <(0,5-0,8) 0,8 a vyssi
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6.2 Interpretace vysledki

Hla: Zavodnici Spartan Ultra v priméru vykazuji signifikantné vyssi skore oproti ceské

populaci na skale extraverze

Pred testovanim hypotéz, jsem stanovila pravostrannou alternativni a nulovou hypotézu.

o Ho 1ikd, Ze skutecna stfedni hodnota v populaci je mensi nebo rovna p.

o H, tikd, Ze skutecna stfedni hodnota v populaci je vétsi nez p,

Na skale extraverze zadvodnici Spartan Ultra dosahovali priméru (m=34,88) a populaéni
norma pro Ceskou populaci €¢ini 31,89. Po provedeni jednovybérového t-testu vychézi
(t=4,45, df=109, p<0,001) namétena p hodnota nizsi, nez hladina vyznamnosti a 0,05, coz
nam znaci statisticky vyznamny rozdil. To znamend, Ze zamitam nulovou hypotézu a
prijimam alternativni (viz tabulka ¢. 8). Zamitam nulovou hypotézu o tom, Ze skute¢na
sttedni hodnota skore na Skale extraverze v dotazniku NEO pro populaci ucastnikii zdvodu
Spartan Ultra je mensi nebo rovna popula¢ni normé (31,89) pro tuto Skalu. Prijimam
alternativni hypotézu o tom, Ze extraverze zavodniku Spartan Ultra je signifikantné vyssi,
nez je norma ¢eské populace. Vysledek jsem jesté doplnila o miru G¢inku (effect size),

ktera je pro extraverzi (d=0,424), coz zna¢i maly rozdil.

Tabulka ¢. 8: Souhrn vysledkit NEO-FFI pomoci jednovybérového t- testu

Skala NEO-FFI Praimér Norma Rozdil Sm.odch. Sm.chyba t p d
vzorku  CR  hodnot

Extraverze 34,88 31,89 -2,99 7,05 0,67 4,45 0,000 0,424
Neuroticismus 16,37 22,42 6,05 8,39 0,8 -7,56 0,000 0,718
Otevi‘enost vici 25,95 27,68 1,73 5,45 0,52 -3,32 0,001  -0,319
zkuSenosti

Privétivost 29,53 30,03 0,5 55 0,52 -0,96 0,340 0,091
Svédomitost 35,74 28,67 -7,07 6,22 0,59 11,92 0,000 1,136

Tabulka ¢. 8 tedy udava souhrn vysledkt skal NEO-FFI pomoci jednovybérového t-testu.
Z tabulky mlZeme vycist, ze Skdly extraverze, neuroticismus, svédomitost a otevienost
vii€i zkuSenosti se lisi ve srovnani s ceskou populaci (p<0,05). Zavodnici Spartan Ultra
dosahuji signifikantn€ vySS$i skore v extraverzi a svédomitosti. Naopak signifikantné

niz§iho skore dosahuji na skale neuroticismu a otevienost viici zkusenosti.
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H2a: Zavodnici Spartan Ultra v priméru vykazuji signifikantné nizsi skore oproti Ceské

populaci na skadle neuroticismus.
Pted testovanim hypotéz, jsem stanovila levostrannou alternativni a nulovou hypotézu.

o Ho tikd, Ze skutecna stfedni hodnota v populaci je vétsi nebo rovna p,

o H, tikd, Ze skutecna stfedni hodnota v populaci je mensi nez p,

Na skale neuroticismu zavodnici Spartan Ultra dosahovali primérného skore (m=16,37).
Popula¢ni norma pro ceskou populaci je 22,42. Po provedeni jednovybérového t-testu
vychazi (t=-7,56, df=109, p<0,001) naméfena p hodnota nizsi, nez hladina vyznamnosti o
0,05, coz nam znaci statisticky vyznamny rozdil. To znamend, Ze zamitim nulovou
hypotézu a prijimam alternativni (viz tabulka ¢. 8). Zamitam nulovou hypotézu o tom,
ze skutecna stfedni hodnota skore na skale neuroticismu v dotazniku NEO pro populaci
ucastnikli zavodu Spartan Ultra je vétSi nebo rovna populaéni normé (22,42) pro tuto skélu.
Piijimam alternativni hypotézu o tom, Ze neuroticismus zavodnikd Spartan Ultra je

signifikantné nizsi, nez je norma Ceské populace. Vysledek jsem jesté doplnila o informaci

miru ucinku (effect size), ktera je pro neuroticismus (d=0,718), coz znaéi stiedni rozdil.

Graf & 1: Porovnani pramért hrubych skért s populaéni normou CR u NEO-FFI

Porovnani priméra HS zivodniki Spartan s normy CR

40,0
35,0 34,9 351
30,0 N ,
25,0 \\// ,0
20,0
15,0 T 16’4 T T T 1

Extraverze Neuroticismus ~ Otevienost vici Ptivétivost Svédomitost

zkusenosti
Zavodnici Spartan Ultra Populaéni norma CR

Graf ¢. 1 udava porovnani primérd hrubych skori NEO-FFI zadvodniki Spartan Ultra a
ceské populace. Jak muzeme z grafu vidét, kiivka zavodnikt se lisi ve srovnani s ¢eskou
populaci. Zavodnici Spartan Ultra se signifikantné 1i$i na skéle extraverze, neuroticismus a

svédomitost.
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H3a: Zavodnici Spartan Ultra v priuméru vykazuji signifikantne vyssi skore oproti ceské

populaci na skale vytrvalost
Pted testovanim hypotéz, jsem stanovila pravostrannou alternativni a nulovou hypotézu.

o Ho 1ikd, Ze skutecna stfedni hodnota v populaci je mensi nebo rovna p.

o H, tikd, Ze skutecna stfedni hodnota v populaci je vétsi nez p,

Ukazalo se, Ze zavodnici Spartan Ultra dosahuji pruimérného skore na skale vytrvalost (m=
48,01), zatimco norma pro ¢eskou populaci je 45,40. Po provedeni jednovybérového t-testu
vychazi (t=2,97, df=109, p<0,05) nam&fena p hodnota nizsi, nez hladina vyznamnosti o
0,05, coz nam znaci statisticky vyznamny rozdil. To znamend, Ze zamitim nulovou
hypotézu a prijimam alternativni (viz tabulka ¢. 9). Zamitdm nulovou hypotézu o tom,
ze skute¢na stfedni hodnota skoére na Skale vytrvalost v dotazniku LMI pro populaci
ucastnikid zavodu Spartan Ultra je mensi nebo rovna populaéni normé (45,40) pro tuto
Skalu. Pfijimam alternativni hypotézu o tom, ze vytrvalost zavodniki Spartan Ultra je
signifikantn¢ vyssi, nez je norma ¢eské populace. Vysledek jsem jesté doplnila o informaci

miru ucinku (d=0,283), coz znaci maly rozdil.

Tabulka ¢. 9 udava souhrn vysledkt $kal LMI pomoci jednovybérového t-testu, v tabulce
jsou uvedené pruméry zavodniki Spartan Ultra, primér popula¢ni normy, rozdily mezi
pruméry, p hodnoty a mira u€inku. Mazeme si zde v§imnout vyrazné odliSnych skoru ve
srovnani s popula¢ni normou a to napiiklad u s§kal angaZovanosti, dominance, divéry
v uspéch, flow, ochota ucit se, preference obtiznosti, soutézivosti ¢i cilevédomosti, taktéz
Vv celkovém motivu k vykonu je (p<0,05). Pokud se v8ak podivime na miru G¢inku d, tak
se tento rozdil pohybuje v téchto hodnotach (d=0,24-0,55), coz zna¢i maly az stfedni
rozdil. Pokud dosahuje Cohenovo d zépornych vysledkli, znamena to, Ze skupina dosahuje
niz8ich hodnot v rdmci sledované veli¢iny. Tam lze zatadit naptiklad sebekontrolu ci

orientaci na status.
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Tabulka €. 9: Souhrn vysledkt LMI pomoci jednovybérového t- testu

Skala LMI Primér Referen¢ni  Rozdil Sm. Sm. t p d
vzorku konstanta  hodnot  odch chyba
Vytrvalost 48,01 45,4 -2,61 9,2 0,88 2,97 0,004 0,283
Dominance 48,7 44,8 -3,9 9,19 0,88 4,45 0,000 0,424
AngazZovanost 44,86 38,9 -5,96 10,74 1,02 5,82 0,000 0,555
Divéra v uspéch 51,24 46,6 -4,64 8,86 0,85 5,49 0,000 0,523
Flexibilita 50,49 49,2 -1,29 7,87 0,75 1,72 0,088 0,163
Flow 49,92 48,1 -1,82 8,56 0,82 2,23 0,028 0,212
Nebojacnost 40,98 40,1 -0,88 11,39 1,09 0,81 0,418 0,077
Internalita 50,11 50,3 0,19 8,21 0,78 -0,24 0,808 -0,023
Kompenzaéni usili 49,71 49,4 -0,31 8,97 0,86 0,36 0,719 0,034
Hrdost na vykon 57,36 56 -1,36 6,94 0,66 2,06 0,042 0,196
Ochota ucit se 45,37 49,1 3,73 7,67 0,73 -5,1 0,000 -0,486
Preference 45,31 41,2 -4,11 10,35 0,99 4,16 0,000 0,396
obtiZnosti
Samostatnost 44,5 45,3 0,8 7,5 0,71 -1,12 0,266 -0,106
Sebekontrola 44,82 45,2 0,38 9,01 0,86 -0,44 0,657 -0,042
Orientace na 46,98 47,3 0,32 10,25 0,98 -0,33 0,745 -0,031
status
SoutéZivost 44,98 41,9 -3,08 10,7 1,02 3,02 0,003 0,288
Cilevédomost 47,71 45,6 -2,11 7,68 0,73 2,88 0,005 0,248
Celkovy motiv k 811,05 784,5 -26,55 93,03 8,87 2,99 0,003 0,285
vykonu

H4a: Zavodnici Spartan Ultra v priméru vykazuji signifikantné vyssi skore oproti Ceské

populaci na skdle hrdost na vykon.

Pfed testovanim hypotéz, jsem opét stanovila pravostrannou alternativni a nulovou

hypotézu.
. Ho fika, ze skutecna stfedni hodnota v populaci je mensi nebo rovna pp.
. H, tikd, Ze skute¢nd stfedni hodnota v populaci je vEétsi nez p,

V této hypotéze se zamétuji na skalu hrdosti na vykon. Vysledky ukazuji, Ze zavodnici
Spartan Ultra dosahuji skore (m=57,36), zatimco norma pro ¢eskou populaci je 56,00. Po
provedeni jednovybérového t-testu vychdzi (t=2,06, df=109, p<0,05) naméfend p hodnota
nizsi, neZ hladina vyznamnosti a 0,05, coZ ndm znaci statisticky vyznamny rozdil. To
znamena, ze zamitam nulovou hypotézu a pfijimam alternativni (viz tabulka ¢. 9).
Zamitam nulovou hypotézu o tom, Ze skute¢na stfedni hodnota skore na skale hrdost na

vykon Vv dotazniku LMI pro populaci Gi€astnikii zdvodu Spartan Ultra je mens$i nebo rovna
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populaéni normé (56,0) pro tuto Skalu. Pfijimam alternativni hypotézu o tom, ze Skala
hrdost na vykon zavodnikii Spartan Ultra je signifikantné vyss$i, nez je norma ceské
populace. Vysledek jsem jesté doplnila o informaci miru u¢inku (d=0,196), coz znaci nizky

rozdil.

Graf ¢. 2 udava porovnani primért hrubych skoéri zavodniki Spartan Ultra a ceské
populace. Jak mizeme z grafu vidét, kfivka zavodniki téméf kopiruje kiivku cCeské
populace. AvSak dosahuje vysSich skoru napiiklad v preferenci obtiznosti, vytrvalosti,
cilevédomosti ¢i soutézivosti. Naopak nizkych skord dosahuje v samostatnosti Ci

sebekontrole.

Graf & 2: Porovnani praméri HS s populaéni normou CR u $kaly LMI

Porovnani priméri HS zavodniki Spartan s normy CR

Populaéni norma CR

Zéavodnici Spartan Ultra
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Analyza §kal vytrvalost a hrdost na vykon

Pro ziskani obsahlych informaci ze statistické analyzy dat, jsem se rozhodla také srovnat
Skalu hrdosti na vykon mezi pohlavim. Po provedeni jednovybérového t-testu pro muze,
vychazi (t=0,3, df=94, p>0,05) naméfena p hodnota vétsi, nez hladina vyznamnosti a 0,05,
neni tedy mezi pohlavim zadny rozdil. Také zeny dosahovaly (t=-0,07, df=14, p>0,05)
vys$$i p hodnoty, nez je stanovena hladina vyznamnosti a. Coz znamend, Ze neexistuje

zadny statisticky vyznamny rozdil mezi pohlavim na Skale hrdost na vykon.

Tabulka €. 10: Porovnani skaly Hrdost na vykon mezi pohlavim

Porovnani $kaly hrdost na vykon mezi pohlavim

Hrdost na Primér Sm.odch. N  Sm.chyba Referené¢ni t SV p d
vykon konstanta

Muzi 57,39 6,23 95 0,64 57,2 0,3 94 0,7674 0,03
Zeny 57,2 10,69 15 2,76 57,38 -0,07 14 0,9489 -0,01

Zabyvala jsem se také korelaci. A to konkrétné mezi $kaly hrdost na vykon, vytrvalost a
NEO-FFI. Konkrétn¢ jsem vyuzila Personiv korelaéni koeficient, ktery se vyuziva v praxi
nejvice. Miru korelace vyjadiuje korelacni koeficient (r), ktery nabyva riiznych hodnot od -
1 do +1 (Dostal, 2016). Sila korelace je posuzovana jako:

e 0,00-0,19,velmi slaba“

e 0,20-0,39 ,slaba“

e 0,40-0,59 ,stredni

e 0,60-0,79,silna*

e 0,80-1,00,,velmi silna“

Tabulka ¢. 11 uvadi prehled korelaci mezi jednotlivymi Skdlami LMI a NEO-FFI.
Z tabulky mizeme vidét, ze Skéala vytrvalost je stiedné silné korelovana se Skalou
extraverze r (110) =0,418, p<0,001. Také je tato skala stiedné silné korelovana se Skalou
svédomitost r (110) =0,586, p<0,001. A negativné¢ stfedné siln¢ korelovana
s neuroticismem r (110) =-0,486, p<0,001. Ukazuje se tedy stiedné silny vztah mezi
vytrvalosti s extraverzi a svédomitosti. A stfedné silny negativni vztah s neuroticismem.
Druha $kala hrdost na vykon je stfedné siln¢ korelovana se $kalou svédomitosti r (110)
=0,445 p<0,001 a slabé korelovana s extraverzi r (110) =0,327, p<0,001. Ukazuje se tedy

stiedné silny vztah mezi hrdosti na vykon se svédomitosti.
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Tabulka ¢. 11: Korelace skal Vytrvalost a Hrdost na vykon se skalami NEO-FFI

Korelace
Proménna Extraverze Neuroticismus Otevi‘enost Privétivost Svédomitost
vii€i zkuSenosti
Vytrvalost 0,418 -0,486 0,0123 0,224 0,586
p=0,000 p=0,000 p=0,899 p=0,018 p=,000
Hrdost na 0,327 -0,063 -0,071 0,220 0,445
vykon
p=0,000 p=0,508 p=0,457 p=0,021 p=,000

H5a: Zavodnici Spartan Ultra vykazuji vyssi skore Vv celkovém motivu k vykonu nez ceska
populace.

Pfed testovanim hypotéz, jsem opét stanovila pravostrannou alternativni a nulovou

hypotézu.
. Ho tika, Ze skutecna stfedni hodnota v populaci je mensi nebo rovna .
. H; tika, Ze skutecna sttedni hodnota v populaci je vétsi nez p,

V posledni hypotéze se zabyvam celkovym motivem k vykonu. V rdmci statistického
zpracovani zavodnici Spartan Ultra dosahuji celkového motivu k vykonu (m=811,05).
Ceské populace skoruje primérné na této $kale 784,50. Coz je témét o 26,55 bodi méné.
Po provedeni jednovybérového t-testu vychazi (t=2,99, df=109, p<0,05) naméfend p
hodnota nizsi, nez hladina vyznamnosti a 0,05, coz ndm znaci statisticky vyznamny rozdil.
To znamena, Ze zamitam nulovou hypotézu a prijimam alternativni (viz tabulka ¢. 9).
Zamitadm nulovou hypotézu o tom, Ze skutecna sttedni hodnota skore v celkovém motivu
k vykonu V dotazniku LMI pro populaci ucastnikti zavodu Spartan Ultra je mensi nebo
rovna popula¢ni normé (784,5) pro tuto skdlu. Pfijimdm alternativni hypotézu o tom, ze
celkovy motiv k vykonu je u zavodnik Spartan Ultra signifikantné vy$si, nez je norma
ceské populace. Vysledek jsem jeste doplnila o informaci miru u¢inku (d=0,285), coz znaci

maly rozdil.

Graf ¢. 3 porovnava primery hrubych skorti zdvodnikti Spartan Ultra a ¢eské populace. Jak
miZzeme z grafu videt, celkovy motiv k vykonu je vyrazné vyssSi, neZ je norma ceské

populace.
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Graf & 3: Porovnani celkového motivu k vykonu s populaéni normou CR u $kaly LMI

Porovnani priméru zivodniki s normy CR
815
810
811,05 811,05
805
800
795
790
785
780 784,5 : 784,5 .
Zavodnici Spartan Ultra Norma CR
= 73vodnici Spartan Ultra Norma CR

Primarnim cilem tohoto vyzkumu bylo zmapovat osobnostni charakteristiky a vykonovou
motivaci zavodnikli Spartan Ultra pomoci dotazniku NEO-FFI a LMI. Konkrétné jak se 1i$i
od populace. Dil¢im cilem prace bylo zjistit, zda existuje rozdil v celkovém motivu

k vykonu ve srovnani s ¢eskou populaci.

Statistické zpracovani dat ukazalo, Ze zavodnici Spartan Ultra skoruji vySe v extraverzi ve
srovnani s populaci a dosahuji niz§iho skore na Skale neuroticismu. Co se tyka motivace
k vykonu, na Skale vytrvalost a hrdost na vykon skoruji zavodnici vySe nez ¢eska populace.

Jejich celkovy motiv k vykonu je statisticky vyznamn¢ vyssi.

Nad ramec statistické analyzy dat, bylo také zjisténo, ze zdvodnici Spartan Ultra skoruji
vyse ve srovnani s populaci ve svédomitosti a nize na Skale otevienosti vici zkusenosti.
Skala vytrvalost stiedné silné koreluje se $kalou extraverze a svédomitost. A stiedné silné
negativné koreluje s neuroticismem. Skala hrdost na vykon se v rAmci pohlavi zdvodnik
Spartan Ultra neli$i. Taktéz Skala hrdost na vykon stfedné siln¢ koreluje se Skalou

svédomitost a je slabé korelovana s extraverzi.
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7. DISKUZE

Hypotézy byly ovéfeny pomoci srovnavaci skupiny a tu tvotila Ceska populace. Podafilo se
prokazat, ze zavodnici Spartan Ultra dosahuji vyssiho skore na Skale extraverze nez je
eska norma. Ri¢an (2010) uvadi, e extraverti se vyzna¢uji svym aktivnim chovanim, jsou
spolecensti, radi vyhledavaji vzruseni a zazitky, coz mize vysvétlovat, pro¢ se zucastiiuji
extrémnich prekazkovych zavoda. Tyto vysledky koresponduji s vysledky studie, kterou
provadél Stuemfle (2013), ktery zjistil, ze vytrvalostni bézci vykazuji vyssi extraverzi,
nebot’ jsou aktivni, asertivni a energicti. Taktéz Egloff, & Gruhn (1996) zjistili, Ze

triatlonisti €1 béZci dlouhych vzdalenosti dosahuji vyssi extraverze.

V piipadé skaly neuroticismus se podafilo prokazat, ze zavodnici Spartan Ultra dosahuji ve
srovnani s populaci nizSiho skore. Hiebickova, & Urbanek (2001) uvadi, Ze lidé s nizkym
neuroticismem se vyznacuji stabilitou, jsou klidni, nevyvedou se snadno z miry a jsou
vyrovnani sami se sebou. Témito charakteristikami se vyznacuji zdvodnici Spartan Ultra.
Vysledky koresponduji s vyzkumy Krej¢i (2018), ktera zjistila, ze jezdci rally taktéz
dosahuji nizsiho skore na Skale neuroticismu. Také Tok (2011) zjistil, ze sportovcei, co

preferuji rizikové sporty, skoruji nize na skale neuroticismu ve srovnani s populaci.

Z analyzy dat také vyplynulo, ze zavodnici Spartan Ultra skoruji vySe ve srovnani
S populaci ve svédomitosti a nize na Skale otevienosti vii¢i zkuSenosti. Tyto vysledky se
li$i s vyzkumem Toka (2011), ktery zjistil, ze ucastnici rizikového sportu maji vyssi

otevienost vuci zkuSenosti.

Kromé¢ osobnostnich charakteristik jsem také zkoumala motivaci. Ukazalo se, Ze na sSkale
vytrvalost dosahuji zavodnici vyssiho skore, nez je Ceskda norma. Schuler, & Prochazka
(2003) definuje vytrvalost jako vydrz a nasazeni sil pro zvladnuti tkolu. Charakterizuje
osoby s vysokou vytrvalosti jako energické, netistupné, disledné a pilné. Pro dokonéeni
tak narocného zavodu je potieba mit silnou touhu piekonavat své fyzické a mentalni limity.
Tyto vysledky potvrdily studie Pearsona (2006), ktery uvadi, Ze dokonceni ultra-
vytrvalostniho zdvodu vyZzaduje skutecné piekonani extrémnich fyzickych i psychickych
potizi a k tomu je zapotiebi vytrvalost jedince. Schuler, & Prochazka (2003) zjistili, ze
vytrvalost siln¢ koreluje se skalou svédomitost. Toto tvrzeni se podafilo prokazat. A také

stfedné silné negativné koreluje s neuroticismem.

Zavodnici Spartan Ultra dosahuji také vyssich skore na skale hrdost na vykon ve srovnani

s populaci. Schuler a Prochazka (2003) definuji hrdost na vykon jako potiebu zazivat
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pozitivni pocity, které jsou spojené s Uspéchem. Lidé s vysokymi hodnotami jsou
spokojeni, pokud ze sebe vydali maximalni vykon. Jsou ctizadostivi a jejich sebeucta se
muze odvijet od jejich vykonu. Tyto vysledky koresponduji s vyzkumem Kovarové (2015),

ktera zjistila, ze triatlonisté skoruji vyse na skale hrdost na vykon ve srovnani s populaci.

Nad ramec statistické analyzy dat, jsem také srovnavala skalu hrdosti na vykon mezi
pohlavim. Opala (2016) zjistila, Ze Zeny provozujici piekazkové zavody, skoruji vyse na
Skale hrdost na vykon ve srovnani s muzi. Statisticka analyza dat toto tvrzeni u zavodnikti
Spartan Ultra nepotvrdila, jelikoZ se jedinci mezi pohlavim statisticky vyznamné nelisili.
Avsak jsem zjistila, ze skala hrdost na vykon stiedné siln¢ koreluje se svédomitosti a je

slabé korelovana s extraverzi.

V posledni cCasti jsem se vé€novala celkovému motivu k vykonu, kde se ukdzalo, Ze
zévodnici Spartan Ultra vykazuji vys$si motiv k vykonu ve srovnani s populaci. Tyto
vysledky koresponduji s vyzkumem Kovatoveé (2015), kterd zjistila, Zze vytrvalostni

sportovci vykazuji vyssi skore v celkové motivaci k vykonu ve srovnani s populaci.

7.1 Limity vyzkumu

V této diplomové praci se také mohou vyskytnout urcité limity, na které je dobré
upozornit. Mezi hlavni limity na$i prace tedy patii maly vzorek n=110. Nicméné prace je
uzce zaméiena na specifickou skupinu sportovcll, ktera nemé vysoké zastoupeni v ramci

populace.

Nekteré limity prace plynou také z nedostatkii pouzitych dotaznikovych metod. Pouzila
jsem standardizované metody NEO-FFI a LMI, které maji pevnou strukturu. Avsak kazda
metoda ma svoje vyhody a nevyhody. Mezi vyhody patii snadné porovnani dat, statistické
zpracovani, reprezentativnost vysledkli a moznost anonymity. Nevyhodou dotaznikl je
moznost zkresleni ze strany respondentt, jelikoz ve vyzkumu byly zatazeny sebeposuzujici
Skaly, Clovek Casto nerozlisi mezi tim jaky je a tim jaky by chtél byt. U respondentii se
mohl objevit fenomén socidlni Zadostivosti, ale jelikoz byl dotaznik anonymni a
formulovan online, tak se tento efekt vyrazné snizil. Dalsi nevyhodou je nizkd navratnost,
coz znamena pro vyzkumnika vice sbéru dat. Co se tykd dotazniku LMI, vice se vyuZiva
V oblasti pracovni psychologie, nicméné se pouzivd jak ve Skolnim tak i sportovnim

prostiedi (Schuler, & Prochazka, 2003).
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Vzhledem k tomu, Ze dotaznikové Setfeni probihalo za pomoci internetu, nebylo mozné pro
vSechny respondenty zajistit stejné podminky pro testovani. Respondenti vypliovali
dotaznik v riznou denni dobu na riznych mistech a bez moznosti vysvétleni otazek. Proto
jsem zalozila email, na ktery se mohli respondenti s ¢imkoliv obratit. Jedna se o specificky
vyzkumny soubor, tudiz jiny zptisob sbér dat by byl témét nemozny. Jednu z metod vybéru
vzorku jsem zvolila samovybér, ktery mize vést ke znaénému zkresleni dat, jelikoz

probiha na dobrovolnosti a vysledky mohou byt nereprezentativni.

Ve vyzkumu jsem se také nad ramec zpracovani dat, zaméfila na porovnavani Skaly hrdost
na vykon mezi muzi a zeny. V piipadé¢ vyzkumného souboru tvoii vétSinu muzi, jedna se
tedy o nevyrovnané rozlozeni, které mize negativn¢ zkreslit vysledky. OvSem je nutné
podotknout, ze muzi se téchto extrémnich zavodi zucastiuji daleko vice nez zeny. Pro
dalsi vyzkum by bylo tedy vhodné uvazovat o vétSim vyzkumném soboru, ktery bude
zahrnovat jakékoliv zavodniky OCR, ¢imz by vzorek mohl byt robustnéjsi, co se tyce

V poctu Zen.

I pfes zminéné limity této prace vidim potencidl pro praktické vyuziti poznatki
v psychologii sportu, psychologii osobnosti. Hlavnim pifinosem vyzkumu je poskytnuti
nahledu na osobnostni charakteristiky zavodnikii Spartan Ultra. Prace poskytuje zakladni
informace o osobnostnich charakteristikach, vykonové motivaci a rozsifuje povédomi
extrémnich piekazkovych zavodi. Prace mize slouzit jako podklad pro dalsi vyzkumnou
¢innost v této oblasti. Kvantitativni data mohou poslouzit jako vyznamny nastroj pro
kvalitativni zpracovani. Tyto poznatky mohou byt uplatnény mezi bézci prekazkovych
zavodl, mezi trenéry Ci sportovni psychology. Zaroven tato prace miize motivovat ostatni a

pomoci jim se odhodlat na cesté k piekonavani vlastnich hranic.
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8. ZAVER

Cilem préce bylo zmapovat osobnostni charakteristiky a motivaci zdvodnika Spartan Ultra
a zaroven vysledky porovnat s ¢eskou populaci. Dale jsem se také zaméfila na to, zda je u
zavodnikl Spartan Ultra celkovy motiv k vykonu vyssi nez u ¢eské populace. Vyzkum byl

proveden pomoci dotaznikového Setfeni, kdy respondenti vypliovali testovou baterii, ktera

se skladala z NEO-FFI a LMI.

Vyzkumny vzorek tvoii jedinci, kteti dokon¢ili zavod Spartan Ultra, ktery je dlouhy 50 km
a ma vice jak 60 prekazek. Respondenti dosahuji plnoletosti a pochazi z Ceské republiky.
Vyzkumu se z(c¢astnilo 110 respondentti z toho 95 muzi a 15 Zen. Nejvice respondent se
nachazelo v kategorii od 26-35 let. Celkovych 64 % zavodnikti provozuje piekazkové

zavody vice jak 3-4 roky, primérné vSak 2,24 let.

Dle ptedpokladli jsem naSla podporu pro hypotézu, ze zdvodnici Spartan Ultra skoruji vySe
na Skale extraverze ve srovnani s populaci, coz znamena, ze jsou vice aktivni, spolecensti a
vice vyhledavaji vzruSeni a dobrodruzstvi. Také se podatilo prokazat, ze zavodnici ve
srovnani s ¢eskou populaci vykazuji niz$i skore na Skale neuroticismus, coz znamena, ze

jsou vice stabilni osobnosti, které zvladaji stresujici situace a nevyvedou se snadno z miry.

Co se tyka motivace, zavodnici Spartan Ultra vykazuji vyssi skore na $kale vytrvalost i
hrdost na vykon ve srovnani s populaci. A i v celkovém motivu k vykonu skoruji vyse,
nez je Ceskd norma. Coz znamend, ze maji potiebu zazivat pozitivni pocity spojené

s uspéchem, jsou cilevédomi a odhodlani.

Nad ramec statistické analyzy dat, bylo také zjisténo, ze zdvodnici Spartan Ultra skoruji
vyse ve srovnani s populaci ve svédomitosti a nize na Skale otevienosti vici zkusenosti.
Skala vytrvalost stfedné siln& koreluje se $kalou extraverze a svédomitost. A stiedné silné
negativné koreluje s neuroticismem. Skala hrdost na vykon se v rAmci pohlavi zdvodnik
Spartan Ultra neli$i. TaktéZz Skala hrdost na vykon stfedné siln¢ koreluje se Skalou

svédomitost a je slabé korelovana s extraverzi.
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SOUHRN

Predmétem magisterské diplomové prace bylo zmapovat oblast osobnostnich charakteristik

a motivaci zavodnikti Spartan Ultra ve srovnani s ¢eskou populaci.

V teoretické ¢asti diplomové prace Vv prvni kapitole jsem se zabyvala teoretickym smérem
psychologie osobnosti, kterému se vénoval G. W. Allport. Ten osobnost definoval jako:
wdynamickou organizaci psychofyzickych systémii, ktera predurcuje charakteristicky
zpiisob uvazovani i chovani jedince* (Vagnerova, 2010, 94). V nasledujici kapitole jsem se
zabyvala pétifaktorovym modelem osobnosti, ktery je vymezeny v jednotlivych rysovych
dimenzich podle Hiebi¢kové a Urbanka (2001): neuroticismus, extraverze, otevienost vici
zkuSenosti, ptivétivost a svédomitost. V dalsi ¢asti jsem navazala vyzkumy zabyvajici se
osobnosti sportovet provozujici extrémni sporty. Napiiklad Stuempfle (2003) se zabyval
osobnosti vytrvalostnich bézcl ultramaratonu, konkrétné zavodem dlouhym 100 km, ktery
se kona v prostfedi Ajlasské pousté. Vyzkumu se zacastnilo 66 zavodniki, ktefi sdileli
nékolik osobnostnich charakteristik, které jim usnadiiovaly uspéch a radost ze zéavodi.

Konkrétné vykazovali vyssi extraverzi a otevienost vii€i zkuSenosti ve srovnani s populaci.

Druhé kapitola byla vénovana motivaci, kde vymezuji zakladni terminy, jako je motivace a
potieba. Zabyvam se vykonovou motivaci, kterd ptedstavuje: ,,snahu jedince obstat ve
vkonovych situacich, jak z vlastniho pohledu, tak z pohledu socialniho okoli. Jde o
wtrvani v narocné cinnosti, dosazeni cile a snahu stat se uspeésnym clovekem* (Pavlas,
2011, 30). Dale pracuji s teoriemi, které se snaZi objasnit, co vede sportovce k provozovani
extrémnich sporti a uvadim také vyzkumy, které stimto tématem souvisi. Naptiklad
Kovarova (2015) srovnavala vykonovou motivaci triatlonisti ve srovnani s populaci.
Vyzkumny soubor tvofilo 32 reprezentantd CR. Vysledky ukazaly, Ze triatlonisti skoruji
vySe v dimenzich angazovanosti, flexibility, hrdosti na vykon, soutézivosti a

cilevédomosti, stejné tak v celkovém skore motivace k vykonu ve srovnani s populaci.

Ve treti kapitole jsem se zabyvala extrémnimi pfekaZkovymi zavody, konkrétné Spartan
Race, ktery patii k nejrozsitencjSim piekdzkovym zavodim. Existuje hned neckolik
kategorii zavodu pro vSechny typy ucastnik. Zavody se 1iSi po¢tem kilometrii a také
slozitosti prekazek. Mezi zékladni zdvody patii Spartan Kids, ktery je ur€en pro déti, poté
Spartan Sprint, Super a Beast. Mezi vytrvalostni zavody se fadi Ultra, Hurricane Heat 6h,
12h, 24h a Agoge. Daéle se zabyvam pravidly, pfekazky a vénuji se zdvodu Spartan Ultra,

ktery se konal ve ValCinské dolin¢ a v roce 2018 se registrovalo 1326 sportovci z celé
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zemé, z toho 386 Cechil. Z nich zavod dokonéilo celkovych 223 jedincti, z toho 84 %

muzu (results.onlinesystem.cz, 2018d).

Ve vyzkumné casti diplomové prace jsem se zabyvala vyzkumnym cilem pomoci
dotaznikovych standardizovanych metod NEO-FFI a LMI. Na zikladé vyzkumnych cila
byly stanoveny vyzkumné hypotézy:

Hla: Zdvodnici Spartan Ultra v pruméru vykazuji signifikantné vyssi skore oproti Ceské

populaci na skale extraverze.

H2a: Zavodnici Spartan Ultra v primeru vykazuji signifikantné nizsi skore oproti ceské

populaci na Skdle neuroticismus.

H3a: Zavodnici Spartan Ultra v priméru vykazuji signifikantné vyssi skore oproti ceské

populaci na Skdle vytrvalost.

H4a: Zavodnici Spartan Ultra v priméru vykazuji signifikantné vyssi skore oproti ceské

populaci na skale hrdost na vykon.

H5a: Zavodnici Spartan Ultra vykazuji vyssi skore Vv celkovéem motivu k vykonu nez ceska

populace.

Vzhledem Kk vyzkumnému cili byl pouzit Kkvantitativni vyzkum zaloZzeny na
dotaznikovém Setfeni. K oslovovani respondenti jsem pouzila nepravdépodobnostni
metody vybéru vzorku. A to konkrétné metodu prostého zamérného vybéru, kdy jsem
oslovovala respondenty cilené¢ ve vybranych FB skupinach ¢i ve vysledcich Spartan.
Vyuzila jsem také metodu snéhové koule, kdy respondenti sami sdileli dotaznik a dalsi
metodu vybéru vzorku tvofil samovybér, ktery je zaloZen na principu dobrovolnictvi.
Kompletni sbér dat byl uskute¢nén od ledna 2019 a skonéil v bfeznu 2019. Vyplnéni
dotazniku respondentiim trvalo v priméru 40 minut. Dotaznik se skladal ze zakladnich

socio-demografickych udaji, NEO-FFI a LMI.

Vyzkumu se zacastnilo 110 respondentii, z toho 95 muzi a 15 Zen, ktefi dokoncili zdvod
Spartan Ultra. Nejvice respondentli se nachazelo v kategorii od 26-35 let. Celkovych 45,5
% respondentii je vysokoSkolsky vzdélanych a 68,3 % pracuji jako zaméstnanci.
Prekdzkovym zavodim se uUcastnici vénuji z 64,5 % jiZ mezi tfetim a ¢tvrtym rokem,
primérné vSak 2,24 let. Analyza a zpracovani dat probihalo prostfednictvim programu

Excel a Statistica 12, kde jsem pouzila jednovybérové t-testy.
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V ramci hypotéz se podafilo prokazat, ze zavodnici Spartan Ultra dosahuji statisticky
vyznamné vysiho skore na $kale extraverze neZ je Ceskd norma. Ri¢an (2010) uvadi, Ze
extraverti se vyznacuji svym aktivnim chovanim, jsou spolecensti, radi vyhledavaji
vzruSeni a zazitky, coz muze vysvétlovat, pro¢ se zucastiuji extrémnich piekazkovych
zavoda. Tyto vysledky koresponduji s vysledky studie, kterou provadél Stuemfle (2013),
ktery zjistil, Ze vytrvalostni bézci vykazuji vyssi extraverzi, nebot’ jsou aktivni, asertivni a

energicti.

V piipadé skaly neuroticismus se podafilo prokazat, ze zavodnici Spartan Ultra dosahuji ve
srovnani s populaci statisticky vyznamné niz§iho skore. Hiebickova, & Urbanek (2001)
uvadi, ze lidé s nizkym neuroticismem se vyznacuji stabilitou, jsou klidni, nevyvedou se
snadno z miry a jsou vyrovnani sami se sebou. Vysledky koresponduji s mnoha vyzkumy
napiiklad Krejéi (2018) zjistila, ze jezdci rally taktéZ dosahuji nizSiho skore na Skale

neuroticismus.

Kromé osobnostnich charakteristik, jsem také zkoumala motivaci. Ukazalo se, Ze na Skale
vytrvalost dosahuji zavodnici statisticky vyznamné vysSiho skére, nez je Ceskd norma.
Schuler, & Prochazka (2003) definuji vytrvalost jako vydrz a nasazeni sil pro zvladnuti
ukolu. Charakterizuji osoby s vysokou vytrvalosti jako energické, neustupné, disledné a
pilné. Pearson (2006), ktery uvadi, ze dokonceni ultra-vytrvalostniho zavodu vyzaduje
skutecné piekonani extrémnich fyzickych i psychickych potizi a k tomu je zapotiebi

vytrvalost jedince.

Zavodnici Spartan Ultra dosahuji také staticky vyznamné vyssich skore na Skale hrdost na
vykon ve srovnani s populaci. Schuler a Prochazka (2003) definuji hrdost na vykon jako
potiebu zazivat pozitivni pocity, které jsou spojené s uspéchem. Lidé s vysokymi
hodnotami jsou spokojeni, pokud ze sebe vydaji maximalni vykon. Jsou ctizadostivi a
jejich sebeucta se mize odvijet od jejich vykonu. Tyto vysledky koresponduji s vyzkumem

Kovarove (2015).

V posledni cCasti jsem se veénovala celkovému motivu k vykonu, kde se ukdzalo, Ze
zavodnici Spartan Ultra vykazuji statisticky vyznamné vyssi motiv k vykonu ve srovnani

s populaci. Tyto vysledky koresponduji s vyzkumem Kovarové (2015).

Nad ramec statistické analyzy dat, bylo také zjiSténo, Ze zdvodnici Spartan Ultra skoruji

statisticky vyznamn€ vySe ve srovndni Spopulaci ve svédomitosti a niZze na
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skéale otevienosti viiéi zkuSenosti. Skala vytrvalost stfedné silné koreluje se $kalou
extraverze a svédomitost. A stfedné silné negativné koreluje s neuroticismem. Skéla hrdost
na vykon se v ramci pohlavi zavodnikd Spartan Ultra statisticky vyznamné nelisi. Taktéz
Skala hrdost na vykon stfedné siln¢ koreluje se Skalou svédomitosti a je slabé korelovana

S extraverzi.

Tato prace je pfinosna zejména pro odvétvi sportovni psychologie ¢i psychologie
osobnosti. Poznatky této prace mohou poslouzit zejména bézctim, kteti si mohou
uvédomit, jak jsou v rdmci populace odli$ni, v ¢em jsou jejich siln€ stranky. Taktéz trenéfi,
ktefi trénuji sportovce raznych druhti sportd. Zaroven tato prace také milize motivovat
druhé na cesté k prekonani svych vlastnich vyzev. Vyzkum mtze také slouzit jako podklad
informaci pro dal$i pokratovani vyzkumu. Do budoucna by bylo vhodné zafadit

kvalitativni vyzkum, ktery bude mapovat prozivani zavodnikt bezprostiedné po zédvodu.
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ABSTRAKT DIPLOMOVE PRACE

Nazev prace: Vybrané osobnostni charakteristiky a motivace sportovcd u extrémnich
ptekazkovych zavodi

Autor prace: Be. Ivana Sopikova

Vedouci prace: doc. PhDr. Mat$ Sucha, Ph.D

Pocet stran a znaku: 64 stran (121 201 znaki)
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Abstrakt:

V diplomové praci se zaméfuji na osobnost a motivaci ucastnikii extrémnich piekazkovych
zavodul, konkrétné zavodu Spartan Ultra, ktery ma vice jak 50 km a 60 piekazek. Prace je
rozdélena na cast teoretickou a praktickou. V teoretické Casti se zamétuji na strukturu
osobnosti, pétifaktorovou teorii, popisu piekazkovych zavodi a vyzkumy zabyvajici se
osobnosti a motivaci k extrémnim sportiim. V praktické ¢asti se vénuji pribé¢hu vyzkumu a
jeho realizaci. Cilem této prace je zjistit, zda se osobnosti charakteristiky a motivace lisi ve
srovnani s populaci. Osobnosti rysy byly zkoumany pomoci dotazniku NEO-FFI a
motivace k vykonu byla zjisténa pomoci dotazniku LMI. Vyzkumu se zucastnilo (n=110)
respondenttl, ktefi dokoncili zdvod Spartan Ultra. Statistické zpracovani dat ukézalo, ze
zavodnici vykazuji vyss§i extraverzi a niz§iho neuroticismu ve srovnani s ¢eskou populaci.
Co se tyka motivace Kk vykonu, na Skale vytrvalost a hrdost na vykon zavodnici skoruji
vySe ve srovnani s Ceskou populaci. Jejich celkovy motiv k vykonu je statisticky téz

signifikantné vyssi.

Klic¢ova slova: osobnostni charakteristiky, vykonova motivace, prekazkové zavody,

Spartan Ultra



ABSTRACT OF THESIS

Title: Selected personality characteristics and motivation of athletes at extreme obstacle
races

Author: Ivana Sopikova

Supervisor: doc. PhDr. Matu$ Sucha, Ph.D

Number of pages and characters: 64 pages, (121 201 characters)

Number of appendices: 4

Number of references: 65

Abstract:

This diploma thesis, focuses on the personality and motivation of the participants of
extreme obstacle races, the Spartan Ultra race, which has more than 50 km and 60
obstacles. The thesis is divided into theoretical and practical parts. The theoretical part
focuses on the personality structure, five-factor theory, description of obstacle races and
researches dealing with personality and motivational means. In conducting research and its
implementation this work aims to find out. The aim of this work is to find out whether it is
a personality characteristic and motivation compared to the Czech population. Personality
traits were examined using the LMI questionnaire. The survey involved (n = 110)
respondents who completed the Spartan Ultra race. Statistical data processing, showed
competitors exhibit higher extravertion and lower neuroticism compared to Czech
population. In terms of motivation for performance, on Persistence and Performance, the
performance of the competitors scoring higher compared to the Czech population. Their

main motive for performance is also significantly higher.

Key words: personality characteristics, power motivation, obstacle races, Spartan Ultra
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