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Formulace původních závěrů X
Formulace závěrů kompilovaných ze zdrojů

Vlastní přínos práce

Chybí formulace vlastních závěrů

Další hodnocení:
Předložena práce je zaměřena na aktuální téma - personální marketing. Teoreticko-metodologická část vychází
z rešerše odborné literatury; jsou srovnávány názory jednotlivých autorů na zkoumanou problematiku. Cíl práce
je formulován jasně, nicméně ne zcela správně. Cílem by neměla být analýza, ale posouzení/zhodnocení
používaných nástrojů personálního marketingu. K dosažení cíle byla zvolena kombinace několika vhodných
výzkumných metod. Na základě získaných dat byla formulována doporučení. Přes určité nedostatky (hloubka
výzkumu, nepřesné formulace, stylistika) práci doporučuji k obhajobě.

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce:
Které nástroje vnějšího marketingu byste použila k získání absolventů vysokých škol?

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce:
Změní, podle Vás, současná situace používání nástrojů personálního marketingu?

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce:

Ostatní otázky vztahující k tématu práce:

doporučuji k obhajobě XVýsledné hodnocení
nedoporučuji k obhajobě
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