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Industrial Relations
As They Are Regulated and Practiced In
The Czech Republic



Souhrn

Tématem této prace je problematika pragopravnich vztah v pravni Upray a
praxi Ceské republiky. V Gvodu prace je poskytnut &gupritez samotného pracovniho
prava, jeho funkce a postaveni v systému pravaridejsou vysetleny zakladni pojmy,
jako je pracové pravni vztahy, pravni subjektivita za&sthance a za#stnavatele,
zavisla prace, Svarc systém. Dale se pr&oeje Fimo tématu pracovnpravni vztahy
se zamifenim na oblast Skolstvi. Zde jsou podrébozebrany zagstnanci ve Skolstvi,
systém a sprava SkolstviGeské republice. Jednotlivé kapitoly jsosnevany organy
statni spravy a samospravy na Useku Skolstvi. Ndgleryklad k jednotlivym pracoen
pravnim vztam zangstnan@ ve Skolstvi z hlediska jejich vzniku, Zmy a zaniku.
DalSi samostatna kapitola je podrépnvénovana popisu prace (pracovni n@pin
pracovniki ve Skolstvi. Nasleduje vyklad, ktery sénuje pracové pravnim narokm
zamestnand Skolstvi z pracovniho pamru. V zawkru prace je rozebrana problematika
sdruzovani zasstnand Skolstvi v odborovych organizacich. Jednotlivé ity jsou
doplreny konkrétnimi piklady z praxe.

Summary

This dissertation examines industrial relationshey are regulated and practiced
in the Czech Republic. It begins with a brief ovew of industrial law and its function
and position in the legal system, explaining suatat terms as industrial relations, the
legal personality of the employee and the emploged the Svarc system. Then it
explores the theme of industrial relations with pinenary focus on the education system,
a close analysis of employees in the educatioresysand the administration of the
education system in the Czech Republic. Severgitehsare devoted to central and local
government in relation to the educational systehis Ts followed by an explanation of
individual industrial relations of employees in thducation system in terms of their
establishment, alteration and termination. A sdpathapter describes in more detail the
work (job specification) of employees in the ediumasystem. Follows an explanation of
industrial claims of employees in the educationt@eclhe paper concludes with the
issue of employees in the education sector assugiat trade unions. Each chapter
contains concrete illustrative examples.

Klicova slova: pracovni pravo, prac@vipravni vztahy, pracovni pam Skolstvi,
pedagogicky pracovnik, za&stnanec, zatstnavatel, zakonik prace

Keywords: industrial law, industrial relations, doyment, education system, teacher,
employee, employer, Labour Code
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1. UVOD

Tato diplomova prace jeémovana, jak odpovidad sam jeji nazev, problematice
pracovig¢ pravnich vztah. Jejim tématem je komplexni zpracovani pra€opravnich

vztahi zanmgstnand v jednom uceleném oédtwi a tim je Skolstvi.

V roce 1993 jsem nastoupila do pracovniho prenekonoma Skoly vifspivkove
organizaci Sedni pfiimyslova Skola stavebni ValaSské M&di Sowasti mé pracovni
néplre je prace mzdovédétni a personalisty. S ohledem na vySe uvedenoacsit
s pihlédnutim ke skuiosti, Ze pracuji v neziskové organizaci jsem sliiv uvedené

téma diplomové prace.

Ve své praci se zatim predevsSim na pedagogické pracovnikiegdhich Skol,
ke kterym mam z hlediska své profesni praxe neblMym amyslem je rowt se
zabyvat konkrétnimi iklady z praxe. Pro lepSi pochopeni problematikgcpvre
pravnich vztah budu nejdive velmi obecdé charakterizovat samotné pracovni pravo.
Z tohoto divodu se v prvnicasti této diplomové prace zafm na pojeti pracovniho
prava a jeho postaveni v systému prava.é8&azminim i prameny pracovniho prava.

DalSic¢ast je ¥novana zasadsmluvni volnosti.

Poté se budu&ovat samotnému vymezeni pojmu pracoymavni vztahy,
zamestnanec ve Skolstvi, systém a sprava Skolstvi,kyzména a zanik jednotlivych
pracovié pravnich vztah zaméstnand Skolstvi. V zagru diplomové prace blize rozvedu
popisy prace pedagogickych pracovnik pracova pravni naroky zasstnand. Praci
tématicky uzavird rozbor problematiky sdruzovann&snand Skolstvi v odborovych

organizacich, které je ve Skolské praxiawaozsteno.



2. CiL PRACE A METODIKA

2.1 Cil prace

PredloZzena diplomova prace jeénovana, jak odpovidd sam jeji nazev,

problematice pracownpravnich vztah v pravni Gpray a praxiCeské republiky.

Hlavnim cilem této prace je co mozna nejkomp¥irpopis a analyza pracayn
pravnich vztah zameéstnand v jednom uceleném odivi a tim je Skolstvi.
V kontextu gedchoziho obecného vymezeni cile jsou &gy nasledujici dif

cile:
1) zmapovani systému pracavpravnich vztah ve Skolstvi,

2) zorientovani se na poli pracavpravnich vztah z hlediska legislativy a
samotné praxe,

3) shrnuti nejdlezitéjSich informaci procteni pedagogickym pracovrik
obecnych i krajskych Skol,

4) priblizeni a objastni oblasti Skolstvi Siroké vejnosti,

5) popis konkrétni fiklada z praxe,

6) zpracovani metodického materialu pro vedouci praibyva zamistnance
v oblasti Skolstvi.

Vystupem diplomové prace je zpracovani metodickétaderidlu pro vedouci
pracovniky a zagstnance z oblasti personalistiky. Vysledek pracenioyl byt ginosem

profteditelé Skol a Skolskych #iaeni vieSeni pracovhpravnich vztad.

Véfim, Ze  zpracovani informaci a shromé&#diechto informaci do jednoho
uceleného materidlufigpéje k eliminaci chyb a nedostditk ke kterym dochazi na
Skolach pi uzavirani pracowhpravnich vztat.



2.2 Metodika teoretické a praktické¢asti

K naplreni cili diplomové prace se autor opira o literarni reSefgiemz sledované
zdroje maji iznorodou povahu. Mezi prameny informaciipat

- odborna literatura,

odborna periodika,

- pravni pedpisy,

- internetové zdroje,

- studium statistickych dat,

- vlastni zjis¢ni formou konzultaci,

- fizeny rozhovor s managementem Skoly.

7 v Z

V teoretické ¢asti je charakterizovano obe&crsamotné pracovni pravo, jeho
funkce postaveni v systému prava. Tai@st obsahuje prameny pracovniho prava
(zakon¢. 2/1993 Sb., Listina zakladnich prav a svobodkozé. 262/2006 Sb., zakonik
prace) a zasady smluvni volnosti v pracovnim pra¢d. lednu 2007 nabyldannost
novy zakonik prace, ve kterém je zakotvena zasadangni zédkonem zakézano, je
dovoleno” coz v praxi znamena, Ze prava a povinnogracovié pravnich vztazich
mohou byt upravena odchyinod tohoto zakona, jestlize to tento zakon vystovn

nezakazuje nebo z povahy jeho ustanoveni nevyphg/ae od & neni mozno odchylit.

V dalSi kapitole jsou vymezeny pojmy pracévpravni vztahy s vysilenim
pojmu zavisla prace, dale se pra¢auje tzv. Svarc systému, ktery je@eské republice
velmi rozsfen. Na zar této kapitoly je graficky znazogn vyvoj paitu OSWC od roku
2005-2010.

DalSi¢ast postupuje od obecného ke konkrétnimu. Teogeti@st je zarrena na
zanestnance ve Skolstvi s vymezenim pojmu pedagogicagqvnik. Proto je nasledn
vénovana pozornost ekonomickému vyvojcpozangstnanych ve skupénstredoSkolsky
ucitel. Dale navazuje podkapitola organy statni spnda Gseku Skolstvi #editel Skoly,
obecni tiad s roz&enou misobnosti, krajskyitad, Ceska Skolni inspekce a Ministerstvo
Skolstvi, mladeze &lbvychovy, které stanovuje zavazné ukazatele mzdeggalace na
jednotlivé roky. Prace se také zabyva srovnanimapiyda vzalavani v ramci EU. Mezi

organy samospravy na useku Skolstvfipattec, kraj a Skolska rada.



7 v Z

K nejkonkrétrjSim oddiim teoretické ¢asti prace p#ét vymezeni pracovh
pravnich vztath zaméstnané ve Skolstvi. Prace se zabyva vznikem pracovnihoépg
v ramci kterého je mozno zaloZit pracovni gonpouze jmenovanim nebo pracovni
smlouvou, dale zgnmou a skodenim pracovniho poénu. Podrobgji je zde uvedena

pracovni smlouva a jeji naleZitosti.

7

ast pokrauje popisy prace zatatnand ve Skolstvi s upozo&nim na

Z v

Teoreticka®
Natizeni vladye. 222/2010 Sb., o katalogu praci veejaych sluzbach a sprév Prace
se zabyva praco¥npravnimi naroky zagstnand@ z pracovniho pogru, kde je uveden
rozdil mezi mzdou a platem s podrobnym popisemnpigeinformace o platovéide a
platovém stupni tj. platovém vyiru.

Diplomova prace se zabyva vybranymi otazkami, figkage platové situace
wcitelek a witeli (muzl) ve stednim a vySSim odborném Skolstvi dikavé kategorie
od 26 let do 66 a vice let, jmnérnymi platy Witeli ve vSech typech kol Weské
republice a pmérném platu vitele stedni Skoly podle jednotlivych kiaj Posledni
kapitolou je sdruzovani zasstnané o odborovych organizacich, které je ve Skolské

praxi velmi roz&eno.

Praktick& cast vychézi zasti teoretické a opirdA se o mnodimé osobni
konzultace na krajskychid@dech, na odboru Skolstvi, kultury a sportéskd ValaSské
Meziti¢i, na Ministerstvu Skolstvi, mladeze &owychovy, tykajicich se fednmétné
problematiky. Dale se v tét@sti prace vychazi z odborné literatury, Skolskgehodik
a pravnich pedpigi. Jednotlivé kapitoly teoretickéasti jsou doplany konkrétnimi

piiklady z praxe.



3. PREHLED PLATNE PRAVNI UPRAVY
3.1 Pojeti pracovniho prava a jeho postaveni v sgsnu prava

Pro lepSi orientaci v problematice pracéwravnich vztal, je peedré vhodné
charakterizovat obe€érsamotné pracovni pravo, jeho funkci a postavesyistému prava.

.Pracovni prdvo mizeme vymezit jako soubor pravnich norem upravtijicic

spole’enské vztahy vznikajici nebo souvisejici s vykadeislé pracé?’

Lze fici, Ze kazdé pravni odivi je tva‘eno systémem relatignsamostatnych
pravnich norem upravujicichdilou skupinu spok&enskych vztal Pracovni pravo jako

odwtvi ma nesporizasadni vyznam pro kazdodenni ZivétSiny obyvatelstva.

Rozvoj pracovniho prava je spojen srozvojem kégpital. Ackoliv s ugitou
Upravou vykonu prace se lze setkat podstaifive a to ve star@kém Rimé (nap.
institut iimského pravéocatio conductio operarunsmlouva ndmezdrfi)pracovni pravo
se ve sveé pod@lrozvinulo az v souvislosti se zruSenim nevolnietvdce 1781, filivem
obyvatel zvenkova do st a srozvojem @myslové vyroby. Rozvijejici se
kapitalismus potom ifnesl| rostouci poptavku po pracovni sik&mz byly dany
piedpoklady vzniku pracovniho trhu. Wipac pracovniho prava zal stat zasahovat do
puvodne typicky soukromopravni Upravy pracovni smlouvydim, Ze svym ochrannym
a socialnim zakonodarstvim ¢z omezovat alesgominimalni pracovni podminky.
Nutno vSak zminit, nebyl z patku, s odkazem na formé&lpravni rovnost, branieatel

na faktickou ekonomickou nerovnost subjegtacovi pravniho vztahu.

Pracovni pravo plinifit zAkladni funkce, a to funkci ochrannou, orgatidaa
vychovnou. NejvyznamijSi funkci pracovniho prava jiunkce ochranna Pracovni
pravo vzniklo z dvodu poteby chranit slabsi stranu pracovniho vztahu —¢smance a
to jak z hlediska ekonomického (z&stnavatel jako vlastnik vyrobnich priesiki nabizi
zanestnanci za vykon prace mzdu nebo plat, tato mzd qdat je pro zagstnance
dulezitym zdrojem obzivy), tak =z hlediska pravniho isfibzini pravomoc
zamestnavatele, tzn. mezi za&sinancem a zatstnavatelem vznika vztah nézknosti a

podiizenosti). Zamsstnanec ma tedy véitych pripadech vice prav oproti pnawm

! Swtlikova, D., Hajkova, I. Pracovni pravo. Prafi@ska zersdslska univerzita, 2009, s. 13
? Predmitem tohoto kontraktu bylo uZivani cizi pracovny §ib sjednanou dobu a za stanovenou mzdu.



zamestnavatele. P#t jsem zejména ochrana Zivota a zdravi g&mand, ale i jejich
dalSich zajm nagF. zachovani uité socialni rové apod. Ochranny charakter maji také
piedpisy, které se tykaji prace zen, mladistvych pesbb se zdravotnim postizenim, ale

také nap. predpisy o pravu na dovolenou, o pracovnidaldalsi.

Organizaé¢ni funkce naproti tomu umatuje zandstnavateli moznost organizovat
a ridit praci zamistnand. Tato funkce také twd ramec a podminky, za nichz se
uskute&nuje pracovni proces. Projevem jéspbeni norem pracovniho prava k zajist
nalezitého fungovani pracovniho procesu. Org&nizafunkce prosednictvim

konkrétnich ustanoveni pogbuje zamistnance Kadné a pdivé praci.

Funkce vychovna, ktera podobé# jako v jinych od¥tvich, vede ke zvySovani
pravniho ¥domi. ,Pracovni pravo vytvd rdmec a podminky, za nichZ se uskiuge
pracovni proces, vymezuje miru prace, edimnza praci a stanovi pravidla pro fungovani
trhu prace*® Rovns? poskytuje zawstnavatelm nastroje pro iizeni podniku,

zanestnand a jejich kolektiv.

Pracovni pravo jako odtwi ma zasadni vyznam pro kazdodenni Ziv&Siny
obyvatelstva. Je tedy nezbytmutné, aby pracovni pravo svymi normami upravovalo
podminky nabidky a poptavky po pracovni sile na fphace, ale také samotny vykon
takové prace v praco¥npravnich vztazich. Pracovni pravo v modernim alsmyslu
mazeme zhruba datovat do druhé poloviny 19. stoletacovni pravo je Ceské
republice povaZzovano za samostatné pravnétetdvSamostatnost ovsem musime chapat
jako relativni, protoZe vSechna pravni &W jsou propojena do jednoho systému
— pravnihofddu a neni moznéighliZzet vzajemné vazby mezi jednotlivymi ¢tikimi.
Pracovni pravo ma uzsi vazby k cigimavnim disciplinam, zvlaStpak k oldanskému

pravu, ze kterého se kdysi historicky ¥hit.

Speciftnost pracovniho prava oproti ostatnim ciggravnim od¥tvim sp@iva

v nerovnosti subjekit Jedn& se o nerovnost ekonomickou a pravni.

® B&lina, M. a kol. Pracovni pravo. 4. dopité a pepracované vydani. Praha: C.H.Beck, 2010, s. 4

10



Ekonomickd nerovnost plyne z faktického stavu, kdy zé&stnavatel,

vvvvv

ekonomicky silgjSi astnik vztahu, nabizi za mzdu praci #Zamanci, pro &oz je

Mt s

Pravni nerovnostse projevuje az sjednanim pracovniho pamkdy disledkem
vzniklé pravomoci za®stnavatele vznika vztah piddenosti a nadlzenosti mezi

zamgstnancem a zagstnavatelem.

Je teba pipomenout blizky vztah pracovniho prava a pravaahoitio. Socialni
pravo lze tedy charakterizovat slovy MiroslavaliBy jako: ,souhrn pravnich norem
zahrnovanych do pracovniho prava a pravnich norahrrmmovanych do prava socialniho

zabezpéeni.*

3.2 Prameny pracovniho prava

Obecré pod pojmem pramen prava mame na mysli ptelyitéto diplomové
prace pouze prameny ve formalnim smysiieni jsou jednotlivé formy, které obsahuji
pravni normy, dodavaji pravidn v nich obsazenym charakter prava. Pouze takoveé

pravidlo chovani, které ma pravem uznanou formumenae prava, je pravni normogd.

Pojem pramene prava ve formalnim smyslu je moznmaeat jako vrjsSi
normativni formu, ktera kvalifikuje pravidla chovamréena subjekim, resp. jiné
skute&nosti jako pravni normy. Historicky se vyvinulétpdruhi prameti prava: pravni
obyej, soudni a spravni precedens, pravni normatkmin@rmativni smlouva a pravni
véda.

Vzhledem ke skutamosti, Ze naSe pracovni pravo je pravnim ébdwm

kodifikovanym, je zaloZeno na normativnich pravra&tech a normativnich smlouvéach.

Hlavnimi prameny pracovniho prava jsou:
- zakon¢. 2/1993 Sh., Listina zakladnich prav a svobod,
- zakon¢. 262/2006 Sb., zakonik prace.

“ Belina, M. a kol. Pracovni pravo. 4. dopiré a pepracované vydani. Praha: C.H.Beck, 2010, s. 5.
® Gerloch, A. Teorie prava. 3. romsné vydani. Plze Ale$ Censk, s.r.o., 2004, str. 74.
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DalSimi prameny pracovniho prava jsou:

- normativni pravni akty - nap Ustava Ceské republiky, zékony, tiaeni
viady,

- kolektivni smlouvy - podnikové a kolektivihBuvy vysSSiho stuph

- vnitropodnikové pravni normy - niapracovnirad, vnitni predpis,

- technické normy, mezinarodni smlouvy,

- nélezy Ustavniho soudiR,

- prameny pracovniho prava EU v podairérnic a ndizeni.

Pracovipravni gedpisy niizeme dlit na ti zakladni skupiny. RozliSujeme
piedpisy upravujici oblast individuélniho pracovnipiva, dale fedpisy tykajici se
kolektivniho pracovniho prava a kame& predpisy upravujici zajivani zamistnanosti

(pravo na praci je zakotvenail 26 Listiny zakladnich prav a svobod).

Hlavni normou oblasti individualniho prava je zakon262/2006 Sb., zakonik
prace, ve z&ni pozdjSich pedpidi, ktery nahradil zakonik prace zroku 1965.
Problematiku zagstnanosti blize upravuje zakén 435/2004 Sb., o zatstnanosti, ve
zreéni pozdjSich pedpidi. Kolektivni pravo je krom jiz zmireného zé&koniku prace
upraveno také zakoneth 2/1991 Sh., o kolektivnim vyjednavani, veiznpozdjSich

predpigi.

3.3 Zasada smluvni svobody v pracovnim pravu

Zasada smluvni svobody je jednou z hlavnich zasadho zakoniku prace. Diky

této zasaglje novy zakonik prace liberdii nez zakonik pracaedesly.

Pracovni pravo plini ipdevSim ochrannou funkci, nége se v Bm uplatnit
z&sada autonomieile, smluvni svobody a rovnosti stran v takovém abzsjako v pravu
obcanském. V obanském pravu se ke kazdy skuiné svobodw rozhodnout, zda
n¢jaky pravni vykon tini ¢i nikoliv. V pracovnim pravu je vSak ¢an (zandstnanec)
mnohdy ,donucen” svymi osobnimi gebami uzakit pracovni smlouvu. Zavisla prace
je pro &tSinu olani jedinym moznym zdrojem obzivy. Kazdy &n se mze zcela
svobod®i rozhodnout, zda a s kym do pracéyravniho vztahu vstoupi. OvSemcgsto

jiz ptred uzavenim pracovni smlouvy omezen, goadZz ma jen d¥ moznosti, a to hii
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nabizené podminky pracefijmout ¢ odmitnout. To souvisi s problematikou
zanestnanosti, situaci na trhu prace apod.

Stat poskytuje ochranu ekonomicky slabSimu partnesmluvniho vztahu, tj.
zanestnanci. Véejnopravni zasahy vyraZzromezuji smluvni svobodu mezi smluvnimi

stranami — mezi zagstnavateli a zagstnanci.

Rozsah omezeni smluvni svobody v pracovnim pragti feden ze zakladnich
principa, na nichz je pracovni pravo postaveno. Toto omezeiprolina prakticky celou
Gpravou pracovniho padru. Zejména se jednd o kogentni Upravu minimalnich
pracovnich podminek, které musi druha smluvni atrarzanistnavatel, dodrzet a u
nichz si nelze sjednat pro zasthance nevyhod{si Upravu, nez stanovi zakon. Jako
piiklad miZzeme uvést rozvrzeni pracovni doby a jeji maximémgah, minimalni dobu
odpatinku, ochranu mzdy a jeji minimalni vySiSiluvni svoboda v pracovnim pravu
vSak neni omezena pouzeepeopravni, pedevsim zakonnou, regulaci. Individuélni
smluvni svoboda je totiz v pracovnim pravu omezéh&olektivni Mi, tj. kolektivnimi

smlouvani.®

K 1. lednu roku 2007 nabyl¢innost zakore. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve
znéni zakona¢. 585/2006 Sb. Na rozdil odguleSlého zakona (zak@n 65/1965 Sb.,
z&konik prace), ktery vychazel ze zasady ,co nerdkorgé dovoleno je zakazano, je
v novém zakoniku prace zakotvena zasada ,co n&wineén zakazano, je dovoleno®.
Zasada, ,co neni dovoleno, je zakazano®, ze ktgahazel divejSi zakonik prace, se
obraci na princip, podle¢hoz si zaméstnavatel a zamdéstnanec mohou zakladat
vzajemna prava a povinnosti, aviak v mezich ustanemi zakona ale jinak si nesgji

odchylrg upravit nic, co zakonik pracéimo nedovoluje.

Novy zakonik prace posiluje princip smluvni volnosticastniki
pracovrpravnich vztah. Zasada ,co neni zakdzano, je dovoleno” je vgad v § 2
odst. 1 zadkoniku préace, podlghoz prava nebo povinnosti v pracagpravnich vztazich
mohou byt upravena odchylnod tohoto zakona, jestlize to tento zékon vyglovn
nezakazuje nebo z povahy jeho ustanoveni nevygdgvse od & neni mozno odchylit.

Odchyleni od ustanoveni uvedenych v § 363 oddttetymi se zpracovavajiredpisy

® B&lina, M. a kol. Pracovni pravo. 4. dopiré a pepracované vydani. Praha: C.H.Beck, 2010, s. 8.
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Evropskych spolt&nstvi, neni mozné, to vSak neplati, jestlize joéahyleni ve progigh

zamestnance.”

K odchylné Upra¥ prav nebo povinnosti ide dojit na zakladsmlouvy nebo za
podminek stanovenych zakonikem prace tézninit pfredpisem. Napkni této zasady
se dje pomoci jiné zasady a to autonomiile; v uzSim pojeti potom mluvime o tzv.

zasad smluvni volnosti.

Zasada smluvni svobody v pracovnim pravu se pr{gevu
- svoboda vyéru smluvniho partnera,

- svoboda uza&it smlouvu,

- svoboda vy&ru smluvni formy,

- svoboda ueni obsahu smlouvy,

- svoboda rozvazani smlouvy.

Z&kon v tomto ustanoveni vymezuje hranice smluoinasti tim, Ze stanovuje
n¢kolik skupin ustanoveni, od kterych se nebude maiduhylit. Tato formulace se zda
byt problematicka (ve vySe citovaném ustanovenba#éu prace) ,nebo z povahy jeho
ustanoveni nevyplyva, Ze se of neni mozno odchylit.“ Na tomto méslze souhlasit
s ndzorem B. SubrtaTyto pipady budoucinit v praxi nej\tsi potize nebbpovaha
ustanoveni je dana jeho dikci (jazykovym vikgédm), gicemZ mohou bytizné pohledy
na to, zda je dané ustanoveni kogemtriikoli.“® Vzhledem k existenci § 363 odst. 2
zakoniku prace, ktery nabizi taxativniey ustanoveni, od kterych se nemohoastnici
pracovr pravnich vztah odchylit a vzhledem k tomu, Ze subjekty pracovnploonru
zpravidla nemaji pravnické vé&ani, bude pro & v praxi velmi obtizné rozpoznat, od
kterych ustanoveni zakoniku prace se mohou odchytid kterych nikoliv. Bylo by
mnohem vhod§Si, aby zakonodarce ro#$iustanoveni § 363 odst. 2 zakoniku prace o

konkrétni ustanoveni, z jejichZz povahy vyplyvasieod nich nelze odchylit.

Lze tedy konstatovat, Ze zasada smluvni svobodyejei dilezZita v celém
zakoniku prace a stgjntak i v ostatnich praco¥pravnich pedpisech. Rowt je

piedpokladem vzniku mnoha prac@vpravnich vztat.

’§ 2 odst. 1 zakona 262/2006 Sb., zakoniku prace
8 Subrt, B. Novy zakonik prace skieré Gvahy, Prace a mzda. 2006, str.5
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3.4 Vymezeni pojni

3.4.1 Pracov# pravni vztahy

Pojem pravni vztahyipdstavuje jeden ze zakladnich pajtaorie prava, neltge
zarovar z nejvyznam@Sich zmisohi realizace prava. Pracovmpravni vztahy mizeme
vymezit jako pravem upravené spmaské vztahy vznikajicifpvykonu zavislé prace

mezi zandstnanci a zagstnavateli.

Subjekty pracovdpravnich vztat jsou:
- zangstnanci (fyzické osoby),

zantstnavatelé (fyzické i pravnické osoby),
- uchazei o zangstnani (fyzické osoby),

- odborové organizace (pravnické osoby),

- stat (pravnicka osoba).

Za stat v pracovh pravnich vztazich jednéariplusnd organizai sloZzka statu.
Zamestnavatelem se rozumi pravnicka nebo fyzickad osktma zamistnava fyzickou

osobuci fyzické osoby v pracovhpravnim vztahu.

V spojitosti se subjekty praco¥npravnich vztah je nutno se zminit o
pracovnépravni subjektivité. Ji rozumime souhrn ugitych vlastnosti, které jsou
stanoveny normami pracovniho prava a jsoucaste nezbytnym fedpokladem k tomu,
aby urita osoba mohla vstoupit do prac@jmavniho vztahu a vjeho ramci pak
vystupovat svym jménem jako subjekt pragpravniho vztahu a vlastnim jménem nést

odpovdnost z tohotpracovrepravniho vztahu plynoucit@

V pracovnim pravu Ize u subjektivity rozeznavatladki slozky:
e mit prava a povinnosti v pracavnpravnich vztazich (Zjsobilost
K prdvim a povinnostem),
* moci pravnimi ukony nabyvat oprasmi a zavazovat se (&pobilost
k pravnim ukofm),
* mit pravo uplatovat své naroky u soudu (procesnugpbilost) a nést

odpowdnost za vlastni jednani (deliktnitgmbilost).

® Galvas, M. a kol. Pracovni pravo.2. aktualizovaréepracované vydani. Brno: Masarykova univerzita a
Doplrek, 2004, s. 135
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Vznik pracovipravni subjektivity sec¢asovou shodou vzniku #gpobilosti
k pravim a povinnostem a k pravnim UKon zasadé odliSuje od obanskopravni
Upravy. Zakonik prace resi pravni subjektivitu obegnale odliSuje pravni subjektivitu

zanmestnavatal a zangstnand.

Pracovnépravni subjektivita zaméstnance —zamgstnancem se fyzicka osoba
stdva uzakenim pracovni smlouvy. Zafstnancem rize byt pouze fyzick4 osoba. To
vyplyva ze skuténosti, Ze pedmétem pracovni smlouvy je zavazek konat praci, kieéy
jednozné&né osobni charakter. Subjektem pracovniho pravaggimrancem, ovsem neni
kazda fyzicka osoba, ale pouze ta, ktera dispoprgeovigpravni subjektivitou. Podle
ustanoveni § 6 odst. 1 zakotha262/2006 Sh., zakonik prace, v platnémanzr{idale jen
.Zzakonik prace"), vznika Zsobilost fyzické osoby jako zaistnance mit v praco¥n
pravnich vztazich prava a povinnosti, jakoz tisgbilost vlastnimi pravnimi Gkony
nabyvat &chto prav a brat na sebe tyto povinnosti, pokudi metlomto zakod dale
stanoveno jinak, dnem, kdy fyzicka osoba dosalnletlwku. Zanéstnavatel vdak s ni
nesmi sjednat jako den nastupu do prace den, kiepyedchazel dni, kdy tato fyzicka
osoba ukod&i povinnou Skolni dochazku. Zpobilost fyzické osoby mit prava
a povinnosti v pracownpravnich vztazich jako zasstnavatel vznika podle ustanoveni
8§ 10 zakoniku prace narozenim.t&pbilost fyzické osoby vlastnimi pravnimi ukony
nabyvat prav a brat na sebe povinnosti v praé@ravnich vztazich jako zaistnavatel

vznika dosazenim 18 letku.

Pracovnépravni subjektivita zaméstnavatele — v pripact zangstnavatele jim
muze byt fyzicka i pravnicka osoba. Pravni subjekliiantstnavatele fyzické osoby—
upravuje 8§ 10 zakoniku prace. V praxi se jedét&imou 0 osoby vykonavaji¢innost na
z&klad Zivnostenského opravni, pip. dle zvlastnich igdpisi (nag. advokati).
Zpusobilost k pravnim ukamm u zamdstnavatele — fyzické osoby, vznika az dosazenim
véku 18 let. V pipad zanestnavatel, ktei jsou pravnickou osobou prenechava

zakonik prace upravu jejich pravniho postaveaabkopravni Gprayv

Zpusobilost mit prava a povinnosti maji pravnické gsderymi jsou:
1) sdruzeni fyzickych nebo pravnickych osob,
2) Ucelovéa sdruzeni majetku,

3) jednotky Gzemni samospravy,
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4) jiné subjekty, o kterych to stanovi zakon.
Tyto pravnické osoby mohou vystupovat jako Zatmavatelé.

Z hlediska pedmétu pracovniho prava&time déle tyto vztahy na individualni a
kolektivni. Individualni pracovni vztahy jsou typo¥ negasgjSi. Vznikaji mezi
zanestnanci a za®stnavateli p vykonu zavislé prace. Tvwb zaklad pracowpravni
legislativy. Redmeétem individuélniho pracovniho vztahu je konéni praa odminu
zamestnancem. Za zakladni individuélini pracéyravni vztahy se povaZzuji pracovni
poner a pravni vztahy zalozené dohodami o pracich kgetamimo pracovni pogm.

Vyslovné vymezeni pojmu zavisla prace najdeme w8<2. 4 zakoniku préace.

Zakladnimi znakyavislé pracejsou:
- vztah natizenosti zardstnavatele a pditzenosti zaréstnance,
- vyluéné osobni vykon prace zaistnancem pro zagstnavatele,
- vykon dle pokyf a jménem zasstnavatele,
- vykon prace za mzdu, plat nebo dahm za praci,
- vykon v pracovni dabna pracovisti,
- vykon na naklady zagstnavatele a na jeho odpgaowost.

Vzhledem k neustalému vyvoji zavislé prace je nembywvazovat, zda-li musi
byt splreny vSechny shora uvedené znaky zavighmosti, aby mohla byt dgita fyzicka
osoba pokladana za zastnance. Zvlastse jedna o vazanost na pokyny Zatnavatele,
na misto vykonu praceigdem dohodnut&i pracovni dobu nap u tzv. tvarcich
pracovniki, jejichz prace je vymezena pouze zadoucim vysiedkZavisla prace e
byt vykonavana pouze v ramci pracéwyravnich vztah. Praci nesmi vykonavat osoby
do 15 let nebo ied skokenim povinné Skolni dochazky. Tyto osoby mohou wikat
pouze ¢innost ungleckou, kulturni, reklamni nebo sportovni a to zadminek
stanovenych zvlaStnim pravnimiedpisem. Kazdy praco¥npravni vztah nze
vzniknout pouze na zakladsouhlasu fyzické osoby (budouci zsmtmanec) a

zamestnavatele.

,Svarc systém?® je ozna&eni pro zfisob ekonomické&innosti, [ které osoby

vykonavajici pro zagstnavatele &né cinnosti, nejsou jeho zarstnanci, ale formath

10 Svarc systém je nazvan podle beneSovského podtekailiroslava Svarce, ktery na &tku
devadesétych let jako prvni pouzivahde® vyhodny zfisob zamistnavani lidi na jejich zivnostenské listy
a tim Setil na povinnych odvodech pojistného.
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vystupuji jako samostatni podnikatelé. Svarc systéhyl v pravnich fedpisech pravh
definovan ani vymezen.\iijpad klasického pracovniho vztahu je pracowminost
poskytovana obvykle v pracovni dgbs nastroji, poriickami ¢i za pouziti materialu
zaméstnavatele a na zakkageho pokyri. O ,Svarc sytému® je mozno pouze h#vo
v piipadt vztahu mezi podnikatelem — fyzickou osobou, k&ugby formalg poskytuje
a osobou pravnickou nebo fyzickou, kterd sluzbubode(zangstnavatel). Pokud by
poskytovatelem sluzeb byla osoba pravnicka a nikdjizicka, o ,Svarc systém®

v pravém slova smyslu by se nejednalo.

» Corika zakonik prace

«  Piimy zakaSvarc systému zakonik praweobsahuije.

* Nepimo ho Ize odvodit definice zavislé pracetypické pro klasicky
zanestnanecky vztah.

» V pripace klasického pracovniho vztahje pracovnicinnost poskytovana
obvykle v pracovni deb s nastroji, ponickami¢i za pouziti materialu
zanmestnavatele, na zaklageho pokyui.

e Pracovni ¢innost probiha v zamstnavateloy spolenosti a za
pravidelnou résicni odmenu.

e Kdyz popsanym znak odpovidac¢innost zivnostnika vykonavana pro

jinou firmu, jde o skrytou zavislou préci, jinakceno Svarc systém*

Zakonik prace tedy zjew¥rzakazuje Svarc systénepiimo pres skrytou zavislou
praci. Zakonik prace stanovi, Ze zZmtmavatel ma zajidvat plreni svych uUkok
piedevsim zagstnanci v pracovnim potru a definuje pojem zavislé prace, ktera musi

byt vykonavana jen pracovné pravnich vztazich.

,Kazdy desaty’ech podnika. A mnozi o to byt zstmani nestoji. Jsou to lidé,
ktei vykonavaji IT profese, lekio konzultanti, projektovi manaie obchodnici
v bankach, poji®vnach, marketingovi specialisté, ale i pomocni¢i pezonnich
zenedelskych pracich. Statistik@leské spravy socialnino zabezgmi doklada, ze pet
samostatd vylecné ¢innych osob roste. Podle aktualnich Gbayiduje nyni okolo 970

tis. osobzatimco ve stejném obdobi minulého roku bylo ¢s3@né.“*?

| ucova, M., Barto$ova, S. Svoboda pro $varcsystmenik EKONOM, 200%. 50, s. 14
12 Tamtéz, s.14
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Za obdobi 2005-2010 vzrostl g OS\W o 55 tis. K. Vyvoj paitu OSW za obdobi
2005-2010 sledujeme v nasledujicim grafa.

Graf €. 1: Vyvoj poétu OSVC (v tis. K&)

Vyvoj po étu OSV € od roku 2005 (stav k 30.6. dného

roku)
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Zdroj; €SSz, Praha. Samostataydélecné ¢innych lidi v prvnim pololeti of piibylo [online].
[cit. 2010-12-19]. Dostupny z WWW:<http://www.cssz/cz/informace/media/tiskove-
zpravyltiskove-zpravy-2010/2010-07-27-samostatraelgene-cinnych-lidi-v-prvnim-
pololeti-opet-pribylo.htm

Pozn vlastni zpracovani podle GéaSSZ v letech 2005-2010 ze dne 19.12.2010

Pro kolektivni pracovné pravni vztahy je typické Ze jejich subjektem neni
jednotlivy zanéstnanec. Zahrnuji pravni vztahy mezi zatnavateli a subjekty, které
zastupuji zastnance (WCeské republice jsou taigdevsim odborové organizace, pop

rady zamdstnand@). Kolektivni pracovni vztahy jsou pra&vrupraveny pimo v zakos

Cx

. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platnéndrzr(dale jen ,zakonik prace“) a v zakon
¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, v platnémini. ,Subjekteméchto vztali je
ten, kdo je v daném pracaipravnim vztahu podlerfslusnych pravnich norem nositelem

prav a tomu odpovidajicich povinnostf*

Pracovni pravo se podléganétu a pisobnosti jednotlivych pravnich norem dale
¢leni na feti zakladni skupinu:pravni Uprava zardstnanosti— zahrnuje povinnosti

o &

zanmestnavated wvici orgadnim statni spravy, kompetence statu v oblasti akpatitiky

13 Kubinkové, M. a kol: Novy zakonik prace. Sondy,cs, Praha 2006, str. 18
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zan¥stnanosti a ekteré oblasti ochrany zafstnand, kte jsou rgjakym zgsobem
znevyhodeni na trhu prace***

»Pracovrepravni vztahy lze dit samozejne téz podle jinych kritérii, nap specifickou
skupinou z mnoziny vSech pracgwavnich vztalh jsou pracovrépravni vztahy

smezinarodnimprvkem® *°

Pravni subjektivita Skoly

Pravni subjektivita Skoly znamen&e, Skola je pravnickou osobou a v pravnich
vztazich vystupuje svym vlastnim jménem a na elasmni odpowdnost.“® Pravni
subjektivita je podstatnou podminkou toho, aby mgdditel Skoly jako statutarni
zastupce pravnické osoby uzavirat smlouv§irat dalSi pravni ukony jejim jménem.
Skola vystupuje jako samostatna jednotka po str@maeoviépravni, jako samostatna

Gcetni jednotka, stanovuje platy zé&sthan@ a hospodé se s¥renym majetkem.

3.4.2 Zanéstnanci ve Skolstvi

Jedna se o zarstnance, kitigé jsou v pracové pravnim vztahu k za#stnavateli,
jimz je pravnicka osoba vykonavajiginnost Skoly nebo Skolskéhoizzeni (dale pro
zjednodusSeni jen ,Skola“). Z hlediska druhu jimikeypavané prace je ieme dlit do
dvou kategorii a to na pedagogické a nepedagogica@vniky. Pracovnpravni vztahy
zanestnand Skoly, ktégi jsou pedagogickymi pracovniky (vykonavajifirpou
pedagogickowinnost) sefidi zakonikem prace, pokud zvlastni praviedpis, zakon
¢. 422/2009 Sb., o pedagogickych pracovnicich a éngmékterych zakof, ve zreni
pozcjSich pgredpidi, nestanovi jinak (8 5 odst. 5 zakoniku prace). pé#opracova
pravni vztahy zagstnand@ Skoly, ktéi jsou nepedagogickymi pracovniky (nevykonavaji

piimou pedagogickotinnost) sefidi zakonikem prace.

Charakteristiku pedagogickych pracovinikalezneme v zakere. 422/2009 Sb.,
o pedagogickych pracovnicich, v platnémérmin (dale jen ,zédkon o pedagogickych
pracovnicich®). Tento zakon se vztahuje na pedag@gpracovniky Skol a Skolskych
zarizeni, kterd jsou zapsana do rgiat Skol a Skolskych #&eni a na pedagogické

“valenta, J.: Kolektivni praco¥pravni vztahy ve $kolstvi. Nakladatelstvi Parispvit@, 2007, str.6
15 Bg¢lina, M. a kol. Pracovni pravo. 4. dopiré a pepracované vydani. Praha: C.H.Beck, 2010, s.72
'8 valenta, J. Kolektivni praco¥pravni vztahy ve $kolstvi. 1.vyd. Karvina: Naklagstvi Paris, 2007.
ISBN 978-80-903817-7-3. s.7
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pracovniky v z#izenich socialni @& (nevztahuje se tedy na pedagogické pracovniky
vysokych 3kol). Podle zakoria 111/1998 Sb., o vysokych Skolach, v platnérngznna
vysoké Skole pini funkciditela akademicti pracovnici, ktefi jsou v pracové pravnich
vztahu k vysoké Skole, upraveném zakonikem praagst@oveni 8 5 odst. 5 zakoniku
prace je vymezeno, Ze pracévpravni vztahy akademickych pracowvinikysokych Skole
sefidi timto zakonem, pokud zvl&Strieplpis nestanovi jinak. Lze shrnout, Ze vzjemné
vztahy zakoniku prace a zvlastnich zakpno jednotlivé druhy povolani, jsou postaveny
na principu subsidiarity (pravni vztah sieli zakonikem prace), nestanovi-li zvlastni
piedpis jinak a na principu delegacéinpé pisobnosti (pravni vztah gédi zakonikem
prace, pokud to zakonik prace vysléwtanovi nebo pokud to stanovi zvlastni pravni
piedpisy).

Zde je uvedena odliSnost pracovniho pomwiteli ve Spolkové republice
Némecko. V pripade prijeti ucitele do statni sluzby vznika sluzebni porstatniho
Urednika dle zakona o statni sldztsluzebni poem na zkousku trva 2,5 az 3 roky a
teprve poté seditel stava trednikem na doZivoti dle sluZzebniho zakdha

Vymezeni pojmupedagogicky pracovnik nalezneme v 8§ 2 odst. 1 zakona o
pedagogickych pracovnicich Pedagogickym pracovnikem je ten, kdo korampu
vywovaci, @gimou vychovnou, Amou speciald pedagogickou nebo 7Fnou
pedagogicko-psychologickodinnost pimym pisobenim na vzthvaného, kterym
uskuternuje vychovu a vzthvani na zaklad zvlastniho pravniho /pdpisu (dale jen

,p Fiméa pedagogickéinnost*).'®

V odst. 2 stejného zakona jsou vyjmenovany osdigré vykonavaji mou
pedagogickoucinnost, tj. itel, vychovatel, specialni pedagog, psycholog, aged
volného ¢asu, asistent pedagoga, trenér, vedouci pedagogickgovnik. Definice
stanovi zdsadu, Zecinnost pedagogického pracovnika niize byt vykonavana jen
v pracovné pravnim vztahu. Pedagogickym pracovnikem podle této pravni Upravy |

takéteditel Skoly. Konkrétni rozsah‘imé pedagogickéinnosti upravuje ndzeni viady

"Vernerova, 1., Kllova, J. Vzdlavani pedagogickych pracoviiik SRN. [cit. 2010-12-27]. Dostupny
z WWW: <http:// www.eurydice.org

18 7akong. 561/2004 Sb., ofpdskolnim, zakladnim,istdnim, vy$$im odborném a jiném w#vani
(Skolsky zakon).
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¢. 273/2009 Sb., o stanoveni rozsaliimg vywovaci, gfimé vychovné, mé specialé
pedagogické aifmé pedagogicko-psychologickénnosti pedagogickych pracoviiik

Pedagodgiti pracovnici vykonavaji dale i tzv. némou pedagogickodinnost,
nag. vlastni giprava na vytiovani, oprava pisemnych praci é#afgtiprava ponicek pro
vyuku, dozor nad zaky oi@stavkach mezi vyiwvacimi hodinami nebo na Skolnich

akcich apod. Pméa a nefima pedagogickéinnost je vykonavana v pracovni @dob

Priklad: ,ucitel st'edni Skoly ma stanovenou tydenni pracovni dobuOniaodlin
(pIny Uvazek). Z nézeni vliadyc. 273/2009 Sb., mu vyplyva povinnost éd@l hodin
primé pedagogickénnosti tyd@. Zbyvajicich 19 hodin do plného Gvazkuiveepima
pedagogickacinnost. Tuto dobu je rovd povinen odpracovat kazdy tyden, aby bylo
splreno v8ech 40 hodin stanovené tydenni pracovni tfoby.
O konkrétnim rozvrZeni pracovni doby pedagogickyatovniki na konkrétni Skolni

rok rozhoduje vzdyeditel Skoly.

Zakon o pedagogickych pracovnicich dale stanopigelpoklady a pozadavky
pro vykon¢innosti pedagogickych pracoviiikPedagogickympracovnikem muaze byt
ten, kdo spluje nize uvedené redpoklady: je plé zpasobily k pravnim Ukotm, ma
odbornou kvalifikaci pro imou pedagogickotinnost, kterou vykonava, je bezahonny,
je zdravotg zpisobily, prokazal znaloseského jazyka, neni-li dale stanoveno jinak.

Zakon vyslove stanovi povinnost pedagogického pracovnika prokaz
bezuhonnost pouze ped vznikem pracowpravniho vztahu. V gbéhu trvani
pracovigpravniho vztahu ma pedagogicky pracovnik povinngsbkazat svoji
bezuhonnost vypisem z rejiéti tresti pouze tehdy, jestlize je pravom@ocodsouzen za
trestnycin, jimz by mohlo dojit k pozbyti bezdhonnosti. sfpl&enskym zajmem, aby
osoby, které majiifimy vliv na vychovu a vz&ani cti a mladeze, byly trestn mravre
bezuhonné. Bezuhonnost se prokazuj@dp vznikem pracovh pravniho vztahu
piedloZzenim vypisu z evidence Réjkt tresfi. Vypis nesmi byt starSi nez sice.
Povinnost prokazovat bezuhonnost vypisem ziikjsttresti je zakonem uloZena bez
vyjimky pied vznikem kazdého pracavpravniho vztahu, tedy é¢h, kdy je opakovan
uzaviran pracovh pravni vztah stimtéz zastnancem, ktery jiz v minulosti svoji

bezuhonnost vypisem prokazoval. Jednd se zejmépadagogické pracovniky, Kkfe

19 Kettner, B. Pracovni dobaiteli. Problémy ve Skolstybtazky a odpaidi), 2009.&. 19, s. 42
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pobiraji starobniitthod areditel s nimi pravidel& uzavira dohody o provedeni prage
dohody o pracovndinnosti nebo pracovni pamna dobu ufitou , aby vyesil aktualni
problém v obsazeni konkrétni pedagogické poziceuBennost nenitéba prokazovat

v pripact, kdy je s takovym zasstnancem pouze prodluzovana pracovni smlouva.

Prokazéani znalosti¢eského jazykase stanovi jako jeden ztppredpoklad pro
vykon funkce pedagoga. Fyzicka osoba, ktera zisg@tdusnou odbornou kvalifikaci
stanovenou timto zakonem v jiném ¥guacim jazyce neZeském, je povinna prokazat
znalostéeského jazyka zkouSkou, pokud neni dale stanoveak. jProkazovani znalosti
¢eského jazyka se nevyZaduje u pedagogického praeyuktery bude jsobit ve Skole
s jinym vywovacim jazykem nezeskym, ktery usgsne vykonal maturitni zkousku
z ¢eského jazyka a literatury nebo ktery twje cizi jazyk nebo konverzaci v cizim

jazyce.

Druhou kategorii zagstnané ve Skolstvi jsounnepedagogiti pracovnici. Jsou
to osoby, které jsou v pracavrpravnim vztahu ke Skolu a nevykonavajinpou
pedagogickowinnost. Jedna se o ekonoma Skolyetai, spravce vyg®tni techniky,
kuchaky, uklizetky, Skolnika, udrzhi.

V grafu ¢. 2 mizeme sledovat vyvoj gtu zangstnanych ve skupéprofesi-
stredoSkolsky titel. ,V disledku ekonomického vyvoje bude do roku 2013 \skétpir@
profesi vytvgeno 4 % novych pracovnich mist. V celé ekonomicestez paet
pracovnich mist o 0,2 %. \sledku odchodu dkterych pracovnik (nap*. odchod do
dizchodu) bude uvolmo dalSich 16 % pracovnich mist. Celkem bude do 264 3 feba
obsadit 21 % dneSni zastnanosti, tedy bude peba pijmout 30 600 novych

pracovnilg, %°

2 Gruber, L. Budoucnost profesistioskolsky gitel. [cit. 2010-12-07]. Dostupny z WWW:
<http://www.budoucnostprofesi.cz/budoucnost-profesil/25-vzdelavani-a-skolstvi.cz/
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Graf €. 2: Vyvoj poétu zaméstnanych - skedoskolsky Witel (v tis.)
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Zdroj:  Gruber, L. Budoucnost profesteioSkolsky itel. [cit. 2010-12-07].
Dostupny z WWW: < http://www.budoucnostprofesi.aalbucnost-profesi.html/25-
vzdelavani-a-skolstvi/99-stredoskolskytel

3.5 Systém pravni Upravy na Useku uejné spravy Skolstvi

Sprava je cileédoma spol&enskacinnost, smtujici k dosazeni stanoveného cile
a to bul’ verejného nebo soukromého charakteruiéyf@a sprava ip svém misobeni
vychazi z princip Ustavnosti, legality a legitimity. Princip Ustawtio akcentuje
poZzadavek souladu organizaceimnosti véejné spravy s Ustavotieské republik§ a
jejimi Ustavnimi zakony. Princip legality ¥egné spravy vyjaitlje vazanost wejné
spravy zakony. Spravni organy jsou opr&wnvykonavat jen takovo&innost, kterou jim
zakony ukladaji. Princip legitimity vejné spravy vyjailje Ustavni zakonné uznani

opravrénosti spravnich orgdirk vykonu véejné spravy v daném rozsahu.

Vefejna sprava j&innost vykonavana statem jakorggopravnim subjektem a
jeho organy nebo jinymi Wejnopravnimi subjekty, Wejnopravnimi korporacemi
(samosprava - obec, kraj) a jejich organy odliSngohstatu, pofipads dalSimu subjekty
- pravnickymi a fyzickymi osobami, stanovi-li takakon. Postaveni subjeékt
vykonavajicich viejnou spravu je zaloZzeno na vztahu ieehosti a poidzenosti.

RozcEleni ¢innosti ve véejné spray mezi organy statni sprvy organyirej@opravni

2 7akong. 1/1993 Sh., Ustav@eské republiky, v platném #ni
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korporace (samospravy) je provedeno stanovenirohjgiisobnosti. Pojenpasobnost
(pasobnost celostatni, mistrgpravniho organu znamend, Ze se jedna o praviemapy
druh, obsah, i@dmet a rozsah spraviiinnosti, pro jejiz vykon je organ ¥&jné spravy
piislusny.Pravomoc orgarm verejné spravy vyjafilije jejich zmgisobilost vydavat spravni

akty, gitom musi mit naizeteli svou vymezenouigobnost.

Zakladni postaveni orgarstatni spravy zaklada Ustadaské republiky a zakon
o0 Zizeni ministerstev a jinych dstinich orgah statni spravy” UstavaCeské republiky,
piijatd 16. prosince 1992, poskytuje pravni ramec @gatsi vyvoj legislativy. Prava
ob¢ani a povinnosti statu vzhledem ke @l/ani jsou dany Listinou zakladnich prav a
svobod. Zartuje pedevsSim pravo na bezplatné vl#hi a to na bezplatné vdéni
v zakladnich a #gtdnich Skolach, podle schopnosttata a moznosti spa@leosti téZz na
vysokych Skolach. DalSi deklarované povinnostiingpvinna skolni dochazka a pravo

na svobodnou volbu povolani odkazuji na zakonnaauip

,Organiza'ni usp@adani skol se v jednotlivych zemich velmi liSijngtgako
obsah a délka vyuky (ne jen povinné Skolni dochazkynlediska organizai struktury
evropské zeeh kopiruji standardni mezinarodni klasifikaci v&bvani ISCED
(International Standard Classification of Educafjpktera rozliSuje sedm vadvacich

stupii.)>

V tabulce¢. 1 je kjednotlivym stufim piitazena fisluSna organizace odpovidajici

vzdklavacimu systémaeské republiky.

22 74kong. 2/1969 Sh., offzeni ministerstev a jinych stinich orga statni spravy’'R, v platném zéni
8 Kucerova, E. Socialni politika. Praha.2010, s. 11@@tutext; [cit. 2010-12-21]. Dostupny z WWW:
<http:moodle.czu.cz/course/view.php?id=3731

25



Tabulka ¢. 1: Vzdélavaci stuprg dle klasifikace ISCED

Urovert Mezinarodni klasifikace Ceska republika
ISCED O Pre-primarni vztavani mateskeé Skoly
ISCED 1 Primarni vz&lavani prvni stupezakladni Skoly (1.—5rida)

ISCED 2 Niz8i sekundarni vadvani druhy stupezakladni Skoly (6.—9¥ida)

= (tyileté gymnazium, 5—8.emik
ISCED 3 | VySSi sekundarni vddvani osmiletého gymnazia
= stredni odborné Skoly a odbornéiliste

= _nastavbové", resp. dofilijici a
rozSkujici studium

ISCED 4 Postsekundarni vddvani - . . .
= pomaturitni studium na jazykovych

Skolach
ISCED 5 Prvni stupeterciarniho = vySSi odborné skoly
vzaklavani » bakal&ské studium

* magisterské studium

ISCED 6 Druhy stupeterciarniho Doktorskéa piprava ukogena titulem PhD.
vzaklavani

Zdroj: Kucerova, E. Socialni politika. Praha. 2010. s. 110dihi text; [cit. 2010-12-21].
Dostupny z WWW: <http:moodle.czu.cz/course/viewidp3731

Skolstvi je jednim z Gsekverejné spravy statu. Na useku 3kolstvi je realizovana
jak statni sprava, tak samosprava. K 1. lednu 28@&upil v platnost novy Skolsky zékon
¢. 561/2004 Sb. o ipdsSkolnim, zakladnim, igdnim, vysSim odborném a jiném
vzdklavani. Nahradil nejen dosavadni Skolsky zakoni aékon o Skolskych #&enich a
zakon o statni sprava samospravve Skolstvi. Pravniiedpisy, které upravuji systém a
spravu Skolstvi byvaji definovany jako tBkolské prava Podle zakond. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, istdnim, vySSim odborném a jiném wvani (Skolsky
zakon), vzdlavaci soustavu tvd0 matéské Skoly, zakladni Skoly, isdni Skoly
(gymnazium, sedni odbornd Skola atetini odborné diliste), konzervatee, vyssi
odborné Skoly, zakladni uflecké Skoly a jazykové Skoly s pravem statni jamgko

zkousky.
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Vzdelavaci soustavu kroénskol tvai dale tzv. Skolska zeeni, jeZz poskytuji
sluzby a vzdlavani. Jedna se o tyto druhyizeni:Skolsk& Zézeni pro dalsi vatavani
pedagogickych pracovnik Skolska poradenskaitzeni, Skolska Zé&eni pro zajmové a
dalsi vzdlavani, Skolska &elova zdizeni, vychovna a ubytovaci izzeni, zéizeni
Skolniho stravovani a Skolskaitzeni pro vykon Ustavni vychovy, ochranné vychovy a
pro preventivld vychovnou p&. Do vzdlavaci soustavy'eské republiky pat ,vysoké
Skoly, vzdlavaci za&izeni statnich #adi, obranskych sdruzeni, spéteosti Zizovanych
podle oldanského a obchodniho zakoniku, jakoz eNm@ci cinnost osob oprawmych

podle Zivnostenského zakéfia

3.5.1 Organy statni spravy na useku skolstvi

1) Reditel 3koly (dale jen jfeditel)

Reditel Skoly je statutarnim organem 3Skoly. Jedn&3exh zaleZitostech jménem
Skoly. Reditelem Skoly #izované Ministerstvem Skolstvi, mladeZe&lavychovy, krajem,
obci nebo svazkem obcitte byt jmenovan pouze ten, kdospe predpoklady pro
vykon funkce teditele Skoly nebo Skolského ifzmeni stanovené zakonem o
pedagogickych pracovnicich. Vymezeni jeho pravdmatezneme v ustanoveni § 164 a
nasleds zakonat. 561/2004 Sb., ofpdskolnim, zakladnim,igtdnim, vy$8im odborném

a jiném vzdlavani (dale jen ,Skolsky zakon").

Reditele do své funkce jmenuje #izovatel koly v souladu s ustanoveni § 33
odst. 3 zakoniku prace a na zaklagsledki konkursnihdizeni, které upravuje vyhlaska
¢. 54/2005 Sb., o nalezitostech konkursrilzeni a konkursnich komisich. Ke jmenovani
feditele Skoly jiz Hizovatel nepdebuje souhlas jiného organuremé spravy. Azovatel
verejnych Skol a Skolskych #aeni plni funkci organu naideného zawstnavateli
v oblasti pracové pravnich vztah. To znamena, Zieditele jmenuje, odvolava a stanovi
mu plat. Kron¢ toho je Zizovatel opravan sledovat, jakeditel Skoly (pravnicka osoba),
kterd vykonavatinnost Skoly a Skolského #aeni, plni své povinnostifpvytvéreni
pracovré pravnich vztair. Dale Zizovatel zji§uje riciny poruSovani pracownpravnich
piedpisi, vyvozuje z nich dsledky a soustawnvytvati podminky pro jejich dodrzovani.

Ztizovatel vSak neniigi rediteli v postaveni zagstnavatele. Zagstnavatelenteditele

24 Fried|, A. Skolské zakony. Praha: Eurounion,, 260385
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je pravnicka osoba, jiz je séifeditel. Z této funkce GZe byt odvolan pouze na zakéad
n¢kterého z dvoda, které uvadi Skolsky zakon v § 166 odst. 4 a ifzaXatel odvola
feditele z funkce vifpact pozbyti rtktereho z pedpoklad pro vykon funkcereditele
Skoly nebo Skolského #aeni, @i nesplni podminek ziskani znalosti z oblasteni
Skolstvi studiem prdeditele Skol a Skolskych #aeni, z dvodu organizénich zneén,
jejichz disledkem je zruSeni vykonavané funkce, daléipgut zavazného poruseni nebo
nesplrni povinnosti vyplyvajicich z vykonavané funkceerié bylo zjiséno zejména
inspekini ¢innosti Ceské Skolni inspekce a dosazeni 65 &y Odvolani z funkce je
pisemné, dortuje serediteli do vlastnich rukou a musi obsahovatatly odvolani, jinak

je neplatné.

Reditel 3koly jako za®stnavatel, respektive vedouci zsmimanec, je opra¢n
vymezit a ukladat vSem zastnaném Skoly pracovni Ukoly, organizovatidit,
kontrolovat jejich praci a davat jim k tomdelu zavazné pokyny (8 11 odst. 4 zakoniku
prace). Sotasre je povinen hodnotit jejich pracovni vykonnost aqovni vysledky, co
nejlépe organizovat préaci, vyt piiznivé pracovni podminky a zajdvat bezpénost a
ochranu zdraviip praci, zabezp®vat odmé¢novani zamistnand podle pracovépravnich
predpisi, vytvaet podminky pro zvySovani odborné urévmantstnand, zaji¥ovat
dodrzovani pravnich a vhitich gedpisi a zabezp®mvat fijeti opateni k ochrag
majetku zansstnavatele (§ 302 zakoniku pradeditel rozhoduje ve vSech zéaleZitostech
tykajicich se poskytovani v&dvani a Skolskych sluzeb, odpovida za odbornou a
pedagogickou urowe vzaklani a Skolskych sluzeb. Vytkia podminky pro vykon
inspekini ¢innosti Ceské Skolni inspekce, pro préaci Skolské rady adaigi vzalavani
pedagogickych pracovnik Reditel 3koly zajiguje spolupraci P uskute&novani
progrant zjistovani vysledl vzdlavani vyhlaSenych ministerstvem. Reé¥rodpovida
za zajiséni dohledu nad &mi a nezletilymi zaky.Reditel Skoly dale zaji¥ije, aby
zakonni zastupci nezletilych Zakbyli véas informovani o pibéhu a vysledcich

vzaklavani svych dti (ustanoveni § 164 Skolského zakona).

Reditel 3koly proto musi zvladat nejen dlohtitele a vychovatele, ale hla¥n
Ulohu manaZera a personalisty, ma-li dovést ostaémiEstnance Skoly k napni
hlavniho cile 3koly a dosazenéekavané Grovh vzoklavani ve SkoleReditel $koly
zZiizuje pedagogickou radu jakotgworadni organ, projednava s nim vSechny zasadni

pedagogické dokumenty a ofsii tykajici se vz&lavaci ¢innosti Skoly. Pedagogickou
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radu tvai vsichni pedagogti pracovnici Skoly.Reditel Skoly pi svém rozhodovani

piihlizi k nazofim pedagogické rady, neni jimi vazan.

Kromé vySe uvedenych rozhodovacich pravomoci v ramajduani organizace

je teditel Skoly ze zakona opramrozhodovat o individualnich pravech a povinndstec

Gcastnili vzdklavani v oblasti statni spravy. Na rozhodovdeditele o pravech a

povinnostech fyzickych a pravnickych osob v oblasétni spravy se vztahuje spravni

fad (dale jen ,spravniad“). Vycet rozhodnuti, ktera jsou vydavana ve spraviiani,

nalezneme v ustanoveni § 165 odst. 2 3kolskéhonzalkeditel Skoly rozhoduje o

pravech a povinnostech &chto gipadech:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)
9)

prijeti ditéte k pgredSkolnimu vz#lavani a ukodeni gedSkolniho
vzklavani,

o odkladu povinné Skolni dochéazky,

o pijeti ke vzdlavani ve gedni Skole, vysSi odborné Skole a
v konzervata,

0 prestupu, o feruseni vzéani, o znén¢ oboru vzdlani, o fefazeni zaka
do vysSiho réniku,

o povoleni a zruSeni individualniho wévani zaka,

0 uznani dosazeneho hi,

o podmirgném vyloweni a vylodeni Zdka nebo studenta ze Skoly nebo
Skolského zézeni,

0 opakovani réniku po splgni povinné Skolni dochazky,

0 snizeni nebo prominuti Uplaty za poskytovani¢kaani a Skolskych

sluzeb.

Spravnim organem tedy neni Skola, i@ditel Skoly.Kdo se miZe statireditelem

Skoly upravuje pimo zakon¢. 422/2009 Sb., o pedagogickych pracovnicich eéng

n¢kterych zakonh. Predpoklady pro vykon funkceditele Skoly stanovuje 8 5 zakona.

Reditelem niZe byt fyzicka osoba, ktera je pedagogickym pratiam a

je plng zpasobila k pravnim Ukaim,
mé& odbornou kvalifikaci, pro fpmou pedagogickowinnost, kterou
vykonava,

je bezuhonna,
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» zdravotr zpisobila,
» ziskala praxi spoivajici ve vykonu gEimé pedagogick&innosti nebo
ziskala winnosti, pro kterou jsou pt#bné znalosti stejného nebo
obdobného zawtieni nebo \idici ¢innosti nebo innosti ve vyzkumu a
VYVOji.
2) Obecni trad s rozsfenou pisobnosti
Obec srozsenou misobnosti pedstavuje typ obci, vykonavajici statni spravu
VvV pienesenéjsobnosti pro obce a jejich &my ve svém spravnim obvodu. Jsou obcemi
z orgari obce a jeho poslani upravuje zakénl128/2000 Sb., o obcich. Hlavnim
poslanim obecnichiadi obci s roz§enou fisobnosti na Useku Skolstvi je financovani
Skol a Skolskych Z&eni zizovanych Uzemnimi samospravnymi celky. Tyto Skaly
Skolska z#&zeni jsou v pevazné nie financovany ze statniho rozpo prostednictvim

rozpa:ita kraji.

Obecni @ad obci s roz&nou misobnosti v souladu s ustanovenim § 161 odst. 7
Skolského zakona:
e zpracovava navrhy rozgisrozpata financnich prostedki statniho
rozpaitu poskytovanych pravnickym osobam vykonavaji¢immost Skol
a Skolskych zazeni, které #izuji obce nebo svazky obci, v souladu se
zadsadami stanovenymi Ministerstvem Skolstvi, mléadez tlovychovy
(dale jen ,MSMT*) a krajskymi normativy aredava je krajskémurddu,
e zpracovava a ipdklada krajskému tadu rozbory hospodani
s finartnimi prostedky statniho rozpgtu poskytovanymi pravnickym
osobam vykonavajicinginnost Skol a Skolskych #aeni, které #zuji

obce nebo svazky obci.

3) Krajsky uiad
Krajsky (rad plni Ukoly v samostatné&igobnosti ulozené mu zastupitelstvem a
napomaha&innosti vybofi a komisi. Zakor. 129/2000 Sb., o krajich (krajsk&zeni), v
§ 2 vymezuje organy kraje, kterymi jsou hejtmaneraastupitelstvo kraje, krajskyad
a zvlastni organy kraje. Krajskyiad tvai feditel a zardstnanci kraje zZ@azeni do

krajského tadu. Krajsky tad plni ukoly jednak v samostatnéspbnosti uloZzené mu
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zastupitelstvem nebo radou kraje. Zatovelni Ukoly v genesené isobnosti

(s vyjimkou \&ci, které jsou zakonem &eny zastupitelstvu nebo zvlaStnimu organu)
vyplyvajici ze zakona (n#@p poskytuje odbornou a metodickou pomoc obcim,
piezkoumava rozhodnuti orgarobci podle spravnihdgadu, koordinuje vystavbu a
pomoc obcim, fezkoumava rozhodnuti vydana organy obdézeni podle zvlasStnich
zadkori). Ma zakonné zmoeni, stejg jako obce, vydavat d&eni, které

v podrobnostech rozpracovava a aplikuje zakonnoavipna konkrétni mistni podminky

s pihlédnutim ke specifikm Skolstvi ve svém regionu.

Krajsky (rad ma dle ustanoveni 8 9 odst. 2 Skolského zékenpowinnost
zpracovavat v souladu s dlouhodobym zé&mem vzdlavani a rozvoje vzflavaci
soustavy Ceské republiky dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdlavaci
soustavy Vv kraji a pgredkladat jej ministerstvu vyjéeni. Dlouhodoby zasm obsahuje
analyzu vzdlavaci soustavy v kraji a stanovuje na zaklapredpokladaného
demografického vyvoje, vyvoje na trhu prace a &dindalSiho rozvoje kraje cile a ukoly
pro jednotlivé oblasti vzalavani, drufi, pogipad typa Skol a Skolskych zé&eni. Taktéz
obsahuje navrh na financovani ¥vani a Skolskych sluzeb v kraji. Dlouhodoby 2dm
se kazdé dva roky vyhodnoti a tigadt poteby upravic¢i doplni. Krajsky dad ma
sowasre povinnost kazdorané zpracovat vyrofni zpravu O stavu a rozvoiji
vzdélavaci soustavy krajea predlozit ji ministerstvu a zastupitelstvu kraje aigfovat
vzdy zmsobem umoiujicim dalkovy pistup. ,V techto zpravach by #ho byt mimo jiné
zhodnoceno napbvani dlouhodobych z&mi. %

Krajsky (fad vedecast tzv.8kolského rejskiku. Jedna se o vejny seznarf,
ktery obsahuje rejdk Skol a Skolskych Z&eni a pravnickych osob, které jejicimnost
vykonavaji a rejstk Skolskych pravnickych osob.&hnosti zapisu Skoly a Skolského
zaizeni do rejstku Skol a Skolskych Z&eni vznika pravnické osdpktera vykonavéa
¢innost Skoly nebo Skolského fzzeni, pravo poskytovat vzdni a Skolské sluzby a
pravo vydavat doklady o vzthni stanovené Skolskych zakonem. Zatovenika Skole
¢i Skolskému z#izeni narok nafdélovani finarénich prostedki ze statniho rozptu

nebo z rozp&u tzemniho samospravného celku.

% Valenta,J. Skolské zakony s komeata a provagici predpisy. Olomouc. ANAG, 2009, s.31
% dostupny z WWW: < http://rejskol.msmt.cz/ ze di@ell.2010
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Krajsky (fad v fenesené gsobnosti progednictvim krajskych normativ a
v souladu se zasadami stanovenymi Ministerstvers&komladeZe astovychovyCR:

* rozepisuje a poskytuje pravnickym osobam vykonéimjicinnost Skol a
Skolskych z&zeni, které #izuje kraj, finagni prostedky podle § 160 odst. 1
pism. d) zakon&. 561/2004 Sb., (Skolsky zakon),

* rozepisuje a poskytuje pravnickym osobam vykonéimjicinnost Skol a
Skolskych z#zeni, které #izuji obce nebo svazky obci, finar prostedky
podle 8 160 odst. 1 pism. c) zdkona561/2004 Sh., (Skolsky z&kon)ii P
rozpisu krajsky fad vychazi z navih predloZzenych obecnimi tady
s rozsfenou fiisobnosti.

Krajsky (rad finanéné vyporadava finanéni prostiedky statniho rozpditu,
které poskytuje n&innost Skol a Skolskych #aeni, a to podle pokynstanovenych
Ministerstvem $kolstvi, mladeze &dvychovy CR a postupem stanovenym zvlastnim
piedpisent’ a pedava vysledky finamiho vypdadani ministerstvu; zajisje
sumarizaci Getni zaerky pravnickych osob vykonavajicicktinnost Skol a Skolskych
zarizeni zizovanych kraji, obcemi nebo svazky obci ve svémawpm obvodu a
zpracovava a vyhodnocuje rozbory hosgeda s finadnimi prostedky statniho
rozpaitu pridélovanymi podle osnovy a postupu stanoveného misistem.

DalSi dilezitou Ulohou krajskéhotédu v oblasti Skolstvi jeiznavani zahraniniho

vzdélavani na arovni zakladniho, skedniho nebo vySSiho odborného vztani.

Krajsky trad ma d¢ moznosti:

« vyda os¥deeni o uznani rovnocennosti zahgariho vyswdéeni vCeské
republice - pouzije se Wipact, kdy o uznani zahratniho vzelani pozada
absolvent zahrawmi Skoly ciziho statu, se kterym m@eska republika
uzawenu mezinarodni smlouvu o uznéni rovnocennostiagidlo vzdilani ,
kde je zahrarni Skola *izena a uznana.

« vyda rozhodnuti o uznani platnosti zahtaftio vysedéeni vCeské
republice (dale jen ,nostrifikace’) — pouzije sepiipadt, pokud Ceskéa
republika neni vazana mezinarodni smlouvou o uzrr@vhocennosti

dokladi o vzcElani se zemi, kde je absolvovana zahmaingkola #izena a

T Vyhlagkag. 551/2004 Sb., kterou se stanovi zasady a terprm§inaréni vypaadani vztah se statnim
rozpatem.
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uznana. Krajsky iad rozhoduje o nostrifikaci na zéktagredloZzeného
prikazu totoznosti, originalu zahr&niho vysedceni nebo jeho i@dre
ovérené kopie a doloZzenim rozsahu a obsahu oboru. Roghse v tzv.
nostrifikatnimftizeni, podle zakona 500/2004 Sb., spraviad.

4) Ceska skolni inspekce (dale jen(SI1%)

Ceska 3kolni inspekce je spravnim organem s cefdstgisobnosti. Je
podiizena Ministerstvu 3kolstvi, mladeZe &ovychovy Ceské republiky (dale jen
MSMT). Ceska 3kolni inspekce jefizena zakonend. 561/2004 Sb., oipdskolnim,
zakladnim, vysSim odborném a jiném #t&dani (Skolsky zakon), ktery je organima
slozkou statu ad@tni jednotkou. Organizag je ¢lenén na Ustedi CSI se sidlem v Praze
a na inspektoratyfCSl. V jejim ¢ele stoji Ggedni 3kolni inspektor, kterého jmenuje
ministr Skolstvi, mladeze alovychovy. Véele jednotlivych inspektor&t CSI stoji
teditel inspektoratu. Insp&ki ¢innost provadiCS| ve Skolach a $kolskych i#zenich
zapsanych do Skolského réjkti a na pracovistich osob, kde se uskiuige praktické

vyucovani nebo odborné praxe.

Hlavnim cilem CSI je poskytovat objektivsi vrgjsi hodnoceni a dal3i
informace o Skolském systémiS| pini Gkoly, které vyplyvaji ze Skolského zakdaké
zélenstvi Ceské republiky v Evropské unii. Vymezeni pravomonalezneme
v ustanoveni 8§ 174 a nasl. skolského zakona. Jegliz&jména o hodnoceni podminek,
pribéhu a vysledlt vzdlavani, zji¥ovani naplini Skolniho vzdlavaciho programu,
personalni zajighi vyuky, kvalitu, efektivnost a vysledky vgdvani v jednotlivych
druzich Skol. Zajifuje statni kontrolu dodrZzovani pravnictegpisi (statni kontrola je
vykonavana podle zakon&a 552/1991 Sb., o statni kontrole, veéan pozdjSich
piedpisi) a veéejnopravni kontrolu vyuzivani finanich prostedki poskytnutych
Skolach ze statniho roz§to (dle zakona. 320/2001 Sb., o fin&ni kontrole ve viejné
spra¥ a o zmné nekterych zakonf, ve zreni pozdjSich gredpigi). Podle vyhlasky
&. 17/2005 Sb., o podrobjdich podminkach organizaceské Skolni inspekce a vykonu
inspekini ¢innosti, se inspeaini ¢innost provadi na zaklaglan: hlavnich tkoi CSI na
piislusny Skolni rok. Plan schvaluje ministr SkolstviladeZze aétovychovy na névrh
ustedniho Skolniho inspektora.
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5) Ministerstvo Skolstvi, mladeze adovychovy (dale jen ,ministerstvo*)
Ministerstvo 3kolstvi, mladeZze alavychovy (dale MSMT) vykonava statni
spravu s celostatni apobnosti. MSMT je jeden z nejvy3Sich omyastatni spravy
ziizovanych podle zakona 2/1969 Sb., oizzeni ministerstev a jinych dstnich orga
statni spravyCeské republiky. MSMTidi vykon statni spravy ve 3kolstvi v rozsahu
pravomoci vymezenych zakony, odpovida za stav, éqmica rozvoj vz&élavaci
soustavy.

Ministerstvo 3kolstvi, mladeZe &dvychovyCeské republiky (dale jen MSMT), které
a) je ustednim organem statni spravy pro nisiké Skoly, zakladni Skoly, redni
Skoly, Skolska zazeni, vysoké Skoly, proédni politiku, vyzkum a vyvoj, setrg
mezinarodni spoluprace této oblasti a pfdecké hodnosti, pro statnigp® dkti,
mladez, ¢lesnou vychovu, sport, turistiku a sportovni repréaci statu,

b) plni i koordin&ni funkci ostatnim ministersiwm, jinym ustednim orgaam statni
spravy a profesnim komoram v oblasti systému uzmaedborné kvalifikace
(zdkon o uznéavani odborné kvalifikace a jindisgbilosti statnich islusniki
¢lenskych stét EU),

c) vydava vyhlasky, sgnice s celostatnitsobnosti,

d) je ztizovatelem z#zeni pro Ustavni vychovu, ochrannou vychovu a gméavre
vychovnou péi,

e) provadi rozpis fimych neinvestinich vydaji (republikové normativy)
rozpaittovanych na fislusny kalenddi rok na jednotlivé krajské iady a
magistrat hlavniho gsta Prahy,

f) stanovi zasady, podle kterych krajskéady rozepisuji a fpdéluji financni
prostedky Skoldm, pedSkolnim a Skolskym Faenim Zizovanym kraji a

obcemi.

V tabulce¢. 2 jsou uvedeny zavazné ukazatele mzdové regyleceok 2010,
které se tykaji zadstnand v organizanich slozkach statu (MSMT;SI), piispivkovych
organizacich i#izovanych MSMT a fispivkovych organizaci obecného a krajského
Skolstvi. Zavazné ukazatele stanovuji limittfpozaméstnanai odmeEnovanych podle
z&konac. 262/2006 Sh., zakonik prace, veirinpozdjSich edpisi (dale jen zakon
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¢.262/2006), 8§ 109, odst. 3 (pro organizace, kteh@eduji platem),limit mzdovych

prostiedkia a pimérny mési¢ni plat.

Tabulka ¢. 2: Ukazatele mzdové regulace pro rok 2010

Limit po ¢tu zaméstnanai 220 385 osol
Mzdoveé prostredky celkem 57 654 160 tis. K
V tom : prostedky na platy 56 481 141 titK
prosedky na ostatni platby za provedenou praci/
Ostatni osobni naklady ( "OOPP"/"OQN" 1173019 tis. K
pramérny mésiéni plat 21 357,- K

Zdroj : Nezval, J. Rozpget kapitoly MSMT na rok 2010 [online]. [cit. 201@-119]. Dostupny z
WWW:<http://www.msmt.cz/ekonomika-skolstvi/rozpod@ipitoly-msmt-na-rok-2010
Pozn.: vlastni zpracovani ze dne 19.12.2010

Ceska republika vynaklada na w#hi cca 4,6 % HDP figemz piimér zemi EU

......

tabulka¢. 3. Srovnani vydéjna vzelani v rdmci EU (2004).

Tabulka ¢. 3: Srovnani vydaji na vzcélani v ramci EU (2004)

vice jak 8 % 8,33 Dansko

7-8% 7,47 Svédsko
6-7% 6,41 Finsko; 6,06 Belgie; 6,02 Slovinsko
5-6% 5,88 Francie; 5,85 Mlarsko; 5,62 Polsko; 5,61 Portugalsko;

5,5 Rakousko; 5,43 Estonsko; 5,38 Britanie; 5,3ftyésko; 5,18

Litva; 5,07 Nizozemsko

4-50% 4,74 ltalie; 4,71 &inecko: 4,6 Cesko; 4,41 Irsko; 4,34 Slovensko:
4,28 Spadisko; 4,24 Bulharsko
3-4% 3,94Recko; 3,44 Rumunsko

Zdroj:  Slajs, V. Vybrané ukazatele soci&kkonomického rozvoj€eské republiky [online].
[cit. 2010-11-14]. Dostupny z WWW: <http://zvedavag/komentare/2010/09/3931-
vybrane- ukazatele-socialne-ekonomickeho-rozvegke-republiky

Pozn: vlastni zpracovani ze dne 14.11.2010
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Dalsi povinnosti MSMT je zpracovallarodni program vzdélavani, ktery
specifikuje cile vzdavani a vymezuje hlavni oblasti a obsahy&adini, prosedky,
které jsou nezbytné k dosahovawachto cifi. Na tento Narodni program wddvani
navazujiramcové vzdilavaci programy.?® MSMT vydava pro kazdy obor vzthvani
v zakladnim a sednim vzdlavani a pro fedskolni, zakladni ustecké a jazykoveé
vzaklavani. Dalsi povinnosti MSMT, ktery vyplyva ze ofkého zakona je
zpracovavat dlouhodoby zan¥r vzdélavani a rozvoje vzdlavaci soustavyCeské
republiky (dale jen ,dlouhodoby za#rn). Dlouhodoby zanyr predstavuje z hlediska
MSMT jeden z vyznamnych néastiojzdklavaci soustavy. Zakotvuje zéry, cile a
kritéria vzctlavaci politiky, doprovazené konagp, metodickou i finaétni podporou
v rozvojovych programech. MSMT projednava navrh utliodobého zéawmu
s pislusnymi ustednimi odborovymi organy, giglusnymi organizacemi zaistnavatei
s celostatni {sobnosti a s kraji, ipdklada jej vlad ke schvaleni, ta ipdklada
dlouhodoby zarr Poslanecké smovré Senatu Parlamentu k projednani. Nasigen
zveejni zpisobem umoiujici dalkovy gistup. Dlouhodoby zaén se kazdé dva roky
vyhodnoti a v fipadt potteby upravi a doplni. MSMT kazdam® zpracovavayroéni
zprévu o stavu a rozvoji vzdlavaci soustavy WCeské republice?® predklada ji viad a
zvaejiiuje zpisobem umoiujicim dalkovy pistup.

MSMT méa na starosti wtbvani akreditace vzdslavaciho programu
v prislusném oboru vzadhvani pro jednotlivou vy3Si odbornou 3kolu. Pokjed
vzklavaci program akreditovan a zapsan pidgslpSnou vySSi odbornou Skolu do
Skolského rejstku, Ize ke vzdlavani v tomto programuigpimat uchazee, organizovat
vyuku, konat zkouSky affznavat oznéeni absolventa vysSi odborné Skoly. Akreditace
vzklavaciho programu se é&ldje na dobu rovnajici se nejvySe dvojnasobku délky

vzdklavani v denni formstudia. Platnost akreditace Ize i opakavprodlouZit.

8 Formalni ramec $kolské reformy byl démghodem od jednotnych osnov pro viechny $koly korgni
rdmcovych vzdlavacich prograiin (RVP) podle nichz si Skoly t¥idly své vlastni jedinéné Skolni
vzdklavaci programy (SVP). Vznikifslusnych RVP byl doprovézen jejich pilotnimésavanim v praxi.
K jednotlivych RVP vznikaly oficialni manualy predrbu SVP podle fislusnych RVP.

Zdroj: Gabriel, 0. MSMTCR, O $kolské reforg [cit. 2010-12-20].

Dostupny z WWW:<http://msmt.cz/vzdelavani/skolskforma/o-skolske-reforme

29 Cilem této vyroni zpravy je nejen informovat asuii ve Skolstvi, ale i@devsim poskytnout fvcim a
realizatofim vzdlavaci politiky dostatek informaci pro zhodnocenhaiého obdobi a nabidnout zdroj
informaci vyuzitelnych pro jejich dalSi praci.
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3.5.2 Organy samospravy na useku Skolstvi

Z pohledu uzemniho, samospravu ve Skolstvi vykgnakze a kraje, a toip
zaji¥ovani vzalavani a Skolskych sluzeb, zejména piizovani a zruSovani Skol a
Skolskych z#zeni. Samospravnouipobnost maji i $kolské radiReditel koly neraze
byt ¢clenem Skolské rady.

1) Obec
,Obec je tradicnim zakladem (Ozemni samospravy, je povazovana za
veejnopravni tzemni korporaci a zaravea zakladni jednotku statu. V pravnim smyslu
je obec charakterizovana nasledujicimi znaky:
* Uzemni zéklad - obec vlastni vymezené katastragmij
» personalni zaklad — obyvatelstvo obce,
» pravni zaklad - pravni subjektivita obce,
» ekonomicky zaklad — vlastni majetek a hospogedle vlastniho

rozpaitu.“>°

Obec je tizena dle zakon&. 128/2000 Sb., o obcich (obecriizeni). Obec
vystupuje v pravnich vztazich svym jménem a nespowdnost zé&chto vztali
vyplyvajici. Organy obce jsou zastupitelstvo oba obce, starosta, obecrad a
piipadré zvlastni organ obce. Obec vykonava Uzemni samas@ Skolstvi souzne
s kraji, vySSimi Uzemnimi samospravnymi celky. ¥hca samostatné gsobnosti na
useku Skolstvi obec (nebo svazek olzéizuje a rusi mata'ské Skoly, zakladni Skoly,
materské a zakladni Skoly s vydovacim jazykem nérodnostni mensiny a Adzeni

Skolniho stravovani slouzici dtem a zakim Skol, které #izuje.

2) Kraj

Kraj je vysSi Uzemni samospravny celek a uzemrespastvi oldani, které ma
pravo na samospravu dle zaka@nd29/2000 Sb., o krajich (krajsk&zeni).
Je vymezen jako wejnopravni korporace, kterd ma vlastni majetek astai pijmy
vymezené zakonem a hosptidaa podminek stanovenych zdkonem podle vlastniho
rozpaitu. Kraj je pravnickou osobou vystupujici v prawnieztazich svym jménem a

nese odpoidnost z &chto vztati. ,Kraj pecuje o vSestranny rozvoj svého Uzemi a o

% Zehrova, J., Pfeiferova, D.: Finance municipalitska zersdilska univerzita v Praze, Praha, 2009,
ISBN 978-80-213-1418-4. s. 14
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potreby svych aofarni; pri plnéni svych Ukal chrani téz veejny zajem vyjageny
v zékonech a jinych pravnictiquipisect®! Ceska republikaiidila Gstavnim zakonem
¢. 347/1997 Sbh., o vyt¥eni vySSich zemnich samospravnychicelk &innosti od 1.1.
2000 celkem 14 kraj

V oblasti Skolstvi kraj vykonava Uzemni samospréauto @i zajisovani
vzaklavani a Skolskych sluzeb, zejména prizovani a zruSovani Skol a Skolskych
zaizeni. Kraj zajisuje vydaje pravnickych osob vykonavajicigthnost kol a Skolskych
zaizeni, které #izuje. Vyjimku tvai vydaje hrazené z finanich prostedki statniho
rozpatu pridélovanych podle 8 161 odst. 6 pism. a) Skolskéh@rzakFinancovani Skol
a Skolskych zdzeni Zizovanych Uzemnimi samospravnymi celky, tedy kigpravuje 8
161 Skolského z&kona.

3) Skolské rada

Pri zakladnich , s¥ednich a vysSich odbornych Skolacke zizuje Skolskaada.
Skolska rada je organ skoly uniofici zakonnym zastufion nezletilych zak, zletilym
Zalkim a studeritm, pedagogickym pracovniln Skoly, Zizovateli Skoly a dalSim
osobam se podilet na spédkoly. Pokud je saiésti pravnické osoby vicéchto Skol, je
mozné #idit jednu Skolskou radu.iPvySsi odborné Skole se Skolska radiauge vzdy
samostat&s Skolskou radu izuje Zizovatel Skoly, tedy obec nebo kraj na zéaklad
ustanoveni 8§ 167 odst. 2 zakoha561/2004 Sb. (Skolsky zakon)iiZovatel stanovi
pocet jejich ¢lend a vydava jeji volebnirdd. Tretinu ¢lend Skolské rady jmenuje
ztizovatel, tetinu voli zakonni zastupci nezletilych #é&k zletili Zaci a studenti &etinu
voli pedagoditi pracovnici dané Skol\Clenem 3kolské rady nerhe bytieditel dané

Skoly. Funkni obdobiclena Skolské rady trvaitroky.

Skolska rada zaseda nejrsétvakrat réné. Zasedani skolské rady svolava jeji
piedseda, prvni zasedani Skolské rady svolé@ditel Skoly. Reditel Skoly nebo jim
powieny zastupce je povinen @&@stnit se zasedani Skolské rady vyzvanim jejiho
predsedy. Skolska rada na svém prvnim zasedani $tewigyednaciiad a zvoli svého
piedsedu. K pjeti jednacihoradu se vyzaduje schvéaleni nadpobovivétSinou vSech

¢lena Skolské rady.

1 Cmejrek, J., Kofiva R. Z&klady vEejné spravy. Prah&leska zeridslska univerzita v Praze, 2008,
ISBN 978-80-213-1626 s. 58
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Skolska rada se vyjagie k navriim 3kolnich vzdlavacich prograri a k jejich
naslednému uskutgovani, schvaluje vykmi zpravu ocinnosti Skoly, schvaluje Skolni
fad, ve sednich a vysSich odbornych Skolach stipendguli a navrhovat jejich zény,
schvaluje pravidla pro hodnoceni vyslédkzdilavani zak v zakladnich a stdnich
Skolach, podili se na zpracovani kongdph zangri rozvoje Skoly, projednava névrh
rozpaitu pravnické osoby na dalsi rok, vyfapk se k rozbdm hospodgeni a navrhuje
opateni ke zlepSeni hospa@ai, projednava inspeki zpravyCeské Skolni inspekce,
podava podéty a oznamentediteli Skoly, %izovateli, orgadm vykonavajicim statni

spravu ve Skolstvi a dalSim orgam statni spravy.
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4. PRACOVNE PRAVNIi VZTAHY ZAM ESTNANCU V PODMINKACH
KONKRETNIHO SUBJEKTU

4.1 Pracovni pongr

4.1.1 Pojem pracovniho poréru

»Nejras¥jSim pracovéd pravnim vztahem, prosdnictvim kterého se dné
zapojuji do pracovniho procesu, je pracovni pom

Pracovni ponér je tedy chapan jako zakladni druh pracéymavnich vztah. Pri
jeho uzavirani v podstamneexistuji Zzadna omezeni, ktera by se vztahowalahf|ana.
Pouze rozhodnutim souduibe byt omezeno pravo dma na ucity druh prace, a to

vyslovenim trestu zakazinnosti*>

Skupinu zakladnich praco¥pravnich vztah tvori:
e pracovni poriry,
e pracovrpravni vztahy zaloZzené dohodami o pracich konamyicho
pracovni pondr.

4.1.2 Pojmové znaky pracovniho postu

Pracovni porr muZzeme podle obecné teorie prava charakterizovat pbiio
zakladnich prvig, kterymi jsou subjekty, objekt a obsah. Tyto prykgdstavuji pojmové
znaky pracovniho po#nu, pomoci nich lze pracovni p@mjednak charakterizovat, ale

také odliSit od jinych pravnich vztah

Subjekty pracovniho pongru jsou:
» zamestnanci — fyzické osoby, které se zavazuji v pragovpongru
konat praci,
» zamgstnavatelé — pravnické nebo fyzické osoby, proékier prace
vykonavéana.
» Objektem pracovniho pod#mu je osobni vykon prace zéstnance pro
zanmvstnavatele za mzdd™® Pro pracovni porr je typické, Ze prace wm konané je

urcena druhov.“>*

%2 g\ktlikova, D., Hajkova, I. Pracovni pravo. Prafimska zensdslska univerzita, 2009, s. 49
% Bglina, M. a kol. Pracovni pravo. 4. dopiré a pepracované vydani. Praha: C.H.Beck, 2010, s.160
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Tuto praci oznéujeme jako zavislou préci, protoZze zsmanec je v pracovnim pén
podiizen vedeni za#stnavatele — vykonava praci podle jeho pakyma jeho naklady a
riziko.

Obsahem pracovniho pordiru jsou vzajemna prava a povinnosti jeRi@stniki.
Jejich zé&kladem je pracovni z&vazek, ktery zahrruzigemna prava a povinnosti:
povinnost zaréstnavatele fidélovat zamgstnanci praci podle pracovni smlouvy,
povinnost zaréstnavatele poskytovat z@stnanci mzduci plat za vykonanou praci,
povinnost zardstnance konat osobipro zandstnavatele praci, povinnost zésinavatele
vytvaret podminky pro pkni pracovnich Ukdl zamgstnance, povinnost zastnance
dodrZovat povinnosti, které mu vyplyvaji z pracdwmprocesu.

4.1.3 Vznik pracovniho ponéru

Pravni Uprava pracovniho péra je obsazena v zakéd. 262/2006 Sb., zakonik
prace (dale jen ,zakonik prace“). Zakonik pracee sieobsahuje zZadnou definici
pracovniho porru, ale v ustanovenich § 33 a § 38 definuje hlamaky tohoto pravniho
vztahu. Zakonik prace umidje zaloZit pracovni po#&n pouze jmenovanim nebo

pracovni smlouvou.

Jmenovanim se zaklada pracovni p@mpouze u osob (nestanovi-li zvlastni
pravni gedpis dalSi fipady), jejichZz vy¢et najdeme v ustanoveni 33 odst. 3 zakoniku
prace. Pracovni ponjmenovanim se zaklada mimo jiné vedouci uveden&koniku
prace i u vedouciifspivkové organizace a vedouci orgawizidno Utvaru pispivkové
organizace (Skoly a Skolska izeni jsou ve &Siné zfizovany v pravni form
piispivkové organizace). Bez ohledu na pouzity termin doweei® pispivkové
organizace Ize vztahnout toto oZeai na statutarni orgartippivkové organizace, tedy
na feditele pravnické osoby vykonavajici podle Skolskétadkonacinnost Skoly a
Skolského zézeni a ¥izeneé ve forma prispivkové organizace. Zde plati ustanoveni § 166
odst. 2 zakona. 561/2004 Sb., ofpdskolnim, zakladnim,igdnim, vysSim odborném a

jiném vzdlavani (dale jen ,Skolsky zakon®), podle kteréhoejmije reditele Skoly a

% Tato skuténost pondrné asto odliuje pracovni pamod prace konané na zékéankkteré z dohod o
pracich konanych mimo pracovni p&nmzejména dohody o provedeni prace, tiglefich objektem jsou
¢asto jednotlivé pracovni Ukony nebo vysledek pratdwmnosti.
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Skolského z#zeni do funkce fizovatel. Toto jmenovani se tak stdva pravnim aktem
vzniku pracovniho po#tu zalozeného jmenovanim. Krénpiipadi vyjmenovanych v
833 odst. 3 zakoniku pracelzeu jinych zandstnand zalozit pracovni pogr jinak, nez

pracovni smlouvou.

Zakonik prace blize nespecifikuje pojem ,orgatida Utvar pFispevkové
organizace“. Je mozno @dodnit, Ze se jednd ¢éast organizace, Vv jejiméele stoji
vedouci pracovnik a ktera je vymezena jako orgé&nizaéitvar nap. organiz&nimi

smernicemi nebo vninim predpisem (n€astji v podoke tzv. organizanihotadu).

Priklad: Kraj zidil stredni Skolu jako fispivkovou organizaci. Saasti této
Skoly je i domov mladeze a Skolni jidelna. Z orgatiho fadu vyplyva, Ze vipmé
fidici pisobnostiteditele Skoly jsou vedouci jednotlivych utwatj. vedouci domova
mladeZe a vedouci Skolni jidelny. Tzn., Ze vSi¢haiuvedeni jsou do funkce jmenovani.
Reditel $koly nebo $kolského fizeni je jmenovan v souladu s § 33 odst. 3 zakoniku
prace a 8§ 166 odst. 2 zakona561/2004 Sb., oipdSkolnim, zakladnim, igdnim,
vySSim odborném a jiném vddvani (dale jen ,Skolsky zakon“), a to na zaklad
ziizovatelem vyhlaSeného konkursnitiaeni a za podminek stanovenych vyhlaSkou

54/2005 Sb., o nalezitostech konkursniffzeni a konkursnich komisi.

V pracovig pravnich vztazich jedn&editel zcela samostatn ztizovatel neni
opravrén do jeho pravomoci zasahovat. V 8166 odst.2 Skbiskzakona je uvedeno, ze
ziizovatel plni funkci organu n@ideného zawstnavateli v oblasti praco¥npravnich
vztahi. Nadizenym organem, ktery ma vykonavativzamestnavatelifidici pisobnost
pii pInéni jeho Ukol je organ v souladu s § 347 odst. 2 zakoniku piAteovatel nema
pravomoc pejimat pracovépravni kompetencieditele wic¢i zamgstnaném Skoly. Je
vyluéné v kompetencteditele Skoly, se kterym ucha@zeen o zamstnani uzake pracovni
smlouvuci dohodu o pracich konanych mimo pracovni pgree kterym zagstnancem,
v pifipadt poftreby, pracovni powr rozvaze. Postavenitizovatele dle 8166 odst. 2
Skolského zakona je moZzno posuzovat ve smyslu posin Zizovatele sledovat, jak
feditelé Skol v pozici zadstnavatal si pIni své povinnosti ip vytvareni pracova
pravnich vztah, zjiStovat @iciny poruSovani praco¥pravnich pedpisi a vyvozovat
dusledky z tohoto poruSovanicetrg napravnych op#&tni. Podle ustanoveni § 323

zakoniku prace vykon statni kontroly v pracévoravnich vztazich upravuji zvlastni
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pravni gredpisy. Jedna se nam zakon¢. 251/2005 Sh., o inspekci prac@ento zakon
upravuje Zizeni a postaveni organinspekce prace jako kontrolnich organa Useku
ochrany pracovnich vztali a pracovnich podminekpisobnost a fislusnost orgain
inspekce prace, prava a povinnostii kontrole a sankce za poruSeni stanovenych

povinnostf**°

,Pracovni smlouvaje nejtypttejSi pravni skuténost, kterd vede ke vzniku
pracovniho porru.“*® Je dvoustrannym pravnim ukonem &pajici v souhlasném
projevu vile zangstnance ( nap witel, Skolnik, kuch&a) a zamstnavatele (Skol&i
Skolské z&zeni zastoupeni@&ditelem) uzakit pracovni porér. Zanmestnavatel je povinen
uzawit pracovni smlouvu piserdrdle ustanoveni 8 34 odst. 3 zékoniku praded P
uzawenim pracovni smlouvy ma z&stnavatel povinnost seznamit z&gsmance s pravy
a povinnostmi, které by proého z pracovni smlouvy vyplyvaly, a s pracovnimi a

platovymi podminkami, za nichz ma praci konat.

V souladu s ustanovenim 8§ 316 odst. 4 zakonikwepraesmi vyzadovat
zamestnavatel od uchaze o zamistnani informace, které bezpr@stre nesouviseji
s vykonem prace a s prac@vipravnim vztahem. Jednd se o informace zejména
0: thotenstvi, rodinnych a majetkovych pé&mch, sexualni orientacijpodu, ¢lenstvi
v odborové organizactlenstvi v politickych stranach nebo hnutichisjusnosti k cirkvi
nebo nadbozenské spétmsti, trestdpravni bezuhonnost. Tento zakaz neplati, jestjiege
pro to dan ¥cny divod spd@ivajici v povaze prace, kterd& ma byt vykonavangg-k

pozadavek metreny, nebo v fipadech, kdy to stanovi tento zakon nebo zvlastoirp

piedpis. Tyto informace nesmi ziskavat 2atnavatel ani progdnictvim tetich osob.

Hlavnim smyslem existence pracovni smlouvy je zalpiacovni pondr a ten
potom zachovavat v tité kvalitt a podporovat jeho rozvoji tak, aby bylo dosazetwj

acelu, tj. vykonu ugitého druhu préace.

Ve vztahu k pedagogickym pracovaik se jedna o povinnost podle § 3 odst. 3
zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, pakabezuhonnost

piedloZenim vypisu z evidence Réjku tresti pred vznikem pracovnpravniho vztahu.

% ustanoveni § 1 zakora251/2005 Sb., o inspekci prace
% Bglina, M. a kol. Pracovni pravo. 4. dopiré a pepracované vydani. Praha: C.H.Beck, 2010, s.199
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DalSi povinnosti je, aby se uch&ze zamgstnani ped uzawvenim pracovni smlouvy
podrobil vstupni lékiské prohlidce, pokud tak stanovi zvlastni praveidpis (8 32
zakoniku prace). Timtorpdpisem je zakod. 258/2000 Sh., o ochrawerejného zdravi.
Vstupni lékaska prohlidka fed nastupem do zastnani je nepochykntim Ukonem,
jimz si zandstnavatel o¥fuje, zda zvoleny a sjednany druh pracézenzamistnanec
vykonavat a Ze neni v rozporu s jeho zdravotigapilosti.

Podstatnymi néleZitostmi pracovni smlouvy podl&4 zakoniku prace jsou:
druh prace, ktery ma zamstnanec vykonavamisto nebo mista vykonu pracea den
nastupu do prace Pokud se &nstnici pracové pravniho vztahu nedohodnou nikieré
z uvedenych podstatnych nélezitosti, d2en dojit k platnému uz&sni smlouvy.
Pracovni smlouva ma i dalSi tzv. fakultativni nétesti, mezi které pét nag. ujednani o

zkuSebni dod informace o platovych a pracovnich podminkach.

Neobsahuje-li pracovni smlouva Udaje o praveclowdnpostech vyplyvajicich
Z pracovniho pogru, je zandstnavatel povinen zafstnance o nich piserainformovat,
a to nejpozdji do jednoho misice od vzniku pracovniho peém. To plati i o0 zminach
téchto udaj. Dle ustanoveni § 37 zakoniku prdce musi obsahgwveiina a fijmeni
zanestnance, nazev a sidlo zéstnavatele, blizSi oztani druhu a mista vykonu prace,
Gdaj o délce dovolené, udaj o vygdnich dobach, Udaj o tydenni pracovni @aljejim
rozvrzeni, udaj o mzd(platu) a zgsobu odninovani, splatnosti mzdy (platu), terminu
vyplaty mzdy (platu), misto a #pobu vyplaceni mzdy (platu), Udaj o kolektivnich
smlouvéach, které upravuji pracovni podminky 2simance a ozgani &astniki téchto

kolektivnich smluv.

Zamestnavatel mZe zangstnanci pidélovat jakoukoliv praci odpovidajici
sjednanému druhu prace v pracovni sméaitim utuje tzv.pracovni naph, kde blize
vymezi a konkretizuje pracovniinnosti, které je zagstnanec povinen vykonavat
vramci sjednaného druhu prace. Pracovni indgravidla neni saidsti pracovni
smlouvy. Zandstnavatel utuje pracovni nagl svym jednostrannym oganim, kterym
muze tuto pracovni naplmeénit nebo dopiovat. Vzdy to musi byt v ramci pracovni

smlouvy (dle sjednaného druhu préace).
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,Druh prace se v pracovni smlow sjednava jednozw@a¢ a urciteé v souladu
s katalogem praci, /fislusného platového/edpisu, popipads se ozna slovy uitel
|. stupre zakladni Skoly, ditel stedni Skoly, ditel konzervatee, vychovatel apotf’
Sjednany druh prace vymezuje okrtihnosti, které bude zafstnavatel po zadéstnanci
poZadovat. Zakon nestanovi, zda druh prdce ma jbgindn e ¢i UZze. V kazdém
piipadt ale musi byt druh prace vymezen tak, aby jej nesloEnit s jinym (jde
o naplreni ¢l. 9 Listiny zakladnich prav a svobod, tj. zakazemych praci.) Domnivam
se, Ze neni vhodnédaemi druhu prace obeg¢mag. pracovnik skoly, to by umdbvalo
zanestnavateli pidélovat podle pracovni smlouvy jakoukoliv praci, doy nepochybé
neslo znaky nucené pracReditel $koly ma povinnost vymezit druh préce a dent

v pracovni smlou¥ dodrzet.

Priklad: Muzeteditel Skoly uzakit ve ha domo¥ mladeze pracovni smlouvu na
plny Gvazek a zarowe v soulEZzné cinnosti na téze Skole pracovni smlouvu jako
s witelkou s uvazkem 0,50 ? Podle ustanoveni § 13. ddsékoniku prace se v dalSim
pracovnim poréru nesmi jednat o druh®stejné prace, coz je v tomtaigads splrgno.

V sowasném pracovnim paimu ma sjednan druh prace ,vychovatelka®“, v dalSim
pracovnim poréru bude druh prace odlisny —¢gjtelka“. Uvazek Ize sjednat aZz do vyse
1,0. Oba pracovni pofry se posuzuji samost&tnto znamenda, Zze se musi i pro dalsi
pracovni pondr zajistit nap. vstupni Iékéskou prohlidku, ufi se zapditatelna praxe(jeji
délka se v obou pracovnich p&mch mize [iSit, pokud se ndp provede odpiet
neékolika let kvali chybgjicimu vzdlani podle odst. 7 § 4 fizeni vliadye. 564/2006Sb., o
platovych pondrech zanistnan@ ve veaejnych sluzbach a spr@va rozhodne se o

zarazeni do platovéidy.

Misto vykonu prace mizZe byt v pracovni smlogwymezeno Uzce (n&pnazev
Skoly dle zizovaci listiny a konkrétni ulice) nebo SirSimigpbem (nap mésto ValaSské
Meziti¢i). Je mozno v pracovni smlaudohodnout vice nez jedno misto vykonu prace.
Z hlediska naroku na nahradui pracovnich cestach je vSak nutné maavidelné
pracovisté povazovat vzdy jen jedno misto vykonu prace. \amsveni 8§ 34 odst. 2

zakoniku prace je stanoveno, Zeepi-li v pracovni smloudv sjednano pravidelné

37valenta, J. Novy zakonik prace ve Skolské prdarvina: Nakladatelstvi Paris. 2006, s. 47
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pracovise pro ely cestovnich nahrad, je pravidelnym prac@wsmisto vykonu prace
sjednané v pracovni smlauvlestlize je vS8ak misto vykonu prace sjednéreji 3iez
jedna obec, povaZzuje se za pravidelné pracowitiec, ve které né&gseji zacinaji

pracovni cesty za#atnance®

Priklad: Zaméstnanec ma v pracovni smlauwvedeno misto vykonu prace
Zlinsky kraj. Pro tGely cestovnich ndhrad vSak misto vykonu prace sgamema.
Pravidelnym pracovisin je to misto, z éhoz z&inaji pracovni cesty. Bydli-li n&pve
ValaSském Me#ici a odtud vyjizdi na pracovni cesty, pak je prawige pracovistm

pro ely cestovnich nahrad ValaSské Medi

Od 1.1. 2007 v souvislosti s novym zakonikem praeaikla fada otazek
pedagogickych pracovnikk jejich mistu vykonu prace a povinnosti si plhitegimou
pedagogickoucinnost ve Skole. Bylo totiz dZnou praxi w¥tSiny pedagogickych
pracovniki Skol, Ze si ¥tSi ¢ast své nejmeé pedagogickénnosti, ktera se zaptiava do

stanovené tydenni pracovni doby, vykonavakdomimieditele Skoly az doma.

Neni jednotny fistup k otazce pkni negimé pedagogick&nnosti na pracovisti
ze stranyreditel Skol a ani ze stranyizovatele neobdrzely Skoly jednotnou metodiku.
N¢ktery reditel SkolyteSil situaci vnitnim prepisem, kterym riédil vSem pedagogickym
pracovnikim vykon veSkeré jejichifmé i negimé pedagogickéinnosti na pracovisti
(s vyjimkami Skolnich akci mimo pracow¥ta jiny feditel vymezil Usté na pedagogické
poradt jasna pravidla, Zeffpravu na vydovani si pedagodii pracovnici mohou dat
doma, ale bez jakékoliv finani nahrady za néklady, které pedagogickym pracawnik
vzniknou @i piipraw doma (nap nédklady na energie). DalSim moZnyfaSenim
nékterych fediteli by bylo pruzné rozvrzeni pracovni dobyReditel jakoZto
zanestnavatel stanovi zakladni pracovni dobu fnad 7:30 — 13:30 hod.), kdy budou
vSichni zamdstnanci Skoly povinni byt na pracovisti. Zardveéeditel stanovi tzv.
volitelnou dobu (nap 13:30-16:00 hod.), kdy bude zéleZzet jenom naézimanci , jestli
ji ten ktery pracovni den odpracuje s tim, Ze aa®tené (nap tydenni) obdobi si musi
odpracovat celkovou svoji stanovenou pracovni dé®ustanoveni volitelné pracovni

doby musiteditel vzit Zetel k rozvrtim vywovacich hodin a dozorjednotlivych

% Ustanoveni § 34 odst. 2 zakanh®62/2006 Sb., zakonik prace, véminpozdjSich fredpisi
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pedagogickych pracovnikaby se nedostal do rozporu se stanovenim vdditetacovni
doby a povinnosti zaéstnand byt na pracovisti.

Konec nejasnostem okolo pracovni doby pedagogickyarovnik piinesl
zakonc¢. 422/2009 Sb., kterym seémi s &innosti od 1. ledna 2010 zakén563/2004
Sh., o pedagogickych pracovnicich, ktery uvadi 228 pracovni doba pedagogicky
pracovniki v odst. 3, Ze jde-li o vykon jiné neXimé pedagogickéinnosti, vykonava
pedagogicky pracovnik sjednanou praci v pracoviidkterou si sdm rozvrhuje, a na
misg, které si sam «f. Naklady, které pedagogickému pracovnikovi vzoikvyluiné
v souvislosti s vykonem prace na jiném migeZ na pracovisti zaretnavatele podle
véty prvni, se nepovazuji za naklady vzniklé v solegs s vykonem zavislé prace, a

neni-li dohodnuto jinak, hradi je pedagogicky pragk.

Treti nezbytnou nalezitosti pracovni smlouvy den nastupu do prace.
Sjednany den nastupu do prace jgedity tim, Ze v tento den vznika pracovni gom
Neni tedy mozné napsjednat formakh dnem nastupu do prace l.fiza sodasré
pozadovat, aby n@vpiijaty uéitel nastoupil jiz v tzv. fipravném tydnu, tedy poslednim
tydnu v srpnu. Den néstupu do praceredpokladany vznik pracovniho peéra se musi
podle ustanoveni § 36 odst. 1 kryt. Pokud tedyebofereditel, aby novy zatstnanec
nastoupil jiz 27. srpna, bude tento den dnem vzmifacovniho porru a v pracovni
smlouw bude stejné datum uvedeno jako den nastupu de.pBacluvni strany si mohou
dohodnout den nastupu do prace konkrétnim dateno fiahm ugitym zpisobem
(nag. patnacty den po ukoéani studia).

K tomu se vyjadl i Nejvy3si soudCeské republiky, kdyZz ve svém rozsudku
uved!:"Den nastupu do praceiibe byt dohodnut nejerrimymcasovym udajem, nybrz i
na zaklad jinych, konkrétnim datem neozeaych objektivé zjistitelnych skutosti, o
nichz @astnici pi uzavirani pracovni smlouvy nemusi mit ani jistdtdy pesre
nastanou, které vSak népousegji pochybnosti o tom, Ze jimi byl den nastupu dacpr
nezardnitelne ozna’en, a které umaiji jednoznany zavr, kterym dnem pracovni

porrer vznikne.®

V 8§ 36 odst. 2 zakoniku prace jsou stanoveny zé&kafimody odstoupeni od

pracovni smlouvy. Jestlize za@stnanec v sjednany den nenastoupi do prace, aniz mu

% Rozsudek Nejvyssiho soudieské republiky ze dne 13.11.2002, sp. zn. 21 CA&®802
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v tom branila pekéazka v praci, nebo do tydne né&lomi zardstnavatele o tétorpkazcee,

miZe zardstnavatel od pracovni smlouvy odstoupft.

Aby byla pracovni smlouva platna, musi obsahovkbzaé nalezitosti, smluvni
nalezitosti niZze obsahovat pracovni smlouva jedkteré nebo dokonce nemusi
obsahovat tbec. NefastjSimi dalSimi ujednanimi pracovni smlouvy jsou: ddbvani
pracovniho porru, zkuSebni doba, kratSi pracovni doba, mzdovéndjei. Tento v§et
neni samozjme koneny a strany si tak mohou dohodnout i dalSi pracgoudminky,
které povazuji za vhodné. NepgjSim smluvnim ujednanim v pracovni smléuje
ujednani odobé trvani pracovniho poméru. Jedna se o ujednani, kterym &esow
omezuje platnost pracovni smlouvy. Pokud v pratcsmlouv neni uvedeno, Ze

pracovni pon¥r je sjednan na dobuditou, plati, Ze je sjednan na dobu nau.

Dulezitym pravidlem ve vztahu k uzavirani pracovnfiooru na dobu uiitou je
zadkonné omezeni, které spea v tom, Ze pracovni painna dobu ufitou Ize sjednat
mezi tymiz @astniky nejvySe na dobu dvou let od vzniku pradeerpongru. Pravni
Uprava zakazuje i opakovani uzavirdni pracovnihoépo mezi tymiz dastniky. | i
opakovaném uzavirani pracovniho pom nesmi celkova dobagdahto pracovnich
poneria presahnout dobu dvou let od vzniku prvniho z nigdig pokud by mezi
jednotlivymi pracovnimi porry mezi tymiz @astniky uplynula doba alespdsesti
meésial, potom se kifedchozimu pracovnimu pa@nu na dobu uiitou negihliZi.
Pracovni porér je mozno opakovanuzavit na dobu ufitou z divodu ndhrady d&asré
negitomného zarstnance na dobuigkazek v praci na strarzangstnance (nap po

dobu jeho rodiovské dovolenéi docasné pracovni neschopnosti).

Bylo ponerné casté, Zze s n@vnastupujicimi titeli nebo i s jinymi zaréstnanci
Skoly byl uzaviran pracovni pamna dobu ufitou vZdy od z#&atku Skolniho roku tj. od
1. z&i do konce 30c¢ervna nasledujiciho kalenad@ho roku, coz poditovalo k jejich
pongrné pravni nejistétv pracove pravnich vztazich. Zému ginesla az novela (zak.
46/2004 Sb.) fedchoziho zakoniku prace (zak.65/1965 Sb.) &inna od 1.3.2004.
Stejnou Upravitasového omezeni moznosti sjednavat pracovniépom dobu ufitou
prevzal i zakort. 262/2006 Sb., zdkonik prac&nny od 1.1.2007.

0 Ustanoveni § 36 odst. 2 zakan@62/2006 Sh., zakonik prace, véminpozdjsich predpisi
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DalSi moZznou nepovinnou nélezitosti pracovni smjoje ujednani azkusebni
dobé. ZkuSebni doba nevznika automaticky ze zakona tdg pouze na smluvnich
stranach (jedna se o projev zasady smluvni volnasta ji vyuziji¢i nikoliv. ZkuSebni
doba nesmi byt delSi nefi in¢sice po sob jdouci ode dne vzniku pracovniho pémn
V z4jmu pravni jistoty smluvnich stran stanovugganik prace v ustanoveni 8 35 odst.
3, Ze zkuSebni doba musi byt sjednana pigefjmak je neplatna. Zanmestnanec ma
predevSim zajem setiem zkuSebni dobygs\edcit, zda druh prace a ostatni pracovni
podminky odpovidaji jeho/@dstavam a moznostem. Zstnavatel ma zejména zajem
preswdcit se o tom, zda schopnosti, pracovni vykon aerplrdalSich pracovnich

povinnosti za@stnancem odpovidaji jeho poZzadévi“**

Zvlastnosti zarstnavani pedagogickych pracowvinikejichz vykon je souggdn
do Skolniho rokugini tiimésicni zkuSebni dobu, kteraibe byt problematicka. Pokud
feditel Skoly shleda v pbéhu zkuSebni doby, Ze jsou zddéivddy pro skoteni
pracovniho porru s pedagogickym pracovnikem, nastava problém, ciaknejdive
nahradit propughého uitele ve zkuSebni d@&b Vtomto pgipad pak zpravidla
vypomahaji ditelé, ktei jiz pobiraji starobni wthod a je s nimi uzdgna pracovni

smlouva.

Treti moznou nepovinnou nalezitosti pracovni smlojeyujednani okratSi
pracovni dobé. Neni-li sjednana tzv. kratSi pracovni dolzave smlou¥ neni uveden
Gdaj o pracovni dat automaticky plati, Ze byl sjednan vykon pracezasahu zdkonem
stanovené tydenni pracovni doby (8 79 zakonikug)ré€ratSi pracovni dobu tydenni
stanovené tydenni pracovni doby je Zatnavatel povinen umoznit z&stnan@m na
jejich zadost v &kterych specifickych fipadech, nebrani-li tomu vazné provozni
davody. Zadost o Upravu pracovni doby maji moznosbgsuvedené v § 241 odst. 2
zékoniku prace: zatstnankyr® nebo zardstnanec paujici o di€ mladsi nez 15 let,
téhotna zamstnanky® nebo zarsstnanec, ktery prokaze, zéepazr sam dlouhodab

soustavil petuje o gevazre nebo Upld bezmocnou fyzickou osobu.

Priklad: Zamestnanec ma se zastnavatelem sjednanu kratSi pracovni dobu,
konkrét v délce 35 hodin tydnh Behem jednoho tydne odpracuje nad tento ramec a
mimo rozvrh svych sim celkem 7 hodin. U zafstnavatelecini stanovena tydenni

1 Kubinkova, M. a kol. Novy zakonik prace&nnosti od 1. ledna 2007 a souvisejitégpisy
s exkluzivnim vykladem aifklady pro praxi. Praha: Sondy, 2006, s.67
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pracovni doba 40 hodin tydnS ohledem na vySe z@mn@ pravidlo bude pro tohoto
zan¥stnance praci fes‘as az prace fesahujici stanovenou tydenni pracovni dobu, tedy
v délce 2 hodiny (35 + 7 — 4®bylych 5 hodin nad ramec jeho kratSi pracovni daoly

bude sice zaplacena, nicneémez kompenzace spojené s praekfas. *

Ujednani o mzd neni podle zakoniku prace nezbytnou néalezitosatcqmi
smlouvy. Je tedy pouze nélivstran, jakym zfisobem mzdu sjednaji. Jeba rozliSovat,
zda odndnovani zanmistnance podléha pravnimu rezimu, kdy je mu za vgkono praci
poskytovana mzda nebo zda se jedna o¢garance, kterému nélezi za vykonanou praci
plat. Mzdu Ize sjednat individualnv rdmci uplatini zasady smluvni svobody, vySe
platu je stanovena pravnintgalpisem nejen co do formy, ale i pokud jde o po#min
pfiznani naroku na jeho jednotlivé slozky &tSimou i co do vySeéthto sloZek.
»V pripadk odn¥niovani zamistnana Skol a Skolskych Z&eni se tedy platem nazyva
odnmena za praci zawstnan@ Skol a Skolskych Z&eni #izovanych organy vejné
spravy — tedy obcemi, svazky obci, krajem a mmisem, které maji pravni formu
prispevkové organizace, jejiz naklady na platy a edynza pracovni pohotovost jsou

plné zabezpéovany z veejnych rozpeti, nebo skolské pravnické ossHy.

4.1.4 Zména pracovniho ponéru

Obecrg zmenou pracovniho po#nu rozumime zmrnu rekterého z prvi
(subjekty, objekt, obsah) pracovniho pom pricemz konkrétni pracovni pamzastava
zachovan i nadale. Je ovSem vylena znéna v objektu pracown pravnich vztam,
protoZe objekt je kritériem, podle kteréhadwjeme druh pravniho vztahu. Kdybychom
pripustili tuto zménu v objektu, zarmili bychom jeden druh pravniho vztahu za jiny

druh pravniho vztahu a tim bychom vy#dijjeho zménu v pravnim slova smyslu.

2 Chladkova, A. Bukovjan,P. Personalistka: dvanécspravného vedeni personalni agendy od 1.1.2007.
Praha: ASPI, a.s., 2007, s. 234, 235
36Valenta, J. Novy zakonik prace ve Skolské pragirviiha: Nakladatelstvi Paris. 2006, s. 98
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Na zaklad téchto uvedenych skutmosti nmizeme konstatovat, Ze 2zma
pracovniho porru miZze nastat:
v subjektu pracovniho paftu na stras zaméstnavatelé?
e vobsahu pracovniho pamu ( v pravech a povinnostecltastniki

pracovniho pogru).

V zakoniku prace je uplaina obecnéa zasada, Ze&ra obsahu pracovni smlouvy
je mozna jen tehdy, jestlize se na tétoeméndohodnou zagstnavatel a za#stnanec.
Pritom je vyslovré pozadovana pisemnéa forma takovéto dohody éngm nadale plati,
Ze nap. v situaci, kdy z organizace Skoly vyplyne iedia snizit zagstnanci délku
tydenni pracovni doby (tzv. zkraceni Uvazku) aacpvni smlouvy plyne, Ze je sjednana
stanovena tydenni pracovni doba, je nezbytné rejplasahnout pisemné dohody o

zmené pracovni smlouvy.

.Ke zmené obsahu pracovniho pafmu dochazi i jmenovanim, a to u
zanestnance, ktery u zafstnavatele jiz pracuje na zaklagracovni smlouvy. V tomto
pripade nevznikd novy pracovni pém meni se pouze jeho obsah. Pd@igadném
odvolani vedouciho zafstnance z pracovniho mista nebo po jeho vzdamihesa mista
nutno postupovat podle ust. 8§ 76 odst. 6 zakonikaoep Pracovni podminky obsazené

predtim v pracovni smlogse neobnovu;ji®®

Zakonik prace umgitije prevedeni nebo igloZzeni na jinou praci za sghm
piesré vymezenych podminekRozliSuje pripady, kdy je zangstnavatel povinen
zameéstnance revést na jinou praci, a Fipady, kdy tak mize (avSak nemusi) &init.

V prvnim odstavci ustanoveni § 41 zakoniku praoe jgxative vymezeny piklady,
kdy ma zamistnavatel zakonem stanovenou povinnost éginance fevést na jinou
praci na zaklagl svého jednostranného ofmi (bez dohody se za&stnancem).
Povinnost zastnavatelepievést zamstnance na jinou praci jsou: zdravotnivddy
(nag. na zéaklad lékaského posudku, kdy zasstnanec pozbyl vzhledem ke svému

zdravotnimu stavu dlouhod®bzpisobilost konat dale dosavadni pracghdtna

4 Pozn.: Pracovni potnzanika smrti zagstnance. V fipad, Ze dojde ke smrti zatatnavatele, ktery je
fyzickou osobou, pracovni pamzanika (srov. ust. § 48 odst. 4 a § 342 odsékbaiku prace).

“5 Chladkova, A., Bukovjan,P. Personalistka: dvarracspravného vedeni personalni agendy od 1.1.2007.
Praha: ASPl,a.s.,2007, s. 122
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zanestnanky®, kond préci, ktera podle I&ského posudku ohrozZuje jeji zdravi, dale na
zaklad lékaského posudku pro pracovni Uraz nebo onegrdaremoci z povolani).

Z&konik prace stanovi, kdy zastnavatel mize grevést zaréstnance na jinou
praci i bez jeho souhlasu. Jedna sernapgipad, kdy zaréstnavatel dal zasstnanci
vypowed z divodu nesplovani gedpoklad ¢i poZzadavk pro fadny vykon pracei

z davodu zavazného poruseni povinnosti vyplyvajiciapich gedpigi.

Z&konik prace v § 41 odst. 3 stanoviepi-li mozné dosadhnoutélu p-evedeni
podle odstavt 1 a 2 pgevedenim za#Btnance v ramci pracovni smlouvyize ho
zanestnavatel pevést vdchto pripadech i na praci jiného druhu, nez byl sjednan

v pracovni smlou¥ a to i kdyby s tim zafstnanec nesouhlasif*®

Zamestnavatel mze grevést zardstnance i bez jeho souhlasu na dobu nezbytné
potteby na jinou praci, nez byla sjednana v pracovniosw, jestlize to je iteba
k odvraceni mimtadné udalosti, Zivelni udalosti nebo jiné hrozighady nebo
nemize-li zanéstnanec konat praci pro postoj nebo pro poruSeaceprzfisobené
negiznivymi powtrnostnimi vlivy, nize ho zarsstnavatel pevést na jinou praci, nez
byla sjednana, jen \ipadk, Ze zamistnanec sigvedenim souhlasi.{iPpirevedeni
zangstnance na jinou praci je zastnavatel povinenijhlizet k tomu, aby tato prace byla
pro reho vhodna vzhledem k jeho zdravotnimu stavu a subgipm a pokud mozno i

k jeho kvalifikaci.

Ackoliv vySe uvedené tvody prevedeni zawgstnance na jinou praci &
srozumitel®, je nutno poukazat na dity pravni nesoulad. Na jedné stéamxistuje
pracovié pravni vztah zaloZzeny na dvoustranném pravnim dkgmacovni smlouva
vyZzaduje souhlas obou smluvnich stran) a na druin@énés pravo ¢i povinnost
zantstnavatele jednostrannym pravnim uUkonefavpst zarmdstnance na jinou praci.
Vhodnrgjsi by byla pravni Uprava, kdy wipad existence zdkonem definovanych
skut&nosti (nap. t¢hotna zamstnanky® kona préci, ktera podle |éiského posudku
ohrozuje jeji zdravi), by zafstnavatel mil povinnost nabidnout zafstnanci zninu
druhu prace a zafstnanec by bdi se znénou souhlasil nebo by ji odmitl. Timto by byla

zachovana moznost projevu jehidess gislusnymi pravnimi disledky.

“6 Ustanoveni § 41 odst. 3 zakah@62/2006 Sh., zakonik prace, véainpozdjsich predpisi
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4.1.5 Skoweni pracovniho ponéru

Skorteni nebo-li zanik pracovniho pém znamena na rozdil od 2ny
pracovniho porru zanik pracovniho vztahu — pracovniho gam Zanik pracovniho
poméru nemusi vzdy znamenat, Ze zanikaji veSkera paapavinnosti mezi byvalymi
Gcastniky pracovniho pogru. ,Pretrvavat existenci pracovniho pem mohou zejména
prava a povinnosti tykajici se odinovani a nahrady Skody, tedy @géitych plreni, ale
rovnezZ i povinnosti tykajici se utajovanych skuiesti, obchodniho tajemstvi a ochrany

osobnich tdaj.“*’

Zakonik prace umaitije skorteni pracovniho po#nu rekolika zpisoby. Jedna se
o dohodu o rozvazani pracovniho pgom vypowd, okamZzité zruSeni pracovniho
poneru, zruSeni pracovniho peénm ve zkuSebni dah uplynutim sjednané dobydité a

smrt zandstnance.

1) Dohoda o rozvazani pracovniho posiu

je dvoustranny pravni ukon, jehoistedkem je skateni pracovniho po#nu a
Kk jejimu uzaveni je teba souhlasu zafstnance i zadstnavatele (ust. § 49 ZP). Ve
srovnani s ostatnimi moznostmi skeni pracovniho po#nu se jedna o vSeobetn
nejmér komplikovanou variantou skoéeni pracovniho po#nu. Dohoda musi byt
uzawena pisemy) jinak je neplatna. Pracovni peémskorti dnem, na kterém se strany
dohodly nebo také az nastaneitér udalost, nap navrat zamstnanky® z matéské
dovolené. B skonieni pracovniho poénu dohodou se na zastnance nevztahuji
obecnéa ustanoveni o ochranné @dolebo o zakazu vypeédi. Predpoklada se totiz, ze

souhlas s dohodou je dan svob®drs Umyslem pracovni vztah ukan

2) Vypoved

je jednostrannym pravnim ukonem a todbue strany zagstnance nebo
zamestnavatele, jehoZz nasledkem je skam pracovniho po#nu po uplynuti vyposdni
doby. Upravena je v ustanoveni 8§ 50 zakoniku prdgpovéd’ musi byt dana piseran
jinak je neplatna. Podminkou platnosti vypdvje také jeji dorteni druhému &astniku.
Den dordeni je dilezity z hlediska &hu vypowdni lhity, ktera vzdy z&na prvnim
dnem nésledujiciho kalenaidho nEsice po doporteni vypowdi. Vypowdni dobacini

" Bglina, M. a kol. Pracovni pravo. 4. dopié a pepracované vydani. Praha: C.H.Beck, 2010, s.228
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nejmért dva nesice. V kolektivni smlouwyIze dohodnout i delSi (n&aptti mésice). Jeji
délka vSak musi byt vzdy totozna pro Zatnavatele i zagstnance.

,Zamestnanec nize dat zawstnavateli vypos’ z jakéhokoli dvodu nebo i bez
uvedeni dvodu““® Zpravidla tak kona tehdy, kdy? se ze zamavatelem nedohodne na
skorteni pracovniho po#nu dohodou. Oproti tomu zafstnavatel rmze dat
zanestnanci vypowd’ z pracovniho postu z omezenych vyp@dnich divodd, které
z&konik prace vyjmenovava v ustanoveni § 52. Vydov divod, ktery zamstnavatel
uvede, nesmi byt zamitelny s jinym vypo¥dnim divodem a také neiize byt pozdji
zmeénén. Toto opateni mizeme povaZzovat za vyznamnou pravni ochranugarance,
kdy vlastré nezalezi natli zaméstnavatele, zda-li dat zastnanci vypovd’, ale naopak
zanestnavatel musi vybrat jeden z uvedenyéhatii, ktery je navic povinen, ipac

pochybnosti, &rohodré prokazat.

Zakonik prace relativnpresré formuluje sedm vypasdnich divoda, na které se
musi zamistnavatel ve vypadi odkazat. Obecenje rozliSujeme doit skupin. Prvni
skupinu tvéi tzv. organizaéni divody (ustanoveni § 52 pism. a) — c) zakoniku prace:
rusi-li se zamsstnavatel nebo jehast, gemis’uje-li se zamstnavatel nebo jeh&ast a
stane-li se zagstnanec nadbyteym vzhledem krozhodnuti za&sinavatele nebo
piislusného organu o zZm¢ jeho 0kot, technického vybaveni, o sniZzeni stavu

zanestnand za &elem zvysSeni efektivnosti prace nebo o jinych oizgimich znénach.

Za zminku stoji fedevSim vypogdni divod dle ustanoveni § 52 pism. c)
zakoniku prace. Tzvnadbyte¢nost zangstnance je jeden z @@jstji vyuzivanych
vypowdnich divodi, a to gredevsim proto, Ze podtimo Ize tzv. schovat i jiné, v zakén
neuvedené i/ody. Zakonik pracdika, Ze pokud se stane z&stmanec nadbyteym
vzhledem k rozhodnuti zafstnavatele nebo islusSného organu zidodu vySe
uvedenych, je za#stnavatel oprawn zangstnanci pracovni po#n zruSit. Tomu vSak
musi fedchazet rozhodnuti z&stnavatele. Zakon nestanovitigpb, jakym ma byt ip
nadbyténosti vybran ten ktery zatstnanec. TudiZz nelze Gspe rozvazat pracovni
poner zamestnanci, na jehoz pracovnim Useku ke sniZovaniustaangstnand

nedochazi. Zagstnavatel by rél brat v Gvahu praxi, kvalifikaci a vZthni zangstnance.

“8 Ustanoveni § 50 odst. 3 zakan@62/2006 Sh., zakonik prace, véminpozdjsich predpisi
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BohuZel v praxi s&asto stava, Zze doSlo k vypali z divodu nadbyténosti ugitého
zanestnance a ve thé dvou nesial od skoreni jeho pracovniho pafru byl na stejnou
pozici (nebo jen kosmeticky upravenoujjgt novy pracovnik. V tomto ffjpad ma
zamestnanec, u kterého doslo k vygovz divodu nadbyténosti se podle § 72 zakoniku
prace obratit na soud, abjegkoumal platnost takové vypsdi. TudiZz by potom neslo ze
strany zamstnavatele o dinnou reorganizaci, ale praggbdobr® jen o umysl
neopravené ukortit pracovni pondr. Zakon sice stanovi formu, obsah, nalezitostityih
a doby pracovh pravnich vztah, ale pogkud zde schazi prostor k vyjednavani stran.
Zamestnanci by nili mit pii rozvazovani pracovnich pani vétSi moznosti, jak se
branit, pokud bude sk¢ani pracovniho po#nu nezakonné. ObzvildStale plati, ze
pokud se zawkstnanec nebude svych prav domahat, nema smysl feytzaékon o
stovkach ustanoveni. V oblasti Skolstvi se jedngicky nag. o slokenou stedni
odbornou Skolu a stdni odborné dilisté. V pripadt, Ze jsou napkny vysSe uvedené
organiz&ni divody a zamistnanec obdrzi vyp@d z pracovniho postu, vznika mu ze

zakona narok na odstupné ve vysi nejieojnasobku pimérného vyalku.

Priklad: ,Pri skoreni pracovniho po#nu z organizénich divod: nalezi
zanestnanci odstupné. Kdy ma byt odstupnéésananci vyplaceno ?
Pravo na odstupné vznika zeéstnanci ve vySi a za podminek stanovenych v § §i7 bd
zakoniku prace. Odstupné neni platem (nejde énplra vykonanou praci, ale o finari
kompenzaci poskytovanou zgtmanci v souvislosti se ztratou zstmani), a proto se na
jeho vyplatu nevztahuji ustanoveni o splatnostyglate platu (8 141 az 143 zakoniku
prace), ale plati uprava samostatna, obsazena v/ ®©ést. 3 zakoniku prace. Podle
tohoto ustanoveni odstupné vyplaci Zstmavatel po skafeni pracovniho posnu
v nejbliz8im vyplatnim terminud@ném u zadstnavatele pro vyplatu mzdy nebo platu,
pokud se za#stnancem nedohodne na vyplatdstupného v den skéemi pracovniho
poneru nebo na pozjSim terminu vyplaty. Jestlize dochazi k prodlouzgmowvdni
doby podle § 53 zakoniku prace, je odstupné vyptaeé @i skutehém (nikoli givodre

predpokladaném) skéani pracovniho poenu.“*

Druhou skupinu vypaddnich divodi maZzeme oznét jako divody zdravotni

(ust. 8 52 pism. d)- e) zakoniku prace). Nesméainstnanec podle 1ékského posudku

“9Berka, V. Vyplata odstupného. Tydenik SKOLSTWIP2,¢. 27, s. 10
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dale konat dosavadni praci pro pracovni Uraz, oceénd nemoci z povolani nebo
ohrozeni touto nemoci, pozbyl-li zastnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu

podle lékéského posudku dlouhod®lpisobilosti konat dale dosavadni praci.

Treti skupina vypo¥dnich divodi jsou divody na strané zaméstnance
(ustanoveni § 52 pism. f) — g) zékoniku prace).phiege-li zanestnanec fedpoklady
stanovené pravnimiredpisy pro vykon sjednané prace nebo poZzadavkyaohoy vykon
této prace, spova-li nesphovani tchto pozadavk v neuspokojivych pracovnich
vysledcich, zavazné poruSeni povinnosti vyplyvaipravnich pedpigi vztahujicich se

k zantstnancem vykonavané praci.

Z hlediska ¥tSi pravni jistoty zagstnance je v ustanoveni 8 53 zakoniku prace
zakotvenzakaz vypowdi dané zaréstnavatelem zaéstnanci v ochranné débJedna se
o dobu, kdy je zagstnanec uznan dasré prace neschopnym, kterou si nézgbil sam,
pii vykonu vojenského cueni, pop. kdy je zamistnanec plé uvolrén pro vykon véejné
funkce, zamistnankyg na matéské dovolené nebaerpani rodiovské dovolené,
zanestnanec, ktery pracuje v noci (faprychovatel na doma@ mladeze), uznan na
z&kladt lékaského posudku dasré nezmsobily pro n@ni praci.

Existuji zdkonem dané vyjimky, kdy je mozno zZatmanci dat vypoxd’ i presto,
Ze se nachazi v ochranné&itth (nagr. rusi-li se zastnavatel nebo jeh&ast, dojde ze
strany zamstnance k poruSeni povinnosti vyplyvajici z pralinigedpigi, které se
vztahuji k vykonané praci), pokud nejde &dtnou zamsstnankyni, zamstnankyni
cerpajici matiskou dovolenou nebo o za&stnanceci zamgstnankyni, kté cerpaji

rodicovskou dovolenou.

3) OkamZzité zruSeni pracovniho poréru

je jednostrannym pravnim ukonem pouze ze zakonanyath divodi a mize
proveést jak zakstnavatel, tak i za#stnanec. Musi byt provedeno pisemanmusi byt
v ném skutkow vymezeny évody. Podle ustanoveni § 55 zakoniku praceczamavatel
muze vyjimené pracovni porér okamzit zrusit tehdy, byl-li zastnanec pravomoeén
odsouzen pro umyslny trest¥in k nepodmitnému trestu oditi svobody na dobu delsi
nez 1 rok, nebo byl-li pravomoé&mdsouzen pro umyslny trestin spachany i pinéni
pracovnich 0kdl nebo v pimé souvislosti s nim k nepodmifriému trestu oditi
svobody na dobu nejmé&ré mssiai. DalSim zdkonnym iovodem pro okamzité zruSeni
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pracovniho porru je skuténost, kdy poruSil-li zagstnanec povinnost vplyvajici
z pravnich pedpigi vztahujicich se k jim vykonavané préaci zvl&gubym zgsobem.

Zamestnanec mize okamzit zrusSit pracovni posr vyhradré ve dvou pipadech:
Prvnim gipadem je situace, kdy z&stnanec podle lekského posudku vydaného
zarizenim zavodni preventivni §& nebo rozhodnutitfslusného spravniharadu, ktery
|ékarsky posudek fezkoumava, nefize dale konat praci bez vazného ohrozeni svého
zdravi a zarstnavatel mu neumoznil v d®ld5 dri ode dne fedlozeni tohoto posudku
vykon jiné pro #ho vhodné prace. Druhymidodem pro okamzité zruSeni pracovniho
poneru je skuténost , Ze zawstnavatel nevyplatil zaéstnanci mzdu nebo plat nebo
nadhradu mzdy nebo platu anebo jakoukoli jejiést do 15 din po uplynuti terminu
splatnosti (ustanoveni § 141 odst. 1, zdkonik pratento zfisob rozvazani pracovniho

ponEru v praxi se povazuje za vyjiey. Ve Skolstvi nenfasto uplatovan.

4) ZruSeni pracovniho ponéru ve zkusebni dolé

Tento zfisob skokeni pracovniho po#nu pripada v Uvahu pouze \ipac, Ze je
pii vzniku pracovniho pogru sjednana zkuSebni doba (musi byt sjednana p&emn
ZruSeni pracovniho padru ve zkuSebni dabje mozné jak ze strany zé&stnance, tak i
ze strany zawkstnavatele. Jedna se o jednostranny pravni Ukaryrit Ize zruSit
pracovni pondr z jakéhokoliv dvodu nebo i bez uvedeninebdu. Pisemné oznameni o
zruSeni pracovniho pafru ma byt dortieno druhému dastniku zpravidla alesp8 dny
piede dnem, kdy ma pracovni p&mkorgit. To nevylduje Ustni jednani, kde je
ukonieni pracovniho po#nu sdleno Ust@ a zarové oznameni o tomto fpdano

pisemag.

Priklad: ,Je mozno pla# rozvazat pracovni poin ve zkuSebni deb kdyz
oznameni za#stnavatele, Ze pracovni pemkonci, neni gedano zawstnanci alespd
t/i dny pedem? Uvedena ltita je |hitou poddkovou a jeji nedodrzeni nézpbuje
samo o sod neplatnost zruSeni pracovniho pgm Neplatnost by to Zgobilo pouze
tehdy, kdyby tato tha byla stanovena v pracovni smlegako podminka nezbytna pro

Gcinné rozvazani pracovniho pem.« *°

Zamestnavatel neriive ve zkuSebni deélkzrusit pracovni pogr v dok prvnich 14

kalendd&nich dri trvani d@asné pracovni neschopnosti (karantény)ésanance. Z toho

*° Berka, V. Rozvazani pracovniho pémm bez upozorni. Tydenik SKOLSTVI, 200%. 1, s.8
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vyplyva, Ze proreditele Skoly nem& vyznam dohoda se &tmancem o zkuSebni dob

v trvani kratSim nez 14 dn

5) Skonéeni pracovniho ponéru na dobu uréitou

Tento zgisob skokeni pracovniho poénu neni sam o s@lrozvazanim (pracovni
poner zanika objektivl uplynutim |hity a chybi aktivni Gkon &kterého z Gastniki
vedouci k jeho ukafeni), stanovi vyslowhzakon, Zze v dabjeho trvani Ize pracovni
pomér na dobu ufitou skorit také ostatnimi zjsoby, nap. dohodou, vyposdi, ale i
okamzitym zruSenim. Zaroweplati, Ze pokréuje-li zanestnanec po uplynuti sjednané
doby s ¥domim zamistnavatele dale v konani praci, plati, Ze se jedpéacovni porr
na dobu neuwitou. Pokud v3ak za#stnavatel nema zdjem dobucitou prodlouZit,
popipadt zmenit na dobu neuditou, je vhodné, aby totoc¢as oznamil zagstnanci.
Doporiuji nejlépe pisemnou formou. Obe&daefici, Ze sjednani pracovniho pdm na
dobu utitou je vyhodou zvlagtpro zandstnavatele. Pro zarstnance sjednani takového
pon¥ru nema nijaky vyznam, protoze pokud nebude clatdidie praci vykonavat, e
dat vypo¥d (ustanoveni § 50 odst. 3 zakoniku prace) a jelacqwni pondr skorti
uplynutim vypowdni doby.

Priklad: ,Mame sean¥stnancem sjednan pracovni p&ma dobu ucitou, a to
od 1.9. 2008 do 30.6.2009. Vim, Ze zcela dle zakaman niZzeme uzaVt pracovni
poner na dobu utitou, a to maximal&i do 31.8.2010. To je celkem 2 roky. Tento
zanmestnanec vSak mé&idhodovy vk asi 17.9.2010, 62 raka 2 nesice. Ptdm se, jak tuto
situaci osetit. Mizeme naf na Zadost zagstnance prodlouzit pracovni péma dobu
urcitou do 30.9.2010 nebo alespdo 16.0.2010. Neboidheme si nechat od zastnance
napsat jiz nap. vcervnu 2009 zadost o odchod déctodu 16.9.2010 a pak mu teprve
prodlouzit pracovni podn na dobu neufitou do zmiagného 16.9.2010 ?

Tady se nesmi zafrovat titul pro uzavirani pracovniho pém na dobu utitou
podle § 39 odst. 2 a podle § 39 odst. 3 pism. &prd&u prace. Podle § 39 odst. 2
zakoniku plati zasadn Ze trvani pracovniho pafiu mezi tymiz éastniky je mozné
sjednat celkem na dobu nejvys do 2 let ode dné&wzahoto pracovniho pafru a poté
musi od skafeni pedchoziho pracovniho p@na na dobu utitou do uzaxeni dalSiho
pracovniho porru na dobu utitou mezi tymiz dastniky pracovépravniho vztahu

uplynout alesp® doba 6 masiai. Ve vaSem jfjpack to znamena, Ze s dobym niZete
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teoreticky nyni uzait jeSt jeden pracovni po#n na dobu utitou do 31.8.2010. Pak
byste s nim mohli uzév bud’ pracovni porr na dobu neufitou nebo dalSi poen na
dobu ugitou az po Sesti #sicich, tj. nejdive od 1.3.2011. Pracovni pem do 16.9.
2010 uzaxit nemizete, to by vam zafstnanec mohl podle § 39 odst. 4 zakoniku prace
namitnout, Ze se jedna o pracovni goma dobu utitou a el by pravdu. Za situace,
kdy jste prvni pracovni painna dobu utitou uzaveli 1.9.2008, neiZete jiz nijakym
zpisobem onu dobu 16 pracovnichiudnzai 2010 zahrnout do pracovniho pém na
dobu ugitou, neba presahuje dva roky a plati zakonna zasada, Ze pragmmer nuize
trvat dva roky a dost. Z tohaidodu se domnivam, Ze by bylo lepSi sdahytyn uzaxit
hned nyni pracovni pam na dobu neufitou, protoZe kalkulovat stim, Ze 16.9.2010
odejde do starobnihoidhodu, nenizete. Dosazeniidhodoveého &ku neznamena, ze si
zanestnanec musi o starobniichod pozadat, to je jeho pravo, nikoliv povinnds,
naopak 7rada zamistnan@ ma zajem na tom, aby mohla pracovat dale a zwysila

starobni dichod o ,procenta“>*

4.2 Dohody o pracich konanych mimo pracovni po#n

Zamgstnavatel mize vyuzit k zaji&ni plnéni svych Ukok vyjimecné také
zanestnance v praco¥npravnim vztahu stojicim mimo pracovni pym Tradiné se
jedna bud” o dohodu o provedeni prace nebo dohopra@ovnicinnosti. Uzavenim
vySe uvedenych dohod vznik4 pracéwvpravni vztah, ve kterém je vykonavana tzv.
zavisla prace. Nevznika mezi z&stnavatelem a za¥stnancem pracovni pam
U dohod jsou pracowpravni naroky a jistoty omezeny. Na praci konanauzaklad
dohod o pracich konanych mimo pracovni gorse vztahuje Uprava pro vykon prace
v pracovnim poréru. To v3ak neplati vifpadech, jde-li o: odstupné, pracovni dobu a
dobu odpeinku, pekazky v praci na strareaméstnance, skafeni pracovniho poénu a

odmenu z dohody o praci konané mimo pracovni pom

VySe odmény za praci podle dohod je neomezend a vychazbhady
zantstnavatele a za¥stnance sifhlédnutim k charakteru vykonavané prace.

Zamestnavatel by vSakipjejim sjednavani i zachovavat rovnost v pracaypravnich

*! Dandova, E. Pracovni p@&mna dobu utitou. Mésiénik RIZENI SKOLY, 2009,¢. 10, s. 15
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vztazich. Pokud by odéna z dohody fipadajici na 1 hodinu nebyla ve vySi minimalni
hodinové mzdy, je za#stnavatel povinen poskytnout doplatek.

4.2.1 Dohoda o provedeni prace

Zamestnavatel sjednava takovouto dohodu na kratkodaiygadré jednorazové
prace, u kterych neni geba mit zastnance ve stalém pracovnim pgm Dohoda o
provedeni prace se sjednava na rozsah praci, kigggekroti 150 hodin v jednom
kalend@nim roce. Pokud zagstnanec uzaviraékolik dohod u téhoz zagstnavatele,
celkovy sodet hodin v jednom kalend@&m roce nesmiigkrctit tento p@et hodin v
jednom kalendidim roce. Pracovni ukol sjednany v dobadprovedeni prace musi mit
charakter ojediglého ukolu. Nevymezuje se druhgwale individualg, nag. na gelozeni
textu, grednes pednasky.

Priklad: Reditel Skoly uzakel se zamsstnancem dohodu o provedeni prace na
maximalre mozny rozsah 150 hodin a tento¢pbbyl jiz dosazen. Bude mozné sjednat
dalSi dohodu o provedeni prace, pokud by Slo vykoaci jiného druhu? Podle
ustanoveni § 75 zakoniku prace nesmi byt rozsatepréa ktery se dohoda o provedeni
prace uzavira, &Si nez 150 hodin v kalenitdm roce. Do rozsahu prace se zaffva
také doba prace konana zsmtmancem na zakladjiné dohody o provedeni prace.
Rozdilné druhové vymezeni praci nerozhoduje. V clapépadt tedy jiz dalSi dohodu o
provedeni prace v kalengdm roce uzatit nelze. Ve Skolstvi byva tato dohoda mnohdy
vyuzivana pro fipad kratkodob negitomného zastnance (nap z divodu nemoci) za
Ucelem jeho kratkodobého zéstupu.

4.2.2 Dohoda o pracovni¢innosti

Je dalSim pracovpravnim vztahem, jehoz uzanim nevznika pracovni pa@m
Na rozdil od dohody o provedeni prace musi byt daho pracovntinnosti uzavena
pisemm, jinak je neplatna. V dohé&dmusi byt uvedeny: sjednané prace, sjednany rozsah
pracovni doby a doba, na kterou se dohoda uzdyalé. se sjednava odima (nesmi byt
nizsi nez minimalni mzda). Na zakéadohody o pracovnéinnosti neni mozné konat
praci v rozsahu fekratujicim v pfiméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby

(tzn.v paméru 20 hodin tyd®), pricemZ toto omezeni neposuzuje za obdobi nejdéle 52
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tydni. Pouze u dohody u pracowinnosti Ize sjednat naroky z&stnance na pracovni
volno @i jeho dilezitych osobnich igkazkach v praci, narok na dovolenou — za
podminek uvedenych v zakoniku prace v ustanovenil98 (jiné dilezité osobni
prekazky v praci), § 206 zakoniku prace (spoé ustanoveni oipkazkach v praci na

strar¢ zantstnance) a ¢asti devaté zakoniku prace (dovolena).

Priklad: zantstnanec ma sjednanou dohodu o praca@umhosti na 26 tydi
Muze tedy pracovat nepravidé|rpodle stanovené pracovni doby. Kkjad jeden tyden
odpracuje 30 hodin, druhy tyden 10 hodin, dalSétydemusi pracovatikec. Za obdobi,
na které byla dohoda sjednana, musi vSak bytimgu za tyden odpracovana doba

maximalré polovina stanovené tydenni pracovni doby, &s8iw piipadi 20 hodin.
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5. POZNATKY A JEJICH VYHODNOCENI

Zasadni nalezitosti pracovni smlouvy je podle nstani § 34 odst. 1 pism. a)
zakoniku prace ,druh prace, ktery ma zamanec pro za#stnavatele vykonavat".
Zamestnavatel pak fize zamdstnanci pidélovat jakoukoliv praci odpovidajici tomuto
sjednanému druhu prace. Tim jecenm celkovy ramec tzvpopisu prace (pracovni
napiné), ktera ma blize wovat, které pracovndinnosti ma zamstnanec vykonavat.
Popis prace nemusi a zpravidla ani neni ¢8sti obsahu pracovni smlouvy.
Zamestnavatel ufuje zandstnanci pracovni népl svym jednostrannym oganim,
kterym nuiZe tuto pracovni napltéZz neénit nebo doplovat. Musi to byt vzdy v rdmci

druhu prace sjednaného v pracovni sméouv

Sjednany druh prace je takélekity s ohledem na azovani zagstnance do
platové tidy. Zangstnavatel je povinen zadit zangstnance do platovéitly podle druhu
prace sjednaného v pracovni smidua v jeho mezich naém poZzadovanych
nejnar@néjSich praci, které v ramci druhu prace vykonavgiildady praci uvedenych
v katalogu praci a dale podle pini kvalifikacnich gedpoklad, popipadt pozadavi
podle ndizeni viady¢. 469/2002 Sb., kterym se stanovi katalog pracivaifikacni
piedpoklady (dale jen , katalog praci).

Dne l.iijna 2010 nabyva n&iinnosti Nd&izeni viadyc. 222/2010 Sb., o katalogu
praci ve véejnych sluzbach a spr&v Timto katalogem pracise stanovi zazeni praci
ve veaejnych sluzbach a spréwdo platovych iid zangéstnand, kterym je za préaci
poskytovan plat. Katalog praci je vymezen jako aeznpraci uptadany od
nejjednodussich az po nejném®jSi prace koncemiho charakteru. Obsahuje seznam
povolani, rozpti platovych tid pro tato povolani a druhgst dokumentu pojednava o
zarazeni praci do platovyckid podle jejich slozitosti, odp@édnosti a naméhavosti a to v
¢leréni  podle druhu do povolani.tdbaze katalog praci obsahuje rozsahlou Skalu
piikladi praci, mohou se v praxi vyskytnoutinnosti, které katalog neobsahuje —iap
ekonom Skoly. V takovémifpadt je vhodné, aby zagstnavatel porovnal slozitost,
odpowdnost, psychickou a fyzickou n&most jejich vykonu s obecnymi
charakteristikami platovychiit, kterou jsou filohou zakoniku prace. Vedouciho
zantstnance zadi zangstnavatel podle nejnamgjSi prace, kterou vykonava.

VSeobecnym fedpokladem pro vykon praci v jednotlivych platovyiidach je dosazeni
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stupré vzailani stanoveného v katalogu praci. Pokud &ananec nespuje kvalifikaéni
piedpoklady, mze byt vyjim&né zarazen do platovéitly, pro kterou nesplije potebné

vzklani, nejvySe na dobu 4 rok

Mimo predpoklad stanovenych pro vykon praci v katalogu upravujékterych
piipadech dalSi kvalifikani predpoklady zvlastni pravniirgdpisy. Odborna kvalifikace
pro primou pedagogickowinnost pedagogickych pracoviiije vymezena zakonem
¢. 422/2009 Sb., o pedagogickych pracovnicid®edagogéti pracovnici, ktefi
piredpoklady odborné kvalifikace nespiuji mohou vykonavat ifimou pedagogickou
¢innost po dni nabyti dinnosti tohoto zakona: a) pokud ke dininosti tohoto zakona
dosahla ¥ku 50 let a dlouhodobym vykoneniimé pedagogickéinnosti na pisluSném
druhu nebo typu Skoly nejmé&mpo dobu 15 let prokdzala schopnost vykonu poZatbva
¢innosti nebo b) pokud nejdéle po dobu deseti lezahdji studium, kterym pgebny
piedpoklad ziska, a toto studium @Spe ukorti nebo c) jestlize vysoké Skoly pro vyuku
odbornych pednett ve stedni a vy3Si odborné Skole neungz pristup
k vysokoSkolskému vzdani v akreditovaném studijnim programiistusného studijniho
oboru, vtomto fpad je postdujici ziskani nejvySSiho dosazitelného &tadi
v prislusném oboru. Pedagogickym pracovnikse prodluzuje lita pro zahajeni studia
v souladu se zakonern 422/2009 Sb., kterym seémi zakon¢. 563/2004 Sb., o
pedagogickych pracovnicich.Tento zakon posunuje termin pro zahajeni studia
nekvalifikovanych pedagogickych pracovindproti stavajici pravni Upravo dalSich gt
let, tedy do konce roku 2014. Pedagtigipracovnici, kt& nespkuji odbornou
kvalifikaci, tak mohou i nadale vykonavatimpou pedagogickowdinnost ve Skolach
a Skolskych z#zenich stim, Ze do 31. prosince 2014 museji tastagdium, kterym
odbornou kvalifikaci ziskaji. Novela zakona o pextpckych pracovnicich nabyva

Ucinnosti dnem 1. ledna 201"

Reditel 3koly, ktery nespliuje piredepsanou kvalifikaci miZe tuto funkci
vykonavat podle ustanoveni 32a zakénd22/2009 Sh., o pedagogickych pracovnicich,
pokud ziskal vzé&lani studiem v akreditovaném magisterském studijpimgramu a
nejpozaji do dvou let ode dne, kdy &al vykonavat funkciteditele Skoly, zahaji

2 Gabriel, O. Aktuality MSMT. ProdlouZeniity pro zahajeni studia pro nekvalifikované pedagogy
[cit. 2010-10-23]. Dostupny z WWW: <http://www.msg®/ministerstvo/novela-zakona-o-pedagogickych-
pracovnicich
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studium, kterym pdebny doklad ziska a toto studium &Sp dokorti. Pokud vSak
pedagogicky pracovnik, ktery nespje pedpoklad odborné kvalifikace, nezahajil
v uvedené dabstudium nebo ho ukaén neusgsre, byl by zde danw/od k vypowdi
podle ustanoveni 8 52 pism. f zakoniku prace psphhevani gedpoklad stanovenych
pravnimi gedpisy proradny vykon prace. Vifpad: feditele Skoly by se jednalo o
duvod odvolani z funkce podle ustanoveni § 166 adpism. a) zakon& 561/2004 Sb.,

Skolsky zakon.

Priklad: ,Od 1.1.2010 nabyl éinnosti zakore. 422/2009 Sb. VSeigtalo stejné
pro zangstnavani pracovnik ktesi nesphuji kvalifikacni pedpoklady (podle zak.
¢. 563/2004 Sbh.,) az na prodlouzeni moznosti zapigdepsané studium z roku 2009 do
31.12.2014. Na prvnim stupni zéstmnavame dlouhod@hjako witelky (vic nez 15 let)
dvé pracovnice s kvalifikaci pro vykon vychovatelky. SDejich praci jsem dlouhodéb
spokojeni. Jedna se narodila 7.1.1959 a druha 185/. V dob Ucinnosti zakona k 1.
lednu 2005 nedosahlyku 50 let. Pesto bychom je cdit dal zan¥stnavat. V letoSnim
roce dokodi kvalifikachi studium pro ditelstvi I. stupd pracovnice — zatim pracujici
jako vychovatelka SD. A protoZze nam ubyla jedfidat ,nemame“ pro ni ditelské
misto. Je mozné za popsané situacecgaravat dale d& uvedené pracovnice do doby
urcené zakoner(do roku 2014) s tim, Ze neniwibd s nimi rozvazat pracovni pérjen

proto, Ze ve Skole je jind pracovnice, ktera siikkaci doplnila ? Je jinéeSeni ?

V uvedeném jfipac® nic nebrani tomu, aby zastnavatel dal zadstnaval olg
ucitelky prvniho stupf ZS bez odpovidajici kvalifikace. A pFatak zadny pravni
predpis neuklada za#etnavateli povinnost nabizet zéstnanci, ktery ziska novou
kvalifikaci, pracovni misto odpovidajici této jehové kvalifikace. Tato povinnost by
v uvedeném spade vychovatelky studujici citelstvi vznikla za fedpokladu, ze by
zanestnavatel uzatel stouto zawstnankyni Dohodu o zvySeni kvalifikace podle
ustanoveni § 234 zakoniku prace (coz bgdpokladalo, ze zafstnankyd studium
zahdjila zajmu za@stnavatele) a navic by tento zavazek ganavatele byl obsazen
prave v takovéto dohado zvySeni kvalifikace. Protoze Zadna z uvedengpcimimek
nebyla v dotazu zmdna, miZze zaristnavatel i nadéle ponechat ®&hucitelky bez
kvalifikace vykonavat jejich praci (ovSem s podminke nejpoziji do konce roku 2014

zahgji pislusné studium) a vychovatelkuize i nadale zadstnavat v souladu
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S uzavenou pracovni smlouvou na pracovni pozici vychdksate to bez ohledu na jeji

novou kvalifikact >3

Uspdadani praci je v novém katalogiepledrjsi, z €chto divodi se povolani,
kterym se #ive vymezilo z#azeni vSech spravnich a samospravnyoinosti do
platovych tid, rozdluje do samostatnych povolani pro jednotlivé spelaif oblasti statni
spravy a samospravy s vlastnéiselnym ozn&nim. V katalogu prace nalezneme tyto
druhy prace pedagogickych pracovhikgitel (2.16.01), vychovatel (2.16.02), specialni
pedagog (2.16.03), pedagog volnébasu (2.16.04), asistent pedagoga (2.16.05),
akademicky pracovnik (2.16.06), metodik pro &tagani (2.16.07), lektor-instruktor
(2.16.08).

Dale je uveden konkrétni vzpracovni napliné a zafazeni pedagogickéhgracovnika

na stedni odborné Skole.

Pracovni n4phi a zarazeni pedagogického pracovnika

Jmeéno a fijmeni zandstnance:

Datum narozeni:

Zarazeni pracovnika: Citel
Platova tida: 12
2.16.01 Witel

Komplexni vzélavaci a vychovn&innost ve vSeobeénvzdlavacich nebo odbornych
piednttech spojend s tvorbou aipEznou aktualizaci pedagogické dokumentace, kterou
pedagogicky pracovnik vyt¥ia a podle niz postupujegiprykonu své pimé pedagogické
¢innosti nebo spojena s tvorbou ailmiznou aktualizaci individualnich vékvacich
plani.

Odpowdnost

 Je odpowdnyrediteli Skoly.

Platova tida: 12

Pracovni ukoly:

* PIni ugenou miru vydovaci povinnosti a kona prace souvisejici séoyédnim.

* PIni prace souvisejici s vyovanim.

*3valenta, J. Zaistnavani pedagogického pracovnika, ktery negplkvalifikatni predpoklady stanovené
pravnim pedpisem pro vykon sjednané praR&ENi SKOLY, 2010,¢. 4, s. 16
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« Ucastni se porad svolanych vedoucimi pracovniky $koly

* PIni prikazyieditele Skoly a jeho zastujpc

e Zastupuje fechod® negitomného ditele nebo jiného pedagogického pracovnika
v ramci sjednaného druhu préace.

« Je gritomen ve Skole v d@bstanovené jeho rozvrhem, rozvrhem ddzerdok porad
svolanychreditelem Skoly, v dobstanovené proifpadné pechodné zastupovani jiného
ucitele, v dok stanovené pro konzultace s rdv dobé mimotidni prace se Zaky.

« Sleduje pehled suplovani a ukoly dané vedenim Skoly (mé&st u sborovny Skoly).

» Dba, aby jeho jednani a vystupovareég 2aky, rodii i SirSi veejnosti bylo v souladu
s pravidly sluSnosti a éanského souziti a s vychovnyrmisobenim Skoly.

« Hlasi vedeni Skoly planované akce mimo budovuysko

* Vykonava dozor nad Zzaky podle pokiyfeditele a podle zvlastnich pokynStejré tak
provadi dozor f akcich organizovanych Skolou.

 Ridi se Skolnimiadem , Pracovnintadem pro vydujici a Vedenim zékladni
pedagogické dokumentace .

Vychovnre vzcklavaci proces

* Zaji%'uje komplexni vychowdivzclavacicinnost zandrenou na rozgbvani edomosti,
dovednosti a navyk Zaki. VyuZziva specifickych, diagnostickych, évacich a
kontrolnich metod.

* Provadi osobni ffpravu na vydovani, gipravu @ebnich pomicek a pistroju
didaktické techniky, pravu materialu k vytovani.

* Vede fedepsanou pedagogické dokumentaci.

» Opravuje pisemné a grafické praceizak

« Ridi se webnimi plany, gebnimi osnovami, tematickymi planygipadré jinymi
schvéalenymi tebnimi dokumenty.

» Provadi soustavné sledovani vykonu zaka a jéipogwenost na vytovani.

 Provadi tzné druhy zkouSek (pisemné, Ustni) a didaktickg.tes

* Oznamuje zakovi vysledky klasifikace, poukazugekiady a nedostatky hodnocenych
projeui, vykoni a vytvof.

* Vede soustavnou evidenci o kazdé klasifikaci Zaka

» Konzultuje terminy kontrolnich praciigdnimi witeli.
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» Spolupracuje s rodi zaki; na pozadani rodi je informuje nafidnich sclizkach,
poipadt na individual®d dohodnuté salzce o prosgchu a chovani zdk Pisema
informuje rodte v gipadech, kdy je to v zajmu vychovy a ¥gwani nutné.

* Projednava zjpsob hodnoceni a klasifikace u #éke specifickymi poruchamicani a
chovani siidnim witelem a vychovnym poradcem.

» Podili se na vypracovani individualniho vyukovgblénu pro zZaky se specifickymi
poruchami geni.

« Podava navrhy na vy$ehi v pedagogicko psychologické poradma zaky
s vyvojovymi poruchami ¢eni a chovani, na Zaky se smyslovyndlegsnymi nebo
mentalnimi potizemi.

 Vénuji individuélni péi détem z malo podétného prosedi a dtem se zdravotnimi
potizemi.

» Oznamuji poznatky o konkrétnim ohrozZeni #akivajicich navykove latky cetns
alkoholu.

* Oznamuji poznatky, které mohou néflovat tomu, Ze Zak je v rodirvystaven tyrani,
zneuzivani, zanedbavani nebo jinynisgbem Spatnému zachéazeni.

* Usiluje o to, aby na zakladvychovre vzdklavaciho procesu dochazelo k souziti lidi
riznych narodnosti, naboZenstvi a kultur a k respékiio odliSnosti jednotlivych
etnickych skupin.

Vzdélavani

» Dale se vz#&lava, a to v samostatném studiu nebo v organizatafgrmach dalSiho
vzaklavani pedagogickych pracoviik

» Samostatti studuje pedagogickou literaturu, praviegpisy a vnini Skolni normy.

Materialni oblast

* Odpovida za p@adek ve tidé¢ béhem jeho vydovacich hodin. Po skdéani vywovani
zvlase kontroluje webnu §istota tabule, zvednuti Zidli, uzani oken...).

» Provadi nezbytnou pio kabinety, knihovny a dalSi #aeni slouzici paebam vyuky.
BOZP

* Vytvéri, dodrzuje a kontroluje podminky k zafit bezpénosti a ochrany zdravi zak
pii jejich (Gasti na vyuce a vycheéyv

* Zaji¥uje pokeni zak a BOZP a PO viisluSnych pednetech.

» Vychovavaji Zaky k dodrzovani hygienickych zasaxhsad bezprosti prace.
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» Sleduji zdravotni stav Zéka v gipact nahlého onemoeni zaka informuji bez
zbytenych pitahi vedeni Skoly a rode postizeného Zéka.
* P¥i urazu poskytnou zakovi nebo jiné oggirvni pomoc, zajisti oS@ni zaka lékiaem.

Uraz za&ka zapisi do knihy Gfaz

Pozn: vlastni zpracovani autora ze dne 31.8.2010

5.1 Pracovrépravni naroky zaméstnanai pracovniho pongru

5.1.1 Plat

Odnmenovani za praci je jednou z nejvyznafjsich oblasti pracownpravnich
vztahi a plati pro ni zakladni princip stejného p&reho pleni (stejné mzdy, platu nebo
odmeény z dohod) za stejnou praci nebo za praci stejoéinbty. Problematika
odmenovani je upravenaifmo zakonikem prace, ktery rozliSuje dva zaklgojimy

v oblasti odmnovani v pracové pravnich vztazich — mzdu a plat.

Odnenovani za praci formoumzdy uplatiuji zanmestnavatelé, jejichZz hlavni
cinnost sngiuje ve tSingé piipadi k dosazeni zisku (ustanoveni § 113 az § 121).
Uplatiuji ho soukromé a cirkevni Skoly, ale také mapstSiny vysokych Skol
(s vyjimkou €ch vysokych Skol, jejichZz pracovnici jsou ve sludieb pongru nebo jsou
zanestnanci statu — napvojenské vysokeé skoly), v takoventigact opst hovaime o
platu. Mzda je charakteristicka volnosti smluvnietahi. Zakon pouze stanovi nejnizsi
arovreé zarwené mzdy zagstnand a zavazné fplatky. Zangstnavatel voli takové
formy a vySi mzdy, které jsou proémo optimalni z hlediska dosahovani zisku i z

hlediska motivace zagstnand.

Plat je perezité plreni poskytované za praci zéstnanci zaréstnavatelem, na
néz se vztahuje ustanoveni § 109 odst. 3 zakonikwepr® gipact odmeEnovani
zamestnand@ Skol a Skolskych z&eni se tedy platem nazyva o&ia za préci
zanestnand Skola a Skolskych #&eni Zizovanych organy wejné spravy, kterymi jsou
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a&ldvychovy, kraj, obec nebo dobrovolny svazek obci.

DalSim podstatnym znakem je, Ze&hto zamdstnavatel jsou jhaklady na platy a
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odneny za pracovni pohotovost jsou @lrzabezpéovany z pispevku na provoz

poskytovaného z roztol zizovatele nebo z Ghrad podle zvlastnigkdpisi.“ >*

Priklad: ,Pokud tedy nap jazykova Skola, ktera jerigpevkovou organizaci,
nema kryty mzdové naklady zejaych zdraj, potom nespada pod ustanoveni § 109

odst. 3 zakoniku prace a jeji zéstanci nepobiraji plat, ale mzdcrP

Plat je zfisob odngnovani, ktery je velmi fesré definovan pravnimi igdpisy
nejen co do formy, ale i pokud jde o podminkizpani naroku na jeho jednotlivé slozky
a WtSinou i co do vySeéthto sloZzek. RozliSujicim faktorem mezi mzdou aqta tak
neni druh vykonavané prace, ale grav jen existence dvou skupin z&stmavatai.
Odmena za praci téhoz druhu (rfaprace kuchig ve skolni jidel#), se tak jednou bude
nazyvat mzda (ndpv piipadt soukromé Skoly) a jindy plat (viipads Skoly veejné).
Plat utuje podle ustanoveni § 122 ZP zsmtmavatel, #izovatel u feditele Skoly
tj. statutarniho organu, jen igobem, ve sloZeni a takové vysi, kterou stanovorzi&k
prace a pravnifpdpisy. Jednotlivé slozky platwléne na tzv. narokoveé fpsplreni
stanovenych podminek ma n& mantstnanec ze zakona narok) a tzv. nenarokoveé
(a¢koliv jsou naplgny podminky pro jejich fiznani, neni naautomaticky narok a je

na zvazeni zadstnavatele, zda je zastnanci poskytne).

Jednotlivénarokoveé slozky platu jsou:
e priplatek za vedeni,
» priplatek za néni praci,
» priplatek za praci v sobotu a ridig
» priplatek za praci ve ztizeném pracovnim e,
» zvlastni piplatek,
e priplatek za rozélenou snénu,

» priplatek za pimou pedagogickotinnost nad stanoveny rozsah.

Jednotlivénenarokové slozky platujsou:
e osobni piplatek (slouzi kocemi dlouhodobého dosahovani
kvalitnich pracovnich vysledk nebo plgni wtSiho rozsahu

pracovnich ukdl nez ostatni zaéstnanci - 8§ 131),

> Ustanoveni § 109 odst. 3 d) z&k@n262/2006 Sb., zakonik prace, véminpozdjsich gedpis
5 Valenta, J. Novy zékonik prace ve Skolské prdarvina: Nakladatelstvi Paris. 2006, s. 92
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e odnmeny (za uspsSné splini mima‘adného nebo zvldSvyznamného
pracovniho Ukolu - § 134).
Z&kon zarduje zamdstnanci, Zze souhrn vSech vySe uvedenych sloZek plesmi byt

nizSi nexastka minimalni mzdy.

Dualezitymi pravnimi pedpisy v oblasti od#hovani jsou zakow. 262/2009 Sb.,
zakonik prace, rf&eni vladyc. 564/2006 Sb., o platovych pérech zamistnané ve
verejnych sluzbach a sprvnaizeni vliady 567/2006 S,. o minimalni nézd nd&izeni

vlady ¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci véejaych sluzbach a sprév

Platovy vymér je pisemna informace o platovéd a platovém stupni, do nichz
je zangstnanec z@mzen, o vysSi platového tarifu a ostatnich pravidlemesicné
poskytovanych slozek platu. Podle ustanoveni § %8Boniku prace se jedna o
jednostranny pravni uUkon ze strany Zzamavatele, ktery ma povinnost vydat
zamestnanci v den nastupu do prace a ktery musi bgnpig. Zadkon stanovi povinnost
uveést v tomto platovém vyru termin a misto vyplaty. DalSi povinnosti zstnavatele
je informovat pisemh zantstnance o zin¢ kazdé ze slozek platwetre zdivodneni
této znEény, a to nejpozgi v den, kdy zndna nabyva &innosti. To znamena napze |
snizeni nebo odebrani osobniltfpfatku musi zakstnavatel se zagstnancem projednat
a swij postup nalezé pisemsd zdivodnit, coZz bohuzel nebyva v praxi vzdy dodrZzovano.
Konkrétni vysi platu jednotlivych zarstnand nelze odvodit imo z gedpisu, ndl by
byt zangstnanec P vzniku pracovniho pow#ru informovan o vySi platu a jeho

pravidelrg poskytovanych slozek. O jejichzipnani nebo vysi rozhoduje zéstnavatel.

Z&konik prace stanovi povinnost zZmmtmavatele seznamit zé&stnance fed
uzawenim pracovnim smlouvy s pravy a povinnostmi, ktbgé pro & z pracovni
smlouvy vyplynuly, s pracovnimi a mzdovymi podminkaza nichz ma praci konat.
Rediteli koly nebo Skolského ifzeni, tj. vedoucimu zafstnanci, ktery je statutarnim

organem, vyda platovy vyn ziizovatel Skoly (ustanoveni § 122 odst. 2 zakonilace).

Platovy tarif maiZzeme vymezit jako pevnou p&mi ¢astku stanovenou fiaenim
vlady ¢. 564/2006 Sb., platovych p@&nech zamistnand ve vaejnych sluzbach a sprév
Je uten giznanou platovouifdou a platovym stugim podle doby zapitatelné praxe.
Zanmestnavatel zé&adi zangstnance do platovéritly podle druhu prace sjednané

VvV pracovni smlou¥.
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Platové tidy slouzi i stanoveni platu k Zazeni zamsstnance podle druhu
prace sjednaného v pracovni smidua vijeho mezich na ém poZzadovanych
nejnar@néjSich praci a pkni kvalifikacnich pozadavk Zafazeni praci do platovychd
1 az 16 stanovi dizeni vladyc. 222/2010 Sb., o katalogu praci véejaych sluzbach a
spra¥. Podminkou pro zazeni zamsstnance do platové&itly je plreni stanovenych
kvalifika¢nich predpoklad nebo pozadawk dle ndizeni vlady ¢. 564/2006 Sb.,
o platovych porrech zamistnand ve veejnych sluzbach a spravPredpokladem pro
vykon praci v jednotlivych platovycttitlach je dosazeni stupwvzdlani stanoveného
v katalogu praci. K dosazeni vy3Siho neZgimiého (stanoveného) stépwzclani se
negihlizi.

Platové stupré maji vyznam z hlediska tzv. zaptatelné odborné praxe
zanestnance {im delSi praxe, tim vysSi platovy stapeTouto dobou se rozumi jednak
doba vykonu prace,ipkteréem zamistnanec ziskaval zkuSenosti, znalosti a odborné
védomosti, a také doba & o dit a doba vykonu vojenské zakladtinahradni sluzby
nebo civilni sluzby. Rozumi se tim vykon prace, fterou jsou pdebné znalosti
stejného nebo podobného za&emi jako pro vykon pozadované prace. Vylena vsak
neni moznost ziskani praxe v oboru pozadované pjiagen zpisobem, nap ve
spojitosti s pedchozimi podnikatelskymi aktivitami z&stnance (byvaly soukromy
architekt uzake pracovni porr se Stedni pfimyslovou Skolou stavebni na praci
ucitele). Praxe v oboru pozadované prace se poswzgg ve vztahu ke skuteému
druhu prace, kterou zasstnanec konal. Za praxi v oboru poZadované pragegeno
nag. pokladat praxi dosazenou zé&tnancem, ktery vykonaval vychavivzclavaci
¢innost v Dong déti a nyni ji vykondva ve Skole. Za praxi v oborozadované prace
nelze pi vychovre vzclavaci ¢innosti povazovat praxi, které zastnanec dosahl
vykonem uvolgné odborové funkce ani tehdy, pokud funkci vykohawa odborovém
svazu zaréstnand ve Skolstvi. Y plném rozsahuse zapdte praxe v oboru pozadované
prace. V rozsahu nejvySe dvouddtin se zapéte jina praxe v zavislosti na mei jeji
vyuzitelnosti pro vykon poZzadované prace. Druh @raxozsah jejiho zapgtu je nutno
upravit v kolektivni smlowvnebo ve vninim pedpiseV plném rozsahu, nejvys vSak
v rozsahu stanoveném zvlaStnim pravninfeg@pisem pro vykon vojenské zakladni
(nahradni) sluzby platnym v défejiho vykonu, zaptte zandstnavatel za@stnanci dobu

vykonu zakladni (n&hradni) vojenské sluzby nebdntigluzby. V plném rozsahu,
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nejvySe vsak v celkovém rozsahu 6 legpaite zandstnavatel zawstnanci dobu
skuteného cerpani mateské dovolené, dalsi maské dovolené nebo rativské
dovolené nebo trvalé pé o dit nebo dti a dobu osobni p@& o osobu zavislou na ¢ié
jiné osoby, je-li zavislou osobou nezletilésdff Praxi, kterou nelze vyuZit pro vykon

poZzadované prace, zastnavatel zagstnanci nezapie.

Priklad: Zapaitava se u naynastupujicich &itela predchozi praxe i z dohod o
pracovnicinnosti? Dohoda o pracoviinnosti byla na vyuku v jazykové Skole a nova

ucitelka by n€la nastoupit jako ditelka cizich jazyki.

Praxi v oboru poZzadované prace se pro tygyirozumi vykon prace, pro kterou
jsou potebné znalosti stejného nebo obdobnéhoékami jako pro vykon pozadované
prace. Nic nebrani zarstnavateli zapgitat predchozi praxi jako praxi v oboru, tedy gln
a to bez ohledu na druh pracévipravniho vztahu, vémz byla tato prace pro

piedchoziho zagstnavatele vykonavana.

Na tomto mist je uvedena zajimava studie, tykajici se platoitease ditelek a

ucitela (muzi) ve stednim a vysSim odborném Skolsteetné konzervatdi.

~otejne jako zakladni Skolstvi, i/&dni Skolstvi je z pohledu sloZewiteiskych
sbori: doménou Zen, které walve tretiny witeli (64 %). Witelé-muzi jsou na geédnich
a vySSich odbornych Skolach a na konzertialkbodnariovani o reco lépe — v roce 2007
pobirali prumeérny plat 25 370 K, zatimco titelky si v piimeru vycelaly 24 700 K.
Rozdily ve vydlcich tedy byly 670 Kmesicné ve prosgch muz, coz rané cini 8 tisic
korun.

Ucitelé odborného vycviku

Na stednich Skolach, zejména n&h, které maji z@zeny ve své nabidce obory
stredniho vzdavani s vydnim listem, psobi i witelé odborného vycviku. Protoze se
jedna o specifickou skupinu pedagpgvadime Udaje o nich samostatdde o jedinou
kategorii pedagog, kde jsou ve vyrazrnvySSi mie zastoupeni muzi nez Zenytelé-muzi
tvofi 66,5 procenta ditelii odborného vycviku. V fameru pobirali v roce 2007 tito

pedagogiti pracovnici 20 600 Ka platy Zen byly o 1 500ckiZ$i ne? platy maz°’

% Polakova, H. Platové pairy zaméstnané kol a Skolskych zézeni od 1.ledna 2007 dAr nad Sazavou:
Nakladatelstvi Fakta. 2007, s. 15 5 )

" Kleithova, M. \kkova a genderova strukturaiteli stednich Skol. Tydenik SKOLSTVI, 2008, 20,

s. 10
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V nasledujicim grafw. 3 lze vysledovat gmérné platy pedagogickych pracoviik
strednich Skol (Zen a mi¢a procentni podilditeli-mu#i.

Graf ¢. 3: Stredni Skoly: pramérné platy ucitelek a uéitelti-muzi, podil uéitela-muzi

Stiedm Skoly:
prumerne platy uéitelek a uéitelu~muzu, podil uéitelu-muzu
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Zdroj: Klenhovéa, M. \&kova a genderova strukturaitelt stednich Skol. Tydenik SKOLSTVI,
2009,¢. 20, s. 10 ze dne 22.10.2010

WZavery

1) nacim vysSi Urovni vzthvani witelé wi, tim je podil diteliz-muii,

2) na ¢im vySSi Udrovni vzthvani witelé wi, tim vySSi jsou rozdily
v odn@riovani mui a Zen (ve prosfch muz),

3) spolu s rostoucimekem naiista podil ditelii-muii,

4) mladsi ditelé-muzi pobiraji vyraznvyssi platy neZditelky,

5) spolu srostoucim ¢kem se platové pafry ucitelek a witeli-muii
srovnavaji a ve starSichekovych kategoriich pobiraji Zeny vysSi platy
nez muzi,

6) podil muz ve vedoucich funkcich je vy3si neZ padfeli-muii.“°®

%8 Klefihova, M. Zeny a muzi ve Skolstvi. [cit. 2010-05-2Bpstupny z WWW:
<http://www.natur.cuni.cz/geografie/demografie-agemografie/ceska-demograficka-
spolecnost/konference/xxxix.-konference-ceske-degfmdke-spolecnosti/prezentace-ve-formatu-
pdf/michaela-klenhova-2013-zeny-a-muzi-ve-skolsteWw?searchterm=zeny a muzi ve Skolstvi
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Muzi-uweitela je malo areditelé Skol si je snazi udrzet. Prépddobré z tohoto dvodu
dostavaji vySSi odsmy a osobni ohodnoceni. Vedeni Skoly jim mnohdyadalacené
suplovani. Na Skolachigvlada nazor, Ze ZengHelka po praci musi dzet doni
postarat se o rodinu, Ze muz ma véesu. Dale fevlada nazor, Zze muz je nadcy,

problémyiesi s nadhledem a magtsi autoritu u &ti.

Na tomto mist je vhodné se zminit o noveletfmeni vliadyc. 564/2006 Sb., o
platovych pordrech zamistnand ve veejnych sluzbach a spré&vNarizeni viadyeé.
381/2010 Sb., kterym seé&mi naizeni vladyc¢. 564/2006 Sb., o platovych pérach
zantstnand ve veaejnych sluzbach a sprgwe zréni pozdjSich gedpisi, a kterym se
zruSuje n#izeni vlady ¢. 447/2000 Sb., o Z#gobu usmrnovani vySe prosedki
vynaklddanych na platy a na o#&my za pracovni pohotovost zastnand
odmenovanych podle zakona o platu a aghza pracovni pohotovost v rozjfiovych a
v n¢kterych dalSich organizacich a organech. V sousfisle novou pravni Upravou
odmenovani pedagogickych pracoviikicinnou od 1.1.2011 se néwupravuji stupnice
platovych tarifi. Pro pedagogické pracovniky jsou upraveny dwpnice platovych
tarifu s preferenci vysokoskolsky wddnych (resp. mladSich) kvalifikovanych pedafjog
1. stupnice se vztahuje na vSechny pedagogickéoymég, ktgi maji vysokoSkolske
vzklani a sodasre spiiuji odbornou kvalifikaci. 2. stupnice se vztahuj@ vSechny
ostatni pedagogické pracovniky (tj. na pedagogmeEovniky, kté sphiuji odbornou
kvalifikaci, avSak nemaji vysokoskolské wkahi). Dale na pedagogické pracovniky,
ktefi odbornou kvalifikaci nemaji. NavySeni plase tyka nejen nastupujicicltiteli

matdskych, zakladnich aistdnich Skol, ale i starSich pedafog

Vlada timto krokem fildka do Skolstvicerstvé absolventy pedagogickych fakult,
protoze mladi &itelé si kwali vySSimu platu hledaji misto spiSe v soukroméktaea.
Obk¢ skupiny jsou konstruovany tak, aby zadnému pedakému pracovnikovi neklesl
platovy tarif oproti stavajici pravni upr&avStupnice platovych tafifpodle platovychiid
a platovych stuipi pro pedagogické pracovniky, kKtemaji vysokoskolské vztani a
sourasre sphuji odbornou kvalifikaci v tabulce. 4. Platovéiidy a platové stughpro
ostatni pracovniky fiZeme sledovat v tabulée 5.

74



Tabulka €. 4: Stupnice platovych tarifi podle platovych ¥id a platovych stupia pro
zaméstnance uvedené v 8 5 odst. 4 (\¢KNésicné)

Platovy | Potetiet Platovi ifida

‘ME zapotitatelne

5

e 1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 T 15 16

1 doGler | 5000 | 8300 | 8800 | 9550 | 10350 | 11200 | 12150 | 15000 | 20000 | 20100 | 20200 | 20300 | 20 500 | 21200 | 23 450 | 25 400
2 do12ler | 8250 | 8750 | 9500 | 10300 | 11150 [ 12100 | 13100 | 15600 [ 20250 | 20450 | 20550 | 20000 | 21 250 | 22750 | 25250 | 27350
3 do19%er | 8700 | 2450 | 10200 | 11050 | 12000 | 13000 | 14150 | 16 250 | 20600 | 20000 | 21 000 | 21500 | 22 800 | 24 300 | 27 130 | 20430
4 do271er | 9330 | 10150 | 11000 | 11050 | 12950 | 14050 | 15200 | 17000 [ 21030 | 21450 | 21650 | 22650 | 24 550 | 26450 | 20 230 | 31 700
5 nad 27 ler | 10100 | 11000 | 11850 | 12850 | 13950 | 15100 | 16400 | 17800 | 21 600 | 22000 | 22 500 | 24400 | 26 300 | 28 500 | 31 500 | 34 100

Zdroj: Holikova, J. MSMT, Platové tabulky pedagogickyrhcovnik.[cit.2010-12-19].
Dostupny z WWW:<http://msmt.cz/file/13547.pdf

Tabulka €. 5: Stupnice platovych tarifia podle platovych #id a platovych stupia pro
zaméstnance uvedené v 8 5 odst. 5 (WKnésiéng)

Platovi tiida
Platovs Podet let )
sitipel zapolitatelné
peiae 1 2 3 4 s 6 7 $ ] 10 1 12 13 14 15 16

1 do 6 let 8000 | 8150 | 8650 | 2350 (10150 | 11000 | 11950 | 12930 [ 14050 | 15250 | 16 550 | 17950 | 19450 | 21 100 | 23 350 | 25300
2 do 12 let 8150 | 8550 | ©300 | 10000 | 10950 | 11850 | 12850 | 13930 [ 150150 | M6 450 | 17300 | 19300 | 20950 [ 22700 | 25 150 | 27250
3 do 19 ler 8500 | 9250 | 10000 | 10830 [ 11800 | 12750 | 13830 | 15000 [ 16300 | 17700 | 19200 | 20800 | 22550 | 24450 | 27030 | 29350
4 do 27 let 0150 | 050 | 10800 | 11700 | 12700 | 13750 | 14050 | 16200 | 17540 | 19050 | 20650 | 22 400 | 24 300 | 26 350 | 20 130 | 31 600
5 nad 27 let Q000 | 10T50 | 11450 | 12600 | 13700 | 14800 | 16 100 | 17400 [ 18000 | 20550 | 22250 | 24 100 | 26 150 | 28 350 | 31 400 | 34 000

Zdroj: Holikova, J. MSMT, Platové tabulky pedagogickychqmvniki.[cit.2010-12-19].
Dostupny z WWW:<http://msmt.cz/file/13547 .pdf
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Pramérné platy ditela na vdech typech kolGeské republice izeme sledovat
v grafu¢. 4. Zde je patrné, Ze pouze vysokoSkolsky pedagéaga vyplatni pasce vice,
nez c¢ini celostatni mzdovy gmér (10 %). U uitela stednich Skoly ve srovnani
s celostatnim mzdovym {mérem (-3 %), ditelka matéskée Skoly (-29 %), titel
z&kladni undlecké Skoly (-15 %) aditel zakladni Skoly (-8 %).

Graf & 4: Primérné platy uéiteld na v3ech typech Skol eské republice

25000

20000

15000

10000
O primérna mzda

5000 | vs. prumér CR

5000

ucitelka ucitel zakladni ucitel zakladni ucitel stfedni vysokoSkolsky
materské Skoly umélecké Skoly Skoly pedagog
Skoly

Zdroj: Dravecky, M. Platy &iteli u nas. KarieraWeb.cz [cit. 2010-12-19]. Dostupay n
WWW:<http://www.kariera.ihned.cz/c1-44455350-platgitelu-u-nas
Pozn.: vlastni zpracovani ze dne 19.12.2010

V tabulcec. 6 je uveden @mérny plat witele stedni Skoly podle jednotlivych
kraji v Ceské republice. V tabulce jsou uvedenaapd kraji od nejvy3si hodnoty po

nejnizsi.
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Tabulka & 6: Finanéni ohodnoceni @iteli — pramérny plat uéitele SS podle

jednotlivych kraj

Ceska republika 27 811 K

Hlavni mésto Praha 29 445K (1.
Karlovarsky kraj 28 675K (2.)
Stredatesky kraj 28 582 K (3.)
Ustecky kraj 28 346 K 4.
Vysocina 27 749 K (5.)
Jihatesky kraj 27 613 K (6.)
Kralovéhradecky kraj 27 585K (7.)
Olomoucky kraj 27 469 K (8.)
Plzaisky kraj 27 448 K (9.)
Moravskoslezsky kraj 27 438&K (10.)
Liberecky kraj 27 195K (11.)
Zlinsky kraj 27 096 K (12.)
Pardubicky kraj 26 842K (23.)
Jihomoravsky kraj 26 670K (14.)

Zdroj: Skolstvi v regionech.Kraje, Skolisla 2009. [online]. [cit. 2010-12-21]
Dostupné z WWW<http://www.uiv.cz/clarf@ld 799
Pozn: vlastni zpracovani ze dne 21.12.2010

Na zavr této podkapitoly jsou vymezenygkieré vybrané slozky platu.

Priplatek za pfimou pedagogickowinnost nad stanoveny Uvazek

Pedagogickému pracovnikovitigluSi za hodinu #imé pedagogick&innosti,
kterou vykonava nad rozsah hodin stanoviaditelem Skoly, Skolského #aeni podle
zvlastniho pedpisu, piplatek ve vySi dvojnasobku jpnérného hodinového vyitku.
Pfimou pedagogickowinnost upravuje zakort. 422/2009 Sb., o pedagogickych
pracovnicich.Reditel Skoly niize naidit pedagogickému pracovnikovi konaniimé
pedagogick&innosti nad jemu stanoveny rozsah nejvySe 4 hotidge, dalSi hodiny
s nim mize dohodnout. Tydenni rozsaliirpé pedagogick&innosti stanovi nidzeni
vlady ¢. 273/2009 Sb.
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Pro vznik vySe uvedenéhdiplatku se musi skuta¢ jednat o ¥tSi rozsah fimé
pedagogick&innosti vykonavané v konkrétnim tydnu. Yigadt, Ze z fiznych divodi
(na strad zantstnance nebo zafstnavatele) neni skutey rozsah vykonanéijme
pedagogické&innosti v daném tydnu vysSi nez stanoveny podiizeai ¢. 273/2009 Sb.,
piiplatek pedagogickému pracovnikovi tispusi. VySe vedena pravidla respektuji
Upravu hodin nad rozsatiimé pedagogick&nnosti.

Na Skolach fevlada odlisSny nazor, podle kterého seegp@etna hodina“
vyznai v rozvrhu a vzdy, je-li odtena se proplati, stejnako jakékoliv suplovani a to
bez ohledu na celkovy pet hodin v daném tydnu odeny. To, Ze ustanoveni zakona
pripousti rozdilné vyklady, sd¢i o poteb: jeho novelizace. Do té doby je pediteli
Skoly, aby za podminek stanovenych v zakoniku praeevnitnim pedpisu Skoly

upravil pravidla pro hodnoceni, zda narok na paskiytgriplatku u zamstnance zanikl.

Proplaceni ,pesp@etnych hodin“ znamena citelny zasah do r@éapakoly. To
byvad divodem, pro ktery feditelé namisto suplovani ukladaji pedagogickym
pracovnikim v hodiré drZzet dohled. Tento postup je povaZzovan za shipeace
pedagogickych pracovnila jako takovy by r byt vyuzivan v naprosto vyjinteé.

Priklad: Postup v fipact kratSi pracovni doby (kratSiho Uvazku) pedagodioké
pracovnika:

a) feditel Skoly uzake se zamstnancem dodatek k pracovni smldufzvyseni
Gvazku). V gipad takto reSeného &tSiho rozsahu ifimé pedagogick€innosti
zanestnanci nefislusi proplaceniifplatku (za zvySeny Uvazek bude zetmanci
prisluSet vyssi plat),

b) teditel Skoly n&di hodiny nad rozsah stanoveny s ohledem na prddoazek a

bez poteby navyseni UvazKkuriplatek proplati.

Plat nebo nahradni volno za praci pestas
»Prace presias je konana za#stnancem najffkaz zarmdstnavatele nebo s jeho
souhlasem nad stanovenou tydenni pracovni dobwwajfiti z pedem stanoveného

rozvrzeni pracovni doby a konana mimo rdmec rozpragovnich sen.“>°

% Polakova, H. Platové patmy zangstnané kol a Skolskych zézeni od 1.ledna 2007 dr nad
Sazavou: Nakladatelstvi Fakta. 2007, s. 21
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Praci gestas ovSem neni, pokud za&stnanec napracovava pracovni volno, které
mu zangstnavatel poskytl na jeho Zadost. Pr&eigmas je mozné konat jen vyjir® a
to z vaznych provoznichiglodi. Nafizena pracefesas nesméinit v praméru vice nez
8 hodin tydrt v obdobi, které jehoz délkate byt 26 tydia po sok jdoucich, pokud se
v kolektivni smlou¥¢ nesjedna vyrovnavaci obdobi v délce 52 fydm 150 hodin
v kalend@nim roce. Peftité plréni za praci pesas se sklada z platu d@iplatku za
kazdou odtenou hodinu pracefpsas. Celkova vySe platu za prategas se vypéita
jako podil p@tu hodin, které @l zamgstnanec odpracovat podle rozvrhu pracovnich
smen. Podle takto weného podilu se &iri vySe jednotlivych sloZzek platu. #nérny
hodinovy vydlek se uplatni pouze ve vztahu ke druidéti pedzniho plrni za praci
piegas — tedy P stanoveni vySeifplatku za hodinu pracerggias (25 % nebo 50 %

pramérného hodinového vyku).

5.1.2 Dovolena na zotavenou

Narok na dovolenou je jednim ze z&kladnich praerétzarduje Listina
zakladnich prav a svobod. Dovolena je dkgditejSi doba odpé&inku, protoze se ji
realizuje pravo zagstnance na dlouhod®Bi odpainek vroce vramci pracovniho
poneru. ,Pravni dprava dovolené zakotvuje pravo na dovolgaka pravo na pracovni
volno se sotasnym poskytovanim nahrady mzdy nebo pfitilento narok nelze
pienést na jiného zatstnance. Dle zakoniku prace w§ma dovolené ¢ini u
pedagogickych pracovnik a akademickych pracovrik vysokych Skol 8 tydin

v kalend&nim roce.

Cerpani dovolené utunje zanéstnavatel a to podle rozvrhéerpani dovolené,
vydaného siedchozim souhlasem odborové organizace tak, algmsistnanec mohl
dovolenou vyerpat zpravidla vcelku a do konce kalefmdao roku, ve kterém pravo na

dovolenou vzniklo.

Vyhlaska¢. 263/2007 Sb., kterou se stanovi pracdei pro zarsstnance Skol a
Skolskych z#&zenich tizenych Ministerstvem Skolstvi, mladezegkvychovy, krajem,
obci nebo dobrovolnym svazkem obci, stanovuje, dmby cerpani dovolené uduje
reditel Skoly nebo Skolskéha'izzeni podle rozvrhu dovolené:

% Bglina, M. a kol. Pracovni pravo. 4. dopiré a pepracované vydani. Praha: C.H.Beck, 2010, s.265
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a) pedagogickym pracovni zpravidla na dobu Skolnich prazdnin,

b)ucitelzm matéskych Skol s/jhlédnutim ke konkrétnim podminkam na pracovidk, t
aby ji cerpali predevSim v dabpreruSeni nebo omezeni provozu nhté Skoly,
c)pedagogickym pracovnik ve Skolskych #&enich s celo@nim provozem v gbéehu

celého 3kolniho roktP*

5.2 Odborové organizace

,V Ceské republice jpravo odboro¥ se sdruzovatakotvenos ¢lanku 27 Listiny
zéakladnich prav a svobodvznik odborovych organizaci a jejich konfederazipgk
upravenzakonem¢. 83/1990 Sb., o sdruzovani é&ni, ve z@ni pozdjSich predpisi.
Zakonna Uprava vychazigdevsim &mluvy Mezinarodni organizace pracé 87,0

svobo@ a ochrar’ prava odboroy se organizovat®?

»,Odborové organizace vznikaji nezavisle na statwzshim nejmeént/i osob.
Omezovat péet odborovych organizaci je népustné, stej jako zvyhodovat rekteré
z nich v podniku nebo v a#tvi. Cinnost odborovych organizaci a vznikimnost jinych
sdruzeni na ochranu hospo@&ych a socialnich zajinmize byt omezena pouze
zakonem, jde-li o op&tni nezbytna pro ochranu bezZpesti statu, véejného psadku
nebo prav a svobod druhyéf? Prava odbadr jsou obsaZenatedevsim v zakoniku préace,
popipadt v dalSich pravnich fpdpisech. Tedy neexistuje samostatna pravni Uprava,

ktera by jejich opravini vymezovala.

Odborova organizace se stava pravnickou osobom drésledujicim poté, kdy
byl Ministerstvu vnitraCeské republiky doren navrh na jeji evidenci, coZ je rozdil od
ostatnich sdruzeni, ktera se stavaji pravnickynobami aZz pofizeni provedeném
Ministerstvem vnitraCeské republiky, tzv. registraci. Odborovou orgagiiza mozno
charakterizovat jako zajmovou organizaci Zatmand, kterd& mé pravni subjektivitu

(zpasobilost jednat vlastnim jménem, nabyvat vlastnirérjem prav a povinnosti).

Nejvétsi odborovou centrélou j€eskomoravska konfederaceodborovych
svazi (dale jen (MKOS*). CMKOS je dobrovolnym, oteenym a nezavislym

¢ ustanoveni § 4 vyhlasky263/2007 Sb., kterou se stanovi pracddipro zansstnance $kol a
Skolskych z&izeni

%2 S\ktlikova, D., Hajkova, I. Pracovni pravo. Prafiaska zemdslska univerzita, 2009, s. 111

®3 Bglina, M. a kol. Pracovni pravo. 4. dopiré a pepracované vydani. Praha: C.H.Beck, 2010, s.441
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demokratickym sdruzZeni 32 odborovych svadlavnim poslanim je ochrana mzdovych,
pracovnich a Zivotnich podminek a prav Zamand@. Jako jeden ze socialnich partiher
se aktivie podili tripartitnich jednani s vladou a z&stnavateli v ramci hospotikeé a
socialni dohodyCeské republiky. CMKOS je rovrez ¢lenem Evropské odborové
konfederace (ETUC), Mezinarodni odborové konfederd@UC) a Odborového

poradniho vyboruip OECD (TUAC).

»Evropska odborova konfederace (ETUC) je uznana Radlou Evropy a ESVO
jako jediny zastupce odborové organizace na evipstavni. EOK vznikla v roce 1973.
Sklada se z narodni konfederace odborovychusweatederaci evropského ijpnyslu,

celkem 60 miliof cleni.“®* Cilem je podpora zajinpracuijicich lidi na evropské Grovni.

.Mezinarodni odborova konfederace (ITUC) je hlavmezinarodni odborova
organizace. Sdruzuje 30dlenskych organizaci ve 151 zemich a Uzemickenstvim
v thrnu 176 milior pracovnili. ITUC byl zaloZen ve Vidni v roce 2008

Poradni odborovy vybor TUACipOECD- jedna se o mezinarodni odborovou
organizaci, ktera ma poradni status s OECD a jefizhych vybo#. Vznik v roce 1948.
,TUAC poba’ky spolénosti se skladaji z vice nez 56 narodnich centéordve 30
prumyslo¥ vysplych zemi OECD, které dohromadyegstavuji asi 70 miliah

pracovnilé.“°®

,ProgramCMKQOS pro obdobi 2010-2014:

C - dlenové usiluji o slusnou préaci,

M - mzdy a platga rovnych podminek,

K - kolektivni smlouvyzajisti vice jistot,

O - ochrana zamdstnanai je spoléna \ec,

S - solidaritaje zakladem Vaseho zabezgrei“®’

Jednim zvy$e uvedenych 32 odborovych #&vadruzenych ¥MKOS je

Ceskomoravsky odborovy svaz pracovnii Skolstvi (dale jen {MOS PS*). Odborovy

6 Eurofound. ETUC [cit. 2010-12-19]. Dostupny z WWWhttp://
www.eurofound.europa.eu/areas/industrialrelatiaos@hary/definitions/etuc.htm

% ITUC-CSI-IGB [cit.2010-12-19]. Dostupny z WWW:<htt/www.ituc-csi.org/+-about-us-
+.html?lang=en

 TUAC [cit.2010-12-19]. Dostupny z WWW: <http://abeatsch.org/about-oecd/tuac

7 CMKOS/ O NAS. PrograntMKOS pro obdobi 2010-2014. [cit. 2010-09-13]. Dgsty

z WWW:<http://www.cmkos.cz/o-nas
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svaz sdruzuje zejména zé&simance Skolstvi,idhodce a nezagstnané, ktd ve Skolstvi
pracovali, a to bez rozdilu politick&ipluSnosti, narodnosti, nabozenstvi, pohlavi a.rasy

Clenem niize byt fyzicka osoba po uk&eni povinné Skolni dochazky.

Hlavnim poslanim odborového svazu je zejména:
.,obhajoba prav svychcleni prosazovani jejich opra¢nych
ekonomickych, socialnich, prac@pmnavnich a profesnich pozadawvk
vici  statnim a  samospravnym  orgam, organizacim a
zanestnavatet,
» zlepSovani pracovnich a Zivotnich podminek svigsii,
* poskytovani pravni pomoci a poradenstvi,
* Ucast v legislativnich procesech a prosazovani navsherujicich
k napkovani cili odboroveho svazu,
e zpracovani analyz a prognoz,
» vytva@eni systému informaci a koordinace vnitrosvazowathh: a
aktivit,
* vykon kontrolnicinnosti v oblasti bez@eaosti a ochrany zdravi/
praci°®
Prava a naroky v zastnavani neobsahuje jen zakonik prace a dalSi
pracovrpravni gedpisy, ale ikolektivni smlouvy. Jejich @&elné uplaténi je zejména
v oblasti Skolstvi, nehomohou upravovat specifické pracovni podminky {napisto
vykonu prace pedagogickych pracoviniknimo sidlo Skoly), které jsou pro Skolstvi

typicke.

Jednou ze stran kolektivni smlouvy jsou Zamavatelé — pravnické osoby.
»V oblasti Skolstvi jsou to Skolské pravnické osoby (hnapkoly, vzdavaci za&izeni,
Skolské delové zdizeni a poradenskéssidiska), ktera jsouszovany podle ustanoveni §
125 z&konac. 561/2004 Sb., $kolsky zakdn.Druhou stranou uzavirajici kolektivni

smlouvu je pislusny odborovy organ.

% praz do odbo#? CMOS PS se jedstavuje (kdojsme) [cit. 2010-09-14]. Dostupny \@WW:
<http://www.skolskeodbory.cz/dokuments/proc-do-auifkdojsme.pdf
% Jouza, L. Kolektivni smlouvy ve Skolstvi. PORAD@EREJNE SPRAVY, 200%. 9, s. 77

82



V kolektivni smlou¥ je predevSim mozné upravit mzdova nebo platova prava,
ostatni prava v praco¥rpravnich vztazich a prava i povinnostagtniki této smlouvy.

Kolektivni smlouva neriize ndizovat povinnosti jednotlivym za¥stnan@m.

Prilohu ¢. 4 Kolektivni smlouvy Sedni pamyslové Skoly stavebni Valasské
Meziti¢i platné od 1.10.2009 do 31.12.20102@me sledovat v tabulee 7.

Tabulka €. 7: Pravidla pro poskytovani pohyblivych slozek kplatu

Prilohac. 5
Pravidla pro poskytovani pohyblivych slozek platu

Pro vypaet tarifu pohyblivé slozky platu bude pouZzito plath snérnic pro resort

7

Skolstvi. K gehodnoceni platnych pravidel dojde v souvislostzrsenou vyhlaSek neb
z&kon.

Zaméstnavatel se zavazuje proplacet pohyblivé slozky giu nasledovre:

1. Finargni odneny u gilezitosti Zivotniho jubilea

- 50 let wku 3000 - 4 000 K

- prvni odchod doitthodu 4 000 - 5000K

Tatocastka bude uvolima z FKSP, dalSiastka niZe byt uvolgna rozhodnutinteditele
z mzdovych progedki podle moznosti Skoly.

2. Za pracovniinnost nad rdmec povinnosti pracovnika, préwadd mimo pracovn|
dobu.

3. Za pracovntinnost mimo pracovni dobufipkteré vznikne Skole finami prosgch,
bude pracovnikovi poskytnutafimérend odmina v zavislosti na vySi prosphu
vzniklého Skole.

4. Fegasova hodina bude proplacena dle stavajicich mothiogedpidi.

Zdroj: Prilohag. 4 Kolektivni smlouvy SPSS Vala3ské Msize dne 30.9.2009
Pozn: vlastni zpracovani ze dne 20.12.2010

Kolektivni smlouvu nmiZzeme vymezit jako dvoustranné pracé&mravni ukony
uzavirané mezi odborovou organizaci a &gtmavatelem. Postugipuzavirani kolektivni
smlouvy, \etn® feSeni spdr mezi W&astniky, upravuje zakort. 2/1991 Sb., o

kolektivnim vyjednavani.
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RozliSujeme dva druhy kolektivnich smluv:

1. Podnikové kolektivni smlouvy - smlouvy uzavirané mezi z#@stnavatelem a
odborovou organizaci tipobici u zargstnavatele. V podnikové kolektivni smlaumelze
upravit prdva a povinnosti zastnan& v niz§im rozsahu nezripnava kolektivni

N 1

smlouva vysSiho stugn

2. Kolektivni smlouvy vysSiho stupg — smlouvy uzavirané mezi organizaci

zamestnavateal a odborovou organizaci.

Kolektivni smlouvy musi byt uzaéeny pisemé a podepsanydastniky na téze
listing, jinak je neplatna. Eastnici jsou povinni nejpozf do 15 drii od podepsani
seznamit s jejim obsahem z&tnance. Kolektivni smlouvy mohou byt uzavirang n
dobu utitou nebo neutitou. V takovém pipact je mozno ji vypowdét nejdive po
uplynuti 6 nésiai od data jeji tinnosti a vypo¥dni dobacini taktéz 6 nisiai. To
znamena, Ze kolektivni smlouva u#awvd na dobu netitou bude mit platnost minimain
12 mesiai. Tento stabilizeni prvek je prosgsny pro oba partnery a z&uje socialni
smir po dobu jednoho roku, na kterou je &rda WtSina kolektivnich smluv v praxi

uzavirana.

Velky vyznam profeSeni spdar z kolektivni smlouvy ma platnost a&ianost
kolektivni smlouvy.@innost kolektivni smlouvy z&in& prvnim dnem obdobi, na které
byla uzavena. Platna je kolektivni smlouva od podpisu obmlugnich stran adinna je
od prvniho dne obdobi, na které byla sjednana. kyaikderé zamstnaném z kolektivni

smlouvy vyplyvaji, mohou uplabvat az po &innosti kolektivni smlouvy.

Priklad: Je-li kolektivni smlouva podepsandipu a jeji &innost z&ina 1. ledna
nésledujiciho roku, mohou z&stnanci uplatovat naroky z ni plynouci (n&pperézité

naroky) az po 1. lednu.

Ustanoveni § 278 zakoniku prace definuje pojemepigni a nastavuje tak zakladni
pravidla pro vytveéeni podminek napémi prava nanformaci a projednani:
a) informovanim se rozumi poskytnuti nezbytnych U(ddajz nichz je mozné
jednozné&né zjistit stav oznamované skdteosti, popipadt k ni zaujmout
stanovisko. Povinnost zaistnavatelanformovat odborovou organizaci (n&po

vyvoji mezd a plat, o nov¥ vzniklych pracovnich po#nech, o jinych pipadech
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rozvazani pracovniho pamu)- viz.ustanoveni 8 287 odst. 1, 8§ 38 odst. 81§
odst. 5,

b) projednanim se rozumi jednani mezi zé&stnavatelem a odborovou organizaci,
vyména stanovisek a vystleni scilem dosahnout shody. Povinnost
zanestnavatelgprojednat s odborovou organizaci zakonem stanovené zalazitost
(nagr. ekonomickou situaci za¥stnavatele, z#my odnEnovani a hodnoceni
zanestnand, vypowd nebo okamzité zruSeni pracovniho gom mnoZzstvi
poZzadované prace a pracovni tempo) — viz. ustamo§e287 odst. 2, 8§ 14, § 46,
61 odst. 1, § 141 odst. 3, 8 263 odst. 3, § 300 8d§ 369 odst.2

Zastupci zastnand (tedy i¢lenové odborového organu) negitbyt pro vykon
svécinnosti znevyhodéni nebo zvyhodéni ve svych pravech, ani diskriminovani. Neni
piipustné zvyhodéni odborovych funkciotd z divodu jejich odborovych aktivit.
Ackoliv maze reditel Skoly vnimat odborovodinnost svého za#stnance jako velmi
piinosnou pro samotnou Skolu, migousti zakon, aby z uvedenéhivddu zamdstnance
jakkoli zvyhodnil (nap. platovym hodnocenim). PoruSeni takto stanovenymvidel
muze byt gestupkem podle zakora251/2005 Sb., o inspekci prace.

,Zamestnavatel je povinen nagwnaklad vytveit zastupém zandstnana (tedy i
odboroveé organizaci) podminky pradny vykon jejick¥innosti, zejména jim poskytovat
podle svych provoznich moznosti Awngireném rozsahu mistnosti s nezbytnym
vybavenim, hradit nezbytné naklady na udrzbu aniekft provoz a naklady na pebné
podklady: "

Zakonik prace v ustanoveni § 200 uvadi: gtmavatel poskytne zasstnanci
pracovni volno v nezbyt nutném rozsahu k vykonu #egnych funkci, obanskych
povinnosti a jinych Gkain v obecném zajmu, pokud tutdnnost nelze provést mimo

pracovni dobu.

Ovalenta, J. Kolektivni praco¥pravni vztahy ve Skolstvi. Karvina: Nakladatel$®airis. 2007, s. 22
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6. ZAVER

V diplomové préci jsou charakterizovany pracdpravni vztahy v pravni Uprav
a praxi Ceské republiky. Zasrem této prace bylo podat co mozna nejkompigsin
vyklad o tématu a jako hlavni oblast byly vybramgqovreé pravni vztahy se zatienim

na Skolstvi. Oblast Skolstvi je sice zdkonem vyenez ale v praxi nardzi na mnohé
nejasnosti a problémy.

Diplomova prace se pokusi toto tém#blizit verejnosti a ukazat mozna
vychodiska areSeni. Jeftba si u¢domit, Ze postupné liberalizaci pracévpravnich
vztahi by meélo odpovidat i rostouci pravniédomi spolénosti. Spravna aplikace
pracovripravnich pedpisi v praxi zandstnavatal vyZzaduje zejména jejich dobrou
znalost, dale kontrolu dodrzovarieppisi i s nezbytnymi sankcemi za jejich porusovani.

Ze své praxe a ze zkuSenosti personalisty virmeexistuje ucelena literatura na
toto téma a Ze &Sinu informaci siteditelé Skol pro své rozhodovani z pozice
zantstnavatele musi ziskavat samostudiem nebo v raaigind povinného vztavani
pedagogickych pracovnik Mym cilem bylo popsat s¢asny stav pravni UGpravy
pracovi pravnich vztat.

PoZadavek na &Si autonomii Skol klade ztaé néroky na osvojeni
manazerskych dovednosti a schopnosti jejidicich pracovnik Ti stoji tva&i v tv&
nesnadnému ukoluidit a budovat Skolu v pragdi charakteristickém  rychlymi
spole&enskymi, technologickymi, politickymi a ekonomickyaménami, zvysujicimi se
pozadavky a ¢ekavanim ze strany spofeosti. Kvalitni prace Skoly se stava jednim
z nejvyznamyyjSich témat diskusi tykajicich seského Skolstvi.

Celkow hodnotim z&kon o pedagogickych pracovnicich zanvetyznamnou
pravni normu, ktera vyt¥é rAmec pro ukotveni pedagoga a jeho profese. dedni
z hlavnich znak pedagogického pracovnika ,je zé&stmancem pravnické osoby, ktera
vykonava ¢innost Skoly“. Zakon vysloven vymezuje, Zecinnost pedagogického
pracovnika mze byt vykonavana jen v pracavpravnich vztahu. Napltohoto vztahu,
prava a povinnosti pedagoga a jeho &stmavatele, kvalita regulace pravninegpisy je
dulezitou sowasti podminek prace kazdého pedagogického pracmvrRkacovépravni

podminky pedagogickych pracoviiikve Skolstvi jsou vyti@ny a ovliwiovany
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piedevsim kvalitou praco¥pravnich pedpid, tedy jejich pehlednost, srozumitelnost a
jednozné&nost formulaci nefipoustjici rizné vyklady. DalSi faktorem je praktické
uplatiovani pracovépravnich pedpisi — dodrzovani €elu zéakona P vykonu zavislé
prace.

Poslednim faktorem ovliwjicim pracovipravni podminky pedagége dostatek
finantnich prostedki k vyuZiti moznosti zlepSeni situace pedagogickgcaicovniki.
Zde je nutné&esit problematiku odmiovani pedagogickych pracoviiikVzdyr podle
sowasnych zviejnénych tdaj pati Ceska republika ve vydajich na wéhi mezi sedm
nejhorSich zemi EU. K vyrazné Zn& doslo k 1. lednu 2011, kde doSlo k navyseni darif
kvalifikovanych pedagogickych pracoviiiks vysokoSkolskym vzd#anim. Jedna se
zejména o mladsSi pedagogy. Domnivam se, Ze tinolkcem viada filaka do Skolstvi
cerstvé absolventy pedagogickych fakult, protoZediml&itelé si kwali vySSimu platu

hledaji misto spiSe v soukromém sektoru.

Zasadnim fedpisem, ktery upravuje pracavpravni vztahy je zékonik prace,
ktery vstoupil v platnost 7.6.2006, tj. dnem roaeslcastky 84 Sbirky zékdn Jeho
acinnost byla stanovena k 1. lednu 2007. Tyka sdtigkey vSech zamstnand pri
vykonu zavislé prace a jde o pravni Upravu samusta@ ucelenou. V tomto vidim
neni zdkonem zakazano, je dovoleno. DoSlo k pdsfigncipu liberalizace, tj. k&tSi
smluvni volnosti, za z&kladni prac@vpravni vztah se povaZuje pouze pracovni gom
zaloZzeny pracovni smlouvou, vySe odstupného rpzvazani pracovniho paim
Z divodu organizéni zmeny cini pramérny vydklek za ti mésice a no¥ se upravilo
dorwovani a to na zakladpisemného souhlasu druhéhoasinika Ize pisemnosti
doruwtovat prostednictvim elektronické posty.

V sowlasné pravni Upra&vtedy Zistavaji zachovany kvalifikované vypsni
duvody za strany zaéstnavatele, vypasdni doba je sjednocena pro zsmtmavatele a
zanestnance na dvaérice. Za velmi vhodné povazuji uptrsitod nabidkové povinnosti
zamestnavatele a v séasné dob jiZz neni povinen zagstnanci, kterého propousti
z organizé&nich divoda, nabidnout jiné volné misto u zastnavatele.

Hlavnim cilem diplomové préace je co mozna nejkompkg&hpopis a analyza

pracovig¢ pravnich vztat zangstnandé v jednom uceleném odivi a tim je Skolstvi.
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Mym zangrem bylo jednoznmé definovat, které pracoénpravni vztahy zagstnand
v resortu Skolstvi vznikaji jakoZ i nalezitostenjige obsahu a formy. Vymezeny cil

prace byl naplén zmapovanim systému pracévpravnich vztat v oblasti Skolstvi.

Vystupem mé diplomové prace je zpracovani metodického nddterpro
vedouci pracovniky a zaistnance z oblasti personalistiky. Vysledek pracenayl byt

piinosem praeditelé Skol a Skolskych #Haeni vieSeni pracovhpravnich vztah.

K naplreni cili teoretické ¢ésti diplomovécasti byly uvedenéprameny:
odborna literatura, odborna periodika, pravitedpisy, internetové zdroje, studium
statistickych dat, vlastni zji&ti formou konzultaci @izeny rozhovor s managementem

Skoly.

Vysledkem diplomové prace je snaha o0 zmapovani ¢asného stavu
problematiky ve Skolstvi. Vysledek prace by moht pfinosem proreditelé Skol a
Skolskych z&zeni vieSeni pracovh pravnich vztah, porévadZz subjekty pracovniho

poneru zpravidla nemaji pravnické vddni.

Ve wtSich firmach se praco¥npravnimi vztahy zabyvaji profesionalové-
personalisté, v s@innosti s gisluSnou Grovni managementu. Rezort Skolstvi, kieéy
garanci nad vysokym gtem pracovnil, nepojima oblast praco¥rpravnich vztah
systémo¥. Realizace praco¥npravnich vztath byla delegovana naeditel Skol
(pravnich subjeki). Reditel Skoly tedy r& za veSkerou agendu v oblasti pragovn
pravnich vztah i za platové zalezitosti v rozsahu platnydedpisi. Z tohoto divodu
bych se z vlastni praxefiglanéla k tomu, abyieditelé Skol povaZovali zaiiposné
absolvovat manazerské wévani. Nekteri reditelé Skol tvrdi, Ze pro vykon funkce
feditele Skoly pdebuji znéat jen problematiku ekonomickou a pozéditele Ize zvladat
diky naistajici zkuSenosti. Zadné studium neda nadhledth@psiost se rychle a spravn
rozhodnout. To finese az &eni se praci — tedy praxe. S timto ndzoremclste€ne
souhlasit, pibézné ,weni* pri vykonu funkce je jednou z ébnych moZznosti, jak
prohlubovat pracovni schopnostiasténg souhlasit nelze. Diky teorii ziskawéditel
.zacatenik” moznost se podivat n@sSeny dii problém z vice uldl a volit optimalni
postup. Tak dostava Sanci redukovat na minimum m@sy a omyly a postupovat
efektivngji. Do budoucna bych dopotavala, zda by nebylo vhodné jmenovat do funkce

fediteli Skol a Skolskych Z&eni uchaz&e s pravnickym nebo ekonomickym ekhim.
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Domnivam se, Ze role v&dni v naSi spolaosti je ze zcela nepochopitelnych
duvodi podcéiovana. Bitom lidé jsou a budou jedinym opravdovym zdrojeohatstvi,
které nelze omezovat jen na exportnirpysl ¢i montovani aut, ale spiva v bohatstvi,

které dokazeme kultivovat sami v $ob

Je nezbytné se vSak i nadale této oblastnovat, rozvijet ji a zagtovat se na
jednotlivé problémy, mezi které lze fadit nap. nejistou budoucnost isetdnich Skol
z davodu nenaplénosti ¥id. Z tohoto dvodu by n¢la v pristim Skolnim roce vzniknout
nova sf strednich Skol, kde by &o dojit k redukci Skol. Redukce nenaghych Skol by
pomohla useit statni rozpoet. Je Zadoucicinit vSe k tomu, aby nazirani spétesti na
oblast Skolstvi doznalo zasadnichéomVzdy' podle sodasnych vypéta Ize hovdit o
tom, Ze neuspokojiva uroir&eského Skolstvi zae v Fistich letech vyrazhoslabovat
ekonomiku. V této souvislosti se hadmluvi o tom, Ze naSemu 3kolstvi zoufale schazi
vize. Podle vypracované Skolské studie Caska republika nema jasno ani v tom, jestli
chce byt spiS ,mozkovnou® nebo ,montovnou“ Evrové dlouhodobé vzthvaci
strategie totiz nevede ani jedniméento cibi. Hrozi, ZeCeskéa republika se e
postupr dostat z pozice poskytovani ¥ahé pracovni sily za konkur&r ceny do

pozice poskytovani pmérné az méavzdilané pracovni sily za cenu relatdwysokou.

Muj osobni ginos k feSené problematice spajt v dlouholeté praxi na #dni
Skole ve funkci personalisty a mzdovéetni. Umyslem bylo #iblizit problematiku
pracovié pravnich vztah ve Skolstvi s cilem poukazat, z mého pohledu,apditezitejSi
oblasti tykajici se praco¥npravnich vztah a vyswitlit tyto jednotlivé oblasti na

konkrétnich pikladech z praxe.

V¢érim, Ze  zpracovani informaci a shromé&#dtchto informaci do jednoho
uceleného materialuftigpéje k eliminaci chyb a nedostditk ke kterym dochazi na

Skolach pi uzavirani pracowhpravnich vztad.
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