SEZNAM PRILOH

1. Otéazky k rozhovoru

2. Vzor dotazniku



Priloha 1:

Otazky k rozhovoru

1.

2
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4
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Jaké je vaSe profesni zafazeni, co spadéa do vasi pracovni odpoveédnosti?
Popiste, jaka témata Skoleni v EYELEVEL probihaji, jaké kurzy nabizite?
Jakym zptsobem motivujete zaméstnance ke zvySovani svého vzdélavani?

Jakou formou probihé vzdélavani zaméstnanci v EYELEVEL?
Je vzdélavani internich lektorti zajistovano interné vami, nékym z lektorti nebo

externi vzdélavaci agenturou?

Jak motivujete lektory k vyssi vykonnosti a dalSimu rozvoji?

Jaka vidite pozitiva vzdélavani zaméstnanci v EYELEVEL?

Co by podle vas mohlo byt vylepSeno na vzdélavani zaméstnanci
v EYELEVEL?

Pokud probih4 interni vzdélavani zaméstnancii, co by firm¢ pomohlo k tomu,
aby toto vzdelavani zaméstnanci bylo efektivngjsi?

Co by pomohlo lektoriim pfi jejich sebevzdélavani? Co by jim pomohlo k vétsi

efektivité na ptipraveé lekce/skoleni?

. Pokud by mohli mit k dispozici pfirucku, kterd by jim pfi piipravé Skoleni

pomohla, co by v ni mélo byt? Co by v ni nesmélo chybét?



Priloha 2:
Vzor dotazniku

Dobry den,

jmenuji se Kristyna Kozdkova. Jsem studentkou tfetiho ro¢niku oboru Poradenstvi v
odborném vzdélavani. Svou bakalatskou praci pisi na téma interni vzdélavani ve firmé
EYELEVEL. Vystupem mé prace ma byt pfirucka pro usnadnéni piipravy internim
Skoliteliim. V nasledujicim dotazniku bych se vas rada zeptala na vasi piipravu pied

Skolenim, proto prosim vénujte par minut na vyplnéni toho dotazniku. Dékuji.

1. Pohlavi
a. Muz
b. Zena
2. Vek
a. 20-25
b. 26-30
c. 31-35
d. 36-40

e. 40 avice
3. Vyberte odd¢leni, ve kterém pracujete
a. Operations
b. Business
c. Jiné
4. Pfi jakych prilezitostech interni Skoleni vedete?
a. Pfi onboardingu
b. Pfi nastupu nového kolegy na mé oddé€leni
c. Pfi internich vzdé€lavacich Skolenich (prezenta¢ni dovednosti,
SketchUp, zakonik prace, ...)
5. Ceho se vase $koleni tykaji?
a. Hard skills (napt.: zdkonik prace, M3)
b. Soft skills (napft.: prezentani dovednosti, komunikaéni dovednosti)
c. Informace na onboardingu

6. Materialy na skoleni:
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Si vytvatim sam

Ptebiram od kolegti

Ptebiram od kolegt, ale vzdy si je upravim podle svého
Pouzivam firemni materidly

Jiné

7. Vyberte polozky, které pravidelné délate pied vasim skolenim:
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Aktualizuju své materialy

Projdu si vSe, co chci na Skoleni sd¢lit

K tématu najdu vzdy néco nového

Zjistim si informace o ucastnicich

Rozesilam tc¢astniklim pretest

Rozvrhnu si ¢asovy harmonogram, kterého se pozdéji na Skoleni drzim
Zkontroluji si mistnost, abych védél, Ze v ni mam vse co potiebuji
Ptipravim si formy a metody na jednotliva témata

Ptipravim si cil Skoleni

Vytisknu si Skolici materialy

Jina

8. Ohodnot’te se v nasledujicich aktivitach:
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Prace s casem pfi Skoleni

Aktualnost informaci

Vybér formy a metody pii jednotlivych aktivitdich
Upravim obsah Skoleni podle sloZeni skupiny
Nastavim si cil Skoleni

Dodrzuji nastaveny cil

Prezenta¢ni dovednosti

9. Kdybyste méli k dispozici ptirucku, kterd by vam ulehcila piipravu na Skoleni,

co by v ni nemé¢lo chybét?

a.
b.

C.

Jak pracovat se skupinou
Jasné definovani cile Skoleni
Jak pfipravit prezentaci

Jak spravné€ rozvrhnout ¢as

Jak spravné strukturovat skoleni



f. Jak pracovat s lidmi a atmosférou
g. Prevence problematickych situaci
h. Cemu by se mél lektor vyhnout

i. Jak udrzet pozornost ucastnikii

j. Jina

10. VaSe poznamky k tomuto tématu:



