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Souhrn

Tato diplomova prace v prvniasti shrnuje literaturu zabyvajici se genderovymi
rozdily v oblasti ¥dy, stri&né popisuje historii Zen veédé a porovnava iistup Evropyci
swta aCeské republiky k zasstnavani Zen vedds a vyzkumu. A pedevsim se za¥iuje
na aktivity podporujici spolwast Zen na akademickém Zigo& programy usnajici
skloubeni rodinného Zivota a kariéry. Prace si &«lad cil nahlédnout do této problematiky
nejen teoreticky, ale i prakticky. Konkrétnse pokusi zhodnotit vliv pohlavi, ku
a zkuSenosti na publikai a wdeckou ¢innost jednotlivych ¥deckych pracovis v Ceské
republice. Jedna o hodnocefddy srovnatelnych édeckych pracovis biomedicinskych,
biochemickych a molekul&génbiologickych - jejich publikani ¢innosti, ktera Ize hodnotit
pomoci nap Impact faktoru, a porovnani jednotlivych pracdwnidle jejich Hirschova
indexu, délky jejich aktivni kariéry, gtu publikovanych praci, @tu citaci, pétu publikaci,
ve kterych byly prace daného autora citovany &ysepoluautar. V samotném zavu je pak
porovnana usfgnostéeskych laboratio s vybranymi zahratinimi pracovisti.

Kli¢ova slova: Hirschiv index, Impact faktor, personalni slozeni labadtiatpublikani
¢innost, rovnost Zen a mizvédni politika, Zeny ve &d¢

Cil prace a metodika

Cil prace

Cilem této prace je nahlédnuti do problematiky K@bn pilezitosti obec#
otazkou pro Zeny, spiSe nez pro muze, protoZepragjktivrejSim wku museji volit mezi
akademickou fidou a zaloZenim rodiny. Pratomuto tématu se v dnesni dolEnuje velka
fada publikaci, a proto tato prace nahlizi do pyaieé problematiky teoreticky i prakticky.
V prvni ¢asti jsou hledany mezinarodniceské piklady gistupu Zen ke &d¢, aktivity
na jejich podporudi ptimé dikazy diskriminace, které je geba odstranit.

V praktické ¢asti si prace klade za cil zhodnoceni vlivu perbdnéloZzenitady
vyzkumnych pracovis na jejich publikani ¢innost. Jsou hledany odp#i na otadzky jako
zda ma pohlavi vedouciho laboraovliv na celkovou usfnost popisovanou pomoci
scientometrickych ukazatel zda toto ovliviuje kon€né sloZzeni pracowsci zda muzidi
Zeny sami sebe vice cituji a jaké je sknerozlozeni Zen a muZzdle jednotlivych pozic,
kdyz vime, Ze Zen je zastnano ve vyzkumu vice. Také je hledano, zda mdaapbdhliv
na setrvani veddg¢ a jestli Ize v pipact aktivnich ¥dci nalézt ovlivieni kariéry rodtovskou
dovolenou. Cilem je také nalézt jakésipgrné hodnoty a porovnat je se zahtami.



Statistika

PrestoZze se jednd o relativmmaly vzorek dat, je vhodné je podrobit zakladnim
statistickym testm, abychom uiili vnitini strukturu dat. Zakladni analyza dat byla prowede
v MS Excel.

Popisna statistika — miry polohy a variability: V préci jsou pouzity zakladni statistické
vypoity, které byly zobrazeny pomoci funkci v programuS MExcel a/nebo a@veny
vypoétem pomoci vzorc aritmeticky ptimér, procento, modus, median, minimum,
maximum, alfa-useknuty pmeér, rozptyl, snérodatna odchylka, Sikmost a &aiost.

Pouzita data

Pro prezentovanou analyzu byla sesbirana indiwdudhta a Udaje o struktu
a slozeni jednotlivych pracov¥iSSeznam v této praci skdt€ hodnocenych laboratioa osob
byl paiizen na internetovych strankach jednoho z dstskademie ¥d Ceské republiky a na
strankach zahragmich instituci. Ze internetovych strdnek bylytigeny Gdaje o pohlavi
a pracovnim Zazeni dané osoby. Informace o Hirsahondexu, Hirscho¥ indexu
bez autocitaci, pgtu publikovanych praci, @u citaci, pétu citaci bez autocitaci, p
publikaci, ve kterych byly prace daného autoravéty, p@tu spoluautar a z toho p&tu
zenskych spoluautdr byly ziskany z databaze Scopus (www.scopus.conaaj W roce,
ve kterem autor vydal svoji prvni publikaci acahtedy byt ¥decky aktivni pochazi
z databaze Pubmed (www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed).

Vysledky a doporuteni autora

Celkow bylo v rdmci dané vyzkumné instituce analyzovabm@dleni o celkem 341
osobach, zehoZ je 144 mu¥ a 197 Zen (42,32 %, resp. 57,77 %). Obelze fici, Ze
na pozicich vedouciho laboréonajdeme muze, a to v pédm 19 mu# ku 6 Zenam. Da se
také vypozorovat trend, kdy n&deckych pozicich — vedouci laborsgpwdecky pracovnik
a postdoktorand je vice mu¥58,71 %) nez Zen (41,29 %J¥estoze zastoupeni mezi studenty
— postgradualni (doktorand) a pregradualni (ba@kkjanebo magistersky stupeje presré
opané, pouze 35,70 % studérd 62,50 % studentek.

Ze ziskanych dat byl jako prvni hodnocen stupkrschova indexu (HI) pro celkem
206 osob, tedy 60,41 % z celkovéha:tpopracovnik. Primér HI je 8,17, coZz znamena, Ze
praimérné¢ kazdd osoba na celém Ustavu vydala minigh@nl7 publikaci, které byly
minimalne 8,17krat citovany. Pro zajimavostupirna hodnota HI bez autocitaci, tedy
pii citovani pouze jinymi autory, je pro vSechnyastrené 7,52. Budeme-li vSak hodnotit
pramér HI zvlag podle pohlavi, dostanemedpnér 10,30 pro muze a pouze 5,98 pro zeny,
coz ¢ini rozdil 4,32. Pro zajimavost byl vytan i ptimérny HI pouze pro studenty a
studentky. Vysledné hodnotynily 3,05 piméru HI pro celkem 22 studebhia 2,95 pro 38
studentek.

Vedle Hirschova indexu je i pet publikovanych praci v mezinarodnich
recenzovanyckiasopisech znamkou produktivity a &Sposti danéhoadeckého pracovnika.
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Celkem na celém ustavu publikovalo 216 osob cell@2®3 ¢lanka. V rdmci Ustavu vSak
velkd WtSina publikaci byla vydana celymi aflenimi, pipadreé i spolupracujicimi
odcklenimi, tudiz totozna publikace je obvykle zapéna kkolikrat pro vice osob. Bmérny
pocet publikaci na osobu pafni 38,15, picemz hodnoty se pohybuji od 1 az po maximum
386 ¢lanka spoluvydanych jednou osobou. Poddljako u HI byl i zde hodnocen jmér
poctu publikovanych praci pouze muéi,Zenami, coZinilo konkrétré 58,15 publikaci, resp.
19,30. Neprokazal se rozdil v dpnéru pcoitu publikovanych ¢lanki osob pracujicich
pod vedenim mu#(37,70) wi¢ci osobam pracujicim pod vedenim Zen (39,40).

V piirodnich i jinych ¥dach je obvyklé sdilet vyzkum s kolegy z labofato
a s dalSimi odborniky a spolupracovniky z &di 1ze tedy hodnotit, kolik spoluautoma
ten ktery ¥dec. Samazjm¢ patet spoluautar narista s pétem publikaci, a tudiz i s ptem
let stravenych veddé. U celkového p&tu 215 osob, které se jiz podileli ngaké publikaci,
bylo vypcitano pfimérné 55,03 spoluautdr na osobu. MuZi obeéntvoii ve spolupraci
s ostatnimi wdci — ptimérné celkem 72,09 spoluauibna jednoho &dce a 0,66 spoluautor
na \wdce aclanek, zatimco uddkyn se jedna o hodnoty pouze 37,16 a 0,47. Je moéne, 2
Zeny mén rady spolupracuji, avSak prajmbdobrEji muzi béhem delSi kariéry nasbiraji vice
kontakfi. Pouze fiblizné tretinu spoluautdr tvori Zeny, konkrétéd 37,55 %. Restoze
v naSem vzorku je Zenédkyn priblizné stejré jako mu#i, s postupnymi seniorskymi
pozicemi procento zen ubyva.

V piipac, Ze je téma, kterym se zabyvate v@ldvpopularni, pak vasSe prace bude
zajimat i ostatni &dce a ti se pak budou na vaSe poznatkyreépodkazovat, budou vas tedy
citovat. Pro 205 ztastrénych osobgini pramérny paset citaci na osobu 381,46. Celkem 22
osob pak dosahlo ptu citaci vysSiho nez tisic, a dokonce 4 osoby iig®ez dva tisice
citaci. Je to vSak kumulativni Udaj, a pokud senglivi védci zabyvaji delSi dobu stejnym
tématenti alespa vyuzivaji stejnych metodasto tihnout k citovani vlastnich praci.

Existuji jak muzi, tak Zeny, kiemaji ve své publikani aktivit¢ nékolikaleté mezery.
Casto totiz dochazi ke zpdavani publikovanych vysledka je-li Zenasi muz na rodiovské
dovolené napiklad dva roky, mohou se bez probkéstat v obou letech spoluautoregjaké
publikace, jelikoz se podileli na tvarlyysledki jeS€ pired odchodem. Neprokazalo se vsak,
Ze by geruSovani kariéry bylo ovlivmo pohlavim.

V teoretické i praktickécasti bylo ukazano, Zze muzi i Zzeny dosahuji podobnyc
vysledka, maji-li k tomu odpovidajici podminky. To se pro@lp FedevSim mezi studenty
a studentkami, kde élpohlavi dosahovali stejnych vysleagkmnohdy na tom byly studentky
i nepatrig lépe. Poateeni zapal vSak bohuzel vy&dala téndt nulovd motivace K jejich
setrvani na akademickéigq® po ukorgeni studia. RedevSim po mateké dovolené nastava
pro Zeny problém navazéani nagegchozi kariéru a i nadslednacpéo dti je caso¥ nara@na.
Castji proto voli mér oceiované povolani, nebo dokonce degraduji svéshand (par
piikladi bylo i naceském Ustavu AV).

Pres vSechny tyto problémy se vSak prakti¢ast této prace za¥fovala na posouzeni,
zda ma slozeni laboratovliv na jejich UspSnost. V zasadse neprokazalo, Zze by¢h
pohlavi vedouciho laborat® zasadni vliv na ugpnost celého pracovi§tavsak zeny si ani
nevedly v tomto hodnoceniife. Vickli jsme pouze, Ze pod jejich vedenim pracuje viee, Z
jelikoz zangstnavaji vice studentek.



Obecrk se ukazalo, Ze muzic¢gci jsou ve svych kariérach GspejSi, avSak
pii porovnavani steghaktivnich zen i muz Zeny dosahovaly podobnych i lepSich vystedk
U muZi ¢astji dochazi k tzv. efektu akumulace, tedy delSi@dptjSi kariéra vede k vy$Sim
hodnotam Hirschova indexugtéi citovanosti a obeé&nrelativni vysSi usfsnosti, coz bylo
vysledky rékolikrat potvrzeno. Muzi najklad sami sebe vice cituji nebo jsou jejittanky
publikovany v prokazatetnlepSich periodikach. Z tohotoibdu je nezbytné, aby si tuto
skute&nost uvdomili vSichni posuzovatelé grantovych aplikatirecenzenti v odbornych
casopisech. Podido-li se nkterym Zenam usp v rodinném Zival i karige, tvai swtlou
vyjimku. Bylo vSak prokazano, ze tgmée wdkyné mély ménre déti, nez by samy chily.

Srovnani se zahrafmimi piiklady wdeckych pracovid ukazalo, Ze steska wda
nevede vibec Spaté Zasadni poznatkem porovnani se zaltrdnmi pracovisti vSak byla
skute&nost, 7e \WCR je ve wd¢ zaméstnano velmi malo cizirg prestoZe hranice jsou
oteweny komukoli a finaéni ocerni Ize ziskat i z mezinarodnich granV tomto ma je&t

ceska ¥da mezery.

Postaveni zen vesdé neni jednoduché. Zeny vede stale tvaéi mensinu a zatim je
t¢Zké posoudit, co je spravné a nejlepSi, a to npjenvwdu samotnou, ale préwpro tyto
Zeny. Vzhledem Kk jejich permanentnimu srovnavamnugi se Zeny snazi vyrovnat
maskulinnim vzaim. AvSak mnohem snazSi by moZzné bylo viitvoové ,Zenské" idealy a
pravidla tak, aby Zeny mohly uplatnitig\piirozeny talent, ktery se od toho muzského lisi.
NeZ se podd preswdcit spole&nost o nutnosti takového systémovéény) prozatim bude
potreba usnadnit Zenam co nejvidefti v muzském &deckém s¥té. Prestoze uz existuji
aktivity na podporu Zzen a na Znu rekterych gevaz muzskych nahlad na celou
problematiku, skuta jednotlivé kroky jsou jen velmi pomalé. Doufejnie nemalé usili
odrazené vad citovanych praci povede ke zlepSehisfupu a proaktivniho hledanéSeni
tak, aby odvedena prace tigta nazmar.
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