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SOUHRN

1. Cil prace:
Cilem této prace je vyhodnoceni vlivu inflace na mzdy, platy a dichody na zakladé analyzy a identifikovat
mechanismy, kterymi inflace tyto finanéni veli¢iny ovlivituje v obdobi poslednich péti let.

2.  Vyzkumné metody:

Teoreticko-metodolicka €ast prace je zpracovana pomoci literarni reSerSe odborné literatury, ktera poskytla
pevny teoreticky zaklad po nasledujici praktickou ¢ast. Prakticka ¢ast je zpracovana pomoci deskriptivni analyzy
pro systematické zpracovani dat ziskanych z Ceského statistického ufadu, Ministerstva prace a socialnich véci a
Ceské narodni banky, coz umoziiuje vizualizaci trendti. Korelaéni analyza pak hodnoti vztahy mezi inflaci a
mzdovymi ukazateli. Vysledky jsou syntetizovany a deduktivné zpracovany k formulaci zavért, coz poskytuje
uceleny pohled na zkoumanou problematiku.

3. Vysledky vyzkumu/prace:

Vysledky naznacuji, Zze v soukromém sektoru existuje vyraznéjsi korelace mezi mzdami a inflaci, coz ukazuje
na vétsi flexibilitu a reaktivitu mezd na zmény cenové hladiny. Tento trend potvrzuje, ze mzdy v soukromém
a pfim¢&jsiho vlivu trznich sil.

Naopak ve vefejném sektoru byla zjisténa slabsi korelace mezi platy a inflaci. Plati zde tendence zlstavat
stabilngjsi i béhem obdobi infla¢niho tlaku, coz lze pficitat pevnéjsi mzdové politice a regulacim, které brani
rychlému zvySovani plati v reakci na inflaci. To mdze vést k postupnému snizovani kupni sily zaméstnanct ve
vetejném sektoru, pokud platy nedrzi krok s inflaénim vyvojem.

4. Zavéry a doporuceni:

KLICOVA SLOVA

Inflace, mzdy, platy, dichody, nezaméstnanost
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SUMMARY

1. Main objective:
The aim of this bachelor thesis is to evaluate the impact of inflation on wages, salaries and pensions through
an analysis and to identify the mechanisms by which inflation affects these financial variables over the last
five years.

2. Research methods:

The theoretical and methodological part of the thesis is processed by means of a literature search, which provided
a solid theoretical basis for the following practical part. The practical part is processed using descriptive analysis
for systematic processing of data obtained from the Czech Statistical Office, the Ministry of Labour and Social
Affairs and the Czech National Bank, which enables the visualisation of trends. Correlation analysis then
assesses the relationships between inflation and wage indicators. The results are synthesized and deductively
processed to formulate conclusions, which provides a comprehensive view of the issue under study.

3. Result of research:

The results suggest that there is a stronger correlation between wages and inflation in the private sector,
indicating greater flexibility and responsiveness of wages to changes in the price level. This trend confirms that
wages in the private sector are more flexible and adapt more quickly to economic changes, which may be the
result of less regulation and a more direct influence of market forces.

In contrast, a weaker correlation between wages and inflation was found in the public sector. This tends to remain
more stable even during periods of inflationary pressure, which can be attributed to tighter wage policies and
regulations that prevent rapid wage increases in response to inflation. This may lead to a gradual reduction in
the purchasing power of public sector employees if wages do not keep pace with inflation.

4. Conclusions and recommendation:

KEYWORDS
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1 Uvod

Inflace, zékladni ekonomicky jev, hraje kli¢ovou roli v hospodaiské dynamice a ovliviiuje
zivotni uroven obyvatelstva. Jeji vyznam se jesté vice zvysuje v obdobich ekonomickych zmén
a nestability, kdy mize mit inflace rozhodujici dopad na rozdélovani ekonomickych zdroju a
kupni silu jednotlivca. Ztrata hodnoty penéz zplisobena inflaci ovliviiuje vSechny ekonomické
subjekty a sektory, véetné¢ mezd a platl, které jsou zdkladnim ukazatelem Zivotni Grovné
populace.

Kdyz cena zbozi a sluzeb roste, dochazi k inflaci, kterd mtize bud’ podnécovat ekonomicky rist
za piedpokladu mirného ristu cen, nebo naopak zpiisobovat ekonomické potize piti pfrilis
rychlém narastu cen. Tyto ekonomické potize zahrnuji nejen sniZeni redlnych piijmu, ale také
zvySuji nejistotu ve spolecnosti a mohou vést k socialnim nepokojlim. Stabilni a predvidatelna
inflace je ptedpokladem pro zdravy ekonomicky rist, zatimco vysoka a neptedvidatelnd inflace
muze vést k vaznym hospodaiskym dislokacim.

Tento vyzkum se zamé&fuje na Ceskou republiku, kde inflace ovliviiuje riizné ekonomické cykly
ama vyznamny dopad na politiku mezd a diichodd. V Ceské republice byla v poslednich letech
zaznamenana fada infla¢nich tlakt, které byly podrobné zkoumany s cilem pochopit jejich
puvod a disledky pro mzdovou a platovou strukturu zemé. Toto zkoumani je nezbytné pro
formulaci u¢innych politickych opatieni, kterd by zmirnila negativni dopady inflace a podpotila
ekonomickou stabilitu.

Inflace tedy predstavuje komplexni vyzvu pro ekonomickou politiku, kterd vyzaduje
sofistikované néstroje pro jeji méteni a regulaci. Zvlastni diraz je kladen na analyzu inflace ve
vztahu ke mzdam a platim, nebot’ ty ptimo ovliviiuji Zivotni uroven a kupni silu obyvatel. Pravé
porozuméni témto vztahim muiiZze poskytnout cenné nahledy pro tvorbu politik, které zajisti
ekonomickou prosperitu a socialni stabilitu.

Tato bakalaiska prace se zaméfuje na zkoumani vlivu inflace na mzdy, platy a dichody a snazi
se analyzovat, jak se inflace projevuje v oblasti odmenovani prace a jaké jsou jeji SirSi
socioekonomické dusledky.

Teoreticko-metodologicka ¢ast se sklada ze tii hlavnich sekci. Prvni sekce je zaméfena na
inflaci a jeji méfeni. V této Casti jsou definovany klicové pojmy a vysvétleny rizné metody
méteni inflace, jako je index spotiebitelskych cen (CPI) a index cen vyrobct (PPI) a deflator
HDP. Dale jsou zde analyzovany pfi¢iny inflace, které mohou zahrnovat ménové faktory,
poptavkové Soky, nakladové tlaky a dalsi ekonomické proménné. Podrobné jsou rozebrany také
dusledky inflace na ekonomiku. Zavére¢na cast této sekce se vénuje cilovani inflace jako
nastroji ménové politiky, ktery vyuzivaji centralni banky k udrZeni inflace v pozadovanych
mezich.

Druha sekce teoreticko-metodologické casti se zamétfuje na trh prace, mzdy, platy a
dichodovou politiku. Jsou zde rozebrany teorie trhu prace a jejich aplikace na ¢eské prostiedi.
Ve druhé sekci je také zkouman vyvoj mezd a plath ve vztahu k inflaénim trendim a
ekonomickym cyklim. Tato cast také obsahuje popis dichodové politiky a systémi
prerozdélovani ve vztahu k inflaci a jejimu dopadu na kupni silu a Zivotni Groven diichodct.

Tteti ast teoreticko-metodologické ¢asti se zaméiuje na metody, které jsou v této praci vyuzity.
Zikladem je odborna reSerSe literatury, kterd zahrnuje studium relevantnich publikaci a
odbornych ¢lankl z oblasti ekonomie. Tato metoda poskytuje teoreticky ramec pro pochopeni
zkoumané problematiky. Déle je vyuzita deskriptivni analyza, ktera umoznuje systematické
zpracovani a popis shromazdénych dat. Tato metoda je klicova pro piehledné vykresleni trendti
a vyvoje v ¢ase na zékladé kvartalnich dat z Ceského statistického ufadu. Korelaéni analyza je



implementovana k posouzeni vztahii mezi inflaci a mzdovymi indikatory, pomoci korela¢niho
koeficientu, ktery ukazuje silu a smér vzajemnych vztaht. Tato metoda poskytuje kvantitativni
dikazy o vlivu inflace na zmény ve mzdach, platech a dichodech.

Prakticka ¢ast prace se zamétuje na empirickou analyzu dat tykajicich se vyvoje inflace, mezd
a diichodti v Ceské republice. Tato sekce zahrnuje sbér a analyzu relevantnich dat, vyuziti
statistickych metod a interpretaci ziskanych vysledki. Diskuze o zjisténich poskytuje hlubsi
vhled do vlivu inflace na mzdy, platy a diichody a navrhuje mozna feSeni a politicka doporuceni
pro mitigaci negativnich dopadi inflace.

Zavérecna Cast prace shrnuje hlavni zjisténi, diskutuje omezeni studie a navrhuje moznosti
dalsiho vyzkumu v této oblasti. Timto zplisobem prace pfispiva k hlubSimu pochopeni
dynamiky inflace a jejich socioekonomickych dopadt v Ceské republice.

Vysledky této prace poskytuji relevantni informace pro ekonomy, politiky a vyzkumné
pracovniky, ktefi se zabyvaji problematikou inflace, mezd a dichodi, a mohou tak ptispét k
lepSimu porozuméni ekonomickych procest v ramci Ceské republiky.



2 Teoreticko-metodologicka ¢ast prace

Teoreticko-metodologicka ¢ast této prace se zaméfuje na poskytnuti teoretickych zaklada a
metodickych pristupti, které jsou klicové pro porozuméni a analyzu vztahu mezi inflaci a
klicovymi ekonomickymi ukazateli, konkrétné mzdami, platy a diichody. Tato ¢ast je navrzena
tak, aby poskytla pevny teoreticky ramec pro naslednou praktickou analyzu vlivu inflace na
ekonomické ukazatele v Ceské republice.

Inflace ptedstavuje dlouhodobou stoupajici Groven agregatni cenové hladiny zbozi a sluzeb
v ekonomice. Tato ¢ast se zamétuje na definici inflace, rozliSeni riznych typu inflace (mirna,
padiva, hyperinflace) a metody jejiho métfeni. Prace dale definuje podstatné souvisejici terminy
vcetné indexu spotiebitelskych cen (CPI), indexu cen vyrobcti a deflaitoru HDP. Porozuméni
témto konceptiim je zdsadni pro analyzu vlivu inflace na mzdy, platy a diichody.

Mzdy a platy piedstavuji klicové ekonomické ukazatele, které ovliviuji zivotni Groven
jednotlivel a konkurenceschopnost firem. Tato Cast se zaméfuje na definici mezd a platd,
faktory ovlivigjici jejich vyvoj a mechanismy, skrze které inflace ovliviiuje jejich hodnotu.
Porozuméni této problematiky je nezbytné pro zhodnoceni dopadii inflace na mzdy a platy.

Pterozdélovani predstavuje klicovy aspekt ekonomické politiky, ktery mize byt ovlivnén
inflaci. Tato ¢ast se zamé&fuje na problematiku valorizace, tedy zvySovani hodnoty penéznich
pfijmt, aby byly kompenzovany dopady inflace. Dale se zabyva vztahem mezi inflaci
a dichodovou politikou, véetné mechanismi, skrze které inflace ovlivituje vysi dichodi
obcant.

Riizné sektory ekonomiky a socioekonomické subjekty mohou reagovat na inflaéni vyvoj
odlisnym zptisobem. Tato ¢ast se zabyva analyzou téchto odliSnosti v adaptaci na infla¢ni tlaky
a zkouma, jak se podnikatelsky sektor, domécnosti a vlada ptizpiisobuji zméndm v cenové
hlading.

Metodika prace popisuje postupy a metody, které jsou pouzity pii analyze vlivu inflace na
mzdy, platy a diichody v Ceské republice a v ramci Evropské unie. Zahrnuje detailni popis
pouzitych dat, statistické analyzy a interpreta¢nich metod, které jsou aplikovany v praktické
¢asti této prace.

2.1 Inflace a jeji méreni

Inflace je jednim z klicovych ekonomickych ukazateld, ktery mé vyznamny dopad na zivot
jednotlivet, firem a celé ekonomiky a jako maloktery termin, vyvolava tolik pozornosti.
Porozumeéni inflaci a schopnost jejiho méteni jsou zasadni pro pochopeni makroekonomickych
procest a pro formulaci ekonomickych politik. Tato kapitola se zamétuje na teoretické zaklady
inflace, jeji rizné typy a metody jejiho méteni.

Tento jev je dle Jurecky (2023, s. 132) vné&j$im projevem nerovnovazné situace v ekonomice a
je zpravidla definovana jako zvySovani cenové hladiny, jejimZ nasledkem je snizovani kupni
sily. Miize byt zptisoben riznymi faktory, véetné rastu poptavky, zvySeni nakladii na vyroby,
nebo expanzi penézni nabidky. Inflace mize mit rizné Grovné, od mirné az po hyperinflaci,
pticemz kazdy typ ma své specifické charakteristiky a dopady na ekonomiku.

V této kapitole jsou detailnéji prozkoumany jednotlivé aspekty inflace a jejiho méfeni s
vysledkem pevného teoretického zdkladu pro naslednou analyzu vlivu inflace na mzdy,
platy a dichody v Ceské republice.



2.1.1 Definice a vymezeni zakladnich pojmu

Podle Cernohorského (2020, s. 164) je inflace proces trvalého ristu cenové hladiny,
ktery  jespojen snadmérnou emisi penéz. Ztéto definice tedy zifejmé, ze inflace
je dlouhotrvajici proces, pii kterém se hybe celkova cenova hladina, tedy pokud se zdrazi pouze
cena jednotlivych polozek a zvySeni se nepromitne Vv celkové hlading, k inflaci nedochézi.
Zaroven uvadi, Ze ceny nemohou dlouhodobé rist, pokud zaroven neroste i nabidka penéz.

Z hlediska rychlosti dle Jurecky (2023, s. 139) ekonomové rozlisuji tfi typy inflace, na mirnou,
padivou a hyperinflaci, z nichz kazdy typ ma odlisné ptiCiny a dopady. Mirna inflace je mirné
zvySeni cenové hladiny, které je obvykle povazovano za normadlni jev v ekonomice.
Padiva inflace je dramatické zvyseni cen v kratkém casovém obdobi, coz mulze vést
k ekonomické nestabilité a ztrat¢ duvéry. Hyperinflace je extrémni forma inflace, kdy dochazi
k extrémnimu a nekontrolovanému rustu cen, coz vede k rychlé devalvaci mény a ztraté jeji
hodnoty.

Mirna neboli také pliziva inflace je takova, ktera dle Jurecky (2023, s. 139) probiha po delsi
dobu relativné mirnym a stabilnim tempem. Nejcastéji je za plizivou povazovana takova
inflace, jejiZ mira je jednociferna, tzn. niz8i nez 10 %. Oproti tomu Farkacova (2021, s. 129)
uvadi, Zze za mirnou se oznacuje inflace nizsi nez pouhych 5%. Mirn4 inflace obvykle nepfinasi
dramatické negativni dopady na ekonomiku a lze ji povaZovat za kompatibilni se zdravym
ekonomickym prostfedim.

Padiva inflace je charakterizovana rychlym ristem cenové hladiny, ktery Casto dle Jurecky
(2023, s. 139) dosahuje dvou a n€kdy i tficifernych ¢isel béhem jednoho roku. Tento druh
inflace je spojen svyznamnymi ekonomickymi a socialnimi dusledky. Kvuli svému
negativnimu ucinku na ekonomicky systém a socialni stabilitu neni padiva inflace povaZzovana
za piijatelnou a je vnimana jako pfiznak nezdravého ekonomického vyvoje.

Hyperinflace je dle Cernohorského (2020, s. 183) extrémné vysoka inflace, ktera &ita stovky
az tisice procent za rok. Vyvoj se absolutné vymyka kontrole, penize ztraceji skokové
na hodnoté (i v fadu jednotek dnl) a penézni sména je postupné nahrazovana barterovou
sménou, piipadné pouzivanim jiné mény. Jurecka (2023, s. 139) uvadi, Ze za hyperinflaci je
oznaCovana takova inflace, ktera presahuje 50% cenovy narlst za mésic a jde v podstaté o
zhrouceni penézniho systému zemé.

Dalsi pojmy, které uzce souvisi S inflaci a které je nutné definovat je dezinflace, deflace,
stagflace, skryta inflace a potlacend inflace. Tyto pojmy jsou charakterizovany nize.

Dezinflace, znamena sniZzovani tempa rustu cenové hladiny. Tedy inflace je stale v kladnych
Cislech, ale zpomaluje. Jurecka (2023, s. 153) uvadi, Zze je dezinflace obvykle spojena
s kratkodobym oslabenim ekonomické dynamiky, jelikoz se snizuje agregatni poptavka,
oslabuje 1 rist produktu. Tvrdi, Ze pfi zavadéni protiinflaénich opatieni je nutné porovnat
naklady dezinflace s vyhodami, které plynou ze zpomaleni tempa inflace.

Oproti tomu pojem deflace znamena snizovani cenové hladiny, a tudiz se jedna o inflaci
v zapornych &islech. Deflace, dle Cernohorského (2020, s. 175) mé horsi dopady neZ inflace,
jelikoz je zpravidla doprovazena poklesem produktu ekonomiky, ristem nezaméstnanosti
a poklesem ziskli podnikt a bank. Dale uvadi, ze hlavni pti¢inou je nizky rist penéznich zéasob,
nebo dokonce pokles penézni zasoby z diivodu nizsiho poskytovani uvérd. Mezi dalsi pficiny
vzniku deflace Cernohorsky fadi:

- pokles cen akcii;

- pokles cen nemovitosti;
- nadbytecné vyrobni kapacity;



- preference domacnosti spofit misto utracet;

- prudky pokles cen klicovych komodit;

- deflac¢ni vyvoj v zemich hlavnich obchodnich partnert;
- razantni liberalizace trhu prace nebo financ¢niho trhu;

- rychlé posileni domaci mény;

- nepruznost nominalnich mezd;

- mimoekonomicky Sok.

Za ucelem dlouhodobého poklesu cen je nejprve nutné, aby v ekonomice doslo k vytvoreni
tzv. ekonomické bubliny. Podle Stroukala (2017, s. 19) je za bublinu povazovano nafouknuti
ceny nad jakousi objektivni vnitini hodnotu. Uvadi, Ze kdyZ velké bubliny prasknou, tak mohou
zasahnout celou ekonomiku a v dasledku toho dochdzi ke krizim, recesim a depresim.
Mezi nejznaméjsi bubliny, které praskly, patii naptiklad Velka krize, Velka hospodaiska krize
a Velka recese.

Stagflace je stav v ekonomice, kde dochazi k poklesu ristu nebo stagnaci ekonomické aktivity,
zatimco soucasné roste Groved cen. Cernohorsky (2020, s. 183) uvadi, Ze tento jev neni pfilis
obvykly v ekonomické teorii ani v historickém vyvoji, avSak v neddvné dob¢ se stadva stale
Cast¢j$im jevem.

Inflaci dale Cernohorsky (2020, s. 183) rozdéluje dle viditelnosti na otevienou a skrytou,
kde otevienou popisuje jako inflaci, ktera se oteviené projevuje rustem cenové hladiny a odrazi
se v cenovych indexech. Skryté inflace se oproti tomu zjevné neprojevuje, protoze je potlacena
regulaci cen, nebo jsou ceny jiz planovany piedem. Jurecka (2023, s. 137) uvadi, ze se inflace
do cenovych indexii nemusi promitat naptiklad kvili chybnému sestaveni spotfebniho kose,
zménou produkce smérem k cenové vyhodnéjSim produktim a tfadi sem 1 zhorSeni kvality
vyrobkll proddvanych za stejnou cenu nebo sniZeni mnoZstvi ¢i obsahu ve stejném obalu
za piivodni ceny, coZ je povazovano za neetické. Stroukal (2019, s. 144) uvadi, Ze 1 pii poklesu
cenové hladiny o 5 % za rok, kdy ve stejném obdobi vznika velké mnoZstvi novych penéz,
které za¢nou ,,nafukovat® ceny, muze ve vysledku pfinést pokles cenové hladiny jen o 1 % p.
a.. Soustiedit se tedy na jedno ¢islo ¢i ukazatel miize byt velmi zradné. I proto Stroukal (2019,
S. 145) doporucuje sledovat vedle cen 1 penézni zasobu a 1 u cen zboZi a sluzeb jednotlivé
sledovat, u kterych obvykle roste cena pomaleji (napf. potraviny) a u kterych rychleji (napt.
akcie, nemovitosti a luxusni zbozi). Vedle toho uvadi, ze idealné by bylo dobré odhadovat, jak
by se mohly ménit ceny v disledku pokroku a konkurence.

Potlacena inflace nastava v pifipadé, kdy je rist cen uméle regulovan a zablokovan.
Dle Jurecky (2023, s. 137) je zastaveni nebo zpomaleni rustu cen zpusobeno piimym
nastavenim cenového stropu, zpomalenim rdstu pomoci snizeni dané uréité komodity
(napft. pohonné hmoty) nebo kontrolou marzi v obchodech. Tyto zasahy oznacuje za skodlive,
jelikoZ kvlli nim neni mozné ptirozené pfizplisobeni cen realnym trznim relacim. ZkuSenosti
S témito zasahy shleddavd nedobrymi, nebot’ po odstranéni reguli a blokaci zpravidla dochazi
K jejich rychlému ristu, ktery v podstaté vyrovnava predchozi stagnaci. Déle jednim z rizik je
prechod do Sed¢ ¢i Cerné ekonomiky.

Jurecka (2023, s. 147) se zminuje jesté o existenci tzv. setrvac¢né inflaci. Tento jev nastava,
kdyz pominou pfi¢iny inflace a i pfesto pokracuje stejnym tempem. Dale uvadi, ze se v tomto
ptipadé jedna hlavné o psychologickou pficinu a plsobi na inflaci vefejné minéni a oekavani.
Ekonomické subjekty si del$i dobu zvykaji a zaroven se pfizptsobuji a planuji dle vyvoje
své investice, nakupy i prodeje a proto pocitaji se stejnou tendenci v budoucnu.

Soukup et al. (2022, s. 296) hovoii o pojmu inflaéni oéekavani. Uvadi, Ze ekonomické subjekty
Vv souladu se svymi ocekavanimi, prosazuji do svych rozhodnuti ocekdvanou miru inflace a
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nikoliv skute¢nou. Tento jev je zpuisobem snahou predikovat vyvoj inflace a zamezit tak
poklesu redlnych velicin.

2.1.2 Meéreni inflace

Meéfeni inflace je kliCcovou tlohou pro centralni banky, vlady a ekonomy v celém svéte.
Nejvétsim uskalim je spravny vypocet vyvoje cenové hladiny, jelikoz inflace je jednim
Z nejsledovanéjsSich  ukazatelti, které ma zérovenn nckolik metod jejiho méfeni.
Nejpouzivangj§imi jsou index spotiebitelskych cen (CPI), index cen vyrobcil a deflator HDP
(Cernohorsky, 2020, s, 184). Kazda z téchto metod ma své vyhody a omezeni a je vhodna pro
rizné ucely méteni inflace.

Index spotiebitelskych cen (CPl), je index, ktery odrazi vyvoj cen vyrobki a sluzeb, které
nakupuji domacnosti. Dle Jurecky (2023) je métfeni vyvoje cenové hladiny v ramci tohoto
indexu zaloZeno na porovnani nakladl na ndkup vyrobku a sluzeb ve spotfebnim kosi ve dvou
srovnavanych obdobich (zpravidla meziro¢ni vyvoj). Spotfebni ko§ piredstavuje produkty

a sluzby, které jsou spotiebovavany typickou domdécnosti. Index se vypocitavd néasledovné
(Jurecka, 2023, s. 133):

Vzorec 1 Vypocet indexu spotiebitelskych cen

_ 2LQo XP

CP] = ——
X Qo X Py

x 100

kde:

Qo je spotiebni kos ve vychozim roce;

Po je cena statki ve vychozim roce;

P1 je cena statkli v roce, v némz vyvoj inflace métime.

Hodnota spotifebniho koSe v cendch bézného roku se tedy déli hodnotou spotiebniho koSe
Vv cenach zakladniho obdobi, které je poté nasobeno stem. Z uvedeného vzorce vypliva, ze je-li
hodnota indexu vys§i nez 100, doSlo za dané obdobi k ristu cenové hladiny.

Polozky spotiebniho kose jsou rozdéleny do 12 kategorii podle jednotné klasifikace ECOICOP
(Evropska klasifikace individualni spotieby podle ucelu), ktera zahrnuje celou Skalu vydaji
na rizné produkty a sluzby. Toto rozdéleni zajisti, jak uvadi Evropska centralni banka (ECB,
2024), 7e veSkera evropska statistika tykajici se soukromé spotieby je konzistentni
a srovnatelna. CSU poskytuje podrobny popis klasifikace ECOICOP:

1) Potraviny a nealkoholické napoje - vSechny druhy potravin a napoju, které neobsahuji
alkohol.

2) Alkoholické napoje, tabak - napoje obsahujici alkohol a produkty z tabaku.

3) Odivani a obuv - vSechny soucasti odévii, odévni doplnky, textilie, obuv vcetn¢ oprav
a pijcovani.

4) Bydleni, voda, energie, paliva - najemné, sluzby souvisejici s bydlenim, tidrzba bytu,
vodné, stocné, energie (plyn, elektfina, teplo), tuhd paliva.

5) Bytové vybaveni, zafizeni domacnosti, opravy - nabytek, koberce, bytovy textil, domaci
spottebice, natradi, potieby pro idrzbu domu a zahrady.

6) Zdravi - 1éky, zdravotnické potieby, stomatologické sluzby, 1ékarské sluzby, lazenska
péce.

7) Doprava - automobily, pohonné hmoty, vefejna doprava (vlaky, autobusy, letadla),
doprava pro zéky a studenty.

8) Posty a telekomunikace - postovni sluzby, mobilni telefony, telefonni sluzby.
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9) Rekreace a kultura - elektronika, sportovni potieby, knihy, noviny, ¢asopisy, kulturni
a sportovni aktivity, cestovani, kvétiny, domaci zvirata.

10) Vzdélavani - vSechny formy vzdélavani véetné jazykovych kurzii a umélecké vychovy.

11) Stravovani a ubytovani - jidla a napoje v restauracich, Skolni stravovani, ubytovani v
hotelech, penzionech, chatach.

12) Ostatni zbozi a sluzby - osobni péce, kosmetika, Sperky, hodinky, pojisténi, socialni
a finan¢ni sluzby, administrativni poplatky, pravni sluzby.

Jurecka (2023, s. 133 - 134) uvadi, Ze hlavnim problémem je samostatny vybér vyrobkt a sluzeb
a Vv neposledni fadé uréovéni jejich vahy. V soucasné dobé je v Ceské republice vyuZivan
spotiebni ko o vice neZ 800 polozkach. Juretka dale uvadi, ze CSU kazdy mésic v piiblizné
10 000 prodejnach a provozovatell zjisStuje ceny. Vahy jsou pak stanovovany na zakladé
vydaji domacnosti podle statistiky rodinnych ucti a méni se pravidelné jednou za dva roky.
Nize v tabulce jsou uvedeny jednotlivé kategorie spotiebniho kose a jejich vahy.

Tabulka 1 Spotiebni koS pro vypocet indexu spotiebitelskych cen od ledna 2024, domacnosti celkem -
stalé vahy roku 2022

Spotiebni koS pro vypocet indexu spotiebitelskych cen od ledna 2024
domacnosti celkem - stalé vahy roku 2022
ECOICOP NAZEV VAHA V %o

E01 POTRAVINY A NEALKOHOLICKE NAPOJE 177
E02 ALKOHOLICKE NAPOJE, TABAK 85
E03 ODIVANI A OBUV 44
E04 BYDLENI, VODA, ENERGIE, PALIVA 258
EO05 BYTOVE VYBAVENI, ZARIZENI DOMACNOSTI; OPRAVY 58
E06 ZDRAVI 28
E07 DOPRAVA 106
E08 POSTY A TELEKOMUNIKACE 29
E09 REKREACE A KULTURA 78
E10 VZDELAVANI 6

E11 STRAVOVANI A UBYTOVANI 65
E12 OSTATNI ZBOZi A SLUZBY 66

Zdroj: CSU (2024)

Dle vah ve spotiebnim kosi Ize dedukovat, ze nejvice typicka domacnost utraci za bydleni,
vodu, energii a paliva. Nejmén¢ investuje do vzdélavani, kterd ma vahu ve vydajich pouhych
6 %o.

DalSim zptsobem méfeni inflace je deflator hrubého domaciho produktu, ktery se vypocita
jako nominalni HDP déleno redlnym HDP. Nominalni HDP je vyjadieno v cenach aktualniho
obdobi a realné HDP je vyjadieno ve stalych cenach, resp. cenach minulého obdobi viz vzorec
pro vypodet deflatorun HDP (Cernohorsky, 2020, s. 184):



Vzorec 2 Vypocet deflatoru HDP

LhY
X PoYy

deflator HDP =

kde:

P1 je cenova hladina v ¢ase t =1
Po je cenova hladina v ¢ase t = 0
Y1 je produkt v ¢ase t=1

Cernohorsky (2020, s. 184) uvadi, Ze hlavni vyhodou deflatoru je komplexnost ukazatele,
jelikoz méfi ceny vSech vyrobku a sluzeb spotiebovanych v ekonomice, a v piesné takové
struktute, ve které byly v daném roce spotiebovany. Jako nevyhody uvadi napiiklad ¢asové
zpozdéni a absenci statkll z dovozu.

Nize v tabulce jsou uvedeny hlavni rozdily mezi deflatorem a indexem spotiebitelskych cen.

Tabulka 2 Rozdil mezi deflatorem a indexem spotiebitelskych cen

Deflator CPI

mnozstvi statkll vSechny vybrany ko$§

zména struktury statktt | kazdy rok dle skute¢né spotieby | neméni se

Zména vah kazdy rok dle skute¢né spotifeby | neméni se

statky z dovozu nezahrnuje zahrnuje
Zdroj: Cernohorsky (2020, s. 186)

Ttetim zplisobem vypoctu inflace je index cen vyrobci, ktery se pocita obdobnym zptisobem
jako index spotiebitelskych cen, jen s tim rozdilem, Ze obsahuje rozdilnou strukturu kose a mé&fi
zmény v cenové hlading u jednotlivych odvétvi vyrobetl (Cernohorsky, 2020, s. 187). V Ceské
republice se z téchto indexti vyuziva index cen zeméd¢lskych vyrobct veetné ryb, index cen
stavebnich praci (odhady), index cen trznich sluZeb pro podniky a index cen trznich sluzeb pro
podniky bez reklamnich sluzeb (CSU, 2024).

Cenov¢ indexy sleduji zmény v cenové hlading, ale samy o sob& nedokazi piesné vyjadiit miru
inflace. Dle Jurecky (2023, s. 136) se mira inflace rovna zméné cenového indexu v procentech
za urCité obdobi. Dale uvadi, Zze obecnd mira inflace je sice velmi dilezitym ukazatelem, ale
vzhledem ke slozeni spotfebniho kose mize byt spotieba v riznych skupinach obyvatel odlisna
a mit na rizné skupiny riizny dopad. Tvrdi, Ze dichodci jsou obecné velmi citlivi na ceny
potravin, jelikoZ tvoii vyznamnou &ast jejich vydaji. | z tohoto diivodu Cesky statisticky tuiad
zvetejiiuje jak primérnou inflaci, tak naptiklad i inflaci pro domécnosti diichodct 1 inflaci
domacnost v hlavnim mésté Praze (Farkacova, 2021, s. 133), pficemz oba tyto ukazatele od
sebe mohou byt naprosto odlisné.



2.1.3 Pri¢iny
P#i¢iny vzniku inflace Cernohorsky (2020, s. 166) rozdéluje podle dvou myslenkovych piistupt
do dvou skupin, a to na monetaristicky nézor a keynesiansky nézor.

Hlavnim piedstavitelem monetarismu je Milton Fiedman, ktery prohlasil, Ze: ,,Inflace je vzdy a
vsude penéeznim jevem. Cernohorsky (2020, s. 167) uvadi, ze podle monetaristd je inflace
vyvolana rychlejsim ristem mnozstvim penéz, nez rust pfirozeného redlného agregatniho
produktu.

Déle tvrdi, ze dle monetaristii je mira vlivu zavisla na obdobi. V kratkém obdobi ma rust
mnozstvi penéz vliv jak na realny produkt, tak na cenovou hladinu. Oproti tomu v dlouhém
obdobi rist mnozstvi penéz ma vliv pouze na cenovou hladinu, tudiz jsou penize tzv. neutralni.
V téchto nazorech se monetaristé 1isi jak od neoklasické Skoly, ktera penize 0znacuje jako
neutralni ve vSech obdobich 1 od keynesianct, ktefi naopak zvazovali mnozstvi penéz v kratkém
i dlouhém obdobi. Pro lepsi ptehlednost jsou data schematicky znazornéna v tabulce €. 3 nize.

Tabulka 3 Vliv zmény mnozstvi penéz na zménu produktu a cenové hladiny podle zakladnich
ekonomickych skol

Skola / obdobi Kratké obdobi Dlouhé obdobi
Monetaristé AM > AY i AP AM > AP
Neoklasici AM > AP AM > AP

Keynesianci AM > AY i AP AM > AY i AP

Zdroj: Cernohorsky (2020, s. 168)

Keynesiansky nazor Ize dle Cernohorského (2020, s. 169) rozdélit do dvou kategorii na inflaci
nabidkovou a inflaci poptavkovou.

Dale uvadi, Ze nabidkova inflace vznika poklesem agregatni nabidky v disledku nabidkovych
Sokt, coz se projevi posunem nabidkovych kiivek doleva. Lze rozlisit dva druhy nabidkovych
inflacnich Soki podle toho, zda plsobi na dlouhodobou agregatni nabidku (LAS) a tim i na
kratkodobou agregatni nabidku (SAS), nebo pouze na kratkodobou agregatni nabidku. Mezi
faktory, které ovliviiuji dlouhodobou agregatni nabidku, je moZzné zatadit napf. pfirodni

Obrazek 1 Nabidkova inflace (posun LAS i SAS)

P

P
LAS1 LASo
—
SAS
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katastrofy, které v kone¢ném dusledku vedou k poklesu vyroby. V disledku poklesu
dlouhodobé¢ agregatni nabidky klesne potencidlni produkt i kratkodoba agregatni poptavka, coz
zpusobi kratkodobé prehiivani ekonomiky a hlavné se zvysi inflace, coz se na grafu projevi
nasledovné, viz obrazek ¢. 1 vyse.

Vliv pouze na kratkodobou agregatni nabidku ma napiiklad: rast mezd, kterou oznacuje
pojmem mzdova inflace a jedna se o jev, kdy se nadpriimérné zvysuji mzdy; rist cen monopola

pti usili o zvySeni vlastnich ziskii se zvySuji i ceny produktli, nazyvé se monopolné-ziskova
inflace;rast nakladt firem, pfedev§im téch materialovych. V tomto piipadé jde o nakladovou
inflaci.Tento druh nabidkové inflace se projevuje tak, ze Vv disledku snizeni kratkodobé
agregatni nabidky se snizi kratkodoby produkt a zvysi se inflace, coz se graficky projevi
posunem kratkodobé agregatni nabidky SASe na SAS: coz vede Vv disledku ke snizeni
potencialniho produktu z Yo na Y1 a zdroven se zvysi cenova hladina z Po na P1, viz obrazek ¢.
2 nize.

Obrazek 2 Nabidkova inflace (posun SAS)

=
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Zdroj: Cernohorsky (2020, s. 170)
Poptavkova inflace miize byt podle Cernohorského (2020, s. 170) zpisobena:

- zvySenim spotiebnich vydaji domacnosti;zvySenim investic firem;expanzivni fiskalni
politikou;
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zvySenim Cistého exportu; nebo zvySenim penézni nabidky.Narlst agregatni poptavky se
graficky zobrazuje jako posun kiivky AD doprava nahoru a jejim dasledkem je zvySeni
produktu z Po na Py, i inflace viz obrazek ¢. 3 nize.

Obrazek 3 Poptavkova inflace

—
Yo Yi Y

Zdroj: Cernohorsky (2020, s. 170)

Jurecka (2023, s. 138) oznacuje za obecnou pii¢inu inflace to, Ze v ekonomice mnozstvi penéz
roste rychleji nez redlny produkt ekonomiky. Jestlize se totizZ v jednom odvétvi ekonomiky
utraci vice penéz, musi se naopak v jiném odvétvi utrdcet méné, pokud je redlny vykon
ekonomiky stejny, nabidka penéz zlistdva konstantni a rychlost jejich obéhu zlstava stabilni.

Mezi realné faktory ovlivitujici miru inflace na zakladé vyse uvedenych piicin dle hlavnich
ekonomickych skol dle Cernohorského (2020, s. 171) lze zafadit:

214

zvysovani realné poptavky po zbozi a investicich, které vSeobecné vytvaii tlak na rist
cen,

snizeni v nabidce statkil, které smétuje ke sniZzeni mnozstvi statku na trhu, coz vytvari
tlak na riist ceny;

pokles produkénich kapacit, ktery vede ke zvySovani ceny, z divodu nedostatku statki;
netroda, kterd opét znamena zvyseni ceny kvuli nedostatku;

Vy$$i mira rastu uveérd, kterd znamend vysSi mnozstvi penéz v ekonomice, coz
v kone¢ném dusledku vede k riistu spotiebitelskych cen, cen nemovitosti i finan¢nich
aktiv;

nadmérna emise penéz;

devizovy kurz, ktery v ptipadé oslabeni vede k tomu, Ze se importované statky stavaji
drazsimi a to se nasledné v pifipad¢ zahrani¢nich obchodi projevuje na zménéch cenové

hladiny.

Diisledky

Dusledky inflace jsou velmi podstatnou problematikou v chapani inflace. Dusledky se daji
rozdé€lit na pozitivni a negativni, coz vychazi z uzitku jednotlivych ekonomickych subjektt. Dle
Cernohorského (2020, s. 173) je nejvyznamngj$im disledkem inflace redistribuéni efekt, ktery
ma nékolik variant ptisobeni. Uvadi, Ze redistribu¢ni efekt piedstavuje pfesun casti bohatstvi
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od jednoho subjektu v prospéch subjektu jiného. Mezi hlavni varianty pusobeni fadi pfesun
bohatstvi od:

- veriteld k dluznikam,;

- drzitel hotovostnich tuspor k drzitelim uroc¢enych bezhotovostnich uspor;

- pfijemci fixnich dichodii k pfijemctim variabilnich dichodi;

- zaméstnanci k zaméstnavatellim;

- poplatniki progresivnich dani ke statu;

- drzitel penéznich uspor k t€m, co investuji; a

- subjektt vystavenych konkurenci k subjektim v monopolnim postaveni.

Z vySe uvedenych bodd vyplyva, ze v dobé vysoké miry inflace je naptiklad vyhodné&jsi
se zadluzovat, finanéni prostfedky drzet zejména na turocCenych bezhotovostnich uctech,
ptijimat spiSe variabilni diichody, finan¢ni prostfedky zhodnocovat hlavné vécnymi investicemi
jako jsou nemovitosti, drahé kameny nebo kovy, apod.

JureCka (2023, s. 149) uvadi, ze inflace muZe mit i pozitivni vliv na ekonomiku,
zejména Kdy cenova hladina mirn¢ roste a vytvaii ptilezitost pro rozsifeni produkce a nabidky
prace. Pokud si chce ekonomicky subjekt pfi ristu cenové hladiny udrzet stavajici redlny
diichod, musi zvysit produkci nebo kvalitu své ekonomické ¢innosti, jinak by mu i vzhledem
k nezmé&nénému nominalnimu dtichodu, realny dichod klesl. Cernohorsky (2020, s. 174) za
pozitivni dusledky inflace fadi pfedevsim podporu ekonomického ristu, kdy mohou byt
zavadény inovace. Za hlavni problém ale povazuje, ze v dlouhém obdobi obvykle sméfuje
k poklesu ekonomického rustu. Nutné je uvést, Ze oba autofi jako inflaci, ktera mize mit
pozitivni vliv na ekonomiku, oznacuji mirnou inflaci do pfiblizn€ 5 % rocné.

Skroukal (2019, s. 141) tvrdi, Ze 1 kdyz by do jisté¢ miry souhlasil s tvrzenim, Ze nizka a stabilni
mira inflace je pro ekonomiku pozitivnim pfinosem, neni to zadarmo. Jako piiklad uvadi
samotné zdrazovani, kdy penize, které by ekonomické subjekty jinak spofili, utraci a zaroven
ty naspofené ztraceji svou kupni silu. Vé&tsi utraceni s sebou nese ale rozpohybovani
ekonomiky, které by mohlo byt pozitivni, ale vzhledem ke zvySovani penézni zasoby se ceny
nafukuji a dochazi k jejich jesté vétsimu znehodnoceni. Dale poklada za nutné si zmény cen
hlidat, jelikoz miize dochéazet k rozostieni cenovych signald, kdy ceny, které maji ukazovat
hodnotu, zistavaji v mlze. Naptiklad pokud se zaméstnanci zvy$i mzda o 5 % v obdobi,
kdy inflace dosahuje 10 %, zaméstnanec vydélava realné méné a zaroven neni jasné,
Z jakého diivodu dostal pfiddno — zda kvili inflaci nebo protoZze je dobrym zaméstnancem.
Také potvrzuje jiz vySe zminény vydélek dluznikl na tukor véfiteld.

Za negativni inflaci je primdrn€ oznaCovana inflace padiva a hyperinflace. Jurecka (2023,
s. 149) uvadi, ze dusledky inflace se projevuji v riznych kombinacich a v riiznych intenzitach
Vv zavislosti na jeji mife. Za zajimavost oznaCuje, Ze i1 kdyz je inflace oznaCovéna
za makroekonomicky jev, nejvice jeji ptimé Gi€inky ovliviiuji pravé mikroekonomickeé subjekty.
Vnasi do ekonomické, ale i socidlni skupiny nestabilitu a to zejména z divodu ztiZeného
rozhodovani o investicich, ze kterého vyplyva snizené uzavirani dlouhodobych obchodnich a
koopera¢nich smluv, coz brzdi dileZité ekonomické akce. Cernohorsky (2020, s. 174) za hlavni
negativni dusledky oznacuje nejistotu finan¢niho rozhodovani, kdy vzhledem Kk vyssi inflaci a
tim 1 volatilit¢ na ekonomickych trzich, podniky i domdacnosti maji zhorSené rozhodovani
ohledné¢ investic, spofeni, nakupu nemovitosti atp. Téz upozorituje na omezenou vypovidajici
funkci cen, jelikoz vzhledem k vyssi volatilit¢ nemusi nominalni ceny reprezentovat skute¢nou
hodnotu statki, coz vede ke zhorSenému rozhodovani prodeje ¢i koupé.

Pii vyctu dasledki inflace je tfeba zminit i efekt inflacniho zdanéni. Jurecka (2023, s. 152)
uvadi, Ze rist inflace se zaroven promitéd v ristu pfijmi statnich rozpocti. Pokud se zvysi cena
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statku, zvysi se i procentudlni dail z néj a stat diky tomu mize dosdhnout lepsiho rozpoctového
vysledku a ziska tak zaroven dalsi zdroje na financovani svych potieb. Jako dalsi problematicky
pfiznivy vliv zmifluje snizovani redlné¢ hodnoty statnich dluhti, které usnadiiuje jejich
financovani. Timto zptisobem se mohou vlady napiiklad vyhybat pfimému zvysSeni dani.

2.1.5 Cilovani inflace

Monetarni politiku v Ceské republice vykonava Ceska narodni banka (dale CNB), ktera je
centralni bankou Ceské republiky. Vykonava dohled nad finanénim trhem a fesi krize na
finan¢nich trzich (CNB, 2024a). Je zfizena Ustavou Ceské republiky a svou &innost vyviji v
souladu se zakonem &. 6/1993 Sb., o Ceské narodni bance.

Podle Ustavy a v souladu s primarnim pravem Evropské unie je hlavnim poslanim CNB pegovat
0 cenovou stabilitu. Péce o cenovou stabilitu pfitom neni chapana jako snaha o dosazeni nulové
inflace, ale spiSe jako o dosazeni mirné pozitivni a stabilni miry inflace, kterd je pfirozenou
soucasti zdravé ekonomiky, tedy pfirozené miry inflace.

M¢énova politika ma za kol udrzovat nizkou a stabilni inflaci, coz ptispiva k predvidatelné
ekonomické situaci. Pro dosazeni cenové stability uplatiiuje Ceska narodni banka (2024b)
rezim cileni inflace, ktery je zaloZen na vySe zminéném vetejné deklarovaném infla¢nim cili ve
vysi 2 % a transparentni komunikaci s vefejnosti. Klicovym néstrojem meénové politiky jsou
urokové sazby, jejichZ nastaveni ovlivituje trzni sazby a nasledné formuje vyvoj ekonomiky a
uroven inflace.

Bankovni rada se obvykle schazi osmkrét roéng, aby projednala ménové otazky (CNB, 2024a).
Po kazdém jednéni se rozhoduje, zda ponechat tirokové sazby na stavajici irovni az do dal$iho
zasedani, nebo je zménit. Rozhodnuti bankovni rady, které je uc¢inéno dnes, ma nejvétsi dopad
na inflaci v horizontu 12 az 18 meésicli, a proto je pifi rozhodovani o sazbach dulezita
makroekonomické prognéza. Tato prognoza predstavuje odhad budouciho vyvoje, jak ho vidi
ekonomové specializujici se na ménovou politiku. Na ménovépolitickych jednanich ¢lenové
bankovni rady projednavaji aktualni prognozu a posuzuji jeji rizika a nejistoty.

Historie infladnich cildt (CNB, 2024d) sah4 az do prosince 1997, kdy bankovni rada CNB
rozhodla ptejit k cilovani inflace jako soucasti své ménovépolitické strategie. Tento prechod
zacal platit od roku 1998. Kli¢ovymi prvky tohoto rezimu jsou vetejné deklarovany cil inflace,
pouzivani makroekonomickych prognéz a transparentni komunikace centralni banky s
vefejnosti. Od zavedeni cilovéni inflace se infla¢ni cile CNB postupné upravovaly, aby lépe
odpovidaly potfebam ekonomiky v proménlivych podminkach. V pocatecnich letech byly tyto
cile definovany pro "Cistou inflaci", coz znamend index spotiebitelskych cen po ocisténi od
vlivu regulovanych cen a zmén v neptimych danich. Infla¢ni cile byly stanoveny jako intervaly
a jejich dosazeni bylo vyhodnocovano pouze k zavéru kazdého kalendainiho roku. Od roku
2002 piesla CNB k cilovani celkové inflace, coZ je pro vefejnost piehledngjsi a umozituje 1épe
kotveni infla¢nich oekavani. V obdobi mezi lety 2002 a 2005 byl infla¢ni cil stanoven formou
linearné klesajicitho pasma. V lednu 2002 mélo toto pasma Sitku 3 az 5 % a postupné se
zuzovalo az na Uroven predpokladané cenové stability (2 az 4 %), které melo byt dosazeno v
prosinci 2005. Od roku 2006 byl infla¢ni cil stanoven jako jediny bod, nejprve na trovni 3 %,
coz odpovidalo stfedu predchoziho cilového pasma. Od roku 2010 byl cil sniZen na 2 %, protoze
proces postupné transformace ekonomiky jiz byl z pohledu ménové politiky ukoncen.

Aktualni inflaéni cil CNB navazuje na praxi centralnich bank vyspélych ekonomik a ziistane
na urovni 2 % az do doby vstupu Ceské republiky do eurozény. Pro vétsi prehlednost je vyvoj
zobrazen graficky nize.
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Obrazek 4 Cilové intervaly a pasma
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Zdroj: CNB (2024d)

Mezi hlavni vyhody cilovani inflace Cernohorsky (2020, s. 180) fadi:

prioritni dosaZeni cenové stability — na dosazeni ptipadnych dalSich cili centralni banky
se banka muze soustiedit aZ po dosazeni cenové stability;

transparentnost a komunikace — centralni banka vefejnosti vice vysvétluje zmény
v ménové politice a jeji planované kroky, a diky zavedeni miry inflace, misto plivodnich
penéznich zasob se vetejnost 1épe orientuje a dokaze si predstavit disledky;
zodpovédnost CNB za dosaZeni inflaéniho cile — jako jedina nese zodpovédnost za
dosazeni infla¢niho cile, kterého ale vzhledem k niz$i sile nastroji, nez je vliv
celosvétovych i mistnich faktor, neni vzdy schopna dosahnout — k tomu je tedy dilezity
vySe zminéna komunikace s vefejnosti;

nizsi volatilita inflace — Cernohorsky uvadi, Ze je prokazana mensi volatilita v rezimu
cilovani inflace a diky tomu je mensi riziko Spatného odhadu inflace ze strany
ekonomickych subjektl, které se mohou vénovat naplno svym projektim a ndkupu
dlouhodobych statki;

lepsi hospodaiska stabilita — pro stabilni ekonomicky vyvoj je nezbytnou slozkou
stabilni vyvoj inflace;

sttednédoby cil s moznosti kratkodobych odchylek — centralni banka si mtize dovolit
inflaéni cil nedodrzet v kazdém obdobi.

Oproti tomu Cernohorsky (2020, s. 181) uvadi i nevyhody cilovani, mezi které fadi:

nedosahovani infla¢niho cile — po delsi casové obdobi se centralni bance nemusi dafit
dosahovat infla¢niho cile, coz disledku zplsobuje nedlivéru vefejnosti k jejim
prognoézam;

rigidni pravidlo — pokud se centrdlni banka primarn¢ soustiedi pouze na dodrZeni
infla¢niho cile, bez ohledu na vyvoj ekonomické situace, mtze dojit k poklesu stability,
ristu nezaméstnanosti, proto je doporucovan rezim flexibilniho infla¢niho cilovani;
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- Casové zpozdéni — vzhledem K ptisobeni vicero faktorti na cenovou hladinu neni inflace
snadno kontrolovatelna a z dvodu G¢inku zmén monetarni politiky ve stfednédobém
horizontu, nelze rozpoznat aktudlnost vyvoje;

- ceny statkd nerostou rovnomérné o miru inflace — ceny nékterych statki rostou rychleji,
nez statky jiné, coz mize byt pro vetfejnost matouct;

- nutnost odpovédnosti fiskalni politiky — pokud vlada vytvafti velky rozpoctovy deficit a
zvysuje vetejny dluh, bude ho muset financovat vydanim statnich dluhopist, coz povede
ke zvySeni mnozstvi pen¢z v obé¢hu a ndslednému zvyseni cenové hladiny;

- pomaly rist ekonomiky — Vv ptipadé¢, kdy centralni banka udrzuje vyssi urokové sazby,
dochazi ke zbrzdéni ekonomického riistu.

Podle CNB (2023c) mezi hlavni nastroje ménové politiky patii trokové sazby, které jsou
rozhodovany bankovni radou na pravidelnych jednanich. Tyto sazby se promitaji do trznich
urokovych sazeb a ekonomickych veli¢in, jako je ménovy kurz, vydaje na spottebu a investice
uspory, objem vyrovy, ceny zbozi i ceny aktiv. Na finan¢nich trzich panuji riizné stupné
setrvacnosti, coz vede k tomu, ze plny dopad zmén trokovych sazeb na inflaci se projevi az po
vice nez roce. KdyZ centralni banka zvysi tirokové sazby, obvykle to vede ke sniZeni inflace.
Naopak, snizeni sazeb ma tendenci inflaci zvySovat. Tento jev je disledkem zpozdéné reakce
trhu a ekonomickych subjekti na zmény ménové politiky. Sazby, kterymi CNB (2023c)
ovlivituje vysi troku, jSou:
- dvoutydenni repo sazba, ktera je kli¢ovou trokovou sazbou, kterou CNB vyuzivéa jako
limitni sazbu pro repo operace, kterymi ovlivituje kratkodobé trzni Girokové sazby;
- lombardni sazba, za kterou si komeréni banky pies nov mohou pijéit od CNB likviditu
oproti zastaveé v ramci zapiycni facility;
- diskontni sazba, za kterou si naopak komer¢ni banky likviditu u centralni banky
Vv depozitni facilité ukladaji.

Cernohorsky (2020, s. 87) uvadi, Ze v praxi repo sazba funguje tak, ze CNB vypise
tzv. repotendr, prostfednictvim kterého jednotlivym bankdm nabizi moznost uloZeni piebytecné
likvidity na 14 dnil a bankém za to pfeda dohodnuté cenné papiry, kdy po zminéné dobé probiha
reverzni operace, kdy CNB vrati dané bance jistinu zvysenou o tirok, ktery se po¢ita na zakladé
repo sazby a banka vrati CNB cenné papiry. Repo sazba miize byt nastrojem tedy jak pro
stahovani likvidity, tak i1 pro dodani likvidity, pfi které je postup opacny.

2.2 Trh prace, mzdy a platy

Trh prace ptedstavuje kliCovy prvek ekonomického systému, ktery ovliviiuje Zivotni podminky
jednotliveu a celkovou ekonomickou stabilitu. Mzdy a platy jsou zdkladnimi ukazateli tohoto
trhu a maji zasadni dopad na kupni silu obcanli, konkurenceschopnost firem a celkovy
hospodarsky rtst. Tato kapitola se zamétuje na analyzu trhu prace, faktory ovliviujici vysi
mezd a plati a mechanismy, skrze které inflace ovliviiuje jejich hodnotu.

V naésledujicich sekcich jsou detailn€ji prozkoumany jednotlivé aspekty trhu prace, mzdy a
platovych struktur, aby poskytly hlubsi porozuméni vztahu mezi inflaci a t€émito klicovymi
ekonomickymi ukazateli.

2.2.1 Trh prace

Trh prace predstavuje interakci mezi nabidkou a poptavkou po pracovni sile, kterd je klicovym
faktorem urcujicim vysSi mezd a platl. Dynamika tohoto trhu zahrnuje mnoho proménnych,
véetné miry nezameéstnanosti, urovné¢ ekonomického ristu, demografickych trendi a
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legislativniho prostiedi. Porozuméni témto faktortim je nezbytné pro pochopeni fungovani trhu
prace a jeho vztahu k inflaci.

Na trhu prace se setkavaji tii subjekty a to zaméstnanci, podnikatelé a stat. Svarcova (2023,
S. 46) uvadi, Ze zaméstnanci maji zajem na co nejvySSich mzdach/platech a na plné
zameéstnanosti, zaroven ale plati, ze ne kazdy zaméstnanec je ochotny a schopny vykonévat za
svou mzdu/plat odpovidajici pracovni vykony. Za zaméstnance jednaji odbory. Podnikatelé
oproti tomu usiluji o nizké mzdy i naklady, aby neztraceli konkurenceschopnost. Zaroven je
pro n¢ dilezita efektivita a kvalifikace zaméstnance, pokud praci neodvadi dobte, je pro
prostor k ziskani novych pracovnich sil, kterym zaroven pievis nabidky prace snizuje cenu,
a diky tomu mohou podnikatelé¢ dosahovat vysSich ziskli. Stat ma zajem najit mezi témito
protichidnymi z4jmy kompromis, které bude pro oba subjekty rozumné a inosné. Proto stat
musi pripoustét urcitou miru nezaméstnanosti, kterd v EU nesmi piesahovat 5 % a zarovein musi
vytvaret socialni opatfeni, kterd se d€li na pasivni (napt. podpora v nezaméstnanosti) a aktivni
(napi. datiové ulevy pii zaméstnani zdravotng postizenych osob). Svarcova (2023, s. 46) déle
uvadi, Ze stat, kromé funkce regulatora trhu prace ma jest¢ funkci zaméstnavatele. Vyhodou
statu jako zaméstnavatele je, Ze nabizi pomérné jisté zaméstnani, ale oproti tomu nabizi nizsi
mzdy, nez jsou primérné z diivodu protiinflaéniho boje a zdroven z diivodu omezenych statnich
prostiedki.

Klasickym modelem trhu prace je dle Soukupa et al. (2022, s. 245) ptedpoklad, ze firmy
chtéji maximalizovat sviij zisk a oproti tomu jednotlivci chtéji maximalizovat svij uzitek
Z volného Casu a ze spotieby zboZi a sluzeb. Zaroven piedpoklad, ze jsou ceny pruzné a
vyrovnavaji poptavku s nabidkou. Tento model je zalozen na piedpokladu, Ze je prace
homogenni a tudiz kazdy zaméstnanec mize vykonavat jakoukoliv praci, coZ v praxi neni
mozné. Pfipousti pouze dobrovolnou nezaméstnanost.

Na trhu prace mohou nastat dle Svarcové (2023, s. 44) tyto situace:

- rovnost nabidky a poptavky, kdy vSichni, kdo chtéji byt zaméstnani, ho ziskaji a firmy
tolik lidskych zdrojh, kolik pifi nabizené mzdé poptavaji. Tato situace nastdva pfi
rovnovazné mzd¢;

- pfevis poptavky - firmy poptavaji vice lidskych zdroju, ale za tak nizké mzdy, za které
je nemohou sehnat. Tento jev nastava, kdyz je realna mzda niZ8i neZ rovnovazna;

- pfevis nabidky - nastava, kdyz firmy nevyuzivaji nabidku aktivnich zajemct o préci.
Situace nastava, kdyz jsou vyssi redlné mzdy nez rovnovazné.

Poptavka po praci je na stran¢ firem, které hledaji zaméstnance. Jiz vySe bylo uvedeno, Ze
firmy jsou na trhu prace za Ucelem maximalizace zisku. Ten zjistime jako rozdil mezi
celkovymi piijmy a celkovymi naklady (Soukup et al., 2022, s. 246). Oproti tomu nabidka
prace, stoji na rozhodnuti jedince, kolik prace pii dané odméné bude nabizet. Soukup et al.
(2022, s. 254) uvadi, Ze kdyz poptavka a nabidka budou v rovnovéaze, mzda a mnozstvi prace
pokracuji beze zmény. Trh se timto vycisti a ti ktefi chtéji pracovat pti dané mzd¢, pracuji.

Nezaméstnanost je podle Soukupa et al. (2022, s. 36) jednim znejvyznamnéjSich
makroekonomickych problémi a je tedy neodmyslitelnou soucasti trhu prace, a aby se dala
jednoduse méfit, je nutné obyvatelstvo rozclenit do kategorii.

Soukup et al. (2022, s. 36) obyvatelstvo déli na ekonomicky neaktivni a na ekonomicky aktivni
obyvatelstvo, které dale rozdéluje na zaméstnané a nezaméstnané, viz obrazek ¢. 5 nize, na
kterém je i zaroven uveden pocet obyvatel v jednotlivych skupinach ke konci roku 2021.

16



Obrazek 5 Struktura populace Ceské republiky ve &tvrtém Gtvrtleti 2021 (tis. osob)

Zameéstnani
(5 259,4)
Ekonomicky aktivni
obyvatelstvo
(5 378,0)
Nezaméstnani
Celkova populace (118,5)

(10 682,8)

Ekonomicky neaktivni
obyvatelstvo

(5 495,4)

Zdroj: Soukup et al. (2022, s. 36)

Za ekonomicky neaktivni z objektivnich pti¢in oznacuje osoby do 15 let, studenty, diichodce
a ze subjektivnich pficit ty, ktefi pracovat nechtéji nebo je k tomu donutily urcité podminky.
Zduraziuje ale, ze je s touto skupinou také nutné pocitat, jelikoz v budoucnu predstavuji
potencial nartistu pracovnich sil.

Ekonomicky aktivni obyvatelstvo oznaCuje za pracovni silu, kdy zameéstnani jsou ti,
kteti vykonavaji pracovni ¢innost za odménu, at’ uZ v postaveni zaméstnance ¢i podnikatele.
Nezaméstnani oproti tomu jsou podle n¢j osoby, které spliiuji veskeré tyto podminky:

- nejsou zaméstnani, ani nepodnikaji;
- aktivné hledaji praci, naptiklad pies ufad prace ¢i inzeraty;
- jsou schopni do 14 dnii nastoupit do prace.

Dale uvadi, ze tyto podminky jsou podminky, kterd uruje Mezinarodni organizace prace
a zaroven se jim fidi 1 statisticke ufady.

Dle Jurecky (2023, s. 160) se nezamé&stnanost tyka pouze obyvatelstva v produktivnim veku,
tedy nikoliv studentd ani lidi v dichodovém véku. Za zaméstnané se povazuji ti, kteti pracuji
na plny nebo alespon ¢astecny tivazek, naopak nezamé&stnani praci nemaji, ale aktivné ji hledaji
— 1tzn., ze musi byt evidovani na ufad¢ prace, kam musi pravidelné¢ dochazet a v co nejkratsi
dobé si nastoupit na pracovni misto. Ostatni, ktefi praci nemaji a ani ji nehledaji, jsou fazeni
do kategorie ekonomicky neaktivnich.

Svarcova (2023, s. 44) nezaméstnanost déli na dobrovolnou, kdy za dafiovou mzdu nejsou
ochotni pracovat a na nezameéstnanost nedobrovolnou, kdy lidé maji potiebu pracovat
a nemohou si ji sehnat. Proto je dulezité, aby podpora v nezaméstnanosti a socidlni pomoc byla
dostate¢na, ale ne natolik aby neldkala k jejich zneuzivani a zéaroven tak aby mira
prerozdélovani nezatizila neimérné zaméstnanou ¢ast populace. Existuje nékolik rtiznych typl
nezaméstnanosti. Kazdy typ nezaméstnanosti ma své vlastni pfi¢iny a disledky, které ovliviuji
jak jednotlivce, tak i ekonomiku jako celek.

Je nutno dodat, ze ve vyse zminénych skupindch obyvatelé nezlistavaji po cely Zivot, ale naopak
mezi skupinami migruji. Podle Soukupa et al. (2022, s. 255) piechod mezi jednotlivymi
zaméstnanimi trva urCitou dobu a proto se objevuje nezameéstnanost, ktera tak souvisi
S dynamickymi zménami na trhu prace, tyto zmény jsou graficky zobrazeny nize
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na obrazku ¢. 6. Zameéstnani mohou prechazet do ekonomicky neaktivnich (Sipka 1),
naptiklad pfi odchodu do diichodu a jini se naopak z ekonomicky neaktivniho obyvatelstva
stavaji zaméstnanymi (Sipka 2), piikladem muze byt student, ktery zac¢ne chodit do prace,
pokud praci nenajde a piihlasi se na ufad prace, piechazi zekonomicky neaktivnich
do nezaméstnanych. Z nezaméstnanych do ekonomicky neaktivnich naopak mize pfejit
uchazec o praci registrovany na pracovnim ufad¢, ktery dale nebude chtit pokracovat ve hledani
(Sipka 5). Pokud osoba piejde ze zaméstnani do druhého bez prodlevy, nastava situace
oznacena Sipkou 3. Pokud ovSem prodleva nastane, osoba se stavd nejdiive nezaméstnana
(Sipka z E) a po najiti prace pfechazi opét k zaméstnanym (Sipka n U).

Obrazek 6 Dynamicky model trhu prace

Osoby - Osoby
zameéstnané nezamestnané

(E) < (V)

Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo

Zdroj: Soukup et al. (2022, s. 255)

Jurecka (2023, s. 160) tvrdi, Ze nej€asteji pouzivanym ukazatelem, ktery mapuje vyvoj na trhu
prace, je mira nezaméstnanosti, ktera se vypocte jako podil nezaméstnanych osob k ekonomicky
aktivnim v procentudlnim vyjadieni. Mira nezaméstnanosti se eviduje nejen za vSechny ob¢any
dané zemég, ale 1 v rozdé€leni na kraje, dle pohlavi, vzdélani, v€ku a diky tomu je jednodussi
analyzovat, které skupiny se vice uc€astni na trhu prace.

Druhym ukazatelem, ktery je pouzivan, je podil nezaméstnanych osob. Jurecka (2023, s. 161)
uvadi, Ze je vypoditavan Ministerstvem préace a socialnich véci Ceské republiky (dale MVSV)
jako pomér poc¢tu dosazitelnych uchazeci o zaméstnani ve veéku od 15 - 64 let, ktefi jsou
evidovani na ttadech prace a po¢tem vSech obyvatel v tomtéz véku.

Struktura nezaméstnanosti

Pti zjistovani a nasledném hodnoceni miry nezameéstnanosti je podle Jurecky (2023, s. 163)
dulezita predevsim jeji struktura a to zejména z hlediska délky trvani, regionalniho rozlozeni
nebo dopadu na jednotlivé skupiny obyvatelstva.

Dle délky trvani je mozné zaméstnanost rozdélit na kratkodobou a dlouhodobou, z ¢ehoz ta
kratkodoba patii mezi ty méné zavazné. JureCka (2023, s. 163) uvadi, ze tento typ
nezameéstnanosti je pro dot¢ené ekonomicky i psychicky naro¢ny, ale i ptes jeho nepfiznivost
je nutné¢ ho prat jako nevyhnutelny jev, ktery doprovazi kazdou dynamicky proménlivou
ekonomiku. Oproti tomu dlouhodoba nezaméstnanost je brana jako zavazny problém, kdy je
jedinec bez prace déle nez rok. Dale autor uvadi, Ze tento jev neptiznivé ovliviiuje kvalifikaci
jedinct, jejich psychiku i socidlni postaveni a s tim jsou neptiznivé ovlivnény i jejich rodiny.
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Prostorové rozlozeni byva velmi nerovnomérné, jak v ramci regiont, tak mikroregiond a stejné
tak je rlznd 1 nezaméstnanost u riznych vékovych 1 etnickych skupin, kdy mira
nezaméstnanosti u mladSich byva vyssi, kviili absenci praxe (Jurecka, 2023, s. 163).

Typy nezaméstnanosti

Vyse byl zminén model, ktery predpokladal, Ze je prace homogenni a bylo zminéno, Ze bohuzel
tento model nemize byt zaloZzen na realité. Lidé mohou dobrovolné opustit své zaméstnani,
at’ uz z divodu Spatnych mzdovych podminek nebo vyraznych zmén v jejich zivoté. Oproti
tomu firmy hledaji nové zaméstnance, kdyz rozsifuji své podnikani ¢i osazuji uvolnéna mista.
Kazdy ¢lovék ma jinou kvalifikace, schopnosti i vlastnosti. Soukup et al. (2022, s. 257) uvadi,
ze 1 kdyz existuje pocet volnych mist, ktery odpovida poctu osob, které praci hledaji, je hlavni
problém informovanost o dostupnosti uvolnénych pracovnich mistech, ale i pracovnicich, kteti
praci hledaji. Pfi¢iny nezaméstnanosti jsou rtizné, a proto jsou rozliSovany do né€kolika typ.

Prvnim typem je takzvana frik€éni nezaméstnanost, ktera je Casto povazovana za kratkodoby
jev. Podle Soukupa et al. (2022, s. 258) frikéni nezaméstnanost vznika, kdyz jednotlivci
opoustéji své stavajici zaméstnani, hledaji nové pracovni pfilezitosti nebo se snazi najit
optimalni pozici pro své dovednosti a z4jmy. Déle uvadi, Ze v piipad¢ fikéni nezaméstnanosti,
se pocet volnych mist a osob, které hledaji praci rovna. Zaroven se také shoduje profesni a
regionalni struktura neosazenych pracovnich mist s kvalifikaéni a regiondlni strikturou osob,
které praci hledaji.

Specifickou soucasti fikéni nezaméstnanosti je sezonni nezaméstnanost, ktera je spojena s
kolisanim poptavky po pracovnich silach v prib&éhu roku. Podle Soukupa et al. (2022, s. 258)
je ji mozné pozorovat v odvétvich, ve kterych kolisa vyroba v zdvislosti na roénim obdobi.
Naptiklad v zeméd¢€lstvi mize byt behem sklizné potfeba vice pracovnikli nez v jinych
obdobich, coz mize vést k sezonni nezaméstnanosti. Jurecka (2023, s. 166) uvadi, ze zvIast
vyznamna je sezonni nezaméstnanost v zemich, ve kterych je velky podil turistického primyslu
v ekonomické struktuie.

wevr

Druhym typem je strukturalni nezaméstnanost, ktera je obvykle dlouhodobéjsi povahy a je
spojena se zménami v ekonomické strukture. Podle Soukupa et al. (2022, s. 258) se v tomto
pfipadé shoduje pocet volnych mist a pocet osob hledajicich praci, ale nenastdva shoda
Vv kvalifikaci ani regionalnim rozmisténi. Tento druh nezaméstnanosti vznika, kdyZ se poptavka
po urcitych pracovnich pozicich snizuje nebo kdyz dojde k prebytku pracovniki v uréitém
odvétvi. Strukturalni nezaméstnanost miiZze postihnout i vysoce kvalifikované jednotlivce, kteti
mayji specializované dovednosti, které uz nejsou tak potfebné na trhu prace. Autor dale uvadi,
ze specifickym diivodem je uvadéla mzdova rigidita.

Ttetim typem je cyklicka nezaméstnanost, ktera je spojena s fluktuacemi v ekonomickém
cyklu. Podle Jurecky (2023, s. 166) v obdobi hospodaiské recese klesa poptavka po produktech
a sluzbach, coz vede ke sniZeni pracovnich pfileZitosti a zvySuje miru nezaméstnanosti.
Naopak, v dobach hospodarského rlstu se poptavka zvySuje a s tim i pocet pracovnich mist.
Soukup et al. (2022, s. 259) uvadi, ze cyklickd nezaméstnanost je rozdilem mezi skutecnou
mirou nezaméstnanosti a pfirozenou mirou nezaméstnanosti. Cyklickd nezaméstnanost
se projevuje plosné€, coz umociuje jeji negativni dusledky.

Poslednim typem je skryta nezaméstnanost, ktera zahrnuje osoby, které jsou nezaméstnané,
ale nejsou zaznamenani v oficialnich statistikach nezaméstnanosti. Dle Jurecky (2023, s. 166)
do této skupiny patii nezaméstnani, ktefi se v disledku ztraty volnich vlastnosti neuchazeji o
praci, coz znamena, ze nemaji disciplinu, odpovédnost, nepodfizuji se autoritim. Zaroven mize
zahrnovat i osoby, které prestaly aktivné hledat praci, naptiklad absolventy, ktefi se rozhodli
pokracovat ve studiu, nebo lidi, ktefi se rozhodli ziistat doma a starat se o rodinu.
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V Ceské republice je vieobecné dlouhodoba nizkd mira nezaméstnanosti. Svarcova (2023,
S. 45) uvadi, ze nizkd a kratkodoba nezameéstnanost je z makroekonomického hlediska
pozitivni a prospé$na. Prochazkova (2021, s. 435) oproti tomu uvadi, ze ¢eskymi podniky je
dlouhodobé vniman deficit nabidky pracovnich sil, ktery mize byt limitujicim faktorem jejich
rozvoje a nizka mira nezaméstnanosti je navic doprovazena dalsi negativni skutecnosti a to, ze
produktivita prace roste pomaleji nez mzdy, coz v kone¢ném dusledku mtze vést ke snizovani
mezinarodni konkurenceschopnosti Ceské republiky.

Prfirozena mira nezameéstnanosti

vvvvvv

je pfirozena mira nezaméstnanosti. Uvadi, ze pfedstavuje troven, pii které jsou trhy prace
V rovnovaze, tzn., ze mzdy i ceny jsou V piiblizné rovnovazném stavu. Skute¢na mira
nezaméstnanosti se od tohoto ukazatele v dlouhém obdobi neodchyluje. Aktualné je pfirozena
mira nezaméstnanosti definovana jako takova, pii niz je inflaci stabilni.

Je nutno uvést Ze pfirozena mira nezaméstnanosti neni neménné a méni se jak v mezindrodnim
kontextu, tak i v ¢asovém obdobi. Jurecka (2022, s. 167) uvadi, Ze hlavnimi faktory, které tento
ukazatel ovliviiuji, jsou:

- motivace lidi hledat nové zaméstnani — ¢im vys$i motivace, tim nizsi pfirozend mira
nezaméstnanosti;

- schopnost Ufadi prace doporucovat volna pracovni mista;

- velikost a délka poskytovani podpory v nezaméstnanosti — ¢im del$i a vyssi podpora
bude, tim nizni bude motivace k hledani nového zaméstnani a bude se zvySovat
pfirozena mira nezaméstnanosti;

- demograficka skladba pracovni sily — mladsi a vzdélanéjsi 1idé si 1épe hledaji praci a je
pro né€ jednodussi se uplatnit na trhu prace, naopak starsi lidé s nizkym stupném vzdélani
maji s nezaméstnanosti mnohem vétsi problém.

Politika zaméstnanosti

Soukup et al. (2022, s. 278) uvadi, ze déni na trhu prace fadou nastroji ovliviluje stat a oznacuji
se jako politika zaméstnanosti. Tyto nastroje rozdéluje na aktivni a pasivni. Za aktivni povazuje
veSkeré vydaje verejného sektoru, které se zamétuji na zlepSeni podminek pro nezaméstnané,
jak ziskat zaméstnani a jako ptiklad uvadi:

- rekvalifikaci;

- poradenstvi;

- investi¢ni nabidky;

- podporu udrzeni zaméstnanosti;

- vefejné prospésné prace;

- spolecensky ucelné pracovni mista;

- podporu zaméstnani osob se zdravotnim hendikepem;
- pfispévky na dopravu a zapracovani.

Za pasivni politiku zaméstnanosti Jurecka (2022, s. 279) povazuje vydaje veiejného sektoru,
které zabezpecuji piijmy uchaze¢im o praci, jako napf. podporu v nezaméstnanosti, programy
pro piedCasny odchod do dichodu nebo pojisténi pro piipad ztraty zaméstnani.

Inflace a nezaméstnanost

Inflace i nezaméstnanost jsou vyrazn¢ diskutovana témata, ktera maji nespocet ekonomickych
1 mimoekonomickych disledkt. Soukup et al. (2022, s. 294) uvadi, Ze mira inflace sniZuje
kupni silu penéz a tak ovliviiuje 1 redlnou hodnotu piijml. S vyvojem miry inflace jsou

20



provazany piijmy obyvatelstva v nomindlnim vyjadieni. Ty se pravidelné valorizuji, aby se
zéaroven udrzela i jejich realna hodnota.

Nominalni hodnoty jsou udavany v béznych cenach. Soukup dale uvadi, ze zmény cenové
hladiny maji vliv na zmény nominalnich veli¢in a oproti tomu realné veliCiny se od vyvoje
cenové¢ hladiny odliSuji. Realnd hodnota je pomér nominalniho indexu a cenového indexu za
dané obdobi.

Vztah mezi inflaci a nezaméstnanosti vyjadiuje tzv. Phillipsova krivka, podle které riist miry
inflace doprovazi sniZzeni miry nezaméstnanosti a naopak. Jure¢ka (2022, s. 175) tvrdi, ze
puvodni podoba Phillipsovy kfivky vyjadfovala inverzni vztah mezi mirou rdstu cen a mirou
nezameéstnanosti. Pokud se tedy vzroste agregatni poptavka, zvysi se realny produkt a klesne
nezaméstnanost zatim, co se zvysi cenova hladiny. V tomto ptipadé se jednd o poptavkovou
inflaci s klesajici nezaméstnanosti.

2.2.2 Mazdy a platy

Mzdy a platy jsou odrazem hodnoty prace na trhu prace a piedstavuji zékladni zdroj ptijmu pro
vétsSinu obcanu. Jejich vyvoj zavisi na mnoha faktorech, véetné kvalifikace a dovednosti
pracovnikt, sektoru ekonomiky, pracovnich podminek a pracovni produktivity. Tato kapitola
se zamé&fuje na faktory ovliviiujici vysi mezd a plata.

Plat

Krejéova (2019) uvadi, ze plat, je zptisob odménovani zaméstnanci pracujicich ve statnim
sektoru, jako jsou napt. Gfady, ministerstva, pfispévkové organizace, atp. Zaméstnanci Se
V tomto piipad¢ zatazuji do jedné z 16 platovych tiid podle naro¢nosti prace a platového stupné
dle délky praxe, kterych je celkem 12. Odménovani a jeho zpisob je v tomto pfipad€ upraveno
Nafrizeni vlady o platovych pomérech zaméstnanctli ve vefejnych sluzbach a sprave ¢. 341/2017
Sb. ve kterém jsou uvedeny i kvalifikaéni pfedpoklady vzdé€lani pro vykon praci v jednotlivych
platovych tfidach. Potiebné kvalifikacni pfedpoklady pro jednotlive tridy:

1) zakladni vzdélani nebo zaklady vzdélani;

2) zakladni vzdélani nebo zaklady vzdélani;

3) stiedni vzdélani;

4) sttedni vzdelani s vyucnim listem nebo stiedni vzdélani;

5) stiedni vzdélani s vyuénim listem;

6) sttedni vzdélani s maturitni zkouSkou nebo stiedni vzdélani s vyucnim listem;

7) sttedni vzdelani s maturitni zkouskou;

8) stiedni vzdélani s maturitni zkouskou;

9) vy$$i odborné vzdélani nebo stfedni vzdélani s maturitni zkouskou;

10)  vysokoskolské vzdélani v bakalafském studijnim programu nebo vyssi odborné
vzdélani;

11)  vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu nebo vysokoskolské
vzdélani v bakalafském studijnim programu;

12)  vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu nebo vysokoskolské
vzdélani v bakalafském studijnim programu;

13)  vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu;

14)  vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu;

15)  vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu;

16)  vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu.
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MVCR (2024) uvadi, Ze plat stitniho zamé&stnance tvoii veskeré slozky upravené zikonikem
prace, které¢ zahrnuji platovy tarif, pfiplatek za sluzbu ve ztizeném pracovnim prostiedi,
ptiplatek za sluzbu v no¢ni dobg, za sluzbu v sobotu a nedé¢li, piiplatek nebo nahradni volno za
sluzbu ve svatek, priplatek nebo ndhradni volno za sluzbu pfescas, ptiplatek za rozdélenou
sménu, za vedeni, zvlastni a osobni piiplatek, odména a cilova odména.

Natizeni vlady ¢. 341/2017 Sb. déle rozliSuje 5 platovych tabulek, které jsou pouzity pro rizné
druhy profesi, kdy:

1) platova tabulka je zakladni tabulkou, ktera plati pro veSkeré statni zaméstnance, ktefi
nemaji misto v nésledujicich tabulkach. Patii sem napiiklad kuchafti, uklizeci atp.;

2) platova tabulka nalezi zamé&stnancim, ktefi pracuji v socialnich sluzbach;

3) platova tabulka nalezi zdravotnickym pracovnikiim;

4) platova tabulka plati pro lékafe nebo zubni lékafe nebo lékafe organu socialniho
zabezpeceni;

5) platova tabulka nalezi pedagogickym pracovniktim.

Mzda

Krejcova (2019) uvadi, ze mzdou se rozumi odmeénovani ze soukromych zdroji. Z toho
vyplyva, Ze zaméstnanci, ktefi pracuji v soukromé sféte, jsou odmenovani mzdou. Déale uvadi,
ze jsou zarazeni do osmi skupin podle toho jak slozitou, odpovédnou a namahavou praci
vykonavaji. Déle uvadi, Ze zaméstnanci, ze soukromé sféry jsou odmeénovani hlavné
na smluvnim principu.

Oproti tomu Koc¢i (2021) tvrdi, Ze rozdil mezi platem a mzdou v zasad€ neni Z&dny,
pouze zaleZi na tom, zda zamé&stnanec pracuje ve statni, nebo soukromé sfére.

Krej¢ova (2019) dale uvadi, Ze mzda plni v ekonomice a ve spole¢nosti n¢kolik zakladnich
funkci, které zabezpecuji jak bézny zivot zaméstnanct, tak regulaci trhu prace a motivaci k
efektivnimu vykonu. Tyto funkce jsou nasledujici:

- Alimenta¢ni funkce mzdy — zajistuje, ze zaméstnanci maji dostateéné financni
prostiedky pro pokryti zékladnich zivotnich nékladf. Tato funkce je podporovéana fadou
pracovnépravnich institutil, které zahrnuji minimalni mzdu, zaru¢enou mzdu, pravidla
pro splatnost mzdy, jeji vyplatu, a také ochranu pted neopravnénymi srazkami ze mzdy.
Tato opatieni pomahaji udrzet Zivotni standard zaméstnanct na ptijatelné urovni;

- Regulaéni funkce mzdy — projevuje se skrze trzni mechanismus na trhu prace. Pokud
naptiklad v urcitém obdobi dojde k nedostatku odborniki v nékteré profesi, trzni
mechanismus reaguje zvySenim nabizené mzdy, coZz zvySuje zdjem o uplatnéni v dané
profesi. Tato dynamika reguluje nabidku a poptavku pracovni sily a poméahé udrzovat
rovnovahu na trhu préce.

- Kompenzaéni funkce mzdy — uplatiuje se ve chvilich, kdy je zaméstnancim vyplacen
finan¢ni piispévek za urcité nevyhody spojené s vykonem jejich prace. To miZze
zahrnovat naptiklad praci ve zdravotné Skodlivém prosttedi, praci o svatcich, v noci,
nebo ve sménném provozu. Tato kompenzace poméahd zaméstnavatelim udrzet
zaméstnance 1 v méné piijjemnych pracovnich podminkéch.

- Stimulaéni funkce mzdy — ta je kliCova pro motivaci zaméstnancti k dosahovani co
nejlepSich pracovnich vysledkd. Efektivni vnitini mzdovy systém, ktery odménuje
vysokou produktivitu a kvalitu prace, miize vyrazné ptispét k celkové efektivité¢ a
uspésnosti podniku. Dobie nastaveny mzdovy systém slouzi jako dtlezity néstroj pro
dosaZzeni cilt organizace.
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Kazda z téchto funkci ma tedy zdsadni vyznam pro spravné fungovani trhu prace a pro udrzeni
motivace a spokojenosti pracovnikii, coz se odrazi v celkové produktivité a prosperité
spole¢nosti.

Minimalni mzda

Aby firmy nemohly zneuzivat ekonomické prevahy, byla zavedena minimalni mzda.
vztahu a jeji zékladni pravni uprava je stanovena § 111 zakona 262/2006 Sb. Podle MPSV
(2024b) se minimalni mzda tyka vSech zaméstnanc V pracovnim poméru nebo pravnich
vztazich zalozenych dohodami mimo pracovni pomér. Jako jedina mzdova veli¢ina plati i
V organizacich soukromé sféry, ve kterych se uplatituji kolektivni smlouvy. Kromé toho plati
jako troven minimdalni zaru¢ené mzdy a zaroven u platd je shodna s nejnizsi tfidou a stupné.
MPSV (2024c¢) dale uvadi, ze se minimalni mzda bude kazdoro¢né valorizovat a diky tomu
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bude piehlednéjsi jak pro zaméstnance, tak firmy.

Goodwin (2022, s. 271) tvrdi, ze minimalni mzda muZze zvySovat nezaméstnanost,
pokud je stanovena na vys$i nez rovnovazné trovni. Podniky, které zaméstnanciim musi platit
alespoil minimalni mzdu, si mezi nimi mohou vybirat a ty s nizsi kvalifikaci poté propusti.

2.2.3 Dichodova politika a pirerozdélovani

Dichodova politika a pferozdélovani predstavuji kli¢ové oblasti ve vefejnych financich, které
maji zésadni vliv na zivotni podminky obyvatel a stabilitu socidlniho systému. Dtichodovy
systém hraje klicovou roli v zajisténi financniho zabezpeceni jednotlivcl po dosazeni veéku
odchodu do diichodu a pfi piekonavani zivotnich naroénych situaci, jako je nemoc nebo
invalidita.

Pterozdélovani je ekonomicky proces, ve kterém dochézi k redistribuci finan¢nich prostiedkt
mezi riznymi skupinami spolecnosti, a to prostfednictvim vladnich politik a intervenci. Tento
koncept je kli€ovy pro dosazeni socialni spravedlnosti, ekonomické rovnovahy a stabilizace v
zemich s riznymi Urovnémi pifjmi a bohatstvi.

MPSV (2020) uvadi, ze dichodovy systém v Ceské republice se zaklada na zakladnim
diichodovém pojisténi dle zdkona €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich
pfedpisli a na penzijnim piipojiSténi se statnim piispévkem podle zédkona €. 42/1994 Sb., které
mohou byt dale doplnény naptiklad Zivotnim pojisténim.

Dichodové pojisténi podle CSU (2023) slouzi k zabezpegeni obant v ptipadé dosazeni stafi,
invalidity nebo ztraty zivitele. Zakladni diichodové pojisténi poskytuje dichody pro starobni,
invalidni, vdovské, vdovecké a sirotci ptipady. Vyse diichodl se odvozuje z dvou faktort: z
pevné ¢astky stanovené pro vSechny dichodce a z procentniho podilu urcené¢ho podle délky
trvani pojisténi a vyse pi{jmi. O pravu na dichod, jeho vysi a vyplaté rozhoduji Ceska sprava
socialniho zabezpeceni a Ufady resortll obrany, vnitra a spravedlnosti. MPSV (2020) dale
rozd€luje dichody na nékolik jednotlivych druhti, ke kterym jsou ptifazeny podminky pro
vyplaceni a to starobni diichod, invalidni dichod, vdovsky diichod a sirotéi diichod, které jsou
ptibliZzeny nizZe.

Plny starobni diichod miize byt pobiran po dosazeni diichodového veku, ktery je nazyvan
fadnym starobnim dtichodem, nebo se miize jednat o piedéasny starobni diichod. CSU (2023)
uvadi, ze oba tyto typy jsou podminény uréitou dobou pojisténi. Pred¢asny dichod je kracen,
podle toho o kolik ¢asu Sel jedinec do dichodu diive, pokud jedinec nedosdhne naptiklad
Z divodu prace v zahrani¢ni na potfebnou dobu pojisténi, pobira tzv. pomérny diichod.
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Invalidni dichod ziskava jedinec z diivodu dlouhodobé¢ Spatného zdravotniho stavu nejméné o
35 % a zarovei nedosahl 65 let. Aby mohl byt pfiznan, musi mit jedinec opé€t splnénu potiebnou
dobu pojisténi. Podle miry omezeni pracovni vykonosti CSU (2023) déli invaliditu na 3 stupné.
Invalidita prvniho stupné je pokles o 35 % - 49 %, druhého stupné o 50 % — 59 %
a trettho 070 % a vice. Po dosazeni véku 65 let se invalidni diichod zméni na starobni a to
ve vysi dosud vyplaceného invalidniho dichodu.

Vdovsky / vdovecky diichod mohou pobirat manzelé v ptipad¢ kdy zemiely/a pobiral/a starobni
¢i invalidni diichod nebo na tyto podminky dosahl/a. Narok na vdovsky dtichod rok po tmrti
zanikd. Jeho vyplaceni pokracuje pouze v ptipad¢ dosazeni daného véku zdkonem, péci o dité,
rodice ¢i rodi¢e zemielého manzela ¢i manzelky, ktefi jsou zavisli na pomoci druhé osoby.

Na sirot¢i diichod ma narok nezaopatiené dité, kterému zesnul jeden z rodici, ktery zaroven
pobiral starobni nebo invalidni dichod, nebo zemiel z diivodu pracovniho trazu, piipadné
pokud ziskal polovinu doby pojisténi pro narok na invalidni dichod nebo mél splnéné
podminky na starobni diichod.

MPSV (2020) uvadi, ze dichod se sklada ze dvou slozek, a to konkrétné ze zakladniho vymeéru
a procentniho vymeéru. Vysi dichodt ovliviiuji dva aspekty, a to délka diichodového pojisténi
a vySe vydélka v rozhodném obdobi. Pokud jsou splnény podminky pro vyplaceni vice druhti
dichodu (napft. starobniho a vdovského) vypléaci se vyssi z diichodii a polovina z procentni
vymeéry ostatnich. Pokud ma ovSem jedinec narok na vyplatu vice druhli toho samého druhu
nebo na vyplatu starobniho a invalidniho dichodu zaroven, vyplaci se pouze jeden z dichodu,
a to ten vyssi.

Duchodova reforma

V posledni dobé¢ je stale ¢astéji komunikovanym tématem dichodova reforma. Heczko et al.
(2020, s. 118) uvadi, ze starnuti populace a zaroven tézko prosaditelnd dichodové reforma
povede v brzké budoucnosti k vyraznému deficitu statniho rozpoétu. V Ceské republice totiz
podle MPSV (2024) funguje tzv. pln€ pribézny dichodovy systém, coZ znamena, ze penze
spoluobcantim v diichodu financuji aktualné pracujici lidé, ktefi do dichodového systému
pfispivaji. Primérna doba doziti se ale neustale zvySuje a tim se zvySuje i pocet 0sob
v dichodovém véku. Aktudlné jiz jedna tfetina statnich vydaji je za vyplatu dichodt.

Valorizace dichodi

Valorizace diichodti podle MFCR (2024) probih4 dle zdkona § 67 Zakona 155/1995 Sb. o
dichodovém pojisténi, kde stoji, Zze se dlichody zvySuji v zavislosti na rlstu indexu
spotiebitelskych cen a na riistu mezd, a to vzdy od 1. ledna daného kalendainiho roku. MFCR
déle uvadi, ze od roku 2024 pro urceni valoriza¢niho zvySeni dlichodl vyuzivé index Zivotnich
domécnosti diichodcti (IZND) ve vysi 100 % a jedné tietiny realnych mezd.

Specificky, valorizace diichodii v Ceské republice je ¢asto nastavena tak, aby odrazila zmény
ve spolecnosti a ekonomice, a je pravidelné upravovana v souladu s legislativnimi zménami.
Vlada a socidlni politika hraji kli¢ovou roli v tom, jak jsou tyto zmé&ny implementovany, aby
bylo zajisténo, ze diichodci jsou chranéni pted negativnimi dopady inflace.

Z historickych dat vyplyva, Ze efektivni valorizace miiZze pozitivné ovlivnit zivotni Uroven
dachodcti tim, ze jim umozni 1épe reagovat na ekonomické zmény a udrzet si adekvatni zivotni
standard. To je zasadni nejen pro ekonomickou stabilitu jednotlivcl, ale i pro celkovou
ekonomickou stabilitu zemé, jelikoz dichodci tvofi vyznamnou ¢ast populace.
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2.3 Metodika prace

Cilem této bakalaiské prace je vyhodnoceni vlivu inflace na vyvoj mezd, plath a dichodt
v Ceské republice a zda a jaké jsou pf¥i¢iny odlisnosti v adaptaci na inflaéni vyvoj. Zamérem
prace je zaroveti piispét k hlubsimu pochopeni vlivu inflace na mzdy, platy a diichody v Ceské
republice a poskytnout doporuc¢eni mzdové politice.

Pro zpracovani teoreticko-metodologické ¢asti prace byla nejprve provedena odborna reserse
literatury v oblasti inflace, jejiho méfeni, pficin inflace, dusledktl a jejiho cilovani. V druhé
sekci byla provedena odborna reserse trhu prace, rozdilech mezi platy a mzdami a diichodové
politiky a pterozdélovani. K ovéfeni relevanci jednotlivych publikaci byl vyuzit portal Narodni
knihovny Ceské republiky, kde byly zdroje vyhledany a zkontrolovany. Prace zahrnuje i vlastni
nazory autorky, které jsou opfeny o odborné publikace a autory, ktefi se danou touto
problematikou zabyvaji. Informace z riznych zdroja jsou v nékterych ptipadech kumulovany,
aby byly jednotlivé ndzory a tvrzeni vice podloZené a srozumitelné.

Prakticka ¢ast prace se zamétuje na konkrétni zkoumani vlivu inflace na mzdy, platy a dichody
v Ceské republice. Konkrétné je provadéna analyza dat a pouzivan deskriptivni piistup k popisu
casovych tad. Data jsou analyzovana podle kvartald, coz umoziuje detailni sledovani vyvoje v
prabéhu jednotlivych obdobi, kdy deskriptivni ptistup, znamy také jako popisnd metoda, je
zékladni analyticky proces pouzivany ve vyzkumu, ktery se zaméfuje na peclivé popisovani
charakteristik, vlastnosti nebo jevl. Tento pfistup se Casto pouzivd k poskytovani jasného a
strukturovaného popisu stavajiciho stavu véci nebo dat, aniz by se zaméfil na zjistovani pficin
nebo testovani teorii. Ve vyzkumnych studiich se deskriptivni analyza obvykle zaméfuje na
shromazd’ovani, tfidéni a prezentaci dat tak, aby byly srozumitelné a informativni pro Ctenare.
To mlze zahrnovat sbér informaci prostfednictvim prizkumit, pozorovéani nebo jinych metod
sbéru dat, a nasledné usporadani téchto informaci do tabulek, grafii a sestav, které ilustruji urcité
trendy nebo vzorce. Hlavnim cilem deskriptivniho pfistupu je tedy poskytnout podrobny
piehled nebo popis dat nebo situaci, coZ umoziuje lepsi porozuméni tématu nebo problému bez
snahy o jeho vysvétleni nebo vysvétleni jeho pficin. Tento pfistup je zdsadni pfedevS§im v
ptipadech, kde vyzkumnici hledaji pfehled o konkrétnich jevech, ktery mize slouZit jako zaklad
pro dalsi analyzu nebo rozhodovani.

Informace pro tuto praci byly ziskany z oficialnich statistickych zdroja, predevs§im z databazi
poskytovanych Ceskym statistickym ufadem, Ministerstvem price a socidlnich véci a
Ministerstvem vnitra Ceské republiky. Dale byl vyuzit Informaéni systém platového vydélku
pro ziskani detailnich dat o mzdové a platové struktuie, coZ umoznilo zachyceni rozmanitosti
v oblasti mezd a platti. Pro zobrazeni vyvoje mezd a platii byly pouzity dvé statistické veliCiny,
a to primér a median, které poskytuji rizné tthly pohledu na analyzované data a umoziuji lépe
porozumét jejich distribuci a variabilité.

Aritmeticky pramér, dale jen primér, je zakladni statistickd mira, ktera se pouZziva k urceni
typické hodnoty v sad¢ Cisel. Je vypocitan jako soucet vSech hodnot v datové sadé déleny
poctem téchto hodnot. Primér tedy reprezentuje stiedni hodnotu sady a poskytuje uZzitecny
piehled o obecné urovni dat. Tento ukazatel je velmi citlivy na odlehlé hodnoty v datech, coz
znamend, ze jeho hodnota mize byt zna¢né zkreslena jednim nebo vice extrémnimi vykyvy.
Naptiklad, pokud ma vétSina dat podobné hodnoty, ale né€kolik bodi je extrémné vysokych
nebo nizkych, primér mize byt tdhnuty smérem k témto extrémiim, coz miZe vést k nespravné
interpretaci skutecné centralni tendence sady. Primér je vhodny pro sady dat, které jsou
relativné homogenni a nemaji extrémni hodnoty, a ¢asto se pouziva v oblastech, jako jsou
ekonomie, véda a inzenyrstvi, kde poskytuje rychly a srozumitelny tidaj o primérné hodnoté
méfeni nebo pozorovani.
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Median je statisticky ukazatel centralni tendence, ktery urcuje sttedni hodnotu sady ¢isel. Je to
hodnota, ktera rozd€luje soubor na dvé stejné velké ¢asti, kdy polovina hodnot je mensi nebo
rovna medianu a druha polovina je vétsi nebo rovna medidnu. Median se nachazi uprostied
sefazen¢ho seznamu Cisel a je obzvlasté uzitecny pro popis dat, kterd obsahuji extrémy nebo
velmi odlisné hodnoty, protoze na rozdil od priméru (aritmetického stiedu) neni tak silné
ovlivnén vykyvy v datech. Median je tedy Casto povazovan za robustnéj$i miru sttedni hodnoty,
zvlasté v ptipadech, kdy data obsahuji odlehlé hodnoty nebo jsou silné Sikma. Naptiklad ve
finan¢nich datech, kde miize byt n¢kolik extrémné vysokych nebo nizkych hodnot, poskytuje
medién stabilnéj$i hodnoceni toho, co je ,,typické” pro danou sadu dat.

Data jsou uspofadana a graficky zpracovana v programu Excel 2016 od spole¢nosti Microsoft.

Interpretace vysledkl na konci praktické ¢asti je provedena pomoci syntézy dat, coz zahrnuje
sjednoceni jednotlivych poznatkl do celkového radmce, aby bylo mozné identifikovat klic¢ové
informace. Syntéza dat je proces integrace rtiznych zdroju a typd informaci s cilem vytvofit
uceleny a komplexni piehled nebo pochopeni ur¢itého jevu, otazky nebo problému. Tento
pristup se Casto pouziva ve védeckém vyzkumu, obchodni analyze, politickém rozhodovani a v
mnoha dalSich oblastech, kde je tfeba kombinovat informace z rtiznych studii, databazi nebo
perspektiv.

Analyza je proces zkoumani dat nebo informaci s cilem ziskat podrobné&jsi pochopeni jejich
struktury, vztahti a vzorct.. Tento proces se vyuziva ve védé, ekonomii, obchodé¢ a mnoha
dalsich oblastech k identifikaci trendd, testovani hypotéz nebo k formulovani zavéri na zakladé
empirickych dat. Existuje mnoho metod a technik analyzy, vcetné statistické analyzy,
kvalitativni analyzy, obsahové analyzy, finan¢ni analyzy, a dalSich. V kontextu vyzkumu nebo
projektové prace, analyza obvykle zahrnuje shromaZzd'ovani dat, jejich tfidéni, vycisténi a
aplikaci riznych analytickych modeld k vyhodnoceni hypotéz nebo k odpovédim na konkrétni
otazky. Proces analyzy mize vést k objeveni novych informaci, které mohou byt vyuzity k
podpote rozhodovani nebo k zlepSeni procesti. Efektivni analyza vyzaduje kritické mysleni a
schopnost interpretovat data v kontextu. Je dualezité mit na paméti, ze data samotnd nemaji
vyznam bez vhodného kontextu a analyzy, kterd vysvétluje, co data znamenaji a jak mohou byt
vyuzita k dosazeni urcitého cile.

Metoda korelace je statistickd technika pouZzivana k zjiStovani vztahu mezi dvéma
kvantitativnimi proménnymi. Tato metoda poskytuje informace o sile a sméru vzajemného
vztahu proménnych. Korela¢ni koeficient (Piersoniv koeficient), ktery vychazi z této analyzy,
miize nabyvat hodnot od -1 do 1. Hodnota -1 znamena dokonalou negativni korelaci, kde jako
jedna proménna roste, druha klesd. Hodnota 1 naopak oznacuje dokonalou pozitivni korelaci,
kde obé proménné rostou nebo klesaji spolecné. Hodnota 0 znamena, Ze mezi proménnymi
neexistuje zadny linearni vztah. Pro vypocet korelacniho koeficientu v této praci byla vyuzita
funkce CORREL v programu Microsoft Excel 2016.

V zévérecné Casti prace je, kromé jiz zminénych metod, pouzita deduktivni metoda pro
formulaci zavért na zéklad¢ dosazenych poznatkti. Deduktivni metoda je logicky ptistup ve
védeckém a filozofickém vyzkumu, ktery zacind s obecnou teorii nebo hypotézou a smétfuje k
testovani konkrétnich ptedpokladli nebo k ziskani specifickych zavérti. Tento pfistup je
charakteristicky tim, Ze vyzkumnik formuluje obecné zasady zaloZené na znamych pravdach
nebo piedchozich zkusenostech a nasledné testuje, zda tyto zasady plati v konkrétnich situacich.
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3 Prakticka c¢ast

Praktickd Cast této bakalarské prace se zabyva zkoumanim vyvoje inflace, mezd, plati a
diichodti v Ceské republice. Cilem této ¢asti je poskytnout empiricky pohled na to, jak se tyto
ekonomické ukazatele vyvijely v uplynulych letech a jak inflace ovlivilovala ekonomickou
stabilitu a Zivotni Giroveti ob&ant Ceské republiky.

Nejdiive je prozkouman vyvoj inflace v Ceské republice. Tato analyza zahrnuje posouzeni
historickych dat o inflaci, identifikaci hlavnich infla¢nich obdobi a diskusi o klicovych
faktorech, které inflaci ovlivnily. Piehled infla¢nich trendii poskytuje zaklad pro dalsi analyzy
vztahll mezi inflaci a mzdovymi politikami.

Nasledujici sekce se zamétuje na prostudovani vyvoje mezd a platd. V této ¢asti je zkouman
vztah mezi inflaci a mzdovymi zménami. Jsou zde prezentovany statistické udaje o primérnych
mzdach a platech, analyzované zmény v odménovani ve vetejném i soukromém sektoru, a to s
dirazem na rizné ekonomické cykly a politické zmény, které mohly mit vliv na mzdovou
strukturu.

Dalsi kapitola se vénuje vyvoji diichodii v Ceské republice. Tato &ast poskytuje pichled o
zménach ve vysi a struktufe diichodu, s ohledem na legislativni tpravy a infla¢ni vyvoj. Jsou
zde rozebrany dopady inflace na kupni silu dichodct a diskutovany zmény v diichodovém
systému, které reagovaly na ekonomické a demografické zmény v zemi.

Dale je zde analyzovan samotny vliv inflace na mzdy, platy a dichody. Tato analyza vyuziva
data a poznatky ziskané v ptedchozich sekcich k posouzeni, jak inflace ovlivituje ekonomickou
situaci pracujici populace a dichodci. Klicovym cilem je identifikovat vzorce, mechanismy a
mozn¢ strategie pro minimalizaci negativnich dopadi inflace na odménovani a Zivotni Groven.

Tato praktickd ¢ast tedy nabizi dikladny pohled na dynamiku mezi inflaci a kli¢ovymi
ekonomickymi ukazateli, které formuji ekonomiku a spoleénost v Ceské republice. Vysledky
této analyzy mohou pfinést cenné informace pro tviirce politik, ekonomické analytiky a Sirokou
vefejnost zainteresovanou na stabilizaci ekonomickych a socialnich aspektl Zivota v zemi.

3.1 Vyvoj inflace, mezd, platii a diichodia v CR

Tato kapitola se zamétuje na detailni zkoumani historického vyvoje kli¢ovych ekonomickych
indikatorts — inflace, mezd, plati a diichodi v Ceské republice. Analyza poskytuje diilezity
kontext pro pochopeni soucasnych ekonomickych trendli a vztahi, které formuji ekonomiku
zemé. Prostfednictvim zkoumani dostupnych dat a statistickych informaci lze sledovat, jak se
tyto indikatory vyvijely v priitbéhu casu a jaké ekonomické, politické a socidlni faktory mély na
jejich vyvoj zasadni vliv. Tato kapitola je klicova pro pochopeni dynamiky ¢eského trhu prace
a dichodového systému a pro identifikaci vzorctl, které mohou byt uZitecné pro formulaci
budoucich politik a strategii. Nasledujici sekce se podrobné vénuji jednotlivym aspektim
tohoto vyvoje, abychom mohli 1épe pochopit, jak se jednotlivé slozky ekonomiky vzajemné
ovliviiuji a jak inflace hraje klicovou roli v téchto procesech.

3.1.1 Vyvoj inflace

Inflace, jako neustaly pohyb cenové hladiny, mé zdsadni vliv na ekonomické rozhodovani a
politiky. Tato kapitola se bude soustiedit na zkouméni trendii inflace v Ceské republice, s cilem
identifikovat hlavni faze inflacniho vyvoje a analyzovat faktory, které tyto faze ovlivnily. Je
predstavena Casova osa hlavnich infla¢nich udalosti aby mohli byt odkryty souvislosti mezi
vyznamnymi ekonomickymi rozhodnutimi a zménami v infla¢nich datech.
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V poslednich péti letech Ceska republika zazila vyznamné inflaéni vykyvy, které byly
ovlivnény jak nabidkovymi, tak poptavkovymi faktory. V obdobi od roku 2019 do 2023 inflace
vyrazné oscilovala, coz odrazi rizné ekonomické Soky a politické reakce.

Nabidkova inflace byla v tomto obdobi zna¢n¢ ovlivnéna zvySenymi cenami energii a surovin,
coz bylo ¢aste¢n¢ disledkem globalnich udélosti, jako byly napéti ve svétovych dodavatelskych
fetézcich a geopolitické nestability. Tyto faktory zptsobily nartist ndkladi na vyrobu a sluzby,
coz mélo za nésledek vyssi ceny pro spotiebitele.

Na druhou stranu, poptavkova inflace byla stimulovana fiskdlnimi a monetarnimi politikami,
které byly zavedeny jako reakce na ekonomické dopady pandemie COVID-19. Rozsahlé vladni
vydajové programy a uvolnéna meénova politika zvysily celkovou poptavku v ekonomice, coz
také pfispélo k inflacnimu tlaku.

V roce 2022 inflace dosahla rekordnich urovni, kdyZ se v nékterych mésicich vysplhala az na
18 %. Tento vysoky inflaéni skok byl zptisoben kombinaci silného nartistu cen energii,
nedostatkii v dodavatelskych fetézcich a obnovenym ekonomickym ristem, ktery zvysil
poptavku po zboZi a sluzbach. V reakci na tyto inflaéni tlaky Ceskd narodni banka zvysila
urokové sazby v pokusu stabilizovat cenovou urover.

Postupné, jak se situace stabilizovala a nékteré ceny zacaly klesat, doslo v roce 2024 k
vyraznému poklesu inflace na mnohem niz8i Grovné, blizké dlouhodobému priméru. To
ukazuje na efektivitu politickych opatfeni v reakci na inflacni vykyvy a zlepSeni situace v
globalnich dodavatelskych fetézcich.

Tato dynamika inflace v Ceské republice ilustruje sloZitou rovnovéhu mezi nabidkovymi oky
a poptavkovymi stimuly, které politici musi zvaZovat pii formulaci ekonomickych politik.

Jak bylo uvedeno v teoreticko-metodologické ¢asti, Ceska narodni banka cili inflaci na 2 % za
rok. Na grafu 1 je graficky zobrazen vyvoj inflace v letech 2019 — 2023 po jednotlivych
meésicich. Na horizontdlni ose je asova fada od ledna 2019 az po prosinec 2023, svisld osa
zobrazuje procentualni vyjadieni miry inflace. Na grafu 1 je graficky zobrazena primérna mira
ro¢ni inflace, ktera je vyjadiena pfirastkem primérného ro¢niho indexu spottebitelskych cen,
tudiz vyjadfuje primérné cenové hladiny za poslednich 12 mésicii oproti priméru 12
predchozich mésicli a meziro¢ni mira inflace, ktera je vyjadiena ptirGstkem CPI ke stejnému
meésici pfedchoziho roku.
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Graf 1 Vyvoj inflace v letech 2019 — 2023 po mésicich

Vyvoj inflace 2019 - 2023
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Zdroj: vlastni zpracovani podle dat CSU

Z grafu 1 je patrné, ze od zacatku roku 2019 do zacatku roku 2021 byla inflace relativné stabilni
a nizkd. Od poloviny roku 2021 vSak dochazi k vyraznému vzestupu obou ukazatelti, coz
signalizuje vyrazné zrychleni inflacnich tlakd. Vrchol je dosazen v Cervenci roku 2022, kde
mezirocni mira inflace dosahuje 18 %, coz naznacuje vyznamny vzestup agregatni cenové
hladiny. Po tomto vrcholu nasleduje pokles, ktery vSak koncem roku 2023 znovu stoupa.

Podle klasifikace ECOICOP, ktera je standardem pro kategorizaci spotiebitelskych vydaja, byl
v roce 2019 v ramci indexu spotiebitelskych cen zaznamenan vyrazny nartst inflace v nékolika
klicovych kategoriich. Nejvyraznéjsi mira inflace byla zaznamenana v kategorii 'bydleni, voda,
energie, paliva', kde dosahla hodnoty 5,3 %. Tato kategorie tradi¢né zahrnuje vydaje na bézné
bytové ndklady, v€etné utrat za elektfinu, plyn, topeni a vodu, coZ jsou polozky s vyznamnym
dopadem na celkové zivotni ndklady domacnosti. Dalsi vyznamny narist, konkrétné 4,2 %, byl
zaznamenan v kategorii 'stravovani a ubytovani', ktera pokryva vydaje za restaurace, hotely a
jiné formy stravovani mimo domov.

V roce 2020, ktery byl poznamenan celosvétovou pandemii COVID-19, dosahla primérna
rocni mira inflace 3,2 %. Podle indexu spotiebitelskych cen (CPI) doslo k nejvyraznéjsSimu
nartstu cen u alkoholickych ndpoji a tabaku, ktery ¢inil 7,6 %. Dale bylo zaznamenano zvyseni
cen ve stravovani a ubytovani o 4,9 % a potravinach a nealkoholickych napojii 0 4,5 %. Tento
rok byl zvlasté vyjimecny z divodu pandemie, kterd ovlivnila globdlni dodavatelské fetézce a
zpusobila vykyvy v cendch mnoha komodit, coz pfisp€lo k inflaénim tlakiim. ZvySeni cen
alkoholickych ndpojl a tabdku miize byt Castecné vysvétleno regulaénimi zménami, zvySenou
danovou zatézi, ale také zménami v spotiebitelském chovani béhem lockdownti. Ve stravovani
a ubytovani, pfestoze sektor byl téZce zasazen omezenimi na cestovani a pohyb, inflace v této
kategorii reflektuje néklady spojené s ptizptisobenim se novym hygienickym standardiim a
poklesem kapacity sluzeb. ZvySovani cen potravin a nealkoholickych napoju lze pficist k
naruseni zeméd¢lské produkce a distribuce, coz bylo zptisobeno jak omezenimi na hranicich,

29



tak 1 vypadky pracovnich sil béhem pandemie. Tento trend byl pozorovan globalné¢, kdyz
fetézce zasobovani byly pferuseny a poptavka po urcitych zbozich vyrazné stoupla.

V roce 2021 byla primérnd mira inflace zaznamenana na urovni 3,8 %. V rdmci indexu
spottebitelskych cen se nejvyraznéjsi zvyseni cen projevilo v kategoriich alkoholickych napojt,
tabaku a dopravy, kde obé kategorie zaznamenaly shodné zvySeni o 8,4 %. Tento vyrazny
narast muze byt pfic¢itan riznym faktorm, véetné zvySovani dani, zmén v regula¢nim prostiedi
nebo rostoucich nakladii na vyrobu a logistiku, které jsou Casto pfenaseny na spotiebitele. Dalsi
vyznamny ndrlst byl zaznamenan v kategorii odivani a obuvi, kde doslo ke zvyseni o 6,5 %.
Tento rist mize odrdzet obnovu spotiebitelské poptavky po obleceni a obuvi po uvolnéni
pandemickych opatteni, ktera v predchozich letech vedla k utlumeni poptavky v této kategorii.
Zvyseni cen v tomto segmentu muze také odrazet rist cen surovin a nakladd na vyrobu, které
inflace zaznamenaly potraviny a nealkoholické napoje s mirou pouze 0,8 %. Tento relativné
nizky rast cen v této kategorii mize byt disledkem stabilnich nebo snizujicich se cen v
zemédé@lstvi a potravinafstvi, coz muze byt podpofeno vlddnimi subvencemi nebo
efektivnéj$imi technologiemi ve vyrobé, které pomahaji udrzet ceny na nizsi urovni.

V roce 2022 byla zaznamenana vyrazn¢ vysokda mira inflace v nékolika klicovych
spotiebitelskych kategoriich. Nejvyssi ro¢ni inflace 21 % byla zaznamendna v kategorii
stravovani a ubytovani, coz mize byt pfisuzovano znovuotevieni ekonomik po pandemii a
naruistu cen energii a surovin, které jsou klicové pro tento sektor. Podobné, inflace ve vysi 19 %
v kategorii bydleni, voda, energie, paliva reflektuje globalni nartist cen energii, ktera byla
zpisobena valkou na Ukrajiné a s ni spojenou energetickou krizi, kterd se dotkla mnoha
ekonomik, zaroven byl omezen ptivod ropy do Evropské unie z Ruska a z tohoto dtivodu byly
zdrazeny i pohonné hmoty. Vysoké naklady na bydleni byly zesileny spekulativnimi tlaky na
nemovitostnich trzich. Inflace v kategorii odivani a obuvi dosahla 18,6%, coz miliZze souviset s
rostoucimi naklady na vyrobu a logistiku v diisledku problémil v dodavatelskych fetézcich a
zvyseni cen surovin. Celkova primérna mira inflace za rok 2022 doséahla 15,1%, coz ukazuje
na zna¢né cenové tlaky ve vétSing sektort ekonomiky.

V roce 2023 byla zaznamenana mirna dezinflace, pfestoze prumérna roc¢ni mira inflace
dosahovala stale relativné vysokych 10,7 %. Vyznamné vSak tato mira ptisobi v kontrastu s
inflaci v ptedchozich letech, ktera byla vyrazné vyssi. Jednou z kategorii, kterd zaznamenala
nejvyssi miru inflace, bylo bydleni, voda, energie a paliva s hodnotou 16,8 %. Tento narust je
vyrazné nad prumérnou mirou inflace, coZ naznacuje, Ze ceny v této kategorii byly stale pod
tlakem rustu, coz miize byt disledkem dlouhodobé rostoucich cen energii a nedostate¢nych
kapacit na trhu s bydlenim. Druhy nejvys$si narist cen byl opét zaznamenan v kategorii
stravovani a ubytovani. Vysoké ceny v této kategorii mohou reflektovat trvajici dopady
pandemie COVID-19 na cestovni ruch a sluzby, které jsou casto citlivé na zmény v
ekonomickém prostfedi a spotiebitelské dliivére. ZvySené naklady na suroviny a pracovni silu
v oblasti gastronomie a hotelnictvi rovnéz ptispivaji k inflaci v této kategorii. Tento inflacni
trend ukazuje na pokracujici ekonomické vyzvy, které vyzaduji pozornost regulatort a politik,
aby zajistili stabilitu cen a ochranili kupni silu obCanii. Navic, rozdily v mife inflace mezi
jednotlivymi kategoriemi odhaluji specifické sektorové tlaky, které mohou vyzadovat cilenou
politickou intervenci nebo podporu.

V pribéhu sledovaného obdobi bylo zaznamendno nejvyssi primérné zvySeni inflace v
kategorii stravovani a ubytovani, kde inflace doséhla trovné 8,7 %. Tento vyrazny narist mize
byt dan zvySenymi naklady na sluzby a suroviny. Dalsi v potadi je kategorie bydleni, voda,
energie a paliva, kterd zaznamenala primérny nartst o 8,3 %. Tento rlst 1ze pficist zvySujicim
se cenam energii a zvySujicimi se cenami nemovitosti a n4jma. Naopak, v kategorii poSty a
telekomunikace byl zaznamenan pramérny pokles o 0,6 %. Tento pokles muze odrazet
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technologicky pokrok, ktery mulze vést ke snizeni ndkladi na komunikacni sluzby,
efektivnéjsimu provozu v této oblasti a zaroven také k niz§imu vyuzivani téchto sluzeb.
Celkova primérna inflace za celé sledované obdobi dosahla 6,3 %.

3.1.2 Reakce statu na zmény inflace

Tato kapitola se zaméfuje na zpusoby, jakymi vlada a centralni banka reaguji na infla¢ni
vykyvy a jak tyto reakce ovlivituji ekonomiku. Tato kapitola prozkoumava rizné nastroje —
predevsim repo, lombardni a diskontni sazbu, které¢ jsou implementovany s cilem regulovat
inflaci, udrzet ji v piijatelnych mezich a minimalizovat jeji negativni dopady na ekonomiku a
obcany. Vénuje se jak tradi¢nim, tak inovativnim piistuptim, véetné ménové politiky, fiskalnich
stimulll a regulativnich opatfeni. Tato kapitola poskytne uceleny pohled na to, jak stat zasahuje
do ekonomiky v reakci na inflaci, coz je kliCové pro pochopeni celkového fungovani
ekonomického systému a jeho stability.

Jako prvni je pfedstaven graf 2 nize, ktery vizualizuje vyvoj repo, diskontnich a lombardnich
sazeb od ledna 2019 do konce roku 2023. Graf ilustruje, jak se jednotlivé trokové sazby
vyvijely béhem daného obdobi, coz poskytuje ndhled na ménovou politiku centralni banky a
jeji reakei na ekonomické podminky.

Horizontalni osa osa reprezentuje ¢asovou osu a je rozdélena na Ctvrtleti od ledna 2019 do
konce roku 2023. Kazdy bod na ose odpovida konkrétnimu ctvrtleti, coz umoznuje sledovat
zmény urokovych sazeb v prib¢hu Casu a poskytuje kontext pro identifikaci trendl nebo reakci
na makroekonomické udélosti. Na vertikalni ose jsou vyjadieny procentni hodnoty urokovych
sazeb, které se pohybuji od 0 % aZ po 9 %. Osa umoZiuje porovnat uroven jednotlivych
urokovych sazeb a zobrazuje, jak vysoko sazby stoupaji nebo klesaji v daném obdobi.

Graf 2 Vyvoj repo, diskontnich a lombardnich sazeb v letech 2019 - 2023

Vyvoj repo, diskontnich a lombardnich sazeb
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Zdroj: vlastni zpracovani z dat CNB

Repo sazba, kterd je Casto povazovana za hlavni nastroj mé€nové politiky centralni banky,
ukazuje trend prudkého nartistu poc¢inaje druhym kvartdlem roku 2021, coz naznacuje snahu
centralni banky reagovat na inflacni tlaky nebo jiné makroekonomické vyzvy. Sazba dosahla
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svého vrcholu ve tretim kvartale 2022 a od té doby se stabilizovala, coz mtize odrazet stabilizaci
ekonomického prostiedi nebo uspesnost implementovanych opatieni.

Diskontni a lombardni sazba jsou dalSimi nastroji, které centralni banka pouziva k regulaci
likvidity v ekonomice. Tyto sazby obvykle ramcuji dolni a horni hranici, ve které se pohybuji
kratkodobé trzni urokové sazby. Oba typy sazeb vykazuji podobné vzorce ristu jako repo sazba,
s tim, Ze diskontni sazba mé tendenci byt nizsi a lombardni sazba vyssi ve srovnani s repo
sazbou.

Graf 3 niZe znazortiuje vyvoj inflace a repo sazeb v Ceské republice za obdobi od ledna 2019
do konce roku 2023. Na grafu jsou tfi linie, z nichz kazda reprezentuje jiny ekonomicky
ukazatel: primérna ro¢ni mira inflace, meziroéni mira inflace a repo sazby stanovené Ceskou
narodni bankou. Primérné ro¢ni mira inflace ukazuje pramérny ro¢ni nartst cen. Tato kfivka
vrcholi v prvnim ¢tvrtleti roku 2022, coz ukazuje na obdobi nejvyssi inflace, které postupné
klesa smérem k roku 2023. Meziro¢ni mira inflace poskytuje informace o dynamice inflace
porovnavanou s pifedchozim rokem na mési¢ni bazi. Tato kiivka sleduje podobny vzestup a
pokles jako primérna ro¢ni mira, coz naznacuje obdobi rychlého nartistu cen, které doséhlo
vrcholu ve stejném obdobi. Repo sazby reprezentuji zakladni irokovou sazbu stanovenou CNB.
Na grafu lze vidét, ze repo sazby zacaly vyrazné stoupat od druhé poloviny roku 2021 a
stabilizovaly se na vyss§i urovni po¢atkem roku 2022, coz naznacuje reakci centralni banky na
rostouct inflaci.

Graf 3 Vyvoj inflace ve srovnani s vyvojem repo sazby v letech 2019 - 2023
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Zdroj: vlastni zpracovani z dat CNB a CSU

Pearsonav korelacni koeficient vykazal hodnotu 0,92 pro vztah mezi repo sazbami a primérnou
ro¢ni mirou inflace a 0,85 pro vztah mezi repo sazbami a meziro¢ni mirou inflace. Tyto hodnoty
poukazuji na silnou korelaci mezi zvySovanim urokovych sazeb a mirou inflace, coz je v
souladu s o¢ekavanim, Ze centralni banka zvysuje sazby jako reakci na rostouci inflaci, aby
omezila penézni expanzi a tlumila infla¢ni tlaky.

Vyvoj repo sazeb a inflace, jak je prezentovan na grafu 3, svéd¢i o proaktivnim piistupu
centralni banky k regulaci inflace prostfednictvim monetarni politiky.
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3.1.3 Vyvoj mezd a plati

Kapitola o vyvoji mezd a plati se zaméfuje na analyzu mzdové dynamiky v Ceské republice a
na to, jak infla¢ni tlaky a ekonomické cykly formuji odménovani pracovni sily. Tato
podkapitola je zasadni pro porozuméni nasledujicim analytickym sekcim prace, které se
zabyvaji zkoumdnim dopadt inflace na danou ekonomickou sféru a rozliSuji pficiny vyskytu
rozdild.

Tato analyza je zpracovéana z dat poslednich péti let po ctvrtletich. Cilem této analyzy je
porovnani primérnych mezd a platd, porovnani jejich mediant.

Vyvoj primérnych mezd a plati v letech 2019 az 2023 je zobrazen na grafu 4 nize. Horizontalni
osa zobrazuje jednotlivé ¢asové useky po kvartalech od prvniho kvartalu roku 2019 az po ctvrty
kvartal roku 2023, na svislé ose je vypsana vyse odmeén v korunach ceskych. Je patrné, ze vyse
platl vétSinu casu ve sledovaném obdobi pfevysuje vysi mezd, az na prvni kvartal roku 2022 a
prvni kvartal roku 2023.

Graf 4 Vyvoj pramérnych mezd a platd v letech 2019 - 2023 po ¢tvrtletich
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ctvrtleti ¢inil 35 275 K¢, coz predstavuje rozdil 1 027 K¢. Na druhém konci spektra, nejvyssi
primérnd mzda i plat byly zaznamenany ve ¢tvrtém ctvrtleti roku 2023, kde primérnd mzda
dosahla 47 797 K¢ a pramérny plat 51 298 K¢.

Tento vyvoj ilustruje, ze narast primérnych mezd byl v pribehu sledovaného obdobi strméjsi
ve srovnani s narastem platii. Konkrétné primérna mzda vzrostla o 13 549 K¢, coz predstavuje
nartist 0 39,56 %, zatimco primérny plat zaznamenal riist o 16 023 K¢, coz je narlst o 45,42
%. Primérna hodnota priimérné mzdy za celé obdobi byla 40 269 K¢, v piipadé primérného
platu pak 42 930 K¢, coz ukazuje na rozdil 2 661 K¢ mezi témito dvéma hodnotami.
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Na grafu 4 je zietelné, ze platové fady vykazuji pravidelné vyrazné vzestupy finan¢nich odmén
v ¢tvrtych kvartalech kazdého roku, coz se pravdépodobné odrazi v obdobi vanocnich prémii.
Naopak v prvnich kvartdlech dochazi k pravidelnym poklesim, coz muize byt spojeno
s utlumem po prazdninach ¢i 0 vanocich. V soukromém sektoru tyto vykyvy nejsou tak
markantni. Pfesto 1ze konstatovat, ze celkovy trend vyvoje mezd a plati vykazuje dlouhodoby
rust.

Jednim z dtilezitych ukazateli ekonomického vyvoje je také rist minimalni mési¢ni mzdy, ktera
v roce 2019 ¢inila 13 350 K¢ a do roku 2023 stoupla na 17 300 K¢&, coz predstavuje nartst o 3
950 K¢, nebo 29,59 %. Tento rust, i kdyz pozitivni, je pomalej$i ve srovnani s ristem
prumérnych mezd a platli, coz mize ukazovat na relativné nizsi zlepSeni financni situace pro
pracovniky s minimalni mzdou. Zatimco se cenova hladina mezi lety 2019 a 2023 zvysila o
36,49 %, nartst plati kompenzoval tuto zménu pouze z 81%. Doslo tedy k 19% poklesu reélné

mzdy.

Vyvoj medianovych hodnot mezd a plath v letech 2019 az 2023 je zobrazen na grafu 5.
Horizontalni osa grafu predstavuje casovou fadu rozdelenou na jednotliva ¢tvrtleti od prvniho
kvartalu roku 2019 az po ¢tvrty kvartal roku 2023. Svisla osa grafu reprezentuje vysi financnich
odmeén, vyjadienou v Ceskych korunach, za vykonanou praci. Z grafu je patrné, ze platy
konzistentn€ prevysuji mzdy béhem celého sledovaného obdobi, coz ukazuje na systematicky
rozdil mezi obéma typy odmén bez jakychkoli vyjimek. Tato skutecnost miize reflektovat rizné
trzni podminky nebo politiky odménovani, které preferuji vyssi platy ve srovnani se mzdami v
daném obdobi.

Graf 5 Vyvoj medianu mezd a plati v letech 2019 - 2023 po ¢tvrtletich
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Z grafu 5 je zfejmé, zZe minimalni medianové hodnoty mezd a plati béhem monitorovaného
obdobi byly zaznamenany v prvnim c¢tvrtleti roku 2019, kdy median mzdy doséhl 28 105 K¢
a medidn platu 33 083 K&, coz predstavuje rozdil 4 978 K&. Naopak, maximalni hodnoty byly
zaznamenany ve ctvrtém ctvrtleti roku 2023, kde nejvyssi medidan mzdy ¢inil 33 507 K¢
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a median platu dosahl 40 243 K¢, coz je rozdil 7 342 K¢. Vyvojové kiivky medianti mezd
a platt v pribéhu sledovaného obdobi vykazuji paralelni trend. Celkové median mezd vzrostl
o 11 954 K¢, coz predstavuje narist o 43,19 %, zatimco median platii se zvysil o 14 762 K¢,
tedy 0 44,62 %. Z téchto udaju vyplyva, Ze rust medianu platd byl mirné rychlejsi nez rust
medidnu mezd, a to o 1,43 procentniho bodu.

v

kazdého roku je prvni kvartal, od kterého rostou odmény po ctvrty kvartal a takto pokracuji
cyklicky kazdy rok sledovaného obdobi, coz miize byt opét zpisobeno moznymi sezénnimi
odménami, ro¢nimi ¢i kvartalnimi bonusy.

Pro ovéfeni této hypotézy byl vytvoren graf 6, ktery vizualizuje vyvoj mimoiadnych odmén
v daném obdobi. Na horizontalni ose grafu jsou reprezentovany Casové useky rozdélené
na jednotliva ¢tvrtleti od prvniho kvartalu roku 2019 do ¢tvrtého kvartalu roku 2023. Svisla osa
grafu pak ukazuje mimotfadné odmény vyjadiené v procentech, pfi¢emz data jsou rozdélena
mezi mzdovou a platovou sféru. Tento graf slouzi k lepSimu pochopeni vlivu sezonnich odmén
na zmény ve vysi mezd a platt.

Graf 6 Mimotadné odmény ve statni a soukromé sféfe v letech 2019 — 2023
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Na grafu 6 lze pozorovat vyrazné naristy a poklesy v ¢ase u platové sféry, pti¢emz nejvyssi
hodnoty jsou dosahovany béhem druhého a ctvrtého kvartdlu kazdého roku. Nejvyssi
zaznamenand hodnota mimofddné odmény ve sledovaném obdobi v platové sféfe byla
ve ¢tvrtém kvartale roku 2020, kdy dosahla 21,1 %. Oproti tomu, nejnizsi hodnota byla
ve stejném roce, ale v prvnim kvartale, kde ¢inila pouze 2,3 %. Ve mzdové sféfe jsou
odménami dosahujicimi 10,2 % ve ctvrtém kvartadle roku 2022. Primérné b&hem celého
sledovaného obdobi dosahovali statni zaméstnanci na odménach 9,0 %, zatimco zaméstnanci v
soukromém sektoru 7,5 %. Trend spojnic ukazuje na rostouci tendenci v platové sféte, zatimco
v mzdové sféfe zlstava relativné stabilni.
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Rozdily v mimofadnych odménach mezi vefejnym a soukromym sektorem lze vysvétlit
existenci specifickych piiplatk ve vefejné sféfe, které v soukromém sektoru obvykle nejsou
poskytovany. Naptiklad ve vefejném sektoru mohou zameéstnanci obdrzet osobni piiplatky,
piiplatky za vedeni nebo jiné specidlni ptiplatky, coz zvysuje celkovou vysi odmén, zejména
ve druhém a ¢tvrtém kvartalu. Tento ndrist mize souviset s vyplatou sezonnich odmeén, jako
jsou vanoc¢ni bonusy nebo 13. a 14. platy, které jsou typicky vyplaceny pied hlavnimi svatky
a dovolenymi. Tyto odmény vyznamné ptispivaji k vy$simu priméru odmén ve statnim sektoru
ve srovnani s odménami v soukromém sektoru, coz mize byt ziejmé z vykyvl pozorovanych
v mzdovych a platovych datech.

Pro poskytnuti vizualni zobrazeni, jak inflace ovliviiuje kupni silu mzdy, slouzi graf 7
s realnymi mzdami, ktery ukazuje hodnoty mezd po o€isténi o efekt inflace, coz umoznuje lepsi
porozuméni, jak se méni skute¢nd hodnota penéz. Timto zplsobem lze lépe posoudit,
zda se zivotni Giroven zaméstnancii skute¢né zlepsuje nebo zhorsuje. Kdyz se mira inflace zvysi,
muze vést k situaci, kdy nominalni mzdy rostou, ale realné mzdy stagnuji nebo dokonce klesaji.

Graf 7 zobrazuje graficky vyvoj indext realnych a nomindlnich mezd v prib&hu casu
od prvniho ¢étvrtleti roku 2019 do étvrtého Etvrtleti roku 2023. Na horizontalni ose je zobrazen
Cas v kvartalnim rozd¢leni, zatimco vertikdlni osa predstavuje hodnotu indexu, kde zakladni
uroven 100 odpovida stejnému obdobi ptedchoziho roku (SOPR).

Graf 7 Indexy realnych a nominalnich mezd v letech 2019 - 2023
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Index nominalnich mezd piedstavuje, jak se nominalni mzdy (mzdy pied zapocitanim inflace)
zménily od zakladniho roku. Vidime, Ze tento index vykazuje stabilni vzestupny trend,
coz naznacuje, Ze nomindlni mzdy pribézné rostly.

Index realnych mezd, ktery ukazuje hodnotu mezd po zapocitani inflace, poskytuje informace
o kupni sile mezd. Z grafu 7 je patrné, Ze index realnych mezd vykazuje méné staly trend,
s poklesy a nariisty, coz odrazi vliv inflace na mzdy. V priibéhu nékolika Ctvrtleti tento index
klesal nebo stagnoval, coz ukazuje na obdobi, kdy inflace snizovala redlnou hodnotu mezd.

36



Z grafu lze vyvodit, ze ackoli nominalni mzdy rostly, realné mzdy, které jsou upraveny o inflaci,
nevykazovaly stejnou miru ristu a v nékterych obdobich dokonce klesaly. To zdiiraznuje,
ze zvyseni nomindlni mzdy nemusi nutn¢€ znamenat zvyseni kupni sily, pokud je inflace vysoka.

Graf 8 ptedstavuje prumérnou vysi nominalnich mezd podle odvétvi za ¢tvrté Ctvrtleti roku
2023 a zaznamenava procentudlni nariist mezd v téchto odvétvich béhem poslednich péti let.
Na horizontalni ose jsou vyjmenovana jednotliva odvétvi, zatimco na vertikalnich osach jsou
zobrazeny vyse hrubych mezd a procentualni naristy. Tento graf poskytuje ptehled o rozdilech
v mzdovém ohodnoceni mezi odvétvimi a ukazuje, jak se mzdy v pribéhu casu vyvijeji v
zavislosti na ekonomickych, technologickych a regulacnich faktorech.

Graf 8 Primérna vyse nominalnich mezd ve 4. kvartale roku 2023 a procentualni vyvoj za poslednich 5
let dle odvétvi
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Z grafu 8 je patrné, ze odvétvi informace a komunikacni ¢innosti vykazuje nejen jednu z
nejvysSich primérnych mezd, konkrétné 79 156 K¢, ale také vyrazny procentudlni nartist mezd
za poslednich pét let (24,66 %), coz naznacuje rychly rust platti v tomto sektoru. Tento trend
muze odrazet vysokou poptavku po odbornicich v IT a komunikaci, ktera je disledkem digitalni
transformace ekonomik, ¢i také odliv kvalitnich odbornikii do zahrani¢i a lokalni snaha
korporatnich entit o jejich udrZeni.

Sektor finan¢ni a pojistovaci ¢innosti, rovnéz ukazuje vysoké hodnoty primérnych mezd,
coz muze byt ovlivnéno rostouci komplexitou trhu a potfebou vysoce kvalifikovanych
pracovnikl v oblasti financi a pojisténi. Konkrétné primérnd mzda v roce 2023 ¢inila 70 319
K¢ s Sletym nartstem o 14,84 %.
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Naopak, odvétvi jako administrativni a podptrné ¢innosti a ubytovani ¢i stravovani a
pohostinstvi vykazuji nizsi primérné mzdy a pomalejsi riist, coz mtize byt ddno nizSimi naroky
na odborné vzdélani a vyssi dostupnosti pracovni sily v téchto oborech. U administrativnich a
podplrnych Cinnosti vySe pribémé hrubé mzdy dosdhla 30 727 K¢ s Sletym narGstem o
27,62 % a kategorie ubytovani, stravovani a pohostinstvi dosahlo nejnizsi primérné mzdy
V tomto rozdéleni, konkrétné 26 693 K¢ s naristem 24,52 %.

Zajimavé je téz pozorovat, jak n¢které sektory, naptiklad vefejna sprava a obrana a zdravotni a
socialni péce, maji stabilni, avSak nizsi rist mezd, coz muze signalizovat, Ze tyto oblasti jsou
vice regulovany nebo méné ovlivnény trznimi silami nez jiné sektory.

Z grafu 8 lze zaroven dedukovat i duvody diskrepance v odménovani ve vetfejné a soukromé
sféfe, kdy naptiklad hife placené odvétvi jako jsou ubytovani, stravovani a pohostinstvi;
zemédé€lstvi lesnictvi a rybarstvi; nebo stavebnictvi, které ve vefejné sféfe jsou zastoupeny
minimaln¢, kdy oproti tomu zdravotni a socialni péce, vzdélavani ¢i profesni, védecké a
technické Cinnosti jsou ve statni sféfe Castéjs$i. Tyto profese Casto vyzaduji vysokou troveil
vzdélani a specializace a jsou obvykle 1épe placené i kvili svému vyznamu pro spolecnost a
narocnosti.

Zaroven je mozné uvazovat i o niz$i mife mezd ve vySe zminénych odvétvich i celkové
vV soukromé sféfe z diivodu tcasti v Sedé¢ ekonomice, kdy naptiklad v sektorech jako je
gastronomie, je bézné, ze ¢ast mzdy je vyplacena "na ruku" a doplnéna o spropitné, coz je ¢asto
nehlasené a nezdanéné. Pracovnici v tomto sektoru ale s timto pfijmem do svého osobniho
rozpoctu pocitaji, a je to i divodem, pro¢ je zakladni mzda téchto pracovniki Casto o tento
ocekavany ptijem snizovana. Dale se ncktefi zaméstnavatelé vyhybaji placeni povinnych
odvodi a uplatiiuji praktiky, které nerespektuji standardni pracovni prava a vyuzivaji tzv.
Svarcsystém, kdy zaméstnanci formalné pisobi jako samostatné vydélecné cinné osoby,
piestoZe redlné pracuji v podminkéach béZného zaméstnani. Dalsi obchdzeni zakona spociva v
zaméstnavani pracovnikil za oficidlni minimalni mzdu, zatimco zbytek odmény je vyplacen "na
ruku" bez fadného zdanéni a odvodii, nebo prostfednictvim dohod o provedeni prace ¢i dohod
o pracovni ¢innosti. Tyto praktiky vedou nejen ke zkresleni vySe zminénych statistik, kdy se
soukromy sektor mize jevit pro zaméstnance jako méné vyhodny, ale také vedou k finanénim
ztratdm statu na danich a odvodech.

Statni sektor je charakterizovan pevné stanovenymi platovymi tfidami, kariérnim rastem a
zakonnou ochranou pracovniho mista. Napfiklad sluZzebni zakon garantuje zaméstnancim ve
statni spraveé jist¢ mzdové postupy a témet absolutni jistotu zaméstnani. Toto muze vést k
vnimané rozpinavosti a neefektivité, protoZe systém nemotivuje k vysoké produktivité tak, jak
by mohl v soukromém sektoru, kde jsou zaméstnanci ¢asto hodnoceni a odméiovani na zakladé
vykonnosti. Kolektivni vyjednévani je rovnéz ve vefejném sektoru béznéjsi, coz mize také vést
k lep$im platovym podminkam.

V soukromém sektoru je obecné vyssi tlak na zefektivnéni pracovnich procesii. Napiiklad,
pokud muze jedna osoba efektivné zastat praci, kterou by ve vetfejné spravé vykonavalo vice
lidi, soukromy podnik ma tendenci byt v tomto ohledu usporné¢jsi. Tato uspora je casto
motivovana snahou o maximalizaci zisku, kdy si firma spiSe hleda ty zaméstnance, kteti budou
ochotni pracovat za nizsi odmeénu.

3.1.4 Vyvoj diichodii v Ceské republice

Ctvrta podkapitola se vénuje diichodové politice a pierozdélovani v Ceské republice. V priibdhu
poslednich péti let Ceska republika prochédzela riznymi fazemi pierozd€lovaci politiky, které
byly v reakci na hospodaiské vykyvy a socialni potfeby. Vladni opatieni zamétend na snizeni
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nerovnosti pfijmi zahrnovala kombinaci socidlni ochrany a pojisténi, financovanych
prostiednictvim penéznich transfert a progresivnich dani. Kromé toho byly zavedeny fiskalni
stimulacni bali¢ky na podporu chudSich domécnosti béhem krizi, jako byla pandemie COVID-
19. Tyto kroky byly zaméfeny na adresovani nerovnosti pfijmu tim, Ze zvySovaly ucinnost
redistribu¢nich politik, naptiklad prostrednictvim dani z bohatstvi. Klicovou roli redistribu¢ni
politiky hraji starobni, invalidni, vdovské a sirot¢i dichody, které poskytuji financni
zabezpeceni a podporu osobam, které se ocitly v zranitelnych zivotnich situacich. Tyto diichody
pomahaji zmirnovat dopady chudoby mezi star§imi ob¢any, osobami se zdravotnim postizenim,
vdovami a sirotky, coz prispiva ke spoleCenské soudrznosti a ekonomické stabilité. Zajisténi
adekvatniho pfijmu pro tyto skupiny je zdsadni pro zachovani jejich diistojnosti a nezavislosti.

Graf &. 9 ukazuje vyvoj riiznych typt diichodii v Ceské republice od roku 2019 do roku 2022.
Data na tomto grafu jsou zobrazena pouze do roku 2022, jelikoz tato data v dob¢€ psani této
bakalaiské prace nebyly dostupné. Na grafu jsou zobrazeny Ctyfi rizné typy dichodu: starobni
dichod, vdovsky dichod, sirotc¢i diichod a invalidni diichod pro invaliditu tfetiho stupné. Kazdy
typ diichodu je reprezentovan odlisSnou barvou, a z grafu je ziejmé, ze vSechny typy dichodt
postupné nominalné rostly béhem sledované¢ho obdobi.

Graf 9 Vyvoj nominalniho vy¢isleni jednotlivych typt diichodu v letech 2019 — 2022
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Z grafu vyplyva, ze v obdobi od roku 2019 do roku 2022 doslo k vyraznému ristu primérnych
hodnot viech sledovanych typt diichodii v Ceské republice. Konkrétné primérny vdovecky
diachod vzrostl z 16 050 K¢ v roce 2019 na 21 474 K¢ v roce 2022, coz odpovida
procentudlnimu nardstu o 25,26 %. Vdovsky dichod, ukazal podobny trend riistu, a to ze 14
244 K¢ v roce 2019 na 18 978 K¢ v roce 2022 s narustem o 24,94 %. Starobni diichod rovnéz
zaznamenal pozitivni trend, kdyz se zvysil z 13 487 K¢ v roce 2019 na 18 098 K¢ v roce 2022,
coz ptredstavuje nartist o 25,48 %. Riist invalidniho diichodu byl trochu niZ§i, avSak stale
vyznamny, s nariistem z 11 905 K¢ na 15 633 K&, coz je zvySeni o 23,85 %. Sirot¢i dichod,
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ktery startoval na nejnizsi urovni ve srovndni s ostatnimi kategoriemi, vykézal rist ze 7 058 K¢
na 9 365 K¢, tedy o 24,63 %.

Z grafu je zfetelné, Ze probehla valorizace diichodu, kterd je klicovym mechanismem, ktery
zajistuje, ze diichodové piijmy drzi krok s inflaci a naklady na Zivot. V Ceské republice je
valorizace diichodl pravideln¢ provadéna na zaklad¢ legislativnich pravidel, kterd reflektuji
zmény v cenové hladin€ a primérné mzdy v ekonomice. Tento proces je nezbytny pro udrzeni
kupni sily diichodct a zajisténi, Ze i po odchodu do penze mohou lid¢ udrzet piijatelnou zivotni
uroven.

Z vysledkd, je patrné, Ze primémé hodnoty viech typi diichodti v Ceské republice od roku
2019 do roku 2022 vykazaly vyznamny narGst. Tento rist je dasledkem systematické
valorizace, ktera reaguje na ekonomické faktory, jako jsou inflace a rist primérné mzdy.
Valorizace pomaha zajistit, Ze dichodci neztrati finan¢ni stabilitu v disledku rostoucich cen
zivotnich potieb.

3.2 Analyza vlivu inflace na mzdy, platy a diichody v CR

Tato kapitola praktické ¢asti se vénuje komplexni analyze vztahli mezi inflaci a jejim dopadem
na mzdy, platy a dichody a pfinese syntézu poznatkd z ptredchozich kapitol. Konkrétné je
zamétena na komplexni hodnoceni interakci mezi inflaci a vyvojem mzdové a platové struktury
v Ceské republice béhem let 2019 az 2023. Tato analyza je provadéna prostiednictvim
podrobného porovnani indexu nomindlnich a redlnych mezd a spotiebitelského indexu cen,
které je rozclenéno po kvartalech za zminéné obdobi. Cilem je poskytnout hlubsi pochopeni
toho, jak inflace ovliviiuje mzdy a platy, a identifikovat trendy, které mohou naznacovat
budouci vyvoj.

Dtlezitym aspektem této kapitoly je sledovani primérnych a medidnovych hodnot mezd a
platti, coZ umoznuje ziskat piesnéjsi obrazek o dopadech inflace na riizné skupiny pracovni sily.
Vysledky téchto srovnani budou klicové pro formulaci doporu¢eni pro mzdovou politiku a
strategie zaméstnanosti v reakci na inflacni tlaky.

Graf 10 nize pfedstavuje srovnani vyvoje indexu nominalnich a redlnych mezd s meziro¢nim
indexem spotiebitelskych cen (CPI) v Ceské republice od ledna 2019 do &tvrtého kvartalu roku
2023. Vertikalni osa grafu ukazuje hodnoty indexti normalizované na pocatecni bazi 100, coz
umoziuje vizualizaci relativnich zmén v case. Horizontalni osa zobrazuje ¢asové obdobi
rozdélené po kvartdlech, coZ umoznuje detailni sledovani vyvoje ukazateld.

Modra kiivka reprezentuje vyvoj nomindlnich mezd a ukazuje mirny rlst s relativni stabilitou.
Cervena kiivka, zobrazujici realné mzdy, odhaluje vétsi fluktuace a celkovy pokles, coz
reflektuje ztratu kupni sily zaméstnancti vlivem inflace. Zelena ktivka ilustruje vyvoj CPI, coz
ukazuje dynamiku inflace béhem sledovaného obdobi.
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Graf 10 Vyvoj indexu nominalnich a realnych mezd v porovnani s meziroénim spotiebnim indexem v
letech 2019 - 2023 po kvartalech
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Zdroj: vlastni zpracovani z dat CSU

Korelace mezi indexem spotiebitelskych cen a nominalnimi mzdami je velmi nizka, konkrétné
-0,01, coz nenaznacuje téméf zadny vzajemny vztah. Naproti tomu korelace mezi CPI a
realnymi mzdami je -0,91, coZ ukazuje silny negativni vztah, indikujici, Ze jak inflace roste,
realné mzdy, tedy mzdy ociSténé o inflaci, klesaji, coz negativn¢ ovliviiuje kupni silu
zaméstnancu.

Graf 11 nize prezentuje vyvoj priméru a medidnu mezd v porovnani s indexem spotiebitelskych
cen (CPI) od prvniho kvartalu roku 2019 do ¢tvrtého kvartdlu roku 2023. Na grafu jsou
zobrazeny tfi kfivky: modra pro medidn mezd, ¢ervena pro CPI a svétle modra pro primérnou
mzdu, s vertikdlnimi osami na obou stranach pro mzdy a CPI.

Vertikalni osa na levé strané ukazuje hodnoty mezd v korunéach od 20 000 K¢ do 60 000 K&,
coz umoziuje sledovat vyvoj mzdovych hodnot. Vertikalni osa na pravé strané ukazuje index
CPI, ktery je zobrazen od 90 do 120 bodt, coz poskytuje informace o relativni zméné cen ve
srovnani s€ mzdami. Horizontdlni osa zaznamenava ¢asovy usek od 1Q 2019 do 4Q 2023
rozdéleny po kvartalech, coz umoziuje prehledné sledovat dlouhodoby vyvoj.
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Graf 11 Primér a median mezd v porovnani s indexem spotiebitelskych cen v letech 2019 - 2023 po
kvartalech
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Zdroj: vlastni zpracovani z dat IPVS a CSU

Kfivka medidnu mezd a kiivka primérné mzdy ukazuji mirny, avSak staly riist béhem celého
sledovaného obdobi, coz naznacuje postupny narist mzdové trovné. Cervena kiivka CPI
popisuje vyvoj inflace a vykazuje vyrazné vrcholy zejména v roce 2022, kdy doslo k rapidnimu
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nartistu cen, coz odrazi infla¢ni tlaky v ekonomice.

Korelace mezi CPl a medianem mezd je 0,69 a mezi indexem spotiebitelskych cen a primérnou
mzdu je 0,71, coZ signalizuje, Ze mezi inflaci a vySi mezd existuje pomérné silny vztah. Vyssi
inflace typicky vede k ristu mezd, ¢asteéné jako kompenzace za ztratu kupni sily. Korelace
neni rovna 1 ze zfejmého diivodu, Ze jak dynamika mezd, tak inflace mize byt ovlivnéna mnoha
dalSimi faktory, jako je pouZzitd hospodaiska polika a jeji zpozdéni stejné jako sezonni trendy,
rozdily mezi sektorovou zaméstnanosti, trhem prace obecné, i aktualni makroekonomickou
situaci zemég.

(;rraf 12 ilustruje srovnani priiméru a medianu plat s indexem spotiebitelskych cen (CPI) v
Ceské republice od prvniho kvartalu 2019 do tietiho kvartalu 2023. Graf zobrazuje, jak se platy
vyvijeji v kontextu inflace, coZ je kli¢ové pro pochopeni kupni sily zaméstnanct v Case.

Na vertikalni ose na levé stran¢ grafu jsou zobrazeny platy v ¢eskych korunach od 20 000 K¢
do 60 000 K¢, coz umozituje sledovat vysi plati. Na pravé stran€ je zobrazen CPI, indexovan
od 90 do 120 bodi, coz poskytuje prehled o mife inflace. Horizontalni osa ¢asové mapuje
obdobi od prvniho kvartalu 2019 az po tieti kvartdl 2023, coz umoziuje analyzu trenda
V pritb¢hu Casu.
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Graf 12 Pramér a median plati v porovnani se spotiebitelskym indexem cen v letech 2019 - 2023 po
kvartalech
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Zdroj: vlastni zpracovani z dat IPSV a CSU

Graf 12 ukazuje, ze jak primérny plat, tak median plati vykazuji mirny narist do zacatku roku
2022, nasledovany stabilizaci a mirnym poklesem v roce 2023. Zatimco CPI vykazuje prudky
vzestup v obdobi mezi koncem roku 2021 a zacatkem roku 2022, coz odpovida obdobi vysoké
inflace, nasledované stabilizaci a mirnym poklesem. Korelace mezi medianem platd a CPI je
0,43 a mezi prumérnym platem a CPI je 0,42, coZ naznacuje mirné pozitivni vztah mezi vysi
platii a inflaci, ale ne extrémné silny. To znamena, Ze platy sice reaguji na inflaci, ale ne Gplné
v témze rozsahu, coz muze vést k zpomaleni ristu redlnych pfijmt zaméstnancti ve srovnani s
narlistem cen.

Rozdil ve vzijemnych vztazich mezi indexem spotiebitelskych cen (CPI) a mzdami v
soukromém sektoru oproti platim ve vefejném sektoru lze pfipsat n¢kolika faktorim, které
vyplyvaji ze zékladnich rozdilii v organizac¢ni struktufe a reakéni dynamice obou sektort.

Ve vefejném sektoru jsou platy Casto regulovany zdkony, pevnymi mzdovymi tabulkami a
dlouhodobymi kolektivnimi smlouvami. Tyto dohody stabilizuji platy a zajiSt'uji, Ze 1 pres
ekonomické fluktuace zlstavaji relativné konstantni nebo se méni pouze na zdklad¢é predem
stanovenych rozhodnuti. Tento mechanismus zajiStuje mensi volatilitu ve vyvoji plati ve
vefejném sektoru, coz mize vést k nizsi korelaci s CPI, protoZe platy nemusi okamzité odrazet
kratkodobé zmény v cenéch.

Naopak v soukromém sektoru je mzdova politika Casto vice ovlivnéna trznimi silami. Firmy v
soukromém sektoru maji tendenci rychleji reagovat na zmény trznich podminek, vCetn¢ inflace,
aby udrzely konkurenceschopnost a efektivitu. To miize zahrnovat Gpravy mezd nahoru nebo
doll v reakci na inflaci, coz zvySuje korelaci mezi mzdami a CP1. Mzdy v soukromém sektoru
mohou také rychleji reagovat na nabidku a poptavku po pracovni sile, coz ptfimo ovliviiuje
rychlost, s jakou se méni mzdy v reakci na inflaci.

Dale je také dilezité zminit, ze ve vefejném sektoru miiZze byt pfisnéjsi rozpoctova disciplina,
ktera omezuje moznost rychlého zvySovani plati, 1 kdyZ inflace roste. Vladni a statni instituce
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casto funguji pod rozpoctovymi omezenimi, které mohou zpomalovat reakci mzdové politiky
na infla¢ni trendy. To je v kontrastu s dynamikou soukromého sektoru, kde mohou byt finan¢ni
rozhodnuti u¢inéna rychleji a s vétsi flexibilitou v zavislosti na ekonomické situaci.

Tyto faktory dohromady vytvareji rozdilné podminky pro to, jak jsou mzdy a platy ve veiejném
a soukromém sektoru ovlivnény inflaci, coz se projevuje v rozdilnych korelacich mezi mzdami,
platy a CPI v obou sektorech. Pro hlubsi porozuméni tomuto fenoménu je tieba zvazit 1 dalsi
socioekonomické a politické faktory, které mohou ovliviiovat mzdové struktury v rtiznych
sektorech ekonomiky.

3.3 Interpretace a doporuceni

Vysledky naznacuji, ze v soukromém sektoru existuje vyraznéjsi korelace mezi mzdami a
inflaci, coz ukazuje na vétsi flexibilitu a reaktivitu mezd na zmény cenové hladiny. Tento trend
potvrzuje, ze mzdy v soukromém sektoru jsou pruznéjsi a rychleji se prizpisobuji
ekonomickym zméndm, coz miize byt disledek mensi regulace a ptimé&jsiho vlivu trznich sil.
Naopak ve vefejném sektoru byla zjisténa slabsi korelace mezi platy a inflaci. Plati zde tendence
zlstavat stabiln¢jsi 1 béhem obdobi infla¢niho tlaku, coz lze pticitat pevnéjsi mzdové politice a
regulacim, které brani rychlému zvySovani platl v reakci na inflaci. To mize vést k postupnému
snizovani kupni sily zaméstnanct ve vefejném sektoru, pokud platy nedrzi krok s inflaénim
vyvojem.

Déle analyza ukéazala, ze v nckterych obdobich, i ptfes rostouci inflaci, riist mezd a plati
neodpovidal zvySovani cenové hladiny, coz vedlo k realnému poklesu hodnoty vydélkt. To je
znepokojivé, zejména v kontextu udrzeni zivotni Urovné obcCanl. Tento jev mize mit
dlouhodobé¢ negativni dopady na ekonomiku, protoze snizuje spotiebitelskou poptavku a miize
zpomalit hospodarsky rist.

Z téchto divodi se zda byt nezbytné, aby mzdova politika, jak ve vefejném, tak v soukromém
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a platy budou udrzovat svou redlnou hodnotu a ptispivat tak k stabilité a prosperité ekonomiky.

Na zékladé provedené analyzy a vysledki tykajicich se vlivu inflace na mzdy, platy a diichody
Vv Ceske republice l1ze formulovat ndsledujici doporuceni:

1) Zlepseni mzdové indexace: Vlada by méla zvazit zavedeni nebo zdokonaleni
mechanismi indexace mezd a platl, které by Iépe reflektovaly inflacni vyvoj. To by
pomohlo zajistit, ze mzdy a platy si udrzi svou realnou hodnotu a jejich zména nepovede
k poklesu Zivotni trovné obcani.

2) Flexibiln€jsi mzdova politika: Subjekty ve vetejném i soukromém sektoru by mély
zajistit flexibilngjsi mzdovou politiku, ktera umozni rychlejsi reakci na zmény v
ekonomice. To miize zahrnovat Castejsi revize mzdovych tarifii nebo ptimé vazani vyse
mezd na vykonnostni ukazatele a inflaci.

3) Podpora ekonomického vzdelavani: Vzdélavaci programy by mély klast diraz na
ekonomické planovani a osobni finance, aby jednotlivci mohli 1épe pochopit, jak inflace
ovliviiyje jejich pfijmy a jak se proti tomu mohou chranit pomoci finan¢niho pldnovani
a investic.

4) Rozvoj socialnich a dichodovych programu: Stat by mél posilit socialni a diichodové
programy, aby ochrénil nejvice zranitelné skupiny obyvatelstva, které mohou byt inflaci
nejvice postizeny. To by mohlo zahrnovat zvyseni diichodt nebo poskytovani ptispévkll
na kompenzaci vysSich zivotnich naklad.
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5) Monitoring a reakce na infla¢ni tlaky: Vlada by méla zintenzivnit monitoring inflaénich
tlakti a byt pfipravena rychle reagovat prostfednictvim ménové a fiskalni politiky, aby
ptredesla nekontrolované inflaci a jejim negativnim dopadiim na ekonomiku.

Implementace téchto doporuceni by mohla pomoci stabilizovat ekonomiku, ochréanit kupni silu

ob¢antl a podpofit ekonomickou rovnost. Zaroven by zajistila, e Ceska republika je 1épe
piipravena celit budoucim ekonomickym vyzvam spojenym s inflaci.
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4 Zavér

Tato bakalaiska prace se zameétila na analyzovani vlivu inflace na mzdy, platy a dichody v
Ceské republice, s cilem poskytnout hlubsi porozuméni tomuto komplexnimu ekonomickému
jevu a jeho dopadiim na ekonomiku a spolecnost. Vysledky vyzkumu potvrzuji, ze inflace ma
vyznamny vliv na realné ptijmy obyvatelstva a jeji dopady se 1i$i v zavislosti na sektoru, typu
zaméstnani a demografickych charakteristikach pracovnika.

Analyza ukézala, Ze inflace negativné ovliviiuje kupni silu mezd a dichodt, coz mé za nasledek
snizovani zivotni irovn¢ obzvlasté pro nizsi a stiedni ptijmové skupiny. Tento jev je obzvlasté
zietelny v sektorech s niz§imi primérnymi mzdami a v dichodovém segmentu, kde inflace
eroduje hodnotu fixnich pfijmi.

V praci bylo rovnéz zjisténo, Ze statni mzdova politika a regulace hraji klicovou roli ve snaze
o mitigaci negativnich dopadl inflace. Zaroven bylo identifikovdno né€kolik politickych a
ekonomickych doporuceni, ktera by mohla ptispét k stabilizaci cen a ochrané realnych piijma.
Mezi tyto opatfeni patii zlepSeni cileni mzdovych a diichodovych nartsti na inflaci, zvySeni
flexibility pracovniho trhu a posileni socialniho zabezpeceni.

Dale bylo navrzeno, aby vlada a soukromy sektor spolupracovaly na vyvoji a implementaci
Skolicich a rekvalifika¢nich programt, které by zaméstnanciim umoznily ptizplsobit se
ménicim se trznim podminkdm zpiisobenym inflaénimi tlaky. To by mohlo pomoci sniZzit
strukturalni nezaméstnanost a zaroven podpofit rast produktivity prace.

Prakticka ¢ast bakalatské prace je vénovana podrobnému zkoumani vlivu inflace na mzdy, platy
a diichody v Ceské republice, coZ je ilustrovano pomoci fady grafti a vizualnich analyz. Tyto
grafy obsahuji komparativni data mezi indexem spottebitelskych cen (CPI) a vyvojem mezd a
plat ve vefejném 1 soukromém sektoru. Zvlastni pozornost je vénovana korelacim, které
odhaluji, jak tésn€ jsou mzdy a platy spojeny s inflacnimi trendy, a ukazuji, jak se mzdy a platy
meéni v reakei na inflacni tlaky. Analyza také zahrnuje vyvoj medidni a primérnych hodnot
mezd a plati, jejichz dynamika je zobrazena ve vztahu k inflaci, a to s cilem poskytnout hlubsi
porozuméni pro dopady inflace na ekonomiku a Zivotni Groven.

Zaveérem lze fici, Ze tato bakalatska prace poskytla cenné ndhledy na slozité vztahy mezi inflaci
a mzdovou strukturou v Ceské republice a predlozila nékolik navrhi, jak tyto vyzvy fesit.
Budouci vyzkum by mél pokracovat v sledovani téchto trendi a v ptipad¢ potieby aktualizovat
a prizpisobovat doporucené politické strategie tak, aby reflektovaly ménici se ekonomické
podminky a zajiStovaly udrzitelny rlst a prosperitu pro vSechny ¢leny spolecnosti.
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Bytové

) ; voﬁms:y\ a ‘ Ewwrorawm o Bydleni, .<oamu <v\~w~‘~<m:‘r ‘ Postya Rekreace o Stravovani Ostatni zbosi
Oddil ECOICOP | Uhrn :om_wwg:o_a :mwo‘hn. Odivani a obuv m:mq.m_m_ N@Noé ‘ Zdravi Doprava telekomunikace a Vzdélavani a N asluzby
napoje tabak paliva domaécnosti; kultura ubytovani

> > > > > > oprawy |~ > > > > > > >
1Q 2019 102,7 101,0 103,3 98,9 105,4 101,4 103,6 100,6 98,8 101,7 102,2 103,8 104,3
2Q 2019 102,8 102,5 101,7 98,1 105,7 101,1 103,5 100,8 98,7 101,0 102,2 104,0 104,1
3Q2019 102,8 103,5 101,9 98,5 105,2 101,4 103,0 99,8 98,5 101,7 102,7 104,5 103,7
4Q 2019 103,0 104,3 101,8 99,7 105,0 102,0 102,5 100,5 96,6 102,1 103,8 104,6 103,2
1Q 2020 103,6 106,1 103,5 103,5 104,2 102,4 101,6 101,7 95,8 102,1 104,1 105,5 103,7
2Q 2020 103,1 106,5 106,6 1034 103,2 103,3 101,8 96,6 95,7 102,0 104,1 105,1 103,5
3Q 2020 103,3 104,0 110,3 104,5 102,7 103,2 102,8 99,8 96,2 102,2 103,7 104,9 103,4
4Q 2020 102,6 101,7 109,9 1034 101,4 102,8 103,1 100,6 98,1 102,5 103,0 104,3 103,5
1Q 2021 102,2 100,3 109,9 102,7 100,6 102,2 103,8 102,4 99,2 101,4 102,8 103,0 103,0
2Q 2021 102,9 99,2 109,8 102,9 101,3 102,1 103,5 109,1 99,7 102,0 102,8 102,9 102,8
3Q 2021 104,1 101,4 106,5 107,8 103,6 103,7 103,1 108,8 99,3 103,1 102,3 104,6 103,6
4Q 2021 106,1 102,3 107,7 112,6 105,6 106,1 103,9 113,1 99,5 105,3 101,4 106,8 104,5
1Q 2022 111,2 106,7 107,1 116,9 116,0 109,2 106,8 117,2 100,0 108,5 101,8 112,3 106,6
2Q 2022 115,8 114,6 105,6 120,0 1214 1117 108,4 122,7 99,9 1113 102,0 1214 109,7
3Q 2022 117,6 120,0 106,3 119,0 123,6 1137 109,1 119,7 100,7 1126 103,8 1243 1114
4Q 2022 115,7 125,5 106,0 118,2 1149 113,3 109,6 113,1 102,1 113,2 107,5 125,6 112,7
1Q 2023 116,4 124,1 106,8 115,3 122,2 112,6 109,5 104,5 102,5 114,0 107,3 122,4 1135
2Q 2023 1111 1146 106,5 112,2 116,0 1104 109,5 96,0 103,9 1117 107,2 1154 111,2
3Q 2023 108,0 107,8 107,2 110,4 111,6 105,2 108,9 97,6 104,7 109,7 107,0 111,6 108,0
4Q 2023 107,6 101,6 105,9 107,1 1178 102,7 107,3 98,4 103,4 106,9 106,4 108,8 105,5
1Q 2024 102,1 95,1 104,7 105,6 103,4 100,6 104,9 101,7 103,1 104,4 106,6 108,6 103,3
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Resena
problematika

cil

Vyhodnoceni vlivu
inflace na mzdy, platy a
dlchody v CR na
zakladée analyzy.

problém

Rozdily v dopadech
inflace na realné a
nominalni mzdy/platy
v soukromé a
verejné sfere.

VSEM

pristup

Komplexni analyticky
pristup, ktery zahrnoval jak
teoreticke, tak praktické
zkoumani vlivu inflace na
ekonomiku a obyvatele.
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VSEM

1) Teoreticko-metodologicka Cast

. literarni regerse « odborna literatura

. inflace, trh prace, mzdy, platy a dichody * zakony

. metodika « Cesky statisticky urad
« Ceska narodni banka

2) Prakticka &ast + MPSV, MFCR

« analyza dat
« komparace

« korelace

* interpretace

Vysoka Skola ekonomie a managementu 3



) i VSEM
Vysledky prace - grafické znazornéni

Priimér a median mezd v porovnani s CPI

50 000 K¢ 120
45 000 K¢ 115
. -
> 40 000 K¢ 110 é
he) o]
S g
35 000 K¢ 105 <
3 =
> c
> 30 000 K¢ 100 8
T
25000 K¢ 95
20 000 K¢ 90
9 O O O NN O VSN VOS NSy N VN DYDY DYDY
R S R
N %Y XN T Y XN YTy XN YTy XN YTy ™
Casova osa
—Median mezd =—Primérma mzda -—CPI

Zdroj: vlastni zpracovani z dat CSU a IPSV
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) i VSEM
Vysledky prace - grafické znazornéni

Primér a median plati v porovnani s CPI

60 000 K& 120
55 000 K& s
50 000 K¢&
-]
=5 45000 K& 1o X
2 E
S 40000 K& 105 =
Q — —
E 35000 Ké e
> ¢ 100 S
30 000 K& T
25 000 K& %
20 000 K& 90
Q Q Q Q N N N N
R U U U U U R R R o
R IgROIRL SRS SRR 1R SR IR 1R SRR 1A SN IR 1 IO L 1
Casova osa
Median platu Primémy plat =——CPI

Zdroj: vlastni zpracovani z dat CSU a IPSV
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VSEM
Vysledky prace

Z dat Ize vydcist fakta:

— inflace negativné ovliviiuje kupni silu mezd a platu

—snizovani zivotni Urovné obzvlasté pro nizsi a stredni prijmove skupin

— VYVO0j repo sazeb a inflace svédci o proaktivnim pristupu prostrednictvim
monetarni politiky

— VvySSi korelace inflace se mzdami oproti korelaci s platy
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VSEM
Doporuceni

Na zakladé vysledku Ize doporudit.....

1. FlexibilnéjSi mzdova politika
2. Potlaceni Sedé ekonomiky

3. Podpora ekonomického vzdélavani

Vysoka Skola ekonomie a managementu
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