Priloha €. 2: Dotaznik

Analyza systému hodnoceni zaméstnancu

Vazeni zaméstnanci,
tento dotaznik slouzi jako podklad pro vyzkum diplomové prace, ktera se zabyva
analyzou soucasného stavu systému hodnoceni a bude z néj vychazet navrh nového

systému hodnoceni zaméstnanct.

Z4dam Vas o co nejpresndjsi a pravdivé vyplnéni dotazniku o 23 otazkach. Dotaznik je
anonymni a jeho vyplnéni zabere pouze par minut.
Dé&kuji za spolupraci a za V4s cas.
Tereza Hofmanova, Recruitment Consultant a studentka Provozné ekonomické fakulty
CzU v Praze.

1. Jaké je VaSe pohlavi?*
Muz
e Zena

2. Kolik je Vam let?*

e 18-25
e 26-35
e 36-45
e 46-55
e b5avice

3. Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani? *

o Zakladni

e Stredoskolské bez maturity

o Stiedoskolské s maturitou

e Vys8i odborné vzdélani

e Vysokoskolské vzdélani — bakalatsky titul

e Vysokoskolské vzdélani — magistersky titul

e Vysokoskolské vzdélani — doktorsky titul nebo vyssi



4. Jaka je VaSe soucasna pracovni pozice? * (oteviena odpoved)
Vase odpoved’

—

5. Kolik let aktualné pracujete ve spolecnosti?*
e mén¢ nez 1 rok

e 1-2roky
o 3-5let
e 6-10let

e Vicejak 10 let

6. Byli jste jiz v ramci spole¢nosti povyseni na vyssi pracovni pozici? *
e Ano
e Ne

7. Pokud jste na ptedchozi otazku odpoveédéli ano, kolikrat jste jiz v ramci spole¢nosti
byli povyseni?*

e Jednou

e Dvakrat
o Trikrat

o Ctyftikrat
o Pétkrat

e Zatim jsem nebyl povySen/a

8. Motivuje Vas soucasny systém financ¢niho odménovani? *

e Ano

e SpiSe ano
e SpiSe ne
e Ne

9. Myslite si, Ze je systém finan¢niho odménovani zaméstnanct ve spolecnosti
nastaven spravedlive? *

e Ano
e SpiSe ano
e SpiSe ne

e Ne



10.Je pro Vas soucasny systém financniho odménovani srozumitelny?*
e Ano

e SpiSe ano

e SpiSe ne

e Ne

11.Dafii se Vam plnit stanovené targety?* (miizka)

Ano Spise ano Spise ne Ne
e M¢ésicni
e Kvartalni
e Rocni

12.Vite, jaka je strategie spolecnosti Manuvia?*

e Ano

e SpiSe ano
e SpiSe ne
e Ne

13. Motivuje Vas soucasny systém hodnoceni zaméstnanct podavat lepsi pracovni

vykon?*
e Ano
e SpiSe ano
e SpiSe ne
e Ne

14.Jak hodnotite celkovou pracovni atmosféru ve spole¢nosti? (3kala)
e Velice Spatna
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e Skvéla



15.Vite, na zaklad¢ jakych kritérii probiha pravidelné ro¢ni hodnoceni?*
e Ano

e SpiSe ano

e SpiSe ne

e Ne

16.Dle jakych dalsich kritérii, by Vés pracovni vykon mohl byt ohodnocen?
Vase odpoved’

—

17.Myslite si, Ze je frekvence pravidelného rocniho hodnoceni dostacujici?*
e Ano

e SpiSe ano

e SpiSe ne

e Ne

18.Jak casto by podle Vas melo probihat hodnoceni Vaseho celkového vykonu?*
e Kazdy mésic

o Kazdy kvartal

Kazdy pilrok

Jednou za rok

19.Je s Vami pii ro¢nim hodnoceni probiran kariérni rozvoj?*
e Ano

e SpiSe ano

e SpiSe ne

e Ne

e Zatim jsem se ro¢niho hodnoceni neucastnil/a



20. Jste spokojeni s firemnimi benefity?*

e Ano

e SpiSe ano
e SpiSe ne
e Ne

21.Jaké dalsi benefity byste uvitali?

Vase odpoved’

—

22.Byl pfi poslednim ro¢nim hodnoceni hodnotitel dostate¢né ptipraven? *
e Ano

e SpiSe ano

e SpiSe ne

e Ne

e Zatim jsem se ro¢niho hodnoceni neucastnil/a

23.Povazujete se celkove za spokojeného zaméstnance?*
e Ano

e SpiSe ano

e SpiSe ne

e Ne



