Priloha ¢. 1: Hodnotici formular

HODNOTICi FORMULAR

Jméno a pfijmeni:

Nazev pracovni pozice:

Hodnotici obdobi:

Hodnotitel:

Hodnotici Skala: 1=pfekondva ocekavani, 2=plni ocekavani, 3=¢astec¢né pIni ocekavani, 4=nenapliiuje ocekavani
KRITERIA HODNOCENI

Financni cile Hodnoceni zaméstnance 1-4 Hodnoceni manazera 1-4

Mésicni target

Kvartalni target

Rocni target

Obecné kompetence

Tymova spoluprace

Efektivni komunikace

Flexibilita a osobni rozvoj

Péce o zdkaznika

Samostatnost a zaméreni na vykon

Mentoring kolegl junior(

Obchodni aktivity

Efektivni vyuZivani technologii

Jazykové dovednosti

Leadership skills

Time management

Kariérni plan zaméstnance Kdy O jakou roli mam zajem

Rozvojové oblasti Jaka forma skoleni mi umozni zlepsit vysledky

Individualni cile

1.

2.

3.

Komentar manazZera

Celkové hodnoceni:

Komentar zaméstnance

Celkové hodnoceni:




