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Dalsi hodnoceni:

PfedloZené diplomova prace je mnou hodnocena jiZ potfeti (1. — nevyhovél; 2. — dobfe). Po netspé&3né obhajobé
na podzim 2019 student pfiSel na 1 konzultaci a to dne 13. 11. 2019, praci mi student pfed odeslanim nezaslal

ke konzultaci. Diplomové prace se zabyva systemem odme#tn#ovani ve spolec#nosti PepsiCo CZ s.r.0., &ast
vysledkul prace je zobecfiovana na celou spolecnost, pouze ¢ast textu na vybérovy soubor 5 regiont a vybrané
pozice (v souladu s cilem). V rdmci dotaznikového 3etfeni se objevuji subjektivné poloZzené otazky, dotaznik
bohuzel nebyl s vedouci prace konzultovan. V ramci teoretické €asti prace je nedostatecna komparace autort na
danou problematiku, dlouhé odstavce pochazeji z 1 autora. Formaini nedostatky: nedostateéné popisy os u grafu,
interpunkce za odrazkami, chyby v citacich v textu i v seznamu literatury, v textu se objevuje ich forma, 1. osoba
mnozného &isla, nespravné citovana pfevzata data z organizace, které jsou prezentovana v tabulkach v praktické
Casti, preklepy, citace skript, citace zastaralych zdrojl, prace je na hranici se svym rozsahem (prestoze autor Casti
textu dopisoval po pfedchozich doporu€enich pedagogické komise i po neluspé&sné minulé obhajobé). | pfes vyse
uvedené nedostatky vSak autor prace prokazal schopnost analyzy a syntézy, proto praci doporucuji k obhajobé
pied komisi.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Jakeé jsou soucasné trendy v nabidce benefitd ze strany organizaci?

Otazka €. 2 vztahujici se k tématu prace:
Co je to KPI — Key Performance Indicator, vysvétlete princip vyuzivani a vyhodnocovani.

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otazKy vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporuduji k obhajobé

Datum: 12.12.2019 Podpis vedouciho prace
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