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Uvod

Obecné plati, ze prace ¢ini ¢loveka stastnym a zaméstnani je nedilnou soucasti Zivota
kazdého. Volba povolani zasadnim zplsobem ovliviiuje cely lidsky Zivot a u vétSiny lidi
1 kvalitu jejich prace. Hlavnim znakem povolani je charakter pracovnich ¢innosti, a ten by mél
byt v souladu s vlastnostmi a schopnostmi kazdého ¢lovéka. Do budoucnosti je tedy velmi
dilezité byt na své povolani dostate¢né a vc€as ptipraven. Tato ptiprava zacind jiz od utlého
veéku a rozviji se déle, zejména na stfednich a uc¢novskych Skolach, kterou si kazdy voli po
skonCeni povinné devitileté Skolni dochazky, a to podle z4jmt, ptedstav, schopnosti,
vlastnosti, télesnych ptfedpokladii, Skolniho prospéchu, zdravotniho omezeni a podle cild,
ke kterym sméfuje. Uspéch a spokojenost v Zivoté &lovéka je zavisly na spravné zvolené
a zvladnuté piipravé na povolani. Clovék je zpravidla spokojeny a usp&sny, kdyz déla néco
s laskou a radosti. Pii tomto diilezitém Zivotnim kroku jsou nedilnou soucasti rodiCe, ktefti

pomahaji, jak pii vybéru budouciho povolani, tudiz pii vybéru skoly, tak pti motivaci.

Prace je zaméfena na uplatnitelnost absolventli Stfedni Skoly primyslové a umélecké
Hodonin v oboru stavebnictvi. Hlavnim cilem je tedy zjistit uplatnitelnost absolventli Stfedni
Skoly primyslové a umélecké Hodonin v oboru stavebnictvi. Je hned nékolik divodu, pro¢
jsem si vybrala pravé tuto Skolu se zaméfenim na stavebnictvi. Jednim znich je kratka
vzdalenost od mého bydlisté, a také spousta pratel, ktera tuto Skolu navstévuje nebo diive
navstévovala. Dal§im divodem je originalita mé prace, a to diky zkoumané $kole a oboru,
ktery jsem si vybrala. Prace, které byly vypracovany na téma uplatnitelnosti absolventa

na trhu préce, se tykaly pouze jinych stfednich Skol a jinych mést.

Bakalatska prace bude rozd€lena na dvé ¢asti, a sice ¢ast teoretickou a Cast praktickou.
Teoretické Cast této prace se bude zabyvat predev§im vysvétlenim obecnych pojmi. Zejména
se bude jednat o problematiku adolescence, vzdélavani a pracovnépravni. Déle zde bude popis
Stfednich Skol v Hodoning, systém pfiijimaciho fizeni, informace o konkrétni Skole, a také

informace o Utadu prace CR.

Ve druhé casti, a to praktické, bude provedeno dotaznikové Setieni. Jako vzorek tohoto
dotaznikového Setfeni budou slouzit absolventi Stfedni Skoly pramyslové a umélecké

Hodonin v oboru stavebnictvi, a také zaci ¢tvrtého roc¢niku této Skoly i oboru. V této ¢asti



budou stanoveny cile dotaznikového Setfeni, provedu Setfeni, nasledné¢ odpovédi promitnu
do grafti a dotaznikové Setfeni vyhodnotim v souladu se stanovenymi cili. A na zdklade

zjisténych vysledkl provedu zavér.



1 Adolescence

., Termin adolescence je odvozen od latinského slovesa adolescere (dorustat, dospivat,
mohutnét) “(Macek, 1999, s. 9). V tomto obdobi, je Clovek nejkrasnéjsi, nejbystiejsi a duSevné

vvvvv

pripravuji na budouci povoléani a osvojuji si spole¢enské normy (Smolik, 2010).

1.1 Obecné pojeti adolescence

Adolescence je vyvojova etapa, naro¢na pro jedince, ve které dochazi k ukonceni
détstvi a zacatku dospélosti. U obou pohlavi se lisi vék dospivani, u dévcat se udava okolo 16
let, zatim co u chlapcti je to o rok vice, tedy 17 let. Horni hranice véku neni piesn¢ stanovena,
jelikoz dosazeni dospé€losti je ovlivnéno celou fadou skutecnosti, jednim z nejhlavnéjSich
vlivil jsou kulturni a spoleCenské zvyklosti. Vyvojové rozdily u obou pohlavi se dorovnavaji

postupné koncem tohoto obdobi (Simi¢kova — Cizkova, 2008).

Adolescence je soucasné, jak dospivani, tak mladi. Toto obdobi mizeme délit na 3
ruzné faze jako je Casnd adolescence, stfedni adolescence a pozdni adolescence. Prvni faze
Casnd adolescence probihd od 11 a trva do 13 let. U adolescence stiedni vymezujeme hranici

mezi 14 az 16 rokem a pozdni trva od 17 do 20 i vice let, zalezi na jedinci (Macek, 1999).

Ptechod do dospélosti nebyva vzdy lehky z diivodu tlaku okoli na n¢j. Pro pfijeti tohoto
statusu mohou pusobit pravni faktory, ptredstavujici plnoletost dosazenim 18 roku veku.
Muzou to byt dale faktory prostorové nezéavislosti, coz znamenéa odchod z domova od rodict
nebo ekonomicky faktor nezavislosti, pfi nastupu do zaméstnani. Adolescenti, ktefi studuji
vysokou Skolu, byvaji ve spolecnosti déle zavisli nez ti, ktefi nastoupi po stfedni Skole

do zaméstnani a stavaji se tak ekonomicky nezavisli (Simickova — Cizkova, 2008).

V obdobi adolescence se vyrazn¢ rozviji zékladni schopnosti clovéka a dochézi

k dokonceni pohlavniho dozravani, fyzickému a dusevnimu riistu (Macek, 1999).

Jednim z nejhlavnéjsich ukol adolescenta je vytvofeni pocitu vlastni identity, hodnot,

nezavislosti na rodi¢ich a pfijmuti princip dané spolecnosti.



»Kdo jsem? ,,Co umim?*“ Tyhle otazky a dalsi jiné jsou spojeny s vytvarenim pocitu
vlastni identity. Tenhle proces trva jiz od détstvi nepietrzité. Adolescent si upeviiuje uspésné
zpusoby jednani a naopak odstrafiuje ty, co az tak usp&$né nebyly (Simickova — Cizkova,

2008).
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2 Vzdélavani

., Vzdeélavani je proces cilevedomé a zamérné cinnosti zamérené na pozitivni celostni
rozvoj cloveka. Podnécuje zkvalitnovani myslenkové Ccinnosti a utvareni rozmanitych
dovednosti jedince. Cilem tohoto procesu je zaroven prohlubovat a kultivovat city, hodnoty
a postoje cloveka, osobni viastnosti a ovliviiovat Zadouci hodnotovou orientaci. Jednd se
o proces, ktery zajistuje vzdelani prevaznée prostrednictvim instituci “(Dolezalova, 2009, s. 5).
Vzdélavani je pro spoleCnost vyznamné ztoho divodu, Ze zalletiuje jedince jak

do pracovniho procesu, tak i do kulturniho a spole¢enského zivota (Dolezalova, 2009).

2.1 Zasady a cile vzdélavani

Skolsky zakon iika, ze vzd&lavani je zalozeno na zasadach, jako jsou rovny pistup
obc¢antl Ceské republiky nebo jiného &lenského statu EU ke vzdélavani, dale zohlediiovani
potieb jedince pii vzde€lavani, vzajemna tcta a respekt vSech ucastnikii vzdeélavani, bezplatné
vzdélavani jak zakladni, tak stfedni, které je ziizeno statem, krajem, obci nebo svazkem obci.
Déle na svobodném S§ifeni poznatki, které vyplyvaji z vysledkd, které jsou dosazeny ve vede,
vyzkumu a vyvoji, hodnoceni vysledkii vzdélavani, vzhledem k dosahovani cilii vzdélavani
a moznosti kazdého vzd€lavat se celozivotné s védomim spoluzodpovédnosti za své

vzdélavani.

Mezi obecné cile vzdélavani patii rozvoj osobnosti ¢loveka, ziskdni vSeobecného
vzdélani nebo vSeobecného a odborného vzdélani, pochopeni a uplatiiovani zasad demokracie
a pravniho statu, také rovnosti Zen a muzli ve spolec¢nosti, utvafeni védomi narodni a statni
prislusnosti a respektu identity kazdého, poznani evropskych a svétovych kulturnich hodnot
a tradic a  ziskdni a  uplatiiovani  znalosti o  Zivotnim  prostiedi

(Zakon €.561/2004, skolsky zdkon, § 2).
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2.2 Vzdélavaci programy

Do vzdélavacich programti ve Skolském zakoné patii systém vzdélavacich programi,
ramcové vzdélavaci programy, Skolni vzdélavaci programy a vzdelavaci program pro vyssi

odborné vzdélavani (Zakon ¢.561/2004 Sb., skolsky zakon, § 3).

2.2.1 Systém vzdélavacich programi

Ministerstvo  Skolstvi, mladeze a télovychovy zpracovavd Narodni program
vzdélavani. Narodni program vzdélavani rozpracovava cile vzdelavani, vymezuje hlavni
oblasti vzdélavani, obsahy vzdelavani a prostfedky, které jsou nezbytné k dosahovani téchto
cili (Zakon ¢.561/2004Sb., skolsky zakon, § 4). V navaznosti na vzdélavaci systém vznikl
v Ceské republice dokument Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020
a tika: ,, Ve vzdelavacim systéemu vzristala v uplynulych letech nejistota, posilovand nizkou
predvidatelnosti krokii ministerstva i dalsich klicovych tvircii vzdelavaci politiky (zejména
piimo Fizené organizace, Ceska Skolni inspekce, krajské urady, obce a obce s rozsifenou
pusobnosti, skoly a jejich reditelé, ucitelé, rodice, deti, zaci, studenti, odborové organizace,
zastupci zaméstnavatelii a v neposledni radeé také neziskovy sektor). Oslabuje se vzajemna
duvéra mezi jednotlivymi aktéry ve vzdelavani, kterou lze povazovat za jeden z predpokladii
lispésného rozvoje vzdélavaciho systému v Ceské republice (Dokument Strategie vzdélavaci
politiky Ceské republiky do roku 2020). Diky hodnoceni aktualniho stavu Strategie, ze které

vychazime, nove stanovuje zakladni ramec vzdélavaciho systému pro jeho dalsi rozvo;.

Dokud nebude Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020 schvalena
vladou, definitivné pozbyva platnost Narodni program rozvoje vzd€lavaci soustavy z roku

2001 (Dokument Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020).

2.2.2 Ramcové vzdélavaci programy

Vydévaji se pro kazdy obor vzdélani v zdkladnim a stiednim, predskolni, zakladni
umeélecké a jazykové vzdélavani. Ramcové vzdélavaci programy stanovi konkrétni cile,

formy, délku a povinny obsah vzdé€lavani. Tvorbu a oponenturu rdmcovych vzdélavacich
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programii zajiStuji pfislusna ministerstva prostfednictvim odbornikd védy a praxe, vcetné

pedagogiky a psychologie (Zakon ¢.561/2004Sb., skolsky zakon, § 4).

2.2.3 Skolni vzdélavaci programy

Tento vzdélavaci program vydava feditel Skoly nebo Skolského zatizeni a zvetejni jej
na piistupném misté¢ Skoly k nahlédnuti ostatnich. Pro tento program vzdélavani bud’ je, nebo
neni vydan ramcovy vzdélavaci program. Pokud je, tak Skolni vzdélavaci program musi byt
v souladu s ramcovym vzdélavacim programem, pokud ne, stanovi konkrétni cile vzdélavani,
délku, formy, obsah a casovy plan, podminky pfijimani uchazect, pribéhu a ukoncovani
vzdélavani. Musi také obsahovat podminky pro vzdélavani zakl se specialnimi potfebami.
Stanovi podminky materialni, persondlni, a také podminky bezpecnosti prace a ochrany zdravi

v konkrétni skole (Zakon ¢.561/2004Sb., skolsky zakon, § 5).

2.2.4 Vzdélavaci program pro vyssi odborné vzdélavani

Stanovi zejména konkrétni cile, formy, délku a obsah vzdélavani. Jeho organizaéni
uspotadani, profil absolventa vzdélavaciho programu, vyucovaci jazyk, podminky pribéhu
a ukoncovani vzdélavani, také 1 podminky pro vzdélavani studentl se speciadlnimi potfebami
a podminky materidlni, persondlni a organiza¢ni, podminky bezpecnosti prace a ochrany
zdravi a podminky zdravotni zpusobilosti uchazece ke vzdélavani

(Zakon ¢.561/2004 Sb., skolsky zakon, § 6).

2.2.5 Skolni vzdéliavaci program Sti‘edni §koly primyslové a umélecké Hodonin
v oboru stavebnictvi

Vzhledem k mému zaméfeni se na urCitou skolu, bych rada predstavila jeji konkrétni
SVP, tedy Skolni vzdélavaci program.

Studium oboru stavebnictvi spadd do kategorie vzdélani uplné stfedni odborné

vzdélani s maturitou a vystupnim certifikdtem je maturitni vysvédceni. Skolni vzdélavaci
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program Stfedni Skoly primyslové a umélecké Hodonin v oboru stavebnictvi, s pfesnym

nazvem v SVP Stavebnictvi — pozemni stavby, zni:

., Zdci jsou pFipravovani pro cinnost stiednich technicko-hospodadrskych pracovnikii
souvisejici s navrhovanim, pripravou a realizaci staveb.” Obor stavebnictvi se zaméiuje
na pozemni stavitelstvi, stavebni obnovu, vodohospodatské stavby a dopravni stavby. ,, Zdci
se seznami se zasadami zobrazovani v technickych vykresech a se stavebni dokumentact,
nauci se cist a kreslit zakladni stavebni vykresy, pouzivat odbornou terminologii, orientovat
se ve vwvoji architektonickych slohu, pracovat s technickymi podklady (normami, katalogy
vyrobkii i technologii), poznavat, vyuzivat i zkousSet vlastnosti stavebnich hmot a materialii,
ziskaji poznatky o stavbé a jejich castech, o piisobeni sil a vlivii na stavebni prvky

“«

a konstrukce, pri geodetickych mérenich ziskaji potrebné mérické dovednosti.

Zaci se uéi navrhovat konstrukce, s rozpo¢tovanim a kalkulaci staveb. Daéle jsou
pripravovani na navrhovani a realizaci staveb, a také jejich rekonstrukci. Navrhuji bytové,
obcanské, primyslové i zemédélské stavby a postupné i navrhuji kompletni projekty.,, Zdci
jsou pripravovani pro uplatnéni zamérené zejména na rekonstrukce a udrzby obytnych,
prumyslovych, zemédeélskych staveb a staveb obcanského vybaveni, na modernizace bytovych
fondii, na prizkumy staveb a na udribu a obnovu staveb pamdtkové chranénych. Zaci
daného oboru ziskavaji zakladni znalosti zoblasti ptivodnich stavebnich technologii,

konstrukcnich postupi a architektury.
Blizi informace o oboru stavebnictvi upravuje plné znéni SVP.

Nejvyznamnéjsi role v tomto oboru hraji pfedméty jako je matematika a fyzika. Ucivo
v téchto predmétech je vice rozvijeno a prohlubovano. Zaci na této $kole maji v prvnim
rocniku 4 hodiny tydné¢ matematiky, v dalSich roc¢nicich 3 hodiny tydné a fyziky v prvnim
a druhém ro¢niku po dvou hodinach tydné(Informacni systém o uplatnéni absolvent Skol

na trhu prace, ©2007).
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2.3 Vzd&lavaci soustava v CR

V Ceské republice tvoii vzdélavaci soustavu $koly a §kolska zafizeni. V této soustavé
mame nékolik druhti Skol, jsou to mateiska Skola, zdkladni Skola, stfedni Skola, jako
je gymnazium, stiedni odborna Skola a stfedni odborné ucilisté. Dale sem patii konzervatot,
vysSi odborna Skola, zékladni umeélecka Skola a jazykova Skola s pravem statni jazykové

zkousky.

Tato zatizeni uskutecnuji vzdélavani podle skolniho vzdélavaciho programu.

Skolska zatizeni jsou zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki, Skolska
poradenskd zafizeni, pro zajmové vzdélavani, ucelova zafizeni, vychovnd a ubytovaci
zafizeni, zafizeni Skolniho stravovani, zafizeni pro vykon ustavni vychovy nebo ochranné

vychovy a Skolska zatizeni pro preventivné vychovnou péci.
Vzdélavani ve Skolach a Skolskych zatizenich zajistuji pedagogicti pracovnici. Pro vykon

¢innosti  Skoly nebo Skolského zafizeni je podminkou zapis do Skolského rejstiiku

(Zakon ¢.561/2004Sb., kolsky zékon, § 7).
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3 Stredni Skoly v Hodoniné

Uchaze¢, ktery splnil povinnou S$kolni dochézku, je zdravotné zplsobily vzhledem
ke svému oboru a splnil kritéria pfijimaciho fizeni, vstupuje do systému stfedoSkolského

vzdélavani.

Ve mésté Hodonin stfedoSkolské vzd€lani nabizi Gymnazium s dobou studia 4 roky
a zakonCenim maturitni zkouSkou. Obchodni akademie a Jazykova Skola s pravem statni
jazykové zkousky, kde studium trva také 4 roky a néasledné je zakonceno maturitni zkouskou.
Integrovana stfedni Skola, ktera nabizi svym zaktim studium v riznych oborech na 3 nebo 4
roky, a také na ndstavbu nebo studium zkracené na 1 nebo 2 roky, veSkeré obory jsou
ukonc¢ené bud’to maturitni zkouskou nebo vyuénim listem. Stfedni Skola primyslova

a umélecka, kde zaci ukonci své studium po 4 letech zavrSenim maturitni zkousky.

Ve stiednim Skolstvi 1ze studium realizovat formou stfedniho vzdélani bez vyucéniho listu,

sttedniho vzdélani s vyu¢nim listem nebo formou stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou.
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4 Prijimaci rizeni

Reditel §koly je povinen vyhlésit nejméné jedno kolo pfijimaciho fizeni, poget kol neni
omezen. Obory vzdélani zakon¢ené maturitni zkouskou maji jednotné pfijimaci zkousky a to
z matematiky, ¢eského jazyka a literatury. Terminy centralniho pfijimaciho fizeni ptipadaji na
12. a 15.4.2019. Zadani testu a nasledné hodnoceni zajistuje Centrum pro zjistovani vysledkt
vzdélavani. Reditel $koly se muize rozhodnout i pro konani $kolni pfijimaci zkousky.

Vysledky piijimaciho fizeni budou zpfistupnény do 28.4.2019.

Informace o pfijimacim fizeni a pfedpokladany pocet ptijatych uchazect zvetejni feditel
Skoly, ktery po té hodnoti splnéni kritérii pro piijeti a to je hodnoceni na vysvédcenich
z ptedchoziho vzdélavani, vysledky jednotné zkousky, pokud je soucasti ptijimaciho fizeni,
vysledky skolni pfijimaci zkousky, pokud je a pfipadné dalsi skute¢nosti, které osvédcuji
vhodné schopnosti, védomosti a zajmy uchazece. Rozhodnuti o nepfijeti uchazece je doruceno

postou na adresu uchazece.

Uchazec¢, ktery hodlé studovat na stfedni Skole, musi podat pfihlasku ke studiu. Pro prvni
kolo pfijimaciho fizeni lze podat maximalné dvé piihlasky. Po uspéSném piijimacim fizeni
uchazec, ktery se rozhodne studovat, podava zapisovy listek ke studiu, a to do 10 pracovnich
dnii ode dne oznameni rozhodnuti. Tato povinnost se nevztahuje na nastavbové a zkracené
studium. Kazdy uchaze¢ ma k dispozici pouze jeden zéapisovy listek, ktery mize uplatnit jen

na jednu Skolu (Atlas Skolstvi, 2017).
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5 Stiedni Skola priimyslova a umélecka Hodonin

Stfedni Skola primyslova a umélecka patii k vefejnym Skolam, nachézi se na ulici
Brandlova v Hodoniné. Nabizi zakim stfedni vzdélani zakoncené maturitni zkouskou.
Ptipravuje zaky pro vykon povolani a Cinnosti v narodnim hospodafstvi, sprave, kultuie,

umeéni a spoustu jinych. Také své zaky ptipravuje na studium na vysokych skolach.

Stiedni Skola primyslova a umélecka nabizi obory jako je graficky design, stavebnictvi,
technické lyceum a uzita malba. VSechny tyto obory jsou ctyfleté, forma studia je denni a jsou

zakondené maturitni zkouskou.

5.1 Historie Skoly

Stiedni primyslova skola plvodné cihlafskd byla zalozena v roce 1950 na popud
Cihlafskych zavodi Hodonin, které trpély nedostatkem kvalifikovanych pracovnikd. Tato

Skola byla ptivodné dvouletd, ale po ¢tyfech letech byla pfeménéna na ctytletou.

Skola byla asi po 6 letech pfejmenovana na Stfedni primyslovou $kolu stavebnich
hmot, jelikoz népli uciva Ctyfleté Skoly presahl plivodni ramec cihlafského zaméteni. Pozdéji
byl také otevien obor technické zafizeni budov. Dal$im nové otevienym oborem byl obor
prefabrikace, ktery byl v dal$im Skolnim roce zménén na pozemni stavby a Skola

pfejmenovana na Stiedni primyslova skola.

Dal$im novym oborem se stal obor hornictvi a hornickd geologie a obor technologie

keramiky.

Soucasti stfedni primyslové Skoly byla n¢jakou dobu i vysSsi odbornd skola

se zamefenim na stavebnictvi a zivotni prostiedi, ktera byla také v nazvu.

K stavajicim oborim, které byly postupné piejmenovany, se pridaly jesté umeélecké
obory a Skola tak dostala nazev Stiedni Skola primyslova a umélecka, jez je dodnes (Stfedni

Skola primyslova a uméleckd Hodonin, ptispévkova organizace, ©2009).
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5.2 Obor stavebnictvi

Ze 4 obort, které skola nabizi, jsem si vybrala prave jeden a to obor stavebnictvi z toho

davodu, Ze se jim budu podrobné zabyvat ve vyzkumné ¢asti své bakalaiské prace.

Zaci jsou pripravovani pro cCinnost stiednich technicko-hospodaiskych pracovnikl
souvisejici s navrhovanim, ptipravou a realizaci staveb. Délka studia oboru stavebnictvi je 4
roky. Zak si zde projde Ctyfmi zamé&fenimi, jimiZ se obor zabyva a to je pozemni stavitelstvi,

stavebni obnova, vodohospodarské stavby a dopravni stavby.
Absolvent tohoto oboru mé vzdélani odpovidajici stavebnictvi.

Cilem je, aby absolventi dokazali vypracovavat projektovou dokumentaci, navrhovat
jednoduché stavby, fidit stavebni a montdzni prace, jednat ekonomicky, dbat na bezpecnost

prace a dalsi jiné.

V ramci studia zak absolvuje povinné piedméty jako je Cesky jazyk a literatura,
matematika, 1. cizi jazyk, d&jepis, chemie, fyzika, obCanskd nauka, télesna vychova,
ekonomika, informa¢ni a komunikacni technologie, odborn¢ kresleni, architektura,
deskriptivni geometrie, stavebni materialy, stavebni mechanika, stavebni konstrukce,
konstrukéni cviceni, geodézie, pravni piedpisy, stavebni piiprava a provoz, pozemni
stavitelstvi a inZzenyrské stavby. Mlizou si zvolit jeden z predmétl, bud’ to matematicky, nebo
anglicky seminaf. A v prvnim a druhém ro¢niku absolvuje praxi (Stfedni Skola pramyslova

a uméleckd Hodonin, pfispévkova organizace, ©2009).

5.2.1 Specifika pro prijeti uchazece na Stfedni Skolu primyslovou a uméleckou
Hodonin v oboru stavebnictvi

Pro uchazece ve Skolnim roce 2019/2020 je uzavérka piihlaSek pro tento obor

do 1.3.2019. Predpokladany pocet piijatych uchazect je 60.

Predpokladem pro pfijeti uchazeCe ke studiu je splnéni podminek zdravotni
zpusobilosti uchazece pro tento obor vzdélani. Déle také uspesné splnéni piijimacich zkousek.
Vysledky jednotné pfijimaci zkouSky z centralné zadédvanych testl se na celkovém hodnoceni

splnéni kritérii pfijimaciho fizeni uchazecem podili celkem 80% a 20% je za hodnoceni
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znalosti uchazece vyjadienych hodnocenim na vysvédceni z pfedchoziho vzdélavani — bodové

hodnoceni primérného prospéchu do 2,00 (Atlas skolstvi, 2017).

Tabulka ¢. 1:

Pocet ptihlasenych a pocet pfijatych uchazeci na Stiedni Skolu

pramyslovou a uméleckou v oboru stavebnictvi Hodonin (2014-2018)

ROK PRIHLASENO PRIJATO
2014 64 48
2015 75 50
2016 78 56
2017 89 49
2018 79 60

Zdroj: vlastni zpracovani

5.2.2 Profil absolventa

Vzdélavani v oboru sméiuje k tomu, aby si zaci vytvofili klicové a odborné

kompetence, které vydalo Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy dne 28. 6. 2007.

Jsou to:
Kompetence k uceni — absolventi jsou schopni se efektivné ucit, vyhodnocovat vysledky,

stanovit si potieby a cile dal§iho vzdélavani

Kompetence k FeSeni problémii — absolventi jsou schopni samostatné feSit pracovni

1 mimopracovni problémy

Komunikativni kompetence — absolventi jsou schopni vyjadfovat se v pisemné i1 Ustni

podobé v riznych situacich
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Personalni a socialni kompetence — absolvent je schopny stanovit si cile osobniho rozvoje

v zajmové 1 pracovni oblasti, je schopen pecovat o své zdravi a spolupracovat s ostatnimi

Obcanské kompetence a Kulturni povédomi — absolventi uznévaji hodnoty a postoje
v demokratické spolecnosti a dodrzuji je, jednaji v souladu s rozvojem a podporuji hodnoty

narodni, evropské 1 svétové kultury

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitim — absolventi jsou
schopni vyuzivat svych osobnostnich a odbornych piedpokladii pro uspésné uplatnéni

ve svéte prace, budovani a rozvoj profesni kariéry

Matematické kompetence — absolventi vyuZzivaji své matematické dovednosti v praktickém

Zivoté

Kompetence vyuzivat prostiedky informacnich a komunikaénich technologii a pracovat
s informacemi — absolventi pracuji s osobnim pocitacem a jeho vybavenim, vyuzivaji vhodné

zdroje informaci a efektivné s nimi pracuji

Budu pokracovat pouze vyctem kompetenci odbornych. To znamena, aby absolventi
zajiStovali a posuzovali piipravu a realizaci investi¢nich akci, navrhovali jednoduché stavby
a prislusné casti staveb vcetn¢ dodateénych stavebnich uprav, vypracovavali projektovou
dokumentaci, fidili stavebni a montdzni prace, zajistovali spravu a udrzbu objektt, zajistovali
vyrobu stavebnich materialti a vyrobkl a jejich odbyt, dbali na bezpecnost prace a ochranu
zdravi pii praci, usilovali o nejvySsi kvalitu své prace, vyrobkd nebo sluzeb, jednali
ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje(Informacni systém o uplatnéni

absolventi kol na trhu prace, ©2007).

5.2.3 Moznost uplatnéni absolventa

Uplatnéni absolventa oboru stavebnictvi je Siroké a to v riznych typovych pozicich.
V oblasti pfipravy staveb na pozicich jako je stavebni technik ptipravy a realizace investic

a engineeringu, stavebni technik projektant. V oblasti provadéni staveb na pozici
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stavbyvedouci. U obsluhy vodohospodaiskych zatizeni mohou pisobit jako stavebni technik
provozni dispecer. V oblasti vyroby betonovych dilci a vyrobkll i zjinych stavebnich
materidlii se uplatni jako stavebni technik technolog, provozni dispecer nebo technik kontrol
jakosti. Absolventi maji uplatnéni také v oblasti spravnich instituci jako referenti statni spravy
a samospravy. Uplatni se také jako pracovnici marketingu ve vyrobé nebo pii prodeji
stavebnich materidlti (Informacni systém o uplatnéni absolventl Skol na trhu prace, ©2007).
Pro absolventy skola nabizi na svych webovych strankach ptimo volné pracovni mista v jejich

oboru, nabidky jsou pritbézn¢ aktualizovany, at’ jiz jde o volna pracovni mista ¢i brigady.
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6 Pracovnépravni problematika

Pracovné pravni vztahy jsou pravni vztahy, které vznikaji pfi vykonu prace mezi

zameéstnancem a zaméstnavatelem.

Zaméstnancem se rozumi fyzickd osoba, kterd se zavazala vykonavat souvislou praci
v zakladnim pracovnépravnim vztahu, je starSi 15 let véku a ma ukon¢enou povinnou Skolni

dochazku.

Podle zakoniku prace se zaméstnavatelem rozumi pravnickd nebo fyzicka osoba, pro
kterou fyzickd osoba vykonavd zavislou praci v zakladnim pracovnépravnim vztahu.

(Zékon €. 262/2006 Sb., zakonik prace).

6.1 Pracovni pomér

Pracovni pomér je =zalozen pracovni smlouvou, kterou uzavird zameéstnavatel
se zamé&stnancem. Pracovni smlouva se vyhotovuje ve dvou stejnopisech s platnosti originalu,
kde kazdé strana obdrzi po jednom vytisku. Pracovni smlouva je pisemny dokument, ktery
musi obsahovat zakladni polozky, kterymi jsou: druh prace, ktery zaméstnanec pro
zameéstnavatele vykonava, misto vykonu prace, kde ma byt prace vykonavéana a den néstupu
do prace. V pfipad¢, ze zaméstnanec do prace nenastoupi, miize zaméstnavatel od pracovni
smlouvy odstoupit. Zameéstnanci, ktery vykonava praci, je piidélovana prace v rozsahu
tydenni pracovni doby. V pracovni smlouvé mize byt sjednana zkuSebni doba, jez nesmi byt
delsi nez 3 meésice ode dne vzniku pracovniho poméru, u vedouciho zaméstnance pak
maximalné 6 mésici. Pii nastupu do zaméstnani musi byt zaméstnanec sezndmen s pracovnim

fadem.

Pracovni pomér zakladaji rovnéz dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér.
Témi jsou dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni Cinnosti. V téchto dohodach neni
zameéstnavatel povinen rozvrhnout zaméstnanci pracovni dobu. U obou dohod je vyzadovana

pisemna forma, pocet vyhotoveni koresponduje s pracovni smlouvou.

Rozsah price u dohody o provedeni prace nesmi byt vétsi nez 300 hodin

v kalendainim roce u jednoho zameéstnavatele. V dohod¢ o provedeni prace musi byt uvedena
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doba, na kterou se tato dohoda uzavira, dale také vySe hodinové odmény, ta vSak nesmi byt

nizsi, nez vychdzi z minimalni mzdy.

Na zékladé dohody o pracovni ¢innosti neni mozné vykondvat praci v rozsahu
piekracujici v priméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby. V dohodé o pracovni
¢innosti musi byt uvedeny sjednané prace, musi byt sjednany rozsah pracovni doby a doba,
na kterou se dohoda uzavird. Doba, na kterou je dohoda o pracovni ¢innosti uzaviena nesmi

ptesahovat 52 tydnii (Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace).

6.2 Trh prace

., Irh prdace je trhem primarniho vyrobniho faktoru* (Brozova, 2003, s. 9). Trh prace
se vzajemné poji s trzni ekonomikou. Jedna se zde o stfet nabidky a poptavky po pracovnich
mistech (Mares, 2002). ,, Trh prace je vsak trhem specifickym. Jeho specifika v postaté plynou
z toho, Ze prdce je funkci pracovni sily, a je tudiz uzce svazana s osobnosti cloveka “(Krebs,

2010, s. 288).

Ukolem trhu prace je aby zajistila ekonomiku potiebné vzdélanymi pracovniky a aby
byli pracovnici zajisténi tmérnym piijmem. Na trhu prace stoji proti sobé nabidka a poptavka

po praci (Mares, 2002).

6.3 Nezaméstnanost a zaméstnanost

»Ne kazdy, kdo pracuje, je zaméstnany a také ne kazdy, kdo nepracuje,
je nezaméstnany ‘“‘(Mares, 2002, s. 16). V tomto pfipad¢ se miize jednat o rizné typy praci,
jako jsou domaci prace, prace pro vlastni potéSeni nebo prace v zaméstnani poskytujici
vydélek. ,,Zaméstnany je ten, kdo vykondava jakékoliv placené zaméstnani nebo

sebezamestnani* (Brozova, 2003, s. 77).

Nezaméstnanost je zaloZzena na tom, ze osoba, kterd je schopna vykonavat praci je
z moznosti pracovat v placeném zameéstnani vyfazena a hledd tak nova placend zameéstnani
(Mares, 2002).
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., Nezaméstnanost je slozitym jevem a nelze ji hodnotit pouze globdlne. K jejimu reseni

Jje tireba mit k dispozici celou informacni sit potrebnych dat “(Krebs, 2010, s. 290).

Nezaméstnanost nejvice postihuje osoby s niz§im vzdélanim. K nejvice rizikovym
skupinam patii hlavné zeny, absolventi $kol, osoby v pfeddiichodovém véku a handicapované
osoby. Jednou z charakteristik nezaméstnanych je to, ze si tyto osoby aktivné praci hledaji
a také jsou registrovani na ufadu prace. Nezaméstnanost délime na nezaméstnanost
dobrovolnou, kdy osoby nechtéji pracovat at’ uz kvili vysi mzdy nebo nemaji zajem o zadnou
praci. Opakem této nezaméstnanosti je nezaméstnanost nedobrovolnd, jsou to osoby
nedobrovolné nezaméstnané z divodu vétsi poptavky po praci, jak nabidky pracovnich mist.

Tyto osoby pracovat chtéji (Krebs, 2010).
Problematiku zamé&stnanosti v CR fesi zakon ¢.435/2004Sb., 0 zamé&stnanosti.

Statni politika zaméstnanosti u nas zahrnuje aktivni a pasivni politiku zaméstnanosti.
Do aktivni politiky zaméstnanosti zahrnujeme aktivity jako je podpora vetejné prospésnych
praci, podpora zaméstnavani mladistvych a handicapovanych obcantll, zapojovani se do
mezinarodnich programt souvisejicich s rozvojem zameéstnanosti a jiné aktivity podporujici
zamestnanost. Kdez to pasivni politika se zaméfuje na zabezpeCeni nezameéstnanych,

poskytuje podporu v nezameéstnanosti a podpory pfti rekvalifikaci.

Tuto politiku zaméstnanosti vytvari stat a podili se na ni hlavné zaméstnavatelé
a odborové organizace. Mezi dal$i patii tzemni samospravni celky, profesni organizace,

sdruzeni osob se zdravotnim postizenim a organizace zam¢stnavateli.

Statni spravu v této oblasti vykonavaji Ministerstvo prace a socialnich véci a Utad prace

Ceské republiky (Zakon &. 435/2004 Sb., zdkon o zaméstnanosti).

6.4 Aktualni mira nezaméstnanosti

Podle poslednich dostupnych udajii z Ministerstva prace a socialnich véci CR je v Ceské
republice aktudlni mira nezaméstnanosti 2%. Na Uuzemi Jihomoravského kraje to déla 4%
nezaméstnanych osob obyvatelstva. V okrese Hodonin je to 5,17%. Zeny zastupuji 5,12%

a muzi 5,21%. Uchazeci o zaméstnani je celkem 5670, z toho 2718 Zen, 292 absolventil
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a mladistvych, 1160 osob se zdravotnim postizenim, 5225 dosazitelni ve véku 15 — 64 let
a s narokem na podporu 1964. V okrese Hodonin je 2172 volnych pracovnich mist. Na 1

volné pracovni misto ptipada 2.6 uchaze&t (Cesky statisticky ufad, ©2018).
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7 Uiad prace Ceské republiky

K zabezpeceni spoluprdice na trhu prdace vytvari Urad préce podle potieby poradni
sbory slozené zejména ze zastupcu odborovych organizaci, organizaci zaméstnavatelu,
druzstevnich organu, organizaci zdravotné postizenych a uzemnich samospravnych celkil.
Ucelem poradnich sbori je koordinace pri realizaci statni politiky zaméstnanosti a rozvoje
lidskych zdrojui v prislusnem spravnim obvodu. Poradni sbory se vyjadruji zejména
k poskytovani prispévkii zaméstnavatelum v ramci aktivni politiky zaméstnanosti, programiim
rekvalifikace, organizaci poradenské cinnosti, opatienim na podporu rovného zachdzeni
se vSemi fyzickymi osobami uplatiujicimi pravo na zaméstnani a k hromadnému propousteni *

(Zakon ¢. 435/2004 Sb., zakon o zaméstnanosti, §7).

Utad prace CR je spravnim tGfadem s celostatni ptisobnosti a je organizaéni slozkou statu.
Byl zfizen v roce 2011. Utad prace CR je fizen Ministerstvem prace a socialnich véci, které
je i jeho nadiizenym spravnim ufadem. Utad prace CR tvoii generalni feditelstvi v &ele
s generdlnim feditelem, krajské poboCky a pobocka pro hlavni meésto Prahu. Soucasti
krajskych poboéek jsou kontaktni pracovité, kde v &ele stoji feditel nebo vedouci. Utad prace
CR rozhoduje ve spravnim fizeni v I. stupni. O odvolanich proti rozhodnuti Ufadu prace CR

rozhoduje Ministerstvo prace a socialnich véci.

Naplni generalniho feditelstvi je fizeni a kontrola c¢innosti krajskych pobocek,
zabezpeCeni metodického fizeni a financovani opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti,
udélovani nebo odniméani povoleni FO nebo PO ke zprostfedkovani zaméstnani, zajiSténi

ukont v oblasti personalistiky a vzdélavani zaméstnancu a dalsi jiné aktivity.

Krajské pobo¢ky spolupracuji s kontaktnimi pracovisti, vytvaii podminky pro provadéni
statni politiky zaméstnanosti, podili se na realizaci projektti, monitoruji a vyhodnocuji situaci
na trhu prace, zajistuji rekvalifikace uchazectim a jiné

(Zakon &. 73/2011 Sb., zakon o Ufadu prace CR).
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7.1 Urad prace CR s krajskou pobo¢kou v Brné, Kontaktni
pracovisté Hodonin

Toto pracovisté je organizacni slozkou Utradu prace Ceské republiky s krajskou
pobockou v Brné€, soucasti kontaktniho pracovisté jsou detasovana nebo dislokovana uzemni

pracovisté, poptipad¢ i1 vyjezdni pracoviste.

Kontaktni pracovisté¢ zajiStuje sluzby jako je zprostfedkovani zaméstnani, hmotna
nouze, statni socialni podpora, davky pro osoby se zdravotnim postizenim a socidlni sluzby,

piipévky na péci.

Ptedevsim sleduje databazi o volnych pracovnich pozicich a podava tak uchazecim
informace, vede evidenci uchazeci o zaméstnani, vyhledava uchazecim vhodné pracovni

uplatnéni v oblasti zprosttedkovani.

V oblasti podpory nezaméstnanosti rozhoduje o pfiznani podpory, rozhoduje o pifiznani
kompenzace odstupného, vydava uchazecim potvrzeni o vedeni v evidenci a poskytovani

podpory v nezaméstnanosti a dalsi.

A v oblasti socidlnich sluzeb rozhoduje o pfiznani pfislusné davky, vede evidenci
zéadosti o davky, provadi exekuce z pfislusnych davek a zajistuje agendu davek péstounské

péée (Utad prace Ceské republiky, ©2018).
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8 Prakticka cast

Nedilnou soucasti této prace je kvantitativni pfistup vyzkumu v podobé dotaznikového
Setfeni, jehoz cilem je zjistit pracovni uplatnéni absolventl Stfedni Skoly primyslové

a umélecké Hodonin v oboru stavebnictvi.

Vyzkumu se ucastnili zhlavni ¢asti absolventi oboru stavebnictvi Stifedni Skoly
pramyslové a umélecké Hodonin, ktefi po absolvovani dané Skoly nastoupili na trh prace,
a také Zzaci 4. rocnikli dané Skoly. Vyzkumné Setfeni je zaméfeno u absolventil
na uplatnitelnost na trhu prace, a v druhém piipad€ u maturitniho ro¢niku je zaméteno na
postoj zaku k hledani zaméstnani a jejich informovanost o uplatnéni se na trhu prace, at’ uz

ve studovaném, ¢i jiném oboru.

8.1 Metodologie

,»Metodologie je véda o principech, strategiich, procedurdch, ndstrojich a  normdch
fungovani a rozvoje objektivniho pozndvdni a praktického pretvareni* (Svec a kol., 2009, s.

46).

Prace, kterd ma dlouhodoby a planovity charakter, a zahrnuje teoretickou i empirickou
¢ast, je nazyvana vyzkum. Na konci vyzkumu dochéazi ktzv. Setfeni, coz predstavuje
konkrétni aplikaci vybraného vyzkumného néstroje. Zatim, co v teoretické ¢asti se zabyvame
vysvétlenim a komparaci pojmi dané problematiky, v Casti empirické pracujeme

s konkrétnimi udaji, ziskanymi pomoci metod vyzkumu (Reichel, 2009).

Pro svou praci jsem si vybrala kvantitativni pfistup ke zkoumani skutec¢nosti a jako

metodu Setfeni jsem zvolila dotaznikové Setfeni.

U kvantitativniho pfistupu ke zkoumdni skuteCnosti se predpoklada, Ze zkoumany
pfedmét bude méfitelny a néjakym zpisobem tfiditelny. Vyhodou tohoto pfistupu je,
ze dokazeme zkoumat vice aspektli u mnoha objekti. Mezi dalsi vyhody patii také pomérna

rychlost sbéru dat, piehlednost, strucnost a ndsledna analyza (Reichel, 2009).
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Metoda, kterou jsem ve své praci zvolila, tedy dotaznikové Setieni, se nazyva metoda
explorativni. Sledovana osoba, ze které t€¢zime informace, se nazyva respondent, vychazejici

z latinského slova a v piekladu znamend odpovidat.

Tato metoda je jedna z nejpouzivanéjSich metod ve spolecenskych védach, a to hlavné
diky své dostupnosti. Mohu zde ziskat pomémé velké mnozstvi dat za pomérné kratkou

dobu, oslovenim vice respondentli naraz.

Nejcastéjsi technika této metody je dotaznik, ktery jsem zvolila i ke svému vyzkumu.
Hlavnim ukolem dotazniku je zjistit informace o respondentovi, a také jeho postoje a nazory
k feSenému problému. Dotaznik miize byt sestaven z uzavienych otdzek, kde respondent
vybird z odpovédi ANO nebo NE, nebo také z vice odpovédi. A dalSi moznosti jsou oteviené
odpovédi, kdy respondent sam vepisSe svou odpovéd do dotazniku. Oboji moznosti lze

v dotazniku kombinovat (Pelikan, 2011).

8.2 Dotaznikové Setreni

Pro svlij vyzkum jsem zvolila kvantitativni pfistup ke zkoumani skuteCnosti, jako
metodu dotaznikové Setfeni. Pouzity byly 2 verze dotazniku, jez byly distribuovany zakim
maturitniho ro¢niku Stfedni Skoly primyslové a umélecké Hodonin v oboru stavebnictvi
a absolventim dané Skoly ve stejném oboru. Dotazniky byly vytvofeny online, a sice na
strance survio.com. VSechny online dotazniky byly zaslany pies socialni sit¢ nebo e-maily.
Pocet respondenttl, se kterymi bylo realizovano vyzkumné Setieni, je celkem 78. Zakam 4.
ro¢nikd bylo poslano 32 dotazniktl, které se mi vratily fddné vyplnéné, a absolventim bylo

poslano 46 dotaznik1l, jez se mi také vSechny vratily vyplnéné zpét. Navratnost je tedy 100%.

Dotaznik pro zaky 4. ro¢niku se skladd z 9 otazek, vSechny otazky jsou uzaviené
s odpovédmi bud’ to ANO X NE nebo s vybérem z vice moznosti. Do hlavi¢ky dotazniku
jsem uvedla, k cemu bude dotaznik slouzit. Ujisténi o anonymit¢, a dale instrukce k vyplnéni

dotazniku, v¢etné podeékovani.

Druhy dotaznik, pro absolventy dané Skoly obsahuje celkem 12 taktéz uzavienych
otazek i hlavicku s vice informacemi o dotazniku. Zjisténé vysledky budou zpracovany

a interpretovany pomoci grafu.
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8.3 Vybér vyzkumného vzorku

Jedno z Setfeni probihalo u 74kt 4. ro¢nikli ze Stfedni Skoly primyslové a umélecké
Hodonin v oboru stavebnictvi. Zakiim maturitniho ro¢niku byl zaslan online dotaznik, ptes

socialni sité, ktery mi ochotné vyplnili.

Druha verze dotazniku cilila na absolventy dané sSkoly ve véku od 19 do 25 let.
Samoziejmé se jedna o respondenty, kteti po dokonceni sttedni Skoly primyslové a umélecké
Hodonin v oboru stavebnictvi nesli dale studovat a hledali si praci. Sbér dat pomoci online
dotazniku probihal formou osloveni pies socialni sit¢ ¢i email. Tito respondenti byli osloveni

pfes mé pratele a znamé.

8.4 Cile dotaznikového Setreni

Pro dotaznikové Setfeni jsem si stanovila nasledujici cile.

Mym hlavnim cilem mé bakalatské prace je zjistit uplatnitelnost absolventti Sttedni
Skoly primyslové a umélecké Hodonin v oboru stavebnictvi, jestli absolventi hledaji praci

ve vystudovaném oboru nebo jakoukoliv praci, ktera se na trhu prace nabizi.
Z hlavniho cile potom vyplyvaji tyto dil¢i cile:

1. Zhodnotit, zda jsou absolventi po vystudovani oboru stavebnictvi dostate¢né
pfipraveni pro nastup na pracovni trh.

2. Zanalyzovat uplatnitelnost na trhu prace po vystudovani daného oboru.

3. Zanalyzovat moznosti ziskani zaméstnani u absolventti Stfedni Skoly primyslové
a umelecké Hodonin v oboru stavebnictvi.

------

5. Vyhodnotit postoj zakti k hledani zaméstnani.

31



8.5 Vyhodnoceni dotaznikového Setreni

Dotaznik polozeny zaktim 4. ro¢nikli Stfedni Skoly primyslové a umélecké Hodonin

v oboru stavebnictvi

Otazka ¢.1: Zvolte VaSe pohlavi:

Graf ¢.1: Pohlavi u zZaku

m Muz

B Zena

Zdroj: vlastni zpracovani

Prvni otadzka pro rozdéleni respondentli podle pohlavi, nam ukazuje, ze Stiedni Skolu
primyslovou a uméleckou Hodonin v oboru stavebnictvi navstévuji v 69% muzi a v 31%

zeny. Z ¢ehoz vyplyva, Ze tento obor studuji vice muzi, nez Zeny.
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Otazka ¢.2: Proc jste si vybral/a pravé obor stavebnictvi?

Graf ¢.2: Vybér oboru u zZaki

H Vim, Ze chci v tomto oboru
pracovat

M Po vystudovani mam jistou
praci (rodinna
firma, pratelé, pribuzni)

I Ze zvédavosti

M Rodice mi tento obor
vybrali

m Nevédél/a jsem, kam
jinam se hlasit

Zdroj: vlastni zpracovani

Nejcastéjsi odpovedi respondentd, a sice 37% znich odpovédelo, ze nevédeli, kam
jinam se maji hlasit. 25% respondenti by chtélo v tomto oboru pracovat, a proto jejich
piihlaska smétfovala prave na tento obor, 19% respondentl zkusilo tento obor ze zvédavosti.
U 16% respondentl bylo zjiSténo, Ze po vystudovani tohoto oboru budou mit jistou praci

a 3% respondentli odpovédelo, Ze jim tento obor vybrali rodice.
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Otazka ¢.3: Poskytlo Vam studium tohoto oboru dostate¢né védomosti a dovednosti pro

praktické vyuziti v zaméstnani?

Graf ¢.3: Ziskané védomosti u zaka

0% 0%

HANO
mNE

Zdroj: vlastni zpracovani

78% zaki odpovédé€lo, ze jim studium poskytlo dostatecné védomosti a dovednosti pro

praktické vyuziti v zaméstnani, a 22% zakl neziskalo dostatecné védomosti a dovednosti ze

studia oboru stavebnictvi.

Otazka ¢.4: NavStévoval/a jste béhem Vaseho studia néjakou staz, brigadu, kurzy, dalsi

vzdélavani v oboru stavebnictvi?

Graf ¢.4: Dalsi vzdélavani v oboru stavebnictvi u Zaku

0% 0%

HANO
mNE

Zdroj: vlastni zpracovani
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69% respondenttl, bud’ to po Skole, nebo o prazdninach navstévovalo dal$i vzdélavani
v oboru stavebnictvi. Mohlo se jednat o staze, brigady, kurzy ¢i néjaké projekty. Zbylych 31%

nic takového nenavstévovalo.

Otazka ¢€.5: Jak jste k této ¢innosti priSel/prisla?

Graf ¢.5: Zprostiredkovani dalSiho vzdélavani u Zaka

M Pfes nékoho z
rodiny, znamého
B Pres $kolu, na které studuji

mSdm/sama

B Nenavstévoval/a jsem

3%

Zdroj: vlastni zpracovani

Jak lze vycist z grafu, tak 31% respondentti tuto ¢innost nevykonavalo. Nejcastéj$Sim
zprosttedkovatelem byl n€kdo z rodiny nebo nékde ze zndmych a to v ptipade 44% Ve 22% si
tuto Cinnost zajistili Zaci sami. A 3% 74kl tuto c¢innost ziskalo pomoci Skoly, kterou

navstévuji.
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Otazka ¢.6: Dala Vam tato zkuSenost néco navic?

Graf ¢.6: ZkuSenosti s dal§im vzdélavanim u zaka

0% 0%

mANO
B NE

Zdroj: vlastni zpracovani

Vsem respondentiim, ktetfi se Gcastnili n¢jaké z Cinnosti, dala jejich zkuSenost néco

navic (69%). Ne odpovédéli pouze ti, ktefi se ni€eho neucastnili (31%).

Otazka ¢€.7: Jak byste se chtél/a po ukonéeni studia uplatnit?

Graf ¢.7: Uplatnéni po dokonceni studia

| Chi jit dale studovat

B Chci si zalozZit svou vlastni
firmu ve svém oboru

1 Chci si zalozit svou vlastni
firmu, ale mimo
vystudovany obor

B Chci jit do zaméstnani v
tomto oboru

B Chci hledat jakoukoliv praci

Zdroj: vlastni zpracovani
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U otazky, kterd se tykala uplatnitelnosti po dokonceni studia, odpovédélo 41%
respondentll prvni variantu, a tou je dalsi studium. Velky podil po t¢ zaujima skupina
respondentli, ktefi cht&ji vtomto oboru po dokonceni studia pracovat a to 31%. 13%
respondentli chce po dokonceni studia hledat jakoukoliv praci, nabizejici se na trhu. 9%
respondentli odpovedélo, ze si chce zalozit svou vlastni firmu, v oboru, ktery vystudovali.
DalSich 6% respondentli uvazuje o zaloZeni vlastni firmy v jiném oboru, nez ktery

vystudovali.

Otazka ¢.8: Jste v poslednim ro¢niku Vaseho studia. Informujete se o volnych pracovnich

pozicich ve Vasem oboru?

Graf ¢.8: Informovanost o pracovnich pozicich

HANO
mNE

Zdroj: vlastni zpracovani

Na otazku jestli se zaci informuji o pracovnich pozicich v jejich oboru, zvolili jasné ti,
kteti cht&ji dale studovat, odpovéd’ NE a to v 62%. Respondenti, ktefi po dokonceni studia
chtéji nastoupit do prace, at’ uz v jejich vystudovaném oboru nebo mimo n¢j, odpoveédeli

ANO. Coz ¢ini 38%.

37



Otazka ¢.9: Kde se informujete o volnych pracovnich pozicich?

Graf ¢.9: Zdroj, odkud se Zaci informuji

0%

B Na Utadu prace

B Na webovych portalech
volnych pracovnich mist

= Na webovych strankach
Skoly

B Neinformuji se

Zdroj: vlastni zpracovani

Nejcastéji se respondenti, samoziejmé ti, ktefi se informuji o volnych pracovnich
pozicich, informuji na webovych portalech volnych pracovnich mist, tudiz z pohodli domova
na internetu a to ve 28%,9% respondentd uvedli i webové stranky Skoly, kde Skola
aktualizuje volna pracovni mista ve studijnich oborech dané Skoly. 63% respondentil

se neinformuje o volnych pracovnich pozicich.
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Dotaznik poloZeny absolventiim Stfedni Skoly primyslové a umélecké Hodonin v oboru

stavebnictvi

Otazka ¢.1: Zvolte VaSe pohlavi:

Graf ¢.10: Pohlavi u absolventu

B Muz

B Zena

Zdroj: vlastni zpracovani

Pohlavi, stejné jako u zakli maturitniho ro¢niku, tak i u absolventl je ptevaha

absolventii Stfedni primyslové a umélecké Skoly Hodonin v oboru stavebnictvi muzského

pohlavi a to 80% nad Zenskym pohlavim (20%).
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Otazka ¢.2: Proc jste si vybral/a pravé obor stavebnictvi?

Graf ¢.11: Vybér oboru u absolventi

M Védél/a jsem, Ze budu v
tomto oboru pracovat

M Po vystudovani jsem mél/a
jistou praci (rodinna
firma, pribuzni, pratelé)

I Ze zvédavosti

B Rodice mi tento obor vybrali

m Nevédél/a jsem, kam jinam
se hlasit

Zdroj: vlastni zpracovani

Nejvétsim podilem, proc si absolventi vybrali tento obor, je odpovéd, ze védeli, ze
budou v tomto oboru pracovat (37%). Druhou nejcasté€j$i odpovédi je: Nevédél/a jsem, kam
jinam se hlasit a to z 20%. Po té se stejnym poctem odpovédi mame dvé odpovédi a to, Ze po
vystudovani méli jistou praci nebo si zvolili tento obor ze zvédavosti u obojiho je to 17%.

A 9% respondent tento obor vybrali rodice.
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Otazka ¢.3: Poskytlo Vam studium tohoto oboru dostateéné védomosti a dovednosti pro

praktické vyuziti v zaméstnani?

Graf ¢.12: Ziskané védmosti u absolventia

HANO
mNE

Zdroj: vlastni zpracovani

Na tuto otdzku odpovédélo 78% respondenti ANO, ze jim studium Stiedni Skoly
pramyslové a umélecké Hodonin v oboru stavebnictvi poskytlo dostatecné veédomosti
a dovednosti pro praktické vyuziti v zaméstnani a u 22% respondentli bylo zji$téno, Ze jim

nebyly poskytnuty dostatecné védomosti a dovednosti pro praktické vyuZziti v zaméstnani.

Otazka ¢.4: NavStévoval/a jste béhem Vaseho studia néjakou staz, brigadu, kurzy, dalsi
vzdélavani v oboru stavebnictvi?

Graf ¢.13: Dalsi vzdélavani v oboru stavebnictvi u
absolventu

mANO
mNE

Zdroj: vlastni zpracovani
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Velké procento respondentd navstévovalo jiné Cinnosti v jejich studovaném oboru
celkem 74%. A 26% respondentll nenavstévovalo zadné jiné Cinnosti, které souvisely s jejich

studovanym oborem.

Otazka ¢€.5: Jak jste k této ¢innosti priSel/prisla?

Graf ¢.14: Zprostiredkovani dalSiho vzdélavani u
absolventii

M Pfes nékoho z
rodiny, zndmého
M Pres $kolu, na které studuji

mSdm/sama

B Nenavstévoval/a jsem

Zdroj: vlastni zpracovani

Jak mizeme vidét ve vyseCovém grafu, nejvetsi podil, zaujima rodina a znami, pres
které, respondenti pfisli k takové Cinnosti a to ve 46%. 20% respondentl si tuhle ¢innost
zafidilo samo a 9% respondentil tak pomohla Skola. 25% respondentii nenavstévovalo zddnou

z téchto Cinnosti spojenou se studiem jejich oboru.
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Otazka ¢.6: Dala Vam tato zkuSenost néco navic?

Graf ¢.15: ZkuSenosti s dalSim vzdélavanim u
absolventu

mANO
mNE

Zdroj: vlastni zpracovani

Opét mizu fici, Zze vSichni zrespondentii, ktefi tuto zkuSenost méli, odpovédéli,
7e kazdému z nich dala tato zkuSenost néco na vic (74%). U 26% respondentil bylo zjiSténo,

7e nemeéli zadnou zkuSenost s dalsim vzdélavanim ve studovaném oboru.

Otazka ¢.7: Jak jste se po ukonceni studia uplatnil/a?

Graf ¢.16: Uplatnéni absolventi po dokonceni studia

M ZaloZil/a jsem si svou
vlastni firmu ve svém
vystudovaném oboru

0%

M Zalozil/a jsem si svou
vlastni firmu, ale mimo
vystudovany obor

1 Nasel/nasla jsem si praci
ve svém oboru

M Nasel/nasla jsem si jinou
praci

® Nepracuji

Zdroj: vlastni zpracovani
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U jiz zminéné otazky bych zacala od toho nejmensiho poctu respondentt a to je 0.
Zadny z respondentil si nezaloZil svou vlastni firmu mimo vystudovany obor. Stejny podet
respondentli nepracuje (4%) nebo si zaloZilo svou vlastni firmu ve vystudovaném oboru (4%).
35% dotazovanych se uplatnilo v jiném oboru nez je stavebnictvi. A v oboru stavebnictvi

pracuje 57% respondentdl, coz je vice jak polovina.

Otazka ¢.8: Po dostudovani jste nastoupil/a do zaméstnani:

Graf ¢.17: Nastup do zaméstnani

B Okamzité

B Do 3 mésicl

1 Po vice jak 3 mésicich
M Po roce

W Jsem bez zaméstnani

Zdroj: vlastni zpracovani

54% dotazovanych nastoupilo do zaméstnani okamzité. U 26% byl nastup
do zaméstnani do 3 mésici. Po vice jak 3 mésicich naslo praci 9% respondentd, po roce

nastoupilo do zaméstnani 7% a 4% respondenti zlstala bez zamé&stnani.
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Otazka ¢.9: Jak jste praci ziskal/a?

Graf ¢.18: Ziskani zaméstnani

m Ufad prace mi nabidl volna
pracovni mista

B Sdm/sama jsem si hledal/a
volna pracovni mista

1 Pfes znamosti
(rodina, pratelé)

M Zacal/a jsem podnikat

Zdroj: vlastni zpracovani

Nejmensi dil patfi podnikatelim (4%) a nejvétsi, tém respondentim, kteti ziskali
pracovni misto ptes nékoho z rodiny nebo ptibuzné (48%). 37% si naslo volné pracovni misto
samo a zbytku nabidla volni pracovni mista piislusnd pobo¢ka Ufad prace Hodonin

s krajskou pobockou v Brné (11%).

Otazka ¢.10: Bylo tézké najit si praci ve Vasem vystudovaném oboru?

Graf ¢.19: Obtiznost ziskani prace

mANO
mNE

Zdroj: vlastni zpracovani
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Pouze pro 20% z dotazovanych bylo tézké najit uplatnéni v oboru stavebnictvi nebo ji
v daném oboru nehledalo. 80% z nich poukézalo na to, Ze uplatnit se v daném oboru je docela

snadné.

Otazka ¢.11: NaSel/nasla jste praci v blizkosti VasSeho bydlisté?

Graf ¢.20: Misto zaméstnani

H Ano

B Ne, do prace dojizdim
(pfes 30 minut)

™ Ne, kvlli préaci jsem se
prestéhoval/a

Zdroj: vlastni zpracovani

Ptes polovinu respondentil nemélo problém najit si volné pracovni misto v misté nebo
nedaleko svého bydlisteé (65%). 26% respondentd do prace dojizdi pfes 30 minut a 9%
dotazovanych se kvili praci piestéhovalo, v tomto ptipadé se vSak nejednalo o praci v oboru

stavebnictvi.
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Otazka ¢.12: Je podle Vas prace, kterou délate, dobie finanéné ohodnocena?

Graf ¢.21: Finan¢ni ohodnoceni prace

HANO
mNE

Zdroj: vlastni zpracovani

V posledni otdzce, kde se ptdme na finan¢ni ohodnocovani absolventii Stfedni Skoly
pramyslové a umélecké Hodonin v oboru stavebnictvi, at’ uz v praci mimo obor nebo v oboru
bylo zjisténo, ze 48% respondentt, tvrdi, Ze prace, kterou délaji je adekvatné ohodnocena

a 52%, ze neni.

8.6 Zavér dotaznikového Setreni

V zavéru tohoto dotaznikového Setfeni bych rada shrnula vysledky, které jsem diky
dotaznikovému Setieni ziskala. Zanalyzovala postoj studentli a absolventti Stiedni Skoly
prumyslové a umeélecké Hodonin v oboru stavebnictvi. A také si odpovédéla na predem

zvolené vyzkumné otazky.

Pro porovnani predpoklad a skutecnosti jsem ke svému vyzkumu zvolila, jak Zaky
¢tvrtého ro¢niku, tak absolventy Stfedni Skoly primyslové a umélecké Hodonin v oboru

stavebnictvi.

Pro zacatek bych zdlraznila, Zze studium oboru stavebnictvi na Stfedni Skole
pramyslové a umelecké Hodonin, jak uz vypovida z grafi, jak u maturitnich rocniku,
tak 1 u absolventli, se tykd z vétsi Casti muzského pohlavi, Zeny tento obor studuji méné.

Na otazku pro¢ si doty¢ni vybrali pravé tento obor, zatim, co zaci odpoveédéli nejCastéji,
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ze nevedéli kam jinam se hlasit, absolventi se hlasili na tento obor, z diivodu toho, Ze chtéli
v tomto oboru pracovat. Zakiim maturitnich roéniki i absolventiim oboru stavebnictvi dané
Skoly pfineslo studium dostatek védomosti a dovednosti pro praktické vyuziti v zaméstnani.
Ptekvapenim je velky pocet vSech respondentti, ktefi béhem svého studia navstévovali staze,
brigady, kurzy v jejich studovaném oboru, a to ve svém volném case. Shodu nachazime, jak
u zakl maturitnich ro¢niki, tak i u absolventi skoly, Ze ve vétSin€ pripadl jim zprostfedkoval
tuto ¢innost nékdo z rodiny, znamych ¢i kamarada a tato zkuSenost pro vSechny z nich byla

plnohodnotna a obohacujici.

V ramci vyhodnoceni hlavniho cile prace lze zkonstatovat, ze uplatnitelnost absolventt
Stfedni Skoly primyslové a umélecké Hodonin v oboru stavebnictvi, je 57%. 57% absolventi
se uplatnilo ve svém vystudovaném oboru, tedy stavebnictvi. Céast respondenti si naslo jinou
praci, mimo jejich vystudovany obor. Uplatnéni se v oboru stavebnictvi na trhu prace nebylo
nijak té€zké, pro 80% respondentii bylo docela snadné najit své uplatnéni na trhu prace
ve svém vystudovaném oboru. Tudiz mizu fici, Ze vysledky jsou velice pfijemné, nebot
vétSina absolventl si nasla néjaké uplatnéni na trhu prace, a zcela nepatrné procento praci
nenaslo, za jakych okolnosti, to nevime. Ze zjisténych vysledk 1ze fici, Ze obor stavebnictvi
v okrese Hodonin je lukrativni a zajimavy. Po konzultaci na Kontaktnim pracovisti Ufadu
prace Hodonin, oddé€leni zprostfedkovani, je po absolventech v oboru stavebnictvi velka
poptavka na trhu prace. Proto pro absolventy tohoto oboru neni zas tak obtizné si své
uplatnéni najit. V evidenci uchazecii o zaméstnani ziistavaji pouze ti, ktefi nemaji zajem

v tomto oboru pracovat.

Déle z dotazniku vyplyva skutecnost, ze védomosti a dovednosti, které na této Skole

absolventi ziskali, jsou pro jejich zaméstnani v oboru stavebnictvi dostacujici.

Absolventi Stfedni Skoly primyslové a umélecké Hodonin v oboru stavebnictvi
ziskavaji, dle vysledkli vyzkumného Setfeni, praci nejcastéji za pomoci své rodiny, znamych,
kamaradii apod. Nejen tak absolventi ziskali praci, ¢ast z nich si své zaméstnani naslo samo,

at’ uz pres vyhledavaci portaly s volnymi pracovnimi misty nebo ptes inzeraty a jiné nabidky.

V okrese Hodonin tedy neni obtizné uplatnit se ve vystudovaném oboru stavebnictvi,
s ohledem na skuteCnost, Ze 65% dotazovanych respondentli naSlo praci nedaleko svého

bydlisté. A mala ¢ast do prace dojizdi vice, jak 30 minut.
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Co se tyce postoji zakli maturitnich ro¢nikti Stfedni Skoly primyslové a umélecké
Hodonin v oboru stavebnictvi vyplyva, ze Zaci projevuji zajem o svou budoucnost. O volna
pracovni mista se nezajima pouze ti, ktefi hodlaji dale pokracovat ve studiu a zvySovat si svou
kvalifikaci. Ti, ktefi dale nehodlaji studovat, maji kladny postoj k hledani budouciho
zaméstnani v oboru stavebnictvi. Informace o volnych pracovnich mistech zjistuji riznymi
zpusoby, a to na webovych portalech volnych pracovnich mist nebo webovych strankach

Skoly, kterou Zaci navstévuji.
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Z.avér

Bakalafska prace podéava prehled o uplatnitelnosti absolventli Stfedni Skoly primyslové

a umélecké Hodonin v oboru stavebnictvi na trhu prace.

vvvvvv

rodi¢i na vybér tohoto povoléni, a s tim souvisejici vybér skoly a studovany obor. Studovany
obor si zaci vybiraji podle zajmu, piedstav, schopnosti, vlastnosti, télesnych piedpokladii,
Skolniho prospéchu, zdravotniho omezeni a podle cill, ke kterym sméfuji. Uplatnitelnost
je dana nabidkou pracovnich mist na trhu prace. V soucasné¢ dob¢ jsou tyto femesIné prace
velmi zadané, zvlast€¢ v oboru stavebnictvi, kde je po absolventech velkd poptavka. Jeden
z téchto duvodua je, ze absolventi téchto stiednich Skol, chtéji pokracovat déale ve studiu
na vysokych skoldch, a tim si chtéji prodlouzit bezstarostné mladi. S tim souvisi dalsi
problém, a tim je, Ze studenti na vysokych skolach po absolvovani nemaji zdjem o manudlni

praci.

Bakalafska prace je rozd€lena na dvé Casti, teoretickou cast a praktickou ¢ast. Teoreticka
¢ast obsahuje sedm kapitol, které se dale déli. V této Casti prace jsou vymezeny zakladni
teoretické informace, vztahujici se ke zkoumané problematice. Jedna se o kli¢ové pojmy jako
je adolescence a vzdélavani, piehled Strednich Skol v Hodoning, potfebné informace

k pfijimacimu fizeni, konkrétni informace o vybrané skole a pracovnépravni problematika.

Praktickd Cast prace je zaméfena na studenty a absolventy Stfedni Skoly primyslové
a umelecké Hodonin v oboru stavebnictvi. K osloveni téchto respondentii byly sestaveny dvé
verze dotazniku, jedna pro zaky maturitnich ro¢niki dané Skoly, druhé verze dotazniku byla
zaslana k vyplnéni absolventim Stifedni Skoly primyslové a umélecké Hodonin v oboru
stavebnictvi, ktefi po absolvovani této Skoly nastoupili do pracovniho procesu. Zjisténé
informace jsou graficky znazornény a nasledn¢ vyhodnoceny. Soucasti praktické Casti prace
je analyza ndzora, jak zakl, tak absolventl, tykajici se pfipravenosti na pracovni trh
po dostudovani oboru stavebnictvi. Diivody, proc si respondenti vybrali ke studiu pravé tento
obor a zda navstévovali béhem svého studia i né¢jaké mimoskolni aktivity, souvisejici s timto
oborem (napf. staze, brigady, apod.). U absolventl je dile zaméteno na uplatnitelnost na trhu

prace, a to v oboru, ¢i mimo n¢j a souvisejici okolnosti.
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Zavérem lze tedy zkonstatovat, ze uplatnitelnost absolventll Stfedni Skoly primyslové
a umélecké Hodonin v oboru stavebnictvi, je vysokd. Po absolventech Stfedni Skoly
pramyslové a umélecké Hodonin v oboru stavebnictvi je na trhu prace, a to predevSim

v okrese Hodonin, velka poptavka. Stanovany cil byl tedy naplnén.
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SEZNAM ZKRATEK

apod. - a podobné

atd. - a tak dale

¢. - Cislo

CR - Ceska republika

FO — fyzicka osoba

MSMT - Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy
PO — pravnicka osoba

Sb. - Sbirka zakont

SVP — $kolni vzdélavaci program
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PREHLED PRILOH

Piiloha €. 1: Dotaznik pro Zaky 4. ro¢niki Stfedni Skoly primyslové a umélecké

Hodonin v oboru stavebnictvi

Mila zékyné&/mily zaku

Chtéla bych Vas pozadat o vyplnéni dotazniku, ktery je soucasti kvalifikani prace zaméetené
na uplatnitelnost absolventi stfedni Skoly priimyslové a umélecké Hodonin v oboru
stavebnictvi na trhu prace. Vase spoluprace mi umozni ziskat nezbytné informace k této praci.
Dotaznik je anonymni, ziskané idaje budou pouzity jen pro ucely kvalifikacni prace. Pti
jednotlivych otazkach zakrouzkujte odpovéd’, ktera vyjadiuje Vas nazor.

Dé&kuji za spolupraci

Pohlavi: muz — Zena

b)

©)
d)

e)

ANO

ANO

a)
b)
©)
d)

ANO

Proc¢ jste si vybral/a pravé obor stavebnictvi?

Vim, Ze chci v tomto oboru pracovat

Po vystudovani mam jistou praci (rodinné firma, ptibuzni, kamaradi)
Ze zveédavosti

Rodic¢e mi tento obor vybrali

Nevédél/a jsem, kam jinam se hlésit

Poskytlo Vam studium tohoto oboru dostate¢né védomosti a dovednosti pro
praktické vyuzZiti v zaméstnani?
NE

Navstévoval/a jste béhem Vaseho studia néjakou staz, brigadu, kurzy, dalsi
vzdélavani v oboru stavebnictvi?

NE

Jak jste k této ¢innosti priSel/prisla?
Ptes nékoho z rodiny, znamého

Ptes Skolu, na které studuji

Sam/sama

Nenavstévoval/a jsem

Dala Vam tato zkuSenost néco navic?
NE

Jak byste se chtél/a po ukonceni studia uplatnit?
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a) Chci jit dale studovat

b) Chci si zalozit svou vlastni firmu ve svém oboru

¢) Chci si zalozit svou vlastni firmu, ale mimo vystudovany obor
d) Chci jit do zaméstnani v tomto oboru

e) Chci hledat jakoukoliv praci

7. Jste v poslednim ro¢niku Vaseho studia. Informujete se o volnych pracovnich

pozicich ve Vasem oboru?

ANO NE

8. Kde se informujete o volnych pracovnich pozicich?
a) Na Utadu prace

b) Na vyhledavacich portalech volnych pracovnich mist
c) Na webovych strankach Skoly

d) Neinformuji se

Priloha ¢.2: Dotaznik pro absolventy Stiedni Skoly primyslové a umélecké Hodonin

v oboru stavebnictvi

Milé absolventko/mily absolvente

Chtéla bych Vas pozadat o vyplnéni dotazniku, ktery je soucasti kvalifikacni prace zamétrené
na uplatnitelnost absolventt stiedni skoly primyslové a umélecké Hodonin v oboru
stavebnictvi na trhu prace. Vase spoluprace mi umozni ziskat nezbytné informace k této praci.
Dotaznik je anonymni, ziskané tidaje budou pouzity jen pro tcely kvalifika¢ni prace. Pti
jednotlivych otazkach zakrouzkujte odpoveéd, ktera vyjadiuje Vas nazor.

Dé&kuji za spolupraci

Pohlavi: muz — Zena

9. Proc jste si vybral/a pravé obor stavebnictvi?

f) Védél/a jsem, Ze budu v tomto oboru pracovat

g) Po vystudovani jsem mél/a jistou praci (rodinné firma, ptibuzni, kamaradi)
h) Ze zvédavosti

1) Rodic¢e mi tento obor vybrali
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j) Nevédél/a jsem, kam jinam se hlasit

10. Poskytlo Vam studium tohoto oboru dostate¢né védomosti a dovednosti pro
praktické vyuziti v zaméstnani?

ANO NE

11. Navstévoval/a jste béhem VaSeho studia néjakou staz, brigadu, kurzy, dalsi
vzdélavani v oboru stavebnictvi?

ANO NE

12. Jak jste k této ¢innosti priSel/prisla?
e) Ptes nékoho z rodiny, znamého

f) Pftes skolu, na které studuji

g) Sam/sama

h) Nenavstévoval/a jsem

13. Dala Vam tato zkuSenost néco navic?
ANO NE

14. Jak jste se po ukonceni studia uplatnil/a?
f) Zalozil/a jsem si svou vlastni firmu ve svém vystudovaném oboru
g) Zalozil/a jsem si svou vlastni firmu, ale mimo vystudovany obor
h) Nasel/nasSla jsem si praci ve svém oboru
1) NasSel/nasla jsem si jinou praci

j) Nepracuji

15. Po dostudovani jste nastoupil/a do zaméstnani:
a) Okamzité
b) Do 3 mésicii
¢) Po vice jak 3 mésicich
d) Poroce

e) Jsem bez zaméstnani

16. Jak jste praci ziskal/a?
e) Ufad prace mi nabidl volna pracovni mista

f) Séam/sama jsem si hledal/a volna pracovni mista
g) Pies zndmosti (rodina, pratelé)

h) Zacal/a jsem podnikat



17. Bylo tézké najit si praci ve VaSem vystudovaném oboru?

ANO NE

18. NaSel/nasla jste praci v blizkosti VaSeho bydlisté?
a) Ano
b) Ne, do prace dojizdim (pies 30 minut)

¢) Ne, kvtili praci jsem se prest¢hoval/a

19. Je podle Vas prace, kterou délate, dobre finan¢né ohodnocena?

ANO NE
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