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Specifika socialniho a zdravotniho poj
zaméstnancu a osob samostatné vydéle

téni u

§
¢né Cinnych

Abstrakt

Bakalafska prace se zamétuje na specifika socidlniho a zdravotniho pojisténi u dvou skupin
pojisténcii, kterymi jsou zaméstnanci a osoby samostatné vydélecné ¢inné z pohledu odvodu
na samotna pojisténi, ale také i vyplacenych davek téchto systému. Teoreticka ¢ast prace je
sméfovana na samotné principy socialniho a zdravotniho pojisténi a také stanoviska, ktera
vychézi ze zdkonného ustanoveni, odborné literatury a relevantnich zdroji. V analytické
Casti jsou analyzovany jednotlivé odvody pojistného na socidlni a zdravotni pojisténi, a to
jak za zaméstnance, tak i osobu samostatné vydélecné ¢innou, kdy zhodnoceni je provadéno
vzdy na 3 danych hladinach piijmu, tedy pfi miniméalnim, primérném a nadprimérném
pfijmu. Tato Cast je také zaméfena na poskytované davky plynouci ztéchto pojisténi,
konkrétné tedy davky starobniho dichodu a také nahrady mzdy spolu s nemocenskymi pii
dogasné pracovni neschopnosti. Cast s vysledky a vyhodnocenim je tak koncipovana na
samotnou komparaci vySe zminénych odvodu a poskytnutych ddvek mezi zaméstnancem,
osobou samostatné¢ vydélecné Cinnou a ptipadné zaméstnavatelem. Tato ¢ast také obsahuje
zmény tykajici se systému socidlniho a zdravotniho pojisténi v rdmci konsolida¢niho balicku
od ledna 2024. V zavérecné kapitole jsou nasledné sepsany ziskané informace a vysledky z
komparace, komentafe s moznymi navrhy zmén u konkrétniho okruhu pojisSténcii a u

konkrétniho typu pojisténi.

Klicova slova: zaméstnanec, zaméstnavatel, osoba samostatné vydélecné ¢innd, socialni
pojisténi, zdravotni pojisténi, sazba, odvody, davky, vymétrovaci zaklad, starobni diichod,

nahrada mzdy, nemocenské



Specifics of Social and Health Insurance for Employees

and Self-employed Persons

Abstract

The bachelor thesis focuses on the specifics of social and health insurance for two groups of
insured persons, which are employees and self-employed persons, from the point of view of
contributions to the insurance itself, but also to the benefits paid by these systems. The
theoretical part of the thesis is focused on the principles of social and health insurance as
well as the standpoints, which are based on the legal provision, professional literature and
relevant sources. In the analytical part, individual social security and health insurance
contributions are analyzed, both for employees and self-employed persons, where the
evaluation is always carried out at 3 given income levels, i.e. at minimum, average and
above-average income. This part is also focused on the benefits provided from these
insurances, specifically old-age pension benefits and wage compensation together with
sickness benefits in the event of temporary incapacity for work. The part with the results and
evaluation is thus designed for the comparison of the above-mentioned levies and provided
benefits between the employee, the self-employed person and the employer. Subsequently,
the final chapter describes the information obtained and the results of the comparison,
comments with possible proposals for changes in a specific group of insured persons for a
specific type of insurance and changes related to the social and health insurance system as

part of the consolidation package from January 2024.

Keywords: employee, employer, self-employed, social insurance, health insurance, rate,
contributions, benefits, assessment base, old-age pension, wage compensation, sickness

benefits
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1 Uvod

Systém socialniho a zdravotniho pojisténi se neodmysliteln¢ promitad do zivota kazdého
ob¢ana, popiipadé osoby s trvalym pobytem na tuzemi Ceské republiky. Platbami t&chto
pojisténi se at’ uz zaméstnanec anebo zivnostnik chrani pfed necekanymi socidlnimi

skutecnostmi, které mohou v jeho zivote nastat.

Systém socialniho pojisténi je tvoien dichodovym pojisténim, nemocenskym pojisténim a
pfispévek na statni politiku zaméstnanosti. Dlchodové pojisténi pomahd obcantim
v pfipadech, kdy dochazi at’ uz k trvalé, pripadné¢ k dlouhodobé neschopnosti vykonévat
praci v dusledku stafi ¢i invalidity. Obligatorni davky tohoto typu jsou vyuZzivany na
pobirani diichodu starobniho, invalidniho, vdovského ¢i sirot¢itho. Nemocenské pojisténi
kryje do urcité miry ztratu ptijmt v disledku docCasné pracovni neschopnosti nebo stanoveni
karantény. Piispévek na statni politiku zaméstnanosti je nastroj, ktery je vyuzivan jak na
aktivni ¢i pasivni podporu obc¢and, ktefi jsou registrovani na ufadu prace a mohou pobirat

finan¢ni davky pro udrzeni, ptipadné zlepSeni jejich Zivotni situace.

Zdravotni pojisténi je vyuzivano k poskytnuti potiebné zdravotni péce, na kterou ma ze
zakona obcan ndrok. Zdravotni péce by tak méla zlepsit ¢i alespont udrzet zdravotni stav

pojisténce v relevantnich podminkach.

Bakalafska prace je zamérovana na specifika socialniho a zdravotni pojisténi s diirazem na
diichodové a nemocenské pojiSténi. VysSe uvedend pojisténi jsou vztahovana na osobu
samostatné vydélecné ¢innou, zaméstnance a piipadné také na zaméstnavatele. Prace se také
vénuje komparaci podminek odvodii a davek pro ob¢ skupiny pojisténci, které z téchto

pojisténi plynou.
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2 Cil prace a metodika

2.1

2.2

Cil prace

Cilem bakalatfské prace je na zdklad¢ analyzy socialniho a zdravotniho pojisténi
vyhodnotit specifika pojisténi u zaméstnanct a osob samostatné vydéleéné ¢innych
z hlediska odvodii pojistného na socidlni a zdravotni pojisténi a navrhnout mozna

opatfeni pro optimalni nastaveni podminek u danych skupin pojisténct.
Metodika

Teoreticka vychodiska bakalaiské prace jsou ziskana za pomoci kompilace a deskripce
dat z odborné literatury, aktudlné platnych pravnich ptfedpisit a dalSich relevantné
ptisluinych zdrojii se zaméfenim na socidlni a zdravotni pojisténi v Ceské republice u

zameéstnancl a osob samostatné vydéle¢né ¢innych.

Prvni ¢ast teoretického fundamentu se zamétuje na oblast socialniho pojisténi. Zde je
pozornost sméfovana na poplatniky pojisténi, vymetfovaci zdklady zvlast pro
zaméstnance i OSVC, sazbu pojistného a v neposledni fadé pokuty a penale. Dalsim
tématem teoretického fundamentu je dichodové pojisténi, kde jsou vyclenény
jednotlivé podminky narokii pro ziskani starobniho dichodu, invalidniho dichodu,
vdovského ¢i vdoveckého diichodu a diichodu sirotéiho. Tteti ¢ast bakalarské prace se
vénuje teoretickym vychodiskiim nemocenského pojisténi véetné poskytnutych davek,
které plynou zplatby nemocenského pojisténi, jako jsou nemocenské davky,
osetfovné, vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a matefstvi, penézitd pomoc
v mateftstvi a dlouhodobé oSetiovné. Posledni ¢ést teoretické baze uzavird kompilace
poznatkll zdravotniho pojiSténi, které se zabyva specifiky tohoto typu pojisténi, rozdil
mezi vefejnym a soukromym zdravotnim pojisténim na uzemi Ceské republiky,

vymétovacimi zaklady pro zaméstnance i zivnostnika a také pokutami a penaly.
Analyticka ¢ast bakalatské prace se nasledné zamétuje na zhodnoceni teoretické baze

v praxi a nasledné porovnani vysi odvodi pojistného na socialni a zdravotni pojisténi

pfi riznych vymétovacich zékladech, a to jak pro modelového zaméstnance,
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tak i modelovou OSVC. Komparace je provadéna na odvodech pojistného socialniho
zabezpeceni, pojistného diichodového pojisténi, pojistného nemocenského pojisténi
a pojistného zdravotniho pojisténi. Komparovany jsou také i poskytnuté davky starobniho

diichodu, nemocenského a ndhrady mzdy pti do¢asné pracovni neschopnosti.

Pro analyzu odvodd a davek jsou vyuZity tfi vymétovaci zéklady, a to jak z pohledu
zamg&stnance, tak 1 osoby samostatné vydélecné ¢inné. U modelového zaméstnance je
zvolena minimalni mzda ve vys$i 17 300 K¢, primérnd mzda, ktera je odvozena z natizeni
vlady ¢. 290/2022 Sb. ve vysi 40 324 K¢ a nadprimérna mzda v hodnoté 150 000 K¢, ktera
je stanovena pii takové vysi, aby dokéazala zachytit viditelné rozdily pfi vypocti jak odvodi,
ale také 1 davek vySe zminénych typa pojisténi. V piipadé modelové osoby samostatné
vydéle¢né ¢inné jsou stanovené hladiny hrubych piijmi stejné jako u zaméstnance, nebot’
zde neni mozné zjistit Zadny pramér ani nadprimér piijmu, kterych Zivnostnik dosahuje.
Za datovy zaklad u OSVC s minimélnimi piijmy je stanoven vzdy minimélni vyméfovaci
zaklad vztahujici se k danému typu pojisténi, ktery je tvofen dosazenou polovinou piijmui
snizené o vydaje. Primérny hruby piijem je ve vysi 40 324 K¢ a z diivodu nasledujici
komparace odvodii a davek mezi zamé&stnancem a OSVC je i zde zvolen jako nadprimérny
ptijem v hodnoté¢ 150 000 K¢&. Veskeré castky se vztahuji k roku 2023 a jsou udavany

v korunach ¢eskych.

Pii vypoctu vySe odvodi pojistného na socialni pojisténi je promitnut také zamé&stnavatel,
ktery ma povinnost odvést za svého zaméstnance pojistné ve vysi 24,8 % z jeho hrubych
pfijmil, zaméstnancovi se tak strhavéa 6,5 %, tudiz zaméstnavatel findln¢ odvadi 31,3 %.
Vypocet pojistného na socialni pojisténi je tedy nasledujici:
- mzda zaméstnance x 0,313 = celkova vyse pojistného na socialni pojisténi.

Z pohledu osoby samostatné¢ vydélecné ¢inné jsou zde dvé mozné sazby. Figuruje zde
nemocenské pojisténi, které tvori variabilni slozku ménici sazbu odvodu, protoze ucast na
tomto pojisténi je u zivnostnika zcela dobrovolna. Vcetné u€asti na nemocenském pojisténi
OSVC odvadi 31,1 %, v piipadé netcasti na tomto pojisténi odvadi 29,2 %. Rozdilem jsou
2,1 % predstavujici pravé sazbu nemocenského pojisténi. Vypocet u osoby samostatné
vydéle¢né ¢inny za predpokladu neti¢asti na nemocenském pojisténi:

- pijem OSVC x 0,5 = vyméfovaci zaklad;
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- vymeétovaci zaklad x 0,292 = celkova vySe pojistného na socidlnim pojisténi bez
ucasti na nemocenském pojisténi.
Vypocet pojistného na socidlnim pojisténi za predpokladu dobrovolné tucasti na
nemocenském pojisténi:
- ptijem OSVC x 0,5 = vyméfovaci zéklad;
- vymeétovaci zéklad x 0,313 = celkova vyse pojistného na socidlni pojisténi vcetné

ucasti na nemocenském pojisténi.

Diichodové pojisténi je pak povinné jak pro zaméstnance, tak i pro OSVC. Zaméstnancovi
je odvadéno z hrubé mzdy pojistné ve vysi 6,5 %, zaméstnavatel pak odvadi 21,5 %
v hodnoté jeho hrubé mzdy, celkem tedy 28 % hradi zaméstnavatel na dichodovém
pojisténi. Vypocet pojistného na diichodové pojisténi je nasledujici:

- mzda zaméstnance x 0,28 = celkova vyse pojistného na dichodové pojisténi.
Osoba samostatn¢ vydéle¢né ¢innd plati pojistné ve stejné vysi jako zaméstnavatel za svého
zaméstnance, tudiz 28 %. Pojistné neni odvadéno z hrubych piijmt, ale z upravené¢ho
vyméiovaciho zkladu. Vypoéet pro OSVC je konstruovan nasledovné:

- pfijem x 0,5 = vymé&fovaci zaklad,

- vymérovaci zaklad x 0,28 = celkova vyse pojistného na diichodové pojisténi.

Pii analyze davek starobniho dichodu je uvazovan modelovy muz narozen roku 1958,
ktery ptekraCuje v roce 2023 hranici dichodového v€ku 65 let a jeho ucast na odvodu
diichodového pojisténi trva 38 let, zaroven je také uvazovano, ze po celych 38 let se jeho
vySe piijmi nezménila. Davky starobniho dichodu jsou vypocitdny pii tfech hladinach
pfijmu, které i zde v pfipadé minimalnich piijmi ¢ini 17 300 K¢, v piipad¢ primérnych
pfijmt 40 324 K¢ a za pfedpokladu nadprimérnych pfijml v hodnoté¢ 150 000 K¢, pii
vypoctech neni vyuzit prepocitavaci koeficient. Starobni diichod je slozen z procentni a
zakladni vyméry dichodu (pro rok 2023 je stanovena na 4 040 K¢). Procentni vyméru
diichodu je nutné provést na zakladé redukce vypoctového zakladu dle samotné vyse mzdy
zameéstnance. Prvni redukéni hranice je do ¢astky 17 743 K¢, druha redukeni hranice je do
vySe 161 296 K¢ za rok 2023. Pokud mzda je do c¢astky prvni redukéni hranice, je
zapocitavana ze 100 %. Pokud mzda se pohybuje mezi prvni a druhou redukéni hranici, je
zapocitavana pouze z 26 %. V piipad¢ vySe mzdy, kterd ptevySuje druhou redukéni hranici,

neni jiz piihlizeno. Nasledné je nutné zohlednit pocet let pojisténi ve vztahu ke koeficientu
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nartstu vymétovaciho zakladu. Vypocet davek starobniho diichodu v pfipadé zaméstnance,

jehoz mzda neptekracuje hranici prvni redukce je nasledujici:

mzda je zohlednéna ze 100 %;

pocet let pojisténi x 1,5 = procentni vyméra dichodu;

procentni vymeéra diichodu je vymétena ze mzdy = procentni vyméra diichodu v K¢&;
procentni vyméra dichodu v K¢ + zdkladni vyméra dichodu = celkovd vyse

starobniho duchodu.

Za predpokladu, ze zaméstnancova vyse mzdy se pohybuje mezi prvni a druhou redukéni

hranici, vypocet davek vypada nasledovné:

mzda zaméstnance - 100 % prvni redukéni hranice = 1. ¢ast redukovaného
vypoctového zakladu;

1. ¢ast redukovaného vypoctového zakladu x 0,26 = 2. ¢ast redukovaného
vypoctového zakladu;

2. c¢ast redukovaného vypoctového zdkladu + 100 % prvni redukéni hranice
= kompletni redukce vypoctového zakladu;

pocet let pojisténi x 1,5 = procentni vymeéra diichodu;

procentni ¢ast je vymétena ze mzdy = procentni vymeéra diichodu v K¢;

procentni vyméra dichodu v K¢ + zdkladni vyméra dichodu = celkovd vyse

starobniho duchodu.

Postup vypoctu davek starobniho diichodu u osoby samostatné vydéle¢né ¢inné v piipadé,

ze jeho piijem je nizsi nez hranice prvni redukce, je konstruovan nasledovné:

pfijem x 0,5 = vymé&fovaci zaklad,

vymeétovaci zéklad je zohlednén ze 100 %;

pocet let pojisténi x 1,5 = procentni vymeéra diichodu;

procentni vyméra diichodu je vyméiena z vymétovaciho zakladu = procentni vyméra
duchodu v K¢&;

procentni vyméra diichodu v K¢ + zdkladni vyméra dichodu = celkovd vyse

starobniho duchodu.

Pokud ptijem OSVC je mezi prvni a druhou redukéni hranici, je postupovano takto:

pfijem x 0,5 = vymé&fovaci zaklad,
vymétovaci zdklad - 100 % prvni redukéni hranice = 1. ¢ast redukovaného

vypoctového zakladu;
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- 1. cast redukovaného vypoctového zdkladu x 0,26 = 2. ¢ast redukovaného
vypoctového zakladu;

- 2. cast redukovaného vypoctového zdkladu + 100 % prvni redukéni hranice
= kompletni redukce vypoctového zakladu;

- pocet let pojisténi x 1,5 = procentni vymeéra diichodu;

- procentni ¢ast je vyméfena z vyméefovaciho zakladu = procentni vyméra dichodu
v K¢;

- procentni vyméra dichodu v K¢ + zdkladni vyméra dichodu = celkovd vyse

starobniho duchodu.

Vybrané davky nemocenského pojisténi jsou analyzovany pro modelového zaméstnance
izivnostnika pfi jiz zminénych tfech hladinach pfijmt. Délka docasné pracovni
neschopnosti byla zvolena na 26,3 dny, kterd vyjadiuje primérnou délku trvani doCasné
pracovni neschopnosti v Ceské republice, a byla tak analyzovana Ceskym statistickym
ufadem za rok 2022. Pro zjednoduSené zachyceni poskytovanych davek modelovym
zaméstnancem a modelovou OSVC je pracovano se zaokrouhlenim na 26 dni. Pro vypocet
je také uvazovano, ze modelovy zaméstnanec pracuje ve sménném provozu po dobu 8 hodin
a soucasné pred zacatkem docasné pracovni neschopnosti necerpal dovolenou ani placenou
dovolenou. Za prvnich 14 dni DPN ma zaméstnavatel narok na nahradu mzdy od svého
zamgstnavatele, od 15. dne docasné pracovni neschopnosti vznika narok na nemocenské od
Okresni spravy socialni zabezpeCeni. Pii poskytovanych davkach nemocenského je
uvazovana modelova osoba samostatné vydélecné cCinna, ktera ma aktivni ucast na
nemocenském pojisténi a vznika ji tak ndrok na finan¢ni podporu od 15. dne docasné
pracovni neschopnosti od OSSZ. Pro tucely praktického vyhodnoceni davek je
pfedpokladano, e modelovy zaméstnanec i OSVC maji kazdy mésic své pifjmy
v nezménéné vysi, a to pii vSech tfech modelovych hladinach piijma. Vybrané davky
nemocenského pojisténi a ndhrady mzdy jsou vypoclitdny za pomoci vetfejné piistupné
metodiky od Ministerstva prace a socialnich véci. Vypocet ndhrady mzdy je proveden
Kalkulackou pro vypocet vySe nahrady mzdy v roce 2023. VySe davek nemocenského

pojisténi je vycislena Kalkulackou pro vypocet davek v roce 2023.

Posledni analyzovana ¢ast je vénovana zdravotnimu pojisténi, které je vypocitdvano za

modelového zaméstnance i zivnostnika pii tfech vySe zminénych hladindch piijma.
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V ramci zaméstnance je potfeba i zde promitnout zaméstnavatele, ktery se podili na
zdravotnim pojisténim za svého zaméstnance 9 % z jeho hrubé mzdy. Na zaméstnance
pfipadd sazba 4,5 %, celkem tedy 13,5 %. Vypocet pojistné na zdravotni pojisténi je
konstruovan nasledovné:

- mzda zaméstnance x 0,135 = celkova vySe pojistného na zdravotni pojisténi.
Modelovy zivnostnik mé ze svého vymétovaciho zékladu povinnost uhradit 13,5 % na
zdravotni pojisténi. VySe pojistného na zdravotni pojisténi je ziskadvana nasledovné:

- pijem OSVC x 0,5 = vyméfovaci zaklad;

- vymeétovaci zéklad x 0,135 = celkova vyse pojistného na zdravotni pojisténi.

Na zéklad€ jednotlivych vypoctu a zjisténych dat je provadéna komparace vysi odvodi
a vyplacenych davek mezi zaméstnavatelem a OSVC. Porovnavani je za pomoci grafického
znazornéni, kde rozdily jsou zcela jasné viditelné. Samotny zavér bakalaiské prace je
doplnén o navrh moznych opatteni, které by vedly k optimdln¢ nastavenym podminkdm u
danych skupin pojisténct a 0 zmény u téchto pojisténi, které ptinasi konsolida¢ni balicek od

ledna roku 2024.
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3 Teoreticka vychodiska

Kapitola teoretickd vychodiska je zaméfena na objasnéni terminti souvisejici se socidlnim a
zdravotnim pojisténim. Mezi hlavni pojmy v kontextu s danou problematikou patii poplatnik
a platce, jednotlivé sazby a minimalni, pfipadné maximalni vyméfovaci zéklad. Dalsi
kapitola bude poukazovat na samotny vypocet jednotlivych pojistnych a davek, sazby
danych pojisténi a vySe mezd, od kterych se odviji samotny vymétovaci zdklad pro

jednotlivé pojistné.
3.1 Socialni pojisténi

Jedna se pojisténi, které¢ je zalozeno na pravidelném socidlnim pfispévku statu, tedy
konkrétng Ceské spravé socialniho zabezpedeni. Celkova Gastka vybrana od poplatnikii
nasledné putuje do pfijmu statniho rozpoctu, kde pojisténi tohoto typu tvoii nemalou ¢ast
samotného statntho rozpo€tu. Vybér socidlniho pfispévku je wupraven zdkonem
€. 589/1992 Sb. o pojistném na socidlni zabezpeceni a piispévku na statni politiku

zam¢stnanosti (1).

Z grafu 1 lze vycist, ze nemald cast celkovych piijma statniho rozpoctu tvoii piijmy
pojistného na socialni zabezpeceni, které v sobé zahrnuje jak pojisténi socidlni, tak
i zdravotni. Celkové piijmy statniho rozpoctu v roce 2022 ¢inily 1 613,2 mld. K¢, z toho
vybrané pojistné na socialni zabezpeceni tvofilo statni rozpocet ze 38,83 %, neboli piijmy

pojistného na socidlni i zdravotni pojisténi byly v hodnoté 626,4 mld (30).

Graf 1 Procentudlni struktura ptijmu statniho rozpoctu za rok 2022

15,70

45,48

38,83

m Danové piijmy m Pfijmy pojistného na socidlni zabezpeceni m Ostatni piijmy
Zdroj: vlastni zpracovani, 30
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Stat pomoci socialni politiky, a to pfesnéji pomoci nastroji, mezi které patii socialni
pojisténi, utvaii kvalitni a dlistojné podminky pro Zivot ob¢anil v zemi. Socidlni pojisténi
také plisobi jako preventivni ochrana pted nepiiznivymi socidlnimi udalostmi, kterymi miize
byt naptiklad nezaméstnanost, nemoc, invalidita, stafi nebo také chudoba. V Ceské republice
socialni pojisténi zahrnuje v sobé platbu na nemocenské pojisténi, diichodové pojisténi

a prispévek na statni politiku zaméstnanosti (1).

Pravni iprava socialniho zabezpeéeni v Ceské republice podléha pravnim piedpisiim, mezi
které patii zakon €. 582/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a ptispévku na statni
politiku  zaméstnanosti, zdkon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi,
zakon €. 155/1995Sb., o dichodovém pojisténi, zdkon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci
a provadéni socidlniho zabezpeceni, vyhlaska €. 161/1998 Sb., o promijeni penale spravami

socialniho zabezpeceni (2, s. 7).

Mezi resorty koordinujici systém socidlniho zabezpeceni patii Ministerstvo prace
a socidlnich véci, Ceskd sprava socialniho zabezpeceni, Okresni sprava socidlniho

zabezpeceni, Ministerstvo vnitra, Ministerstvo spravedInosti a Ministerstvo obrany.

Ministerstvo prace a socialnich véci zajiStuje fizeni a kontrolu vykonu statni spravy
v socialnim zabezpeceni a také ma roli fizeni Ceské spravy socidlniho zabezpeceni.
Mezi jeho primérni funkce patfi zajiSténi Gloh vychdzejicich z mezinarodnich smluv

v socialni sféfe a zabezpeceni ukoll vztahujici se k rozvoji socidlniho zabezpeceni.

Ceska sprava socialniho zabezpedeni vramci svého plisobeni primarné rozhoduje
o dichodovych déavkach, povinnostech obfana a zaméstnavatelll ve vztahu k socidlnimu
zabezpeCeni a dalSich nalezitostech stim spojené. ZajiStuje vyplatu socialnich davek,
zvefejiiuje a stard se o registr pojisténcii a ma kontrolni funkei nad ¢innosti Okresnich sprav

socialniho zabezpeceni.

Okresni spravy socidlniho zabezpefeni maji v kompetenci plnéni ukoli stanovenych
zakonem ¢. 582/1991 Sb. Rozhoduji o vedenych sporech mezi obanem a zaméstnavatelem

v oblasti socialniho pojisténi a dalsi ukony, které zakon vymezuje (3, s. 339).
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3.1.1 Poplatnici pojistného

Dle zékona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpe€eni a piispévku na statni
politiku zaméstnanosti je za podminek pevné stanovenych v odst. 2 a 3 povazovan za
poplatnika pojistného na socidlni zabezpeceni zaméstnavatel, at’ uz pravnicka ¢i fyzicka
osoba, kterda zaméstnava alespoil jednoho zaméstnance, organizacni slozky statu
zamé&stnavajici na zéklad¢ pracovniho poméru, dohod¢ o pracovni ¢innosti nebo dohody
o provedeni prace zaméstnance a sluzebni ufady se zaméstnanci piifazenymi k vykonu statni
sluzby. Déle mezi poplatniky patfi zaméstnanci na zakladé pracovniho poméru, dohody
o pracovni ¢innosti nebo zaméstnanci ¢inni na dohod¢ o provedeni prace, ¢lenové druzstva

vykonévajici préci pro druzstvo a politicky exponované osoby (2, s. 12).

Mimo jiné se mezi poplatniky fadi také osoby ve vykonu trestu, osoby dobrovolné
poskytujici pecCovatelské sluzby a osoby pecujici o dit¢ a osoby jiné, zameéstnanci
v pracovnim vztahu uzavieném podle pravnich predpist jinych nez ceskych, spolecnici
a jednatelé spoleCnosti, prokuristé, likvidatofi, ¢lenové kolektivnich organt PO, vedouci
organizacnich slozek PO, osoby povéfené obchodnim vedenim na zdkladé smluvniho
zastoupeni a FO neuvedené v bodech 1 az 19, s vyjimkou ¢lend zastupitelstev tizemnich
samospravnych celkil, méstskych ¢asti, méstskych obvodu statutarnich mést a hlavniho

mésta Prahy (2, s. 12).

Osoby samostatné vydéle¢né ¢inné jsou ze zdkona povinny pouze platit dichodové pojistné
a prispévek na statni politiku zaméstnanosti. Platba pojistného na nemocenské pojisténi je u

OSVC zcela dobrovolna (3, s. 8).
3.1.2 Vymérovaci zaklad pro zaméstnance

Vyméifovaci zaklad pojistného na socidlni pojisténi pro zaméstnance je tvofen souctem
pfijmi ze zaméstnani, které jim bylo vylUltované zaméstnavatelem za pfislusné
obdobi. Do vymétovaciho zakladu se nezahrnuji jak piijmy z pfedmétu dané, které je z této
dané vypusténé, tak piijmy, které jsem osvobozené z piijma FO (4, s. 39).

Podle zdkona ¢. 589/1992 Sb. o pojistném na socialni zabezpeceni z § 5 odst. 2 do

vymétovaciho zakladu nelze zahrnout ptijmy: ,,ndhrada Skody podle zdakoniku prace
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a pravnich predpisii upravujicich sluzebni pomery, odstupné a dalsi odstupné, odchodné
a odbytné, na které vznikl narok podle zvlastnich pravnich predpisii, a odmeéna pri skonceni
funkcniho obdobi, na kterou vznikl narok podle zvlastnich pravnich predpisu, vérnostni
pridavek horniku, plnéni, které bylo poskytnuto pozivateli starobniho diichodu nebo
invalidniho diichodu pro invaliditu tietiho stupné po uplynuti jednoho roku ode dne skonceni
zameéstnani, jednordzova socidalni vypomoc poskytnuta zaméstnanci k preklenuti jeho
mimoradnée obtiznych pomeéri vzniklych v diisledku Zivelni pohromy, pozaru, ekologické

nebo primyslové havarie nebo jiné mimoradné zavazné udalosti‘® (2, s. 8).
V tabulce 1 je mozné vidét vyvoj maximalniho vymétovaciho zakladu pfi primérné mzdé
za poslednich 5 let. Tak jak dochézi k riistu primérné mzdy, dochazi také k rostouci tendenci

iuMVZ, od roku 2019 se v pruméru kazdy rok navysi o 91 500 K¢.

Tabulka 1 Vyvoj maximalniho vyméfovaciho zakladu pii primérné mzde v K¢

Rok Priamérna mzda MVZ

2019 34 125 1 569 552
2020 35611 1 672 080
2021 37 839 1701 168
2022 40 353 1 867 728
2023 40 324 1 935552

Zdroj: vlastni zpracovani, 31, 32, 33

Maximalnim roc¢ni strop vyméfovaciho zékladu pojistného na socidlni pojiSténi
pro zaméstnance je ¢astka v hodnoté 48nasobku primérné mzdy (44). V roce 2023 tento
maximalni vymétovaci zéklad ¢ini 1 935 552 K¢. Obdobi, které je rozhodné pro stanoveni
maximalniho vymeétovaciho zakladu je kalendaini rok. Dojde-li k piekroceni maximalni
vySe vyméfovaciho zakladu za dané obdobi a zarovein je zaméstnanec ve stejném obdobi
zaméstnan pouze u jednoho zaméstnavatele, je zaméstnanec osvobozen v daném
kalendéainim roce od platby pojistného na socidlni pojisténi z Castky, kterd jiz prekrocila

dany maximalni vymétovaci zéklad (5).
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3.1.3  Vyméfovaci ziklad pro OSVC

Vymezeni vymétovaciho zdkladu pro osoby samostatné vydélecné ¢inné vychazi z § 5b
zakona €. 589/1992 Sb., kdy vysSe VZ je dana nejméné 50 % danového zakladu. V tomto
ptfipadé se danovym zékladem chape zaklad dan¢ z ptijmu, ktery pochdzi ze samostatné

¢innosti a podléha zdanéni v Ceské republice podle zakona o danich z piijmi (2, s. 9).

V ptipadé OSVC lze v rdmci VZ stanovit minimalni a maximalni vyméfovaci zaklady na
socialni zabezpeceni. Vyméfovaci zaklad u Zivnostnika je konstruovan jako 50 % piijmu

snizené o vydaje (4, s. 67).

V ptipadé minimalniho vyméfovaciho zikladu pro OSVC se vychéazi z primérné mzdy.
Primérnd mzda je zde vymezena jakozto vSeobecny vyméiovaci zaklad, vSeobecny
vymeétovaci zaklad je tedy roven primérné mzdé pii hlavnim pracovnim poméru v narodnim
hospodafstvi, ktery vyhlasuje Cesky statisticky Gfad, kdy nasledné se vieobecny vyméfovaci
zaklad nasobi koeficientem ristu primérné mzdy (4, s. 67). Minimalni mésic¢ni zalohy

odvadéné na diichodové pojisténi jsou ve vysi 2 944 K¢ (6).

Maximalni vymétovaci zéklad osob samostatné vydéleéné Cinnych se odvozuje od poctu
mésict rozhodného obdobi. Za rozhodné obdobi se v kontextu socialniho pojisténi mysli
kalendaini rok. ,,Pokud cinnost osoby samostatné vydeélecné cinné trvala pouze po cast
rozhodného obdobi, pak se maximum u socialniho zabezpeceni krati podle poctu
mésicii, po které alespon jeden den cinnost trvala‘* (4, s. 71). Pro rok 2023 je maximalni
vymeétovaci zéklad ve vysi 1 935 552 K¢, kdy doslo navysSeni z ¢astky 1 867 728 K¢ z roku
2022 (6).

3.1.4 Sazba pojistného

Vyse pojistného je dana procentudlni sazbou vzdy z vymétovaciho zakladu zjisténého za

rozhodné obdobi, které se k tomu bezprostiedné vaze (3, s. 8).

V ptipad¢ zaméstnance je sazba dana na 6,5 % z vymétovaciho zdkladu, pfi¢emz tato ¢astka
se vztahuje pouze na pojiSténi dichodové. U zaméstnancti je piispévek na statni politiku

zamg&stnanosti a na nemocenské pojisténi nulové (2, s. 63). U zaméstnance pivodem ze
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zahrani¢i je sazba na socidlnim pojistném ve vysi 2,1 % z vymétovaciho zakladu (6).
Povinnost odvadét pojistné na socialni zabezpeceni ma i zaméstnavatel, ktery plati 24,8 %
(z toho 2,1 % ptipada na pojisténi nemocenské, na diichodové pojisténi pak 21,5 % a zbylych
1,2 % na statni politiku zameéstnanosti). Celkem tedy zaméstnavatel odvede mésicné 31,3 %

na socialnim pojistném z hrubé mzdy (7).

U osob samostatné vydélecné ¢innych zédkon definuje platbu pojistného na socidlni pojisténi
ve vys$i 29,2 % z vymétovaciho zékladu. Z toho 28 % ptipada na dichodové pojisténi a zbylé
1,2 % piipad4 na statni politiku zaméstnanosti. Pokud se OSVC dobrovolné pitihlasi i
k nemocenskému pojisténi, tak vyse sazby z vymérovaciho zékladu ¢ini 2,1 %, tudiz celkové

pojistné je odvadéno v hodnoté 31,1 % ze zivnostnikova vymétovaciho zékladu (3, s. 11).
3.1.5 Pokuty a penale

Pokud dojde k situaci, kdy nebylo pojistné uhrazeno do datumu splatnosti anebo uhrazeno
bylo, ale pfi nizsi ¢astce, nez skutecné je, je platce pojistného na socialni zabezpeceni dle

zakona povinen uhradit pendle se vznikem prodlevy (8).

»Z dluzné castky zalohy na pojistné nebo z dluzného pojistného na diichodové pojisteni
,,automaticky *‘ ze zakona nabiha penale‘. VySe penalizace se zjistuje vzdy k prvnimu dni
pololeti, tedy k 1. 1. a 1. 7. ptislusného roku a odpovida vysi repo sazby CNB platné
ktomuto dni zvySenou vzdy o 8 procentnich bodd (9, s. 242). Repo sazba
k1.1.1k1.7.2023 ¢ini 7 %, tedy troky zprodleni vtomto roce budou ve
vysi 15 procentnich bodi (10).

Pravni Uprava také vymezuje ptipady, které nepodléhaji penalizaci pfi neplaceni pojistného.

Takovéto situace definuje zékon €. 589/1992 Sb. v § 20 odst. 5 pism. a) — 1) (3, s. 21).

3.2 Diichodové pojisténi

Dutichodové pojisténi je jednim ze tii subsystémd, které tvoti dohromady pojistné na socialni
pojisténi. Pojisténi tohoto typu pomaha zejména v pfipadech, kdy dochazi k dlouhodobé

anebo trvalé neschopnosti vykonavat praci, at’ uz se jedna o stafi ¢i invaliditu (4, s. 20).
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Pravni tGpravou diichodového systému v CR je zakon &. 155/1995 Sb., o diichodovém
pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisi a zidkon ¢&. 42/1994 Sb., o penzijnim

pfipojisténi se statnim piispévkem (11).

Diichodovy systém v Ceské republice se v zkladu déli na dva pilite. Za prvni pilif je
povazované povinné zakladni dichodové pojisténi, davkoveé definované a pribeézné
financované. ,.Je univerzalni a zabezpecuje vSechny ekonomicky aktivni osoby, pravni
uprava je jednotna pro vSechny pojisténce, neexistuji specialni odvetvova schémata apod.
Pouze v oblasti organizacniho a administrativniho zabezpeceni plati urcité odchylky pro tzv.
silové resorty (napr. vojdci, policisté, celnici, hasici). Dichod ze zdkladniho diichodového
pojisténi pobira vice nez 99 % obyvatel ve véku vyssim, nez je vékova hranice pro narok na
starobniho diichod‘* (12, s. 36). Vedle povinného I. pilife existoval dnes ale jiz ukonceny
II. pilit, ktery pfedstavoval dichodové spofeni, dnes ho ale nahradil reformovany III. pilif,

ktery zahrnuje doplitkové penzijni spofeni a penzijni ptipojisténi (13).

Doba ucasti na dichodovém pojisténi je vyznamna jednak z toho diivodu, Ze se jedné o jednu
z podminek néaroku na diichod, ale také proto, Ze doba ucasti na pojisténi tohoto typu ma
dopad na vysi procentni vymeéry samotného diichodu. Vyse diichodu je slozena ze zakladni
a procentni vyméry. Zakladni vyméra je urCena procentni sazbou z primérné mzdy

a procentni vymeéra je pak dana procentni sazbou z vypoctového zakladu (3, s. 153).

Ucast na diichodovém pojisténi je dle zakona povinna pro:
- zaméstnance, ktefi jsou v pracovnépravnim vztahu dle zakona a

- osoby samostatné vydélecné ¢inné (11).

K platbé pojistného se lze také piihlasit dobrovolné po piekroceni v€kové hranice 18 let,
podani piihlasky k Gi€asti na pojisSténi u pfislusné Okresni spravy socidlniho zabezpeceni

a zaplaceni pojistného (11).
Podle pfi¢iny vzniku a naslednym moZznym zplisobem feseni jsou vyplaceny davky na staii,

invaliditu ¢i ovdovéni/osifeni. Systém téchto davek je zalozen na davkéch obligatornich,

tedy takovych, které jsou do urcité miry ovlivnény vydéle¢nou €innosti samotnych ptijemcu.
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Lze tedy za splnéni urcitych ptredpokladti ziskat ndrok na davky starobniho dichodu,

invalidniho diichodu, vdovského ¢i vdoveckého diichodu a sirot¢iho dichodu (14, s. 188).
3.2.1 Starobni dichod

Starobni diichod je zdkladnim a také nejcastéjSim typem dichodu v systému diichodového
pojisténi, ktery je pravné upravovan dle zdkona €. 155/1885 Sb., o diichodovém pojisténi

(15, s. 104).

Pro moznost ptiznani dévek tohoto typu dichodu musi byt splnény dva piedpoklady
(15, s. 104). Jednou z podminek pro ptiznani davek je pfekroceni minimalni doby pojisténi.
Od roku 2010 se tato hranice zvySovala vZdy o jeden rok a po roce 2018 se povinna doba
pojisténi zastropovala a az dodnes je tato hranice na 35 letech povinného pojisténi (16).
Druhou podminkou je dosazeni urcité vékové hranice, kterd je stanovena dle § 32 zédkona
¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisteéni (3, s. 168). ,,V poslednim desetileti je vsak jasnd
tendence zvysovat diichodovy vek s argumentaci smeérujici v pojeti starobniho diichodu ke
zvyrazneni aplikace koncepce invalidity (spociva v tom, Ze od urcitého veku nema smysl

zjistovat stupen invalidity, protoze invalidita se predpoklada)*“ (14, s. 196).

Vyse procentni vyméry dichodu se sestavuje z vypoctového zakladu procentni sazbou,
ato vzdy v odpovidajici délce doby pojisténi, tedy 1,5 % x pocet let doby pojisténi.
Procentni vymeéru také lze navysit o dobu piresluhovani, ale také i snizit, a to za dobu
predcasnosti. Dle zdkona o dichodovém pojisténi je minimdlni vySe procentni vymeéry
stanovena na 770 K¢. K minimalni procentni vymeéte se vztahuje i zdkladni vymeéra, ktera je
pro vSechny typy dichodl totozna a v roce 2023 €ini 4 040 K¢. V souhrnu minimalni vyse
starobniho diichodu pro rok 2023 je 4 810 K¢. Zékladni vyméra diichodu je uréena zdkonem

ve vysi 10 % z ptislusné primérné mzdy (16).
3.2.2 Invalidni dichod

Invalidni diichody v systému socialniho pojisténi je nutno povazZovat pouze za nahradu ztraty
dosavadnich piijmul. Nejedna se o kompenzaci at’ uz vrozené¢ho nebo ziskané¢ho zdravotniho
postizeni. Dichodové pojisténi je navrzeno tak, aby podporovalo navrat invalidnich ob¢ant
do pracovniho procesu, nebyli ohroZzovani na zdravi a bylo jim umoZnéno opatieni

relevantnich finan¢nich prostfedkt k plnohodnotnému ziti (14, s. 199). Piijemce ma narok

25



na davky invalidniho dtichodu, pokud nedosahl vékové hranice 65 let, stal se invalidnim
a ziskal tak potfebnou dobu pojisténi, nebo pokud se invalidnim stal ndsledkem pracovniho

urazu (3, 171).

Za invalidniho pojisténce je povazovan obcan, ktery ma dlouhodobé nepiiznivy zdravotni
stav a v diisledku toho poklesla jeho pracovni schopnost. Jsou rozeznavany celkem tfi stupné
invalidity. Pokud pracovni schopnost poklesla:

- nejméné o 35 % a nejvice 0 49 %, jedna se o invaliditu 1. stupné&;

- nejméné o 50 % a nejvice 0 69 %, jedna se o invaliditu II. stupné;

- nejméné o 70 %, jedna se tak o invaliditu III. stupné (15, s. 116).

Castka invalidniho diichodu je sloZena ze dvou slozek, jednou je zakladni vyméra a druhou
procentni vyméra. Zékladni vymeéra je totozna pro vSechny typy diichodd, tudiz ¢ini 10 %
z piislusné primérné mzdy. Vyse procentni vyméry na davky invalidniho diichodu pak za
kazdy pojistény rok Cini:

- 0,5 % vypoctového zékladu mésicné, pokud se jedna o invaliditu . stupné;

- 0,75 % vypoctového zakladu mesic¢n€, pokud se jedna o invaliditu II. stupné;

- 1,5 % vypoctového zékladu meésicné, pokud se jednd o invaliditu II. stupné

(14, s. 199).
3.2.3 Vdovsky a vdovecky diichod

Dévky vdovského ¢i vdoveckého dichodu slouzi ke kryti ztraty pfijmu z divodu umrti
jednoho z manzelli. Maji tak pfispét k zachovani Zivotni Grovné ovdovélych osob
a k zajisténi Zivotnich potieb. Narok na tento typ dichodu vznikd, pokud manzel/ka
pobiral(a) starobni ¢i invalidni diichod, zemftel(a) v disledku pracovniho irazu a zarovein

nebyl(a) ptislusnikem ozbrojenych sil (17).

Finan¢ni podpora se zafind vyplacet ode dne data imrti manzela ¢i manzelky, a to po

dobu jednoho roku (3, s. 174).
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Po uplynuti této doby ma vdovec ¢i vdova narok pobirat vdovecky ¢i vdovsky diichod,
pokud je splnéna alespon jedna z nasledujicich podminek:
- osoba pecuje o nezaopatiené dit¢;
- osoba pecuje o dité, které je ve stiredné tézké zavislosti, t€zké zéavislosti anebo
uplné zavislosti;
- osoba pecuje o svého rodi¢e nebo o rodi¢e manzela/manzelky, ktery s ni Zije
v jedné domacnosti a je stiedné tézce zavisly, téZce zavisly anebo uplné zavisly na
péci jiné osoby;
- je zcela invalidni;
- osoba dosdhla zakonem daného véku, ptipadné dovrsila véku o 4 roky nizsiho nez

zakonem stanoveného (3, s. 174).

Nérok na pobirani dichodu zanika, pokud ptestava platit podminka vySe uvedena anebo
dojde knovému provdani ¢i ozenéni, nedochazi tak k obnoveni zanikem druhého

manzelstvi (14, s. 198).

Vyse mési¢ni davky vychazi z dichodu zemtelého ¢i dichodu, na ktery byl v dob¢ umrti
narok, a to ve vysi 50 %. Zakladni vymeéra je zde opét jednotna, tedy 10 % praimérné mzdy

vymezené pro ucely dichodového pojisténi (14, s. 198).

3.2.4 Siroté¢i duchod

Davky sirot¢iho dichodu miize pobirat nezaopatiené dité, jestlize mu zemfie rodi¢ anebo
osoba, kterd ma dit¢ v péci namisto rodicl. Narok na dichod zanika, pokud dité pfestane byt
nezaopatiené, nebo dojde k osvojeni. V ptipadé, ze dojde-li ke zruseni osvojeni, tak narok

na sirot¢i diichod se znovu obnovuje (3, s. 174).

Vyse mésicniho sirotéiho diichodu ¢ini 40 % starobniho anebo invalidniho dichodu v tézké
zavislosti (III. stupenl) zivitele, na ktery by mél narok v dob& smrti (15, s. 129).
Zakladni vymeéra je zde opét jednotnd, tedy 10 % primérné mzdy vymezené pro ucely

dichodového pojisténi (3, s. 175).
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3.3 Nemocenské pojisténi

Soustava davek nemocenského pojisténi predstavuje finan¢ni podporu v dobé, kdy se lidé
dostanou do styku s kratkodobymi nasledky socialnich situaci. Mezi socialni situace patii
napiiklad docasnd pracovni neschopnost, lazeniské pobyty, hospitalizace, karanténa

v dusledku pfenosnych onemocnéni, téhotenstvi ¢i mateistvi (14, s. 226).

Utast na pojisténi je ze zdkona povinna pouze pro zaméstnance. Pro OSVC a zahraniéni
zamg&stnance je nemocenské pojisténi zcela dobrovolné, maji tedy moznost se kdykoliv
k nemocenskému pojisténi piihlasit. Pokud se ale zahrani¢ni zaméstnanci nebo OSVC
k pojisténi neptihlasi a dostanou se do styku se socialni udalosti, nemaji tak narok na zadné
financni odSkodnéni. Pro oSetfujiciho lékafe pak tedy nevznikd povinnost vystavit

Rozhodnuti o kratkodobé pracovni neschopnosti (15, s. 148).

Zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi v § 5 definuje az do bodu 21 v pismenu a)
vice nez 30 pracovnich vztahti, které se mohou ucastnit nemocenského pojisténi.
Dale od bodu 22 jsou uvedeny ostatni osoby povazujici se za zaméstnance bez ohledu na

zamé&stnanecky pomér (18, s. 25).

Narok na nemocenskou davku ma pojisténec, ktery byl prohlasen za pracovné neschopného
z kratkodobého hlediska k vykonu dosavadniho zaméstnani nebo kterému byla stanovena
karanténa z diivodu ptenosu nemoci (15, s. 155). Podle zakoniku prace nemocenské davky
1ze pobirat za prvnich 14 kalendainich dnt piimo od svého zaméstnavatele, jakozto ndhradu
mzdy (18, s. 94). Pokud pracovni neschopnost trva 15 a vice dni, tak davky pojisténciim

vyplaci ptisluSna sprava socialniho zabezpeceni (19).

Nérok na penézitou pomoc v matefstvi maji jak zeny, které porodily dité, ale také muzi ¢i
zeny, ktefi prevzali dit€ do péce vlastni (18, s. 113). Podminkou pro ptfiznani davky je ti¢ast
na nemocenském pojisténi nebo ochranna lhiita a v poslednich 24 mésicich pted timto dnem
i¢ast na nemocenském pojisténi minimalné po dobu 270 dnd. ,,U OSVC je dalsi podminkou
navrhu vicast na nemocenském pojisténi jako OSVC po dobu alespori 180 kalenddrnich dmi
v poslednim roce prede dnem pocatku podpurci doby‘. Davky penézité pomoci v matefstvi

pojisténka/pojisténec pfijima po dobu 28 tydni pii porodu jednoho ditéte, v ptipadé dvou
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a vice déti je PPM poskytovéana po dobu 37 tydnil, a to ode dne, ktery byl stanoven pro néstup

na penézitou pomoc v mateistvi (14, s. 236).

Otcovska je prizndvana, pokud péce o novorozené dit¢ pripada otci ditéte. Tento typ davky
ale muze byt také pfiznan osobé, kterd novorozené dité prevzala do vlastni péce na zakladé
rozhodnuti pfisluSného organu. Podminkou néroku je i zde G€ast na nemocenském pojisténi,
u OSVC je také nutné dodrzet podminku dobrovolné ucasti na nemocenském pojisténi,

a to alespoil po dobu 3 mésicii pied ndstupem na otcovskou (14, s. 237).

Osetrovné pripadd namisto vydélku pojisténé osobé, ktera nemulze vykondvat pracovni
¢innost. Zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi rozliSuje oSetiovné v dobe, kdy
pojisténec oSetfuje nemocné déti mladsich 10 let nebo nemocné osoby bez ohledu na jejich
veék, kdy lékar bezprostfedné stanovi nezbytnou pomoc u nemocné osoby. Déle pak zédkon
rozliSuje péci o zdravé dité, které je mladsi 10 let, to z diivodii uvedenych v § 39 pism. b)

(18, 5. 136).

Narok na dlouhodobé oSetfovné ma osoba pecujici o blizkou osobu, kterd vyzaduje
dlouhodobou péci po propusténi z hospitalizace v domacim prostiedi, a to po dobu alespoil
30 kalendarnich dnti. Podminkou pro pobirani davky dlouhodobého osetfovného je i zde
ucast na nemocenském pojisténi, kterd zaroven pied za¢atkem pobirani davky musi trvat na
tomto pojisténi alespon 90 kalendainich dnd, a to bezprosttedné v poslednich 4 mésicich. I
zde musi byt u OSVC splnéna podminka dobrovolné Gidasti na pojisténi, pokud chtgji
dlouhodobé osetiovné vyuzit, a to alespoit po dobu 3 mésicii bezprosttedné pred dnem
nastupu na dlouhodobé oSetfovné. V dobé pobirani davky nesmi svou ¢innost zivnostnik

vykonavat (14, s. 235).

Zakon o nemocenském pojisténi umoznuje té¢hotnym Zenam, které pracuji v takovém
prostfedi, které by mohlo ohrozovat at’ uz samotny plod, nebo jejich matefskou funkci
pomoci vyrovnavaciho ptispévku zajistit, aby nemusely odchéazet predCasné ze zaméstnani
a ztratit tak dosavadni pfijmy. Na doporuceni l¢kate dojde k pfefazeni zpravidla na nize
honorovanou pracovni pozici, ¢imz zaroven dochdzi i k poklesu pfijmu. Tento vyrovnavaci
ptispévek tedy umozni vyrovnat financni mezeru mezi ptechodem z jedné pracovni pozice

na druhou (15, s. 166).
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Z grafu 2 Ize vycist, ze nejvetsi ¢ast poskytovanych davek v inoru 2023 ptipadla ze 70,57 %
na nemocenské. 6,08 % vyplacenych davek bylo na oSetfovné, dale pak 0,02 % bylo
vynalozeno na vyrovnavaci ptispévek v t€¢hotenstvi a matefstvi, na penézitou pomoc
v mateistvi pfipadlo 21,72 %, davky otcovského pokryly 1,17 % a zbylych 0,45 % bylo
vyplaceno na dlouhodobé osetiovné. Celkové vydaje na davky nemocenské pojisténi byly

ve vy 4 102,1 mil. K& (34).

Graf 2 Podil jednotlivych ddvek nemocenského pojisténi za tnor 2023 v mil. K¢
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materstvi
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m dlouhodobé oSetfovné

Zdroj: vlastni zpracovani, 34
3.4 Zdravotni pojiSténi

Zdravotni pojisténi zajistuje bud’ plnou nebo castecnou uhradu zdravotni péce, kterd je
poskytovana pojisténci s cilem zlepsit ¢i zachovat jeho zdravotni stav, poptipadé zmirnit
jeho nemoc (20, s. 16). Zakon ¢. 48/1997 Sb. o vefejném zdravotnim pojisténi v § 13 odst. 2
uvadi az na deset riznych sluzeb, které jsou hrazeny zdravotnimi poji§tovnami. Mezi takové
sluzby patti naptiklad zdravotni péce, uziti 1€k, pteprava pojisténcti a néklady s tim spojené,
odbéry krve a mnoho dalsiho (24). Do rozsahu zdravotniho pojiSténi nelze zahrnovat
pojisténi na davky v nemoci. Zatimco zdravotni pojiSténi je koordinovéno zdravotnimi
pojistovnami v CR, oblast nemocenského pojisténi fesi Ceskd sprava socialniho

zabezpeceni (20, s. 16).
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Zdravotni pojisténi délime v zékladu na vetejné neboli zdkonné, které vychdzi ze samotného
zakonu, a dale na soukromé, které ma komercni charakter a vznika na zakladé smlouvy.
Mimo jiné se tyto dva druhy zdravotniho pojiSténi 1iSi ve zplisobu financovani pojistného,

postavenim zdravotnich pojistoven a statni regulaci (14, s. 307).

Mezi dva klicové zdkony upravujici rozsah zdravotniho pojiSténi  patii
zakon €. 48/1997 Sb., o vetejném zdravotnim pojisténi a zakon €. 592/1992 Sb., o pojistném

na zdravotni pojisténi (20, s. 11).
3.4.1 Verejné a soukromé pojisténi

,Verejne zdravotni pojisteni vychazi z principu povinné solidarity a sdileni rizika vSemi
obcany. Je pro statem garantované systemy vhodnéjsi. Z filozofického hlediska vychdzi
z faktu, Ze poptavka po zdravi je spolecna vsem raciondlné uvazujicim lidem, a z objektivni
potreby a urovné zdravotni péce dané veédeckym poznanim.* KliCovou vlastnosti je zde
povinnd ucast na pojisténi, dale pak automaticky vstup do zdravotnického systému ze
zakona, Cerpani zdravotni péce dle aktualni potfeby, zdravotniho stavu a neexistence vztahu

mezi zdravotnim stavem a vysi pojistného (14, s. 310).

Soukromé pojisténi je zcela dobrovolné a vznikd na zakladé smlouvy mezi pojiSténcem
a vybranou zdravotni pojistovnou. Komer¢ni pojisténi funguje jako nastroj, ktery Ize sjednat
proti riziku ztraty ptijmu, které vzniknou v diisledku nemoci ¢i urazu a néasledné pracovni
neschopnosti. Vyse pojistného je pak zcela individudlni na rozsahu pojisténych produktii
(21). Klicovym piedpokladem komer¢niho pojisténi je vyplnéni finanénich mezer ve vetejné

financovaném zdravotnim pojisténi (22, s. 21).

3.4.2 Specifika zdravotniho pojiSténi

Utast na zdravotnim pojisténi je ze zakona povinna pro viechny osoby, které maji trvaly
pobyt na uzemi Ceské republiky, a to bez ohledu na statni ob&anstvi a pro osoby, kteii na
tizemi CR trvaly pobyt nemaji, ale jsou zaméstnany u zaméstnavatele, jehoz sidlo je na uzemi
Ceské republiky. V neposledni fadé se povinnost zdravotniho poji§téni také vztahuje na

osoby, které podléhaji Natizeni Evropské unie, mezindrodnim smlouvam a dohodam (23).

31



Podle zékona €. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi v § 3 odst. 2 zdravotni
pojisténi zanika smrti pojisténce nebo prohlaSenim pojisténce za mrtvého, pokud osoba bez
trvalého pobytu na izemi CR ukonéi pracovni vztah, anebo pokud pojisténec ukonéi trvaly

pobyt na izemi CR (24).

Zakon €. 48/1997 Sb. vymezuje tii skupiny platcti pojistného na zdravotni pojisténi. Mezi
platce patii stat, ktery plati pojistné za definované osoby v § 7 odst. 1 pism. a) - r) a odst. 2.
DalSim platcem zdravotniho pojisténi je zaméstnavatel, ktery hradi pojistné na zdravotni
pojisténi za své zaméstnance s vyjimkou zaméstnancii, ktefi postupuji podle § 8 odst. 4.
Posledni skupinou platct pojistného jsou samotni pojiSténci, kteti se povazuji za fyzickou
osobu, které¢ plynou piijmy ze zéavislé¢ ¢innosti podle zvlastniho pravniho ptedpisu nebo

pokud jsou OSVC (24).

3.4.3 Vymérovaci zaklad zaméstnance

Vyméfovacim zdkladem pro zaméstnance je Ghrn piijml ze zdvislé Cinnosti, které jsou
pfedmétem dané z ptijmi fyzickych osob podle ZDP, a tudiz podléhaji zdanéni v CR.
Vyméifovaci zéklad je nasledné snizovan o nahrady Skody definované zédkonikem prace
a zvlastnich pravnich ptedpist, odstupné, odchodné a odbytné, na které vznikl narok dle
ptedpisi, vérnostni ptispévek hornikili, plnéni, které bylo poskytnuto pozivateli starobniho
nebo invalidniho dichodu po splnéni uréitych podminek a jednorazovou socialni vypomoc

poskytnutou zaméstnanci pii specifickych situaci stanovenych zakonem (20, s. 76).

Vysi pojistného, penale a nasledny zptisob placeni vymezuje zékon €. 592/92 Sb. o pojistném
na vefejné zdravotni pojisténi. Pojistné je hrazeno z jedné tfetiny zaméstnancem a ze dvou

tietin zaméstnavatelem, celkem je tedy na zdravotni pojiSténi odvedeno 13,5 % (15, s. 230).

Minimalnim vyméfovacim zékladem na pojistné je minimalni mzda (15, s. 230).
Od 1. ledna 2023 je minimalni mzda 17 300 K¢, minimalni pojistné mésicné predstavuje
tedy 2 336 K¢ (25). Rozhodné obdobi pro zjisténi vyméfovaciho zékladu je vzdy kalendaini
meésic, za které se pojistné plati (15, s. 230). Maximalni vyméiovaci zéklad dnes jiz
neexistuje. Od 1. ledna 2015 doSlo novelizaci zdkona o pojistném na vefejné zdravotni

pojisténi ke zruSeni maximalni vymeétovaci hranice pojistného (26).

32



3.4.4 Vyméfovaci zaklad OSVC

Osoba samostatné vydélecné ¢innd odvadi na pojistném zdravotniho pojisténi 13,5 %
z vyméfovaciho zakladu. Za vymeétovaci zaklad je stanoven vzdy na 50 % zakladu dané
(20, s. 105). ,.V prvnim roce podnikani si OSVC musi hradit zalohy na pojistné, nebot nevi,
kolik bude cinit jeho cisty prijem. Ve druhém roce se pojistné vypocitava podle prijmu

daného v danovém priznani*‘ (15, s. 231).

U minimalniho vyméfovaciho zakladu je dilezité rozlidit, zda OSVC ma vedlejsi nebo
hlavni ¢innost. Pi hlavni ¢innosti je minimalni mé&si¢ni zdloha 2 722 K¢, zatimco pfi vedlejsi
innosti se zalohy na zdravotni pojiténi neplati. OSVC se nemize dopodist nizsiho
vymétovaciho zakladu, nez je stdtem stanoveny. Vymétovaci zéklad se pocita jako polovina
primérné mzdy v ndrodnim hospodéistvi, kterou pro aktualni rok vzdy zvetejni Ministerstvo

préace a socialnich véci. Vymeétovaci zéklad pro rok 2023 ¢ini 20 162 K& mésicné (27).
3.4.5 Pokuty a penale

Pokud dojde k poruseni povinnosti stanovenych zdkonem o vefejném zdravotnim pojisténi
a zdkonem o pojistném na vetfejné zdravotni pojisSténi, dochazi tak k ulozeni majetkové

sankce ve spravnim fizenim platci pojistného (28).

U zaméstnavatelll 1ze ulozit pokutu za nesplnéni oznamovaci povinnosti ve vztahu ke
zdravotnim pojiStovnam, u kterych jsou jeho zaméstnanci pojisténi. Dale mohou byt ulozené
pokuty za nesplnéni povinnosti pti podani Piehledu o platb¢ pojistného, ktery obsahuje
informace o zaméstnancich ve vztahu k dané zdravotni pojistovné. Zaméstnavateli také
miZze byt ulozena pokuta za poruSeni povinnosti zaméstnavatele v souvislosti s provadénou
kontrolou nebo poruSeni povinnosti zaméstnavatelll zasilat zdravotni pojistovné kopie

zdznamu o pracovnich trazech (20, s. 123).

Osobam samostatné vydélecné ¢innym muize byt vyc¢islena pokuta pfi nesplnéni oznamovaci
povinnosti pfislusné zdravotni pojistovné€ o zahajeni ¢i ukonceni ¢innosti, a to nejpozdéji do
8 dnt, ale také mize dojit k pokuté pii poruseni zdkonu, kdy OSVC nepoda Pichled
v zdkonné 1huté vSem zdravotnim pojistovnam, u kterych byla v daném obdobi pojisténa

(20, 5. 123).
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K penalizaci dochazi, pokud platce pojistného nezaplatil pojistné ve stanovené lhité nebo
pojistné bylo zaplaceno opozdéné ¢i v nizsi Castce, nez stanovuje zékon (20, s. 126).
,O0d 1. 1. 2022 upravou § 18 odst. zakona ¢. 592/1992 se vyse pendle odvozuje podle vyse
uirokii z prodlent, které odpovidd rocné vysi reposazby stanovené Ceskou ndrodni bankou
pro prvni den kalenddrniho pololeti, v nemz doslo k prodleni, zvysené o osm procentnich
bodii*‘. Za druhé pololeti roku 2023 ¢ini penale 0,0411 % z dluzné castky, a to za kazdy

kalendaini den, kdy nedoslo k zaplaceni nebo kdy zaplaceno bylo, ale v ¢astce nizsi (29).
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4 Analyticka Cast

Analyticka ¢ast této prace se bude soustfedit na praktické zhodnoceni modelovych situaci
pfi vypoctu jednotlivych a ze zédkona danych odvodd, a to na socialni pojisténi a zdravotni
pojisténi u zaméstnance a osoby samostatné vydélecné ¢inné. Také se tato kapitola bude
zamétovat na vypocet davek starobniho dichodu a vyplaty davek z divodu docasné
pracovni neschopnosti u zaméstnance i OSVC. Veskeré odvody a davky budou porovnavany

na 3 stupnich piijmu.
4.1 Pojistné na socialni pojisténi

Pojistné na socidlni zabezpeeni (pojisténi) je slozeno z pojistného na diichodového
pojisténi, z pojistného na nemocenské pojisténi a piispévku na statni politiku zameéstnanosti.
V pfipadé¢ zaméstnance celd vySe pojistného piipadd pouze na diichodové pojisténi.
Pojistné na nemocenské pojisténi, pfispévek na statni politiku zaméstnanosti a Cést
diichodového pojisténi za né&j hradi ze zdkona zaméstnavatel. OSVC je povinna si hradit
socialni pojisténi sama ze svého vymeétfovaciho zdkladu. Ze zdkona se na ni vztahuje
povinnost odvadét dichodové pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti,

nemocenské pojisténi si miZe hradit zcela dobrovolné.
4.1.1 Pojistné na socidlni pojiSténi pro zaméstnance

Vyse pojistného u zaméstnance vychazi zhrubé mzdy, pficemz cini 6,5 %.
Zameéstnavatel pak povinné za svého zaméstnance odvadi pojistné ve vysi 24,8 %,

tudiz celkem zaméstnavatel odvede na socialnim pojisténi 31,3 %.

Tabulka 2 VySe pojistného na socialni pojisténi pro zaméstnance s minimalni mzdou

Procento odvodu Vypocet Castka
minimalni mzda 17 300 K¢
zameéstnanec 6,5 17 300*0,065 1 125 K¢
zaméstnavatel 24,8 17 300*0,248 4291 K¢
celkova vyse pojistného na socialni 313 1 125+4 291 5416 K&
zabezpeceni

Zdroj: vlastni zpracovani
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Zaméstnanci pii minimalni mzd¢ se hruba mzda srazi o 1 125 K¢ a zaméstnavatel ma

povinnost uhradit za zaméstnance 4 291 K¢. Celkem musi zaméstnavatel odvést 5 416 K¢

na socialnim pojisténi.

Tabulka 3 Vyse pojistného na socialni pojisténi pro zaméstnance s primérnou mzdou

zabezpeceni

Procento odvodu Vypocet Castka
primérnd mzda 40 324 K¢
zamestnanec 6,5 40 324*0,065 2 622 K¢
zaméstnavatel 24,8 40 324*0,248 10 001 K¢
celkova vyée pOjiStlléhO na socialni 31.3 2 622+10 001 12 623 K¢&

Zdroj: vlastni zpracovani

Pii primérné mzd€ u zaméstnance je celkem odvedeno na socidlnim pojisténi 12 623 K¢.

Céastka ve vysi 2622 K& je odvadéna zaméstnancovi zjeho hrubé mzdy a néslednd

10 001 K¢ zaméstnavatel je povinen uhradit za zaméstnance.

Tabulka 4 Vyse pojistného na socialni pojisténi pro zaméstnance s nadpriimérnou mzdou

zabezpeceni

Procento odvodu Vypocet Castka
nadprimérnd mzda 150 000 K¢
zameéstnanec 6,5 150 000*0,065 9750 K¢
zamg&stnavatel 24,8 150 000*0,248 37 200 K¢
celkova vyse pojistného na socialni 313 9 750+37 200 46 950 K&

Zdroj: vlastni zpracovani

Pokud zaméstnanec dosahuje nadprimérné mzdy, tak jeho vydélek je srazen o 9 750 K¢,

zamé&stnancllv zaméstnavatel pak musi odvést 37 200 K¢. Finalni ¢astka odvedena na

socialni pojisténi je ve vysi 46 950 K¢.

4.1.2 Pojistné na socialni pojisténi pro OSVC

Ve pojistného na socialni pojisténi u OSVC vychazi z vymétovaciho zakladu, ktery je

tvofen polovinou piijmi a vydajii. Zde existuji dvé mozné sazby, které mize OSVC odvadét.

Fixni slozkou tvoftici pojistné je diichodové pojisténi 28 % a piispévek na statni politiku

zameéstnanosti 1,2 %, celkem tedy 29,2 %. Variabilni slozkou ménici sazbu pojistného
y poj
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je nemocenské pojisténi, kterého se ze zdkona muze OSVC tucastnit zcela dobrovolné.

Za skute¢nosti ucasti na nemocenském pojisténi je sazba pojistného 31,1 %.

Tabulka 5 Vyse pojistného na socialni pojisténi pro OSVC s minimélnim pi{jmem

ucasti na nemocenském pojisténi

Procento odvodu Vypoéet Castka
minimdlni pfijem 17 300 K¢
vyméfovaci zaklad 17 300*0,5 8 650 K¢
diichodové pojisténi 28 8 650*0,28 2422 K¢
ptispévek na statni politiku 1.2 8 650%0,012 104 K&
zaméstnanosti
nemocenské pojisténi 2,1 8 650*0,021 182 K¢
minimalni zaloha 2 944 K¢
celkova vySe pojistného bez ucasti 29,2 2 422+104 2 526 K&
na nemocenském pojiSténi
celkova vySe pojistného véetné 313 2 422+104+182 2 708 K&

Zdroj: vlastni zpracovani

Osoba samostatné vydélecné ¢innd s piijmy ve vysi 17 300 K¢ ma povinnost odvést na

socialni pojisténi teoretickou vypoctenou ¢astku 2 526 K¢, v pripadé, kdy se nechce ucastnit

na nemocenském pojisténi. Za ptedpokladu dobrovolného ptihlaSeni se k nemocenskému

pojisténi by odvadéna teoreticka ¢astka vypoctena ze zékladu byla ve vysi 2 708 K&. Obé

Castky jsou ale niz§i neZ stanovena minimalni zaloha, tudiz v obou ptipadech musi OSVC

odvést 2 944 K¢.
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Tabulka 6 Vyse pojistného na socialni pojisténi pro OSVC s primérnym piijmem

ucasti na nemocenském pojisténi

Procento odvodu Vypoéet Castka
primérny piijem 40 324 K¢
vymeétovaci zéklad 40 324*0,5 20 162 K¢
diichodové pojisténi 28 20 162*0,28 5646 K¢
ptispévek na statni politiku 12 20 162%0.012 242 K&
zaméstnanosti ’ ’
nemocenské pojisténi 2,1 20 162*0,021 424 K¢
celkova vySe pojistného bez ucasti 29,2 5 656+242 5 888 K&
na nemocenském pojiSténi
celkova vySe pojistného véetné 31,3 5 646+242+424 6 312 K&

Zdroj: vlastni zpracovani

S primé&mym piijmem OSVC musi hradit pojistné v hodnoté 5 888 K& za piedpokladu, Ze

se neucastni na nemocenském pojisténi. V opaéném piipad¢ je findlni vySe pojistného

v hodnoté 6 312 K¢.

Tabulka 7 Vyse pojistného na socialni pojisténi pro OSVC s nadprimérnym piijmem

ucasti na nemocenském pojisténi

Procento odvodu Vypoéet Castka
nadprimérny piijem 150 000 K¢
vymeétovaci zéklad 150 000*0,5 75 000 K¢
diichodové pojisténi 28 75 000*0,28 21 000 K¢
ptispévek na statni politiku 1.2 75 000%0,012 900 K&
zamestnanosti
nemocenské pojisténi 2,1 75 000*0,021 1575 K¢
celkova vySe pojistného bez ucasti 29,2 21 0004900 21 900 K&
na nemocenském pojiSténi
celkovd vySe pojistného veetné 313 21 000+900+1 575 | 23 475 K&

Zdroj: vlastni zpracovani

OSVC s nadpramérnym piijmem 150 000 K& ma povinnost uhradit ¢astku 21 900 K¢& pii

neucasti nemocenského pojisténi. Za skute¢nosti dobrovolného ptihlaSeni musi odvést

23 475 K¢.
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4.1.3 Pojistné na diichodové pojiSténi

Dutchodové pojisténi je jedno ze tii subsystémul socidlniho pojiSténi. Povinnost hradit
pojistné na dichodové pojisténi je ze zakona povinné jak pro osoby samostatn¢ vydelecné
¢inné, tak i pro zaméstnance a ndsledn¢ zaméstnavatelé, ktefi maji povinnost pojistné
odvadét za své zaméstnance také. Vypocet bude provadén na modelovém zaméstnanci

i OSVC, pii minimalni, primérné a nadprimérné mzdg.
4.1.3.1 Pojistné na diichodové pojiSténi pro zaméstnance

Dutichodové pojisténi je odvadéno z osobniho vymeétovaciho zékladu zaméstnance ve vysi
6,5 %. Zaméstnavatel pak odvadi za svého zaméstnance 21,5 %. Pokud by zaméstnancova
hrub4d mzda dosahovala 48nasobku primérné¢ mzdy, kterd pro rok 2023 je 1936 522 K¢,

dochazi k osvobozeni od platby diichodového a nemocenského pojisténi.

Tabulka 8 Vyse pojistného na diichodové pojisténi pro zaméstnance s minimalni mzdou

Procento odvodu Vypolet Castka
minimalni mzda 17 300 K¢
zaméstnanec 6,5 17 300*0,065 1 125 K¢
zameéstnavatel 21,5 17 300*0,215 3720 K¢
celkova vySe pojistného 28 1 125+3 720 4 845 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Zaméstnanec pii pobirani minimalni mzdy v hodnoté 17 300 K¢ je povinen odvést 1 125 K¢
na dichodové pojisténi. Zameéstnavatel za néj odvadi 3 720 K¢, celkem vznika povinnost

odvést 4 845 K¢ na ucet okresni spraveé socialniho zabezpeceni.

Tabulka 9 VySe pojistného na diichodové pojisténi pro zaméstnance s primérnou mzdou

Procento odvodu Vypolet Castka
primérnd mzda 40 324 K¢
zameéstnanec 6,5 40 324*0,065 2622 K¢
zaméstnavatel 21,5 40 324*0,215 8670 K¢
celkova vySe pojistného 28 2 622+8 670 11 292 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani
Zaméstnancovi s primérnou mzdou v roce 2023 je srazeno z hrubé mzdy 2 662 K¢,

zamg&stnavatel tak odvadi 8 670 K¢&. Pfi pobirani primérné mzdy zaméstnavatel odvadi
11292 K¢.
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Tabulka 10 VySe pojistného na diichodové pojisténi pro zaméstnance s nadprimérnou

mzdou
Procento odvodu Vypolet Castka
nadprimérnd mzda 150 000 K¢
zameéstnanec 6,5 150 000*0,065 9 750 K¢
zaméstnavatel 21,5 150 000*0,215 32250 K¢
celkova vyse pojistného 28 9 750+32 250 42 000 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Pii nadprimémé mzd€ ve vysi 150 000 K¢ je zaméstnancovi strhavano 9 750 K¢ na
diichodové pojisténi. Zaméstnavatel odvadi na pojistném 32 250 K¢ za svého zaméstnance.

Finalni odvod pii nadprimérné mzde¢ ¢ini 42 000 K¢.
4.1.3.2 Pojistné na diichodové pojisténi pro OSVC

Sazba dichodového pojisténi pro osobu samostatné vydéleéné ¢innou je ve vysi 28 %, kterad
vychdzi zvyméfovaciho zékladu, jakozto polovicni rozdil mezi piijmy a vydaji.
Minimalni vymétovaci zaklad u OSVC pfi hlavni ¢innosti je 10 081 K& Minimalni mési¢ni

zaloha na dichodové pojistné v roce 2023 ¢ini 2 944 K¢.

Tabulka 11 Vyse pojistného na déichodové pojisténi pro OSVC s minimalnim piijmem

Procento odvodu Vypocet Castka
minimalni pfijem 17 300 K¢
vymeétovaci zéklad 17 300*0,5 8 650 K¢
minimalni vymétovaci zaklad 10 081 K¢
minimalni zaloha 2 944 K¢
celkova vySe pojistného 28 8 650*0,28 2 422 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani
Pii ptijmech 17 300 K& je OSVC vypoéteno diichodové pojisténi v teoretické &astce ze

zakladu 2 422 K¢. Jelikoz je tato ¢astka niz$i nez ¢astka minimalni mési¢ni zalohy, tak

konecny odvod je ve vysi 2 944 K¢.
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Tabulka 12 Vyse pojistného na déichodové pojisténi pro OSVC s primémym piijmem

Procento odvodu Vypocet Castka
primérny piijem 40 324 K¢
vymeétovaci zéklad 40 324*0,5 20 162 K¢
celkova vySe pojistného 28 20 162*0,28 5 646 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Osoba samostatné vydélecné ¢inna s mési¢nim piijmem 40 324 K¢, tak odvadi méesi¢né

diichodové pojisténi v hodnoté 5 646 K¢.

Tabulka 13 Vse pojistného na diichodové pojisténi pro OSVC s nadpramémym piijmem

Procento odvodu Vypocet Castka
nadprimérny piijem 150 000 K¢
vymeétovaci zéklad 150 000*0,5 75 000 K¢
celkova vyse pojistného 28 75 000*0,28 21 000 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

V piipadé, kdy OSVC dosahuje nadprimérnych piijmt, tak odvod na diichodové pojisténi
je v hodnoté 21 000 K¢.
4.1.4 Pojistné na nemocenské pojisténi

Nemocenského pojisténi jsou ucastny jak zaméstnanci, za které pojistné odvadi
zameéstnavatel, ale také osoby samostatné vydelecné ¢inné za predpokladu, ze se ptihlasi

k platbé nemocenského pojisténi dobrovolné.

4.1.4.1 Pojistné na nemocenské pojisténi pro zaméstnance

O nemocenské pojisténi neni srdZena zaméstnanci mzda piimo, pojistné tohoto typu odvadi
pouze zaméstnavatel za své zaméstnance podle vySe jejich hrubych piijmi, a to vzdy

v sazb€ 2,1 %.
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Tabulka 14 VySe pojistného na nemocenské pojisténi zaméstnance s minimalni mzdou

Procento odvodu Vypocet Castka
minimalni mzda 17 300 K¢
zaméstnavatel 2,1 17 300*0,021 364 K¢
celkova vyse pojistného 364 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Pokud zaméstnanec pobird minimalni mzdu v hodnoté¢ 17 300 K¢, tak zaméstnavatel za néj

odvadi pojistné v ¢astce 364 K¢.

Tabulka 15 VySe pojistného na nemocenské pojisténi zaméstnance s primérnou mzdou

Procento odvodu Vypocet Castka
primérnd mzda 40 324 K¢
zaméstnavatel 2,1 40 324*0,021 847 K¢
celkova vyse pojistného 847 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

S primérnou hrubou mzdou je povinen zaméstnavatel za svého zaméstnance odvést 847 K¢

v rdmci nemocenského pojisténi.

Tabulka 16 VySe pojistného na nemocenské pojisténi zaméstnance s nadprimérnou mzdou

Procento odvodu Vypocet Castka
nadpriimérnd mzda 150 000 K¢
zaméstnavatel 2,1 150 000*0,021 3150 K¢
celkova vyse pojistného 3150 K¢é

Zdroj: vlastni zpracovani

Za ptedpokladu, Ze zaméstnancova hrubd mzda je nadprimérnd, tak mésicni odvod na

nemocenské pojisténi, které hradi zaméstnavatel je v hodnoté 3 150 K¢.

4.1.4.2 Pojistné na nemocenské pojisténi pro OSVC

V ptipad¢ nemocenského pojisténi u osob samostatné vydelecné ¢innych je platba pojisténi
dobrovolna za predpokladu, ze se OSVC sama piihlasi k jeji platb&. V tom p¥ipadé ma narok

na pobirdni davek od statu pfi  pracovni neschopnosti v adekvatni vysSi.
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Sazba pojistného je stejna jako v piipadé¢ zaméstnance, tedy 2,1 % a nasledné se vychazi

z vyméfovaciho zakladu.

Tabulka 17 Vyse pojistného na nemocenské pojisténi OSVC s minimalnim pijmem

Procento odvodu Vypocet Castka
minimalni pfijem 17 300 K&
vymeétovaci zéklad 17 300*0,5 8 650 K¢
minimalni zaloha 168 K¢
celkova vySe nemocenského pojisténi 2,1 8 650*0,021 182 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani, 39
Pfi minimalni mzdé¢ OSVC je povinna odvadét mési¢né nemocenské pojistné v hodnoté
182 K¢, pricemz je splnéna podminka, Ze minimalni mésicni zdlohy na nemocenské pojisténi

musi ¢init alespon 168 K¢.

Tabulka 18 VYse pojistného na nemocenské pojisténi OSVC s praimérnym piijmem

Procento odvodu Vypocet Ciastka
primérny piijem 40 324 K¢
vymeétovaci zéklad 40 324*0,5 20 162 K¢
celkova vySe nemocenského pojisténi 2,1 20 162*0,021 424 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Pokud OSVC mésiéné dosahuje pramémych piijma, tak je odvadéno 424 K& mésiéné na

nemocenské pojisténi.

Tabulka 19 Vyse pojistného na nemocenské pojisténi OSVC s nadprimérnym pifjmem

Procento odvodu Vypocet Castka
nadprimérny piijem 150 000 K¢
vymeétovaci zéklad 150 000*0,5 75 000 K¢
celkova vySe nemocenského pojisténi 2,1 75 000*0,021 1575 Ké

Zdroj: vlastni zpracovani

Pii nadprimérné mzdé 150 000 K¢ musi osoba samostatn¢ vydéle¢né ¢innd hradit 1 575 K¢

na ucet Ceské spravy socidlniho zabezpeceni v ramci nemocenského pojisténi.
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4.2 Starobni duchod

Pro analyzu a vypocet je nutné si zvolit modelovou situaci, a to pfi splnéni vSech podminek
na ziskani naroku vyplaty davek starobniho diichodu jak pro zaméstnance, tak i pro OSVC.
Podminky nutné k ziskani naroku jsou:

- minimalni doba pojisténi;

- dosazeni dichodového véku.
4.2.1 Davky starobniho dichodu zaméstnance

Pro ptehlednéj$i modelovou situaci vypoctu davek zaméstnance bude uvazovan muz
narozeny v roce 1958, ktery v roce 2023 dosahne dichodového véku a zarovein jeho cast
na odvodu pojistného trva 38 let. Z divodu srozumitelnosti vypoctli budou zachovany jiz
dané tii irovné piijmui. Pro ucely vypoctu bude postupovano s predpokladem, ze ptijem se

po celych 38 let nezménil.

Tabulka 20 Vyse starobniho diichodu zaméstnance s minimalni mzdou

Vypolet Castka
minimalni mzda 17 300 K¢
redukce vypoctového zdkladu do 17 743 K& =100 % 17 300 K¢
pocet let pojisténi 38 let * 1,5 % 57 %
procentni vyméra diichodu 57 % z 17 300 K¢ 9861 K¢
zakladni vyméra dichodu 4 040 K¢
celkova vyse starobniho diichodu 9861 +4 040 13 901 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani, 35, 36, 37

Vyse starobniho diichodu zaméstnance s minimalni mzdou ¢ini mési¢né 13 901 K¢.
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Tabulka 21 VysSe starobniho diichodu zaméstnance s primérnou mzdou

Vypolet Castka

primérnd mzda 40 324 K¢

40324 -17 743 22 581 K¢
redukce vypoctového zékladu 0,26 *22 581 K¢ 5872 K¢

17 743 + 5 872 23 615 K¢
pocet let pojisténi 38 let * 1,5 % 57 %
procentni vyméra diichodu 57 % z23 615 K¢ 13 461 K¢
zakladni vyméra dichodu 4 040 K¢
celkova vySe starobniho diichodu 13461 + 4040 17 501 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani, 35, 36, 37

Zaméstnanctv starobni dichod pfi primérné mzdé 40 324 K¢ je v ¢astce 17 501 K¢.

Tabulka 22 Vyse starobniho diichodu zaméstnance s nadpriimérnou mzdou

Vypolet Castka
nadprimérnd mzda 150 000 K¢
150 000 - 17 743 132 257 K¢
redukce vypoctového zékladu 0,26 * 132 257 34 387 K¢
17 743 + 34 387 52 130 K¢
pocet let pojisténi 38 let * 1,5 % 57 %
procentni vyméra diichodu 57 % z 52 130 K¢ 29 715 K¢
zdkladni vyméra dichodu 4 040 K¢
celkova vyse starobniho diichodu 29 715 +4 040 33 755 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani, 35, 36, 37

Zaméstnancovi, ktery pobiral nadprimérnou mzdu, je vyplaceno na starobnim diichodu

33 755 K&.
422 Davky starobniho diichodu OSVC

Pro rdmcovy model davek starobniho diichodu osoby samostatné vydéleéné cinné je
uvazovan muz narozeny roku 1958, platici dlichodové pojisténi po dobu 38 let, ktery nabyva
diichodového veku v roce 2023. Pro modelovou situaci je brano v potaz, ze jeho mésicni
ptijmy byly po celou dobu stabilni a neménily se. Pro srozumitelnost vypoctu je pouzit

minimalni piijem 20 162 K¢, ktery svou polovinou odpovidd minimalnimu vymeétovacimu
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zakladu pro rok 2023, dale pak primérny piijem v hodnoté 40 324 K¢ a nadprimérny piijem
v ¢astce 150 000 K¢.

Tabulka 23 Vyse starobniho diichodu OSVC s minimalnim vyméfovacim zakladem

Vypolet Castka
minimalni pfijem 20 162
minimalni vymétovaci zdklad 20162 * 0,5 10 081 K¢
redukce vypoctového zdkladu do 17743 KE=100% | 10081 K¢
pocet let pojisténi 38 let * 1,5 % 57 %
procentni vyméra diichodu 57 % z 10 081 K¢ 5 747 K¢
zakladni vyméra dichodu 4 040 K¢
celkova vyse starobniho diichodu 5747 +4 040 9 787 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani, 38
Za piedpokladu, ze mésiéni piijmy OSVC jsou 20 162 K¢&, kdy polovina p¥ijmii snizenych
o vydaje je piesné na hranici minimalniho vymétovaciho zékladu, je celkovd mésicni vyse

vyplacené davky na starobni diichod 9 787 K¢.

Tabulka 24 Vyse starobniho diichodu OSVC s primérmym piijmem

Vypolet Castka
primérny piijem 40 324 K¢
vyméfovaci zaklad 40324 * 0,5 20 162 K¢

20162 -17 743 2419 K¢
redukce vypoctového zakladu 0,26 *2 419 629 K¢
17 743 + 629 18 372 K¢
pocet let pojisténi 38 let * 1,5 % 57 %
procentni vyméra diichodu 57 % z 18 372 K¢ 10 473 K¢
zdkladni vyméra dichodu 4 040 K¢
celkova vySe starobniho diichodu 10473 +4 040 14 513 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani, 38

Osoba samostatné vydélecné ¢innd pti primérném piijmu obdrzi mési¢né starobni dichod

ve vysi 14 513 K¢.
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Tabulka 25 Vyse starobniho diichodu OSVC s nadprimémym piijmem

Vypolet Castka
nadprimérny piijem 150 000 K¢
vymétovaci zéklad 150 000 * 0,5 75 000 K¢

150 000 - 17 743 57 257 K¢
redukce vypoctového zékladu 0,26 * 57 257 14 887 K¢

17 743 + 14 887 32 630 K¢
pocet let pojisténi 38 let * 1,5 % 57 %
procentni vyméra diichodu 57 % ze 32 630 K& 18 600 K¢
zakladni vyméra dichodu 4 040 K¢
celkova vyse starobniho diichodu 18 600 +4 040 22 640 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani, 38

22 640 K& obdrzi mésiénd OSVC, jakozto hodnotu starobniho diichodu za piedpokladu,
ze jeho ptijmy byly celych 38 let po dobu platby pojistného na dichodové pojisténi ve vysi
150 000 K¢ coby nadprimérné.

4.3 Nahrada mzdy a davky nemocenského

Vyplata ddvek nemocenského pojisténi je vyuzivana v situaci, kdy osoba je docCasné
pracovné neschopna a dle zdkona ma tak narok na podporu od zaméstnavatele a CSSZ.
Pro analyzu vyplat davek bude pouzita primérna délka trvani pracovni neschopnosti
v Ceské republice v roce 2022, ktera dle CSU trvala 26,3 dnii. Z diivodu zjednoduseného
zachyceni modelové situace vyplaty davek zaméstnancim i OSVC bude pracovano se

zaokrouhlenymi 26 dny.
4.3.1 Davky nemocenského u zaméstnance

Zameéstnanec o ndhradu mzdy zada svého zaméstnavatele od 4. pracovniho dne, kdy doslo
k DPN az do 14. kalendarniho dne, kdy stale pracovni neschopnost trva. Pokud je
zaméstnanec docasné pracovné neschopny 15 a vice dntl, vyplatu davek nemocenského

zajistuje OSSZ. (40)
Modelovému zaméstnanci v diisledku nehody vznikla doc¢asnd pracovni neschopnost na

26 kalendarnich dnd, a to od 1. 8. do 26. 8. 2023. Dale bude uvazovano, Zze zamé&stnanec

pracuje ve sménném provozu vzdy po dobu 8 hodin a zaroven 3 mésice pred zaCatkem
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pracovni neschopnosti necerpal dovolenou, poptipadé placené volno. Po dobu prvnich
14 dni docasné pracovni neschopnosti méd zaméstnavatel narok na ndhradu mzdy od svého
zamg&stnavatele. Nahrady mzdy je tak vyplacena pouze za dny, ve kterych mél byt
zamg&stnanec piitomen na sméné. Pro modelovy vypocet bude pouzit také predpokladana

pramérnd hodinova sazba.

Praktické vyhodnoceni bude vypocitdvano opét na 3 hladinach pfijmu, a to pfi minimalni

mzd¢ 17 300 K¢, primérné mzdé 40 324 K¢ a nadprimérné mzdé 150 000 K¢.

Obrazek 1 Nahrada mzdy pro zaméstnance s minimalni mzdou

Pocet hodin pracovni neschopnosti (nemoci) nebo karantény pro nahradu mzdy 80

Primérny hodinovy vydélek (PHV) (je stejny pro nemoc i pro karanténu)™ 104,64 K&
Redukce PHV
do 235,38 K& redukce na 90% ti. na 94,18 K&
nad 235,38 K¢ do 352,98 K& redukce na 60% tj. na 0,00 K&
nad 352,98 Ké do 705,78 K& redukce na 30% t. na 0,00 K&
nad 705,78 KE nezohledriuje se

Redukovany PHV 94,18
Vypocet nahrady mzdy za 80 hodin 60% z 94,18 tj. 56,51 x 80 4 520,80 K&
NAHRADA MZDY 4 521 Ké

Zdroj: 41, vlastni zpracovani

Minimalni mzda:

- 17300 K¢.

Vypocet hodin pro ndhradu mzdy:
- 10 pracovnich dnti x 8 hodin = 80 hodin.

Vypocet prumérného hodinového vydelku:
- kvéten: 21 pracovnich dni x 8 hodin prace = 168;
- Cerven: 22 pracovnich dni x 8 hodin prace = 176;
- srpen: 19 pracovnich dni x 8 hodin prace = 152;
- 168+ 176 + 152 = 496;
- (17300 x 3) /496 = 104,64 K¢.

Pii docasné pracovni neschopnosti za prvnich 14 dni dostane zaméstnanec s minimalnim

pfijmem nahradu mzdy od svého zaméstnavatele ve vysi 4 521 K¢.
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Obrazek 2 Nemocenské pro zaméstnance s minimalni mzdou

Poéet kalendafnich dnti pracovni neschopnosti” 26
Vymérovaci zaklad? denni =D nebo mésiéni =M I M I 17 300,00 Ké
Denni vymérovaci zaklad pro nemocenské (DVZ ) neredukovany® 568,77 Ké
orientacné odpovida prumérnému mésic¢nimu pfijmu cca 17 300 K¢
Pocet kalendarnich dni pro nahradu mzdy 14
NEMOCENSKE celkem 3788 K&

Podrobny vypoéet nemocenského®

Pocet kalendarnich dnii nemocenského od 15. dne DPN 12
Pocet kalendarnich dnii nemocenského od 31. do 60. dne. dne DPN 0
Pocet kalendarnich dnii nemocenského od 61. dne DPN 0
Redukce DVZ

do 1345 Ké redukce na 90% t. na 511,89 K&
nad 1345 Ke do 2017 K& redukce na 60% tj. na 0,00 Ké
nad 2017 K¢ do 4 033 K& redukce na 30% ti. na 0,00 Ké

nad 4 033 KE nezohledhiuje se
Redukovany DVZ 512 K¢
nemocenské od 15. do 30. dne 60% z 512 tj. 308 x 12,3 dnli = 3788 K¢
nemocenské od 31. do 60. dne 66% z 512 tj. 338 x 0 dnli = 0 Keé
nemocenské od 61. dne 72% z 512 tj. 369 x 0 dnli = 0 K&
NEMOCENSKE celkem 3788 K&

Zdroj: 42, vlastni zpracovani

Okresni sprava socialniho zabezpeceni vyplati zaméstnancovi nemocenské v hodnoté

3 788 K¢ od 15. do 26. dne DPN.

Konec¢né finalni ndhrady za do¢asnou pracovni neschopnost:

- 4521 K&+ 3 788 K¢ =8309 K.

Za celych 26 dni docasné pracovni neschopnosti obdrzi zaméstnanec s minimalni mzdou

17 300 K¢ finan¢ni nahradu & 309 K¢.

Obrazek 3 Nahrada mzdy pro zaméstnance s primérnou mzdou

Pocet hodin pracovni neschopnosti (nemoci) nebo karantény pro nahradu mzdy 80

Primémy hodinovy vydélek (PHV) (je stejny pro nemoc i pro karanténu)™ 243,90 Ké
Redukce PHV
do 235,38 K& redukce na 90% tj. na 211,84 K&
nad 235,38 K¢ do 352,98 K& redukce na 60% tj. na 5,11 Ké
nad 352,98 K& do 705,78 K& redukce na 30% tj. na 0,00 Ké
nad 705,78 KE nezohlediiuje se

Redukovany PHV 216,95
Vypocet nahrady mzdy za 80 hodin 60% z 216,95 tj. 130,17 x 80 10 413,60 K&
NAHRADA MZDY 10 414 K&

Zdroj: 41, vlastni zpracovani
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Prumérna mzda:

- 40324 K¢.

Vypocet hodin pro ndhradu mzdy:

- 10 pracovnich dnti x 8 hodin = 80 hodin.

Vypocet prumérného hodinového vydelku:

- kvéten: 21 pracovnich dni x 8 hodin prace = 168;

- Cerven: 22 pracovnich dni x 8 hodin prace = 176;

- srpen: 19 pracovnich dni x 8 hodin prace = 152;

- 168+ 176 + 152 =496,
- (40324 x 3) /496 = 243,90 K¢.

Pii DPN vyplati zaméstnavatel svému zaméstnanci, ktery mési¢né pobira 40 324
nahradu mzdy 10 414 K¢.
Obrazek 4 Nemocenské pro zaméstnance s primérnou mzdou
Poéet kalendainich dnti pracovni neschopnosti” 26
VyméFovaci zaklad? denni =D nebomasiéni=M | M| 40 324,00 K&
Denni vyméfovaci zaklad pro nemocenské (DVZ ) neredukovany® 132572 Ké
orientacné odpovida primérnému mési¢nimu prijmu cca 40 324 K¢
Pocéet kalendarnich dni pro nahradu mzdy 14
NEMOCENSKE celkem 8 819 Ké
Podrobny vypoéet nemocenského®
Pocet kalendafnich dnii nemocenského od 15. dne DPN 12
Pocet kalendarnich dnti nemocenského od 31. do 60. dne. dne DPN 0
Pocet kalendarnich dnti nemocenského od 61. dne DPN 0
Redukce DVZ
do 1345 Ke redukce na 90% t. na 1193,15 K&
nad 1345 Ké do 2017 K& redukce na 60% t. na 0,00 K&
nad 2017 K& do 4 033 K& redukce na 30% tj. na 0,00 K&
nad 4 033 KE nezohledriuje se
Redukovany DVZ 1194 K&
nemocenské od 15. do 30. dne 60% z 1194 . 717 x 12,3 dnd = 8 819 K¢
nemocenské od 31. do 60. dne 66% z 1194 tj. 789 x 0 dnti = 0 Ké
nemocenské od 61. dne 72% z 1194 tj. 860 x 0 dnti = 0 K&
NEMOCENSKE celkem 8 819 Ké

Zdroj: 42, vlastni zpracovani

Docasné neschopny zaméstnanec k vykonu své prace ma narok ziskat 8 819 K¢ od OSSZ.
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Konec¢né finalni ndhrady za do¢asnou pracovni neschopnost:

- 10414 K¢ + 8 819 K¢ =19 233 K¢.

Zaméstnanec pii DPN po dobu 26 dni ma narok na obdrzeni 19 233 K¢&.

Obrazek 5 Nahrada mzdy pro zaméstnance s nadprimérnou mzdou

Pocet hodin pracovni neschopnosti (nemoci) nebo karantény pro nahradu mzdy 80

Pramérny hodinovy vydélek (PHV) (je stejny pro nemoc i pro karanténu)™ 907,26 Ké
Redukce PHV
do 235,38 K¢ redukce na 90% tj. na 211,84 K&
nad 235,38 K¢ do 352,98 K& redukce na 60% tj. na 70,56 K&
nad 352,98 K& do 705,78 K& redukce na 30% ti. na 105,84 K&
nad 705,78 KE nezohledriuje se

Redukovany PHV 388,24
Vypocet nahrady mzdy za 80 hodin 60% z 388,24 tj. 232,94 x 80 18 635,20 K&
NAHRADA MZDY 18 636 K&

Zdroj: 41, vlastni zpracovani

Nadprimérna mzda:

- 150000 K¢.

Vypocet hodin pro ndhradu mzdy:
- 10 pracovnich dnti x 8 hodin = 80 hodin.

Vypocet prumérného hodinového vydelku:

kvéten: 21 pracovnich dni x 8 hodin prace = 168;
- Cerven: 22 pracovnich dni x 8 hodin prace = 176;
- srpen: 19 pracovnich dni x 8 hodin prace = 152;
- 168+ 176 + 152 =496,

- (150 000x 3) /496 =907,26 K¢.

Zameéstnavatel ma povinnost uhradit 16 384 K¢ svému zaméstnanci, jakozto ndhradu mzdy

pfi jeho docasné pracovni neschopnosti po dobu 10 pracovnich dnt.
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Obrazek 6 Nemocenské pro zaméstnance s nadpriimérnou mzdou

Poéet kalendainich dnti pracovni neschopnosti” 26
VyméFovaci zaklad® denni =D nebomssiéni=M | m | 150 000,00 K&
Denni vyméfovaci zaklad pro nemocenské (DVZ ) neredukovany® 4 931,51 Ké
orientacné odpovida prumérnému mési¢nimu prijmu cca 150 000 K¢
Pocéet kalendarnich dnu pro nahradu mzdy 14
NEMOCENSKE celkem 16 384 K&

Podrobny vypoéet nemocenského®

Pocet kalendarnich dni nemocenského od 15. dne DPN 12
Pocet kalendafnich dni nemocenského od 31. do 60. dne. dne DPN 0
Pocet kalendafnich dn nemocenského od 61. dne DPN 0
Redukce DVZ

do 1345 K& redukce na 90% ti. na 1210,50 K&
nad 1345 K& do 2017 Keé redukce na 60% ti. na 403,20 K&
nad 2017 K& do 4 033 K& redukce na 30% ti. na 604,80 K&

nad 4 033 KE nezohledriuje se
Redukovany DVZ 2 219 K¢
nemocenské od 15. do 30. dne 60% z 2219 tj. 1332 x 12,3 dnti = 16 384 K&
nemocenské od 31. do 60. dne 66% z 2219 tj. 1465 x 0 dnti = 0 Ke
nemocenské od 61. dne 72% z 2219 tj. 1598 x 0 dnti = 0 Ké
NEMOCENSKE celkem 16 384 K&

Zdroj: 42, vlastni zpracovani

Za dobu DPN ma zaméstnanec s mésicni nadprimérnou mzdou narok na nemocenské ve

vysi 16 384 K¢ od okresni spravy socidlniho zabezpeceni.

Konec¢né finalni ndhrady za docasnou pracovni neschopnost:

- 18636 K¢ + 16 384 K¢ =35 020 K¢.

Celkové finan¢ni nahrady, které obdrzi zaméstnanec pii docasné pracovni neschopnosti,

ktera trva 26 kalendafnich dni, ¢ini 35 020 K¢.
4.3.2 Davky nemocenského u OSVC

Za predpokladu, ze osoba samostatné vydelecné ¢innd si dobrovolné plati nemocenské
pojisténi alesponl po dobu 3 mésicii pred dnem, kdy dojde k pracovni neschopnosti, ma narok

na nemocenské davky od CSSZ. Narok na davky lze pobirat az od 15. dne trvani nemoci.

Fiktivni OSVC pro modelovou situaci byla praktickym lékafem uznana za doasné
neschopnou k vykonu své prace. OSVC se dobrovolné piihlsila k platbé nemocenského
pojisténi, tudiz ma narok od 15. dne pobrat davku nemocenského od CSSZ.
Docasna pracovni neschopnost trvala od 1. 8. do 26. 8. 2023. Pro ucely praktického

zhodnoceni davek nemocenského bude uvazovano, Ze osoba samostatné vydélecné ¢innd ma
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kazdy mésic své ptijmy ve stejné vysi. I zde budou davky vyhodnoceny na 3 hladinach

piijmu.

Obrazek 7 Nemocenské pro OSVC s minimalnim p¥ijmem

Pocet kalendafnich dnu pracovni neschopnosti” 26
Vyméfovaci zaklad? denni =D nebomasicni=M | M| 8 650,00 K&
Denni vyméfovaci zaklad pro nemocenské (DVZ ) neredukovany® 284,38 Ké
orientaéné odpovida primérnému mési¢nimu prijmu cca 8 650 K¢
Pocet kalendérnich dnu pro nahradu mzdy 14
NEMOCENSKE celkem 1848 K¢
Podrobny vypoéet nemocenského®
Pocet kalendarnich dnii nemocenského od 15. dne DPN 12
Pocet kalendarnich dnii nemocenského od 31. do 60. dne. dne DPN 0
Pocet kalendarnich dnii nemocenského od 61. dne DPN 0
Redukce DVZ
do 1345Keé redukce na 90% tj. na 255,94 K&
nad 1345 K& do 2017 K& redukce na 60% tj. na 0,00 K&
nad 2017 K& do 4 033 K& redukce na 30% tj. na 0,00 K&
nad 4 033 K& nezohledriuje se
Redukovany DVZ 256 K&
nemocenské od 15. do 30. dne 60% z 256 tji. 154 x 12dnt = 1848 K&
nemocenské od 31. do 60. dne 66% z 256 tj. 169 x 0 dnt1 = 0 Ke
nemocenské od 61. dne 72% z 256 tj. 185 x 0 dnli = 0 Ké
NEMOCENSKE celkem 1848 K&

Zdroj: 42, vlastni zpracovani

Minimalni pfijem:

- 17300 K¢.

Vymétovaci zaklad:

- 17300 * 0,5 =8 650 K&.

OSVC, ktera se dobrovolné piihlasila k platbé nemocenského pojistného a zaroveii jeji

pfijmy jsou minimalni, mé tak dle metodiky Ministerstva prace a socidlnich véci narok na

finan¢ni nahradu v hodnoté 1 848 K¢.
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Obrazek 8 Nemocenské pro OSVC s primérnym piijmem

Poéet kalendarnich dnt pracovni neschopnosti® 26
Vymérovaci zaklad? denni =D nebo mésiéni=M I M I 20 162,00 Ké
Denni vyméfovaci zaklad pro nemocenské (DVZ ) neredukovany® 662,86 K&
orientacné odpovida primérnému mési¢nimu prijmu cca 20 162 K¢
Pocet kalendarnich dnu pro nahradu mzdy 14
NEMOCENSKE celkem 4 308 Ké
Podrobny vypoéet nemocenského®
Pocet kalendarnich dnt nemocenského od 15. dne DPN 12
Pocet kalendarnich dnii nemocenského od 31. do 60. dne. dne DPN 0
Pocet kalendarnich dnt nemocenského od 61. dne DPN 0
Redukce DVZ
do 1345 Ke redukce na 90% tj. na 596,57 K&
nad 1345 Ke do 2017 K¢ redukce na 60% ti. na 0,00 K&
nad 2017 K¢ do 4 033 K& redukce na 30% t. na 0,00 K&
nad 4 033 KE nezohlediuje se
Redukovany DVZ 597 K&
nemocenské od 15. do 30. dne 60% z 597 tj. 359 x 12.dnl = 4 308 K&
nemocenské od 31. do 60. dne 66% z 597 tj. 395 x 0 dnti = 0 K&
nemocenské od 61. dne 72% z 597 tj. 430 x 0 dnti = 0 Ke
NEMOCENSKE celkem 4 308 Ké

Zdroj: 42, vlastni zpracovani

Primérny piijem:

- 40324 K¢.

Vymétovaci zaklad:

- 40324 *0,5=20 162 Kc.

OSVC, jehoz mésiéni pifjem je 40 324 K& a ktery se ocitne v situaci, kdy je uznan do¢asné

neschopnym k vykonu své prace po dobu 26 dntli, mé tak narok na nadhradu 4 308 K¢.
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Obrazek 9 Nemocenské pro OSVC s nadprimérnym piijmem

Poéet kalendainich dnti pracovni neschopnosti® 26
Vyméfovaci zaklad? denni =D nebo mésicni =M I M I 75 000,00 K&
Denni vyméfovaci zaklad pro nemocenské (DVZ ) neredukovany® 2 465,75 K&
orienta¢né odpovidéa primérnému mési¢nimu prijmu cca 75 000 K&
Pocet kalendérnich dnu pro nahradu mzdy 14
NEMOCENSKE celkem 12 600 K&

Podrobny vypoéet nemocenského®

Pocet kalendarnich dntt nemocenského od 15. dne DPN 12
Pocet kalendarnich dnii nemocenského od 31. do 60. dne. dne DPN 0
Pocet kalendarnich dnt nemocenského od 61. dne DPN 0
Redukce DVZ

do 1345 Ke redukce na 90% ti. na 1210,50 K&
nad 1345Ke do 2017 Ke redukce na 60% ti. na 403,20 K&
nad 2017 K& do 4 033 Ké redukce na 30% ti. na 134,63 K&

nad 4 033 K& nezohledriuje se
Redukovany DVZ 1749 K&
nemocenské od 15. do 30. dne 60% z 1749 tj. 1050 x 12 dnli = 12 600 K&
nemocenské od 31. do 60. dne 66% z 1749 tj. 1155 x 0 dnli = 0 Ke
nemocenské od 61. dne 72% z 1749 tj. 1260 x 0 dnti = 0 Keé
NEMOCENSKE celkem 12 600 K&

Zdroj: 42, vlastni zpracovani

Nadpriimérné piijmy:

- 150 000 K¢.

Vymétovaci zaklad:

- 150 000 * 0,5 =75 000 K¢.

Pokud se osoba samostatné¢ vydélecné¢ ¢inna dostane do DPN o délce 26 dnli a ma
nadprimérmné piijmy, je ji kompenzovdno od okresni spravy socidlniho zabezpeceni

12 600 K¢.

4.4 Zdravotni pojiSténi

Praktické vyhodnoceni plateb zdravotniho pojisténi bude vypocéteno pomoci modelového
zaméstnance i modelové OSVC pfi tiech hladinach pijmi, a to na zikladé minimalniho,

primérného a nadprimérného piijmu.
4.4.1 Zdravotni pojiSténi pro zaméstnance

Celkova vyse odvadéného pojistného na zdravotni pojiSténi je pocitana z hrubé mzdy

zameéstnance a odpovida sazb¢ 13,5 %. Zaméstnavatel odvadi za svého zaméstnance pojistné
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ve vysi 2/3 z 13,5 %, tudiz 9 % a o zbylou 1/3, tedy 4,5 % je zaméstnancovi snizena hruba

mzda. Minimalni mzda je zaroven minimalnim vymeétovacim zakladem.

Tabulka 26 VySe pojistného na zdravotni pojisténi pro zaméstnance s minimalni mzdou

Procento odvodu |  Vypodet Castka
minimalni mzda 17 300 K¢
zameéstnanec 4.5 17 300*0,045 779 K¢
zaméstnavatel 9 17 300*0,09 1557 K¢
celkova V)"§e zdravotniho pojiétém' 13,5 779+1 557 2 336 K&

Zdroj: vlastni zpracovani
Zaméstnanci s minimalni mzdou je strzeno z hrubé mzdy 779 K¢, zaméstnavatel za néj
odvede 1 557 K¢, celkem ma zaméstnavatel povinnost odvést 2 336 K¢. Konecna vyse

odvodu zdravotniho pojisténi v tomto ptipadé odpovidd minimalni vysi pojistného.

Tabulka 27 VySe pojistného na zdravotni pojisténi pro zaméstnance s primérnou mzdou

Procento odvodu |  Vypodet Castka
primérnd mzda 40 324 K¢
zaméstnanec 4,5 40 324*0,045 1 815 K¢
zaméstnavatel 9 40 324*0,09 3630 K¢
celkova vySe zdravotniho pojiSténi 13,5 1 815+3 630 5 445 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani
Pii primérmé mzdé 40 324 K& je zaméstnanci z hrubé mzdy odvedeno 1815 K¢,

zameéstnavatel za zaméstnance odvadi 3 630 K¢. Celkova ¢astka, kterd je odvedena do

systému zdravotniho pojisténi je 5 445 K¢.
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Tabulka 28 Vyse pojistného na zdravotni pojisténi pro zaméstnance s nadprimérnou

mzdou

Procento odvodu Vypocet Castka
nadprimérnd mzda 150 000 K¢
zameéstnanec 4.5 150 000*0,045 6 750 K¢
zaméstnavatel 9 150 000*0,09 13 500 K¢
celkova vySe zdravotniho pojiSténi 13,5 6 750+13 500 20 250 K¢&

Zdroj: vlastni zpracovani

Zameéstnanci s nadprimérnou mzdou ve vysi 150 000 K¢ je upravena hrubd mzda o
6 750 K¢, zaméstnavatel je tak za n€j povinen hradit 13 500 K¢&, celkova vySe pojistného na

zdravotni pojisténi ¢ini 20 250 K¢.
4.42 Zdravotni poji§téni pro OSVC

U osoby samostatné¢ vydéleéné c¢inné se vyméfuje pojistné na zdravotni pojisténi
z vymétfovaciho zékladu, ktery odpovida pfesné poloviné rozdilu jeho piijmt a vydajt.

Povinna sazba, kterou OSVC odvadi je procentudlné stanovena na 13,5 %.

Tabulka 29 Vyse pojistného na zdravotni pojisténi pro OSVC s minimalnim pi{jmem

Procento odvodu| Vypodet Castka
minimalni pfijem 17 300 K¢
vymeétovaci zéklad 17 300*0,5 8 650 K¢
minimalni zaloha 2 722 K¢
celkova vySe zdravotniho pojiSténi 13,5 8 650%0,135 1168 K¢&

Zdroj: vlastni zpracovani

OSVC s minimalnimi piijmy je povinna odvadét do systému zdravotniho pojisténi kazdy
meésic teoretickou vypoctenou zalohu ve vysi 1 168 K¢, tato ¢astka je ale niz8i nez stanovena
minimalni zéloha na zdravotni pojisténi pro rok 2023. Osoba samostatné vydéle¢né ¢inna

ma tedy povinnost odvést mési¢ni zalohu v hodnoté 2 722 K¢&.
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Tabulka 30 Vyse pojistného na zdravotni pojisténi pro OSVC s primérnym piijmem

Procento odvodu|  Vypodet Castka
primérny piijem 40 324 K¢
vymeétovaci zéklad 40 324*0,5 20 162 K¢
celkova vySe zdravotniho pojisténi 13,5 20 162%0,135 2722 K&

Zdroj: vlastni zpracovani
Osoba samostatné vydélecné ¢inna s primérnymi piijmy 40 324 K& ma povinnost hradit
meésicni zalohy na zdravotni pojiSténi v ¢astce 2 722 K¢, v tomto piipad€ se vypoctena

zaloha rovna stanovené povinné minimalni zaloze.

Tabulka 31 Vyse pojistného na zdravotni pojisténi pro OSVC s nadprimérnym piijmem

Procento odvodu|  Vypodet Castka
minimalni pfijem 150 000 K¢
vymeétovaci zéklad 150 000*0,5 75 000 K¢
celkova vySe zdravotniho pojisténi 13,5 75 000*0,135 10 125 K¢&

Zdroj: vlastni zpracovani

S dosahovanim nadprimérnych piijmu musi OSVC meési¢né financovat pojistné

zdravotniho pojisténi ve vysi 10 125 K¢.
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5 Vysledky a vyhodnoceni

V casti vysledky a vyhodnoceni probihd porovnani jednotlivych vypoctl z praktické ¢asti,
které byly analyzovany v piedchézejici kapitole. Porovnani je za pouziti grafii z divodu
jednodussi prehlednosti. V zdkladu se tato kapitola déli na 2 €asti, a to na vyhodnoceni
socialniho pojisténi, kde jsou zahrnuté odvody na diichodové pojisténi, davky starobniho
diichodu, také vysledky analyzy nemocenského pojisténi a naslednych davek nemocenskych
spolu s nahradou mezd. Druhd cast je pak koncipovana pouze na vysledky odvodi na
zdravotni pojisténi. Témer vSechny zde zminéné odvody jsou porovnavany z pohledu
zaméstnance, zaméstnavatele a OSVC, vyjimku tvoii nemocenské pojiténi, kde porovnani
je pouze za zaméstnavatele a OSVC, jelikoz zaméstnanci se z jeho hrubé mzdy na toto
pojisténi nic nestrhava. V pifipad€ poskytnutych davek, tak zde probihd komparace pouze

mezi zam¢estnancem a osobou samostatné vydélecné ¢innou.
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5.1 Komparace pojistného na socialni pojisténi

Vyse odvodul na socidlni pojisténi byla provadéna mezi zaméestnancem, zaméstnavatelem a
OSVC na trovni 3 riiznych hladinach pifjmd. V piipadé osoby samostatné vydéleéné &inné
bylo nutné odvody analyzovat dvakrat, nebot OSVC mize byt Gidastna na nemocenském

pojisténi dobrovolné anebo nikoliv.

V ramci vSech tfech hladin pfijmi mé nejvyssi odvody zaméstnavatel, ¢astky tak odpovidaji
sazbé 24,8 % ze zaméstnancovy hrubé mzdy. Osoba samostatné vydélecné cinna pfi
minimalnim pf{jmia odvadi pojistné ve stejné vysi bez ohledu na to, zda je Gi€astna ¢i nikoliv
na nemocenském pojisténi, to zapficinuje stanovend minimalni zaloha, ktera pro rok 2023

¢ini 2 944 K¢.

Graf 3 Komparace vyse pojistného na socialni pojisténi v K¢
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5.2 Komparace pojistného na diichodové pojisténi

Porovnani odvodii na dichodové pojisténi je opét mezi zaméstnancem, zameéstnavatel

1 osobou samostatné vydéle¢né ¢innou.

Pii kazdé hladin€ pfijml ma nejvyssi odvody zaméstnavatel, a to i za skuteCnosti, Zze nema
nejvyssi sazbu diichodového pojisténi. Pii minimalni mzde€ za zaméstnance odvadi 3 720 K¢,

pti primérné mzde 8 670 K¢ a za predpokladu nadprimérné mzdy odvod ¢ini 32 250 K¢.

Osoba samostatn¢ vydéleéné ¢innd je opét i zde limitovdna minimdlni zalohou pfi
minimalnich pfijmech, v tomto ptipad¢ je tato zaloha vyssi nez jeho vypoctena vyse odvodu,
a to presnéji o 522 K&. Dalsi faktory ovlivitujici vysi odvodit OSVC na diichodové pojisténi
jsou dany procentudlni sazbou a vymétrovacim zékladem, ktery mé dopad na samostatnou

vysi odvodu.

Graf 4 Komparace vyse pojistného na diichodové pojisténi v K¢
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5.3 Komparace pojistného na nemocenské pojisténi

Zaméstnavatel ma povinnost ze zdkona odvadét za svého zaméstnance pojistné na
nemocenské pojisténi v hodnoté, kterd je zavisla na vysi jeho hrubé mzdy, toto pojiSténi
samotnou hrubou mzdu zaméstnance nikterak nezatéZzuje. Osoba samostatné vydéle¢né
¢innd ale muze byt dobrovolné¢ Gcastna na tomto typu pojisténi. Jak pro zaméstnavatele,

tak i pro OSVC je v tomto piipadé sazba stejna, tedy se jedna o 2,1 %.

Z grafu 5 je viditelné, Ze zaméstnavatel odvadi pti vSech hladinach pfijmi jednou tak
vysokou ¢astku na nemocenské pojisténi, hlavni pfi¢inou je skute¢nost, Ze v ptipad¢ osoby
samostatné vydélecné ¢inné je i zde pocitdno s vymétovacim zakladem, ktery je tvotren

polovinou ptijmi snizené o vydaje, coz ovliviiuje vysi odvodu.

Graf 5 Komparace vyse pojistného na nemocenské pojisténi v K¢

3500
3150
3000
2500
2000
LS
v 1575
1500

1000 847

-

Zaméstnavatel osvC

®m Minimalni piijem  m Primérny piijem Nadprumeérny piijem

Zdroj: vlastni zpracovani

62



5.4 Komparace davek starobniho diichodu

Komparace davek starobniho dichodu probihd pouze mezi zaméstnancem a osobou
samostatné vydélecné Cinnou. Zatimco u zaméstnance je vypocet provadén pii minimalni,
primémé a nadprimérné mzdé, u OSVC musel byt minimalni p¥jem upraven na 20 162 K&,
ato ztoho ditvodu, Ze minimalni mési¢ni vymétovaci zéklad se pro rok 2023 zménil na

¢astku 10 081 K¢.

Tato komparace dokazuje, ze pfi vSech hladindch piijmi dosahuje osoba samostatné
vydélecné ¢innd podstatné méné na davkach starobniho diichodu nez zaméstnanec.
Hlavni pfi¢innou, diky které dochazi k této skutecnosti, je pravé zavedeny krok pii vypoctu,
a to stanoveni osobniho vymétovaciho zakladu, ktery ¢ini pfesné 2 pfijml snizenych o

vydaje OSVC.

Graf 6 Komparace davek starobniho diichodu v K¢
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5.5 Komparace davek nemocenského a nahrad mezd

Komparace davek nemocenského a nahrad mezd je pouze mezi OSVC a zaméstnancem.
Zaméstnanec obdrzi za prvnich 14 dni ndhradu mzdy od svého zaméstnavatelé, dalsi dny,
kdy je dodasnd pracovné neschopny, jsou mu kompenzoviny od CSSZ v podobé

nemocenskych davek.

U osob samostatné vydéleéné ¢innych je kli¢ovym faktorem fakt, ze OSVC nemé narok na
nahradu mzdy, respektive za prvnich 14 dni doc¢asné pracovni neschopnosti mé narok na

nulovou kompenzaci a pobira tak davky nemocenského az od 15. dne pracovni neschopnosti.
5.5.1 Davky nemocenského a nahrad mezd p¥i minimalnich prijmech

Pii docasné pracovni neschopnosti v délce 26 dni méd zaméstnanec s minimalni mzdou
celkem narok na 8 309 K¢, a to z toho ditvodu, ze zaméstnavatel mu poskytuje nahradu mzdy
i za prvni dva tydny pracovni neschopnosti. OSVC s minimalnimi piijmy ma tak pouze
narok na 1848 K¢ za 12 dnl, kdy nebyl schopny vykonavat svoji praci.

Osobé¢ samostatné vydelecné ¢inné je tedy kompenzovano o 6 461 K¢ nez zaméstnanci.

Graf 7 Komparace ddvek nemocenského a nahrad mezd pfi minimalnich piijmech v K¢
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5.5.2 Davky nemocenského a nahrad mezd p¥i primérnych pfijmech

Pti doCasné pracovni neschopnosti v délce 26 dnli méd zaméstnanec s primérnou mzdou ve
vysi 40 324 K¢ celkem narok na 19 233 K¢, a to z toho divodu, Ze zaméstnavatel mu
poskytuje nahradu mzdy i za prvni dva tydny pracovni neschopnosti. OSVC s pramémymi
pfijmy ma tak pouze narok na 4 308 K¢ za dny, kdy byl docasné pracovné neschopny.
Osobé¢ samostatné vydélecné c¢inné je tedy kompenzovéano o 12 772 K& méné nez

zameéstnancovi.

Graf 8 Komparace ddvek nemocenského a nahrad mezd pfi primérnych piijmech v K¢
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5.5.3 Davky nemocenského a nahrad mezd pfi nadprimérnych prijmech

Z grafu 9 je zfejmé, ze zaméstnanci s nadprimérnou mzdou nélezi podstatné vice za jeho
docasnou pracovni neschopnost nez osobé samostatné vydéleéne ¢inné. Za 26 dni, kdy
zameéstnanec neni schopen vykondvat svou préci, obdrzi celkem 35 020 K¢, OSVC je

kompenzovéno o 22 420 K¢ méné¢, tedy 12 600 K¢&.

Graf 9 Komparace ddvek nemocenského a nahrad mezd pfi nadprimérnych pfijmech v K¢
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5.6 Komparace pojistného na zdravotni pojisténi

Odvody na zdravotni pojisténi jsou komparovany mezi zaméstnancem, zaméstnavatelem a
osobou samostatné vydéleéné ¢innou. U vsech 3 subjektill je stejnd sazba ve vysi 13,5 %,

variabilni slozkou je zde pfijem minimalni, primérny a nadpramérny.

OSVC s miniméalnimi piijmy vznika zavazek uhradit pojistné ve vysi 2 722 K&, a to i pres
skutecnost, ze odvod byl zpocatku vypocitan v ¢astce 1 168 K¢, divodem je stanoveni
minimalni mési¢ni zalohy pro rok 2023. Za piedpokladu primérné a nadprimérné mzdy ma
pak nejvyssi odvody do systému vefejného zdravotniho pojiSténi zaméstnavatel,
za pracovnika s primérnou mzdou ma povinnost odvést 3 630 K¢ a za pracovnika,

ktery disponuje nadpriimérnou mzdou mu vznikd zdvazek odvést 13 500 K¢&.

Graf 10 Komparace vysSe pojistného na zdravotni pojisténi v K¢
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5.7 Konsolidac¢ni balicek

Konsolida¢ni neboli ozdravny bali¢ek schvaleny Poslaneckou snémovnou nabyva ucinnosti
od 1. ledna 2024. Balicek nese 58 opatfeni z celkem 65 novel zakont, které by mely béhem
nasledujicich dvou let vést ke sniZzeni rozpoctového deficitu az o 150 mld. K¢.

Zavedena opatieni se tak promitaji i do socidlniho a zdravotniho pojisténi.

Prvni opatieni se dotyka nemocenského pojisténi u zaméstnance, kde dochazi k zavedeni
sazby 0,6 %, ktera bude strhavana zamé&stnanci z jeho hrubé mzdy. Zaméstnavatel tak noveé
od ledna 2024 odvadi 7,1 % namisto 6,5 %. Dale se konsolidacni balicek vztahuje ina
minimalni vyméfovaci zéklad osob samostatn¢ vydélecné ¢innych, kdy ze soucasnych 25 %
hrubého piijmu dochdzi k navySeni miniméalniho vymétovaciho zakladu na 40 % hrubych
piijmu, coZ vyrazné¢ ovlivni samotnou vysi odvodl na socidlni pojisténi. Posledni aktualizace
ozdravného bali¢ku, kterd se promitd do socidlniho a zdravotniho pojisténi je zvySeni
procenta zékladu dané¢ pro vypocet odvoda, a to z 50 % na nove uzakonénych 55 % zakladu

dané. (43)
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6 Zavér

Cilem bakaléiské prace bylo vyhodnotit specifika prostiednictvim analyzy socidlniho
a zdravotniho pojisténi u zaméstnancii a osob samostatné vydéleéné ¢innych, a to z pohledu
odvodll pojistného a Cerpani ddvek nemocenského pii docasné pracovni neschopnosti
v délce 26 dni a naroku na starobni diichod pfi splnéni pozadovanych podminek a nasledné
tak navrhnout mozna opatfeni pro optimélni nastaveni podminek u danych skupin
pojisténcu. Teoretickd baze vznikla za deskripce teoretickych vychodisek a dat z odborné
literatury, aktudlné platnych pravnich pfedpist a pfisluSnych zdrojii se zaméfenim na

socialni a zdravotni pojisténi.

Teoreticky fundament byl ndsledné pouzit pro praktickou analyzu, kterd byla aplikovana na
modelovych pojisténcich pii pfedem nastavenych tfech hladinach piijmi. Pro zaméstnance
byl minimalni piijem stanoven na 17 300 K¢, primérny piijem na 40 324 K¢ a nadprimérny
pfijem v hodnoté 150 000 K&. V ptipadé OSVC byl danovy zaklad pii minimalnich pfijmech
stanoven v minimalnim vyméfovacim zakladu vztahujici se k danému typu pojiSténi,
primérny a nadprimérny hruby piijem byl pak ve stejné vysi jako u modelového
zaméstnance. Na fiktivnich pojisténcich pak dosSlo k vypoctu jednotlivych odvodi
socialniho, nemocenského, diichodového a zdravotniho pojisténi a nasledné Cerpani davek
starobniho diichodu, v piipadé OSVC &erpani nemocenského a v ramci zaméstnance pak

cerpani ndhrady mzdy a nasledné nemocenského.

V praktické analyze bylo prokazano, Ze ackoliv osoba samostatné vydéleéné ¢inna odvadi
vy$si pojistné na socidlni pojisténi nez samotny zaméstnanec, mé tak vzdy narok na davky
starobniho diichodu niz§i hodnoty. Vyznamné faktory zapfi¢inujici tuto skutecnost jsou
zdkonem stanovené minimalni mésicni zalohy, vymeétovaci zaklad stanoveny na 50 %
zékladu dang, dale skute¢nost, ze OSVC musi hradit celou sazbu 28 % pojistného sama ale
také to, Ze zaméstnanci vyrazn€ prispiva zaméstnavatel v platbé socialniho pojisténi.
Z pohledu davek nemocenského pojisténi je i zde OSVC v silné nevyhodg. I kdyz skute¢nost
je takova, Ze zivnostnik i zaméstnanec maji stejnou sazbu pro tento typ pojisténi, tak osoba
samostatné vydélecné ¢innd ma narok na nulovou kompenzaci za prvnich 14 dni DPN,
zatimco zaméstnavatel nejdiive za prvni dva tydny pobira od svého zaméstnavatele nahradu

mzdy a od 15. dne nemoci pobird nemocenskou. I zde hraje ale vyznamnou roli vyméfovaci
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zaklad, ktery u zZivnostnika snizuje vyslednou davku nemocenského. V ramci zdravotniho
pojisténi tomu neni jinak. Pro obé skupiny pojisténcii je sazba 13,5 % srozdilem, ze
zaméstnanec z toho hradi pouze 1/3 a zbytek za néj odvadi zaméstnavatel, Zivnostnik ma tak

povinnost odvést celou sazbu sam za sebe.

Moznych opatieni a doporuceni, kterd by zajistila optimalni nastaveni podminek u danych
skupin pojisténcii je né€kolik. Osoby samostatné vydéle¢né ¢inné jsou vice znevyhodnény
nez zaméstnanci, kdy na jejich odvodech se zvyznamné casti podili zaméstnavatel
a poskytované davky jsou tak vypocitavany z celé hodnoty hrubé mzdy. Vymétovaci zaklad
u OSVC je tvofen 50 % piijmi sniZenych o vydaje, coZ sice zaruGuje nizsi odvody, ale také
nizké pobirané davky. Naproti tomu jde opatfeni z konsolidacniho balicku, kdy dochazi
k navySeni vymétovaciho zakladu dané o 5 % procentnich bodi, efekt ale nebude dostate¢né
vyznamny. Aby se to vyznamoveé rovnalo davkam, které pobird zaméstnanec, musel by
vymétovaci zaklad dan& pro OSVC byt tvofen ze 100 % Zivnostnikova piijmu. Pro osoby
samostatné vydéle¢né ¢inné by to sice znamenalo vyssi odvody na pojistné, ale zaroven vyssi
poskytované davky. Dalsi faktor znevyhodnujici zivnostniky jsou nulové naroky na ndhradu
pfijmu za prvnich 14 dni docasné pracovni neschopnosti, kdy ndklady tak musi hradit
z vlastnich tspor. Pokud se OSVC ulastni nemocenského pojisténi, je mu DPN
kompenzovéna az od 15. dne jeho neschopnosti. V tomto piipad¢ by bylo vhodné zvyhodnit
ty, ktefi si dobrovolné nemocenské pojisténi hradi a zavést napiiklad pausalni davky za
prvnich 14 dni nemoci v symbolické castce, popiipadé navysit sazbu nemocenského
pojisténi tak, aby pak byly ztraty za prvni dva tydny nemoci kompenzovany vyS$S§imi
vyplacenymi ddvkami nemocenského. Zlepseni by mohlo také nastat u zaloh sociélniho,
diichodového a zdravotniho pojisténi, kdy vypoctené pojistné s pfedpokladem minimalniho
pfijmu neni dostacujici a musi tak Zzivnostnik hradit pojistné v ¢astce stanovené minimalni
zélohy, s ohledem na vyméfovaci zéklad u zaméstnance v porovnani zakladu dané OSVC,
by se tak minimalni zalohy mohly sniZit. Podobnym zptGsobem by mohlo dojit také k tipravé
diichodového pojisténi, kdy OSVC hradi celych 28 % sama, zatimco zaméstnanec si sam
hradi pouze 6,5 % a 21,5 % hradi za svého zaméstnance zaméstnavatel.
Zaroven zaméstnanec ma narok na vys$i davky starobniho dtichodu nez OSVC, kdy je to

vrwe

na vyssi ¢astku starobniho diichodu.
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8.4 Seznam pouzitych zkratek

FO fyzicka osoba

VZ vymétovaci zaklad

MVZ maximalni vymétovaci zaklad
OSVC osoba samostatné vydéleéné ¢inna
PPM penézitd pomoc v matetstvi

ZDP zékon o dani z pfijmt

DPN docasna pracovni neschopnost

OSSZ okresni sprava socialniho zabezpeceni
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