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Prace spliiuje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadcasové-neutralni

Neaktualni

Narocnost tématu Narocné teoreticky i metodologicky

Teoreticky narocné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace UplIna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplna, logicka

Neuplna, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

VyuZité pasivné, vécné spravné citované

Nedostate¢né vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, prilohy) Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostatecné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni piinos prace Formulace puvodnich zavérd X

Formulace zavér kompilovanych ze zdroji

Chybi formulace vlastnich zavérl

Dalsi hodnoceni:

Téma prace je aktualni. Pro zpracovani literarni reSerSe byly pouZity z&4sti standardni zdroje doplnéné
zahrani¢nimi zdroji a vétSim poctem internetovych zdroji. Autorka osvéddila dostate€nou schopnost prace se zdroji
a citovani odpovida normé. Pro dosaZeni cile byly pouZity vhodné metody, mohly byt jesté doplnény o pozorovani
(pokud by to bylo vzhledem k situaci mozné). V praktické Casti je nékolik stranek vénovano popisim procesu

na zakladé firemnich materialt (zdroj je vzdy uveden na konci odstavce) v personalni oblasti bez jejich blizsi
analyzy a zaveéru. Dal$i ¢ast vychazi z dotaznikového Setfeni a rozhovoru. V této ¢asti autorka porovnava vysledky
svého Setfeni s teoretickymi zdroji. Na zakladé vyzkumu je navrZzena fada doporuéeni, které jsou velmi detailné
rozpracovany. Problematicky pro vyuziti zavérl je vybér spole¢nosti pro vyzkum, protoze se jedna o nadnarodni
spole&nost navic japonskou, v které |ze pfedpokladat vysokou miru centralizace rozhodovani a dodrzovani danych
procesu.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:

Jakym zplsobem ovliviiuje matefska spole€nost postupy v personalni praci (miru volnosti x pfisné dodrzovani)?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Byla doporuceni z prace dana k dispozici sple¢nosti - pokud ne, tak pro&, pokud ano, tak s jakou reakci?

Otazka €. 3 vztahujici se k tématu prace:
Zjistuje se pfi vybéru zaméstnancl ochota a schopnost pfizplsobeni se specifikim japonské kultury? Ma tato
kultura vliv na miru fluktuace?

Ostatni otazKy vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporuduji k obhajobé
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