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POSUDEK VEDOUCIHO ZAVERECNE PRACE

Nazev prace:: Proces ziskavani a vybér zaméstnancu v organizaci
Typ prace: Diplomova prace
Jméno studenta: Rohova Adéla

Vedouci prace: Ing. Hana Urbancova, Ph.D.

Prace spliiuje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadcasové-neutralni

Neaktualni

Narocnost tématu Narocné teoreticky i metodologicky

Teoreticky narocné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace UplIna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplna, logicka

Neuplna, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

VyuZité pasivné, vécné spravné citované

Nedostate¢né vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, prilohy) Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostatecné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni piinos prace Formulace puvodnich zavérd X

Formulace zavér kompilovanych ze zdroji

Chybi formulace vlastnich zavérl

Dalsi hodnoceni:

Prace se zabyva stéle aktualnim tématem v oblasti HR. Cil prace je formulovan jasné a byl dosaZen. Teoreticka
Cast prace odpovida tématu jak obsahové, tak svou strukturou. Text je psan pfehledné, zdroje jsou ve vétsiné
pfipadd spravné citovany. Metodika prace obsahuje vymezeni vyuzitych metod a je podrobné zpracovana, véetné
vybéru respondentu. Autorka provedla primarni vyzkum, vysledky vhodné& okomentovala a navrhla konkrétni
doporuceni. V praci doporuéuji vice (podrobnéji) okomentovat ziskané vysledky a provazat je s doporu&enimi,
Iépe pracovat s odbornym jazykem (pfeklepy, pfesnost formulaci). | pfes uvedené nedostatky vSak prace spliuje
poZadavky kladené na zavére&né prace. Praci doporucuji k obhajobé pied komisi.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Vlysvétlete, co znamena tzv. ,Green recruitment” a jak je vyuZzivan/nevyuzivan v organizacich v Ceské republice.

Otazka €. 2 vztahujici se k tématu prace:

Co podle Vas musi obsahovat ,spravné
vyvarovat?

formulovany inzerat na volné pracovni misto? Ceho je nutné se

Otazka €. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otazky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporuéuji k obhajobé X

nedoporuduji k obhajobé

Datum: 15.05.2020 Podpis vedouciho prace
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