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Ano XPráce splňuje zadání
Ne

Velmi aktuální
Aktuální X
Nadčasové-neutrální

Aktuálnost tématu

Neaktuální

Náročné teoreticky i metodologicky X
Teoreticky náročné
Metodologicky náročné

Náročnost tématu

Relativně jednoduché

Úplná, logická X
Úplná, logicky špatně koncipovaná
Neúplná, logická

Struktura práce

Neúplná, logicky špatně koncipovaná

Originální prameny
Aktuální prameny X
Zastaralé prameny
Aktivně využité, organicky zapracované X
Využité pasivně, věcně správně citované

Literatura a práce s ní

Nedostatečně využité

Optimální množství X
Postačující množství
Příliš četné na úkor textu
Nedostatečné
Organicky spojené s textem X
Vhodné doplnění textu

Vybavení práce (tabulky, grafy, přílohy)

Formální bez užších vazeb na text
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Formulace původních závěrů X
Formulace závěrů kompilovaných ze zdrojů

Vlastní přínos práce

Chybí formulace vlastních závěrů

Další hodnocení:
Práce se zabývá stále aktuálním tématem v oblasti HR. Cíl práce je formulován jasně a byl dosažen. Teoretická
část práce odpovídá tématu jak obsahově, tak svou strukturou. Text je psán přehledně, zdroje jsou ve většině
případů správně citovány. Metodika práce obsahuje vymezení využitých metod a je podrobně zpracována, včetně
výběru respondentů. Autorka provedla primární výzkum, výsledky vhodně okomentovala a navrhla konkrétní
doporučení. V práci doporučuji více (podrobněji) okomentovat získané výsledky a provázat je s doporučeními,
lépe pracovat s odborným jazykem (překlepy, přesnost formulací). I přes uvedené nedostatky však práce splňuje
požadavky kladené na závěrečné práce. Práci doporučuji k obhajobě před komisí.

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce:
Vysvětlete, co znamená tzv. „Green recruitment“ a jak je využíván/nevyužíván v organizacích v České republice.

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce:
Co podle Vás musí obsahovat „správně“ formulovaný inzerát na volné pracovní místo? Čeho je nutné se
vyvarovat?

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce:
-

Ostatní otázky vztahující k tématu práce:
-

doporučuji k obhajobě XVýsledné hodnocení
nedoporučuji k obhajobě
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