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Psychologické a socialni aspekty nezaméstnanosti

Psychological and social aspects of unemployment

Souhrn

Bakalaiska prace se zaméfuje na socidlni a psychologické aspekty nezaméstnanosti
v Ceské republice s rozpadem na jednotlivé kraje a s detailnim zaméfenim na Ustecky kraj.
Vymezuje nezameéstnanost, jeji definice, pficiny, druhy, faze a dopady na jedince nejen
Z hlediska socialniho, ale i psychologického. Popisuje vyvoj nezaméstnanosti dfive a nyni
a zam¢fuje se na poslednich deset let jejiho vyvoje na naSem uzemi. V praci si rovnéz
ukézeme jaky vliv mé ztrata zaméstnani na jedince a jeho okoli a jaké dopady muize mit
dlouhodobéa nezaméstnanost na zdravi a psychickou pohodu. Veskeré poznatky z odborné
literatury jsou pak ovéfeny na zakladé vlastniho empirického Setfeni zaznamenaného ve

formé grafického znazornéni.

Summary

This thesis focuses on the social and psychological aspects of unemployment in the Czech
Republic with the break on individual regions and with a detailed focus on the Usti Region.
Defines unemployment and its definition, causes, types, stages and impact on individuals,
not only socially, but also psychological. It describes the evolution of unemployment
before and now and focuses on the last ten years of its development in our country. The
works also show the impact of the job loss on the individual and his environment and the
implications of long-term unemployment on health and mental wellbeing. All findings
from the literature are verified on the basis of empirical investigation recorded in the form

of graphical representation.

Klicova slova: ekonomické dopady, mira nezaméstnanosti, nezaméstnanost,

psychologické aspekty, rizikové skupiny, socialni aspekty, socidlni dopady, trh prace.

Keywords: economic impacts, unemployment, unemployment, psychological aspects, risk

groups, social aspects, social impact, labor market
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. TEORETICKA CAST



UvVOD

Bakalarska prace Psychologické a socialni aspekty nezaméstnanosti se zaméiuje
nejen na historicky vyvoj nezaméstnanosti, ale i na jeji soucasny pohled z hlediska
jednotlivych krajii. Nejvice se budeme zaméfovat na Ustecky kraj, kde Ziji a kde je
nezaméstnanost v poslednich letech velkym problémem, nebot’ se ji nedaii u€inn¢ snizovat,
ba naopak zvySenym procentem pfist¢hovalcli a vzristajicim poctem obyvatel riznych
etnik, dochdzi k jejimu postupnému naristu, jez piesahuje i1 povolenou miru
nezaméstnanosti v Ceské republice.

Prace je rozd€lena na teoretickou cast, kde se budeme zabyvat zejména
informacemi a poznatky z dostupné literatury zaméfujici se na toto téma vcetné vysledku
ziskanych Ceskym statistickym Gfadem a na empirickou &ast, ve které je zpracovan vlastni
vyzkum provadény formou dotaznikového Setteni.

V prvni kapitole se zaméfime na cile bakalarské prace a stanovime si formu
ziskavani dat z vlastni vyzkumné prace. Dale si objasnime samotny pojem nezaméstnanost
a popiSeme si jeji definice, pfic¢iny, druhy, zakladni typy nezamé&stnanosti a podivame se na
to, jaké dopady mize nezaméstnanost mit nejen na jedince, ale i na spole¢nost z hlediska
ekonomiky a socidlniho uplatnéni. Zaroven si v této kapitole popiSeme, jaky vliv ma
nezameéstnanost na trh prace, a které skupiny lidi jsou nejvice nezaméstnanosti ohrozeni.

Ve tieti kapitole si nastinime, jak se vyviji nezaméstnanost v ramci celé republiky a
rozdélime si pohled nejen na Ceskou republiku jako na celek, ale i na jednotlivé kraje, kde
si pomoci grafického zndzornéni a dat z Ceského statistického Gifadu ukazeme, jak si
jednotlive kraje stoji a jak se jim dafi snizovat tento negativni jev spolecnosti.

Ctvrtou kapitolu vénujeme nezaméstnanosti Usteckého kraje, jeZ je pro tuto
bakalaiskou praci stézejni. Podrobné si popiSeme jeji vyvoj za poslednich deset let a
podivame se na nezaméstnanost z hlediska demografického, socidlniho a ekonomického.
Zaroven se v této kapitole zaméefime na podporu v nezaméstnanosti, kterou zajist'uje nejen
stat, ale i Utad prace.

Dalsi kapitola je vénovana socidlnim aspektim nezaméstnanosti a jejimu vlivu na
zivot jedince. Podrobné si popiSeme, jaky mize mit nezamé&stnanost vliv na socidlni Zivot,

ale i na okoli, ve kterém jedinec zije. Do této kapitoly zahrneme i vliv na ostatni rodinné



ptislusniky a nejblizsi okoli, které je v kontaktu s nezaméstnanymi a nezapomeneme ani na
zkuSenosti jedincii s nezaméstnanosti praveé ze socidlniho hlediska.

Sesta kapitola se zaobird pro zménu psychologickymi aspekty nezaméstnanosti.
Podrobné si popiSeme jaky vyznam pro jedince ma prace a jak muze ovlivnit ztrata
zaméstnani jeho zdravi a psychicky stav a co vSechno ndm zivot bez price a bez
pravidelného pfijmu muze vzit.

Posledni, seda kapitola, ndm shrne poznatky z vlastniho dotaznikového Setfeni,
které budou pro lepsi orientaci zpracovany v grafickém a tabulkovém znazornéni doplnéné
ziskanymi daty od respondentt z jednotlivych Ufadtl prace, kde byl vyzkum provadén.
Empirické Setfeni nam zaroven pomuze ovéfit ¢i vyvratit stanovené hypotézy bakalaiské
prace a pomuize nam nahlédnout na skute¢ny stav nezaméstnanosti z hlediska socialnich a

psychologickych aspektii na zdklad€ Zivotnich zkuSenosti nezaméstnanych respondentii



1 CILE A METODIKA

Cilem bakalaiské prace je zjistit, jakym zpltisobem dopadd nezaméstnanost na
jedince z hlediska psychologickych a socialnich aspektii. Jaké jsou tendence ke vzniku
jevu, jez se vyskytuji u nezaméstnanych osob od urcitého stupné a délky nezaméstnanosti a
jak jejich chovani ovlivituje zbyvajici ¢leny domécnosti. Podivame se rovnéz na to, zda je
Vdnesni dobé dlouhodobé nezaméstnanym jedincim poskytovana urcitd mira
psychologické pomoci v rodinném ¢i nejbliz§im okoli. V souvislosti s psychologickymi a
socialnimi aspekty nezaméstnanosti bude pohlizeno i na rodinny stav nezaméstnaného,

jeho vék a vyse dosazeného vzdélani.

K zachyceni problematiky nezaméstnanosti a jejiho vlivu na psychickou a socialni
stranku c¢loveéka byla zvolena jako nejvhodnéj$i metoda cCasto pouzivand anonymni
dotaznikova forma Setfeni. Cely dotaznik byl rozdélen do dvou ¢asti, kde prvni
anamnestickd ¢ast slouzi k podrobnému ziskani informaci o respondentovi, obsahujici
otazky zamértujici se na pohlavi, veék, rodinny stav, pocet déti, vysi dosaZeného vzdélani a
délku nezaméstnanosti. Otazky v této ¢asti dotaznikového Setieni jsou tvofeny uzavienymi
otazkami, kdy si respondent miize vybrat znabidnutych moznosti tu, které nejvice
piiblizuje jeho skutecny stav.

Druhé ¢ast dotaznikového Setfeni je zamétena predevSim na psychickou a socidlni
stranku Zivota nezaméstnaného a ukaze ndm v jakém rozsahu je u daného jedince naruSena
tato stranka lidské osobnosti. Ukolem bylo zaskrtnout &islo podle toho, jak intenzivné se
dana situace vyviji a déje u jedince a jak ovliviiuje jeho zivot. K dispozici je numericka
Skala 0 az 4, kde nula pfedstavuje, Ze dana situace se vyskytuje jen ziidka nebo vibec a
¢islo Ctyfi oznacuje neustéle se opakujici situaci, ve které se nezaméstnany vyskytuje.

Dotaznikové Setfeni bylo provadéno na zakladé plosného vyzkumu ve tiech
meéstech, kde bylo rozdano 300 dotaznikd slouzicich k naslednému vyhodnoceni vlastniho
empirického Setfeni. Jednotlivé dotazniky byly distribuovany pii pravidelnych navstévach
Utadu prace respondentiim, takZe se oéekava i velké procento jejich navratnosti. Veskera

ziskana data pak byla nasledné zaznamendna ve formé vlastniho grafického zndzornéni.



2 NEZAMESTNANOST

Nezaméstnanost jako takova se vyskytuje pfedevsim v trznich ekonomikach. Za
doby feudalismu méli vSichni nevolnici volny pfistup k pudé, at’ jiz vlastni ¢i nevlastni, a
potfebnym ndstrojim, které jim umoziovali vykonavat praci. Ani ve starovékych ¢i
pozdéji novejSich formach otrokaistvi majitelé otroki nenechavali své ,,zaméstnance -
otroky jakkoliv zahalet. Pokud pro n€ oni sami nenasli uplatnéni, mohli je prodat nékomu

jinému.

Centralné tizené¢ ekonomiky, jako byl naptiiklad Sovétsky svaz a jeho satelity,
poskytovaly praci kazdému obcanovi, a to 1 za jakoukoliv cenu piedstavujici
pfezaméstnanost. V CSSR dokonce existovala takzvana pracovni povinnost a trestni &in
ptizivnictvi, kde osoby, jez se dlouhodobé ¢i opakované vyhybaly praci, byly trestany.
Nezaméstnanost tak byla velice nizkd, i pfesto, ze se jednalo zejména o umélé

zameéstnavani a tim snizovani nezameéstnanosti.

Ve vétsin€ piipadl nejsou nezaméstnani vedeni u vladnich fadd, a tak mohou byt
jednotlive statistiky velmi nizké 1 v kapitalistickych statech. Chudsi zemé postrada;ji
moderni socialni zabezpeceni vcetné¢ samotné podpory v nezaméstnanosti, takZze si
dlouhodobou ztratu zaméstnani mize dovolit jen maloktery z obcant. V bohatych zemich
mnohdy vysoce kvalifikovani lidé nastupuji na méné kvalifikované prace, a tim se do
statistik nezamé&stnanosti nezapocitavaji, 1 piesto, ze jejich kvalifikace neodpovida jejich
soucasnému stavu uplatnéni se na pracovnim trhu. V poslednich letech se nezaméstnanost

stava nejen hospodarskym, ale 1 socidlnim problémem, ktery je nutno fesit.

2.1 Definice nezaméstnanosti

Jednim ze staronovych jevill, se kterym se musi Ceskd spolecnost po vice jak
padesati letech opét vyrovndvat, je nezameéstnanost. Piedstavuje tak jev, s kterym se

spolecnost musi znovu naucit zit, vyzvu, na kterou musi odpovédét, 1 ohrozeni, kterému



row 1.1 ¥ v . v s . v . , .
musi celit.” I pfesto, Ze pojem nezaméstnanost nepatii mezi dlouhodobé osvojené pojmy

dnesni spolecnosti, existuje fada jejich definic a pohledi na ni:

Unemployment neboli nezaméstnanost je stav, kdy lidé chtéji pracovat a praci si
sami aktivn¢ hledaji, nebot” je pro né¢ zdrojem obzivy, ale nemohou Zzadnou
pfiméfenou a placenou praci sehnat. Nezaméstnanost vznikd poklesem potieby
pracovnich sil. Pfi¢inami mohou byt ekonomické potize podniku, celého odvétvi
nebo narodni ekonomiky, zmensena poptavka po dané kvalifikaci (trvala nebo
docasna)>.

Mezinarodni ufad prace (IOL) definuje pojem nezaméstnanost na zdkladé ctyt
kritérii, kdy nezaméstnany clovek je podle n¢ho Clovek, ktery hledd zaméstnani, je
schopny pracovat, vyhledava zaméstnani a ¢ini tak aktivné.

Podrobnéji se na zaméstnanost zameétfuje Francouzsky statni statisticky trad
(INSEE), ktery tika, Ze jedinec, jenz ma byt povazovan za nezaméstnané¢ho, musi
byt schopen nastoupit do nového zaméstnani v obdobi, které je kratsi patnécti dni.
Podle Eurostatu jsou nezaméstnanymi vSechny osoby ve veéku 15 - 74 let, které
nebyli zaméstnany v referen¢nim tydnu, aktivné hledali praci v uplynulych ¢tyfech
tydnech a byli pfipraveni zacit okamzité pracovat, nebo nastoupit do prace béhem
dvou tydnti. Doba trvani nezaméstnanosti je pak definovana jako obdobi v délce
jednoho hledani zaméstnani nebo jako délka obdobi od posledniho zaméstnani (je-li

tato doba krat$i nez doba hledani zaméstnéni)3.

Obecné nezaméstnanost patfi k zdkladnim problémim moderniho svéta a

nejvyznamnéj$im negativnim jeviim spolecnosti, oslabuje vykon ekonomiky a zhorSuje

zivotni uroven nejen nezaméstnanych, ale i jejich rodin, kde placené zaméstnani je zdrojem

pifijmi a tim paddem 1 zdrojem spolecenského postaveni a Urovné. Je ovSem nutné

poznamenat, Zze nezaméestnanost neni v soucasné dobé povazovéana za vazny ekonomicky,

ale ani za socialni problém, pokud se nestava masovym ohrozenim spolecnosti. Pokud se

nezameéstnanost stavd masovym problémem, jedné se o stav, kdy odstrkavana pozornost na

v

ni do vpovzdali, se stava masovym problémem celé spolecnosti a je feSena na vyssi arovni,

Y MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Vyd. 1. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1994. ISBN
80-901424-9-4.

2 JANDOUREK, J. Sociologicky slovnik. Vyd. 1. Praha: Portal, 2001. ISBN 80-7178-535-0.

® http://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/en/une_esms.htm



probirdana médii dané zem¢ a pozornost na ni upird nejen spole¢nost samotna, ale i jeji

socialni a politické instituce.

Pojem nezaméstnanost bychom mohli shrnout jako stav, kdy se lidé v produktivnim
veéku snazi najit zaméstnani, které je pro né¢ béznym zdrojem obzivy a zaopatieni rodinnych
prislusniki, avSak jejich snazeni najit fadné placenou praci neni uspokojivé. Vysokd mira
nezaméstnanosti nepiizniveé ovliviiuje klima celé spolecnosti, zhorSuje nejen spokojenost a
zdravi lidi, ale i hospodaiskou situaci statu. Clovék, ktery o zaméstnani piijde, se dostava
do stavu ponizeni, naruSuje se jeho psychicka pohoda a zivotni styl jeho rodiny.
Dlouhodobé psychologické vyzkumy nezaméstnanych lidi potvrzuji jejich stradani ze
ztraty zaméstnani, pokles sebevédomi a sebelcty, pocity beznadéje a neuziteCnosti.
Nezaméstnanost je silna zatézova zivotni situace, s niz se kazdy jedinec vyporadava riizné.
Jendu z nejdulezitéjsich roli hraje vek, pohlavi, motivace k praci, odolnost vi¢i zatézi a
pruznost ¢lovéka. Mnozi dlouhodobé nezaméstnani nejsou schopni bez pomoci svého okoli
najit dlouhodobou praci, nebot’ povazuji své dosavadni pracovni neuspéchy za véc, kterou
nejsou schopni zménit, protoze nezaméstnany ¢lovek prochazi uréitymi fazemi, kdy zprvu
veti v uspéch svého snazeni pii hledani pracovniho uplatnéni, ale ndsledné netspéchy pfii
oslovovani firem, vybérovych fizenich pfedstavuji stresové okamziky, které silné ovliviiuji

jeho pocate¢ni energii a snizuji tak jeho snazeni.

2.2 Pri¢iny nezaméstnanosti

NejcastejSimi pricinami ztraty zaméstnani Vv dneSni spolecnosti jsou pifedevSim
pracovni poméry na dobu urCitou, propusténi zaméstnance ze strany zameéstnavatele
z ditvodu zruSeni pracovni pozice, nadbytecnosti ¢i reorganizace ve spolecnosti, popiipadé
uplny zéanik organizace nebo vypoveéd ze strany zameéstnance z jakéhokoliv ditvodu (napli

prace, finan¢ni ohodnoceni, pracovni doba, pracovni zatazeni a jiné).

%

Mezi hlavni pfi¢iny nezaméstnanosti v poslednich letech miiZzeme zahrnout:

e zakon o minimalni mzdé
e nedostatecné informace o pracovnich mistech a nedokonaly trh prace

e pojisténi a podpory v nezaméstnanosti



e kolektivni vyjednavani a odbory

o efektivni mzdy.

Jak uvadi ve své publikaci Mare§® riziko nezamé&stnanosti je vyrazné socialng
diferencovano, vyrazn¢ vyssi je u konkrétnich socidlnich vrstev, kategorii ¢i skupin.
Nejveétsi koncentraci tohoto rizika nachazime u Romt, mladych lidi, absolventli anebo
naopak u osob preddichodového v&ku, matek po matefské dovolené, osob zdravotné

postizenych a podobné.

Nemiizeme jednoznacné fici nebo urcit, kterd z pfi¢in nezaméestnanosti je nejvetsi ¢i
nejdilezitéj$i, nebot’ se jednd o interakce nékolika vzdjemné se prolinajicich faktord.
Plisobi na n¢ nejen vladni politika nezaméstnanosti, ale i samostatny ekonomicky vyvoj
statu, ktery je v soucasné dobé zna¢né globalizovany. Podle mého nazoru jsou v soucasné

MV

dobé¢ podstatné nésledujici priciny ovliviiujici nezaméstnanost:

Viadni politika zaméstnanosti - je specifikovana v zakoné ¢. 435/2004 Sb., o
zamé&stnanosti. Jde o souhrn opatfeni, jez vedou k zajiSténi maximdlni mozné miry
zamé&stnanosti. Politiku zaméstnanosti rozdé€lujeme na aktivni a pasivni a zajistuje ji
vV obou piipadech ministerstvo prace a socidlnich véci spole¢né s ufady pace, které jsou
financovany z prostfedkl statniho rozpoctu. Piispévky nejsou poskytovany organizacnim
slozkam a statnim pfispévkovym organizacim. Tyto instituce poskytuji ucelové dotace a
zfizuji nova ucelova pracovni mista. Pasivné se stat podili na zaopatfeni nezaméstnanych
vyplacenim podpory v nezaméstnanosti a socidlnich davek. Tato skute¢nost ovSem miize
byt velice kontraproduktivni, jelikoz se v posledni dob&é velmi rozsifil trend mezi
nezaméstnanymi, kdy spolecné€ s pobiranim socidlnich davek, vykonéavaji praci nelegalné
(tzv. ,na Cerno®) a pobiraji tak nejen piispévky od statu, ale i plat. Stat diky témto
praktikdm pfichdzi o penize vyplacené na socidlnich davkach, o penize za socialni a

zdravotni pojisténi a za dané, které by standardné nezaméstnany v zaméstnani odvadél.

Kvalifikace a vzdélani - v souCasném stale probihajicim ekonomickém a technickém

rozvoji, by se kvalifikace a vzdélani dali povazovat za nejvyznamnéjsi faktory

nezaméstnanosti, nebot’ nejvyssi mira nezaméstnanosti se vyskytuje mezi osobami se

4 MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 3. upravené. Praha: Sociologické nakladatelstvi
(SLON), 2002. ISBN 80-86429-08-3.
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zakladnim vzdé€lanim, které tvoti asi 30% vSech nezaméstnanych. Tyto osoby se bud’
nechtéji vice vzdélavat anebo diky svym mentalnim moznostem nemohou (alkoholici,
drogové zavisli, osoby znapravnych zatizeni). Jiz v souCasné dobé se stale zvySuji
kvalifika¢ni naroky zaméstnavatelli a tento jev bude stale rostoucim faktorem, ktery bude

rozhodujici.

Zaméstndvdni cizincit - je VsouCasnosti velmi rozSifenym trendem mezi spolecnosti
zabyvajicimi se zejména sezOénnimi pracemi. Pracovnici cizich ndrodnosti vétSinou
pfijimaji praci, kterd je Ceskymi obCany odmitana, jelikoz za ni neni takové financni
ohodnoceni, jaké by si pfedstavovali. Cizinci mnohdy pracuji dvandct az Sestnact hodin

denné, sedm dni v tydnu i v nevyhovujicich podminkach Skodici zdravi.

Demograficka struktura obyvatelstva - ekonomicky aktivniho obyvatelstva stale ubyva a
hranice mezi lidmi v dichodovém véku a mladymi lidmi se neustale zvétSuje. Odchod do
starobniho diichodu z ekonomického hlediska prodluzovan, ale zaméstnanost lidi nad
Sedesat let je v dneSnim hospodaiském svéte téméf nemoznd. Po ztraté zaméstnani je pro
star§i generaci velmi tézkym ukolem sehnat si nové uplatnéni, nebot’ podnikatelské
prostfedi neni pfipraveno zaméstnavat lidi preddiichodového véku a tak vétSinou tito lidé

jsou odkazani na odchod do pred€asného diichodu a vyplaceni socialnich davek.

2.3 Druhy nezaméstnanosti

Na zéklad€ pouziti tii kritérii pro vymezeni situace nezaméstnanosti vytvari
moznost riznych situaci podle jejich vzajemnych kombinaci, které jsou charakterizované
rozdilnou mirou ekonomickych aktivit ve vztahu k placenému zaméstnani. Schématicky se
pokusil klasifikovat rizné mozné stavy osob ve vztahu k zaméstnani Sinclair.’I pies
nazorné vymezeni nezameéstnanosti v hrubych rysech, rozliSujeme jeji rizné stavy dle

pfi¢in a i1 nékterych dalSich charakteristik.

%

Problematika tykajici se nezaméstnanosti, jeji existence a pticiny patii po dlouhou

dobu k nejsledovanéjsim problémim spolecnosti a jeji pojeti prochazi stalym vyvojem.

> Obrézek &. 1 — Vymezeni skupin osob vii¢i zaméstnani — viz str. 9-pevzato dle MARES, P.
Nezaméstnanost jako socidlni problém.Vyd.1.Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1994. ISBN 80-901424-9-
4.
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Pokud v soucasné dobé¢ na chvili pomineme zakladni déleni nezaméstnanosti, méli bychom

se zaméfit na teorii dobrovolné a nedobrovolné nezaméstnanosti, kterd svym zplisobem

ovlivituje vySe zminéné Sinclairovo schéma:

dobrovolna nezaméstnanost - je charakteristicka tim, ze ¢ast lidské populace ma
moznost pracovat a trh prace jim poskytuje nabidku prace s jejich kvalifikaci, ale
platové ohodnoceni neodpovidd predstavam nezaméstnanych, a tak rad&ji
uptfednostnuji volny cCas pied konanim prace. Tito lidé vétSinou Zziji pouze
Z podpory, kterou jim poskytuje stat.

nedobrovolna nezaméstnanost - je charakteristickd tim, ze pti danych mzdovych
sazbach existuje veétSi mnozstvi pracovnikl, ktefi by chtéli pracovat na dané
pracovni pozici, ale neexistuje tolik pracovnich mist, které je trh prace schopny

témto lidem nabidnout.

12



Obr. &. 1: Vymezeni skupin osob vii¢i
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Zdroj: MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. \yd.1.Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1994.

ISBN 80-901424-9-4.

2.3.1 Zakladni typy nezaméstnanosti

Na zéklad¢ dostupnych publikaci zabyvajicich se problematikou nezaméstnanosti,
muzeme rozliSovat tfi zdkladni typy nezaméstnanosti, které se u vétSiny autorti opakuji a

na zakladé nichz v soucasné dob¢ v zakladnim ¢lenéni nezaméstnanost délime:
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Frikéni nezaméstnanost - na pracovnim trhu se tento druh nezaméstnanosti vyskytuje
v kazdém okamziku a jeho pfiinou je vysokd mobilita pracovnikli. Mezi jednotlivymi
pracovnimi misty dochdzi k béznym piesuniim osob, at’ jiz na zékladé¢ motivace zpiisobené
vlastnimi potiebami ¢i potfebami ekonomického vyvoje. Jedna se o standardni zmény
zamestnani, v téchto piipadech je doba nezaméstnanosti pouze kratkodobou zaleZzitosti.
Dochézi ktzv. dobrovolné nezaméstnanosti, kdy jedinci v kratké dobé od opusténi
ptuvodniho zaméstnani nastupuji na nové pracovni misto, které uspokojuje jejich dosavadni
ekonomické ¢i socialni potfeby. V piipadé osob, které nov€ vstupuji na trh prace

(absolventi) jde o dobu, v niz nachazeji své prvotni uplatnéni.

V angli¢tin€ se osoby vyuzivajici frikéni nezaméstnanosti oznacuji jako ,,lidé mezi dvéma
zamestnanimi“ (people between two jobs), ¢imz se akcentuje prechodnost tohoto stavu.
Frikéni nezaméstnanost vznika v disledku nekonecného a neustdlého pohybu lidi mezi
jednotlivymi mésty, misty ¢i pracovnimi pilezitostmi.® Do této skupiny miizeme zaradit i
lidi, ktefi na zékladé¢ nedostatecné informovanosti o pracovni pozici nastoupili do
pracovniho stavu, ale pozdé&ji zjistili, Ze se jedna o praci, kterd naprosto nevyhovuje jejich

piedstavam ¢i potfebam - platové ohodnoceni, ¢asova narocnost a jiné.

V soucasné dobé neni frikéni nezaméstnanost vnimana jako zdvazny spoleCensky problém,

nebot’ u takto nezaméstnanych lidi po urcité dobé dochézi k pracovnimu uplatnéni.

Strukturalni (a technologicka) nezaméstnanost - v tomto piipad€ nezaméstnanosti vétsSina
pracovnikl ztraci své zaméstnani na zdklad¢é rozpadu ¢i krachu neefektivnich podnikl a
instituci a rovnéZ na zéklad¢ likvidace umélé pfezaméstnanosti. Lidé, kteti se v téchto
situacich stavaji nezaméstnanymi, se jiz vyznacuji ur€itymi kvalifikacemi, vékem
dovednostmi, zkuSenostmi, maji vlastni socialni zabezpecCeni a bydlisté. Ekonomika se
méni jak uzemné, tak 1 odvétvove, a proto nemusi propusténi uchazec¢i odpovidat stavajici
nabidce pracovnich mist, nebot’ jsou pozadovany nové profese, kvalifikace a dovednosti.
Postupné se meéni poptavka po préci, které se struktura jeji nabidky jen obtizné

ptizplisobuje. V téchto ptipadech hovotime o strukturdlni nezameéstnanosti jako o vysledku

® BUCHTOVA, B. a kol. Nezaméstnanost psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. 1. vyd. Praha:
Grada Publishing. 2002. ISBN 80-247-9006-8.
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celkové nerovnovahy mezi pracovni silou pohotovou ro praci a pozadavky zaméstnavateli

el L7
po urcitem typu prace.

Cast strukturalni nezaméstnanosti je dana zejména pohybem pracovnich mist mezi
jednotlivymi odvétvimi, kterym se uchaze¢i museji ptizptisobovat. Pokud se rusi pracovni
Tato situace vSak neni jednoduchd, nebot tato odvétvi jsou ve vétsing piipadl piesunuta do
jiné lokality mimo oblast utlumovych odvétvi, pozadavky na pracovni kvalifikaci jsou

rozdilné, nez byly.

Druhou ¢ast strukturdlni nezaméstnanosti tvoti lidé, jejichz dosavadni pracovni Cinnost
byla nahrazena moderni technikou a pracovnimi stroji (n¢kdy oznacujeme jako technickou
nezamé&stnanost). Paradoxem strukturdlni nezaméstnanosti je fakt, Zze do ni mohou
upadnout i vysoce kvalifikovani lid¢, jejichz kvalifikace v disledku zmén vyroby ztraci na

trhu prace vyznam a neni dale potiebnou.

Cyklicka a sezonni nezaméstnanost - souvisi s cyklickym poklesem vykonu ekonomiky.
Jde o nezaméstnanost, ktera je zpusobena v dusledku nevyuziti stavajicich kapacit
z divodu odbytovych problém. ,, V' obdobi hospodarskych poklesi tato slozka nariistd,
naopak pri riistu vykonnosti ekonomiky je potlacovana. Vznik cyklické nezaméstnanosti je
spjat s poklesem agregatni (celkové) poptivky v ekonomice 6 Je-li cyklicka
nezameéstnanost pravidelna a spojend s prirodnim cyklem, mluvime o ni jako o sezénni
nezaméstnanosti, kterou mohou byt postizeny nejen sluzby, ale predevSim zemédélské
oblasti. Tento druh nezaméstnanosti souvisi s cyklickym poklesem vykonu ekonomiky.
V obdobi hospodaiskych poklesii tato slozka rapidné nartsta a naopak v obdobi rlstu

vykonnostni ekonomiky je utlumovéna.

Stejn¢ jako frikéni nezameéstnanost, tak ani cyklickd nezaméstnanost v soucasné dobé
nepfedstavuje pro spolecnost zavazny problém, jediny problém, ktery se v této souvislosti

vyskytuje je otazka tykajici se konfrontace vykladu zaloZzeného na ptedpokladu pruznych

" MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém.Vyd.1 Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1994. ISBN
80-901424-9-4.

® BUCHTOVA, B. a kol. Nezaméstnanost psychologicky, ekonomicky a socialni problém. 1. vyd. Praha:
Grada Publishing. 2002. ISBN 80-247-9006-8.
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mezd a cen Vv ekonomice. Cyklicka i sezonni nezaméstnanost puisobi na nabidky prace

v urcitych casovych obdobich.

2.3.2 Nezaméstnanosti podle ruznych Kritérii

Krom¢ tech zékladnich typli nezaméstnanosti se v riznych publikacich setkavame

s dal$im rozdélenim nezaméstnanosti, které bychom neméli opomenout:

Skryta nezaméstnanost - ,, hidden labour force* neboli skryta pracovni sila je oznaceni
lidi, ktefi nemaji zaméstnani, ale nejsou jako nezaméstnani registrovani v zadné instituci.
Do této skupiny patii zejména ti, kteti by praci pifi dostatecné nabidce piijali. Jedna se
pfedev§im o vdané zeny a mladistvé, ktefi jiz na otdzku tykajici se hledani nového
zaméstnani rezignovali na zaklad¢é matefstvi, prace v domacnosti ¢i na zékladé studia, nebo

o jedince, ktefi si praci hledaji pfimo u zaméstnavatelll bez registrace na ufadé prace.

Skryta nezaméstnanost je ddna i tim, Ze z 0daju séitajici nezaméstnané, jsou vyskrtnuty
osoby, které jsou zahrnuty do programu rekvalifikace, ale 1 vefejné prospéSnych praci.
Nejsou tedy na pevno zafazeni na urcitou pracovni pozici. Mezi osoby, které spadaji do
skupiny skryté nezamé&stnanosti, patii pfedev§im osoby s nizkou kvalifikaci, vy$§im vékem
nebo jinym handicapem, které zlistavaji neumistény a jsou odsouvany mimo pracovni trh

(napf. pred¢asny odchod do diichodu, invalidni diichod).?

Neitiplna nezaméstnanost - neboli under employment zahrnuje skupinu lidi, ktefi akceptuji
praci na snizeny uvazek ¢i préci, ve které nejsou plné vyuzity jejich schopnosti a
kvalifikace. V poslednich letech se tento jev vyskytuje velmi Casto a spolecnost se diky
nelplné nezameéstnanosti snazi Celit masové nezaméstnanosti. NejCastéji se jednd o
zamestnani, do kterého pracovnici dochdzeji na zaklad¢ zkrdceného tvazku a o jedno
misto a jeden plat se tak déli dvé osoby. Mnohdy je tento typ nezamé&stnanosti chapan jako

destrukce zaméstnaneckych prav a vnuceni horsich pracovnich podminek.

Pro zaméstnavatele je prace na zkraceny uvazek vyhodnéjsi, jelikoZ znamend snizeni

mzdovych nakladli na pracovnika (zaméstnanec je vyloucen ze socidlniho pojisténi a

® MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém.Vyd.1.Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1994. ISBN
80-901424-9-4.
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veskerych zaméstnaneckych vyhod, jez spole¢nosti poskytuji) a vétsi flexibilitu (volnost
pfi propousténi a naboru novych zaméstnanci) pracovni sily pii technickych a

o s 1 10
organiza¢nich zménach.

Neprava nezaméstnanost - V tomto piipad¢ se jedna o lidi, ktefi jsou nezaméstnani, ale
zadnym zplusobem se nesnazi nové zaméstnani hledat ¢i do pfijatelného zaméstnani
nastoupit. V plné mife vyuzivaji veskerych narokd na pfispévky v nezaméstnanosti. Do
této skupiny spadaji ti, jiz jsou na ufadech prace registrovani jako nezaméstnani, ale

zaroven se podileji na rozvoji tzv. Sedé a neformalni ekonomiky (,,prace na ¢erno®).

Job stagnation - je jev, kdy vysoka mira nezamé&stnanosti brzdi prostorovou i profesionalni
mobilitu, to znamend, Ze 1 lidé silné¢ znepokojeni se svou praci v dobé vysoké
nezamé&stnanosti neriskuji problémy s hleddnim nového pracovniho mista a setrvavaji ve

. . I y . 11
svém dosavadnim zaméstnani i za predpokladu prace ve stresu.

Masova nezaméstnanost - je stav, kdy mira nezaméstnanosti se v delSim ¢asovém rozsahu
pohybuje v dvoucifernych c¢islech. Jedna se o silnou nerovnovahu mezi poptavkou a
nabidkou pracovnich pozic, kterd postupné na spoleenském trhu vytvofi nerovnovahu
pfevazujici na jednu stranu. Jestlize se nezamé&stnanost stava dlouhodobégj$im problémem
spolecnosti, neni to jiz otdzka jedné skupiny, ale stava se diskutovanych tématem
vystupujicim do poptedi celého statu. Ma vliv na nejen na finan¢ni odvétvi, ale rovnéz 1 na
organizacni, politické, socidlni aféry a ovliviiuje i legitimni statni moc. Postupné dochazi
K nartstu socialniho napéti a postupna socialni krize se projevuje zhorSenim vetejného

zdravi, naristu chudoby, krizi jednotlivych rodin a tak dale.

Vzhledem k dnes$ni uspéchané dobé se masova nezaméstnanost stala b&znou soucasti

zivota lidi ve vét$iné zemi.

Z hlediska ¢asového intervalu bychom rovnéz mohli rozdélit nezaméstnanost do tii

skupin, a to na:

Y MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém.Vyd.1 Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1994. ISBN
80-901424-9-4.

1 MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 3. upravené. Praha: Sociologické nakladatelstvi
(SLON), 2002. ISBN 80-86429-08-3.
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kratkodobou nezaméstnanost - zpravidla trvda méné nez 6 meésicl a pro spolecnost
neni povazovana za vazny problém,

stirednédobou nezaméstnanost - jedna se o nezaméstnanost v délce do 12 mésicii,
dlouhodobou nezaméstnanost - dle vydanych publikaci je definovana v riznych
casovych obdobich, ale hovofti se o ni, pokud je ¢lovék nezaméstnany déle nez 1 ¢i
déle nez 2 roky. V soucasné dob¢ se dlouhodoba nezaméstnanost stdva jakymsi
trendem mezi lidmi, ktetfi radé€ji pobiraji socialni davky, nez aby uplatnili své
znalosti v hiufe placenych mistech. Pro spole¢nost se tento druh nezaméstnanosti

stdva socidlné politickym problémem, jelikoZ zde plati nepsané pravidlo, ze ¢im

déle jsou lidé bez zaméstnani, tim se snizuje jejich moznost uplatnéni.

2.4 Miry nezaméstnanosti

JelikoZz se o nezaméstnanosti mluvi jako o spolecenském problému, neni divu, Ze

existuje snaha tento jev méfit. K jejimu méfeni se pouziva miry nezameéstnanosti, ktera je

podilem nezaméstnanych v celku prace schopné populace, pficemz je i v ruznych

podobach pfihlizeno na postoje tykajici se ochoty této populace pracova‘[.12 Tato

charakteristika ovSem neni pro spolecnost dostacujici, a tak se konstruuje celd fada

ukazatell a specifickych mér, jejichz smyslem je ziskani dalSich dilezitych informaci.

U
W = —mmmmmmmm = 100 (%)
L

kde u je mira nezaméstnanosti
U pocet nezaméestnanych

L poéet pracovnich sil

3

Mezi ukazatele, na které je pohliZeno, patii mira dlouhodobé nezaméstnanosti, tj.

nezameéstnanosti, ktera je delsi nez jeden rok, miry nezaméstnanosti v urcitych vékovych

skupinach, mezi Zenami a muzi, miry konstruované na zakladé¢ dosazen¢ho profesniho

2 MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém.\Vyd.1. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1994. ISBN

80-901424-9-4.
B KREBS, V. a kol. Socidlni politika. 4. Vlyd. Praha: ASPI, 2007. ISBN 978-80-7357-276-1.
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vzdelani, podle regiond, odvétvi, podle miry propusténych ze zaméstnani, apod. Mira

nezameéstnanosti mize byt tedy obecnd, ale i specificka.

Pro jejich zjisténi se vyuzivaji dva hlavni postupy urcujici miru nezaméstnanosti. Jejich
vyhodou je, Ze zachycuji nejen osoby registrované na pracovnich ufadech, ale i

neregistrované nezaméstnané osoby:

e prvni postup - vychézi z oficialnich po&t zadateld o préci, registrovanych na UP,
o druhy postup - vychazi zpodkladi vybérovych Setfeni, jez jsou pravidelné

provadéna v populaci.

Obecna mira nezaméstnanosti zavisi na faktorech, které ovliviiuji celou ekonomiku,
napiiklad ceny ropy, ekonomicky cyklus ¢i pfiliv novych pracovnich sil na trh préce.
Specificka mira nezaméstnanosti zavisi vzdy na faktorech, které ovliviuji predevsim tyto
kategorie osob, muze, zeny, mladez, manualni délniky, pfislusniky etnickych minorit,

urcité profese.

Dlouhodobd a opakovana nezaméstnanost se stava cennou informaci o délce trvani
nezaméstnanosti jednoho piipadu s diirazem na dlouhodobou nezaméstnanost. Informace o
délce nezaméstnanosti je vyznamna piedev§Sim pro urceni problémovych regionl ¢i
jednotlivych socidlnich kategorii. I niZ§i mira nezaméstnanosti miiZze byt pro spolecnost
nepfizniva, pokud se jednd o nezaméstnanost dlouhodobou. Naopak tam, kde mulze byt
mira nezaméstnanosti vyssi, je situace ptiznivejsi, nebot’” dochazi k rychlému obratu mezi
nezaméstnanymi, a to jak zhlediska nezaméstnanych osob, tak i zhlediska zatéze

nezameéstnanosti na socialni politiku a statni rozpocet.

V souasnosti ma prirozena mira nezamestnanosti spisSe vzestupny trend, coZ se
stava nepfiznivym jevem spolecnost. Piiciny této skutecnosti jsou shledavany zejména ve
faktu, ze relativné dobré socialni zajiSténi nezaméstnanych vede k pasivnéjSimu
vyhledavani nové prace a ke skutecnosti, Ze ne kazdou praci nezaméstnani piijimaji. Tato
skutecnost je podporovéana i dynamickym rozvojem technologie, ktera nahrazuje pracovni

sily.
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2.5 Faze nezaméstnanosti

Nezaméstnanost mize u jedinci trvat rtizn¢ dlouhou dobu, proto se S postupné

piibyvajicim c¢asem vyskytuji u nezaméstnanych 3 faze nezameéstnanosti, kterymi

prochazeji vSichni bez ohledu na jejich charakterové vlastnosti ¢i socidlni zabezpeceni.

Podle Plesnika jsou tyto faze charakterizovany nasledovné:

1) Pocatecni faze - aktivni obdobi - v této fazi nezaméstnanosti jsou lidé optimisticti,

vetri ve vlastni Gspéch pii hledani nového zaméstnani a svého uplatnéni. Novou
praci vyhledédvaji aktivné a mnohdy s timto hledani strdvi polovinu svého volného

¢asu po ztraté prace. V této fazi pocit'uji podporu rodiny a blizkého okoli.

2) Druhda faze - obdobi zklamdni - v druhé fazi nezaméstnanosti dochazi k psychicky

3)

nejnaroénéjSimu obdobi, nebot’ jedinec se musi vyrovnat se svymi neuspéchy a
negativnimi zkuSenostmi z riznych vybérovych fizeni. Tato faze ptichazi vétSinou
mezi Sestym a dvanactym mésicem nezaméstnanosti, a i presto, ze kazdy jedinec
ma jinou hranici psychické odolnosti a touto fazi prochazi v jiném ¢asovém obdobi,
nemine nikoho z nich, jelikoz s neustalymi neuspéchy nikdo nevydrzi dlouhou
dobu. Vétsinou tuto fazi provazi deprese, tizkost, zklamani a pesimismus. Doba
stravend hledanim nového zaméstnani se zkracuje a jedinec si hleda jiné aktivity,
které¢ by naplnili jeho volny Cas, a nebyly takovym stresujici faktorem, jako je
pravé hledani nového zaméstnani.

Treti faze - obdobi pasivity - v tomto obdobi se nezaméstnany soustfedi zejména na
udrzeni vlastni psychické rovnovahy a snaZzi se vyhybat rliznym stresovym
situacim, které jeho dosavadni uspokojeni se sou¢asnym Zivotem jakkoliv narusuji.
Nevyhledava jiz zaddnym aktivnim zplsobem nové pracovni uplatnéni, ani se
neucastni zadnych vybérovych fizeni ¢i rekvalifikac¢nich kurzl, a to predevSim
z divodu strachu z dal§tho odmitnuti a netGspéchu. Dlouhodobé nezaméstnany
Clovék se snazi najit novou zivotni strategii. V literatufe jsou tyto strategie

oznacovany jako kultury nezaméstnanych.

Y PLESNIK, V. Problém dlouhodobé nezamésmanosti. 1. Vyd. Krnov: Reintegra, 2006. ISBN 80-239-7140-

9.
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V odborné literatufe rovnéz miizeme najit i jiné rozdéleni jednotlivych fazi, kterymi

nezaméstnany prochazi a tyto faze popisuje Vagnerova s ohledem na vliv volného ¢asu a

duSevni stabilitu nasledovné:

1)

2)

3)

4)

5)

2.5.1

Faze Soku - jedna se o prvotni fazi, v niz si nezaméstnany nedokéaze ptedstavit,
pro¢ se tato véc stala pravé jemu. Ne vzdy museji byt tyto pocity negativniho
charakteru, nebot’ v n€kterych ptipadech mize byt reakce naprosto opacna a muze
se dostavit pocit tlevy od stresu, vyzvy k hledani nového zaméstnani ¢i dostatku
volného Casu.

Faze optimismu - nezaméstnany aktivné piistupuje k hleddni nového pracovniho
uplatnéni, je optimisticky a t€si se na nové zkuSenosti.

Faze prechodu do dlouhodobé nezaméstnanosti - v tomto obdobi se snaha hledat
nové zaméstnani stava spiSe povinnosti a Clovék k ni zaujima pasivni postoj.
Postupné se u lidi bez prace objevuji pocity beznad¢je, marnosti, stavaji se
pesimistickymi.

Faze adaptace na styl nezaméstnaného - jedinec se dostava do stavu rezignace,
celkové pasivity a apatie vici spoleCnosti a postupné se snazi nalézt kladné
vlastnosti na stavu nezaméstnanosti.

Faze pretrvavajici nediivéry - nastava v okamziku, kdy dlouhodob& nezaméstnany
najde nové pracovni uplatnéni, ovSem v disledku dlouhodobé nezaméstnanosti u

neho pietrvavaji pocity nedivery, podeziravosti a nejistoty.15

Kultury nezaméstnanych

Jak jiz bylo popsano vyse, dlouhodobé nezaméstnany Clovek se snazi vytvorit si

novou zivotni strategii, kterd by napliiovala jeho dosavadni styl zivota vénovany hledani

nového zaméstnani a propleteny fadou neuspéchii a zklamdni. Diky této strategii se

nezaméstnany odprostuje od dosavadnich problému a snazi se je ,,uklidit“ do pozadi, aby

nebyly jeho kazdodennim strasakem. Jednotlivé kultury se rozd€luji do ti skupin:

1> VAGNEROVA, M. Psychopatologie pro pomdhajici profese. 3. vyd., rozs. a prepr. Praha: Portal, 2004.
ISBN 80-7178-802-3, s. 734.
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® Rovnostdaiska kultura - je zaloZzena na pocitu vyvoldvajici povinnost pracovat.
Lidé, ktefi se rozhodnout pro tuto zivotni sttrategii, povazuji zivot bez prace jako
svoji osobni prohru a velky problém, jezZ mnohdy fes$i i zamé&stndnim, v némz
nemaji dostate¢né¢ finan¢ni ohodnoceni nebo nikterak neodpovida jejich dosazené

kvalifikaci ¢i zaméteni. Ztrata zaméestnani je v tomto piipad¢é chépana jako ztrata

vlastni nezavislosti.

e Fatalickd kultura - odevzdava se v plné mite osudu. Tito lidé byvaji uzavieni sami
do sebe, vyhybaji se svému okoli a maji naprosto pasivni vztah k hledani ztracené
prace. Jsou plné zéavisly na podpofe z nezaméstnanosti a na socidlnich davkach.
Jejich volny ¢as se soustied’uje v mnohych piipadech na konzumaci alkoholu ¢i
uzivani drog.

o Individualisticka kultura - tato kultura vétSinou bezohledné vyuziva nabizenych
ptilezitosti. Lidé ztotoziujici se s touto kulturou se jakkoliv snazi vzdorovat
normam spole€nosti, ale na druhou stranu se veskeré normy spolec¢nosti snazi
vV maximalni mozné mife vyuzit pro vlastni prospéch. Kladou veliky diiraz na
vlastni svobodu, volny ¢as a nezavislost. PfisluSnici této kultury jsou rozdélovani
aktivné hledaji, ale v menSich intervalech a své piijmy si vétSinou zajiSt'uji
prostfednictvim Sedé ekonomiky) a kalkulujici (Groven své spotfeby udrzuji na
urovni socialnich davek a jinych druhi pfijmi, jejichz zdrojem je pfevazné stat,
praci se vyhybaji a nesnazi se o jeji znovuziskani, nebot’ socialni zabezpeceni statu
V nezaméstnanosti pokryje jejich soucasné potieby). K individualistické kultuie
bychom mohli pfifadit i autonomni osoby, které se nesnazi Zadnym zpusobem
hledat zaméstnani, mnohdy nejsou vedeni ani na Ufadu prace a jejich Zivotni
potieby jsou pfizptisobovany financnim moznostem v daném okamziku. Pfevazné

se jedna o lidi vénujici se dobrovolné praci, studiu anebo bezdomovce.

., Clovék je sice urcen podminkami, v nich? Zije, duSevnim vyvojem, stavem svého téla,
ale skoro vidycky miiZe volit 7 vice variant a moznosti svého Zivota.
Rozum a télo, Zivotni podminky jsou tedy dané, ale ja urcuji, jak dalece se poddam
téZkostem a zda obtize prijmu jako vyzvu k zdapasu, vyzvu k vyzkouSeni sebe sama,
nebo jako definitivni hranici svych moZnosti «16

¥ SIKLOVA, J. Denik staré pani. Viyd. 2. Praha: Kalich, 2008. ISBN 978-80-7017-082-3, 178.
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2.6 Dopady nezaméstnanosti

Ztrata zaméstnani ma negativni dopady nejen na samotného jedince a jeho okoli,
ale 1 na spolecnost jako celek. Dopady nezaméstnanosti délime do dvou skupin na socialni
a ekonomické, nebot’ dosavadni nemoznost vykonavani prace ma na jedince vliv nejen

z ekonomického a spolecenského hlediska, ale rovnéz i z hlediska politického.

2.6.1 Ekonomické dopady

V ekonomické sféfe o dopadech nezaméstnanosti hovotime jako o ztratu zdroju
neboli plytvani zdroji, jez ekonomika ma k dispozici, ale neni schopna je vyuzit. Pokud je
mira nezamestnanosti vyss$i nez samotnd prirozend mira nezaméstnanosti, ekonomik tim
padem produkuje méné nez by ve skutecnosti mohla na urovni potencionalniho produktu.

Tento popisovany vztah zachycuje tzv.

Okunuy zakon, ktery tikd, Ze je-li skuteCnd mira nezaméstnanosti o procentni bod
nad Grovni pfirozené miry nezameéstnanosti, skutecny produkt by dle predpokladi mél byt
o dva procentni body pod svou potencidlni urovni. Neboli je oznafenim pro
vypozorovanou korelaci mezi mirou nezameéstnanosti a mirou ristu hrubého domaciho
produktu, kdy vyjadfuje skutecnost, jez znaCi, Ze pfi ndrstu nezaméstnanosti nad jeji
pfirozenou urovenl imérné klesd hruby domaéci produkt oproti potencionalnimu hrubému

domécimu produktu.
Matematicky lze Okuntuv zakon formulovat takto:

Y* oznacuje potencionalni produkt
Y oznacuje skute¢ny produkt

Y*-Y
Y*

_ E‘{ U u*) u* oznacuje skute¢nou miru nezaméstnanosti
' U oznacuje skuteCnou miru nezameéstnanosti

¢ je koeficient linearni zavislosti.

Kromé ekonomickych dopadii tykajicich se ztraty produktivity spolecnosti a
poklesu hrubého domaciho produktu, bychom neméli zapomenout na fakt, Ze mnohdy se
mezi ekonomické dopady zahrnuje 1 dopad na samotného nezaméstnaného jedince, ktery

diky dlouhodobé ztrat€¢ zaméstnani ztraci vlastni dosazenou kvalifikaci a tim se stava
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ekonomicky ménécenngjsim. Cim delsi dobu je vysoce kvalifikovany jedinec bez
pracovniho uplatnéni, tim rychleji ztraci povédomi o aktualizaci jeho zaméteni, novinkach
tykajici se jeho oboru a pro spole¢nost je mnohem slozitéjsi jej nové véci doucit nez by
tomu bylo v piipadé kratkodobé nezaméstnanosti. V tomto obdobi je ¢lovék pouze na
kratsi obdobi vystaven odlouceni od vykonavané profese a je i v jeho vlastnim zajmu si
informace vyhleddvat a aktivné doplnovat béhem hleddni nové prace. U dlouhodobé
nezaméstnanosti tomu uz viak tak neni. Clovék nevidi diivod v sebezdokonalovani, kdyz

uplatnéni nemuze najit a potyka se s jiz nasbiranymi negativnimi zkusenostmi z odmitnuti.

Dal$im ekonomickym dopadem, ktery je siln¢ ovlivnén mirou nezaméstnanosti je
otazka tykajici se vybéru nizsich dani do statni pokladny, jelikoz nezaméstnani nemohou
odvadét puvodni vysi dané jako pii plném zaméstnani, a tak dochazi k poklesu zisku
spojeného s niz§im odvodem statu, jelikoz predpoklad vybéru dani se ponizuje a ba naopak
dochazi k navysSeni ztrat ze strany statu, ktery je povinen zabezpecit nezaméstnané na
zaklad¢ vyplacenych statnich podpor a socidlnich davek. V disledku dlouhodobé
nezameéstnanosti tak ekonomika ztraci potiebnou silu produktivity a tim padem dochazi
k omezeni vyroby, k vybéru nizsich dani, k isporam ve vydajich nezaméstnanych a to vse
ma za disledek stdle se zvySujici narGist vydaji statniho rozpoctu v oblasti socidlnich
davek a celkové socidlni sféfe. Spolecné s timto problémem dochézi k vy$Simu naristu
vydajii potfebnych na znovuobnoveni ¢i vytvofeni novych pracovnich mist pro

nezameéstnané.

2.6.2 Socialni dopady

Ztrata zaméstnani neni pro jedince pouze ztratou finan¢niho zabezpeceni, ale i
ztratou Zivotni Grovné a psychické a psychologické ujmy. Nezaméstnanost jde ¢asto ruku
v ruce s kriminalitou, alkoholismem, zvySenym poctem sebevrazd a xenofobii. VSechna
tato rizika se stuptiuji spolecné S délkou trvajici nezaméstnanosti. U dlouhodobé¢
nezaméstnanych miizeme zaroven pozorovat ztratu pracovnich navykl, coz vede ke
snizeni atraktivity pro potenciondlni zaméstnavatele a Sance nalézt nové pracovni
uplatnéni. Mnohdy se dlouhodobé nezaméstnani pfizplsobi vyplatdm socialnich davek a

podpory v nezaméstnanosti a tento pfijem se pro né stava piirozenéj$im a piijemnéj$im nez
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kazdodenni chozeni do zaméstnani. Vice budeme socialni dopady a aspekty rozebirat

v kapitole 4.

2.7 Rizikové skupiny

Nezaméstnanost neohrozuje vSechny skupiny lidi, ale jen nékteré a to v urcitém

rozmezi. ,,Riziko nezaméstnanosti ovlivituje zejména vzdélani, veék, pohlavi, zdravotni stav

a prislusnost k urcité socialni skuping.

“" Tyto skupiny lidi byvaji mnohdy ohrozeny

opakovanému vyskytu nezaméstnanosti a jsou ve vétsSing pripadd nuceni pfijmout méné

7 . I . 1 v1r v r v . s . ’,
placené a kvalifikované prace. Buchtova'® d&li nezaméstnané do nékolika rizikovych

skupin, které potiebuji zvySenou pracovni a psychologickou pomoc:

Mladsi vékové skupiny - tato skupina se tyka prevazné mladych lidi do tficeti let,
absolventt stfednich Skol a mladistvych, kdy ani jedna z vyjmenovanych skupin
nema dostate¢né zkuSenosti, pracovni navyky ani kontakty, jez by jim usnadnili
orientaci na trhu prace. Na zakladé téchto aspektl se objevuji u téchto skupin nejen
vychovné, ale i psychologické problémy, protoze nedojde-li k véasnému zaélenéni
do pracovniho trhu, v pozdéjsi dobé nema tato skupiny o praci velky zajem a
dochazi u nich ke spachani riznych socialné psychopatologickych jeva. Pii vstupu
na pracovni trh by méla spolecnost témto lidem umozZnit absolvovani
rekvalifikaénich kurzi, které rozvinou jejich znalosti a zkusenosti, nebot’ napiiklad
Cerstvy absolventi nemaji narok na zaddnou podporu v nezaméstnanosti a jejich
Sance na ziskani prace je velice nizka.

Starsi lidé - do této skupiny zahrnujeme lidi okolo padesati let a vySe, ktefi ztratu
zamé&stnani ve svém ve&ku prozivaji velice tézce. VétSina dneSnich spolecnosti dava
pfednost zejména mlad$im lidem z divodu vysokych pozadavk, které jsou na né
kladeny, flexibility, znalosti moderni techniky, znalosti jazyki a rychlejSimu se
uceni novym vécem a procesum. Starsi lidé sice maji praxi a znalosti, ale pomaleji

se pfizpusobuji novym podminkam.

v VAGNERO\/A, M. Psychopatologie pro pomahajici profese. Praha: Portal, 2004, s. 732
8 BUCHTOVA, B. Nezaméstnanost. Psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. Praha: Grada, 2002, s.
110 - 115
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Lidé bez kvalifikace - ve vétSing pripadl se jednd o tézce vzdé€lavatelné osoby,
které nemaji zajem o pracovni zaClenéni se a jsou plné zavislé na vyplaceni
socialnich davek a podpory v nezaméstnanosti. Do této kategorie bychom mohli
zaclenit i spolecensky nepiizplisobivé lidi, jez u nds predstavuji témei jednu tietinu
nezameéstnanych lidi.

Zdravotné znevyhodnéni lidé - lidi se zménénou pracovni schopnosti maji na
dnesnim trhu prace daleko menSi moznost uplatnéni se nez ostatni skupiny.
V posledni dobé je kladen stale vétsi diiraz na produktivitu jedince v zaméstnani, a
tak se spolecnosti nesnazi zdravotn¢ znevyhodnéné lidi zaméstnavat, jelikoz
s jejich pracovnim zafazenim je mnohdy mnoho prace. Tito lidé mivaji z pravidla
vice problémil najednou a dostavaji se bezvychodnych zivotnich situaci.

Zeny - vposlednich letech jsou na dobie placené a kvalifikované pozice
prosazovani spiSe muzi a plyne to z trendu dnesni spole¢nosti, kdy Zeny jsou méné
flexibilni, jelikoZz museji zaopattit celou domécnost a déti, kdezto muz tyto moralni
povinnosti nema. Oproti jinym statiim Evropské unie je u nas malo zaméstnavateld,
jez umoznuji praci na zkraceny uvazek, ktery by pfivitaly zejména matky s malymi
détmi. V tomto piipadé je tedy velice obtizné skloubit mateifské a pracovni
povinnosti.

Romské etnikum - u této socialni skupiny souvisi nezameéstnanost zejména s nizkou
kvalifikaci a celkovou vzdélanosti, nebot’ vétSina Roml ma jen zakladni vzdélani a
néktefi nebyli schopni dokongit ani to. Ziti na socialnich davkach jim vyhovuje,

jelikoZ se jesté stale nedokézali plné integrovat v nasi spolecnosti.

2.8 Zakladni pravni predpisy’

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni.
Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.

Vyhlaska MPSV ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zédkon €. 435/2004 Sb., o

zamestnanosti.

19 Portal vefejné spravy. Zdakony [online]. Dostupné na WWW:
https://portal.gov.cz/app/zakony/zakon.jsp?page=0&fulltext=nezam~C4~9Bstnanost&rpp=15#seznam
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e Vyhlaska MPSV €. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchazecli o zaméstnani a zajemct

o zaméstnani a o rekvalifikaci zaméstnancu.

e Narfizeni vlady €. 515/2004 Sb., o hmotné podpofe na vytvareni pracovnich mist a

hmotné podpoie rekvalifikace nebo Skoleni zaméstnancii v ramci investi¢nich

pobidek.

2.9 Trh prace

Trh prace slouzi pro organizovanou distribuci a produkci prace jako sménného
vztahu mezi praci a odménou za ni. Stejné jako je tomu na jinych trzich, tak i zde proti
sobé stoji poptavka a nabidka, které mezi sebou navzijem soutézi a tim vytvaieji a
upravuji cenu prace neboli pracovni pozice. Pokud bychom se zamétili na samotny pojem
trh prace, méli bychom se zamé&fit na jeho rozdeleni. Trh prace se d€li na primdrni trh
prdce, kde jsou soustted’ovany lepsi a financné 1épe ohodnocenéjsi pracovni pozice s vyssi
prestizi, jez piedkladé Sirokou Skdlu moZznosti profesionédlniho ristu a lepSich pracovnich
podminek. Sekunddrni trh prdace zahrnuje pracovni pozice s niz§im platovym
ohodnocenim a niz8i prestiznosti a niz§i moznosti postupu v pracovni kariéte. V tomto
sektoru nalezneme méné stabilnich pracovnich pozic, ale na druhou stranu zde lidé veelku
rychle seZenou uplatnéni, jelikoz diky velké fluktuaci pracovnikill jsou jednotliva pracovni
mista rychleji uvolilovand pro nové pracovniky. Spadaji sem 1 tzv. sezonni pracovni

nabidky, po jejichz ukonceni se nezaméstnani opét dostdvaji do stavu dlouhodobé

nezameéstnanosti.

V posledni dobé& se na trhu prace miizeme ¢im dal Castéji setkat se slovnim Spojeni
marginalizace na trhu prdace neboli redukce Sanci, kde jsou pracovnici s urcitymi
socialnimi charakteristikami vytlaceni do sekundarniho trhu prace, a tim jsou vystaveni
vysSimu riziku dlouhodobé nezaméstnanosti. Objektem marginalizace mohou byt nejen

jedinci, ale i celé socidlni skupiny, u nichZ pozorujeme nizsi lidsky kapital pro spolec¢nost.

S trhem prace je Uzce spjatd i past nezaméstnanosti, kdy existuje pouze nepatrny
rozdil mezi finan¢nim piijmem, ktery mohou lidé ziskat na zaklad€ socialnich davek a

podpory v nezaméstnanosti, a ptijmem za nabizenou praci dostupnou na trhu prace. Tento
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stav v mnohych pfipadech ni¢i etiku nezaméstnanych a jejich motivaci k hleddni
zamé&stnani. Mimo jiné snizuje i lidsky kapital, nebot’ nezaméstnani nemaji moznost si své

znalosti a dovednosti osvojovat a zdokonalovat svou kvalifikaci ani pracovni navyky.
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3 NEZAMESTNANOST V CR

Podobné jako v dalsich transformujicich se ekonomikéch, byla i v Ceskoslovensku
nezaméstnanost mezi lety 1948 az 1990 neznamym jevem, ktery pro nikoho
nepfedstavoval zZadnou hrozbu. Formovani trhu prace bylo izce spjato az s postupnym
pirechodem od socialistického ekonomického fizeni k trzni ekonomice. V totalitnim rezimu
jsme se dlouhou dobu setkdvali s uméle udrzovanou piezaméstnanosti, kterd se zcela
zménila na zaklad¢ reakce na situaci po roce 1989, kdy trh prace musel vyraznym
zpisobem zareagovat na strukturdlni zmény, které sebou nesly i silné dopady na
zamé&stnanost. Vyvoj samotné zaméstnanosti v pocatku 90. let nebyl zcela jednoznacny,
nebot’ v prvopocatcich transformace byla nezaméstnanost velice nizka 1 pfes skutecnosti
jednotlivych podnikli, jez produkovaly znacné ztraty. Od roku 1996 se zacal pocet
nezaméstnanych rychle zvétSovat a jiz vroce 1998 na jedno volné pracovni misto
pfipadalo 7 nezaméstnanych uchazecl. V nékolika poslednich letech se nezaméstnanost

v Ceské republice piiblizuje hodnotam jednotlivych vyspélych zemi Evropské Unie.

Od roku 1990 az do roku 2003 jsme se od ostatnich reformnich zemi odliSovali
zejména jednocifernou hranici nezaméstnanosti, kterd se ovSem s pfibyvajicim casem
navySila rapidné 1 u nds mecla spiSe stoupajici tendence, i kdyZz v posledni dobé se
setkdvame s faktem, Ze mira nezaméstnanosti opét postupné klesa. Zprvu byly pocty
nezaméstnanych ovlivnény zejména mnoZstvim pracujicich dichodcti, ktefi odesli do

diichodu a tvofili témét polovinu ubytku pracovni sil.

Odliv vétsiho poctu lidi z primyslu zachytily expandujici sektory sluzeb, drobného
podnikani a bobtnajici statni sprava. Velkou vyhodu u néas predstavovala vysoka
kvalifika¢ni struktura obyvatelstva, 1 presto, Ze pocet obyvatel s vysokoskolskym

vzdélanim byl nizky.

Pokud bychom se z historického hlediska podivali na nezaméstnanost, miizeme
potvrdit, Ze nezameéstnanost je spiSe problém tzemniho charakteru, jelikoz se na zakladé¢
jednotlivych regiont lisi a tim postupné zvyraziuje rozdily mezi jednotlivymi regionalnimi
trhy prace, a to jak ve struktufe pracovnich sil, tak 1 ve struktufe nabidky volnych mist a

velikosti. Dalsim faktorem, ktery v regionech uréuje miru nezaméstnanosti, je vzdélanostni
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struktura populace. Jiz od pocatku devadesatych let patii nékteré oblasti k uzemné
ohrozenym nezaméstnanosti a jejich specifikace se tim prohlubuje, nebot’ se mnohdy

Vv téchto regionech jedna o nezaméstnanost dlouhodobou a opakujici se.

V poslednich letech méla nezaméstnanost v Ceské republice spide stoupajici
tendenci, ale v soucasnosti se setkavame s jejim mirnym poklesem, coz je z ekonomického
hlediska velmi pozitivni situace. Na nasledujicim grafu muzeme sledovat, jak se

nezaméstnanost vyviji v poslednich deseti letech v Ceské republice:

Graf &. 1: Vyvoj nezaméstnanosti v CR za poslednich deset let

cv v

Od roku 2005 se mira nezaméstnanosti pomalu snizovala a jeji nejnizsi hodnotu
jsme zaznamenali v roce 2008, kdy se zastavila na hodnoté 5%. Toto byl posledni rok
v desetiletém obdobi, kdy dochazelo k poklesu miry nezaméstnanosti na tGzemi Ceské
republiky, nebot’ v nasledujicich letech jsme se potykali S jejim opétovnym navySovanim,
které¢ vroce 2010 vystoupalo na témét stejnou hodnotu jako pied péti lety, kdy doslo
K masivnimu propousténi. Od roku 2011 se mira nezaméstnanosti stabilizovala a
nedochazelo k jejim rapidnim narGstim. V soucasné dobé bychom mohli fici, Ze se
dostavame do situace, kdy mira nezaméstnanosti opét klesa, i kdyz pozvolna, ale po
ekonomické strance se jevi jako velice pozitivni, nebot” opét dochazi k rozvoji a ristu
mensich a vétSich spolecnosti, jeZ znamenaji pro trh prace otevirani novych pracovnich

mist po celé Ceské republice.
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3.1 Vyvoj nezaméstnanosti v jednotlivych krajich

Oblasti, které maji problémy tykajici se nezaméstnanosti je mnoho a jak jiz bylo
popsano vyse, pravé tzemni rozlozeni ma nejvétsi vliv na miru nezaméstnanosti v Ceské
republice. V této kapitole se podivame na vyvoj nezaméstnanosti v jednotlivych krajich
Ceské republiky, abychom si objasnili a piiblizili jeji postupny vyvoj, at’ jiZ se stoupajici &
klesajici tendenci. Na nasledujici mapé mitzeme dle jednotlivych mést v Ceské republice
pozorovat vysi nezameéstnanosti, na kterou se samoziejmé zaméfime v jednotlivych
kapitoldach. Vynechame pouze Ustecky kraj, kterému se budeme podrobnéji vénovat

Vv nasledujici kapitole, nebot’ je stézejnim krajem pro bakalatskou praci.

Obr. €. 2: Podil nezaméstnanych osob na poétu obyvatel

PODIL NEZAMESTNANYCH OSOB (PNO) NA POCTU OBYVATEL
v okresech Ceské republiky k 30.4.2015
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3.1.1 Hlavni mésto Praha

Hlavni mésto Ceské republiky je rozdéleno na 22 spravnich obvodi, ve kterych Zije
1 262 612 obyvatel, coz oproti minulému roku ukazuje na nartist obyvatelstva v této oblasti
0 0,3%. Diky velkému rozkvétu ekonomiky v hlavnim mésté a vyhledavani tohoto mésta 1
zahrani¢nimi spole¢nostmi, bychom mohli fici, Zze Praha je z ekonomického hlediska
jedind, kterd miru nezaméstnanosti v poslednich letech udrzuje na nizsich hodnotéach nez je
standardni pramér jednotlivych regionl a jeji tendence v letech souc¢asnych ma klesajici

tendenci:

Graf €. 2: Vyvoj nezaméstnanosti v hlavnim mésté
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az 2008, kde se dostala jeji hladina maximalné na 2,64%. V roce 2009 doslo k rapidnimu
narustu, ktery pretrvaval az do roku 2013, nebot’ od tohoto roku zaznamenavame pozvolny
pokles nezaméstnanosti. V soucasnosti se mira nezaméstnanosti v Praze pohybuje okolo
vzrusta pocet ekonomickych subjektll na izemi hlavniho mésta a tim padem se zvySuje

pocet volnych pracovnich pozic. Primérna mési¢ni mzda v hlavnim mésté je 33 397 K¢.

3.1.2 Stredocesky kraj

Stiedodesky kraj je nejvétsim krajem Ceské republiky a to jak velikosti, tak i
podtem obyvatel a podtem obci. Jeho rozloha zabira témé 14% celé rozlohy Ceské
republiky a sousedi téméf se vSemi ostatnimi kraji, kromé& kraje Karlovarského a

moravskych krajii. Uzemné se déli na 12 okresii s deseti okresnimi mésty a zahrnuje 1145
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obci. Pro StfedocCesky kraj je charakteristickd zeméd¢€lska a primyslova vyroba, ktera po
dlouha Iéta zajistovala vysoké pracovni uplatnéni v okoli Prahy. V tomto kraji bychom
mohli najit naptiklad celostatné vyznamny podnik Skoda Auto a.s. Mlada Boleslav, jez
zajiStuje nejen produkci novych absolventli na své Skole, ale rovnéZz zajiStuje nespocet

pracovnich mist a tim se podili na udrzeni niz$i miry nezaméstnanosti v tomto kraji.

Na pocatku 90. let dochdzelo k postupnému ubyvani zaméstnanych lidi
Vv primarnim sektoru (zeméd¢lstvi, rybafstvi, a jiné) a i v sektoru sekundarnim (primysl a
stavebnictvi), které se zlomilo az na ptfelomu roku 2007 a 2008, kdy zaméstnanost
v sekundarnim sektoru zacala opét posilovat, ovSem hospodaiské problémy, které
pfichazeli s ¢asem a ekonomikou ji opétovné snizovali. V soucasnosti se vtomto kraji
zvySuje pocet zaméstnanych zejména v tercidlnim sektoru sluzeb, v nichz pracuje vice nez
Sest lidi z deseti zaméstnanych v kraji, coz bychom mohli povazovat jako hranici nad

celorepublikovym primérem.

Celkové bychom mohli nezaméstnanost v tomto kraji oznacit dlouhodobé& niZsi a to
pfedev§im z diivodu uzemniho polozeni, nebot’ se nachazi ve velké blizkosti hlavniho
mésta. Nejvetsi podil nezaméstnanosti se vyskytuje v Piibrami a nejnizsi v okrese Praha -
vychod. Z celkového hlediska si StfedoCesky kraj za poslednich deset let v ramci

nezaméstnanosti vede 1épe, nez ostatni kraje Ceské republiky:

Graf €. 3: Vyvoj nezaméstnanosti ve StiedoCeském kraji
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V poslednich letech se mira nezaméstnanosti ve Stiedoceském kraji pohybuje okolo

6%, pticemz zde zije 1 320 352 obyvatel a primérnd mzda je ve vysi 26 035 K¢.
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3.1.3 Jihodesky kraj

Dlouhodobé vnimame JihoCesky kraj predev$im jako zemédélskou oblast, se
zaméfenim na rybafstvi a lesnictvi. Teprve v pribc¢hu minulého stoleti se zde zacali
obyvatelé orientovat na zpracovatelské Cinnosti. Diky piihrani¢énimu charakteru se zde
otevird moznost preshrani¢ni spoluprace, kterd se podili i na rozvoji cestovniho ruchu a je
tak vyuzita cela charakteristika kraje.

K 1. 1. 2003 bylo v Jiho¢eském kraji ztizeno 17 spravnich obvoda s rozsifenou
pusobnosti na 37 obvodl obci. V tomto kraji se setkdvame s nejnizsi hustotou zalidnéni

zZ celé Ceské republiky.

Graf ¢. 4: Vyvoj nezamé&stnanosti v Jiho¢eském kraji
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Pokud se podivame na vyvoj nezaméstnanosti v tomto kraji, tak jak je jiz patrné
nizka ¢isla si drzeli od roku 2005 do roku 2008. V roce 2009 ovsem doslo k vysokému
nariistu nezaméstnanosti oproti 1étdm minulym a v této hodnoté se Jihocesky kraj pohybuje
dodnes. V soucasnosti se zde setkavame spise s tendenci klesajici nezaméstnanosti a to i
zejména na zaklade¢ skuteCnosti, Ze se mnozi navraceji k zemédélské Cinnosti a femeslnické
praci.

V JihoCeském kraji nyni zije 637 204 obyvatel a primérna mési¢éni mzda se

pohybuje kolem 23 025K¢.
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3.1.4 Plzeiisky kraj

Jako tieti nejvétsi kraj v Ceské republice miizeme oznaéit pravé Plzetisky kraj,
ackoliv hustotou zalidnéni jej povazujeme za druhy nejnizsi kraj a poctem obyvatel az za
devaty kraj v Ceské republice. V soucasné dobé Zije v Plzefiském kraji 575 569 obyvatel a
patii mezi primérmné ekonomicky rozvinuté kraje. Mezi nejvyznamnéj$i pramyslova
odvétvi patii potravinafstvi (chov skotu), strojirenstvi, priamysl stavebnich hmot a
keramiky, hutnictvi a v neposledni fadé vyroba a distribuce energii. Neni proto divu, ze
Vv tomto kraji najdeme mnoho vyznamnych firem, které se podileji na dlouhodobém
snizovani nezaméstnanosti v Plzeniském kraji. Mezi tyto firmy bychom mohli zahrnout
SKODA Transportation a TS Plzen, Bohemia Sekt Stary Plzenec, Stock Plzeti, Pivovar

Prazdroj a jiné.

V Plzeniském kraji se v poslednich letech setkdvame s vét§im rozvojem primarniho

sektoru zaméstnanych a naopak s mirnéj$im poklesem zaméstnanosti v sektoru tercidlnim.

Graf €. 5: Vyvoj nezaméstnanosti v Plzeniském kraji
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Stejné jako u vysSe uvedenych krajl i Plzenisky kraj patii v soucasné dob¢ ke krajiim
S nejniz$im poctem nezamestnanosti. Nejmensi hladinu nezaméstnanosti zaznamenal tento
kraj v obdobi od roku 2005 do roku 2008, kde dochazelo k postupnému naristu
nezameéstnanosti az na 6,5%. V poslednich letech se nezaméstnanost v Plzeniském kraji

Cvwr

v Ceské republice. Primérna mési¢ni mzda je 24 776K¢.
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3.1.5 Karlovarsky kraj

Karlovarsky kraj je vsoucasné dobé povazovan za nejvyznamnéjsi lazenskou
lokalitu, se kterou je samoziejmé spjaty i vysoky rozvoj cestovniho ruchu, ktery se velikou
mirou podili na snizovani nezaméstnanosti v tomto kraji. Kraj je tvofeni tiemi okresy -

chebskym, karlovarskym a sokolovskym, v nichZ v soucasnosti zije 298 381 obyvatel.

I pfesto, Ze v karlovarském kraji je mnoho lazenskych zatizeni, hotelnictvi 1
cestovni ruch je na nejvyssi trovni, nezaméstnanost neni zanedbateln4, jelikoz se mnohdy
setkavame stim, ze v zafizeni hotelovych typd jsou ve vlastnictvi majitelli cizich
narodnosti, které zaméstnavaji zejména méné finan¢né nakladné cizinecké pracovni sily a

tim neumoznuji ceskému obyvatelstvu se angazovat na mnohych pracovnich pozicich.

Graf €. 6: Vyvoj nezaméstnanosti v Karlovarském kraji
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Jak je jiz patrno z grafického zndzornéni, tak oproti jinym krajim se Karlovarsky
kraj potyka s vys$Sim procentem nezaméstnanosti nez doposud zminéné kraje. Nejnizsi
procento nezaméstnanosti jsme mohli zaznamenat pouze v obdobi dvou let a to v roce
2007 a 2008, od té doby se kraj potykéd opét s nezaméstnanosti vzristajiciho charakteru.
V soucasnosti se mira nezaméstnanosti sniZzuje a to zejména na zdkladé vyssi migrace
dosavadniho obyvatelstva do jinych kraja, kde je lepsi nabidka prace. Zarovei je tento fakt
zapri¢inén skutecnosti, ze mnoho obyvatel v Karlovarském kraji je diichodového véku a

tim padem do statistik nezaméstnanosti nejsou zapocitavani. Primérnd mesi¢ni mzda

v karlovarském Kraji je 21 960K¢.
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3.1.6 Liberecky kraj

Liberecky kraj je tvofeni Ctyfmi okresy, na jejichz Gizemi se nachazi 10 spravnich
obvodil a svoji rozlohou, ktera tvoii jen 4% z celého uzemi Ceské republiky je povazovan
za nejmensi kraj. Zemé&délskd pida v libereckém kraji zaujima 44,2% rozlohy kraje a
Z toho orné ptda jen 20,5%, coz je hluboko pod celostatnim primérem. Naopak lesni piida
zaujima 44,5%, coz kraji dava jakousi charakteristiku tézebniho kraje, nebot se zde

vyskytuje vysoka mira tézby stavebnich kamenti, piskt, Stérkopiskli a drceného kameniva.

I pres tyto skute¢nosti ma kraj spiSe primyslovy charakter, i kdyz v poslednich
letech se diky poklesu tradi¢niho textilniho primyslu a oslabeni sklafského primyslu a
bizuterie zapfi¢inéného hospodaiskou recesi z roku 2008, snazi zaméfit i na vyrobu

automobill a pryzovych a plastovych vyrobkd.

Graf ¢. 7: Vyvoj nezamé&stnanosti v Libereckém kraji
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Nezanedbatelnou ekonomickou podporu zahrnuje i cestovni ruch, ktery je v Kraji
rozvinut zejména diky hornatému charakteru kraje, ktery ro¢né navstivi tisice ¢eskych 1
zahranic¢nich turistd. Tento fakt ovSem nijak neubird na skutecnosti, Ze Liberecky kraj se
stale fadi mezi 6 kraji snejvy$Sim poctem nezaméstnanosti. V soucasnosti Zije

Vv libereckém kraji 439 108 obyvatel a primérnd mésicni mzda je 23 987K¢.
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3.1.7 Kralovehradecky kraj

Mezi tifi nejvétsi oblasti, jak poctem obyvatel, tak rozlohou, mizeme zaradit i
Kralovehradecky kraj, ktery ma 551 175 obyvatel. V tomto kraji jsou nejvydatnéjsi a
nejkvalitngjsi zasobarny pitné vody v Ceské republice a zaroveii je tento kraj krajem

S nejvétsim podilem zemédélské 1 orné pudy a lesnich pozemkii.

Velkym problémem tohoto kraje je stale niz§i pocet obyvatel ve ve€ku 15-64 let a
naopak vysoky pocet lidi ve véku nad 65 let, coz velmi ovlivitluje vysokou miru

nezaméstnanosti v tomto kraji v souvislosti s po¢tem obyvatel.

Graf ¢. 8: Vyvoj nezaméstnanosti v Kralovehradeckém kraji
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Kralovehradecky kraj mizeme charakterizovat jako zeméd¢lsko-primyslovy kraj
S bohat¢ rozvinutym cestovnim ruchem, kde primysl je soustfedén zejména ve velkych
meéstech a intenzivni zemédélstvi do oblasti Polabi. Nejvyssi koncentraci cestovniho ruchu

v Ceské republice vykazuji pravé Krkonose, jeZ jsou soucasti Kralovehradeckého kraje.

Nejniz$i mira nezaméstnanosti byla zaznamenana v roce 2007, ale od tohoto roku

stale vzrista az na souéasnych 6%. Primérna mési¢ni mzda v tomto Kkraji je 23 458K¢.

3.1.8 Pardubicky kraj

Svou rozlohou je Pardubicky kraj patym nejmensim krajem v CR, ktery svou
rozlohou tvoii 60% zemédélské pudy a z toho jen 43,6% tvoii plida orna. Lesni pozemky

pokryvaji 29,7% kraje. Diky témto skute¢nostem se vyznafuje jako rozmanity kraj
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prirodnich podminek, osidleni i primyslové a zeméd¢€lské vyroby, coz zapficinuje i velice

rozdilnou kvalitu zivotniho prostiedi.

Graf ¢. 9: Vyvoj nezaméstnanosti v Pardubickém kraji
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Pardubicky jak je tvofeny Ctyfmi okresy, kde podil nezaméstnanych ve véku 15-64

Cvwr r

let patii svym procentudlnim vyjadienim k Sesti krajim s nejniz§i mirou nezaméstnanosti
v Ceské republice, coz zapiidifuje i skutetnost, Ze tento kraj ma tieti nejniz$i podil
obyvatel v tomto véku. Méné nez polovinu nezaméstnanych tvoii Zeny a dal$ich necelych
13% osoby se zdravotnim postiZenim. Pokud bychom se na nezaméstnanost podivali
z hlediska vzdé&lani, patii Pardubicky kraj mezi kraje s nejvyssim poctem nezaméstnanych
osob se zadkladnim vzdélanim nebo vyucnim listem. V soucasnosti zde zije 516 212 a

priméma mésicni mzda, kterd je rovnéZ povazovana z hlediska celorepublikového

srovnani za tfeti nejnizsi je 22 885K¢.

3.1.9 Kraj Vysolina

Vramci Ceské republiky zaujima tento kraj centralni polohu i piesto, Ze se
vyznacuje fidkym osidlenim a vysokou nadmotskou vyskou zpiisobujici ¢lenitost tohoto
uzemi. Sidelni struktura ma mnohdy az fatdlni dasledky, nebot’ dochazi k postupnému
vylidilovani mensich obci a odchodu mladych a kvalifikovanych pracovnich sil do vétSich
meést.

Rozlohou se Vysocina fadi mezi nadpriimérné veliké kraje a pouze Ctyfi kraje jsou
rozlehlejsi. Uzemné se Vyso&ina déli na 5 okresti s 15 spravnimi obvody obci s rozsitenou

ptisobnosti. Po ekonomické strance tento kraj zaostdva za celorepublikovym pramérem,

39



jelikoz jeho hruby domaci produkt se v poslednich letech pohybuje kolem 4%. Pokud
bychom se na tento kraj podivali z hlediska nezaméstnanosti, tak bychom mohli fici, ze
diky nizkému poctu obyvatel a migraci do vétSich mist neni mira nezaméstnanosti tak

vysoka a v posledni dobé obsazuje sedmou pozici nezaméstnanosti z celé Ceské republiky.

Graf ¢. 10: Vyvoj nezaméstnanosti v kraji Vysocina
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Stejné jako tomu bylo u piedchozich krajt, tak 1 kraj Vysocina se potykal s nejnizsi
nezaméstnanosti v letech 2006 az 2008. Vroce 2009 doslo k prudkému naristu
nezameéstnanych o celd 3%, coz neni zrovna zanedbatelné. Nyni se Vysocina drzi mezi
Kraji sniz$i nezaméstnanosti, ale na zaklad¢ piihlédnuti k poétu obyvatel a nizkému
zalidnéni by toto ¢islo mélo byt urcité mnohem nizsi, nebot’ zde v soucasné dobé Zije

509 429 obyvatel a primérnd mésicni mzda je 23 261KC¢.

3.1.10 Jihomoravsky kraj

Jihomoravsky kraj se nejen svoji rozlohou, ale i poctem obyvatel pfesahujicim
rozdélen na 21 spravnich obvodd obci s rozsifenou piisobnosti. Z celkové rozlohy 719
hektart tvofi témér 60% zemédélska pida, z niz 83% tvoti puda orna. Z tohoto hlediska se
kraj zamétuje predevSim na zemédé€lskou Cinnost a zaroven tak pokracuje v dlouholeté
tradici a specifickém regiondlnim rysu, coZ je specializace na vinafstvi, ovocnaistvi a
zelinaistvi. V tomto kraji se nachéazi vice jak 90% celkové plochy vinic Ceské republiky,

pfedevsim v okrese Breclav, kde je témét 50% plochy. S péstovanim, distribuci a vyvozem
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vina je rovnéz spojen i fakt, Zze Jihomoravsky kraj se podili 10,9% na tvorb¢ hrubého

domaciho produktu.

Prosperujici zemédélstvi ma ovSem i velky dopad na nezaméstnanost v tomto kraji,
ktera patii k nejvysSim v republice. Tato situace je zapfiCinéna skuteCnosti, ze vétSina
pracovnich nabidek spojenych s vinafstvim jsou pouze sezonniho charakteru a jen nékolik
jedincti je zaméstnanych na plny tivazek po cely rok. I diky tomu se o jedno pracovni misto

uchazi 32 zajemcti.

Graf ¢. 11: Vyvoj nezaméstnanosti v Jihomoravském kraji
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Jak je patrno z grafického znazornéni pocet nezaméstnanych, ani v letech, kdy jiné
kraje se pohybovali pod hranici 5%, ma v poslednich letech spiSe stagnujici charakter a
nedafi se jej dlouhodobé¢ sniZit. Disledkem vysoké nezaméstnanosti miize byt i nadmérné
gramotnost Jihomoravského obyvatelstva, nebot’ nespocet vysokych skol vyskytujicich se
na tomto Uzemi produkuje stale vice kvalifikovanéjSich osob bez praxe a tim padem
S minimalni moznosti uplatnéni se. V soucasnosti zde zije 1 173 394 obyvatel a primérna

mzda je 24 954K¢.

3.1.11 Olomoucky kraj

Olomoucky kraj je svoji geografickou povahou rozdélen na dvé ¢asti a to na severni
hornatou ¢ast s pohofim Jeseniky a jizni rovinatou ¢ast tvofenou oblasti Hana. Cela oblast

je rozd&lena na pét okresi s celkovou rozlohou 5 266 km?. Zvlastnosti tohoto kraje je fakt,
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ze se kazdorocné snizuje podil orné piidy a navySuje podil pidy nezemédélské, coz

z Olomouckého kraje vytvaii kraj zaméfeny spiSe na primysl a sluzby s tim spojené.

V soucasné dob¢ zije v Olomouckém kraji 635 037 obyvatel, z nichz vice jak 17%
tvofi obyvatelé diichodového v€ku. Tato skute€nost ma velky vliv i na vysoky narlst
nezaméstnanosti a jeho dlouhodobou vzristajici tendenci. Jak je patrné i z grafického
znazornéni vyvoje nezaméstnanosti za poslednich deset let, mizeme konstatovat, Ze

Olomoucky kraj patii mezi kraje s nejvyssim poctem nezaméstnanych osob.

Graf ¢. 12: Vyvoj nezaméstnanosti v Olomouckém Kraji
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Stejné jako tomu bylo u jinych kraji, tak i zde byl pozorovan nejvyssi nartst
nezaméstnanosti v roce 2009, kdy vzrostl téméf o 4% a od té doby se jej nedafi

dlouhodobé sniZovat, ba naopak, kiivka ma spisSe vzristajici charakter.

V Olomouckém kraji se rovnéZ potykdme s nejvySsim poctem vyplacenych
socialnich davek ze vSech krajii. Jen v lonském roce zde bylo vyplaceno téméei 6%
z celkové ¢astky statni socialni podpory uréené pro celou Ceskou republiku. V soudasnosti
je mési¢ni praimérna mzda 22 627K¢, coz napiiklad ve srovnani s rokem 2013 je pouze o
400KC¢ vice (v ostatnich krajich se mésicni mzda za posledni dva roky navysila v priméru

0 1 200K&).
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3.1.12 Zlinsky kraj

Zlinsky kraj je Cctvrtym nejmensim krajem Vv republice, na jeho rozloze
V soucasnosti zije 584 792 obyvatel v 307 obci (z toho je 30 mést). Z hlediska uzemniho
¢lenéni ma tento kraj spiSe kopcovity charakter, jenz je tvofeny zejména pahorkatinami a
pohotimi, kde jsou hojné vyuZzivana loziska cihlaiskych hlin, Stérkopiski (zde polozena
loziska maji celorepublikovy vyznam) a stavebniho kamene. V omezené mife se zde
vyskytuji 1 nalezi§t€¢ ropy a zemniho plynu. Velkou rozlohu Zlinského kraje zaujimaji i
chranéné krajinné oblasti, Beskydy a Bilé Karpaty, jez predstavuji témét 30% celkoveé

rozlohy kraje.

Graf €. 13: Vyvoj nezaméstnanosti v Zlinském kraji

8.34
T 7.98 F.91 7.82
7.38

7 6.55
=1 0.63
5 4.4 4.53
4
3
2
1
o

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Rok

Pokud bychom se na Zlinsky kraj podivali z pohledu nezaméstnanosti, mizeme tento kraj
vsoucasné dobé zafadit mezi kraje sniz§i mirou nezaméstnanosti. NejniZsi
nezamé&stnanost jsme zaznamenali v letech 2007 a 2008. V roce 2009 doslo k prudkému
nariistu nezaméstnanosti, ktera se dafi v nékolika poslednich letech snizovat nebo alesponi

drZet na stejné hodnot¢.

3.1.13 Moravskoslezsky kraj

Geograficky rozmanitym krajem je pravé Moravskoslezsky kraj, ktery je rozdélen
na 22 spravnich obvodu, do nichz zapada 300 obci (z toho 42 mést). Svoji rozlohou se kraj

fadi na Sesté misto z celé Ceské republiky, kde na 5 427 km? vice neZ polovinu zaujiméa
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zemédélska plida a na vice nez 35% se rozpinaji lesni pozemky (zejména v oblasti Jesenikil
a Beskyd). Mimo prirodniho bohatstvi, které se v kraji nachazi, se zde vyskytuji velké
zasoby nerostnych surovin, pfedevsim ¢erné¢ho uhli, loziska plynu a dalsich surovin jako
vapenec, zula, mramor, bfidlice, sadrovec, pisky a cihlarskeé jily.

Od 19. stoleti patii tento kraj mezi nejdtlezitéjsi praimyslové regiony Evropy. Jeho
hospodaiské zaméreni na odvétvovou strukturu ovSem v poslednich letech ptindsi nemalé
problémy tykajici se nezamé&stnanosti a celkové restrukturalizace kraje. Relativné nejlépe
je na tom snezamé&stnanosti Frydek - Mistek, ovSem nejvyssi podil nezaméstnanych
vykazuji okresy Karvind a Bruntal, které v n¢kolika letech za sebou obsazuji posledni
piicky nezaméstnanosti mezi vSemi okresy Vv Ceské republice. Velmi zavaznym

problémem Moravskoslezského kraje je dlouhodoba nezaméstnanost piesahujici délku 12

mésici.
Graf ¢. 14: Vyvoj nezamé&stnanosti v Moravskoslezském kraji
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Jak jiz bylo zminéno vyse, tak i grafické znazornéni odpovidd dlouhodobému boji
S vysokou mirou nezameéstnanosti v tomto kraji, kterd se v poslednich péti letech pohybuje
Vv priméru kolem 9,4%. Ani obdobi, které u jinych krajii zaznamenalo velice nizky podil
nezaméstnanych, se zde moc neprojevuje, nebot’ toto obdobi zaznamenalo nezaméstnanost
vice jak 6% obyvatelstva. V soucasnosti ze zije 1 215 098 obyvatel a primérnd mésicni
mzda je 23 487K¢, ktera je velice rozdilna s ohledem na pracovni sektor (nejvyssi mzdy
jsou v sektorech vyroby a rozvodu elektiiny, plynu a tepla, t€Zby a informacnich a
komunika¢nich ¢innosti a naopak nejniz§i mzdy jsou v oblasti ubytovani, stravovani a

pohostinstvi).
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3.2 Srovnani kraji z hlediska nezaméstnanosti

V ptedchozich podkapitolach jsme si zhodnotili jednotlivé kraje a jejich miru
nezaméstnanosti a podil nezaméstnanych lidi s ohledem na veskeré faktory, které jsou pro
jednotlivé kraje specifické. V nasledujicim grafickém zobrazeni jsme zaznamenali (pro
lepsi orientaci), jak si jednotlivé kraje stoji v porovnani s ostatnimi a v jakych krajich

Ceské republiky mame nejvéEtsi a ba naopak nejniZsi po€et nezaméstnanych:

Graf ¢. 15: Primémy vyvoj nezaméstnanosti v jednotlivych krajich
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Jak jiz bylo zminéno v této kapitole, GpIné jsme vyjmuly Ustecky kraj, nebot’ je
stézejnim krajem naSi bakalafské prace a z vySe uvedeného grafu je patrné z jakého
davodu. V tomto kraji se v soucasnosti potykame s nejvyssi nezaméstnanosti v porovnani

s ostatnimi kraji Ceské republiky.

S pozvolnym, ale trvale neklesajicim nartistem nezaméstnanosti se Ceska republika
snazi vSemozné¢ bojovat. Velky vliv na pokles nezaméstnanosti ma podpora sektoru
drobného a stfedniho podnikani, rozvoj prumyslového sektoru a pozvolny, ale dlouhodoby
navrat k sektoru zemédélskému, kde nasi velikou vyhodou je zemépisna rozloha a velké
mnozstvi orné¢ puady, kterd vytvaii potencionalné lepSi podminky pro rozvoj a

znovuobnoveni zemédélského primyslu na tzemi celé Ceské republiky.
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Dalsi velikou vyhodou na trhu prace je dostatek vysoce kvalifikované a vzdélané
pracovni sily, které jen vyckava na ptiliv vétSich zahrani¢nich investord, jez se budou chtit
podilet na rozvoji svych firem zejména na naSem uzemi a tim daji moZnost spousté
kvalifikovanych lidem ziskat odpovidajici zaméstndni a tim pomohou ke sniZeni

celorepublikové nezaméstnanosti, jez je v nékterych krajich opravdu alarmujici.

46



4 NEZAMESTNANOST V USTECKEM KRAJI

V piedchozi kapitole jsme se okrajové zaméfili na jednotlivé kraje Ceské republiky
a jejich problémy tykajici se a ovlivilujici nezaméstnanost. Z pohledu nezaméstnanosti si
nékteré kraje stoji dobfe a jiné se jiz del$i dobu potykaji s velkou mirou nezaméstnanosti,
ktera se z dlouhodobého hlediska nedafi efektivné snizovat. Ustecky kraj je v soudasné
dobé na prvni pficce v poCtu nezaméstnanych osob a tento negativni parametr si
dlouhodob¢ udrzuje bez ohledu na ekonomickou prosperitu statu. Nyni si podrobné
rozebereme jednotlivé aspekty podilejici se na vysoké mife nezaméstnanosti a jejim vyvoji

Vv poslednich letech.

4.1 Charakteristika kraje

Ustecky kraj lezi na severozapadé Ceské republiky a z Gasti tvoii statni hranici se
Spolkovou republikou Némecko. Z geografického hlediska se jedna o rozmanity kraj,
Vv némz je hrani¢ni oblast lemovana hornatou oblasti KruSnych hor, Labskymi piskovci a
Luzickymi horami. Na jihovychodé se pro zménu rozprostiraji roviny, ze kterych
vystupuje hora Rip a Ceské stiedohoii. Celkovou rozlohou zaujima Ustecky kraj 6,8%
rozlohy Ceské republiky, kde 52% tizemi tvoii zemédélska pida, 30% lesy a 2% vodni
plochy.

Z hlediska hospodaistvi je tento kraj dilezity pro své nerostné bohatstvi, mezi které
patii hlavné hnédé uhli, sklaiské a slévarenské pisky a stavebni kameny. Tento kraj
bychom mohli diky své odliSnosti rozdélit do Ctyf oblasti a to na oblast s vysoce
rozvinutou prumyslovou vyrobou soustfed’ujici se na energetiku, t€zbu uhli, strojirenstvi a
chemicky a sklaisky pramysl (Teplice, Most, Chomutov a &aste¢né Usti nad Labem),
oblast vyznamnou produkci chmele, zeleniny a vina (Louny a Litoméfice), oblast
s omezenymi hospodarskymi aktivitami a fidkym osidlenim (Kru$né hory) a v neposledni
fad€ na oblast, kterd neni vyuzita ani pro zeméd¢€lskou ¢innost ani pro tézebni primysl,

nebot’ je obtizné dostupnym a typicky perifernim izemim (Dé&Cinsko).
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Kraj je rozdélen do sedmi okrest: Usti nad Labem, Teplice, Most, Louny,
Litoméfice, Chomutov a Dé¢in. Tyto okresy se déle ¢leni na 354 obci a z toho 59 obci se
statusem mesta a 16 spravnich obvodua obci s rozSifenou pisobnosti (Bilina, DéCin,
Chomutov, Kadan, Litoméfice, Litvinov, Louny, Lovosice, Most, Podbofany, Roudnice
nad Labem, Rumburk, Teplice, Usti nad Labem, Varnsdorf a Zatec) a 30 spravnich obvodi

obci s povéfenym obecnim tfadem.

Z hlediska poétu obyvatel v soudasné dobé Ustecky kraj zaujima paté misto
v republice s 823 103 obc¢any a zaroven je Ctvrty krajem s nejpocetnéjsi hustotou zalidnéni
na km?, Nejvétsi obci a zaroveti i sidlem kraje je Usti nad Labem, jehoZ charakteristickym
rysem je pomérné mladé obyvatelstvo, nebot’ primérny vék je 40,8 let. Pokud bychom se
podivali na porodnost, tak v této oblasti zaujima Ustecky kraj Sestou nejniZsi pozici ve
srovnani s ostatnimi kraji, ale zaroveii pokud se podivame na umrtnost, patii Usteckému
kraji prvni misto, jelikoz je zde nejvysSi Umrtnost v republice a rovnéz 1 nejvyssi

potratovost z hlediska celorepublikového srovnani.

Na tvorbé hrubého doméciho produktu se Ustecky kraj podili roéné cca 6%, co jej
fadi mezi kraje sniz§im podilem na hrubém domdacim produktu. K nejvyznamnéj$im
zameéstnavatelim patii v tomto kraji Krajska zdravotni a.s., kterd od roku 2007 sdruzuje pét
centralnich nemocnic v Usteckém kraji, Severoeské doly, Mostecka uhelnd spoleénost a
Chemopetrol. I pfesto, ze tyto spoleCnosti zaméstnavaji velké mnozstvi obyvatel
Usteckého kraje, potyka se kraj s nejvétsi nezaméstnanosti z celé republiky za poslednich
Sest let. Tento fakt je zapfi¢inén nejen migraénimi vinami, ale rovnéZ i poklesem tézby

hnédého uhli, atlumu vyrobniho 1 zeméd¢lského odvétvi a v neposledni fadé 1 postupna

restrukturalizace vétSich podnik.

Vzhledem ke své poloze ma Ustecky kraj diileZitou dopravni polohu danou vazbou
na Evropskou unii, nebot’ teplickym a litométickym okresem prochézi mezinarodni silni¢ni
trasa ES5, kterd spojuje sever a jih Evropy a u Lovosic pfechazi v dalnici D8. Vyznamny je
rovnéz 1 Zeleznicni tah mezinarodni trat¢ ze Spolkové republiky Némecko do Prahy.

vvvvvv

Labe, ktera umoznuje lodni piepravu do pfistavu v Severnim moti - Hamburku.
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Diky &astému historickému osidlovani ma Ustecky kraj nespolet historickych
pamatek, které se podileji na pozvolném rozvoji cestovniho ruchu. Mezi nejznaméjsi
pamatky miizeme zafadit napiiklad goticky kostel v Most&, romanskou rotundu na Ripu,
barokni zamek v Duchcové, ¢i klastery v Oseku a Doksanech. Neméli bychom zapomenout
ani na méstské pamatkové rezervace Litoméfice, Usték a Terezin, které se zapsali do

historie celé republiky.

4.1.1 Demograficky vyvoj kraje

V soutasné dobé zije na uzemi Usteckého kraje 823 103 obyvatel, coz
v meziroénim poklesu predstavuje oproti loiiskému roku ubytek 869 obyvatel. Tento
ubytek je zapfiCinény nejen piirozenym ubytkem, ale rovnéZz i zdpornym migraénim
saldem, nebot mnoho obyvatel tohoto kraje se st¢huje do jinych kraji pfedevSim na

zaklad¢ vétsiho pracovniho uplatnéni a vyssiho finanéniho ohodnoceni za kvalifikovanou

praci. I pfes migraci zahrani¢nich obyvatel dochazi k pomalému ubytku obyvatel kraje.

Dalsim faktorem ovliviiujicim demograficky vyvoj Usteckého kraje je porodnost,
skutecnost mirného zvyseni porodnosti oproti lofiskému roku. Na druhou stranu se stale
vice kraj potykd snarozenymi détmi mimo manzelstvi, kdy tato hranice stile roste a
zaujima druhé nejvyssi procentudlni misto v Ceské republice presahujici 61%. Negativnim
smérem se rovnéz ubird doposud pfiznivy vyvoj kojenecké a novorozenecké umrtnosti,

ktera v poslednich letech ma spise stoupajici tendenci nez tomu bylo v minulosti.

Vzhledem K nizsi primérné vékové hranici obyvatelstva je kraj ve srovnani tthrnné
plodnosti nad celorepublikovym primérem a zaujima ¢tvrtou pozici mezi kraji i s ohledem
na skutecnost, ze trend odkladajiciho mateistvi do pozdéjsiho veéku stale pretrvava a
prvorodicky se vékoveé pohybuji v rozmezi 28-30 let. Tento trend ma velky vliv i na

vysokou miru potratovosti, ktera je stale nejvyssi v mezikrajovém srovnani.

Pro Ustecky kraj tak i nadale z hlediska demografického vyvoje zlstava typicka

ptiznivEj$i veékova struktura obyvatelstva, nizky primérny veék a stile pfiznivé relace

zékladnich vékovych skupin.
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4.1.2 Socialni vyvoj kraje

Podobné jako demograficky vyvoj tohoto kraje, tak ani socidlni vyvoj neni
z hlediska srovnani s ostatnimi kraji v Ceské republice na uspokojivé trovni. I piesto, Ze
Ustecky kraj je krajem snejvy$§im poétem nezaméstnanych, dafi se meziroéni
nezameéstnanost spiSe sniZovat, coz sebou nese i negativni vliv snizujiciho se obyvatelstva
starSitho patnécti let, tedy sniZovani potencionalnich pracovnich sil. Pokud bychom se na
kraj méli podivat z hlediska hospodatstvi, mizeme konstatovat, Zze se dafi postupné
rozvijet a zvySovat zaméstnanost v zeméd¢€lstvi a v primyslu, ale pro zménu v odvétvi
sluZeb podil nezaméstnanych narista, tim padem se kraj pohybuje v jakémsi zacarovaném
kruhu, kde na jedné stran¢ dojde ke zlepSeni podminek a zvySeni zaméstnanosti, ale na
strané druhé vjiném sektoru dojde témér k adekvatnimu snizeni, takze se mira

nezaméstnanosti pohybuje stale ve stejnych nebo podobnych procentudlnich ¢islech.

V posledni dobé se kraji dafi snizovat pocty evidovanych uchazecl o préci a
zaroven zvySovat meziro¢ni nardst volnych pracovnich mist, coz se kladné projevuje na
poc¢tu uchazect na jedno volné pracovni misto. Tento fakt je ovSem kompenzovany
rychlej§im nartstem uchazeét o ptredCasny dachod, kteti jsou az do posledni chvile

evidovani prave na Utadech prace.

4.1.3 Ekonomicky vyvoj kraje

Na celkovém pozitivnim vyvoji Ceské republiky se Ustecky kraj témé nepodili,
nebot’ za poslednich né€kolik let je hruby doméaci produkt v tomto kraji spiSe negativniho
charakteru. Nejvétsi pficinnou je pokles vyroby ve stavebnictvi, obchodu, doprave,
ubytovani, informacnich a komunikacénich ¢innostech, v profesni, védecké, technické a

administrativni ¢innosti.

vvvvv

let zaznamenal nejvyss$i ndrast jak v Zivocisné, tak rostlinné vyrob€. Tento fakt ovSem
nijak vyznamné nevyzvedl Ustecky kraj, protoZe i pies tento maly Gispéch byla hodnota

krajské produkce na hektar ve srovnani s ostatnimi kraji tieti nejnizsi. Oproti tomu velky
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narGist zaznamenala produktivita prace ze zakladni stavebni vyroby, ktera byla v kraji

Vv celorepublikovém srovnani na tieti pozici.

V loniském roce v Usteckém kraji doslo k nardstu trzby vétsich podnikt a to
takovym zpusobem, ze byly v roce 2014 nejvyssi od roku 2009 a v soucasné dobé si tuto
hodnotu zachovavaji, coz ma pozitivni vliv na nariist poctu zaméstnancii a i vyse primérné

mzdy v kraji, jez je v soucasnosti 23 314K¢.

4.2 Podpora v nezaméstnanosti

Uchaze¢i hlaseni na Ufadu prace maji narok na podporu v nezaméstnanosti. Tento
ptispévek ze strany statu, ktery ma za ucel zmirnéni dosavadniho Ubytku financi, ovSem
ma 1 své podminky, jez musi kazdy Zadatel zadajici o podporu v nezaméstnanosti splnit.
Aby byly podminky pro pfidélovani podpory v nezaméstnanosti jednotné, jsou stanoveny
v zakoné o nezaméstnanosti a rozdéluji uchazece do jednotlivych skupin podle véku, nebot
I na tento fakt zakon ptihlizi. Narok na podporu v nezaméstnanosti vznika uchazeéi, ktery

ztratil zaméstnani za nasledujicich podminek:

e Zadatel o podporu v nezaméstnanosti musi byt obéanem Ceské republiky, ktery
»Ziskal v rozhodném obdobi (§ 41) zaméstnanim nebo jinou vydélecnou cinnosti
dobu diichodového pojisténi podle zvlastniho pravniho predpisu v délce alespon 12
mésicii (dale jen , predchozi zaméstnani®); prekryvaji-li se doby diichodového

e TR «20
pojisténi, zapocitavaji se jen jednou

e Musi pozadat krajskou pobocku Utadu prace, u néhoz je vedeny v evidenci
uchazec¢i o poskytnuti podpory v nezaméstnanosti a ke dni, k némuz o tuto podporu

7ada, nesmi byt pobiratelem starobniho diichodu.

Stejné jako bere v potaz zakonik prace uchazece, jez spadaji do vysSe uvedenych skupin a
na podporu v nezaméstnanosti maji ze zakona narok, tak se zakon zameétuje i na uchazece,

ktefi na podporu v nezaméstnanosti narok nemaji nebo jej ztratili z nasledujicich pficin:

20 7akonik prace
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e Uchaze¢ o podporu v nezaméstnanosti byl v poslednich Sesti mésicich pied
zafazenim do evidence uchazeci o zaméstnani zameéstnavatelem propustén
z diivodu poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpisii vztahujicich se k jim
vykonavané praci zvlast’ hrubym zpisobem nebo byl propustén z diivodu poruseni
jiné povinnosti zaméstnance podle §301a zakoniku prace zvlast hrubym zplisobem.

e Uchazeci v dobé zadosti o podporu v nezaméstnanosti vznikl narok na vysluhovy
prispevek podle zvlastnich pravnich predpisii a tento ptispévek je ve vyssi hodnoté
nez podpora v nezaméstnanosti, jez by uchazec¢i nalezela, pokud by na tento
ptispévek nemél narok.

e Uchaze¢ vykonava né€kterou z ¢innosti podle §25 odst. 3 v dob¢, kdy mu ma byt

pfiznan narok na podporu v nezaméstnanosti.

O podpofe v nezaméstnanosti vzdy rozhoduje krajska pobocka Utadu prace, u niz
je uchaze¢ o zatazeni do evidence hldsen. Rozhodnym obdobim pro posouzeni naroku na
vyplatu podpory v nezaméstnanosti a podporu pfii rekvalifikaci jsou posledni dva roky pred
zatfazenim do evidence uchazecl o zaméstndni. Z tohoto obdobi se vypoclitava vyse
podpory, kterou bude uchaze¢ pobirat v nasledujicich né€kolika mésicich s ohledem na

veékovou skupinu.

r~_r

Prvni dva mésice dostavaji nezaméstnani 65% pramérného c¢istého meési¢niho
vydeélku z predchoziho zaméstnani, ovSem za mésic mohou dostat maximalné 0,58 nasobek
primémé mzdy v Ceské republice tedy v sou¢asné dobé 14 604 K&. Nasledujici dva
mésice podpora v nezaméstnanosti klesne na 50% meési¢niho vydélku a zbytek doby, po
kterou je uchaze¢ o zaméstnani evidovan na Ufadu prace dostane jen 45% mési¢niho
vydélku z pfedchoziho zaméstnani. Pokud po dobu trvani podplr¢i doby nedojde
K umisténi uchazeCe do nového zaméstnani, skon¢i mu narok na vyplaceni podpory
V nezaméstnanosti a dostava jiz jen socialni davku ve vysi zivotniho minima, kterd ma za
ucel zabezpeCeni zakladnich Zivotnich potfeb. Tato castka je ve vysi 3410 K.
Nevykazuje-li ovsem Zadatel o socidlni davku dostate¢nou aktivitu, ma narok jen na

existen¢ni minimum, tedy na 2 200 K¢.

Jak bylo jiz zminéno v pfedchozim odstavci, délka, po kterou je podpora
V nezaméstnanosti vyplacena, je zavisla na v€kovém zatazeni uchazece evidované¢ho na

Utadu prace. Tato skuteénost je zohlednéna moznostmi, které jednotlivé vékové skupiny
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v souvislosti s pozadavky dnesni spole¢nosti maji. Lidem do 50 let je uznavana podpora
V nezameéstnanosti po dobu péti mésici, 1idé od 50 do 55 let maji narok pobirat podporu
V nezaméstnanosti po dobu osmi meésicti a nejdelsi narok na podporu v nezaméstnanosti
maji osoby starsi 55 let a to ve vysi jedenacti mésicti. Tato doba je oznaCovana jako

podpurci doba.

4.3 Mira registrované nezaméstnanosti

Jak jiz bylo popisovano v kapitole jedna, mira nezaméstnanosti se déli do nékolika
skupin a je oznacenim pro procentualni podil nezaméstnanych osob ke
zbyvajicimu ekonomicky aktivnimu obyvatelstvu. Pro kazdou zemi a ekonomiku je inosna
mira nezaméstnanosti do 10%. Jelikoz se v poslednich nékolika letech, jako soucast
Evropské unie, setkavame s ekonomickou krizi, neni divu, ze mira nezaméstnanosti nejen
v Ceské republice, ale i jinych statech je spide pozvolné nartstajiciho charakteru. Abychom
mohli zaznamenat skute¢nou miru nezaméstnanosti, musime meziro¢né porovnavat nejen
jednotlivé mésice s ohledem na sezonni préce, ale rovnéz jednotlivé roky a aZz na jejich

konci je miizeme zaznamenat do Cisel.

(24

Pokud se zamé&fime pouze na Ustecky kraj a jeho okresy, tak v nasledujicim grafu
vidime, jaka mira nezamé&stnanosti se zde vyskytuje v soucasné dobé (data, ktera jsou

uvedena za rok 2015, a jsou aktualizovana k 30. fijnu 2015):

Tab. ¢. 1: Mira nezaméstnanosti

Mira nezameéstnanosti v %

15
10

i 1,

o H [ [ E
0_ T T T T T T

Décin Chomutov Litoméfice Louny Most Teplice Ustin./L.

V soucasné dobé€ je nejhorSim okresem z hlediska miry nezaméstnanosti Most, tato

wrwe
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Usteckého kraje, a to tim, Ze v této oblasti dochazelo v minulych letech k vysokému
propousténi zaméstnancii pracujicich pfevazné v tézebnim primyslu. DalSim okresem,
ktery se potyka s vysokou mirou nezaméstnanosti, je Usti nad Labem. I pfesto, Ze je toto
mésto povazovano jako ,,hlavni mésto” Usteckého kraje, pracovnich moZnosti zde neni
mnoho. V poslednich letech se ovSem situace postupné zlepSuje a to zejména diky
ekonomickému rozvoji stavajicich spolecnosti, které diky svému rozsifovani umoziuji

cvwr

nezameéstnanosti zaznamenavaji Litométice a Teplice.

Kdybychom se zaméfili na miru nezaméstnanosti do hloubky, zjistili bychom, ze
Ustecky kraj v pocatcich sledovani miry nezaméstnanosti, nepatfil vzdy mezi vedouci
kraje, ale pohyboval se po nékolik let ve stfedni ¢asti, vétSinou na Sesté ¢i sedmé pozici.
S pfibyvajicim Casem, postupnym ekonomickym upadkem kraje a pristéhovaleckymi
vlnami nepfizpisobivych obyvatel se tato situace rapidn€ zmenila a za poslednich 15 let si

tento kraj nese prvenstvi ve vysi registrované miry nezamestnanosti:

Tab. ¢. 2: Vyvoj miry nezaméstnanosti

Rok 1990 | 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996
% mira nezamést. | 0,67 | 4,47 |358 |523 |524 |579 | 7,05

Rok 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003
% mira nezamést. | 10,0 | 13,18 | 1592 | 16,15 | 15,83 | 17,13 | 17,94
Rok 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
% mira nezamést. | 15,85 | 15,41 | 13,77 | 10,96 | 10,26 | 13,61 | 13,90

https://www.czs0.cz/documents/10180/20541931/3201814_0507.pdf/3a20982b-c661-47e4-8841-
8e83a926a93e?version=1.0

4.4 Vyvoj nezaméstnanosti v Usteckém kraji

Podil nezamé&stnanych osob nejen v Usteckém kraji, ale v celé Ceské republice, je
potitany na zékladé registrovanych uchaze¢t o zaméstnani na Utadu prace. Tento
procentudlni primér je pocitany na zakladé¢ kritéria, které zahrnuje vSechny registrované
nezaméstnané ve veéku od 15 do 64 let. V nésledujicim grafickém znazornéni jsou

zaznamenané vyvoje podilu nezaméstnanych v jednotlivych krajich Usteckého kraje za
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poslednich deset let. Veskeré grafické udaje v této podkapitole jsou Cerpany z webovych
stranek Ceského statistického uradu®.

V Usteckém kraji se nezaméstnanost potyka s velkymi vykyvy, coZ je patrné i na
nasledujicim grafu. Nejniz§i podil nezaméstnanych osob ve véku 15 - 64 let jsme
zaznamenali v letech 2007 a 2008, kdy se tato hodnota pfiblizila hodnoté 7,32%.
Nasledujici roky vykazuji spiSe stoupajici charakter, jenz se podle zndzornéné modré
kiivky, ktera zobrazuje podil nezaméstnanosti v celé republice, pohybuje hodné nad

celkovym primérem naSeho statu. Napiiklad v roce 2005 byl podil nezaméstnanych 11,3%

a o deset let pozdéji, v roce 2014, se misto snizeni této hranice pohybuje na 11,47%.

Graf ¢. 16: Podil nezaméstnanych osob 2005 - 2014

Podil nezamé&stnanych osob na obyvatelstvu ve wéku 15 - 64 let v Usteckém kraji a CR v letech 2005 a% 2014
fzdroj dat: MPSV/
15

12

2005 2008 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2012 2014

(stav k 31.12.)

| M Ostecky kraj BECR I

Nasledujici graficka zndzornéni ndm ukazuji vyvoj podilu nezaméstnanych osob

4

v danych okresech Usteckého kraje, kde se stejné jako v celorepublikovém srovnani

setkdvame s nerovnomérnym klesanim a opétovnym stoupanim. V roce 2005 byla nejvyssi

Graf ¢. 17: Nezaméstnanost v Usteckém kraji v roce 2005
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*'hitps://www.czso.cz/csu/xu/podil_nezamestnanych_osob_na_obyvatelstvu_ve veku_15 az_64 let v_ustec
kem_kraji_v_letech 2005 _az 2014
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Nezaméstnanost zaznamendna v Most¢ a dosahovala hodnoty 15,92% Vv podilu
nezameéstnanosti u muzi a 16,49% u zen. V tomto roce byl Most jedinym okresem, ktery
se silné¢ odliSoval od ro¢niho priméru v ostatnich okresech. Nejniz§i podil byl

zaznamenany v Litométicich, kde bylo nezaméstnano 8,42% muzi a 9,14% Zen.

V roce 2006 se podafilo podil nezaméstnanosti v tomto kraji celkové nizit o 1,1%,
ale 1 tak se jednalo o téméf dvojnasobek celorepublikového podilu nezaméstnanosti:

Graf &. 18: Nezaméstnanost v Usteckém kraji v roce 2006
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Stejné jako ostatnim okrestim 1 Mostu se podaftilo sniZit pocty nezaméstnanych a to u muzi
na 14,07% a u Zen na 15,49%. Pouze v Usti nad Labem byla nezaméstnanost Zen niz$i nez
u muzd. S dal$im rokem nepfislo mnoho zmén, nebot” stejné jako v predchozich letech, i
nyni si Most nesl vedouci pozici a Litoméfice byly opét okresem s nejmensim pocétem
nezaméstnanych osob. Zasadni rozdil se vyskytl mezi témito roky v Usti nad Labem, kde
Graf &. 19: Nezaméstnanost v Usteckém kraji v roce 2007
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pocet nezaméstnanych zen (7,92%) byl najednou vyssi nez pocet nezaméstnanych muzii
(7,33%). Tento fakt oviem neménil nic na skuteénosti, ze se v Usteckém kraji podatilo
podil nezamé&stnanosti snizit o 2,32%.

V roce 2008 jsme v Usteckém kraji zaznamenali nejniz$i podil nezaméstnanych za
poslednich deset let, 7,32%. Celorepublikovy primér byl v tomto roce 4,51%. Nejnizsi
nezaméstnanost muzii vykazovali opét Litoméfice spolu s Teplicemi, co se tyka
nezaméstnanosti muzi. Oproti tomu nejvyssi nezaméstnanost Zen stale pretrvavala v

Graf &. 20: Nezaméstnanost v Usteckém kraji v roce 2008
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Mosté, kde dosdhla 10% a nasledné v Décing, kde byla 8,77%. Ok 2008 byl poslednim
rokem, ve kterém dochazelo k postupnému snizovani poctu nezameéstnanych.

Nasledujici rok, 2009, pfinesl rapidni nariist nezaméstnanych muzi 1 zen
v Usteckém kraji, stejnd jako vcelé Ceské republice. Celorepublikové se primér

nezaméstnanych navysil 0 2,61% a jen v Usteckém kraji to bylo o 2,55%. Nezamé&stnanost

Graf ¢&. 21: Nezaméstnanost v Usteckém kraji v roce 2009
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jiz netrapila jen Most, ale rapidn€ se navySovala v DECing, kde nezaméstnanost muzi

dosahovala 10,54% a u Zen to bylo dokonce 11,10%. Podobny problém zaznamenalo 1
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samotné Usti nad Labem, kde nezaméstnani muZi predstavovali 10,19% a zeny 8,86%.
V ostatnich okresem se dafilo nezaméstnanost drzet do unosnych 10%.

V roce 2010 se podil nezaméstnanych navysil na 10,23%, coz jiz pfedstavovalo
piekroceni miry unosnosti nezaméstnanych v tomto kraji. Okrest, které se dostaly nad
hranici 10%, bylo vice a patfili mezi n¢ DECin (jak u muzd, tak u Zen), Louny (pouze

V poctu nezaméstnanych muzit), Most a Usti nad Labem (pouze u muzi). Nejniz$i narast

I

Graf &. 22 : Nezaméstnanost v Usteckém kraji v roce 2010
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nezaméstnanych si udrzely Litoméfice a Teplice. Celkovy nariist nezaméstnanosti se
v celorepublikovém srovnani i v samotném Usteckém kraji navysil jen o desetiny procenta,
ale 1 tak bylo zapotifebi nezaméstnanost zacit urgentné fesit. S opatienimi tykajicimi se
stale vzristajiciho poétu nezaméstnanych se v roce 2011 podaiilo nejen Usteckému kraji,

ale 1 celé republice snizit nezaméstnanost opét pod 10%. Ackoliv do roku 2008 jsme se

Graf &. 23: Nezaméstnanost v Usteckém kraji v roce 2011
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potykali s vys$i nezaméstnanosti u zen (ani v jednom okrese nebyl po¢et muzi vyssi nez
zen), tento rok ndm ukazuje, ze jsou na trhu vice schopné najit uplatnéni zeny (jen ve

Ctyfech okresech ze sedmi je vice nezaméstnanych Zzen nez muzll). Nejvyssi podil



nezaméstnanych Zen je v Mosté 12,01% a muzi v Usti nad Labem 11,45%. 1 presto, ze
bychom ocekavali, ze se tato hodnota bude v nasledujicim obdobi snizovat, na zakladé
nové budovanych obchodnich center v Usteckém kraji, opak je pravdou. Rok 2012 sebou
pfinesl jesté vyssi podil nezamé&stnanych nez rok pfedchéazejici. Podil nezaméstnanych se
vySplhal znovu nad unosnou hranici 10%, kde se bohuzel drzi dodnes. Okrest, které
ptekrocily tuto hranici, jiz nebylo par, ale kromé Litoméfic a Teplic to jiz byly vSechny.
Graf &. 24: Nezaméstnanost v Usteckém kraji v roce 2012
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Doposud nejvyssi hranici pokotil Most se 13,28% nezaméstnanych Zen a Usti nad Labem
s 12,05% nezaméstnanych muzd. Litoméfice si u muzl i u Zen udrzeli hranici jen mirné
nad 8%.

Rok 2013 by se v po¢tu nezaméstnanosti mohl vyrovnat roku 2005. Rozestup 8 let
jako by viibec nebyl a mira nezaméstnanosti se navysila z 11,30% v roce 2005 na 11,47%

Graf &. 25: Nezaméstnanost v Usteckém kraji v roce 2013
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vroce 2013 vcelém Usteckém kraji. Kromé& Litoméfic vsechny okresy presahly
tolerovanou miru 10%, coz bylo zapfi¢inéno nejen narustem pfistéhovalcii ¢i

neptizptisobivého obyvatelstva, ale rovnéz dopadem ekonomické krize, kterd postihla



celou Evropu. Vétsi spolecnosti se obavaly ekonomickému krachu, a tak z preventivniho

hlediska uzavirali mén¢ potiebné sektory a propoustéli zaméstnance.

Posledni rok, ktery mizeme zhodnotit z hlediska podilu nezaméstnanych je rok
2014. I ptes velkou ekonomickou krizi, kterd se neptiznivé podilela na navySovani poctu
nezaméstnanych osob v Ceské republice, jsme se jako jedna z méla zemi v Evropé s touto
krizi rychle vyrovnali a dostavame se do obdobi opétovného rozvoje. Spolecnosti, které na

Graf &. 26: Nezaméstnanost v Usteckém kraji v roce 2014
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zacatku tohoto obdobi hromadné propoustéli zaméstnance, je nyni hromadné nabiraji a
dokonce dochézi i1 vystavbam novych vyrobnich hal, jez pfedstavuji pracovni nabidku pro
stovky nezaméstnanych. Vétsing okresi Usteckého kraje se podafilo snizit podil
nezaméstnanych na unosnou hranici pod 10% nebo jen mirné presahujici 10%. I pfes tento
fakt, nejvy$§i nezaméstnanost stale zaznameniviame v Mosté, Usti nad Labem a

Chomutové.

I pfes neustdlou snahu Usteckého kraje sniZovat podil nezaméstnanych osob, se
stale Cleni mezi nejhorsi kraj v celorepublikovém srovnani, nebot’ mira nezaméstnanosti je

ve srovnani s ostatnimi kraji hodn¢ nad tolerovanou hranici.
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5 SOCIALNI ASPEKTY NEZAMESTNANOSTI

LwZtrata zaméstnani je vzdy spojena se zmenou socialniho statusu, Zivotni urovné i
socialni role nezaméstnaného. Rovnéz hrozi nebezpeci jeho socialni izolace ¢i socialniho
selhani, pricemz vSechny tyto socialni diisledky nezaméstnanosti postihuji i socialni okoli

nezaméstnaného - tedy jeho rodinu«.?

Dtsledky nezaméstnanosti z pohledu sociadlniho vnimani jsou velmi rGznorodé,
nebot’ jsou spojeny se ztrdtou zaméstnani jedince a maji vliv nejen na spolecensky a
rodinny Zivot nezamé&stnaného, ale i na jeho chovani a dosud zabé&hly kazdodenni ritual.
Jedinec se dostava do situace, kdy je nucen na zaklad¢ snizeni finan¢nich pifijmt omezit i
naklady vynalozené na dosavadni spolecensky Zivot nejen jeho samotného, ale i jeho
rodiny. Mnohdy dochdzi ke zméné€ rodinnych pozic, nebot do popiedi se dostava
vydélavajici €len rodiny, jenz zabezpeCuje pozadavky rodiny a snazi se udrZet jeji
dosavadni socidlni troven. Tato skutecnost vede k nestabilit¢ partnerského souziti a
postupné izolaci od rodiny, jelikoZz do Zivota nezaméstnaného z velké Casti zaCinaji
zasahovat pasivni Cinnosti jako je napiiklad sledovani televize a dochazi i k vlivu a

zménam na jeho fyzickém a psychickém zdravi.

Pokud cloveék ztrati zaméstnani, oCekava se od n¢ho, ze bude dostatecné schopny
tuto situaci zménit v co nejkrat§im Casovém obdobi (jak jiZ bylo popsano v predchozich
kapitolach, mél by byt nezaméstnany schopen najit si nové zaméstnani do 15 dnil) a nese
za to patficnou odpovédnost. Dnesni spole¢nost vyZaduje, aby hleddni nového zaméstnani
vénoval jedinec maximum volného ¢asu bez ohledu na redlné Sance a byl schopen piijmout
zaméstnani za jakoukoliv mzdu. Jestlize jedinec dlouhodobé nemulZe najit nové pracovni
uplatnéni, dostava se pod tlak socidlnich sankci a zaujima jakousi obrannou reakci socialné
znevyhodnéného clovéka, jehoz jedinym a hlavnim cilem je sniZzeni dalSiho rizika
nesouciho sebou socialni stres. ,,Clovek, ktery je dlouhodobé nezaméstnany, postupné na

lepsi status rezignuje, identifikuje se s lidmi podobné postizenymi a tim se zarazuje do

2 MATOUSEK, O. Socidlni préce v praxi. Praha: Portal, 2005, s. 304
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urcité socialni kategorie. Tuto podradnou spolecenskou vrstvu lze definovat izolacli,

vyFazenim ze spolecnosti a trvalejsi zavislosti na socialni podpore*.

« 23

Jednotlivé socidlni aspekty se mezi sebou vzdjemné prolinaji a dopliuji, maji vliv

na celkovy postoj jednotlivce a jeho socidlni jedndni. Mezi nejvyznamnégjsi socialni

aspekty patfi24:

Vliv na Zivotni uroveri - ztrata ptijmu z pracovniho uplatnéni a vyziti ze socialni
podpory ¢i socidlnich davek ma za nésledek pokles zivotni trovné kazdého
nezaméstnaného jedince a jeho rodiny. Podle priizkumi je zfejmé, Ze piijmy v dobé
nezaméstnanosti nedosahuji ani poloviny pfedchoziho vydélku. Pokud trva
nezaméstnanost delsi dobu, vede mnohdy k chudobé a naprosté ztraté socialnich
kontaktt.

VIiv na rodinu - rodina je z hlediska socialnich aspekti nejvice ovlivnénou slozkou
V zZivoté nezameéstnaného. Pri ztrat€¢ zaméstnani dochazi v rodiné ke zménadm pozic
a snizeni autority nezaméstnaného, dochazi k postupnému naruseni dennich ritudld,
nezaméstnanost oslabuje partnerské vztahy a méni vychovnou funkci v roding.
»Rodina se tak stava mistem, kde se trvale Zongluje mezi pozadavky povolani, tlaky
na vzdeélani, povinnostmi viici détem a jednotvirnou domdaci praci®. V souvislosti
S nezaméstnanosti jsou zaznamenavany vétsi pocty nasilnych Cinll jak ve sméru
k partnerovi, tak ve sméru k détem. Dlouhodoba ztrata postaveni v rodiné a
neustdlé ustupovani zaméstnanému partnerovi mnohdy vede ke konfliktnimu
jednani, Castym hadkdm a neuvaZenému pouziti nésili. Nezaméstnany je vice
vznétlivy a reaguje prehnané na standardni krizové situace v rodin€. Ne vzdy
ovSem musi nezaméstnany pfistupovat ke ztraté¢ zaméestnani negativnim zptsobem,
nebot’ pro nékteré nezaméestnané je pravé rodina nejveétSim utocistém a podpora,
které se mu ze strany rodiny dostava, vede K pozitivnimu povzbuzovani a mysleni,
takZe 1 pfi dlouhodob& nezaméstnanosti ma jedinec pocit, Ze je nadé&je najit kvalitni
a dobife placenou pracovni pozici, kterd vytesi dosavadni problémy zplsobené

ztratou zaméstnani.

2 VAGNEROVA, M. Psychopatologie pro pomdhajici profese. Praha: Portal, 2004, s. 745
? KREBS, V. a kol. Socidlni politika. 4. vyd. Praha: ASPI, 2007. ISBN 978-80-7357-276-1.
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Vliv na strukturaci a vnimdni ¢asu - naruSeni denniho ¢asového harmonogramu je
prvni dopad na nezaméstnané¢ho pii ztrat€ zameéstnani, jelikoz zde chybi casova
dotace stravend v zaméstnani. U nezaméstnanych nehraje ¢as velikou roli, neni tak
dialezity a cenny jako diive, proto je vétSinou naplnovan pasivnimi i spolecensky
nezadoucimi aktivitami (spanek, koukani na televizi, alkoholismus, kriminalita).
Nejnebezpecnéjsi je naruseni casového rezimu zejména pro mladistvé, ktefi nemaji
zazité pracovni navyky, a volny Cas se jim zacne libit natolik, Zze si postupné na
status nezaméstnaného zvyknou a dokonce jim vyhovuje.

Socidlni izolace - v disledku nezaméstnanosti se jedinec dostdva do pozice, kdy
postupné prerusuje socialni vazby a diky ekonomickym potizim omezuje
volnocasové aktivity (mnohdy i aktivity celé rodiny). Postupné se dostava do stavu
socialni izolace - ztraci kontakty, vyhyba se socialnim stykiim, jak v rodiné, tak
mezi prateli, dochazi ke ztraté zivotnich zkusenosti az k postupnému pocitu vlastni
stigmatizace ze ztraty zaméstnani. Socidlni izolace je v mnohych publikacich
popisovana rovnéz jako izolace od majoritni - pracujici tfidy. Mira socidlni izolace
je spojena s fadou doprovodnych faktord, jako je v€k nezaméstnaného, socialni a
rodinné zadzemi a pracovni zkusSenosti.

Deprivace - v souvislosti s postavenim nezaméstnaného bychom mohli hovofit o
anomické situaci a o deprivaci, kdy deprivace je spojena s vyloucenim
nezaméstnaného ze socialnich vztahi a z konzumu, jakozto centralni aktivity
moderni spole¢nosti. Deprivace mize byt absolutni (povazovana spise za existen¢ni
ohroZeni, v dneSni dob& je vyfeSena pomoci systému sociadlnich davek a
zabezpeceni nezaméstnaného ze strany statu) a relativni (chdpana jako psychické
strddani vyvolané nezameéstnanosti). Absolutni deprivace je v dnesSni spoleCnosti
potlacovana, ale na popiedi vystupuje stdle Castéji deprivace relativni, nebot’
s nartstem vzdélané populace rostou 1 jeji aspirace, obrazové prezentace komfortu
sttednich vrstev, které jsou mnohem sugestivnéj$i, neZ tomu bylo v minulosti.
wPravé rozpor mezi vzbuzovanymi (materialnimi) aspiracemi a moznosti je
uspokojit patri k tizivé formé relativni deprivace. Ta je zesilovana i tlakem

socialniho okoli na udrzeni urcité urovné spotreby a snahou rodiny tuto urovern
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pred timto okolim manifestovat. Ztrata zaméstnani je jak ztrdatou samotného

. L . 25
Statusu, tak i ztratou moznosti manifestovat ho.

5.1 Nezaméstnanost a socialné patologické jevy

Dnesni spolecnost se jiz dlouhodobé potyka s vyS§im procentem nezameéstnanosti
V jednotlivych krajich, coz ma nezadouci vliv nejen na samotnou spolenost a jeji
ekonomicky charakter, ale i na samotné nezaméstnané jedince. Spole€nost je stale vice
provazena zvySenym vyskytem socidln¢ patologickych jevi, které ackoliv se je snazime
mnohdy piehlizet, nepiimo se nam ukazuji a vystupuji sami. Jsou jimi napfiklad zvySena
konzumace alkoholu a nikotinu mezi nezaméstnanymi, konzumace drog (zvlasté u
mladSich veékovych skupin, které na zékladé dostatku volného Casu vénuji své aktivity
spojovani se S riiznymi druhy skupin a sekt), u nezaméstnanych se setkdvame s vysSim
procentem nemocnosti a tim zvySenou konzumaci a spotfebou 1é¢iv a v neposledni fad¢ se
Vv poslednich letech stale Castéji setkavame se zvySenym poctem sebevrazednych pokusii

pramenicich pravé z dlouhodobé nezamé&stnanosti a psychického tlaku okoli.

Privodnimi jevy dlouhodobé nezaméstnanosti, se kterou se potyka dneSni
spoleCnost, je také zvySend mira kriminality a ndsili, rasovych 1 meziskupinovych
konflikti, krizi vrodin€. Nezaméstnanost je provazena 1 postupnou ztratou ucty

K politickym stranam a autoritam. Vznik takzvané tiidy deklasovanych, bez kvalifikace a

vvvvvv

SV . 2
vyplaceni socialnich davek a podpor.?®

Uvedené socidln¢ patologické jevy neni mozné absolutizovat, jelikoz
nezameéstnanost v zaddném piipade nevylucuje i moznost aktivniho a pozitivniho Zivotniho
stylu, vyrovnanych rodinnych vztahti a moznosti zachovani urcité strukturalizace casového
fondu nezaméstnaného. Zavidi na individualnim pfistupu kazdého nezaméstnaného, jeho
mravni sile a ekonomickému zidzemi. Z mnohych vyzkumii vyplyva, Ze nezaméstnani

jedinci, ktefi byli v pfedchozim zaméstnani nespokojeni, se ztratou zaméstnani vyrovnavaji

“MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 2. vyd. Praha: SLON, 1998, s. 76-77.
BUCHTOVA, B. a kol. Nezaméstnanost. Psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. 1. vyd. Praha:
Grada Publishing a.s., 2002, s. 115-116.
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velice dobfe a zéaroven ti, co maji dostate¢né uspory a uréité rodinné zazemi jsou
adaptabilngjsi. Prizkumy ovSem rovnéz ukazuji, ze jen malé procento téch, kteti se
potykaji s dlouhodobou nezaméstnanosti, jsou schopni témto negativnim vliviim

nepodlehnout.

5.2 ZKuSenosti nezaméstnanych

V této kapitole jsme si shrnuli veSkeré socialni aspekty ovliviiujici nezaméstnané a
dlouhodobé nezaméstnané. Jak je to ovSem ve skute€nosti? Opravdu vSemi témito aspekty
prochazeji nezaméstnani? V ramci provadéného dotaznikového Setfeni a distribuci na
jednotlivé Utady prace v Usteckém kraji, jsem se zeptal nékolik nezaméstnanych na jejich
zkuSenosti a mnohé vyse popsané skutecnosti se potvrdili.

Nezaméstnany jedinec v prvopocateéni fazi nezaméstnanosti se snazi byt
maximaln¢ efektivni a prohlizi vS§emozné internetové servery nabizejici zaméstnani Ci
sezonni privydélek. Rozesilany Zivotopis k poptavanym pracovnim pozicim upravuje podle
potieby zaméfeni pracovni pozice (jak uvedl jeden dlouhodobé nezaméstnany muz - pokud
se uchazi o pozici skladnika v potravinach, nemizZe ve svém zivotopise uvést, Ze pracoval
jako popelar). Udrzuje socialni kontakty se svym okolim a aktivn€ se poptdva po moznosti
pracovniho uplatnéni. Pokud nepfichdzi pozitivni vysledek, dostava se nezaméstnany do
druhé faze, mirné stagnace. Jeho volny Cas se nezamétuje jen na vyhledavani prace, ale i
na volnocasové aktivity, které doposud zanedbaval nebo diky pravidelnému dochazeni do
prace nestihal.

Po urCitém case, kdy neni nezaméstnany schopen najit nové pracovni uplatnéni,
dochazi k jakémusi utlumu nejen v oblasti socialnich styki, ale rovnéz v oblasti rodinného
a psychologického utlumu. Neucastni se rodinnych akci, nevyskytuje se na vetejnosti,
spise se adaptuje ve svém domacim prostiedi, kde se uzavie pted okolnim svétem a zbytku
rodiny je spiSe na obtiZ nez k pomoci, jelikoz ani bézné domaci prace ho nenapliuji a
pfipadaji mu zbyte¢né a obtézujici. V tomto obdobi je velice dilezitd opora okoli a hlavné
rodiny. Nezamé&stnany by nemél mit pocit naprosté nepotiebnosti a pracovni neschopnosti,
ba naopak by mél byt schopen znovu zaujmout pozitivni ptistup pii hledani nové prace.

Pokud se ani tak nepodafi nezaméstnanému nalézt nové pracovni uplatnéni,

mnohdy se dostavd do stavu naprosté rezignace a oddanosti nastavenému socidlnimu
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systému. Spokoji se s pfijmem socialnich ddvek a podpory v nezaméstnanosti, omezi svoje
aktivity a spolecensky vyskyt nejen v rodinném kruhu, ale i mezi prateli a byvalymi
spolupracovniky. Pravidelné navitdvuje pouze Ufad prace, kde v sebeochranném reflexu
klade diiraz na sviij neustaly aktivni pfistup k hleddni zaméstnani a uplatnéni se. Pokud mu
je nabidnuta prace, mnohdy nalezne rychlou a vyhybavou namitku pro¢ by se na tuto
pozici nem¢l hlasit.

Dlouhodobé nezaméstnani lidé maji diky pravidlim nastavenym v dnesni
spolecnosti neskute¢nou vyhodu. Ti co chtéji pracovat a nechtéji byt zavisli na své rodiné a
socialnich davkach, si uplatnéni najdou i za predpokladu vykondvani nekvalifikované
prace za mensi finan¢ni ohodnoceni. A naopak ti, jez se rozhodli pro klidnéjsi Zivot bez
pracovniho uplatnéni, jsou diky systému podpory v nezaméstnanosti a ndsledném
vyplaceni socidlnich davek smifeni s zivotem v men$im piepychu, ale bez starosti a inavy
z kazdodenni prace.

Na jednu stranu se v mnohych odbornych publikacich docitame, Ze uméle
udrzovana zaméstnanost nebyla moc pfinosnym ekonomickym jevem pro spolecnost, ale
na druhou stranu, kdyz se nad timto smyslem uméle udrZzované zaméstnanosti zamyslime
do hloubky, tak kazdy ob¢an mél pracovni vyuziti, musel nav§tévovat zamé&stnani a nebyl

sebemensi ditvod podporovat ho v nicnedélani.

,»Clovék je sice uréen podminkami, v nich? %ije, duSevnim vyvojem, stavem svého téla,
ale skoro vidycky miiZe volit 7 vice variant a moZnosti svého Zivota. Rozum a télo, Zivotni
podminky jsou tedy dané, ale ja urcuji, jak dalece se poddam téZkostem a zda obtiZe
piijmu jako vyzvu k zapasu, vyzvu k vyzkouSeni sebe sama, nebo jako definitivni hranici

r v re¢ 27
svych moZnosti“.

2" SIKLOVA, J. Denik staré pani. Vlyd. 2. Praha: Kalich, 2008. ISBN 978-80-7017-082-3, 178.
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6 PSYCHOLOGICKE ASPEKTY NEZAMESTNANOSTI

Hodnoceni nezaméstnanosti miize byt ve vSech popisovanych hlediskach
ambivalentni, to znamena, ze kromé negativnich aspektli sebou mutize pfinaset i pozitivni
vlivy. Je tfeba fici, ze mnohdy negativni aspekty v celkovém porovnani u vétSiny

nezameéstnanych prevazuji.

6.1 Vyznam prace pro ¢lovéka

Prace je dulezitou soucdsti naseho Zivota, nebot’ ndm piinasi moznost distojné
existence ve spoleGnosti a soudasné zaji§tuje materidlni prospéch. Clovék je diky
vykonavani prace zafazen do socidlnich vztahti, uspokojuje vlastni potieby ctizadosti,

sebeuplatnéni a sebetcty.

Podle Abrahama Maslowa, ktery je autorem pyramidy potieb (viz nize), dochazi
Kk postupnému uspokojovani potieb. Nejprve se jedna o fyziologické potieby a po jejich
uspokojeni se zamétuje kazdy jedinec na vySsi potieby. Nedostatek nebo frustrace na nizsi

urovni uspokojovani potifeb nam zabranuje postupovat v pyramidé smérem nahoru.

Obr. ¢. 3: Pyramida potieb

Potieba
seberealizace
(rozvoj osobnosti)

Potieba uznani a ocenéni
(sebelcta, uznani, status)

Spoleéenské potireby

(pocit sounalezitosti, laska)

Potieba jistoty a bezpeéi
(ochrana, bezpeti)

V soucasné dobé€ ani jako v minulosti neslouzila prace pouze jako nastroj k vyrobé
statkli nebo k vykonadvéani sluzeb, ale diky jejimu provozovani dochazi k utvafeni
socialnich vazeb, moznosti vedeni strukturovanych rozhovorti, potkavani novych lidi a

uzavirani ptatelstvi. Prace je tedy nastrojem k celkové seberealizaci a seberozvoji v zivoté
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kazdého znas. V pracovnim kolektivu dochazi k porovnavani pracovnich zkusenosti a
ziskavani novych odbornych znalosti, postupné¢ se rozviji lidskd osobni identita.
Z mentalné hygienického hlediska pracovni usili umoziuje odvadét piebytek dusevni a
télesné energie, umoznuje vytvaiet platné hodnoty pro sebe i vlastni potomky, nabizi

moznost napodoby, ztotoznéni a osobniho piikladu.

Neocekavana ztrata zaméstnani je velkym socidlnim i psychickym zasahem do
zivota lidi, mnohdy se dokonce stava traumatizujicim existencialnim zazitkem, i ptesto, Ze
zijeme ve spole¢nosti, jez umoziuje relativn€ vysokou zivotni urovein bez do¢asné¢ odmény
za vykonanou praci. | pfesto, Ze nezaméstnanym odpadaji ,,zatézujici* faktory prace,
pfibyvd jim dostatek Casu na rodinu, partnera a pratele, berou jiz pracovni uplatnéni
s takovou samoziejmosti, ze se jim nedostava pocitu radosti a uspokojeni z jejiho

7~

vykonévani, které pfinasi financni ohodnoceni umoznujici volnocasové aktivity.

Nedobrovolné vytfazeni prace z osobniho Zivota ma negativni vliv nejen na socidlni
a ekonomické disledky, ale 1 na zdravotni stranku jedince. Dlouhodobou nezaméstnanosti
mizi hlavni pfijem za vykonanou praci a zdroven hlavni zdroj uspokojovani Zivotnich
potieb a nasledkem toho je osobni 1 rodinna ekonomicka nejistota, mizi pracovni rozvrZzeni
dne, dochazi ke ztrat€ pracovnich navykll a dosazenych dovednosti. Dlouhodobou
nezaméstnanosti  ztraceji jedinci smysl Zivota a postupné s pfibyvajici délkou
nezameéstnanosti omezuji i socialni kontakty s pfateli a dochazi k postupnému rozkladu
integrity osobnosti. Nezamé&stnanych se postupné zmociuje pocit strachu z budoucnosti,
nejistoty a postupné 1 pochybnosti o vlastnich schopnostech a moZnostech uplatnéni. Této
negativné subjektivné stresujici zazitek je mnohdy v nasi spole€nosti stale povazovan za
miru Zivotniho selhani jedince, coz na psychiku nezaméstnané¢ho vytvari neskutecny

natlak.

6.2 Dopady nezaméstnanosti na psychiku ¢lovéka
Vykonavani placené prace ma pro ¢loveka kliCovy vyznam, nebot’ na jeho zakladé

je mozné uspokojovat vlasti potfeby a udrZzovat se v psychické rovnovaze. Antony
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Giddens® ukazuje vyznam prace v podob& Sesti charakteristik napomahajici k udrZeni

psychické pohody jedince:

e Penize - mzda neboli plat jsou hlavnim zdrojem k uspokojovani potieb ¢loveka,
jejich vyse urCuje vysi potieb, které¢ clovék ma. Pokud se stane clovék
nezaméstnanym, musi postupné veskeré potfeby omezovat a snizovat az na ty
nejzékladnéjsi. Snizovani socialnich potfeb vede k postupnému psychickému
natlaku na jedince, nebot’ neni jiz schopny udrzovat krok se spolecnosti a jejimi
naroky na uplatnéni socidlnich vztaht.

o Uroveii (innosti - zaméstnani je zakladnim kamenem pro ziskavani a
zdokonalovani dosazenych zkuSenosti a schopnosti clovéka, pokud clovék o
zamé&stnani pfijde a dlouhodobé se mu zaméstnani nedaii sehnat, snizuji se i
pracovni navyky a zkuSenosti, dochazi k zaostavani védomosti, jelikoz neni mozné
rozvijet ziskané poznatky a postupné se vzdélavat.

e Rozmanitost Ziti - zaméstnani umoznuje kontrast mezi domacim a pracovnim
prostfedim, coz nezaméstnaného jedince zna¢né limituje. Je odsouzeny na domaci
prostfedi a jeho navyky. Nedochazi k moZnosti pracovniho odpocinku od domacich
problémi a rutiny, ba naopak se na nezaméstnaného nabaluji veskeré starosti a
problémy, jez jsou zplsobeny praveé ztratou zaméstnani.

e Struktura casu - pii pracovnim uplatnéni je den organizovan podle rytmu a
nastaveni prace. I kdyZ jsou nékdy lidé ze své prace znechuceni a nepfinasi jim
dostate¢né naplnéni, tak je pro né stale smysluplnym uspofadanim dennich aktivit
(struktura denniho rezimu je pfeddvana v procesu socializace a ma hluboké
zakotveni, jejimu procesu se uci jiz déti ve Skolach tim, Ze do ni pravidelné
dochdzeji, jako je tomu u zaméstnani).

e Socidlni kontakt - pracovni prostfedi umoziuje utvaieni ptatelskych vztaha a
moznost podileni se na volnocasovych aktivitdich s ostatnimi lidmi i mimo
zaméstnani. Pomaha neztracet kontakt s okolim, udrzuje urcité postaveni a ptinasi

psychickou rovnovahu mezi stresem a aktivnim odpoc¢inkem.

% GIDDENS, A. Sociologie. Vyd. 1. P¥ibram: Argo, 1999. ISBN 80-7203-124-4.
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e Osobni identita - zamé&stnani zajiStuje stabilni socialni identitu nejen v rodinném
kruhu, nebot’ naptiklad u muzi je vétSinou sebelcta zalozena na financnim

ptispévku do rodinného rozpoctu.

V soucCasné spolecnosti ovsem nejde jen o financni dopady nezameéstnanosti na
jedince, ale i o stale siln&jsi psychické aspekty vedoucich ke ztraté psychické pohody.
V poslednich desetiletich byl kladen velky diraz na vyzkum psychického vlivu
nezameéstnanosti na jedince. Pfi vyzkumech bylo vyuzivano zejména anket, dotaznik,
rozhovort, jez méli vést k méfeni psychické pohody, zZivotniho uspokojeni, sebedtvéry,
uzkosti, deprese a jinych skutecnosti. I pfesto, ze materialni zabezpeceni nezaméstnanych
0sob je v dnesni dobé na vyssi Grovni nez dfive, tak psychicka zatéz spojena se ztratou

zaméstnani je srovnatelnd s dobou pred Sedesati lety.

Pti ztraté zaméstnani prochdzi jedinec ur¢itymi psychologickymi zménami, kterym
1 kdyZ se snazi branit, ve vét§in€ piipadi stejné podlehne, nebot’ jsou dany nasSimi

vlastnimi postoji, vychovanim a seberealizaci:

e Voprvotni fazi dochazi ke ztrat€ sebediveéry, snizuje se pocit vlastnich hodnot a
dochazi k pozvolnému poklesu divéry k ostatnim lidem.

e Nasledné se nezamé&stnany dostava do faze deprese, fatalismu a apatie z netispéchu
pii hledani nového pracovniho uplatnéni a postupného snizovani socialnich hodnot.

e Poslednim stupném psychického stradani dlouhodob& nezaméstnanych je pocit
ztraty vlastni hodnoty a naprost¢tho propadu pocitu beznadéje, dochazi
K postupnému nardstu socialni izolace a pozvolnému obvinovani vlastni rodiny ze

ztraty zaméstnani.
U rodinnych ptislu$niki jsou z psychologického hlediska vnimany tyto skutecnosti:

e Nartst konfliktnich situaci v diisledku ztraty pracovniho a spolecenského ziti,

e U déti nezaméstnanych jsou pozorovany castéj$i vyvojové poruchy (emocni
labilita, antisocialni chovani), slabsi vysledky ve Skole a celkové zhorSeni
prospéchu, postupné problémy ve vztazich a rodin¢ (ztrata autority

nezaméstnaného).
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6.3 Vliv nezaméstnanosti na zdravi

Ztrata zaméstnani je pro mnoho lidi velmi traumatizujicim zazitkem a zkuSenosti.

Je ovlivnéna nejen vékem jednotlivce, ale 1 jeho socidlnim postavenim a psychickym

zazemim. Nezaméstnany pfichazi postupné€ o socidlni status, ktery je spojovany s osobnimi

charakteristikami a dispozicemi. Tento stav vyvoldva v ¢lov€ku pocit nepotiebnosti,

neuzite¢nosti, neschopnosti a vede K postupné ztraté sebedtaveéry.

Stres, ktery z téchto faktorii plyne, se vétSinou odrazi na duSevnim 1 fyzickém

zdravi jedinct. Vysledky nékterych vyzkumt ukazuji, ze se zménou miry nezaméstnanosti

se méni i mira onemocnéni imunitniho, cévniho, mozkového a kardiovaskularniho systému

a dochazi k postupnému pietéZzovani psychické stranky cloveéka, coz ma za nasledek

psychické onemocnéni a potize. V disledku dlouhodobé nezaméstnanosti se nejcastéji

setkavame s:

nartistem drogové zavislosti, zavislosti na alkoholu;

nartistem sebevrazednych pokust a depresivnich symptomu v disledku nezvladajici
ekonomické situace rodiny;

zvySenim poctu piijatych pacientil do psychiatrickych klinik;

nartistem psychosomatickych onemocnéni (srdecni choroby, zalude¢ni viedy);
zhorSeni psychickych poruch, které do doby dlouhodobé nezaméstnanosti nebyly

vnimany ani jakkoliv 1é¢eny.

»Slab jenom ten, kdo v sebe ztratil viru, a maly ten, kdo znd jen maly cil.“

Jan Neruda
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1. EMPIRICKA CAST
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7 EMPIRICKE SETRENI

Prakticka cast bakalafské prace je rozdélena do nékolika zakladnich ¢asti, kde se
prvni ¢ast zaméfuje zejména na stanoveni vyzkumnych cilii a pracovnich hypotéz, druha
¢ast se vénuje vyzkumné praci z hlediska popisu zvolené metody a organizaci vyzkumu,
ktera vedla K ziskani potiebnych tdaji  vedoucich k vyhodnoceni provadéného
vyzkumného Setfeni. V posledni Casti jsou zaznamenany vysledky vyzkumného Setfeni
v grafickém znazornéni, doplnény o ziskané poznatky nejen z teoretické Casti, ale z celého

vyzkumného Setfeni.

7.1 Cile vyzkumu a pracovni hypotézy

V této kapitole si stanovime jednotlivé cile bakalarské prace, které se budeme na
zakladé¢ dotaznikového Setfeni potvrdit ¢i vyvratit. Zaroven si stanovime nékolik
vyzkumnym hypotéz, které nam budou slouzit k lepSimu vyhodnoceni socidlnich a

psychologickych aspektli nezaméstnanosti na jedince.
Jednotlivé cile bakalaiské prace jsou:

Cil é.1. Cilem je zjistit, ve které veékové skupin€ se nejcastéji objevuji psychické
dopady nezamé&stnanosti na jedince.

Cil ¢&.2.  Cilem je zjistit, zda délka nezaméstnanosti ovliviiuje socidlni zivot jedince.

Cil ¢.3. Cilem je ovéfit, zda se u dlouhodobé nezaméstnanych objevuji rodinné

problémy ve vys$si mife nez u kratkodobé nezaméstnanych.
Hypotézy bakalarské prace:

Hypotéza ¢.1.  Nejvice je postizena psychika nezaméstnanych ve vékové skupiné 50
a vice let.

Hypotéza ¢.2.  Dlouhodobé nezaméstnani respondenti vykazuji vyssi spotiebu
alkoholu pfi ztrat¢ zaméestnani a nasledném netspéchu v jeho

hledéni.
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Hypotéza ¢.3.  Nezaméstnanost jedince ma negativni psychicky vliv i na zbytek
rodiny (Castéjsi hadky, spory, zména postaveni v roding).
Hypotéza ¢.4.  Nejlépe nezaméstnanost snaseji respondenti ve vékové skupiné

21 - 35 let.

7.2 Organizace vyzkumu

Dotaznikové §etfeni probihalo formou plosného vyzkumu na Ufradech prace
v Usteckém kraji. Jako st&Zejni byl vybran Ufad prace v Usti nad Labem, dale Uiad prace
V Mosté¢ a v Teplicich. Tyto ufady byly vybrany nejen kvuli vlastni dostupnosti, ale také
ztoho hlediska, ze se prvni dvé meésta v poslednich letech potykaji s nejvétsi
nezamé&stnanosti a posledni mésto naopak s nezaméstnanosti nema takové problémy a

Cvwr

v Usteckém kraji.

Dotazniky byly rozdavany respondentim v den jejich pravidelné navitévy Utadu
prace, kdy pfi konzultaci se socialni pracovnici byli pozadani o vyplnéni dotazniku na
zakladé pomoci pifi vyzkumném Setfeni této bakalaiské prace. Rozdavany byly na zacatku
unora 2016 a jejich sbér byl ukoncen v poloving€ tnora 2016, kdy zacalo 1 vyhodnocovani

dat ziskanych z dotaznikového Setteni.

7.3 Popis vzorku respondentt a vyhodnoceni dotaznikového Seti-eni

Na zékladé dotaznikového Setfeni bylo celkem rozdano 300 dotaznikd, do kazdého
mésta 100 kust, a z toho bylo navracen celkovy podet vyplnénych dotaznikd. Usp&snost
navratnosti byla tedy stoprocentni a podle pfedpokladi velkou roli hrala skute¢nost, ze
dotazniky byly rozdany béhem pravidelné navitévy Ufadu prace respondentiim
prostfednictvim socialnich pracovnic na Ufadech prace. Pro kone¢né zpracovani bylo
vyuzito 275 dotaznikii, nebot’” v nich nebyly zaznamenany Zadné chyby ani zndmky
bezmyslenkovitého zapisovani a imyslného zkreslovani dat. Z navracenych dotaznikti bylo

pouzitelnych 98 z Teplic, 92 z Usti nad Labem a 85 z Mostu.
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Jednotlivé vysledky dotaznikového Setfeni budou zaznamenany v nasledujicim
grafickém a tabulkovém zpracovani podle jednotlivych mést, kde byly dotazniky rozdany,
na zékladé &etnosti v &islech (déle jen AC v N) a relativni Getnosti v procentech (dale jen

RC v %).

7.3.1 Struktura vzorku respondenti

V dotaznikovém Setfeni byly v Gvodu poklddany otazky tykajici se zdkladnich
informaci o respondentech jako je pohlavi, vék, rodinny stav, dosazen¢ vzdélani, délka
nezameéstnanosti a pfitomnost déti v domécnosti. Na zakladé téchto otazek muzeme urcit,
zda jsou v soucasné dobé vice nezaméstnanosti postizeny Zeny ¢i muzi a jakou roli hraje

V jejich nezaméstnanosti dosazena Groven vzdélani a vék.

Vysledky otazky tykaji se pohlavi respondentii:

Tab. ¢. 3: Pohlavi respondenttl

Most Teplice Usti n./L.
Pohlavi | ACVN [RCv% | ACVN |[RCv% | ACVN |RCv %
Zena 47 55% 56 57% 49 53%
Muz 38 45% 42 43% 43 47%
Celkem | 85 100% 98 100% 92 100%

Graf ¢. 27 : Pohlavi respondentti
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Z vySe uvedeného grafického znazornéni je patrné, Zze ve vSech zastoupenych meéstech je

vice nezaméstnanych respondent Zen. V celkovém porovnani tvofilo 152 dotazovanych
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zen 55% celkového Setfeni a 123 muzd tvofilo 45% celkového Setfeni. S ohledem na
jednotliva mésta je nejvice nezaméstnanych Zzen v Teplicich a naopak nejméné

nezaméstnanych muzi v Mosté.

Vysledky otazky tykajici se véku:

Jak je patrné v nize uvedeném tabulkovém a grafickém znazornéni, nejvice postizenou
vékovou skupinou, ktera je ohrozena nezaméstnanosti v Usteckém kraji, v téchto tfech
vybranych méstech, je vékova skupina tzv. stiedni a star$i dospé&losti neboli skupiny ve
veéku od 35 do 51 let a od 51 let az do diichodového véku. Jsou-li tyto veékové skupiny
ovlivnény nedostatkem pracovnich pfileZitosti nebo etnickym pfist¢hovalectvim zejména
romského obyvatelstva neni z uvedenych dat patrné, nebot’ na otdzku pfislusnosti jsem se

v dotaznikovém Setfeni nezamétoval.

Tab. ¢. 4: Vék respondentt

Most Teplice Usti n./L.
Vék ACVN [RCv% |ACVN |[RCv% | ACVN | RCVv%
21-35 7 8% 16 16% 9 10%
35-51 45 53% 53 54% 44 48%

51 a vice 33 39% 29 30% 39 42%
Celkem 85 100% 98 100% 92 100%

Graf ¢. 28: Vék respondenttl
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Vysledky otazky zaméiené na zjiSténi rodinného stavu respondentii:

Tab. ¢. 5: Rodinny stav respondentti

Most Teplice Usti n./L.
Stav AC v|RC v|[AC v|[RC v|AC v|RC v
Svobodna/y 31 36% 29 30% 34 37%
Vdana/Zenaty 43 51% 55 56% 42 46%
Rozvedena/y 7 8% 11 11% 9 10%
Vdovec/Vdova 4 5% 3 3% 7 7%
Celkem 85 100% 98 100% 92 100%
Graf €. 29: Rodinny stav respondentt
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Z pohledu rodinného stavu je patrné, Ze vice jak polovina dotazovanych je vdanych ¢i
zenatych a ziji ve spolecné domdacnosti se svymi partnery, takze otazka nezaméstnanosti
muze mit z hlediska jejich aspektli vliv i na né€. Dalsi hojné zastoupenou kategorii jsou
svobodni respondenti, ktefi obsadili druhou nejvice pouzitou odpovéd. Nejméné

zastoupenou kategorii jsou vdovy a vdovci, kde se pocet respondenti vyskytoval jen

V nepatrném mnoZzstvi.
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Vysledky otazky zjiSt’ujici, zda respondent ma ¢i nema déti:

Tab. ¢. 6: Déti
Most Teplice Usti n./L.
Déti ACVN [RCv% |ACVN [RCv% | ACVN | RCV%
Mam 69 81% 74 76% 73 80%

Nemam 16 19% 24 24% 19 20%
Celkem 85 100% 98 100% 92 100%

Graf ¢. 30: Déti
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V otazce tykajici se toho, zda ma ¢i nema respondent déti, vice jak 78% respondentii
odpovédélo kladné a jen 12% respondentil zaporné€. Z dotaznikového Setfeni tedy vyplyva,
ze z hlediska nezaméstnanosti tento problém postihuje nejen samotného respondenta, ale 1

jeho potomky.

Vysledky otazky tykajici se délky nezaméstnanosti:

Tab. ¢. 7: Délka nezamé&stnanosti respondentt

Most Teplice Usti n./L.
Délka ACVN [RCv% |[AC v|[RC v |AC v |RC v
Méné nez 3m 17 20% 29 30% 12 13%
3-6 mésicu 14 16% 11 11% 9 10%
6-12 mésict 25 30% 37 38% 28 30%
Vice jak rok 29 34% 21 21% 43 47%
Celkem 85 100% 98 100% 92 100%
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Graf ¢. 31: Délka nezaméstnanosti respondenttt
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Jak je patrné z grafického znazornéni, nejvétsi problém s dlouhodobou nezaméstnanosti se
vyskytuje v Usti nad Labem, kde je dlouhodobé nezaméstnanych 47% respondentti. O moc
Iépe na tom neni ani Most, kde jsou dlouhodobé nezaméstnani zastoupeni 34%. Nejlépe
s dlouhodobou nezaméstnanosti bojuji Teplice a zaroven maji nejvetsi pocet respondent,
ktefi jsou na Utadu prace evidovani méné nez 3 mésice, coz kladné koresponduje s faktem,

ze v Usteckém kraji jsou spolu s Litométicemi mésty s nejniz§i mirou nezamestnanosti.

Vysledky otazky tykajici se vySe dosazeného vzdélani:

Tab. ¢. 8: Dosazené vzdélani respondenttt

Most Teplice Usti n./L.
Vzdélani ACVN [RCv% |[AC v|[RC v|[AC v|RC v
Zakladni 5 6% 13 13% 11 12%
Stiedni bez m. 41 48% 36 37% 31 34%
Stfedni s m. 31 37% 38 39% 38 41%
Vyssi odborné 8 9% 10 10% 9 10%
Vysokoskolské 0 0% 1 1% 3 3%
Celkem 85 100% 98 100% 92 100%

79



Graf ¢. 32: Dosazené vzdélani respondentii
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Respondenti odpovidajici na otazku tykajici se vzdélani méli rGzné stupné dosazeného
vzdelani, nejveétsi kategorii bylo stfedoSkolské vzdélani bez maturity a stiedoskolské
vzdélani s maturitou. Vyskytovalo se i nizké procento vysokoskolsky nezaméstnanych
respondenttl, ktefi ovSem délkou nezaméstnanosti spadali do kategorie délky ptihladseni na

Utadu prace méné nez 3 mésice.

7.3.2 Vysledky dotaznikového Setfeni

V ptedchozi kapitole jsme si shrnuli otazky tykajici se popisu zkoumaného vzorku
respondenti a v této kapitole si popiSeme vysledky dotaznikového Setfeni, kde se jiz
budeme orientovat na piimo kladené otdzky zamétujici se na psychologické a socidlni
aspekty nezaméstnanosti. Jednotliva data budou jiZ uvedena jako celek bez rozdéleni na
jednotliva mésta, jelikoz jsou dilezité pfedevSim odpovédi dotazovanych nez jejich misto

pobytu.
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Vysledky otazky ¢&. 1. tykajici se vlivu nezaméstnanosti na ztratu domova:

Graf ¢. 33: Vliv nezaméstnanosti na ztratu domova
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Podle dotazovanych respondentti ma vice jak polovina z nich nazor na to, ze dlouhodoba
nezaméstnanost mize mit vliv na ztratu domova. Tento fakt je zapfi¢inén i skutecnosti, ze
pfi dlouhodobé nezaméstnanosti Cloveék ztrdci moznost socidlniho piispévku a je tak
dokézan na vlastni zajiSténi financnich pfijml jinym zplsobem. S pfibyvajicim vékem
nezaméstnaného je tato moznost vedlejsiho privydélku ¢i docasné brigady limitovana nejen

zdravotnim stavem, ale také situaci na trhu prace, kde pirednost maji mladsi a zkuSengjsi

pred star§imi a nezkuSenymi lidmi.

Vysledky otazKy ¢&. 2. tykajici se vyuZiti rekvalifikaénich kurzi na Uiadu prace:

Na otazku tykajici se toho, zda by respondenti hlageni na Ufadu prace vyuzili
rekvalifikacni kurzi pro vétsi moznost uplatnéni se na trhu prace, 181 odpovédélo, ze ano,
ale boji se obtiznosti rekvalifikacnich kurzii, 36 respondentl o této moZnosti ani
nepfemyslelo a 58 respondentil by této moznosti nevyuzilo. V nésledujicim grafickém

zobrazeni jsou zaznamenany vysledky této otazky.
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Graf ¢. 34: Rekvalifika¢ni kurzy
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Vysledky otazky ¢€. 3. tykajici se vlivu vzdélani na zaméstnanost:

Podle respondentll ma ve 122 piipadech vyse dosazeného vzdélani ptimy vliv na moznost
uplatnéni se na trhu prace (44%), 97 respondentl si mysli, ze miZze tuto situaci vzdélani
ovlivnit (35%), 29 respondentd jsou toho nazoru, ze nékdy miize mit vzdélani vliv na
zaméstnanost (11%), 11 respondentti si mysli, ze nijak pfimo nesouvisi vzdélani

s pracovnim uplatnénim (4%) a 16 respondentli je toho nazoru, Ze vzdélani urc¢ité nesouvisi

S jejich uplatnénim se na trhu prace (6%).

Graf ¢. 35: Vliv vzdélani na nezaméstnanost
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Vysledky otazky ¢. 4. tykajici Se opory v nezaméstnanosti:
Respondenttiim, ktefi ztratili zaméstnani a jsou v sou¢asné dobé hlageni na Ufadu préce, je

ve 47% nejveétsi oporou partner nebo partnerka, nebot tuto moznost zvolilo 131
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dotazovanych. 109 dotazovanych, neboli 40% zvolilo jako nejvétsi oporu rodinu, 10%
dotazovanych si vybrali moznost ptatel (27 dotazovanych) a jen 3% neboli 8 respondentti

zvolilo, ze oporou v nezaméstnanosti pro n¢ nikdo neni.

Graf €. 36: Opora v nezaméstnanosti
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Vysledky otazky ¢. 5. tykajici se finanéni zdroja respondenti:

Na otazku tykajici se zabezpe€eni pomoci finan¢nich zdrojii, vétSina respondentii uvedla,
ze jsou plné odkazani na socialni davky, které jsou jim poskytovany statem, celkem to bylo
247 respondentt (90%), 19 respondentti pak uvedlo, ze Ziji z uspor, které si nasetftili v dob¢
jejich aktivni pracovni doby, a 9 dotazovanych odpovédélo, Ze si v dob& hlaseni na Utadu

préce piivydélavaji jinym zplisobem.

Graf ¢. 37: Finanéni zdroje
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Vysledky otazky €. 6. tykajici se uplatnéni respondentii ve vystudovaném oboru:

Uplatnéni ve svém stavajicim vystudovaném oboru vidi jako velmi dobré 59%
respondentli, ktefi jiz 1 v oboru pracovali, dalSich 7 % respondenti ma v pldnu ve
vystudovaném oboru pracovat a 10% dotazovanych v daném oboru pracovat mize, ale
nechce. Z dotazovanych uchazecli o zaméstnani 11% nema zadny obor, nebot’ maji jen
zékladni vzdélani nebo nedokoncili uéiovské vzdeélani a u 13% dotazovanych jejich
vystudovany obor uplné zanikl nebo jiz neni mozné v ném najit uplatnéni jako

zameéstnanec.

Graf ¢. 38: Uplatnéni respondenti ve vystudovaném oboru
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Vysledky otazky €. 7. tykajici se zmény oboru pro lepSi uplatnéni se na trhu prace:

Aby respondenti byli schopni najit uplatnéni na trhu préce, jsou ve 35% ochotni zménit
svoje zaméteni a vystudovat jiny obor, v 58% nemaji potiebu hledat uplatnéni v jiném
oboru a v 7% o této moznosti ani nepifemysleli, nebot’ nepovazuji zménu oboru za moznost

zvyseni uplatnéni se na trhu prace.

Graf €. 39: Zména oboru respondentit
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Vysledky otazky ¢. 8. tykajici se aktivniho hledani pracovniho uplatnéni:

Pokud se zamétime na vysledky dalsi otdzky, dotazovali jsme se respondenttl na to, zda si
aktivné hledaji pracovni uplatnéni nebo spoléhaji jen na Utad prace. V 90% jsme se setkali
s odpovédi, Ze si respondenti hledaji zamé&stnani sami, v 6% se spoléhaji jen na Utad prace,

nebot’ to povazuji za jejich praci a ve 4% se o to respondenti nesnazili.

Graf ¢. 40: Aktivni hledani zaméstnani ze strany respondentt
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Vysledky otazky ¢&. 9. tykajici se kolik moznych zpisobu hledani prace respondenti
vyuzili:

Z hlediska vyskytujici se dlouhodobé nezaméstnanosti u respondenti bychom mohli
ocekavat, ze vétSina z nich vyzkouSela jiz nepfeberné mnozstvi shanéni prace, opak je
ovSem pravdou, jelikoz 70% dotazovanych vyuzilo 4-5 zplsobl hledani prace, 14%
vyuzilo vice jak 6 zpusobl hledani uplatnéni, 10% respondentti vyuzilo 1-3 zplsoby
hledani prace a 6% dotazovanych se nesnazili jest¢ zadnym zptisobem nové zameéstnani

nalézt.

Graf ¢. 41: Zpusoby hledani zaméstnani
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Vysledky otazky €. 10. tykajici se toho, kde respondenti nejéastéji hledaji zaméstnani:

V této otdzce mohli respondenti zaskrtnout vice odpovédi na zéklad¢ toho, jaky zdroj jim
slouzi k nejcastéjSimu vyhledavani nového zaméstnani. NejCastéjsi odpovédi, kterd se
vyskytla u 218 dotazovanych, byla pomoci internetu, dalsi nejvice zastoupenou kategorii
bylo pies znamé (183 odpovédi), nasledovala nabidka prace z Utadu prace (112 odpovédi),
pomoci tisku hleda nové zaméstnani jen 63 respondentli, 17 respondentti nikde nehledaji
nové zamestnani a 9 respondentl aktivné rozesild i své zZivotopisy. Z celkového vysledku
bylo zaznamenano 608 odpovédi v této otdzce, takze dotazovani respondenti hledaji

zaméstnani 2,18 zpusoby.

Graf ¢. 42: Kde respondenti hledaji zaméstnani
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Vysledky otazky €. 11. tykajici se ¢asu traveného denné hledanim prace:

Jak je patrné z dotaznikového Setieni, nejvice Casu se snazi respondenti vénovat hledani
prace v prvnich 3 mésicich nezaméstnanosti, postupem ¢asu jejich nadSeni z hledani pomiji
a zacinaji hledat spiSe jiné aktivity, kterymi by travili volny cas. Na tuto otazku
odpovédélo 8% respondentli, Ze hledani nového zaméstndni nevénuji zadny cas, 1-2
hodiny vénuje 68% respondentti, piedevsim kratkodobé nezaméstnanych, 2-3 hodiny
denn¢ vénuje hledani prace 23% respondentli a jen 1% vénuje denné hledani prace 3-5
hodin.

Traveny ¢as hledanim zaméstnani mél 1 velky vliv na vék a vzdélani respondenta, nebot’ se
podle dotaznikového Setfeni ukazuje, Ze nejvice casu hledanim prace stravi respondenti ve

sttednim veku, kteti maji stiedoskolské vzdélani s maturitou nebo vyssi odborné vzdélani.
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Graf ¢&. 43: Cas traveny hledanim zamé&stnani
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Vysledky otazky €. 12. tykajici se vize respondenti do budoucnosti:

O vizi do budoucna mé jasno témef vétSina dotazovanych respondent, jen 6%
odpovédélo, ze nemaji jasnou vizi. DalSich 59 % dotazovanych by si chtéla najit co
nejdifive pracovni misto, 14% respondentek premysli o odchodu na matefskou dovolenou a
12% respondenti o odchodu do starobniho diichodu. Na druhou stranu jen 9%
dotazovanych pfemysli o tom, ze by §li studovat, aby se zvysSila jejich moznost uplatnéni se

na trhu préce.

Graf ¢. 44: Vize do budoucna
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Vysledky otazky €. 13. tykajici se ztraty oblasti lidského Zivota diky nezaméstnanosti:

Z hlediska socialnich a psychologickych aspekti nezaméstnanosti jsme se dotazovanych
rovnéz ptali na to, jakd jejich oblast lidského zivota byla nezaméstnanosti nejvice
ovlivnéna. Opét mohli pouzit vice moZznosti najednou. V drtivé vétSin€ respondenti
odpovidali, Ze ztrata zaméstnani ma vliv na jejich finanéni nezéavislost (70% respondenttt),
tim 1 spojenou zivotni uroven (59%). Dal$imi slozkami, které jsou u nezaméstnanych velmi
ovlivnény je zejména rodina (86%), zdravi (47%), optimismus (68%), pocit potiebnosti

(40%), celkova nezavislost (23%) a pratelé (41%).

Graf ¢. 45: Zmény v zivoté nezaméstnanych
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7.3.3 Vyhodnoceni psychologickych a socialnich vlivii na nezaméstnaného

Jak jiz bylo popsano v teoretické Casti, prace se zaméiuje predevSim na vyskyt
psychologickych a socidlnich vlivli na nezaméstnaného jedince a na to, jak jsou ovlivnény
jeho zivotni oblasti. V této kapitole se podivdme na to, jak jsou jedinci ovliviiovany na
zaklade téchto aspektld z hlediska riznych proménnych jako je vék, rodinny stav aj. a
zaroven si tim pomize objasnit cile a hypotézy bakalatské prace.

V dotaznikovém Setieni jsme se pomoci uréovaci Skaly od 0 do 4 snazili co nejvice

priblizit skute¢nostem a pocitiim, které se v nezaméstnanych respondentech odehravaji a
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zde jsou vysledky naseho zkoumani. Veskeré vysledné hodnoty jsou uvadény
v aritmetickych primérech hodnot (dale jen APH), jez byly dosazeny v jednotlivych
polozkéch dotaznikového Setieni zaméfeného na vyskyt psychologickych a socidlnich

aspektli nezaméstnanosti.

Intenzita psychologickych aspektii nezaméstnanosti v zavislosti na véku respondenta:

Tab. ¢. 9: Vyskyt psychologickych aspekti nezaméstnanosti

Most Teplice Usti n./L.
Vék Pocet APH Pocet APH Pocet APH
21-35 7 8,6 16 16,5 9 10,6
35-51 45 22,04 53 29,08 44 24,57
51 a vice 33 27,48 29 15,26 39 25,81
Celkem 85 19,37 98 20,28 92 20,32

Stejné jako u anamnestické casti dotazniku, i zde byli respondenti rozdéleni do tii
veékovych skupin. Pokud bychom se méli zaméfit na psychologické aspekty ovliviiujici
nezaméstnané, mizeme jasné¢ podle naseho dotaznikového Setfeni potvrdit, Ze nejvice je
psychika nezaméstnanych ovlivnéna ve vékové skupiné 35 - 51 let, kde je hodnota 25,23.
Jen o trochu 1épe je na tom psychika respondentll ve veékové kategorii 50 let a vice, kde
dosahla hodnota 22,85. Nejlépe se ovSem s psychickymi dopady nezaméstnanosti
vyrovnavaji respondenti ve vékové skuping 21-35 let, kde naméfena hodnota byla jen 11,9

a potvrdila tak nejmensi riziko psychickych dopadli nezaméstnanosti na jedince.

Graf ¢. 46: Vyskyt psychologickych aspekti
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Z hlediska dlouhodobé nezaméstnanosti je nejvice postizena psychika respondentd ve
veékové skupiné 51 a vice let, nebot’ pravé tato vékova skupina si uvédomuje nesnadné

uplatnéni se na pracovnim trhu. Na zéklad¢ tohoto zjiSténi byla potvrzena prvni hypotéza.

Intenzita socialnich aspektii nezaméstnanosti v zavislosti na délce nezaméstnanosti

respondenta:

Tab. ¢. 10: Vyskyt socialnich aspekti nezaméstnanosti

Most Teplice Usti n./L.
Délka Pocet | APH Pocet | APH Pocet | APH
Méné nez 3m 17 24,29 29 21,53 12 13,54
3-6 mésicu 14 17,03 11 13,08 9 10,21

6-12 mésicii 25 18,71 37 28,96 28 24,76
Vice jak rok 29 26,13 21 17,47 43 31,25
Celkem 85 21,54 98 20,26 92 19,94

Jak je patrné z vySe uvedené tabulky, nejvice je socidlni Zivot nezaméstnaného ovlivnén
S ptibyvajici délkou nezaméstnanosti a hned v jeho pocatku. Nejvice je ze socidlniho
hlediska ovlivnén Zivot nezaméstnaného, ktery je hlaseny na Utadu prace déle jak jeden
rok (24,95), skoro stejnych vysledkt dosahli i nezaméstnani hlageni na Utadu prace 6-12
mesict (24,14) a tfeti nejvyssi hodnoty prokazovali nezaméstnani do 3 mésicu (19,87) -
zde je patrné, ze po ztraté prace kazdy ¢loveék zpomali sviij dosavadni zZivot a snazi se i
nezaméstnanost uzivat nicnedélanim a odpocivanim. Az po urcité dobé si uvédomi, Ze je
na ¢ase najit nové uplatnéni, a proto je nejméné socialni zivot ovlivnén u respondent, ktefi

jsou na Ufadu prace 3-6 mésict (13,44).

Graf ¢. 47: Vyskyt socidlnich aspektii
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Intenzita poZivani alkoholickych napoju v souvislosti s délkou nezaméstnanosti a

neuspéchu v nalezeni pracovniho uplatnéni:

Tab. ¢. 11: Pozivani alkoholu

Most Teplice Usti n./L.
Délka Pocet APH Pocet APH Pocet APH
Méné nez 3m 17 12,51 29 15,28 12 10,37
3-6 mésict 14 16,05 11 12,98 9 10,21

6-12 mésici 25 16,23 37 27,51 28 18,92
Vice jak rok 29 19,87 21 15,64 43 32,12
Celkem 85 16,17 98 17,85 92 17,90

Ackoliv bychom si mohli myslet, Ze pozivani alkoholu zavisi na jedinci a na jeho pfistupu
k nému, tabulka ukazuje, ze s rostouci dobou nezaméstnanosti se ¢astéji respondenti napiji.
V dotaznikovém Setfeni nebylo specifikovano, zda se jedna jen o tvrdy alkohol, ale
hodnoty 22,54 dosahli respondenti, ktefi jsou nezaméstnani déle jak rok, hned za nimi jsou
respondenti nezaméstnani 6-12 mésict (20,89). V poslednich dvou ¢asovych kategoriich je
vidét silny pokles, ale i tak je znatelné, ze alkohol je jakymsi spole¢nikem
V nezaméstnanosti. Respondenti nezaméstnani 3-6 mésict doséhli hodnoty 13,08 a

respondenti nezaméstnani méné neZ 3 mésice dosahli hodnoty 12,72.

Graf ¢. 48 - Pozivani alkoholu
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Druhé hypotéza byla potvrzena i1 v tomto piipade, nebot” dotazovani respondenti udavaji,
ze v disledku dlouhodobé nezaméstnanosti Castéji pozivaji alkohol, nebot’ nemuseji brat

ohledy na to, Ze nésledujici den jdou do prace a negativni vlivy alkoholu tolik nepocit'uji.
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Intenzita vyskytu rodinnych problému v zavislosti na délce nezaméstnanosti:

Tab. ¢. 12: Rodinné vztahy

Most Teplice Usti n./L.
Délka Pocet APH Pocet APH Pocet APH
Méné nez 3m 17 11,54 29 13,86 12 9,42
3-6 mésicu 14 10,57 11 9,85 9 8,41

6-12 mésici 25 12,13 37 16,87 28 14,65
Vice jak rok 29 14,84 21 13,56 43 18,74
Celkem 85 12,27 98 13,53 92 12,81

Pokud bychom se zaméfili na rodinné vztahy z hlediska sporti, hadek, negativniho
prostfedi, muizeme potvrdit, ze se vzdy objevi, pokud se jednd o dlouhodobou
nezaméstnanost, jelikoz neni v silach nikoho z nas, aby finan¢n¢ zaopattil celou rodinu a
jeji chod. Podle dotaznikového Setfeni se nejcastéji hadky a spory v rodinném prostiedi
objevuji u respondentti, ktefi jsou nezaméstnani déle jak rok (15,71), dale u respondentt,
jez jsou bez prace 6-12 meésict (14,55) a u respondentil, jejichz délka nezaméstnanosti je
do 3 mésict (11,61). Nejméné se hadky objevuji u respondentt, ktefi jsou na Utadu prace

v obdobi od 3-6 mésicu.

Graf ¢. 49: Rodinné vztahy
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I zde byla potvrzena zkoumana hypotéza Ccislo 3, ktera udava, Ze dlouhodoba
nezaméstnanost ma negativni psychicky vliv nejen na samotného nezameéstnaného jedince,

ale i na jeho rodinu a blizké okoli.
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Intenzita obav z nenalezeni nového pracovniho uplatnéni (strach z neuplatnéni se):

Tab. ¢. 13: Uplatnéni se na pracovnim trhu

Most Teplice Usti n./L.
Vék Pocet APH Pocet APH Pocet APH
21-35 7 9,81 16 17,53 9 10,32
35-51 45 38,21 53 41,19 44 37,79
51 a vice 33 28,16 29 27,59 39 30,31
Celkem 85 25,39 98 28,77 92 26,14

Otazka nezaméstnanosti sebou nese i1 obavy z neuplatnéni se na pracovnim trhu. Tyto
obavy nariistaji s ptibyvajicim v€kem a se zavazky, které mame nejen vici sobé, ale 1 vici
ostatnim (rodina). Nejvys$si hodnoty dosahla v€kova skupina 35-51 let (39,06), ktera
vykazuje nejvySsi obavy tykajici se nenalezeni nového zaméstnani. Dalsi skupinou
s vysokou hodnotou je vékova skupina 51 a vice let, kterd dosdhla 21,52. Nejmensi obavy
Z pracovniho uplatnéni méa vékova skupina 21-35 let (12,55), kterd vykazuje nejmensi
obavy z nasledného netspéchu pii hledani zaméstnani a neuplatnéni se na trhu prace.
V této vékové skupin€ je mnoho absolventi, ktefi si teprve zvykaji na zivot s praci, nebot’
do neddvna se jejich Zivot toCil jen kolem Skoly a kamaradl, proto je patrné, Ze
nezaméstnanost jim ned¢la az takové starosti, ba naopak, maji vice ¢asu pro sebe, ktery by

jinak travili v zaméstnani.

Graf ¢. 50: Obavy z nezaméstnanosti
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Zde byla potvrzena c¢tvrta hypotéza, Ze nejlépe sndseji nezaméstnanost respondenti ve
vekové skupiné 21-35 let a naopak nejméné se se ztrdtou zaméstnani vyrovnavaji

respondenti ve vékové skupiné 35-51 let.
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Vysledky stanovenych hypotéz byly popsany vysSe v textu zaméfujici se na
dotaznikové Setfeni a vyplyvaji I z teoretické Casti. Nase hypotézy a cile bakalarské prace
byly zaméfeny zejména na fakta uvadeéna v literatufe a bohuzel tato fakta byla ve vSech
piipadech potvrzena. Cim delsi dobu stravi ¢lovék na Ufadu préace, tim je jeho navrat do
standardniho pracovniho rezimu t€z$i, nebot si velice dobfe uvédomuje, Ze nema
odpovédnost jen sam za sebe, ale i1 za ostatni ¢leny Zijici s nim ve spoleéné domacnosti. Ve
vetsing pripadi je se ztratou zaméstnani Gzce spojena i nervozita a stres, které ovliviiuji
prostiedi domacnosti a situace, jez mohou byt témito faktory vyvolavany.

S délkou nezaméstnanosti jde ruku v ruce i vék, ktery se velice ¢asto stava hlavnim
problémem pii nemoznosti pracovniho uplatnéni u starSich osob pieddichodového véku.
Jejich navyky a pracovni zaméfeni bud’ jiZ neexistuje, nebo proslo takovymi zménami, Ze

je vice nakladné zaucit takové lidi, nez je neptijmout.
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8 ZAVER

Bakalaiska prace méla za cil zjistit, jaké jsou socialni a psychologické aspekty
nezaméstnanosti a jak jsou jedinci, ktefi ztratili zaméstnani témito faktory ovliviiovani.
Veskera vyse uvedena fakta, at’ uz ziskana z odborné literatury v teoretické ¢asti nebo fakta
ziskand na zaklad¢ vlastniho empirického Setieni, ndm ukazuji, ze nejen dlouhodoba
nezaméstnanost ma negativni dopady na jedince a jeho nejblizsi okoli.

V praci jsme si popsali i jednotlivé kraje v ramci celé Ceské republiky a jejich
situaci tykajici se nezaméstnanosti. I pfesto, Ze se jedna o negativni jev nasi spole¢nosti,
musime pfipustit, Ze nezaméstnanost je skutecnost, se kterou se potykali nejen generace
pred nami, ale budou se s ni potykat i generace po nas. Neni mozné, aby spolecnost
vyprodukovala tolik pracovnich mist, jez budou vyhovovat narokiim a pozadavkim vsech
nezaméstnanych osob hlasenych na Ufadech préace. Jediné co miizeme délat je snaZit se co
nejvice eliminovat pocet nezaméstnanych uchazect a vytvaret takova pracovni mista, ktera
by zahrnula celé spektrum nasi populace bez ohledu na vékovou skupinu ¢i profesni
zaméfeni a predevsim, aby tato pracovni mista nebyla jen pfechodnym feSenim vedoucim
Kk op&tovné nezaméstnanosti.

Jak jiz bylo popséno v textu vySe, nezaméstnanost ovliviiuje nejen nasi spole¢nost
jako celek, ale zejména jednotlivce a jejich nejblizsi okoli, at” uz rodinné ptislusniky Zijici
ve stejné domacnosti nebo blizké pratele. Jednd se o jev, ktery silné zatéZuje nejen nasi
psychickou, ale i socialni situaci, nebot’ se v dusledku dlouhodobé nezaméstnanosti
musime omezit Ve vydajich, které mame a tim 1 ve vécech, které ndm piinaseji pozitivni
piistup k Zivotu (zajmy, konicky, vylety, kulturni akce, apod.).

Cilem spole€nosti a statni spravy by mélo byt co nejrychlejsi a nejkvalitngjsi
snizovani miry nezameéstnanosti a zajisténi kvalitniho zpiisobu Zivota, protoze pokud ma
¢lovék pracovni uplatnéni, mize vyuZzivat ziskanou odménu i za jiné, neZ jen zivotné
dilezité véci a tim prispiva k ekonomickému riistu naseho statu. Zakladnim opatienim pro
zajisténi této skutecnosti by mohlo byt i povinné absolvovani rekvalifika¢niho kurzu pro
dlouhodob¢ nezaméstnané jedince, jez jim umozni znovu zaclenéni se na pracovnim trhu.
Pravé tito jedinci maji pocit, Ze jiZ nejsou pro spolecnost potfebni a neni mozné pro né

najit dostate¢né uplatnéni. Rekvalifikace, na né€z jsou ro¢né vynakladdny nemalé finan¢ni
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prosttedky, by tak mohli zajistit nejen snazSi umistovani nezaméstnanych, ale i vétsi
profesni zaméteni.

Dal§im opatienim pro snizeni nezaméstnanosti v Ceské republice je postupné
zaCleniovani absolventli na trhu prace, kde by velké ¢i malé spoleCnosti dostavali za
umisténi absolventa finanéni odménu a na oplatku by absolventi méli moznost ziskat
pottebnou praxi pro dalsi pracovni rozvoj. Tento vybér by dle mého ndzoru mohl byt
podminén urcitymi kritérii, kde by primarni pfednost na umisténi meli studenti
s nadprimérnymi ¢i praimérnymi studijnimi vysledky, nebot’ pravé u nich je mensi riziko
opakujici se nezaméestnanosti.

Z pohledu statni spravy by z mého pohledu bylo nejefektivnéjSim feSenim u
dlouhodobé nezaméstnanych lidi, kteti nemaji potiebu hledat nové zaméstnani a
nezamé&stnanosti sndSeji dobfe, nebot’ jim pravidelny pfijem socidlnich davek vystacuje,
ukoncit veskerou financni pomoc po urcité dob¢, kdy je patrné, ze nezaméstnany nejevi
zadnou aktivitu pro nalezeni nového zaméstndni. Tato skuteCnost by byla jakymsi
donucovacim prvkem pro stat, protoze nezaméstnani si nemohou ve vétSiné pripadu platit
socialni a zdravotni pojisténi ze svych prostiedkl, kdyz z4dné nemaji. Pokud by nebyla
patrna zadna snaha zjejich strany, piedesSli bychom zajistovani dlouhodobé
nezaméstnanych jedinct, ktefi vyuzivaji statniho systému pro traveni volného casu dle
vlastnich ptfedstav bez jakéhokoli piinosu do statni ekonomiky.

I pfesto, Ze neni mozné zajistit, aby kazdy obc¢an nasi republiky mé¢l zaméstnani, a
vzdy zde bude néjaké procento téch, kteti o n€ho nestoji nebo se pfizpusobili Zivotu na
socidlnich davkach, by mélo byt cilem nasi spolec¢nosti toto procento co nejvice snizovat a
zajistovat tak lepsi budoucnost pro vSechny. Zaroven by si nezaméstnani jedinci hlaseni na
Utadech prace méli uvédomit, Ze tato instituce zde neni proto, aby jim nasla praci a
umistila je, ale aby jim v hleddni prace pomohla a co nejvice jim hledani nového
zaméstnani usnadnila, protoZe konecné rozhodnuti, zda budou ¢i nebudou nabidnutou praci

vykonavat, je vZdy pouze na nich samotnych.
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