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Ekonomické a socialni aspekty nezaméstnanosti ve
vybranych ¢lenskych zemich EU

Abstrakt

Hlavnim cilem diplomové prace je analyza azhodnoceni vyvoje nezaméstnanosti ve
vybranych &lenskych statech EU, konkrétné v zemich Némecka, Rakouska, Spanélska
aRecka. Tento cil byl rozdélen na subsidiarni cile, do kterych patii deskripce odborné
literatury vztahujici se k nezaméstnanosti, komparace miry nezaméstnanosti ve vybranych
statech EU, struktura nezaméstnanych dle vybranych kritérii, vyvoj nezaméstnanosti ve
vybranych statech EU v letech 2012-2018 a politika zaméstnanosti. Mezi pouzité metody
patii deskripce, analyza a komparace. Diplomova prace vychazi z vefejné dostupnych dat:
databaze evropského statistického ufadu, narodni instituce vybranych stat. Pro praci jsou

vyuzity vhodné ukazatele.
Klicova slova:

Nezaméstnanost, mira nezaméstnanosti, socidlni dopady, ekonomické dopady, politika

zaméstnanosti, Némecko, Rakousko, Spanélsko, Recko a EU.



Economic and social aspects of unemployment in
selected member states of EU

Abstract

Aim of this thesis is to analyse and assess evolution of unemployment rate in selected EU
countries, namely Germany, Austria, Spain and Greece. Main goal was divided into
particular aims; including the study, description and interpretation of relevant literature,
comparison of unemployment rate in the selected countries, structure of unemployment
rate according to the selected criteria, the evolution of unemployment rate in selected EU
countries between 2012 and 2018 and employment policy. The technics used in this work
were description, analysis and comparation. This Master’s thesis is based on freely
available sources such as Eurostat database or governmental institutions of selected
countries. The best fitting indicators were used for fulfilling target of this work.

Keywords:

Unemployment, unemployment rate, social impacts, economic impacts, employment

policy, Germany, Austria, Spain, Greece and European Union.
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1 Uvod

Nezaméstnanost je povazovana za jeden z hlavnich a nejsledovanéj$ich makroekonomicky
ukazateli stavu ekonomiky. Tento jev vznika V trznim prostfedi a neni izolovan na
teritoridlni urovni jednoho statu. Bez ohledu na statni hranice je také fenoménem pracovni
migrace, S niz je uzce propojena i problematika nezaméstnanosti. Nezaméstnanost se muze
dotknout kazdé dospélé osoby, nejedna se 0 jev, proti kterému se da pojistit anebo zcela
odstranit ze svého Zivota. VétSina lidi bere praci jako samoziejmost, a proto pii ztraté
zaméstnani dochazi k nepfijemnym situacim, které vedou k poklesu zivotni vrovné,

ekonomické nejistoté v budoucnu, ztraté sebevédomi, vztahd a kontaktt. To nasledné muize

wrwe

Nezaméstnané osoby se vyznacuji urcitymi aspekty jako je pohlavi, vek, bydlisté,
kvalifikace, zkuSenosti, praxe a dovednosti. Za nezaméstnaného ¢lovéka je povazovana
0soba, ktera je schopna pracovat, je ochotna nastoupit do nového zaméstnani béhem urcité
doby, je star$i 15 let a nema placené zaméstnani, musi ho vsak aktivné hledat. Radi se sem
také lidé, kteti byli vytazeni z jakéhokoliv diivodu z prace a ¢ekaji na nastup do nového
zaméstnani. Pro kazdého Clovéka je prace, a zvlasté jeji ohodnoceni dulezitou prioritou.
Pravidelny piijem je zasadni faktor pro zajisténi urcitého zivotniho standardu a pro
uspokojeni svych potieb. Pokud je ¢loveéku tento zdroj pfijmu po ztrat€ zaméstnani vzat,

pfichazi o vydélek a musi ¢elit dopadiim nezaméstnanosti.
Mira nezaméstnanosti je nedilnou a pfirozenou soucdsti kazdého statu. Je pifirozenym

jevem a znakem svobodné spolecnosti, zalozené na trznim mechanismu a demokracii a

méla by byt cilem a prostiedkem k GspéSnému ekonomickému ristu.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Hlavnim cilem diplomové prace je analyza nasledné zhodnoceni vyvoje nezaméstnanosti
ve vybranych &lenskych zemich EU, pesnéji v zemich Némecka, Rakouska, Spanélska a
Recka. Hlavni cil byl rozdélen na cile subsidiarni, kterymi jsou:

e Deskripce pojmu z odborné literatury vztahujicich se k nezaméstnanosti
(charakteristika nezaméstnanosti, typy nezaméstnanosti, trh prace, méteni
nezaméstnanosti a politika zamé&stnanosti).

e Vyvoj nezaméstnanosti v Némecku, Rakousku, Spanélsku a Recku v letech 2012—
2018.

e Struktura nezaméstnanych ve vybranych zemich EU podle pohlavi, véku,
dosazeného vzdé€lani a piredchozi profese.

e Komparace miry nezaméstnanosti ve vybranych zemich EU.

e Zpusoby feSeni nezaméstnanosti.

2.2 Metodika

Metodika diplomové prace odpovida stanovenym cilim. Nejprve je aplikovana metoda
deskripce, dale je pouzita komparativni metoda, kterd je aplikovana v rdmci srovnavani
jednotlivych zemi, a to na zakladé zjisténych dat ze statistického tfadu EU. Jednotlivé
zem¢ jSOU porovnavany mezi sebou. Data jsou analyzovana pomoci horizontilni a
vertikalni metody. Zdroje dat pro tuto praci byly: Statisticky Gfad Evropské unie
(Eurostat), statistické ufady jednotlivych zemi, ministerstva prace a socialnich véci
vybranych stati a ufady prace dotenych zemi. Zakladni prameny prace vychazi ze
statistickych dat aplikovanych do grafii a tabulek, pficemz prace je zaloZena na literarni
reSerSi odborné literatury a ostatnich informacnich zdrojt.

Na zaklad¢é syntézy teoretickych poznatk a vysledkd praktické Casti jsou formulovany

zavery diplomové préce.
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3 Teoretické pristupy k vymezeni nezaméstnanosti

3.1 Vymezeni nezaméstnanosti z teoretického pristupu

Buchtova (2002) popisuje nezaméstnanost jako jeden 2z nejsledovanéjSich a
nejdiskutovangjSich jevi trzniho hospodarstvi jak v historii, tak i Vv soucasnosti.
Sledovangjsi ukazatel je pouze realny dichod, uvadi Cahlik a kol. (Cahlik a kol., 2010).

Tomsik (1995) uvadi, ze spousta autort definovala nezaméstnanost riznymi definicemi,
av8ak spole¢né znaky jsou viceméné vzdy stejné a jedna se piedev§sim o nedobrovolnost,

pfipravenost pro vykon zaméstnani a aktivni hledani zaméstnani.

Nezaméstnanost Se povazuje za jev nezadouci, jak z hlediska ekonomického, tak i
z hlediska socialniho. Pfevazna vétSina lidi si nepieje byt nezaméstnana. Je dilezité si
vyjasnit pifi¢iny a divody, které mohou vést k nezamé&stnanosti v celé Evropé. Cilem
kazdého statu je snizit nezaméstnanost na co nejvetsi minimum a aby se to povedlo, musi
kazdy stat podniknout urcité kroky a opatfeni, uvadi Mare§ (Mares, 1998).

Keyness (1936) uvadi zvySujici se nezaméstnanost jako podnét k moznému vyskytu
Kriminality, drogové zavislych osob, u nékterych jedinct sklony k depresim, ztraty

sebedlvéry a dalsich podobnych problému.

3.2 Trh prace

Pracovni trh je spojen s trzni ekonomikou, ve které je, stejné jako sluzby a vyrobky,
proddvana a kupovana i prace, uvadi Mares (Mares, 1998). Sklada se z riiznych, viceméné
samostatnych, ale vzdjemné propojenych a =zavislych trhi (Buchtova, 2002).
V nezaméstnanosti se jednd o pfirozenou situaci na trhu, kde se stfetdvd nesoulad mezi
nabidkou a poptavkou. Na stran¢ nabidky vystupuji domacnosti, které nabizeji firmam sviij
Cas a zkuSenosti a na strané poptavky vystupuje zajem firem po pracovnicich, uvadi

Jurecka (Jurecka, 2013).
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Jirova (1999) vyznacuje trh prace nasledujicimi specifickymi rysy:

e Segmentace trhu prace, nejen na trhy profesni a regionalni. Segmentace vyplyva
také z rozdilnosti mezi lidmi, jejich dispozicemi a ptedpoklady, pracovnimi misty a
jejich kvalifikacni naro¢nosti.

e (ena prace (mzda) neni jediny atribut, podle kterého se poptavajici i nabizejici
rozhoduje. Roli hraji i jiné neckonomické prilezitosti.

e Stat svymi kroky zasahuje do trhu prace a tim miZze naruSit rovnovahu na trhu
prace. Jednd se predevSim o pracovni zdkonodarstvi jako je napiiklad stanoveni
minimélni mzdy, Gprava pracovni doby a zvySovani nemzdovych nemzdovych
nékladi na pracovni silu (zdravotni a socidlni pojisténi).

e Kolektivni vyjedndvani odborti na mzdy. MizZe vyvolat riist mezd a tim potlacit

efektivnost na trhu prace.

Trh prace je charakterizovan trzni nabidkou prace a trzni poptavkou po praci, kde existuje
konkurence na strané poptavky, ale i na stran¢ nabidky, coZ znamena mnoho poptavajicich

firem a nabizeni se spousty lidi (Holman, 2005).

Trh prace lze oznalit jako spoleCensky subsystém, ktery je specializovan na zaklade
funkci, které zajiStuje. Dilezité pro zkoumani trhu prace tvofi Ctyfi zékladni atributy:
poptavka po praci, nabidka prace, rovnovaha na trhu prace a stanoveni nominalni a realné

mzdy (Kuchat, 2007).

Hrbkova (2015) specifikuje divod ke vzniku nezaméstnanosti na trhu prace dany vyssi
nabidkou nad poptavkou. V ekonomice bézny jev. V minulosti (20. stoleti) byly
ekonomiky, kde nezaméstnanost viibec neexistovala. Jednalo se ptedev§im o planované
fizené ekonomiky, které byly vysadou statii s komunistickym reZimem. V takovych statech

byla vzdy 100% zaméstnanost.
Segmentace pracovniho trhu se da rozd¢lit na trh primarni a sekundarni. Rozdil mezi nimi

je v pracovnich podminkach a v kvalité pracovnich mist. Primarni trh prace se zaméfuje na

kvalitni a trvala pracovni mista, uvadi Kotynkova (Kotynkova, 2003). Lid¢ jsou diky praci
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zarazovani do socialnich siti, diky nimz piekonavaji vylucovani ze spolecnosti, uvadi
Whiting (Whiting, 2005).

Winkler a Wildmannova (1999) uvadi trh prace jako misto, kde se setkava nabidka a
poptavka po pracovni sile. Na strané nabidky stoji zaméstnanec, ktery nabizi své ziskané
zkuSenosti, znalosti, ¢as a ochotu pracovat a na strané poptavky stoji zaméstnavatel
nabizejici urcité pracovni uplatnéni pii vytvareni néjakého produktu za konkrétni odménu
(mzdu). Nasledné se ob¢ strany dohodnou na podminkach spoluprace, kde se jednd o

pracovni smlouvu, mzdu, pracovni dobu a dals$i (Winkler a Wildmannova, 1999).

Z klasického pohledu pracovni trh organizuje produkci a distribuci prace jako sménné
vztahy mezi praci a mzdou. Uplatituje se mechanismus poptavky a nabidky. Na strané
poptavky je zndzornéna poptavka firem po pracovnicich a na strané nabidky vystupuji
domécnosti nabizejici firmam svij ¢as a zkuSenosti. Rozdil mezi trhem vyrobnich faktort
a trhem finalni produkce je v tom, Ze poptadvka na trhu vyrobnich faktort je odvozena ve
smyslu zavislosti na poptavce po finalni produkei, ktera je vyrobena firmou, respektive na

poptéavce po sluzbach, které firma nabizi (Jurecka, 2013).

Obr. 1 - Trini mechanismus

cena

kiivka poptavky k¥ivka nabidky
G Nedobrovolna nezaméstnanost
rovnovazna
cena bod trzni rovnovahy
] Nedostatek pracovni sily
rovnovazné mnozstvi

mnozstvi

Zdroj: https://www.oalib.cz/openschool/mod/book/view.php?id=1771&chapterid=1368, vlastni zpracovani

Obr. 1 ukazuje, Ze se na trhu prace lze setkat se tiemi situacemi (Svarcova, 2000):
e Bod trzni rovnovahy zna¢i rovnost mezi nabidkou a poptavkou — poptavané

mnoZzstvi prace se rovna nabizenému mnoZstvi prace.
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e Previs nabidky — domadacnosti nabizi praci, ale neni vyuzita — vznika
nezaméstnanost.
e Previs poptavky — realnd mzda je niz$i neZ rovnovazna mzda — pracovnich sil je

nedostatek.

Nabidka prace

Buchtova (2002) uvadi, Ze nabidka prace je zastoupena domacnostmi (lidmi). Rozhodujici
faktor pfi nabidnuti prace neni nominalni mzda, ale realna mzda, u které se da zjistit, kolik
si toho jeji pfijemce miize koupit. Nabidka prace predstavuje mnozstvi pracovnich hodin,
které ma ekonomika k dispozici, uvadi Jirova (Jirova, 1999). Mnozstvi hodin, kolik jsou

lidé schopni vénovat na vydéleénou ¢innost, uvadi Samuelson (Samuelson, 2007).

Poptavka po praci

Poptavka po praci je uréena mezni produktivitou prace, jako poptavka po jiném vyrobnim
faktoru. Kuchai (2007) uvadi, ze poptavkou se vyznacuji podniky, jejichz cilem je
maximalizovat zisk. Rozsah je ovlivnén piijmem novych pracovnich sil, kdy se zvysuje
celkova produkce podniku, ale zaroven se zvySuji mzdy.

Jirova (1999) zminuje determinanty, které poptavku po praci ovliviiuji a jsou jimi:
produktivita prace, cena ostatnich vstupti, mzdova sazba a poptavka po produktu. Dale dle
Brozové (2003) je dlleZitd motivace zaméstnancii. Mlze to byt: pravidelné navySovani
mzdy, kariérni rist a finanéni odmény, které vedou k vétSimu pracovnimu nasazeni

zaméstnance a jeho celkové spokojenosti.

3.3 Meéreni nezaméstnanosti

3.3.1 Definice nezaméstnané osoby

Nezaméstnanost je velkym socidlnim problémem, nebot’ ma vliv na zivotni troven ¢loveka
a jeho nasledné postaveni ve spole¢nosti. Hlavnim zdrojem hmotného zabezpeceni jedince
je placena prace, kterd umoziluje existenci 1 vlastni seberealizaci. Pii ztrat¢ zaméstnani
maji lidé psychické problémy jako ztrata sebevédomi, sebetcty a nékdy se hrouti i rodinné

vztahy, uvadi Mares (Mares, 1998).
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Je dulezité si fict, kdy je Clovék povazovan za nezaméstnaného a zaméstnaného. Kazda
prace nemusi byt vykonavana piedevsim pro piijem penéz, ale i z jinych davodd, jakymi
mohou byt dobrovolna prace, konicek a dalsi. Ztrata takového ,,zaméstnani* nema za
nasledek nezaméstnanost. To znamena, ze nejde o to ,,nemit praci, ale o to ,,nemit placené
zaméstnani“ a tedy ani ,,nemit piijem ze zaméstnani“. Nemit piijem 2z trhu prace
neznamend nemit na tento trh pfistup. To samé u plati u nezaméstnané¢ho, také to
neznamena byt mimo trh prace, ale znamena to, ze se dand osoba nedokaze na trhu prace
prosadit a v konkrétnim okamziku zGstava na stran¢ nerealizované nabidky (Mares, 1998).

Definice Eurostatu povazuje za nezaméstnané lidi starSi 15let, ktefi ve sledovaném obdobi
spliiuji nasledujici podminky: aktivné hledali praci, to znamena byli registrovani na Utad
prace (UP) a vyvijeli aktivity souvisejici s hledanim prace, tj. telefonicky nebo mailem se
dotazovali na praci, obchazeli firmy, nebyli v placeném zaméstnani a nepodnikali, byli
k dispozici nastoupit okamzit¢ ¢i béhem 14 dni (referencni obdobi) do zaméstnani.
Ostatni, ktefi nespliuji nékterou z podminek, jsou zaméstnani nebo ekonomicky neaktivni

(Kadefabkova, 2003).

3.3.2 Ukazatelé nezaméstnanosti

K méfeni nezaméstnanosti je potfeba vymezeni urcitych kategorii obyvatelstva. Presnéji rozdélit

obyvatelstvo na ekonomicky aktivni a ekonomicky neaktivni.

Mira ekonomické aktivity je pocitana jako podil pracovni sily (zaméstnanych a nezaméstnanych)

na poctu vsech osob starsich 15 let, podle vzorce:

L+U

a= + 100,

kdy L predstavuje pocet zaméstnanych, U pocet nezaméstnanych, tedy L+U = EA (pracovni sila) a

P znazornuje pocet vSech osob starsich 15 let.

Do ekonomicky neaktivniho obyvatelstva patii osoby starSi 15 let, které¢ v referenénim obdobi
nepatfily do kategorie pracovnich sil, to znamena, Ze nemohou byt klasifikovany jako osoby
zameéstnané nebo nezaméstnané. Jsou to naptiklad Zzeny v domacnosti, studenti, diichodci, osoby

mladsi 15 let a osoby, které nechtéji pracovat (Pavelka, 2007).

18



Pocet nezaméstnanych osob se sleduje dle metodiky Eurostatu vypracované na zakladé doporuceni
Mezinarodni organizace prace (ILO). Spadaji sem: ,,VSechny osoby patnactileté a starsi, obvykle
bydlici na sledovaném tzemi, které v pribéhu referen¢niho tydné soubézné spliiovaly 3 podminky
ILO: nebyly zaméstnané, byly pfipraveny k nastupu do prace, tj., béhem referen¢niho obdobi byly
k dispozici okamzit¢ nebo nejpozdéji do 14 dni pro vykon placeného zaméstnani nebo
sebezaméstnani a v pribéhu poslednich 4 tydni hledaly aktivné praci (prostfednictvim ufadu prace
nebo soukromé zprostiedkovatelny prace, pfimo v podnicich, vyuzivanim inzerce, podnikanim

krokd pro zaloZeni vlastni firmy, podanim zadosti o pracovni povoleni a licence nebo jinym

o

schopny ji nastoupit nejpozdéji do 14 dnir* (Cesky statisticky Gifad, Zaméstnanost a nezaméstnanost
podle vysledkt VSPS — Metodika).

K vypocitani nezamé&stnanosti se pouziva ukazatel, ktery je konstruovan podle metodiky Eurostatu
vypracované na zakladé doporufeni Mezinarodni organizace prace (ILO) je mira obecné
nezaméstnanosti. Ta vyjadiuje podil poctu nezaméstnanych na celkové pracovni sile (v
procentech), kde citatel i jmenovatel jsou ukazatele konstruované podle mezinarodnich definic a

doporuceni aplikovanych ve VSPS, podle vzorce:

v 100
u = #* B
L+U

kdy U znaci pocet nezaméstnanych, L je pocet zaméstnanych a L + U = EA je pocet ekonomicky
aktivnich obyvatel, tj. pracovni sila. Vzorec obecné miry nezaméstnanosti lze vyuzit i k vypoctu

specifické miry nezaméstnanosti podle pohlavi, véku, vzdélani ¢i profese.

Daldi ukazatel kvypoétu nezaméstnanosti piedeviim v CR slouzi mira registrované
nezaméstnanosti. Pivodni metodika (do 30. 6. 2004) byla poéitana jako podil po¢tu neumisténych
uchazeCli o zaméstnani registrovanych na tUradech prace k poslednimu dni sledovaného obdobi
k pracovni silel. Od 1. 7. 2004 se metodika zménila na podil poétu dosazitelnych uchazedt
k pracovni sile, ktera byla 1. 1. 2013 nahrazena novym spole¢nym ukazatelem podilem

nezaméstnanych osob?,

L Ppocet pracovnikti ve v§ech sektorech narodniho hospodaistvi vé. Zen na matetské dovolené a dalsi matetské dovolené (z podnikového
zjistovani) + pocet neumisténych uchazecti o zaméstnani registrovanych na ufadech prace k poslednimu dni sledovaného obdobi (do
konce 1. ¢tvrtleti 1994)

2 podil nezaméstnanych osob, ktery vyjadiuje podil dosazitelnych uchazecl o zaméstnani ve véku 15-64 let ze vSech obyvatel stejného
véku. V ¢itateli je uveden pouze pocet tzv. dosazitelnych neumisténych uchazeci o zaméstnani ve véku 15-64 let. Ve jmenovateli je
celkovy pocet vSech obyvatel ve véku 15-64 let.
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Mira registrované nezaméstnanosti je podil souctu dosazitelnych uchazeCli o zaméstnani
evidovanych na ufadech prace ,,Ud“ a pracovni sily ve jmenovateli, jako celkového poctu
zaméstnanych a nezaméstnanych (Jurecka, 2010).

Ud
pracovni sila

Mira registrované nezaméstnanosti =

3.4 Druhy nezaméstnanosti

Pfi¢in nezamé&stnanosti je mnoho, avSak nejvice diskutovand je nezaméstnanost podle
pficiny jejiho vzniku, dale nezaméstnanost podle ¢asu a v neposledni fadé nezaméstnanost

podle dobrovolnosti. Kazda z téchto tii pii¢in se rozd€luje na nékolik druhd.

Obr. 2 — Druhy nezaméstnanosti

Strukturalni
mameel Podle piiciny vzniku

Cyklicka
Nezaméstnanost Kratkodoba
Podle ¢asu
e Podle dobrovolnosti {
Nedobrovolna

Dlouhodoha

Zdroj: vlastni zpracovani

20



Vrwe

3.4.1 Nezaméstnanost podle priciny jejiho vzniku

Frikéni nezaméstnanost

Podle MareSe (1998) je frik¢ni nezaméstnanost, téZ nazyvana dobrovolna a ve vétSing
pripadi kratkodobd, normélni zména zaméstnani, kdy ¢loveék opousti svoji praci viceméne
dobrovolné a hled4d uplatnéni jinde, at’ uz kvili lepSim finanénim podminkam, blizsi
dojezdové vzdalenosti do prace, zajimavéjsi pracovni naplni nebo jakéhokoliv jiného
divodu. Tito lidé se v anglictiné oznacuji jako ,,lidé mezi dvéma zaméstnanimi‘ (people
between two jobs). Doba, kterou nezaméstnani lidé stravi hledanim nového zaméstnani je
do zna¢né miry ovlivnéna také systémem podpory socialniho stitu v nezaméstnanosti.
Vyse piispévkl v nezaméstnanosti nedostava ¢loveéka pod takovy tlak, aby si co nejrychleji
naSel pracovni uplatnéni. Z toho vyplyva, Ze si klade vysSi naroky na mzdu a vice se
rozhlizi po pracovnich pfilezitostech. Do této skupiny mizeme naptiklad zatadit

absolventy vSech stupiili skol a matky po matetské dovolené.

Strukturdlni nezaméstnanost

Oproti frikéni nezaméstnanosti, pifi které lidé opoustéji své zaméstnani viceméné
dobrovolng, tak ve strukturalni nezaméstnanosti ztraci pracovnici zaméstnani prevazné i
diky rozpadu neefektivnich podnikd a instituci a diky eliminaci celych starych odvétvi.
Z divodu ménici se odvétvové i uzemni struktury ekonomiky nemusi osobni, a hlavné
kvalifikaéni charakteristiky propusténych osob vyhovovat novym pozadavkim
zaméstnavatele. Nové pracovni pozice vyzaduji urcitou kvalifikaci, dovednosti a n€kdy 1
zménu bydliste diky presté¢hovani firmy. Lze to nazvat 1 jako nesoulad mezi poptavkou a
nabidkou po pracovnicich. To znamend, ze nabidka pracovnich pfileZitosti v urcitém
odvétvi a s ur€itymi poZadavky na potencialni pracovniky prevySuje poptavku a naopak

(Mares, 1998).

Sezonni nezaméstnanost
Dle Stutelyho (2002) je tento druh nezaméstnanosti ovlivnén sezéonnimi vlivy. Tyka se to
predevsim odvétvi jako jsou zemédelstvi, stavebnictvi a turisticky ruch. Podle Mace (2013)

se tento druh nezaméstnanosti nékdy pfifazuje k frikéni nezaméstnanosti.
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Cyklicka nezaméstnanost

Tento druh nezaméstnanosti je ovlivnén a zaroven souvisi se stiidanim hospodaisky cykli.
V praxi to znamend, pokud je ekonomika v poklesu, klesd zaroven i zaméstnanost ve vSech
odvétvich. Naopak stoupa-li ekonomika, tak zamé&stnanost roste. Podle Marese (1998) se
cyklickd nezaméstnanost nazyva také jako nezaméstnanost z nedostatecné poptavky,

mysleno tak, Ze poptavka po praci je ve vztahu k jeji nabidce nedostatecna.

3.4.2 Nezaméstnanost podle ¢asu

Délime ji na kratkodobou a dlouhodobou. Kritkodob4d nezaméstnanost nezpusobuje
nezaméstnanym problémy raznéjsiho charakteru. Opravdové problémy vznikaji lidem,

kteti jsou dlouhodobé nezaméstnani.

Kratkodoba nezaméstnanost

Definice kratkodobé nezaméstnanosti je v kazdém stat€¢ rozdilnd, ale zpravidla aby
nezaméstnanost mohla byt povazovéna za kratkodobou, tak by neméla trvat vice nez jeden
rok. Na ekonomiku to nema tak zasadni dopad jako tomu je u nezaméstnanosti

dlouhodobé. Do této kategorie se fadi frikéni a strukturalni nezaméstnanost.

Dlouhodoba nezaméstnanost

Definice dlouhodobé nezaméstnanosti mize byt rizna v zavislosti na dob¢, jak dlouho
nezaméstnanost trva (déle nez 1 rok, 2 roky atd.). Vypocitat ji 1ze dvéma zplsoby. Prvni
zpusob vypoctu je doba trvani aktudlni nezaméstnanosti totozna s dobou mezi registraci
nezaméstnané osoby na UP a datem provedeni vypoétu. V této metodé je dlouhodoba
nezaméstnanost nadhodnocend zdivodu nezachyceni vSech piipadi kratkodobé
nezameéstnanosti, které byly ukonceny jesté pred rozhodujicim datem. Druhy zpiisob je
chapan jako obdobi nezaméstnanosti konkrétnich pfipadt, mysleno od registrace dané
0soby mezi nezaméstnanymi na Uradé prace po jeji vyfazeni z registrace. Tento zpusob
vypoctu dava daleko relevantnéjsi udaje o pomeéru kratkodobé a dlouhodobé

nezamé&stnanosti, ale je 1 diileZitym zdrojem informaci pro potieby socidlni politiky.
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Délka nezaméstnanosti vypovida o struktufe nezaméstnanosti, a i o narocich na socialni
stat. Je dulezita pro urceni problémovych regionti nebo socialnich kategorii. V dlouhodobé
nezam¢&stnanosti se setkavame jesté sjednim velmi dulezitym jevem, totiz s velkym
vyskytem obdobi opakované nezaméstnanosti v prubéhu celé pracovni kariéry jedince. Zde
se vyskytuji pfislusnici né€kterych socialnich kategorii (imigranti, nekvalifikovani a dalsi).
Jak existuji socidlni kategorie nebo regiony s vyssi rizikem vyskytu dlouhodobé
nezameéstnanosti, tak existuji i socialni kategorie ¢i regiony s vys$sim rizikem opakované

nezaméstnanosti (Mares, 1998).

Problém dlouhodobé nezaméstnanosti se tyka celé spole¢nosti (jednotlivci, rodiny, firmy a
stat). Nejvyssi dopady na jednotlivce a jejich rodiny jsou socialni dusledky. Tomu se
rozumi ztrata sebevédomi, sebetlcty, Casem se vytrati i kvalifikace a motivace k hledani
nového zaméstnani (Buchtova, 2002). Lidé, ktefi patii do skupiny dlouhodobé
nezaméstnanych jsou pfevazné absolventi, lidé ptfeddiichodového véku a lidé s nizkou

kvalifikaci.

3.4.3 Nezaméstnanost podle dobrovolnosti

Dobrovolni nezamé&stnanost

Dle Buchtové (2002) dobrovolna nezaméstnanost vychazi z chapani nabidky prace a
poptavky po praci, dale subjekt nabizejici praci je v pozici rovnovahy mezi praci a volnym
¢asem a v neposledni fadé také ma vliv na rozhodovani subjektl realnd mzdové sazba.

Dobrovolnd nezaméstnanost mize byt chdpana jako upfednostnéni volného casu pied
zam@stnanim. Nezaméstnani mohou mit nabidky pracovnich pfilezitosti, ale peclivé Si
vybiraji, kterou piijmou (napf. 1épe placené pracovni misto). Abychom dosahli dokonale
konkuren¢niho trhu prace, tak by utvafeni rovnovahy dospélo kfeSeni, kdy
nezaméstnanost by byla pouze dobrovolna, protoze rovnovaha trhu (balanc mezi nabidkou
a poptavkou) nastava pouze v situaci, kdy cast ekonomicky aktivniho obyvatelstva je
nezaméstnana. Terminem dobrovolnd nezaméstnanost se také oznacuje stav, kdy pocet

nezaméstnanych je nizsi nebo roven poctu volnych pracovnich mist (Buchtova, 2002).
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Nedobrovolna nezameéstnanost

Buchtova (2002) popisuje podobu nedobrovolné nezaméstnanosti jako poruchu vyvolanou
existenci nepruznych mezd. Lidé, ktefi pii cené na trhu jsou ochotni jit pracovat, ale
nemohou. Napt. mzdy setrvaji na vyssi hlading€, nez odpovida stavu rovnovahy trhu prace.

Clovek, ktery je nedobrovolné nezaméstnan, tak je ochoten p¥ijmout pracovni nabidku i za
téch nejméné ptiznivych platovych podminek, jaké trh momentalné nabizi. I pfes to se ne
vzdy podafi nalézt pracovni uplatnéni a nezaméstnany propadd beznadé&ji, depresim a

mohou se u n¢j projevit existencni problémy (Buchtova, 2002).

3.5 Dopady nezaméstnanosti

Dusledki a dopadi nezaméstnanosti existuje mnoho, mezi které se fadi ekonomické,
politické, kriminologické a socialni dopady (Kuchat, 2007). Nejzasadné&jsi dopady jsou
ekonomické a socidlni. Tyto zdvazné problémy se nejcastéji projevuji u dlouhodobé
nezaméstnanosti. Rodiny, které se do této situace dostanou se Cast&ji ocitaji v existencnich
problémech a nezvladaji platit své finan¢ni zavazky a zajistit svym potomkim dostate¢ny

zivotni standard (Buchtova, 2002).

3.5.1 Ekonomické dopady

Makroekonomické dopady

Ekonomicky dopad ma za nasledek ztratu produkce v podobé rozdilu skutecného a
potencialniho produktu, z ¢ehoz vyplyva, Ze ekonomika nevyrobi dostatek pracovnich mist
pro lidi, ktefi chté&ji pracovat, ¢imz dochazi k nevyuziti faktoru prace. To ma za nasledek
ztratu na vyrobcich a sluzbéach. Vliv nezaméstnanosti na GPN lze nejlépe vyjadfit pomoci
Okunova zakona (Pavelka, 2007). Okuniv zakon vychazi ztoho, Zze nezaméstnanost
vyrazné ovliviiuje k poklesu HDP. Z toho je patrné, ze v ekonomice neni vyrabéno tolik
zbozi, z diivodu nevyuziti vSech vyrobnich faktorii. Dale Okuntiv zédkon tvrdi, ze na kazda
2 %, o néz GPN poklesne vzhledem Kk potencialnimu produktu, se mira nezaméstnanosti

zvysi o 1 % (Pavelka, 2007).
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Dalsim néstrojem, ktery zachycuje ekonomické dopady nezameéstnanosti je Phillipsova
kiivka (Buchtova, 2002). Phillipsova kiivka zkouma vztah inflace (zmén cenové hladiny) a
miry nezamé&stnanosti. Phillipsova kiivka slouzi jako nastroj, ktery stimuluje zamé&stnanost.

Zvysi-li se inflace, snizi se zaméstnanost (Buchtova, 2002).
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Obr. 3 — Phillipsova kiivka

Graf11-3: Krdtkodobd Phillipseva kifvka
mira infl. roini viestup mezd
F W

u (mira nezamesimanosii)

Zdroj: http://www.miras.cz/seminarky/makroekonomie-n10-nezamestnanost.php

Jurecka (2010) tvrdi, ze vlivem dlouhodobé nezaméstnanosti nartstd schodek statniho
rozpoctu. Lidem se musi vyplacet podpory v nezaméstnanosti a snizuji se danové piijmy
staitniho rozpoctu, jelikoz spolenost neziskdvd dané zpifijmu od lidi, ktefi jsou

nezameéstnani.

Mikroekonomické dopady

Jedno z feSeni nezaméstnanosti je podpora vzniku a rozvoje malych a stfednich podnika a
vSeobecné podnikavosti obCand. V konecéné fazi lze docilit odCerpani ¢asti nevyuzité
pracovni sily na trhu, uvadi Jurec¢ka (Jurecka, 2013).

Soukup (2015) uvadi, ze dalsim zptusobem k feSeni nezamé&stnanosti je provedeni reformy
Vv oblasti vzdélavani a pfizplsobeni studia k pozadavklim pracovniho trhu. Ve vétSing statt
nez napiiklad v technickych oborech. Systém vzdélavani v zemich EU nenapliuje potieby
pracovniho trhu. Proto je potieba se zaméfit na vzdélavaci procesy u mladych lidi, aby po
vystudovani nasli odpovidajici misto na pracovnim trhu prace. Absolventi vysokych Skol

patii do nejvice ohrozenych skupin na trhu préce.

3.5.2 Socialni dopady

Socialni dopady nezameéstnanosti maji nejvyssi dopad na jednotlivce a jeho blizké okoli,
zpravidla rodinu. Ztrata zaméstndni piinasi spoustu problémi, které mohou byt jak

psychické (chybéjici kontakt s lidmi, psychologické potize a dalsi), tak fyzické (zdravotni).
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Jiz zminéné problémy se objevuji pfevazné u dlouhodobé nezaméstnanych osob, u kterych
Ize narazit na nékolik stadii. Prvni stadium lze pojmenovat jako stav beznadé&je, kdy se
Cloveék snazi aktivné ziskat zaméstnani a ani na nékolik pokusti se mu to nedafi. Z ¢ehoz
plyne ztrata sebedtivéry, opakované zklamani, a hlavné registrace na hledani nové prace,
coz ma za nasledek psychické problémy. Dalsi fazi po rezignaci si hledat nové zaméstnani
je snizeni svého Zivotniho standardu, omezovani se ve vSech ohledech a smifeni se s danou
nepiijemnou situaci. Poslednim stddiem muze dojit az k nejextrémnéj$im situacim, kdy
Clovék skon¢i bud’ na ulici, stane se zng bezdomovec, anebo spacha sebevrazdu
(Buchtova, 2002).

Kazdy jedinec snasi ztratu svého zaméstnani jinak. Zalezi na tfad¢ faktort, kterymi mohou
byt pohlavi, veék, vzdélani, psychicka odolnost, kvalifikace a dal§i. Muz, ktery je ve vétsing
pfipadii povazovan za zivitele rodiny, tak snasi ztratu zaméstnani daleko hiife nez Zena
(Buchtova, 2002). Mize mit pocit, ze jako zivitel rodiny neni schopen poskytnout svym
nejbliz§im dostate¢ny zivotni standard. Z ¢ehoz mohou plynout deprese, které si doty¢na
osoba ,,lé¢i“ nezvykle velkou konzumaci alkoholickych napoji nebo branim drog
(Buchtova, 2002). Je dokazano, ze u nezaméstnanych lidi je vyssi spotieba 1éka (Mares,

1994).

Buchtova (2002) a Jurecka (2010) uvadi, Ze dlouhodobé nezaméstnani zaéinaji ztracet
pojem o &ase. Nevédi, co je zrovna za den, nerozeznaji viedni den od vikendu. Cas pro né
prestal byt dileZitym faktorem. Sviij volny cas, ktery by mohli vénovat hledani nového
zaméstnani, tak ,zabiji“ nudou, sledovani televiznich pofadli a dalSimi podobnymi

¢innostmi.

Pavelka (2007) tvrdi, ze dal$im faktorem, ktery snizuje uspé$né nalezeni zaméstnani, je

ztrata pracovniho navyku.
3.5.3 Rizikové skupiny

Uplatnéni na trhu prace je podminéno fadou charakteristik (vék, zdravotni stav, vzdelani,

pohlavi a dalsi), které vyselektuji skupiny lidi s vétSim rizikem ztraty prace a piedurci je
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k dlouhodobé nezaméstnanosti. Na tyto skupiny lidi musi byt zaméfena politika
zamé&stnanosti. Do této skupiny V celoevropském méfitku miuzeme zatradit: mladé lidi
(absolventy), Zeny po matefské dovolené, zdravotné¢ postizené obcany, lidi

v preddiichodovém véku, lidi s niz§im stupném vzdélani a dalsi (Buchtova, 2002).

Miadi lidé (absolventi)

Buchtova (2002) uvadi, ze absolventi jak stfednich, tak i vysokych $kol jsou ve srovnani
s ostatnimi uchazeci v nevyhodné pozici, co se tyce uchazeni se o zaméstnani. Za hlavni
divody lze povazovat nedostatek praktickych zkuSenosti, zadné pracovni navyky a
chybéjici pracovni kontakty. Nezaméstnani absolventi vysokych Skol maji také vysoké
finan¢ni naroky, kterym nechce vétSina firem vyhovét z divodu jiz zminované chybéjici

praxi.

Mladym lidem, kteti vstupuji na trh prace, by méla spole¢nost nabizet rizné kurzy, at’ uz
jazykové nebo vzdélavaci vSech typd. Absolventim se prodlouzi obdobi vzdélavani a
pobyt v takovém mezidobi, kdy je$té nemusi jen pracovat. OvSem piinasi to i sva rizika
Vv podobé¢ ,,prodluzovani mladi“ a oddalovani osamostatnéni se (Buchtova, 2002).

Kuchat (2007) tvrdi, Ze studujici by se kromé teorie, kterou ziskaji ve §kolach, méli také
zamgfit na ziskani praxe ve svém oboru béhem studii. Po dokonceni studia své ziskané

praktické dovednosti 1ze vyuzit pro nalezeni nového zameéstnani.

Lidé v preddiichodovém véku

Nezaméstnani kolem let 50-60 prozivaji ztratu zaméstndni nejvyraznéji. Tuto skupinu
nejvice zasahuji psychické problémy a tzv. syndrom vyhoteni. Pro zaméstnavatele je
vyhodngjsi zaméstnat mladsiho ¢loveka nez star§iho, berou to jako investici do budoucna.
Stars$i 1idé své pracovni kroky promysleji do detailu, tolik neriskuji a snazi se nenabidnout
sebemensi duvod K jejich negativnimu hodnoceni okolim. Da se to nazvat defenzivni
strategii, kdy se snaz plnit si své zdkladni pracovni povinnosti a moc nevycnivat

(Buchtova, 2002).

vvvvv

pomaleji se ptizplisobuji novym Zivotnim situacim.
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Buchtova (2002) uvadi vyzkumy ,,dichodového konce™ jako dilezitost zivotnich styli
propojujicich zaméstnani a volno. McGoldrick (1983) spolu s Grossinem (1986) poukazuji
na to, ze skloubeni zaméstnani a zajmovych aktivit v zivotnim stylu pifed odchodem do
dichodu je velmi dilezité k uspésné adaptaci v dichod¢, ale také pii ztraté zaméstnani

Vv této fazi zivota (in Buchtova, 2002).

Zeny a Zeny po matei'ské dovolené

Buchtova (2002) tvrdi, ze nevyhodné postaveni zen na trhu prace je dano tim, ze
zaméstnavatelé radéji upiednostni muzskou pracovni silu z divodu vétsi uizemni mobility,
a ne takovou zatizenosti o domacnost.

Zeny po matefské a S malymi détmi nemohou odejit na cely pracovni den z domu (pokud
déti nemaji chiivu, ptipadné nechodi do $kolky) a pIn¢ se vénovat zamé&stnani. Dé&ti byvaji
obcas nemocné a matky s nimi musi béhat po doktorech, ¢imz padem maji casté pracovni
absence a ovliviiyje to jejich pracovni hodnoceni od zaméstnavatele. Nejvice ekonomicky
ohrozené matky jsou samozivitelky, pro Které je nezaméstnanost vytvaii obtiznou socialni
a zivotni situaci (Buchtova, 2002).

Resenim pro Zeny po mateiské miize byt $ir§i nabidka zkricenych pracovnich tvazki,
prace z domova a flexibilni pracovni doba. Firmy v dnesni dob& nabizeji v ramci benefiti i
hlidani déti na pracovisti, pfipadné si matka dit€ mize vzit s sebou do prace, neumoziuje-li
zaméstnavatel praci zdomova. Touto problematikou se diive nebo pozdé€ji bude muset

zacCit zabyvat vlada a upravit legislativu.

Zdravotné postiZeni lidé

Buchtova (2002) poukazuje na to, ze lidé se zménénou pracovni schopnosti (ZPS) nemaji
jen ekonomické, socialni a psychické problémy, ale objevuji se u nich pocity o pfiméfeném
smyslu Zivota. Jejich uplatnéni na trhu préace je oproti zdravym uchazec¢iim mensi. Daleko
hute se pro lidi s postizenim shani pracovni uplatnéni. Nachazeji se v bezvychodné zivotni
situaci a pro jejich rodiny je to vétSinou starost navic o nezaméstnaného postizené¢ho
rodinného pfisluSnika. Socialni systém zajisti prostiedky na zédkladni materialni potieby.
Kuchat (2007) tvrdi o dulezitosti zaclenéni zdravotné postizenych do spolecnosti a nejlépe

vyuzit jejich pracovniho a socialniho potencialu.
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Lidé bez kvalifikace

Nejveétsi skupinou dlouhodobé nezaméstnanych jsou nekvalifikovani pracovnici (pfiblizné
1/3 vSech nezaméstnanych), do které spadaji i absolventi zakladnich Skol. Jednd se
pfedevS§im o mladé lidi, ktefi maji problém se vzdélavat a trpi nezdjmem o zaméstnani.
Déle sem fadime i lidi podilejici se na spoleCensky nezadoucim deviantnim chovani
(alkoholici, recidivisté a dal$i socialné nepiizptsobivi). Rozhodujici pfi hledani pracovni
ptileZitosti bude Groven kvalifikace a profesiondlnich dovednosti. Cim vice dovednosti, tim
vétsi moznost volby pro zaméstnavatele i zdjemce o zaméstnani. Pracovniky s nizsi
kvalifikaci vytlaci levnéjsi a presnéjsi stroje. Nebude o pracovniky S nizkou kvalifikaci

takovy zdjem (Buchtova, 2002).

3.6 Politika zaméstnanosti

Kolman (2008) definuje politiku zaméstnanosti jako cCinnost sméfujici k dosaZeni
rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich silach, produktivnimu vyuziti zdroji

pracovnich sil a k zabezpec¢eni prava ob¢anti na zaméstnani.

Zabezpecovani statni politiky zaméstnanosti zahrnuje napi. uplatnéni aktivni politiky
zaméstnanosti, neustalé sledovdni a vyhodnocovani situace na trhu prace, zpracovani
veskerych prognéz a koncepci zaméstnanosti a programi pro dal$i pracovni uplatnéni
obcantl, spolupréci v oblasti rozvoje lidskych zdrojli a zaméstnanosti s evropskou strategii
zaméstnanosti a zapojeni do mezinarodnich a dvoustrannych programil, souvisejicich

s rozvojem lidskych zdrojt, zaméstnanosti a trhem prace.

Dle Kuchaie (2007) je hlavni cil dosahnout plné zaméstnanosti a ochranit obc¢any pied

nezameéstnanosti.

Politika zamé&stnanosti se d€li na aktivni politiku zaméstnanosti (APZ) a pasivni politiku
zaméstnanosti (PPZ). APZ ma za tkol zajistit souhrn opatfeni k zajiSténi rovnovahy na
trhu prace. Jinymi slovy vytvafeni novych pracovnich ptilezitosti, flexibilitu pracovni sily
a zamezovani nezaméstnanosti. Opatifeni APZ jsou napiiklad rekvalifikace, vetejné

prospésné prace, investi¢ni pobidky, spoleCensky ucelnd pracovni mista, ptispévek na
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zapracovani a piispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program. Soucast APZ je i

poradenstvi (Kuchat, 2007).

PPZ se rozumi zprostfedkovani zaméstnani uchaze¢tim o praci a také hmotné zabezpeceni

uchazecu o praci (podpory a davky pro nezaméstnané) (Pavelka, 2007).

3.6.1 Evropsky socialni fond

Evropsky socialni fond je jeden ze tii strukturalnich fondt Evropské unie. Slouzi jako
finan¢ni nastroj pro realizaci Evropské strategie zaméstnanosti.

Mezi hlavni cile ESF patii snizovani nezaméstnanosti, rozvijeni zaméstnanosti, podpora
socialniho zacleniovani osob a rovnych pfilezitosti se zaméfenim na rozvoj trhu prace a

lidskych zdrojt.

Hlavni cile Evropského socialniho fondu jsou:

Rovné pfilezitosti pro vSechny pfi pfistupu na trh prace

Pomoc nezaméstnanym lidem pfi vstupu na trh prace

Celozivotni vzdélavani

Pomoc lidem ze znevyhodnénych socidlnich skupin pfi vstupu na trh prace (socidlni
zacCletiovani)

Rozvoj kvalifikované a ptizpiisobivé pracovni sily

ZlepSeni piistupu a ucCasti Zen na trhu prace

Zavadéni modernich zplisobll organizace prace a podnikani

Boj se viemi formami diskriminace a nerovnostmi souvisejicimi s trhem prace®

Dulezitym dokumentem Evropské strategie zaméstnanosti v soucasné dob¢ je strategie
Evropa 2020. EU prostfednictvim komise stanovila nasledujici hlavni cile EU, které by

mély byt splnény do roku 2020.

75 % obyvatelstva ve véku 20-64 let by mélo byt zaméstnano

3 % HDP by méla byt investovana do vyzkumu a vyvoje

3 Evropsky socialni fond
Dostupné z: https://www.esfcr.cz/programy/evropsky-socialni-fond (cit. 2019-12-05)
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Pocet osob ohrozenych chudobou by mél klesnout o 20 miliona
Podil déti, které predcasné ukonci Skolni dochazku by mél byt pod hranici 10 % a nejméné
40 % mladsi generace by mélo dosahnout terciarni arovné vzdélani

(Strategie Evropa 2020, MPSV, 2019)

Jedna se o soubor dokumentl, ktery zkoumd politiku zaméstnanosti a jeji vesSkeré
moznosti. Dale se zamé&fuje na zplsoby zaclenéni jednotlivych zemi, vytvafeni pracovnich
mist a zjiSt'uje pracovni oblasti Evropské unie. Oblasti, kterych se to tyka jsou nasledujici:
vice novych pracovnich mist v celé ekonomice, mobilizace prosttedkii z fondd EU pro
nova mista, vyuziti potencialu pracovnich sektorti vétsi financ¢ni kapacitou, obnova
dynamiky trhu prace skrze podpory firem, lepSimi mzdovymi ohodnocenimi, snizeni
segmentace trhu mezi méné a vice stabilni zaméstnanosti, poskytnuti pfilezitosti mladym,
posileni sluzeb zaméstnanosti a rozvoj politiky zaméstnanosti (Strategie Evropa 2020,
MPSV, 2019).

Hlavni priority Opera¢niho programu 2014-2020 jsou Agenda pro nové dovednosti a nova
pracovni mista (snaha ziskat dovednosti na urcitd pracovni mista), Evropska platforma pro
boj proti chudobé a socialnimu vylouéeni (snizeni poétu lidi ohrozeno chudobou a podpora
socialné slabsich v zaméstnani a zaclenéni do spolecnosti) a Mladez v pohybu (vice

pracovnich mist pro mladé lidi v jinych zemich) (Strategie Evropa 2020, MPSV, 2019).

Agenda pro nové dovednosti a nova pracovni mista by méla pomoci Komisi dosahnout az

75% zaméstnanosti obyvatelstva v ekonomicky aktivnim véku 20-64 let.

Mladez vpohybu mé za cil zvySeni kvality vzdélani na vSech urovnich, zlepSeni
zamg&stnanosti absolventi a podporovat mobilitu studentl. Ke zvySeni mobility studentil
usiluje skrze univerzitni programy, kterymi je napiiklad Erasmus a podporu podnikéani pro
mladé lidi zajiStuji specifické programy. DalSim dilezitym aspektem pro zvySeni
zaméstnanosti mladych lidi je nabidka pracovnich staZi a praxe ve firmach pfi studiu pro
snadng&j$i vstup na pracovni trh. (Strategie Evropa 2020, MPSV, 2019).

Pii feSeni nezaméstnanosti je dilezitd podpora ze strany EU zvlasté prostfednictvim

koordinace jednotlivych Clenskych stath, jelikoz se otazky tykajici se zaméstnanosti a
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socialnich véci fesi na tirovni vnitrostatnich organii. EU jednotlivé staty pozoruje a dilezité

kroky usmérnuje k dosazeni spole¢ného cile.

K feseni nezaméstnanosti jsou zvlaste dulezité aktivni politiky zaméstnanosti jednotlivych
zemi, které jsou koordinovany a podporovany Evropskou unii a jsou soucasti strategie EU.
Mezi tyto programy se fadi: dotace na praxi studentiim, rekvalifikace, vefejné prospésné

préce, pro lidi se zdravotnim postizeni a dalsi.

Programové obdobi 2021-2027 zvetejnila Evropska komise na pielomu kvétna a Cervna
2018. Evropsky socialni fond +, ktery predstavuje hlavni nastroj EU pro realizaci investic

do obcanti a provadéni evropského pilife socialnich prav.

ESF+ spojuje nasledujici fondy a programy: Fond evropské pomoci nejchud$im osobam,
program pro zaméstnanost a socialni inovace, Evropsky socidlni fond i Iniciativu na

podporu zaméstnanosti mladych lidi a program ¢innosti Unie v oblasti zdravi.*

3.6.2 Aktivni politika zaméstnanosti

Podpora zfizovani novych pracovnich mist poskytovanim piispévki zaméstnavatelim pfi
zaméstnavani uchazecli o zaméstnani, i uchaze¢lim samotnym je soucasti statni politiky
zaméstnanosti. Problém APZ nastavd, kdyz nezaméstnany nemd snahu vyuzit

poskytovanych nastroji (Kuchat, 2007).

Rekvalifikace

Rekvalifikaci se rozumi zdokonaleni ¢i posileni soucasné kvalifikace a muze slouzit
k ziskani nového zaméstnani ¢i udrZeni toho soucasného. Pfi uréovani obsahu a rozsahu
rekvalifikace se vychazi zdosavadni kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti a
zkusenosti fyzické osoby. Radné studium na stiedni &i vysoké $kole se nepovazuje za

rekvalifikaci.

4 Evropsky socialni fond
Dostupné z: https://www.esfcr.cz/opz-plus (2019-12-05)
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Rekvalifikace se uskutecnuje formou vzdélavani jako naptiklad: Skolni vzdélavaci
programy pro stiedni vzdélavani v ramci soustavy oboru vzdélavani, ve vzdélavacich
aktivitich v ramci mezinarodnich programl, ve specialnich programech k ziskani
konkrétni pracovni dovednosti, ve vzdélavacich programech dal§iho profesniho vzdélavani

a dalgich (MPSV, 2018).

Verejné prospésné prace

Vetejné prospésné prace jsou predevsim vymyslené pro obtizné umistitelné a dlouhodobé
nezaméstnané uchazede o zaméstnani vedené na UP. Jedna se o kratkodoba pracovni
umisténi uchazece o zaméstnani nejdéle na 12 po sob€ jdoucich mésicli od sjednané¢ho
nastupu. UP mtize poskytnout zaméstnavateli piispévek az do vyse viech nakladd véetnd

vSech pottebnych pojisténi (zdravotni a socialni) (MPSV, 2018).

Vetejné prospésné prace podle Hory (2008) vyuzivaji nezaméstnané uchazefe o
zaméstnani jako zdroj levné pracovni sily, ktera po uplynuti 12 mésict se vrati zpatky na
UP a uplatnéni v zaméstnani nenajde. Hlavnim cilem je, aby nezaméstnani lidé v

ramci tohoto programu ziskali potfebné dovednosti k uplatnéni na trhu prace.

Investi¢ni pobidky
Investi¢ni pobidky Ize definovat jako podporu tvorby novych pracovnich mist a
rekvalifikaci zaméstnancti. Vlada ur¢ité zem¢ nabidne rizné vyhody za tcéelem ziskat

investice ze zahranic¢i. Tyto kroky napomahaji domacim i zahrani¢nim investorim (MPSV,
2018).

Spole¢ensky ucelna pracovni mista

Hlavnim motivem poskytnuti ptispévku na ziizeni SUPM je obsazeni mist uchazegi o
zaméstnani, pro které nelze zajistit jinym zptsobem pracovni umisténi, vcetné¢ zahdjeni
samostatné vydéleéné &innosti uchazetem. Jeden z predpokladii vytvoreni SUPM a jeho
efektivniho vyuziti je nizky stav nabidky volnych pracovnich mist z hlediska profesniho
nebo uzemniho (MPSV, 2018).
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Prispévek na zpracovani
UP muze na zakladé¢ dohody poskytnout piispévek, pokud zameéstnavatel piijima do
pracovniho poméru uchazece o zaméstnani, kterému se musi vénovat zvlastni péce (vek,

zdravotni stav a dalsi). (MPSV, 2018).

Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program

Nérok na tento prispévek maji zaméstnavatelé, kteti prechazi na novy vyrobni program a
nemohou pro své zaméstnance zabezpecit praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni
doby. Novym podnikatelskym programem lze rozumét reorganizaci firmy, kterd meéni
vyrobu nebo poskytovani sluzeb, tudiz pti ni mize dochazet K riznym technologickym

zmé&nam, anebo firma zméni pfedmét svého podnikani (MPSV, 2018).

3.6.3 Pasivni politika zaméstnanosti

Nastroje pro PPZ slouzi jako podpora nezaméstnanym osobam vedenym na UP a i lidem,
kterym nezaméstnanost hrozi. Jako hlavni ndastroj lze brat pobirani podpory
V nezaméstnanosti, ktery se fidi nékolika pravidly, které vyplyvaji ze zakona o

zaméstnanosti V jednotlivych zemich.

Kuchat (2007) uvadi, Ze pasivni politika neni tak efektivni jak aktivni politika, protoze
Zadnym zplsobem nenuti nezaméstnané pievzit svoji osobni odpovédnost za hledani

pracovniho uplatnéni.

Co se tyka opacného poélu, tak narok na podporu vV nezaméstnanosti nema narok uchazece,
Ktery pobira starobni dichod nebo v poslednich 6 mésicich dostal vypovéd od svého
zamg&stnavatele za hrubé poruseni povinnosti. Dale nema narok osoba pobirajici vysluhovy
prispévek, ktery je vyssi nez podpora v nezaméstnanosti, ktera by uchaze¢i o zaméestnani
nalezela. Dal§im, kdo nemé& narok na podporu v nezaméstnanosti jsou lidé, ktefi
vykonavaji tzv. nekolidujici zaméstnani. To znamend vykon cinnosti na zdkladé
pracovniho nebo sluzebniho poméru, pokud mésicni vydélek neptfesdhne polovinu

minimalni mzdy (MPSV, 2018).
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Uplyne-li podpuré¢i doba V nezaméstnanosti, ztraci nezaméstnany narok na podporu
V nezaméstnanosti a jeho nabyti financemi je zajiSténo skrz socidlni davky, a to ve vysi

zivotniho minima (Mares, 1998).
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4 Analyza nezaméstnanosti ve vybranych ¢lenskych zemich EU

Evropska unie (EU) meéla do 31.1.2020 28 Cclenskych zemich. Spojené kralovstvi
k 31.1.2020 opustilo Evropskou unii jako prvni zemé& vubec a pocet ¢lenskych zemich klesl

na 27. Jednalo se o tzv. Brexit.

Mezi sou¢asné &leny EU patii staty: Belgie, Bulharsko, Ceska republika, Dansko,
Estonsko, Finsko, Francie, Chorvatsko, Irsko, Italie, Kypr, Litva, Loty$sko, Lucembursko,
Mad’arsko, Malta, Némecko, Nizozemsko, Polsko, Portugalsko, Rakousko, Rumunsko,

Recko, Slovensko, Slovinsko, Spanélsko a Svédsko.

V ¢lenskych zemich EU existuji vyznamné rozdily ve vyvoji miry nezaméstnanosti ve
sledovaném obdobi. Staty, které maji silnou ekonomiku se mira nezaméstnanosti po
zasahnuti ekonomickeé krize a jejimi neptiznivymi dopady moc nezménila. Hladina hodnot
miry nezaméstnanosti stagnovala, ba dokonce i Vv nékterych zemich klesala. Mezi tyto

zemé lze zatadit napiiklad Némecko, Nizozemsko, Svédsko a Rakousko.

Protipél predstavuji ekonomiky Spanélska a Recka, kde mira nezaméstnanosti méla
nejvyssi hodnoty ze vSech stati EU a hlavni problém byl v nezamé&stnanosti mladych lidi

do 25 let.

Vztah mezi ekonomikou a nezaméstnanosti 1ze vyjadiit Okunovym zakonem, ktery tika, ze
na kazda 2%, o néz GPN poklesne vzhledem k potencialnimu produktu, se mira

nezameéstnanosti zvysi o 1 %.

Na niz§i nezaméstnanost V kazdém staté ma vliv ekonomicky rist, ktery se projevuje
predevsim v odvétvi primyslu a v oblasti sluzeb. Dalsimi klicovymi faktory ekonomického
rstu jsou zahrani¢ni poptavka, rostouci domaci spotfeba domacnosti a expanze produktt

vyrobenych v daném state.

Po odeznivani krize v roce 2013 se ekonomika nastartovala k rastu HDP téméf ve vSech

statech EU. Zmény jsou nejvice vidét u stati, kde mira nezaméstnanosti méla nejvyssi
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hodnoty. Vytvofila se nova pracovni mista a byly provedeny reformy instituci pracovniho

trhu v jednotlivych zemich.

Ekonomicka vyspélost statti 1ze urcit podle hrubého domaciho produktu (HDP) v trznich
cenach. Jedna se o zdkladni ukazatel ekonomické irovné statu pii mezinarodnim srovnani.
Hruby domaci produkt (HDP) je penéznim vyjadienim celkové hodnoty statki a sluzeb
nove vytvorenych v daném obdobi na urcitém uzemi. Spo¢ten muize byt tfemi zpisoby:
produkéni metodou, vydajovou metodou a diichodovou metodou.® Parity kupni sily (PPP)
jsou indikatory cenovych rozdili v jednotlivych zemich. Predstavuje to pomér cen

V ndrodnich ménach za stejné vyrobky a sluzby v riznych zemich.

S Cesky statisticky titad
Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/hruby domaci_produkt -hdp- (2020-03-26)

38


https://www.czso.cz/csu/czso/hruby_domaci_produkt_-hdp-

Tab. 1: Retézovy index vyvoje HDP v trZnich cenach v jednotlivych statech EU (28),
2012-2018 (%)

Zemé/Obdobi 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
EU - 28 zemi (2013-

2020) / 100,6 103,2 105,1 100,6 102,6 103,0
Belgie / 101,3 102,1 102,8 102,8 103,3 102,5
Bulharsko / 100,3 102,9 107,1 107,2 108,4 108,0
Cesko / 97,7 99,1 107,4 104,4 108,4 107,9
Dansko / 101,3 102,1 102,0 102,9 102,6 102,6
Némecko / 102,1 103,7 102,6 102,6 103,2 102,8
Estonsko / 105,9 106,4 103,1 104,2 109,6 109,2
Irsko / 102,1 107,7 133,7 102,2 108,1 107,8
Recko / 95,2 99,5 99,9 100,0 102,3 102,7
Spanélsko / 99,3 101,5 104,5 103,3 104,1 103,0
Francie / 100,8 101,1 101,9 101,2 102,4 102,2
Chorvatsko / 99,8 99,8 103,4 105,4 106,4 106,1
Italie / 98,8 100,7 101,8 102,6 102,6 101,8
Kypr / 92,8 97,8 103,0 105,4 105,2 104,2
Lotyssko / 104,4 104,5 104,1 103,6 107,9 109,2
Litva / 106,0 105,3 103,1 105,5 110,2 108,2
Lucembursko / 102,7 104,7 102,5 102,7 101,3 103,6
Mad’arsko / 102,6 104,1 106,2 103,0 109,3 106,7
Malta / 105,2 109,0 110,5 104,9 106,2 105,8
Nizozemsko / 100,8 101,3 102,3 102,1 103,6 104,2
Rakousko / 101,0 102,0 102,3 102,5 103,0 103,7
Polsko / 101,5 104,2 104,8 99,2 109,5 106,3
Portugalsko / 101,8 102,1 104,3 104,1 105,3 104,5
Rumunsko / 108,3 105,0 107,2 106,9 110,8 109,7
Slovinsko / 100,4 103,1 103,2 103,8 106,4 106,1
Slovensko / 101,1 102,4 104,5 101,4 104,2 106,0
Finsko / 101,2 100,8 101,8 102,6 103,6 103,3
Svédsko / 101,8 98,4 102,7 101,4 101,5 97,1
Spojené kralovstvi / 98,7 109,3 113,4 91,4 96,5 102,0

Pozn.: Retézovy index: predchazejici rok = 100, mérna jednotka: bézné ceny v eurech na osobu

Zdroj: Eurostat a vlastni vypocty
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Pro analyzu nezaméstnanosti byly vybrany staty oznaceny barevné v tabulce ¢. 1. dle
fetézového indexu vyvoje HDP v trznich cenach. Vychozi hodnota HDP je 100 % za
predchozi rok. Retézovy index ukazuje, jak se vyvijel vyvoj HDP v jednotlivych letech
oproti predeslému roku. Z vypoctenych hodnot I1ze konstatovat, Ze ve vybranych statech,
,ckonomicky vyspé€lejSich stati“, mezi které patii Némecko a Rakousko dochéazelo
kazdoro¢né ke zvySovani HDP. U Némecka se jedna o nejvyssi narust v roce 2014 oproti
roku 2013 a to konkrétné o 3,7 procentniho bodu. Dilezité je zminit, Ze v Némecku ve
sledovaném obdobi byl nartst kazdoro¢né stabilni bez jakéhokoliv vykyvu. V Rakousku
byl zaznamenan nejvyssi narast vV roce 2018 oproti roku 2017 a také se jednalo o 3,7

procentniho bodu jako tomu bylo 1 u Némecka v roce 2014 a nartst byl kazdoro¢né stejny.

Za ,,ckonomicky méné vyspélé staty” bylo vybrano Spanélsko a Recko. V Recku doslo
v roce 2013 Kk poklesu o 4,8 procentniho bodu oproti roku 2012, jednalo se po Kypru o
druhy nejvyssi pokles v ramci EU (28) v roce 2013. Recka ekonomika zadala vykazovat
nartst v roce 2017, kdy se HDP zvysilo o 2,3 procentniho bodu oproti roku 2016. V roce
2018 byl nartst o 2,7 procentniho bodu oproti roku 2017 a jednalo se o nejvyssi narist
v Recku za celé sledované obdobi. Spanélsko na tom bylo o poznani l1épe nez Recko, kdyz
vykazalo pokles pouze jednou, a to v roce 2013 o 0,7 procentniho bodu oproti roku 2012.
Dalsi roky dochazelo k naristu HDP, pii¢emZz nejvyssi probéhl v roce 2015, kdy byl

zaznamenan narist o 4,5 procentniho bodu ve srovnani s rokem 2014,

Zajimavosti je rostouci tendence HDP u nejméné ekonomicky vyspélych statti Bulharska a
Rumunska, kdy od roku 2015 pravideln¢ zaznamenavaly jedny z nejvysSich procentualnich

narastu.

4.1 Nezaméstnanost v Némecku a Rakousku

Rozdily v celkové mife nezaméstnanosti mezi jednotlivymi ¢lenskymi staty EU jsou patrné
z tabulky ¢. 2. Ve vétsing stat EU (28) doslo od roku 2012 do roku 2018 k vyraznému
poklesu nezaméstnanosti. OvSem v nckterych statech se stdle nedafi vytvofit vhodné

podminky na trhu prace, kterymi jsou napiiklad nepruznost trhi prace, nizka mobilita
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pracovniki, a ne dokonale propracovany systém vzdélavani a tim padem se nedafi sniZit
nezameéstnanost, kterd by se svymi hodnotami alespon pfiblizovala priméru EU.

Ekonomicky vyspélé zemé EU jako Némecko (nejvétsi ekonomika v Evrop€) ma od roku
2012 trvale nizkou miru nezameéstnanosti, kterd je zptisobena hospodatrskym riistem statu a
dostatkem pracovnich mist. Obdobna situace jako v Némecku s nizkou nezaméstnanosti je

také v Rakousku.

Nezaméstnanost v Némecku je na nizké urovni piedev§im zdavodu ekonomické
vyspélosti a vysoké Zivotni Grovni ob¢anti. Béhem hospodaiské recese v roce 2013 nedoslo
v Némecku K véts§imu narustu poétu nezaméstnanych jako tomu bylo v jinych zemich.

V Némecku se dokazali vyporadat S nezaméstnanosti predevsim diky Uspé$né reformé
pracovniho trhu, ktera byla provedena na zaklad¢ tzv. Hartzovy koncepce, kdy rostla
produktivita prace a zaroven se snizovala nezaméstnanost diky systému docasnych a

¢asteénych pracovnich tvazki (BPB, 2019).

Mimo to probé&hla podstatna restrukturalizace némeckého primyslu. To znamena, Ze
némecké podniky v daleko vétsi mife internacionalizovaly své vyrobni procesy a vsadily
na kratké vyrobni fetézce a dovoz vétsi ¢asti komponentll pro své exportni vyrobky ze
zemi stiedni a vychodni Evropy (Hospodaiské noviny, Némecka ekonomika roste i diky

uspesné reforme pracovniho trhu).

Rakousko patii mezi zemé s nizkou mirou nezaméstnanosti, coz dokladaji i statistiky. Po
hospodaiské recesi mélo Rakousko stale nizkou miru nezaméstnanosti, av$ak oproti
Némecku, kde se hodnoty miry nezaméstnanosti snizily, v Rakousku se lehce zvysily.
Duvodem je dluhova krize eurozony a strukturalni problém s dlouhodobé se snizujici

zamg&stnanosti osob v pfeddichodovém véku 55-64 let.

Dale, co ovliviiuje nartist nezaméstnanosti v Rakousku je investi¢ni sméfovani rakouskych
firem, jako jsou bankovni domy a obchodni fetézce. Ty v 90. letech investovaly hlavné na
novych trzich stiedni a vychodni Evropy, kam pfemistily 1 urcitou ¢ast pracovnich pozic
z diivodu nizsich mzdovych néklad. Nasledné tyto pracovni pozice chybi na rakouském

trhu prace (Bruegel, 2016).
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Tab. 2: Celkova mira nezaméstnanosti v jednotlivych statech EU (28), 2012-2018 (%)

Zemé / Obdobi 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
EU - 28 zemi (2013-

2020) 10,5 10,9 10,2 9,4 8,6 7,6 6,8
Belgie 7,6 8,4 8,5 8,5 7.8 71 6
Bulharsko 12,3 13 114 9,2 7,6 6,2 5,2
Cesko 7 7 6,1 5,1 4 2,9 2,2
Dénsko 7.8 74 6,9 6,3 6 58 51
Neémecko 54 5,2 5 4,6 4,1 38 3,4
Estonsko 10 8,6 74 6,2 6,8 58 54
Irsko 15,5 13,8 11,9 10 8,4 6,7 58
Recko 24,5 27,5 26,5 24,9 23,6 21,5 19,3
Spanélsko 24,8 26,1 24,5 22,1 19,6 17,2 15,3
Francie 9,8 10,3 10,3 10,4 10 94 9
Chorvatsko 15,8 17,4 17,2 16,1 13,4 11 8,4
Italie 10,7 12,1 12,7 11,9 11,7 11,2 10,6
Kypr 11,9 15,9 16,1 15 13 111 8,4
Lotyssko 15 11,9 10,8 9,9 9,6 8,7 7,4
Litva 13,4 11,8 10,7 9,1 7,9 7,1 6,2
Lucembursko 51 59 6 6,5 6,3 5,6 55
Mad’arsko 11 10,2 7,7 6,8 51 4,2 3,7
Malta 6,2 6,1 57 54 4,7 4 3,7
Nizozemsko 5,8 7,3 7,4 6,9 6 4,9 3,8
Rakousko 4,9 5,4 5,6 5,7 6 5,5 4,9
Polsko 10,1 10,3 9 7,5 6,2 4,9 39
Portugalsko 15,8 16,4 14,1 12,6 11,2 9 7
Rumunsko 6,8 7,1 6,8 6,8 59 4,9 4,2
Slovinsko 8,9 10,1 9,7 9 8 6,6 51
Slovensko 14 14,2 13,2 11,5 9,7 8,1 6,5
Finsko 7,7 8,2 8,7 9,4 8,8 8,6 7,4
Svédsko 8 8 7,9 7,4 6,9 6,7 6,3
Spojené kralovstvi 79 75 6,1 5,3 48 43 4

Pozn.: Data jsou vztaZzena na ekonomicky aktivni obyvatelstvo ve véku 15-74 let

Zdroj: Eurostat a vlastni zpracovani
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Vyvoj celkové miry nezaméstnanosti v ekonomicky ,,vyspélejSich® zemich Rakouska a
Némecka s porovnanim primérem EU (28) lze spatiit na grafu ¢. 1. Po dobu sledovaného
obdobi 2012-2018 v Némecku kazdoroc¢né klesala mira nezaméstnanosti, kdy v roce 2012
byla pozorovana hodnota 5,4 % a v roce 2018 3,4 %. Nezaméstnanost v Némecku se dafilo
stabilizovat i diky jiz zminéné tzv. Hartzov¢ reformé IV z roku 2005. Davka ,,Hartz IV
zaméstnanec v prvnim roce bez prace pobiral 60 % svého dosavadniho pfijmu. Po uplynuti
jednoho roku pobiral uz jen pausal, ktery se pohyboval kolem 400 eur, plus ptispévek na
bydleni. Lidé v pfeddichodovém véku méli pravo pobirat podporu déle. Dale se firmam
umoznilo zaméstnévat pracovniky na krat8i pracovni tivazky, a to jim usnadnilo
obsazovani i mén¢ atraktivnich mist. Z Hartzovy reformy vyplynulo snizeni podpory

V nezaméstnanosti, snizeni dani, a ne tolik striktni regulace pracovni sily. Diky témto
divodiim nedoslo k riistu miry nezaméstnanosti v roce 2013, kdy doslo k hospodarské

cvwr

Ceské republice je druhé nejnizsi v EU (28).

Nezaméstnanost v Rakousku od roku 2012 (4,9 %) méla rostouci trend az do roku 2016,
kdy se mira nezaméstnanosti zastavila na 6 %. Za 4 roky vzrostla mira nezaméstnanost o
1,1 procentniho bodu. Po roce 2016 zacala mira nezaméstnanosti op¢t klesat na hodnoty
zroku 2012 (4,9 %). V roce 2012 se objevily problémy na pracovnim trhu, kdy doslo
k poklesu volnych pracovnich mist a ke sniZeni produktivity prace. Hlavnimi divody, pro¢
mira nezaméstnanosti rostla do roku 2016 jsou strukturalni problémy na rakouském trhu

préace a zasazeni migracni vlnou v roce 2015.
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Graf 1: Vyvoj celkové miry nezaméstnanosti v Némecku, Rakousku a EU (28), 2012-
2018 (%)
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Zdroj: Eurostat a vlastni zpracovani

4.1.1 Nezaméstnanost v Némecku dle demografickych ukazateli

Podle pohlavi

Nezaméstnanost v Némecku podle pohlavi je rozdilna oproti priméru EU (28). V tabulce
¢. 2 lze spatfit, Ze mira nezaméstnanosti podle pohlavi v Némecku je za celé sledované
obdobi 2012-2018 vys§i u muzd nez U Zen. V roce 2012 byly hodnoty u Zen 5,2 % a u
muzt 5,6 %. Mira nezaméstnanosti u obou pohlavi méla klesajici tendenci od roku 2012 do
roku 2018, kdy u zen se mira nezaméstnanosti zastavila na 2,9 % (od roku 2012 pokles 2,3
procentniho bodu) a u muzi na 3,8 % (pokles 1,8 procentniho bodu). Zadné velké zmény
nebyly zaznamenany a mira nezaméstnanosti klesala stabilné kazdym rokem u obou
pohlavi. Zeny jsou mnohem ¢&ast&ji zaméstnany na &asteny tvazek a zaujimaji vice

nekvalifikovanych pracovnich mist a jsou mén¢ placené za rovnocenné zameéstnani.

V EU (28) je trend nezaméstnanosti opacny, nez je tomu v Némecku. Vys$§i miru
nezameéstnanosti vykazuji Zeny oproti muzim, piestoZze rozdily mezi nimi nejsou
markantni. V roce 2012 byla mira nezaméstnanosti v EU (28) u zen 10.6 % a u muzu 10,4
%. Mezi roky 2012 a 2013 doslo k nardstd nezaméstnanosti v EU (28), z divodu stale

probihajici recese a tim padem rostouci miry nezaméstnanosti pievazné ve statech na jihu

44



Evropy. Od roku 2014 do roku 2018 m¢la mira nezaméstnanosti u obou pohlavi klesajici
tendenci. V roce 2018 byly hodnoty u Zen 7,1 % (pokles 3,5 procentniho bodu) a u muzi
6,6 % (pokles 3,8 procentniho bodu). Od roku 2014 ke sniZeni miry nezamé&stnanosti v EU
(28) dopomohlo zlepseni vétsSiny ekonomik clenskych statd Unie, zvySovani HDP,
zvySovani ucasti na trhu prace, snizovani strukturdlni nezaméstnanosti, rozvoj

kvalifikovanych pracovnich mist, podpora socidlniho zaclefiovani a dalsi.

Tab. 3: Vyvoj miry nezaméstnanosti v Némecku a EU (28) podle pohlavi, 2012-2018

(%)

Némecko 2012|2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Zeny 52| 49| 46| 42| 38| 33| 29
Muzi 56| 55| 53| 50| 45| 41| 38
Celkem 54| 52| 50| 46| 41| 38| 34
EU - 28 zemi (2013-2020) 2012|2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Zeny 10,6 | 109| 104| 95| 88| 79| 71
Muzi 10,4| 10,8| 10,1| 93| 84| 74| 66
Celkem 10,5| 10,9| 10,2| 94| 86| 76| 68

Pozn.: Data jsou vztaZzena na ekonomicky aktivni obyvatelstvo ve véku 15-74 let

Zdroj: Eurostat a vlastni zpracovani

Vys$§i miru nezaméstnanosti muzti jako v Némecku vykazuji i dal§i staty EU, jako

naptiklad Irsko, Lotyssko, Litva a také Rakousko."

Z grafu ¢. 2 Ize vidét grafické znazornéni stabilniho poklesu miry nezaméstnanosti zen i
muzd. Vlivem, ktery ovlivnil niz$i nezaméstnanost zen v Némecku jsou naptiklad kratsi
pracovni uvazky tzv. ,kurzarbeit”, které jsou dulezitym aspektem pro sladéni pracovniho a
rodinného zivota. V Némecku pracuje téméf polovina zaméstnanych Zen na zkraceny
pracovni uvazek. Némecko v tomto ohledu patii mezi staty snejvétsim podilem Zen
pracujicich na ¢asteény uvazek v EU. Zeny v tomto pracovnim poméru mohou vykonavat
praci par hodin tydné¢ a do toho se zvladnou postarat o déti a domacnost. Proto je

Vv Némecku tak nizka nezaméstnanost Zen oproti ostatnimu statim EU. Problémem kratS§iho

¢ Cesky statisticky titad
Dostupné z: https://www.czso.cz/staticke/cz/app_estat/zeny _muzi/CZ_CS_womenmen_core_v1.0/bloc-2b.html?lang=cs (2020-03-27)
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uvazku je nizsi plat a rozdil v hodinové mzdé mezi muzi a Zenami, kdy Zena je za stejnou
praci placena méné nez muz. V Némecku patii rozdil v platech k nejvyssim v EU.” Dalsim
divodem niz$i nezamé&stnanosti zen je ten, ze v obdobi hospodaiské recese bylo postizeno
odvétvi zpracovatelského primyslu, ve kterém pracuje prevazna vétSina muzi. Presto mira

nezamestnanosti u obou pohlavi patii mezi nejnizsi nejen v EU, ale 1 na svéte.

Graf 2: Vyvoj miry nezaméstnanosti v Némecku podle pohlavi, 2012-2018 (%0)
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Pozn.: Data jsou vztazena na ekonomicky aktivni obyvatelstvo ve véku 15-74 let

Zdroj: Eurostat a vlastni zpracovani

Podle vékovych skupin

Vyvoj miry nezaméstnanosti podle vékovych skupin je zobrazen pro devét veékovych
skupin: osoby ve véku 15-24 let, (jedna se osoby, které vstupuji na pracovni trh po
ukonceni vzdélavani), lidé ve veku 25-29 let, 30-34 let (skupiny mladych osob), dale 35-39
let, 40-44 let, 45-49 let a 50-54 let (lidé v produktivnim véku) a osoby ve véku 55-59 let a
60-64 let, ktefi se fadi do pfeddiichodového véku. V tabulce ¢. 4 lze spattit vyvoj vSech
vékovych skupin béhem let 2012-2018. Od zacatku sledovaného obdobi je vidét, Ze
nejvyssi hodnoty ze vSech vékovych skupin vykazuje vékova skupina 15-24. Za vyssi miru

nezaméstnanosti mladych lidi oproti ostatnim vékovym skupinam ¢aste¢né stoji doCasné

" Eurostat
Dostupné z: https:/c.europa.eu/info/sites/info/files/file_import/european-semester_thematic-factsheet_labour-force-participation-

women_cs.pdf (2020-03-27)
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formy pracovniho poméru nebo také vice uzavienych smluv na dobu urcitou a umoznuji
zaméstnavatelim rychlejsi propousténi ze zaméstnaneckého pomeéru. Diky silné ochrané
zaméstnancl v pracovnim pravu vede zaméstnavatele preferovat smlouvy na dobu urcitou
u novych zaméstnanci, piipadné jiné druhy uvazki. Dal§im divodem jsou minimalni nebo
zadné pracovni zkusenosti lidi, ktefi absolvuji $koly a uchazeji se o uplatnéni na pracovnim
ptizptisobit pozadavkiim pracovniho trhu. Pfes vSechny tyto problémy patii némecké

hodnoty nezaméstnanosti mladych lidi k nejniz§im v EU.

Hodnoty ve vékovych skupinach 40-44 let, 45-49 let a 50-54 let (lidé v produktivnim
veéku) maji stabilné klesajici tendenci za celé sledované obdobi. Oproti nejmladsi vékové

skupin€ 15-24 let maji lidé ve vysSim veku vice pracovnich zkuSenosti a vétsi rozhled, a

proto maji lepsi uplatnéni na trhu prace.

Z tabulky lze vidét, ze u lidi v pfeddichodovém véku (55-59 let a 60-64 let) hodnoty miry
nezaméstnanosti stabilné klesaji po celé sledované obdobi a v roce 2018 vykazuji nejnizsi
miru nezameéstnanosti ze vSech vékovych skupin. Némecko mé vysoky pocet starSich
pracovnikil, v EU zaujima hned druhé misto po Svédsku. Je to zptisobeno mnoha aspekty,
jako naptiklad lepsi odménou za odvedenou praci, pozdéjSim odchodem do diichodu, kdy
v roce 2015 byl zakonny vék odchodu do dichodu 65 let a 4 mésice. Dal§imi aspekty jsou
odména za vice odpracovanych let, tato reforma plati od roku 1992, od té doby neprob¢hla
zadna zména. Zamezeni vyuzivani socialnich davek k pfedéasnému odchodu do dichodu.
Povzbuzovani zaméstnavatelii, aby si udrzeli pracovniky star§iho véku a ptipadné najali
nové. Dale posileni bezpecnosti na pracovisti, poskytnuti vzdélavacich a rekvalifikanich

opatfeni pro starsi pracovniky a dalsi.®

8 Starnuti a politiky zamé&stnanosti Némecka
Dostupné z: https://www.oecd.org/els/emp/Germany%20Key%20policies_Final.pdf (2020-03-27)
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Tab. 4: Vyvoj miry nezaméstnanosti v Némecku podle vékovych skupin, obé pohlavi

dohromady, 2012-2018 (%)

Némecko 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Celkem

Vek: 15-24 let 8,0 7,8 7,7 7,2 7,1 6,8 6,2

25-29 let 6,5 6,7 6,1 5,8 5,3 5,0 4,6

30-34 let 54 57 55 5,2 4,7 4,3 3.9

35-39 let 5,2 4,8 4,7 4.4 4,1 3,7 3,5

40-44 let 4,3 4,2 4,1 3,8 3,5 3,2 2,9

45-49 let 4,3 4,1 3,9 3,7 2,9 2,7 2,6

50-54 let 4,8 4,5 4,3 3,8 3,3 2,8 2,4

55-59 let 5,5 53 4,7 4,4 3,5 3,0 2,6

60-64 let 6,4 6,3 5,8 5,2 4,4 4,0 3,3

Zdroj: Zdroj: Eurostat, Youth database a vlastni zpracovani

Jak se vyvijela nezaméstnanost podle vékovych skupin lze vidét na grafu ¢. 3. Ve vékové
skupingé 15-24 let byla zaznamenana nejvyssi hodnota za obé pohlavi dohromady v roce
2012 a to 8 %. Nejvyssi pokles je zaregistrovan mezi roky 2017 a 2018. Klesajici trend
vékové skupiny 15-24 let byl za celé sledované obdobi. Nutno dodat, Ze klesajici trend byl

stabilni.

Vékové skupiny 25-29 let a 30-34 let jako jediné ze vSech skupin zaznamenaly rust
nezameéstnanosti v roce 2013. Presnéji lidé ve v€ku 25-29 let o 0,2 procentniho bodu a
osoby ve veéku 30-34 let o 0,3 procentniho bodu. Téchto veékovych skupin se dotkla
hospodaiska recese nejvice. Nasledny vyvoj byl totozny s Ostatnimi skupinami, tedy

Klesajici.

Lidé v produktivnich letech 35-39 let, 40-44 let, 45-49 let a 50-54 let mé¢ly velmi podobny
prabé¢h jako skupina nejmladsich 0sob. Nejvyssi hodnoty byly zaznamenany v roce 2012 a
nejnizsi v roce 2018, kdy dosahovala nezaméstnanost v rozmezi 3,5 — 2,4 % a patii mezi

nejnizsi hodnoty v EU u téchto v€kovych skupin.

Nizké hodnoty miry nezaméstnanosti byly u v€kovych skupin 55-59 let a 60-64 let za celé

sledované obdobi. Osoby v tomto véku uz tolik neméni zaméstnani a snazi se v ,,klidu®

48



4 a4

dopracovat do diichodu. Navic pro osoby ve vysS§im vE€ku je t€Z8i nalézt si novou préci a
zvyknout si na nové pracovni navyky.

Graf 3: Vyvoj miry nezaméstnanosti v Némecku podle vékovych skupin, 2012-2018
(%)
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Zdroj: Eurostat, Youth database a vlastni zpracovani

Podle vzdélani

Miru nezamé&stnanosti podle stupné€ dosazeného vzdélani (ISCED) za muZe a Zeny lze vidét
v tabulce ¢. 5. Kazdy rok vstupuji na pracovni trh novi absolventi a sni o svém uplatnéni na
trhu prace. Bohuzel pti hledani zaméstnani narazi na ne pfili§ pfiznivou realitu nabidky a
poptavky. V souCasnosti je charakter pracovniho trhu jednoznacéné¢ ovliviiovan
vzdélanostni strukturou osob, ktefi do pracovniho trhu vstupuji. Vzdélani osob je potieba
ke spolecenskému pokroku v nynéjsi dobé, zvlasté ve znalostni spole¢nosti. V kazdé
vyspélé spolecnosti jsou vzdélani lidé nejvétsim bohatstvim a motorem kuptedu. Potvrzuje
to i tabulka, ve které nejniz$i hodnoty byly zaznamenany u lidi s vysokoskolskym

vzdélanim.
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Tab. 5: Vyvej miry nezaméstnanosti v Némecku podle stupné dosazeného vzdélani,

Zeny a muzi, 2012-2018 (%)

Zeny Muzi
zakladni a bez zakladni a bez
Roky vzdélani stfedoskolské | vysokoskolské vzdélani stfedoskolské | vysokoskolské
2012 11,0 4,9 2,6 13,4 5,5 2,1
2013 10,2 4,7 2,6 13,3 54 2,2
2014 9,9 4,3 2,8 134 5,0 2,3
2015 9,6 3,8 2,5 12,6 4,7 2,2
2016 8,7 3,3 2,3 11,3 4,1 2,1
2017 8,0 2,9 2,0 10,7 3,7 2,0
2018 7,1 2,5 1,9 10,2 33 18

Pozn.: Data jsou vztaZena na ekonomicky aktivni obyvatelstvo ve véku 15-74 let a podle mezinarodni
standardni klasifikace vzdélavani (ISCED)

Zdroj: Eurostat a vlastni zpracovani

Vyvoj miry nezaméstnanosti v Némecku podle stupné dosazené¢ho vzdélani je graficky
znazornén na grafu ¢. 4. Z grafu je patrné, Ze nejvyssi miru nezaméstnanosti maji lidé se
zakladnim vzdélanim nebo bez vzdélani za celé sledované obdobi a u obou pohlavi. Béhem
7 let se snizil rozdil o 3,9 procentniho bodu u Zen a o 3,2 procentniho bodu u muzti. U
stfedoskolsky vzdélanych lidi se za sledované obdobi snizil rozdil o 2 procentni body u zen
a o 1,8 procentniho bodu u muzi. U vysokoskolsky vzd€lanych lidi neprob&hlo takové
sniZeni rozdilu jako tomu bylo u ostatnich dvou stupnii vzdélani, kdy u Zen se rozdil snizil
0 0,7 procentniho bodu a u muzii o 0,3 procentniho bodu. Celosvétovym trendem bylo a
zatim je, Ze ¢im vySSi vzdélani ¢lovék ma, tim snadnéji nalezne uplatnéni na trhu prace.
Zeny jsou na tom s mirou nezaméstnanosti u zékladniho a stfedoskolského vzdé&lani 1épe
nez muzi. V posledni dobé&, kdy jsou kladeny vy$si naroky na vzdélani, si lidé se zdkladnim
a stfedoSkolskym vzdélanim hledaji praci obtiznéji, protoze pozice, na které diive stacilo
stiedoskolské vzdélani, dnes vykonavaji vysokoskolsky vzdélani jedinci. Tento stav
nemusi platit dlouhou dobu, jelikoz se neustdle zvySuje pocet vystudovanych lidi a o

manualni praci neni takovy zajem. Proto mize v budoucnu nastat stav, kdy vzdélané;si lidé

budou mit vice Starosti se uplatnit na trhu prace nez mén¢ vzdé¢lani jedinci.
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Graf 4: Vyvoj miry nezaméstnanosti v Némecku podle stupné dosaZzeného vzdélani,

Zeny a muzi, 2012-2018 (%)
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Pozn.: Data jsou vztaZena na ekonomicky aktivni obyvatelstvo ve véku 15-74 let a podle mezinarodni
standardni klasifikace vzdélavani (ISCED).

Zdroj: Eurostat a vlastni zpracovani

Podle profese a pohlavi

Pocet nezaméstnanych zen podle ptedchozi profese lze vidét v tabulce ¢. 6. Nezaméstnani
jsou déleny podle mezinarodni klasifikace zaméstnani ISCO. Celkovy pocet
nezamé&stnanych zen za rok 2012 byl téméf 1 milion. Nejvice nezaméstnanych zen bylo
282 tis. a jednalo se o zeny, které jsou dlouhodobé nezaméstnané (zadné zaméstnani
poslednich 8 let). Profese ,pracovnici v oblasti sluzeb a prodeje” zaznamenala po
dlouhodob¢ nezaméstnanych nejvyssi pocet nezamestnanych a to konkrétné€ 212 tis. osob.
Naopak nejméné nezaméstnanych Zen v roce 2012 bylo profesi , kvalifikovani pracovnici
v zemé&d¢€lstvi, lesnictvi a rybafstvi (8 tis. osob) a ,,manazefi* (10 tis. osob). Postupem
Casu dochézelo ke snizovani poctu nezaméstnanych ve vSech odvétvich. Celkova mira
nezameéstnanosti zen méla v Némecku klesajici tendenci, a to se projevilo i v pracovnich
odvétvich. Dopomohla k tomu i zcela jisté moznost jiz zminénych zkracenych pracovnich
uvazku tzv. ,kurzarbeit”. V profesich, kde je potieba urcita kvalifikace a stupen vzdélani
se pocet nezaméstnanych snizoval rychleji nez v méné kvalifikovanych profesi. Jako
piiklad lze uvést snizeni nezaméstnanych v profesi ,,manazefi”, kde doslo b&éhem

sledovaného obdobi ke snizeni poftu nezameéstnanych téméf o polovinu. Dale se podaftilo
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vyraznym zpusobem snizit dlouhodobou nezaméstnanost (zadné zaméstnani poslednich 8
let), kdy v roce 2012 bylo nezaméstnanych 282 tis. zen a vV roce 2018 uz ,,pouze 180 tis.

Zen.

Tab. 6: Pocet nezaméstnanych v Némecku podle piedchoziho zaméstnani, Zeny, 2012-
2018 (tis.)

Zeny

ISCO 08/0Obdobi 2012 | 2013 | 2014 | 2015| 2016| 2017| 2018
Manazeri 10 10 10 9 8 6 6
Odbornici 49 51 52 50 49 38 46
Techniéti a odborni pracovnici 95 88 88 85 79 71 63
Administrativni pracovnicCi 125| 123| 113| 101 95 84 65
Pracovnici v oblasti sluzeb a prodeje 212 197| 182| 165| 152| 136| 112
Kvalifikovani pracovnici v zemédé€lstvi, lesnictvi a

rybatstvi 8 6 5 5 0 0 0
Remeslnici 36 32 33 28 23 23 18
Obsluha strojt a operatofi ve vyrobé 21 20 17 15 14 13 13
Zékladni zaméstnani 151 140| 139| 127| 105 90 79
Ozbrojené sily * 0 0 0 0 0 0 0
Z4dné zaméstnani poslednich 8 let 282 | 282| 263| 240( 217| 197| 180
Bez odpovédi * 0 0 0 0 0 0 0
Celkem 989| 951| 902| 827| 746| 664| 585

Pozn.: Hodnoty v tabulce jsou zaokrouhleny na cela &isla, proto se mize suma liit o né€kolik jednotek, dle
klasifikace 1SCO.
*Za nékteré obory chybi data v celém sledovaném obdobi.

Zdroj: Eurostat a vlastni zpracovani

Pocet nezaméstnanych muzi podle piedchoziho zaméstnani zaznamenava tabulka ¢. 7.
Celkovy pocet nezaméstnanych vroce 2012 byl 1,236 milioni muzid. Muzi jsou
zaméstnani vice v odvétvich jako jsou naptiklad ,,femeslnici® a ,,obsluha stroji a operatofi
ve vyrobé“ a tim je dan vysSi pocet nezaméstnanych Vv téchto profesich. Nejméné
nezaméstnanych muzi je v oblasti ,kvalifikovani pracovnici v zemé&délstvi, lesnictvi a

119

a ,;manazefi“. Nejvice postizenou skupinou jsou dlouhodobé nezaméstnani

rybafstvi‘
(zadné zaméstnani poslednich 8 let), i pfes kazdoro¢ni stabilni snizovani poctu

nezaméstnanych Vv této skupiné nejsou vysledky tak viditelné. Nejvétsi rozdil Ize spatfit u
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femeslnikt, kdy v roce 2012 bylo nezaméstnanych 246 tis. lidi a v roce 2018 uz ,,pouze*
133 tis. osob. Vliv na sniZovdni nezaméstnanosti Femeslnikl ma urcité také to, ze
kazdoro¢né je po femeslnicich vy$s$i poptavka na pracovnim trhu. Problémem tohoto
odvétvi a vétSiny manualnich praci ve vyrobé miize byt stav hospodarské recese, kdy
ekonomika stagnuje, ba je v poklesu a na trhu prace neni dost pracovnich nabidek pro tyto

profese.

Tab. 7: Pocet nezaméstnanych v Némecku podle piredchoziho zaméstnani, muzi, 2012-

2018 (tis.)

Muzi

ISCO 08/0Obdobi 2012 | 2013| 2014| 2015| 2016| 2017 | 2018
Manazefi 27 22 25 22 22 19 20
Odbornici 60 65 68 65 70 61 60
Technicti a odborni pracovnici 78 80 80 76 67 67 61
Administrativni pracovnici 85 92 82 87 77 68 64
Pracovnici v oblasti sluzeb a prodeje 129 130( 131, 119| 107 101| 101
Kvalifikovani pracovnici v zemédé€lstvi, lesnictvi a

rybatstvi 20 20 22 19 15 14 12
Remeslnici 246| 248| 223| 204| 174| 162| 133
Obsluha stroju a operatofi ve vyrobé 109| 109| 108 99 84 79 67
Zakladni zaméstnani 180| 168| 160| 155| 141| 130| 126
Ozbrojené sily * 0 0 0 0 0 0 0
Z4dné zaméstnani poslednich 8 let 299 | 293| 284| 272| 267| 254| 236
Bez odpovédi * 0 0 0 0 0 0 0
Celkem 1236(1231|1188|1123|1028| 957| 883

Pozn.: Hodnoty v tabulce jsou zaokrouhleny na cela &isla, proto se miZe suma liit o nékolik jednotek, dle
klasifikace 1SCO.
*Za nékteré obory chybi data v celém sledovaném obdobi.

Zdroj: Eurostat a vlastni zpracovani

Vyvoj miry nezaméstnanosti podle predchoziho zaméstnani béhem 7 let je graficky
znazornéno na grafu ¢. 5. Nejvice zastoupenou skupinou jak za muze i zeny jsou lidé, ktefi
nem¢li zamé&stnani poslednich 8 let. V roce 2012 zaujimala tato skupina u Zen témét 29 %
a u muzu 24 % zcelkového poctu nezaméstnanych. Ptes klesajici pocty dlouhodobé

nezaméstnanych se procento z celkového poctu nezaméstnanych zvedlo, a to na 30,7 % u

53



zen a 26,7 % u muzi vroce 2018. Divodem je vétsi snizovani poctu nezameéstnanych
Vv ostatnich profesich. Dalsi profesi, kterd zaznamenava vysoké procento nezaméstnanych
jsou pracovnici v oblasti sluzeb a prodeje. Rozdil mezi zenami a muzi je témér
dvojnasobny, kdy u Zen je 21,4 % a muzd 10,5 % nezaméstnanych v roce 2012. Zeny
zaujimaji v tomto odvétvi vyssi nezaméestnanost, protoze i zaméstnanost v oblasti sluzeb a
prodeje je vys$si u zen nez muzi. V roce 2018 doslo u Zen ke snizeni o 2,3 proc. body (19,1
%) a u muzi k slabému nartustu na 11,4 %. Podobny vyvoj jako Vv oblasti sluzeb a prodeje
je u administrativnich pracovnicich, kde hodnoty v roce 2012 jsou u zen 12,6 % a muzi
6,9 %. Béhem sledovaného obdobi se hodnoty administrativnich pracovnikii prakticky
nezménily u obou pohlavi. Nejvice muzi bez prace byli profesi femeslnici. V roce 2012
bylo 20 % nezaméstnanych profesi femeslnik. Béhem 7 let se pocet nezamé&stnanych snizil
na 15 %. V ramci vSech profesi se jedna o nejvyssi sniZzeni u muzt a pokud v budoucnu
nenastane v¢tsi  hospodarskd recese, pokles bude pokracovat 1 nadale. Mira
nezam¢stnanosti U ostatnich profesi je viceméné vyrovnana. V profesi sluzeb a prodeje

pfevlada mira nezaméstnanosti zen, Vv profesi femeslnikli zase mira nezaméstnanosti muza.

Graf 5: Vyvoj miry nezaméstnanosti v Némecku podle predchoziho zaméstnani, Zeny

a mui, 2012 a 2018 (%)
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Pozn.: Dle klasifikace ISCO.
*Za n€které obory chybi data v celém sledovaném obdobi.

Zdroj: Eurostat, vlastni vypocty, viz pfiloha ¢. 2



4.1.2 Nezaméstnanost v Rakousku dle demografickych ukazateli

Podle pohlavi

Vyvoj nezaméstnanosti v Rakousku u obou pohlavi lze spattit v tabulce ¢. 8. Oproti EU
méla mira nezaméstnanosti v Rakousku rostouci tendenci do roku 2016. Jednim z davodu,
ktery vedl k rostouci mife nezaméstnanosti u obou pohlavi nejen v Rakousku, ale v celé
EU byla dluhova krize eurozony. Dalsi vlivy, které ovlivnily nezaméstnanost v Rakousku
byly strukturalni problémy na rakouském trhu prace a zasazeni migracni vlnou Vv roce
2015. Nejvétsim problémem narGstu celkové nezaméstnanosti byla po roce 2012
dlouhodoba nezaméstnanost, kdy dlouhodobé nezaméstnani tvofili téméf tietinu vSech
nezaméstnanych, a to je vice nez v prubéhu ekonomické krize v roce 2009 (LSE, 2015).
Naopak od roku 2016 do roku 2018 klesla mira nezaméstnanosti u obou pohlavi na
hodnoty, které byly pivodné v roce 2012. Hlavnim divodem je ekonomicky rast v roce
2017 a silna doméci poptavka a exporty, kdy vyvoz rostl rychleji nez dovoz. Déle rostouci
zaméstnanost a vys$§i mzdy. Byl zaznamenan zvySeny pocet osob pracujicich na plny

uvazek, vyssi zaméstnanost v odvétvi vyroby, stavebnictvi a turismu.
Hlavnim rozdilem mezi zenami a muzi v nezamé&stnanosti stejné jako v Némecku je
moznost pracovat na ¢asteny nebo zkraceny tvazek. Pii¢emz v roce 2016 bylo v EU

zamé&stnanych Zen na ¢aste¢ny uvazek 31,9 % Zen a muzt pouze 8,8 % (CZSO, 2016).

Tab. 8: Vyvoj miry nezaméstnanosti v Rakousku a EU (28) podle pohlavi, 2012-2018

(%)

Rakousko 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Zeny 48| 53| 54| 53| 56| 50| 47
Muzi 50| 54| 59| 61| 65| 59| 50
Celkem 49| 54| 56| 57| 60| 55| 49
EU - 28 zemi (2013-2020) 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Zeny 106 109| 104| 95| 88| 79| 71
Muzi 10,4| 10,8| 101| 93| 84| 74| 66
Celkem 10,5 10,9| 10,2| 94| 86| 76| 6,8

Pozn.: Data jsou vztaZzena na ekonomicky aktivni obyvatelstvo ve véku 15-74 let

Zdroj: Eurostat a vlastni zpracovani
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Z grafu €. 6 Ize vidét, jak kiivka do roku 2016 rostla vice u muzi nez u Zen. Hodnoty za
muze v roce 2012 byly 5 % a v roce 2016 dokonce 6,5 %. U Zen nebyl narust tak vyrazny
jako u muzd. V roce 2012 byla nezaméstnanost u zen 4,8 %, v roce 2013 5,3 % a do roku
2015 v zasad¢é stagnovala, narust ptisel vroce 2016 na hodnotu 5,6 %. Rozdil v
nezaméstnanosti mezi zenami a muzi V letech 2012-2015 lze vysvétlit tim, Ze se rakouska
ekonomika potykala se strukturdlnimi problémy na trhu prace. To znamena, ze ubyla
pracovni mista v téch sektorech pramyslu (napt. zpracovatelsky pramysl), kde je vyssi
zamé&stnanost muzt (Advantage Austria, 2018). V letech 2015-2018 byl vyvoj kiivky u
obou pohlavi dost podobny, do roku 2016 stoupla nezaméstnanost na nejvyssi hodnoty,
Které v rozmezi let 2012-2018 byly zaznamenany. Od roku 2016 nezaméstnanost klesala u
obou pohlavi, pficemz u muzt byla kiivka strm¢&jsi. Divodem bylo zlepSeni rakouské
ekonomiky a vytvofeni vice pracovnich mist na trhu prace. Pokud tento trend klesajici
nezaméstnanosti  z let 2016-2018 bude pokracovat i nadale, tak se bude mira

nezaméstnanosti v Rakousku fadit opét mezi nejnizsi v EU, potazmo ve svéte (Peak, 2019).

Graf 6: Vyvoj miry nezaméstnanosti v Rakousku podle pohlavi, 2012-2018 (%)
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Pozn.: Data jsou vztaZzena na ekonomicky aktivni obyvatelstvo ve véku 15-74 let

Zdroj: Eurostat a vlastni zpracovani
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Podle vékovych skupin

Jak se vyvijela nezaméstnanost dle vékovych skupin v Rakousku je vidét v tabulce ¢. 9.
V Rakousku jako v prakticky vsech zemich EU ma nejvyssi hodnoty miry nezaméstnanosti
veékova skupina 15-24 let. I pies hodnoty kolem 10 %, patii nezaméstnanost mladych
pfevazné na jihu Evropy je ekonomicka vyspélost statu, dobie fungujici instituce a snazsi
ziskani prace pro absolventy. Nahrava tomu i velmi dobrd zaméstnanost mezi mladymi
lidmi, ktera se opét fadi mezi nejvyssi v EU. Vyvoj nezaméstnanosti vékové skupiny 15-24

let koresponduje s celkovym vyvojem nezameéstnanosti.

Hodnoty u vékovych skupin 25-29 let, 30-34 let, 35-39 let, 40-44 let, 45-49 let a 50-54 let
maji do roku 2016 rostouci tendenci. Duvody jsou klesajici produktivita prace,
nedostate¢na nabidka pracovnich mist a zvysovani dlouhodobé nezaméstnanosti. Mezi lety
2016-2018 naopak hodnoty klesaji. Tento trend je téméf totozny s poklesem
nezaméstnanosti v Rakousku. Lidé v téchto vekovych skupinach maji nejlepsi podminky
pro ziskani zaméstnani, uz posbirali néjaké pracovni zkuSenosti, ziskali vétSi pracovni
rozhled a pokud situace na trhu prace dovoli, coz v Rakousku dovoli, tak si mohou vybirat

z Siroké nabidky praci v riiznych odvétvi.

Mira nezaméstnanost u vékovych skupin 55-59 let a 60-64 let je s hodnotami kolem 4 %
nejnizsi ze vSech vékovych skupin. Nabidka pracovnich sil v téchto vékovych skupinach
roste, fadi se sem silné ro¢niky z konce 50.let a na pracovnim trhu zistavaji déle starsi
osoby, z divodu zvySujiciho se diichodového véku. Z tdaji je patrné, Ze nezaméstnanost u
lidi v pfeddichodovém véku je nejnizsi, ale pokud jednou pfijdou o zaméstnani, tak se
zafadi mezi dlouhodob& nezaméstnané s malou vyhlidkou opét se integrovat na pracovni

trh. ZvySovani miry zaméstnanosti osob v pfeddichodovém véku bylo v Rakousku

vvvvvv

vvvvvvv

vékové skupiny jsou vétsinou 1épe fyzicky vybaveni, rychlejsi, flexibilngjsi, méné nakladni

oproti star§Sim koleglim. Navic v Rakousku stejné€ jako v mnoha dalSich zemich je nabidka
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kvalifikace zaméfena spiSe na mladSi zaméstnance neZ na jejich starsi kolegy (OECD,

2018).

Tab. 9: Vyvoj miry nezaméstnanosti v Rakousku podle vékovych skupin, obé pohlavi
dohromady, 2012-2018 (%)

Rakousko 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Celkem

Vek: 15-24 let 9,4 9,7 10,3 10,6 11,2 9,8 94

25-29 let 6,5 7,3 7,2 6,3 7,0 6,4 5,5

30-34 let 4,4 5,8 6,5 6,3 6,1 5,6 5,3

35-39 let 4,2 4,8 5,2 5,4 5,9 5,0 4,5

40-44 let 3,9 41 4.4 4,7 51 53 4,0

45-49 let 3,8 4,1 4,0 4,6 4,7 4,5 3,9

50-54 let 3,5 3,9 4,5 4,2 4,1 4,3 3,6

55-59 let 3,6 4,1 4.4 5,2 54 4,6 41

* 60-64 let 0 0 0 3,1 3,6 3,2 3,2

Pozn.: * Za n&které roky chybi data u skupiny 60-64 let.

Zdroj: Eurostat, Youth database a vlastni zpracovani

Mira nezaméstnanosti ve vSech vékovych skupinach (graf €. 7) se vyvijela velmi podobné
jako celkova mira nezaméstnanosti Rakouska. U vékové skupiny 15-24 let vyvoj stabilné
rostl, kdy v roce 2012 byly hodnoty 9,4 % az do roku 2016, kdy se hodnoty zastavily na
11,2 % (narGst o 1,8 procentniho bodu). Ditvody tohoto vyvoje se shoduji S jiz zminénymi
duvody s celkovym naristem nezaméstnanosti v Rakousku v obdobi mezi roky 2012-2016.
Po roce 2016 mély hodnoty klesajici tendenci a v roce 2018 uz byla mira nezaméstnanosti
pod 10 %.

Vyvoj nezaméstnanosti ve vékové skupiné 25-29 se pohyboval do roku 2016 kolem 7 %
s vyjimkou Vvroce 2015, kdy hodnota klesla na 6,3 %. Vékova skupina 30-34 let
vykazovala nardst do roku 2014 a od roku 2015 oproti ostatnim vékovym skupinam zacala
mira nezaméstnanosti stabilné¢ klesat az do konce sledovaného obdobi. Vékova skupina
35-39 let rostla do roku 2016, kde hodnota se pohybovala kolem 5 % a poté zacala klesat
na 4,5 % v roce 2018. Vékové skupiny 4044 let a 50-54 let zaznamenaly narust jako
jediné skupiny do roku 2017, jednalo se 0 nepatrny skok o 0,2 procentni body z roku 2016.
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Vekové skupiny 55-59 let a 6064 let (chybi data za roky 2012-2014) vykazovaly velmi
nizké hodnoty mezi roky 2012-2018. Skupina nejstarsi osob (60—64 let) méla od roku
2015 do roku 2018 hodnoty pohybujici Se v rozmezi 3 - 3,6 % a ty byly nejnizsi ze vsech

veékovych skupin v celém sledovaném obdobi.

Graf 7: Vyvoj miry nezaméstnanosti v Rakousku podle vékovych skupin, obé pohlavi
dohromady, 2012-2018
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Pozn.: * Za nékteré roky chybi data u skupiny 60-64 let.

Zdroj: Eurostat, Youth database a vlastni zpracovani

Podle vzdélani

V tabulce ¢. 10 Ize vidét hodnoty miry nezaméstnanosti v Rakousku podle dosazeného
stupné vzdelani. V souCasnosti je systém nastaven tak, ze ¢loveék s vyS§Sim vzd€lanim se
lépe uplatni na trhu prace. Podobné jako u Némecka maji nejniz$i miru nezaméstnanosti
vysokoskolsky vzdé€lani jedinci. Mira nezaméstnanosti u vysokoskolsky vzdélanych lidi
v Rakousku se fadi mezi nejnizsi v EU. Oproti tomu lidi s vysokoskolskym vzdélanim je
v Rakousku maélo.® Diivod, pro¢ se Rakousko nepotyka s tak vysokou nezaméstnanosti
osob je ten, Ze se snaZzi uplatnéni absolventii na trhu prace podporovat jiz pii studiu. To se

nazyva dudlni systém vzdelavani. Systém se zaklada na kombinaci teorie a praxe. Pouzivan

9 Cesko se's podilem vysokoskolaki kréi na chvostu Evropské unie
Dostupné z: https://www.novinky.cz/ekonomika/clanek/cesko-se-s-podilem-vysokoskolaku-krci-na-chvostu-evropske-unie-217197
(2020-03-26)
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je predevsim u vzdélavani ucili, ale uplatituje se 1 na stfedoSkolské a vysokoskolské
urovni. Systém funguje velmi efektivné a po vzoru Rakouska se zavadi i v jinych zemich.

Tento systém je nejvice vyuzit na Grovni uc¢novského vzdélavani. Systém funguje na bazi
teoretické a praktické Casti. Teoreticka Cast se absolvuje ve specialnich skolach v mensim
rozsahu nez klasicka vyuka (napf. 2-3x tydn¢) a za praktickou ¢ast studia je zodpovédny
zaméstnavatel. UCni za vykondvanou praxi pobiraji urCitou mzdu, kterd se pohybuje

v rozmezi 400-700,- Euro, zaleZi na délce studia a volbé zaméstnavatele (NUV, 2015).

Tab. 10: Vyvoj miry nezaméstnanosti v Rakousku podle stupné dosazeného vzdélani,

Zeny a muzi, 2012-2018 (%)

Zeny Muzi
zakladni a bez zakladni a bez
Roky vzdélani stitedoskolské | vysokoskolské vzdélani stitedoskolské | vysokoskolské
2012 8,8 4,2 2,8 10,9 4,6 2,0
2013 9,3 4,5 4,2 11,6 4,9 2,9
2014 10,0 4,7 4,2 13,0 5,4 3,8
2015 9,6 5,0 3,7 12,9 5,8 4,0
2016 10,9 54 34 14,7 6,1 3,8
2017 11,2 4,5 3,2 15,0 5,5 3,1
2018 9,6 4,1 33 13,2 4,3 3,1

Pozn.: Data jsou vztaZena na ekonomicky aktivni obyvatelstvo ve véku 15-74 let a podle mezinarodni
standardni klasifikace vzdélavani (ISCED)

Zdroj: Eurostat a vlastni zpracovani

Na grafu ¢islo 8 je vidét, jak se vyvijela mira nezaméstnanosti dle stupné dosazené¢ho
vzdélani za zeny a muze Vv letech 2012-2018. I ptes dudlni systém vzdélavani je nejvyssi
mira nezaméstnanosti u osob se zakladnim vzdélanim nebo bez vzdélani. Nezaméstnanost
zen se zakladnim vzdélanim Cinila v roce 2012 8,8 % a do roku 2017 kontinualné rostla az
na 11,2 % mimo rok 2015. V roce 2018 byly hodnoty 9,6 % a predikce budouciho vyvoje
je, Ze budou nadale klesat. U muzl jsou ¢&isla vyss$i, kdy vroce 2012 byla mira
nezaméstnanosti 10,9 % a do roku 2017 stoupla az na 15 %. Nezaméstnanost u osob se
zakladnim vzdélanim a bez vzdélani je ze vSech stupni vzdélanosti nejvyssi, z davodu

téz8iho uplatnéni na trhu prace. V Rakousku pracuje pfevazna vétSina lidi v terciarnim

sektoru (obchod a sluzby) a na tyto pozice je potieba vyssiho vzdélani a kvalifikace. Lidé
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s nejnizsim stupném vzdélani se mohou uplatnit hlavné v manualnich ¢innostech, na které

neni potieba vysoka kvalifikace.

Nezaméstnanost Zen se stfedoSkolskym vzdélanim byla v roce 2012 4,2 % a stabilné rostla
do roku 2016, kde se zastavila na 5,4 %. Poté do roku 2018 klesala az na 4,1 %. Uplatnéni
zen se stiedoskolskym vzdélanim na trhu prace se fadi mezi nejlepsi v EU. U muzi byl
Vyvoj nezaméstnanosti totozny jako u zen. V roce 2012 byly hodnoty 4,6 % a rostly az do
roku 2016 na 6,1 %. Nasledné do roku 2018 klesly na 4,3 %.

Nejniz$i nezaméstnanost je u lidi s vysokoskolskym vzd&lanim. Zeny mély v roce 2012
miry nezaméstnanosti 2,8 %, ktera do roku 2014 stoupla na 4,2 % a do konce sledovaného
nezamestnanosti a snaz si naleznou uplatnéni na trhu prace. Stejny trend je zaznamenéan i u
muzl, kdy v roce 2012 byla mira nezaméstnanosti 2 %, ktera se b¢hem 3 let zdvojnasobila
na 4 % v roce 2015. Poté az do konce sledovaného obdobi klesla na 3,1%. Vysokoskolsky
vzdélané osoby maji nejlepsi pozici na trhu prace, také diky tomu, ze v Rakousku je
nejvice vytézovany tercidrni sektor, jako v ostatnich zemich s vyspélejsi ekonomikou.
Problém, ktery Rakousko ma s vysokoSkolsky vzdélanymi lidmi je ten, Ze jich je oproti
jinym zemim EU mén¢. V Rakousku je podil vysokoskolsky vzdélanych osob ve véku 25—
34 let 40,3 % a spadd do praméru EU (39 %).1°To dava lidem se stiedoskolskym

vzdélanim vyS$$i Sanci se uplatnit na trhu prace.

10 podil vysokoskolsky vzdélanych osob ve véku 25-34 let.
Dostupné z: https://infografiky.ihned.cz/cesti-vysokoskolaci-a-pracovni/r~c347247a959011e88bcd0cc47ab5f122/ (2020-03-27)
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Graf 8: Vyvoj miry nezaméstnanosti v Rakousku podle stupné dosazeného vzdélani,

Zeny a muzi, 2012-2018 (%)
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Pozn.: Data jsou vztaZena na ekonomicky aktivni obyvatelstvo ve véku 15-74 let a podle mezinarodni
standardni klasifikace vzdélavani (ISCED).

Zdroj: Eurostat a vlastni zpracovani

Podle profese a pohlavi

Pocet nezaméstnanych vroce 2012 byl kolem 96 tis. zen. (tabulka ¢. 11). Béhem
sledovaného obdobi mezi roky 2012-2018 se pocet nezaméstnanych zen pohyboval kolem
110 tis. Nejvyssi nezaméstnanost je u pracovnic v oblasti sluzeb a prodeje, coz je
ovlivnéno také vysokou zaméstnanosti v této oblasti. Dale u Zen, které za poslednich 8 let
nebyly zaméstnané a u zakladnich zaméstnani (pomocni a nekvalifikovani pracovnice).
Cisla se béhem sledovaného obdobi ménila pfevazné u pracovnic v oblasti sluzeb a
prodeje, kde vroce 2015 bylo 34 tis. nezaméstnanych. Dalsi roky pak dochézelo
Kk snizovani az na 26 tis. vroce 2018. Nejnizsi pocet nezaméstnanych je u odbornic
(specialisté v oblasti védy, zdravotnictvi, vychovy a vzdélavani, obchodni sféfe a vefejné
spravé, informacnich a komunikacnich technologii) a technickych a odbornych pracovnic.
Za dost profesi chybi Uplné udaje a u nékterych profesi chybi udaje za nékteré roky.
Celkovy pocet nezaméstnanych Zen neni mnoho, z diivodu nizké miry nezaméstnanosti zen

v Rakousku.
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Tab. 11: Pocet nezaméstnanych v Rakousku podle predchoziho zaméstnani, Zeny,
2012-2018 (tis.)

Zeny

ISCO 08/0Obdobi 2012 | 2013| 2014| 2015| 2016| 2017 | 2018
Manazefi * 0 0 0 0 0 0 0
Odbornici 6 8 9 7 8 6 6
Technicti a odborni pracovnici 9 11 13 11 10 10 9
Administrativni pracovnici 11 12 12 13 12 13 12
Pracovnici v oblasti sluzeb a prodeje 27 31 28 34 32 27 26
Kvalifikovani pracovnici v zemédé€lstvi, lesnictvi a

rybatstvi * 0 0 0 0 0 0 0
Remeslnici 0 3 4 3 4 0 0
Obsluha strojti a operatofi ve vyrobé 0 0 0 0 4 0 0
Zakladni zaméstnani 17 19 19 20 21 21 17
Ozbrojené sily * 0 0 0 0 0 0 0
Z4dné zaméstnani poslednich 8 let 20 18 21 17 23 22 21
Bez odpovédi * 0 0 0 0 0 0 0
Celkem 96| 108| 110| 110| 117| 106 99

Pozn.: Hodnoty v tabulce jsou zaokrouhleny na cela ¢isla, proto se mize suma liit o nékolik jednotek, dle
klasifikace 1SCO.
*Za nékteré obory chybi data v celém sledovaném obdobi.

Zdroj: Eurostat a vlastni zpracovani

Nezaméstnanych muZzi je vice nez nezaméstnanych zen (tabulka ¢. 12). V roce 2012 jich
bylo 113 tis. a po¢et nezamé&stnanych rostl az do roku 2016, kdy hodnota byla 154 tis. Za
posledni dva roky ve sledovaném obdobi pofet muzi bez prace klesl o témet 33 tis. na
Cislo 121 tis. vroce 2018. Nejvice postizenou profesi V celém sledovaném obdobi byli
femeslnici, kterych v roce 2012 bylo nezaméstnanych 22 tis. a pocet stoupl az na 33 tis.
v roce 2016. Nasledné do roku 2018 klesl na 21 tis. nezaméstnanych. Dalsi oblasti, kde
bylo vice nezaméstnanych muzi jsou pracovnici v oblasti sluzeb a prodeje, tento trend je
podobny jako u Zen. Naopak nejnizsi pocet nezamé&stnanych muzi je profesi manazefi, kdy
v roce 2012 jich bylo nezaméstnanych 3 tis. a béhem sedmi let se Cislo nijak radikalné

nezménilo. Dale oproti Zenam je niz§i pocet nezaméstnanych muzi v oblasti
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administrativnich pracovnikt. V roce 2017 a 2018 zaznamenala rakouska ekonomika rust,
a proto témet ve vSech odvétvich doslo k sniZzeni nezaméstnanosti.

Tab. 12: Pocet nezaméstnanych v Rakousku podle piredchoziho zaméstnani, muzi,

2012-2018 (tis.)

Muzi

ISCO 08/0Obdobi 2012 | 2013| 2014| 2015| 2016| 2017 | 2018
Manazeri 3 0 4 4 5 4 3
Odbornici 7 8 9 12 11 9 9
Techniéti a odborni pracovnici 14 12 12 14 17 14 12
Administrativni pracovnici 5 8 8 6 5 6 6
Pracovnici v oblasti sluzeb a prodeje 17 18 21 18 23 22 17
Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a

rybarstvi * 0 0 0 0 0 0 0
Remeslnici 22 27 29 33 33 28 21
Obsluha strojii a operatofi ve vyrobé 11 12 13 14 11 14 11
Zékladni zaméstnani 16 18 20 21 24 22 20
Ozbrojené sily * 0 0 0 0 0 0 0
Z4dné zaméstnani poslednich 8 let 15 16 18 20 22 20 21
Bez odpovedi * 0 0 0 0 0 0 0
Celkem 113| 124| 135| 142| 154| 142| 121

Pozn.: Hodnoty v tabulce jsou zaokrouhleny na cela Cisla, proto se mize suma liit o n€kolik jednotek, dle
klasifikace 1SCO.
*Za nékteré obory chybi data v celém sledovaném obdobi.

Zdroj: Eurostat a vlastni zpracovani

Vyvoj miry nezaméstnanosti dle predchoziho zaméstnani lze spatfit na grafu cislo 9.
Nejvyssi mira nezaméstnanosti byla u Zen v oblasti sluzeb a prodeje, kdy v roce 2012 to
bylo témét 28 % ze vSech profesi, za které byla dostupna data. U muzi byla mira
nezameéstnanosti V oblasti sluZzeb a prodeje niz$i, a to konkrétné o 13 procentnich bodii
vroce 2012. V roce 2018 byla mira nezaméstnanosti u zen 25,8 % a u muzu 14,3 %.
Hodnoty se u obou pohlavi snizily, ale ne o tolik. Déale vys$i nezaméstnanost byla u
dlouhodob¢ nezaméstnanych osob (bez zaméstnani poslednich 8 let), a to u zen 20,5 % a u
muzl 13,5 % vroce 2012. V oblasti zékladnich zaméstndni (pomocni a nekvalifikovani

pracovnici) byly hodnoty u obou pohlavi velmi podobné a to kolem 15-17 %. Nejvice
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nezaméstnanych muzt bylo profesi femeslnik. V roce 2012 to bylo 19,6 % a béhem sedmi
let kleslo ¢islo na 17,6 %. Dale pak vysoka nezaméstnanost muzi byla v oblasti obsluhy
stroju a operatort ve vyrob¢, kdy v roce 2012 byla hodnota 9,7 % a v roce 2018 se snizila
na 8,7 %. Naopak nejniz$i mira nezaméstnanosti u muzu byla u manazeri a to 3 % v roce
2012 a béhem sledovaného obdobi kleslo na 2,8 % vroce 2018. Velky rozdil mezi
V této oblasti. Pri¢iny jsou podobné t€m, které byly zaznamenany v Némecku, jen s tim

rozdile, ze v Némecku se jednalo o daleko vice osob.

Graf 9: Vyvoj miry nezaméstnanosti v Rakousku podle predchoziho zaméstnani, Zeny

a muzi, 2012 a 2018 (%)
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Pozn.: Dle klasifikace ISCO.
*Za nékteré obory chybi data v celém sledovaném obdobi.

Zdroj: Eurostat, vlastni vypocty, viz piiloha ¢. 3

4.2 Nezaméstnanost ve Spanélsku a Recku

Zemé Spanélska a Recka byla zasazena hospodaiskou krizi v roce 2008 snad nejvice ze
vSech zemi. I po deseti letech se jim stale nedafi dostat na svou ptivodni ekonomickou
uroven pred krizi. Nejvice se to odrazilo na nezaméstnanosti, ktera v obou zemich je stale

na vysoké urovni a zustava jednim z nejvétsich problému ekonomiky.
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Hlavnim diivodem vysoké nezaméstnanosti ve Spanélsku byl vyvoj trh s nemovitostmi.
Spanélsko bylo pred krizi povazovano za investi¢ni raj. Finanéni krize zptsobila pokles
cen nemovitosti 0 65 %, a proto se objevila bankovni krize ve Spanélsku (Kohout, 2010).
Hodnoty nezaméstnanych jsou alarmujici, v roce 2012 byl bez prace skoro kazdy 4. ob¢an

spadajici mezi ekonomicky aktivni obyvatelstvo.

Spanélsko je zavislé na cestovnim ruchu a ekonomika zemé& neni diverzifikovana.
Spanélska vlada neméla snahu ekonomiku diverzifikovat a jen tézila z pfijmi z cestovniho
ruchu. Po zasazeni ekonomickou krizi doslo k upadku cestovniho ruchu, ktery je citlivy na
ekonomickou situaci a chybg&jici zahrani¢ni turisté méli vliv na zaméstnanost prevazné lidi

v oblasti sluzeb.

Dalsim nemén¢ dulezitym diuvodem v propadu zaméstnanosti byl pokles pracovnich mist

ve stavebnictvi, kdy podniky musely propustit mnoho zamé&stnanci.

Spanélsko je na rozdil od jinych zemi zadluZena zevnitt, coz znamena zadluZeni mistnich
obyvatel, které je spojeno se soukromymi ptjckami (hypotékami) na nakupy nemovitosti
pro soukromé bydleni. Hypotéky byly na velmi nizké hlading, a to vedlo obyvatele si pijcit
a poridit si vlastni bydleni. Proto vzrostla nabidka bydleni a ta vedla k vétSimu rustu
stavebnich praci. Z takto vysoké poptavky po nemovitostech vznikla na $panélské trhu
bublinka, ktera po naznacich krize praskla, a to mélo vliv i na §panélsky pracovni trh.!!

Dalsim faktorem je nasledek imigracni krize, kdy vlada legalizovala lidi, kteti se nachazeli
na tizemi Spanélska a byli ochotni pracovat za minimalni mzdu a za $patnych pracovnich

podminek, tato situace nevedla ke zlepSeni pracovniho trhu.

V Recku se po krizi nejvice projevily strukturalni nedostatky narodni ekonomiky jako
nizka konkurenceschopnost a neustale se prohlubujici vn&jsi i vnitini nerovnovéaha. Recku
hrozil bankrot, a proto se Clenské zemé eurozony ve spolupraci s MMF v roce 2010

rozhodly poskytnout Recku prvni zachranny uvér ve vysi 110 mld. eur. Tento uvér mél byt

1 Nezaméstnanost v EU ziistdvé rekordné vysoka, praci nema 27 miliont lidi.
Dostupné z: https://www.irozhlas.cz/ekonomika/nezamestnanost-v-eu-zustava-rekordne-vysoka-praci-nema-27-milionu-
lidi_201310311203_kpracharova (2020-03-26)
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postupné uvoliiovan v prabéhu let 2010-2012 ve 12 transich, za ptedpokladu, Ze proces
fiskalni konsolidace pokracuje dle pfijatych zavazka.*

Faktory, které ovlivnily nezamé&stnanost v Recku je velky propad stavebni vyroby, klesl
velkoobchodni obrat, maloobchodni obrat, dale byl zasazen cestovni ruch, ktery je jednim
z nejvétsich zdrojua feckych piijmd, a to velmi ovlivnilo miru nezaméstnanosti. Dal§imi
divody jsou razantni Skrty vlady ve statnim sektoru kvili financni pomoci ze strany EU,

MMF a ECB. Malé a stfedni podniky zbankrotovaly a lidi pfisli o praci.

Graf 10: Vyvoj celkové miry nezaméstnanosti ve Spanélsku, Recku a EU (28), 2012-
2018 (%0)
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Zdroj: Eurostat a vlastni zpracovani

Vyvoj celkové miry nezaméstnanosti v ekonomicky ,méné vyspélejSich® zemich
Spanélska a Recka s porovnanim primérem EU (28) lze vidét na grafu &. 10. Kiivky
Spanélska a Recka jsou si velmi podobné po celou dobu sledovaného obdobi. Hodnoty
mezi roky 2012-2013 se dostaly nad 25 % a v porovnani SEU to bylo vice nez
dvojnasobek. Jednim z divodu je déle trvajici pribéh hospodaiské recese Vv téchto zemich.
Dalsim aspektem vysokych hodnot je velkd nezaméstnanost mladych lidi u obou zemi,

kteti nemohou najit uplatnéni na trhu prace. PfiCiny, pro¢ nemohou mladi lidé najit

12 Bysinessinfo.cz, Recko, ekonomické charakteristika zemé
Dostupné z: https://www.businessinfo.cz/navody/recko-obchodni-a-ekonomicka-spoluprace-s-cr/
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zaméstnani je nékolik jako naptiklad Spatné vzdélavaci systémy v obou zemich, kdy
absolvent nema po Skole dostateéné védomosti a uplné chybi praxe, dale mala nabidka
pracovnich mist, protoze spousta podnikdi musela kvuli krizi zavftit své firmy a propustit
zaméstnance. Situace mladych osob na trhu prace je vice popsana v dalSich ¢astech prace.
Nicmén¢ po roce 2013 se situace na trhu zlepSila a tim se snizila i mira nezam¢&stnanosti. U
Spanélska je vidét vy$si snizovani nezaméstnanosti nez u Recka, kde hodnoty spadly témét
0 10 procentnich bodi v roce 2018. U Recka se jednalo o 5 procentnich bodii. Obé zemé se
s tim snaZi vyporadat a docela se jim to i daii, ale &isla hovoii jasng, ze 15 % u Spanélska a
téméF 20 % u Recka vysoka mira nezaméstnanosti je stale alarmujici a mnoho lidi ziistava
bez prace. Jaka opatieni pro zlepSeni nezaméstnanosti zemé zavedly bude rozebrano

V pritbéhu prace.

4.2.1 Nezaméstnanost ve Spanélsku dle demografickych ukazatelt

Podle pohlavi

Nezaméstnanost u obou pohlavi se ve Spanélsku Fadi k nejvétsim problémim tamni
ekonomiky. Viceméné v celém sledovaném obdobi je nezaméstnanost v zemi dvakrat
vyssi, nezli je pramér EU. Rozdil mezi zenami a muzi byl 0,5 procentniho bodu v roce
2012. Hladina miry nezaméstnanosti u obou pohlavi rostla do roku 2013 a poté az do
konce sledovaného obdobi v roce 2018 stabiln¢ klesala u obou pohlavi. Od roku 2014
Spanélska ekonomika stabilné roste (jedna z nejrychleji rostoucich ekonomik v eurozong).
Problémem vysokych hodnot je zaméstnanost v sezénnich sektorech, kam spada
zeméd¢lstvi nebo cestovni ruch. Rychleji klesa nezaméstnanost muzil, nezli zen. Béhem
sledovaného obdobi klesla mira nezaméstnanosti u muzi o 10,9 procentnich bodi a u Zen o
8,1 procentnich bodd. Cisla sniZeni jsou obdivuhodnd, ackoliv stale patfi k nejvyssim
v EU. Pocet pracovnich mist stoupa, ale ne takovym tempem, aby se nezameéstnanost

pfiblizovala alesponl priiméru EU.
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Tab. 13: Vyvoj miry nezamé&stnanosti ve Spanélsku a EU (28) podle pohlavi, 2012-

2018 (%)

Spanélsko 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Zeny 251| 26,7| 254| 23,6| 21,4| 19,0| 17,0
Muzi 246| 256| 23,6| 20,8| 18,1| 15,7| 13,7
Celkem 248| 26,1| 245| 22,1| 19,6| 17,2| 153
EU - 28 zemi (2013-2020) 2012 | 2013 | 2014 | 2015| 2016 | 2017 | 2018
Zeny 10,6 10,9| 104| 95| 88| 79| 71
Muzi 10,4 10,8| 101| 93| 84| 74| 66
Celkem 10,5( 10,9| 10,2| 94| 86| 76| 68

Pozn.: Data jsou vztaZzena na ekonomicky aktivni obyvatelstvo ve véku 15-74 let

Zdroj: Eurostat a vlastni zpracovani

Z grafu &. 11 je patrny vyvoj nezaméstnanosti ve Spanélsku podle pohlavi. Kiivky za obé
pohlavi jsou velmi podobné. Do roku 2013 hodnoty rostly u obou pohlavi a dosahovaly
nejvyssich Cisel za méfené obdobi. Mira nezaméstnanosti za muze byla 25,6 % a za zeny
vykonnosti statu a nedostacujici nabidkou pracovnich mist. V roce 2014 vykazalo
Spanélsko riist HDP a vyssi nabidku pracovnich mist, coz znamenalo zménu a hodnota
ukazatele zacala pozvolna klesat u obou pohlavi (EL Pais, 2017). Klesajici trend miry
nezameéstnanosti u obou pohlavi byl nasledné po celou dobu sledovaného obdobi a v roce
2018 se hodnoty zastavily na 13,7 % u muzi a 17 % u zen. Problém, ktery nedokazaly
tamni vlady vytesit je pfiliSné vyuzivani kratkodobych pracovnich smluv. Ve Spanélském
systému je jednodussi a levnéjsi pro zameéstnavatele vyhodit pracovnika s kratkodobou
pracovni smlouvou. Pfevazna vétSina vytvofenych pracovnich mist v poslednich letech
bylo kratkodobych. Lidé nasledn¢ berou malé vedlejsi pracovni tvazky nacerno (The

Spectator. Spain’slost generation).
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Graf 11: Vyvoj miry nezamé&stnanosti ve Spanélsku podle pohlavi, 2012-2018 (%)
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Pozn.: Data jsou vztaZzena na ekonomicky aktivni obyvatelstvo ve véku 15-74 let

Zdroj: Eurostat a vlastni zpracovani

Podle vékovych skupin

Mira nezaméstnanosti dle vékovych skupin za obé pohlavi dohromady je vidét v tabulce ¢.
14. Pti pohledu do tabulky Ize spatfit, ze vékova skupina nejmladsich osob 15-24 let svymi
hodnotami absolutné vy¢niva. Jedna se o mladé lidi, kterych se recese dotkla nejvice.
Jednim z hlavnich divodu takto vysoké nezaméstnanosti mladeze je rigidni Gprava trhu
prace z pohledu $panélské legislativy. To znamen4, e ve Spanélsku plati pracovni pravo,
které chrani zaméstnance a ne zaméstnavatele. V praxi to funguje takovym zpiisobem, ze
nelze zaméstnance propustit, aniz by mu byla vyplacena vysoka odména. To vede
Spanélské firmy k tomu, ze s mladymi lidmi uzaviraji pouze do¢asné smlouvy, které se daji
kdykoliv vypovédét. Dle odhadii aZ tietina mladych Spanéli pracuje na docasné smlouvy
misto dlouhodobych pracovnich smluv (The Upshot. The Myster of Spain’s Perpetual Jobs
Problem).

Pracovni trh spada do nejvice regulovanych trhti a pracovni pravo vymezuje privilegované
osoby. Naproti tomu lidé ve vyssSich vékovych skupinach maji trvalé pracovni smlouvy a

neni v jejich zajmu se téchto smluv zbavovat. Proto je Spanélska spolecnost rozdélena na
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dva tabory, kde na jedné strané stoji mladd generace bez zadnych prav a na stran¢ druhé

star$i generace se smlouvami zajistujici praci (The Spectator. Spain’lost generation).

Mladi lidé dospivaji k nazoru, ze vznikly problém S nezaméstnanosti je vinou politikd,
kteii nevedou zemi dobie. Vice jak dv¢ tfetiny mladych lidi si mysli, Ze politikové jejich
nazory a potfeby nerespektuji az ignoruji a jsou pfi¢inou vzniku vysoké nezaméstnanosti.
Tato generace lidi je odkazana na pomoc rodi¢i. Mnoho mladych lidi bydli u rodi¢a do

dlouhého véku (The Spactator. Spain’s lost generation).

Star$i vékové skupiny jsou na tom oproti mlads$im skupinam daleko 1épe. Hodnoty osob ve
vékovych skupinach v produktivnim véku (35-39 let, 4044 let a 45-49 let) jsou kolem
21-22 % v roce 2012 a do roku 2018 klesnou na hodnoty kolem 12-13 %.

Osoby star$iho veéku (55-59 let a 60-64 let) jsou na tom podobné jako lidé ve vékovych
skupinach produktivniho véku (35-39 let, 40-44 let, 45-49 let a 50-54 let).
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Tab. 14: Vyvoj miry nezamé&stnanosti ve Spanélsku podle vékovych skupin, obé&

pohlavi dohromady, 2012-2018 (%0)

Spanélsko 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Celkem
15-24 let 52,9 55,5 53,2 48,3 44 .4 38,6 34,3
25-29 let 31,5 33,3 30,3 28,5 25,6 23,0 20,4
30-34 let 247 25,9 24,0 21,7 19,2 16,6 15,2
35-39 let 21,6 22,7 21,1 18,8 16,6 14,4 12,8
40-44 let 21,9 22,5 21,1 18,3 16,3 14,0 12,0
45-49 let 21,2 22,9 21,7 20,0 17,0 151 12,9
50-54 let 19,7 21,3 20,6 18,9 17,4 15,2 13,6
55-59 let 18,9 20,6 21,5 19,6 17,5 15,7 13,8
60-64 let 16,2 18,7 16,9 16,6 16,1 14,6 13,7

Zdroj: Eurostat, Youth database a vlastni zpracovani

Nize uvedeny graf ¢. 12 znazorfiuje vyvoj nezaméstnanosti osob dle vékovych kategorii.
Mira nezamé&stnanosti u vékové skupiny 15-24 let se ve sledovaném obdobi pohybovala na
nejvyssi hladin€. Nekteré vékové skupiny presahovala az dvojnasobné. Svého maxima
dosahla v roce 2013, mira nezaméstnanosti byla 55,5 %, to znamend, ze kazdy druhy
¢lovek v této veékové skupiné byl nezaméstnany. Od roku 2014 mira nezaméstnanosti u
vSech vékovych skupin stabilné klesala. Nejvyssi rozdil byl vidét u jiz zminované skupiny
15-24 let, kdy z 52,9 % v roce 2012 klesly hodnoty na 34,3 % v roce 2018 (pokles o 18,6
procentnich bodu).

VSechny dalsi v€kové skupiny také zaznamenaly vysoky pokles ve sledovaném obdobi.
Vekové skupiny v produktivnim véku mély hodnoty i vyvoj velmi podobny. Za zminéni
stoji starSi vékové skupiny, které se svého zaméstnani nechtéji vzdat z jiz zminovaného
duvodu, jakym je trvala pracovni smlouva, a proto jsou jejich hodnoty v porovnani
s ostatnimi skupinami na nizké urovni, jedna se predevs§im o v€kové skupiny 55-59 let a

60-64 let.
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Graf 12: Vyvoj miry nezaméstnanosti ve Spanélsku podle vékovych skupin, obé
pohlavi dohromady, 2012-2018 (%0)
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Zdroj: Eurostat, Youth database a vlastni zpracovani

Podle vzdélani

Nezaméstnanost podle dosazeného stupné vzdélani ve Spanélsku ukazuje, Ze nejvyssi mira
nezameéstnanosti je u 0sob se zakladnim vzdélanim nebo bez vzdélani (tabulka ¢. 15). Od
roku 2014, kdy zacala $panélskd ekonomika stoupat, pocet nezaméstnanych osob se
zékladnim vzdélanim ¢i bez vzdélani klesa. Moznym divodem je to, Zze ¢lovek s nejnizsim
stupném vzdélani se muze uplatnit v zaméstnani, které nevyzaduje zadné specifické
podminky jako naptiklad ¢iSnik, pomocna prace na stavbé a dalsi, které pracovni trh nabizi
v obdobi sezony. U vysokoskolsky vzdélanych osob plati, Ze maji relativné lepsi vyhlidky
na to najit si praci. Vyssi hodnoty lze vidét u osob se stiedoskolskym vzdélanim. Tyto
osoby nechtéji byt zaméstnany na hufe placenych pracich, ale nemaji dostatecnou

v

kvalifikaci a zkuSenosti pro praci vyzadujici vyS$si stupen vzdélani.
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Tab. 15: Vyvoj miry nezaméstnanosti ve Spanélsku podle stupné dosaZeného
vzdélani, Zeny a muzi, 2012-2018 (%0)

Zeny Muzi
Roky | zakladni a bez vzdélani | sttedoskolské | vysokoskolské | zakladni a bez vzdélani | sttedoskolské | vysokoskolské
2012 34,3 25,5 16,3 33,2 22,9 13,4
2013 36,4 27,6 17,6 345 24,3 14,3
2014 35,5 26,6 16,3 32,6 21,9 13,1
2015 33,9 24,3 15,0 29,0 19,2 11,3
2016 31,6 22,3 13,2 25,6 16,4 10,0
2017 28,8 19,8 11,5 22,5 14,4 8,3
2018 26,4 17,9 10,2 19,4 13,3 7,6

Pozn.: Data jsou vztaZena na ekonomicky aktivni obyvatelstvo ve véku 15-74 let a podle mezinarodni
standardni klasifikace vzdélavani (ISCED)

Zdroj: Eurostat a vlastni zpracovani

Vyvoj miry nezaméstnanosti ve tfech kategorii dle typu vzdélani popisuje graf ¢. 13.
Z grafu je zietelné, Ze vSechny tii skupiny mély stejny vyvojovy trend u obou pohlavi.
Mira nezaméstnanosti ve vSech kategorii mezi roky 2012 a 2013 rostla a od roku 2014 do
konce sledovaného obdobi zacal tento ukazatel klesat u obou pohlavi.

Osoby se zdkladnim vzdélanim nebo bez vzdélani vykazovaly nejvyssi hodnoty miry
nezaméstnanosti v daném obdobi. V roce 2013 se analyzovany ukazatel dostal na hodnotu
36,4 % u Zen a 34,5 % u muzu. Tyto hodnoty byly nejvyssi béhem celého sledovaného
obdobi. Nejnizs$i mira nezamé&stnanosti byla v roce 2018, a to 26,4 % u zen a 19,4 % u
muzt. | pres velké sniZzeni nezaméstnanosti stale plati, ze obyvatelé stimto typem
vzdélanim maji problém najit 1épe placenou praci nez osoby se stfedoskolskym a

vysokoSkolskym vzdélanim.

Skupina stfedoSkolsky vzdélanych osob na tom byla o trochu 1épe nez prvni skupina. Mira
nezaméstnanosti se béhem celého sledovaného obdobi pohybovala v rozmezi 17-26 % u
zen a 13-23 % u muzt. Nejvyssi hodnoty byly opét zaznamenany v roce 2013, a to 27.6 %

u Zen a 24,3, % u muzl. Ve vsech skupinach doslo k analogickému vyvoji V rdmci miry
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nezamestnanosti. Proto neni Zzadnym pirekvapenim, Ze nejnizSi hodnota miry
nezaméstnanosti byla zjisténa v roce 2018, kdy u Zen ¢inila 17,9 % a 13,3 % u muzu.

Posledni skupinou jsou lidé s vysokoskolskym vzdélanim. Dle nize uvedenych dat je vidét,
Ze oproti ostatnim kategoriim, byla situace na trhu prace nejpiiznivési, 1 pres stale vysoké
hodnoty miry nezaméstnanosti. Obyvatelé Spanélska s nejvy3$§im vzdélanim nachazeli
zamé&stnani nejlépe. Nejvyssi nezaméstnanost byla opét v roce 2013, kdy hodnoty byly
17,6 % u Zen a 14,3 % u muzi. Naopak nejniz§i hodnoty byly na konci sledovaného

obdobi v roce 2018, kter¢ ¢inily 10,2 % za zeny a 7,6 % za muze.

Graf 13: Vyvoj miry nezaméstnanosti ve Spanélsku podle stupné dosaZeného

vzdélani, Zeny a muzi, 2012-2018 (%)
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Pozn.: Data jsou vztaZena na ekonomicky aktivni obyvatelstvo ve véku 15-74 let a podle mezinarodni
standardni klasifikace vzdélavani (ISCED).

Zdroj: Eurostat a vlastni zpracovani

Podle profese a pohlavi

Existuji kategorie profesi, které na pocet nezaméstnanych trpi vice nez ostatni a nekteré
naopak méné. Dle tabulky €. 16 lze vidét pocet nezaméstnanych zen V jednotlivych
profesich. Nejvice nezaméstnanych zen bylo registrovano u pracovnic v oblasti sluzeb a
prodeje, hned v zavésu byly zeny pracujici Vv zakladnich zaméstnanich (pomocni a

nekvalifikovani pracovnici). Vroce 2013 bylo na tzemi Spanélska nezaméstnano
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2846 000 zen. Toto ¢cislo bylo nejvy$si mezi lety 2012-2018. Pravé nejvice
nezaméstnanych 0sob bylo registrovano Vv sektoru sluzeb, stavebnictvi, prumyslu a
zemédélstvi (EI Mundo, 2010). Zaméstnané zeny pfichdzely o praci z divodu ukonceni
¢innosti nékterych podnikd. Firmy, které se na trhu udrzely, byly nuceny sniZzovat své
naklady, a to znamena velké propousténi zaméstnancti. Zaméstnavatellim se navic zvysily

nemzdové naklady na odstupné propusténych pracovniku (Carballo Cruz, 2011).

Tab. 16: Po¢et nezaméstnanych ve Spanélsku podle p¥edchoziho zaméstnani, Zeny,

2012-2018 (tis.)

Zeny

ISCO 08/Obdobi 2012 | 2013 | 2014 | 2015| 2016| 2017 | 2018
Manazeri 22 16 16 14 14 8 10
Odbornici 161| 174| 170| 148| 127| 133 97
Techniéti a odborni pracovnici 152 169| 153| 137| 126| 112 87
Administrativni pracovnici 291| 312| 300| 239| 203| 206| 170
Pracovnici v oblasti sluzeb a prodeje 773| 763| 748| 695| 633| 529| 489
Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a

rybarstvi 16 13 14 12 12 12 10
Remeslnici 82 75 69 53 61 50 43
Obsluha strojii a operatofi ve vyrobé 64 63 66 55 46 37 38
Zékladni zaméstnani 697| 731| 662| 640| 593| 520| 474
Ozbrojené sily * 0 0 0 0 0 0 0
Z4dné zamé&stnani poslednich 8 let 421| 484| 495| 504| 453| 404| 386
Bez odpovédi * 0 45 0 0 0 0 0
Celkem 268028462694 (2497|2268 |2011|1805

Pozn.: Hodnoty v tabulce jsou zaokrouhleny na cela ¢isla, proto se mize suma lisit o né€kolik jednotek, dle
klasifikace 1SCO.
*Za nékteré obory chybi data v celém sledovaném obdobi.

Zdroj: Eurostat a vlastni zpracovani

V tabulce ¢. 17 je zaznamenan pocet nezaméstnanych muzd za jednotlivé profesni
kategorie. Nejvyssi pocet nezaméstnanych muzi byl v roce 2013 a to 3 206 000. Nejvice
postizenou profesi byly femeslnici. Do roku 2013 doslo k nejvyssimu poklesu pracovnich
mist v oblasti stavebnictvi a primyslu, a tedy i Kk navySeni miry nezaméstnanosti v téchto

oblasti. Podniky musely zavfit své provozovny, diky trvajici recesi a mnoho prevazné
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pracujicich muza (Stavebnictvi a pramysl) pfislo o praci. V roce 2014 zaregistrovala
Spanélska ekonomika rust, a to se odrazilo na nezaméstnanosti ve v§ech odvétvich. Vyvoj
ekonomiky pokracoval i mezi lety 2015-2018 a dulezitou roli vtomto trendu hral

zahrani¢ni obchod a investice (El Pais, 2017).

Tab. 17: Poéet nezaméstnanych ve Spanélsku podle p¥edchoziho zaméstnani, muzi,

2012-2018 (tis.)

MuzZi
ISCO 08/Obdobi 2012|2013 |2014 | 2015|2016 | 2017 | 2018
Manazeti 27 31 43 29 23 18 23
Odbornici 134 128| 101 94 86 66 59
Technicti a odborni pracovnici 227| 232 212| 176| 146| 114| 102
Administrativni pracovnici 121 124| 113| 107 84 79 73
Pracovnici v oblasti sluzeb a prodeje 369| 432| 393| 359| 337| 300| 246
Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybatstvi 58 58 48 60 51 39 45
Remeslnici 907| 877| 721| 582| 488| 372| 282
Obsluha strojti a operatofi ve vyrobé 315| 284 272| 210| 163| 162| 138
Zakladni zaméstnani 726| 690| 728| 610| 539| 475| 444
Ozbrojené sily 4 4 3 0 0 0 2
Z4dné zaméstnani poslednich 8 let 245\ 278| 282| 331| 295| 281| 260
Bez odpovédi * 0 67 0 0 0 0 0
Celkem 3131|3206|2917|2559|2213|1906| 1675

Pozn.: Hodnoty v tabulce jsou zaokrouhleny na cela ¢isla, proto se miZze suma lisit o nékolik jednotek, dle
klasifikace 1SCO.
*Za nékteré obory chybi data v celém sledovaném obdobi.

Zdroj: Eurostat a vlastni zpracovani

Graf ¢. 14 zobrazuje data predstavujici vyvoj miry nezaméstnanosti 0sob dle piedchoziho
zaméstnani. V roce 2012, kdy ve Spané&lsku nadale probihala hospodaiska recese,
zaznamenaly vysoké hodnoty ptedevs§im profese jako femeslnici u muzi (29 %) a
pracovnice v oblasti sluzeb a prodeje (28,9 %). Nejméné byla touto situaci zasazena
skupina lidi, ktera pracovala v oblasti zeméd¢lstvi, kdy u Zen to bylo 0,6 % a u muzu 1,8
%. Dalsi postizenou skupinou recesi u obou pohlavi byly osoby pracujici v zékladnim

zamestnani (pomocni a nekvalifikovani pracovnici). Od roku 2014, kdy Spanélska
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ekonomika registrovala rist a vytvofila se nova pracovni mista, tak nejvice doslo ke
snizeni miry nezaméstnanosti béhem sledovaného obdobi u muzi, Ktefi byli profesi
femeslnik. Z29 % vroce 2012 na 16,9 % vroce 2018. Naopak u Zen k zadnému
dramatickému poklesu hodnot miry nezaméstnanosti nedoslo. Pouze byl zaznamenan vyssi
narust miry nezaméstnanosti zen, které byly 8 let bez prace. V roce 2012 to byla hodnota

15,5 % a v roce 2018 se vySplhala az na troven 21,4 %.

Graf 14: Vyvoj miry nezaméstnanosti ve Spanélsku podle piedchoziho zaméstnani,

Zeny a muzi, 2012 a 2018 (%)

Bez odpovédi *

7adné zaméstnani poslednich 8 let
Ozbrojené sily *

Zakladni zaméstnani

Obsluha strojl a operatofi ve vyrobé B 7eny 2018
Remeslnici

B Zeny 2012

Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi... .
m Muii 2018

Pracovnici v oblasti slueb a prodeje
m Muzi 2012

Administrativni pracovnici
Technicti a odbomni pracovnici

Odbornici

ki

Manazefi

[en]
L
=
[en]
=
L
]
[en]
]
L
w
[an]

Pozn.: Dle klasifikace ISCO.
*Za nékteré obory chybi data v celém sledovaném obdobi.

Zdroj: Eurostat, vlastni vypocty, viz piiloha ¢. 4

4.2.2 Nezaméstnanost v Recku dle demografickych ukazateli

Podle pohlavi

Z tabulky ¢. 18 je jasné, Ze vyssi hodnoty vV mife nezaméstnanosti mély Zeny oproti muzim
Vv celém sledovaném obdobi. V roce 2012 byly hodnoty u zen 28,2 % a u muza 21,6 %,
tato Cisla patfila mezi nejvysSi hodnoty v porovndni S ostatnimi zemémi. Hospodaiska
recese méla na nezaméstnanost lidi v Recku nejvétsi vliv a do roku 2013 hodnoty jesté
stouply na 31,4 % u Zen (téméf kazda 3. ekonomicky aktivni Zena byla bez prace) a u

muzu na 24,5 %. Od roku 2014 se fecka ekonomika trochu stabilizovala a hodnoty u obou
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pohlavi zacaly stabilng klesat. V roce 2018 byla naméfena hodnota 24,2 % u Zen, ptfi¢emz
takto vysoka ¢isla jsou také z davodu, Ze Zena se stara pievazné o domacnost a muz je
zivitel rodiny. U muzii byla mira nezaméstnanosti v roce 2018 15,4 %. Urcity vyvoj

k zlepSeni je znat, ale hodnoty pofad patii mezi nejvyssi v EU.

Tab. 18: Vyvoj miry nezaméstnanosti v Recku a EU (28) podle pohlavi, 2012-2018
(%)

Recko 2012 | 2013 | 2014 | 2015| 2016 | 2017 | 2018
Zeny 28,2| 31,4| 30,2| 289| 28,1| 26,1 | 24,2
Muzi 216] 245| 23,7] 21,8| 199 17,8| 154
Celkem 245] 275| 26,5| 249| 236 21,5| 193
EU - 28 zemi (2013-2020) 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2016 | 2017 | 2018
Zeny 106 109| 104| 95| 88| 79| 71
Muzi 10,4| 108| 10,1] 93| 84| 74| 6,6
Celkem 105| 109] 10,2] 94| 86| 76| 68

Pozn.: Data jsou vztaZzena na ekonomicky aktivni obyvatelstvo ve véku 15-74 let

Zdroj: Eurostat a vlastni zpracovani

Z grafu ¢. 15 lze vidét, ze kiivky jsou si velmi podobné. Do roku 2013 hodnoty rostly a od
roku 2014 jednotné klesaly po celou dobu sledovaného vyvoje. U muza klesaly hodnoty
strméji nez u zen. Problémem u vyS$i nezaméstnanosti Zen je podil dlouhodobé
nezamé&stnanych osob 71,9 % a u Zen dokonce 73, 8 %, to znamena, Ze étyfi z péti Zen
nenasly uplatnéni na pracovnim trhu ani po jednom roce hledani prace. Z toho vyplyva i
nejniz§i zaméstnanost zen v celé EU (49,8 %). Polovina zen v produktivnim véku nema
zaméstnani. Dokud se Recko nevymani ze svych dluhi, tak k n&jakému zlepseni nedojde
(Peak, 2018).
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Graf 15: Vyvoj miry nezaméstnanosti v Recku podle pohlavi, 2012-2018 (%)
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Pozn.: Data jsou vztaZzena na ekonomicky aktivni obyvatelstvo ve véku 15-74 let

Zdroj: Eurostat a vlastni zpracovani

Podle vékovych skupin

Miru nezaméstnanosti v Recku dle vékovych skupin Ize vidét v tabulce ¢. 19. V Recku je
obdobné situace jako ve Spanélsku, nejvyssi hodnoty jsou u nejmladsi skupiny 15-24 let.
Vroce 2013 byla zaznamenana mira nezaméstnanosti 58,3 %, takto vysoké cislo je
alarmujici, z divodu, ze vice jak polovina mladych lidi nenalezne pracovni uplatnéni.
Takovi lidé jsou pak odkazani na pomoc od statu a zatézuji uz tak kiehkou ekonomiku
statu. Dalsi vékova skupina mladych 25-29 let je na tom velmi podobné, i kdyz ¢isla jsou o

trochu nizsi.

Star$i vékové skupiny 30-34 let, 4044 let, 45-49 let a 50-54 let maji hodnoty pohybujici
se v rozmezi 20-30 % a oproti mlad$im vékovym skupindm maji vyssi $anci si najit praci.

Vékové skupiny nejstarsich obyvatel 55-59 let a 60—64 let jsou na tom V porovnani

cvwr

pohybuji nad 10 %.
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Tab. 19: Vyvoj miry nezaméstnanosti v Recku podle vékovych skupin, ob& pohlavi

dohromady, 2012-2018 (%)

Recko 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Celkem

Vék: 15-24 let 55,3 58,3 52,4 49,8 47,3 43,6 39,9
25-29 let 37,4 43,3 40,8 36,7 33,8 31,2 28,5
30-34 let 27,4 30,2 30,1 28,0 26,9 24,0 21,2
35-39 let 22,3 25,7 24,7 23,3 21,4 20,4 18,8
40-44 let 19,5 22,2 21,7 21,2 19,0 18,1 16,3
45-49 let 18,1 19,9 21,1 20,4 19,4 17,3 17,5
50-54 let 18,0 21,4 19,8 19,3 19,4 16,7 14,1
55-59 let 14,5 17,1 18,4 18,7 19,7 18,5 15,5
60-64 let 11,4 14,4 14,9 15,2 18,1 17,4 14,8

Zdroj: Eurostat, Youth database a vlastni zpracovani

Z grafu ¢. 16 je patrny ,,dominantni* postaveni osob ve véku 15-24 let. Nezaméstnanost
této vékové skupiny rostla az do zlomového roku 201, kdy dosahla maxima 58,3 %. To
plati i u vékové skupiny 25 — 29 let, ktera také dosahla maxima v roce 2013, a to 43,3 %.

Zajimavy vyvoj je u vekovych skupin 55-59 let a 60-64 let. U téchto osob rostla
nezaméstnanost az do roku 2016 a poté zacala pozvolna klesat. U vékové skupiny 55-59
let byly hodnoty v roce 2012 14,5 % a v roce 2018 15,5 % (nardst béhem sledovaného
obdobi o 1 procentni bod). U nejstarsi vékové skupiny 60—64 let vzrostla hodnota z 11,4 %
az na 14, 8 %. Dano to miize byt tim, Ze z diivodu neustale probihajici recese v Recku

piisli starsi lidé o praci a nemohou nalézt novou praci.
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Graf 16: Vyvoj miry nezaméstnanosti v Recku podle vékovych skupin, obé& pohlavi
dohromady, 2012-2018 (%)
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Zdroj: Eurostat, Youth database a vlastni zpracovani

Podle vzdélani

V tabulce &. 20 jsou vidét hodnoty miry nezaméstnanosti v Recku podle dosazeného stupng
vzdélani za zeny a muze. U Zen lze vidét, ze nejvysSSi nezaméstnanosti trpi Zeny se
zékladnim vzdélani. U muzua je to jinak a nejvyss§i nezaméstnanost zasahla stfedoskolsky
vzdélané muze. Vysokoskolsky vzdélané osoby maji také vysokou miru nezaméstnanosti a
problém muze byt ve $patné€ nastaveném systému vysokoskolského vzdélavani. Velkou roli
v tom zaujima stat, ktery rozhoduje o rozpoctu feckych vzdeélavacich instituci a univerzity
nemohou moc ovlivnit vyuziti t€chto finanénich prostfedki a nemohou rozhodovat o tom,

kolik bude pfijato studenti. Z tohoto divodu je nedostatek profesorid a odborniku, ktefi

2016 2017 2018

m15-24 et
m25-29 let

30-34 let
W 35-39 let
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odchazeji do zahranici, a to samoziejmé prohlubuje nezaméstnanost (Kultova, 2017).
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Tab. 20: Vyvoj miry nezaméstnanosti v Recku podle stupné dosaZeného vzdélani,

Zeny a muzi, 2012-2018 (%)

Zeny Muzi
Roky | zdkladni a bez vzdélani | sttedoskolské | vysokoskolské | zakladni a bez vzdélani | stiedo$kolské | vysokoskolské
2012 24,7 23,5 145 28,5 32,9 22,2
2013 28,9 26,4 16,4 31,3 37,0 24,5
2014 27,1 25,5 17,0 30,2 36,1 23,0
2015 25,3 22,8 16,4 29,2 33,6 23,1
2016 24,3 21,2 13,4 29,9 32,6 22,2
2017 219 19,1 12,3 28,4 30,3 20,4
2018 19,3 16,9 9,9 274 284 18,4

Pozn.: Data jsou vztazena na ekonomicky aktivni obyvatelstvo ve véku 15-74 let a podle mezinarodni
standardni klasifikace vzdélavani (ISCED)

Zdroj: Eurostat a vlastni zpracovani

Graf 17: Vyvoj miry nezaméstnanosti v Recku podle stupné dosaZeného vzdélani,

Feny a muzi, 2012-2018 (%)
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Pozn.: Data jsou vztaZena na ekonomicky aktivni obyvatelstvo ve véku 15-74 let a podle mezinarodni
standardni klasifikace vzdélavani (ISCED).

Zdroj: Eurostat a vlastni zpracovani

Vyvoj miry nezaméstnanosti podle stupné dosazeného vzdélani 1ze vidét na grafu ¢. 17. U
zen byly zaznamenany nejvysSi hodnoty u zakladniho vzdélani a bez vzdélani po celé
sledované obdobi. V roce 2012 byla hodnota nezaméstnanosti u zen 24,7 %. Od roku 2014

se hodnota snizila az na 19,3 % v roce 2018. U muzu jsou ¢isla vyssi, kdy v roce 2012 byla
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mira nezamé&stnanosti 28,5 %. Po roce 2013, kdy hodnota dosahla svého maxima 31,3 %
klesala az do roku 2015 na hodnotu 29,2 % a nasledujici rok vzrostla 0 0,7 procentniho
bodu na 29,9 %. V roce 2018 byla hodnota u muzi 27,4 %, je tedy vidét, ze velky progres

u muzu se zakladnim vzdélanim nebo bez vzdélani se nekonal.

Nezaméstnanost zen se stiedoskolskym vzdélanim byla v roce 2012 23,5 % a rostla do
roku 2013, kde se zastavila na 26,4 %. Poté do roku 2018 stabiln¢ klesala az na 16,9 %. U
stiedoskolsky vzdélanych muzt byly hodnoty vyss$i nez u muzi se zékladnim vzdélanim
nebo bez vzdélani. V roce 2012 byla mira nezaméstnanosti 32,9 % a rostla do roku 2013 na
37 %. Poté stabiln¢ klesala na 28,4 %. Zajimavosti je, Ze nejvyssi hodnoty vykazovaly
muzi se stiedoskolskym vzdélanim. Pfi¢inou muze byt fakt, ze trh prace nabizi spise

pracovni mista pro mén¢ kvalifikované osoby.

Mira nezaméstnanosti u vysokosSkolsky vzdélanych osob je ze vSech stupni vzdélani na
nejniz§ich hodnotéch, 1 kdyz ne o tolik. To znac¢i 0 nizké kvalité feckého Skolstvi, které
neni na dobré Grovni, zjiz zminéného divodu, kdy do vysokoskolského vzdélavani
zasahuje stit. V Recku vysokoskolsky diplom nepiedstavuje vyhodu pii hledani

zaméEstnani.

Podle profese a pohlavi

Na zacatku sledovaného obdobi bylo 600 tis. Zen nezaméstnanych. Nejvice
nezameéstnanych zen pracovalo v oblasti sluzeb a prodeje v celém sledovaném obdobi, do
¢ehoZ spadd 1 cestovni ruch, ktery nésledkem finan¢ni krize dost utrpél. Déle je tieba
zminit Vysoky pocet dlouhodobé nezaméstnanych Zen (zadné zaméstnani poslednich 8 let),
téch bylo 221 tis. v roce 2012 a piedstavovaly jednu tfetinu ze vSech nezaméstnanych Zen.
Béhem 7 let se podafilo snizit dlouhodobé nezaméstnané 0 22 tis., coZ neni zrovna moc
velké ¢islo. Naopak malo nezaméstnanych zen bylo profesi manazefi, kde je vidét skok
mezi roky 2012-2014 ze 3 tis. na 7 tis., k ¢emuz mohlo vést zavirani firem v disledku
finanéni krize a propousténi vedkerych zaméstnanct véetnd manazerskych pozic. Uplng

nejmén¢ nezamestnanych zen bylo v zemédelstvi po celé sledované obdobi.
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Tab. 21: Podet nezaméstnanych v Recku podle pitedchoziho zaméstnani, Zeny, 2012-

2018 (tis.)
Zeny

ISCO 08/Obdobi 2012 | 2013 | 2014 | 2015| 2016 | 2017 | 2018
Manazeti 4 7 7 4 3 4 4
Odbornici 47 53 54 54 55 44 37
Technicti a odborni pracovnici 26 39 37 27 32 25 21
Administrativni pracovnici 79 78 72 80 75 70 62
Pracovnici v oblasti sluzeb a prodeje 129| 145| 145| 144| 140| 127| 111
Kvalifikovani pracovnici v zem&délstvi, lesnictvi a

rybafstvi 3 4 3 2 3 2 1
Remeslnici 20 20 18 13 12 11 10
Obsluha strojii a operatofi ve vyrobé 9 8 8 6 6 5 4
Zakladni zamé&stnani 63 67 65 65 70 65 59
Ozbrojené sily * 0 0 0 0 0 0 0
Z4dné zaméstnani poslednich 8 let 221| 239| 231| 223| 208| 200| 199
Bez odpovedi * 0 0 0 0 0 0 0
Celkem 600| 661]| 639| 618]| 603| 554| 509

Pozn.: Hodnoty v tabulce jsou zaokrouhleny na cela ¢isla, proto se mize suma liit o nékolik jednotek, dle

klasifikace 1SCO.
*Za nékteré obory chybi data v celém sledovaném obdobi.

Zdroj: Eurostat a vlastni zpracovani

Tab. 22: Polet nezaméstnanych v Recku podle piredchoziho zaméstnani, muzi, 2012-

2018 (tis.)
Muzi

ISCO 08/Obdobi 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Manazefi 9 13 12 9 6 6 6
Odbornici 29 33 30| 38 29 30 22
Techni¢ti a odborni pracovnici 23 30 31 26 19 15 14
Administrativni pracovnici 34 43 34 37 39 33 29
Pracovnici v oblasti sluzeb a prodeje 95| 105| 103 92 89 82 71
Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a

rybafstvi 5 6 8 8 7 6 5
Remeslnici 164| 177| 169| 137| 118 98 74
Obsluha strojii a operatofi ve vyrobé 53 56 47 40 43 41 30
Zakladni zamé&stnani 55 57 51 51 48 41 39
Ozbrojené sily * 1 0 0 0 0 0 0
Z4dné zaméstnani poslednich 8 let 129| 149| 149| 140| 130| 120| 117
Bez odpovédi * 0 0 0 0 0 0 0
Celkem 595| 669| 635| 579| 528| 473| 407

Pozn.: Hodnoty v tabulce jsou zaokrouhleny na cela ¢isla, proto se miize suma lisit o nékolik jednotek, dle

klasifikace 1SCO.
*Za nekteré obory chybi data v celém sledovaném obdobi.

Zdroj: Eurostat a vlastni zpracovani
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Nezaméstnanych muzii v Recku je méné neZ Zen (tabulka &. 22) kromé roku 2013, kdy

bylo vice nezaméstnanych muzi o 4 tis. Celkovy pocet nezaméstnanych muzu klesal od

roku 2013. V roce 2018 jich bylo 407 tis., pokles byl oproti roku 2012 o 188 tis. Nejvice

nezaméstnanych bylo profesi femeslnik. Zde je zajimavé, jak se wvyvijel pocet

nezaméstnanych femeslnikt, kdy v roce 2012 jich bylo nezamé&stnanych 164 tis. a na konci

sledovaného obdobi ,,pouze* 74 tis. To je pokles 0 90 tis., pfi¢inou mize byt lehké oZiveni

ekonomiky po roce 2013 a tim i zvy$ena poptavka po manualnich pracovnicich. To samé

se odehralo i u zaméstnanych v oblasti prodeje a sluzeb, kde také doslo k sniZzeni poctu

nezameéstnanych. Stejn€ jako u Zen bylo hodné dlouhodobé nezaméstnanych muzi. Pocet

dlouhodobé nezaméstnanych sice klesal, ale ne takovym tempem, jaky by si v Recku

predstavovali. Nejméné nezaméstnanych bylo U profese manazeri a v zemédélstvi. U

ostatnich profesich také poc¢et nezaméstnanych klesal, ale ne tak vyraznym tempem.

Graf 18: Vyvoj miry nezaméstnanosti v Recku podle p¥edchoziho zaméstnani, Zeny a

muz, 2012 a 2018 (%)
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Pozn.: Dle klasifikace ISCO.
*Za nékteré obory chybi data v celém sledovaném obdobi.

Zdroj: Eurostat, vlastni vypocty, viz piiloha ¢. 5

m Zeny 2018
W 7eny 2012
W Mu#i 2018
B Mu#i 2012

Vyvoj miry nezaméstnanosti dle pfedchoziho zaméstnani je graficky znazornéno na grafu

vV

¢. 18. Nejvyssi hodnoty nezaméstnanych Zen byly zjistény u dlouhodobé nezaméstnanych

zen, které nemély zadné zaméstnani poslednich 8 let. Dokonce se béhem sledovaného
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obdobi procentualni podil dlouhodobé nezaméstnanych zen zvys$il. U muza byl vyvoj
dlouhodobé nezaméstnanosti podobny. Dale je z grafu vidét, jak trpéla nezaméstnanosti
oblast sluzeb a prodeje u obou pohlavi. U muzi je patrny zlepSeni u femeslnikd, kdy z 27,5
% v roce 2012 se hodnota snizila na 18,3 % v roce 2018. Nejnizsi hodnoty u obou pohlavi
jsou zaznamenany v profesich manazeri a pracovnikii v zemédélstvi. Ostatni profese

dosahuji viceméné podobnych vysledku v celém sledovaném obdobi.

4.3 Prifiny nezaméstnanosti ve vybranych zemich a jejich reSeni

Za jednu z hlavnich pfi¢in nezaméstnanosti na celém svété lze povazovat vypuknuti
celosvétové krize v roce 2008, jejiz pocatky se zacaly objevovat o par let diive v USA.
Datum 7.11. 2008 Ize povazovat za vypuknuti krize, kdy americkd vlada pievzala
polostatni hypote¢ni agentury Fannie Mae a Freddie Mac. Mezi hlavni viniky globalniho
ekonomického kolapsu byli oznaovani bankéfi, kteti pujcovali penize skoro kazdému,
Spatné regulace finan¢niho trhu a ratingové agentury, které hodnotily uvérova rizika. Po
velmi kratké dob¢ se problémy piemistily do Evropy a mimo jinych problémi ve vétSing

zemich zvedly hodnoty nezamé&stnanosti.

Déle mezi pfiCiny nezaméstnanosti patii nedokonalé trhy prace jednotlivych zemi, Spatna
komunikace mezi nezaméstnanymi a uUfady prace (omezené informace), demografické
ukazatele (ve€k, pohlavi a dosazené vzdélani), podpora v nezaméstnanosti, nizka mobilita,
zékon o minimalni mzd¢, technologicky rozvoj dané zemé, vysoké naklady na pracovni

silu, hospodaisky cyklus, sezonni vykyvy, riznost regiont evropskych zemi a dalsi.

Z nasledku finanéni krize Ize zafadit mezi dilezitou pfic¢inu i zpomaleni hospodaistvi, coz
ma za nasledek niz$i poptavku po sluzbach a zbozi. Z toho vyplyva problém pro domaci
producenty, ktefi z davodu slabé poptavky piesunou vyrobu jinam a tim padem ubudou

pracovni mista.

Ve fungujicim hospodaistvi hraje prace dilezitou roli. Z hlediska podniki tvori naklady,

do kterych mimo mzdy a platy spadaji také nemzdové naklady, ty piedstavuji hlavné
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ptispévky na socialni zabezpeceni, které plati zaméstnavatel. Proto jsou naklady prace
dalezitym faktorem konkurenceschopnosti podniku.

Graf 19: Hodinové naklady prace v EU (28) a vybranych zemich, 2018 (EUR)
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Zdroj: Eurostat a vlastni zpracovani

Z grafu &. 19 Ize vidét hodinové naklady prace v eurech v Némecku, Rakousku, Spanélsku,
Recku a EU (28). V roce 2018 jsou hodinové naklady v EU (28) 27,4 EUR. V ekonomicky
,Vyspélejsich zemich* Némecka a Rakouska jsou naklady vyssi, nez je pramér EU, a to
konkrétné v Némecku 34.6 EUR a v Rakousku 33,9 EUR. Tyto hodnoty patii k nejvys$sim
v celé EU. Ve Spanélsku je hodinovy naklad prace 21,4 EUR a v Recku 16 EUR.

Dale je tieba rozlisit v jednotlivych ¢lenskych zemich naklady na pracovni silu podle toho,
kolik plati ptispévky na socilni zabezpeceni zaméstnavatel a kolik odvadi zaméstnanec.
Naklady na pracovni sily by znejvétsi ¢asti mély podporovat nejnizsi vydélky, z ¢eho
vyplyva snizeni rozpoctovych nakladii Kk vytvotreni dalSich pracovnich mist a také
k podpotfe nezaméstnanosti U nekvalifikovanych pracovnikd ¢i nejméné kvalifikovanych
pracovniki. Jako ptiklad by se omezeni nakladii mélo zaméfit na pfijiméani mladych lidi na

nova pracovni mista (Epravo. Zakonem stanovené vydaje na pracovni sily v ramci EU).

Mezi hlavni pfi¢inu nezaméstnanosti patii i minimalni mzda. Tuto mzdu stanovuje vlada

kazdého statu a je to minimalni vySe hrubé mzdy na pracovnim trhu. Zavedena je i
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z dtivodu, aby podniky nezneuzivaly své ekonomické postaveni a nevytvarely ptili§ nizké
nezameéstnanosti, kdyz je stanovena na vyssi nez rovnovazné urovni. V tom piipadé musi
firmy svym zaméstnancti vyplacet alespoiit minimalni mzdu, coz mize vést K propousténi
zaméstnanci s nizS$i  kvalifikaci, nebot’ svymi pracovnimi schopnostmi nespliuji
pozadavky pro minimalni mzdu. Pro tyto lidi je pak slozité si najit nové pracovni uplatnéni

a mohou se stat dlouhodob¢ nezaméstnanymi (Jurecka a kol., 2017).

Dalsi nemén¢ dilezitou pfi¢inou nezaméstnanosti je rtiznorodost trhii v jednotlivych
Clenskych zemi. Evropské ekonomiky jsou ovlivnény regulacemi na trhu préce,
financovanim socialnich statd a statnimi zasahy, a to omezuje produktivitu prace a
vykonnost trhii prace. Rozdilné jsou reakce pracovnich trhit na ekonomickou krizi, kdy
v Némecku a Rakousku nebyla mira nezaméstnanosti témét vubec ovlivnéna, naproti tomu
ve Spanélsku a Recku to mélo zasadni vliv na stoupajici podet nezaméstnanych obyvatel

zvlasté u nejmladsich v€kovych skupin.

Potieba je také podpotit mén¢ kvalifikované osoby, které se nemohou tolik uplatnit na trhu
prace jako lidé s vyssi kvalifikaci. MozZnosti, jak zvySit méné kvalifikovanym jedincim
schopnosti a dovednosti tkvi napiiklad v rekvalifikaci a zaskolenim nové ptichozich, ale i
stavajicich zaméstnancti. Mimo investic do vzdélavani je také dobré investovat do lidského
kapitalu, coz zaru¢i rozvoj nabidky dovednosti a vzdélavani dospélych 0sob na pracovnim
trhu a zvysi produktivitu prace s rychle ménicimi se pozadavky, co pozaduje pracovni trh

po potenciondlnich pracovnicich.

4.3.1 ReSeni nezamé&stnanosti

Na sniZeni nezaméstnanosti po dopadu ekonomické krize reagoval Summit EU (kvéten
2009), ktery prinesl navrhy feSeni o zaméstnanosti. Za cil si kladli udrzet lidi v praci,
pfipadné jim pomoci nalézt nova pracovni uplatnéni a navrhli deset opatieni, jak na

vnitrostatni, tak na evropské urovni, kterymi jsou:
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1. ,,Udrzet pokud mozno co nejvice lidi na jejich pracovnich mistech prostrednictvim
docasného prizpiisobeni pracovni doby v kombinaci s rekvalifikaci a s podporou
verejného financovani (véetné financovani z Evropského socidlniho fondu,).

2. Podporit podnikani a vytvareni pracovnich mist, napriklad snizenim nemzdovych
ndkladit na praci a omezenim flexikurity.

3. Zlepsit ucinnost vnitrostatnich sluzeb zaméstnanosti poskytovanim intenzivniho
poradenstvi, Skoleni a vyhledavani prace v prvnich mésicich nezaméstnanosti,
zejména pro mladé nezaméstnané.

4. Do konce roku 2009 podstatrne rozsirit moznosti vysoce kvalitniho ucrnovského
vzdelavani a stazi.

5. Podporovat trhy prace pristupné vsem prostrednictvim zajisténi pracovnich
pobidek, ucinnych aktivnich politik na trhu prace a modernizace systéemu socialni
ochrany, coz rovnéz vede klepsi integraci znevyhodnénych skupin, vietné
pracovniku s nizkou kvalifikaci, migrujicich pracovnikii a zdravotné postizenych
osob.

6. Zlepsovat dovednosti na vsech urovnich prostiednictvim celozivotniho vzdelavani a
poskytnout vsem absolventiim $kol dovednosti potrebné k tomu, aby si byli schopni
najit pracovni misto.

7. Pouzit pracovni mobilitu k dosazeni co nejlepsiho souladu mezi nabidkou a
poptavkou prace.

8. Nachazet pracovni prilezitosti, urcit pozadavky na pracovni dovednosti a lépe
predvidat poptivku po nich, aby bylo mozné spravné nastavit nabidku v oblasti
vzdelani a odborné pripravy.

9. Pomdhat nezaméstnanym a mladym lidem zacit své vlastni podnikani, napr.
poskytnutim Skoleni na podporu podnikani a pocatecni kapitdl, nebo snizenim ci
zruSenim darnové povinnoSti vV zacatku podnikdni.

10. Predvidat a ridit restrukturalizaci prostrednictvim uceni se jeden od druhého a

vymeny osvedcenych postupu. “ (Summit EU o zaméstnani, 2009)

Predstavené zakladni body vychazi z podpory pracovniki, pfevazné mladych lidi a lidi,

ktefi pracuji, aby neztratili praci.
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Resenim jsou i agentury prace, které ptidéluji do vice firem pracovniky podle predem
stanovenych pozadavkl. Znamena to, Ze pracovnik je zaméstnan u agentury prace, ale
v prubéhu Casu mulze pracovat v riznych firmach. Ztoho plyne méné starosti pro
pracovnika, co se tykd administrativnich ¢innosti. Agentura jedna za zaméstnance ve vSech
oblastech (odména, misto prace a veSkeré dalsi nalezitosti). Pracovni agentura uzavira dva
druhy smluv, jedna je mezi agenturou prace a firmou a druha mezi agenturnim

zaméstnancem a agenturou prace.

Dalsim typem firem na trhu prdce mohou byt persondlni agentury. Ty se zaméfuji na
personalni ¢innost a jejich hlavni naplni je recruitment (nabor). Agentura vyhleda
vhodného ¢lovéka, ktery bude mit profesni, osobni a moralni kvality. Tento nabor ma vice
fazi, kterymi jsou naptiklad ziskani pozadavkl a podrobna specifikace, vyhledani
vhodného uchazece, ptredstaveni uchazeCe v potencionalnim zameéstnani, rozhodnuti 0

pfijeti a poté adaptace.

Resenim nezaméstnanosti se zabyvaji politiky zaméstnanosti jednotlivych &lenskych statd,

které budou podrobnéji popsany v nasledujici kapitole.

4.4 Politika zaméstnanosti ve vybranych ¢lenskych zemich

4.4.1 Politika zaméstnanosti v Némecku

Statni politika zamé&stnanosti je soucasti nejen hospodarské politiky statu, ale také politiky
socialni. Dopady nezaméstnanosti nejsou jenom Vv ekonomické oblasti, ale také v socialni.
Politika zamé&stnanosti v Némecku plsobi proti rozvoji zaméstnanosti, zkraceni doby
nezameéstnanosti a podporuje rovnovahu mezi nabidkou a poptavkou v oblasti odborné
pripravy a pracovniho trhu. Rovnost Zen a muzl je prosazovana jako Obecny princip
podpory zaméstnanosti. Cile politiky zaméstnanosti musi souhlasit s ekonomickou,

finan¢ni a socialni politikou spolkové viady.

Podpora v nezaméstnanosti by méla spocivat v pusobeni proti podfadnéjSim pracovnim

pozicim, uchovanim a rozSifovanim znalosti a dovednosti, zvySenim transparentnosti
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vzdélavani na trhu prace, zajiSténi rychlého obsazeni volnych pracovnich pozic a ve

ZlepSeni profesni situaci zen podporou rovnosti pohlavi na trhu prace.

Hlavnim cilem némecké politiky zaméstnanosti je snaha vytvorit moderni a kvalitni sluzby
zamé&fené na uchazee o zaméstnani. Propagatory v této oblasti jsou regionalni ufady
(Regionaldirektionen), Spolkové agentury prace (Bundesagentur fiir Arbeit) a jednotlivé

agentury prace (Agenturen fiir Arbeit). Nejdulezitéjsim poslanim téchto agentur je ziskat

vhodné pracovni misto pro pfipadného uchazece.

AKtivni politika zaméstnanosti
Nastroje aktivni politiky zamé&stnanosti v Némecku jsou:
1. Poradenstvi a zprostfedkovani
Aktivace a profesni zaclenéni

Volba povolani a odborné vzdélani

2
3
4. Dalsi profesni vzdélani
5. Nastup do zaméstnani
6. Setrvani v zaméstnani
7

Ucast 0sob se zdravotnim postizenim na pracovnim Zivoté

Do 1. skupiny (Poradenstvi a zprostiedkovani) spadaji osoby, které jsou ohrozeny
ztratou zamé&stnani a musi se registrovat jako uchazec¢i o zaméstnani u piislusné agentury
prace. Plati pravidlo, ze ¢im diive se ¢lovek zaregistruje na afadu agentury prace, tim je

Vy$si Sance, Ze nebude nezaméstnany (Spolkové ministerstvo prace a soc. véci, 2016)

Ve 2. skupiné (Aktivace a profesni za¢lenéni) je zahrnuto Cerpani finanénich prostiedkt
z rozpoctu umisténi. Uchaze¢i mohou cerpat za nasledujicich podminek: zaméstnavatel
nesmi poskytovat piispévky ani sluzby podobného razu, celkova vysSe finan¢nich
prosttedki musi byt pfiméfend, ostatni vefejné organy nejsou ze zakona povinni

poskytovat podobné sluzby a dalsi (Spolkové ministerstvo prace a soc. véci, 2016).
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Ve 3. skupiné (Volba povolani a odborné vzdélavani) se zaméiuji agentury prace na
poradenstvi a rady ohledné¢ volby povolani pievazné mladym lidem a zajimaji se o jejich
profesni cile, kariérni moznosti a pomahaji jim se uplatnit na trhu prace (Spolkové

ministerstvo prace a soc. véci, 2016).

Dalsi profesni vzdélani (4. skupina) ma piedevsim vést k zvySovani kvalifikace
zaméstnancl a tim i k lepSimu uplatnéni na trhu prace. Program (Erstausbildung junger
Erwachsener) rozviji osobni potencial, nebot’ pracovni trh pozaduje vysoce kvalifikované
pracovni sily. Dals§i program (Zukunftsstarter) ma za cil do konce roku 2020 ziskat
120 000 lidi ve v€ku 25-35 let bez jakéhokoliv odborného vzdélani a poskytnout jim

dostatecnou odbornou kvalifikaci, coz vede k ziskani lepsi pracovni pozice, vy$si mzdé a

dal$im vyhodam (Spolkové ministerstvo prace a soc. véci, 2016).

Nastup do zaméstnani (5. skupina). Zamé&stna-li zaméstnavatel osoby se zdravotnim
handicapem, piipadné¢ dlouhodobé nezaméstnaného, muze obdrzet dotaci na mzdy. O
pridéleni dotace rozhoduji mistni pracovni agentury (Spolkové ministerstvo prace a soc.

véced, 2016).

V 6. skupiné (Setrvani v zaméstnani) pokud musi zaméstnavatel z jakéhokoliv diivodu
zkratit svym zaméstnancim pracovni dobu, mohou zaméstnancCi dostat piispévek tzv.
»Kurzarbeitgeld“. Pfispévek ma za cil v pferuSené dobé napiiklad vyroby zamezit
propousténi zaméstnanct. Pro Cerpani pfispévku musi zaméstnanci spliiovat naroky na

davky v nezaméstnanosti (Spolkové ministerstvo prace a soc. véci, 2016).
Ukast osob se zdravotnim postiZzenim na pracovnim Zivoté (7. skupina). Osobam se

zdravotnim postizenim muize byt vyplacen ptispévek k podpoie ucasti v pracovnim Zzivote

(Spolkové ministerstvo prace a soc. véci, 2016)
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Pasivni politika zaméstnanosti
V Némecku existuji 2 typy uchazeéi o zaméstnani, kterymi jsou o0soby piihlasené

k nezaméstnanosti a lidé ptihlaseni k hledani zaméstnani (Sozialgesetzbuch I11):

Osoby, které jsou bez zaméstnani a platily v poslednich tfech letech nejméné 12 mésict
povinné pojisténi v nezaméstnanosti maji narok na podporu. Vyse piispévku se pohybuje
V rozmezi 60-67 % a zavisi na posledni Cist¢é mzd€. U nezaméstnanych osob do 55 let je
délka podpory max. 12 mésict, osoby od 56 do 58 let mohou ¢erpat podporu 18 mésici a

lidé nad 58 let az 24 mésict.®®

Reforma politiky zaméstnanosti

Heslo reformnich zmén (Hartz 1-1V) znélo ,,Férdern und Fordern® znamena podnécovat a
podporovat. Reforma se odviji od snahy nahradit reaktivni ptistup v politice zaméstnanosti
pfistupem preventivnim, to znamend piedchazeni nezaméstnanosti a vytvareni novych
pracovnich pfilezitosti pro uchazece o zaméstnani, ptfedevSim formou docasnych a
zkracenych zaméstnani (kurzarbeit), zlepSeni startovnich podminek pro lidi, ktefi se
rozhodli podnikat a rozSifeni tzv. mini-zaméstnani, coz je forma zaméstnani, ktera je
ovlivnéna mési¢nim vydélkem 450 EUR a daji se ptirovnat k ¢eskym dohodam o

provedeni prace nebo dohodam o pracovni ¢innosti.t*

4.4.2 Politika zaméstnanosti v Rakousku

Politika zaméstnanosti v Rakousku ma spoustu opatfeni, ktera jsou aplikovana dlouhodobé
VvV ramci evropské socidlni politiky a dal$i jsou obménovana podle aktuélni situace na trhu
prace.

Financovana je pfevazné ze statniho rozpoctu a nemalou ¢ast finan¢nich prostiedkt tvorii

dotace, které Rakousko ziskava z evropského socialniho fondu.

Aktivni politika zaméstnanosti
Aktivni politika zaméstnanosti v Rakousku ma za cil pomoci cilenych opatieni ptisobit na

nabidku a poptavku na trhu prace a tim snizit CO nejvice miru nezaméstnanoOsti.

13 Germany

Dostupné z: https://knoema.com/atlas/Germany/Unemployment-rate (2020-04-03)
4 Minijobs

Dostupné z: www.minijob-zentrale.de (2020-04-03)
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V Rakousku je provadéna aktivni politika zaméstnanosti nezavislou organizaci AMS

(Grady prace).

Hlavnim tkolem AMS je zprostiedkovani zaméstnani. V Rakousku neni povinnost
zamé&stnavateli hlasit volna pracovni mista uGfadim prace (AMS), proto je AMS
V konkuren¢nim postaveni ke vSem ostatnim podnikatelim nabizejici zprosttedkovani
zaméstnani. AMS vyuziva velkého mnoZzstvi podpor v rdmci rozpoctu, se kterym se snazi
hospodarit a ktomu se snazi sam aktivné oslovovat potencionalni zaméstnavatele
s nabidkou svych sluzeb.

AMS ma velmi propracované své webové stranky, ze kterych tézi hlavné zajemci o
zaméstnani. Uzivatelé mohou vyhledavat volna pracovni mista bez jakékoliv registrace i na

internetovych strankach jinych jednotlivych spole¢nosti.

Sluzby pro uchaze€e o zaméstnani jsou V AMS rozdéleny podle naro¢nosti a druhu pomoci
a poradenstvi v ptipadé konkrétniho klienta na tii oblasti: informacni zona, servisni zona a

poradenska zdna.

Vsichni klienti maji individualni plan péce, ve kterém je stanoven zputsob, jak budou ob¢
strany spolupracovat pii hledani zaméstnani. Dale je uveden pichled pfipadnych podpor,
rekvalifikaci a ostatnich opatfeni, které se vztahuji na konkrétniho klienta. Pro urceni

vhodného zaméstnani slouZzi piehled skutecnosti.

Nastroje, které se zabyvaji aktivni politikou zaméstnanosti v Rakousku jsou napiiklad
opatfeni ,kurzarbeit”, coz pfedstavuje zachovani existujicich pracovnich mist u
zaméstnavatell, ktefi se ocitnou ve Spatné ekonomické situaci a nejsou schopni nést
veskeré naklady na stavajici zaméstnance a v dusledku toho by byli nuceni propoustét své
zaméstnance. Kurzarbeit umozni zaméstnavateliim snizit stanovenou pracovni dobu o
nckolik desitek procent za predpokladu snizeni mzdy. Tim padem budou pracovni mista
zachovana a mzdové naklady zaméstnavatele se razantné snizi. Po dobu kurzarbeitu je

zamestnavateli poskytovana finan¢ni podpora od AMS. Nutno dodat, Ze toto opatieni bylo
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zavedeno Vv dusledku finan¢ni krize vroce 2009 jako opatfeni na rostouci miru

nezamé&stnanosti.

Dalsi nastroj aktivni politiky zaméstnanosti je ,,Kombilohn®, ktery je uren pro osoby nad
50 let nebo osoby, které se vraci na trh prace po delsi pracovni neschopnosti (napi.
matefska dovolena) anebo pro télesné ¢i mentalné postizené, kteti jsou registrovani jako

nezaméstnani u AMS déle jak 182 dni.

V neposledni fadé funguje v Rakousku tzv. dualni systém vzd¢lavani, ktery pomaha
nejohrozenéjsim vékovym skupinam do 25 let. Tento systém funguje v prub¢hu studia a je
to kombinace teorie a praxe. Aplikuje se pfevazné u vzdélavani u¢nd, ale uplatiiuje se i do
formy studia na stfedoSkolské trovni a vysokoSkolské trovni. Systém funguje velmi

efektivné a stal se vzorovym modelem pro jiné zem¢.

Pasivni politika zaméstnanosti

Jedna se o opatieni, které slouzi k zajisténi zivobyti pro nezaméstnané osoby. Mezi tato
opatfeni patii podpora v nezaméstnanosti @ hmotné nouzi, ptispévek pro osoby ve finan¢ni
tisni, ndhrada mzdy pro zaméstnance, jejichz zaméstnavatel se ocitl v platebni
neschopnosti a zaloha na penzi pro osoby, které maji pravo pobirat starobni ¢i invalidni

dichod a béhem té doby se stanou nezaméstnanymi.

Podpora Vv nezaméstnanosti patii mezi hlavni finan¢ni nastroje pasivni politiky
zamé&stnanosti vV Rakousku, ktery slouzi k zajisténi existen¢nich potieb nezaméstnanych po

dobu hledani nového zaméstnani.

Faktory, které ovliviiuji dobu a vysSi vyplaceni podpory v nezaméstnanosti neni
v Rakousku pro skupiny nezaméstnanych stejna. Dulezitymi faktory jsou vék, doba, po
kterou byl nezaméstnany poplatnikem socialniho zabezpeceni a také duvody, které vedly

k ukonceni piedchoziho pracovniho poméru.

Nastroj ,.Insolvenzentgeld” je v Rakousku pro pfipady, kdy se zaméstnavatel ocitl

Vv platebni neschopnosti a nebyl schopen po urcité obdobi platit své zavazky (mzdy) vuci
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zaméstnancim. Z tohoto divodu jsou zaméstnanci pro piipad insolvence zaméstnavatele

ze zakona pojisténi.

Kazdy zaméstnanec ma narok na finanéni ¢astku z tohoto fondu, s vyjimkou spolecnikd,

kteii meli vliv na fizeni spolecnosti.

4.4.3 Politika zamé&stnanosti ve Spané&lsku

AKktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti je ve Spanélsku zajistovana tfadem Servicio Publico de
empleo, ktery spada pod Ministerstvo prace a socialniho zabezpeceni. Do aktivni politiky
zaméstnanosti se mohou zapojit i soukromé subjekty jako naptiklad agentury poskytujici
zaméstnani. Ty si vytvaieji ro¢ni plan politiky zaméstnanosti, ktery obsahuje rizné sluzby
a programy aktivnich politik zaméstnanosti a jsou uskuteéiovany jednotlivymi
autonomnimi spoleCenstvimi. Financovany jsou ze statnich prostiedkt, piipadné
z vlastnich hospodaiskych zdroji. Samotna sluzba statni spravy zaméstnanosti vykonava

opatieni ve své oblasti ptisobeni.

V roce 2017 byla schvalena kralovskou vyhlaskou 1032/2017 nova strategie nazvana
Spanélska strategie pro aktivaci zaméstnanosti 2017—-2020. Tato strategie si klada za cil
spravné¢ vymezeni aktivni politiky Néarodniho systému zaméstnanosti (SNE)
v nadchazejicich letech a také zéroven stanoveni obecnych zdsad, cilii a ramce pro
planovani, provadéni, hodnoceni a financovani aktivni politiky trhu prace (SEPE®, 2018).

Roku 2015 byla schvélena Kralovska legislativni vyhlaska ¢. 3/2015, kterd schvaluje
revidované znéni zakona o zamé&stnanosti. Tato vyhlaska zavedla nize uvedené koordina¢ni

nastroje narodniho systému zamé&stnanosti:

1. ,.Spanélska strategie pro aktivaci zaméstnanosti

2. Rocni plany politiky zaméstnanosti

15 Zkratka Vefejného ifadu prace
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3. Informacni systém verejnych sluzeb zaméstnanosti, shromazZdujici informace
tkajici se zprostredkovani prace, aktivni politiky zaméstnanosti a ochrany
nezaméstnanosti provadené verejnymi sluzbami zaméstnanosti v celém state. Tento
system dale poskytuje spolecné statistiky, umoznuje sledovat rizeni odborného
vzdeélavani a poradenstvi, cinnosti jednotlivych agentur prace. Také umoznuje
hodnoceni, sledovani a kontrolu vyuzitych prostiedkii ze statniho rozpoctu nebo ze

strany Evropské unie pro jeho odiivodnéni (SEPE, 2018).*

Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika zaméstnanosti mé za cil zmirnit negativni dopady v nezaméstnanosti. Patii
sem podpora nezameéstnanych, vyplaceni predCasnych starobnich diichodi dlouhodobé
nezamé&stnanym star§im lidem, ktefi opustili pracovni trh pfedcasné. Narok na podporu
V nezam¢&stnanosti maji lidé, ktefi si platili socialni pojisténi alesponi 360 dni v ramci
piedchozich 6 let a aktivné hledali zaméstnani. Stanovena je minimalni a maximalni vySe
podpory a zohlednuje se i pocet déti. Zaméstnanci, kterym byla snizena mzda o 10-70 %
z diivodu redukce nakladii zaméstnavatel mohou také zazadat o finan¢ni podporu a davky
jim jsou vypocitany pomérové dle vySe snizeni. Finan¢ni podporu mohou ziskat
registrovani nezaméstnani, ktefi sice nesplnili podminku platby pojistného 360 dni, a proto
se musi spokojit s niz§i ¢astkou a samoziejmé také s krat$i dobou podpory (European

Commission, 2016).

4.4.4 Politika zamé&stnanosti v Recku

Recko jako jiné staty dava nemalé finance do podpory zaméstnanosti a vyuziva nastroje
aktivni a pasivni politiky. Problémem fecké politiky trhu prace je efektivni vyuZivani

zdrojti, omezena Gcinnost politiky a nedostatecnost prislusnych vydaju.

Aktivni politika zaméstnanosti

Programy na aktivni politiku zaméstnanosti jsou financovany z dani z pfijmi, z vefejného
rozpoctu a Evropského socialniho fondu. DalSi organizace se zapojily do aktivni politiky
trhu prace prostiednictvim dotovanych vzdélavacich programti pro nezaméstnané. Aktivni

politika zaméstnanosti vyuziva programy rekvalifikace a odborné piipravy. Dale jsou
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dotovani zaméstnavatelé, aby zameéstnavali osoby bez prace a dotuji se zacinajici
podnikatelé.

Vyznamnym programem Pro podporu zaméstnanosti nejvice zasazenou skupinu mladych
lidi je projekt Youth Guarantee, ktery je financovany z ESF a YEI'®. Cena tohoto
programu je 260 mil. EUR a hlavnim cile programu je zaru¢it vSem mladym lidem do 24
let nabidku kvalitniho zaméstnani, vyuceni, odborné vzdelavani a ptipravu na zaméstnani

do 4 mésicti od absolvovani skoly nebo pii ztraté¢ zaméstnani.

Recko v programovém obdobi 2014-2020 mize na Udrzitelné a kvalitni zamdstnani Gerpat
z fondi ESF, EAFRD, EMFF a programu YEI celkovou sumu 2,6 miliard EUR. Na
Vzdélani a odborné vzdélani je pro Recko vyhrazeno z fondi ESF, ERDF a EAFRD
celkem 1,8 miliard EUR (European commision, 2019).

Pasivni politika zaméstnanosti

Mezi pasivni politiku zamé&stnanosti Recka patii poskytovani davek v nezaméstnanosti a
narok na tyto davky maji nezaméstnani lidé, ktefi jsou definovani jako osoby bez
zaméstnani a jsou schopny pracovat a hledat si zaméstnani. Davku dostanou vSechny
osoby, které nepfisly o zaméstnani vlastnim zavinénim a musely pracovat nejméné 125 dni
po dobu 14 mésict piedtim, nez se staly nezaméstnanymi. Dobu, po jakou mohou cerpat
tyto davky zéavisi na poctu odpracovanych dni a nesmi piekrocit 12 mésicti. Do pasivni
politiky zaméstnanosti spada program ptredcasného odchodu do dichodu a je urcen pro

pracovniky, ktefi byli propusténi z divodu restrukturalizace podniku (Kottis, 1997).

4.5 Vydaje na politiku zaméstnanosti ve vybranych ¢lenskych zemich

Financovani politiky zamé&stnanosti lze rozdé€lit na aktivni a pasivni politiku zaméstnanosti
Aktivni politika zahrnuje veskera opateni sméfujici k zajisténi maximalni zaméstnanosti.
Nastroje, kterymi je realizovana jsou: rekvalifikace, investicni pobidky, vefejné prosp&sné
préce, prispévek na zapracovani pii pfechodu na novy podnikatelsky program, spoleensky

ucelova pracovni mista, praktikantska a absolventska mista. Soucasti APZ je také

16 Zkratka Youth employment iniciative
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poradenstvi pro zprostfedkovani a volbu Vhodného zaméstnani, podpora zaméstnani osob
se zdravotnim postizenim a cilen¢ zamétené programy k feSeni nezameéstnanosti.

Mezi pasivni politiku zaméstnanosti lze zafadit hlavné vyplaceni podpor
v nezaméstnanosti. Uroven, délka jejiho vyplaceni a vyse podpory je diferencovana a
odvozena V zavislosti na rodinné situaci, délce piedchoziho zaméstnani, véku, délce

pojisténi a dalSich.

APZ obsahuje nasledujici 4 cile, které jsou Si vzajemné provazané a kazdy z nich navozuje

odlisné strategie a opatieni:

1. Rovnovaha mezi poptavkou a nabidkou na trhu prace, vcetné jejiho prosazovani.

2. Ptesun volnych pracovnich mist ve prospéch zejména nejvice ohrozenych skupin
nezameéstnanych.

3. Prevence smérem ke zlepSeni celkové kvality Zivota nezaméstnanych a snizovani
socialniho vylouceni.

4. Umoznéni prvniho kontaktu ¢i udrzeni kontaktu strhem prace, kvalifikace

nezameéstnanych a ochrana lidského kapitélu.

Vyse uvedené cile jsou implementovany do smérnic EU o zaméstnanosti.

Vysledky programi APZ

Pozitivni hodnoceni programti dopada na zvysSeni zaméstnanosti, které miize byt piimé a
fadi se mezi né ziskani zaméstnani v navaznosti a souladu s absolvovanym programem.
Nasledné kritérium je, zda Si ucastnici programu zaméstnani udrzeli a na jak dlouho. Pti
hodnoceni Uspésnosti programu na dopad zaméstnanosti je dulezité rozlisit kratkodobou a
dlouhodobou perspektivu. Duraz je hlavné kladen v praktické strance Cinnosti vefejnych
sluzeb zaméstnanosti na schopnost nezaméstnanych si udrzet zaméstnané po co nejdelsi

casové obdobi.
U nepfimych dopadii na zaméstnanost Vv jejich dusledku dochazi ke kvalitnimu zlepSeni u

nékterych predpokladi na strané zaméstnatelnosti. Jedna se piedevsim o zvySeni motivace

rekvalifikovat se, ziskavat socialni kontakty, hledat si zaméstnéni, sbirat socialni kontakty,
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jez vedou k naslednému zaméstnani. Jednd se také napiiklad o prevenci a udrzeni kvality
lidského kapitalu. Tyto faktory maji vliv na zaméstnatelnost pracovni sily z dlouhodobého
hlediska.

Pozitivni G¢inky programi APZ maji kromé dopadi na zaméstnanost Gcastnikt dalsi
pozitivni  efekty. Napiiklad dusledkem Gcasti v programech narustda piijem
nezaméstnanych, obnovuje se strukturalni Casova dimenze nezaméstnanych a dochézi
Kk rozsifeni socialnich kontakti, které se v dobé nezaméstnanosti vytratily. Zminované
programy piispivaji k ¢astecné eliminaci mnoha negativnich dopadti nezaméstnanosti a

ptispivaji k celkovému zlepSeni kvality Zivota nezaméstnanych.

Negativnim dopadem programia APZ je naptiklad situace, kdy nezaméstnani ucastnici
programtii nemaji tolik volného casu na aktivni hledani zaméstnani. Nezaméstnani
piestavaji soutézit na otevieném pracovnim trhu, ztraceji postupné schopnosti, dovednosti

a sebedaveéru.

Vydaje na statni politiku zaméstnanosti V pfepo¢tu na jednoho nezaméstnaného ve
vybranych zemich zobrazuje tabulka ¢. 23. Dostupna data za vSechny zemé byly od roku
2013 do roku 2017. Z tabulky je patrné, ze nejvice financnich prostfedkd na jednoho
nezaméstnaného vynaklada Rakousko po celou dobu sledovaného vyvoje. Na APZ je to
8 873 EUR na jednoho nezaméstnaného v roce 2017. Svédci to o dobrém fungovani AMS
(ufady prace) a kvalitnimi nastroji APZ, jakymi jsou kurzarbeit, kombilohn a dualni systém
vzdélavani. Na PPZ vynaloZilo Rakousko na jednoho nezaméstnaného 21 067 EUR v roce
2017. Penize jsou vyplaceny piredevS§im na podporu v nezameéstnanosti a na
Insolvenzentgeld. Proto se Rakousko fadi ke statim s nejniz$i nezaméstnanosti i prave

diky propracované politice zamé&stnanosti.

Dal§im statem, kde piipadd nejvice penéz na jednoho nezaméstnaného je Némecko.
Dulezité je zminit, Ze v Némecku od roku 2013 rostly vydaje na APZ. Podobn¢ jako
v Rakousku ma Neémecko propracovanou APZ a jeji nastroje. Napftiklad zkraceni
pracovnich uvazkd, podpora zacinajicich podnikatelti a tzv. minijobs, coz jsou docasné

formy spoluprace. V roce 2017 byly vydaje APZ na jednoho nezaméstnaného 5 244 EUR.
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Oproti tomu na PPZ bylo vroce 2017 vynaloZzeno 15191 EUR na jednoho

nezaméstnaného a jednalo se pievazné o podporu v nezaméstnanosti.

Spanélsko je statem, ktery do politiky zaméstnanosti dava mnoho penéz, konkrétné v roce
2017 to bylo na APZ 6 153 tis. EUR a na PPZ 17 665 tis. EUR (viz piiloha ¢. 6). Davod,
pro¢ na jednoho nezaméstnaného piipadd pak pomérné mald Cast penéz je ten, Ze ve
Spanélsku je nejvétsi podet nezaméstnanych osob ze viech vybranych statl. Je dilezité
zminit, ze ve Spanélsku vydaje APZ na jednoho nezaméstnaného kazdym rokem rostly,
kdy vroce 2017 byla &astka 1571 EUR. Spanélsko nemaé tolik propracovanou statni
politiku zaméstnanosti jako Némecko a Rakousko. Vydaje na PPZ se pohybovaly mezi 5-6
tis. EUR na jednoho nezaméstnaného a jsou vyplaceny predev§im jako podpora
V nezaméstnanosti a predCasné starobni duchody dlouhodobé nezaméstnanym starSim

obyvatelim.

Recko, které se potyka s vysokou nezaméstnanosti prevazné mladych osob vynalozilo ze
vSech porovnavanych stati nejméné financ¢nich prostfedkd na politiku zaméstnanosti na
jednoho nezaméstnaného. Recko po celou dobu sledovaného obdobi neinvestovalo do APZ
na jednoho nezaméstnaného ¢astku prevysujici 430 EUR. Oproti Némecku, Rakousku a i
Spanélsku je to velmi mala ¢astka, ktera situaci na pracovnim trhu nemiize moc zlepsit.
Recko predev§im erpa na APZ pievazné pomoci programi z evropskych fondd ESF,
EAFRD a EMFF. Jedna se o programy zamétujici s€ na nejvice zasazenou veékovou
skupinu obyvatelstva (mladé osoby do 24 let). Penize z PPZ jdou hlavné na podporu
V nezaméstnanosti a na starsi lidi, kteti museji odejit do pfed¢asného dichodu z diuvodu

restrukturalizace firmy.
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Tab. 23: Vydaje na statni politiku zaméstnanosti na jednoho nezaméstnaného ve

vybranych zemich, 2013-2017 (EUR)

Zem¢/Obdobi 2013 2014 2015 2016 2017
Némecko

APZ 3841 4064 4186 4679 5244
PPZ 12932 13093 13691 14474 15191
SPZ 16773 17157 17877 19153 20434
Rakousko

APZ 8189 8373 7750 7628 8873
PPZ 19583 18928 20141 19769 21067
SPZ 27772 27301 27891 27397 29940
Spanélsko

APZ 715 830 959 1100 1571
PPZ 4894 4526 4085 4304 4510
SPZ 5608 5356 5043 5404 6081
Recko

APZ 258 426 357 271 312
PPZ 879 719 717 802 872
SPZ 1137 1145 1074 1073 1185

Zdroj: European Commision, a vlastni vypocty, viz ptiloha ¢. 6

4.6 Komparace Némecka + Rakouska a Spanélska + Recka

VSechny vybrané porovnavané staty stejné jako ostatni staity EU si rozhoduji sami o
realizaci vlastni politiky zaméstnanosti s ohledem na své moznosti a celkovou situaci, ktera
se odviji od hospodaiského a spolecenského vyvoje. Moznosti a celkova situace se ve
statech, kde prob¢hla analyza, vyrazné odliSuji. Némecko je zemé s nejvetSim poctem
obyvatel v EU a zaroven ma dlouhodobé nejvykonngjsi ekonomiku ze vsech stati EU,
fungujici na trznim principu. Rakousko patii podle HDP k nejbohat$im statim svéta,
s trzni ekonomikou a tradi¢né silnym dirazem na socidlni politiku, coz lze vidét na vydaji
do politiky zaméstnanosti, kdy ze vSech porovnavanych stati vynalozilo nejvice finanénich
prostiedkd na jednoho nezaméstnaného. Spanélsko, které pied krizi v roce 2008 pattilo
mezi staty Snizkou nezaméstnanosti a vysokou ekonomickou trovni ovlivnil trh
s nemovitostmi, kdy finanéni krize zpusobila pokles cen nemovitosti a objevila se
bankovni krize. Ekonomika ve Spanélsku neni diverzifikovana a je zavisla pfedeviim na
cestovnim ruchu a ztoho divodu po zasazeni financni krizi stoupla nezaméstnanost

v zemi. Recko se po krizi potykalo se strukturalnimi nedostatky narodni ekonomiky jako
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naptiklad nizkd konkurenceschopnost. Diky podpoie ze strany ¢lenskych zemi eurozony ve

spolupraci s MMF Recko nezbankrotovalo.

Velky vliv na vyvoji nezaméstnanosti mély jednotlivé vlady vybranych zemi. V zemich
Némecka a Rakouska probéhla cela tfada fungujicich reforem na opatieni proti
nezaméstnanosti, mezi které patiéi jiz nékolikrat zminéné zkracené pracovni tivazky a
dualni systém vzdélavani, ktery studenty ptipravuje na povolani uz v prubéhu studia, proto
se zem¢ Némecka a Rakouska nepotykaly stak velkou nezaméstnanosti mladych osob.
Zemé Spanélska a Recka maji $patné nastavené vzdélavaci systémy, naptiklad v Recku do
vzdélavani zasahuje stdt a rozhoduje o pfidélovani financ¢nich prostiedkli pro
vysokoskolské instituce, coz ma vliv na odliv profesortt a odbornikti do zahrani¢i. V obou
téchto zemich tvoii skupina mladych lidi do 24 let nejvice nezaméstnanych. V Recku je

lidi do véku 24 let nezaméstnanych pies 50 %.

Problém Spané€lské politiky zaméstnanosti je jeji nadmérna byrokratizace, netcinna
koordinace mezi Gstfednimi a regionalnimi organy a nedostate¢na evaluace aplikovanych
politik. Dale je ve Spané&lsku nedostateéna kapacita vefejnych sluzeb zaméstnanosti, ktera
neni schopna efektivniho individualniho poradenstvi uchazeCim o zaméstnani.
V Rakousku tfady prace (AMS) pfistupuji ke kazdému klientovi individualné a kazdému
sestavi osobni plan, ve kterém je stanoven zpuisob, jak budou ob¢ strany spolupracovat pfi

hledani zaméstnani.

V zasadé je potieba v zemich Spanélska a Recka zlepsit nezaméstnanost mladych osob,
kterym pomahaji riizné programy z ESF, poté zvysit Groven ve Skolstvi, aby absolventi po
vystudovani mohli najit uplatnéni na trhu prace a nemuseli hned spadnout mezi
nezamé&stnané. Nasledné je tfeba zlepsit reformy prace a vzit si piiklad z jinych zemi, kde
reformy probé&hly uspésné a snizily nezaméstnanost. Lépe vyuzivat finan¢ni prostiedky na
nastroje APZ a tim zvySit zamé&stnanost. Z analyzované Casti prace lze vidét pozitivni
vyvoj nezaméstnanosti po odeznéni ekonomické krize po roce 2013, zvlasté u Spanélska.
Pokud se obé zemé pouci z predchozich zavahani, mohou se postupem casu pfiblizit

hodnotam v nezameéstnanosti, které¢ maji staty Némecka a Rakouska.
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S5 Zavér

jedince ve spolecnosti. ZvySené pozornosti se ji dostava piredev§im v poslednich letech,
kdy se zacaly projevovat dopady celosvétové hospodaiské krize, kterd zacala ovliviiovat
ekonomiku a pracovni trhy v roce 2008. Na trhu prace dochazi ke zvySovani vydajii na
politiku zaméstnanosti a zarovenl k snizovani piijmu statniho rozpoctu Vv podobé dani

Vv ptipad¢ nerovnovahy poptavky s nabidkou.

Hlavni cil diplomové prace je analyza a zhodnoceni vyvoje nezaméstnanosti v Némecku,
Rakousku, Spanélsku a Recku. Dale zmapovat ekonomické a socialni dopady
nezaméstnanosti ve vybranych stitech a zhodnotit zplsoby jejiho zmirfiovani
prostfednictvim aktivni a pasivni politiky zaméstnanosti. K dosazeni cile slouzily
subsidiarni cile. Prvni ¢éast prace je veénovana deskripci pojmu tykajicich se
nezaméstnanosti. Podrobné zkoumény byly druhy nezaméstnanosti, mozné dopady ze
socialniho a ekonomického hlediska, politika zaméstnanosti (aktivni a pasivni). Vlastni
Cast prace se veénuje analyze vyvoje miry nezaméstnanosti ve vybranych zemich dle
demografickych ukazateli (pohlavi, veék, vzdélani a ptedchozi profese), dale vyvoji
nezaméstnanosti ve vybranych statech v letech 2012-2018, politické zaméstnanosti
jednotlivych statt, vydajim na aktivni a pasivni politiku zaméstnanosti vSech zemi a
vzajemné komparaci téchto zemi. Tato ¢ast prace vychdzi z vefejné dostupnych informaci
statistické instituce Eurostat, dale z afadi prace jednotlivych zemi, statistickych ufadu

vybranych statii a ministerstev prace a socialnich véci.

Za ekonomicky ,,vyspélé“ staty byly zvoleny Némecko a Rakouskou a za ekonomicky

,mén&* vyspélé staty Spanélska a Recka.

Némecko a Rakousko patii mezi ekonomicky nejsilngj$i zemé Evropy, potazmo svéta.
Némeckou nezaméstnanost jako jedinou z vybranych statti neovlivnily dopady ekonomické
krize. Nizkou nezaméstnanost mély zeny, kdy vroce 2018 byla naméfena mira

nezaméstnanosti 2,9 % a je to nejnizsi naméfena hodnota ze vSech hodnot vybranych zemi.

Nejvice ohrozenou vékovou skupinou jsou mladi lidé do 24 let, dale nejvyssi miru
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nezaméstnanosti maji 0soby se zakladnim vzd€lanim nebo bez vzdélani. Nejvice
postizenou profesi nezaméstnanosti jsou femeslnici a u zen pracovnice v oblasti obchodu a

prodeje.

Rakousko bylo ovlivnéno dopady ekonomické krize a do roku 2016 rostla mira
nezaméstnanosti az na hodnotu 6 %. Vice nezaméstnanych bylo muzi. Mladi do 24 let
meli nejvyssi hodnoty v nezaméstnanosti a to 9,4 % v roce 2018. Osoby se zakladnim
vzdélanim nebo bez vzdelani mély nejtézsi podminky se uplatnit na trhu prace, jejich
nezam¢stnanost byla v roce 2018 9,6 % u zen a 13, 2 % u muzi. Podobné jako v Némecku
bylo nejvice nezaméstnanych muzi profesi femesinik a Zen bylo nejvice nezaméstnanych

v oblasti sluzeb a prodeje.

Spanélsko bylo zasazeno ekonomickou krizi snad nejvice ze viech zemi EU. Po deseti
letech od krize se Spanélsku stale nedafi nastartovat svoji ekonomickou uroveti z obdobi
pted krizi. V roce 2014 byl po nékolika letech zaznamenan narast HDP a projevilo se to ve
vyvoji nezaméstnanosti. Mira nezaméstnanosti zacala prudce klesat pocinaje rokem 2014 a
klesala az do konce méteného obdobi. Vice nezaméstnané byly zeny nez muzi. Nejvice
se uplatnit na trhu prace, zdtvodu nezajisténi dostate¢nych pracovnich mist.
Vysokoskolské vzdélani ve Spanélsku neni na dobré Girovni, a proto ziskani diplomu
nevede automaticky k ziskani zaméstnani. Absolventi vysokych $kol nemaji zadné
zkuSenosti a dovednosti, které by mohli nabidnout potencionalnimu zaméstnavateli a
ziistavaji nejvice ohrozenou skupinou na trhu prace. Osoby s nejniz§im vzdélanim jsou
také ohroZeny vysokou nezaméstnanosti. Nejvice nezaméstnanych lidi pracovalo v oblasti

sluzeb a prodeje.

Recko se potyka s vysokou nezaméstnanosti snad nejhtife ze viech analyzovanych stati.
Mira nezaméstnanosti Zzen byla vroce 2018 24,2 %. U mladych lidi do 24 let byla
naméfena nejvyssi mira nezaméstnanosti v roce 2013, kdy dosahla maxima 58,3 %. Na
nezaméstnanost mladych 0sob v Recku bylo vyélenéno mnoho finanénich prostiedki z EU
a k n¢jakému zasadnimu snizeni miry nezaméstnanosti nedoslo. V roce 2018 bylo mladych

lidi do 24 let nezaméstnano stale témét 40 %. Vysoké procento nezaméstnanych je u
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vysokoskolsky vzdélanych osob. Nejvice nezaméstnanych osob pracovalo v oblasti sluzeb

a prodeje.

Posledni ¢éast prace se zabyvala statnimi politikami zaméstnanosti jednotlivych zemi.
V Némecku a Rakousku maji propracované nastroje aktivni politiky zaméstnanosti jako
napiiklad zavedeni zkracenych a docasnych pracovnich uvazku, a i diky nim je hladina
nezameéstnanosti na takové urovni na jaké je. Vydaje na aktivni a pasivni politiku
V zaméstnanosti v prepo¢tu na jednoho nezaméstnaného jsou nejvyssi ze vsech
porovnavajicich zemi. V roce 2017 bylo vydano na APZ a PPZ v Némecku 20 434 EUR na
jednoho nezaméstnaného a v Rakousku to bylo 29 940 EUR na jednoho nezaméstnaného
v roce 2017.

Ve Spanélsku a Recku jsou vydaje na statni politiku zaméstnanosti v pfepoétu na jednoho
nezaméstnaného niz8i nez ve zbylych dvou statech. V roce 2017 to bylo 6 081 EUR ve
Spanélsku a 1185 EUR vRecku. To je jeden zduvodi, které vedou Kk vysoké
nezaméstnanosti v téchto zemich. Vlada by méla zlepsit statni politiku zaméstnanosti a

inspirovat se u jinych stati, aby to mélo kladné dopady na snizeni nezaméstnanosti.

Nejvétsim problémem soucasnosti je otazka nezaméstnanosti mladych osob ve Spanélsku a
Recku. Na tuto skupinu by se mély zaméfit politiky zaméstnanosti statéi prostfednictvim
zlepSeni nastroji, jako jsou dobie provedené rekvalifika¢ni kurzy, podpora vzniku novych
pracovnich mist pro absolventy nebo také programy stfidavého vzdélavani. Zamé&stnavatelé
nejsou mnohdy ochotni zaméstnat mladé lidi na dlouhodobou pracovni smlouvu a nabizi
Jim pouze doc¢asné typy smluv. V ramci operacnich programi platnych pro obdobi 2014—

2020 je na problematiku zaméstnavani mladych vyclenéno az 2,6 miliard EUR.

Problém nezaméstnanosti ve Spanélsku a Recku se nevyfedi ze dne na den.
Prostfednictvim opatieni, které vlady tamnich statd piijaly, dochazi od roku 2014 ke
snizovani miry nezaméstnanosti. Pro podporu snizovani nezaméstnanosti v zemich by se

dalo jest€ uvazovat o opatienich, ktera by odstranila rigiditu trhu prace.
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7 Ptilohy

Ptiloha 1: Vyvoj miry nezaméstnanosti v Némecku podle pfedchoziho zaméstnani, zeny a

muzi, 2012 a 2018 (%)

Muzi Zeny
ISCO 08/Obdobi 2012] 2013] 2014| 2015| 2016| 2017| 2018] 2012{ 2013] 2014| 2015 2016] 2017| 2018
Manazefi 22| 18] 21] 20| 21| =20f 23] 10 1,0 1,1 1,1f 1,1} 09| 1,1
Odbornici 48| 52| 57| 58 68 64 68/ 49 54| 58 6,0 6,5 58 7.8
Techni¢ti a odborni pracovnici 63| 65| 68| 68/ 65 69 69| 96| 93] 9,7| 10,3| 10,6{ 10,7| 10,8
Administrativni pracovnici 69| 74| 69| 77| 75| 71| 73| 12,6] 12,9] 12,6] 12,2| 12,7| 12,7| 11,2
Pracovnici v oblasti sluzeb a prodeje 10,5| 10,5 11,0f 10,6] 10,4| 10,6 11,4| 21,4| 20,7| 20,1| 20,0] 20,3] 20,4| 19,1
Kvalifikovani pracovnici v zem&dé&lstvi, lesnictvi a rybaistvi 16/ 16/ 19| 17/ 15/ 15| 14| 08 06| 06 06| 0,0 0,0 0,0
Remeslnici 19,9 20,1| 18,8] 18,2 16,9 17,0 150 3,6] 3,4 3,6/ 3,4 3,0] 3,4 3,0
Obsluha strojii a operatofi ve vyrob& 88| 89| 91| 88 82| 83| 75| 2,1 2,11 1,9 1,8 19| 20| 2,2
Zékladni zamé&stnani 14,6] 13,6] 13,4] 13,8 13,7 13,6] 14,3| 15,3] 14,7] 15,4] 15,4f 14,0] 13,6] 13,5
Ozbrojené sily * 00{ 0,0 00 o00f 00 00 00 00 0,0 00 00 0,0 00 00
Z4dné zam&stnani poslednich 8 let 242 23.8| 239| 242 259| 26,5 26,7 28,6] 29,7 29,1] 29,1| 29,1| 29,7| 30,7
Bez odpovédi * 00/ 0,0 0,0 00 00 o00f 00 00] 0,0 00 0,0 00 00] 0,0
Celkem 100/ 100| 100{ 100{ 100{ 100{ 100[ 100{ 100 100] 100[ 99| 99[ 99
Pozn.: Dle klasifikace 1SCO.
*Za nekteré obory chybi data v celém sledovaném obdobi.
Zdroj: Eurostat a vlastni vypoéty
Ptiloha 2: Vyvoj miry nezamé&stnanosti v Rakousku podle pfedchoziho zaméstnani, zeny a
mui, 2012 a 2018 (%)

MuZi ieny

ISCO 08/Obdobi 2012| 2013| 2014| 2015| 2016| 2017| 2018] 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Manazefi * 30/ 00f 28 29 34 31 28] 0,0 00 00 0,0 0,0 00 00
Odbornici 6,5 6,2 70 84 73| 66/ 70 58 73| 81| 6,1 66| 56| 63
Technicti a odborni pracovnici 12,4| 10,00 8,7 9,71 111| 9,7 97 94| 10,3] 11,7 10,1 89 95/ 95
Administrativni pracovnici 45| 61 56/ 39| 32| 40| 50 11,2] 11,0/ 10,9] 11,8/ 10,6 12,4| 12,0
Pracovnici v oblasti sluZeb a prodeje 14,6 14,5 15,2| 12,7| 14,7] 15,8| 14,3| 27,8/ 29,0 25,7| 30,7| 27,7] 25,1| 258
Kvalifikovani pracovnici v zem&d¢lstvi, lesnictvi a rybaistvi * 0,0/ 0,0 0,0 0,0 00 00 00 00| 00/ 00 00| 00 0,0 00
Remeslnici * 19,6| 21,5 21,6 22,9| 21,7| 19,7 17,6/ 0,0/ 3,1] 34| 3,1 3,0 0,00 0,0
Obsluha strojti a operatofi ve vyrobg * 9,7, 99| 99| 96| 73] 100 87/ 00f 00/ 00/ 00f 31/ 00/ 00
Zéakladni zamé&stnani 14,6| 14,8] 14,5| 14,4| 159| 15,7| 16,2 17,5] 17,3| 16,8 18,3 17,9 19,3| 17,0
Ozbrojené sily * 0,0/ 00| 00 00 00 00 00 00 00/ 00/ 00 00 00 00
Z4dné zam&stnani poslednich 8 let 13,5| 12,8] 13,5| 13,9| 14,5| 14,0{ 17,1 20,5] 17,0 18,9 154 20,0{ 21,1| 21,3
Bez odpovédi 0,0/ 0,0/ 0,0/ 0,0 00| 00 0,0 0,0 00 00f 00 0,0 00| 00
Celkem 95| 96 96 95 96| 95| 96| 92| 95| 95 96 98 93| 92

Pozn.: Dle klasifikace 1SCO.

*Za nékteré obory chybi data v celém sledovaném obdobi.

Zdroj: Eurostat a vlastni vypoéty
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Piiloha 3: Vyvoj miry nezaméstnanosti ve Spanédlsku podle ptedchoziho zaméstnani, Zeny a

muzi, 2012 a 2018 (%)
Muzi Zeny

ISCO 08/0Obdobi 2012) 2013[ 2014] 2015| 2016] 2017| 2018]2012|2013|2014|2015])2016|2017{2018
Manazefi 0,9 1,0 15 11 11 0,9 1,4/ 08| 06| 06[ 06] 06 04| 06
Odbornici 4,3 4,0 3,5 3,7 3,9 3,5 3,5 60 61| 63| 59| 56/ 66| 54
Technicti a odborni pracovnici 7,2 7,2 7,3 6,9 6,6 6,0 6,1 5,71 59| 57 55| 56| 55| 4,8
Administrativni pracovnici 3,8 3,9 3,9 4,2 3,8 4,1 4,3/ 10,9/ 11,01 11,2| 9,6 89| 10,2] 9,4
Pracovnici v oblasti sluzeb a prodeje 11,8] 13,5 13,5 14,0 15,2 15,8 14,7] 28,9| 26,8| 27,8| 27,8 27,9] 26,3] 27,1
Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybaistvi 1,8 1,8 1,6 2,4 2,3 2,1 2,71 0,6] 05 05 05| 05/ 06] 0,6
Remeslnici 29,00 274 247 22,70 221 195/ 169| 3,1 2,6 26 21] 27 25 24
Obsluha stroji a operatofi ve vyrob& 10,0 8,9 9,3 8,2 7,4 8,5 82| 24| 22| 25 22| 20| 19| 21
Zékladni zaméstnani 232] 215 249| 238 243| 249| 26,5]|26,0] 25,7| 24,6{ 25,6] 26,2| 25,8{ 26,3
Ozbrojené sily * 0,1 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,1 00 00 0,0 00] 00 0,0] 00
74adné zaméstnani poslednich 8 let 7,8 8,7 9,7 12,9 13,3 14,7 15,5 15,7 17,0] 18,4| 20,2| 20,0f 20,1 21,4
Bez odpovédi * 0,0 2,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 16| 00] 00 00f 0,0 00
Celkem 100 100 100 100 100 100 100/ 100 100 100| 100{ 100{ 100| 100

Pozn.: Dle klasifikace 1SCO.

*Za nekteré obory chybi data v celém sledovaném obdobi.

Zdroj: Eurostat a vlastni vypoéty

Ptiloha 4: Vyvoj miry nezamé&stnanosti v Recku podle pfedchoziho zamé&stnani, Zeny a muzi,

2012 a 2018 (%)
Muz Zeny

ISCO 08/Obdobi 2012) 2013 2014] 2015| 2016] 2017| 2018| 2012 2013| 2014| 2015| 2016| 2017| 2018
Manazefi 15 1,9 1,8 15 1,0 1,2 15[ 06 1,1 11 07 0,5 0,6 0,7
Odbornici 4.8 49 4.8 6.5 55 6.3 54 79 7.9 84| 87 9,0 8,0 7.3
Techni¢ti a odborni pracovnici 3,8 45 4,9 4,5 3,6 3,2 3,4 4,3 59 57 4.4 53 4,6 4,1
Administrativni pracovnici 5,6 6.4 54 6.4 74 7,0 7,0 131 119| 113]| 129| 124| 126 121
Pracovnici v oblasti sluzeb a prodeje 16,0 15,7 16,1 15,9 16,9 17,3 174 215 220| 226] 233| 232| 230 219
Kvalifikovani pracovnici v zeméd@lstvi, lesnictvi a rybafstvi 0,8 0,8 1,2 1,3 1,2 1,2 1,2 0,5 0,7 0,5 0,4 0,4 0,4 0,3
Remeslnici 275 26,5 26,6 237 22,4 20,7 18,3 3.3 3.0 2,8 2,1 2,1 2,1 2,0
Obsluha strojii a operétofi ve vyrobé 8,38 8,3 75 6,9 8,1 8,7 73 15 1,2 12 1,0 1,0 09 0,9
Zikladni zaméstnani 9,3 8,5 8,0 8.9 9,2 8,7 9,6/ 105| 102| 102 104| 116 11,8/ 116
Ozbrojené sily * 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00] 00 0,0 0,0 00| 00 0,0 0,0
Zadné zaméstnani poslednich § let 21,6 22,3 234 24,2 24,6 254 288 369 361 362| 361] 345] 361] 391
Bez odpovedi * 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00| 00 0,0 0,0 00| 00 0,0 0,0
Celkem 100 100 100 100 100 100 100] 100,0] 100,0f 100,0{ 100,0] 100,0| 100,0] 99,9

Pozn.: Dle klasifikace ISCO.

*Za n€které obory chybi data v celém sledovaném obdobi.

Zdroj: Eurostat a vlastni vypodty
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Piiloha 5: Vydaje na statni politiku zamé&stnanosti ve vybranych zemich, 2013-2017 (mil.
EUR) a pocet nezamé&stnanych osob ve vybranych zemich, 2013-2017 (tis.)

Zemé&/Obdobi 2013 2014 2015 2016 2017
Némecko
APZ 8377| 8493| 8163] 8301 8500
PPZ 28204 | 27364 26698| 25677| 24624
SPZ 36582| 35857| 34861| 33978| 33124
Rakousko
APZ 1892] 2051 1953| 2060| 2200
PPZ 4524 4637| 5076] 5338 5225
SPzZ 6415 6689 7029| 7397 7425
Spanélsko
APZ 4324| 4658| 4848| 4930| 6153
PPZ 29613| 25391| 20652| 19287| 17665
SPZ 33937 30049| 25500| 24217| 23819
Recko
APZ 344 543 428 306 321
PPZ 1169 916 858 908 896
SPZ 1513 1459 1286 1214 1217
Pocet nezaméstnanych osob v tis.
Némecko 2181 2090 1950 1774 1621
Rakousko 231 245 252 270 248
Spanélsko 6051 5610 5056 4481 3917
Recko 1330 1274 1197 1131 1027

Zdroj: Eurostat a vlastni vypodty
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