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Uvod

Ochrana osobnich udaju je slovni spojeni, se kterym se kazdy setkava témer denné,
a nemusi byt nutné spojovano pouze s pracovné pravnimivztahy, ale asto se s nim
setkavame i v osobnim zivoté. V dnesni dobé moderni techniky, kdy se internet
pouziva nejen k nakuplm, ale také v bankovnictvi, v pojistovnictvi a jinych osobnich
aktivitach, je nutnost znat problematiku obecného narizeni GDPR. Mé&li bychom
veédeét, jak chranit sebe, ale zaroven znat obecnou rovinu tohoto nafizeni, abychom

nékdy v nevédomosti toto nafizeni neporusili my sami.

Téma GDPR v praxi HR specialisty v této bakalaiské praci bylo zvoleno primarné
z dhvodu zaméfeni mého studijniho oboru a ovlivnéni praxi. Poznani jeho obsahu
a dopadl se stalo velmi zajimavym a napomohlo tak vybéru tématu zavérecné

prace.

Jelikoz znéni GDPR je velmi obsahlé a tyka se mnoha oblasti, bylo cilem bakalarské
prace zjistit, jak GDPR ovlivhuje ¢innost HR specialisty a ktera oblast prace HR
specialisty je nejobsahlejSi z pohledu dodrzovani téchto narizeni. Zaroven
vypracovat fundamentalni dokument, ktery obsahuje obecna znéni

a konkrétni priklady a dopady na zmiriovanou praci.

Dalsimi dil€¢imi otazkami bylo, co Cinilo nejvétSi potize v implementaci GDPR,
a zda ovlivhuje implementaci sidlo materské spolec¢nosti mimo EU.
Vybeér kapitol byl cileny na nejastéjSi oblasti v praci personalisty, kde se GDPR

stava nedilnou soucasti pracovnich postupu.

Prace obsahuje pét ¢asti. Prvni ¢ast se vénuje obecnému znéni, a takeé historickému
vyvoji ochrany osobnich tdajd na izemi CR. Druha éast obsahuje konkrétni pripady
implementace GDPR pfi vybéru zaméstnancu. Treti ¢ast prace se vénuje pribéhu
zameéstnaneckého poméru. Ve Ctvrté kapitole se prace zabyva dopady GDPR po
skonéeni zaméstnaneckého poméru. Posledni patou kapitolou je vyzkum, ktery byl
proveden ve spoleénosti PharmaSwiss Ceska republika s.r.0. Vyzkum je veden
chronologicky od vybéru zaméstnancu, pfes ¢innosti v pribéhu zaméstnaneckého

pomeéru az k ukonlm spojenym s ukonéenim zameéstnani.

Pro zpracovani vyzkumné ¢asti této bakalafské prace byla zvolena metoda

pozorovani.



1 GDPR v obechém rozsahu

Tato kapitola obsahuje stru¢nou charakteristku GDPR. Cilem je definovat

a vysveétlit zakladni pojmy a cile vztahujici se k této problematice.

GDPR - General Data Protection Regulation

Je anglickou zkratkou Obecného nafizeni, se kterou se setkavame v pracovnim
i soukromém zivoté. Celym nazvem v Ceském jazyce se jedna o Nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (EU) €. 2016/679, o ochrané fyzickych osob
v souvislosti se zpracovanim osobnich uUdaju a o volném pohybu téchto udaju
a o zruseni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich udaju). Toto
nafrizeni platné od 25.kvétna 2018 nahradilo zakon ¢. 101/2000 Sb.
a v evropském prostoru predstavuje novy pravni ramec ochrany osobnich udaju.
Obecné narizeni ma univerzalni pouzitelnost v ramci Evropské unie nevyjimaje

Island, Norsko a Lichtenstejnsko. (Nezmar, 2017)

Nezmar dale uvadi divody, pro¢ byvaly pravni ramec o ochrané fyzickych osob
v souvislosti 0 ochrané osobnich Udaju pfestal odpovidat soucasné dobé.

vvvvvv

(2017)

Kazdé zpracovani osobnich uUdaju je potfeba tedy posuzovat se znalosti dané
situace, Ucelu zpracovani, rozsahu apod. ,Ochrana osobnich Udajli musi byt vzdy
diskutovana v kontextu konkrétnich situaci, pfi nichz ke zpracovani dochazi.”
(Valousek, 2019, str. 121)

Subjekt, ktery zpracovava osobni udaje je povinen se Obecnym nafizenim fidit
a je nazyvan spravcem osobnich udaju. Dale také zpracovatel, ktery osobni Udaje

pro spravce zpracovava. (Ufad pro ochranu osobnich udajt, 2021)

Navratil (2018, str. 49) zmiruje zakladni cile GDPR:
e  pfizpUsobeni pravni regulace a ochrany osobnich udaji pomérdm dnesni
doby,

e sjednoceni prava ochrany osobnich Udajd ve vSech zemich Evropské unie

a dalsich zemich, na které dopada,



e posileni prav v oblasti ochrany osobnich Udajli vSech osob, které jsou
subjekty udaju, a dosahnout sjednoceného vykladu GDPR dozorovymi

urady jednotlivych zemi Evropské unie,

e posilit divéryhodnost Evropské unie a jejich ¢lenskych zemi (i dalSich zemi,
které pod GDPR spadaji) pro jiné zemé, které maji zgjem na rozvoji obchodu
s Evropskou unii a s tim souvisejicim prfedavanim osobnich udaju mezi

zemémi.“

GDPR obsahuje 99 ¢lanku, dotykajicich se oblasti ochrany soukromi, ochrany
osobnosti, ochrany osobnich udaju a dalsich. Bylo stvrzeno podpisem predsedy
Evropského parlamentu M. Schulzem a za Radu predsedkyni J. A. HENNIS-
PLASSCHAERT v Bruselu dne 27. dubna 2016 (Ufad pro ochranu osobnich Gdajt,
2021). Uginnost tohoto nafizeni nastala dne 25. kvétna 2018. Timto dnem se
vSechny subjekty zpracovavajici osobni udaje zacaly obecnim narizenim fidit.

(Ministerstvo vnitra ceské republiky, 2021)

Ochranou osobnich udaju je velmi mylné povazZovana ochrana svych Udaju
a nejCastéjsim osobnim udajem je mysleno jméno a rodné Cislo. Tyto udaje Casto
pouzivame v soukromém zivoté v rlznych dotaznicich, dal$i své osobni Udaje
pfedame treti strané napfiklad pfi béznych nakupech na internetu. Podivame-li se
na pravni ramec, jak jsou vnimany osobni udaje a co vSe je, €i neni povazovano za
tento Udaj, dojdeme k zavéru, Ze je to velmi Siroka specifikace zasahujici do rlznych
sfér naseho zivota. V personalistice se jedna o urCity dotéeny okruh, ktery je

konkrétné specifikovan v obecném nafizeni.

Navratil zmifuje také platnost a ucinnost GDPR. Vznik tohoto narizeni pfinesl
mnoho novych povinnosti, a proto byla pro nabiti jeho G&innosti zvolena lhdta dvou
let. Tato |hita se nazyva legisvakanéni. Pfestoze GDPR je platné od 24. kvétna
2016, jeho ucinnost byla odlozena na 25. kvéten 2018. Tento ¢as byl vyhrazen
k dostateéné pfipravenosti k implementaci nového nafizeni. Konkrétné v Ceské
republice byly nékteré body GDPR obsazeny v zdkoné ¢. 101/2000 Sb. a nékteré
body GDPR naopak nase zéakony neobsahuji, nebo jsou zde mozné odchylky, které
vSak GDPR pripousti. Mezi tyto mensi nuance patfi napfiklad odchylka snizeni
sankci. (2018)
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1.1 Spravce osobnich udaju

Spravcem osobnich Udaju je subjekt urcujici Ucel a prostfedky zpracovani
a zaroven za zpracovani odpovida. Zde nedoslo ke zménam oproti zakonu
¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaju.

1.2 Zpracovatel osobnich udaju

Zpracovatelem je mySlen subjekt, ktery je najat spravcem ke zpracovavani téchto
udaju. Muze zpracovavat pouze udaje, které plynou z &innosti, které byli spravcem

urceny.

1.3 Subjekt udaju
Tato definice ma stejny obsah v zakoné €. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaju,

jako v obecném nafizeni. Autor konkretizuje subjekt udaju na fyzickou osobu, jiz se

tykaji zpracovavané udaje. Musi se jednat o osobu zijici. (Nezmar, 2017)

1.4 Smlouva mezi spravcem a zpracovatelem

Navratil (2018) uvadi, jaké nalezitosti musi obsahovat smlouva o zpracovani
osobnich udaju:

e predmét

e dobu trvani

e povahu a ucel zpracovani

e konkretizaci osobnich udaju

e kategorii subjektu

e prava a povinnosti spravce

1.5 Osobni udaj

Osobnim udajem je mySlena kazda informace, ktera identifikuje fyzickou osobu.
Zlrek uvadi priklady, kdy nejen jméno, pfijmeni, datum narozeni &i adresa bydlisté
jsou jedina identifikovatelnost fyzické osoby. ZdUrazruje dalsi informace, které se
k identifikovatelnosti fyzické osoby vztahuji. Jako pfiklad uvadi €islo zameéstnance
nebo jeho funkce. Pfikladem je udaj: vedouci odbytu. Uvedeni funkce, ktera je

v daném podniku jako jedina, je povazovana za osobni udaj.

Vnimat osobni udaj izolované bez celé jeho Sife vede k mylnému vykladu, ze pouze

ryze identifikaéni Gdaje jsou osobni Gdaje. (Zlirek, 2019)
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Zvlastni pozornost vénuje v literatufe Zarek rodnému &islu, kdy se laicka vefejnost
¢asto mylné domniva, ze se jedna o citlivy udaj, pfesto ze tomu tak neni. Jak
vyuzivat rodna Cisla najdeme v zakoné ¢. 133/2000 Sb. Jedna se o zakon
o evidenci obyvatel a rodnych Cislech. Pouze fyzicka osoba ma pravo uzivat nebo
rozhodovat o svém rodném Cisle. Rodné Cislo je ale v nékterych pfipadech nutno
vyuzivat treti stranou. Tyto situace jsou definované v ustanoveni § 13 zakona
o evidenci obyvatel. Jedna se pfedevSim o Cinnosti ministerstev, statni spravy,
soudl a dalSich. V pracovné pravnich vztazich je tento Udaj pro zaméstnavatele
nezbytny, nikoliv ale potfebny napfiklad na pracovni smlouvé ¢&i zivotopisu
uchazece. (2017)

Zahradnicek se obsahle zabyva definovanim pojmu, kdy citaci z GDPR ¢l.4 bodu 1)
vyklada osobni udaj takto: ,veSkeré informace o identifikovatelné nebo
identifikovatelné fyzické osobe (...); identifikovatelnou fyzickou osobou je fyzicka
osoba, kterou lze pfimo Ci nepfimo identifikovat, zejména odkazem na urcity
identifikator, napfiklad jméno, identifikaéni Cislo, lokacni udaje, sitovy identifikator
nebo na jeden Ci vice zvlastnich prvku fyzické, fyziologické, genetické, psychické,

ekonomické, kulturni nebo spolecenské identity této fyzické osoby.” (2019, str. 121)

1.6 Zpracovani osobnich udaju

Za zpracovani osobnich udaju je povazovana jakakoliv ¢innost, kdy spravce nebo
zpracovatel zachazi s osobnimi Udaji. V praxi to mize znamenat shromazdovani,
ukladani na nosice, pouzivani Ci pfedavani, zverejnovani, vyména pouzivani
a mnoho dal$ich &innosti, mezi které patfi i blokace a likvidace. (Ufad pro ochranu
osobnich udajl, 2021)

Pro zpracovani osobnich Udajl je nutné obdrzeni souhlasu, ktery se udéluje
prohlasenim nebo potvrzenim o svoleni. Tento souhlas je odvolatelny. ,Souhlas se
zpracovanim osobnich udaju je definovan jako svobodny, konkrétni, informovany a
jednoznacény projev vule, kterym subjekt Udajl dava prohlasenim ¢&i jinym zjevnym
potvrzenim svoleni ke zpracovani svych osobnich udaji za (v souhlasu)

definovanym U&elem &i tgely.“ (Zarek, 2019, str. 35)
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Autor ve své literatufe dale konkretizuje zakladni zasady zpracovani osobnich
udaju:

e Zakonnost

e Minimalizace

e Presnost

e Transparentnost

e Korektnost

e Omezeni a ulozeni

e Integrita a dUvérnost

e Ugelové omezeni

Tématu zpracovani osobnich Udaju se vénoval ve své literatufe Nezmar (2017),

ktery doplnil informace o zasady, které vychazeji z €lanku 5 GDPR:
e Bezpecnost dat
e Mezinarodni transfer
e Odpovédnost spravce/ spravcl
e Povinnost prokazovani

Zurek v dal$im ze svych vydani na vy$e uvedené téma zminuje definice, které jsou
obsazeny v clanku 4 obecnych nafizeni, kterymi jsou anonymni udaje
a pseudonymizace. Rozdily mezi t&émito Udaji a osobnim Gdajem vysvétluje Zarek
nasledovné. Pokud uvedeme jméno, pfijmeni, veék, vzdélani, bydlisté
a pfijem, jedna se o osobni udaj. V dalsim pfipadé, pokud uvadime udaje bez jména
a prijmeni v néjaké statistice, zde jiz jde o anonymni udaje. Pokud se pozméni

jména, pfijmeni a bydlisté je to priklad pseudonymizace. (2017)

1.7 Historicky exkurz

Ve srovnani s Evropou probihal vyvoj ochrany osobnich tdajd v Ceské republice
zcela odli$né. Kratkym historickym exkurzem si pfedstavime vyvoj na izemi Ceské
republiky, kdy se dostaneme az k obdobi po druhé svétové valce. V tento ¢as nas

stat tvrdé ovladal komunisticky rezim, ktery neakceptoval zadné pravo na ochranu
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osobnich udajl, a to ani na ochranu soukromi. Prvnim milnikem byla az 90. Iéta 20.
stoleti, kdy byl pfijat zakon 256/1992 Sb. o ochrané osobnich Udaju. (Ministerstvo
vnitra Ceské republiky, 2021)

Tento zakon definuje ochranu osobnich Udaji v informaénich systémech
a nejedna se o komplexni zakon vztahujici se na osobni udaje. V této dobé bylo
vetSinové zpracovani a evidence provadéna v papirové podobé a neexistovaly
zadné dozorci organy, které by se touto problematikou zabyvaly. DalSim milnikem
je rok 2000, kdy 1. Cervna vstoupil v platnost zakon ¢ 101/2000 Sb., o ochrané
osobnich Udaju. Zaroven byl zfizen Ufad pro ochranu osobnich udaju, ktery
vykonava funkci dozorovaciho Ufadu. Pro vstup do EU musela Ceska republika
splfiovat i podminky v oblasti ochrany osobnich Udaju, coz vedlo k novelizaci
smérnice 95/46/ES. Nasledoval rok 2014, kdy byl pfijat zdkon ¢. 181/2014 Sb.,
o kybernetické bezpecnosti. Pro vstup do EU byla potfebna kompatibilita s pravnimi
predpisy v EU, coz bylo divodem schvaleni zakona & 101/2000 Sb.,
0 ochrané osobnich udajd. (Zarek, 2017, Mastalka, 2008)
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2 Oblasti dotéené GDPR v naboru zaméstnancu

Tato kapitola se vénuje obdobi pfed vznikem pracovniho poméru, konkrétné pfi

naboru zameéstnancl, a zmiriuje oblasti dotéené obecnim nafizenim.

Ochrana osobnosti se vztahuje zaroven na uchazeCe o zaméstnani, kde na né
Cesky pravni fad mysli. V soucasné dobé je dle pravni upravy ochrany osobnich
udaju nejdulezitéjsi § 30 odst. 2 ZPr.

,zaméstnavatel smi vyzadovat v souvislosti s jednanim pred vznikem pracovniho
pomeéru od fyzické osoby, ktera se u néj uchazi o praci, nebo od jinych osob, jen
udaje, které bezprostiedné souviseji s uzavienim smlouvy“. (Zahradnicek, 2019,
str. 69).

Zpracovani osobnich Udaju uchazece by se mélo fidit zasadou minimalizace udajq,
a to pouze na potfebné a vztahujici se k danému vykonu prace. Tyto udaje by mély
byt presné definovany, jak je uvedeno v Clanku 6 odst. 1 pism. f) GDPR a
zodpovednost za definovani prechazi zcela na zaméstnavatele. Zminuje také
doporuceni, ze by osobni udaje mély byt smazany, pokud je jasné, ze dotyénému
pracovni pozice nebude poskytnuta nebo ji odmitne, a to bez odkladu. Odvolava se
tak na ¢€l. 17 odst. 1 pism. A) GDPR. Je obvyklé, ze si zaméstnavatel vede databazi
vhodnych uchazeél, kterou muze v budoucnu vyuzit pro pfipadnou volnou pozici.
K tomuto ukonu je vSak potiebny souhlas doty¢né osoby, ktery musi splhovat

nalezitosti obecného narizeni. (Valousek, 2019)

V ndboru zaméstnancl, kdy se vyuziva papirovy dotaznik je vhodné pfimo v
dotaznikovém formulafi uvést text, kdy uchaze¢ udéli souhlas se zpracovanim
osobnich udajl. Podobné je tomu v pfipadé inzerce na webovych strankach, kde
uchazeC reaguje pfimo odeslanim smérem k zaméstnavateli. Zde by méla byt
obsahem inzeratu informace o zpracovani osobnich Udaju. V nejlepsim pfipadé by

neméelo dojit k odeslani bez potvrzeni souhlasu.

Tento souhlas mUze byt udélen na ¢asem omezenou dobu a zaroveri s odkazem,
jak tento souhlas odvolat. V pfipadé, ze do vybéru zameéstnancl je zapojena
personalni agentura, jedna se o vztah dvou spravcu a predavani osobnich Udaju je
oSetfenou smlouvou mezi dvéma spravci. Dalsim pfipadem je také agenturni

zameéstnavani. Tento  vztah o zprostfedkovani  zaméstnani  definuje
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zakon €. 435/ 2004 Sb., o zaméstnanosti v §14o0dst.1, kde se jedna
o poradenskou ¢innost, vyhledavani zaméstnani, ale také ozaméstnavani
fyzickych osob pro jiny subjekt, kdy tuto praci rozdéluje agentura a dohlizi na ni.
(Zlrek, 2019)
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3 Oblasti dotéené GDPR v prabéhu zaméstnaneckého poméru

Pfedposledni kapitola teoretické casti je vénovana ochrané osobnich udajl
v prubéhu zaméstnaneckého poméru. Obsahuje podkapitoly vénované konkrétnim

pfipadum, kterych se obecné nafizeni tyka.

3.1 Osobni spis

Tento spis je mozno povazovat za povinnost zaméstnavatele, jelikoz
zameéstnavateli plynou povinnosti z ZPr a ZoZ. Osobni spis obsahuje nejen pracovni
smlouvu, ale také veskeré nutné dokumenty, které plynou z povinnosti
zaméstnavatele, jako napfiklad: platovy vymér, rlzna prohlaseni zaméstnance
o provedenych Skolenich BOZP a jinych vnitfnich nafizenich, lIékafsky posudek o
zpUsobilosti vykonavat danou pozici, bankovni Ucet zaméstnance, jeho zdravotni
pojisStovna a doklady o zpuUsobilosti jako napf. fidi¢ské opravnéni. Soucasti
osobniho spisu je podepsané GDPR, kdy zaméstnanec souhlasi se zpracovanim

osobnich udaju.

Moznosti nahlizeni do osobniho spisu definuje ZPr § 312, kde jsou vypocitany
osoby, které maji pravo nahlizet. Jinak je tomu s pristupem tretich osob, kterymi se

mysli soudy, statni organy a instituce. (Zahradnicek, 2019, Hejda, 2017)

Zarek zmifuje i prava zaméstnanctll, kterym GDPR umozfuje nahlizet do svého
osobniho spisu. Zaméstnanec mlze pozadovat kopii osobnich udajd, které jsou
zpracovavany, jak je uvedeno v ¢lanku 15 GDPR. Zaméstnanec neboli subjekt ma

,pravo ziskat pfistup k témto osobnim Udajim a k nasledujicim informacim:
e Ucely zpracovani,
e kategorie dotéenych osobnich udaju,
e prijemci, nebo kategorie pfijemcu,
e planovana doba, po kterou budou osobni udaje ulozeny,

e existence prava pozadovat od spravce opravu nebo vymaz osobnich udajl
nebo omezeni jejich zpracovani anebo vznést namitku proti tomuto

zpracovani,

e pravo podat stiznost u dozorového uradu,
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e veskeré dostupné informace o zdroji osobnich Udajl, pokud nejsou ziskany

od subjektu udaju,

e skutecnost, ze dochazi k automatizovanému rozhodovani, v€etné profilovani
podle ¢lanku 22 GDPR.“ (2019, str. 78)

3.2 Kontrola svéienych prostredku

K vykonu prace patfi obvykle svéfeni prostfedkl zaméstnanci, a to v podobé
mobilniho telefonu, vypocetni techniky, vozidla, ochrannych prostfedku
a podobné. Jelikoz jsou to prostiedky, které jsou vlastnictvim zaméstnavatele, ma
zaméstnavatel opravnéni rozhodnout, jak s nimi bude nakladano, a také zpusob
kontroly ze strany zaméstnavatele. Kontroly vSak musi provadét pouze pfiméfenym
zpUsobem, jak uklada wustanoveni §316 odst.1. Pokud se jedna
o elektronickou komunikaci — maily, je zde omezena kontrolni €innost s ohledem na
GDPR takto: zaméstnavatel muUze kontrolovat vyuzivani vypocetni techniky
k pracovnim Uc¢elum a pokud dojde ke zjisténi, Ze se vyuzivaji k soukromym uéeliim,
je kontrola omezena jen na sledovani poctu prichozich a odchozich zprav, nikoliv
na obsah komunikace. Stejnym zpusobem muze byt provedena kontrola mobilnich

telefond.

Dalsim nastrojem kontroly byva GPS sledovaci systém. Tento systém muze byt
pouzit nejen ve vozidle, ale i v mobilnim telefonu, tabletu, pocitaci. Toto sledovani
je povazovano za opravnéné z duvodu ochrany majetku, nebo ke sledovani
dodrzovani povinnych prestavek. Jelikoz je zde moznost z téchto dat vysledovat
i zvyky zaméstnance, kdy a kde napfiklad travi poledni prestavku, nebo kam chodi
nakupovat, je nutno dodrzovat ustanoveni § 316 odst. 1 ZPr. Za opravnéné se téz
povazuje sledovani GPS v dobé, kdy zaméstnanec vyuziva vozidlo k soukromym
ucellm. (Zahradnicek, 2019)

3.3 Ostatni oblasti

Mezi dalsi oblasti dotéené GDPR v pribéhu zameéstnaneckého poméru mohou byt
napriklad kamerové systémy, Whistleblowing neboli ohlaSovani nezakonnych Ci
protipravnich ¢innosti jak zaméstnancl, tak zaméstnavatell, odhalovani majetku

zaméstnancl a monitoring zaméstnancu v praxi. (Zahradnicek, 2019)
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3.4 Predavani osobnich udaju do tietich zemi

V ramci EU plati stejna pravidla, ale v dnesni dobé je mnoha spoleénosti, které maji
svou dcefinou spolecnost mimo EU, a proto musi i takova situace byt patficné
osetfena. Pfedavanim osobnich udaji mimo EU se nachazime v situaci, kdy jde o
vztah dvou spravcl. Tuto situaci nachazime v ¢lanku 44 a nasl. GDPR, kde je
presné vymezeno nékolik mechanismd, za kterych muize dochazet k predavani
osobnich udajl. Je tfeba pfipomenout, Ze i zpfistupnéni informacéniho systému je
povazovano za predavani informaci. Ne vSechny zemé mimo EU jsou
kategorizovany stejné, napr. Japonsko je dle Evropské komise povazovano za zemi,
ktera poskytuje dostate€nou ochranu. Jinak je tomu v USA. Zde je vyjimka pouze
pro organizace, které splnuji podminky Privacy Schield (Stit soukromi). Ostatni
organizace, které tyto podminky nespliuji, mohou informace ziskat pouze za
pfedpokladu vhodnych zaruk ¢i na zakladeé vyjimek, které jsou specifikovany
v &lanku 49 GDPR. (Zdrek, 2019)

Autor situaci popisuje v nasledujicim pfikladu: “Mateiska spole¢nost z USA, ktera
nespliuje podminky Stitu soukromi (pokud by splfiovala, mohly by ji byt osobni
udaje prfedany bez administrativnich prekazek, viz predchozi kapitola) bude po
dcefiné spole¢nosti pozadovat pfiméreny rozsah osobnich Udajli zaméstnancu pro
ucely jednotné personalni politiky. Jelikoz jde o spravce usidleného v zemi, ktera
neposkytuje adekvatni ochranu osobnich Gdajli ani nesplfiuje podminky Stitu
soukromi, uzavie Ceska spoleCnost s materfskou spolec¢nosti smlouvu, jejimz
obsahem budou standartni smluvni dolozky, ¢imz zavaze americkou spole¢nost

dodrzovat pravidla v nich obsazena.“ (Ztirek, 2019, str. 90)

Nezmar uvadi dulezitost pochopeni GDPR: ,Zaméstnanci musi pochopit finanéni
a reputacni rizika plynouci z GDPR pro organizaci, stejné jako riziko moznych
disciplinarnich opatfeni, nebo dokonce ukonéeni zaméstnaneckého poméru, pokud
jejich pri¢inénim dojde k naruseni dat, které poskodi Cinnost celé organizace. Pokud
jsou zaméstnancim béhem skoleni vysvétlena rizika spojend se zneuzitim dat a
logikou jejich ochrany schovanou pod hlavickou GDPR, mohou pracovnici pochopit
v celém kontextu vyznam zakon( na ochranu uUdaju i to, pro¢ existuji urcité zasady
a postupy a z jakého duvodu je nezbytné tyto zasady dodrzovat“. (2017, str. 180—
181)
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3.5 Zaznamy o €innostech

Mezi povinnosti ve vazbé k personalistice patfi zaznamy o €innostech. Neni tim
mysleno zaznamenavat vsechny kazdodeni c¢&innosti spojené s pouzivanim
osobnich udaju, ale obecné a souhrné zaznemanavat, kdo a co s Udaji provadél.
Jedna se o Cinnosti spravce a zpracovatele. Pro zaméstnavatele je povinnosti vést
zaznamy minimalné o personalni a mzdové agendé. GDPR jasné definuje jaké

zaznamy se tykaji spravce a které zpracovatele.
Zurek (2019, str.59-60) zmifiuje, které idaje musi zaznamy o &innostech obsahovat:

e ,jméno a kontaktni udaje spravce, pfipadné jeho zastupce, a zakladni udaje
0 povérenci, byl-li jmenovan,

e Ucely zpracovani,

e popis kategorii subjektl Udajl a kategorii osobnich udaju,

e kategorie pfijemcu, kterym byly nebo budou osobni Udaje zpfistupnény,

e informace o pfipadném predani osobnich udaju do treti zemé,

e planované Ihuty pro vymaz jednotlivych kategorii udajd, je-li to mozné,

e obecny popis technickych a organizacnich bezpecnostnich opatreni, je-li to
mozné.*

Rovnéz pro zpracovatele, kterym nejcastéji byva externi mzdova ucetni, plynou

podobné povinnosti, definované v GDPR. ,v nasledujicim rozsahu:

e jméno a kontaktni Udaje zpracovatele nebo zpracovatell a kazdého spravce,
pro néhoz zpracovatel jedna, a zakladni udaje o povérenci, byl-li jmenovan,

e kategorie zpracovani provadéného pro kazdého ze spravcu,

e informace o pfipadném predani osobnich udaju do treti zemé,

e obecny popis technickych a organizacnich bezpecnostnich opatieni, je-li to
mozné." (Zarek 2019, str.60)

GDPR nezvefejiiuje zadnou pfilohu v podobé vzoru, jak by mél zaznam cinnosti
vypadat.
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3.6 Sankce a podminky ukladani pokut

Kazda pravni norma musi obsahovat i sankéni ¢ast, a to jak z divodu preventivniho,
tak donucovaciho. V ¢lanku €. 83 obecného nafizeni, se presné definuje, za jakych
podminek dochazi k ukladani pokut. Tuto ¢innost zastupuje dozorovy urad, ktery

podle Setfeni zavaznosti poruseni stanovi vySe pokut.

PoruSeni povinnosti spravce a zpracovatele najdeme v ¢lanku 8, 11, 25, az v ¢lanku
39, dale je obsazeno v &l. 41, 4243 obecného nafizeni. Zarek (2017) uvadi

nasledujici vySe pokut:

e 10000000 EUR, jde-li o podnik, tak 2 % celkového ro¢niho obratu
e 20000000 EUR, jde-li 0 podnik, tak 4 % celkového ro¢niho obratu

Nutno dodat, ze ukladani pokut musi byt pfimérené, ale zaroven ucelné a odrazujici.
VysSe pokut je vzdy stanovena dle konkrétniho pfipadu, a je zavisla na zavaznosti,
dobé porusovani a dalSich posuzovanych okolnostech. V ¢l. 83 odst. 2 pism. a) az

k) GDPR jsou uvedeny polehcujici nebo pfitézujici okolnosti. (Nezmar, 2017)
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4 Oblasti dotéené GDPR po skonéeni zaméstnaneckého poméru

Posledni kapitola teoretické casti je vénovana obdobi po skonéeni pracovniho

pomeéru a popisuje oblasti, ve kterych je i po této dobé moznost se s GDPR setkat.

Ukonéenim zaméstnaneckého poméru nedochazi automaticky k ukonéeni
povinnosti plynouci z GDPR, jelikoz nebudou-li udaje o zaméstnanci vymazany,
stale se na né vztahuje vySe uvedené narizeni. Po skoneni pracovné pravniho
vztahu ma zaméstnanec pravo pozadat o vymaz neboli zapomenuti Udaju, které jiz
nejsou potfebné archivovat. Toto pravo vyplyva z ¢lanku 17 GDPR. V nasledujicim
Clanku €. 18 je dalSi definice, ktera se tyka doby po ukonéeni poméru, kdy ma

zaméstnanec pravo na omezeni zpracovani. (Zahradniéek 2019, Zlirek 2017)

Jak jiz bylo fe¢eno, v GDPR je pamatovano na pravo na vymaz udaju nepotfebnych
k archivaci. Toto se v8ak rozhodné nevztahuje napfiklad na vymaz z registru

dluznikd. (Urad pro ochranu osobnich adajd, 2021)

4.1 Pracovni posudek

Pracovnim posudkem je mysleno potvrzeni, které obsahuje osobni udaje, funkci
nebo pracovni pozici zaméstnance, dale dobu trvani pracovniho poméru a
hodnoceni zaméstnance. NejCastéji se vydava na prani zaméstnance pro potfeby
budouciho zaméstnani. Pokud nebude s pracovnim posudkem zaméstnanec
souhlasit, ma pravo se proti nému odvolat, a to u pfislusného soudu. Pokud neni
posudek vyhotoven v ramci ukonceni pracovniho poméru a pozada o néj byvaly
zameéstnanec jiz po skoneni pracovniho poméru, zde dochazi k opétovnému
zpracovani osobnich Udajd jiz v dobé&, kdy skong&il pracovné pravni vztah. (Ufad pro

ochranu osobnich udaju, Hejda, 2017)

Zahradniéek doplriuje, které nalezitosti muze zaroven obsahovat pracovni posudek,
aniz by to bylo v rozporu s pravnim fadem: ,Pracovni posudek tedy muze obsahovat
i hodnoceni celkového vztahu zaméstnance ke spolupracovnikiim a k praci, jakoz i
hodnoceni téch jeho osobnich vilastnosti, které maji bezprostredni vztah k vykonu
jeho prace, jako je svédomitost, iniciativnost, dodrzovani pracovni kazné, schopnost
k fizeni a organizovani pracovniho procesu, schopnost zapojit se do tymové prace

s ostatnimi zaméstnanci apod.” (2019, str. 76)
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4.2 Potvrzeni prijmu

Po ukonéeni pracovniho poméru mulze dochazet k situacim, kdy byvaly
zaméstnanec zazada o potvrzeni prijmi za predchozi obdobi, kdy tim souhlasi
s opetovnym potvrzenim informovaného souhlasu se zpracovanim osobnich udaju
vedenych v jeho archivovaném spisu. Jina situace nastava, vyzada-li si tyto udaje
statni instituce, zde neni potifebny souhlas. Jedna se predevsim o soudy a statni

instituce. (Ufad pro ochranu osobnich udaju, 2021, Hejda, 2017)

4.3 Doba uchovani dokumentu

Mezi dal$i ¢innosti a odborné znalosti personalisty patfi znalost zakonu
o uchovani dokumentl. Na zakladé rozhovoru s personalistou uvedu nékolik
prikladu:
e Mzdové listy (30 kalendarnich roku)
e Evidenéni list dichodového pojisténi (3 kalendarni roky)
e Zaznamy o invalidité, nebo starobnim dichodu (10 kalendarnich roku)
e Vnitfni predpisy (10 let)
e (Odvody pojistného (10 roku)
e Jméno, pfijmeni, rodné Cislo, datum a misto narozeni, bydliste, mzdu,
pracovni neschopnosti, pobirani dlichodu, pfedchozi zaméstnani, zdravotni
pojistovnu (10 let), (Zarek, 2019)

4.4 Kyberneticka bezpeénost

Vzhledem k tomu, ze v soucCasnosti je vétSina dat v digitalni podobé, je soucasti
jejich ochrany i kyberneticka bezpecnost. Prestoze se mnoho osobnich Udajl
ziskava v listinné podobé, byva jejich nasledné zpracovani prevedeno do digitalni
formy, coz vyzaduje dostateCné zabepecCeni. Nezmar uvadi feSeni tohoto
nesnadného ukolu nasledovné: ,V této souvislosti stoji za uvahu spojit splnéni
pozadavkl kladenych na organizaci z hlediska GDPR s implementaci vhodného
ISMS systému, napfiklad mezinarodné uznavaného standardu zabezpeceni

informaci pomoci skupiny norem ISO 27000.“ (2017, str. 195)
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5 Prakticka Cast

Metoda a metodologie

Pro vyzkum ve své bakalarské praci jsem zvolil kvalitativni metodu pozorovani
a rozhovorll. Vybér participanta byl uskute¢nén metodou prostého Ucelového
vybéru. Participanta ve své bakalarské praci jsem zvolil tak, aby byl pro vyzkum
relevantni. Vyzkum je veden chronologicky od naboru zaméstnancl, uzavieni
zameéstnaneckého poméru, Skoleni, pfedavani svefenych véci az po skonceni
pracovniho poméru. Ve vyzkumu jsou obsazeny vSechny cinnosti zkoumané

spole€nosti, ve kterych se nafizeni GDPR musi dodrzovat.

Cil vyzkumu a vyzkumné otazky

Cilem vyzkumu bylo zjistit, jak GDPR ovliviuje praci HR specialisty
a konkretizovat, vjakych oblastech se vyskytuje nejCastéji. Spolecnost
PharmaSwiss Ceska republika s.r.o., ktera byla podrobena mému vyzkumu, ma
matefskou spole¢nost v USA a zabyva se prodejem a propagaci Iékl vazanych na

|ékarsky pfedpis i prodejem |ékU a zdravotnich prostfedkl volného prodeje.

e Hlavni vyzkumna otazka:
e Ktera oblast prace HR specialisty je nejobsahlejSi z pohledu
dodrzovani GDPR?
e Dalsi dil¢i otazky:
e Co Cinilo nejvetsi potize v implementaci GDPR?
e Ovlivhuje implementaci GDPR fakt, ze vase matefska spole¢nost je
mimo EU?
e Ktera dalsSi oddéleni spole€nosti jsou nejvice dotCena dodrzovanim
GDPR?
e Toto oddéleni je samostatné zodpovédné, nebo prechazi

zodpovédnost na Vas?

Informace o spole¢nosti

Zkoumana spolecnost disponuje jak originalnimi, tak generickymi Iéky. Hlavni
¢innosti je distribuce 1éCivych pfipravkl smérem do Iékaren, dale jejich propagace
mezi Iékafi a lékarniky. Spole¢nost ma 128 zaméstnancu, z nichz 68 je zaméstnano

v administrativé, a druhou €ast tvori obchodni zastupci. Obecné narizeni se tyka
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véech zaméstnancu, avSak obchodnich zastupcu se dotyka
v mnohem vice oblastech. Spravce Udaji spolednosti PharmaSwiss Ceska
republika s.r.o. mi udélii souhlas ke zpracovani této bakalafské prace
a poskytnuti obecnych informaci. VSechny kapitoly byly konzultovany se spravcem,

ktery mi v ramci rozhovoru doplnil informace potfebné k dokonceni vyzkumu.

Vyzkum je zaméren na praci HR specialisty, a pfedevSim na Cinnosti, které jsou
dotéeny GDPR. Mezi hlavni €innosti této pozice patfi ukony spojené s pracovnim
pomérem zaméstnance, pocinaje vybérem, dale s pribéhem vybérového fizeni.
Nasledna nutna administrativa prfed nastupem do pracovniho poméru. Poté
zajistovani skoleni pro zaméstnance, ktera jsou zakonem vyzadovany. Mezi né pafri
napfiklad Skoleni Fidi¢lu, skoleni bezpeénosti prace a pozarni ochrany. Vzhledem
k oboru, kterym se spolecnost zabyva, z legislativy vyplyvaji dalSi nafizeni, proto
musi byt zamé&stnanci progkoleni. Zde zminim SUKL. Jedna se o statni Ustav pro
kontrolu I€Civ, ktery presné definuje, jak nakladat s 1éCivy, a jaké standardy se musi

dodrzovat.

Kazda spoleCnost ma narok mit vlastni vnitfni nafizeni, ktera jsou rovnéz
povazovana za Skoleni. Zaméstnanec musi byt s témito zasadami seznamen

a stvrdit jejich akceptaci svym podpisem.

Vzhledem ke skutecnosti, ze zkoumana spole¢nost ma svoji materskou spole¢nost
mimo staty EU a zde neni shodna legislativa v ukonech vztahujicich se k GDPR,
jsou v ramci spole€nosti vyzadovana vnitini narizeni vzdy upravena do takové

podoby, aby odpovidala pozadavkim v ramci EU.

Vnitini nafizeni jsou ve spole€nosti nazyvana standardni operacni postup (SOP), a

jsou nedilnou soucasti kazdého osobniho spisu zaméstnance.

Dal$i ¢innosti HR specialisty je shromazdovani osobnich Udajl osob, které nejsou
zameéstnanci, ale pro spolec¢nost vykonavaji Cinnosti, které jsou realizovany na
zakladé dohody o provedeni prace. NejCastéji se jedna o |ékare, ktefi se ucastni
vzdélavacich programl a kongresU pro lékafe a vystupuji za spole¢nost jako
odborni feénici. Zde dochazi ke zpracovani jejich osobnich udaju a k jejich nasledné

archivaci.

Mezi dalsi Cinnosti personalisty patfi vedeni agendy, archivace, komunikace

s finanénim oddélenim a externi mzdovou ucetni. Veskere €innosti personalisty jsou
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dotCeny dodrzovanim obecného nafizeni, jelikoz neustale zpracovava osobni
udaje.
HR specialista spole¢nosti PharmaSwiss Ceskéa republika s.r.o., musi splhovat

nasleduijici kritéria:

e \/ysokoskolské vzdélani v pravnickém oboru
e Praxe na dané pozici min 5 let
e Trestni bezuhonnost

e \/yborné komunikacni dovednosti

Spravcem osobnich Udaju ve spolecnosti byl pred datem ucinnosti nafizeni uréen
HR specialista, ktery odpovida za zpracovani osobnich udaju, a to az do doby, kdy
dojde k likvidaci. Za zpracovani osobnich Udaju odpovida spravce, zde je ale
zpracovatelem napfiklad i financni oddéleni a dale externi mzdova ucetni. Spravce

urCuje prostredky zpracovani a za jakym ucelem budou osobni udaje zpracovavany.

Jak jsem jiz zminil, spole¢nost disponuje externi mzdovou ucetni, kdy tento jev
muzeme popsat jako ucebnicovy pfiklad vztahu spravce a zpracovatele. V tomto
pfipadé musime brat v uvahu jesté skute€nost, ze externi uCetni ma své vlastni

zameéstnance.

Budu-li konkrétni, spoleénost PharmaSwiss Ceskéa republika s.r.o. je spravcem
osobnich Udajl svych zaméstnancu. Tyto udaje predava externi Ucetni, ktera je
zpracovatelem téchto zaméstnancl, ale zaroven ma své zaméstnance

a k nim ma vztah jako spravce jejich osobnich udaju.

5.1 Nabor zaméstnancu

Tato ¢innost je jedna z prvnich, kdy personalista jiz musi brat ohled na dodrzovani

narizeni. Bez rozdilu, jedna-li se o externi €i interni vybérové fizeni.
Nabor zaméstnancu se ve spoleénosti provadi nasledujicimi zplsoby:

e Interni vybér
e Externi vybér

e Ustanoveni do funkce

Na kazdou pozici je vypsano vybérove fizeni, které konkretizuje pracovni pozici,

vymezuje pozadavky zameéstnavatele a nabidku zameéstnanci. V pripadé externiho
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vybéru se vyuziva inzerce na portalu jobs.cz. V minulosti se kontaktovala personalni
agentura, kterou v soucasné dobé spolecnost jiz nevyuziva. Dale jsou uverejnény
volné pracovni pozice na webovych strankach spolecnosti v rubrice kariéra. Po
uchazecich je pozadovan profesni zivotopis, kdy dochazi
k minimalizaci Udajli ke zpracovani. Pokud spole¢nost obdrzi profesni Zivotopis
obsahujici nevyzadané udaje, neni povinna stat se spravcem téchto udaju.
Personalista si je zaroven védom zakonnosti, které udaje smi a které nesmi po
uchazeli vyzadovat. Mezi udaje, které nesmi zaméstnavatel po uchazedi

vyzadovat, patfi napfiklad:

e Sexualni orientace

e Rodinné a majetkové poméry
e Politika

e Nabozenstvi

e Etnicka pfislusnost

e Genetické udaje

e Biometrické udaje

Vyse uvedené jsou v kategorii citlivych Udaji a mylné je mezi né zafazovano rodné
Cislo nebo napfiklad fotografie.

Po zvefejnéni pracovni nabidky jsou shromazdovany pracovni Zivotopisy uchazecu
a predavany manazerim oddéleni k uzsimu vybéru. Poté jsou uchazedi zvani na
osobni pohovory a nasledné do druhého kola vybérového fizeni, které je vedeno
formou assessmentu. Po kone¢ném vybéru je budoucimu zaméstnanci pfedan
akceptaéni list na danou pozici, ktery obsahuje udaje o pracovni pozici, datum

nastupu do pracovniho poméru a dohodnutou mzdu.

5.2 Prabéh zaméstnaneckého poméru

Tato kapitola byla respondentkou popsana jako nejobsahlejsi z pohledu GDPR.

Pracovni pomér vznika na zakladé pracovni smlouvy, ktera tvofi vztah
nadfizenosti a podfizenosti, kterou obé strany stvrdi svym podpisem. Tato €innost

je po naboru zaméstnancu dal$im zpracovanim udaju.

27


http://jobs.cz

Nalezitosti pracovni smlouvy:

e Zaméstnavatel

e Zaméstnanec

e Druh prace

e Misto vykonu prace
e Den nastupu

e ZkusSebni doba

Zaméstnavatel zpracovava udaje o zameéstnanci z dotazniku, ktery je po novém

zameéstnanci pozadovan. Tento dotaznik je prilohou €. 1.

Nedilnou soucasti pracovni smlouvy je platovy vymér zaméstnance. K osobnimu
spisu jsou urceny kompetentni osoby, které maji narok nahlizeni do spisu. Jedna
se o HR specialistu, reditele spoleCnosti a pfimého nadfizeného (ASM). Jini
nadfizeni nemaji pravo k pfistupu informaci zaméstnancu, ktefi nejsou jejimi
podfizenymi. Na ¢ast osobnich Udaji ma pravo mzdova ucetni. Jedna se vsak
pouze o udaje potfebné k vykonu danych ¢innosti ucetni. Pfestoze nafizeni GDPR
nezakazuje ofoceni OP nebo RP, spoleénost nepofizuje kopie téchto dokladd.
Pouze v pfipadé autonehody se sluzebnim vozidlem je kopie vyzadovana
leasingovou spolecnosti, ktera nasledneé resi pojistnou udalost. V tomto pripadé se
ale zodpovédnym spravcem stava pravé leasingova spole¢nost, nikoliv
zaméstnavatel. Absolvovani zdravotni prohlidky je jedna z podminek, kterou musi
zameéstnanec splnit. Zameéstnavatel ma zakonnou povinnost vyslat své
zameéstnance ke svému zavodnimu I|ékafi a poté kazdy Sesty rok opakovat.
U zaméstnancu starSich padesati let je povinnost absolvovat |ékafskou prohlidku
zavodni zdravotni péCe kazdé Ctyfi roky. Jina pravidla plati u rizikovych povolani,
kde mUze zaméstnavatel vyZadovat zdravotni prohlidku kazdy rok. Informace
o zdravotnim stavu zaméstnance jsou dulezité zaroven ve vztahu s BOZP. Zavodni
|ékar potvrdi, zda je zaméstnanec zpUsobily k vykonu dané pracovni pozice. Zde se
jedna o pracovné lékarskou prohlidku zaméstnancu, ktera je zakotvena v zakoné €.
373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach. Zde vSak nevznika vztah mezi

zpracovatelem a spravcem, jak je definovano ve vyse uvedeném zakone.

Zcela nova situace nastala pfichodem epidemie COVID-19 a s ni spojenym vladnim

nafizenim, kdy doslo k povinnému testovani zameéstnancu. Zde byla zvolena osoba
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povérena zpracovanim téchto osobnich udajl, které obsahovaly doklad o
zdravotnim stavu zaméstnance s jeho osobnim udajem. Zde se jedna pouze o novy
udaj ke zpracovani, stejné jako je tomu pfi pravidelnych zavodnich prohlidkach,

jelikoz tuto Cinnost realizuje jiz zvoleny spravce spolecnosti.

Jinak je tomu v pfipadé externi mzdové ucetni, kde se jiz jedna o vztah dalSiho
zpracovatele, ktery pro PharmaSwiss Ceskéa republika s.r.o., zpracovava mzdy a

vede evidenci exekuci.

Osobni spis zaméstnance obsahuje mnoho osobnich Udajli a mnohdy mezi né patfi
i citlivé udaje, presto jsou instituce, které maji pravo nahlizet do vSech slozek

osobniho spisu zaméstnance.
Mezi tyto zmocnéné patti:

e Ufad prace

e Soud

e Policie

e Statni zastupce
e Inspekce prace

e Narodni bezpecnostni urad

Skoleni SOP (Standart operating procedure) je standardni operaéni postup

spole€nosti, ktery obsahuje mnoho Cinnosti dot¢enych GDPR a je obsahem pfilohy.

Ve zkoumané spolecnosti se vyuziva e-learningovych forem skoleni, kdy se zaklada
potvrzeni o uUspésném absolvovani kurzu s elektronickym  podpisem
a datumem, kdy bylo provedeno. Pokud je skoleni provadéno treti stranou, kterou
byva napfiklad vzdélavaci agentura, jde opét o dalsiho zpracovatele udajl. Jedna

se pouze o udaje potiebné k dolozeni identity osoby konajici Skoleni.

Pokud jsou zaméstnanci svéreny pracovni prostiedky, kterymi jsou nejCastéji
sluzebni vozidlo, mobilni telefon, IT technika a podobné, je o téchto prostredcich
veden zaznam o predani, spolu se SOP o uzivani. Mezi vnitini nafizeni zvana SOP
patfi:

e Zpracovani osobnich udaju

Skoleni o bezpeé&nosti prace

Skoleni farmakovigilance
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e Skoleni complaience

e Predavaci protokoly

o Skoleni Fidi&d
Jelikoz se zkoumana spole¢nost zabyva distribuci |€kl a IéCivych pfipravkd, musi
splfiovat pozadavky SUKL, ktery dohlizi na jejich bezpe&nost. Kazda farmaceuticka
spole€nost je povinna soucinnosti ve farmakovigilanci. Tento pojem zahrnuje proces
sledovani bezpecnosti, nezadoucich uc¢inkl, skladovani, distribuci a dal$i ¢innosti.
Vtomto sméru musi kazdy zameéstnanec, ktery se pohybuje vtéto oblasti,

absolvovat Skoleni zvané farmakovigilance.

Osobni zivot zaméstnance je dalSim tématem casto feSenym v personalistice.
V soucCasné dobe, kdy kazdy zameéstnanec disponuje sluzebnim IT vybavenim,
mobilnim telefonem, sluzebnim vozem, kde je moznost lokace GPS, je zapotfebi
oSetrit tuto skute¢nost v souladu s GDPR. Pfesto, ze zaméstnanci v SOP podepsali
souhlas a jsou si védomi moznosti vyuzivani GPS, zaméstnavatel tuto sluzbu
vyuziva pouze ve vyjimecnych pripadech k provedeni kontrolni ¢innosti, a to pouze
v dobé, kdy zaméstnanci trva pracovni doba. Zameéstnavatel cti soukromy zivot

zameéstnance a nesleduje jeho €innosti mimo jeho pracovni dobu.

Ke zménam osobnich udaju dochazi v pribéhu zaméstnaneckého poméru celkem
Casto. Veskeré zmény musi byt aktualizovany. NejCastéji se jedna o zménu jména
vznikem manzelstvi, dosazeného vzdélani, narozeni déti, které ma vliv na mzdovou
agendu, zména mzdového vymeéru, invalidita zaméstnance, zména zdravotni
pojistovny a dalsi. VSechny zmény jsou ¢innosti dalsiho zpracovani osobnich udaju

zameéstnance, které jiz neni podminéno dal$im souhlasem.

Exekuce je jednim z méné oblibenych témat, presto i ve zkoumané spolecnosti
dochazi k predavani informaci tfetim stranam na zakladé ¢lanku €. 15 GDPR, kdy
statni instituce maji pravo na tyto informace
a spole€nost je povinna soucinnosti. Nejcastéji se jedna o styk s bankovnimi urady
pfi potvrzeni pfijmu zaméstnance, potvrzeni pfijmu pro soudy a neni vyjimkou ani
exekuéni fizeni zaméstnance. Zde zaméstnavatel nepotrebuje zvlastniho souhlasu

zameéstnance, jelikoz to zaméstnavateli uklada zakon.

V pfipadé exekuce spolecnost obdrzi exekucni prikaz, kdy je povinna soucinnosti,

a ziska i informace o dluznikovi, komu dluzi, vysi dluhu a dalsi podrobné informace
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o vzniku exekuce. Tyto informace téz podléhaji zakonu o ochrané osobnich Udaju
a nesméji byt pristupné osobam neopravnénym, pfestoze mohou byt v manazerské

pozici, ale nejsou-li pfimym nadfizenym dotyéného, nemaji pravo nahlizet do spisu.

5.3 Ukoné€eni pracovniho poméru

Mohlo by se zdat, ze timto krokem konci zodpoveédnost HR specialisty v oblasti

zpracovani osobnich Udajl, presto tomu tak z mnoha diavodu neni.
K ukonéeni pracovnino poméru dochazi nékolika zpUsoby:

e Dohodou

e \ypovedi

e Okamzitym zrusenim

e ZruSenim ve zkusSebni dobé

e (Odchodem do starobniho dichodu

Podminky vypovédi jsou ustanoveny v zakoniku prace a znalost této pravni

legislativy je jednou ze zakladnich znalosti personalisty.

Pfi ukoneni pracovniho poméru je veden zapis o vraceni sveérenych véci
a pripadném finanénim vyporadanim obou stran. K ukonceni pracovniho poméru je
nezbytné zameéstnance vybavit zapocCtovym listem. V nékterych pfipadech si
zameéstnanec vyzada i pracovni posudek, na ktery ma dle GDPR pravo, a stejné je
tomu v pfipadé zadosti o vymaz neboli zapomenuti Udaju. Vyjimeéné nastavaji
situace, kdy byl se zaméstnancem ukoncen pracovni pomér na zakladé neplinéni
pracovnich povinnosti, nebo z dlvodu poruseni povinnosti. Tyto situace s sebou
prinaseji rizika nespoluprace zameéestnance, ktery se citi dot¢en, mnohdy resi
situace pracovni neschopnosti, odmita odevzdat svéfené prostiedky. Veskeré tyto

problémy neresi jiz HR specialista, ale pravni zastupce spolecnosti.

Pravo na posudek je jednim z mnoha prav zaméstnance. Posudek je mnohdy
vyzadovan v nasledujicim zaméstnani, nebo slouzi zaméstnanci k prokazani svych
zkuSenosti a kvalité jeho pfedchozi prace pro budouciho zaméstnavatele. Posudek
si vétSinou vyzada zameéstnanec pred skonenim poméru a udaje, které jsou
v posudku zverejnény, jsou pifedany pouze osobg, které se tyto udaje tykaji, tudiz
se nejedna o zpracovani osobnich Udajl a nasledné predani treti strané. Pokud si

0 pracovni posudek pozada zaméstnanec po skonceni pracovniho pomeéru, kdy jiz
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obé strany nejsou v pracovné pravnim vztahu, jedna se
0 zpracovani na zadost, kdy dotfena osoba musi potvrdit opétovny souhlas se

zpracovanim svych udaju.

Velmi Castym jevem je podavani referenci na byvalého zaméstnavatele telefonicky.
Jedna se sice o nejrychlejsi formu sdéleni, ale ¢asto se zde mize chybovat a sdélit
tak informace, které mohou byt subjektivni nebo osobni a vytvofit tak nasledné
spory. Telefonické podavani informaci navic musi byt pouze se souhlasem
byvalého zaméstnance (napf. byvaly zaméstnanec informuje personalistu nebo
byvalého nadfizeného s informaci, ze predal kontakt, a budou volat ze spoleénosti
XX, kde se nyni uchazi o nové zameéstnani). Tyto informace zaroven nejsou pravné
vymahatelné, neni to povinnosti zaméstnavatele. Zakon zaméstnavateli pouze
uklada povinnost vydat posudek, a to v dobé trvani pracovniho poméru nejdfive dva

meésice pred ukonéenim.

Pravo na vymaz je méné diskutovanym tématem, presto je na n€j mysleno
v zakonech. Ikdyz pravni systém tuto ¢innost umoznuje, tak se HR specialistka
za dobu sveého funkéniho obdobi deseti let ve spoleCnosti s touto zadosti nesetkala
ze stran byvalych zaméstnancl, ale ze stran uchaze¢ld o zaméstnani ano.
Pozadovali vymaz, nebo se dotazovali a vyzadovali pisemnou odpoved, jak dlouho

spoleCnost uchovava tyto udaje.

5.4 Ostatni €innosti po skon€eni pracovniho poméru

vvvvvv

byvalé zaméstnance pro Ugely dolozeni prijm{i pro Ufad prace. Casto se objevuiji
zadosti o kopie dolozeného vzdélani z dlvodu ztraty nebo dariova agenda
(potvrzeni pfijmu pro zGétovani dani) pro zuétovani dani za obdobi, kdy byl dotyény
zameéstnancem spolecnosti.

Dale je to napfiklad vymahani pokut za prestupky spojené s fizenim sluzebniho
vozidla, které maji Casovou prodlevu, a spoleCnost je ziska po skonceni

zameéstnaneckého pomeéru. Tyto pokuty jiz po byvalém zaméstnanci spoleénost

nevymaha, pokud jsou jiz strany ve svych zavazcich vyporadany.
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5.5 Implementace GDPR

Ve zkoumané spoleCnosti jsem se zabyval také tématem implementace GDPR.
Tato spoleCnost na zménu byla pfipravena a necinila jim nijak velké potize v oblasti
HR, presto tato pfiprava vyzadovala velkou ¢asovou narocnost a odborné znalosti
z této oblasti. Bylo provedeno odborné proskoleni, kterému byl pfitomen pravni
zastupce spolecnosti. Byl zvolen spravce Udajli, osoby opravnéné, dale smluvné
upraven vztah mezi spravcem a zpracovatelem Udaju, a to pfedevs§im v oblasti
mzdové agendy. Jelikoz ma spolecnost externi mzdovou ucetni, byl zde vypracovan
smluvni vztah mezi spravcem a zpracovatelem, jak tomu obecné narizeni uklada.
Dale bylo vypracovano nékolik vnitfnich nafizeni, v€etné vypracovani souhlasu se
zpracovanim osobnich udaju pro zaméstnance. Nasledovalo skoleni zaméstnancu,
v€etné podepisovani SOP v papiroveé podobé. VSechny tyto dokumenty se archivu;ji
a dale jsou ulozeny na firemnim serveru, ktery je zpfistupnén pravé materské
spole¢nosti. Zde doslo také k legislativnim ukonim, které obecné narizeni uklada.

Jedna se predevsim o minimalizaci udaju.

Jednim z nejtézsich Cinnosti bylo zhotoveni vnitfnich nafizeni. Podnéty k nim jsou
zasilany z materské spolecnosti, ktera sidli v USA, a zde je pravni norma v oblasti
ochrany osobnich Udaji benevolentnéjsi nezli v EU. Proto ¢asto dochazelo
k neshodam, Ze pozadavkim materské spole¢nosti nemohlo byt v nékterych
pfipadech vyhovéno. Tyto potize se objevu;ji i dnes, kdy dopady zaznamenava HR
specialista ve zpracovavani nového vnitiniho nafizeni. Proto tato ¢innost vyzaduje
spolupraci s pravnim oddélenim a diskutovani o snaze najit kompromis vyhovujici
nasim pravnim normam. Jako konkrétni pfipad uvadim vyuzivani GPS lokatoru v IT
vybaveni. Tuto skuteé¢nost byla spole¢nost povinna zaméstnancim oznamit, poté
zaméstnanci museli udélit souhlas. Plvodné byl pozadavek ze strany materské
spole¢nosti stanoven jako automatickd zména bez védomi zaméstnancd. Tuto

skuteénost nase pravo nepovoluje.

DalSim konkrétnim pripadem je elektronicka komunikace. Emailova komunikace
zaméstnancUl je sice pracovni zalezitosti, pfesto zaméstnavatel nema pravo na
ziskani informaci o obsahu emailové zpravy. V matefské spolecnosti je tomu zcela
jinak. V pripadé mzdové agendy je ve spole€nosti preferovano zasilani vyplatnich
pasek v elektronické podobé, kdy se tyto Udaje zasilaji zaméstnanclim na jejich

soukromé emailové adresy a zde jiz spolecnost potfebuje souhlas zaméstnance,
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jelikoz i emailova adresa je osobnim udajem. Zakon o elektronické komunikaci je
novelizovan a jeho uprava vyjde v platnost dne 1.ledna 2022. Zde se tato
skuteCnost velmi dotkne pfedevSim marketingu, ktery provozuje internetovy
obchod, pro HR a nasledné zaméstnance tato novela nepfinasi zadné zmeény. Toto
jiz neni tématem této bakalarské prace.
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6 Rozhovor

Pro ziskani doplniujicich informaci k vypracovani bakalarské prace byl zvolen
rozhovor. Pro vybér participanta byla zvolena metoda prostého ucelového vybéru.
S ohledem na relevantnost informaci jsem zvolil participanta, ktery je ve spolecnosti
spravcem Udaju a zaroverl implementoval GDPR ve spole¢nosti. Rozhovor byl
veden s pani Mgr. Natalii Dankovou, ktera je HR manazerkou spolecnosti
PharmaSwiss Ceské republika s.r.o. a zaroven je spravcem Gdajli ve zkoumané
spole€nosti. Na své pozici pracuje vice nez 5 let a byla zodpovédna za pfipravu a
implementaci GDPR ve spolecnosti. Pfi zpracovavani bakalarské prace bylo vyuzito
vSech informaci Cerpanych béhem staze a nasledného cileného rozhovoru. Pro

dosazeni cile bakalarské prace byly zvoleny nasledujici otazky:
Hlavni vyzkumna otazka:

Ktera oblast prace HR specialisty je nejobsahlejsi z pohledu dodrzovani
GDPR?

,Zmého pohledu je nejobsahlejSi zaméstnanecky pomér, jelikoz v jeho trvani
dochazi k mnoha zménam at’ jiz na strané zameéstnance, tak zaméstnavatele. Dale
Moji zodpovédnosti je kontrola dodrzeni v§ech zakonnych |hat. Budu-li konkrétni,
uvedu pravidelné skoleni Fidi¢t, BOZP, |ékaiské prohlidky a jiné. Velky rozdil
vnimam v pracovnich pozicich. Pokud se jedna o zaméstnance v kancelarich, zde

nedochazi ke vSéem povinnym Skolenim a s nimi spojenou administrativou.*
Dalsi dil€i otazky:

Co ¢inilo nejvétsi potize vimplementaci GDPR?

,Dlouhodoba odborna priprava, znalost GDPR, pfiprava vnitfnich nafizeni, pfiprava
Skoleni zaméstnancli, ale predevS§im zvoleni spravce téchto Udajl
a jinych zodpovédnych osob. Nasledné vypracovani smluv mezi spravcem
a zpracovatelem, zde myslim napriklad nasi externi ucetni, nebo spolecnosti, které
s nami spolupracuji v oblasti Skoleni. Proskoleni véech zaméstnancl bylo nejen

Casove, ale i administrativné narocné."
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Ovlivinuje implementaci GDPR fakt, ze vase materska spole¢nost je mimo EU?

vvvvvv

proces v predavani osobnich udaju. V USA je mirnéjsi legislativa nezli v EU, a to
Cini potize vyhovét matefské spolecnosti, ale zaroven vzdy dodrzet zakonnost, ktera
se v EU pozaduje. Tyto potize byvaji nejéastéjsi u vzniku novych vnitfnich nafizeni,
ktera pokud nejsou v souladu s GDPR nemuzeme implementovat, a musi dochazet

k upravam dle nasich pravnich norem. Tyto kroky nebyvaji vitang, ale jsou nutné.*

Ktera dalsi oddéleni spoleénosti jsou nejvice dotéena dodrzovanim GDPR?

,Nejvice dotéenou oblasti je oddeleni marketingu, které zaroven vede internetovy
obchod. Vyhodnocuje rovnéz ruzné soutéZze kupujicich, kde se stavame
zpracovatelem udaju, ale zaroven spravcem. Tyto skuteénosti jsou uvedeny pfi
zverejnéni soutézi a ucastnik vstupem do soutéze dava nasi spoleCnosti souhlas
se zpracovanim udajl. Jinak je tomu v reklamach, téch se GDPR dotkne v roce
2022 nejvice. Proto se jiz nyni marketing pfipravuje na zmény legislativy v oblasti

elektronické komunikace.”

Toto oddéleni je samostatné zodpovédné, nebo prechazi zodpovédnost na
Vas?

,Spravce jsem v této spoleCnosti ja, pfesto za spravnost a dlvérnost udajl
zodpovida dané oddéleni, presnegji pfislusny manazer. Tyto ukony jsou vSak v t€sné

kooperaci se mnou.*
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7 Doporuceni do praxe

V pribéhu vypracovani bakalarské prace bylo zaznamenano nékolik kli¢ovych

momentU, které byly podnétem k vypracovani doporuceni do praxe. Tyto navrhy by

v budoucnu mohly byt pfinosné pro usnadnéni prace HR specialisty. Zkoumana

spoleénost ma vypracované schéma kompetenci s ohledem na GDPR, pfesto je

pravé personalista zatizen mnoha ukony, které pfi poétu zaméstnancl

a jejich fluktuaci mohou vést k chybovostem.

Zazadat si o wudéleni osvédCeni o souladu zpracovani GDPR od
akreditovaného subjektu. Vzhledem k situaci, ze je materska spolecnost
mimo EU, byva dodrzovani obecného nafizeni v nékterych oblastech HR
komplikovangjsi, vidim tedy tento krok jako jeden z moznych, ktery HR
specialistovi usnadni praci.

Dalsim doporu¢enim do praxe je zahrnuti jedné véty do verejné nabidky
prace, kterou si spoleé¢nost vymezuje pravo na okamzity vymaz udaju
v pfipadé, nebude-li uchaze¢ vybran. Takovy uchaze¢ nemulze v budoucnu
pozadovat vymaz a tim si usnadni HR specialista svoji pfipadnou praci
s archivaci, vymazem a zaslanim potvrzeni osobé&, ktera vymaz pozaduje,
presto, ze nikdy zaméstnancem spolecnosti nebyla.

Vytvorfit IT program na sledovani a nacasovani periodickych Skoleni
stavajicich zaméstnancl, kdy se jedna predevsim o Skoleni BOZP, PO,
Skoleni ridi€u a preventivni zdravotni prohlidky.

Urcit spravce v oddéleni marketingu, ktery bude zodpovédny za zpracovani
osobnich udaju ziskanych na zakladé ¢innosti spojenych s prodejem nebo
reklamni Cinnosti. Zde se nejedna o personalni zalezitosti, a proto by
marketingové Cinnosti mely byt oddéleny od personalnich pro usnadnéni
prace HR, predevSim po vstoupeni platnosti novelizace zakona o

elektronické komunikaci.
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Zaver

Cilem bakalarské prace bylo ziskat podrobny prehled o této problematice, véetné
konkrétnich pfikladl za pomoci odborné literatury. Primarnim cilem bylo zjistit jaky

ma vliv GDPR na praci HR specialisty.

V teoretické Casti se prace vénuje definicim a oblastem dotéenych obecnym

nafizenim v personalistice.

V praktické &asti bylo primarnim cilem ziskat informace, v jakych oblastech se
GDPR této prace dotyka. Nasledné ve vyzkumu konkrétné uvést priklady, jak se
GDPR implementuje v dané spole€nosti. Sekundarnim cilem prace bylo zjistit, jak
se implementuje GDPR ve spole¢nosti, kterda ma svou matefskou spoleénost mimo
staty EU.

Propoijit teorii s praxi se mi podafilo v nasledné stazi, kterou jsem ve zkoumané
spoleCnosti absolvoval. Diky tomu jsem ziskal prehled, jak se obecné narizeni
implementuje pfimo v roli HR specialisty. Ve své praci proto mohu uvadét priklady
ve vyzkumu, kterého jsem se pfimo ucastnil. Od vybéru uchazecd, poté v pribeéhu
zaméstnaneckého poméru a nasledné ukonleni. Bakalafska prace se vymezuje

pouze na oblast Cinnosti HR specialisty.

Vyznamnym zjisténim byla rozdilnost implementace GDPR pro spole¢nosti, které
maji svoji matefskou spolecnost mimo EU. V podstaté jsou pracovni procesy HR
specialisty ve vSech spolec¢nostech srovnatelné. Ve zkoumané spoleCnosti je
zajimavosti, ze ma svoji matefskou spole¢nost mimo EU a tim se rozsifuje oblast
pro dodrzovani GDPR. Prestoze jsou mnohdy nékteré pozadavky vnitfnich nafizeni
urenych materskou spoleCnosti strikiné vyzadovany, nase pravni norma jim
neumoznuje vyhovét. Tyto okamziky jsou velmi diskomfortni pro HR specialistu,
ktery je ve spoleCnosti spravcem. Tyto situace vyzaduji pravni znalosti a orientaci
v zakonech a novelach, proto je fFeSeni vzdy ve spolupraci s pravnim oddélenim,
kdy se vyjednava o kompromisu, ktery bude v souladech s GDPR. Nejen
farmaceutické spolecnosti, ale celd fada spolecnosti riznych oborl je vlivem
globalizace rozdélena na dcefinné a matefské spole¢nosti a velmi Casto se

nachazeji mimo EU. Tyto situace nejsou v dnesSni moderni dobé ni¢im neobvyklym
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a v budoucnu se s nimi budeme setkavat ¢im dal Castéji. Z tohoto duvodu je

pfinosné znat problematiku predavani informaci do tfetich zemi.

Vsechny vytyCené cile mé bakalarské prace byly dosazeny. Vysledkem je

vvvvvv

které jsou dotéeny GDPR. VSechny etické i pravni pozadavky k sepsani této prace

byly spinény a informovany souhlas jsem od spravce ziskal.
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Priloha 1

NASTUP ZAMESTNANCE DO PRACOVNIHO POMERU

Jméno, pfijmeni, titul

Rodné pfijmeni

popf. vSechna dfivé;jSi pfijmeni

Rodné &islo

Datum narozeni

Misto narozeni (+okres, +cizinci- stat)

Trvalé bydli$té vé. PSC

Kontakt v pfipadé mimoradné udalosti

Telefon:

Kontaktni adresa (pokud neni shodna s trvalym

bydlistém)

Telefonni spojeni (neni povinné)

Cizinci €. pasu nebo OP a kdo jej vydal

Rodinny stav

Statni obanstvi

Srazky nafizené vykonem rozhodnuti
€.

ANO - NE

PREDNOSTNI -
NEPREDNOSTNI

Pobiram rodi¢ovsky pfispévek (od-do)

Jste v evidenci Gradu prace

ANO - NE

Jste pozivatelem diichodu?

ANO - NE

(starobni - invalidni - ¢ast. Invalidni)

Zméneéna prac. schopnost

ANO - NE

Jste studujici?

ANO - NE

Zadam o zasilani mzdy
na ucet Cislo

¢. uctu

kod banky:

Zdravotni pojistovna
(nezkraceny nazev)

Nazev posledniho cizozemského pojisténi
Cislo posledniho cizozemského pojisténi
Adresa, véetné PSC

Stat

Trvalé bydlisté v ciziné

Cestné prohlaseni: Svym podpisem stvrzuji:
- Ze jsem poijistén/a u vySe uvedené zdravotni pojistovny,
- Ze souhlasim, aby ma osobni a personalni data byla pouzita pro i¢etni, mzdovou a

personalni agendu firmy,

- Ze souhlasim s uvadénim mého rodného cCisla na zasadnich pracovnépravnich dokumentech
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(pracovni smlouva, dohoda o zméné pracovni smlouvy, vypovédi apod.)
- Ze jsem nezataijil zadné udaje nutné pro zalozeni pracovné pravniho vztahu,
spravnost uvedenych udaji a beru na védomi, Ze jakékoli zmény je tieba neprodlené

(tj. do tii dnll) pisemné oznamit své mzdové udetni,

Dne: ..., Podpis zaméstnance: ...................c.ccooiiiienanl.

strana 2

INFORMACE:

Nastupni doklady:

Potvrzeni z Gradu prace v pr., ze jste byl/a v evidenci pfed nastupem do prac.

Poméru
Potvrzeni ze spravy socialniho zabezpeéeni, v pfipadé, Ze jste byl/a jako OSVC.

2) Potvrzeni o zdanitelnych pfijmech od pfedchozich zaméstnavatell v roce nastupu.
3) VypInéné prohlaSeni k dani na 1. a 2. strané + podpis jen na 2. strané prohlaseni.
- V pfipadé, ze budete uplatiiovat nezdanitelné ¢astky na dité/déti, je nutné dolozit
potvrzeni zaméstnavatele manzela/manzelky, Zze nezdanitelné ¢astky neuplatiiuje.
V pfipadé, ze manzel/ka je bez zamé&stnani, vdomacnosti, nebo pracuje jako osoba
samostatné vydéle¢né &innd, staci jeho/jeji Cestné prohlaseni. U rozvedenych je nutné
dolozit soudni rozhodnuti, Zze dité/déti byly svéfeny do jehol/jeji péce.
- Fotokopie rodného listu ditéte.
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Priloha 2

SCHVALENI

ROLE JMENO A FUNKCE PODPIS A DATUM

Schvalovatel

Popis zmén

. Datum
Cislo Podrobnosti a diivod zmény
vydani

e Pieklad prvni verze z AJ do CJ

e Vytvoreni prvni verze interniho SOP

Distribuéni seznam:

APPLICABLE TO:* Function Distribution list: FOR INFORMATION:**

Quality

Regulatory Affairs

Pharmacovigilance

Logistic

Country Managing Director

Businesses

Finance

Human Resources

Customer Service

Compliance
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1. Uéel

Tato smérnice vymezuje, jak PharmaSwiss Ceska republika s.r.o. (dale také
zaméstnavatel), shromazduje a vyuziva osobni Udaje zaméstnancl spoleénosti

PharmaSwiss Ceska republika s.r.o.

Tato smérnice se musi Cist spole¢né s internimi pravidly ochrany osobnich udaju
spoleénosti PharmaSwiss Ceska republika sr.o. a dal§imi zasadami
a oznamenimi tykajicimi se ochrany soukromi nebo Udajd, pokud je spoleé¢nost ma.
Zameéstnanci chapou, ze pokud se postavi proti shromazdovani a pouzivani svych
osobnich udajd, jak je vysvétleno v tomto oznameni, nemusi byt zpusobili byt u

spole&nosti PharmaSwiss Ceska republika s.r.o. zaméstnani.

2. Rozsah

Smérnice plati pro vsechny zaméstnance spoleénosti PharmaSwiss Ceska

republika s.r.o.

3. Proces

3. 1 Zpracovani osobnich udaju

Spoleénost PharmaSwiss Ceska republika s.r.o. zpracovava nasledujici kategorie

osobnich udaju:
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identifikacni a kontaktni udaje;

datum narozeni, rodinny stav, rodinni pfislusnici, jména a vék déti, udaje o
zavislé osobeé;

plat, vyhody, bonusy, udaje o uhradé a platbe, véetné bankovniho uctu;
informace o danich a socialnim zabezpeceni;

zivotopis, vzdélani a pfedchozi zaméstnani;

pozice, platova tfidy, povyseni a kariérni historie;

zaznamy o Skoleni;

hodnoceni vykonu;

disciplinarni zaznamy;

informace o vyuzivani IT infrastruktury spole¢nosti;

informace o fizeni pfistupu k zafizenim spole¢nosti a videozaznamim
CCTV;

fotografie;

informace o (pracovnich) cestach;

telekomunikaéni udaje (rychlé e-mailové zpravy, volani pres internet (VolP),
atd.);

informace o nouzovém kontaktu;

fidicsky prukaz;

vysledky screeningu

V piipadé, Ze to vyzaduje zakon, mize spoleénost PharmaSwiss Ceska republika

s.r.o. také shromazdovat citlivé osobni udaje, napf. udaje o zdravotnim stavu (napf.

pracovni neschopnost, stupen zdravotniho postizeni nebo informace o pracovnich

urazech) pro posouzeni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, danové ucely a

ucely pojisténi, udaje ohledné nabozenstvi pro ucely dani, nebo udaje o rase pro

ucely opatfeni tykajici se rovnych pfilezitosti.

Dale mize spole¢nost PharmaSwiss Ceska republika s.r.o. také shromazdovat

dalsi typy citlivych informaci:

Podrobné udaje o poloze — sledovani GPS (upfesnéno v SOP_GEN.007.01)
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- Biometrické informace pro ucely ovéfovani

- Vysledky test na alkohol/drogy

3. 2 U&el zpracovani osobnich udajt

Spole¢nost PharmaSwiss Ceska republika s.r.o. pouzivd osobni Udaje

zaméstnancU k nasledujicim ucellim:

(1) Uzavirani a plnéni pracovni smlouvy, vCetné vSeobecného fizeni zaméstnanci,

spravu plata a (zaméstnaneckych) vyhod a ukonceni pracovniho poméru;

(2) plnéni své zakonnych povinnosti jako je napiiklad pracovni pravo, pravo

socialniho zabezpeceni a dafiové pravo;

(3) sledovani svych opravnénych zajma v souvislosti s béznymi obchodnimi
operacemi, jako je Skoleni, hodnoceni vykonnosti, sledovani vyuzivani naSich

internich siti a informacnich systému a vedeni disciplinarnich Setfeni; a

(4) pro jiné konkrétni ucely, kde miizeme vyzadat vas souhlas.

3. 3 Zverejinovani a preshrani¢ni pfenos osobnich udaju
Pro vy$e uvedené udely mize spoleénost PharmaSwiss Ceska republika s.r.o.

sdilet osobni Udaje zaméstnancl s prijemci tfetich stran, véetné:

— dalSich subjektd skupiny Valeant jako je Valeant Pharmaceuticals
International, Inc.;

— poskytovatell sluzeb, napf. spole¢nosti poskytujicich IT sluzby, které
poskytuji platebni sluzby;

— vefejnopravnich subjektl, napf. organl socialniho zabezpecéeni a dariovych
organu; a

— bank, pojiStoven, leasingové spolecnosti, prodejci a dodavatell, jak je
pozadovano v béznych obchodnich procesech; a

— obchodnich partnerl v souvislosti s prodejem nebo fuzi celé nebo &asti

naseho podnikani.
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Spoleénost PharmaSwiss Ceska republika s.r.o. podnika pfislusna smiuvni,
technicka a organizacni opatreni tak, jak to vyzaduje zékon, aby zajistila zachovani

mic¢enlivosti a zabezpecéeni vasich Udaju.

Uvedeni prijemci se mohou nachazet v zemich mimo Evropsky hospodarsky prostor
a ve Svycarsku, které uplatiuji odli$nou (€asto niz$i) Urovern ochrany udajd. Pokud
ano, podnikne spole&nost PharmaSwiss Ceska republika s.r.o. pfislusné kroky, aby
zajistila odpovidajici uroven ochrany udajl v souladu s platnymi zakony o ochrané
Udajd. V nékterych pripadech muze spoleénost PharmaSwiss Ceska republika s.r.o.
pouzivat standardni smluvni dolozky EU schvalené Evropskou komisi. Ohledné
dalSich informaci o téchto zarukach nebo kopiich smluvnich dolozek, prosim,
kontaktujte oddéleni lidskych zdrojd spolegnosti PharmaSwiss Ceska republika

s.r.0. na adrese Jankovcova 1569/2c, 170 00 Praha 7.

3.4 Vase prava

S vyhradou omezeni uvedenych v pfisluSnych pravnich pfedpisech maji
zaméstnanci uréita prava tykajici se jejich osobnich Udaju jako je pravo na pristup,
opravu, omezeni, vymazani, odpor a pfenositelnost. Zadosti o uplatnéni téchto prav
Ize podat na oddéleni lidskych zdroji spole¢nosti PharmaSwiss Ceska republika

s.r.0. na adrese Jankovcova 1569/2c, 170 00 Praha 7.

3. 5 Doba uchovani

Spole¢nost PharmaSwiss Ceska republika s.r.o. uchovava osobni Udaje
zaméstnancl v souladu se zasadami uchovavani udaju, ktera jsou k dispozici na

oddéleni lidskych zdroju.

3. 6 Kontakty

Pokud maji zaméstnanci néjaké otazky nebo obavy tykajici se shromazdovani a
vyuzivani osobnich Udajd spoleénosti PharmaSwiss Ceska republika s.r.o., méli by
kontaktovat oddé&leni lidskych zdrojli spoleénosti PharmaSwiss Ceska republika

s.r.0. na adrese Jankovcova 1569/2c, 170 00 Praha 7

V piipadé, ze zamé&stnanci zjisti, ze spole¢nost PharmaSwiss Ceska republika s.r.o.
dostate¢né neresila jejich znepokojeni nebo stiznost, maji pravo podat stiznost k

uradu pro ochranu osobnich udaju v jejich zemi.
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Historie dokumentu

Posledni
revize

Revizni
pracovnik

Divod a vysledek

Podpis

e Preklad prvni verze z AJ
do CJ

e \/ytvoreni prvni verze
interniho SOP
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