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Vliv metodiky vypoc¢tu mezd na vysi Cisté mzdy
U vybranych skupin poplatniki

Souhrn

Metodika vypoctu mezd se na zaklad¢ zdkonné upravy postupné méni a vyviji.
V diplomové praci je pomoci modelovych vypoctl zpracovan uceleny piehled vyvoje této
metodiky od roku 1993. Cistou mzdu vyznamné ovliviiuje zaloha na dafi, pojistné na
socialni zabezpeceni a pfispévek na statni politiku zaméstnanosti a vetejné zdravotni
pojisténi. Na modelovych piikladech je zobrazen postupny vyvoj metodiky vypoctu mezd.
Z hlavnich zmén je v ¢asové fad¢ zaznamenano zdanéni progresivni sazbou dané, zavedeni
danového zvyhodnéni na déti, stanoveni superhrubé mzdy, zavedeni linedrni sazby dang,
vliv maximalnich vymétovacich zakladi pro odvod pojistného a zavedeni solidarni dané.
Modelové ptiklady ukazuji vliv jednotlivych slev na kone¢nou vysi €isté mzdy. Soucasna
vladni politika je zaméfena na podporu viceCetnych rodin, nejvétsi danové vyhody jsou
smétovany k poplatniklim s nizkymi ptijmy, kteti vyzivuji vice déti. Tento trend by mél
byt zachovan v nov€ navrzené metodice, kterd si zaroven klade za cil danové podpofit
zdravotné znevyhodnéné poplatniky. VySe Cist¢ mzdy je dilezitym udajem, ktery ma vliv
naptiklad na vyplatu podpory v nezaméstnanosti nebo nékterych socialnich davek, proto je

dilezité vénovat jejimu spravnému vypoctu naleZitou pozornost.

Kli¢ova slova: €ista mzda, hruba mzda, dan z pFijmt, dafiové zvyhodnéni, socialni
pojisténi, zdravotni pojiSténi, zaméstnanec, zaméstnavatel, nezdanitelné ¢astky, slevy

na dani



The influence of salary calculation methods on a net
salary level of selected groups of taxpayers

Summary

Salary calculation methods are gradually changing and developing due to law
amendments. This diploma thesis contains a complete survey of this method development
since 1993, using example models. Net salary is considerably influenced by advances paid,
social security insurance, contributions to the state employment policy and publicly funded
healthcare. Example models show a progressive development of salary calculation
methods. The main changes influencing the methods were progressive taxation,
implementation of tax credit for children, determination of super-gross salary, introduction
of linear tax, maximum social insurance assessment base and solidarity tax. The example
models show the influence of individual credits on final total amount of net salary. Current
state policy focuses on multimember family financial aid, the highest tax reliefs are given
to taxpayers with low income supporting more children. This trend should be maintained in
a newly proposed method, which is also setting a goal for supporting disadvantaged
taxpayers. The total amount of net salary is important data which influences for example
unemployment benefits or some welfare benefits, that is why it is important to pay
attention to its proper calculation.

Keywords: net salary, gross salary, income tax, social insurance, tax relief, health

insurance, employee, employer, non taxable deduction, tax exemption
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1 Uvod

Tato diplomova prace se bude zabyvat jednou ¢asti systému odménovani
zaméstnanctl, kterou je poskytovani odmény za vykonanou praci. V poslednich letech
doslo k pomérné velkym danovym zménam, které mély vyrazny vliv na vysi ¢isté mzdy
riznych skupin zaméstnanci. Jednim z hlavnich davodi, pro¢ zaméstnanec dava svoji
pracovni silu zaméstnavateli k dispozici, je odména za préci, kterou zaméstnavatel
zaméstnanci za vykonanou praci poskytuje. Narok na vyplatu mzdy, platu nebo odmény
Z dohody je pouze jednim z mnoha plnéni celého systému odménovani, ale je z celého
systému slozkou nejvyznamnéjsi. V Sir§im pojeti systém odménovani zahrnuje nejen mzdu
a plat, ale také poskytovani riznych zaméstnaneckych vyhod (benefitli), pracovnich
podminek, prestiz zaméstnavatele apod. Odménovani se postupné stava nejdalezitéjsim,

Pfi stanoveni odmény za odvedenou préaci obdrzi zaméstnanec tdaje o sjednané
hrubé mzdé¢ (platu), ale zaméstnance predevsim zajima, jak vysoka bude jeho Cista mzda,
tj. Castka kterou bude mit k dispozici. Zptsob vypoctu Cisté mzdy se tidi zakonnou
upravou, ktera se postupné vyviji a méni. Zasadni zména v metodice vypoctu mezd nastala
vroce 1993. Piijeti n€kolika novych zdkonl platnych od 1.1.1993, bylo reakci na
vznikajici trzni ekonomickou situaci v Ceské republice. Jednalo se o pfijeti zakona
0 pojistném na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, zdkona
0 pojistném na vefejné zdravotni pojisténi a predevsim také zdkona o danich z piijma.
K dal§im zméndm v metodice vypoctu mezd doslo od roku 2007, kdy byl ve vétsi mite
novelizovan Zakonik préce.

Vypocet Cisté mzdy se fidi ptisluSnou zakonnou Upravou platnou v aktualnim
obdobi. Zamérem diplomové prace bude vypracovat uceleny piehled metodiky vypoctu
fad¢ od roku 1993. Porovndnim metodiky vypoctu mezd ve vybranych letech by mélo dojit
ke zhodnoceni vlivu jednotlivych hledisek ovliviujicich vysi €isté mzdy. Pfi hodnoceni
vlivu metodiky na vysi ¢ist¢ mzdy bude nutné brat v Givahu vSechny mozné aspekty
sazby dan¢ a pojistného, uplatiiované slevy a danové zvyhodnéni na déti.

Vliv metodiky vypoctu mezd na vysi Cist¢ mzdy bude sledovan pomoci

modelovych ptikladt, které budou vypracovany pro skupiny poplatniki s riznou vysi
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pfijmil. Protoze v souCasné dobé Cast poplatnikii nedosahuje primérné mzdy, budou
modelové priklady vypracovéany i pro skupiny poplatnikii s podprimérnymi piijmy. Tyto
vypoCty budou porovnavany s vypocty pro skupiny poplatniki s primérmymi
a nadprumérnymi piijmy. Dilezité bude zaméfeni modelovych piikladi na metodiku
vypoctu mezd u poplatnikil, kteti pti vypoctu mzdy uplatiiuji slevy na vyzivované déti.

Na zaklad¢é vyhodnoceni skutecného stavu by méla diplomova prace zjistit danové
zatizeni jednotlivych piijmovych skupin poplatniki a komparaci s nov€é navrzenou

metodikou zjistit pro kterou skupinu poplatniki bude nové navrzen metodika pfinosna.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem diplomové prace je vyhodnotit vliv metodiky vypoctu mezd na vysi Cisté
mzdy v Ceské republice po roce 1993. Postupny vyvoj této metodiky a jeji vliv na
konecnou vysi Cisté mzdy v raznych letech bude sledovan pomoci modelovych vypocti,
pro které budou vybrany skupiny poplatnikli s odliSnou vysi piijmi, aby byly modelové
priklady dostate¢né nazorné. Vliv metodiky bude sledovéan u vybranych skupin poplatnik
Z pohledu rizné vyse dosahovanych pifijmu, zaroveil budou sledovani poplatnici, ktefi
uplatiiuji slevy na vyZivované déti na rozdil od poplatniki, kteti slevy na déti neuplatiiuji.
Zamérem je ziskat uceleny piehled za celé sledované obdobi, aby bylo mozné zhodnotit
situaci a navrhnout takové zmény metodiky, které by zaroven korespondovaly s dosavadni
dafiovou strategii a zdroven reagovaly na aktudlni spoleenskou situaci. Na zakladé
zjisténého stavu bude provedeno porovnani s nové navrzenou upravou a v souladu s touto
komparaci bude zhodnocen vliv nové metodiky na skupiny poplatnikli, pro které bude

nova metodika uréena.

2.2 Metodika

Na zaklad¢ poznatkii z odborné literatury bude pomoci kritické analyzy a nasledné
syntézy zpracovana literarni reSerSe tykajici se vybrané problematiky. Literarni reSerSe
bude zpracovana na zékladé¢ vybranych ustanoveni jednotlivych souvisejicich zakont,
odborné literatury, pravnich a ucetnich predpist.

V praktické c¢asti budou vypracovany modelové piiklady u vybranych skupin
poplatnikli s riznou vysi piijmi, kde bude vypocten stavajici vliv sou¢asné metodiky na
Cistou mzdu zaméstnance. Na zdkladé¢ komparace ziskanych vysledki zobrazenych
v ¢asovych fadach bude vyhodnoceno datiové zatizeni jednotlivych skupin. Syntézou
ziskanych vysledkii a vyvoje metodiky vypoctu mezd budou identifikovany rizikové

skupiny poplatnikli a navrzeny moZnosti snizeni dafilového dopadu.
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Vyznam odménovani a legislativni ramec

Odmeénovani za vykonanou praci, které v sobé zahrnuje penézni i nepenézni plnéni,
je jednim ze zakladnich motivacnich prvki, kterym zaméstnavatel pisobi na zaméstnance.
Pokud ma zaméstnavatel vhodné nastaveny systém odménovani, mad moznost ovlivnit
vykon zaméstnance, z4jem o praci, snahu déle se vzdélavat a rozvijet. Odménovani se tak
stava jednim z dilezitych nastroja fizeni lidskych zdroji. Cely systém odménovani v sob¢
zahrnuje nejen odménu za préci, ale i celou fadu dalSich plnéni, které zaméstnavatel
poskytuje zaméstnanci v souvislosti se zaméstnanim. Nejvyznamnéjsi slozkou systému je
jiz zminénd odmeéna za praci, dale se jednd o poskytovani nadstandardnich pracovnich
podminek a technického vybaveni, poskytovani benefitti apod. Mezi hlavni zaméstnanecké
vyhody v soucasnosti patii odmény pii pracovnich a Zivotnich jubileich, ptispévek
zaméstnavatele na penzijni piipojisténi se stditnim piispévkem nebo na soukromé Zivotni
pojisténi, poskytovani stravenek, pfispévek na ubytovéani, prispévek na vzdélavani
amnoho dalSich. Benefity mohou byt i nehmotné povahy, naptiklad poskytnuti dobie
vybavené kancelafe, nového typu mobilniho telefonu nebo notebooku, dobra firemni
kultura apod.

Dle Zakoniku prace, tj. dle zdkona €. 262/2006 Sb., v platném znéni (dale ZP),
zaméstnanci prislusi za vykonanou praci mzda, plat nebo odména z dohody za podminek
stanovenych ZP, nestanovi-li ZP nebo zvlastni pravni pfedpisy jinak. Odmeénovani se
Vv soucasné dobé tidi predev§im zakonem ¢. 262/2006 Sb., nafizenim vlady €. 567/2006
Sb., o minimalni mzdé, o nejniZSich Grovnich zaru€ené mzdy, o vymezeni ztizené¢ho
pracovniho prostiedi a o vysi ptiplatku ke mzd¢ za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi,
nafizenim vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnanci ve vetejnych
sluzbach a spravé a nékterymi dal$imi zdkony a nafizenimi vlady. Listina zékladnich prav
a svobod, tj. Ustavni zakon ¢&. 23/1991 Sb., v platném znéni, v &lanku 28 stanovi pravo na
spravedlivou odménu za praci a na uspokojivé pracovni podminky. Narok na mzdu, plat
nebo odménu z dohody zaméstnanci nevznika v souvislosti s pouhou existenci (trvanim)
pracovnépravniho vztahu, ale na zakladé skute¢ného vykonu prace. ZP stanovi nckteré
vyjimky z tohoto pravidla. Jedna se naptiklad o poskytovani nezkraceného platu, pokud

svatek pfipadne na obvykly pracovni den zaméstnance a zaméstnanec nepracuje. Pri
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odménovani mzdou se jednd o poskytovani nezkracené stalé mzdy u zaméstnanct
pracujicich v kontu pracovni doby, bez vazby na skutecny vykon prace. Zaméstnanec se
nemuze vzdat odmény za vykonanou praci, na kterou mu vzniknul dle platnych pfedpist
narok.’

V ustanoveni § 109, odst. 4 Zakoniku prace je uvedeno: ,,Mzda a plat se poskytuji
podle slozitosti, odpovédnosti a namdhavosti prace, podle obtiznosti pracovnich podminek,
podle pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledkii.“ Na zakladé tohoto
ustanoveni zameéstnavatel ve vnitinim predpisu nebo v kolektivni smlouvé urCuje vysi
mzdy podle vyse uvedenych kritérii tak, aby poskytovand mzda odpovidala slozitosti,

odpovédnosti a namahavosti vykonavané prace. Plat je ¢aste¢n¢ urcen piimo zdkonem.

3.2 Mzda, plat a odmény z dohod

e Mzda

Co je mzda uvadi ZP v § 109, odst. 2: ,,Mzda je penézité plnéni a plnéni penézité
hodnoty (naturdlni mzda) poskytované zaméstnavatelem zaméstnanci za praci, neni-li v ZP
dale stanoveno jinak.” To znamend, ze mzda, na rozdil od platu, mize byt poskytnuta
Vv naturdlni form¢. Konkrétni podminky, které musi zameéstnavatel dodrzet pii poskytovani
naturalni mzdy, jsou uvedeny v § 119, ZP.

Zakonik prace v § 109 odst. 3 stanovi, komu je poskytovan plat, vSichni ostatni jsou
odménovani mzdou. ZjednoduSené se da fici, ze mzda je vyplacena v podnikatelské sféfe.
Podminky poskytovani mzdy zaméstnavatelé stanovuji v kolektivni smlouvé nebo ve
vnitfnim pfedpisu. Pokud jsou plnéni zakotvena v téchto internich predpisech, musi
zamé&stnavatel tyto slozky mzdy zaméstnanciim vyplacet. Pro zaméstnavatele jsou tyto
naroky zavazné, prestoZze je poskytuje nad ramec stanoveny v ZP. Zaméstnancim na
naroky sjednané v kolektivni smlouvé nebo vnitfnim piedpise vznika pravni narok.
Vzhledem k riznorodosti prace, kterou zaméstnanci pii plnéni pracovnich ukolu
vykonavaji, poskytuji zaméstnavatelé mzdu v rizné formé. Mzda mize byt poskytovana

jako mzda casova (mési¢ni nebo hodinova), ikolova, podilova, provizni, smluvni apod.

! BELINA, M., DRAPAL, L. a kol., Zakonik prace, S. 658, s. 659.
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e Zakonné naroky

Podle ustanoveni § 114 - § 118 Zakoniku prace maji zaméstnanci narok na nize
uvedena plnéni, kterd souvisi s vykonem jejich prace:

a) mzda nebo nahradni volno za praci piesCas — V piipadé, Ze zaméstnanec nevycerpa
nahradni volno do 3 mésici nebo v jinak dohodnuté dob¢, ma narok na ptiplatek
k dosazené mzdé nejméné ve vysi 25 %,

b) mzda, ndhradni volno nebo ndhrada mzdy za svatek — pokud se zaméstnavatel se
zam¢estnancem dohodnou na poskytnuti pfiplatku ke mzdé€, misto Cerpani
nahradniho volna, poskytuje zaméstnavatel piiplatek nejméné ve vysi primérného
vydélku,

€) mzda za no¢ni praci — vedle mzdy za noéni praci je zaméstnavatel povinen
poskytovat ptiplatek za praci v noci, nejméné ve vysi 10 % pramérného vydélku, za
noc¢ni praci je povazovana prace mezi 22.00 — 6.00 hod.,

d) mzda a pfiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi — zaméstnanci prislusi
zakladni sazby minimalni mzdy,

e) mzda za praci v sobotu a v nedéli — nejnizsi hranice ptiplatku, ktery zaméstnavatel
poskytuje vedle mzdy za vykonanou praci v sobotu a v ned¢li, je 10 % primérného
vydélku.

V kolektivni smlouvé nebo vnitinim pfedpisu mohou byt stanoveny vyssi naroky,
nez stanovi ZP. Zaméstnavatelé mohou nad rdmec zdkona poskytovat nékteré dalsi
piiplatky, naptiklad pfiplatek za praci v odpoledni sméné, pfiplatek za vedeni cety,
ptiplatek za zastupovani, pfiplatek za praci v kontu pracovni doby apod. Pfiplatky, které
jsou sjednany v kolektivni smlouvé nebo vnitinim piedpisu, jsou pro zaméstnavatele

zévazné, prestoze je zaméstnavatel poskytuje nad ramec zékona.

e Naturalni mzda

Podminky vztahujici se k naturdlni mzdé ZP stanovi v § 119. Zaméstnavatel mlize
¢ast odmény za vykonanou praci poskytovat jako naturalni mzdu ve formé vyrobk,
vykoni, priace a sluzeb. Zaméstnanec musi stimto plnénim souhlasit, poskytovani
naturdlni mzdy probihd za dohodnutych podminek. Vyjimku tvofi lihoviny, tabadkové

vyrobky nebo jiné navykové latky, které jako naturdlni mzda nesmi byt poskytovany.
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Zaméstnavatel je povinen v penézni formé vyplatit zaméstnanci ¢astku, kterd odpovida
ptislusné minimalni mzd¢ nebo ¢astku, kterd odpovida nejnizsi zaruCené mzd¢. Naturdlni
plnéni, které zaméstnavatel poskytuje zaméstnanci, podléha dani z ptijmu fyzickych osob
ze zavislé Cinnosti a funkcnich pozitkl. Vysi naturdlniho plnéni zaméstnavatel vyjadiuje
Vv cen€ obvyklé nebo srovnatelné, kterou by zaméstnavatel uctoval za srovnatelné vyrobky

svym odbérateltim.?

e Plat

Zakonik prace v § 109 v odstavci 2 uvadi co je mzda a vedle toho v odstavci
3 stanovi co je plat:
., Plat je penézité plnéni poskytované za prdci zaméstnanci zaméstnavatelem, kterym je
a) stat,
b) izemni samospravny celek,
¢) statni fond,
d) prispévkova organizace, jejiz ndaklady na platy a odmény za pracovni pohotovost jsou
plné zabezpecovany z prispevku na provoz poskytovaného z rozpoctu zrizovatele nebo
Z uhrad podle zvlastnich pravnich predpisii,
e) Skolska pravnicka osoba ziizena Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy, krajem,
obci nebo dobrovolnym svazkem obci podle Skolského zdkona, nebo
f) regionalni rada regionu soudrznosti,
S wjimkou penézitého plneni poskytovaného obcaniim cizich statu s mistem vykonu prdce

mimo uzemi Ceské republiky.

Zaméstnavatel dle § 123, ZP zatazuje zaméstnance podle druhu a naro¢nosti prace
do zakonem stanovenych 16 platovych tfid, pro které jsou stanoveny minimalni platové
tarify. Ve vSech 16 platovych tfidach je stanoveno 12 platovych stupfu‘i.3 Zamgéstnanec je
zatazen v platovém stupni podle délky zapocitatelné praxe. ZP v § 124 - § 135 stanovi,
které ptiplatky a dal$i plnéni je mozné k platu poskytnout. Jedna se o pfiplatek za vedeni,
pfiplatek za no¢ni praci, pfiplatek za praci v sobotu a v ned¢li, plat nebo nédhradni volno za

praci presCas, piiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi, zvlastni ptiplatek,

2VYBIHAL, V. a kol., Mzdové ti¢etnictvi 2014, prakticky privodce, s. 100, s. 101.
¥ tamtéz, s. 115.
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ptiplatek za rozdélenou sménu, osobni pfiplatek, piiplatek za piimou pedagogickou ¢innost
nad stanoveny rozsah, specializacni ptiplatek pedagogického pracovnika, odména, cilova
odména a plat nebo nédhradni volno za préaci ve svatek. Plat neni mozné poskytovat

V naturalni formé.

3.2.1 Spole¢na ujednani o mzdé a platu

e Minimalni mzda

Vysi minimalni mzdy stanovi vlada svym nafizenim a jedna se o ¢astku, pod kterou
nesmi klesnout poskytovand odména za praci. Ustanoveni o minimalni mzd¢ se tykd mzdy,
platu 1 odmény z dohod. V roce 2016 ¢inila minimélni mzda 9 900 K¢ mésicné nebo
58,70 K¢/hod. Dle natizeni vlady ¢. 336/2016 Sb., ¢ini vySe minimalni mzdy od 1.1.2017
mesicné ¢astku 11 000 K¢ nebo 66,00 Kc/hod. V pripadé, ze mzda, plat nebo odména
Zz dohody nedosahuje stanovenou Uroveil minimalni mzdy, je zaméstnavatel povinen
poskytovat doplatek do minimélni mzdy. Pro ucely vypoctu doplatku do minimalni mzdy
se do mzdy a platu dle § 111, ZP, nezapocitava mzda ani plat za praci ptescas, ptiplatek za
praci v noci, priplatek za praci ve svatek, priplatek za praci ve ztizeném pracovnim

prostiedi a ptiplatek za praci v sobotu a v ned¢li.

e Zarucena mzda

Zarucena mzda vyjadiuje ndrok, ktery zaméstnanci vznikl na mzdu nebo plat. Tento
narok se nevztahuje na odmény z dohod. Pro ucely stanoveni zarucené mzdy je
vykonavana prace odstupnovana podle své slozitosti, odpovédnosti a namahavosti
vykonavané prace do 8 skupin. Nejniz$i uroven zarucené mzdy nesmi byt nizs§i nez
stanovend minimalni mzda. Vys$i zaru¢ené mzdy stanovi vlada svym nafizenim. Pokud
zamé&stnanec nedosahuje alespont zarucenou mzdu, nalezi zaméstnanci doplatek do této

zaruc¢ené mzdy. Piislusné ustanoveni tykajici se zaru¢ené¢ mzdy obsahuje ZP v § 112.

3.2.2 Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Zaméstnavatelé vyuzivaji k zajiSténi plnéni svych kol vedle pracovnich pomért

také dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér. Jedna se o dohody o pracovni
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ginnosti (DPC) a dohody o provedeni prace (DPP). Zaméstnavatelé vyuzivaji dohody pro
prace malého rozsahu, pro které by nebylo ucelné uzavirat pracovni pomér. Pro uzavirani
dohod neplati nektera ustanoveni ZP, ktera plati pro pracovni pomér, proto je uzavirani
dohod pro zaméstnavatele rychlejsi a jednodussi. Neni-li v DPC sjednan zptisob ukonéen,
je mozné dohodu zrusit oboustrannou dohodou ke sjednanému dni nebo vypovédi
(vypovéd’ mohou podat obé smluvni strany) a to z jakéhokoliv divodu, pfipadné bez
uvedeni divodu s patnactidenni vypovédni dobou. Ukonceni dohody o provedeni prace
vetSinou nastane splnénim daného ukolu, DPP je mozné ukoncit také dohodou, vypovédi
nebo okamzitym zrugenim.* Vzhledem k tomu, e u dohod je stanoven maximalni rozsah
hodin, na které je mozné dohody sjednavat, uzaviené dohody (DPC, DPP) pouze dopliiuji
vykon prace na zakladé¢ pracovnich poméri. Pro dohody plati to, co je vyslovné
vV dohodéch sjednané. Bézn¢ se v dohodach naptiklad nesjednava nérok na dovolenou,

cestovni ndhrady, odstupné nebo nahrady pfi prekazkach v praci.

e Dohoda o pracovni ¢innosti

Rozsah prace na zakladé Dohody o pracovni ¢innosti nesmi v priméru pirekrocit
polovinu stanovené tydenni pracovni doby. Dodrzovani pracovni doby se sleduje
V priiméru za obdobi, na které byla dohoda o pracovni ¢innosti sjednana, nejdéle za obdobi
52 tydnii. Dle § 76, odst. 4, ZP, v dohodé musi byt uvedeny sjednané prace, sjednany

rozsah pracovni doby a doba, na kterou se dohoda uzavira.

e Dohoda o provedeni prace

Zaméstnavatel mize se zaméstnancem sjednat vykon prace na zékladé Dohody
0 provedeni prace, pokud celkovy rozsah vykonavané prace nepiesdhne 300 hodin za
kalendaini rok. Rozsah prace u téhoz zaméstnavatele na zéklad¢ vice Dohod o provedeni
prace se pro ucely sledovani maximalniho limitu 300 hodin v témze kalenddinim roce
s¢ita. Od roku 2007 se jiz nesleduje pracovni tkol, neni omezeno opakovani ani neplati
omezeni nahodilosti. Od 1.1.2012 jsou zaméstnanci pracujici na zakladé DPP ucastni
nemocenského pojisténi az v piipade€, ze jejich zactovana odména v kalendarnim meésici

presdhne 10 000 K¢&. V DPP musi byt sjednana doba, na kterou se dohoda uzavira.

* BELINA, M., DRAPAL, L. a kol., Zakonik préce, s. 495, s. 496.
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3.3 Zpusob vypoctu mezd do konce roku 1992

Po listopadovych zménach vroce 1989 se v Ceskoslovensku zaGala ménit
ekonomicka i hospodaiska situace, ktera ssebou pfinesla celou fadu zmén v oblasti
odménovani i ve zdaflovani piijmil, coz mélo za nasledek pfijeti mnoha novych zakond.
Od roku 1990 se zacaly mzdy zvySovat mnohem rychleji, nez bylo obvyklé pied rokem
1989, od této doby se zahdjila postupna zména celého systému odménovani, byly piijaty
zékony, které reagovaly na nové podminky vznikajici trzni ekonomiky. V této dobé byl
napiiklad schvéalen zdkon ¢. 1/1992 Sb., o mzd¢, odméné za pracovni pohotovost
a 0 prumérném vydélku, na jehoz zakladé se postupovalo pfi odménovani az do konce

roku 2006. Od 1.1.2007 plati novy ZP, ve kterém je jiz problematika odménovani zahrnuta.

3.3.1 Zpisob zdanéni

Dant se az do konce roku 1992 vypocitavala z mésiéni mzdy podle zakonem
stanovené sazby, kterd byla stanovena jako sazba zdkladni a platila pro poplatnika, ktery
vyzivoval dvé osoby.5 V Zakoné o dani ze mzdy v § 6 a § 7 bylo stanoveno, kdy se dan
zvySovala nebo sniZovala:

wDan se zvysuje, pokud poplatnik nevyZivuje Zadnou osobu, v zavislosti na véku
poplatnika, pohlavi a rodinném stavu (u Zen) a sice:

a) 060 % - u muzi ve veku 25-50 let
u zZen ve veku od 25 do 45 let (svobodné, bezdeétné, ovdovélé nebo
rozvedené)

b) 050 % - u Zen, Zijicich s manzelem (druhem) ve spolecné domdcnosti, pobirajicich
mzdu, ve véku od 25 do 45 let

€) 040 % - u muzii ve veku do 25 let a pres 50 let
u zen ve véku do 25 let a pres 45 let (svobodné, bezdétné, ovdovelé nebo
rozvedené)

d) 035 % - u Zen zijicich s manzelem (druhem) ve spolecné domdcnosti, které pobira-

Jji mzdu, ve véku do 25 let nebo pres 45 let

> BAKES, M., MARKOVA, H., Daii ze mzdy, s. 9, s. 11.
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Zvysend zakladni sazba dané ze mzdy se srdzi az z mésicni mzdy presahujici 560 Kcs.
Snizeni dané je mozné u téch poplatnikii, kteri vyzivuji tii a vice osob. Pokud se
poplatnikovi zapocitavaji tri vyZivované osoby, snizuje se mu dann o 30 %, pri ctyrech

050 % a pri péti a vice o 70 %. «b

Z vyse uvedené¢ho vyplyvda, ze na zdanéni poplatniki mél vliv nejen vék, ale
i rodinny stav a pocet vyzivovanych osob. Do konce roku 1992 se ze mzdy srazela dan
podle tabulek, které vydavalo federalni ministerstvo financi. Zakladem dan¢ byla hruba
mzda, od které se odecitaly pfijmy osvobozené od dané, zdanéni podléhala i naturalni
mzda.’

V této dob¢ bylo také mozné zdanit pfijmy sazbou pauSalni, kterd byla uréena pro
tabulek. Pausalni sazba méla n€kolik hranic, nejnizsi sazba byla sazba 5 %, nejvyssi sazba
byla 20 %. Nejvice vyuzivanou pausalni sazbou byla sazba 10 %. Tato sazba se vyuzivala
pro poplatniky, ktefi k platci nebyli v pracovnim poméru a pobirali piijmy na zakladé
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér (s urcitymi vyjimkami). Dale se sazba
vyuzivala pro poplatniky, ktefi byli k platci v pracovnim poméru, ale pracovni pomeér
nepiesahl 60 kalendainich dnli. V obou pfipadech bylo nutné sledovat celkovou vysi
odmény, protoze pauSalni sazba se vztahovala na piijmy, které nepiesdhly 800 Kcs.
V ptipadé, ze piijmy presahly tuto vysi, celd Castka se zdanovala podle mésicni tabulky.
Tato pausalni sazba se dale vyuZivala naptiklad pro zdanovani odmén poskytovanych
z fondu vedouciho, odmén za sbér nahradnich surovin na vyrobu krevnich vyrobku
stanovené podle zvlastnich predpist apod. Treti pausalni sazba ve vysi 15 % se vyuZzivala
pro zdanéni mezd vyplacenych za praci ve prospéch vetejného zajmu. Posledni sazbou
pausalni dané, byla 20% pausalni dan, ktera se pouzivala nejen pro zdanéni odmén, které
poskytoval podnik se zahrani¢ni majetkovou ucasti, ale 1 pro zdanéni Clent piedstavenstva
pravnich a dozor¢ich rad, reviznich komisi a dalSich organt, které nebyly k podniku
V pracovnim poméru.8 Do 31.12.1992 neexistovaly samostatné srazky ze mzdy na

zdravotni a socidlni pojisténi, tak jak je zndme v soucasné dobé.

S BAKES, M., MARKOVA, H., Daii ze mzdy, s. 11, 5. 12.
" Tamtéz, s. 9.
® Tamtéz, s. 9 —s. 11.
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3.4  Zpusob vypoctu mezd po 1.1.1993

Zasadni zménou nového danového zdkona, ktery nabyl uc¢innosti dne 1.1.1993, je
rozdéleni srazek ze mzdy na dan (dle ZDP), pojistné na socialni zabezpeceni a piispévek
na statni politiku zaméstnanosti a pojistné na veiejné zdravotni pojisténi (dle zakont
0 pojistném). Dan z ptijmi fyzickych osob i dan z pfijmt pravnickych osob jsou uvedeny
spolecné v zakoné ¢. 586/1992 Sb., v platném znéni. Sazba dan¢ z pfijml pravnickych
osob byla od roku 1993 linearni a Cinila v té dob€ 45 %, sazba dan¢ z piijmu fyzickych
osob byla progresivni, coZz znamend, ze pro nizSi zdklad dan€ bylo stanoveno nizsi
procento sazby dané neZ pro vys$i zaklad dané. Sazba dané z piijmi fyzickych osob byla
stanovena od 15 % az do 47 % pro poplatniky s nejvys$imi piijmy.

Postup vypoctu zéalohy na dan spocival v odeéteni pojistného na socidlni
zabezpeceni a vefejn¢ho zdravotniho pojisténi od hrubé mzdy. Ze ziskané¢ho zdkladu dané
bylo moZzné odecist uplatnéné nezdanitelné¢ castky. Takto zjiSténd zdanitelnd mzda se
zaokrouhlila na celé stokoruny nahoru, aby bylo mozné stanovit zdlohu na dan dle
danovych tabulek, které byly urCeny dle pfislusnych danovych pasem. Zakon stanovil,
které nezdanitelné ¢astky bylo mozné odecitat jiz pfi m&sicnim zpracovani mezd a které az
po skonc¢eni zdanovaciho obdobi pfi ro¢nim zictovani zaloh na dan u zaméstnavatele nebo
Vv pfiznani k dani z pfijmu fyzickych osob, které poplatnici podavaji na mistné ptislusném
finan¢nim Ufadu. N&které nezdanitelné Castky byly postupné nahrazeny slevami na dani.
Na rozdil od nezdanitelnych Castek, které se odecitaly ze zédkladu dan¢, se slevy na dani
a danové zvyhodnéni odecitaji z vypoctené zalohy na dan. Zékladni princip vypoctu Cisté
mzdy plati od roku 1993 dosud, tj. Cista mzda se vypocitd, pokud je od hrubé mzdy
odectena zaloha na daf, pojistné na socidlni zabezpeceni a piispévek na statni politiku
zaméstnanosti a pojistné na vetejné zdravotni pojiSténi, které odvadi ze svych piijmu
zameéstnanec.

Progresivni sazba dan¢ byla uplatiovana az do konce roku 2007. Od 1.1.2008 ¢ini
sazba dan¢ pro vSechny poplatniky 15 %, zdloha na dan se od této doby vypocitava
Z hrubého pifijmu zvySeného o pojistné na socidlni zabezpeCeni a pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti a o pojistné na vefejné zdravotni pojisténi, které ma povinnost
hradit z ptijmi zaméstnance zaméstnavatel sam za sebe. Pro poplatniky, kteti nepodepsali

prohlaseni k dani, byla do urcité vySe pfijmu stanovena srazkova dan ve vysi 15 % nebo
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zaloha na dan nejméné ve vysi 20 %. Srazkova dan je dan konecnd, ktera nevstupuje do
ro¢niho zactovani zaloh na dan, ani se neuvadi pii podani pfiznani k dani z pfijmu
fyzickych osob.? Pro poplatniky, kteti nepodepsali danové prohldseni, se nyni uplatiuje
srazkova dan ve vysi 15 % (piijem z DPP do 10 000 K¢ mési¢né) nebo zaloha na dan ve
vysi 15 %. Takto vybranou srazkovou dan odvadi zaméstnavatel finanénimu tfadu na jiny

ucet, nez odvadi vybrané zalohy na dan.

3.4.1 Prijmy ze zavislé ¢innosti

e Zdanitelné prijmy

Zdanéni pi{jmi ze zavislé Cinnosti se od 1.1.1993 tidi zdkonem ¢&. 586/1992 Sb.,
0 danich z ptijmu, ve znéni pozdéjsich predpisii. Zavislou ¢innost definuje ZP v § 2 jako
praci konanou podle pokyni zaméstnavatele, ve vztahu nadfizenosti zaméstnavatele
a podfizenosti zaméstnance. V § 6 odst. 1, zdkona o danich z pfijmi, jsou uvedeny piijmy
ze zavislé ¢innosti, které jsou predmétem dané. Jedna se predevsim o piijmy vyplacené na
zakladé soucasného nebo diivéjSiho pracovnépravniho poméru, dohody o pracovni
¢innosti, dohody o provedeni prace, ptijmy ze sluzebniho nebo ¢lenského poméru, piijmy
za praci spole¢nika spolecnosti s ru¢enim omezenym, piijmy zaki a studentl z praktického
vyucovani a dalSi pfijmy. Dle § 6 odst. 3, ZDP, se jednd o piijmy pravidelné nebo
jednorazové, vyplacené zaméstnanci nebo 1 jiné osobé. Na zékladé § 6, odst. 6, ZDP, je
dalSim zdanitelnym pifijmem castka, kterd je vyjaddifena jako 1 % wvstupni ceny
poskytnutého motorového vozidla pro sluzebni i soukromé ucely. Tato ¢astka mize Cinit
mésicné nejméné 1 000 K&. Pokud €ini 1 % vstupni ceny vozidla méné nez 1 000 K¢,
zdanéni podléha mésicné prave castka 1 000 K¢, tak jak stanovi zakon o danich z piijmi.
Mezi dal$i zdanitelné pfijmy patii naptiklad ndhrada za ztratu na uslém vydélku, funkéni

pozitky a dalsi ptijmy.

e Piijmy ze zavislé ¢innosti, které nejsou predmétem dané
Jednd se pfedevsim o cestovni nadhrady, hodnotu osobnich ochrannych pracovnich

prostiedkil, pracovnich odévli a obuvi, ndhrady za opotiebeni vlastniho naradi, hodnotu

° PELECH, P., Zdan&ni mezd, platii a ostatnich pijmi ze zavislé innosti v roce 2005. s. 27.
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poskytovanych stejnokroji a dalsi. Cestovni ndhrady nejsou predmétem dan¢ pouze do
vyse, kterou stanovi zvlastni predpis. Pokud zaméstnavatel poskytuje cestovni nahrady

vys$i, nez stanovi zvlastni piedpis, je pfedmétem dané rozdil mezi témito ¢astkami.

e Piijmy od dané osvobozené

Od dan¢ z pfijmi jsou osvobozeny piijmy ze zavislé ¢innosti, které jsou uvedeny
VvV § 6, odst. 9, ZDP. Dle tohoto ustanoveni je od dan¢€ osvobozena hodnota stravovani, které
je poskytnuto zaméstnavatelem jako nepenézni plnéni, napiiklad ve vlastni jidelné nebo
prostiednictvim stravenek. Nepenézni plnéni, které zaméstnavatel poskytuje na odborny
rozvoj zamé&stnancu v souvislosti s pfedmétem ¢innosti zamé&stnavatele je rovnéz od dané
osvobozeno. Mezi dalsi osvobozené piijmy patii hodnota nealkoholickych napoji, hodnota
piechodného ubytovani v souvislosti s vykonem prace (hodnota ubytovani je osvobozena
do vyse 3 500 K¢ mésicné, obec prechodného ubytovani nesmi byt totozna s obci, ve které
ma poplatnik bydlist€), platba zaméstnavatele na penzijni pfipojisténi se statnim
ptispévkem, piispévek zaméstnavatele, ktery hradi zaméstnavatel pojistovné na pojisSténi
zaméstnance (pojisténi pro piipad doziti nebo pro pfipad smrti nebo doziti, nebo na
dichodové pojisténi). Prispévek zaméstnavatele na penzijni pfipojisténi a soukromé zivotni
pojisténi byl do konce roku 2016 osvobozen do vySe 30 000 K¢ za kalendaini rok. Od
1.1.2017 je od dané¢ osvobozena castka 50 000 K¢ ro¢né. Od dané z piijmu jsou
osvobozeny piijmy zakl a studentii v souvislosti s praktickym vyucovanim a praktickou
ptipravou, pfijmy, které zaméstnavatel poskytuje zameéstnanci jako socidlni vypomoc
v souvislosti s preklenutim tizivé socialni situace (zivelna pohroma, ekologicka nebo
primyslova havarie apod.), ndhrada mzdy, kterou zaméstnavatel vyplaci po dobu docasné

’ . vr 1
pracovni neschopnosti a dalsi. 0

3.42 Zaméstnanec s prohlaSenim, bez prohlaseni

Zplusob zdanéni konkrétniho poplatnika zdlezi na tom, zda zaméstnanec
U zamé&stnavatele podepsal prohlaSeni poplatnika dan€ z pifijmi nebo ne. Jednd se

0 formulét ,,Prohlaseni poplatnika dan¢ z pfijmi fyzickych osob ze zavislé Cinnosti,* na

0vYBIHAL, V. a kol., Mzdové tgetnictvi 2014, s. 282-286.
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kterém ma zaméstnanec moznost uplatnit slevy na dani a danové zvyhodnéni (dfive
nezdanitelné Castky). Zaméstnanec nesmi mit podepsané prohlaseni u vice platci dané
soucasn¢, ale mize v jednom meésici podepsat u vice platcii, pokud podepise prohlaseni
postupné za sebou. Pokud zaméstnanec u zaméstnavatele podepiSe prohlaseni k dani,
piihlédne zaméstnavatel pfi vypoctu mésicni zalohy na dan k uplatnénym slevam na dani,
které se odecitaji z vypoctené dan€. Po skonceni roku pfi ro¢nim zuctovani zaloh na dan
zaméstnavatel ptihlédne k uplatnénym slevam, danovému zvyhodnéni a k uplatnénym
nezdanitelnym castkam, které snizuji zéklad dané. V soucasné dobé je mozné uplatnovat
nezdanitelné ¢astky pouze po skonceni roku. Nezdanitelné ¢astky, které poplatnici dfive
mohli uplatiiovat pii mésiénim vypoctu danovych zaloh, byly od 1.1.2006 nahrazeny
slevami na dani.

Pfi zdanovani piijml ze zavislé Cinnosti platce dané vybird zdlohu na daii nebo
provadi srazku zvlastni sazbou dang, kterd ¢ini 15 %. Zvlastni sazba dané se vyuziva pii
zdanovani pfijmi z dohod o provedeni prace, jejichz Uhrnnd vySe neptesahla ¢astku
10 000 K¢ za meésic. Pii vypoctu srazkové dané se zdklad dan€ zaokrouhluje na celé
koruny dolt, stejn¢ jako vypoctena srazkova dai. Pti vypoctu mési¢ni zalohy na dail musi
zamestnavatel v souCasné dob¢ zdanitelné piijmy zvysit o fiktivni ¢astku, kterd odpovida
pojistnému na socidlni zabezpeCeni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti
a vefejnému zdravotnimu pojisténi, které méa zaméstnavatel povinnost hradit z pfijmu
zamé&stnance sam za sebe. Z takto upravené¢ho zékladu dané, zaokrouhleného na celé
stokoruny nahoru se vypocitd zaloha na dan ve vysi 15 %. V soucasné dob¢ plati pro
vSechny poplatniky stejna sazba pro vypocet zalohy na dan z ptijmu fyzickych osob, ktera
¢ini 15 % bez ohledu na vysi pfijmii 1 bez ohledu na to, zda poplatnik podepsal nebo
nepodepsal prohlaseni k dani. Poplatnici, ktefi v zakonné 1huté¢ u zaméstnavatele podepsali
prohldseni k dani, mohou uplatiiovat pfi mési¢nim vypoctu danové zalohy slevy na dani

(dfive nezdanitelné ¢astky) a danové zvyhodnéni na vyZivované déti.

3.4.3 Nezdanitelné ¢astky

Pti vypoctu danové povinnosti se od 1.1.1993 snizoval zaklad dan¢€ o nezdanitelné
Castky. Danovy zakon umoziioval u nékterych nezdanitelnych castek uplatnit 1/12

zZ celoro¢ni nezdanitelné €astky jiz pti vypoctu mesi¢ni zalohy na dan. Nezdanitelna castka
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na vyzivované dité byla od 1.1.2005 nahrazena danovym zvyhodnénim na vyzivované dité.
Nezdanitelné c¢astky, které bylo mozné uplatiiovat pii mésicnim zuctovéani, byly od
1.1.2006 nahrazeny slevami na dani. O danové zvyhodnéni a slevy na dani se snizuje
vypoctena zaloha na dan na rozdil od nezdanitelnych castek, které snizovaly danovy zéklad
pted vypoctem zalohy na dan. Nezdanitelné Castky, které je mozné uplatiiovat po skonceni
roku, plati 1 vsoucasné dobé a poplatnici si mohou o tyto nezdanitelné castky snizit

celoro¢ni danovy zaklad pii vypoctu své ro¢ni danoveé povinnosti.

e Zakladni nezdanitelna ¢astka

Zakladni nezdanitelna ¢astka snizovala zaklad dan¢ u vSech poplatnikt, kteti méli
podepsané prohlaseni k dani, s vyjimkou pozivateld starobnich dichodu, ktefi byli
pozivateli starobniho dichodu jiz k 1.1.1993. V rocel993 c¢inila zadkladni nezdanitelna
¢astka 20 400 K¢ roc¢nég, mésicné bylo mozné uplatnit jednu dvanéctinu této ¢astky, ktera
v roce 1993 ¢&inila 1 700 K&. Stejné ¢astky od 1.1.1993 platily i na Slovensku.'! Zakladni
nezdanitelnou ¢astku na poplatnika bylo mozné naposledy uplatnit pfi zictovani mzdy za

meésic prosinec 2005, od 1.1.2006 byla nahrazena slevou na dani.

Tabulka 1: vyvoj mési¢ni zakladni nezdanitelné ¢astky (K¢)

1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005

1700 | 1800 | 2000 | 2200 | 2400 | 2670 | 2910 | 2910 | 3170 | 3170 | 3170 | 3170 | 3170

zdroj: zakon ¢.586/1992 Sb.

e Nezdanitelna ¢astka na vyzivované deti ve spoleéné domacnosti

Tato nezdanitelna castka, kterou vzdy mohl uplatiovat pouze jeden z rodici
(poplatnikil), nalezela na déti, které zily s poplatnikem ve spole¢né domacnosti a jednalo se
o déti vlastni, osvojené, sveéfené do péce, déti druhého z manzelil a vnoucata poplatnika.
Na vnouce bylo mozné uplatiiovat nezdanitelnou ¢astku v ptipadé€, Ze rodice tohoto ditcte
neméli pfijmy, ze kterych by mohli nezdanitelnou ¢astku uplatnit, pfipadné jejich piijem
byl nizky. Pfi zavedeni nezdanitelné Castky na déti bylo v roce 1993 mozné uplatnit

nezdanitelné ¢astky nejvyse na 4 déti. Dalsi podminkou bylo, ze se jednalo o déti nezletilé.

! Zakon o daniach z prijmov, s. 21.
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V ptipadé, ze dit¢ dosahlo zletilosti, bylo mozné nezdanitelné ¢astky i nadale uplatiiovat,
pokud se dité soustavné ptipravovalo na budouci povolani studiem nebo predepsanym
vycvikem. Nezdanitelnou ¢astku na studujici dité bylo mozné uplatnit naposledy v mésici,
ve kterém dit¢ dovriilo vék 26 let.® Na Slovensku od 1.1.1993 platila stejnd vyse
nezdanitelné ¢astky na vyZivované dité jako v Ceské republice.’® Od roku 1995 bylo
mozné uplatiiovat dvojnasobek nezdanitelné ¢astky na dité, které bylo drzitelem prikazu
ZTP/P. Od 1.1.2005 byla nezdanitelna ¢astka na vyzivované dité nové nahrazena danovym
zvyhodnénim na vyzivované dité, které se na rozdil od nezdanitelné ¢astky neodecita od

zakladu dang, ale od vypoctené zalohy na dan.

Tabulka 2: vyvoj mési¢ni nezdanitelné ¢astky na vyZivované dité (K¢)

1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004

¥.1 | 750 | 900 | 1000 | 1100 | 1200 | 1500 | 1800 | 1800 | 1960 | 1960 | 1960 | 2130

r.2 X X 2000 | 2200 | 2400 | 3000 | 3600 | 3600 | 3920 | 3920 | 3920 | 4260

zdroj: zdkon ¢.586/1992 Sb.

vysvetlivky: 7. 1 — nezdanitelna castka na vyzivované dité
. 2 — nezdanitelna castka na vyzivované dite, které je drzitelem pritkazu ZTP/P

e Nezdanitelna ¢astka na manzelku

Nezdanitelnou ¢astku na manZelku mohl uplatiiovat poplatnik, ktery zil ve spole¢né
domaécnosti s manZelkou, jejiz pfijmy neptesahly ¢astku stanovenou danovym zakonem.
Do pfijmt manzelky se nezapocitaval predevsim rodiCovsky piispévek, zvyseni dichodu
pro bezmocnost, piidavky na déti, vychovné k duchodu a stipendium poskytované
studujicim soustavné se pfipravujicim na budouci povolani. Odpocet bylo mozné uplatnit
pouze po skonceni roku. Celoro¢ni odpocet se kratil podle mésict, na jejichZ pocatku byla
splnéna podminka, Ze poplatnik Zil s manzelkou ve spole€né domécnosti. V roce 1993 jesté
nebylo moZzné uplatnit dvojnasobek castky, v ptipad¢, Ze manzelka byla drzitelem prikazu
ZTP/P. Poprvé bylo mozné uplatnit dvojnasobek ¢astky za zdanovaci obdobi roku 1994.

Nezdanitelna Castka na manzelku c¢inila v roce 1993 ¢astku 12 000 K¢ za rok,

pfijem manzelky nesmél piesahnout ¢astku 20 400 K¢ za rok. VySe nezdanitelné ¢astky se

12 PELECH, P., Zdanéni mezd, platd a ostatnich pfijml ze zavislé Cinnosti, s. 13, s. 14
13 Zakon o daniach z prijmov, s. 21.
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postupné v nékterych letech zvySovala, az v roce 2005 dosahla ¢astku 21 720 K¢ za rok.
V roce 2005 vlastni pfijem manzelky nesmél pfesahnout castku 38 040 K¢. Nezdanitelna
Castka na manzelku, kterd byla drzitelem prikazu ZTP/P, ¢inila s vyjimkou roku 1993
vzdy dvojnéasobek zékladni castky. Nezdanitelna ¢astka na manzelku byla od roku 2006

nahrazena slevou na dani.

o Nezdanitelna ¢astka na invaliditu poplatnika

Nezdanitelnou castku uplatiiovali invalidni poplatnici, kteti byli pozivateli
¢aste¢ného nebo plného invalidniho dichodu, vzdy se tedy jednalo o vlastni invaliditu
poplatnika. Jednu dvanactinu ro¢ni ¢astky bylo mozné uplatnit jiz pfi mésicnim vypoctu
daniovych zaloh, pokud poplatnik prokédzal, ze je pozivatelem invalidniho dichodu.
Me¢si¢éni nezdanitelnd castka v roce 1993 Ccinila pro pozivatele ¢astecného invalidniho
diichodu (CID) 500 K¢ a pro pozivatele plného invalidniho diichodu (PID) 1000 Kg&.
Castky se postupné v nékterych letech zvySovaly, az vroce 2005 dosahly &astky pro
pozivatele CID 595 K& a pro pozivatele PID 1 190 K& za mésic. Od roku 2006 byly
nezdanitelné Castky na invaliditu nahrazeny slevami na dani. Vedle ¢astek pro pozivatele
CID a PID mohl poplatnik, ktery byl sam drzitelem prikazu ZTP/P uplatiovat

nezdanitelnou ¢astku, kterd naptiklad v roce 2005 ¢inila 4 170 K& mé&si¢né.

e Nezdanitelna ¢astka pro poplatnika, ktery byl Zdkem nebo studentem

Nezdanitelnd castka pro poplatniky, ktefi se soustavné ptipravovali studiem na
budouci povolani byla zavedena od 1.1.1994. Poprvé pii zactovani mezd za leden 1994
mohli tito poplatnici uplatnit jednu dvanactinu z celoro¢ni nezdanitelné castky, ktera
mésicné Cinila 500 K¢&. Nezdanitelna ¢astka se postupné zvySovala, az v roce 2005 doséhla
vyse 950 K¢ za meésic. Odpocet nalezel poplatnikiim, ktefi se soustavné piipravovali na
budouci povolani. Co je soustavna piiprava na budouci povolani pozdéji definoval zakon
0 statni socialni podpote. Od 1.1.2006 nalezi poplatnikiim, ktefi se soustavné pfipravuji na

budouci povolani misto nezdanitelné ¢astky, sleva na dani.

e Nezdanitelna ¢ast — hodnota dara

Poprvé bylo moZné tuto nezdanitelnou ¢astku uplatnit po skonceni roku 1993 a od

té doby je mozné odpocet vySe hodnoty darti po skonceni roku uplatiiovat stale, pouze se
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od zdanovaciho obdobi za rok 2014 pouzivd oznaceni hodnota bezuplatného plnéni misto
puvodniho vyrazu hodnota darti. Zakon o danich zpfijmt v § 15, stanovil pfesné
podminky, komu a na jaké tcely bylo mozné dary poskytnout, aby bylo mozné hodnotu
daru uplatnit jako ro¢ni nezdanitelnou ¢astku. Témért stejné ucely, které byly stanoveny pro
nezdanitelnou ¢ast jako odpocet dard, plati 1 pro uplatnéni hodnoty bezuplatného plnéni.
Jedna se o poskytnuti beztplatného plnéni na financovani védy a vzdelavani, na vyzkum
a vyvoj, na kulturu a skolstvi, na policii, pozarni ochranu, na ochranu mladeze, na ochranu
zvifat a jejich zdravi, na Ucely socialni, zdravotnické, ekologické, humanitarni, charitativni,
nabozenské, t€lovychovné, sportovni, politickym stranam a poltickym hnutim na jejich
¢innost a dalsi. Pfi uplatnéni hodnoty poskytnutého beztplatného plnéni je stanovena
minimalni hranice, kterd ¢ini 1 000 K¢. Maximalné bylo mozné dtive uplatnit po skonceni
roku hodnotu beztplatného plnéni (hodnotu darit) do vyse 10 % z celoro¢niho zékladu

dané, v souCasné dobé tento limit ¢ini 15 %.

e (Odpocet uroka z ivéru na bytové potreby

V prubéhu roku 1998 byla zavedena nezdanitelnd ¢astka na odpocet zaplacenych
urokli z Givéri na bytové potieby, kterou bylo moZné uplatnit jiz v prib&hu roku 1998 pii
vypoctu mési¢nich zaloh na dan. Pro tuto nezdanitelnou ¢astku byl stanoven mési¢ni limit
ve vySi 25000 K¢ na domacnost. Pozd¢ji bylo zédkonnou tUpravou zruseno mésicni
uplatiiovani. Od zavedeni této zmény je mozné uplatnit odpocet zaplacenych urokt pouze
po skoceni roku jako ro¢ni nezdanitelnou castku. Zakon stanovi pro ucely odpoctu tyto
bytové potieby (§ 15, odst. 3, zdkon ¢. 586/1992 Sb., v platném znéni):

a) ,,wystavba bytového domu, rodinného domu, jednotky, kterd nezahrnuje nebytovy
prostor jiny nez garaz, sklep nebo komoru, nebo zména stavby,

b) koupé pozemku za predpokladu, ze na pozemku bude zahdjena vystavba bytové potieby
podle pismene a) do 4 let od okamzZiku uzavreni uverové smlouvy nebo koupé pozemku
v souvislosti s porizenim bytové potieby uvedené v pismenu c),

C) koupé bytového domu, rodinného domu, rozestavené stavby bytového domu nebo
rodinného domu, jednotky, ktera nezahrnuje nebytovy prostor jiny nez garaz, sklep nebo
komoru,

d) splaceni vkladu pravnické osobé jejim clenem za ucelem ziskani prava ndjmu nebo

Jjiného uzivani bytu nebo rodinného domu,
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e) udrzba a zména stavby bytového domu, rodinného domu, bytu v ndjmu nebo v uzivani
nebo jednotky, ktera nezahrnuje nebytovy prostor jiny nez garaz, sklep nebo komoru,

f) wporddani spolecného jmeni manzelii nebo vyporddani spoludédicii v pripade, Ze
predmétem vyporadani je uhrada podilu spojen¢ho se ziskanim jednotky, ktera
nezahrnuje nebytovy prostor jiny nez garaz, sklep nebo komoru, rodinného domu nebo
bytového domu

Q) uhrada za prevod podilu v obchodni korporaci jejim ¢lenem uskutecnénda v souvislosti
S prevodem prava najmu nebo jiného uzivani bytu,

h) splaceni uveru nebo zapujcky pouzitych poplatnikem na financovani bytovych potreb

uvedenych v pismenech a) az g), pokud jsou splnény podminky pro tyto bytové potieby.

e Qdpocet piispévku zaplacenvch na penzijni pfipojiSténi se statnim prispévkem

Od roku 2000 je mozné odecist od zdkladu dané vysi ptispévki, které si poplatnik
sdm zaplatil na své penzijni pfipojiSténi se statnim piispévkem. Je mozné uplatnit
prispévky, které¢ presahly urcitou vysi. Do roku 2012 tato ¢astka ¢inila 6 000 K¢ za rok. Od
roku 2013 si poplatnici mohou uplatnit ptispévky, které presahly ¢astku 12 000 K¢ za rok.
Maximalni limit, ktery si miZe poplatnik uplatnit, byl od roku 2017 zvySen na 24 000 K¢

za rok. Nezdanitelnou ¢astku je moZzné uplatnit pouze po skonceni roku.

e (Qdpocdet pojistného na soukromé Zivotni pojisténi

Po skonceni roku lze odeéist vysi pojistného, které poplatnik zaplatil na svoji
smlouvu o zivotnim pojisténi, kterd splituje podminky ,,soukromého Zivotniho pojisténi.*
Soukromé Zivotni pojisténi je legislativni zkratka, kterd stanovuje tyto podminky: musi se
jednat o smlouvu sjednanou mezi zaméstnancem a pojistovnou, vyplata pojistného plnéni
musi byt ve smlouvé sjednana az po 60 mésicich od uzavieni smlouvy a nejdiive v roce, ve
kterém poplatnik dosdhne 60 let véku (v pfipadé odchodu do dichodu i diive nez v 60
letech), smlouva musi byt sjedndna na doziti ur¢itého veéku, na smrt a doziti urcitého veku
nebo na dichodové pojisténi. Od roku 2015 byla pfiddna podminka, Ze smlouva nesmi
obsahovat moznost pfedcasnych vybért. Poprvé bylo mozné tento odpocet uplatnit po
skon¢eni roku 2001. Maximalné Ize od roku 2017 roéné odegist 24 000 K¢&. Uskalim této

nezdanitelné Castky je povinnost dodanit uplatnéné Castky za uplynulych 10 let, pokud
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poplatnik nedodrzi nékterou z podminek, které jsou stanoveny danovym zékonem,

o v v 1w , T , 14
napiiklad pfi pfed¢asném ukonceni pojistné smlouvy.

e Poplatnikem zaplacené odborové piispévky

Poprvé po skonceni zdanovaciho obdobi roku 2004 meéli poplatnici moznost
uplatnit odpocet zaplacenych Clenskych piispévkii odborové organizaci. Pfi zavedeni této
nezdanitelné ¢astky bylo stanoveno, Ze 1ze od zakladu dané odecitat castku do vyse 1,5 %
zdanitelnych pifijmid, maximalni ¢astka byla stanovena na 3 000 K¢ za rok. Limity, které

byly zavedeny v roce 2004, plati beze zmény dosud.

e Uhrady za zkousky ovétuijici vysledky dal$iho vzd&lavéni

Od roku 2007 je mozné pfii snizeni celorocniho zakladu dané€ uplatnit 1 vysi Gthrady
za zkousky, které ovétuji vysledky dal§iho vzdélavani podle zakona ¢. 179/2006 Sb. Vyse
uhrady za zkousky je mozné uplatnit v pfipadé, Zze zkouSky nebyly hrazeny
zaméstnavatelem a nebyly poplatnikem, ktery ma piijmy podle § 7 ZDP, uplatnény jako
vydaj podle § 24 ZDP. Maximalné¢ Ize uplatnit 10 000 K& ro¢né.

3.4.4 Spole¢né zdanéni manzeli

Poprvé za rok 2005 bylo moZzné uplatnit spolecné zdanéni manZzeld. Tento institut
byl zaveden § 13a zdkona ¢. 586/1992 Sb., v aktudlnim znéni. Spolecné zdanéni manzeli
bylo koncipovano pro manzele, ktefi spolecné vyzivovali alespon jedno dité, které s nimi
zilo ve spole¢né domacnosti. Celoro¢ni danova povinnost se pocitala z dil¢ich zakladi
dané kazdého z manzeli. Vyhoda spocivala v tom, Ze nezdanitelné ¢astky mohl uplatnit
I poplatnik, ktery nemél ve zdanovacim obdobi zadné zdanitelné piijmy. Spole¢né zdanéni
manzeld bylo vyhodné pro manzele, jejichz zdanitelné piijmy byly rozdilné nebo
v ptipad¢, kde jeden z manzZelli nemé¢l zadné zdanitelné piijmy. Naposledy bylo mozné
spolecné zdanéni manzeli, které bylo mozné podat pouze na finan¢nim ufadu, uplatnit za

rok 2007.

¥ LOSTAK, M., PELECH, P. Zdanéni mezd, platd a ostatnich pfijmi ze zavislé ¢innosti v roce 2016, s. 119.
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3.45 Slevy nadani

Nekteré nezdanitelné castky byly od 1.1.2006 nahrazeny slevami na dani.
Podminky pro uplatnéni slev ve vétSiné piipadt zlstaly stejné, jako pii uplatihovani
nezdanitelnych Castek. Rozdil nastal v metodice vypoctu zalohy na dan, nezdanitelné
castky se odecitaly od zdkladu dané€, na rozdil od slev, které se odecitaji z vypoctené

zéalohy na dan.

e Sleva na poplatnika

Nérok na slevu na poplatnika maji poplatnici, kteti u zaméstnavatele do 30 dnti od
vstupu do zaméstnani podepisi Prohlaseni poplatnika dané. Pokud zaméstnani trva
I v dals$im kalendainim roce, poplatnici podepisuji prohlaseni kazdoro¢né vzdy do 15.2.
Narok na slevu vroce 2006 ani 2007 neméli pozivatelé starobnich dachodu, od
zdanovaciho obdobi roku 2008 je sleva ptizndna i pozivatelim starobnich diichodt. Sleva
na dani byla vyrazné zvySena od roku 2008, protoze od tohoto roku doslo ke zméné
stanoveni zakladu dan¢, z kterého se pocita zaloha na dai. Od roku 2008 se zaloha na dan
pocita z daniového zékladu, ktery je zvySen o pojistné na socidlni zabezpeceni a piispévek
na statni politiku zameéstnanosti a pojistné na vefejné zdravotni pojiSténi, které ma

povinnost hradit zaméstnavatel sam za sebe.

Tabulka 3: vyvoj mési¢ni slevy na poplatnika (K¢)
2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

600 600 | 2070 | 2070 | 2070 | 1970 | 2070 | 2070 | 2070 | 2070 | 2070
zdroj: zdakon ¢.586/1992 Sb.

e Sleva na invaliditu poplatnika

Poplatnici, ktefi pobiraji invalidni dichod z divodu vlastni invalidity, mohou
uplatiiovat slevu na dani, kterou je moZzné uplatnit jiz pfi mési¢nim vypoctu danovych
zaloh. V obdobi let 2006 — 2009 bylo mozné uplatnit slevu pro pozivatele caste¢ného
a plného invalidniho dichodu. Od roku 2010 se jednd o slevu na invaliditu prvniho
a druhého stupné (diivéjsi sleva pro pozivatele CID) a o slevu na invaliditu tietiho stupné

vvvvvv

pobirdni invalidniho dichodu. Pokud je poplatnik drzitelem priikkazu ZTP/P mé4 mozZnost
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uplatnit slevu na dani, ktera neni podminéna pobiranim invalidniho diichodu. V ptipadé, ze
poplatnik invalidni dichod skute¢né pobird, slevy se scitaji, tj. poplatnik mohl napft. v roce
2016 soucasné uplatnit mésicni slevu pro drzitele prikazu ZTP/P ve vysi 1 345 K¢ a jesté

slevu na invaliditu tfetiho stupné ve vysi 420 K

Tabulka 4: vyvoj mési¢nich slev na invaliditu poplatnika (K¢)

2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

CID' | 125 | 125 | 210 | 210 | 210 210 | 210 | 210 | 210 210 | 210

PID® | 250 250 | 420 | 420 | 420 | 420 | 420 | 420 | 420 | 420 | 420

ZTP/P?| 800 800 | 1345 | 1345 | 1345 | 1345 | 1345 | 1345 | 1345 | 1345 1345
zdroj: zdkon ¢.586/1992 Sb.

vysvétlivky: 1: sleva pro pozivatele CID, pozdéji sleva na invaliditu prvniho a druhého stupné
2: sleva pro pozivatele PID, pozdéji sleva na invaliditu tretiho stupné
3: sleva pro drzitele pritkazu ZTP/P

e Sleva pro studenty

Poplatnik, ktery se soustavné pfipravuje na budouci povolani a ma
U zamé&stnavatele podepsané prohlaSeni k dani, ma moznost uplatnit slevu z vypoctené
dan¢, kterou doklada potvrzenim skoly, ve které se soustavné pfipravuje na budouci
povolani. Pro slevu je stanoven limit, kterym je v€k poplatnika. Naposledy je mozné slevu
uplatnit v mésici, ve kterém poplatnik dosahne vék 26 let. Pokud se jedna o studenta
v prezencni form¢ studia v doktorském studijnim programu na vysoké skole, je mozné
slevu uplatiiovat az do 28 let. Mé&si¢ni sleva v roce 2006 a 2007 ¢inila 200 K¢ mési¢né, od

roku 2008 dosud ¢ini sleva pro studujici poplatniky 335 K¢ mési¢né.

e Sleva na manzelku

Slevu na manzelku je mozné uplatnit pouze jako ro¢ni slevu, za ptedpokladu, Ze
manzelka Zije s poplatnikem ve spolecné domacnosti a jeji vlastni pfijmy nepiesahnou
zakonem stanovenou hranici. Od roku 2006 do roku 2008 byla tato hranice 38 040 K¢ za
rok, od roku 2009 nesmi vlastni piijmy manzelky pfesahnout ¢astku 68 000 K¢, pokud si

Y LOSTAK, M., PELECH, P. Zdan&ni mezd, platii a ostatnich pifjmi ze zavislé Ginnosti v roce 2016, s. 71.
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poplatnik po skonceni roku slevu uplatiuje. Sleva na dani v roce 2006 a 2007 cCinila
4 200 K¢, od roku 2008 cini sleva na manzelku 24 840 K¢ za rok. V pfipadé€, ze je

manzelka drzitelem pritkazu ZTP/P, sleva na dani ¢ini dvojnasobek.

e Sleva za umisténi ditéte

Za zdanovaci obdobi roku 2014 bylo mozné poprvé uplatnit slevu za umisténi ditéte
Vv zafizeni péce o déti predskolniho véku, nové v predSkolnim zatfizeni. Slevu, ktera
odpovida vysi prokazatelné vynalozenych vydajii, 1ze uplatnit pouze po skonceni roku.
Podminkou uplatnéni je spole¢nd domécnost ditéte a poplatnika. Maximalni limit

uplatnénych nakladi je aktudlni minimalni mzda.

3.4.6 Danové zvyhodnéni

Od 1.1.2005 byla nezdanitelnd castka na vyzivované dit¢ nahrazena novym
institutem, tzv. daiovym zvyhodnénim, které 1ze uplatnit formou slevy na dani, daiiového
bonusu nebo slevy na dani a dafiového bonusu. Slevu na dani poplatnik mtze uplatnit az
do vySe danové povinnosti. Narok na bonus vznika poplatnikovi, pokud danova povinnost
poplatnika je vyssi nez jeho dan po sleve.'® Pro uplatnéni danového zvyhodnéni musi byt
splnéna podminka, Ze dité Zije s poplatnikem ve spole€né domacnosti. Slevu na totéz dité
nemuizou soucasn¢ uplatiiovat oba rodice, ale je mozné slevu v prubéhu zdanovaciho
obdobi mezi poplatniky ménit.

Danové zvyhodnéni lze uplatnit na dit¢ vlastni, dit¢ druhého z manzell, dité
osvojené, dit€¢ v péci nahrazujici péci rodicu, na vnuka a vnucku. Sleva se poskytuje na déti
nezletilé, na zletilé déti piipravujici se soustavné na budouci povolani.*” Od roku 2015 je
odstupiiovéana vyse danového zvyhodnéni na prvni, druhé, treti a kazdé dalsi dité. V roce
2015 ¢inila mésicni sleva na prvni dit¢ 1 117 K¢, na druhé dité 1 317 K¢ a na treti a kazdé
dalsi dit¢ 1417 K& Pro rok 2016 zlstalo danové zvyhodnéni na prvni dité ve vysi
1117 K¢ mésicné, na druhé dité bylo zvyhodnéni ve vysi 1 417 K¢ a na teti a kazdé dalsi

dit¢ bylo danové zvyhodnéni stanoveno Castkou 1 717 K& mésicné. Pro rok 2017 je

' LOSTAK, M., PELECH, P. Zdanéni mezd, platii a ostatnich p¥ijmi ze zavislé &innosti v roce 2016, s. 86.
Y VYBIHAL, V. a kol., Mzdové tgetnictvi 2014, 5. 304, s. 305.
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navrzeno zvyseni danového zvyhodnéni na druhé, tieti a kazdé dalsi dité. V souvislosti
S odstuptiovanou vysi danového zvyhodnéni si rodi¢e musi urcit potfadi déti, jak si je
v daitovém prohlaseni budou uplatiiovat. Poradi déti ma vliv na vysi slevy, kterou si rodi¢
uplatni. Datum narozeni déti v tomto pfipadé nehraje roli. Rodi¢ si na prvnim misté mtize
uplatnit pozd¢ji narozené dité. Na dité, které je drzitelem pritkkazu ZTP/P, nalezi danové
zvyhodnéni ve vysi dvojndsobku pfislusné ¢astky. Pokud maji rodice vice déti a nékteré
Z nich je drzitelem prukazu ZTP/P, je vyhodnéjsi pro toto dit€¢ urcit vyssi pofadi a tim

dosahnout vétsi slevu na dani.*®

Tabulka 5: vyvoj mési¢niho daiiového zvyhodnéni na déti (K¢)

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015" | 20167

F.1| 500 | 500 | 500 | 890 | 890 | 967 | 967 | 1117|1117 | 1117 | 1117 | 1117

F.2| 1000 | 1000 | 1000 | 1780 | 1780 | 1934 | 1934 | 2234 | 2234 | 2234 | 2234 | 2234
zdroj: zdakon ¢.586/1992 Sb.

vysvetlivky: 7. 1 — darnové zvyhodnéni na vyzivované dité
7. 2 — danové zvyhodneni na vyzivované dité, které je drzitelem pritkazu ZTP/P
rok 2015 — 1. dité =1 117, 2. dité = 1 317 K¢, 3. dité = 1 417K¢
rok 20162 — 1. dité = 1 117, 2. dité = 1 417 K¢, 3. dité = 1 717K¢

e Dailovy bonus

Pro vyplatu bonusu plati mési¢ni a ro¢ni limity. Podminkou pro vyplatu mési¢niho
bonusu je dosazeni zdanitelného piijmu alespon ve vysi poloviny minimalni mzdy platné
na pocatku zdanovaciho obdobi. Minimalni mési¢ni bonus ¢ini 50 K¢. Pro vyplatu
daflového bonusu byl pro rok 2016 stanoven maximalni mésicni limit ve vysi 5 025 K¢.
Vzhledem K vysi minimalni mzdy, ktera v roce 2016 ¢inila 9 900 K&, bylo mozné vyplatit
danovy bonus v pfipad€¢, pokud zdanitelny mési¢ni pifijem dosahl v roce 2016 castku
4 950 K¢. V roce 2017 je tfeba pro vyplatu bonusu dosahnout piijem ve vysi 5 500 K¢. Pro
vyplatu ro¢niho bonusu je nutné dosazeni ro¢niho zdanitelného piijmu alespont ve vysi
Sestindsobku minimalni mzdy. Pro vyplatu ro¢niho bonusu platila v roce 2016 minimalni

Castka 100 K¢, maximalni ro¢ni hranice pro dafiovy bonus ¢inila 60 300 Ke.b®

¥ LOSTAK, M., PELECH, P. Zdan&ni mezd, platii a ostatnich pijmii ze zavislé ¢innosti v roce 2016, s. 85.
¥ Tamtéz, s. 17, s. 18.
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3.5 Vypocet zalohy na dan do konce roku 2007

Do konce roku 2005 se pii vypoctu mésic¢ni zalohy na dan odecitalo od hrubého
piijmu pojistné na socialni zabezpeCeni a piispévek na statni politiku zaméstnanosti
a pojistné na veiejné zdravotni pojisténi, které mél povinnost hradit zaméstnanec a 1/12
z celorocnich nezdanitelnych ¢astek, které bylo mozné uplatiiovat jiz pii mési¢nim
zuctovani mezd. Dle tohoto postupu se stanovila zdanitelnd mzda, ktera se pred vypoctem
zalohy na dan zaokrouhlila na celé stokoruny nahoru. Od roku 2005 se vypocitana zaloha
na dan snizila o piipadné uplatnéné danové zvyhodnéni. Pokud byl narok na datiové
zvyhodnéni vyss$i nez vypoctena dan, stal se rozdil vypoctenych ¢astek danovym bonusem.
Danovy zakon stanovil minimalni a maximalni limity pro vyplatu daiiového bonusu. Od
1.1.2006 jiz nebylo mozné od zékladu dané odecitat mésicni nezdanitelné Castky, hruby
pfijem se pouze snizil o pojistné, které mél povinnost hradit zaméstnanec a z takto
stanoven¢ho zakladu dané se vypocitala zaloha na dan, ktera se snizila o slevy na dani

a danové zvyhodnéni. Tento postup platil az do konce roku 2007.

3.6 Nové stanoveni zakladu pro vypocet zalohy na dan od roku 2008

Pti stanoveni zékladu pro vypocet zalohy na dan neni od roku 2008 mozné snizit
zaklad dané o pojistné na socialni zabezpeceni a ptispévek na statni politiku zaméstnanosti
a o pojistné na vefejné zdravotni pojisténi, které ma povinnost hradit zameéstnanec, ale
naopak je nutné hruby piijem zvysit o Castku, kterd odpovida pojistnému na socidlni
zabezpeceni a pojistnému na vefejné zdravotni pojiSténi, které je povinen platit
zamé&stnavatel sdm za sebe. Takto zvySeny hruby pfijem se stava zakladem pro vypocet
zalohy na dan. V roce 2008 se hruby piijem zvySoval o 35 %, protoZze zaméstnavatel
odvadél 26 % na pojistné na socidlni zabezpeceni a piispévek na statni politiku
zaméstnanosti a 9 % na vefejné zdravotni pojiSténi. Od roku 2009 se hruby piijem
zamé&stnance pro vypocet zalohy na dan zvySuje o 34 %, protoZze zaméstnavatel odvadi
25 % na pojistné na socialni zabezpeceni a 9 % na vetejné zdravotni pojiSténi. Do konce
roku 2007 byla pro zdanéni piijml ze zavislé Cinnosti stanovena progresivni sazba dané.
Od 1.1.2008 se zaloha na dan vypocitd dle zakonem nové stanovené sazby, kterd pro

vSechny skupiny poplatniki ¢ini 15 %. Vypocitana zaloha na dain se dale snizuje
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0 uplatnéné slevy, ptipadné o danové zvyhodnéni na vyzivované déti. Jednim z divodi

k zavedeni superhubé mzdy, byla snaha zprihlednit mzdové naklady zaméstnavatele.?’

e Solidarni zvySeni dané

Zakon o danich z pfijmt byl novelizovan zdkonem ¢. 500/2012, Sb. kterym bylo
zavedeno solidarni zvySeni dan¢. Pokud zdanitelny pfijem poplatnika v daném mésici
piesahne 4néasobek primérné mzdy stanovené podle zdkona o pojistném na socidlni
zabezpeceni, zvySuje se srazena zaloha na dan o solidarni zvySeni dané, které predstavuje

7 % z castky, ktera presahuje 4nasobek primérné mzdy.

Dle § 16a, odst. 2, zakona ¢. 586/1992 Sb., v platném znéni:
,,Solidarni zvyseni dané cini 7 % z kladného rozdilu mezi
a) souctem prijmii zahrnovanych do dilciho zdkladu dané podle § 6 a dilciho zdkladu
dané podle § 7 v prislusném zdanovacim obdobi a
b) 48ndsobkem priimérné mzdy stanovené podle zdkona upravujiciho pojistné na

socialni zabezpeceni **

Pro rok 2016 byla stanovena hranice ro¢niho pfijmu pro vypocet solidarni dané ve
vysi 1 296 288 K¢, limit pro vypocet mési¢ni solidarni dané byl stanoven jako 1/12 z ro¢ni
¢astky, coz vroce 2016 ¢inilo 108 024 K¢. V roce 2017 je stanoven ro¢ni limit pro
stanoveni solidarniho zvyseni dan¢ ve vysi 1 355 136 K¢, mésicné tento limit ¢ini 112 928
K&.2' Z roéniho piijmu, ktery piesahne tuto hranici, je odvadéna navic solidarni dan ve

VYR 7 %.

3.7 Verejné zdravotni pojiSténi

Platcem vefejného zdravotniho pojisténi je pojiSténec, jako individualni platce,

zaméstnavatel, jako hromadny platce a stat. Stat je platcem zdravotniho pojisténi za

20 FINMAG. (2009). Superhruba mzda a stropy. [cit. 2016-11-18]. Dostupny z WWW:
http://finmag.penize.cz/kaleidoskop/263837-superhruba-mzda-a-stropy

21 CSSZ. (2017). CSSZ informuje: Diilezité udaje platné pro socialni zabezpe&eni v roce 2017. [cit. 2016-11-
18]. Dostupny z WWW: http://www.cssz.cz/cz/o0-cssz/informace/media/tiskove-zpravy/tiskove-zpravy-
2017/20170105-cssz-informuje-dulezite-udaje-platne-pro-socialni-zabezpeceni-v-roce-2017.htm
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nezaopatiené déti, pozivatele diichodu z dichodového pojisténi, piijemce rodicovského
ptispévku, zeny na matefské dovolené a osoby na rodicovské dovolené, uchazece
0 zaméstnani, osoby pobirajici davky v hmotné nouzi, osoby konajici sluzbu v ozbrojenych
silach, osoby bez zdanitelnych piijmt a dal$i osoby uvedené v zakoné ¢. 48/1997 Sb.,
Vv platném znéni. Zaméstnavatel je dle tohoto zakona platcem zdravotniho pojisténi za své

zameéstnance.

e Rozsah pojisténych osob
Dle § 2 odst. 1 zdkona €. 48/1997 Sb., v platném znéni jsou pojistény tyto osoby:
a) ,,0s0by, které maji trvaly pobyt na vizemi Ceské republiky,
b) osoby, které na vizemi Ceské republiky nemaji trvaly pobyt, pokud jsou zaméstnanci
zaméstnavatele, ktery mad sidlo na vuzemi Ceské republiky,
b) osoby, které na vizemi Ceské republiky nemaji trvaly pobyt, pokud jsou zaméstnanci

zaméstnavatele, ktery ma sidlo nebo trvaly pobyt na vizemi Ceské republiky

e Vymérovaci zaklad

Vymeétovacim zédkladem je thrn pfijmi, které zaméstnavatel zictuje zaméestnanci
v souvislosti s vykonem zaméstnani. Zaroven musi platit podminka, ze tyto piijmy jsou
pfedmétem dané z piijma fyzickych osob. Takto zjiStény vymétovaci zéklad se snizuje
0 odchodné, odbytné, jednordzovou socidlni vypomoc poskytnutou zaméstnanci

k pieklenuti tizivé socialni situace a o dalsi piijmy.

e Minimalni vymérovaci zaklad

Pojistné se odvadi z vyméfovaciho zékladu, nejméné z minimélniho vymétovaciho
zakladu, ktery je stanoven ve vys$i minimalni mzdy. Minimalni vymétovaci zaklad neplati
pro osoby, za které je platcem pojistného stat (nezaopatiené déti, pozivatele diichodu
z diichodového pojisténi, ptijemce rodicovského ptispévku, Zzeny na mateiské dovolené,
uchazee o zaméstnani a dal$i), osoby s téZkym télesnym, smyslovym nebo mentalnim
postizenim, které jsou drzitelem prikazu ZTP nebo ZTP/P, osoby celodenné pecujici

alespon o 1 dit& ve véku do 7 let nebo nejméné o 2 déti ve véku do 15 let a dalsi.?

22 yYBIHAL, V. a kol., Mzdové tgetnictvi 2014, s. 150.
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e Maximalni vymérovaci zaklad

S tcinnosti od 1.1.2008 byl nové zaveden maximdlni vyméfovaci zéklad pro
vypocet pojistného na zdravotni pojisténi, ktery byl stanoven 48ndsobkem primérné mzdy.
V roce 2008 cinil roéni maximalni vymeétovaci zaklad 1034 880 K&. V ptipade, Ze
vymétovaci zaklad pro zdravotni pojisténi piesahl tuto castku, zaméstnavatel ani
zameéstnanec neodvadéli pojistné z Castky, ktera presahla tento maximalni vymeétovaci
zéklad. Maximalni vymétovaci zaklad byl naposledy uplatnén za obdobi roku 2012, poté

byl zdkonnou upravou zrusSen.

e VySe pojistného

Dle zakona ¢. 592/1992 Sb., o pojistném na vefejné zdravotni pojisténi, ve znéni
pozdéjSich predpistt €ini vySe pojistného 13,5 % z vymétovaciho zékladu za rozhodné
obdobi. Platce ma povinnost si vysi pojistného vypocitat sam. Rozhodnym obdobim, za
které se pojistné pocita, je kalendaini meésic. Zaméstnavatel odvadi celou c¢éstku
pojistného, kterd je rozd€lena na tfetiny. Z toho 2/3 je povinen hradit zaméstnavatel a 1/3
je povinen hradit zaméstnanec. Zaméstnavatel sraZi tuto 1/3 ze mzdy zaméstnance aniZ by

potieboval k této srdzce souhlas zaméstnance.

e Zména zdravotni pojiStovny

V soucasné dobé€ si miize pojisténec béZzné¢ zmeénit zdravotni pojistovnu jednou za
12 mésict. Ve vyjimecnych ptipadech mé pojisténec pravo zmenit pojiStovnu Vv kratsi
lhate, jedna se o ptipady, kdy pojistovna vstoupila do likvidace, byla nad zdravotni

pojistovnou zavedena nucena sprava nebo doslo ke slouceni zdravotnich pojistoven.

3.8 Pojistné na socialni zabezpeceni

Pojistné na socidlni zabezpeceni a piispévek na statni politiku zaméstnanosti se tidi
predevsim zakonem ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni, ve

znéni pozdégjSich predpisi, zdkonem ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni

a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, zakonem ¢. 187/ 2006 Sb., o nemocenském
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pojisténi a vyhlaSkou Ministerstva prace a socialnich véci ¢. 161/1998 Sb., o promijeni

r r . cr1r W ’ v woewr v - o 23
pendle spravami socialniho zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich predpisa.

e Poplatnici pojistného
Mezi poplatniky pojistného patii zaméstnavatelé, zaméstnanci, osoby samostatné
vydéleéné ¢inné (OSVC), osoby dobrovolné ucastné diichodového pojisténi a zahraniéni

zameéstnanci.

e Vyse pojistného

Vyse pojistného v soucasné dobé Cini pro zaméstnavatele 25 % z vymétovaciho
zakladu. Z této Castky je urceno 21,5 % na diichodové pojisténi, 2,3 % na nemocenské
pojisténi a 1,2 % na statni politiku zaméstnanosti. Sazba pojistného €ini pro zaméstnance
6,5 % z vymétovaciho zakladu, ktery se zjist'uje v rozhodném obdobi, kterym je kalendaini
mésic. Pro OSVC ¢ini sazba pojistného 29,2 %, z toho je uréeno 28 % na diichodové
pojisténi a 1,2 % na statni politiku zaméstnanosti. Pro OSVC, které jsou ulastny
nemocenského pojisténi, ¢ini sazba pojistného na nemocenské pojisténi 2,3 %. Pro osoby
samostatné¢ vydéleén¢ ¢inné je UCast na nemocenském pojisténi dobrovolna. Osoby
dobrovoln¢ tucastné dichodového pojisténi maji stanovenou sazbu ve vysi 28 % na
dichodové pojisténi a pro zahrani¢ni zameéstnance je stanovena sazba na nemocenské

cev v v 24
pojisténi ve vysi 2,3 %.

e Vymérovaci zaklad

Zakon rozliSuje vyméfovaci zaklad pro zameéstnance, zaméstnavatele, OSVC,
zahraniéni zaméstnance a pro osoby dobrovoln¢ ucastné dichodového pojisténi.
Vymétovacim zakladem pro zaméstnance a zaméstnavatele je uhrn piijml, které
zaméstnavatel zuctoval zaméstnanci v souvislosti s vykonem zaméstnani. Tyto piijmy
podléhaji dani dle zdkona o danich z pfijmii. Rozhodnym obdobim pro zaméstnance
a zaméstnavatele je kalendaini mésic, u OSVC je rozhodnym obdobim kalendaini rok.

Minimalni vymétovaci zaklad pro pojistné na socialni pojisténi neni stanoven.

2 VYBIHAL, V. a kol., Mzdové ucetnictvi 2014, s. 165.
*VYBIHAL, V. a kol., Mzdové Gdetnictvi 2016, s. 167.
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e Maximalni vymérovaci zaklad

Maximalni vymétovaci zaklad byl zaveden v roce 2008 jako 48nasobek primérné
mzdy, coz vroce 2008 piedstavovalo 1034 880 K¢ za rok. Vroce 2010 a 2011 byl
stanoven maximalni vymeétovaci zaklad ve vysSi 72ndsobku primémé mzdy, coz
pfedstavovalo vroce 2010 maximalni vymeétovaci zdklad ve wvysi 1707048 K¢
a 1781280 K¢ vroce 2011. Pro rok 2016 byl stanoven maximalni vymeétovaci zaklad jiz
jako 48nasobek primérné mzdy ve vysi 1 296 288 K¢. Tato ¢astka byla soucasné hranici
pro vypocet solidarniho zvySeni danég, tzn., pokud piijem poplatnika v roce 2016 presahl
hranici 1 296 288 K¢, stal se piijem piesahujici tuto hranici zakladem pro solidarni zvySeni

w)
dang.?

3.9 Srazky ze mzdy

Dle § 147 ZP smi zaméstnavatel srazit bez dohody o srazkdch ze mzdy pouze
taxativné stanovené srazky:

a) ,,dan z prijmii fyzickych osob ze zavislé cinnosti,

b) pojistné na socidlni zabezpeceni a prispévek na statni politiku zaméstnanosti
a pojistné na vseobecné zdravotni pojisteni,

C) zdlohu na mzdu nebo plat, kterou je zaméstnanec povinen vrdtit proto, ze nebyly
splnény podminky pro priznani této mzdy nebo platu,

d) newiictovanou zdalohu na cestovni ndahrady, popripadé jiné nevyuctované zdilohy
poskytnuté zaméstnanci k plneni jeho pracovnich ukoli,

e) ndhradu mzdy nebo platu za dovolenou, na niz zaméstnanec ztratil prdvo nebo na
niz mu pravo nevzniklo, a nahradu mzdy nebo platu podle § 192, na niz

‘

zaméstnanci pravo nevzniklo. ‘
Srazky ze mzdy zaméstnavatel srazi na zdkladé ustanoveni ZP nebo zvlaStniho
zakona, déle na zaklad¢ uzaviené dohody o srazkach ze mzdy nebo k uspokojeni zavazku
zamé&stnance a k uhrad€ clenskych piispévkll zaméstnance, ktery je ¢lenem odborové

organizace. Zaméstnanci neni mozné srazit napi. nahrady Skody zplisobené zaméstnavateli,

% VYBIHAL, V. a kol., Mzdové tgetnictvi 2016, s. 173, s. 174.
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nahrady za ztracené naradi apod., pokud s tim zaméstnanec nesouhlasi a nepodepise
dohodu o srazkach ze mzdy. Na zéklad¢ ustanoveni § 2045 Obcanského zakoniku (zdkon
¢. 89/2012, obcansky zékonik, nabyl Gc¢innosti 1.1.2014, NOZ), v souladu s ustanovenim
§ 145 ZP mlze zaméstnavatel se zaméstnancem uzaviit Dohodu o srazkach ze mzdy, na
zaklad¢ které je mozné provadét srazky ze mzdy zaméstnance k uspokojeni zavazku, které

maji byt srazeny ze mzdy zaméstnance.

3.10 Vypocet Cisté mzdy

Na zéklad¢ § 147 ZP ma zaméstnavatel opravnéni srazit ze mzdy zaméstnance dan,
pojistné na socialni zabezpeceni a ptispévek na statni politiku zaméstnanosti a pojistné na
vetejné zdravotni pojiSténi, aniz by k tomu potieboval souhlas zaméstnance. Zaméstnavatel
pfi zuctovani mezd odecitd od hrubého piijmu vyse uvedené pojistné a zalohu na dan,
vysledkem je Cisty pfijem. Na vysi ¢istétho mési¢niho pfijmu maji vliv uplatnéné danové
slevy a danové zvyhodnéni, které 1ze uplatnit pouze v ptipadé, pokud poplatnik podepsal
prohlaSeni k dani. Pfi zGc¢tovani rocnich pfijmi u poplatnikil, ktefi podepsali prohlaseni
k dani a pozadali o provedeni ro¢niho zGctovani zaloh na dan, je mozné ptihlédnout
K uplatnénym nezdanitelnym castkam. U poplatnikd s vySSimi piijmy ovliviiuje vysi
¢istého piijmu 1 sraZena solidarni dan, kterad se vybird u poplatniki, ktefi v mésici pfesahli
¢astku, kterd v roce 2016 mési¢né Cinila 108 024 K¢. Vzhledem k tomu, ze se zéklad pro
vypocéet zalohy na dafi zvySuje o pojistné, které ma povinnost hradit zaméstnavatel
a zaméstnanci uplatiiuji rizné slevy na dani a danové zvyhodnéni, je dan, kterd je

stanovena jako dan lineédrni, ve své podstaté dani progresivni.
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4  Vlastni prace
4.1 Postup vypoctu Cisté mzdy

Pfi vypoctu Cisté mzdy se nyni postupuje podle pravidel, kterd jsou platnd od
1.1.1993. Dle stanoveného postupu se od hrubé mzdy odecte pojistné na socidlni
zabezpeceni a piispévek na statni politiku zaméstnanosti, pojistné na vetejné zdravotni
pojisténi, které ma povinnost hradit zaméstnanec sam za sebe a zdloha na dai z piijmu
fyzickych osob. Tento princip vypoctu Cisté mzdy zlstava od roku 1993 zachovan a méni
se sazby pro vypocet pojistného, sazby dané, zptisob vypocétu zalohy na dan, postup pfi
stanoveni zdkladu dan¢€ a vymétovacich zékladi pro vypocet pojistného.

Vyse pojistného na vefejné zdravotni pojiSténi se od roku 1993 nezménila.
Zaméstnanec hradi sam za sebe z pojistného 1/3 a zaméstnavatel 2/3. Vzhledem k tomu, ze
celkova vysSe pojistného ¢ini 13,5 % z vymétovaciho zékladu pro vypocet vetejného
zdravotniho pojisténi, hradi zaméstnanec sam za sebe 4,5 % a zaméstnavatel 9 %. Pojistné
na vefejné zdravotni pojisténi ve vysi 4,5 % se zaméstnanci odecitd z hrubé mzdy.
Vyjimku tvofily ptipady, kdy zaméstnanec dosahl maximalniho vyméfovaciho zakladu pro
vefejné zdravotni pojisténi. Po dosazeni maximalniho vyméfovaciho zékladu,
zaméstnavatel ze mzdy zaméstnance az do konce ptislusného kalendainiho roku pojistné
na vefejné zdravotni pojisténi neodvadel a z toho divodu se od hrubé mzdy pojistné
vV daném roce jiz neodecitalo. Maximalni vymétfovaci zaklad pro pojistné na vefejné
zdravotni pojisténi platil od roku 2008 do roku 2012.

Pojistné na socidlni zabezpec€eni a ptispévek na statni politiku zaméstnanosti, které
ma povinnost hradit zamé&stnanec, v roce 1993 a 1994 ¢inilo 9 % z vymétovaciho zékladu
pro vypocet pojistného na socialni zabezpeceni. V roce 1995 bylo pojistné snizeno na
8,75 %, od roku 1996 do roku 2008 byla vySe pojistného stanovena na 8 %, od roku 2009
plati vySe pojistného 6,5 % z vymétovaciho zékladu. Zaméstnavatel sam za sebe od roku
1993 odvadél z piijml zaméstnance pojistné ve vysi 26 %, pozdéji byla sazba pro vypocet
pojistného pro zaméstnavatele snizena na soucasnych 25 %. Pro pojistné na socidlni
zabezpeceni a prispévek na statni politiku zaméstnanosti plati od roku 2008 maximalni
vymeétovaci zaklad. Pokud zaméstnanec jiz odvedl pojistné z maximalniho vyméfovaciho

zakladu, pojistné az do konce piislusného kalendarniho roku neodvadi, pojistné se
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neodecitd z hrubé mzdy a ani se nezvySuje zdklad dané¢ pro vypocet zalohy na dan
0 pojistné, které ma povinnost hradit zaméstnavatel.

Vzhledem ktomu, Ze se pojistné po celé sledované obdobi odvadi v téméf
zalohy na dait ma vliv zpiisob vypoctu danového zakladu, sazba dané, vyse nezdanitelnych
castek a slev na dani. Zdkladem dané¢ je uhrn vSech zdanitelnych piijma, které
zamestnavatel zaméstnanci zactuje. Od roku 1993 poplatnici, ktefi podepsali danové
prohldseni, mohli uplatiovat nezdanitelné castky, které se odecitaly od zakladu dang.
Nezdanitelnd c¢astka na vyzivované dit¢ byla vroce 2005 nahrazena danovym
zvyhodnénim a nékolik dalSich nezdanitelnych ¢astek bylo od roku 2006 nahrazeno
slevami na dani, které se odecitaji z vypoctené zalohy na dan. Nezdanitelné ¢astky, které
zlstaly zachovany, je mozné uplatnit po skonceni roku jako ro¢ni nezdanitelné ¢astky.
Vyse nezdanitelnych ¢astek a slev vyznamné ovlivituji zalohu na dan a tim v kone¢ném
disledku i ¢istou mzdu. Dalsi diilezitou zménou, kterd ovliviiuje ¢istou mzdu, byla zména
stanoveni zakladu pro daii vroce 2008. Od 1.1.2008 je zékladem dan€ uhrn vSech
zdanitelnych piijmi zvySeny o ¢astku, kterd odpovida pojistnému na socidlni zabezpeceni
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistnému na vefejné zdravotni pojisténi,
které je povinen ze zdanitelnych pfijmil zamé&stnance platit zamé&stnavatel sam za sebe,
jedna se o tzv. superhrubou mzdu. Pfi vypoctu mésicni zalohy na dan je stanoven postup,
kdy se zéklad pro vypocet zalohy zaokrouhli na celé koruny nahoru do 100 K¢ zékladu
dané a na celé stokoruny nahoru u zédkladu dané, ktery pfesahuje 100 K¢.

Vypocet Cistého piijmu je v této praci znazornén pomoci modelovych prikladd
u n€kolika skupin poplatnikd s riznou vysi piijmi a riznymi parametry, které ovliviiuji
prohldseni k dani, to znamena, ze pii vypoctu Cisté mzdy je mozné uplatnit nezdanitelné
Castky, pozdéji slevy na dani a danové zvyhodnéni na déti a zaroven jsou zpracovany
modelové ptiklady pro poplatniky, ktefi danové prohlaSeni nepodepsali a z toho diivodu
nemohou uplatiiovat nezdanitelné ¢astky, slevy na dani ani daitové zvyhodnéni na déti. Pro
moznost porovnani byly vybrany skupiny poplatnikli s riznou vysi piijmi. Vzhledem
K tomu, ze ¢ast poplatniki nedosahuje primérné mzdy, jsou vypocty provadény u skupiny
poplatnikli, kterd ma hrubou mzdu ve vysi 75 % aktualni primérné mzdy v daném roce,

dal$i skupina je stanovena pro poplatniky, ktefi pobiraji primérnou mzdu, posledni
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skupina poplatniki dosahuje hrubé mzdy ve vysi trojnasobku aktudlni primérné mzdy.
Modelové priklady jsou vypracovany pro skupiny poplatnikii se stanovenou vysi piijmu,
jedna varianta je pro poplatniky, ktefi neuplatnuji danové zvyhodnéni na vyzivované déti,
druha varianta je stanovena pro poplatniky, ktefi uplatiiuji danové zvyhodnéni na

2 vyzivované déti.

Tabulka 6: skupiny poplatnikii

Poplatnik A: zaméstnanec s hrubou mzdou ve vysi 75 % aktualni primérné mzdy
Poplatnik A +2: zaméstnanec A se 2 détmi

Poplatnik B: zaméstnanec s hrubou mzdou ve vysi aktualni primérné mzdy

Poplatnik B + 2: zaméstnanec B se 2 détmi

Poplatnik C: zaméstnanec s hrubou mzdou ve vysi trojnasobku aktualni primérné mzdy
Poplatnik C + 2: zaméstnanec C se 2 détmi

zdroj: viastni zpracovani

Stanoveni hrubé mzdy pro jednotlivé modelové piiklady vychéazi z primérné mzdy
pro dany kalendaini rok?® s uplatnénim v té dobé aktudlnich nezdanitelnych ¢astek, pozdéji
slev na dani, tak aby modelové vypocty mély spravnou vypovidaci hodnotu. Zdanitelné
piijmy (hruba mzda) jsou u modelovych skupin poplatnikii pro lepsi piehlednost
zaokrouhleny na stokoruny.

Aby bylo moZné vypocitanou cistou mzdu u jednotlivych skupin poplatnikl
porovnavat, byla v této diplomové praci k porovnani vybrana metoda vypoctu efektivni
sazby dané. Jednd se o podil zalohy na dain a hrubé mzdy. Efektivni sazba dané se
v nékterych piipadech miize vyrazné lisit od zdkonem stanovenych sazeb dan¢. K témto
pfipadiim dochazi predevSim u zamé&stnanct s niz§imi piijmy, ktefi uplatiiuji nezdanitelné
castky, pozdéji daitové zvyhodnéni na vyZivované déti ve spole¢né domécnosti. U téchto
zamestnancu Casto dochézi k situaci, kdy zaméstnanci nemaji zadnou dafiovou povinnost.

K porovnani vyse zdanéni se vyuzivaji rizné metody. Dal$i metodou je napiiklad

vypocet zdanéni prace. Na zaklad¢ vypoctl, které vyuzivaji tuto metodu, bylo v roce 2015

% CSU. (2016). Proméma hrubd mésiéni mzda. [cit. 2016-11-19]. Dostupny z WWW:
https://www.czso.cz/documents/10180/20541931/3201814 0503.pdf/8lade2da-31b0-495c-8d28-
4fcc7049e900?version=1.0

47


https://www.czso.cz/documents/10180/20541931/3201814_0503.pdf/81ade2da-31b0-495c-8d28-4fcc7049e900?version=1.0
https://www.czso.cz/documents/10180/20541931/3201814_0503.pdf/81ade2da-31b0-495c-8d28-4fcc7049e900?version=1.0

v Ceské republice vypoéitano zdanéni prace ve vysi 42,8 %, coz je zdanéni vysoké,
vzhledem k tomu, Ze je v Ceské republice rovna 15% daii. Toto vysoké zdandni prace je
v Ceské republice disledkem vysokych odvodii pojistného na socidlni zabezpeéeni
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a vefejného zdravotniho pojisténi, které odvadi
zaméstnavatel. Dle udaji OECD je Ceské republika se zdanénim prace ve vysi 42,8 % na
osmém misté¢ za zemémi, jako je napiiklad Rakousko, Némecko a Italie. Nejvyssi zdanéni
prace ve vysi 55,3 % ma Belgie, kterd jako jedind ze zemi OECD m¢la v roce 2015
zdanéni prace vétsi nez 50 %.2" Zdan&ni prace je mozné vypocitat jako podil ¢astky, ktera
je vyjadfena rozdilem mezi mzdovymi naklady zaméstnavatele a cistou mzdou,
k celkovym nakladim zaméstnavatele na jednotlivé zaméstnance. Nevyhodou téchto
porovnani je, Ze zahrnuji pouze ¢lenské zemé OECD.®

Podle toho, kjakym zménam v postupu vypoctu ¢isté mzdy doSlo a podle
okolnosti, které vyznamné ovliviiuji vysi Cisté mzdy, je néasledujici ¢ast diplomové prace

rozdélena do nékolika dil¢ich ¢asti.

4.2 Vypocet Cisté mzdy od roku 1993 do roku 2004

Od roku 1993 byl na zakladé noveé piijatych zakont stanoven postup pro vypocet
Cisté mzdy, pfi kterém se od hrubé mzdy odecitalo pojistné na socialni zabezpeceni
aprispévek na statni politiku zaméstnanosti, pojistné na vefejné zdravotni pojisténi
a zaloha na dan. Vroce 1993 se zaméstnancim ze mzdy srdzelo pojistné na socialni
zabezpeceni ve vysi 9 % (pojistné bylo v roce 1995 snizeno na 8,75 % a od roku 1996 na
8 %) a pojistné na vetejné zdravotni pojisténi ve vysi 4,5 %. Zaloha na dan se pocitala
z danového zékladu, ktery se stanovil snizenim hrubé mzdy o vyse uvedené pojistné, které
hradil zamé&stnanec, a o uplatnéné mésicni nezdanitelné castky. Takto stanoveny zaklad
dané se zaokrouhlil na celé stokoruny nahoru a zéloha na dan se vypocitala dle zdkonem

cvwr

nejvyssi sazbu dané ve vysi 47 % pro poplatniky s nejvysSimi piijmy.

2" OECD. (2016). OECD tax rates on labour income stabilise in 2015. [cit. 2016-10-19]. Dostupny z WWW:
http://www.oecd.org/newsroom/oecd-tax-rates-on-labour-income-stabilise-in-2015.htm
*® OECD. (2016). Tax wedge. [cit. 2017-01-29]. Dostupny z WWW: https://data.oecd.org/tax/tax-wedge.htm
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Tabulka 7: vypocet ¢isté mzdy v roce 1993 (K¢)

A A+2 B B+2 C C+2
hruba mzda 4 400 4 400 5900 5900 17 700 17 700
pojistné socialni 9 % 396 396 531 531 1593 1593
pojistné zdravotni 4,5 % 198 198 266 266 797 797
zéklad dané 3806 3806 5103 5103 15310 15310
nezdanit. ¢astka na popl. 1700 1700 1700 1700 1700 1700
nezdanit. ¢astka na 2 déti 1500 1500 1500
zdanitelna mzda 2106 606 3403 1903 13610 12 110
zéklad pro vypocet zalohy | 2200 700 3500 2000 13700 12 200
zaloha na dan 330 105 525 300 2675 2300
¢ista mzda 3476 3701 4 578 4 803 12 635 13010
efektivni sazba dané 7,50% 2,40% 8,90% 510% | 15,10% 13%

zdroj: viastni zpracovani dle zdkonii ¢.: 586/1992 Sb., 589/1992 Sb., 592/1992 Sb., 48/1997 Sbh.

Graf 1: efektivni sazba dané v roce 1993 (%)
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piijmy 15 %. Efektivni sazbu dané ve vysi pfiblizné 15 % dosahuje skupina poplatnikti
s nadpramérnymi piijmy bez uplatnéni vyzivovanych déti. Z uvedenych vypocti je patrné,
Ze u zaméstnance s primérnou mzdou a 2 détmi je efektivni sazba dané ve vysi 5,10 %. Pti
porovnani sledovanych skupin Ize zjistit, Ze u poplatnikii s podprimérnymi piijmy, kteti si

uplatiiuji nezdanitelné Castky na 2 déti, je vypoctena efektivni sazba dan€ o 5 % niZsi nez
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U poplatnikli se stejnymi pfijmy, ktefi si nezdanitelné c¢astky na déti neuplatiiuji.
U poplatnikit s primérnymi pfijmy je tento rozdil pfiblizné 4 % a u poplatnika

S nadpriimérnymi ptijmy ¢ini tento rozdil jiZ jen 2,1 %.

4.3 Danového zvyhodnéni na déti

Od roku 2005 doslo k vyznamné zmén¢ v metodice vypoctu mésic¢ni zalohy na dan
zavedenim danového zvyhodnéni na vyzivované déti misto nezdanitelné Castky. Zména
byla zavedena zakonem ¢&. 669/2004 Sb., ktery novelizoval ZDP. Od této doby je pro
poplatniky, ktefi uplatiiuji odpocet na vyzivované déti, stanovena moznost vyuzit daiiové
zvyhodnéni na déti, které se poskytuje formou slevy na dani, daiilového bonusu nebo slevy
na dani a daitového bonusu.

Zpisob vypoctu zalohy na dani byl v roce 2005 zaloZen na kombinaci uplatnéni
meésicnich nezdanitelnych ¢éstek, které se odecitaly z dil¢iho zakladu dané a datiového
zvyhodnéni na vyZivované déti, které sniZovalo vypoctenou zéalohu na dan. U zamé&stnanct
s nizkymi pfijmy, ktefi uplatiuji danové zvyhodnéni na déti, mize dojit k situaci, kdy
danové zvyhodnéni je vyS$i nez vypoctena zaloha na dan. V takovém piipadé se do vyse
vypoctené zalohy na dail zamé&stnanci poskytne sleva na dani a rozdil mezi daflovym
zvyhodnénim a vypoctenou zalohou je datiovy bonus. Tento bonus ma sva pravidla pro
vyplatu ve mzd¢ poplatnika, tzn. je stanovena maximalni i minimalni ¢astka pro vyplaceni
bonusu a zaroven je stanoven piijem, kterého musi poplatnik dosdhnout, aby mél narok na
vyplatu bonusu. Maximélni i minimdlni limity jsou stanoveny zvlaSt pro vyplatu
mesi¢niho bonusu a zv1ast’ pro vyplatu roéniho bonusu. Podminkou pro vyplatu mési¢niho
bonusu je dosazeni zdkonem stanovené vySe zapocitatelného piijmu. Po skonceni
kalendarniho roku se pfi vyplaté ro€niho bonusu sleduje splnéni podminky dosaZeni
stanoveného ro¢niho pfijmu. Pokud byl zaméstnanci vyplacen mésicni bonus, ale po
skonCeni roku se zjisti, ze zamé&stnanec nedosahuje stanoveného roc¢niho piijmu pro
vyplatu bonusu, zaméstnanec vyplaceny bonus nevraci.

U zaméstnanct s nizkymi pfijmy, kterym vznikne narok na vyplatu danového
mzda. Modelové piiklady v tabulce 8 jsou spocitany pro situaci v roce 2005, kdy bylo

danové zvyhodnéni zavedeno.
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Tabulka 8: vypocet ¢isté mzdy v roce 2005 (K¢)

A A+2 B B+2 C C+2
hruba mzda 14200 | 14200 | 18900 | 18900 | 56 700 | 56 700
pojistné socialni 8 % 1136 1136 1512 1512 4 536 4 536
pojistné zdravotni 4,5 % 639 639 851 851 2552 2552
dil¢i zaklad dané 12425 | 12425 | 16537 | 16537 | 49612 | 49612
nezdan. ¢astka na poplatnika 3170 3170 3170 3170 3170 3170
zdanitelnd mzda 9 255 9 255 13367 | 13367 | 46442 | 46442
zéklad pro vypocet zalohy 9300 9300 13400 | 13400 | 46500 | 46500
zaloha na dan 1405 1405 2225 2225 11583 | 11583
danové zvyhodnéni na 2 déti 1000 1000 1000
z toho sleva na dani 1000 1000 1000
zaloha na dan po slevé 405 1225 10583
¢ista mzda 11020 | 12020 | 14312 | 15312 | 38029 | 39029
efektivni sazba dané 9,90% | 2,90% | 11,80% | 6,50% | 20,40% | 18,70%

zdroj: vilastni zpracovani dle zakonii ¢.: 586/1992 Sb., 589/1992 Sb., 592/1992 Sb., 48/1997 Sbh.

Graf 2: efektivni sazba dané v roce 2005 (%)
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Modelové vypocty v tabulce 8 zobrazuji postup vypoctu Cisté mzdy pii uplatnéni
daflového zvyhodnéni na vyzivované déti. V uvedenych piikladech doSlo k uplatnéni
datiového zvyhodnéni formou slevy na dani, narok na vyplatu dafiového bonusu
poplatnikiim v modelovych piikladech nevznikl, protoze danové zvyhodnéni nebylo vyssi

nez vypocitand zaloha na dail. Postup vypoctu Cisté mzdy s narokem na danovy bonus
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zobrazuji ptiklady v tabulce 9, ve které bylo pro ndzornost pocitano s uplatnénim danového
zvyhodnéni na 3 déti, protoze pfi uplatnéni danového zvyhodnéni na 2 déti u zaméstnance
S hrubou mzdou ve vysi 75 % primérné mzdy, narok na daniovy bonus jesté¢ nevznika.
Efektivni sazba dané u zaméstnance s podprimérnou mzdou a 2 détmi zlstala v roce 2005
pfiblizné na stejné urovni jako vroce 1993. V roce 1993 efektivni sazba dané u této

skupiny poplatnikt ¢inila 2,40 %, v roce 2005 se jednalo 0 2,9 %.

vvvvv

2004 2005 2004 2005

2 deti 2 deti 3 deti 3 deti
hruba mzda 14200 | 14 200 14200 | 14 200
pojistné socialni 8 % 1136 1136 1136 1136
pojistné zdravotni 4,5 % 639 639 639 639
dil¢i zaklad dané 12425 | 12425 12425 | 12425
nezdanitelna ¢astka na poplatnika 3170 3170 3170 3170
nezdanitelné Castky na déti 4 260 6 390
zdanitelna mzda 4 995 9 255 2 865 9 255
zaklad pro vypocet zalohy 5000 9 300 2900 9 300
zaloha na dan 750 1405 435 1405
datiové zvyhodnéni na 2 (3) déti 1000 1500
z toho sleva na dani 1000 1405
z toho bonus 95
zaloha na dan po slevé 405 0
Cista mzda 11675 | 12020 11990 | 12520
efektivni sazba dané 5,30% 2,90% 3,10% 0%

zdroj: vlastni zpracovani dle zakonii ¢.: 586/1992 Sb., 589/1992 Sbh., 592/1992 Sb., 48/1997 Sb.

Vliv zavedeni danového zvyhodnéni na Cistou mzdu je mozné sledovat, pokud
porovname ¢istou mzdu za rok 2005, kdy bylo zavedeno danové zvyhodnéni a ¢istou mzdu
za rok 2004, tj. rok pfed zavedenim této zmény, kdy zaméstnanci uplatiovali nezdanitelné
¢astky na déti. Pro porovnani byly pouzity modelové ptiklady poplatnikii s pfijmem ve
vysi 75 % primérné mzdy za rok 2005. Aby bylo mozné porovnat Cisté piijmy a zjistit tak

vliv zavedeni danového zvyhodnéni, byla hruba mzda ve vysi 14 200 K¢ pouzita pii
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vypoctu Cisté mzdy za rok 2004 i 2005. Pii vypoctech bylo zjistovano, zda a jak je
vyhodné zavedeni dafiového zvyhodnéni pro poplatnika se 2 détmi a pro poplatnika se
3 détmi. Z vypoctil je patrné, ze zaméstnanec, ktery ma hruby piijem natrovni 75 %
pramérné mzdy a uplatnuje slevu na 2 nebo 3 déti, mél v roce 2005 po zavedeni daiiového
2004. Modelové vypocty ukazuji, ze zavedeni nového zpiisobu uplatnéni slevy na

vyzivované déti formou danového zvyhodnéni je pro poplatniky s nizsimi piijmy vyhodné.

43.1 Daiovy bonus u zaméstnanci s nizkymi prijmy

Zaméstnanciim s niz$imi piijmy, ktefi uplatituji danové zvyhodnéni na déti, vznika
narok na vyplatu daftiového bonusu. Vliv vyplaceného daniového bonusu na ¢istou mzdu je
zobrazen v tabulce 10, ve které byly vypracovany modelové piiklady dvou skupin
poplatnikt s hrubou mzdou ve vysi 10 000 K& mésicn€. Pro porovnani byly modelové
vypoclty vypracovany pro skupinu poplatnikii, kterd uplatiiuje danové zvyhodnéni na 2 déti
a pro druhou skupinu poplatnikd, kterd uplatiiuje daiiové zvyhodnéni na 3 déti.

Ptiklady zobrazuji vypocet u poplatnikli, kteti uplatiiuji danové zvyhodnéni v roce
2009 a 2015. Danové zvyhodnéni na déti v roce 2009 bylo na kazdé dité stanoveno ve
stejné vysi 890 K¢&, v roce 2015 bylo jiz danové zvyhodnéni na déti odstupiiovano podle
poctu déti. V roce 2015 na prvni dité naleZelo danové zvyhodnéni ve vysi 1 117 K¢, na
druhé dit€ 1317 K& a na tfeti a kazdé dalsi dité Cinilo dafiové zvyhodnéni 1417 K¢.
Rodice musi urCit pofadi déti v roding, aby bylo stanoveno, jakd vySe slevy naleZi
jednotlivym détem. Datum narozeni déti nema vliv na ur€eni pofadi. V modelovych
ptikladech poplatnici splituji podminku pro vyplatu mési¢niho bonusu, kterd stanovi, Ze
minimalni vySe mésicniho bonusu musi €init 50 K¢ a zaroveil spliuji podminku dosazeni
stanoveného mési¢niho pfijmu, kterym je polovina aktudlni minimalni mzdy. Pro rok 2009
byla minimalni mzda stanovena ¢astkou 8 000 K¢, v roce 2015 jiz byla vySe minimalni
mzdy 9200 K¢ mésic¢né. Pii splnéni téchto podminek maji poplatnici narok na vyplatu
spocitaného bonusu. Ve vSech uvedenych piipadech dochazi k situaci, kdy poplatnici
pobiraji Cisty pfijem vyssi, nez €ini jejich hruba mzda. Tato situace vznikla vyplacenim
meésiéniho danového bonusu. V téchto konkrétnich ptikladech to znamend, Ze poplatnici

nezaplati zddnou daf a navic jim je vyplacen danovy bonus.
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vvvvv

2009 2015 2009 2015

2 deéti 2 deti 3 deti 3 deti
hruba mzda 10000 | 10000 10000 | 10000
pojistné socialni 6,5 % 650 650 650 650
pojistné zdravotni 4,5 % 450 450 450 450
zdanitelna mzda 13400 | 13400 13400 | 13400
zaklad pro vypocet zalohy 13400 | 13400 13400 | 13400
zéloha na dan 2010 2010 2010 2010
sleva na poplatnika 2070 2070 2070 2070
zaloha na dan po slevach 0 0 0 0
danové zvyhodnéni 1780 2434 2670 3851
danové zvyhodnéni - sleva 0 0 0 0
danové zvyhodnéni - bonus 1780 2434 2670 3851
vysledna zaloha 0 0 0 0
¢ista mzda véetné vyplaceného bonusu 10680 | 11334 11570 | 12751
efektivni sazba dané 0 0 0 0

zdroj: vlastni zpracovani dle zakonii ¢.: 586/1992 Sb., 589/1992 Sb., 592/1992 Sb., 48/1997 Sh.

4.3.2 Maximalni limit pro vyplatu bonusu

Vzhledem ktomu, Ze jsou stanoveny maximalni limity pro vyplatu danového
bonusu a zaméstnanec by nemusel plné vyuZzit dafiovy bonus, je vyhodné pro poplatniky
s nizkymi piijmy, ktefi uplatiiuji danové zvyhodnéni na vice déti, aby si poplatnici tyto déti
mezi sebou rozdélili. Musi byt dodrZzena podminka, ze neni moZné, aby si uplatiovali
danové zvyhodnéni na jedno dité€ oba rodic¢e soucasné. Dale musi byt dodrZzena podminka,
ze se musi jednat o vyzivované déti ve spolecné domdacnosti. Pokud by si naptiklad 6 déti
uplatiioval pouze jeden zrodicli, neziskal by nejvyssi mozny meési¢ni danovy bonus,
protoze vyplata bonusu je omezena maximalnim limitem, ktery je pro vyplatu bonusu
stanoven. Modelové ptiklady v tabulce 11 jsou spocitané podle pravidel platnych v roce

2014, kdy pro vyplatu mési¢niho danového bonusu byl stanoven maximalni limit ve vysi

5025 K¢.
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Tabulka 11: rozdéleni uplatiiovani déti mezi dva poplatniky (K¢)

2014 2014 2014 2014

6 deti 0 deti 4 deti 2 deti
hruba mzda 10000 | 10000 10000 | 10000
pojistné socialni 6,5 % 650 650 650 650
pojistné zdravotni 4,5 % 450 450 450 450
zdanitelna mzda 13400 | 13400 13400 | 13400
zaklad pro vypocet zalohy 13400 | 13400 13400 | 13400
zéloha na dan 2010 2010 2010 2010
sleva na poplatnika 2070 2070 2070 2070
zaloha na dan po slevach 0 0 0 0
danové zvyhodnéni (6 déti) 6 702 0 4 468 2234
danové zvyhodnéni - sleva 0 0 0 0
danové zvyhodnéni - bonus 6 702 0 4 468 2234
vyplaceny danovy bonus 5025 0 4 468 2234
vysledna zaloha na dan 0 0 0 0
¢ista mzda vcetné bonusu 13925 8 900 13368 | 11134
efektivni sazba dané 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
uhrn cistych piijmt obou poplatnikii 22 825 24502

rozdil

1677

zdroj: viastni zpracovani dle zdkonii ¢.: 586/1992 Sb., 589/1992 Sb., 592/1992 Sb., 48/1997 Sb.

Modelové ptiklady v tabulce 11 potvrzuji, Ze je pro poplatniky vyhodné, aby si
uplatnéni danového zvyhodnéni na vyzivované déti mezi sebou rozdélili. Pokud by si jeden
poplatnik uplatiioval vSech 6 déti a druhy poplatnik by déti neuplatiioval, dosahli by
spole¢né Cistého piijmu 22 825 K¢. Pokud si poplatnici mezi sebou uplatiiovani danového

zvyhodnéni rozdéli, bude jejich celkovy Cisty piijem o 1 677 K¢ vyssi.

4.4  Mé&sicni nezdanitelné ¢astky nahrazeny slevami

Od roku 2006 byly vSechny nezdanitelné ¢astky, které bylo mozné uplatnit pii
mésicnim zpracovani mezd, nahrazeny slevami na dani. Od této doby se jiz od mési¢niho

zékladu dan¢ neodecitaji nezdanitelné Castky, ale odecitaji se slevy ze zalohy na dan.

55




Nekteré nezdanitelné Castky ziistaly zachovany, ale pouze jako celorocni nezdanitelné
Castky, které je mozné uplatnit po skonceni roku. Jedna se naptiklad o nezdanitelnou
¢astku bezuplatnych plnéni, zaplacenych urokti z avérti na bytové potieby, zaplacenych
prispévkli na penzijni piipojiSténi, zivotni pojiSténi, zaplacenych piispévka odborové

organizaci a dalsi.

Tabulka 12: vypodet ¢isté mzdy v roce 2006 (K<)

A A+2 B B+2 C C+2
hruba mzda 15 200 15 200 20 200 20 200 60 600 60 600
pojistné socialni 8 % 1216 1216 1616 1616 4 848 4 848
pojistné zdravotni 4,5 % 684 684 909 909 2727 2727
zdanitelna mzda 13 300 13 300 17 675 17 675 53025 53 025
zaklad pro vypocet zalohy | 13 300 13 300 17 700 17 700 53 100 53100
zéloha na dan 1820 1820 2 656 2 656 13 261 13 261
sleva na poplatnika 600 600 600 600 600 600
zaloha na dan po slevach 1220 1220 2 056 2 056 12 661 12 661
danové zvyhodnéni 1000 1000 1000
vysledna zaloha na dan 1220 220 2 056 1 056 12 661 11 661
Cista mzda 12 080 13080 15619 16 619 40364 | 41364
efektivni sazba dané 8,00% 1,40% | 10,20% | 5,20% | 20,90% | 19,20%

zdroj: vlastni zpracovani dle zakonii ¢.: 586/1992 Sb., 589/1992 Sb., 592/1992 Sb., 48/1997 Sb.

Graf 3: efektivni sazba dané v roce 2006 (%)
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Pfi porovnani vypoctl u jednotlivych piijmovych skupin Ize zjistit, ze u poplatnika
S podprumérnymi piijmy, ktefi si v roce 2006 uplatiovali nezdanitelné ¢astky na 2 déti, je
vypocitana efektivni sazba dané€ o 6,6 % niz$i nez u poplatnikl se stejnymi piijmy, ktefi si
nezdanitelné Castky na déti neuplatiiuji. S rostouci vysi zdanitelnych piijmu se tento rozdil
snizuje. U poplatnikii s primérnymi pfijmy ¢ini tento rozdil 5 % a u poplatnikl

s nadpriimérnou mzdou je rozdil jiz jen 1,7 %.

4.5 Superhruba mzda

V roce 2008 se zavedenim superhubé mzdy zdsadné zménil postup pii stanoveni
zakladu dané, z kterého se pocita zaloha na dan. Superhruba mzda ptedstavuje mzdové
naklady zaméstnavatele, tj. kolik dany zaméstnanec zaméstnavatele stoji. Ceska republika
je jedina ze zemi OECD, ve které se zaloha na dan pocita ze superhrubé mzdy, v ostatnich
zemich OECD se zéloha na dan pocita z hrubé rnzdy.29 V Ceské republice je od roku 2008
zakladem dané Ghrn zdanitelnych ptijml zvySeny o ¢astku, ktera odpovida pojistnému na
socidlni zabezpeceni a ptispevku na statni politiku zaméstnanosti a pojistnému na vetejné
zdravotni pojisténi, které je povinen platit zaméstnavatel sdm za sebe. V roce 2008
navyseni ¢inilo 35 %, od roku 2009 se ptijem zvySuje o 34 %. Aby zamé&stnancim vyrazné
neklesl Cisty pfijem, bylo nutné navysit slevy na dani a danové zvyhodnéni. Od roku 2009
se piijmy, na které¢ se nevztahuji eské piedpisy o pojistném, zvySuji o fiktivni pojistné,
které by se jinak do Ceského systému pojisténi odvadélo.

Soucasné se zavedenim superhrubé mzdy doSlo k zavedeni jednotné sazby dané
z piijmi fyzickych osob. Sazba dané¢ od roku 2008 ¢ini 15 % bez rozdilu vySe piijmu.
Z tohoto diivodu jiz neni nutné pouzivat danové tabulky, které se az do konce roku 2007
béZzné pii stanoveni zalohy na dan vyuZzivaly. Do konce roku 2007 platila pro poplatniky,
kteti Prohlaseni poplatnika dan¢ nepodepsali, sazba dan¢ ve vysi nejméne 20 %. Dan ve
vysi 15 % plati od roku 2008 pro zaméstnance, kteti podepsali ProhlaSeni poplatnika dané

| pro zaméstnance, ktetfi danové prohlaseni nepodepsali.

» FinExpert. (2016). Hruba vs. &ista mzda: Jak velké jsou rozdily a prog? [cit. 2016-10-20]. Dostupny
z WWW: http://finexpert.e15.cz/hruba-vs-cista-mzda-jak-velke-jsou-rozdily-a-proc
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Tabulka 13: vypoéet ¢isté mzdy v roce 2008 (K¢)

A A+2 B B+2 C C+2
hruba mzda 17 600 17 600 23400 | 23400 70200 | 70200
pojistné socialni 8 % 1408 1408 1872 1872 5616 5616
pojistné zdravotni 4,5 % 792 792 1053 1053 3159 3159
zdanitelna mzda 23760 | 23760 | 31590 | 31590 94770 | 94770
zéklad pro vypocet zalohy 23800 | 23800 | 31600 | 31600 94 800 | 94800
zéloha na dan 3570 3570 4740 4740 14 220 14 220
sleva na poplatnika 2070 2070 2070 2070 2070 2070
zéloha na dan po slevach 1500 1500 2670 2670 12 150 12 150
danové zvyhodnéni 1780 1780 1780
danové zvyhodnéni - sleva 1500 1780 1780
danové zvyhodnéni - bonus 280
vysledna zaloha na dan 1500 0 2670 890 12 150 10 370
¢ista mzda 13 900 15680 17 805 19585 | 49275 | 51055
efektivni sazba dané¢ 8,50% 0% 11,40% | 3,80% | 17,30% | 14,80%

zdroj: Vlastni zpracovani dle zakonii ¢.: 586/1992 Sh., 589/1992 Sb., 592/1992 Sb., 48/1997 Sbh.

Graf 4: efektivni sazba dané v roce 2008 (%)

efektivni sazba dané - rok 2008
20,00%
15,00%
10,00% m efektivni sazba - rok
2008
5,00% -
0,00% -
A A+2 B B+2 C C+2

zdroj: viastni zpracovani

Z uvedenych vypoctl je patrné, Zze u zaméestnanct s pramérnou mzdou a 2 détmi je
efektivni sazba dané v roce 2008, po zavedeni superhrubé mzdy, ve vysi 3,8 %. Ve

sledovanych letech 1993 a 2005, tj. v letech pfed zavedenim superhrubé mzdy, dosahuje
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efektivni sazba dan¢ vysSich hodnot. Provedené vypocty ukazuji, ze zavedeni superhrubé
mzdy bylo pro zaméstnance s primérnou mzdou, ktery si uplatiiuje slevu na 2 vyzivované

déti, vyhodné.

45.1 Vliv zavedeni superhrubé mzdy

Aby bylo mozné zjistit, jak superhrubd mzda ovlivnila vysi ¢istého piijmu, byly
vypracovany modelové piiklady pro rok 2007, tj. rok pfed zavedenim zmény a pro rok
2008, kdy jiz bylo pocitano se superhrubou mzdou. U modelovych ptikladi bylo pocitano
se stejnou hrubou mzdou vroce 2007 i 2008, pro nézornost byly vybrany skupiny
poplatnikii se 2 a 3 détmi. Hruba mzda byla stanovena ve vysi 75 % prumérné mzdy roku

2008.

vvvvv

2007 2008 2007 2008

2 deti 2 deti 3 deti 3 deti
hruba mzda 17600 | 17600 17600 | 17600
pojistné socialni 8 % 1408 1408 1408 1408
pojistné zdravotni 4,5 % 792 792 792 792
zaklad pro vypocet zalohy 15400 | 23760 15400 | 23760
zaokrouhleni 15400 | 23800 15400 | 23800
zaloha na dan 2219 3570 2219 3570
sleva na poplatnika 600 2070 600 2070
zaloha na dan po slevach 1619 1500 1619 1500
danové zvyhodnéni 1000 1780 1 500 2670
danové zvyhodnéni - sleva 1000 1500 1500 1500
danové zvyhodnéni - bonus 0 280 0 1170
vysledna zaloha na dan 619 0 119 0
¢ista mzda 14781 | 15680 15281 | 16 570
efektivni sazba dané 3,50% 0 0,70% 0

zdroj: viastni zpracovani dle zakonii ¢.: 586/1992 Sb., 589/1992 Sb., 592/1992 Sb., 48/1997 Sb.
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Na zékladé¢ modelovych vypocti bylo zjisténo, Ze poplatnici se stejnymi piijmy
vroce 2007 i 2008 jsou na tom lépe vroce 2008, tj. po zavedeni superhrubé mzdy.
zavedeni superhrubé mzdy. Stejny zavér je mozné konstatovat na zakladé modelovych
vypoctl v roce 2008 v tabulce 13, kdy je mozné vysledky z tabulky 13 porovnat s vypocty
v roce 1993 a 2005.

4.6 Maximalni vymérovaci zaklad

Dalsim aspektem, ktery ovliviiuje kone¢nou vysi Cist¢ mzdy, je maximalni
vymétovaci zaklad pro pojistné na socialni zabezpeceni a prispévek na statni politiku
zameéstnanosti a pro pojistné na vetejné zdravotni pojisténi. Od roku 2008 az dosud je
uplatiiovdn maximalni vymétovaci zaklad pro pojistné na socialni zabezpeceni. Maximalni
vymétovaci zéklad pro pojistné na vetejné zdravotni pojisténi byl uplatiovan pouze od
roku 2008 do roku 2012. Pokud zaméstnanec doséhne maximalni vymétovaci zaklad, jiz ze
své mzdy neodvadi pojistné zaméstnanec sam za sebe, ani za n¢ho neodvadi pojistné
zaméstnavatel. U zaméstnance, ktery jiZ dosahl maximalniho vyméfovaciho zékladu, se jiz
pojistné neodecitd od hrubé mzdy, nezapocitava se do superhrubé mzdy pro zvyseni

danového zakladu. Tyto skutenosti vyznamné ovliviiuji kone¢nou vysi ¢istého piijmu.

4.6.1 Maximalni vymérovaci zaklad pro socialni i zdravotni pojistné

V roce 2008 byla stanovena stejna vySe maximalniho vymétovaciho zdkladu pro
odvod pojistného na socidlni zabezpeceni a ptispévku na statni politiku zaméestnanosti 1 pro
maximalni vyméfovaci zaklad pro odvod pojistného na vetejné zdravotni pojisténi. Tato
vySe byla stanovena ¢astkou 1 034 880 K¢. Pro zjiSténi vlivu maximalnich vyméfovacich
zakladu byly vypracovany modelové vypocty pro rok 2008 u poplatnikti s hrubou mzdou
150 000 K¢ mesicné. Poplatnik s ptijmem 150 000 K¢ meésiéné dosahl maximalniho
vymétovaciho zékladu Vv Cervenci. Modelové vypocty v tabulce 15 zobrazuji postup
stanoveni Cisté mzdy za obdobi leden — Cerven, kdy poplatnik jesté nedosahl maximalnich

vymeétovacich zékladi pro odvod pojistného, dale za mésic cervenec, ve kterém poplatnik
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dosahl maximalniho vymeétovaciho zakladu pro odvod pojistného a za obdobi srpen —

prosinec, kdy jiz poplatnik z4dné pojistné ze své mzdy neodvadél.

Tabulka 15: maximalni vyméiovaci zaklad pro soc. i zdrav. pojistné, rok 2008 (K¢)

leden - Cerven éervenec srpen - prosinec

hruba mzda 150 000 150 000 150 000
pojistné socialni 8 % 12 000 10 790 0
pojistné zdravotni 4,5 % 6 750 6 070 0
zaklad dan¢ 202 500 197 208 150 000
zaokrouhleni 202 500 197 300 150 000
zéloha na dan 30375 29 595 22 500
sleva na dani na poplatnika 2070 2070 2070
zaloha po slevach 28 305 27 525 20430
¢ista mzda 102 945 105 615 129 570
efektivni sazba dané 18,90% 18,40% 13,60%

zdroj: vlastni zpracovani dle zakonii ¢.: 586/1992 Sb., 589/1992 Sb., 592/1992 Sb., 48/1997 Sb.

Z modelovych vypoctl vyplyva, Ze zaméstnanec s mésiénim piijmem 150 000 K&,
ktery jiz dosdhl maximalnich vyméfovacich zdkladi, ma v mésicich, ve kterych jiz
neodvadi pojistné efektivni sazbu dané ve vysi 13,6 %. Tato sazba je podstatné nizsi
V porovnani s mésici, ve kterych zaméstnanec pojistné odvadel, protoze za obdobi leden —

¢erven je vypocitana efektivni sazba dan¢ 18,9 %.

4.6.2 Maximalni vymérovaci zaklad pro socialni pojistné

V souCasné dob¢ jiz plati maximalni vyméfovaci zaklad pouze pro odvod
pojistného na socidlni zabezpeceni, protoze maximalni vymétovaci zéklad pro odvod
pojistného na vetejné zdravotni pojisténi byl naposledy uplatnén za rok 2012. V roce 2015
byla stanovena vySe maximalniho vymétovaciho zékladu pro odvod pojistného na socidlni
zabezpeceni castkou 1 277 328. K¢. V modelovych piikladech v tabulce 16 je zobrazen
postup vypoctu ¢isté mzdy u poplatnika s mési¢nim pfijmem 150 000 K¢ mésicné, jehoz
pfijem v pribéhu roku dosahl hranice stanovené pro maximalni vymétfovaci zéklad pro

odvod pojistného na socialni zabezpeceni.
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Tabulka 16: maximalni vyméiovaci zaklad pro socialni pojistné, rok 2015 (K¢)

leden - srpen zafi fijen - prosinec
hruba mzda 150 000 150 000 150 000
pojistné socialni 6,5 % 9750 5026 0
pojistné zdravotni 4,5 % 6 750 6 750 6 750
zéklad dané 201 000 182 832 163 500
zaokrouhleni 201 000 182 900 163 500
zaloha na dan 30 150 27 435 24 525
sleva na dani 2070 2070 2070
zaloha po slevach 28 080 25 365 22 455
¢ista mzda 105 420 112 859 120 795
efektivni sazba dané 18,70% 16,90% 15%

zdroj: viastni zpracovani dle zakonii ¢.: 586/1992 Sb., 589/1992 Sb., 592/1992 Sb., 48/1997 Sb.

V meésicich, ve kterych byl dosazen maximalni vymétovaci zdklad pro socidlni
pojisténi, je efektivni sazba dné 15 %. Pokud porovname s vypocétem v tabulce 15, kdy se
jednalo o dosazeni maximalnich vymétovacich zakladt obou pojisténi, je rozdil v efektivni
sazb¢ dan¢ 1,4 %. Vyssi efektivni sazba dané v tabulce 16 je zpusobena odvodem

pojistného na vetejné zdravotni pojisténi.

4.7 Solidarni dan

Solidarni dan, kterd byla zavedena vroce 2013, je dalSim faktorem, ktery
vyznamné ovliviluje vysi Cist¢é mzdy. Vroce 2015 se odvadéla solidarni dan
Z ro¢nich piijmu presahujicich ¢astku 1 277 328 K¢, v ptipadé¢ mési¢niho zpracovani mezd
se jednalo o Castku 106 444 K¢&. Zakladni dan ve vysi 15 % se odvadi z hrubé mzdy
zvySené o pojistné, které ma povinnost hradit zaméstnavatel. Solidarni dan se odvadi pouze
z ¢astky, ktera ptesahuje limit stanoveny zakonem, k navySovani o pojistné¢ v tomto
ptipad¢ nedochazi.

Tabulka 17 zobrazuje vliv solidarni dan¢ na vysi Cistého ptijmu v roce 2015, kdy
bylo uplatiiovdno solidarni zvySeni dané a v letech 2012 a 2007, tj. pred zavedenim této

dopliikové dang.
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Tabulka 17: vypoéet solidarni dané (K¢)

2015 2012 2007
hruba mzda 150 000 150 000 150 000
pojistné socialni 6,5 % (8 % v r. 2007) 9750 9750 12 000
pojistné zdravotni 4,5 % 6 750 6 750 6 750
zéklad dané 201 000 201 000 131 250
zaokrouhleni 201 000 201 000 131 300
zaloha na dan 30 150 30 150 38 285
solidarni dan 3049 0 0
sleva na dani 2070 2070 600
zaloha po slevach 31129 28 080 37685
¢ista mzda 102 371 105 420 93 565
efektivni sazba dané 20,80% 18,70% 25,10%

zdroj: vlastni zpracovani dle zakonii ¢.: 586/1992 Sb., 589/1992 Sbh., 592/1992 Sb., 48/1997 Sb.

V modelovém vypoctu odvede nejvyssi dan poplatnik v roce 2007, tj. v dobé, kdy
jesté nebylo zavedeno zvySeni danového zékladu o pojistné, které ma povinnost platit
zamestnavatel (superhrubd mzda). Ani zavedeni solidarni dané nezajisti tak velky odvod
dané¢ od poplatniki s nadprimérnymi piijmy, ktery byl od poplatnikti vybiran pted
zavedenim superhrubé mzdy. Pfed rokem 2008 se ke zdanovani piijml vyuZzivala
progresivni sazba dané. V nékterych letech Cinila sazba pro poplatniky s nejvySsimi piijmy
I 47 %. V tabulce 17 byla pouzita pro rok 2007 zakonna uprava, pii které se pro zaklad
dané vyssi nez 27 600 K¢ stanovila zaloha na dan ve vysi 5 101 K¢ + 32 % ze zakladu

ptresahujiciho 27 600 K¢&.

4.8 Vliv poskytnutého motorového vozidla na vysi Cistého prijmu

Poplatnici, kteti vyuZivaji sluzebni automobil 1 pro soukromé ucely maji ve mzdé
piipocitano k daitovému zakladu 1 % ze vstupni ceny pfidélené¢ho sluzebniho vozidla. Pro
poplatnika se sluzebnim autem s pofizovaci hodnotou 1 100 000 K¢ to znamené zvySeni
zakladu dané mésicné o ¢astku 11 000 K&. Vyse této nepenézni vyhody musi pii mési¢nim
vypoctu mzdy Cinit nejméné 1 000 K¢. Pokud je auto poskytnuto napiiklad v poloviné

mésice, také v tomto piipad¢ je zdanitelnym piijem nejméné 1 000 K&. V piipadée, kdy

63



zameéstnavatel zaméstnanci poskytne v jednom mésici dvé sluzebni vozidla, ale postupné
za sebou, je zdanitelnym piijmem zaméstnance vstupni hodnota draz§iho vozidla. Pokud
by zaméstnanec vyuzival v jednom mésici dvé vozidla souCasné, stavaji se zdanitelnym
pifijmem vstupni hodnoty obou vozidel. Také vtomto piipadé musi byt dodrzena
podminka, ze vstupni hodnota kazdého vozidla musi Cinit nejméné 1 000 K¢. Pii ocenéni
vozidla pro ucely zjisténi vstupni ceny vozidla, se nezapocitavaji spotfebované pohonné
hmoty za soukromé jizdy zaméstnance. Modelové ptiklady v tabulce 18 zobrazuji vypocet
mzdy pii poskytnuti motorového vozidla, které zameéstnavatel zaméstnanci poskytuje
bezplatn€, nejednd se o ptipad, kdy zaméstnavatel zaméstnanci vozidlo pronajima.
Vypocty znéazoriuji vliv poskytnutého motorového vozidla u poplatniki s 2 détmi

a u poplatnikd, kteti danové zvyhodnéni na déti neuplatiuji.

Tabulka 18: vypoéet ¢isté mzdy u zaméstnance se sluZebnim motorovym vozidlem (K¢)

2007 2007 2008 2008
2 deti, auto | 0deéti, auto | 2 deti, auto | 0 déti, auto

hruba mzda 60 000 60 000 60 000 60 000
nepenézni piijem - auto 11 000 11 000 11 000 11 000
zdanitelny piijem 71 000 71 000 71 000 71 000
pojistné socialni 8 % 5680 5680 5680 5680
pojistné zdravotni 4,5 % 3195 3195 3195 3195
zaklad pro vypocet zalohy 62 125 62 125 95 850 95 850
zaokrouhleni 62 200 62 200 95900 95 900
zaloha na dan 16 173 16 173 14 385 14 385
sleva na poplatnika 600 600 2070 2070
zaloha na dan po slevach 15573 15573 12 315 12 315
danové zvyhodnéni 1000 0 1780 0
danové zvyhodnéni - sleva 1000 0 1780 0
danové zvyhodnéni - bonus 0 0 0 0
vysledna zaloha 14 573 15573 10 535 12 315
Cista mzda 36 552 35552 40590 38 810
efektivni sazba dané 24,30% 26,00% 17,60% 20,50%

zdroj: viastni zpracovani dle zdakonii ¢.: 586/1992 Sb., 589/1992 Sb., 592/1992 Sb., 48/1997 Sb.
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Graf 5: efektivni sazba dané u zaméstnance se sluZebnim motorovym vozidlem (%)
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5,00% -
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2007 2007 2008 2008

zdroj: vilastni zpracovani

Zuvedenych vypocti je patrné, Ze pro zameéstnance, ktery pouziva sluzebni
motorové vozidlo i pro soukromé ucely a ma 2 déti, vychdzi zdanéni 1épe po zavedeni
superhrubé mzdy. V modelovych piikladech, ve kterych je pocitano u zaméstnanct v roce
2007 i 2008 se stejnymi piijmy, je vypocitana efektivni sazba dané v roce 2007 ve vysi
24,3 %, coz je 0 6,7 % vice nez u zamestnance v roce 2008 po zavedeni superhrubé mzdy.
Rozdil v efektivni sazbé dan€ u poplatnikli s poskytnutym sluZzebnim vozidlem, ktefi si
neuplatiuji danové zvyhodnéni na déti, ¢ini ve sledovanych letech 5,5 %. Bez rozdilu, zda
zameéstnanec s poskytnutym motorovym vozidlem uplatiiuje nebo neuplatiiuje vyzivované

déti, vychazi pro zaméstnance 1épe zdanéni v roce 2008.

4.9 Zaméstnanec bez prohlaseni

Zaméstnanec, ktery u zaméstnavatele nepodepiSe v daném terminu Prohlaseni
poplatnika, nemiize uplatnit mési¢ni slevy na dani, dailové zvyhodnéni a ani nezdanitelné
Castky po skonceni roku. Poplatnik ma pravo u zaméstnavatele ProhlaSeni poplatnika
podepsat, v zadném piipadé se nejedna o povinnost. Musi byt dodrzena podminka, ze
zaméstnanec, ktery mé soucasné vice soubéznych zaméstnavateld, muize podepsat
Prohlaseni pouze u jednoho zaméstnavatele. Pro poplatnika bez podepsaného danového
prohlaseni, ktery ma u zameéstnavatele ptijem z DPP do vySe 10 000 K¢, se pfi zdanéni
ptijmu z DPP pouzije konecna 15% srazkova dan, kterd nevstupuje do Ro¢niho zictovani

zaloh na dan ani do dafiového ptiznani. Do konce roku 2013 bylo mozné vyuzit konecnou
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srazkovou dail i na nizké ptijmy naptiiklad z Dohod o pracovni ¢innosti. Od roku 2014 je
mozné konecnou srazkovou dan pouzit u ¢eského danového rezidenta pouze na piijmy
z DPP, které neptesahnou 10 000 K¢ meésién€. Zaméstnanec, ktery u zaméstnavatele
nepodepisSe ProhlaSeni poplatnika a pobira jiny pfijem nez z DPP do vyse 10 000 K¢, je
zdanén mésicéni zalohou. Srazkova dan ve vysi 15 % se déale vyuziva pii zdanéni odmén
Clend statutarnich organd, pokud se jednd o danové nerezidenty (bez ohledu na vysi

piij mu).30

Tabulka 19: vypodet ¢isté mzdy bez podepsaného Prohlaseni poplatnika dané (K¢)

2001 2007 2009 2012 2015
hruba mzda 14 800 21 600 24 200 25100 26 500
pojistné socialni (8 %, 6,5 %) 1184 1728 1573 1632 1723
pojistné zdravotni 4,5 % 666 972 1089 1130 1193
zaklad pro zalohu na dan 12 950 18 900 32428 33634 35510
zaokrouhleni 13 000 18 900 32 500 33700 35600
zaloha na dan 2 600 3780 4 875 5055 5340
dista mzda 10 350 15120 16 663 17 283 18 244
efektivni sazba dané 17,60% | 17,50% | 20,10% | 20,10% | 20,20%

zdroj: viastni zpracovani dle zakonii ¢.: 586/1992 Sb., 589/1992 Sb., 592/1992 Sb., 48/1997 Sb.

Z vypoctenych piikladli je patrné, ze zménou metodiky vypoctu zalohy na dan
dosahuji zaméstnanci s prumérnou mzdou, ktefi nepodepsali prohlaseni k dani, po

zavedeni superhrubé mzdy efektivni zdanéni ve vysi 20 %.

4.10 Je linearni dan progresivni?

V soucasné dobé¢ je danovym zakonem stanovena pro poplatniky rovna dan ve vysi
15 % a pro poplatniky s pfijmem nad zakonem stanoveny limit je stanovena solidarni dan
ve vysi 7 %. Jednotna 15% dan plati od roku 2008, solidarni zvySeni dané bylo zavedeno
v roce 2013. Skute¢nd sazba dan¢ se nyni pohybuje mezi 0 % a vice nez 20 % v zavislosti

na vysi pfijmu a uplatiovanych slevach. Zaméstnanci s nizkymi piijmy, kteti maji

% LOSTAK, M., PELECH, P. Zdan&ni mezd, platii a ostatnich pfijmii ze zavislé ¢innosti v roce 2016, s. 20,
s. 60-63.
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U zameéstnavatele podepsané Prohlaseni poplatnika dané a uplatiuji zékladni slevu na
poplatnika, neodvadi dan zddnou. Postupné s rostouci vysi piijmu, se zvysuje i efektivni

sazba dang. Zamé&stnanci s nadpriméernymi piijmy odvadi dan ve vysi 20 % a vice.

Tabulka 20: efektivni sazba dané — rok 2016 — zaméstnanec bez déti (K¢)

mesicni , , e N N efektivni
. zaklad ,| zaloha |solidarni| dan slevana | dai po
hruba .| zaokrouhleni 9 ¥ . 9 sazba
dané na dan dan celkem |poplatnika| slevé y
mzda dang

2010 2070 0 0,00%
2415 2070 345 2,90%
3015 2070 945 6,30%
4 020 2070 1950 | 9,80%
5025 2070 2955 | 11,80%
6 030 2070 3960 | 13,20%

10000 | 13400 13 400 2010
12000 | 16 080 16 100 2415
15000 | 20100 20 100 3015
20000 | 26 800 26 800 4020
25000 | 33500 33 500 5025
30 000 | 40200 40 200 6 030
50 000 | 67000 67 000 10 050 10 050 2070 7980 | 16,00%
80000 | 107200 | 107 200 16 080 16 080 2070 14010 | 17,50%
120 000 | 160 800 | 160 800 24120 839 24 959 2070 22 889 | 19,10%
150 000 | 201 000 | 201 000 30150 | 2939 | 33089 2070 31019 | 20,70%
200 000 | 268 000 | 268 000 40200 | 6439 | 46639 2070 44 569 | 22,30%

300 000 | 402 000 402 000 60300 | 13439 | 73739 2070 71669 | 23,90%
zdroj: vlastni zpracovani dle zakonii ¢.: 586/1992 Sb., 589/1992 Sb., 592/1992 Sb., 48/1997 Sb.
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Graf 6: efektivni sazba dané, rok 2016 (%)
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Modelové vypocty v tabulce 20 zobrazuji vypocet efektivni sazby dané v roce 2016
u poplatnikl s riznou vysi pfijmu, kteti pfi vypoctu Cisté mzdy uplatiiuji pouze zakladni

slevu na poplatnika ve vysi 2 070 K¢, bez uplatnéni dalsich slev.

4.11 Prijem a efektivni sazba dané za vybrané roky

V tabulce 21 je zobrazen piehled hrubé mzdy, Cisté mzdy a k témto udajim
odpovidajici efektivni sazba dané. V piehledu jsou zahrnuty roky, kdy dochézelo
K vyraznym zménam ve vypoctu mezd. Vyse hrubého piijmu u jednotlivych skupin

poplatniki opét vychazi z aktudlni praimérné mzdy platné v jednotlivych letech.

Tabulka 21: shrnuti — ¢isty pFijem za vybrané roky, efektivni sazba dané (K&)

A A+2 B B+2 C C+2
hruba mzda | hruba mzda | hrubd mzda | hrubd mzda | hruba mzda | hruba mzda
¢istd mzda ¢istd mzda Cistd mzda Cistd mzda Cistd mzda Cistd mzda
efektivni efektivni efektivni efektivni efektivni efektivni
sazba dan¢ | sazba dan¢ | sazbadané | sazbadané | sazbadané¢ | sazba dané
4 400 4 400 5900 5900 17 700 17 700
1993 3476 3701 4578 4 803 12 635 13010
7,50% 2,40% 8,90% 5,10% 15,10% 13,00%
8 900 8 900 11 880 11 880 35400 35400
1998 7007 7457 9166 9620 24 630 25590
8,80% 3,70% 9,80% 5,90% 17,90% 15,20%
12 700 12 700 16 900 16 900 50 700 50 700
2003 9912 10 497 12 902 13632 34 475 35723
9,40% 4,80% 11,20% 6,80% 19,50% 17,00%
17 600 17 600 23 400 23400 70 200 70 200
2008 13 900 15 680 17 805 19 585 49 275 51 055
8,50% 0,00% 11,40% 3,80% 17,30% 14,80%
19 900 19 900 26 500 26 500 79 500 79 500
2015 15775 18 209 20 314 22 748 56 834 59 268
9,70% 0,00% 12,30% 3,15% 17,50% 14,40%

zdroj: vlastni zpracovani dle zakonii ¢.: 586/1992 Sb., 589/1992 Sb., 592/1992 Sb., 48/1997 Sb.
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Z prehledu je patrné, ze v jednotlivych letech jsou rozdily v efektivni sazbé dané
U vybranych skupin poplatnikii maximalné¢ do 4,8 %, coz vypovida o stabilit¢ danového

systému.

Graf 7: efektivni sazba dané za vybrané roky (%)
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zdroj: viastni zpracovani

4.12 Zdanéni prace

K porovnani vySe zdanéni se pouzivaji v soucasné dobé rizné metody. V této
diplomové praci byla pro moznost srovnani vySe zdanéni u jednotlivych piijmovych
skupin vybrana metoda efektivni sazby dané. Tato metoda porovnava vypocitanou zalohu
na dan s hrubou mzdou.

Zdanéni prace je metoda, kterd se vyuziva pfi porovnani dafiovych systémil
v &lenskych zemich OECD.*! Ceska republika, pfestoZe mé nizkou rovnou dafi ve vysi
15 %, ma vysoké zdanéni prace, které vroce 2015 ¢inilo 42,8 % u bezdétného
zaméstnance s pramérnymi piijmy. Zdanéni prace je v Ceské republice vy$si nez na
Slovensku, kde zdanéni prace je dle OECD ve vysi 41,3 %. Téchto hodnot Slovensko

dosahuje, pfestoze ma pro vypocet dan¢ z piijmi fyzickych osob stanovenou sazbu ve vysi

%1 OECD. (2016). Taxing wages 2016.[cit. 2016-10-20]. Dostupny z WWW: http://www.oecd.org/ctp/tax-
policy/taxing-wages-20725124.htm
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19 %. Stejnd sazba ve vy§i 19 % plati i pro zdanéni pfjmé pravnickych osob.*
Zameéstnanci na Slovensku odvadéji celkem na pojistném na socialni a zdravotni pojisténi
ze svych pfijmi pojistné ve vysi 13,4 % na rozdil od zaméstnanci v Ceské republice,
kteti odvadéji ze svych piijma pojistné pouze ve vysi 11 %. Primérmé zdanéni prace
v zemich OECD vroce 2015 u bezdétnych zaméstnancii s primérnou mzdou cinilo
35,9 %.

Graf 8 zndzornuje vysi zdanéni u bezdétnych zaméstnancl s primérnou mzdou.
Belgie jako jedina ze zemi OECD dosahuje zdanéni prace vyssi nez 50 %. V roce 2015
¢inila tato hodnota 55,3 %. Na rozdil od nejvyssich hodnot, nejmensi zdanéni prace ve vysi
7 % je dosahovano v Chile. Mezi zem¢ s nejniz$im zdanénim prace dale patii Novy Zéland
(17,6 %) a Mexiko (19,7 %). Z evropskych zemi dosahuje nejnizs§iho zdanéni prace
U bezddtnych zaméstnancti Svycarsko (22,2 %), Irsko (27,5 %) a Velka Britanie
(30,8 %).*

Graf 8: zdanéni prace, rok 2015, bezdétny zaméstnanec (%)
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zdroj: OECD, 2016

% Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky. (2016). Platné pravné predpisy. [cit. 2016-11-19].
Dostupny z WWW:https://www.justice.gov.sk/Stranky/Zakony/Zbierka-zakonov.aspx

¥ MPSV. (2016). Eures. Slovensko, Zivotni a pracovni podminky. [cit. 2016-11-19]. Dostupny z WWW:
https://portal.mpsv.cz/eures/podminky/slovensko

% OECD. (2016). Taxing wages 2016.[cit. 2016-10-20]. Dostupny z WWW: http://www.oecd.org/ctp/tax-
policy/taxing-wages-20725124.htm
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Odlisnou vysi zdanéni je mozné sledovat v zemich OECD u rodin s détmi, ktera je
zachycena v grafu 9. Nejvyssi danové zatizeni vykazuje Francie, kde vySe zdanéni
dosahuje hodnoty 40,5 %. V Ceské republice v roce 2015 ¢&inila sledovana hodnota 26,6 %.
Ve vétsin€é zemi je danové zatizeni rodin s détmi niz$i nez u bezdétnych zaméstnanci.
Vyjimkou je Mexiko a Chile, kde byla zjiSténa stejna vySe zdanéni u bezdétnych
zaméstnancu jako u rodin s détmi. V Mexiku se jedna o hodnotu 19,7 % a v Chile ¢inilo
zdanéni prace v roce 2015 u bezdétnych poplatniki 1 rodin s détmi 7 %. Primérné danové
zatizeni rodin s détmi bylo v roce 2015 v zemich OECD spocitano ve vysi 26,7 %, coz je

tém&f shodna hodnota, kterou vykazuje Ceské republika.®

Graf 9: zdanéni prace, rok 2015, rodiny s détmi (%)
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% OECD. (2016). Taxing wages 2016.[cit. 2016-10-20]. Dostupny z WWW: http://www.oecd.org/ctp/tax-
policy/taxing-wages-20725124.htm
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5 Shrnuti a diskuze

5.1 Soucdasna situace

Vyse zdanéni obyvatelstva se ve vétsi mife odviji od toho, jaka vlada je v té dobé
u moci. Dle vypracovanych modelovych vypoctl je ziejmé, ze vladni politika je zaméfena
na podporu zaméstnancli s prumérnymi piijmy, kteti uplatiuji slevy na vyzivované déti.
Z provedené analyzy zaroven vyplyva, ze od roku 2008, tj. od zavedeni linearni sazby dané
ve vysi 15 %, nepodléhaji piijmy zaméstnanct s nejvyssimi piijmy tak vysokému zdanéni
jako pred zavedenim jednotné sazby dané. Tento jev byl zCasti upraven zavedenim
dopliikové solidarni dané od roku 2013.

Soucasny stav zdanéni je nastaven pro rodiny s primérnymi a lehce nadprimérnymi
prijmy, tyto rodiny to ale tolik nepotiebuji. Situace v n¢kterych ptipadech neni ptizniva pro
rodiny s podpramérnymi piijmy. Problémem je, Ze tyto rodiny ani v§echny slevy nevyuZiji.
Z riznych diivodi nemohou vyuzit naptiklad slevy (nezdanitelné ¢astky) na uroky z Gveérd,
nezdanitelné ¢astky na penzijni pfipojiSténi, Skolkovné, dary apod. Divodem nevyuziti

moznych slev byva situace, Ze tito poplatnici Zadné dané neplati.36

5.1.1 Vladni navrh na zménu

Moznym feSenim, jak zménit systém vybirani dané, je vladni ndvrh na zavedeni
jednoho inkasniho mista, které jiz mélo byt zavedeno od roku 2014. Tento projekt zatim
nebyl realizovan. Je otdzkou, zda zavést jedno inkasni misto nebo vSechny tfi sloZky
(pojistné na socidlni zabezpeCeni, vetfejné zdravotni pojiSténi a dan) sloucit do jedné
castky. Nyni je realizace projektu jednoho inkasniho mista odsunuta na neurcito. Tento
zpiisob, kdy by zaméstnavatel skutecné¢ odvadél pouze na jedno misto, se zdd ve svém
konec¢ném disledku Gsporny. Zavedeni jednotného inkasniho mista jako celku by bylo jisté
finan¢n¢ ndrocné, ale pfineslo by tsporu ve statni spraveé, kde by bylo potfeba méné

ufedniki, méné tiskopisii apod. V piipadé zavedeni jednoho inkasniho mista by bylo nutné

% IDNES. (2016). Podpora rodin je v Cesku nedostate¢nd, slevy pomahaji jen majetngjsim. [cit. 2016-10-20].
Dostupny z WWW: http://ekonomika.idnes.cz/rodina-socialni-podpora-dane-slevy-dtl-
/ekonomika.aspx?c=A160511 212002_ekonomika_ane
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sjednotit legislativu tykajici se vybéru dani a pojistného, protoze nyni plati rizné terminy
pro vybér dani a pojistného. Ministerstvo financi v soucasné dobé podporuje navrh na
zjednoduseni zakona o danich z pfijmi, ktery by beze zmény danové povinnosti, mél byt
jednodussi a slucitelny s navrhovanym systémem pro vybér dani a pojistného.37 Dalsim
vladnim feSenim soucasné situace je navySeni daiiového zvyhodnéni na déti. V soucasné
dobé se projednava navrh na zvyseni slev na druhé, tieti a kazdé dalsi dité. Pfipravena
novela navrhuje pro rok 2017 navyseni danového zvyhodnéni na druhé dit¢ o 200 K¢ a na

treti a kazdé dalsi dit€ o 300 K¢ mésicné.

5.2  ZvySeni zakladni slevy na poplatnika

Na zékladé provedenych vypoctli je mozno konstatovat, Ze nejvyssi dainové
zvyhodnéni je v soucasné dobé smétovano pouze k viceCetnym rodindm. Od roku 2015 je
zavedena vyssi sleva na druhé, treti a kazdé dalsi dité. Tyto vyhody pro vicecetné rodiny se
vroce 2016 opét zvysily a planuje se zvySeni i pro rok 2017. Tato situace je
Z dlouhodobého hlediska nastavena zcela spravng.

Od 1.1.2017 ¢ini minimalni mzda 11 000 K¢&. Vzhledem k tomu, Ze zadkladni sleva
na poplatnika nebyla od roku 2008 zvySena a ¢ini 2 070 K¢, dochéazi poprvé od zavedeni
této slevy k situaci, kdy zaméstnanci, ktefi pobiraji minimalni mzdu, musi ze své mzdy
odvadét zalohu na dan. Na zaklad€ tohoto zjisténi je mozné navrhnout zvySeni zakladni
slevy na poplatnika na ¢astku 2 220 K¢ mési¢né. Pfi této slevé jiZ poplatnici s minimalni
mzdou ve vys$i 11 000 K¢ nebudou mit zddnou danovou povinnost. Do konce roku 2016
poplatnici S pfijmem na urovni minimalni mzdy neodvad¢li Zadnou dan.

Tabulka 22 znédzornuje situaci, kdy v roce 2016 €inila minimalni mzda 9 900 K¢
a zékladni sleva na poplatnika zajiStovala zaméstnanclim s pfijmem na Urovni minimalni
mzdy nulovou danovou povinnost. Bez navrzené zmény by poplatnici v roce 2017
s pfijmem ve vysi 11 000 K¢ odvadéli zalohu na dan ve vysi 150 K¢&. Navrhovand zména

ma v roce 2017 zajistit poplatnikiim s minimalni mzdou nulovou dafiovou povinnost.

¥’ FinExpert.cz. (2016). Dan& maji byt jednodussi, v roce 2020. [cit. 2016-10-20]. Dostupny z WWW:
http://finexpert.e15.cz/dane-maji-byt-jednodusi-v-roce-2020
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Tabulka 22: navrhované zvyS$eni slevy na poplatnika (K¢)

o , . | pfijem na Grovni | , —
ptijem na trovni | * 7, navrh na zvysSeni
Y minimalni mzdy
minimalni mzdy slevy na
v roce 2017 bez .
v roce 2016 . poplatnika
navrzené zmeény
hruba mzda 9900 11 000 11 000
pojistné socialni 6,5 % 644 715 715
pojistné zdravotni 4,5 % 446 495 495
zdanitelna mzda 13 266 14 740 14 740
zaklad pro vypocet zalohy 13 300 14 800 14 800
zaloha na dan 1995 2220 2220
sleva na poplatnika 2070 2070 2220
zaloha na dan po slevach 0 150 0
¢ista mzda 8 810 9 640 9790
efektivni sazba dané 0,00% 1,40% 0,00%

zdroj: vlastni zpracovani dle zakonii ¢.: 586/1992 Sb., 589/1992 Sb., 592/1992 Sb., 48/1997 Sb.

5.3 Zména pro drzitele prikkazu ZTP/P

Dal$i navrh na zménu sméfuje k danové podpote zdravotné znevyhodnénych
zaméstnancu, kteti jsou drziteli prukazu ZTP/P. Tito zaméstnanci by méli byt danove vice
zvyhodnéni, protoZe ptes své zdravotni omezeni pracuji a snazi se byt spolecensky aktivni.
Slevy pro tyto poplatniky v daflovém zakon¢ existuji, ale zaméstnanci slevy nemohou plné
vyuzit, protoze dosahuji nizkych piijmim z divodu zkracenych pracovnich tvazkt. Na
zéklad¢ této situace je mozné navrhnout zménu, kterd by umoznovala poskytnuti slevy pro
drzitele prikazu ZTP/P i do ,minusu“. V souCasné dob¢ je situace takova, ze pokud
poplatnik slevu z diivodu nizkych pfijmt nevyuzije, sleva ,,propada.© Navrhovana zména
ma za cil stanovit, aby se sleva pro drzitele prikazu ZTP/P chovala stejn¢ jako dafiové
zvyhodnéni na déti, tzn. pokud poplatnik slevu nevyuzije, bude nevyuzitd sleva vyplacena
formou dafiového bonusu. Tim by se podpofili zdravotné znevyhodnéni zaméstnanci, ktefi
Casto pracuji na zkraceny Uvazek a dosahuji nizSich piijmi. V soucasné dobé takovi
poplatnici pln€ nevyuziji tuto slevu a o celou nebo o ¢ast slevy ptichdzeji. Pro vyplatu

tohoto bonusu ve mzd¢ poplatnika by byla stanovena minimalni i maximalni hranice.
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Tabulka 23 zobrazuje vypocet Cisté mzdy s noveé navrzenym bonusem pro drzitele
prikazu ZTP/P. V modelovych vypoctech je jiz pocitdno s novou vysi zakladni slevy na
poplatnika ve vysi 2 220 K¢. Poplatnici s mési¢nim pfijmem 11 000 K& mési¢né ziskaji
noveé bonus ve vysi 1345 K¢. Pokud by nebyla navrzena nova uprava, kterd zajistuje
poskytovani slevy do minusu, poplatnici by o tuto ¢astku pfisli, jednalo by se o slevu pro
drzitele prukazu ZTP/P, kterd by zlstala nevyuzitd. Jesté pifi piijmu 17 600 K& mési¢ne
vznika poplatnikim narok na vyplatu bonusu. Navrzend zména v poskytovani slevy pro
drzitele prukazu ZTP/P ,do minusu“ by méla zajistit zdravotné znevyhodnénym

poplatnikiim dosazeni vyssiho Cistého piijmu.

Tabulka 23: navrh na bonus pro drzitele priukazu ZTP/P (K¢)

hruba mzda 11000 | 13000 | 15000 | 17000 | 17600
pojistné socialni 6,5 % 715 845 975 1105 1144
pojistné zdravotni 4,5 % 495 585 675 765 792
zdanitelnd mzda 14740 | 17420 | 20100 | 22780 | 23584
zaklad pro vypocet zalohy 14800 | 17500 | 20100 | 22800 | 23600
zaloha na dan 2220 2625 3015 3420 3540
sleva na poplatnika 2220 2220 2220 2220 2220
zaloha po sleveé 0 405 795 1200 1320
sleva na ZTP/P 1345 1345 1345 1345 1345
sleva na ZTP/P - bonus 1345 940 550 145 25
vysledna zaloha 0 0 0 0 0
¢ista mzda véetné vyplaceného bonusu | 11 135 | 12510 | 13900 | 15275 | 15689
efektivni sazba dané 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%

zdroj: viastni zpracovani dle zakonii ¢.: 586/1992 Sb., 589/1992 Sb., 592/1992 Sb., 48/1997 Sb.
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Zavér

Na zéklad¢ provedeného vyhodnoceni vlivu metodiky vypoctu mezd na vysi Cisté
mzdy pomoci modelovych propoctii se potvrdil ptredpoklad, Ze dafiové jsou nejvice
zvyhodiovany rodiny s vyzivovanymi détmi a poplatnici s pfijmy tésné nad hranici
minimalni mzdy. Tento trend byl potvrzen v Casové fad¢ od roku 1993. Z vypocta je
zfejmé, ze nejméné na dani odvadi poplatnici s nizSimi pifijmy, ktefi maji vice déti.
Z modelovych ptikladi je patrné, ze vladni politika je zaméfena na podporu poplatniki,
kteti vyzivuji nezaopatiené déti. Vzhledem ke zvySeni danového zvyhodnéni na
vyzivované déti, které je planovéno 1 pro rok 2017, se da predpokléadat, Ze bude tento trend
pokracovat i do budoucna.

Provedend dekompozice stavajiciho stavu ukazala, ze dosavadni nastaveni dafiového
systému zajiStovalo poplatnikim s minimalni mzdou nulovou daflovou povinnost.
V souladu s timto zjisténim bylo navrzeno zvySeni slevy na poplatnika, které by tak
reagovalo na novou vysi minimalni mzdy platnou od roku 2017, kdy pii soucasné metodice
vypoctu Cisté mzdy vychazi danovd povinnost. Cilem této zmény bylo podpofit
dlouhodoby trend, pii kterém poplatnici s minimélni mzdou, neplati Zadné dané. Cilovou
skupinou dalsi navrzené zmény, byli zdravotné znevyhodnéni poplatnici (drzitelé prikazu
ZTP/P), pro které bylo navrzeno poskytovani slevy pro drzitele tohoto pritkazu do minusu.
Tito zaméstnanci Casto pracuji na nizsi Gvazek a jelikoz sleva na zdravotni postiZzeni se
Vv soucasnosti odecita pouze do ,,nulové dan¢“, tak v disledku neni tato sleva na danich
u nizkych piijmi vlibec vyuzivana. Dle modelového vypoctu se uvedend zména pozitivné
projevila u zaméstnanci s piijmem do 17 600 K&  V soucasné dobé se stale vice
zaméstnancl dostava do tizivé finanéni situace z divodi dosahovani nizkych piijmi.
Navrhované zmény by mély pomoci zajistit zdravotné znevyhodnénym zaméstnanctim
a zaméstnanclim s piijmy na Grovni minimalni mzdy, dosdhnout vyssiho ¢istého piijmu.
Dlouhodobym trendem by do budoucna méla ziistat podpora nizko piijmovych skupin

poplatnikli s vice détmi a zaméstnanctu se zdravotnim postizenim.
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