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Anotace

Bakal&ska prace se ve své teoretigiasti zabyva systémem socialniho zabéepe
piislusdniki ozbrojenych sil Ceské republiky a jeho vyznamem. Popisuje vyvoj
socialniho zabezpeni od roku 1918 po vstupeské republiky do NATO. Empiricka
¢ast odpovida na otazky: Jak jsou vojaci spokojenisgdasnou urovni socialniho
zabezpeéeni, zda ji povaZuji za dostat®u ¢i nepostdujici, zda zmina vySe odbytného
nebo procentni vysmy vysluhového fspivku by byla divodem pro ukoeni
sluzebniho powgru ¢i naopak, nebo zda pr&wosazeni vySSi vyEny vysluhového
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for termination of service, or whether receivingigher level of pension would be one

of the key considerations for personnel to remaiseirvice.

Key words

Gratuity, housing allowance, military pension, sewee package, social security, social

protection, social care, social policy, statistidata.



UNVOD .ottt 2ttt e e e e e e 8
1 Vyznam zvlastniho systému socialniho zabez§eni prislusniki

0ZDrOJENYCN Sil .. —— 10
1.1 Socialni zabezgeni, socialni bezgaost, socialni pte,

socialni ochrana a socialni politika........cccccccviiiiiiieeiiiie e, 10
1.2 Obsah socialniho zabezmi a pedmet prava socialniho
y4: 10174 0 <= o | [ 14

2 Geneze socialniho zabezpeni vojaki do roku 1999...........cccvvvvvvvvveeeee. 19
2.1 Obdobi do roku 1918 .......ccociiiiieeceeee e 9.1
2.2 Obdobi od roku 1918 d0 1945 .......covviiiiicee e 20
2.3 Obdobi od roku 1945 do roku 1999...........ceeeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeee 22
2.4 Strueny popis geneze vysluhovych nalezitosti .........ccccoeeevvveviinnnnnnnn. 35
3 Systém socialniho zabezgeni vojaka z povolani zalozeny novou

brannou legislativou od prosince roku 1999 .......ccccooeeevviiiiiiiiiiiiiie e, 37
3.1 VYSIUNOVE NAIEZILOST.....ccceeeeeeeeeeii e 317
3.2 Pridavek na bydleni ..........coooiiiiiii 0.4
T 8 1 V4 U ] o [PPSR 43
4.1 Cil, vybér a charakteristika vyzkumného vzorku .......e..oeeeeeeennn. 43
4.2 Metoda vyzkumu @&asova organizace vyzKumu ..............ccceveeeeeeee.e. 44
4.3 Zpasob vyhodnoceni a vysledky dotaznikovéhoest.......................... 45
5 Statistika prirastka a Ubytki vojaki z povolani..........ccccceeeeieiiiniinnnn, 85
6 Interpretace VYSIEAKE ........cooeeeeieieeeieeee e 60
ZAVER oottt ettt 64
SEZNAM POUZITYCH ZDROJ U ....oviiiiiieieieieieice e 66
SEZNAM OBRAZK U, GRAFU A TABULEK ......cccvoviieceeeceeveeeeeeee e 73

SEZNAM PRILOH ... oot e e e et e e et e e et e e e e e e e e e e e eeeneae e 74



UvoD

Socialni zabezgeni @islusniki ozbrojenych siCeské republiky si autorka jako ném
bakal&ské prace zvolila, protoZze byla dlouhoda@antstnankyni organizeiho Gtvaru
Ministerstva obrany’R, do jehoZ pisobnosti tato oblast spada. Sasré se domniva,
Ze toto téma je velmi zajimavé, posledni dobasto medializované, avSak bez hlubsi
znalosti celkového kontextu a souvislosti. V nepdsliadk je preswdéena, Ze bude

praci mozné vyuzit v ramci Ministerstva obragyr.

V prvni kapitole se autorka budénovat divodiam, které historicky vedly k zavedeni
samostatného systému socialniho zab@&agegislusniki ozbrojenych sil a vyznamu,
ktery tento systém ma v celkovém kontextu vystagbirojenych sil. Objasni pojem
socialni zabezgeni, odkud se vzal, co je jeho obsahem, jaky je @Jznam a jak je

vniman v souvislosti s ozbrojenymi silami a s vejdk

Druhd kapitola bude obsahovat vyvoj socialniho zplBeni od vzniku
Ceskoslovenska, kdy bylo zabe#pari vojak z povolani budovano na tzv. vysluhovém

principu, ktery se odvijel odligrod zabezp&eni ostatnich pracujicich.

Vzhledem k z&asadnim zmam v socidlnim zabezgeni po vstupiCeské republiky do
Severoatlantické aliance bude tomuto obdobhovdna samostatngeti kapitola.
Podrobr v této casti prace budou objasmy jednotlivé prvky socialniho zabezeai

a také jejich postupné zmy.

V ramci ¢tvrté kapitoly bude provedeno dotaznikovéreset o spokojenosti vojék
s jejich socialnim zabezpenim. Tedy jak jsou spokojeni se &asnou urovni
socialniho zabezgeni, zda ji povazuji za dostat®u ci nepostaujici, zda zmina vyse
odbytného nebo procentni vg¢my vysluhového fispevku by byla divodem pro
ukorgeni sluzebniho po#énu ¢i naopak, nebo zda dosazeni vysSi ssymvysluhového
piispivku je jednim z @voda pro setrvani ve sluzebnim pér.

Pata kapitola bude obsahovat statisticka data opsasti ozbrojenych sil ziskat nové
piislusniky a moznosti ovlivnit jejich setrvani veugtbnim poréru. Poskytne tedy

uceleny pohled, jak se od roku 1999 vyvijel pohgbspnalu (firistky a ubytky).



Posledni kapitola bude konfrontaci vyslédkotaznikového S&ni a statistickych
dat s Urovni socialniho zabe#Zpai a jeho zrmami. Vyplyne zde, jaky vliv ma aroie
socialniho zabezgeni a jeho zrny na schopnost ozbrojenych sil udrzet vojaky ve
sluzebnim porru, pogipad ziskavat vojaky nové. Soasti kapitoly bude

i formulovani gipadnych doporteni a zngn v této oblasti.



1 Vyznam zvlastniho systému socialniho zabez§eni

prislusnikia ozbrojenych sil

1.1 Socialni zabezpé&eni, socialni bezp&ost, socialni pée,

socialni ochrana a socialni politika

Socialni zabezgeni. Pojem, ktery byl v minulosti preferovan, paltracovan a nyni
v souvislosti s ekonomickou a finani krizi nabyvéa stéle &Siho a ¥tSiho vyznamu.
Odkud se vzal, co je jeho obsahem, jaky je jehaagz a jak je vniman v souvislosti

s ozbrojenymi silami a s vojakem. Odgdvna tyto otazky jsou s@asti této kapitoly.

Obrazek 1: Simoén Bolivar

Pojmoslovi v socialni oblasti je velmi slozité
k uchopeni, navic jeho vyznam se vyviji dle
historického a spotenského pozadi. Pohybujeme-li
se v socialni st&, pouzivame pojmy jako je socialni

\/

zabezpéeni, socialni p&e, socialni bez@most,

socialni ochrana, socialni politika tak sadfepae, Ze
se nam aZ nechceit, Ze se nejedna o vSeobécn

zname pojmy.

Zdroj: Biografias y Vidas[online]. V uvedeném kontextu poprvé adjektivum socialni

[cit. 2012-10-01]. Dostupné z:
http://www.biografiasyvidas.com/biog

rafia/b/bolivar.htm seguridad sociaf. Ve svém pamatném projevu dne

pouzil generdl Simén Bolivhr ato v pojmu

15. dnora 1819 ipd Kongresem Angostury uved!:

.NejdokonalejSi vladni systéem je ten, ktery prodakgesti, socialni bezp@most

a politickou stabilitu v nejtsim rozsahu *

! Simén José Antonio de la Santisima Trinidad BoliyaPalacios Ponte y Blanco (24.7.1783 -
17.12.1830), venezuelsky general a politik, jedewjzyznamsjSich gedstavitel jihoamerickeého boje
za nezavislost na Spasku.

2 TROSTER, P. a kolPravo socialniho zabezgeni. 4. doplné a pepracované vydani. Praha:
C.H.Beck, 2008. s. 2. ISBN 978-80-7400-032-4.
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Simén Bolivar zasitil své reformni snahy téZ v oblasti socialni pkyit Pod pojmem
socialni bezpgostvnimal zavedeni statni socialnicpéro vSechny atany. DneSnimi

slovy bychom asiekli, Ze se jednalo o zachrannou socialff si

Socialni zabezpeni je pojem pevzaty z rustiny coyuansnoe obecneuenue. S timto

pojmem se poprvé setkavame v roce 1919 v progran$evické komunistické strany:

,V oblasti socialniho zabezpeni se bude strana snazit organizovat Sirokou Btatn
pomoc ne toliko valmym oletem a olbtem Zivelnich pohrom, ale iéem

nenormalnich spolenskych vztal....“ ®

Socialni zabezpeni je tedy pojem, jehoz definice je velmi obtizna istdricky
podmiréna. VCeskoslovensku byl tento pojem rag$i v souvislosti s reformami
narodniho pojigni v padesatych a Sedesatych letech; v roce 196@®@ 1964 byly
takto oznaeny zakony, které upravovalyichodové zabezpeni a socialni pg.°
Pojemsocidlni zabezpeni se vSak v nazvu pravnihdealpisu poprvé objevuje v roce
1950. Dne 18. kitna 1950 byl fjat zakon¢. 64/1950 Sb., o socialnim zabegpei
osob povolanych k sluZbv branné moci a jejich rodinnychiglusniki. Tento zakon

vnima sociélni zabez{eni v jiném, $irsim kontextl.

V anglicting, francouzsti, némciné a Spasilistiné se dodnes pouZiva pojesocialni
bezpénost — social security, securité sociale, seguridaatial a Sozialsicherheit
Rozdil mezi zabezgenim a bezpmosti neni jen slovni, ale i vyznamovy. Zatimco

v prvém gipads jde o vysledny stav (staticky), ve druhétfippct se jedna @innost

% Discurso de Simén Bolivar ante el Congreso de Anga. [online]. 21.6.2010 [cit. 2012-09-29]
Dostupné z: http: // es.wikisource.org / wikiisBurso _ de _ Simon _ Bolivar _ ante _el_Congréso_
_Angostura

* TROSTER, P. a kolPravo socialniho zabezgeni. 4. dopléné a pepracované vydani. Praha:
C.H.Beck, 2008. s. 2-3. ISBN 978-80-7400-032-4.

® Program RKS(b)fonline]. [cit. 2012-10-01]. Dostupné z: htfpnvw.agitclub.ru/center/comm/rkpb/
1919progr.htm

6 zakon¢. 55/1956 Sb., o socialnim zabezgei, a zakor. 101/1964 Sb., o socialnim zabege.

" Podle ustanoveni § 1 tohoto zékona se pod pojmeciélsi zabezpgeni rozumi zabezpeni
zanmestnan@ povolanych k sluzb v branné moci v praco¥pravni oblasti (omezeni rozvazatelnosti
pracovniho porru se strany za#stnavatele, narok na pracovni voln@g nastoupenim sluzby v branné
moci a Uprava nardékna mzdu nebo plat po dobu vykonavani sluzk¥y,ppskytovani mimadného
prispvku, @i Upraw narodniho poji$hi povolanych osob a jejich rodinnychéigusniki a gi
poskytovani zaoptdvaciho pispsvku rodinnym pisluSnikim povolanych osob).
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smetujici k ugitému stavu (dynamicky). Rozdil tedy neniieldadu, ale v odliSném

vyznamu®

Pojem socialni bezpénost byl poprvé pouzit ve Spojenych statech pro oena
federainiho zékona aidhodovém pojigni zroku 1935 —Social Security Lay
nasledd se po druhé stové valce roz&il iv Evrops, ato po pjeti Umluvy
Mezinarodni organizace prac¢e102/1952 o socialni bezpeosti (minimalni normy)

z 28. dervna 1952, ktera vstoupila v platnost 27. dubn&519 Pro Ceskoslovensko
umluva vstoupila v platnost podtd. 79 odst. 3 aZz po listopadové revoluci, ato dne
11. ledna 1991

NeaY

| ve starSiceskeé literatie se setkavame s pojmesocidlni bezpgnost ten je vSak

pozdji vytésnsn rusismensocialni zabezpeni*?

Zajimavosti v pravni historiiCeskoslovenska je Umluva o socialni bezymesti

s Dodatkovou dohodou, Zvlastnim a Zéénym protokolem mez{Ceskoslovenskem
a Francii. V fivodnim zrni se v uvedenychipdpisech pouziva pouze pojem socialni
bezpénost. Na zakla#l vyhlasky ¢. 68/1970 Sbh. vSak dochazi ke &m smluvnich
dokument z roku 1948 a s@asre se objevuje v&chto gedpisech pojem jakocialni

bezpenost tak isocialni zabezpeni'?®

8 TROSTER, P. a kolPravo socialniho zabezgeni. 4. dopléné a pepracované vydani. Praha:
C.H.Beck, 2008. s. 3. ISBN 978-80-7400-032-4.

® Social Security OnlineThe Social Security Act (Act of August 14, 198&line]. [cit. 2012-10-02].
Dostupné z: http://www.socialsecurity.gov/histoBd8tinx. html

1% |nternational Labour Organizatio@102 - Social Security (Minimum Standards) Coneentil952
(No. 102) Convention concerning Minimum StandarfiSacial Security[online]. [cit. 2012-10-02].
Dostupné z: http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?€0D:12100:0::NO::
P12100_INSTRUMENT_ID:312247

1 viz Sckleni Federalniho ministerstva zahgarich \&ci &. 461 ze dne 11. ledna 1991 o sjednani
Umluvy o minimalni norms socialniho zabezpeni. In. Sbirka zakof Ceské a Slovenské federativni
republiky. 1991, <c¢astka 89, s 2178-2191. Dostupné z: http://aplikacer.cz/sbirka-
zakonu/ViewFile.aspx?type=c&id=2501

12 TROSTER, P. a kolPravo socialniho zabezgeni. 4. doplné a pepracované vydani. Praha:
C.H.Beck, 2008. s. 4. ISBN 978-80-7400-032-4.

13 Vyhlaska ministra zahragnich wci ¢. 215 ze dne 11. srpna 1949 o Undwvsocialni bezpmosti s
Dodatkovou dohodou, Zvlastnim a Zé&nym protokolem mezi republikoweskoslovenskou a
republikou Francouzskou, podepsané ifadne 12.fijna 1948. In: Shirka zakdnrepubliky
Ceskoslovenské. 1949, ¢astka 66, s. 628. Dostupné z: http://aplikace.roufsbirka-
zakonu/ViewFile.aspx?type=c&id=456 a Vyhlaska ntigiszahraninich &ci ¢. 68 ze dne 29. k¥na
1970 o smluvnich dokumentech k VSeobecné Ginhnsocialni bezpmosti meziCeskoslovenskem a
Francii ze dne 1%ijna 1948. In: Sbirka zakénCeskoslovenska socialisticka republika. 19Fstkas.
21, s. 328-334. Dostupné z: http://aplikace.mudslmirka-zakonu/ViewFile.aspx?type=c&id=1612
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Zmatky vceské odborné literate vnesl i pojemsociélni pée. PrestoZze v fivodni
hierarchii pojnii byl nadazen pojmusocialni zabezpeni, v praxi byl obsah pojmu
socialni pée silne zuZen, ato jako soubor vybranych socialnich &uaeéinnosti
socialni pomoct? piicem? v mezinarodnim kontextu pojem socialntep&ahrnuje
vSechny formy socialniho zabezpei, statni davky, socialni i zdravotni sluzby Bida
oblasti ¢innosti zaji§ujici korporativni i statni @@ o obtany a osoby jim na rove

postavené®

V souwasné dob je pojemsocialni pée stale ¢astji nahrazovan pojmensocialni
ochrana Zavedeni pojmisocialni ochranana pidé Evropské uni® je posledni fazi
relevantniho terminologického vyvojeé.

Pojem socialni ochranalze vnimat dvojim zjgsobem. V Sir§im vyznamu zahrnuje
vSechny ostatni pojmy -socialni péi v jejim SirSim pojeti, zdravotni a socialni
prevenci, pracowpravni ochranu a ochranu socialniho pedt v uzSim vyznamu
socialni ochranazahrnuje socialni zabezpeni, tedy narokové systémy socialniho

pojistni a statniho zaopatvani, socialni pomoc a sluzby.

Podobny problém s definici vidime i v pojnsocialni politika Socialni politika neni

jednoznang definicné vymezena, ba ani nenf jednozmavymeziteln&®

Zizkova uvadi v publikaci Socialni politika, Z®cialni politikaje politikou, ktera se
primérre orientuje kéloveéku, k rozvoji a kultivaci jeho Zivotnich podminettispozic,

k rozvoji jeho osobnosti a kvality Zivof3.Engli§ pak vnimalsocialni politiku jako
praktické snazeni, aby spodmsky celek byl vysttn a getvaren co nejideakji.
Hybnym peremsocialni politikydle jeho nazoru neni milosrdenstvi, ale spravesiino
a spoléenska Gelnost?* Trostersocialni politikupojima jako soustavné a citelomé

asili jednotlivych socialnich subjekib zménu nebo o udrzeni a fungovani svého nebo

“ Napt. ustanoveni § 50 a nasl. zak@n®5/1956 Sh., o socialnim zabezgei.

> TROSTER, P. a kolPravo socialniho zabezgeni. 4. dopléné a pepracované vydani. Praha:
C.H.Beck, 2008. s. 4. ISBN 978-80-7400-032-4.

'8 policy Social Protection & Social Inclusion. Poli€yamework [online]. [cit. 2012-10-01]. Dostupné
z: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=758§ld=en

" TROSTER, P. kol.Pravo socialniho zabezpeni. 4. doplEné a pepracované vydani. Praha:
C.H.Beck, 2008. s. 4. ISBN 978-80-7400-032-4.

' Tamtéz, s. 6.

19 KREBS, V. a kol.Socidlni politika.Tieti prepracované vydani. Praha: ASPI, a. s., 2005. SISEN
80-7357-050-5.

2 Tamtéz, s. 18.

2L ENGLIS, K. Sociélni politika.Praha: F.Tog Praha, Edice: Duch a&w. 20, 1916.s. 6 a 17.
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jiného (statniho, samospravného) socialniho systéryaledkemsocialni politiky je

ginnost (fungovani) nebo zma (reforma) systémfs.

1.2 Obsah socialniho zabezpeni a p‘edmét prava socialniho

zabezpéeni

Obsahem socialniho zabegpri podle mezinarodnich dokuménfe poskytovani
pomoci lidem v pipact nemoci, nezagstnanosti, zdravotniho poskozeni a invalidity,
pracovniho Urazu a nemoci z povolani risténatéstvi, rodtovstvi a amrti Zivitele.
Takto obsah socialniho zabezpei vymezila Umluva Mezinarodni organizace prace
¢. 102/1952 a na toto pojeti pak navazuji dalSi né&oidni Umluvy, ¥etre¢ dokument

Rady Evropy a Evropské unf@.

Pravo socialniho zabezpni gedstavuje soubor pravnicheplpigi, které upravuji
hmotné zabezgeni a sluzby, jez stat zabeZpge, reguluje nebo poskytuje &mm,
ktefi v disledku socialni udalosti nemohou byt ¥gné cinnymi a jejichz nezadatelna

socialni prava zatiena Ustavou jsou ohroZeffa.
Socialni zabezpé&eni a ozbrojené sily

Podle ustanoveni § 3 odst. 1 a 2 zakar219/1999 Sb., o ozbrojenych sil&Shytvai
Ceska republika k zajivani své bezgaosti ozbrojené sily, které gteni na Armadu

Ceské republiky, Vojenskou kancelgrezidenta republiky a Hradni straz.

Podle ustanoveni 8§ 3 odst. 3 a 4 téhoz zakona jerigraily tvdi vojaci veinné sluzig,

jejichz sluzeb#pravni vztahy seridi zvlaStnimi pravnimi fedpisy, ato zakonem

22 TROSTER, P. a kolPravo socidlniho zabezpeni. 4. doplrné a pepracované vydani. Praha:
C.H.Beck, 2008. s. 8. ISBN 978-80-7400-032-4.

2 Tamtéz, s. 14.

2 Tamtéz, s. 20.

% 7&kon¢. 219 ze dne 1Xijna 1999 o vojacich z povolani. 1Bbirka zakof Ceské republiky1999,
castka 76, s. 3693-3703. Dostupné Z: http://aplikacer.cz/sbirka-
zakonu/ViewFile.aspx?type=c&id=3293
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. 221/1999 Sb., o vojacich z povof&nive zréni pozdjsich pedpisi, a zakonem
. 220/1999 Sb., o pbshu zékladrfi’ nebo nahradni sluzby a vojenskych dewii

a o rekterych pravnich posmech vojak v zaloze, ve zni pozdjSich pedpid,

Cx

Cx

piicemz v ozbrojenych silach se uglai vztahy natizenosti a pokizenosti (sluzebni

subordinace).

Vztah statu a vojaka je tedy typicky vztahrejaopravni. Tato uejnopravnost je pak

umocréna i ustanovenim 8 6 odst. 1 zakoh&21/1999 Sb., o vojacich z povolani,
podle kterého vojak z povolani vykonava sluzbu pquibteb ozbrojenych sil, a to jak

na UzemiCeské republiky, tak i v zahrathi Z uvedeného tedy vyplyva, Zéle vojaka

z povolani pi realizaci pravnich ukanve sluzebgpravnich vztazich je notromezena.

Zakladni omezeni pro vojaky jsou zakotvena v ustandcl. 44 Listiny zakladnich
prav a svobod® Zakon niize omezit vojakm prava uvedenad. 18 (peténi pravo),dl.

19 (shroma&ovaci pravo) &l. 27 odst. 1 (pravo sdruzovaci na ochranu hogjségiéh

a socialnich zajf) az 3 ¢innost odborovych organizaci a jinych organizacoaolaranu
hospodéskych a socialnich zajiy, pokud souvisi s vykonem sluzby. Pro vojaky je
omezeni prava na stavku pak upraveno explicitmstanoventl. 27 odst. 4 Listiny
zakladnich prav a svobod. DalSi omezeni jsou stmwwbech u jednotlivych prav

a svobod?

V zakorg ¢.220/1999 Sb., o fibéhu zékladni nebo nahradni sluzby a vojenskych
cviceni a o gkterych pravnich pogmech vojak v zaloze, je najklad omezeno pravo
svobod® projevovat nabozenstvi nebo viru (8 21) a shrafngaci a sdruzovaci pravo
(8 22).

%6 74kon&. 221 ze dne 1ZXijna 1999 o vojacich z povolani. I1Bbirka zékoi Ceské republiky1999,
castka 76, S. 3722-3754. Dostupné zZ http://aplikaeer.cz/sbirka-
zakonu/ViewFile.aspx?type=c&id=3293

2T 7akon&. 220 ze dne 1ZXijna 1999 o vojacich z povolani. I1Bbirka zakoi Ceské republiky1999,
castka 76, S. 3704-3721. Dostupné zZ http://aplikager.cz/sbirka-
zakonu/ViewFile.aspx?type=c&id=3293

% Usneseni fedsednictvaCeské narodni rady. 2 ze dne 16. prosince 1992 o vyhlaSeni LISTINY
ZAKLADNICH PRAV A SVOBOD jako sodasti Gstavniho gadkuCeské republiky. InSbirka zako
Ceské republiky 1993, ¢astka 1, s. 17-23. Dostupné z: http://aplikace.noufsbirka-
zakonu/ViewFile.aspx?type=c&id=5989

2 PAVLICEK, V., HREBEJK, J., KNAPP, V., KOSTEKA, J. Ustava a Gstavnfad Ceské republiky. 2.
dil: Prava a svobodyl. vydani. Praha: Linde, 1996. s. 167-178, 203-312-315. ISBN 80-7201-000-
X.
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V zakor¢ 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, je explicitnpraveno omezeni
shroma#@’ovaciho prava (8 44 - vojak nesmi ve vojenskyclekibich psadat politicka
shromazéni ani provadt politickou agitaci), sdruzovaciho prava (8 450jak nesmi
byt clenem politické strany, politického hnuti a odbarawganizace; vojaci se mohou
sdruzovat v profesnich sdruzenich pouze za podmitekjejich¢innost je zabezgena
dohodou o spolupraci s Ministerstvem obrany armiit predpisem Ministerstva
obrany)® Déle je v témZe z&kénomezeno i pravo svobodmrojevovat naboZenstvi
nebo viru (8 46 - vojak nesmi jgmat nabozenskeé tanly a bohosluzby aastnit se
jich, brani-li tomu dlezity zajem sluzby, nekona-li sluzbu duchovnihojgnského
kaplana]). V zakoh 221/1999 Sb., o vojacich z povoldnijsou explicitd omezena

i nékterd hospoddka a socialni prava:

»(1) Vojak mize vyjimeéné vykonavat vyéecnou cinnost pouze s pisemnym souhlasem
sluzebniho organu, neovlivni-li tatinnost vykon jeho sluzby nebo jinyle¥ity zajem
ozbrojenych sil.

(2) Sluzebni organ ie udleny souhlas piserdnodvolat. V odvolani souhlasu je
sluzebni organ povinen uvésivady zrdny sveého rozhodnuti. Vojak je pak povinen bez
zbyteéného odkladu vydllecnou ¢innost skoriit zpiisobem vyplyvajicim pro jeji skdemi

z prislusnych pravnich/edpisi.

(3) Vojak smi vykonavatnnost v¥deckou, pedagogickou, publicistickou, literarni aeb

uneleckou a spravu vlastniho majetku.

(4) Vojak nesmi vykonavatnnost odpo¥dného zastupce podle zvlastnich pravnich
predpigi ani bytclenem statutérnich nebo kontrolnich orggoravnickych osob, které
provozuji podnikatelskodinnost, s vyjimkoulenstvi ve statutarnich nebo kontrolnich
organech nestavebnich bytovych druzstéizenych ke sprav bytového fondu,
a pravnickych osob a organizsich slozek statu, jejichZz rizovatelem nebo

zakladatelem je ministerstvo nebo jiny spraviaidf’

%0 RMO &. 5/2006 \&stniku Spoluprace s profesnimi sdruZenimidsgbnosti Ministerstva obrarBiize
viz Pravidla spoluprace MO s eanskymi sdruzenimjonline]. 2011 [cit. 2012-10-02]. Dostupné z:
http://www.veterani.army.cz/htm/10_1.html

31 7akon¢. 221 ze dne 1Zijna 1999 o vojacich z povolani. 1Bbirka zakof Ceské republiky1999,
castka 76, s. 3722-3754. Dostupné Z: http://aplikacer.cz/sbirka-
zakonu/ViewFile.aspx?type=c&id=3293
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Omezeni prava na ochranu zdravi je kkamstanoveni § 94 odst. 2 zakona o vojacich
Z povolani, ve z&ni zakonac¢. 375/2011 Sb. (pravo na svobodnou volbu iékapak
napgiklad zakotveno v ustanoveni 8 11 odst. 3 zakond8/1997 Sbh., o ¥ejném
zdravotnim pojidini a o zndn¢ a doplreni nekterych souvisejicich zakénve zreni

pozcjSich gedpidi (omezeni fi vybéru zdravotni pojigovny).

Z tohoto prikladného vytu omezeni prav vojaki, jakoZz ize samotné podstaty
vei‘ejnopravniho vztahu vojaka k éeskému statu, jakoz i z narénosti sluzby vojaka
lze usoudit, Ze tyto zvlasStnosti lIze povazovat jakopodstatrénou podminku pro
stanoveni vysSich standanil v oblasti socialniho zabezpini prisluSniki ve

sluzebnim ponéru.

K problematice standardu v oblasti socialniho zpb&ni vojaki se vyjaduje i Bila

kniha o obrai:

LVojakum, ktei ukorrili vojenskou sluzbu zarpsre stanovenych podminekiigusi
vysluhové nalezitosti. Jde o motiaé pobidku pro profesionalni sluzbu v ozbrojenych
silach, pro osobniiist jednotlivéz a tim i dosazeni co nejdelSi doby sluzby. Zargee

to nastroj k zajigni odpovidajiciho spolenského standardu spojenéhoreghodem

do civilniho Zivota a vyjaeéni spoléenské kompenzace za omezovani osobnich prav po
dobu aktivni sluzby®

V prostoru Evropské unie a Organizace severoatlatismlouvy (s vyjimkou
Rakouska) se uplatji dva zakladni systémy organizace socialniho zadseni

piislusniki ozbrojenych slozek statu:

- typicka evropska (iady socialniho zabezpeni ozbrojenych slozek dislokované
v pisobnosti Ministerstva obrany #&agly socialniho zabezggeni Ministerstva

vnitra),

—  Spojenych stét americkych (éady socialniho zabez{eni ozbrojenych slozek
mimo federalni ozbrojené slozky).

V Rakousku je zcela odlisny systéniciodového zabezpeni, nez jaky je typicky

uclena Organizace severoatlantické smlouvy. Hlavni odkinspgiva vtom, Ze

DOBROVSKY, L. a kol.Bil4 kniha o obras. 1. vydani. Praha: Ministerstvo obrany — OKP, 2Gi1
89. ISBN 978-80-7278-564-3.
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piislusnici ozbrojenych slozek spadaji v ram@clibdového zabezpeni do skupiny
Giedniki vSeobecné spravy (stéjnako Wednici v pracovnim po#énu ke statu).
V ekonomicky nejrozvinu§Sich statech Organizace severoatlantické smloW&A(
Velké Britanii a Nmecku) se programy socialniho zabegme zné&n¢ priblizuji stavu
zahraniné politické situace. Z tohototdodu vojenskopoliticka reprezentace statu od
zékonodéarnych orgénvyZaduje paicné legislativni Upravy. To se gnpotvrdilo
pocatkem 90. let minulého stoleti (po skeni studené valky), kdy byly zavedeny
kompenzani pfispivky v souvislosti s redukci gti ozbrojenych sil. Po udalostech
11.z& 2001 avsouvislosti se zahajenim opera€aduring Freedom byly
kompenzani piispivky s redukci p&ta zruSeny. Dvodem je naistajici poptavka po
expertech na specialni vojenské operace. Vtom tsp€ivaji zasadni zemy
realizované v systémech socialniho zabéepe po roce 2001 po stasnost. Nové
dlenské staty Organizace severoatlantické smlouvyCeska republika, Polsko
a Slovensko zahdjily reformu systému socialniho ezpeni koncem 90. let,

Mad'arsko aZ v roce 2003. Od tohoto obdobi se reallgg@uze minimalni ziny.*

Zvlastnosti je ieba systém vojenskych penzi ve Slovinsku pro byygiglusniky
armady Socialistické federativni republiky Jugomakteré je zaloZzeno na pausalni
vysi dichodu®

Funkce socialniho zabezpini pro vojaka tedy neni jen apouze ochranna
v prripadé ohrozZeni jeho nezadatelnych socialnich prav, alefunkce kompenza&ni

za omezeni jeho prav v piibéhu sluzby a za narénost této sluzby.

$SETEK JaroslavZabezpéeni pislusnilé silovych resott ve vybranyckilenskych statech NATO a EU
Praha: Vyzkumny (stav prace a  socialnich éciy  2006. s.29. Dostupné z:
http://praha.vupsv.cz/Fulltext/vz_197.pdf

% BOGAERT, H. a kol.2009 Ageing Report: Economic and budgetary projesti for the EU-27
Member States (2008-2060). Luxembourg: Office for Official Publications of e&h European
Communities, 2009. s. 184. ISBN 978-92-79-11363-9.
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2 Geneze socialniho zabezpeni vojaka do roku 1999

2.1 Obdobi do roku 1918

Dne 27. prosince 1875 podepsal tiBeantisek Josef zakan 158/1875R. z., jenz se
tyce vojenského op@ni osob cigako-kralovského vojska, cisko-kralovského
valesného lal'stva a cisisko-kralovské obrany zemsRézakon upravoval prageni

stalych a ddasnych penzi, praceni gidavki z giciny porargéni a fFijeti do mistniho
stavu rkteré invalidovny, nebo wteni mista opa@enim v invalidovs, ikdyz

opravrény mohl bydlet kdekoli.

Pravo pozadat o stalou penzélmapriklad distojnici vSech stufi, vojensti duchovni
a vojensti ednici a s vyjimkou praktikafta eléwi, pokud po desetileté sluZlmdesli
z vojska, picemz jim byla potvrzena neschopnost ke stubsoby poZivajici vojenské
gaze, které dosahly 60 letlkw nebo 40 let sluzby, byly zprésly prokazovanim sve
neschopnosti ke sluzbZa ugitych podminek (nap z divodu zragni od nepitele,
popipadt z divodu duSevni choroby, oslepnuti apod.) mohly tysmhy pozadat
o stalou penzi ifed dosaZzenim deseti let sluzby.@snd penze byla progovana

opravrenym osobam, pokud nedosahli deseti let sluzby.

Pridavky k penzim se neposkytovaly @vddu hodnosti oprawimé osobyci z diavodu
sluzby, ale pouze zigodu nezavidného zrawsni. Pokud tedy wktojnici, vojensti
Gfednici a duchovni, kie byli ne vlastni vinou zrami negitelem anebo vatmou
zbrani (i vdobk miru), atudiz byli zneschopni ke sluzls, obdrzeli ke své penzi

piidavek ve vysi 200 zlatych ¢ng.

V ustanoveni § 47 a nasl. zakand58/1875R. z. se pak upravuji podminky priijpti

do vojenskeé invalidovny.

3 zakone. 158 ze dne 27. prosince 1875 jenz s tyojenského op#ni c.k. vojska, c. k. valeého
vojska a c. k. obrany zemské. IRiSska sbirka, ZakonikiSsky pro kralovstvi a zenv rad® 7isské
zastoupené 1875, gastka XLIX, S. 355-390. Dostupné z
http://is.muni.cz/do/1499/el/estud/praf/ps09/dliyfaveb/rs.html
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Zakon téz stanovi zaopavani poddstojniki, vojaki a naménika, véetnd penzi

invalidnich a dokonce upravuje i pelhné a parstalostni odbytné.

Zvlastni kapitola je pakdanovana vojenskym osobam, které psychicky oelyoa které

byly prijaty do zvlaStnich Ustdiv(,domy pomatenych®).

2.2 Obdobi od roku 1918 do 1945

Nowvé vznikla Ceskoslovenska republika se ponejprvéata starat o ty vojenské osoby
— valené posSkozence, jejichz zasluha o vznideskoslovenského statu byla

nepopiratelna.

Proto dne 8. dubna 1919 byl schvalen zakoh99/1919 Sb. z a n., 0 organisacégé

o valeiné poskozencd
Ustanoveni § 1 zakona definovalo pojem valeposkozenec:
»Valecnymi poSkozenci podle tohoto zakona jsou:

a) invalidé, t.j. statni okané Ceskoslovenské republiky, jichz pracovni schopngist b
docasre nebo trvale sniZzena, nebo Ktg Uplne pozbyli a to pro poraéni nebo nemoc

ziskanou nebo zhorSenou
1. ve sluzb vojenské;

2. pii vojenskych ukonech, k nimZ byli povolani podkora ze dne 12. prosince 1912,

Z.7. ¢. 236, anebo jako Zelezni ziizenci;

3. v zajeti;

b) prisludnici osob, uvedenych pod lit. a), na jejiciiziwu jsou tyto osoby po zékonu
povinny pFspivati;

c) pozstali po zerelych nebo nezgtnych osobach, uvedenych pod lit. a), na jejichz

vyZivu tyto osoby za Zivota byly po zakonu poviiispivati.”

36 zakone. 199 ze dne 15. dubna 1919 o organisa¢e pg valeéné poskozence. IrBbirka zakoi a
narizeni statweskoslovenskéh@919 ¢astka 40, s. 268.
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Zajimavosti tohoto pravnihorgdpisu byla skutaost, Ze Upray hmotného prava
piedchazela Uprava organipd Podle ustanoveni § 2 tohoto zakona pravni ryarok

a povinnosti valéenych poskozencmgly byt upraveny zvlastnim zakonem.

Dne 20. tnora 1920 byl schvalen zakori42/1920 Sb. z. a n., o pozitcich walgch
poskozeng®’.

Z&kon upravoval druhy poZitkpro valéné poskozence —udhod invalidni, dchod
vdovsky, dichod siroti a dichod gedkiv.

Zakladnim pravnim igdpisem, ktery upravoval idhodové zabezgeni vojaki

z povolani pedmnichovsk&eskoslovenské armady, byl zakén76/1922 Sb. z. an.,
o vojenskych poZzitcich zaopavacichi®. Zakon byl vyhlaSen dne 16idzna 1922, ale
acinnosti podle ustanoveni 8§ 114 nabylétrg, ato od 1.ledna 1920. Podle téhoz
ustanoveni zakona dosavadni zafipatci zakony (zejména zakén158/1875R. z.)

a veSkera ustanoveni tyto zakony dogici pozbyly platnosti dnem 1. ledna 1920,
pokud zakort. 76/1922 Sb. z. a n. nestanovil jinak.

Duchodové zabezgeni vojaki z povolani tak upravoval samostatny zakon, ktéay s

mimo obecny systém socialniho zabegpe.

Podle tohoto zakona naleZelo vajék z povolani f propustni zcinné sluzby
vysluzné. Pokud jde o jeho vysi,dml se rozdil mezi vojaky z povolani, kterym vzhik
narok na dchod z titulu poSkozeni zdravi @i, ktei odchézeli z dvodu stéi

a odslouzeni ifislusné doby. Podle rozsahu poSkozeni zdravi mgtl giznan
k vysluznému fidavek za zraii, pripadré valecny piidavek. Vysluzné se vygovalo
podle délky sluzebni doby ztzv. penzijni zakladkyera se rovnala poslednimu
sluznému, k 8muz se za witych podminek fipoc¢itavaly rekteré gidavky.

Od deseti zapitatelnych let sluzbyinilo vysluzné 40 % penzijni zakladny a za kazdy

dalSi rok se vymra zvySovala 02,4 % penzijni zakladny. Za 35 zaptelnych

37 zakone. 142 ze dne 16.tbzna 1920 o pozitcich véleych poskozent In: Shirka zéko# a nafizeni
statuceskoslovenskéh@920,¢astka 31, s. 323-327.

38 zakon¢. 76 ze dne 16.ibzna 1922 o vojenskych pozitcich zadpeaacich. In:Shirka zako# a
narizeni statweskoslovenskéh®922,¢astka 24, s. 236-254.

21



sluzebnich let naleZzelo vysluzné ve vysi 100 % ipenzakladny, tj. v podstat
posledni sluzné, které dostaval vojd&kgsvym propughim.

Vdovam nalezel vdovskyidhod ve vysi 2/3 vysluzného manzela, nejtesak 40 %
anejvySe 50 % penzijni zakladny zZetého manzela. Pagtalym dtem nalezel

piispivek na vychovani ve vysi 1/5 vdovskéhichodu pro kazdé dit

Uvedeny zakladniiedpis byl dopiovan v zasatlv disledku objektivnich f¢in. Slo
zejména o zavedeni drahotnihidgdavku v zavislosti naistu cen a Zivotnich naklad

ale také zavedeni kraceni vdovskydicltbdi v souvislosti s fijmem ze zarstnani.

2.3 Obdobi od roku 1945 do roku 1999

Bezprostedre po skoweni druhé sstové valky nebyla zahgjena fgstavba
dachodoveho zabezpeni @islusniki ozbrojenych sil (ani wthodového zabezpeni
zanestnand), ale byly provedeny pouze dilipravy zvlastnihoijdavku a drahotniho
piidavku. Zasad#jSi zménou bylo reSeni zabezgeni osob, které se &astnily boji
proti faSismu a&kterych osob, které byly poskozeny deaimi hem okupace
Ceskoslovenska. Jednalo se o od3kednveejnych zamistnand, tedy ivojak
z povolani, ktd v doké nesvobody byli poSkozeni na svych pravech a nénozi
sluzebniho (penzijniho) pafru v souvislosti s politickymi po#my v doke nesvobody.

Bylo to realizovano dekretem prezidenta republky53/1945 Sb., o a@théni kiivd
seskoslovenskym wejnym zangstnanédm®®, ktery byl schvalen dne 17. srpna 1945

a innosti nabyl dne 1. ¥21945.

Velkého vyznamu vSak (i v budoucnosti) nabyl zako855/1946 Sb., offsluSnicich

%

¢s. zahraninich armad a odkterych jinych @astnicich narodniho boje za

39 Dekret Presidenta republiky. 53 ze dne 31. srpna 1945 atmeni kiivd ¢eskoslovenskym wejnym
zanestnaném. In: Sbirka zako#. 1945,¢astka 25, s. 88-92.
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osvobozenf? zakon byl schvélen dne 19. prosince 1946, pubBkowyl dne
31. prosince 1946 aiinnosti nabyl zptné dne 18¢&ervna 1946.

Vojakam z povolani byla zagtena doba okupace jako doba sluzby v an@gateni
se tykalo zejména vojék z povolani, ktd byli v disledku okupace ipdasre
propuséni zcinné sluzby, déle vojdk kterym byl dichod snizen nebo adt
v disledku soudniho trestniho rozhodnuti (zejmésandni v koncentrdnim tabde)
a o Gastniky odboje, ki¢ pred nebo v dob okupace opustiliCeskoslovensko
a bojovali proti faSismu. Vyrazrbyly zvyhodrény vdovy po obanech (vojacich), kie
byli popraveni, usmrceni nebo zégh ve vazl, a to giznanim vdovskéhotathodu ve
vySi 100 % penzijni zakladny. && o olkany, ktéi byli perzekuovani, nebo se
zWastnili boji proti faSismu, byla vyjd@na iUpravou jejich nardk zejména
zvyhodrenym zapdétem doby odbojoveétinnosti, ato jak pro dely dichodovéeho
zabezpéeni, tak pro Gely platového postupu. Dale byli tito @né zvyhodéni
prednostnim umi®vanim do zawrstnani, skol, kurg udilovanim podpor, apod.
Prevazna wtSina €chto opaiteni, s vyjimkou otazektathodového zabezpeni, nela

v zasad deklaratorni charakter a k realizaci dochazeloasfioky.
Zakon €. 99/1948 Sb. z. a n., o narodnim poji&ti

Zasadni zrena v dichodovém zabezpeni nastala ffijetim zakonac. 99/1948 Sb. z.
an., o narodnim poji&ti.** Zakon byl schvalen dne 15. dubna 1948 a nabiyindsti
dne 15. k¥tna 1948. Winnosti pozbyl dne 1. ledna 1957.

Zakon byl na svou dobu velmi moderni, pokrokovychgzel z modelu narodniho
pojistni Sira Beveridge. Umoznil vyt¥eni nové jednotné soustavy narodniho
pojistni, zvySil vSechny davky, do z&r@@ miry zrovnopravnil néaroky éthiki
a ostatnich za#stnan@ a poprvé rozgil duchodové zabezgeni ina samostain

hospod&ci obzany*

40 zakong. 255 ze dne 19. prosince 1946itsfusnicichieskoslovenské armady v zahgdri o rékterych
jinych &astnicich narodniho boje za osvobozeniShnirka zakoi a nafizeni republikyCeskoslovenskeé.
1946, castka 107, S. 1677-1685. Dostupné Z: http://aptikagcr.cz/sbirka-
zakonu/ViewFile.aspx?type=c&id=174

41 Zakon &. 99 ze dne 15. dubna 1948 o narodnim pwjistin: Sbhirka zékof a naizeni republiky
Ceskoslovenské 1948, castka 41, s. 855-918. Dostupné z: http://aplikagerroz/sbirka-
zakonu/ViewFile.aspx?type=c&id=321

“2 TROSTER, P. a kolPravo socialniho zabezpeni. 4. doplrné a pepracované vydani. Praha:
C.H.Beck, 2008. s. 32-33. ISBN 978-80-7400-032-4.
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K zavazné, avSak negativni &m v dichodovém zabezpeni vojaki z povolani doSlo
od 1. ledna 1950ffetim zédkonas. 281/1949 Sh., kterym seéni predpisy o pekladani
verejnych zanistnané do vysluzby®. Zakon byl schvalen dne 19. prosince 1949
a nabyl @innosti dne 1. ledna 1950&linosti pozbyl dne 1. ¥41957.

K této negativni zrn¢ doslo v disledku provaeéni kadrové oisty armady. Vojakm

z povolani byl do 31. prosince 194Bzmavan pi spiréni stanovenych podminek nérok
na dichod bez ohledu na dosazergk ke dni propu&ni ze sluzebniho patru. Podle
zmirgného zékona byli vSak vojaci z povolani mladSigsati let propoushi z ¢inné
sluzby bez naroku naidhod. Pozivatelé vojenskychichodi, kterfi uvedeného &ku
nedosahli do 31. prosince 1949, narok fiehdd timto dnem pozbyli. Uvedené ofgatti

se netykalo &h vojaki z povolani, kt& byli preloZzeni do zalohy ze zdravotnich
duavoda, nebo ngli 40 let zapditatelné doby, z toho alesp@0 let skuténé sluzby. Do
duchodového zabezpeni vojaki z povolani se stale vice promitaly dopady trektnic
piedpigi. Projevovalo se to zejména u osob, které byly dd& odsouzeny ke ztrét

cestnych prav alanskych, neltzarove pozbyly trvale i naroku na vojenskyahod.

K naprag¢ kiivd utfady neving odsouzenych osob doslo az po vydani zakona
&. 82/1968 Sb., o soudni rehabilititiUvedeny zakon ve své preambuli konstatoval

nasledujici:

,0dcineni kfivd, k nimZ v minulosti doslo poruSovanim zakonnustiseku trestniho
soudnictvi, je zakladnim redpokladem pro obnoveni obecné a plnévery
v socialistickou zakonnost a spravedinost. Zejménteba, aby se urychléndostalo
plné rehabilitace oflarnim, ktei byli odsouzeni a potrestani jakoigki socialismu, &

se na zajmech socialistické spilesti trestnowinnosti neprovinili.

Nelze vSak odstravat akty revoldni zakonnosti, oslabovati dokonce popirat
socialisticky pravni‘ad. Rehabilitace nefie se tykat néptel socialistické vystavby,
kter trestnymiciny proti republice nebo jinou trestnainnosti porusili platné zakony
a byli podle nich pravem potrestani.”

43 7&kon¢. 281 ze dne 19. prosince 1949 kterym sminpiedpisy o pekladani véejnych zamistnand
do vysluzby. In:Sbirka zakoi republiky Ceskoslovenskél 949, ¢astka 89, s. 793-794. Dostupné z:
http://aplikace.mvcr.cz/shirka-zakonu/ViewFile.a8ppe=c&id=479

4 Zakon ¢. 82 ze dne 25&ervna 1968 o soudni rehabilitaci. In: Sbirkakoni Ceskoslovenské
socialistické republiky 1968, ¢astka 26, s. 230-236. Dostupné z: http://aplikagerroz/sbirka-
zakonu/ViewFile.aspx?type=c&id=1513
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K pokusu o Uplnou ndpravurikd tak diky omezenosti uvedeného rehahitifao
zakona mohlo dojit az po roce 1989.

Zakon ¢. 33/1957 Sb., o socialnim zaop@ni prislusniki ozbrojenych sil

Dne 4. ¢ervence 1957 byl schvalen zakén33/1957 Sb., o socialnim zaoifeati
prisludniki ozbrojenych sff, publikovan byl dne 23ervence 1957 acinnosti nabyl
dne 1. z& 1957. Zakon pozbyldinnosti dne 1¢ervence 1964, resp. 1. ledna 1965.

Vroce 1956 bylo rozhodnuto dgstavid celé soustavy nemocenského péjist
a dichodového zabezpeni. Socialni zabezpeni gislusniki ozbrojenych sil bylo
upraveno vyse uvedenym zakonem, avSak naroky nieydiichodového zabezpeni,
jejichz skutkové podminky se splnily po 31. prosith®56, se posuzovaly jiz podle
tohoto zakona. Konstrukce vyfia davek odpovidala v podstatarokim na dichod

z |. kategorie funkci (kategorie funkci byly zavegeustanovenim 8 96 zakona
¢. 101/1964 Sb., o socidlnim zabespd).

Vysluhovy dichod nalezel vojdkovi z povolantigropuséni zcinné sluzby, jestlize
dosahl aspo 20 zapeitatelnych let, z toho nejmérsedm let skutsmé sluzebni doby
a dovrSil wku 45 let (u vykonnych letc 40 let). Byly mozné i vyjimky zéchto
podminek.

Vysluhovy dichod giznany ged dovrSenim &u 55 let @i splnéni z&kladnich
podminek byl odstufpvan od 35 % do 49 % adhodového zékladu, ato podle
fyzického sté v doke propustni zcinné sluzby. Rznany vysluhovy dchod, ktery byl
vyplacen do dovrSeni¢ku 55 let, nepodléhal kracentipsoul®hu s vydlkem (do
31. kwitna 1959).

DovrSil-li vojak z povolani fi propuséni z¢inné sluzby 55 let 8ku a sphoval ostatni
zakonné podminky, nalezel muiahod v nejnizsi vyrire 60 % dchodového zakladu.
Duchodovy zéklad byl v podstat modifikaci pmérného ngsicniho vydilku,

tj. v pozcjSich zakonnych dpravach pouzivaného institutu, ryktgredstavoval
pramérny meésiéni sluzebni fjem za ti roky pred propudinim z¢inné sluzby. Za

4 zakon¢. 33 ze dne 4cervence 1957 o socialnim zaafeati gislusniki ozbrojenych sil. InSbirka
zakom:  republiky Ceskoslovenské 1957, ¢astka 18, s. 175-181. Dostupné z:
http://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/ViewFile.a8type=c&id=854
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21. adalSi zapdtatelny rok se vysluhovy tthod zvySoval o 2 % tdhodového
zakladu, nejvySe vSak na 90 %ctiodového zakladu.

Maximalni vySe dchodového zakladeinila 3 000 Ks a nejvyssi vyira dichodu pak
2 700 Ks.

Pt invalidit¢ nalezel propughému vojakovi z povolani invalidni, pfipac ¢ast&né
invalidni dichod. Tyto dchody se dily na dw skupiny, podle imé a nefimé
invalidity souvisejici s vykonem vojenskéné sluzby. Zakladni vy#éma invalidniho
daichodu v 1. dchodové skupi& cinila za 15 let zap#itatelné doby 50 % ave
2. skupirg pak 65 % €@chodového zakladu. Za 16. a kazdy dalSi zaptelny rok se
tato vynera zvySovala o0 2 % wthodového zakladu. Maximalni mozna \nm
invalidniho dichodu ¢inila 90 % dichodového zakladu. Zakladni vysgste&né
invalidniho dichodu v 1. skupicinila 35 % dichodového zakladu a ve 2. skupjpak
45 % dichodového zékladu.

Vdovsky dichod¢inil 70 % dichodu zerrfelého, sirati dichod jednostrartnosicelého

ditéte nalezel ve vysétvrtiny a u oboustrartnosirelého diéte pak poloviny dchodu

Zivitele.

Dne 26. bezna 1953 byl schvalen zakah 18/1959 Sbh., odkterych zmEnach

v socidlnim zaop#&ni fislusniki ozbrojenych sif. zakon byl publikovan dne
28. ezna 1959 adinnosti nabyl dne 1. dubna 195%ihosti pozbyl dne 1ervence

1964.

Timto zadkonem byla stanovena maximalni ¥jan dichodu c¢astkou 2 000 Ks
(u vykonnych leté 2 200 Ks). Zmeéna zakonac. 33/1957 Sb. dale ne&vstanovila
zasady pro kraceni vysluhovychliiathodh pozivateti mladSich 55 let, kterym sefip
soulEhu dichodu a vydlku ze zamdstnani dchod kratil ocastku, o kterou saet
duichodu &istého gijmu ze zamistnani pesahoval posledndisty sluzebni Hjem,
nejvyse viak g¢astku 2 000 Ks, u vykonnych letico 2 200 Ks.

46 Zakon ¢&. 18 ze dne 26.tbzna 1959 o dkterych zménach v socidlnim zaopeni gislusniki
ozbrojenych sil. In: Shirka zékof Republikyceskoslovenskél959, ¢astka 9, s. 67-69. Dostupné z:
http://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/ViewFile.a8fype=c&id=921
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Z&kon ¢. 101/1964 Sb., o socialnim zabeafsni

Dne 4.&ervna 1964 byl schvalen zakan101/1964 Sb., o socialnim zabesgre’,
publikovan byl 15¢ervna 1964 adinnosti nabyl dne 1¢ervence 1964, resp. 1. ledna
1965. Zakon pozbyldinnosti dne 1. ledna 1976.

Poprvé v historii bylo zakotveno sociélni zabegmé @isludniki ozbrojenych sil ve
spole&ném zako# o socialnim zabezpeni pracujicich, a to v samostatiésti zakona.
Vydanim tohoto zakona byly zavedeny v arthadwe kategorie funkci, ato
I. a Il. kategorie. Civilni zagstnani byla ziazena podle obtiznosti a nebeapesti do
téi pracovnich kategorii. Zavedeni kategorii funkza¢ovnich kategorii) do socialniho
zabezpeéeni zn&n¢ ovlivnilo naroky na davky socialniho zabezeei.

Sluzba v ozbrojenych silach od 9.¢kwva 1945 do 31. prosince 1964 byla hodnocena
jako sluzba v I. kategorii funkci. Zazeni vojenskéinné sluzby po 1. lednu 1965 bylo
stanoveno v tabulkach @@ pro kazdou jednotlivou funkci. Vykon vojenskénné
sluzby v gislusné kategorii ovlioval Wk, v €mz vojak z povolani spinil podminky

naroku na starobniidhod.

Pro vypa@et jednotlivych davek —tathodi — se pouzival @imérny mesicni vydlek,
ktery byl stanoven z hrubého sluZzebniltgnpu za poslednichg (deset) kalendéich
rokt pred propu&nim z vojenskécinné sluzby, fipadré pied splgnim podminek
naroku na starobnitudhod. Pémérny mesicni vydlek byl podle platnych zasad
redukovan (do 2 000ds byl zapdten plre, nad 2 000 Ks byl zapdten jednou
tretinou, maximalad vSak 1 000 Ks) ajeho nejvySSi mozna vyma tak cinila
3 000 Ks.

Podminkou pro fiznani starobniho tdhodu ze zabezpeni vojaki z povolani bylo
dosazeni alespo25 let doby pojigini (zangstnani), z toho nejmén20 let vojenské
¢inné sluzby. Pokud vojak z povolani konal sluzbpm@e 20 let v I. kategorii funkci,
splnil podminky naroku na starobniathod v 55 letech (thod I. kategorie), i sluzks
ve Il. kategorii funkci vznikl narok na starobriicthod dovrSenimdku 57 let.

47 Zakon ¢. 101 ze dne 4¢ervna 1964 o socialnim zabezpei. In: Shirka zakoi Ceskoslovenské
socialistické republiky. 194, c¢astka 44, s. 553-585. Dostupné z: http://aplikagerroz/sbirka-
zakonu/ViewFile.aspx?type=c&id=1282
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Zakladni vyngra starobniho itthodu |I. kategoriginila 60 % ptiimérného nEsiéniho
vydélku a u starobnihotdhodu Il. kategorig€inila zakladni vynira 55 % pémérného
meésicniho vydlku. Takto stanovena zakladni vyra dichodu se zvySovala za kazdy
dalSi ukoweny rok zamstnani (sluzby) o1 % u zastnani Ill. kategorie, 01,5 %
u sluzby Il. kategorie a 0 2 % u sluzby |. kategoMaximalni mozné procentni v¢na
duchoducinila u lll. kategorie 60 % (zaklad byl 50 %), tahodu II. kategorie 70 %.
Duchod |. kategorie nebyl omezen procentni ¥soa. NejvysSi vymira starobniho
duchoducinila 2 200 Ks v gipad, Ze vojak konal nejmémn20 roki sluzbu vykonného
letce, u dchodu I. kategorie 2 000ds (20 let sluzby v I. kategorii) a u Il. kategorie
1 800 Kes.

Vojak z povolani, ktery byl propust z vojensk&inné sluzby ped splgnim wkové
hranice 55 (57) let z jinych neZ zdravotnialvodi a od propughi z¢inné sluzby do
dosazeni uvedenychikovych hranic uplynula doba delSi nez 2 roky (uaxdtnich
davodi 5 let), splnil podminky na starobniichod az dovrSenim ¢ku 60 let.
Vykonnym let@m néleZel starobnitghod vzdy v 55 letech.

Invalidni acasté&n¢ invalidni dichod néalezel vojaku z povolani, ktery se stal védob
vykonu vojensk&inné sluzby invalidnim, resgast&né invalidnim. Vyneru dichodu
ovliviiovala skuténost, zda byla spéma podminka 20 let, ifpadré zda zhorSeni
zdravotniho stavu nastalo vimeé ¢i negimé souvislosti s vykonem vojenskéné
sluzby. Vypdaet, zakladni vyriry a omezeniéchto davek byly stejné jako u starobniho

dachodu.

PoZistalym po vojécich z povolani se v§favaly vdovské a sirét dichody. Vdovsky
dichod ve vysi 60 % wthodu zerrelého nalezel po dobu jednoho roku po uUmrti
manzela a potomipsplréni zakonem stanovenych podminek. Siratichod ve vysSi
30 % nalezel nejdéle do 26 rokaku nezaopaenému diiti, které se fipravovalo na

budouci povolani.

VSechny dchody giznané podle zakona 101/1964 Sb. podléhaly dani @athodu,
pokud byly vysSi nez 700ds.

Dne 19. prosince 1968 bylfimt zakon ¢. 161/1968 Shb., o zvlastnimtigavku
k davkam, o zmnach v dchodovém zabezpeni (astniki odboje a o &kterych
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dal&ich zminach v socialnim zabezmni*®, ktery byl publikovan dne 22. prosince 1968
a nabyl @innosti dne 1. ledna 19609.

Timto zdkonem doSlo k Uupravmaximalni vySe starobnihodachodu na ¢astku
2 500 Ks (Slo o zvySeni icthodu za dalSi zakstnani po vzniku naroku na tento
duchod).

Uvedeny zakon krogh Upravy maximalni vySe starobnihaicthodu zavedl Upravu
duchodoveho zabezpeni &astniki odboje, ktera ovlikuje dichodového zabezpeni

téchto osob do sa@asné doby.

Ucastnici odboje se prasély dichodového zabezpeni zaazovali dosty skupin podle
druhu a délky odbojov&innosti. Z&azeni do skupin ovlitovalo nejen zvySeni
duchodu za kazdy rok odbojowénnosti (I. skupina 120 &, Il. a lll. skupina 100 Es
a IV. skupina 80 Ks), ale také sniZzengku potebného pro narok na starobriiciod.

Z&kon sodasrt stanovil podle jednotlivych skupin minimalni vy&ichodi.

Podle druhu a délky odbojovénnosti je v sotiasné dob realizovano odskasbvani
n¢kterych &astniki narodniho boje za osvobozeni, hapakonem¢. 217/1994 Sb.,
o poskytnuti jednorazové p&Emi ¢astky rekterym oltem nacistické perzekuce, anebo
z&konem ¢. 39/2000 Sb., o poskytnuti jednorazové giem castky gisluSnikim
¢eskoslovenskych zahra&nich armad a spojeneckych armad v letech 1939 4&.19

Z&kon €. 121/1975 Sb., o socialnim zabeafsni

Dne 12. listopadu 1975 byl schvélen zakoi21/1975 Sb., o socialnim zabese’,
ktery byl publikovan dne 14. listopadu 1975 a kteapyl &innosti dne 1. ledna 1976.

Prijetim tohoto zékona byla zruSenaidadichodu zavedena zdkonem101/1964 Sb.,
0 socialnim zabezpeni. Naroky na ichod a jeho vySi ovliwovaly i nadale zavedené
kategorie funkci. Bchodové zabezgeni vojaki z povolani astavalo sodasti zakona
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0 socialnim zabezpeni jako samostatrzast.

48 zakon¢. 161 ze dne 19. prosince 1968 o zvlastnifidgvku k davkam, o zéméach v dchodovém
zabezpeéeni astniki odboje a o &terych dalSich zgnach v socialnim zabezf@ni. In: Sbirka zakoin
Ceskoslovenské socialistické  republiky1968, c¢astka 46, s. 439-448. Dostupné z:
http://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/ViewFile.a8fype=c&id=1533

49 Zakon¢. 121 ze dne 12. listopadu 1975 o socialnim zalierpeln: Sbirka zako#, Ceskoslovenska
socialisticka republika 1975, ¢astka 28, s. 627-671. Dostupné z:. http://aplikagerroz/shirka-
zakonu/ViewFile.aspx?type=c&id=1810
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Pramérny mésicni vydélek pro vypd@et dichodu se zjifoval u vojaki z povolani z doby
péti (deseti) kalendédich roki pied vznikem naroku naidhod, nebo fed skogenim

vojenskécinné sluzby, bylo-li to pro vojaka vyho#8i. Zjistny praimérny mesiéni

vydélek se pro samotny vypet dichodu redukoval tak, zZgstka 2 000 Ks se poitala

plné a z¢astky gesahujici 2 000 & se zapdtavala 1/3, nejvySe vSak 1 00@K

Maximalni vySe pimérného nésicniho vydlku pro vypaet dichodu mohlacinit

3 000 K.

Zakon stanovil maximalni mozné vysSectiodu podle jednotlivych kategorii funkciii P
splréni podminky 25 let doby zafstnani s minimalni dobou sluzby v I. kategorii
funkci 20 letcinila maximalni vySe dchodu 2 500 Ks. Dichod Il. kategorie byl
omezen maximalni vyanou 2 150 Ks. Takto stanovené maximalni hranidecttbdu
ke dni naroku bylo mozno zvySovat za dobu dalSimmgtnani po vzniku naroku na
duchod az do vySe 3 00XK. Vedle tohoto omezeni existovalo omezeni vy&iaodu
¢astkou pedstavujici 90 % fmeérného nésicniho vydlku snizeného o diaze mzdy,
kterou by z takového vytku platil poplatnik starSi 50 let (Zena 45 letter¥

nevyzivuje Zzadnou osobu nebo vyZivuje jen jednibaso

Narok na plny starobniadhod n&l vojdk z povolani, ktery v dab sluzby splnil
podminku nejméh 25 let roki zamgstndni aztoho nejmé&n20 roki sluzby
v Ceskoslovenské lidové arméd dosahl sku:

- 55 let, pokud konal sluzbu nejmeR0 let v I. kategorii funkci,
- 57 let, pokud konal sluzbu nejm#R0 let ve Il. (I. a 1l.) kategorii funkci.

Pokud byl vojak propush z vojensk&inné sluzby ped dovrSenim pétbného wku
pro vznik naroku na starobniichod (existovala dvouletd ochrannéth) mel narok na

starobni dchod dosazenimeku :

- 55 let, pokud konal sluzbu vice jak 20 let ve funkkonného letce nebo funkci

zvlastni povahy,

- 60 let, pokud konal vojenskoatinnou sluzbu v délce alesp@®0 let v I. nebo

. kategorii funkci.

Zakladni vyngra starobnihoithodu za 20 rak zap@tené doby (hodnotila se doba od
18 let)¢inila u 1. kategorie funkci 60 % redukovanéhdrpérného ngsicniho vydlku,
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u ll. kategorie funkci 55 % redukovanéhaipgrného ngsicniho vydlku. Za kazdy
dalSi rok se z&kladni vyra dichodu zvySovala 02 % za rok sluzby v I. kategorii
funkci a0 1,5 % za rok sluzby ve II. kategorii kah Maximalni procentni vysSe
dachodu mohlacinit u ll. kategorie 75 % mmérného mesicniho vydilku. Vyse
diuchodu I. kategorie nebyla proceétomezena.

Nad korunové omezeni vySe starobnihchbdu ke dni vzniku naroku naichod
(. 2 500 Ks u I. kategorie a 2 150K u Il. kategorie) bylo mozno vysi starobniho
duchodu zvysSit dalSim zatatnanim po vzniku naroku na tentictiod, bez satasného
pobirani starobnihotghodu, o 7 % gimérného nEsiéniho vydlku za rok (1,75 % za
¢tvrtleti), nejvySe vSak deastky 3 000 Ks.

Invalidni acasté&n¢ invalidni dichod nalezel vojaku z povolaniti ppropuséni ze

zdravotnich dvoda (po posouzeni zdravotniho staviteg vojenskou lékakou komisi)

api uznani plné nebotsténé invalidity ged posudkovou komisi iglusného
okresniho nérodniho vyboru. @ob vypdtu, Wetr® omezeni procentni vySi
a korunovou vysi invalidnihot@hodu, byl stejny jako utdthodu starobniho. Vifpad

zhorSeni zdravotniho stavu ¥mpé souvislosti s vykonem vojenskénné sluzby
nalezelo zvySeni 0 10 % pnérného mnésicniho vydtlku (u dichodu Il. kategorie
maximal® 85 %). Casteény invalidni dichod ¢inil polovinu plného invalidniho
dichodu.

Pozistalym po vojaku z povolani (manzelka aiddnalezel vdovsky tichod a sirati
duchod. VySe vdovskéhoiadhoducinila 60 % dichodu zerrelého a dchod nalezel po
dobu jednoho roku po smrti manzela. Po tétoédudlezela vyplata vdovskéhdaahodu
pii splnéni zdkonem stanovenych podminek. VySe &ihat dichodu jednostrarin
osirelého dikte cinila 30% dichodu zertelého a u oboustrasrosielého ditte cinila
vySe dichodu 50% d@chodu zerfelého. Vyplata sirgich dichodi byla vazana na

piipravu na budouci povolani, nejdéle vSak do dvacaséstého rokueku.

Z&konem¢. 121/1975 Sb., o socidlnim zabesps, byl zavedenithod za vysluhu let.
Duchod nalezel vykonnym leim a réekterym vojakim z povolani, kt& vykonavali
funkce zvlastni povahy nebo zvlastniho stuprebezpénosti po ukotieni vykonu
téchto funkci. Zakladni vygra dichodu za vysluhu letinila za 25 let doby vykonu
uvedenych funkci  dvojnasobném zagtu doby) 50 % prmérného mEsicniho
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vydélku a za kazdy dalSi rok se v¢m zvySovala o 3 %, maximda@wSak do vySe 75 %
tohoto vydilku. Nejvyssi vymdra dichodu za vysluhu let byla omezerastkou

2 250 Ks. Ri soulEhu s vyalkem podléhal dchod za vysluhu let kraceni.

Upravy v oblasti dchodového zabezpeni (astniki odboje zavedené zéakonem
¢. 161/1968 Sh., o0 zvlaStnim rigavku k davkam, o zémach v dichodovém
zabezpéeni &astniki odboje a o &kterych dalSich zgmach v socialnim zabezfmni,

zustaly i nadéle v platnosti.
Zakon ¢. 100/1988 Sb., o socialnim zabezfsni

Dne 16.¢ervna 1988 byl schvalen zakén100/1988 Sb., o socialnim zabese’®,
ktery byl publikovan téhoz dne a nabytinnosti dne 1.fijna 1988 s vyjimkou
ustanoveni 8 176 pism. c) (zmeéoh pro vladu vydat n@zeni vlady pro soudh
zanestnani a starobniho anebo vdovskéhichddu), které nabylo dinnosti dne

1. éervence 1988.

Z&kon zachoval dosavadni systém telibdovém zabezpeni vojaki z povolani.
Uprava byla provedena ve zvlaswdsti zakona se zachovanim vsech dosavadnich
preferenci — kategorie, snizengkvpro vznik naroku natthod, pouziti vyhod¥Siho

pramérného nésicniho vydlku pro vypaet dichodu.

Praimérny mesicni vycklek vojédka z povolani, ktery splnil podminky naraka dichod
v dobké sluzby v ozbrojenych silach nebdi ejim skorteni, se zjisoval z hrubych
vydélka dosazenych v (deseti) vydlkové nejvyhodrjSich kalendénich letech
v poslednim desetiletém obdolied rokem, v 8mz vojakovi vznikl narok naigthod,
nebo ged rokem, v &8mz vojak skouiil sluzbu v gipad, Ze konal sluzbu i po naroku na
duchod, podle toho co bylo pro vojaka vyhegn. Fi vykonu civilniho zamistnani po
propuséni se porovnavaly dosazené hrubé digg vtomto zandstnani s vydlky
z doby vojenské&iinné sluzby a pro vypet dichodu se braly v Gvahu vyhogjai
vydélky. Zjisteny pramérny mesiéni vydélek se pro stanoveni vySeichodu déle
redukoval.Castka 2 500 Ks se zapitavala pli, z ¢astky 2 500 ks do 6 000 Ks se
zapaitavala jednaittina a Zastky od 6 000 Es do 10 000 Ks se zapgitavala jedna
desetina.Castka nad 10 000d§ vy3i redukovaného pmérného ngsiéniho vydlku

0 zakon¢. 100 ze dne 1&ervna 1988 o socidlnim zabezpsi. In: Sbirka zéko#, Ceskoslovenska
socialistickd republika 1988, ¢astka 21, s. 581-622. Dostupné z: http://aplikagerroz/sbirka-
zakonu/ViewFile.aspx?type=c&id=2241

32



neovliviiovala. Maximalni mozna vySe redukovanéhanmrného ngsicniho vydlku
¢inila 4 066,66 Ks.

Narok na starobnitdhod vznikl vojakovi z povolani, ktery vykonal nimalné 25 let
zanestnani, z toho nejmén20 let sluzby v ozbrojenych silach a dosaékw alespd

55 let, jestlize konal nejmérR0 let sluzbu Z@zenou do |. kategorie funkci, nebo 57 let,
jestlize konal nejmén20 let sluzbu v ostatnichipadectt?

NejvysSi mozné vyery starobniho dichodu ke dni vzniku naroktinily:
- 3 800 K&s u dichodu z I. kategorie funkci,

- 3 250 Ks u dichodu z Il. kategorie funkci, pokud vojak vykonavajmér
10 let sluzbu v I. kategorii funkci,

- 2900 Ks udichodu zIl. kategorie funkci s m&njak 10 lety sluzby

v I. kategorii funkcf?

Absolutre nejvyssi vyndra starobnihoithodu, ¥etné zvySeni dchodu za dalSi praci
(sluzbu) po vzniku naroku na starobniicHod mohlac¢init 3 800 K&s. Tato absolutni
vyméra vSak nesila piekratit 90 % skuténého — neupraveného gonérného
mesicniho vydlku snizeného oastku dat ze mzdy poplatnika starSiho 50 let (Zeny

45 let), ktery nevyzivoval Zadnou osobu, nebo vgial jednu osobt?

Procentni vySe starobnihaiaghodu |. kategorie funkci nebyla omezena. Za 20 let
zamestnani (sluzby) nélezela vyina starobnihoithodu 60 % upravenéhotpnérného
meésicniho vydlku, pricemz do &chto 20 let se zahrnovalo vzdy 15 #okluzby

v |. kategorii, do 20 let se dopitavala sluzba (za#stnani) nejédve ve lll. kategorii

a poté ve Il. kategorii. Za 21. a kazdy dalSi rakZksy se vyndra starobniho ithodu
zvySovala 0 2 % za dobu I. kategorie, 0 1,5 % Zaudib. kategorie a0 1 % za dobu
lll. kategorie. Procentni vyéna starobniho @chodu Il. kategorie funkci byla omezena.
Za 20 let sluzby nélezela zakladni Wmm dichodu ve vysi 55 % upraveného
pramérného ngsicniho vydlku, piicemz do &chto 20 let se vzdy zapetlo 20 let
sluzby. Za ostatni roky sluzby (zastnani) nad 20 let nalezelo vySe uvedené procentni

*1 MARTANCIK, R., MELICHAR, M. Dichodové zabezpeni vojak: z povolani Praha: Nase vojsko,
1988. s. 38.

2 Tamtéz, s. 41.

3 Tamtéz, s. 42.
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zvySeni zakladni vywmy. Za kazdy rok sluzby I. kategorie zahrnuté dé&ladnich
20 let néleZelo dalsi zvySeni ve vySi 0,5 % za {aadto zhodnoceny rok. Starobni
duchod Il. kategorie byl omezen ke dni naroku nejvy§®znou vyngrou 85 %
upraveného gimérného nésiécniho vydlku, pokud byla konana sluzba v I. kategorii
vice jak 10 let a 80 % upravenéhduperného ngsicniho vydlku, pokud byla konana
sluzba v I. kategorii ménjak 10 let.

Pro @iznani invalidniho &ast€ného invalidniho dichodu bylo teba spinit vedle
obecnych podminek naroku na tytdéicody shodné s podminkami pro narok na
starobni dchod je3 podminku piznani invalidity ged posudkovou komisi. Procentni
a korunova vysesthto dichodi byla stejna jako u starobnihdahodu. Bi pracovnim
arazu nebo {) onemocgni v pfimé souvislosti s vykonem vojenské sluzby se priogen

vyméra dichodu zvySovala o 10 %{mérného ngsicniho vydlku.

V oblasti pozstalostnich tichodi (vdovsky a sirati dichod), dichodu za vysluhu let
a dichodi (i¢astniki odboje nedoslo ke zam.

Dne 28. dubna 1992 byl schvalen zako235/1992 Sb., o zruSeni pracovnich kategorii
a o rekterych dalsich zémach v socialnim zabezpmnf”. Fijeti tohoto zakonaiineslo

do dichodového zabezpeni vojaki z povolani podstatné zmy, které ve svém
dusledku ovliwauji jednak vysi dchodu (zvyhodény zapd@et rekterych dob) a zejména
vék potrebny pro vznik naroku naudhod (zruSeni kategorii). Doslo ke zruSeni
vyznamnych preferenci vidhodovém zabezpeni vojaki z povolani a srovnani
duichodoveho zabezpeni vojaki z povolani sdichodovym zabezgenim ostatnich

skupin pracujicich.
Z&kon ¢. 155/1995 Sh., oidthodovém pojiseni

Dne 30.¢ervna 1995 byl fijat zakong. 155/1995 Sb., oidhodovém pojidni>>, ktery
byl publikovan dne 4. srpna 1995 a nabyihaosti dne 1. ledna 1996.

Jednim ze zakladnich pozadayko novou soustavu subsystému socialniho gojist
duchodového pojigni je, aby byla jednotna pro vSechny fyzické osepglecne ¢inné

> 7&kon¢. 235 ze dne 28. dubna 1992 o zru$eni pracovnieyéai a o skterych daldich zemach
v socialnim zabezgeni. In: Sbirka zakof Ceské a slovenské federativni republik992,¢astka 49, s.
1251-1255. Dostupné z: http://aplikace.mvcr.czkabizakonu/ViewFile.aspx?type=c&id=2572

%5 7&kong. 155 ze dne 3@&ervna 1995 o ithodovém pojigni. In: Shirka zakoi Ceské republiky1995,
castka 41, S. 1986-2010. Dostupné zZ http://aplikager.cz/sbirka-
zakonu/ViewFile.aspx?type=c&id=2852
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na GzemiCeské republiky. Respektovani této zasady date rekteré osoby nebudou
diskriminovany (v minulosti ndjklad samostath vydélecné cinni), ¢ jiné
zvyhodiovany na ukor ostatnich (pracovni kategorie, osalinhody). Respektovani
tohoto principu znamena také mimo jiné zavedemqéadych podminek profznavani
vdovského a vdoveckéhaichodu. V nové soustawdichodového pojighi plati stejna
pravidla pro vSechny poji&tce, tedy ipro vojaky z povolani. Zakladnim préemd
soustavy je, Ze urowiedavek bude v rozhodujici tei zavisla na celkovém objemu
zaplacenych iispsvkii a délce doby pojishi.>®

7 My L2

Zakon¢. 155/1995 Sb., oihodovém pojig&ni, neobsahuje Zadnou zvlastast, ktera
by se tykala dchodového pojighi vojaki z povolani. Mchodové pojig&ni vojaki
z povolani seidi obec® platnymi pravidly. Zakon vSak zohledije dive vykonanou

sluzbu v kategoriich funkci.

2.4 Struény popis geneze vysluhovych nalezitosti

Dne 18. prosince 1959 bylti@at zakon ¢. 76/1959 Sb., odkterych sluzebnich
pomsrech vojaki®’, ktery byl publikovan dne 29. prosince 1959 ateabyl @&innosti
dne 1. ké¢tna 1960.

Zakon, ktery je prvnim zakonem o sluzebnich g@oh vojak, neupravoval fivodng
zabezpéeni propougnych vojaki z povolani statnimi socialnimi davkami.

Vysluhové nalezitosti Ize roztit na davky opakujici se — vysluhovyigpivek a davky

jednorazové — odchodné, umrtné.
Vysluhovy prispévek

Vysluhovy gispévek nélezel vojadkovi propudtému z vyjmenovanychigodi:

* PRIB, J., VORISEK, V. Dichodové pedpisy s komentém. 6. aktualizované vydani. Olomouc:
ANAG, 2010. s. 14-17, 29-77, 218-227. ISBN 978-3B3-585-6.

7 zakon¢. 76 ze dne 18. prosince 1959 &kterych sluzebnich po¥rech vojak. In: Sbirka zékoi
Republiky ¢ceskoslovenskél959, ¢astka 36, s. 313-319. Dostupné z: http://aplikagerroz/shirka-
zakonu/ViewFile.aspx?type=c&id=948
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- po dobu jednoho roku od propést ve vysi 20 % platu, pokud konal sluzbu po
dobu kratSi jak 10 let,

- po dobu dvou rok od propusini ve vysi 30 % platu, pokud konal sluzbu po

dobu nejméa 10 let, avSak kratSi 20 let,

- do 60 let ¥ku ve vySi 30 % platu, pokud konal sluzbu nejgh@® let, tato

vyméra se zvySovala za kazdy dalSi ukemy rok o 1 % platu.

Nejvyssi vyngra vysluhového fispivku nesndla prekratit nejvyssi vyngru starobniho
duchodu, tj.castku 3 800 Ks. Narok na vysluhovyifspivek zanikal v misici, kdy
vojak dosahl ¥ku 60 let.

Odchodné

Obecr je vySe odchodného davana délkou sluzby, vysi sluzebnihdgmu a divody

propuséni ze sluzebniho paodru:

- mére jak 10 let sluzby - jednonasobek platu,

- nejmér 10 let sluzby - dvojnasobek platu,

- nejmért 15 let sluzby - trojnasobek platu,

- nejmért 20 let sluzby €tyfnasobek platu,

- nejmért 25 let sluzby - gtinasobek platu,

- nejmért 30 let sluzby - Sestindsobek platu - maximum.

Pro narok na odchodné se hodnotila od vydani zakkonsné vykonana dob&inné

sluzby, tedy i zakladni vojenska sluzba, kteraideechehodnotila.

Umrtné
Umrtné nalezelo pdstalé manzelce asttm s narokem na sitbtdachod.

VySe umrtného manzelce byla shodna svysi odchadneh které by ri vojak
z povolani narok ke dni umrti (maximéluSak Sestinasobek) a umrtné pra‘esi dit

¢inilo jednonasobek sluzebnihaijmu.
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3 Systém socialniho zabezgeni vojaki z povolani zalozeny

novou brannou legislativou od prosince roku 1999

Dnem 1. prosince 1999 nabytidnosti zakons. 221/1999 Sb., o vojacich z povof&ni
ktery plre nahradil jiz zastaraly zakah 76/1959 Sb., ogkterych sluzebnich po¥rech
vojaki®, ve zréni pozdjsich pedpisi, a podstaté zvyraznil poZadavek vestranného
profesionalniho fistupu kladeného na vojaky z povolani, atho? se pak odvozuje
vyrazna kompenzace n&rwsti jejich sluzby. No¥ byl formulovan dopikovy systém
vysluhovych nalezitosti, ktery odrazi zakladni piyin Zze sluzba vojakz povolani jiz
neni koncipovana jako celozivotni profese, ale jéotraktova pouze na dobu 2 az 20
let. Mezi vysluhové nalezitosti proto piatvysluhovy gispivek, odchodné, Umrtné
a now odbytné.

Nowv¢ byl zaveden institutifidavku na bydleni, ktery reflektoval nutnostém bytove
politiky Ministerstva obrany v souvislosti s time Ziz nebylo schopno dostat své

povinnosti zajistit vojakovi sluzebni byt v mistykonu sluzby?°

3.1 Vysluhové nalezitosti

Poskytovani vysluhovych nélezitosti a jejich vysayj zavislé na daéltrvani sluzebniho
pomeru, divodu zaniku sluZzebniho pamu a na vysi pimérného ngsicniho hrubého
platu pro jejich vypoet.

Z hlediska dvodu zaniku sluzebniho pa@nmu vysluhové nalezitosti vékterych,

zadkonem definovanych,tipadech nenalezeji nebo nalezeji pouze v pahdwysi.

Prehled narok na vysluhové nalezitosti je zndzdénnv piloze B.

%8 7akon&. 221 ze dne 1ZXijna 1999 o vojacich z povolani. I1Bbirka zakoi Ceské republiky1999,
castka 76, S. 3722-3754. Dostupné zZ http://aplikaeer.cz/sbirka-
zakonu/ViewFile.aspx?type=c&id=3293

% 7akon&. 76 ze dne 18. prosince 1959 &kterych sluzebnich potrech vojak. In: Shirka zako#
Republiky ¢ceskoslovenskél959, ¢astka 36, s. 313-319. Dostupné z: http://aplikagerroz/shirka-
zakonu/ViewFile.aspx?type=c&id=948

® TOMEK, P., DLUHQOS, J., HEMZA, SSluZebni po#r vojaki z povolani.1. vydani. Olomouc:
ANAG, 2003. s. 37-41. ISBN 80-7263-185-3.
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Pro narok na vysluhové nélezitosti a jejich vysvegkim z povolani zapdtava nejen
doba vojenskéinné sluzby (do 30. listopadu 1999 s@gmn pro tyto @ely zapa@itava
veSkera vojensk&inna sluzba tetre zakladni, dalSi a nahradni), ale i doba sluzby
v jinych ozbrojenych sborech. Pokud vSak vojak kadkladni nebo nahradni sluzbu
po 1. prosinci 1999, za dobu sluzby jiz pro tytelyf povazovana neni. Stéjitak neni

za dobu sluzby povaZzovana doba dispozice nebo dumtigovské dovolené (byvalé

dalSi matéskeé dovolené).

Pouze pro vySi vyluhovéhaigpevku a odbytneho, nikoliv pro narok, byl od 1. pros
1999 znovu zaveden institut zvySeného z&psluzby vykonnych letc sluzby zvlastni
povahy nebo zvlastniho stupnebezpénosti a zcela navi sluzby konané v jednotkach
mnohonarodnich ozbrojenych sil v zahténi véetré sluzby ve zpravodajskych
sluzbach. Dobasthto sluzeb se pro tytacély zapgitava bul’ jedenafilnasobr nebo

dvojnasoba.

Poslednim faktorem, ktery ovhuje vySi vysluhovych nalezitosti je ggnérny hruby
meésicni plat a dale rozhodné obdobi, ze kterého se teidb zjifuje. Zakonné
ustanoveni upravujici tyto institutyfimm bylo, po zkuSenostech z jeho praktické
realizace a zadlem zabragni jeho dalSimu zneuZivani, novelizovano. Rozhodnym
obdobim pro zjigovani ptimérného ngsicniho hrubého platu je po této novelizaci jiz
pouze posledni kalenfld rok ped zanikem sluzebniho peém. SowasrE se
mimoradné odminy zahrnuji pouze do vySe dvojnasobku platu, stanélo platovym

vymérem®?
Vysluhovy prispévek

Zatimco az do roku 1999dinnarok na tuto davku vojak, jehoz sluzhaila alespa 20

let, now¥ vznika narok na tuto davkujigoropuséni ze zakonem stanovenychvodi

(viz tabulka 1), jiz p odslouzeni alespol5 roki sluzby. VySe vysluhovehaorigpvku

¢ini za 15 let sluzby 5 % pmérného nésicného hrubého platu a zvySuje se za Sestnacty
a kazdy dalSi ukameny rok sluzby o 6,2 %, za dvacéaty prvni a kazdgidakorteny

rok sluzby 2,5 % a za kazdy dvacaty sedmy a kaaii dkoreny rok sluzby o 1 %.

Pro vySi vysluhovéhoifspivku se stanovi nejvyssi vyima, ktera obeahéini 55 %

> TOMEK, P., DLUHOS, J., HEMZA, SSluZebni po#r vojaki z povolani.1. vydani. Olomouc:
ANAG, 2003. s. 241-269. ISBN 80-7263-185-3.
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praimérného ngsicniho hrubého platu vojdka. Vy3Si vym, kterd ¢ini az 60 %
uvedeného platu, e dosadhnout vojak, ktery bylizaen jako vykonny letec nebo
vykonaval sluzbu zvlastni povahy nebo zvlastniluprgt nebezpénosti, a to nejmén
po dobu 5 let. Jestlize vojak konal sluzbu v zaltiaza zvlag nebezpénych
podminek, mize dosahnout hranice 60 % uvedeného platu bez whlado, po jakou
dobu vykon sluzby v zahrafiitrval. Zavislost vySe vysluhovéhdigpivku na dok

trvani sluzebniho poénu je uvedena vifloze C.

Oproti predchazejici pravni Upravkdy se vysluhovy iispivek vyplacel pouze do 60
let véku, se nyni vysluhovy fiispEvek, pokud je vySSi nez invalidni anebo starobni
duchod, vyplaci ve vysi rozdilu meziuchodem a vysluhovym ffspivkem bez

vékového omezert?
Odbytne

Odbytné bylo zavedeno v souvislosti s pojetim dktara sluzebniho po#nu vojaki

z povolani na dobu titou, jako jednorazova davka, ktera respektuje kidbbé
sluzebni poréry vojaka z povolani, tedy vojaka, ktery nesplrobd sluzby pdaebnou
pro narok na vysluhovyifspivek, nebo ragji namisto opakované vyplaty vysluhového
piispsvku zvolil jednorazovou vyplatu odbytného protoyabu umoznila pechod do
civilniho zangstnani, pofipad do podnikatelské sféry.

Narok na tuto davku mafippm vojak, jehoz sluZzebni pam zanikl ze z&dkonem
stanovenych ivoda, ktery si @i splnéni stanovenych podminek pro narok na
vysluhovy gispivek nezvolil narok na jeho vyplatu. Doba trvanizgoniho poréru
rozhodna pro narok na odbytn@éni 2 roky; za tuto dobu sluzbgini odbytné

2 pramérné mesicni hrubé platy. Zaieti az desaty uk@eny rok trvani sluZzebniho
pon¥ru vojaka z povolani se zvySuje o jedemimpérny n¥sicni hruby plat aza
jedenacty a kazdy dalSi ukamy rok trvani sluzebniho pa@nu se zvySuje o jednu
polovinu pamérného nEsicniho hrubého platu, nejvySe vSak do jeho osmnéstiivku
tohoto platu. | pro vySi odbytného se doba sluziikonného letce a sluzba zvlastni

povahy nebo zvlasStniho stupmebezpenosti zapditava jedenafinasobi a doba

®2 TOMEK, P., DLUHOS, J., HEMZA, SSluZebni po#r vojaki z povolani.1. vydani. Olomouc:
ANAG, 2003. s. 242-250. ISBN 80-7263-185-3.
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sluzby v zahrari, vymezena zakonem o vojacich z povolani, dvojnds®’ Zavislost

vySe odbytného na dslrvani sluzebniho po#ru je uvedena vifloze D.
Odchodné

Odchodné je tradni davkou pi skorteni sluzebniho poénu. S ohledem na zavedeni
odbytného jako jednorazové davky mé na jeho vyplaitok vojak, kterému vznikl
narok na vysluhovyifspivek a ktery si nezvolil narok na vyplatu odbytnéRo narok
na tuto davku je tedy stanovena ré¥ndoba trvani sluzebniho pém v rozsahu
nejmér 15 let. Zakladni vySe odchodnéliini po 15 letech sluzbytyrnasobek
pramérného mEsicniho hrubého platu; za Sestnacty a kazdy dalSi dggnrok trvani
sluzebniho powru se zvySuje 0 40 % fmérného ngsicniho hrubého platu. Nejvyssi
vyméra odchodnéhaini pritom Sestinasobek fpmérného ngsicniho hrubéhoplatu.
Této vynery dosahne tedy vojak z povolani po 20 a vice festezby®* Zavislost vyse

odchodného na delirvani sluzebniho po#nu je uvedena vifloze E.
Umrtné

Umrtné je ipodle nového zéakonac¢eno gedevdim k pekonani tizivé situace
pozistalych po vojakovi, jehoz sluzebni pé&meanikl amrtim nebo prohlasenim za
mrtvého. Steji jako podle pedchozich pravnichiedpigi maji narok na tuto davku
pozistali manzelé ad&ti, které sphuji podminky pro fiznani sirotiho dichodu po
zentelém vojakovi; neni.li &hto pozistalych, nize byt umrtné fizndno rodétim

zentelého vojaka. Umrtné kazdého z pstalycheini pritom polovinu odbytnéh8

3.2 Pridavek na bydleni

Do roku 1989 bylo Ministerstvo obrang/R povinno, ale také schopno zé&jgat
vojakim po jejich pemistni do mista, odliSného od mista jejich trvalého ypop

sluzebni byt, atedy garantovat vojakovi moznastsghovat se do mista vykonu

% TOMEK, P., DLUHOS, J., HEMZA, SSluZebni po#r vojaki z povolani.1. vydani. Olomouc:
ANAG, 2003. s. 250-254. ISBN 80-7263-185-3.

4 Tamtéz s. 254-256.

® Tamtéz s. 256-258.
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sluzby i se svou rodinou. Po roce 1989 muselo Nérésvo obranyCR reagovat na
novou spoléenskou situaci, s tim souvisejici snizenou vystavbuych byf, a tedy

postupnou ztratu schopnosti zé@gat vojakim mobilitu.

Dnem 1. prosince 1999 byl proto zavedefdavek na bydleni jako zvlastni davka
zvlastniho systému socialniho zabezrre vojaki. Nalezel vojakm, kterym po
ucinnosti zakona, tedy po 1. prosinci 1999, nemohinisterstvo obrany’R zabezpét
v mist jeho vykonu sluzby byt, a ktery se s rodinaegthoval do bytu ziskaného
jinym zpisobem v mist vykonu sluzby. Tedy vojaikm, ktei se sami iniciativé

postarali o své vlastni bydleni. VyS#davkucinila 1,5nasobek minimalni mzdy.

Dnem 28.¢ervna 2002 nabyl dinnosti zdkon¢. 254/2002 Shb., kterym seémi zakon

¢. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, veirdinpozdjSich pedpigi. Tento zakon
zasadd zmenil postoj Ministerstva obranyCR k povinnosti zajistit vojakm byt,
respektive Ministerstvo obrany’R priznalo, e doposud stanovenou povinnost
zabezpé&ovat byt vojakm z povolani nelze v plném rozsahu realizovat; Btarstvo
obranyCR neni schopno uspokojit videchny zadosti o bytékigplyvaji nejen z poeb
vojaki z povolani, ale iz pegb ozbrojenych sil na jejich mobilitu. N&proto timto
dnem néleZel jidavek na bydleni viem vojéik, kterym Ministerstvo obrang'R
nezajistilo byt v mist vykonu nebo v migtvykonu sluzby, ze kterého by mohl dénn
dojizckét. Sowasre byla no¥ odvozena vySeffdavku v rozmezi od 1,4 do 1,7nasobku

minimalni mzdy?®

Vzhledem k tomu, Ze vySeidavku na bydleni je odvozena od minimalni mzdgrt
se zcela logicky zvySovala bez ohledu nargimg, doSlo v roce 2005 k situaci, kdy
Ministerstvo obranyCR nebylo v rdmci zakonem stanoveného #izgoeficient: jiz
schopno regulovat vysitfglavku na bydleni a hrozil tedy jeho nekontroloiraterist.
Byl proto navrzen a schvalen zakarb46/2005, kterym se &ni zakon¢. 219/1999 Sb.,
0 ozbrojenych silacieské republiky, ve zmi poza@jsich gedpisi, a dalsi souvisejici
z&kony, a kterym byla spodni hranice régniZzena z 1,4 na 0,8.

® TOMEK, P., DLUHOS, J., HEMZA, SSluZebni poer vojaki z povolani.1. vydani. Olomouc:
ANAG, 2003. s. 134-138. ISBN 80-7263-185-3.
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Zdarnovani vysluhovych nalezitosti

Historicky byly vysluhové naleZitosti, jako zvladétsystém socidlniho zabezpai
vojakii, osvobozeny od dérz prijma ze zavisl&€innosti. Obdob# byl od dag z gijmu

ze zavisl&innosti osvobozen iffdavek na bydleni.

Dnem 1. ledna 2012 nabyl&idnosticast zakon&. 346/2010 Sh., kterym bylo zruSeno
osvobozeni od d&nz @ijmu u vysluhového fispivku, odbytného a urfdavku na
bydleni.®’

pores

Vysluhovy fispsvek a odbytné jsou tazeny mezi ostatniifmy °® a podliéhaji tak
pouze srdzkové dani ve vysi 15 %idavek na bydleni vSak podléh& daniignpu ze
zavislécinnosti, a tedy i sraZce pojistného ndejeé zdravotni pojishi® a pojistného

na socialni zabezpeni a pispsvku na statni politiku zasstnanost.

Toto zadkonné op#ni prakticky znamenalo snizeni vySédpvku na bydleni tésf

o jednu fetinu.

" Dariové predpisy aktuall Praha.: nakladatelstvi VERLAG DASHOFER, 20121 %.ISBN 978-80-
86897-51-6.

® Tamtéz s. 36.

% CERVINKA, T. zZdravotni poji&ni zangstnavatei, zanestnangi a OS\C' s komentéem a piklady
2012.4. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2012. s6601SBN 978-80-7263-731-7.
OZENISKOVA, M. Poijistné na socialni zabezfeni zardstnavatet, zangstnang, OS\C a dobrovol@
diichodo¥ pojiStnych s komentém a giklady k 1. 1. 20124. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG,
2012. s. 41-43, 133-134. ISBN 978-80-7263-735-5.
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4 Pruzkum

4.1 Cil, vybér a charakteristika vyzkumného vzorku

Cilem tohoto pizkumu je analyzovat vliv zém socialniho zabezpeni na chovani
prislusniki ozbrojenych sil, tedy zjistit, zda jsou vojaci avplani spokojeni se
souwasnou urovni socidlniho zabegpei, zda ji povazuji za dostateu i
nepostaujici, zda zmna vySe odbytného nebo procentni ¥yyn vysluhového
piispivku by byla divodem pro ukogeni sluzebniho po#énu ¢i naopak, nebo zda préav
vySe vysluhového fiispivku je jednim z dvodia pro jejich setrvani ve sluzebnim

poMeru.

V resortu Ministerstva obrany je zastnano tér& 32 000 osob. Z toho 23 700 vojak
z povolani a 8 081 civilnich zasstnand. Organizé&ni ¢lenéni rezortu Ministerstva

obrany je nasledujici:

- Ministerstvo obrany¥’R, jakoZto Ggedni organ statni spravyizeny zakonem
. 2 ze dne 8. ledna 196%ské narodni rady aizeni ministerstev a jinych

Ustednich orgam statni spravy eské socialistické republiky

- ozbrojené sily, které podle zakota219/1999 Sb., o ozbrojenych silachské
republiky’? tvoii:

- ArméadaCeské republiky,
- Vojenska kancetgprezidenta republiky,

- Hradni straz,

1 zakone. 2 ze dne 8. ledna 19€%ské narodni rady diizeni ministerstev a jinych dstnich orgéain
statni spravyCeské socialistické republiky. Ii8birka zakoi, Ceskoslovenska socialisticka republika.
1969, castka 1, S. 16-19. Dostupné z: http://aplikace.mvcr.cz/sbirka-
zakonu/ViewFile.aspx?type=c&id=1539

2 78kon¢. 219 ze dne 1Zijna 1999 o ozbrojenych siladheské republiky. InShirka zakoh Ceské
republiky. 1999, ¢astka 76, s. 3693-3703. Dostupné zhttp://aplikace.mvcr.cz/sbirka-
zakonu/ViewFile.aspx?type=c&id=3293
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- Vojenské zpravodajstvi,
- Vojenska policie.

Za soubor byl vybran organiga celek Ministerstva obrany — Sekce rozvoje drath
(dale je ,, SRDS"), ve kterém slouzi vojaci a vojaky reprezentativnim hodnostnim
sloZeni a s reprezentativni délkou sluzby. Celketlanto organizénim celku slouzi 62
vojakii a 8 vojaky (viz. graf.¢. 1). Do vzorku bylo z@zeno vSech 70 osob, tedy 100 %

responderii.

4.2 Metoda vyzkumu aéasova organizace vyzkumu

Aby bylo mozné zjistit, jaky vliv ma uroviesocialniho zabezpeni a jeho zrny na
schopnost ozbrojenych dileské republiky udrzet vojaky ve sluzebnim gam bude
provedeno dotaznikové gemi (viz. giloha A). Cilem bude zjistisubjektivni pocit
vojaku, tedy jak jsou spokojeni se stavajicim sociélnéinezpéenim a s benefity, které
jim tento systém umdiije. Konkrét budou polozeny otazky tykajici se mhap
vysluhového fispivku, odbytného aijdavku na bydleni (tyto benefity gapraw u
vojaki z povolani mezi nejatrakti¢jsi). Jak by zareagovali, kdyby doSlo k Ggrav
téchto benefil, a zda § sniZzeni &chto benefii by uvazovali o odchodu z armady.

Skér dat dotaznikoveho $eni prokhl v obdobi od 15. — 30. listopadu 2012.
Respondenti byli seznameni &i{em vyplreni tohoto dotazniku, tedy, Ze dotaznik
bude vyuzit vyhradé pro &ely zpracovani bakaiské prace a jeho vypini je
dobrovolné. Dotaznik obsahoval obecné otazky tgkage wku, vzcElani, délky
sluzebniho powru, vyuziti gidavku na bydleni a dale otazky tykajici se sodmn

zabezpeéeni s odpo¥di ukité ano, spiSe ano, dit¢ ne, spisSe ne.
Pro &ely splreni cile prace byly stanoveny nasledujici hypotézy:

Hypotéza ¢. 1: Vy3Si Grovéd socialniho zabezpeni v ozbrojenych silaclCR je
motivem pro vstup do sluzebniho pé&mnvojaka z povolani.
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Hypotéza ¢. 2: Vojaci z povolani nejsou spokojeni se &asnou Urovni socialniho
zabezpeeni.
Hypotéza¢. 3: Snizeni vySe odbytného nebo procentni &gnvysluhového fispivku

je daivodem pro uko&eni sluzebniho poénu.

Hypotéza¢. 4: Snaha splnit narok na vysluhovyigpivek je divodem pro setrvani ve

sluzebnim porru.

Hypotéza ¢. 5: Pridavek na bydleni neni vojaky vyuzivan primaknuhrad vydaji

spojenych s bydlenim.

4.3 Zpusob vyhodnoceni a vysledky dotaznikového $eni

Data, ziskana formou dotaznikovéhordet, byla zpracovankvantitativni metodou.
Celkem bylo sesbirano 70 dotazinikedy 100 % dotaznik predanych k vyplani.
Vysledna data byla zpracovana v programu Microseéel 2003 a v souladu se studijni
priruckou’, a nasled v procentech upravena do graByla doplgna o interpretani

text.

" HROMKOVA, D. et al.Jak vypracovat bakaigkou a diplomovou prack. prepracované a rozgné
vydani. Praha: Univerzita Jana Amose Komenskéht2 26BN 978-80-7452-024-2.
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Graf 1: Pohlavi

LPohlavi*

Zena
11%

Muz
89%

Zdroj: autor prace (vlastni eni)

Vgrafu ¢. 1 je vidt, Ze dotaznik vyplnilo 70 vojék z povolani, tedy 100%
responderit. Z toho 11% respondantvorily Zeny a 89% respondenbyli muzi.

Graf 2: \Bk

Jaky je V&S wk?*

nad 50 let 18- 030 let
11% 4% 31 - 40 let
19%

41- 50 let
66%

Zdroj: autor prace (vlastni eni)
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Otazkac. 2 byla zamtena na ¥k responderit 4% respondefituvedla, Ze jsou ve
vékovém pasmu 18 — 30 let, 19% pak w&kw 31 — 40 let. NejgtSi zastoupeni maji
respondenti vedku 41 — 50 let. Jedna se o0 66 % dotazanych. Zbyl}éh respondent
uvedlo, Ze jejich ¥kova kategorie je vysSi nez 50 let (viz. graf 2).

Graf 3: Vzd&lani

LJaké je Vase vzilani?*

vyuoéen stredoskolské
0% 13%

vysokoSkolské
87%

Zdroj: autor prace (vlastni $eni)

Otazka¢. 3 byla zamsfena na ukotené vzdlani respondeifit 13% dotazovych uvedlo,
Ze maji ukoneno stedoSkolské vz#ani. Vywen nebyl nikdo z oslovenych.é&ina
z respondeiit tedy 87% uvedlo, Ze ma ukiEano vysokoskolské vthni (viz. graf
3).
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Graf 4: Délka sluzebniho pamu v resortu ministerstva obrany

,Jak dlouho jste ve sluzebnim pafru vojaka z povolani?*

do10let 10-15let
1% 4%

16 - 25 let
37%

nad 26 let
58%

Zdroj: autor prace (vlastni eni)

V otazcec. 4 se 58% respondeéntyjadilo, Ze ve sluzebnim po¥ru vojaka z povolani
jsou jiz déle nez 26 let, coz odpovida dkevé hranici (viz. grafc. 2), kde 66%
responderit je ve \Ekové kategorie od 41-50 let a 11% respondlest wku na 50 let.
Méne nez 10 let ve sluzebnim pém je pouze 1% respondént3% odpovidaji délce
sluzby v kategorii od 10-15 let a 37% respondgatve sluzebnim po#énu 16-25 let
(graf 4).
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Graf 5: Nazor na vstup vojaka z povolani do slu#iebpongru ve vztahu k vyssSi
arovni socialniho zabezpeni oproti ostatnim zatatnan@m

,Byla jednim z divodu vstupu do sluZebniho pafmi vojéka vy3Si Urowé soc. zabezgeni oproti ostatnim civilnim
zamgstnanaim?*

Uréité ano
3%

SpiSe ano
20%

SpiSe ne
14%

Ur¢ité ne
63%

Zdroj: autor prace (vlastni $eni)

V otazcec. 5 meli vojaci (vojakyrg) moznosti 4 odpaxdi — ugité ano, uéité ne, spise
ano, spiSe ne odp&dt na otazku, zda byl jednim #wbdi vstupu do sluzebniho
pomeéru vySSi Uroveé socialniho zabezpeni oproti ostatnim civilnim zafstnané@m.
Urcit¢ ano, spiSe ano odpsili respondenti ve 3% a 20%. 63% respondent

odpowdélo, urtité ne a k odpoddi spiSe ne seffnlasilo 14% respondeint
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Graf 6: Nazor na s@asnou Urove socialniho zabezpeni
,Jste obec# spokojeni se satasnou Urovni soc. zabezfEni vojaki z povolani?*
Ur¢ité ano

Uréité ne 4%
20%

SpiSe ano
43%

SpiSe ne
33%

Zdroj: autor prace (vlastni $eni)

Na otadzku ¢. 6 vnazoru na s@asnou urove socialniho zabezpeni vojaki
respondenti uvedli nasledujici: celkem 53% respotidevedlo, Ze spiSe nejsod,
urtité nejsou spokojeni se stasnym stavem a 47% respondejg spiSe nebo uité

spokojeno se s@asnou urovni socialniho zabezpsi.
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Graf 7: Nazor na vysi procentni v¢ny vyluhového pispivku

LPovazujete vysi procentni vyéru vysluhového pispévku v sowasné dol za dostaténou?"

Urdite Uréité ano
réité ne 2%

17%

SpiSe ano
44%

SpiSe ne
36%

zdroj: autor prace (vlastni $eni)

V otdzcec¢. 7 respondenti uvedli §y nazor na vySi procentni vyiry vysluhového
piispivku. 47% respondettpovazuje vysi vysluhovéhotigpivku za dostataou,
z toho 3% odpovida dit¢ ano, 44% spiSe ano. 17% respondlannemysli, Ze vyse je
dostaténa a 36% se domniv4, Ze spiSe také neni doséafgraf 7).
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Graf 8: Nazor na vysi odbytného
LJPovazujete vySi odbytného v séasné dol za dostaténou?”
Uréité ano

Ur¢ité ne 4%
20%

SpiSe ano
29%

SpiSe ne
47%

Zdroj: autor prace (vlastni eni)

Z grafu ¢. 8 vyplyva, Ze 67% respondénteni spokojeno s vySi odbytného. 47%
uvedlo, Ze ufit¢ ne a 20% uvedlo, Ze spiSe ne. Naopak pouze 34pbrmésnt se

domniva, Ze vySe odbytného je dostate(graf 8).
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Graf 9: Nazor na sniZeni vySe odbytného nebo ptotepmery vysluhového

prispEvku

,Bylo by sniZeni vySe odbytného nebo procentni &gnvysluhového fispévku jednim z dvodi ukonceni
sluzebniho pordru?“

Ur¢ité ne
3%

Spige ne Uréité ano
0,
27% 30%

SpiSe ano
40%

Zdroj: autor prace (vlastni eni)

Na otadzku¢. 9, zda by bylo sniZzeni vySe odbytného nebo shigetentni vyniry
vysluhového fispivku jednim z dvodia pro ukorgeni sluzebniho po#nu, odpoedéli
respondenti kladhv 70% gipadech. 30% z nich uvedlo, Z&it¢ ano a 40%, Ze spiSe

ano. 3% wité ne a 27% pak spisSe ne (graf 9).
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Graf 10: Nazor na prodlouzeni zavazku ve vztaharkku na vysluhovyifspivek

,Je snaha o spl#ni naroku na vysluhovy fispdvek divodem Vasi ochoty prodlouZit zavazek?*

Uréité ano
10%

.. SpiSe ano
Ur¢ité ne 21%

45%

Spise ne
24%

Zdroj: autor prace (vlastni eni)

V otazcec. 10 autorka zjigovala, zda snaha o sphi naroku na vysluhovyifspivek je
divodem prodlouZit si zavazek. V 69% procentech nedpoti odpowdéli zaporre, a to
konkrétre ve 45% ukité ne a ve 24% spiSe ne. Kladna odfabwzazriéla u 31%

responderit (graf 10).

V souvislosti s vysledky uvedené v grafulO autorka provedla jeStlalSi porovnani,
ato pra¢ vaci odpracované délce doby sluzebniho pam(graf 4). Odpo#di na
otazku rozdlila mezi respondenty, kiejsou ve sluzebnim potru 16 - 25 leti vice
nez 26 let (graf 11) a respondenty,ikjsou ve sluzebnim pasru 10 -15 let a mén
nez 10 let (graf 12). Z grafvyplyva, Ze u vojaka, ktery odslouziltpnérné 20 let
sluzby a vySe a tim doséahl jiz téimmaximalni vySe vysluhovéhotippsvku, neni
duvod a ochota si zavazek prodlouZzit pouze ve vztahsplrni naroku na vysluhovy
piispivek, a to téersr v 79% gipadi, jak vyplyva z grafu 11. Z grafu 12 vidime, Ze
vojaci, kté¢i nemaji odslouzeno vice nez 15 let, maji motiwacisluzebnim pogmu
setrvat co nejdéle a maji tak snahu prodlouZitésiazek pra¥ z toho divodu, aby
dosahli na spkni naroku na vysluhovyifspivek. Jednala se v tomtdipact o 75%

responderit, ktefi napsali v 50% wité ano a ve 25% spiSe ano.
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Graf 11: Nazor na prodlouzeni zavazku ve vztaharkku na vysluhovy
piispsvek v kategorii 16 a vice let

.Je snaha o spl#ni naroku na vysluhovy fispévek divodem Vasi ochoty prodlouzit zavazek? V zavishoasti
odpracované délce sluzebniho pém - zastoupena kategorie od 16-25 let a nad 26'let

Ur¢ité ano
8%

Spise ano
13%

Urc&ité ne
52%

Spise ne
27%

Zdroj: autor prace (vlastni $eni)

Graf 12: Nazor na prodlouzZeni zavazku ve vztaharkku na vysluhovyispivek
v kategorii 15 let a mén

,Je snaha o spléni naroku na vysluhovy fispivek divodem Vasi ochoty prodlouzit zdvazek? V zavislosti
odpracované délce sluzebniho pém - zastoupena kategorie od 10-15 let a rédrez 10 let.”

Ur¢ité ne
SpiSe ne 0%
25%

Ur¢ité ano
50%

SpiSe ano
25%

Zdroj: autor prace (vlastni $eni)
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Graf 13: Nazor na vyuzitifidavku na bydleni

.P¥idavek na bydleni je vyuzit vojaky z povolani k thadé vydajii spojenych:“

s hypotékou S ostatnl’omi vydaji s bydlenim (najem)
10% 3% 16%

s dojidénim (jizdné
ubytovani)
33%

s bydlenim a dojizé&nim
38%

Zdroj: autor prace (vlastni eni)

Respondenti v otazae 11 odpovidali, Kemu primarg vyuZzivaji gidavek na bydleni.
16% z nich z této sloZzky platu hradi bydleni — n§j88% pak dokaze z vySéigavku
na bydleni hradit jak najem, tak i naklady na detojizdini — jizdné. 10% respondént
uvedlo, Ze z této polozky hradi hypotéku a 33%aadpnti tento gispivek vyuziva na
dojizcEni do zamistnani — jizdné a Uhradu spojenou s ubytovaninulndovnach,
piipadré v podnajmech. 3% respondéntivedla, Zze fidavek na bydleni vyuziva

K jinym acetim.
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Graf 14: Nazor na vysiifdavku na bydleni

,Je soufasné vySe fidavku na bydleni dostated k pokryti Vasich vydaj spojenych s bydlenim?*

Uréité ano
4%

SpiSe ano
Urcité ne 30%
45%

Spise ne
21%

Zdroj: autor prace (vlastni $eni)
Na otazkw. 12, zda je satasna vySeifidavku na bydleni dostadted k pokryti vydaj
spojenych s bydlenim, odp&¥ zréla ve 45% uwtité ne, v 21% spiSe ne. Pouha 4%
responderit uvedla, Ze fidavek na bydleni je dosigici, tedy utité ano a 30% pak

uvedlo spiSe ano (graf 14).
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5 Statistika prirdstka a ubytka vojaki z povolani

V navaznosti na vyzkum provedeny v kapitole 4 pts&yato kapitolaijghled o poétu
now prijatych vojaki z povolani i o pétu vojaki z povolani, kt& swvij sluzebni porér
ukortili. Statistika zobrazuje obdobi od 1. ledna 1929 31. prosince 2012. Oproti
vysledikiim prizkumu, ktery ukazuje aktuélni nazor vybraného wvaowmojaki a
vojakyn, statistika poskytne uceleny pohled za dé&d&iové obdobi 13 let a tedy ukaze
trend, ktery bude mozné v nasledujici kapitole poadb s vyvojem socialniho

zabezpeeni vojaki v dotteném obdobi (viz. kapitola 3).

Graf 15:Casova osa fitu vojaki z povolani, kt& nows vstoupili do sluzebniho

poneru, a ktéi svij sluzebni porér vojaka ukoxiili

Prirustky a Ubytky vojaki z povolani v letech 1999 - 2012

3500+ 3365
3000+ 2919
27
2564
25001
2184 2262
2125 2123 2101 ]

2000+ 18
% 710 1658 O Prirustek
a 15 1589 B Ubytek

15004 374

1251

1241
083 046
1000+

500 -

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 1 2012012
Obdobi

Zdroj: KOLEKTIV AUTORU. Statisticka réenka 2001Ministerstvo obrany: Praha, 2002. ISBN
neuvedeno.

KOLEKTIV AUTORU. Statistick& réenka 2006Ministerstvo obrany: AVIS, Praha, 2007. ISBN
neuvedeno.

KOLEKTIV AUTORU. Statisticka réenka 2011Ministerstvo obrany: OKP MO KaMO, Praha, 2012.
ISBN neuvedeno.

KOLEKTIV AUTORU. Statisticka réenka 2012Ministerstvo obrany: OKP MO KaMO, Praha, 2013.
ISBN neuvedeno.
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Z grafuc. 15 vyplyva, Ze peet now prijatych vojaki z povolani od roku 1999 do 2001
klesal. Od roku 2002 vyra#Znvzrostl a az do roku 2006 se drzel nad urovni 2000
novych vojak roéné. Od roku 2007 dochazelo k poklesu, nejmark&atnsou roky
2010 aZz 2011.

Naopak poet vojaki z povolani, ktd ukortili svuj sluzebni porr od rokul999 do
2001 vyrazs rostl, gicemz v roce 2001 ukeéito swvij sluzebni porér nejvice vojak

z povolani ve sledovaném obdobi. Zajimavy je pokledu vojaki z povolani, kt#
odesli v roce 2002 a dale vyraznyétgwvny naist v roce 2003. Od roku 2004 do roku
2007 paet vojaki z povolani, ktd ukortili svij sluzebni pordr, dale klesa a je nizsi,
nez pa@et vojaki, ktefi do sluzebniho po#nu vstoupili. Naopak od roku 2008 do roku
2011 pdaet vojaki, ktei odesli, roste nebo je stabilni a &asrt je vysSi, nez pet

vojaki, kteri do sluzebniho po#énu vstoupili. Opany trend se projevuje az v roce 2012.

59



6 Interpretace vysledki

Z grafu 5 jednoznme vyplynulo, Ze pro 77 % respondéntedy pro pevaznou wtsinu,

nebyla vy3si Grové socialniho zabezpeni v ozbrojenych silacl’R motivem pro
vstup do sluzebniho pamu vojdka z povolani. Zde je ale namistdiraznit, ze
prevazna ¥tSina respondefit vstupovala do sluZzebniho péra vojdka z povolani
v dokz, kdy byl &inny zakon¢. 76/1959 Sb., odkterych sluZzebnich pogrech vojak,

ve zréni pozdjSich gedpisi (graf 4), tedy v doh kdy socialni zabezpeni bylo
znané odliSné od sotasného staviHypotézaé. 1 tedy byla z hlediska numerického
sice vyvracena, avSak sohledem na uvedenou souwvssl je jeji vyvraceni

zpochybréno.

Hypotéza ¢. 2 byla potvrzena Vice nez 53 % vojakneni subjektivé spokojeno se
souwasnou urovni socialniho zabegpri (graf 6). Velice kontrastni je zde p&m
vojaki, ktei jsou ukité spokojeni — pouha 4 % a kigsou utité nespokojeni — 20 %.
Hypotézu potvrzuji i grafy 7 a 8, podle kterychvigSe procentni vygry vysluhovéeho
piispivku dostaténa podle 47 % respondéna vySe odbytného podle pouhych 33 %
responderii.

Z grafu ¢. 9 se potvrdila hypotéza ¢. 3 - SniZzeni vySe odbytného nebo procentni
vyméry vysluhového fispivku je divodem pro uko&eni sluzebniho po#énu. Tengt
70 % dotazovanych vojék by v pipact snizeni Urové socialniho zabezpeni

ukortilo sluzebni porér vojaka z povolani.

Z grafu¢. 10 vyplyvd, Ze pro té#h 70% respondefitneni splgni naroku na vysluhovy
piispivek divodem k setrvani ve sluzebnim p&mnvojaka z povolani. Zda se tedy, Ze
hypotéza¢. 4 byla vyvracena. Vzhledem k tomu, Ze narok na vysluhowjspsvek
vznika az po 15ti letech sluzby (ve vySi 5 %)iatmprocentni vyréry je nejzajimavjSi

od Sestnactého do dvacatého roku (6,2 % kazdy aokjpopak mén zajimavy Ci
nezajimavy je v dalSich letech (2¢ 1 % v dalSich letech), je nezbytné roid
respondenty podle délky doby jejich sluzby. Ve skés délkou sluzby 16 let a vice
téméf 80 % respondeft odpowdélo, Ze snaha o spini naroku neni @vodem

k setrvani ve sluzebnim p&n vojaka z povolani. Tato odp&l je irelevantni ve

vztahu k otadzce, protoze vSichni i v této skdpjiz narok na vysluhovy iispivek
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sphuji. Naopak ve skupins délkou sluzby do 15ti let 75 % respondeunvedlo, Ze
snaha o spkni naroku je dvodem k setrvani ve sluzebnim p&on vojaka z povolani.

Z tohoto pohledu Ize tedy konstatovat ¥gotézaé. 4 byla potvrzena.

Hypotéza ¢. 5 byla potvrzena.Pifidavek na bydleni neni vojaky vyuzivan printarn
k Uhradt vydaji spojenych s bydlenim. Pouze 26 % véjaluziva gidavek na bydleni
na vydaje spojené s bydlenim (16 % na najemné% D@ splatky hypoték). Zbyvajici
cast vyuziva fidavek na bydleni na uhradu kombinace vigdgjojenych s bydlenim,

dojizcknim do mista vykonu sluzhly na ostatni vydaje.

Souwasre z grafu 14 vyplyva, Ze 66 % dotazanych povazujgasnou vysi fidavku na
bydleni za nedostateou pro @ely uhrady vydaj spojenych s bydlenim. Tofips
nekoresponduje s grafem 13 (viZegchozi odstavec). Lze to vSak vztahnout ke
skute&nosti, Ze od 1. ledna 2012 bylo zruSeno osvoboziédavku na bydleni od dan

Z pifjmu. Zatimco v roce 201dinila ¢ista vySe pidavku na bydleni 10 1008Kod roku
2012 ¢ini ¢istd vySe pidavku na bydleni cca 6 900¢KJe proto firozené, ze $
meziranim poklesu vySe fidavku na bydleni o té# jednu tetinu pokladaji

respondenti jeho vySi za nedostateu.

Z kapitoly¢. 5, kterd je ¥novana statistice néwrijatych vojaki do sluzebniho po#nu
a sogasre statistice vojak, ktei svij sluzebni porir ukortili, vyplynulo nésledujici:

Pocet vojaki, kteri nové vstupovali do sluZzebniho poréru

- relativreé vysoky p@et vojaki, ktefi now vstoupili do sluzebniho patru, byl
v roce 1999, tedy v deébkdy nabyl @innosti zakort. 221/1999 Sb., ktery snizil
pocet let doby sluzby pro narok na vysluhowyspevek z 20 na 15 let,

- vroce 2000 az 2001 tento dqmv Kklesal, coz Ize vztahnout jednak
k profesionalizaci ArmadyCeské republiky, o které se vté dolzaalo
diskutovat ve spolmosti, ale také kaekavané novele zakora 221/1999 Sb.
(viz stranyg. 41 této prace),

- v letech 2002 az 2006 #&pvyrazre vzrostla Uspsnost Ministerstvo obrangR
ziskat na trhu prace nové vojéky, iktdyli ochotni vstoupit do sluzebniho
poneru. Pa@et nov prijatych vojaki vtomto obdobi osciloval okolo pt

2 100 no¥ prijatych vojaka rocng,
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- od roku 2007, v souvislosti s nastupem pravicovédy| z&ala byt véejne
diskutovana otivodrénost zvlastniho systému socialniho zabéepé vojaki
(nap. vySe gidavku na bydlenéi vysluhovych nalezitosti) a zajem & o
vstup do sluzebniho pafmu vojaka z povolani klesal té&haz na polovinu

oproti pedchozimu obdobi,

- v roce 2010, v souvislosti s nastupem celtmwé krize a snahou VIAdYR o
stabilizaci véejnych financi a snizeni tempastu dluhu véejnych financi, byl
pocet now vojak prijatych do sluzebniho pafru na historickém minimu (399
osob). Tento rok v3ak nelze interpretovat jakoistieky vyznamny z hlediska
cile této prace, tedy z hlediska zdjmu vdjak vstup do sluzebniho p&na,
neba’ v tomto roce Armada&eské republiky omezovala nabor novych véjak
z divodu nestability vySe rozptu Kapitoly Ministerstva obrany’R, a tedy
nejistoty, kolik vojaki je moZné no¥ prijmout,

- v roce 2011 p&et now prijatych vojaka oproti roku 2010 miravzrostl, coz Ize
interpretovat i doznivajici nejistotou (vitguichozi odrazka),

- v roce 2012 jeiejmy vyznamny ndist zajmu o sluzbu vojaka z povolani (t#m
dvojnasobek oproti fedchazejicimu roku). Tento 18t Ize giiknout
dodrzenému slibu Ministerstva obra@iR o ,kompenzaci“ zdami pridavku na

bydleni vSem vojakm z povolani.
Pocet vojéki, kteri ukongili sluzebni pomér vojaka z povolani

- nejvyssi poet vojaka, ktei ukortili sluzebni pordr vojaka z povolani jeigjmy
v roce 2001 (3 365 vojdlk. To koresponduje stinnosti zakona. 221/1999
Sb., ktery zavedl vy3Si procentni v§m vysluhového fispivku oproti
piedchazejici pravni Uprav(zakon ¢. 76/1959 Sb., odkterych sluzebnich
ponk¥rech vojak, ve zreni pozdijSich gedpisi) a ktery sodasré vojakim
umoznil ukowrit sluzebni porr az po dvou letech ode dneinnosti, tj. ke
dni 1. prosince 2001. Drtiv&tSina vojak, ktefi meli odslouzeno vice nez 20

let, proto ukodgila sluzebni porer,
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- v roce 2002 je radikalni pokles vojakktei ukortili sluzebni pongdr. To Ize
interpretovat ve vztahu k nabyttekavané novely zakona 221/1999 Sb. (viz

stranyc. 41 této prace),

- v roce 2003 doSlo @ k naistu pd&tu vojaki, kteri ukortili sluzebni ponsr
vojaka z povolani. SpiSe nez ve vztahu k&mam v socialnim zabezgeni Ize
tento trend interpretovat Kipravované reforfa a profesionalizaci Armady
Ceské republiky. Tomu odpovida i nasledny poklestedh 2004 az 20086,

- roky 2008 a 2009 byly, obdobrjako v gipadt vojaka prijimanych no¢ do
sluzebniho po®ru, ovliviény snahou vliady'R o stabilizaci viejnych financi
a snizeni tempaustu dluhu veéejnych financi, a tedy sniZzovanim vyilaj

rozpaitu Kapitoly Ministerstva obran§/R, proto bylo nutné vyrazrpropousit,

- roky 2010 a 2011 byly ovlivmy predevsim nastupem nové viady a vyhlaSenou
informaci o pipravovaném zdami vysluhovych nalezitosti afidavku na
bydleni. Oproti rokm 2008 a 2009 neni pet vojaki, ktei ukortili sluzebni
pomsr disledkem nutnosti Ministerstva obragiR propousit, ale disledkem

zdareni vysluhovych nalezitosti aipavku na bydleni,

- rok 2012 byl ovliven dodrzenym slibem Ministerstva obran¢R
o ,kompenzaci“ zdagni piidavku na bydleni vSem vojak z povolani, kdy
vojaci, ktégi neukowili sluzebni pondr v roce 2011, se v fipéhu roku 2012
preswdcili, Ze Ministerstvo obrany’R opravdu kompenzaci provadi a bude ji

realizovat v roce 2013.

Z vySe uvedeného mimo jiné vyplyva, Ze existenaagddoich nadstandabdoro vojaky
z povolani se vliventasu v jejich vnimani fetvaila v samokejmost, ve standardni
elementy. To nejen potvrzuji vysledky dotaznikové&eteni (viz nap. potvrzeni
hypotézy¢. 2 — nespokojenost se sasnym stavem socialniho zabes@ vojaki

z povolani), ale i §3i sebeusdomeni vojakii z povolani na sociélnich sitiéh.

™ Nap. Vysluha versus pravni statfonline]. 9.12.2012 [cit. 2013-01-12]. Dostupng:
http://www.facebook.com/groupgkluha/doc/291820437498944/
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Tato prace rla popsat vyvoj socialniho zabezpai gislusSniki ozbrojenych sil

a proveést analyzu vlivu z&n socialniho zabezpeni na jejich chovani.

Prvni kapitola byla proto&novana dvodam, které vedly ke vzniku zvlaStniho systému
socialniho zabezgeni pro tuto kategorii za¥kstnand statu. Podstatou je nutnost
kompenzace omezentkierych zakladnich lidskych prav a svobod.

Ve druhé kapitole byl proveden historicky exkurs dvoje socialniho zabezpeni
vojaki z povolani. Z & vyplynulo, Ze zvlastni systém socialniho zabeéepé byl

zaveden jiz cigem FrantiSkem Josefem a ¥itych modifikacich petrvava doposud.

Treti kapitola byla zamné vénovana pravni Upravzvlastnino systému sociélniho
zabezpe&eni vojaki z povolani po vstupGeské republiky do Severoatlantické aliance.
Z kapitoly vyplynulo, zeCeska republika zavedla moderni, a svynisgbem velmi
Stedry, systém socialniho zabezpai pro vojaky, na druhou stranu dochazelo
k naslednym modifikacim v neprasih vojaki (nag. zdarni vysluhovych nélezitosti).

V navaznosti naréti kapitolu byl v kapitol€tyii proveden pkzkum mezi vojaky, jehoz
cilem bylo zjistit, jak oni sami vnimaji Zmy v systému socialniho zabezpgi, ktere
probihaly v poslednich letech. Aby mohl byt naplrcil prace a nebyl postaven pouze
na subjektivnich pocitech titého vzorku vojak, byla v kapitole pt vyhodnocena

i statistika pdtu now prijatych vojaki do sluzebniho po#nu i paitu vojaki, ktei svij

sluzebni porér ukortili za poslednich 13 let.

Z vyslediki praizkumu i z vyhodnoceni statistiky vyplynulo, Ze Uedvsocialniho
zabezpé&eni ma velmi silny vliv na ochotu vojakvstoupit do sluzebniho pamu,
piipadré v ném setrvat. To potvrzuje i skuteost, Ze po zavedenfigavku na bydleni
v roce 2002 vyraznvzrostla schopnost statu ziskat na trhu prace mojaky, a to az
do roku 2007, kdy zmla byt véejn¢ diskutovana otadzka ddodrenosti zvlastniho
systému socialniho zabezpeai vojaki. RovreZz to potvrzuje i fakt, Ze té#h 70 %
dotazovanych vojak uvedlo, Ze by vipac snizeni Urové socialniho zabezpeni

ukortilo svij sluzebni portr. To doklada i peet vojaki, ktei svij sluzebni pordr
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fakticky ukortili v letech 2010 a 2011, tedy po rozhodnuti o Zed@mxridavku na
bydleni a vysluhovych nélezitosti.

Prace mimo jiné poukazala na souvztaznost omeirskiych prav vojak z povolani a
poskytovani nadstandardnich statnich socialniclefli@rpro tuto kategorii vi@jnych
zanestnand. Z podstaty ¥ci vSak vyplyva, Zze omezeni piipadna derogace lidskych
prav musi byt kompenzovana. Nicrdékompenzace musi byt natolik atraktivni, aby

adresati omezendehto prav byli s to vnimat toto své omezefiiqzers.

Dle nazoru autorky chce-li tato spét@st mit demokratické a spolehlivé ozbrojené sily,
které budou plnit své obranné ukoly, a to nejendmdnim, ale i mezinarodnim
kontextu, musi garantovat dilou Urove:r statnich sociélnich benefitpro vojaky
z povolani. Stat by tedy &h zajistit nejen komplexni rozvoj ozbrojenych sille i
dlouhodolé nezbytnou nazorovou stabilitu, st&jtak jako ¥cné, casové a zakonné
limity.

Stat by také @ vyswtlovat tato omezeni nejenidi zbytku spolénosti, ale i Wi
vojakim z povolani. Satasrt by mél peclivé vazit zneény, které chce provést.
V opainém gipad riskuje, Zze v dsledku rychlych a neuvazenych &m nebude
schopen dostat svému Ukolu zajistit obranu staebhan ozbrojené sily budou
personald vyprazdrné.

Bylo by zajimavé provést vtéto oblasti rozsahlggizkum, a to nejen meazi
sowasnymi vojaky, ale i mezi vojaky byvalymi (gree rozhodli sij sluzebni porr
ukortit) a dale mezi okanskou veéejnosti (zda a za jakych podminek by bylcae

ochotni vstoupit do sluzebniho pdm). To by mohlo tématem jiné, rozsahlejsi prace.
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PRILOHY

Priloha A — Dotaznik

Socialni zabezp&eni prisludniki ozbrojenych silCeské republiky

Jste muz
zena

Jaky je Vas ¥k? 18-30 let
31-40 let
41-50 let

Vice nez 50 let

Jaké je VaSe vztani?

vyuéen (a)

sttedoSkolské vzeani s
maturitou

vysokoskolské vzéani

Jak dlouho jste ve sluzebnim pénon

mérs nez 10 let

vojaka z povolani? 10-15 let
16-25 let
26 let a vice
Byla jednim z dvoda vstupu do urcité ano
sluzebniho powru vojaka z povolani | spiSe ano
vysSSi Urové socialniho zabezpeni urcité ne
oproti ostatnim civilnim spise ne
zamgstnan@m?
Jste obechspokojeni se s@asnou urcité ano
arovni socialniho zabezgeni vojaki spiSe ano
Z povolani? urcité ne
spise ne
PovaZzujete vysi procentni vyiny urcité ano
vysluhového fispivku v sogasné dob | spiSe ano
za dostatenou? urcité ne
spisSe ne
Povazujete vysi odbytného v sasné | uréité ano
doke za dostaignou? spiSe ano
uréité ne

spise ne




Bylo by sniZzeni vySe odbytného nebo| urcité ano
procentni vyndry vysluhového spiSe ano
piispevku jednim z dvoda pro uréité ne
ukorgeni sluzebniho poénu? spiSe ne
Je snaha o spini naroku na vysluhovy ur¢ité ano
prispivek divodem VaSi ochoty spiSe ano
prodlouzit zavazek? urcité ne
spise ne

Vyuzivate gidavek na bydleni k ahrad

s bydlenim (najem)

vydajia spojenych

s dojizanim
(jizdné+ubytovani)

s hypotékou na bydleni

s ostatnim

Je soudasna vyseifidavku na bydleni

urcité ano

dostateéna k pokryti Vasich vyda;

spiSe ano

spojenych s bydlenim?

urtité ne

spise ne

Dékuji Vam za vyplgni dotazniku.
zpracovani bakataké prace.

Dotaznik bude pouzit vyhradpro Gely

Zdroj: autor prace (vlastni $eni)




Priloha B — Hehled narokii na vysluhové nalezitosti

8 19 odst. 1 — propusti ze sluzebniho pofru — vojak
musi byt propugh ze sluzebniho pofru, pokud

luhovy
spivek

N—

U))
\;6_

odchodné

odbytné

a)

doséahl dichodového ¥ku stanoveného pro muze

podle zvlastniho pravnihdgdpisu

Q
=]

o

b)

splnil podminky naroku na starobriictiod podle
zvlastniho pravnihotpdpisu, picemz dosahl
diuchodoveho $ku stanoveného pro muze podle
zvlastniho pravnihoipdpisu

ano

ano

prestal byt ze zdravotnichirdodi zpasobily
vykonavat sluzbu v dosavadnim sluzebnim
zarazeni, s vyjimkou zdravotnichidoda
souvisejicich sehotenstvim, nebo podle zvIastni|
pravniho pedpisu neni zjsobily pro dalSi vykon
sluzby v dosavadnim sluzebnintazeni a neni pr
n¢ho jiné sluzebni Zzazeni

ano

ano

ano

d)

se pestal gipravovat k vykonu sluzby studiem
a neni pro &ho jiné sluzebni zazeni

ne

ne

ne

neni pro &ho v disledku organizénich znen jiné
sluzebni zgazeni (doba do ukéeni zavazku —
DOPQCET 1/2)

ano

ano

ano

f)

byl pravomock odsouzen pro umysiny trestiiyn
k nepodmisnému trestu oditi svobody

ne

ne

ne

9)

byl pravomoc# odsouzen pro trestriyn a jeho
setrvani ve sluzebnim p@nu by ohrozilo vaznost
ozbrojenych sil

ano

ano

ano

h)

podle zavra sluzebniho hodnoceni neniizpbily
pro dalsi vykon sluzby

ano

ano

ano

se staklenem politické strany, politickeého hnuti
nebo odborové organizace

ano

ano

ano

)

vykonavé vydle¢noucinnost bez souhlasu
sluzebniho organu neldmnost odpo¥dného
zastupce podle zvlastnich pravnidadpid, je
¢lenem statutarnich nebo kontrolnich ongan
pravnickych osob, které provozuji podnikatelskg
¢innost, s vyjimkowlenstvi ve statutarnich nebo
kontrolnich organech nestavebnich bytovych
druzstev rizenych ke spravbytoveé fondu,

a pravnich osob a organtrdch slozek statu,
jejichz Zizovatelem nebo zakladatelem je
ministerstvo nebo jiny spravnfad

ano

DU

ano

ano

K)

ano 1/2

podal Zadost o propusii ze sluzebniho pofru

ano

ano 1/2




1/2
l) |pominuly divody preruseni sluzebniho pano ano ano ano
podle § 11 a vojak ve sluzebnim pém
nepokr&uje podle § 12 odst. 2
m) | podporuje, propaguje nebo sympatizuje s hnutim, ne ne ne
které prokazatethsneiuje k potl&ovani prav
a svobodlovéka nebo hlasa narodnostni,
nabozenskou anebo rasovoutzagbo zas vici
jiné skupiré osob
§ 18 — zanik sluzebniho p&nu — sluzebni posr 2D x = N
vojéka zanika 82 S s
23| 5 | 32
2E | 3 o
a) | uplynutim stanovené doby ano ano ar
b) | propu&nim podle divodu propusni
c) | odrétim hodnosti ne ne ne
d) |na zakladrozhodnuti soudu o zteavojenské ne ne ne
hodnosti
e) | umrtim vojéka nalezi umrtné pgstalym
f) |prohlaSenim vojaka za mrtvého nalezi amrtné&iptatym
g) | pozbytim statniho @hnstviCeské republiky ne ne ne
h) | ztrdtou zdravotni Zfsobilosti na rozhodnuti ano ano ano
pirezkumné komise
i) |zbavenim nebo omezenimigwbilosti k pravnim  ano ano ano
Ukonim
j) |zruSenim ve zkuSebni dbb ne ne ne

Zdroj: TOMEK, P., DLUHOS, J., HEMZA, SSluzebni po#r vojaki: z povolanil. vydani. Olomouc:

nakladatelstvi ANAG, 2003. s. 266-267. ISBN 80-72®5-3.



Priloha C — VySe vysluhového fispévku pii ukonéeni sluzebniho
poméru

Doba trvani sluzebniho ponéru % vySe vysluhovéhoifspivku
15 roki 5

16 roki 11,2
17 roka 17,4
18 roki 23,6
19 roki 29,8
20 rokh 36
21 roki 38,5
22 roki 41
23 rokh 43,5
24 roki 46
25 rok 48,5
26 rokh 51
27 roki 52
28 rokh 53
29 rokh 54
30 roki a vice 55

Zdroj: Zakon¢. 221 ze dne 1Zijna 1999 o vojacich z povolani. I8birka zakoi Ceské republiky1992,
¢astka 76, s. 3722-3754. Dostupné z: http://aplikager.cz/sbirka-
zakonu/ViewFile.aspx?type=c&id=3293




Priloha D — VySe odbytného i ukonéeni sluzebniho ponsru

Doba trvani sluzebniho painu Pocet plata
2 roky 2

3 roky 3

4 roky 4

5 let 5

6 let 6

7 let 7

8 let 8

9 let 9

10 let 10
11 let 10,5
12 let 11
13 let 11,5
14 let 12
15 let 12,5
16 let 13
17 let 13,5
18 let 14
19 let 14,5
20 let 15
21 let 15,5
22 let 16
23 let 16,5
24 let 17
25 let 17,5
26 let a vice 18

Zdroj: Zakon¢. 221 ze dne 1Zijna 1999 o vojacich z povolani. I8birka zakoi Ceské republiky1992,
¢astka 76, s. 3722-3754. Dostupné z: http://aplikager.cz/sbirka-
zakonu/ViewFile.aspx?type=c&id=3293
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Priloha E — VySe odchodnéhoify ukonéeni sluzebniho poréru

Doba trvani sluzebniho p@énu

VySe odchodného (pet plat)

15 roki

4

16 roki 4.4
17 roka 4.8
18 roki 5,2
19 roki 5,6
20 roki a vice 6

Zdroj: Zakon¢. 221 ze dne 1Zijna 1999 o vojacich z povolani. I8birka zakoi Ceské republiky1992,
¢astka 76, s. 3722-3754. Dostupné z: http://aplikager.cz/sbirka-
zakonu/ViewFile.aspx?type=c&id=3293
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