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Prace svym zaméfenim odpovida studovanému oboru
Vymezeni cile a jeho naplnéni

Zpracovani teoretickych aspektd tématu

Zpracovani praktickych aspektti tématu

Adekvatnost pouZitych metod, zptisob jejich pouziti
Hloubka a spravnost provedené analyzy

Prace s literaturou

Logicka stavba a ¢lenéni prace

Jazykova a terminologickd droven

Formalni Giprava a nalezitosti prace

Vlastni pfinos studenta
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Vyuzitelnost vysledki prace v teorii (v praxi)
Vyjadreni k vysledku anti-plagiatorské kontroly
Vysledek anti-plagiatorské kontroly je nevyznamna shoda 2 %.
Dil¢i pripominky a naméty:

Vlozte pripominky k praci
Celkové posouzeni prace a zdiivodnéni vysledné znamky:

Stanoveny cil bakalaiské prace je pomérné obtiZzny, protoze personalnich informac¢nich
systému existuje cela fada. Navic jsou nékteré z nich vyvijeny leckdy i dvé dekady celymi
tymy vyvojara (napi. specializovani dodavatelé Vema, Elanor) a navrhnout efektivnéjsi
reSeni je ambiciozni cil.

Zaroven se pri praci ukazalo, Ze tyto systémy jsou Spatné dostupné (tj. za uplatu) a jejich
vyhodnoceni na zadkladé pfimé zkuSenosti nebude schtidné. JelikozZ je cil stanoven bez
zuZeni na specifickou skupinu zdkaznikd, nebylo by metodicky spravné analyzu omezit na



né¢jakou mensi mnozinu persondlnich informacnich systémi, i kdyz autor v textu prace
jako zakaznika uvadi pobocku retézce rychlého obcerstveni.

Praktickou ¢ast autor za¢ina porovnanim personalnich informacnich systémi. Bohuzel u
porovnani opomenul analyzu dalezitych aspekti téchto systému, podle kterych by mohly
byt porovnany (napi. nezmifiuje relevantni evidenci dochazky, dovolené). Rovnéz
neuvadi, podle jakych kritérii sestavil vybér porovnavanych personalnich informaénich
systémi (tabulka na str. 16). Tabulka porovnavajici charakteristiky jednotlivych systémi
tak nema Zadnou vypovédni hodnotu.

Na porovnani existujicich systémut navazuje navrh vlastniho personalniho informac¢niho
systému. Neni zde feCeno, jestli autor navrhuje obecny systém s mnoha funkcionalitami,
jak je nabizi nejrozsahlejsi stavajici personalni informacni systémy, nebo navrhuje systém
na miru pro konkrétniho zakaznika. V druhém pripadé by prace méla obsahovat popis
konkrétni firmy a jeji procesy zasahujici do personalistiky (napf. firma vede/nevede osobni
rozvojové plany, porada/meporada zakonna Skoleni, zajistuje/nezajisStuje ochranné
pomucky). Bez tohoto popisu bakaladiska prace vyvolava dojem, Ze autor vyviji obecny
systém a bud mu chybi znalosti z oblasti personalistiky nebo si nepfimétené zjednodusil
pozadavky na systém. Teprve po popisech business procest se ¢tenar dovi, Ze jako podklad
byly pouzity informace od zaméstnance konkrétni firmy.

Po technické strance autor vypracoval bohaty navrh personalniho informa¢niho systému,
vytvofil mnoho pohledt a modelt. Nicméné pro ucely implementaci by bylo tfeba navrh
vyrazné€ dopracovat, chybi napft. sekvenéni ¢i stavové diagramy. PredloZeny navrh nelze
povazovat za nové, efektivnéjsi softwarové reseni (dil¢i cil). Chybi popis stavajiciho feSeni,
chybi zdivodnéni lepsi efektivnosti.
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Kromé praktické ¢asti obsahuje bakalarska prace i vyklad pojmt aplikovanych v praktické
¢asti. Tato teoreticka ¢ast je velmi dobfe provazana s praktickou ¢éasti.

Po jazykové strance je prace rovnéz na dobré drovni, prakticky bez syntaktickych,
gramatickych ¢i stylistickych chyb.

Vzhledem k predchozi verzi povazuji tuto bakalatskou praci za kvalitnéjs$i a dostacujici,
byt zptsob dosazeni cile m4a mnoho nedostatkd a mira dosazeni cile je nizka.

Otazky k obhajobe¢:

1. Ktera operace které tfidy dava do souvislosti (a do jaké) atribut novaMzda tfidy
MzdovyVymer a atribut mzda tfidy Zamestnanec?

2. Podle ¢eho jste vybral atributy tfidy PracovniSmlouva ze vSech nalezitosti, které ma

pracovni smlouva podle zakona obsahovat?
3. Pro¢ model obsahuje tfidu DohodaOUkonceniPomeru, ale neobsahuje tfidu Vypoved?

Praci doporucuji k obhajobé.

NavrzZena vysledna znamka: E

V Hradci Kralové, dne 11. zari 2023.
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