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VyuZzitelnost vysledkl prace v teorii (v praxi)

Vyjadreni k vysledku anti-plagiatorské kontroly

Vysledek antiplagidtorské kontroly je 1,5% celkové podobnosti. Useky vyznaéené kontrolou nejsou
problematickeé.

Dilci pfipominky a naméty:

Shrnuti vysledk je pfilis stru¢né. Zde mél autor porovnat dostupna reseni se svym vlastnim (alespon,
jak nejlépe to je moiné bez zakoupeni licenci).

Ve stejné kapitole také autor prohlasil cil porovnani dostupnych IS za nesplnény, ¢imz si sam $kodi,
protoZe v kapitole 5.5 toto porovnani je — pouze neni v takovém rozsahu, jak autor mozna plvodné
planoval. Podobna situace je s prohlasenim, Ze autor vychazel primarné ze svych zkusenosti. To je
jisté pravda, ale bylo vhodné zminit, Ze poZzadavky na navrhovany systém byly zpracovdny na zakladé
interview se zkusenéjsi kolegyni (coz je uvedeno v kapitole 7.4).



Prace se i po opravé dostatecné nevénuje jednomu z cil(l, kterym je zjisténi, zdali aktudlni moznosti
vyhovuji koncovym uZivatelim.

| po opravé prace v modelu tfid zlstaly drobné chyby, na které uZ bylo predtim upozorriovano
(nékolik nespravnych datovych typ( a otocenad kompozice u navrhového modelu tfid).

Text obsahuje malé mnoiZstvi preklepl a jiné chyby (napf. na zadatku kapitoly 5 autor odkazuje na
kapitoly 4 a 5, misto 3 a 4; ¢ast seznamu poutzité literatury ma nespravny format), které ale nemaji
vyrazny vliv na kvalitu prace.

U kapitoly 5.1 popisujici historii persondlnich IS chybi zdroje.

Kapitola 5.5 porovnavajici dostupné systémy mohla byt rozsahlejsi, minimalné o interpretaci tabulky,
vysvétleni jednotlivych parametr( a jejich dlleZitosti.

Celkové posouzeni prace a zdivodnéni vysledné znamky:

Autor se v praci zabyval personalnimi informacnimi systémy — porovnanim existujicich a navrzenim
vlastniho feseni. Minula verze prace nebyla Uspésna predevsim kvlli zmatenym a nesplnénym cilim
prace, které autor sjednotil a ¢astecné splnil, ale pofad zde chybi zhodnoceni dostupnych systému
koncovymi uZivateli. A to pravdépodobné ze stejného dlivodu, pro¢ autor mohl porovnat systémy jen
povrchné, ¢imz je nedostupnost zkusebni verze zdarma a dokumentace — a tedy nutnost Cerpat jen z
omezenych material( na strankach vyvojare.

Prace je strukturovana logicky a pfehledné. Na zacatku kazdé kapitoly je jeji strucné shrnuti.

Teoretickou ¢ast (3. az 6. kapitola) autor zpracoval velmi dikladné od Uplnych zakladd az po specifika
tématu — nejprve probirad informacni systémy obecné, postupné se dostava k IS z pohledu
personalistiky a nakonec predstavuje konkrétni nastroje, které vyuziva v praktické ¢asti prace. Autor
text podpofil dostatecnym poctem relevantnich zdroja.

V praktické casti (od 7. kapitoly) autor predstavuje vlastni ndvrh personalné informacniho systému
pomoci nastrojl, se kterymi se sezndmil v ramci studia.

Téma a cil prace odpovidd oboru Aplikovand informatika. Autor v ramci mozZnosti splnil vétSinu
vytyCenych cill prace. Praci doporucuji k obhajobé.

Otazky k obhajobé:
1) Konzultoval jste poZadavky na persondlni IS jesté s nékym jinym, kromé kolegyné s jejiz
pomoci jste sestavoval pozadavky pti navrhu?
2) Jaké jsou vyhody vlastniho navrZeného fesSeni pro vasi konkrétni firmu v porovnani
s dostupnymi systémy?

Praci doporucuji k obhajobé.

Navriena vysledna znamka: B
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