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Analyza trhu prace ve vybraném regionu

Souhrn

Cilem bakalaiské prace ,,Analyza trhu prace ve vybraném regionu‘ je popis a zhodnoceni
situaci na trhu price, zaméstnanosti a nezaméstnanosti ve Sluknovském vyb&zku.
Teoreticka Cast prace vysvétluje pojem trh prace, zakladni charakteristiky, nabidku a
poptavku po praci. Dale je v teoretické ¢asti definovana zaméstnanost, nezaméstnanost a
jsou popsany druhy nezaméstnanosti, meéfeni nezameéstnanosti, rizikové skupiny
nezameéstnanych, aktivni politika zaméstnanosti a nastroje aktivni politiky zaméstnanosti.
V praktické &asti prace je charakterizovan Sluknovsky vybézek, véetné jednotlivych obci
spadajicich do tohoto tizemi. Popisovana je aktudlni situace na trhu prace. Na zaklade
dotaznikového Seteni je zhodnocena situace na mistnim trhu prace, postoje, pocity a

zkuSenosti nezaméstnanych osob starsSich 50 let evidovanych na tGfadu prace.

Klicova slova

Nezaméstnany, zaméstnanost, nastroj, pracovni mista, region, ufad prace.



The analysis of the labour market in the selected region

Summary

The aim of the thesis called "The analysis of the labour market in the selected region™
is a description and evaluation of the situation on the labour market, employment and
unemployment in the Sluknov foothills. The theoretical part explains the concept of the
labour market, basic characteristics and labour supply and demand. Furthermore, the
theoretical part defines the employment, unemployment and describes the types and
measuring of the unemployment, risk groups of the unemployed, active employment policy
and the active employment policy instruments. The practical part characterizes the Sluknov
foothills with the description of the individual municipalities located within this area. The
practical part also describes the current situation of the labour market. On the basis of the
questionnaire survey is the situation of the local labour market, the attitudes, feelings and
the experiences of unemployed persons of over 50 years of age that are registered at the
labour office for a long time charted.

Keywords

Unemployed, unemployment, instrument, working places, region, emlpoyment Department.
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1 Uvod

Zameéstnani hraje v zivoté ¢lovéka jednu ze zésadnich roli. Pomoci prace se ¢lovek
seberealizuje, stava se potfebnym a uziteCnym. Ztrata zaméstnani miiZze mit pro ¢lovéka
nepiiznivy vliv na fyzické ¢i psychické zdravi, muze dojit k Gibytku socialnich kontaktu.

Dochazi ke zméné Zivotni trovné a tim muze byt ohrozena rodina.

V ptipadé dlouhodobé nezaméstnanosti ztrdci jedinec nabyté zkuSenosti a motivaci.

Zaroven klesa jeho sebevédomi pii hledani nového zaméstnani.

Nezaméstnanost je spolu s hrubym domacim produktem, mirou inflace a platebni bilanci
zakladnim makroekonomickym ukazatelem slouzicim k porovnani ekonomického vyvoje
zemé. Cim vice osob je nezaméstnanych, tim vice se to negativné promitne na stavu

ekonomiky dané zem¢.

Stat vynaklada nemalé financni prostfedky v boji proti nezaméstnanosti. Prostfednictvim
nastrojii statni politiky zaméstnanosti se snazi zmirnit nezaméstnanost, jeji dopady na
spolec¢nost a také usiluje 0 to, aby aktivni politika zaméstnanosti byla co nejacinnéjsi.
Aktivni politika vede ke snaze maximalni urovné zaméstnanosti, podporuje znevyhodnéné

skupiny a snazi se pomoc pii hledani novych pracovnich ptilezitosti.

Hlavnim koordinitorem statni politiky zamé&stnanosti Ceské republiky je Ministerstvo
prace a socialnich véci, které prostiednictvim Uradl prace poskytuje prvni pomocnou ruku

pro nezamestnané osoby.

Bakalaiska prace na téma “Analyza trhu prace ve vybraném regionu” je zaméfena na
zkouméni a zhodnoceni situace na trhu prace ve Sluknovském vybézku, ktery lezi
v Usteckém kraji. Tento region patii dle ukazateli dlouhodob& mezi oblast s nejvyssim
podilem nezaméstnanych osob. Ke zhodnoceni situace ve Sluknovském vyb&zku poslouzi

udaje zjisténé dotaznikovym Setfenim nezaméstnanych osob starSich 50 let.
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2  Cil prace a metodika
2.1 Cil prace

Cilem bakalarské prace ,, Analyza trhu prace ve vybraném regionu® je zhodnoceni
problematiky nezaméstnanosti a trhu prace vybraného regionu v letech 2014 a 2015.
Teoreticka cast vysvétli zakladni pojmy souvisejici s jednim z nejzasadnéjSich problému
soucasné doby, kterym je nezaméstnanost. Tato ¢ast prace bude popisovat zakladni typy
nezaméstnanosti, rizikové skupiny na trhu priace a nastroje vedouci ke snizeni

nezameéstnanosti.

Cilem praktické &asti je charakterizovat Sluknovsky vybézek, zjistit potencial
tohoto uzemi a zhodnotit podil nezaméstnanych osob Vtéto oblasti. Bude provedena
analyza vyvoje nezaméstnanosti daného tzemi a uplatnéni nastroju aktivni politiky

zamestnanosti.

Na zakladé empirického zkoumani bude provedena analyza nezaméstnanych osob
starSich 50 let veéku evidovanych na ufadu prace. Rozbor jednotlivych odpovédi
respondentti bude mit za cil co nejvice objektivné posoudit situaci na trhu prace v této

oblasti.

2.2 Metodika

Informace nezbytné ke zpracovani teoretické casti budou cerpany z odbornych
publikaci, které jsou uvedeny v seznamu pouzité literatury. Udaje pro praktickou &st
bakalaiské prace budou zpracovany z podkladt Utadu prace CR — krajska pobocka Usti
nad Labem, Kontaktni pracovisté¢ DéECin, internetovych zdroji a z vlastnich ziskanych

zdroja.

Zvolenou vyzkumnou metodou bude dotaznikové Setfeni. Samotné vyhodnoceni
a interpretace vysledkl dotaznikového Setfeni bude zpracovano z divodu piehlednosti

pomoci tabulek a grafi.
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3 Teoreticka ¢ast
3.1 Trh prace

Trh préace je fizen silami trzni nabidky a trzni poptavky. Trzni nabidka prace je
tvofend souctem individudlnich nabidek prace vSech lidi v dané ekonomice. Trzni
poptavka po praci je poptavka vSech firem v dané ekonomice. Rovnovahu na trhu prace

tedy ovliviiuje jak nabidka, tak 1 poptavka.

3.1.1 Primarni a sekundarni trh prace
,,Na primarnim trhu prace se soustreduji lepsi a vyhodnéjsi pracovni prilezZitosti
SvySsi prestizi, poskytujici Fadu Sanci, relativné dobré moznosti profesniho rustu

a vetsinou i lepsi pracovni podminky “ (Mares, P., 1994).

,,Sekundarni trh prdace je charakterizovan pracovnimi misty s nizsi prestizi a s nizsi

mzdovou urovni “ (Mares, P., 1994).

Je to trh méné¢ stabilnich pracovnich pfilezitosti, pracovnici na sekundarnim trhu prace se
Castéji stavaji nezaméstnanymi. Neni zde potfeba zvySovani kvalifikace, je tu velka
fluktuace pracovniki a je tedy na druhou stranu snadnéjsi ziskat nové zaméstnani nez na

primarnim trhu prace (Mares, P., 1994).

3.1.2 Nabidka na trhu prace

Nabidku prace zastupuji spotiebitelé. Spotiebitelé nabizeji za urcitou cenu urcité
mnozstvi prace, rozhoduji se mezi praci a volnym ¢asem, tj. zda pracovat nebo nepracovat.
Nabidka prace predstavuje vztah mezi nabizenym mnozstvim prace a jeji cenou, vztah je

pfimo imérny mnozstvi prace, které osoba na trhu nabidne.

3.1.3 Poptavka na trhu prace
Na trhu prace Vv roli poptavajiciho vystupuji firmy. Poptavka firmy po praci souvisi
S poptavkou po zbozi ¢i sluzbach, které firma produkuje. Individudlni poptavka firmy

udéava zavislost mezi mnozstvim prace, které firma poptava, a jeji cenou.
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3.1.4 Rovnovaha na trhu prace

Rovnovédha na trhu prace nastdva v piipadé, kdy mnozstvi nabizené prace
a mnozstvi poptavané prace se vyrovnaji. Obrazek 1 vyjadiuje mzdové sazby oznacené W
a mnozstvi nabizené prace oznacené L. Pii realné mzdé WEe se trh prace nachazi
v rovnovaze. Pfi nizs§i mzdé by byl nedostatek prace. To ma za nasledek, ze firmy chtéji
zamgéstnavat vice osob, ale ti praci za nizkou mzdu odmitaji a naopak pokud by byla mzda
vyssi, byl by prace prebytek. V tomto ptipadé, by vice lidi chtélo pii takové urovni mezd

pracovat, ale firmy je zaméstnat nemohou.

Obrazek 1 Rovnovaha na trhu prace

Prebytek L

Medostatek L

Zdroj: http://www.miras.cz/

3.2 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost je jednim z aktudlnich témat soucasné doby, je jednim z hlavnich
nejsledovangjSich a nejdiskutovanéjSich socidlnich a ekonomickych problémt. Za
nezaméstnané Se povazuji osoby produktivniho veku, které ,,nemaji placené zaméstnani
ani prijem ze sebe zaméstnani, jsou docasné uvolnény Z prdce a ocekavaji, Ze budou znovu

zameéstnany, aktivné hledaji prdci a jsou ochotny do prdce nastoupit” (Buchtova, B.,

2002).

3.2.1 Anatomie nezaméstnanosti
Obecné lze fici, Ze vyvo] zaméstnanosti a nezaméstnanosti souvisi se stavem
a vyvojem poctu obyvatelstva dané¢ zemé, zvlasté¢ osob praceschopnych. Tuto populaci

¢lenime na ekonomicky aktivni obyvatelstvo a ekonomicky neaktivni obyvatelstvo.
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3.2.2 Ekonomicky aktivni obyvatelstvo

Ekonomicky aktivni obyvatelstvo neboli pracovni silu tvofi dohromady dvé
skupiny obyvatel. Do prvni skupiny ekonomicky aktivnich patii zam¢&stnani. Zaméstnany
je ten, kdo vykonava jakékoliv placené zaméstnani nebo sebe zamé&stnani. Zaméstnani jsou
rovné€z ti, ktefi praci maji, ale pravé nepracuji, napf. jsou nemocni, na dovolené nebo

stavkuji.

Druhou skupinou jsou v ekonomickych teoriich nezaméstnani. Za tyto osoby jsou
povazovani ti, kteti dosahli produktivniho véku 15 - ti let a nemaji placené zaméstnani ani
sebe zaméstnani, (do¢asna nepfitomnost-nemoc, mateiska dovolend), praci aktivné hledaji

a jsou ochotni k nastupu do prace okamzité nebo nejpozdéji do 14 dnt.

3.2.3 Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo
Za ekonomicky neaktivni obyvatelstvo jsou povazovani studenti, zeny
v domacnosti, diichodci, invalidé, osoby mladsi 15 - ti let a osoby, které nechtéji pracovat

ey

(napf. Ziji z vyhry, bezdomovci).

3.3 Meéreni nezaméstnanosti

V Ceské republice jsou zjiStovany dva ukazatelé miry nezaméstnanosti, jedna se

0 obecnou miru nezaméstnanosti a registrovanou miru nezaméstnanosti.

Obecna mira nezaméstnanosti je ukazatelem miry nezaméstnanosti zjiStovanym
Ceskym statistickym ufadem. Vypocitava se na zéklad¢ vybérovych Setfeni pracovnich sil.

Vychazi tedy z reprezentativniho vzorku spole¢nosti.

Registrovana mira nezaméstnanosti je ukazatelem zjiStovanym Ministerstvem

prace a socialnich véci. Vypocitava se z udaji uradu prace.

Od roku 2013 je pouzivan novy ukazatel Podil nezaméstnanych osob, ktery
vyjadiuje podil dosazitelnych uchaze¢ti o zaméstnani ve véku 15 — 64 let ze vSech obyvatel
stejného veéku. Timto ukazatelem nahrazuje Ministerstvo prace a socialnich véci piivodni
ukazatel registrovanou miru nezaméstnanosti, ktera poméfuje vSechny dosazitelné

uchazeCe o zaméstnani pouze k ekonomicky aktivnim osobam.
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3.4 Zakladni typy nezaméstnanosti

Nejcastéji  de€lime nezaméstnanost na frik¢éni, strukturalni a cyklickou

nezameéstnanost, dalsi z typli nezaméstnanosti je sezénni nebo skrytd nezaméstnanost.

3.4.1 Frikéni nezaméstnanost

Frikéni nezaméstnanost vznika na trhu prace na zakladé pohybu osob z jednoho
zaméstnani do druhého nebo v pribéhu jednotlivych stadii zivotniho cyklu. Do této
skupiny patii bézné propousténi, odchod zaméstnance na vlastni zadost napiiklad z divodu
vymény zaméstnani a mladi vystupujici ze Skol, hledajici si prvni zaméstnani, zména

zameéstnani z diivodu st€éhovani nebo névrat zen po mateiské dovolené.

Lidé jsou nezaméstnani po uréitou kratkou dobu. ,, Frikcéni nezaméstnanost se
povazuje za nezaméstnanost dobrovolnou®. (Brozova, D., 2003). Frikéni nezaméstnanost
existuje vzdy, nelze ji snizit a neni pro ekonomiku statu nijak skodliva (Brozova, D.,
2003).

3.4.2 Strukturalni nezaméstnanost
L Strukturalni nezaméstnanost vznika v disledku strukturalnich zmén v ekonomice,

kdy se nékterd odvétvi zmensuji a jind naopak expanduji. “ (Holman, R., 2001).
Strukturdlni nezaméstnanost vznika tam, kde je nedostate¢na poptavka po praci.

Nesoulad miize vzniknout z hlediska regionalniho nebo odvétvového. Utlum v nékterych
odvétvich mize byt provazen rozmachem jinych odvétvi, pro kterd jsou zapotiebi odlisné
kvalifika¢ni ptedpoklady. Jsou pozadovany jiné, nové profese a dovednosti a tim se méni
struktura poptavky po praci. Paradoxem muze byt, ze do tohoto druhu nezaméstnanosti
mohou upadnout i vysoce kvalifikovani pracovnici, jejichz kvalifikace ztraci na trhu prace

potiebnost v disledku zmén vyroby, nahrazeni zivé prace technikou (Holman, R., 2001).

3.4.3 Cyklicka nezaméstnanost

Cyklicka nezaméstnanost je nezaméstnanost, ktera vznikd v pfipadé nedostatku
pracovnich mist na trhu. Tento typ nezamé&stnanosti souvisi s cyklickym poklesem vykonu
ekonomiky. V obdobi hospodaiského poklesu nardsta, naopak pii rustu vykonnosti

ekonomiky klesa. ,,Vznik cyklické nezaméstnanosti je spjat s poklesem agregatni (celkové)
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poptavky po ekonomice” (Buchtova, B., 2002). Vzhledem k tomu, Ze poptavka po praci
klesa vSude a postihuje téméf vSechna odvétvi a profese, nemohou lidé propusténi

V jednom odvétvi snadno nalézt zaméstnani v odvétvich jinych.

3.4.4 Sezo6nni nezaméstnanost

Jedna se o nezaméstnanost, ktera je zplisobena sezénnimi vykyvy poptavky po
praci. Souvisi s tim, Ze n¢které subjekty maji praci pouze v urcitém ro¢nim obdobi, nelze ji
vykonavat po cely rok. Mezi hlavni sezonni zaméstnani patii prace ve stavebnictvi,
Vv cestovnim ruchu nebo také prace v zemédélstvi. Jsou to napiiklad zeméd€lci, hospodarici

pievazné v 1été.

3.4.5 Skrytia nezaméstnanost
,,Skryta nezaméstnanost je formou nezaméstnanosti, kdy SI nezaméstnanda osoba

nehleda praci a ani se jako nezaméstnanda neregistruje. “ (Mares, P., 1994).

Casto se jedna o vdané Zeny nebo mladistvé, jsou to osoby, které na hledani prace
rezignovaly nebo si hledaji praci napt. pomoci personalnich agentur bez registrace na
ufadu prace. O skryté nezaméstnanosti se také hovofti v piipad¢ osob s nizkou kvalifikaci,
nebo vysokym vékem, které jSou odsouvany mimo trh prace, patii sem napiiklad pred¢asné

dichody (Mares, P., 1994).

3.4.6 Dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost

Nezaméstnanost muzeme dale rozliS§it na nezaméstnanost dobrovolnou
a nedobrovolnou. ,,Dobrovolnd nezaméstnanost znamend, Ze je uprednostiiovan volny cas
pred konanim prace. (Buchtova, B., 2002). Ten kdo je dobrovolné nezaméstnany muze
mit pracovni pfileZitosti, ale aktivné hleda jiné napt. 1épe placené misto. Dobrovolné
nezaméstnani lidé upfednostiuji volny ¢as pied praci, ktera je ocenéna mzdou, za kterou
nejsou ochotni do prace nastoupit a ¢ekaji na vyhodnéjSi nabidku ze strany trhu prace

(Buchtova, B., 2002).

Na rozdil od dobrovolné nezameéstnanosti muze nedobrovolnd ptedstavovat
problém. Nezaméstnany hleda praci za takovou mzdu, kterd na trhu prace prevlada, avSak
nemuze i najit. V tomto ptipadé je ochoten piijmout podminky a akceptovat mzdu niZzsi.

Na trhu préace jsou prekazky, které brani snizeni mezd. Tyto branici bariery jsou odbory,
16



které nepfistoupi na snizeni mezd a tak brani lidem, kteti by pracovali za niz$i mzdu najit

si praci s niz§im ohodnocenim (Buchtova, B., 2002).

Pokud porovname dobrovolnou a nedobrovolnou nezameéstnanost vyplyne, ze
dobrovolné nezaméstnany sam praci odmitne, kdezto nedobrovolné nezaméstnany by rad
pracoval i za mzdu niz8i, ale pracovni pfilezitosti nenachazi. Z toho plyne, Zze

nedobrovolnd nezaméstnanost je pro nezameéstnaného velmi nepiizniva (Buchtova, B.,

2002).

3.5 Rizikové skupiny mezi nezaméstnanymi

Nezaméstnanost postihuje vSechny skupiny lidi. Uplatnéni ¢lovéka na trhu prace, je
podminéno fadou charakteristik, jako je vzdélani, veék, zdravotni stav, pfislusnost k etické
mensiné. Tyto charakteristiky vyc¢leniuji nékteré skupiny lidi, u kterych je vétsi predpoklad
ztraty zaméstnani, jsou vystaveny riziku opakované nezaméstnanosti a jsou piedurceny pro
dlouhodobou nezaméstnanost. Do téchto skupin patii starsi lidé, zdravotné postizeni, osoby
S nizkym vzdélanim, mladsi vékové skupiny do 30 let, osoby s malymi détmi, romské
etnikum a prichazejici imigranti. Pravé na tyto skupiny musi byt zaméfena politika
zaméstnanosti. Uchazece o zamé&stnani, kteti potfebuji zvySenou péci, pii zprostiedkovani

zaméstnani definuje Zakon ¢.435/2004 Sb., o zaméstnanosti §33.

3.5.1 Osoby starsi 50 let véku

Ztratu zaméstnani nejhiife prozivaji lidé starSiho véku, tyto osoby provazi pocity
bezradnosti, nejistoty s postupnou ztratou sebevédomi. U starSich osob vidi mnoho firem
problém v neochoté vymanit se ze svych stereotypl, pfizptisobit se novym podminkam
a u€it se nové véci. Jednu z moznosti pro nezaméstnaného stars$iho ¢lovéka je samostatné

podnikani, coz je na druhé strané pro starsi 0soby fyzicky i psychicky naro¢né.

3.5.2 Zdravotné postiZeni
Vzhledem ktomu, ze se vsouCasné spoleCnosti stale vice klade diraz na
produktivitu prace a vykon, maji lidé se zdravotnim postizenim a zdravotnim

znevyhodnénim mensi Sanci na uplatnéni na trhu prace. Doba evidence na ufadech prace
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nékolinasobné¢ prevySuje dobu evidence zdravého clovéka. Casto se postizené osoby

dostavaji do bezvychodné Zivotni situace a postarat se o né¢ musi rodina.

3.5.3 Osoby v evidenci uchaze¢iu o zaméstnani déle nez 5 mésici

Lidé bez vzdé€lani nebo se vzdeélanim zakladnim tvoii nejvétsi skupinu dlouhodobé
nezaméstnanych 0sob. Jde prevazné o mladé lidi obtizné vzdé¢latelné, ¢asto nemajici zajem
o zaméstnani. Do této skupiny patii i lidé s deviantnim chovanim napiiklad recidivisté,

alkoholici, lidé propusténi z napravnich zatizeni a ostatni sociadlné nepiizpusobivi.

3.5.4 Osoby pecujici o dité do 10 let véku

Povinnost zaméstnavatele prtihlizet k potiebam zaméstnankynn a zaméstnanci
pecujicich o déti a upravit na zaklad¢é Zadosti stanovenou tydenni pracovni dobu stanovi
§ 241 odst. 2 zakona ¢. 262/2006 Sh. Osoby pecujici o dité maji Casto v zaméstnani
pracovni absence, naruSujici plynulost pracovniho procesu a zhorSujici produktivitu

podniku. To sniZzuje ochotu tyto osoby zaméstnavat.

3.5.5 Osoby do 30 let véku

Absolventi stfednich a vysokych skol, kteti se uchazeji o své prvni pracovni misto,
jsou v konkurenci s ostatnimi uchaze¢i v nevyhod¢. Mladsi osoby nemaji praktické
zkuSenosti a zazit¢ zakladni pracovni navyky, chybi jim také pracovni kontakty, které
usnadiiuji orientaci na trhu prace. Prodluzovani adolescence ohrozuje rozvoj osobni
identity, dosazeni nezavislosti na rodicich, ohrozuje profesni rozvoj. Pokud mladi lidé
neziskaji nezbytné pracovni navyky, nebudou zpusobili pracovat ani v dospélém véku

a nuda je pak povede k socialné patologickému chovani, k vyfazeni ze spole¢nosti.

3.5.6 Romské etnikum

Vzhledem ke stale se zvySujicim narokim na uplatnéni pracovni sily na trhu prace,
kde vyse kvalifikace a kvalita socidlnich dovednosti hraji zasadni roli, bude pro romské
etnikum stéle téZ8i ziskdvat zamé&stnani. VEtSina Romu absolvuje pouze zékladni vzdélani
bez dalsi kvalifikace. ,,Romové byli zaméstndani V profesich, které vilivem ekonomické

reformy prochazeji vyraznymi zménami kvalifikacnich pozadavkii. Romové Ziji pod tlakem
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viastnich kulturnich vzorcu chovani a hodnot i pod zvysenym tlakem majoritni populace,

ktera je zatim plné neintegrovala. “ (Buchtova, B., 2002).

3.6 Dopady nezaméstnanosti

Nezaméstnanost se uvadi jako jeden z hlavnich problémi soudobého kapitalismu.
Pokud je nezaméstnanost vysokd, dochédzi k plytvani zdroji, diichody lidi jsou nizké,
ekonomické problémy ovlivituji rodinny Zivot a emoce lidi. Dopady, které s sebou nese

nezameéstnanost 1ze délit na dveé zékladni kategorie dopadu, na ekonomicky a socialni.

., Kazda nezaméstnanost s Sebou prinasi své disledky, jedna se predevsim o socialni

a ekonomické diisledky nezaméstnanosti “ (Halaskova, R., 2001).

3.6.1 Ekonomicky dopad
Ekonomické dopady piedstavuji ztratu produkce, jde o rozdil mezi skute¢nym
a potencialnim produktem. Jedna se o dopad cyklické nezaméstnanosti, nejde o pfirozenou

miru nezaméstnanosti. Z toho plyne, ze se vyrabi méné, nez by se mélo, nasledné klesa

HDP.

Rozdil mezi tempem rastu HDP a priimérnou mirou nezaméstnanosti vyjadiuje
Okuntv zakon. Tento zakon fika, Ze rust realného HDP pievySujici trend o 2%, povede
K poklesu miry nezaméstnanosti o 1% a naopak rist nezaméstnanosti o 1% nad troven

ptirozené miry nezaméstnanosti je spojen s poklesem HDP o 2%.

Dal8im z ekonomickych dopadii mize byt snizeni kvalifikace pracovniki, coz je
jeden z hlavnich zdroji ekonomického ristu. Dojde k mensi moznosti vybéru a zaroven
k omezeni celkové spotieby. Nezaméstnany klesa na nizsi Grovenn a nemuze si dovolit

tolik, co lidé ze stejné socidlni vrstvy.

3.6.2 Socialni dopad
Je to hlavné dlouhodobd nezaméstnanost, kterd piinasi socialni a s nimi spojené
psychologické dopady. Je prokazano, ze nezaméstnanost vede ke zhorSeni nejen

psychického, ale také fyzického zdravi, vede k vyS§imu vyskytu srdecnich chorob,

alkoholismu a sebevrazd.
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3.7 Statni politika zaméstnanosti Ceské republiky

“Politiku zamestnanosti lze vymezit jako soubor opatreni, kterymi jsou
spoluutvareny podminky pro dynamickou rovnovahu na trhu prdace a pro efektivni vyuziti

pracovnich sil” (Halaskova, R., 2001).

Statni politika zaméstnanosti usiluje o dosazeni rovnovahy mezi nabidkou
a poptavkou po pracovnich sildch. Snazi se o produktivni vyuziti zdroji pracovnich sil
ataké o zabezpeCeni prava obfanii na zaméstnani. V Ceské republice statni spravu v
oblasti statni politiky zaméstnanosti vykonava Ministerstvo prace a socidlnich véci,
prostfednictvim ufadi prace. Zéakladni pravni normou k dosaZeni cilli politiky statu

Vv oblasti zaméstnanosti je zakon ¢. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti, ktery nabyl Gi¢innosti
dnem 1. 10. 2004.

3.7.1 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika zaméstnanosti Se zamétfuje na pomoc lidem, ktefi pfisli
0 zamé&stnani. Cilem je zamezeni poklesu zivotni urovné téchto osob. Jde 0 finan¢ni
pomoc, kterd je urCena k preklenuti obdobi, kdy jsou lidé bez stalého piijmu ze

zameéstnani.
Narok na podporu v nezaméstnanosti ma uchazec¢ za ur¢itych podminek:

» dolozi, ze dosahl prostiednictvim zaméstnani nebo jiné vyd€leéné cinnosti
alesponi dvanact mésicti dichodového pojisténi v obdobi dvou let pfedchazejicich

podani zadosti o zprostiedkovani zaméestnani,
» podal Zadost o podporu v nezaméstnanosti u piislusného uradu prace,
» neni pozivatelem starobniho dichodu.

Tyto podminky plati v pfipad€, ze nebyl Vv poslednich Sesti mésicich pied podanim
zadosti o zprostfedkovani zaméstnani ukoncen SuchazeCem pracovni pomér z diivodu

poruseni povinnosti zvlasté hrubym zptsobem.
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3.7.2 Aktivni politika zaméstnanosti
Aktivni politika zaméstnanosti je soubor opatieni, ktera maji pfispivat k podpote
odpovidajici kvalifikace pracovni sily, k maximaln¢ mozné urovni zaméstnanosti

a k vytvareni novych pracovnich mist.

Cilové skupiny uchazeCii o zaméstnani, které jsou piednostné zatazovany do
nastroji APZ jsou:
dlouhodobé evidovani uchazeci, s délkou evidence vice nez 5 mésicu,
uchazeci starsi 50 let véku,
uchazeci do 25 let véku vetné absolventl Skol bez praxe,
uchazeci pecujici o dit¢ do 10 let véku,

osoby se zdravotnim postiZzenim,

vV V VYV VYV V V

uchazec¢i, kterym je potfeba vénovat zvySenou péci z jiného divodu
braniciho jejich vstupu na volny trh prace, napt. ohrozeni socidlni exkluzi

Z divodu setrvani v dlouhodobé nezaméstnanosti.

Zaméieni nastroju aktivni politiky na skupinu dlouhodobé nezaméstnanych, je
jednou z moznosti uspéchu boje s nezaméstnanosti. ,.Je vSak potreba postupovat bez
vahani nebot efekt dlouhodobé nezaméstnanych se projevuje velmi rychle a to v podobée
ztrdty zdjmu o hledani zaméstnani a pokles hodnoty lidského kapitalu, kdy je ndvrat zpét

na trh prace fakticky nemozny a reseni je az odchod do diichodu* (Némec, D., 2010).

3.7.3 Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti

Mezi nastroje aktivni politiky zaméstnanosti patfi:

rekvalifikace,
vetejné prospésné prace (VPP),
piispévek na zapracovani,

piispévek na ziizeni chranéného pracovniho mista,

YV V VYV VY V

ptfispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim na chranéném

pracovnim mist¢,
» spolecensky ucelna pracovni mista vyhrazena zameéstnavatelem,
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» SpoleCensky UCelnd pracovni mista vytvofend za ucelem vykonu samostatné
vydélecné Cinnosti,

spolecensky ucelna pracovni mista ziizena zaméstnavatelem,

ptispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program,

prispévek na caste¢nou uhradu provoznich naklada na chranéné pracovni misto,

vV V VY VY

preklenovaci ptispevek.

Vhodnost pouZiti jednotlivych néstrojli je zvaZzovana s ohledem na aktudlni situaci
na regionalnim trhu prace a na struktufe uchazecii o zaméstnani. Hlavnim cilem APZ je
finan¢ni podpora zaméstnavatelim, ktefi jsou ochotni a maji zdjem zaméstnat osoby, které
jsou na trhu prace znevyhodnéné. Jedna se naptiklad 0 osoby vysSiho véku, osoby
zdravotné postizené nebo jinak ohrozené skupiny definované zdkonem ¢&. 435/2004 Sb.,

0 zameéstnanosti.
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4 Prakticka cast
4.1  Obecné informace o regionu

Sluknovsky vyb&Zek nalezneme V severovychodni asti Usteckého kraje, v severni
Casti okresu D&in. Je vyplnén Sluknovskou pahorkatinou, tvofenou luzickym zulovym
masivem, ktery je jednim z nejvétsich Zulovych ploch ve stfedni Evrops. Uzemi
Sluknovského vybdzku je na zapads, severu a vychodé obklopeno statni hranici
s Némeckem. Naléza se rovnéz na tGzemi, kterému se fika Sudety, tzn. pohrani¢ni oblast
Ceské republiky, kde dfive zili hlavné Némci. Slovo pochazi pravdépodobné z keltstiny
aznamena Les kanci. V minulosti byl region charakteristicky lehkym priamyslem
a zemédélstvim. Lidé, predevSim v povalecném obdobi migrovali za praci z vnitrozemi.
Uzemi jim nabizelo pracovni i socialni zazemi. Jednalo se ve vétsi mife o obyvatelstvo

s nizkou vzdélanostni strukturou.

Sluknovsky region je nejseverngj$im regionem Ceské republiky, viz obrazek 2.
Sluknovsky vybézek je také mistem, kde se Ceska republika nejvice piiblizuje mofi.
Baltské moie je od néj vzdaleno vzdusnou carou 300 km. Je charakteristickym uzemim
styku a prekryvani kultur tfi oblasti: Ceské, saské a luzické. V soucasné dob¢ lehky
pramysl ve vétsi mitfe ustoupil, ale 1idé zlstavaji. Nejsou ochotni dale migrovat za praci,
vyjma mladSich a vzdélanéjSich generaci, které se snazi o zlepSeni kvality svého zivota
tim, ze migruji do vyspélejSich a bohatsich regionti. Neochota lidi pfizpisobovat se novym
podminkam, je zplisobena starnutim populace na tomto tzemi a rozlehlosti Sluknovského

vybézku, kde je nedostatecna dopravni infrastruktura.
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Obrazek 2 Mapa Sluknovského vybézku
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Zdroj:http://www.lokalni-ekonomika.cz/ccr/sluknovsky-vybezek.html

4.2 Potty obyvatel v sidlech Sluknovského vybézku

V tabulce 1 se uvadi celkové pocty obyvatel a poéty ekonomicky aktivnich
obyvatel ve vyznamnych sidlech Sluknovského vyb&zku s podtem obyvatel nad 5000.
Tabulka 2 pak uvadi celkové pocty obyvatel a pocty ekonomicky aktivnich obyvatel
v sidlech Sluknovského vybézku s poétem obyvatel do 5000.

Tabulka 1 Sidla Sluknovského vybézku s vice nez 5000 obyvateli
Sidlo Celkovy pocet obyvatel | Pocet obyvatel 15-64 let
Varnsdorf 15674 10604
Rumburk 11200 7672
Sluknov 5636 3799

Zdroj: Podkladové materialy: http://www.portal. mpsv.cz/
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Tabulka 2 Sidla Sluknovského vyb&zku s méné nez 5000 obyvateli

Sidlo Celkovy pocet obyvatel Pocet obyvatel 15-64 let
Jitikov 3828 2592
Krasna Lipa 3517 2254
MikulaSovice 2182 1493
Velky Senov 1978 1323
Dolni Poustevna 1814 1271
Chtibska 1380 972
Staré Kiecany 1284 862
Dolni Podluzi 1203 828
Vilémov u Sluknova 916 646
Horni Podluzi 766 543
Rybnisté 669 460
Jifetin pod Jedlovou 635 433
Lipova 600 414
Lobendava 304 261
Doubice 107 68

Zdroj: Podkladové materialy: http://www.portal.mpsv.cz/

4.3 Charakteristika sidel spadajicich do Sluknovského vybé&Zzku

Varnsdorf

Druhé nejvétsi mésto okresu DéECin je Varnsdorf, mésto je soucasné i nejvétsim
méstem Sluknovského vybézku. Ze tii stran ho obklopuji hranice se Spolkovou republikou
Némecko. Rozklada se vokoli ficky Mandavy a od roku 2003 se stalo méstem
S povéfenym obecnim ufadem a obci s rozSifenou pisobnosti. Varnsdorf je pramyslové
mésto a ma bohatou primyslovou tradici. Jeden znejvétSich zaméstnavateltl je
strojirenska spolecnost TOS Varnsdorf a.s. Spole¢nost TOS Varnsdorf a.s. byla zalozena
vroce 1903, je prednim svétovym vyrobcem obrabécich stroji. V soucasné dobé

zaméstnava 520 zaméstnancu.

V poctu zamé&stnanct zaujima druhé misto spole¢nost K W L, s.r.o., orientovana na
vyrobu a vyvoj kabelll a vodicti a montaz kabelovych svazkii a systémtl pro automobilovy

a spotfebni pramysl. Zaméstnava 238 osob.

Akciova spolecnost VELVETA pokracuje v 230leté tradici vyroby bavlnatskych
tkanin pro odévni primysl ve Varnsdorfu. Dnes patii k pfednim evropskym vyrobciim

mansSestrt, pracich kordu, samett, dyftynt. Uplatnéni u této spole¢nosti naslo 197 osob.
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Letitou tradici ma ve mést€¢ podnik ELITE, vyrobce damskych puncéoch.
Ve tticatych letech 20. stoleti byla firma, ktera ve své dobé méla 1600 zaméstnanct jedna
z nejmodernéjSich textilnich firem. Své vyrobky vyvazela také do zahrani¢i. Za druhé
svétové valky byla ¢ast kapacity pfevedena na véale¢nou vyrobu, v zavodé pracovalo 500
valenych zajatcii a totaln€ nasazenych. Dne 24. fijna 1945 byla znarodnéna. V roce 1947
vznikla ,,ELITE, sdruzené tovarny puncoch, narodni podnik“. Zvrat ve vyrobé nastal
vroce 1966, kdy spolu s moédou minisukni zavadi ELITE hromadnou vyroby jemnych
puncochovych kalhot. V roce 1994 byla ze statniho podniku vytvofena ELITE a.s. a nyni

ma 43 zaméstnancu.

Dalsim zaméstnavatelem ve Varnsdorfu je Vitana a.s., kterd se zabyva vyrobou
predpfipravenych potravin pro peCeni i vafeni. Ve Varnsdorfu ma balirny kofeni.

V soucasnosti se ve Varnsdorfu vyrabi 300 druhti kofeni pro norsky, cesky a slovensky trh.

Vice nez 100 zaméstnanci ma Vys$i odborna Skola a Stiedni Skola Varnsdorf,
Nemocnice Varnsdorf, To $ Mi Vdf. spol. sr.o., RETOS Varnsdorf s.r.o., a Mésto

Varnsdorf.

Tabulky 5 a 6 obsahuji idaje o poctu osob evidovanych na ufadu prace a udaje
0 vysi podilu nezaméstnanych osob ve véku 15 — 64 let za sledované obdobi. Z uvedenych
udaju je ziejmé, ze podil nezaméstnanych osob se mirnym tempem snizuje. V prvnim
ctvrtleti roku 2014 byl podil nezaméstnanych osob 10,83 % a ¢tvrté Ctvrtleti nabyl podil
nezamgéstnanych osob hodnoty 8,27 %. Vliv na snizujici se podil nezaméstnanych osob ve
Varnsdorfu, ma jisté ustup ekonomické recese, ale 1 migrace prevazn€ mladsich osob za

praci do jiného regionu.

Rumburk

Meésto Rumburk se rozklada na plose 24,71 km? v nadmoiské vySce 387 m. n. m.
Rumburk je od roku 2002 obci s rozsifenou pusobnosti a s povéfenym obecnim tfadem.
Pfenesenou plisobnost jako povéfeny obecni tifad vykondva kromé vlastniho uzemi jesté
pro mésta Jifikov a Krasna Lipa a obce Staré Kiecany a Doubice. Obvod rozsifené
plusobnosti mésta Rumburk zahrnuje navic jesté obvod povéfeného obecniho turadu
Sluknov, t]. mésto Sluknov, Velky Senov, MikulaSovice a Dolni Poustevna a obce Lipova,

Lobendava, a Vilémov.
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Rumburk mé v soucasné dobé vlastni Primyslovou zonu, ve které se nachazi
nékolik Cerpacich stanic pohonnych hmot, poskytujicich zazemi pro kamionovou dopravu
a nejvyznamnéjsi zaméstnavatel v regionu, Kterym je spole¢nost Benteler Automotive
Rumburk s.r.o., jenz se zabyva vyrobou automobilovych kovovych dili. V soucasné dobé
je ve meésté evidovanych 545 nezaméstnanych. Spole¢nost se vyznamné podili na

zaméstnanosti, kdy vytvoftila 900 pracovnich mist pro ob¢any regionu.

Me¢ésto Rumburk bylo proslulé textilni vyrobou a vyrobou tzv. rumburskych kamen,
které¢ zde vyrabéla firma Rukov. V roce 1995 vznikla spojenim byvalé tradiéni firmy
Rukov a rakouské spole¢nosti Reischl GmbH firma HAAS+SOHN Rukov, s.r.o. Sidlo
¢eské pobocCky vyroby se nachazi pravé v severoCeském Rumburku a kompletni vyroba je
provozovéana v ptrilehlém Jifetiné pod Jedlovou. Postupem casu se spolecnost
HAAS+SOHN Rukov, s.r.o. stala jednim z nejvyznamnéjsich zaméstnavatel v décinském

okrese.

Podil nezaméstnanych osob ve mést¢ Rumburk v pribéhu let 2014 a 2015 také
mirnym tempem klesd. Hodnoty pocCtu nezaméstnanych osob a podilu nezaméstnanych
osob ve véku 15 — 64 let uvadi tabulka 3 a 4. Nemalou zasluhu na snizeni podilu
nezaméstnanych osob ma jisté nejvétsi zaméstnavatel ve mésté a to Benteler Automotive
Rumburk s.r.o., ktery stale hleda zaméstnance. Bohuzel, ve mésté Ziji lidé s velmi nizkym
vzdélanim a neochotou ucit se néfemu novému, proto je vyse uvedeny zaméstnavatel

nucen dovazet zaméstnance z ostatnich regiont.

Sluknov

Sluknov je nejseverngjsi mésto Ceské republiky, po némz nazev ziskal
i Sluknovsky vyb&zek. Malé mésto lezi uprostied stejnojmenného vyb&zku. Okolni krajina
je pfevazné mirna vrchovina s Sirokymi udolimi kolem 340 metri nadmoiské vysky.
V okoli Sluknova i ve mésté samém je celd fada historickych a architektonickych pamatek.
Od pocatkti Ceského statu nalezelo tizemi Sluknovského vybézku k Geskym zemim,
pfestoze bylo osidleno obyvatelstvem némecké narodnosti. Uzemi patiilo mezi husté
osidlenou oblast Ceského statu. Krajina Sluknovska je staleti obdélavanou urbanizovanou
zemi, kde dotek lidské ruky je patrny na kazdém kroku. Vzhledem k tomu, z¢ tato oblast
nebyla nikdy mistem tézkych pramyslovych podnikd, ale prevazné se jednalo o lehky
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primysl zpracovatelsky, nejvice textilni nejsou jizvy zapfi¢inéné clovékem krajin€ tak

zfetelné jako v jinych oblastech severnich Cech.

Mésto Sluknov je v podilu nezaméstnanych osob ve véku 15 — 64 let, ktery se stale
pohybuje okolo 12 % na prvni pficce. Je to dano odlehlosti mésta od ostatnich vétsich
mést, nedostatkem vétSich podnikii ve mésté¢ a v neposledni fadé méné vzdélanymi

obyvateli.

Jirikov

Mésto Jifikov se fadi mezi nejstar§$i mésta regionu. LeZi v t€sné blizkosti hranice
s Némeckem, coz prospiva piihranicni turistice. Samotné meésto lezi v idylickém tudoli
s pfijemnou ptfirodou a mirnymi vrchy Luzického pohoti, které nabadd k p&Sim nebo
cyklistickym vyletim do okoli. Navstévnik si najde misto k odpocinku v piijemnych

hosptidkach, které zde vyriastaji hlavné v poslednim obdobi.

Megsto Jitikov bylo v minulosti primyslovym meéstem se zaméfenim na textilni
pramysl. V dobé ekonomické recese vsak byly podniky nuceni vyrobu omezit a nasledné
ukoncit. Podil nezaméstnanych se zde s mirnymi vykyvy vobdobi letnich mésict,

pohybuje okolo 10 %.

Krasna Lipa

Mésto Krasna Lipa se nachéazi v severovychodni Casti okresu Décin. Lezi na hornim
toku Fi¢ky Kfinice na pomezi Narodniho parku Ceské Svycarsko a LuZickych hor. Je
soucasti regionu, ktery dlouhé roky trapi pomérné vysokd nezaméstnanost. Lidé byvaji
Vv evidenci ufadu prace i nékolik let. Spole¢nost EUROMETALGROUP s.r.0., ktera sidli
Vv Krasné Lipg, plsobi na Ceském 1 zahraniénim trhu. Pfedmétem Ccinnosti je vyroba
krbovych kamen a silnosténnych koufovodi, pfevazna ¢ast kamen je exportovana do

Evropy.

Mésto zaméstnava ke stavajicim pracovnikiim i dal$i osoby na vefejné prospesné
prace. Prednostné zapojuje dlouhodobé nezaméstnané z evidence ufadu prace. Po dobu
jednoho roku mohou lidé pracovat pro mésto, mzdu dotuje stat z prostredkit EU. Krasna
Lipa se dlouhodobé potyka s nezaméstnanosti kolem 10 % a ani vyhledy do nejblizsi

budoucnosti nejsou dobr¢.
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MikulaSovice

Své nejvétsi slavy dosahly MikulaSovice pied 1. svétovou valkou, kdy byly
s necelymi osmi tisici obyvateli jednou z nejvétsi vesnic Rakousko-Uherska. Mikulasovice
jsou znamé piedevs§im tradiénim textilnim a nozifskym primyslem. Mésto lezi v zdpadni

&asti Sluknovského vybézku a v soudasnosti ma mésto 2182 obyvatel.

Textilni firma ALATEX sidlici v MikulaSovicich zacala fungovat vroce 1996.
V soucasnosti zde pracuje 55 zaméstnanci. Zabyva Se vyrobou polypropylenovych
popruhll a prize. VétSinu zbozi exportuje do mateiské firmy v Némecku. Primérné 58
zaméstnancli ma spole¢nost Mikov s.r.o., kterd je dlouhodobym a svétové uznavanym
vyrobcem Sirokého sortimentu nozti a kancelafskych potieb. Své vyrobky dodava do
obchodni sité nejen v CR, ale i do celé Evropy, USA a Ruska. Dalsimi zaméstnavateli
sidlicimi v Mikulasovicich je Korekta spol. s.r.o., ktera se zamétuje na vyrobu plastovych
vylisktl vstiikovanim a spole¢nost S&R Stahlbau-Blechbearbeitung CZ, s.r.o., kde nasly
uplatnéni dveé desitky osob ve vyrobé lehkych stavebnich konstrukei.

Pro mésto MikulaSovice je charakteristické velké mnozstvi penzionil nabizejicich
sluzby turistim. Proto se Vletnich mésicich, kdy je meésto hojn¢ navstévovano, jak
tuzemskymi tak zahrani¢nimi turisty, podil nezaméstnanych vyrazné snizuje. V prvnim

ctvrtleti 2015 byl podil nezaméstnanych 10,65 %, ve tfetim ctvrtleti jiz jen 8,18 %.

Velky Senov

Mésto Velky Senov nalezneme v zapadni &asti Sluknovského vybézku, mezi mésty
Sluknov a Mikula$ovice. V minulosti bylo ve stuhaistvi a knoflikaistvi jenom v Senové
zaméstnano 1200 délnikt. Zacatkem dvacatého stoleti Zilo v Senové pies &tyfi tisice
obyvatel. Dne 4. fijna 1907 byl Senov povysen na mésto. Jeho stale rostouci vyznam byl
vyjadien zménou nazvu ,,Velky Senov¥. V souc¢asné dobé Zije ve Velkém Senové necelych
2000 stalych obyvatel. Vétsina lidi dojizdi do okolnich mést za praci. Presto je i zde

vysoka nezameéstnanost.

Dnes k nejvétsimu zaméstnavateli v obci patii spole¢nost STAP a.s. Radi se mezi
nejvetsi evropské vyrobce stuhaiskych vyrobka a zdrhovadel. Sidlo spole¢nosti a druhy

vyrobni zavod se nachazi ve Vilémove. Déle se ve mésté nachazi Zelezarny Velky Senov
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S.r.0., jejichz hlavnim produktem je galvanicky pokovena a nepokovena pasova ocel,

strojirensky zavod Tratec-CS s.r.0. a tradi¢ni vyrobce umélych kvétin Centroflor, s.r.o.

Obyvatelé mésta Velky Senov pracuji prevazné ve vyse uvedenych spole¢nostech,
vV obdobi letnich mésicti zptsoben turistickym ruchem. Hodnoty podilu nezaméstnanych

a pocty obyvatel ve sledovaném obdobi uvadi tabulka 3 a 4.

Dolni Poustevna

Meésto Dolni Poustevna se nachdzi v nadmotiské vysce 298 m. n. m. Sidlistné
navazuje na némecké meésto Sebnitz a je ze dvou stran obklopeno némeckym uzemim.
Dolni Poustevna se déli na pét Casti: Dolni Poustevna, Horni Poustevna, Karlin, Markéta

a Nova Viska. Celkovy pocet obyvatel je 1814.

Meésto Dolni Poustevna je vlivem blizkosti statnich hranic charakteristické velkym
mnozstvim obchodi se suvenyry a zazemim pro turisticky ruch. Podil nezaméstnanych

osob se od roku 2014 snizil o 3,04 %.

Chribska

V jizni &asti Sluknovského vybézku se v malebném tudoli nachazi mésto Chiibska.
Meésto obklopuji zalesnéné kopce, které jsou soucasti geografickych pod celkli Kytlicka
pahorkatina, Jetfichovické stény a Luzicky hibet. Mésto Chiibska lezi v Chranéné krajinné
oblasti Luzickych hor a caste¢né zasahuje tzemi Chranéné krajinné oblasti Labské
piskovce. Skladd se ze Ctyf mistnich casti Chiibskd, Horni Chfibsk4, Dolni Chiibska

a Krasné Pole.

Obce chiibského udoli jsou zndmy tim, ze v minulosti prosluly sklafskym, textilnim
1 potravindiskym primyslem. Nachadzel se zde pivovar, octirna, destilovny, vyroba
hot¢ice, vyroba prasku do peciva a také velmi vyznamny podnik Augusta Tschinkela, kde
se vyrabély kavové nahrazky (cikorka), ¢okolada a cukrovinky. Mnoho provozoven
bohuzel zaniklo. V souCasné dob¢ je tomto mésté¢ nejvyznamnéjSim zaméstnavatelem

AMANN s.r.0. se svymi 160 zaméstnanci. Vyrobni produkci spolecnosti jsou primyslové
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Sici nité, nité pro galanterni pouziti a pro strojni vysivku. Ve mésté se také rozvinulo

soukromé podnikani, rozsifila se nabidka restauracnich a ubytovacich zatizeni.

Me¢sto se nachazi na hlavni silni¢ni trase mezi DéCinem a Rumburkem. Obyvatelé
tak maji moznost pohodIn¢ dojizdét za praci do okolnich vétSich mést. Ke ctvrtému
ctvrtleti 2015 ¢inil podil nezaméstnanych osob 8,24 %, coz je o 1,84 % méné nez ve

¢tvrtém Ctvrtleti 2014.

Staré Kiecany

Nedaleko mésta Rumburk se nachazi obec Staré KieCany. K obci nalezi Staré
aNové Kietany, Kopec, Pansky, Brtniky a Valdek, které tvoii zapadni konec Ceského
Svycarska. Obyvatelstvo se zde ptivodné Zivilo domaéci vyrobou okrasnych a uZitkovych
pifedmétu z lyka a dieva. Nalezneme zde nékolik pamatkovym ufadem chranénych chalup

ze 17. - 18. stoleti, stavénych jako domy hrazdéné s bednénim.

V obci se nachazi vyroba spolecnosti Heckl s.r.o., ktera ma své pobo¢ky na

n&kolika mistech Ceské republiky.

rrrrrr

zemédéElstvim. Podil nezaméstnanych osob se zde stabilné pohybuje okolo 10 %.

Dolni Podluzi

Obec lezi jihozapadné od mésta Varnsdorf. V obci se nachdzi hrani¢ni piechod do
Némecka pro pési a cyklisty. Dfive se obec jmenovala Dolni Grunt a povstala rozdélenim
vsi Grunt na ¢asti horni a dolni. Ptivlastek Horni a Dolni Grunt vznikl na zakladé polohy
vsi rozlozené podél ticky Luzni¢ky. V minulosti je v souvislosti s Dolnim Podluzim
zminovana i ves Hlemyzdi (Schneckendorf). Pozd¢ji byla tato ves integrovana do Dolniho
Podluzi. Dnes tvoii obec vedle Dolniho Podluzi také ¢asti Katefina, Svétliny a Hrani¢ni

Buk.

V 18. stoleti se do obce rozsifila vyroba sametu a mansestru a byla zde i pfirodni

vvvvvv

zavod narodniho podniku Velveta Varnsdorf. Dnes se na katastru obce nachazi provozovna

spole¢nosti HELIX — Liberec s.r.0., se 43 zaméstnanci. Spole¢nost se jako jedina v Ceské
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republice zabyva vykupem a naslednym zpracovanim hlemyzdé zahradniho. Jejim
vyhradnim odbytistém je francouzsky trh. V obci se jini vyznamni zaméstnavatelé jiz
nenachazeji. Obyvatelé obce tak maji moznost uplatnéni pouze ve spole¢nosti HELIX —
Liberec s.r.o., coz nékterym déla vlivem prostiedi velké potize, proto a¢ se podil

nezaméstnanych osob v obci pohybuje okolo 9 %, ma spole¢nost nedostatek zaméstnanc.

Vilémov

V udoli Vilémovského potoka, v nadmotské vySce 322 m. n. m. a v zdpadni Casti
Sluknovského vyb&zku lezi obec Vilémov. V okoli Vilémova se vzdy dafilo péstovani Inu,
od stiedoveéku se tu rozvijela textilni vyroba, nejznam¢jsi se stalo velmi jemné, tzv.

Svycarské platno. V soucasné dob¢€ v obci funguje tovarna na vyrobu stuh STAP a.s.

Podil nezaméstnanych osob neni tak vysoky jako v okolnich méstech, ¢i obcich,

pohybuje se pouze okolo 5 %.

Horni Podluzi

Horni Podluzi se nachazi v jizni ¢asti Sluknovského vybézku, na severni strané
Luzickych hor. Na katastru obce se nachazi rybnik Svétlik, ktery je vyznamnym
hnizdi§tém vodniho ptactva. Na Sibeni¢nim vrchu je provozovan lyzaisky areal se

sjezdovkou o délce 480 metrt.

Nejveétsim zaméstnavatelem v obci je spoleCnost LUKRAM s.r.0., kterou vlastni
nadnarodni spole¢nost Belden se sidlem v USA, vyrobce -elektromechanickych
komponentii. LUKRAM s.r.o. patii se svymi 538 zaméstnanci mezi nejvetsi
zaméstnavatelé Varnsdorfska. V obci je také kozi farma, zabyvajici se chovem koz

a vyrobou kozich syrt.

Obyvatelé maji dale moznost uplatnéni v tstavech socialni péce, kterych je na
uzemi obce nékolik. Podil nezaméstnanych osob k 31. 12. 2015 nabyl hodnoty 5,82 %.
Rybnisté

Rybni§té nalezneme v jizni ¢asti Sluknovského vybézku. Obec lezi v nadmotské

vyice 460 m. n. m. v sedle mezi Plesivcem a Sirokym vrchem. Velka &ast obce leZi na
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uzemi Chranéné krajinné oblasti Luzické hory. Rozloha katastru obce je 12,71 km?2 Obec
se sklada ze dvou katastralnich Gizemi, Rybnisté a Chiibské Nové Vsi. Od roku 1873 byla

Vv obci sklarna se 180 zaméstnanci. Jeji provoz skoncil v pritbéhu 2. svétové valky.

V obci se nenachdzi z4ddny vyznamny zaméstnavatel, pouze malé mnozZstvi
zivnostnikti, ktefi zajiStuji sluzby pro obCany obce. Obyvatelé tak pfevazné za praci

rrrrrr

okolo 8 %.

Lipova

Obec Lipova lezi v zdpadni ¢asti Sluknovského vybézku v nadmoiské vysce 361 m.
n. m. Severni hranice katastru obce jsou zaroven i hranicemi statu s Némeckem. Do roku

1938 byla Lipova sidlem okresniho soudu s véznici.

V Lipové ma sidlo spole¢nost Conmetron, spol. s r.0., ktera vznikla v roce 2003.
Zabyva se vyrobou drobného kovového kancelaiského zbozi. Pocet osob, které spole¢nost
zamg&stnava, se pohybuje okolo 30 zaméstnancti. V obci na navsi sidli ve zrenovovaném

podstavkovém domé Spole¢nost pro trvale udrzitelny rozvoj Sluknovska.

V roce 2015 se podil nezaméstnanych osob v obci snizil na 5 %. Obyvatelé obce

------

Jifetin pod Jedlovou

Obec se nachazi na zapadni strané LuZickych hor aje branou do Sluknovského
vybézku. Jifetin pod Jedlovou byl zaloZen vroce 1548 tehdejSim majitelem panstvi
Georgem ze Schleinitz jako hornické méstecko na zaklad¢ objevu loziska stiibrnych rud.
Jitetin pod Jedlovou je z velké ¢asti zalesnén. Umisténi v nadherné krajin€é doplnéné
historickymi stavbami hlavné z obdobi 17. a 18. stoleti ptedurc¢ilo obec k rozvoji turistiky,
rekreace a sportu. Samotny Jifetin pod Jedlovou se nachazi na pomérné strmém svahu, jsou
zde provozovany dva lyzaiské vleky. V soucasné dob¢ je zde vyrobce krbovych kamen
HAAS + SOHN Rukov, s.r.o., dale vyrobce plastovych oken Samat spol. sr.o.,
a spolecnost EUROGREEN CZ s. r. 0., ktera se zabyva profesionalni pokladkou a tdrzbou

sportovnich travniki.
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Ackoliv v obci plsobi vyznamni zaméstnavatel€, je podil nezaméstnanych osob na
hodnoté 9,66 %. I pies vysoké hodnoty se podil nezaméstnanych osob v obci oproti roku
2015 snizil 0 4,53 %.

Lobendava

Lobendava lezi v severozapadni ¢asti Sluknovského vybézku. Na obrazku 3 je

zndzornéno umisténi obce.

Obrazek 3 Mapa umisténi obce Lobendavy

Zdroj: http://ceskesvycarsko.in

Plvodni jméno obce zné€lo Lobendov a ma zdklad ve staroslovanském slovu
Lubyja, coz znamena krasny potok. Soucasti obce je i nejsevernéji polozena osada v celé
Ceské republice - Severni. Mala obec pii Luénim potoku, o niz se dochovala prvni
pisemna zminka z roku 1449, ma dnes 304 obyvatel a rozklada se na plose 1283 ha

v nadmotské vysce 344 m. n. m.

Obyvatelé obce maji malé moznosti uplatnéni. Nesidli zde Zzadny vyznamny
zamé&stnavatel a vlivem Spatné dopravni infrastruktury, tak nemaji prakticky moZnost
dojizdét za praci do okolnich mést. Proto se podil nezaméstnanych osob v obci pohybuje
okolo 11 %. Pouze Vv letnich mésicich se na pifechodnou dobu podil nezaméstnanych osob

snizil na 5,75 %.
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Doubice

Obec slouzi pievazné k rekreaci, ma pouze 107 stalych obyvatel a je poCtem
obyvatel nejmensi obci okresu D&in. Uzemi vesnice se rozliSuje na Starou Doubici
a Novou Doubici. V arealu Staré hospody najdeme nové infocentrum Ceské a Saské
Svycarsko. | pfes maly podet obyvatel je Doubice rozvinutou obci. Je zde mnoho
rekreacnich zafizeni, kdy se do jejich provozovani zapojuji obyvatelé obce. Mistni lokalitu

hojné¢ navstévuji turisté pro svou malebnost a zachované historické pamatky.

Podil nezaméstnanych osob v obci je velmi kolisavy.

4.4  Podil nezaméstnanych 0sob v obcich Kop Rumburk

Podil nezamé&stnanych 0sob Vv obcich vybraného regionu spadajicich do ptisobnosti
Utadu prace Ceské republiky — krajské pobocky v Usti nad Labem, Kontaktni pracovisté
Rumburk vyjadiuje tabulka 3 a 4.

Mezi obcemi jenz spadaji pod Kontaktni pracovisté Utadu prace CR Rumburk, jsou
Vv podilu nezaméstnanych osob nemalé rozdily. Nejvyssi podil nezaméstnanych osob je
k 31. 12. 2014 zaznamenan ve mésté Sluknov, kde hodnota dosahla 13,66 % a naopak
obec s nejniz§im podilem nezaméstnanych osob byla k vySe uvedenému datu obec Doubice
s 2,94 %. K 31. 12. 2015 byl nejvyssi podil nezaméstnanych osob opét ve mésté Sluknov
s hodnotou 12,04 % a naopak nejnizs$i podil nezaméstnanych osob byl zjistén v obci
Lipova s hodnotou 5,42 %.

Nezaméstnanost v této oblasti vyznamné ovliviiuje dopravni infrastruktura a maly
pocet trvale Zijicich osob na Uizemi obci. Vyznamnym divodem vysoké nezaméstnanosti
V této oblasti je 1 mala vzd¢lanost obyvatelstva a Casta migrace prevazné mladsich obyvatel
do vyspélejsiho regionu. Z tabulek 3 a 4, které uvadé¢ji udaje o podilu nezaméstnanych

0sob v jednotlivych obcich je ziejmé, ze nezaméstnanost mirnym tempem klesa.
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Tabulka 3

Podil nezaméstnanych 0sob dle obci - Kop Rumburk rok 2014

Udaje k datu Udaje k datu Udaje k datu Udaje k datu
31.3.2014 30. 6. 2014 30.9.2014 31.12.2014

Pocet PN v % Pocet PN v % Pocet PN v % Pocet PN v %

uchazect uchazect uchazect uchazeci
Dolni Poustevna 135 10,24 124 9,68 107 8,34 118 9,21
Doubice 4 6,15 3 4,41 4 5,88 2 2,94
Jifikov 333 12,37 305 11,30 Bl 12,00 329 12,35
Krasna Lipa 284 12,16 239 10,34 219 9,45 237 10,25
Lipova 38 8,94 18 4,35 22 4,83 34 7,97
Lobendava 34 12,55 27 9,96 25 9,58 31 11,88
MikulaSovice 173 11,18 155 10,05 154 10,05 162 10,72
Rumburk 713 8,96 674 8,54 610 7,76 650 8,28
Staré Kiecany 114 12,60 98 11,25 106 12,30 104 11,83
Sluknov 570 14,69 499 12,82 498 12,79 533 13,66
Velky Senov 166 11,90 131 9,75 140 10,58 142 10,66
Vilémov 52 7,80 39 5,73 49 7,59 50 7,59
Kop Rumburk 2616 11,16 2312 9,94 2253 9,73 2392 10,33

Zdroj: Podkladové materialy http://www.portal.mpsv.cz/

Tabulka4  Podil nezaméstnanych 0sob dle obci - Kop Rumburk rok 2015

Udaje k datu Udaje k datu Udaje k datu Udaje k datu

31.3.2015 30. 6. 2015 30.9. 2015 31.12. 2015

Pocet PN v % Pocet PN v % Pocet PN v % Pocet PN v %

uchazecti uchazect uchazect uchazect
Dolni Poustevna 113 8,81 96 7,69 89 7,20 89 7,20
Doubice 4 5,88 7 9,72 7 9,72 6 8,33
Jitikov 279 10,34 271 10,43 257 9,91 245 9.56
Krasna Lipa 233 10,12 193 8,37 197 8,47 213 9.28
Lipova 31 7,25 18 4,19 18 4,43 22 5,42
Lobendava 25 9,58 12 4,87 13 5,75 27 11,50
MikulaSovice 162 10,65 128 8,73 123 8,18 121 8,04
Rumburk 607 7,74 548 6,93 548 6,95 545 6,85
Staré Kiecany 102 11,72 89 10,22 78 8,93 86 9,75
Sluknov 525 13,50 452 11,80 436 11,30 461 12,04
Velky Senov 146 10,81 112 8,22 113 8,36 116 8,51
Vilémov 43 6,66 30 4,68 35 5,30 34 5,30
Kop Rumburk 2270 9,80 1956 8,52 1914 8,33 1965 8,56

Zdroj: Podkladové materialy http://www.portal.mpsv.cz/

Rozdil podilu nezaméstnanosti V jednotlivych obcich spadajicich pod Kontaktni
pracovist¢ Rumburk k 31. 12. 2014 a 31. 12. 2015 je patrny z grafu 1. Je zde na prvni

pohled vidét snizujici se trend podilu nezaméstnanych vzhledem K ustupujici ekonomické
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recesi. Vyjimku tvofi obec Doubice, ktera ma pouze 107 stale bydlicich obyvatel.
K 31. 12. 2014 byly v evidenci ufadu prace 2 osoby a k 31. 12. 2015 bylo evidovano

6 osob, coz zplsobilo zvySeni podilu nezaméstnanosti v této obci 0 5,39 %.

Graf 1 Podil nezaméstnanych dle obci - Kop Rumburk k 31. 12. 2014 a 31. 12. 2015
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Zdroj: Podkladové materialy http://www.portal.mpsv.cz/, grafické zpracovani vlastni

4.5 Podil nezaméstnanych 0sob v obcich Kop Varnsdorf

Podil nezamé&stnanych 0sob Vv obcich vybraného regionu spadajicich do ptisobnosti
Utadu prace Ceské republiky — krajské pobocky v Usti nad Labem, Kontaktni pracovisté
Varnsdorf vyjadiuje tabulka 5 a 6. V oblasti spadajici do pisobnosti Kontaktniho
pracovisté Utadu prace CR Varnsdorf, je obci s nejvyssim podilem nezaméstnanych osob
k 31. 12. 2014 s hodnotou 12,01 % obec Jifetin pod Jedlovou, obci s nejniz§im podilem

nezaméstnanych osob je obec Horni Podluzi s hodnotou 7 %.

K31. 12. 2015 méla nejvyssi podil nezaméstnanych osob opét obec Jifetin pod
Jedlovou s hodnotou 9,09 % a naopak s nejniz$im podilem nezaméstnanych osob byla obec
Horni Podluzi s hodnotou 5,82 %.

I tato oblast je ovlivnéna nedostatecnou dopravni infrastrukturou a migraci ¢asti

pfedevs§im mladsSiho obyvatelstva do rozvinutéjSich regiont. Skute€nost, ze okres Dé&cin
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patii mezi okresy s nejniz§i primérnou mzdou, ovliviiuje jejich rozhodovani, zda setrvat

wvewr

V této oblasti, ¢i pfesunout své aktivity do rozvinuté&jsiho a bohatsiho regionu.

Tabulka 5 Podil nezaméstnanych 0sob dle obci - Kop Varnsdorf rok 2014
Udaje k datu Udaje k datu Udaje k datu Udaje k datu
31.3.2014 30. 6. 2014 30.9. 2014 31.12. 2014
Pocet PN v % Pocet PN v % Pocet PN v % Pocet PN v %
uchazect uchazect uchazecu uchazect
Dolni Podluzi 81 9,27 66 7,61 71 7,97 71 8,09
Horni Podluzi 44 7,96 38 6,63 36 6,45 43 7,00
Chtibska 105 10,44 94 9,47 93 9,26 105 10,08
Jifetin pod Jedlovou | 63 14,19 46 10,16 47 10,62 53 12,01
Rybniste 58 11,89 51 10,87 54 10,87 40 8,48
Varnsdorf 1219 10,83 1105 9,95 1098 9,90 1093 9,81
Kop Varnsdorf 1570 10,74 1400 9,68 1399 9,66 1405 9,64

Zdroj: Podkladové materialy http://www.portal.mpsv.cz/

Tabulka 6 Podil nezaméstnanych 0sob dle obci Kop Varnsdorf rok 2015
Udaje k datu Udaje k datu Udaje k datu Udaje k datu
31.3.2015 30. 6. 2015 30. 9. 2015 31.12. 2015
Pocet PN v % Pocet PN v % Pocet PN v % Pocet PN v %
uchazect uchazect uchazecti uchazect
Dolni Podluzi 75 8,57 66 7,62 71 7,99 79 9,09
Horni Podluzi 40 6,81 27 4,69 30 5,44 32 5,82
Chiibska 92 8,95 76 7,59 73 7,70 78 8,24
Jifetin pod Jedlovou 55 12,01 39 8,70 39 9,18 41 9,66
Rybniste 37 7,61 36 7,85 34 7,40 34 7,40
Varnsdorf 1060 9,43 972 8,82 901 8,23 900 8,27
Kop Varnsdorf 1359 9,26 1216 8,46 1148 8,07 1164 8,23

Zdroj: Podkladové materialy http://www.portal.mpsv.cz/

Graf 2 znazornuje rozdil podilu nezaméstnanosti k 31. 12. 2014 a 31. 12. 2015 obci
spadajicich pod Kontaktni pracovist¢ Varnsdorf. Také v téchto obcich je vidét snizujici se
podil nezaméstnanosti v roce 2015 oproti roku 2014. Pouze v obci Dolni Podluzi se rozdil
Vv podilu nezaméstnanosti zvysil 0 1%, béhem roku je tento ukazatel kolisavy, v zimnich

mésicich je vyssi neZ v letnich. K 31. 12. 2014 bylo na tGfadu prace evidovano 71 obyvatel

Dolniho Podluzi a k 31. 12. 2015 bylo evidovano 79 osob.
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Graf 2 Podil nezaméstnanych dle obci - Kop Varnsdorf k 31. 12. 2014 a 31. 12. 2015
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Zdroj: Podkladové materialy http://www.portal.mpsv.cz/ , grafické zpracovani vlastni

4.6 Uplatnéni nastroju aktivni politiky

Vzhledem k tomu, Ze se Sluknovsky vybézek nachazi v okrese, kde je podil
nezamé&stnanych 0sob dlouhodobé velmi vysoky, je vhodné zde pomoci uplatnénim
nastroju aktivni politiky zaméstnanosti. Smyslem nastroju aktivni politiky zamé&stnanosti je
vytvofeni pracovnich pfilezitosti pro znevyhodnéné skupiny. Realizace nastroji aktivni
politiky zaméstnanosti spada do pusobnosti Gfadi prace. Nékteré nastroje aktivni politiky
zamé&stnanosti jsou z fad zaméstnavateld vyuZivany opakované. Jednd se o prispévek na
podporu vytvareni vefejné prospéSnych praci a prispévek na zfizeni, ¢i vyhrazeni

spoleCensky ucelného pracovniho mista.

4.6.1 Spolecensky ucelna pracovni mista vyhrazena zaméstnavatelem
Jednd se o ptispévek na thradu mzdy pro zaméstnance na pracovnim miste,
vyhrazeném zaméstnavatelem pro uchazece o zamé&stnani. V okrese Dé€in se v roce 2015
nejvice osob =zaradilo pravé na spoleCensky ucelnd pracovni mista vyhrazena
zameéstnavatelem. Z celkového poctu 1452 umisténych bylo 359 osob ve véku nad 50 let,
coz odpovidé 24,7 %.
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4.6.2 Verejné prospéSné prace

Veiejné prospéSnymi pracemi se rozumi kratkodobé zaméstnani, vytvotrené
zaméstnavatelem na 12 po sobé jdoucich mésict. Jedna se opét o piispévek na mzdu.
Pracovni ndplni téchto zaméstnancti, vybranych z fad uchazeci o zaméstnani, je predevsim
udrzba vetejnych prostranstvi. Nejvice jsou vyuzivany obcemi. Je to pfilezitost uchazect
0 zaméstnani, ktefi nedisponuji potfebnym vzdélanim a jsou z odlehlych ¢asti uzemi, vratit
se alespoit na ptechodnou dobu na trh prace. Casto jsou pracovni mista obsazovana
opakované a to napiiklad z divodu odlehlosti obce od vyspélejsich center a nedostatku

uchazect o zaméstnani v dané obci.

Vetejné prospesné prace byly druhym velmi uplatiovanym nastrojem aktivni
politiky, na které bylo umisténo celkem 1104 osob, z toho 438 bylo ve véku nad 50 let.
Z celkové poctu umisténych osob na verejné prospésné prace bylo 39,7 % osob starSich 50

let.

4.6.3 Rekvalifikace

Ttetim nejvice uplatiiovanym nastrojem aktivni politiky v regionu je rekvalifikace.
Je nastrojem pro ziskani nové kvalifikace, ¢i zvySeni, rozsifeni stavajici kvalifikace. Trh
prace se postupem ¢asu méni a na zaméstnance jsou kladeny ¢im dal tim vétsi naroky na

vzdélani 1 odbornost. Reakci na tyto zmény je praveé vyuziti nastroje rekvalifikace.

Tento nastroj vyuzilo v roce 2015 celkem 384 nezaméstnanych osob. Rekvalifikaci

vyuzilo 121 osob starSich 50 let, coz je 31,5 % z celkového poctu.

4.6.4 Spolecensky ucelna pracovni mista
Jednd se o pfispévek uchaze€i o zaméstnani, ktery pro sebe ziidi spolecensky
ucelné pracovni misto za Gcelem vykonu samostatné vydéle€né Cinnosti. Prispévek se

poskytuje jednorazoveé na vybaveni nezbytné pro vykon samostatné vydélecné ¢innosti.

Za Uc¢elem vykonu samostatné vydélecné €innosti bylo vytvofeno 58 pracovnich

mist, tohoto nastroje vyuzilo 3,4 % osob nad 50let tj. 2 osoby.
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4.6.5 Prispévek na zrizeni chranéného pracovniho mista

Chranénym pracovnim mistem se rozumi takové pracovni misto, které je vytvoiené
pro osobu zdravotné postizenou, ¢i zdravotné znevyhodnénou. V tomto ptipad¢é se nemusi
jednat o osobu v evidenci ufadu prace. Zaméstnavatelé osob zdravotné postizenych mohou
vyuzit jednorazového prispévku na nezbytné nutné vybaveni pro vykon zaméstnance, ¢i

prispévku na ¢aste¢nou tthradu mzdy zaméstnanct z fad osob zdravotné postizenych.

Tohoto piispévku vyuzilo 36 zamé&stnavateld, kteti za pomoci finan¢niho ptispévku
vytvofili nova pracovni mista pro osoby zdravotné postizené, ¢i znevyhodnéné.

Z celkového poctu 36 mist bylo osobami nad 50 let obsazeno 17 mist, tj. 47,2 %.

4.6.6 Preklenovaci prispévek

Pteklenovacim ptispévkem se rozumi, poskytnuti ptispévku jiz podpoiené osob& na
spoleCensky ucelném pracovnim misté za ucelem vykonu samostatné vydélecné Cinnosti.
Prispévek je ur€en na uhradu provoznich ndkladi, které vzniknou a budou uhrazeny
v obdobi, na které je pteklenovaci pfispévek poskytnut. Jednd se zejména o najemné za
pronajaté prostory ur¢ené k podnikani. V roce 2015 byl pieklenovaci ptispévek schvalen

5 osobam, z nichz nebyla zadna nad 50 let.

Ostatni nastroje nebyly Vvregionu vroce 2015 vyuzity, jedna se piispévek na
zapracovani, prispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program, pfispévek na
¢astecnou thradu provoznich nakladi na chranéné pracovni misto a spolecensky ucelna

pracovni mista zifizena zaméstnavatelem.

4.7 Nejvétsi zaméstnavatelé Sluknovského vybéZzku

Ve Sluknovském vyb&zku se nachazi nékolik vyznamnych zaméstnavateld, ktefi
podstatnou ¢ast obyvatel vybézku zaméstnavaji. AvSak kapacita téchto zaméstnavateld,
vzhledem k vysoké mife nezaméstnanych osob na daném tzemi, neni dostacujici. Graf 3
uvadi prehled nejvyznamnéjSich zaméstnavatell, zaméstnavajicich vice jak 100

zameéstnancu.
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Graf 3 Zaméstnavatelé Sluknovského vybézku s vice jak 100 zaméstnanci

Sluknovsky vybéZek - nejvétsi zaméstnavatelé
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Zdroj: Podkladové materialy http://www.portal. mpsv.cz/, grafické zpracovani vlastni
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5 Empirické Setieni
5.1 Cile Setfeni

Tato ¢ast bakalaiské prace je zaméfena na vysledky vlastniho empirického Setfeni.
Setieni je zpracovano na zakladé dotaznikového priizkumu nezaméstnanych osob starsich
50 let evidovanych na tfadu prace. Cilem bylo zhodnotit nazory a postoje uvedené skupiny
nezaméstnanych 0sob, jejich ochotu pfizpisobovat se novym pracovnim podminkdm na
trhu prace a jejich schopnosti vyporadavani se s netispéchy pii hledani nového pracovniho

uplatnéni.

5.2 Metoda sbéru dat

Metoda sbéru dat byla zvolena prostfednictvim anonymniho dotazniku, to proto,
aby respondenti méli zaruku, ze jejich uvedené udaje nebudou proti nim zneuzity.

Anonymni Setfeni zaruCuje pravdivéjsi a objektivnéjsi vysledky. Dotaznik byl sestaven

Z 18 otazek.

5.3 Pocet respondentii

Ve spolupraci s vedenim Utadu prace v Dé¢iné bylo v prostorach Kontaktniho
pracoviste¢ D&Cin umisténo 150 predtiSténych dotazniki. Respondenti méli moznost
vypliovat dotazniky v obdobi listopad a prosinec roku 2015. Prizkumu Se zGcastnilo
celkem 67 respondentt.

5.4 Rozbor vysledki dotaznikového Seti‘eni

Otazka ¢. 1 — Jaké je Vase pohlavi?

Prvni otazka sméfovala K zjisténi, zda dotaznik vypliuje muz ¢i zena. Z celkového

poctu 67 respondenttt, bylo ochotno zh¢astnit se dotaznikového Setfeni 34 muzi a 33 Zen.

Tabulka 7 Zastoupeni respondentti podle pohlavi

Muzi Zeny Celkem
Otazka €. 1 — Jaké je VaSe pohlavi? pocet % pocet % pocet %
34 51 33 49 67 100

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni osob starSich 50 let evidovanych na tfadu prace
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Graf 4 Zastoupeni respondentti podle pohlavi

Emuzi HZeny

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni osob starSich 50 let evidovanych na tGfadu prace

Otazka ¢. 2 Jaké je nejvyssi dosazené vzdelani?

V druhé otazce tykajici se nejvySsiho dosazeného vzdélani méli respondenti své
dosazené vzdélani zatadit do jedné z 5 kategorii, zakladni, vyuéen/a, stiedni s maturitou,

vyssi odborné a vysokoskolské. Vysledky jsou uvedeny v tabulce 8.

Nejpocetnéji je zastoupena skupina vyucenych respondentt, je jich 56,7 %, druhou nejvice
zastoupenou skupinou jsou respondenti se zakladnim vzdélanim 28,3 % a na tetim misté
S 15 % jsou respondenti, ktefi dosahli sttedniho vzdélani s maturitou. Z celkového poctu
67 evidovanych nezaméstnanych, ktefi se zc€astnili prizkumu, nebyl Zzadny s vyS$im

odbornym vzdélanim ani se vzdélanim vysokoskolskym.

Tabulka 8 Zastoupeni respondenti podle nejvyssiho dosazeného vzdélani

Jaké je nejvyssi dosaZené Muzi Zeny Celkem
vzdélani? pocet % pocet % pocet %
zakladni 9 13,4 10 14,9 19 28,3
vyulen/a 23 34,3 15 22,4 38 56,7
stfedni s maturitou 2 3 8 12 10 15
vyss§i odborné 0 0 0 0
vysokoskolské 0 0 0 0

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni osob starSich 50 let evidovanych na tfadu prace
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Graf 5 Zastoupeni respondentt podle nejvyssiho dosazeného vzdélani
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Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni osob starSich 50 let evidovanych na tfadu prace

Otazka ¢. 3 Jak hradite naklady na domdacnost?

Na otdzku zda hradi ndklady na domécnost respondent sdm nebo zda se na thrad¢
nakladi jeho domacnosti podili i dal§i vydélecné ¢inné osoby odpovédélo z celkového
poctu 67 respondentt 63 respondentd. To, Ze hradi veskeré vydaje samy, uvedlo 29 osob

a 34 osob uvedlo, ze se na uhradé vydaju na domacnost podileji spole¢né s dalSimi

vydélecnymi osobami.

Tabulka 9 Hrazeni nakladti na domacnost
Otazka ’E. 3 — Jak hradite naklady Muzi Zeny Celkem i v %
na domicnost?
a) sam/a 16 13 29 43,3
b) s dalsi vydéleénou osobou 17 17 34 50,7
Inevyplnéno | 3nevyplnéno | 4nevyplnéno | 6

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setieni osob starSich 50 let evidovanych na Gfadu prace
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Graf 6 Hrazeni nakladd na domdacnost
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Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni osob starSich 50 let evidovanych na tfadu prace

Otazka ¢. 4V jakeém oboru bylo Vase posledni zaméstnani?

Z otazky ¢. 4 vyplyva, Ze nejvice respondentii odchazi do evidence ufadu prace

Z oborl zemédélstvi, stavebnictvi, prumyslu, ale také z obchodu, sluzeb, textilni vyroby

a gastronomie. Zadny zuchazeCli o zaméstnani nepracoval v prfedchozim zaméstnani

Vv oboru kultury, védy, vyzkumu, uméni a sportu. Pouze jeden respondent pracoval

ve skolstvi a jeden respondent byl zaméstnan v oboru bankovnich a finan¢nich sluzeb.

Tabulka 10  Obor posledniho zaméstnani

Otizka €. 4 - V jakém oboru bylo Vae Muz | Zeny | Celkem Celkem v %
posledni zaméstnani?

a) zeme&delstvi, lesnictvi, zpracovani dreva 7 4 11 16,4
b) prumysl, vyroba, strojirenstvi 7 0 7 10,4
c) skolstvi, socialni péce, vychova a vzdélavani 0 1 1 1,5
d) stavebnictvi, geodézie 9 0 9 13,4
e) obchod a sluzby, cestovni ruch 2 4 6 9

f) textilni vyroba, odévnictvi 0 6 6 9

g) gastronomie, pohostinstvi, potravinarstvi 1 5 6 9

h) zdravotnictvi 0 2 2 3

1) administrativa, vefejna sprava 0 2 2 3

j) bankovnictvi, finan¢ni sluzby 0 1 1 1,5
k) femesIné a manualni prace 2 3 5 7.5
1) doprava, spoje, zasobovani 1 1 2 3
m) kultura, véda, vyzkum, uméni, sport 0 0 0 0

n) jiné 5 4 9 13,4

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni osob starSich 50 let evidovanych na tafadu prace
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Graf 7 Obor posledniho zamé&stnani
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Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni osob starSich 50 let evidovanych na tGfadu prace

Otazka ¢. 5 Jak dlouho trva Vase evidence na uradu prace?

Na otazku ohledné délky evidence na uradu prace z celkového poctu respondentti
uvedlo 24, ze jejich evidence je delsi nez 2 roky, tuto odpoveéd” uvedlo 17 Zen a 7 muzd,
celkem 35,8 %. Muzi nejcastéji oznacili kategorii evidence za c) tj. vice nez 6 mésicl
améné nez 1 rok, celkem tuto kategorii volilo 19 % vsech respondentil. Zeny nejéastdji
uvedly dobu trvani evidence na ufadu prace vice nez 2 roky. U zen nésleduje délka
evidence vice neZ 1 rok a zaroven méné nez dva roky tj. celkem 25,3 % vSech respondentu.
Odpoveéd’ v kategorii vice nez 3 meésice a méné nez 6 meésicl uvedlo celkem 15 %
respondentii. Zadna z Zen, ktera vypliiovala dotaznik, nebyla v evidenci krat$i dobu nez
3 mésice a muzi se do této kategorie zaradili 3. Z celkového pocétu 67 respondentti bylo

Vv evidenci ufadu prace méné nez 3 mésice celkem 4,5 %.

Tabulka 11  Délka trvani evidence na Gfadu prace

(,)Vtézka é.,S — Jak dlouho trva Vase evidence na Muzi Zeny Celkem Celkem v %
uradu prace?

a) do 3 mésict 3 0 3 4,5

b) vice nez 3 mésice a mén¢ nez 6 mesica 8 2 10 15

¢) vice nez 6 mésicti a mén¢ nez 1 roku 12 1 13 19,4

d) vic nez 1 rok, méné nez dva roky 4 13 17 25,3

e) vice nez 2 roky 7 17 24 35,8

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni osob starSich 50 let evidovanych na tfadu prace
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Graf 8 Dé¢lka trvani evidence na ufadu prace
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Otdazka ¢. 6 Hledate praci jen ve svém oboru?

Z celkového poétu 67 respondentti uvedlo 59,7 %, Ze hledaji jakoukoli praci. Praci
podobnou svému oboru hledd 26,9 % muzi a Zen a vyhradné¢ ve svém oboru hleda

zaméstnani 13,4 % uchazeca.

Tabulka 12  Odpovédi na otazku zda respondenti hledaji praci jen ve svém oboru

Otazka ¢. 6 — Hledate praci jen ve svém oboru? Muzi Zeny Celkem Celkem v %
a) ano 9 0 9 13,4
b) ne, ale podobnou 10 8 18 26,9
c) jakoukoli 15 25 40 59,7

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni osob starsich 50 let evidovanych na Utadu prace
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Graf 9 Odpovédi na otazku zda respondenti hledaji praci jen ve svém oboru
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Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni osob starSich 50 let evidovanych na Gfadu prace

Otazka ¢. 7 Jakym zpuisobem hledate zaméstnani?

Na otazku jakym zptusobem hledaji respondenti zamé&stnani, uvedlo 20 osob, ze
hledaji zaméstnani vyhradné pomoci ufadu prace, 4 osoby uvedly, ze vyuzivaji inzeraty
a pracovni agentury. Zameéstnani pres znamé hledd 7 osob. Dalsi jiné zpiisoby hledani

zaméstnani vyuziva 5 osob. Celkem 31 osob uvedlo kombinace nabizenych moznosti

hledani zamé¢stnani uvedené v pfipraveném dotazniku.

Tabulka 13 Zptsob hledani zamé&stnani
Otézvka é 7 — Jakym zpiisobem hledate Muzi Zeny Celkem
zaméstnani?
a) pomoci Utadu prace 8 12 20
b) s vyuzitim inzerat pracovnich agentur 3 1 4
c) pfes znamé 4 3 7
d) dalsi jiné zpuisoby 4 1 5
2a) +h) 2a)+h) 4
8a) +c) 4 a) +¢) 12
2a) +d) 2a) +d) 4
2b) +c) 2
2b) +d) 1
la)+h)+c)+d) | 2a)+hb)+c)+d) | 3
1 a) +h) +c) 2a) +bh)+c) 3
1a)+h)+d) 1
la)+c)+d) 1

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni osob starSich 50 let evidovanych na Gfadu prace

49




Otazka ¢. 8 Jste ochotni se za praci stehovat?

Na to, zda jsou respondenti ochotni st€éhovat se za praci, sméfovala otdzka ¢. 8.
Z celkového poctu dotazovanych odpoveédélo 53,7 %, ze nejsou ochotni se za praci
st€éhovat. Ochotu stéhovat se za praci projevilo celkem 9 % respondenti a odpovéd

,hevim* uvedlo 37,3 % dotazovanych.

Tabulka 14 Ochota stéhovat se za praci

Otazka ¢. 8 — Jste ochotni se za praci stéhovat? | MuZi Zeny Celkem | Celkemv %
a) ano 5 1 6 9

b) ne 12 24 36 53,7

¢) nevim 17 8 25 37,3

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni osob starSich 50 let evidovanych na tfadu prace

Otdzka ¢&. 9 Jste ochotni se ziicastnit rekvalifikacnich kurzii nabizenych UP?

Pokud by méli respondenti moznost a byl jim nabidnut ufadem prace rekvalifika¢ni
kurz, zic€astnilo by se tohoto kurzu 50,7 %. O rekvalifika¢ni kurz nema zijem 10,4 %
a ostatni respondenti tj. 38,8 % nedokazali posoudit, zda by se nabizeného kurzu zac¢astnili

a jejich odpoveéd’ znéla ,,nevim®.

Tabulka 15 Ochota z(&astnit se rekvalifikaénich kurzu

Otazka ¢&. 9 - Jste ochotni se zi¢astnit - -

rekvalifika¢nich kurzi nabizenych UP? Muzi Zeny S L AuR7Re
a) ano 18 16 34 50,7

b) ne 4 3 7 10,4

¢) nevim 12 14 26 38,8

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni osob starSich 50 let evidovanych na tGfadu prace
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Graf 10 Ochota zacastnit se rekvalifika¢nich kurza
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Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni osob starSich 50 let evidovanych na tfadu prace

Otazka ¢. 10 Jste ochotni si zvySovat pocitacovou gramotnost?

Na otazku ochoty k zvySovani pocitacovych dovednosti shodn¢ odpovédelo 44,8 %
respondentll, Ze jsou ochotni se dale vtomto sméru vzdélavat a stejny pocet tj. 44,8 %
respondentti odpovédélo, Ze ne, vzhledem ktomu, Ze se boji, ze to nezvladnou.
Z celkového poctu dotazovanych nezameéstnanych odpovédélo 10,4 %, ze nemaji zdjem

0 zvySovani pocitacové gramotnosti.

Tabulka 16  Ochota ke zvySovani pocitacové gramotnosti

Otazka €. 10 — Jste ochotni si zvySovat

romx Muzi Zeny Celkem | Celkem v %
pocitaovou gramotnost?
a) ano 17 13 30 44,8
b) ne, nemam zéjem 6 1 7 10,4
¢) ne, bojim se, Ze to nezvladnu 11 19 30 44,8

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setieni osob starSich 50 let evidovanych na Gfadu prace

Otazka ¢. 11 Jste ochotni se jazykove vzdélavat, pozaduje-li to prijeti do firmy?

Otazka ¢. 11 méla ptinést odpovéd’ na otazku, zda jsou nezaméstnani evidovani na
ufadu prace ochotni se jazykové vzdélavat, pokud to po nich pozaduje firma pro jejich
ptijeti. U jazykového vzdélavani uvedlo stejny pocet Zzen a muzd, celkem 56,7 %, ze se
boji, ze to nezvladnou. Zbylych 43,3 % pomérné vyrovnang uvedlo, Ze zdjem maji nebo, ze
nemaji zajem v kombinaci s obavami, Ze to nezvladnou.
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Tabulka 17 Ochota se jazykoveé vzdélavat

Otazka €. 11 — Jste ochotni se jazykové

vzdélavat, pozaduje-li to prijeti do firmy? . Zeny el Gl v
a) ano 4 6 10 14,9
b) ne, nemam zajem 11 6 17 254
¢) ne, bojim se, ze to nezvladnu 19 19 38 56,7
la)+c) |1 1,5
lb)+c) |1 1,5

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni osob starSich 50 let evidovanych na tGfadu prace

Otazka ¢. 12 Byla pro Vas neznalost ciziho jazyka nékdy prekazkou pri prijeti do nového

zamestnani?

Z vlastniho dotaznikového Setfeni vyplynulo, Zze pro 44,8 % dotazovanych nebyla
neznalost ciziho jazyka piekazkou pii pfijeti do zaméstnani, naopak 14,9 % uvedlo, ze
neznalost ciziho jazyka pro né nékdy byla piekazkou pfi pfijeti do nového zaméstnani. To
zda byla, nebo nebyla neznalost jazyka piekazkou, nedokazalo urcit 23,9 % respondentd.
Jako castecnou piekazku pfi piijeti do zaméstnani uvedlo neznalost ciziho jazyka 16,4 %

dotazovanych.

Tabulka 18  Neznalost ciziho jazyka jako piekazka pii piijeti do zaméstnani

Ovt{lzka év 12N- Bylaj)rov .Yz'l? neznal(’)st cizih? jaz’yk’a Muzi Zeny S S v
nékdy prekazkou pri prijeti do nového zaméstnani?

a) ano 3 7 10 14,9

b) ne 17 13 30 44,8

¢) nevim 10 6 16 23,9

d) castecné 4 7 11 16,4

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setieni osob starSich 50 let evidovanych na Gfadu prace

Otazka ¢. 13 Domnivate se, Ze neuspech pri prijeti do nového zameéstnani oviivnil Vas vek?

Cilem otazky ¢. 13 bylo zji$téni, zda osoby star§i 50 let, mohly, pti hledani
zaméstnani pocitit, Ze odmitnuti ¢i netuspéch pii piijimacich pohovorech mohl zapfticinit
jejich veék. Vysledky jsou znazornény graficky a ukazuji, Ze z celkového poctu dlouhodobé
nezaméstnanych, ktefi byli ochotni vyplnit dotaznik, se 58,2 % domniva, ze netspéch pii
pfijeti do zaméstnani byl ovlivnén jejich vékem. Pouze jeden muz, tj. 1,5 % z celkového
poctu uvedl, ze neuspéch pfi piijeti do zaméstnani jeho vék neovlivnil. Odpovéd’ nevim
uvedlo 9 % uchazeci. Odpovéd’, Ze se domnivaji, Ze netspéch pii piijeti do nového

zamé&stnani, mohl ovlivnit ¢asteéné vek, uvedlo 31,3 % vsech dotazovanych.
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Tabulka 19  Souvislost mezi piijetim do zaméstnani a vékem uchazece

OtéZka,é' 13 - POIn,ni,v éte. - 7e ne ﬁsvpéCh pri pijeti Muzi | Zeny Celkem | Celkemv %
do nového zaméstnani ovlivnil Vas vék?

a) ano 16 23 39 58,2

b) ne 1 0 1 1,5

¢) nevim 5 1 6 9

d) ¢astecné 12 9 21 31,3

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni osob starSich 50 let evidovanych na tGfadu prace

Graf 11 Souvislost mezi piijetim do zaméstnani a vékem uchazece
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Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni osob starSich 50 let evidovanych na tafadu prace

Otazka ¢. 14 Zménila se Vam Zivotni uroven pri ztrdaté zaméstnani?

Na otazku zda ztrata zaméstnani ovlivnila Zivotni Groven, odpovédélo pouze 4,5 %

dotazovanych, Ze jejich Zivotni Groven nebyla ztratou zamé&stnani ovlivnéna. Castecné se

zmeénila Zivotni Groven u 62,7 % respondentl. Ztratou zaméstnani se zcela zménila Zivotni

uroven u 32,8 % respondentt.

Tabulka 20  Ovlivnéni zivotni irovné pfi ztraté zaméstnani

Otz’tzl(a ¢, 1v4 - ,anlénila se Vam Zivotni tirovei pii Muzi Zeny Celkem Celkem v %
ztraté zaméstnani?

a) ano, zcela 10 12 22 32,8

b) ¢astecné 21 21 42 62,7

C) ne 3 0 3 4,5

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni osob starSich 50 let evidovanych na tfadu prace
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Graf 12 Ovlivnéni zivotni Grovné pfi ztraté zaméstnani
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Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni osob starSich 50 let evidovanych na Gfadu prace

Otazka ¢. 15 Byli jste si nuceni pri ztraté zaméstnani vzit financni pujcku (od banky, od

rodiny)?

Zda se dafilo zvladat situaci pfi ztraté zaméstnani bez finan¢ni vypomoci, bylo
predmétem otazky €. 15, kdy byli respondenti dotazovani, zda si pfi ztraté zaméstnani byli
nuceni vzit finan¢ni pj¢ku od banky nebo od rodiny. Bez finanéni vypomoci dokazalo
zvladnout situaci celkem 47,8 % respondentti. Nutnost si vzit finanéni ptjcku od rodiny

nebo od banky mélo 52,2 % dotazovanych.

Tabulka 21  Financ¢ni ptjcka pfi ztraté zaméstnani

Otizka €. 15 - Byli jste si nuceni pfi ztraté

zaméstnani vzit finan¢ni pijcku (od banky, Muzi Zeny Celkem Celkem v %
od rodiny)?

a) ano 14 21 35 52,2

b) ne 20 12 32 47,8

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni osob starSich 50 let evidovanych na Gfadu prace
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Graf 13 Finan¢ni ptjcka pii ztraté zamestnani
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Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni osob starSich 50 let evidovanych na tfadu prace

Otazka ¢. 16 Pocitujete na sobé v dobé nezaméstnanosti zhorSeni fyzického nebo

psychického zdravotniho stavu?

Tato otdzka méla potvrdit ¢i vyvratit tolik diskutované tvrzeni o zhorSeni
zdravotniho stavu osob, které zlistanou bez trvalého zaméstnani. Odpovédi na tuto otazku
potvrdily, Ze celych 58,2 % respondenti se potykaji se zdravotnimi problémy. Jde jak
0 problémy fyzické tak i psychické. Z celkového pocétu 33 Zen potvrzuje 24 zen tj. 72,7 %,
7e V obdobi nezaméstnanosti se zhorSil jejich fyzicky nebo psychicky stav. U muzi je

situace 0 néco lepsi, z 34 respondenti potvrzuje zhorSeni fyzického nebo psychického

stavu 15 muzu tj. 44,1 %.

Tabulka 22 Zména zdravotniho stavu v dobé nezaméstnanosti

Otazka ¢. 16 - Pocit'ujete na sobé v dobé

nezaméstnanosti zhorseni fyzického nebo MuZzi Zeny Celkem | Celkem v %
psychického zdravotniho stavu?

a) ano 15 24 39 58,2

b) ne 19 9 28 41,8

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setieni osob starSich 50 let evidovanych na Gfadu prace
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Graf 14 Zména zdravotniho stavu v dobé nezaméstnanosti
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Zdroj: Vlastni dotaznikové Setieni osob starSich 50 let evidovanych na Gfadu prace

Otazka ¢. 17 Doslo u Vas pri ztraté zaméstnani i k cdstecné ztraté socialnich kontaktii?

Na otazku zda doSlo pfi ztraté¢ zaméstnani zaroven i k Caste€né ztraté socialnich
kontaktd odpovédelo 79,1 % respondenttl, Ze nedoslo ke ztraté socialnich kontaktd v dobé

ztraty zaméstnani. Z celkového poétu 67 dotazovanych odpovédélo 20,9 %, Ze u nich doslo

pfi ztraté zamé&stnani i K ¢astecné ztraté socialnich kontakti.

Tabulka 23  Ztrata socidlnich kontakt v dob& nezamé&stnanosti

Otazka €. 17 - Doslo u Vas pri ztraté zaméstnani i

Ve e 0
k &asteéné ztraté socialnich kontakti? Raua 2oy Celkem Celkem v %
a) ano 7 7 14 20,9
b) ne 27 26 53 79,1

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setieni osob starSich 50 let evidovanych na Gfadu prace
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Graf 15 Ztrata socialnich kontaktt v dob& nezamé&stnanosti
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Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni osob starSich 50 let evidovanych na tfadu prace

Otazka ¢. 18 Vyuzili byste nabidku pracovat mimo pracovni pomeér?

Na otazku, zda by uchazeci evidovani na ufadu prace pfijali nabidku, pracovat

mimo pracovni pomér dalo souhlasnou odpovéd’ 58,2 %. Nabidky pracovat mimo pracovni

pomér by nevyuzilo stejny pocet zen a mizu, celkem 41,8 %.

Tabulka 24  Ptijeti nabidky pracovat mimo pracovni pomeér

Ofazka ¢. 18 - Yylllel Eyste nabidku pracovat Muzi Zeny Celkem | Celkem v %
mimo pracovni pomér?

a) ano 20 19 39 58,2

b) ne 14 14 28 41,8

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni osob starSich 50 let evidovanych na Gfadu prace
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Graf 16 Ptijeti nabidky pracovat mimo pracovni pomér
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Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni osob starSich 50 let evidovanych na tfadu prace

5.5 Zhodnoceni dotaznikového Setreni

Dotaznikovym Setfenim byl nastinén nazor nezaméstnanych osob nad 50 let véku
na ztratu jejich zaméstnani. Ve vétsSin€ se domnivaji, Ze za neuspéchem pii hleddni nového
zamé&stnani stoji pravé jejich vék a a¢ jejich vzdélani z 85 % dosahuje pouze stiedni
odborné, dalSimu vzdélavani se brani. Migraci za zaméstnanim nepfipousti. Délka
evidence na Ufadu prace byva zpravidla del§i neZ u ostatnich nezaméstnanych osob.
U muzi, ktefi ptichdzeji do evidence ze zemedélstvi a prumyslu je to vice jak 6 mésict ale
méné jak 12 mésict a u Zen, které prichazeji do evidence z textilniho a potravinarského
primyslu vice jak 24 mésict. Ztratu socialnich kontakti nepocituji. Zejména Zeny citi
zhorSeni psychického a fyzického stavu. Finanéni zalezitosti jiz nejsou schopni fesit sami,
ale pouze s pomoci vydéleéné ¢innych piibuznych. Dle Setfeni nezaméstnané osoby nad
50 let hledaji nové zaméstnani jak pomoci Ufadu prace, tak pomoci tisku, znamych, ¢i
agentur prace. Nabidku na kratkodobé zaméstnani mimo pracovné pravni vztah by vétSina

respondentli vyuzila.
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6  Zavér

Cilem bakalatské prace bylo zhodnoceni problematiky nezaméstnanosti na trhu
prace ve Sluknovském regionu v letech 2014 — 2015. Zhodnoceni bylo primarné zaméfeno
na uplatnéni osob definovanych jako ohrozena skupina a to osob zftad uchazeci

0 zamé&stnani evidovanych na ufadu prace nad 50 let véku.

Touto studii byl ziskan piehled o stavu osob evidovanych na ttfadu prace, jejich dalSiho
uplatnéni a moznosti vyuziti nastrojii aktivni politiky zaméstnanosti, pfi jejich navratu na

trh prace.

Pokud budeme hodnotit jednotlivé néstroje aktivni politiky zaméstnanosti vyuzivané ke
zmirnéni nezaméstnanosti osob nad 50 let véku ve Sluknovském vybézku, tak nejvice osob
bylo ve zkoumaném obdobi zafazeno na nastroj vetejné prospésné prace a to 39,7 %
Z celkové umisténych uchazecli o zaméstnani na vetejné prospésSnych pracich. Druhym
nejvice vyuzivanym nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti byl ndstroj spolecensky
ucelna pracovni mista, kde ve sledovaném obdobi, bylo umisténo celkem 1452 uchazect

0 zaméstnani, z toho bylo 359 osob nad 50 let véku tj. 24,7 %.

Sluknovsky vyb&Zek je charakteristicky svou rozlehlosti. Na tizemi se nachazi predeviim
méné¢ vzdélané obyvatelstvo. Primysl, pfedevS§im textilni, kterym byl v minulosti
Sluknovsky vybézek znam, je vlivem vysoké konkurence levnych zahraniénich vyrobkd
Vv utlumu. Obyvatelstvo regionu starne a nové pracovni sily, které jsou jiz vzdélanéjsi,
migruji z tohoto regionu do vyspélejsich regiont a to pfedevsim z divodu nizkych mezd,

které zaméstnavatelé vzhledem k vysoké nezaméstnanosti na daném uzemi nabizeji.

Osoby z fad uchazecti o zaméstnani ve véku nad 50 let jsou znevyhodnény na trhu prace
nejen vékem, coz si dle dotaznikového Setfeni mysli vétSina téchto osob, ale i fyzickou
zdatnosti a vzd€lanostnim zamétfenim. Dotaznikové Setfeni prokdzalo, Ze nejvice jsou
ohrozeni lidé s nizkym vzdélanim, kteti ochotu dale se vzdélat povazuji za bezptedmétnou.
Tyto osoby byly v minulych letech pfevazné zaméstnanci a se ztratou zaméstnani se jen

tézko vyrovnavaji.

Tyto osoby jsou ohroZeny nejen psychicky z divodu ztraty kontaktu s okolim, ale také
finanén¢. Po ztraté zaméstnani fesi nedostatek finan¢nich prostiedki bankovnimi pdjckami
a tim se dostavaji do dluhové pasti. Z dotaznikového Setfeni je ziejmé, ze tyto osoby fesi
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nejprve svou finanéni situaci s pomoci rodin a az pak fesi situaci pomoci bankovnich
pujcek. Psychické problémy pfiznava vétSina respondentl. Nezaméstnani se zacinaji
vlivem psychického stavu stranit okoli, pocituji stud ze své neschopnosti a citi se
nepotiebnymi. Proto je potfeba se t€émto osobam vénovat a podat jim pomocnou ruku,

alespoil v podob¢ nastroju aktivni politiky zaméstnanosti.

Problém nezaméstnanych osob nad 50 let veéku zavisi nejen na podpofe statu,
prostfednictvim nastroji aktivni politiky zaméstnanosti a na ochoté zaméstnavatelii vyuzit
zkusenou pracovni silu, ale pfedev8§im na aktivnim pfistupu nezaméstnanych 0sob.

I~ v

Pozitivni mysleni a vira v Sadm sebe je téz u¢innym nastrojem v boji S nezaméstnanosti.
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8  Prilohy
Piiloha ¢. 1  Podil nezaméstnanych osob v Usteckém kraji k 31. 12. 2014

Podil nezaméstnanych

na obyvatelstvu ve véku 15-64 let
okresy Usteckého kraje
stav k 31. 12. 2014

Teplice
8,95

Litoméfice
9,17

Podil nezaméstnanych
v okresech (%)

[ ] do9,00

D 9,01 - 10,00
[] 10,01-11,00

e e ety [ 11,01-12,00

UP CR, KrP v Usti nad Labem, 2015
11000 22 000 33000 44 000 . nad 12,01

Zdroj: http://portal.mpsv.cz/upcr/kp
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Piiloha &.2  Podil nezaméstnanych osob v Usteckém kraji k 31. 12. 2015

Podil nezaméstnanych

na obyvatelstvu ve véku 15-64 let
okresy Usteckého kraje
stav k 31. 12. 2015

Teplice
7,36

Chomutov
9,39

Litoméfice
7,34

Podil nezaméstnanych
v okresech (%)

[ ] dos00

[[] 801-9,00
[] 901-1000
UP CR, KrP v Usti nad Labem, 2016 e — ety [ 1001-12.00

0 11000 22000 33000 44000 . nad 11,01

Zdroj: http://portal.mpsv.cz/upcr/kp
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Piiloha ¢. 3  Podil nezaméstnanych osob v krajich CR k 31. 12. 2014

Podil nezaméstnanych v krajich CR k 31. 12. 2014
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Zdroj: http://portal.mpsv.cz/upcr/kp
Piiloha ¢. 4  Podil nezamé&stnanych 0sob v krajich CR k 31. 12. 2015
Podil nezaméstnanych v krajich CR k 31. 12. 2015
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Zdroj: http://portal.mpsv.cz/upcr/kp
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Ptiloha ¢. 5 Dotaznik
Vézeny pane, Vazena pani

jsem studentkou Ceské zemédélské univerzity v Praze. V ramci své bakalaiské prace si Vs dovoluji pozadat
o vyplnéni dotazniku zaméfeného na problematiku nezaméstnanosti osob starsich 50 let. Vami uvedené tdaje
budou pouzity vyhradné ke studijnim ucelim. Dotaznik je anonymni. Zvolenou odpovéd prosim
zakrouzkujte.

Dékuji
Iveta Ticha

1. Jaké je Vase pohlavi?

a) muz

b) Zena

2. Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani?

a) zakladni

b) vyucen/a

€) stfedni s maturitou
d) vy$8i odborné

e) vysokoskolské

3. Jak hradite ndklady na domacnost?
a) sam/a

b) s dalsi vydéle¢nou osobou

4. 'V jakém oboru bylo Vase posledni zaméstnani?

a) zemé&délstvi, lesnictvi, zpracovani dfeva
b) pramysl, vyroba, strojirenstvi
c) Skolstvi, socialni péce, vychova a vzdélavani
d) stavebnictvi, geodézie
e) obchod a sluzby, cestovni ruch
f) textilni vyroba, odévnictvi
g) gastronomie, pohostinstvi, potravinaistvi
h) zdravotnictvi
i) administrativa, vefejna sprava
j)  bankovnictvi, finan¢ni sluzby
k) femesIné a manualni prace
I) doprava, spoje, zasobovani
m) kultura, véda, vyzkum, uméni, sport
n) jiné
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5. Jak dlouho trva Vase evidence na Utadu préice?

a) do 3 mésicu

b) vice nez 3 mésice a méné nez 6 mésict
c) vice nez 6 mésict a méné nez 1 roku
d) vic nez 1 rok, méné nez dva roky

e) vice nez 2 roky

6. Hledate praci jen ve svém oboru?

a) ano
b) ne, ale podobnou

c) jakoukoli

7. Jakym zptisobem hledate zaméstnani?
a) pomoci Ufadu prace
b) s vyuZitim inzeratt pracovnich agentur
C) pfesznamé
d) dalsi jiné zptisoby

8. Jste ochotni se za praci st€hovat?

a) ano
b) ne
C) nevim

9. Jste ochotni se zacastnit rekvalifikanich kurzii nabizenych UP?

a) ano
b) ne
C) nevim

10. Jste ochotni si zvySovat pocitaovou gramotnost?

a) ano
b) ne, nemam zajem

C) ne, bojim se, ze to nezvladnu

11. Jste ochotni se jazykové vzdélavat, pozaduje-li to pfijeti do firmy?

a) ano
b) ne, nemam zajem

C) ne, bojim se, ze to nezvladnu
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Byla pro Vas neznalost ciziho jazyka n¢kdy prekazkou pii ptijeti do nového zaméstnani?

a) ano
b) ne
C) nevim

d) castecné

Domnivate se, Ze neuspéch pfi piijeti do nového zaméstnani ovlivnil Vs vék?

a) ano
b) ne
C) nevim

d) castecné

Zmeénila se Vam zivotni uroven pfi ztraté¢ zaméstnani?
a) ano, zcela

b) castecné

c) ne

Byli jste si nuceni pfi ztraté zaméstnani vzit finan¢ni pajcéku (od banky, od rodiny)?

a) ano

b) ne

Pocit’ujete na sobé v dob& nezaméstnanosti zhorseni fyzického nebo psychického zdravotniho stavu?

a) ano

b) ne

Doslo u Vas pfi ztrat€ zameéstnani i k ¢astecné ztraté socialnich kontakti?
a) ano

b) ne

Vyuzili byste nabidku pracovat mimo pracovni pomér?

a) ano

b) ne
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Seznam zkratek

APZ — Aktivni politika zaméstnanosti
Kop — Kontaktni pracovisté
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VPP — Vefejné prospésné prace
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