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Diichodova reforma v CR

The Pension Reform in the Czech Republic

Souhrn

Diplomova prace na téma ,,Diichodova reforma v CR* je zaméfena na diichodovy
systém v Ceské republice a predevim diichodovou reformu. Dichodovy systém prosel
posledni dobou vyraznymi zménami. Nejvyznamnéj$i zména nastala v roce 2013, kdy bylo
zavedeno diichodové spofeni, a diichodovy systém byl doplnén o chybéjici druhy pilif.
Utelem diichodové reformy bylo zajisténi finanéni udrzitelnosti déichodového systému
a snizeni zavislosti ob¢ant dichodového véku pouze na zajisténi od statu, tedy na davkach
poskytovanych ze statniho dichodového pojisténi. Cilem prace je analyza dichodové
reformy a jejiho dopadu na obany CR. Nejdiive je charakterizovan diichodovy systém
a jeho jednotlivé pilife a nasledné je provedena analyza vhodnosti tcasti na dichodovém
spofeni na zdkladé¢ vypoctu vySe dichodu obcfant riznych vékovych a piijmovych
kategorii.

Summary

Thesis on "Pension Reform in the Czech Republic” is focused on the pension
system in the Czech Republic and especially pension reform. The pension system has
undergone major changes lately. The most significant change occurred in 2013 with the
introduction of retirement savings and pension system was completed with the missing
second pillar. The purpose of the pension reform was to ensure the financial sustainability
of the pension system and reduce dependence citizens retirement age only to ensure the
state, ie the benefits provided by the state pension insurance. The aim of this work is the
analysis of pension reform and its impact on the citizens of the country. First, it is
characterized by a retirement system and its pillars and subsequently analyzed the
appropriateness of participation in pension savings by calculating the amount of pension
citizens of different age and income category.

Klic¢ova slova: Socialni politika, dichodovy systém, financovani, pilife dichodového
systému, diichodova reforma, starobni diichod, diichodovy vék.

Keywords: Social policy, pension system, financing, pillars of pension system, pension
reform, retirement pension, retirement age.
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1 Uvod

Tématem diplomové prace je dichodova reforma, kterd je v dnesni dobé casto
diskutovanym tématem. Dtichodovy systém v Ceské republice prosel v posledni dobé
vyraznou zmeénou. K prvnim vyraznéjsSim zméndm dichodového systému doSlo v roce
2011, tyto zmény byly pfijaty v ramci malé diichodové reformy. OvSem k nejvyznamné;jsi
zméné doslo v roce 2013, kdy byl v ramci velké dichodové reformy dichodovy systém,
ktery se do té doby skladal jen z prvniho a tfetiho pilife, doplnén o druhy pilif.

Dtichodovy systém byl dlouhou dobu postaven pouze na povinném dichodovém
pojisténi tzv. prvnim pilifi, z kterého jsou pii splnéni zakonnych podminek statem
poskytovany davky pojisténcim V pripadé¢ odchodu do dichodu. Povinné dichodové
pojisténi upravuje predevsim zakon €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, v platném
znéni. Zatimco v dnes$ni dobé tvoii vétSinu piijmi dichodct prave tyto davky, budouci
dichodci se budou muset na stafi zajistit jesté¢ jinymi financnimi prostfedky k udrzeni
plnohodnotného Zivota, a to z divodu predpokladu postupného klesani statniho diichodu.
Prvni pilif je pribézné financovan, tedy soucasné dichody jsou financovany vybranym
pojistnym od vydéleénych osob. Zdivodu prodluzovani primérného véku doziti
a snizovani porodnosti dochazi k poklesu ekonomicky aktivnich osob a dichodovy systém
se tak stava finan¢né neudrzitelnym.

Vroce 1994 vznikl treti pilit ve formé€ penzijniho pfipojisténi se statnim
piispévkem. V ramci tietiho pilife si pojiSténci spofi z vlastnich prostfedkil na stafi formou
mésicnich piispévkil dle svého uvazeni. A¢koliv se jedna o soukromy sektor, je tento pilif
podporovan statem, kdy je ucastnikovi pii splnéni zakonnych podminek K jeho usporam
mesiéné pripsana statni podpora. Také zaméstnavatel mize Vtomto pilifi podporovat
ucastnika formou mésic¢nich ptispévkl. Tento pilif byl v ramci velké dichodové reformy
nahrazen doplikovym penzijnim spofenim. V soucasné dobé je tfeti pilif upravovan
zejména zakonem ¢. 427/2011 Sb. o dopliikovém penzijnim spofeni, v platném znéni.

Pravé za ucelem dosazeni finan¢ni udrzitelnosti byl v roce 2013 diichodovy systém
doplnén o druhy pilit, kdy bylo zavedeno dichodové spofeni. V ramci tohoto pilife
se Ucastnici zajistuji vlastnimi prostiedky s podporou stitu ve formé vyvedeni ¢&asti
pojistného z prvniho pilife do druhého pilite. K témto vyvedenym prostiedkim si ti¢astnik

prida jesté¢ cast z vlastnich prostfedka. Tyto prostiedky jsou ukldddny na osobnim



dichodovém 1uctu a jsou dale zhodnocovany. Ve druhém pilifi neni umoznéna podpora
zaméstnavatele. Vyse piispévku je odvisla od vyse piijmu a neni tedy na uvazeni kazdého
pojisténce, kolik prostiedki bude vramci dichodového spofeni odvadét. Duchodové
spofeni je upraveno zakonem ¢. 426/2011 Sb., o diichodovém spoteni, v platném znéni,
a zékon €. 397/2012 Sb., o pojistném na dichodové spofeni, v platném znéni.

Ackoliv se predpokladal zajem o cast na dichodovém spofeni, opak je pravdou.
Prestoze si ob¢ané uvédomuji, Ze je nezbytné zaopatfit se na stari také pomoci vlastnich
finan¢nich prostfedkli a nespoléhat se na zajisténi pouze od statu, maji k druhému piliti
neduvéru, coz se také odrazilo na poctu ucastniki, kterych bylo k tfetimu Ctvrtleti roku
2014 zhruba 83 000. Po té, co byla do &ela vlady zvolena Ceska strana socidlng
demokratickd, byla ustanovena odborna komise pro dichodovou reformu, jejimz tkolem
je posoudit a nasledné doporucit zmény dichodového systému, které budou sméfovat

k ukonceni druhého pilife, a to od roku 2016.

Y Vybrané ekonomické ukazatele [online]. [cit 2014-11-26]. Dostupné z www
<http://www.apfcr.cz/cs/vybrane-ekonomicke-ukazatele/>



2 Cil prace a metodika

Prace je zaméfena na dichodovy systém v Ceské republice a piedeviim
na dichodovou reformu a davody, které vedly k nutnosti jejiho provedeni. Cilem préace
je charakteristika dichodového systému a zhodnoceni dichodové reformy a jejiho dopadu
na ob&any Ceské republiky, a to z hlediska vyse diichodu poskytovaného z druhého piliie
pfi Gcasti na dichodovém spofeni.

V teoretické Casti je pomoci reSersniho zpracovani odborné literatury a zékoni
tykajicich se dané problematiky metodou deskripce popsan dichodovy systém Ceské
republiky spolu s uskute¢nénou dichodovou reformou. V tvodni casti je vysvétlena
socialni politika, jeji funkce a principy, a nastinén systém socialniho zabezpeceni. Dale je
vymezen dichodovy systém z hlediska principu uspotfddani a financovani véetné uvedeni
davodu, které vedly k diichodové reformé. V nasledujicich kapitoldch jsou ptfedstaveny
jednotlivé pilite dichodového systému. Jako prvni je charakterizovan systém diichodového
pojisténi z hlediska podminek ucasti s vysvétlenim zakladnich vypocetnich velicin,
kdy pozornost je vénovana podminkam naroku a vysi starobniho dichodu, jako nejéastéji
vyplacené davce dichodového pojisténi. Nasledné jsou popsany zmény uskuteénéné
v prvnim pilifi, které nastaly v souvislosti s dichodovou reformou. Dalsi kapitola je
vénovana dichodovému spofeni, kde jsou vymezeny subjekty diichodového spofteni,
dichodové fondy, podminky tucasti a davky plynouci z druhého pilite. V zavéreéné
kapitole je nastinéno dopliikové penzijni spofeni.

V praktické casti je provedena analyza vhodnosti Gcasti na dichodovém spofeni
z hlediska dopadu dichodové reformy na vysi dichodu. Prostfednictvim simulovanych
prikladi je vypocitana vyse dichodu u pojisténct riznych vékovych a ptijmovych
kategorii, kdy je porovndna vySe statniho dichodu z prvniho pilife s vysi dichodu
Z druhého pilite v pfipad¢ ucasti na diichodovém spofeni. Vychozimi udaji pro vypocet
Jsou pojisténci narozeni v roce 1987 a 1967, jejichZ pfijem je bud’ 16 000 K¢, nebo 40 000
K¢. Pti vypoctu je rozliSeno, zda se jednd o muZe ¢i Zenu s 2 détmi. Zhodnocenim téchto
vypocti je zjisténo, pro kterého pojisténce, tedy jaké vékové a ptijmové kategorie, se ucast
na dichodovém spofeni vyplati. V dalsi kapitole praktické Casti, kterd vychazi z analyzy
vhodnosti tcasti na dichodovém spofeni, je navrzeni alternativniho zptusobu ukladani

finanénich prostfedkl za ucelem vytvoreni rezerv k zajisténi na stafi, kdy byly vybrany dva
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produkty nabizené Komer¢ni bankou, a. s.. Jako prvni byl zvolen vyvazeny ucastnicky
fond, ktery je nabizen v ramci doplikového penzijniho spofeni KB Penzijni spole¢nosti,
a.s.. Jako druhy byl zvolen smiSeny podilovy fond KB vyvazeny profil. Podkladem

pro tuto kapitolu byla osobni konzultace se zaméstnancem Komerc¢ni banky, a.s..
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Socialni politika

3.1.1 Vymezeni socidlni politiky

»Socialni politika je vzdy soucasti urcitého spolecenského celku. Spolecnost, jako
urcity systém, je usporadana na zakladé vice prvki — zpravidla se v této souvislosti hovoii
o sférach (dimenzich) spolecenského rozvoje. Nejcastéji se hovoii o sféfe ekonomicke,
socialni, ekologické, védeckotechnické, politické a existencni. Pro Zadouci a bezporuchovy
vyvoj kazdé spolecnosti je nezbytny odpovidajici rozvoj vSech téchto sfér. Socidlni
politika, jeji cile, funkce, nastroje, se tedy neutvaii izolované, ale v souladu s témito
sférami a v souvislosti s fadou ekonomickych, politickych a mravnich norem. Proto je
pro socialni politiku vzdy dulezité ujasnéni urcitych zésad a principl, na nichz socidlné-

politické opatfeni spo&ivaji a z nichz vychazeji.?
3.1.2 Principy socialni politiky

Socialni politika predstavuje cilevédomou ¢innost subjektli smétujici k vytvoreni
podminek pro vSestranny rozvoj Cloveka. Je tfeba respektovat urcité zékladni principy,
které jsou pro socialni politiku urcujici. Nejvyznamnéj$imi principy socialni politiky jsou:

— Socidlni spravedlnost — je kliCovym principem socidlni politiky.
SpravedInosti je myslena jednak spravedlnost v pravnim smyslu a jednak spravedlnost
socidlni, kterda znamend pravidla, podle nichz jsou ve spole¢nosti rozdélovany
predpoklady a prostfedky vefejného blahobytu mezi jednotlivé subjekty.

— Socidlni solidarita — patii rovnéZ mezi stéZejni principy socialni politiky,
alei mezi zakladni principy socialniho zabezpeceni samotného. Podstata socialni
solidarity vychézi z toho, ze ¢lovek je socialni bytost, a proto vzdy a za vSech okolnosti
je svou existenci v jisté mife odkazan i na druhé, je zavisly na souziti spolecnosti jako
celku.

— Subsidiarita — vymezuje vazbu socialni politiky k zajisténi zivotnich

podminek jedince. Princip subsidiarity vlastn€ vymezuje, jakd je posloupnost pomoci

2 7IZKOVA, J., KREBS, V., Zdklady socidlni politiky, str. 9
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riznych subjektu tomu, aby byl jedinec ve svych socialnich podminkach pfiméiené
zajistén. Podle principu subsidiarity je kazdy povinen nejdiive pomoci sam sobé,
nema-li tuto moznost, musi mu pomoci rodina. Teprve dostane-li se do velkych obtizi,
vola na pomoc jina spoleCenstvi a kone¢né teprve na poslednim misté je k pomoci
Vvyzvan stat.

— Participace — jedinci, jejichz Zivot je ovliviiovan uritymi opatfenimi
a rozhodnutimi, museji mit také moznost ucastnit se procesu, ktery vede k tvorbé

a piijimani takovych opatfeni a rozhodnuti.?
3.1.3 Funkce socialni politiky

Funkce socialni politiky piedstavuji Soustfedéni socialni politiky na realizaci
stanovenych cili, jeji schopnost vyvolavat ur¢ité efekty vuci objektu. Mezi zakladni
funkce socialni politiky patii funkce:

— ochrannd — rozvinula se jako hlavni ucel socidlni politiky, a tedy poskytnuti
ochrany jedinciim a socialnim skupinam, ktefi se ocitnou v tizivé zivotni situaci.,

— rozdélovaci — zaméfeni sociadlni politiky na redistribuci mezd, pfijmu
a duchodu, a dale také rozd€lovani Zivotnich Sanci a moznosti,

— prerozdélovaci — spojena s feSenim rozdili a nerovnosti v zivotnich
podminkach jedinci a socidlnich skupin,

— homogenizaéni — cilem je poskytovani stejnych moznosti v§em s ohledem
na jejich individualni schopnosti a predpoklady a zmirfiovani socialnich rozdild
Vv zivotnich podminkach subjektli a odstrafiovani neodiivodnénych rozdilli v téchto
podminkach,

— stimulacni — Gc¢elem je podporovat a podnécovat Zadouci chovani jedinct
socidlnich skupin, coz vede k vSeobecné hospodaiské prosperité a stimulaci rozvoje
lidského potencialu,

— preventivni — ucelem je predchazet vzniku neptiznivych Zivotnich situaci,
svymi opatfenimi prispiva k odstranovani pficin, které mohou vyvolat nepiiznivé

o .. . oy . 4
socialni dopady na jedince i socialni skupiny.

¥ GREGOROVA, Z., Diichodové systémy, s. 39 - 41
* Tamtéz, s. 45 - 46
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3.1.4 Subjekty socidlni politiky

Ze zékladniho pohledu lze subjekty socidlni politiky rozdélit na subjekty statni
a nestatni. NejdulezitéjSim subjektem socialni politiky je stat se svymi organy. Dochazi ale
ke zméné pozice statu od paternalistického pfistupu, tedy subjektu, ktery jako prvni
zajiStoval stanovenou Zivotni troven svych ob¢antl, k odpovédnosti ob¢ana za své zajisténi
a stat se stdva poslednim zachrancem, pokud ostatni moznosti zajisténi zivotni Grovné
selzou. Mezi nestatni subjekty socidlni politiky fadime zaméstnavatele, obce, cirkve

e VR , VR . . .5
a charitativni sdruZeni, obcanské sdruzeni, ob¢ana samotného a jeho rodinu.

3.1.5 Sociilni zabezpeceni

Socialni zabezpeceni je pomérné mladou instituci a zacalo se konstituovat jako
ustdlena organizace az na pielomu 19. a 20. stoleti. Socialni zabezpeceni je povazovano
za nejdileZitsjsi nastroj realizace socialni politiky.°

»Pojem socialniho zabezpeceni znamena soubor pravnich norem, instituttl, instituci
a vztaht, jejichz ucelem je predchazet moznym socialnim rizikim, odstraiiovat neptiznivé
nasledky, které vzniknou jedinciim v disledku stanovenych socidlnich udalosti, a vytvaret
tak pfiznivé podminky pro vSestranny socidlni rozvoj ¢lovéka. Socialnimi udélostmi jsou
ruzné tizivé situace ob¢ana. Jde napft. o tyto socidlni udalosti: nemoc, uraz, stafi, invalidita,
ztrata zivitele, narozeni ditéte a vychova déti v roding, nezaméstnanost*.’

V souvislosti se ¢lenénim se hovoii o tzv. tfech pilifich socidlniho zabezpeceni,
kterymi jsou:

— Socialni pojisténi — tesi takové situace, na néz se lze dopfedu pfipravit,
a to ve smyslu odkladu ¢asti finan¢nich prostfedkl k feSeni budouci socidlni situace.
Socialni pojisténi obvykle zahrnuje pfipady ztraty zaméstnani (pojisSténi
V nezaméstnanosti), ztratu zdravi (pojiSténi zdravotni), kratkodobou ztratu pracovni
schopnosti (pojisténi nemocenské) a ztratu vydéleénych schopnosti v disledku
pracovniho irazu a nemoci z povolani (pojisténi urazové). Jedna se o povinny systém,

uloZeny statem. V zakonné Upravé je definovan osobni rozsah — tj. okruh opravnénych

5 GREGOROVA, Z., GALVAS, M., Socialni zabezpeceni, S. 23
® Tamtéz, s. 25
" Tamtéz, s. 26 - 27
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osob; vécny rozsah — pravem uznané socialni udélosti, druhy davek, podminky vzniku
naroku na davku a jeji vySe; zpisob spravy a financovani.

— Statni socidlni podpora — vztahuje se na socidlni situace, které jsou obecné
spole¢nosti akceptovany a povazovany za potiebné k feSeni. Jedinec nebo socidlni
skupina K tomu, aby Cerpali plnéni z této oblasti, nemuseji v pfedstihu byt ucastni
n¢jakého pojistného systému ani predem odkladat ¢ast financnich prostiedkt k zajisténi
budoucich potieb. Financovana je ze statniho rozpoctu a je zaloZena na nejS$irsi socialni
solidarité. Jednd se o povinné statni zabezpeceni. V zdkonné Upravé je definovan
osobni rozsah — tj. okruh opravnénych osob; vécny rozsah — vymezeni socialnich
udalosti, druhy dévek, podminky vzniku ndroku na davku a jeji vyse. Ptijemce davky
nepfispiva finan¢né do systému.

— Socialni pomoc — je uréena K zabezpeceni zakladnich Zivotnich potieb
obcant, ktefi se ocitli ve hmotné nouzi a nemohou tuto nepfiznivou situaci piekonat
sami ani s pomoci své rodiny. Socialni pomoc je rovnéZz pievazné financovana
ze statniho rozpoctu a je zalozena na nejsirsi socialni solidarits.®

»Soucasnd soustava socialniho zabezpeceni byla ve svych zakladnich principech
zalozena v 50. letech na filozofii ristu Zivotni irovné cestou snizovani cen pii stabilité
mezd, Vv konstrukci socidlnich davek byla preferovana pievazné socialni hlediska. Dnes
je v8ak ziejmé, ze je potiebné vice zohlednit a ocenit individualni schopnosti kazdého
jedince tak, aby byl pfi plném vyuziti jeho tvir¢iho potencidlu zajiStén rozvoj

jak narodniho hospodaistvi, tak plny rozvoj osobnosti.”

3.1.6 Organizace a organy socialniho pojisténi

Ministerstvo prace a socidlnich véci, které v prvni fadé¢ fidi a zkouma vykon statni
spravy v oblasti socialniho zabezpedeni, ¥idi Ceskou spravu socialniho pojisténi, usnadiuje
ukoly vyplyvajici z mezinarodnich imluv v oblasti socidlniho zabezpe€eni a usnadnuje
ukoly souvisejici s dal§im rozvojem socidlniho pojisténi.

Ceska sprava socialniho zabezpeGeni ze jména rozhoduje o naroku na davky
dichodového pojisténi, jejich vysi a vyplatu, vybira pojistné na socialni zabezpeceni

a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, svéd¢i v soudnim fizeni, pokud jde o revizi

8 GREGOROVA, Z., GALVAS, M., Socidlni zabezpeceni, S. 38 - 40
¥ GREGOROVA, Z., Diichodové systémy, s. 51
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v otazkach socidlniho pojisténi, ¥idi a kontroluje cinnost okresnich sprav socidlniho
pojisténi.

Okresni spravy socialniho zabezpeeni v prvni fadé rozhoduji o vzniku a zaniku
dichodového pojisténi ve spornych piipadech, uchovavaji potiebné statistiky a zaznamy,
poskytuji odbornou pomoc ob¢antim a organizacim v oblasti socialniho pojisténi a dohlizi
na plnéni povinnosti ob¢antl a organizaci v oblasti socidlniho zabezpeceni.

Ministerstvo obrany, Ministerstvo vnitra a Ministerstvo spravedInosti maji odborné
kompetence jako Ministerstvo prace a socidlnich véci a Ceska sprava socialniho

.y kv e r1 IR o 1 10
zabezpeceni co se tyka ptislusnikti ozbrojenych sil a slozek.

3.2 Diichodové systémy

Podstatou dichodového systému je zajisténi dostatecného piijmu jednotlivci,
un¢hoz doslo ke vzniku socidlni udalosti. Tohoto cile 1ze dosahnout riiznymi pfistupy.
Na jedné stran¢ statem zajistény vysoky stupen nahrady piijmu, kterého bylo dosahovano
pfed vznikem socialni udalosti, soucasné se zdkladnim stupném nédhrady piijmu u osob,
kterym neplynuly pfijmy ze zaméstnani, nebo jejich pfijmy nedosahovaly stanovené vyse.
Na strané druhé nechat v odpovédnosti jedince, jakym stylem sSi vytvoii prostiedky
k zajisténi nahrady piijmu. Ve vétSiné zemi je vyuzivana kombinace riznych zpuisobi

k zabezpeceni dostateénych pifjmi jedinci, u kterych nastala socilni situace.™

3.2.1 Princip usporadani diichodového systému

Dtichodovy systém ekonomicky vyspélych stati a zemi Evropské unie je usporadan
na zaklad¢ tzv. ,tii pilifové struktury*, kdy je na jednotlivé pilite rozlozena dichodova
ZAtez.

V prvnim pilifi se jedna o zékladni dichodovy systém chapany jako statni.
Dtichodové systémy prvniho pilife jsou mandatorni, vefejné, tedy spravované vetejnou
instituci se statni garanci, a prubézné financované. Tento systém je zalozen na principu
socialni solidarity mezi generaci ekonomicky aktivnich obcant a jedinct, ktefi jsou

pozivateli davek. Déavky plynouci z prvniho pilife nahrazujici pfijem vychazeji z vyse

O MINISTSTY OF LABOUR AND SOCIAL AFFAIRS, Pension system in the Czech Republic, p. 14
1 GREGOROVA, Z., Diichodové systémy, s. 53
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dosazenych vydélki a doby pojisténi. Hlavnim cilem tohoto pilife je omezeni chudoby
u seniort. V Ceské republice prvni pilif splyvé se socialnim diichodovym pojisténim.*?

Druhy pilit na prvni navazuje a dopliuje ho, proto je obvykle chapan jako
dopliikovy k statem vyplacenym duchodim z prvniho pilite. Doplikovy dichodovy
systém je tedy nadstavbou, v ramci které je umoznéna vyplata davek zabezpecujici vyssi
uroven, nez je poskytnuta ze zdkladniho diichodového systému. Dopliikové systémy jsou
zaloZzeny na principu kolektivniho zabezpeceni. Jsou financovany kapitdlovou metodou,
kdy je z prispévkt od zaméstnancii a zaméstnavatelil vytvaren nestatni fond. Nastfadané
finan¢ni prostiedky mohou byt pouzity pouze ve prospéch pojisténci. Od zakladniho
dichodového systému se 1isi tim, Ze vznikaji z osobni iniciativy, co se tyCe vzniku, jsou
obvykle dobrovolné, a nedosahuji univerzalniho rozsahu zakladniho systému. Dopliikové
systémy existuji vedle nebo nad rdmec zakladniho systému. V ramci doplitkového systému
existujiciho vedle zakladniho systému je mozné se ze zékladniho systému vyvazat
a nahradit jeho ucel systémem doplitkovym, ktery poskytne nejen trovenn zakladniho
systému, ale také plnéni navic. VétSinou ale doplikové systémy tvofi nadstavbu
zakladniho diichodového systému. Jistym rizikem dopliikovych systéml je moznost
zkrachovani systému v dusledku nespravného hospodateni ¢i Spatné ekonomické situace,
kdy dojde ke ztraté vytvoreného kapitalu a tim schopnosti dostat svym zavazkim, tedy
vyplacet v budoucnosti p¥isluiné benefity.™

Treti pilit slouzi jako dopln€k k obéma piedchozim pilifim a je tvofen
soukromymi isporami na staii. Ugast v tomto pilifi je dobrovolna a je zajisténa v podobé
osobniho penzijniho pldnu uzavienim smlouvy bud’ s poskytovatelem anuitniho produktu
(zivotni pojistovnou) nebo se subjektem kolektivniho investovani (penzijnim fondem).
Narozdil od druhého pilife, ve kterém podstatnou ¢ast pfispévkll hradi zaméstnavatel,
ve tretim pilifi klienti plati ptispévky ze svych osobnich financi. Penzijni fondy v rdmci
penzijniho pfipojisténi se statnim piispévkem v Ceské republice vykazuji rysy tetiho
pilife, kterymi jsou dobrovolnost a chybéjici pfima vazba na vysi platu, 1 kdyz nékdy
vzhledem ke statnimu pfispévku a danovym tlevam pro zaméstnavatele jsou fazeny

do druhého pilite.

12 CIPRA, T., Penze:kvantitavni pristup, S. 26
¥ GREGOROVA, Z., Diichodové systémy, s. 58 - 59
B CIPRA, T, Penze:kvantitavni pristup, . 27 - 28
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3.2.2 Financovani diichodovych systémi

Dutchodovy systém lze financovat ze statniho rozpoctu nebo ucelové urcenymi
platbami danych subjektd. Pii financovani ze statniho rozpocétu se jedna o duchodové
zabezpeceni. Pti takovém zpusobu financovani jedinec neni povinen odvadét pojistné, sam
se pfimo nepodili na tvorbé prostfedkti slouzici ke kryti ndkladd na vyplacené davky.
Zdroje jsou vytvareni prostiednictvim pierozdélovani statniho rozpoctu. Takovyto zptisob
financovani pusobi dojmem, jakoby byl systém financovan pouze statem. AvSak piijmy
statniho rozpoctu jsou tvoieny platbami od organizaci, jedinct a dal$imi piijmy, jejichz
prerozdélovanim jsou vytvofeny prostiedky pro financovani dichodového systému.
Pokud je duchodovy systém financovan ucelové uréenymi platbami, tedy odvody
pojistného pojisténct, jedné se o diichodové pojisténi. Diichodové pojisténi je financovano
dvéma zplsoby, a to prostiednictvim pribézného financovani (tzv. ,pay as you go“,
ve zkratce PAYG), vnémz jsou davky daného obdobi hrazeny piimo piispévky
od pojisténct odvedenych v tomto obdobi, nebo prosttednictvim kapitalového financovani,
které je zaloZeno na vytvareni fondu z vybranych odvodd, z n¢hoz je po uplynuti urcitého

obdobi mozné kryt vyplatu davek.™

3.2.3 Divody diichodové reformy

Hlavni dtvody, které vedly k zavedeni dichodové reformy, jsou jednak starnuti
populace, jednak velka zavislost pfijmd dne$nich dichodcl na jediném zdroji, a to statnim
pribézné financovanym pilifi.

Vétsina prijmt dneSnich dichodct je kryta pfijmy z prvniho pilite, tedy od statu.
Tento pilif je zalozen na pribézném financovani, tedy soucasné diichody jsou financovany
vybranym pojistnym od vydélecnych osob. Pravé tento pilif je nejvice ovlivnén stdrnutim
populace. Vlivem prodluzujiciho se primémého véku doziti a poklesu porodnosti dochazi
k rtstu podilu osob duchodového véku a poklesu podilu ekonomicky aktivnich osob,
zZ tohoto diivodu dochazi k nerovnovéze diichodového systému, kdy se pomér mezi piijmy
a vydaji na statnim dichodovém uctu stale navySuje. Duchodovy systém se tak stal
finan¢né neudrzitelnym. Vzhledem k prodluzujicimu se véku doziti a neustadlému ristu

poc¢tu osob vyssich vékovych kategorii byla vramci tzv. Malé dichodové reformy

1> GREGOROVA, Z., Diichodové systémy, s. 87 - 88

18



probihajici od roku 2011 pfijata zména ohledn¢ diichodového veku, kdy vék odchodu
do dichodu je postupné oddalovan a zaroven dochazi ke sjednoceni dichodového veéku
muzi a zen.

Vzhledem Kk tomu, Ze vySe dichodt se bude postupem Casu snizovat, je tieba,
aby se budouci dichodci zabezpecili jest¢ jinymi zdroji financénich prostredki
pro zachovani jisté zivotni urovné. Pravé vyuzitim ostatnich pilifd dichodového systému

1ze zajistit dalsi finan¢ni zdroje pro zivot v diichodu.

W r

3.3 Diichodové pojisténi

Dutchodové pojisténi je upraveno zdkonem ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém
pojisténi, piedstavuje prvni pilit dichodového systému a je typickou soucasti socialniho
pojisténi. Toto pojiSténi slouzi k zabezpeceni obcanii pfi dlouhodobych socidlnich
udalostech. Zejména je urceno k zajisténi obcanti v poproduktivnim véku, nebo obcan,
ktefi jsou sice v produktivnim veku, ale z divodu ztraty pracovni schopnosti nemohou
vykonavat ekonomické aktivity. Diichodové pojisténi dale zahrnuje zabezpeceni obcanti
pii ztraté Zivitele. ™

,Diichodové pojisténi je zakladnim pilitem dichodového systému v Ceské
republice. Jelikoz je ucast vtomto pojisténi zpravidla povinna podle podminek
jednoznacné stanovenych zdkonem, nikdo obvykle nepfemysSli o jeho vyhodach
anevyhodach. V souvislosti snovou moznosti vyvést ¢ast prispévki z tohoto pilife
do dichodového spoieni se vsak vyplati uvédomit si jeho hlavni principy:

Ekvivalence — vyse dichodu do ur€ité miry zavisi na piijmech dichodce, z nichz
béhem své aktivni kariéry odvedl pojistné.

Socialni solidarita — 0soby s vy$$imi pfijmy dostavaji nizsi dichody, nez by plné
odpovidalo odvadénému pojistnému. Pomoci tzv. redukce vymeéfovaciho zakladu jsou
ptijmy, z nichZ Zadatel o dichod odvedl pojistné, pro ucely vypoctu davek nivelizovany.

Davkové definovany systém — vypocet davky je nastaven zdkonem pomoci dvou
slozek. Zatimco zakladni vymeéra je stejnd pro vSechny, procentni vyméra se 1ii podle
doby pojisténi a vySe dosazenych piijmu.

Priibézné financovani — veskeré diichody by mély byt vyplaceny z prosttedkd, které

do systému v daném okamziku plynou.

® GREGOROVA, Z., Diichodové systémy, s. 49 - 50
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Povinna ucast — vSechny ekonomicky aktivni osoby se pii splnéni stanovenych

podminek museji diichodového pojisténi zucastnit a nemohou si zvolit, Ze z n&j vystoupi,

mozna je i dobrovolna ucast dalSich osob.

zivitele.

Nahrada pfijmi — dichody nahrazuji pfijem v piipad¢ stari, invalidity nebo umrti
«17

N

3.3.1 Ucastnici diichodového pojisténi

Okruh pojisténych osob je vymezen zakonem ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém

pojisténi, a zahrnuje nésledujici osoby:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

zameéstnanci v pracovnim poméru,

piislu$nici Policie Ceské republiky, Vézetiské sluzby Ceské republiky, Generalni
inspekce  bezpe¢nostnich sborti, Bezpe¢nostni informaéni sluzby, Ufadu
pro zahrani¢ni styky a informace, Celni spravy Ceské republiky a Hasiéského
zachranného sboru Ceské republiky, vojaci z povolani a statni zaméstnanci podle
sluzebniho zakona,

Clenové druzstva, pokud mimo pracovnépravni vztah pro druZzstvo vykondvaji
praci, za kterou jim nalezi odména

osoby, které jsou podle zvlastniho zdkona jmenovany nebo voleny do funkce
vedouciho spravniho ufadu nebo do funkce statutarniho orgénu pravnické osoby
zfizené zvlastnim zakonem,

osoby samostatné vydelecné ¢inné,

zaméstnanci ¢inni na zdkladé¢ dohody o pracovni ¢innosti a zameéstnanci ¢inni
na zéklad¢ dohody o provedeni prace,

soudci,

¢lenové zastupitelstev tizemnich samospravnich celkll a zastupitelstev méstskych
¢asti nebo méstskych obvodll uzemné Elenénych statutarnich mést a hlavniho mésta
Prahy, ktefi jsou pro vykon funkce dlouhodobé uvolnéni nebo kteti pted zvolenim
do funkce ¢lena zastupitelstva nebyli v pracovnim poméru, ale vykonavaji funkci
ve stejném rozsahu jako dlouhodob¢ uvolnéni clenové zastupitelstva,

poslanci Poslanecké snémovny a senatofi Senatu Parlamentu,

Y RYTIROVA, L., Diichodovy systém v Ceské republice, s. 11
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10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)
19)

prezident republiky, ¢lenové vlady, prezident, viceprezident a ¢lenové Nejvyssiho
kontrolniho ufadu, clenové Rady pro rozhlasové a televizni vysilani, pfedseda
Energetického regulaéniho Gfadu, ¢lenové Rady Ustavu pro studium totalitnich
rezimu, ¢lenové Rady Ceského telekomunikaéniho ufadu, finanéni arbitr, zastupce
finan¢niho arbitra, Vetejny ochrance prav a zastupce Veiejného ochrance prav,
dobrovolni pracovnici peovatelské sluzby,

osoby pecujici o dit¢ a osoby, které jsou vedeny v evidenci osob, které mohou
vykonavat péstounskou péci na ptrechodnou dobu, je-li t€émto osobam vyplacena
odmeéna péstouna podle zakona o socidlné-pravni ochrané déti,

osoby ve vykonu trestu odnéti svobody zarazené do prace a osoby ve vykonu
zabezpecovaci detence zafazené do prace,

osoby, které se soustavné pfipravuji na budouci povolani studiem na stfedni nebo
vy$si odborné kole nebo vysoké skole v Ceské republice, a to po dobu prvnich
Sesti let tohoto studia po dosazeni véku 18 let v obdobi pied rokem 2010,

osoby vedené v evidenci Ufadu prace Ceské republiky-krajské pobocky, popiipadé
pobocky pro hlavni mésto Prahu jako uchaze¢ o zaméstnéani, po dobu, po kterou jim
nalezi podpora v nezaméstnanosti nebo podpora pii rekvalifikaci, a v rozsahu
nejvyse tii let rovnéz po dobu, po kterou jim tato podpora v nezaméstnanosti
nebo podpora pti rekvalifikaci nenalezi, s tim, ze tato doba tii let se zjist'uje zpétné
ode dne vzniku naroku na duchod, doba, po kterou podpora v nezaméstnanosti
nebo podpora pii rekvalifikaci nenalezela pted dosazenim véku 55 let, se do ni
zapocitava v rozsahu nejvysSe 1 roku a nezapocitava se do ni doba dobrovolné tcasti
na pojiSténi a doba vykonu vydélecné Cinnosti, kterd podle zvlastniho pravniho
pfedpisu nebrani (neni pfekdZkou pro) zafazeni a vedeni v evidenci uchazecl
0 zamg&stnani, a to 1 kdyz tato ¢innost zaklada ucast na pojistént,

osoba se zdravotnim postizenim zafazené v teoretické a praktické pripraveé
pro zameéstnani nebo jinou vydélecnou ¢innost,

osoby konajici vojenskou sluzbu v ozbrojenych silach Ceské republiky, pokud
nejde o vojaky z povolani a vojaky v dalsi sluzbg,

osoby konajici civilni sluzbu,

osoby pecujici osobné o dité ve véku do 4 let,
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20)

21)

22)

23)
24)

25)

26)

27)

0Soby pecujici osobné o osobu mladsi 10 let, ktera je zavisld na péci jiné osoby
ve stupni [ (lehkéd zéavislost), nebo o osobu, kterd je zavisld na péci jiné osoby
ve stupni II (stfedné tézka zavislost) nebo stupni III (t€Zka zavislost) anebo stupni
IV (Gplna zavislost), pokud spolu ziji v domdacnosti; podminka domadacnosti
se nevyzaduje, jde-li o osobu blizkou,

pozivatel invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné z ¢eského pojisténi, a to
do dosazeni potfebného véku pro vznik naroku na starobni diichod; za pozivatele
invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné se pro ucely ucasti na pojiSténi
povazuji rovnéz osoby, které nepobiraji tento dichod, avSak spliuji podminky
naroku na tento diichod a pobiraji vysluhovy prispévek podle zvlastnich zakont,
osoby po skonceni vydéleéné ¢innosti, ktera zakladal jejich ucast na nemocenském
pojisténi podle zvlastniho pradvniho ptedpisu, po dobu trvani docasné pracovni
neschopnosti, kterou si nepfivodily umysin€, pokud tato docCasna pracovni
neschopnost vznikla v dob¢ této vydélecné Cinnosti nebo v ochranné lhité podle
zvlastniho pravniho ptedpisu, po dobu karantény natizené podle zvlaStniho
pravniho ptedpisu v dobé této vydéleéné cinnosti nebo v ochranné lhuté podle
zvlastniho pravniho piedpisu, po dobu trvani podpirci doby u oSetfovného a po
dobu trvani podptlrci doby u penézité pomoci v mateistvi v obdobi pied porodem,
pracovnici v pracovnim vztahu uzavieném podle cizich pravnich ptedpisi,
spole¢nici a jednatelé spolecnosti s ru¢enim omezenym a komanditisté komanditni
spole¢nosti, jestlize pro ni mimo pracovnépravni vztah vykonavaji praci, za kterou
jsou touto spolecnosti odménovani, a feditelé obecné prospésné spoleCnosti, jestlize
pro ni mimo pracovnépravni vztah vykondvaji praci, za kterou jsou touto
spole¢nosti odménovani,

prokuristé, pokud se jejich piijem z ¢innosti prokuristy povazuje za piijem
ze zavislé ¢innosti podle zakona o danich z piijmda,

osoby, kterym je poskytovdna zvlastni ochrana a pomoc na zéklad¢ zvlastniho
pravniho piedpisu, pokud podle vyjadfeni organu pfislusného k poskytovani
zvlastni ochrany a pomoci nemohou vykonavat vydéle¢nou ¢innost,

clenové kolektivnich organti pravnické osoby, ktefi jsou za c¢innost v téchto

organech odmeénovani, pokud se jejich pfijem za cCinnost v téchto organech
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povazuje za ptijem ze zavislé ¢innosti nebo funkéni pozitky podle zdkona o danich
Z ptijmu,

28) likvidatoii, pokud se jejich piijem z Cinnosti likvidatora povaZuje za piijem
ze zavislé ¢innosti podle zakona o danich z ptijma,

29) vedouci organiza¢nich slozek pravnické osoby, ktera ma sidlo ve staté, s nimz
Ceska republika neuzaviela mezinarodni smlouvu o socidlnim zabezpedeni, pokud
je tato slozka zapsana v obchodnim rejstfiku a misto vykonu prace téchto vedoucich
je trvale v Ceské republice,

30) osoby ¢inné v poméru, ktery ma obsah pracovniho poméru, avSak pracovni pomér
nevznikl, nebot’ nebyly splnény vSechny podminky stanovené pracovnépravnimi

ptedpisy pro jeho vznik.'®

Ucast na dichodovém pojisténi je povinnd pro vsechny osoby, které splituji
zakonem dané podminky. Neni tedy na uvazeni téchto osob, zda do systému vstoupi
¢i nikoliv. Osoby uvedené v bodé 14 — 22 jsou sice ucastniky dichodového pojisténi, avsak
pojistné neodvadi, jejich ucast na pojisténi je povazovéana za nahradni dobu pojisténi.
Ostatni osoby jsou povinnymi ucastniky, Kteti maji povinnost odvadét pojistné vypoctené
podle zékona €. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a piispévku na statni
politiku zamé&stnanosti. Tyto 0osoby lze v podstaté rozdé&lit do tii skupin, a to zaméstnanci,
osoby samostatné vydélecné ¢inné a osoby dobrovolné ucastné diichodového pojisténi.

Utast zaméstnancii na diichodovém pojisténi je odvozena od jejich tucasti
na nemocenském pojisténi. Podminky ucasti na nemocenském pojisténi stanovuje zakon
¢. 187/2006 Sh., o nemocenském pojisténi, a jsou nasledujici: mistem vykonu zaméstnani
je uzemi Ceské republiky nebo cizina, pokud je prace trvale vykonavana vV cizing
pro zaméstnavatele se sidlem v Ceské republice a neni povinna Gicast na pojisténi podle
ptedpist statu vykonu ¢innosti, zaméstnani bylo sjednano na dobu alesponi 15 kalendainich
dnt a sjednany piijem za kalendaini mésic je alespon ve vysi rozhodného ptijmu pro ucast
na pojisténi, pro rok 2014 tato ¢astka ¢ini 2500,-K¢.

Pro osoby samostatné¢ vydélecné ¢inné je podminkou ucasti na dichodovém
pojisténi vykon samostatné vydéleéné &innosti na tizemi Ceské republiky. Pro udely

dichodového pojisténi jsou tyto osoby rozdéleny na osoby vykondvajici hlavni

8 pPRIB, I., VORISEK, V., Diichodové predpisy s komentdrem, s. 31-34
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samostatnou vydélecnou ¢innost nebo vedlejsi samostatnou vydéleénou Cinnost. Vedlejsi

samostatna vydéleéna cinnost trva po dobu napi. soucasného vykonu zaméstnani

zakladajici ucast na nemocenském pojisténi nebo soucasné vyplaty invalidniho nebo

starobniho diachod. Povinna tcast na dichodovém pojisténi je pro osoby vykonavajici

vedlejSi samostatnou vydéle¢nou Cinnost pouze tehdy, pokud jejich piijmy po odecteni

vydaju prekroci urcitou ¢astku.

Pro ostatni osoby, které se chtéji dobrovolné ucastnit diichodového pojisténi, plati

pouze podminka minimalniho véku 18 let a podani pfihlasky k dobrovolné ucasti. Zakon

umoziuje dobrovolnou ucast celkem na 10 let s tim, Ze se lze ptihlasit nanejvys jeden rok

zpétné. Vyjimkou jsou nasledujici situace, za jejichz trvani je délka dobrovolné ucasti

neomezena:

Vedeni v evidenci krajské pobocky Ufadu prace jako uchazede o zaméstnani, pokud
po tuto dobu nenalezi podpora v nezaméstnanosti nebo podpora pfi rekvalifikaci. Spolu
s ptihlaskou je tfeba piedlozit potvrzeni o dobach evidence uchazee o zaméstnani
suvedenim obdobi, po které nalezela podpora Vv nezaméstnanosti ¢i rekvalifikaci.
Ptihlasku lze podat zpétné bez ¢asového omezeni.

Soustavna piiprava na budouci povolani studiem na stiedni nebo vysoké §kole v Ceské
republice, s vyjimkou prvnich Sesti let studia po 18. roce véku obdobi od 1. ledna 1996
do 31. prosince 2009; od 1. ledna 2010 je mozné pojistit veSkerou dobu studia
po dovrseni véku 18 let. K pfihlasce je tieba pfiloZit potvrzeni o studiu. Pfihlaseni je
mozné zpétné bez Casového omezeni, nejdiive vSak od 1. ledna 2002.

Vykon funkce poslance Evropského parlamentu, zvoleného na uzemi Ceské republiky.
Dobrovolna ucast je mozna nejdiive od 19. zati 2009, jinak bez ¢asového omezeni.
Pobyt v ciziné po dobu nasledovani manzela, ktery v ciziné pusobil v diplomatickych
sluzbach Ceské republiky. Ugast na pojisténi je mozné nejdiive od 1. ledna 2010, jinak
bez ¢asového omezeni.

Vydélecna ¢innost v cizin€ po 31. prosinci 1995, pokud se jedna o dobu zaméstnani,
¢lenstvi v druzstvu ¢i vykon samostatné vydélecné Cinnosti. Piihlasku lze podat zpétné
dva roky.

Vykon dlouhodobé dobrovolnické sluzby na zdkladé smlouvy uzaviené mezi
dobrovolnikem a vysilajici organizaci. Uastnit se pojiténi lze nejdiive od 1. ledna

2003 a nejvyse dva roky pred podanim ptihlasky.
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e Cinnost v Ceské republice ve prospéch zahraniéniho zaméstnavatele, tyka se osob, které
Jsou zaméstnanci zahrani¢niho zaméstnavatele, avsak praci pro né¢j vykonavaji na tizemi
Ceské republiky. Ugast na pojisténi je mozna nejdiive od 1. ledna 2009, piihlasku lze
podat dva roky zp&tng.*

K dobrovolné tucasti se vétSinou piihlasuji osoby, které si zadaji o pfiznani
starobniho diichodu, avSak nespliiuji podminku doby ucasti na dichodovém pojisténi. Tyto
osoby si podaji zpétné¢ prihlasku, doplati vymérené pojistné a poté jim je tato doba
zohlednéna pro ucely pfiznani dichodu. Dobrovolna ucast na pojisténi je na uvazeni
kazdého jednotlivce. Rozhodujici miize byt zejména pro ty osoby, kterym chybi pouze par
let pro splnéni podminky pojisténi potiebné pro pfiznani diichodu. Pro osoby, které maji
pred sebou mnoho let, jak ziskat potiebnou dobu pojisténi, neni kratkodoby vypadek ucasti

na pojisténi rozhodujici a je pro n¢ vhodnéjsi prostfedky investovat jinym zptisobem.

3.3.2 Vymérovaci zaklad

Vymétovacim zakladem pro odvod pojistného zaméstnance je veskery zdanitelny
ptijem plynouci z jeho zaméstnani, pokud vSak nepfesdhne maximalni vyméfovaci zéklad,
ktery je stanoven jako 48nasobek primérné mzdy. Z pfijmi, které presdhnou tuto
maximalni hranici, se pojistné neodvadi. Sazba pojistného na dichodové pojiSténi
zameéstnance je ve vysi 6,5%. Pokud je ale zaméstnanec ucasten diichodového spofeni,
odvadi do prvniho pilife pojistné ve vysi 3,5%. Pojistné odvadéné zaméstnavatelem za
zamestnance je ve vysi 25%.

Vymétovaci zéklad pro odvod pojistného si osoby samostatné vydélecné ¢inné
stanovi samy, pfi ur¢eni zakladu jsou omezeny zdkonnym minimem a maximem a musi
zohlednit ¢astku ve vysi 50% jejich zakladu z dan¢ z piijmi. Stejné jako u zaméstnanct je
stanoven maximalni vymérovaci zaklad ve vysi 48ndsobku primérné mzdy, pojistné se
z piijmi pfesahujici maximalni hranici neodvadi. Pokud osoba samostatné vydélecné ¢inna
odvadi pojistné pouze do prvniho pilite, pak je sazba pojistného ve vysi 28%. V piipadé
Ze je tato osoba ale ucastna diichodového spofeni, pak do prvniho pilite odvadi pojistné
ve vysi 25%.

Osoby dobrovolné Ucastné dichodového pojisténi si vymeétovaci zaklad, z kterého

se stanovi vySe mési¢niho pojistného, urcuji samy, av§ak musi byt minimalné ve vysi jedné

YL EKESOVA, B., Dobrovolné diichodové pojisténi, Ndarodni pojisténi, 2013, &. 6, str. 7
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ctvrtiny prumérné mzdy stanovené pro aktudlni rok, v kterém se pojistné na dichodové
pojisténi plati. Co se tyCe sazby pojistného, ta je odvislad opét od skutecnosti, zda je tato
osoba ucastna diichodového spofeni. Pokud neni, je stanovena sazba ve vysi 28%, pokud je

ucastna, pak je sazba stanovena na 30%.

3.3.3 Zakladni vypocetni veli¢iny

Zakladnimi prvky, z nichz se vychazi pti vypoctu dichodu, jsou doba pojisténi
a vypoctovy zaklad.

Doba pojisténi

Doba pojisténi je rozhodujici nejen pro stanoveni vySe dichodu, ale také
pro splnéni naroku na dichod. Pokud neni urcitd doba pocitand za dobu pojisténi, pak
nelze ani zohlednit piijem ziskany béhem této doby. Mimo dob pojisténi se pfi stanoveni
naroku na dichod zohlednuji také nahradni doby pojisténi, pfitom oba typy dob pojisténi
maji stejnou vahu. OvSem 1 zde existuji vyjimky, kdy se z nadhradnich dob zapocitava
pouze 80%. Hlavni rozdil mezi témito dobami pojisténi vSak je, Ze za dobu pojisténi je
odvadéno pojistné, zatimco za nahradni dobu pojisténi se pojistné nehradi. Pokud se tyto
doby kryji, pak se provede takovy zapocet, ktery je pro pojisténce nejvyhodn¢j 5.2

Za dobu pojisténi se povazuji néasledujici situace:

e pracovni pomér, pokud zaklada ucast na nemocenském pojisténi,

e sluzebni pomér,

e Cinnost osob samostatné vydélecné ¢innych,

e dohoda o pracovni ¢innosti, pokud zaklada Gc¢ast na nemocenském pojisténti,

e dohoda o provedeni prace, do dichodového pojisténi se zahrnuji jen ty kalendaini
meésice, v kterych je zactovana odména ve vysi alespont 10000,-K¢,

¢ dobrovolna i¢ast na pojisténi, pokud je za toto obdobi uhrazeno pojistné.
Za nahradni dobu poji$téni jsou povazovany zejména nasledujici situace:

e péce o dité ve véku do 4 let,

e péce o osobu, kterd je zavisla na péci jiné osoby,

e vykon vojenské sluzby,

e vykon civilni sluzby je zapocitan v rozsahu 80%,

O CIPRA, T., Penze: kvantitativni pfistup, s. 310

26



e studium na stfedni, vyssi odborné nebo vysoké Skole ptred rokem 2010 je
zapocitano v rozsahu 80%, studium po roce 2009 neni jiz povazovano za nahradni
dobu pojisténi,

e doba registrace v evidenci uchaze¢ti o zaméstnani je zapocitana v rozsahu 80%,

e pobirani dichodu pro invaliditu téetiho stupné je zapocitano v rozsahu 80%,

e doba pobirani davek nemocenského pojisténi, na které vzniknul narok za trvani
vydéle¢né ¢innosti nebo v ochranné 1hiité, je zapocitana v rozsahu 80%,

e priprava osob se zdravotnim postizenim pro zaméstnani nebo jinou vydélecnou

¢innost je zapoc¢itana v rozsahu 80%.

Vypoctovy zaklad

Vypoctovy zdklad je nezbytny pro urceni zasluhové slozky diichodu, ta se vyméfi
vynasobenim doby pojisténi, priristkového faktoru ve tvaru konstantni procentni sazby a
pravé vypoctového zakladu. K jeho stanoveni je tieba znat nasledujici veliCiny:

e ro¢ni vymétovaci zaklad (tedy indexovany vydélek za dany rok),

e rozhodné obdobi (vymétovaci zdklady spadajici do rozhodného obdobi se
zohlediiuji pfi stanoveni vyse diichodu)

e vyloucené doby (doby, které se zrozhodného obdobi vylucuji z divodu
nedosahovani pfijmu),

e osobni vymétovaci zaklad (stanovi se jako mési¢ni pramér ro¢nich vyméfovacich

zékladii spadajicich do rozhodného obdobi s ohledem na vyloucené doby).?

Ro¢ni vymérovaci zaklad

Rocni vymétovaci zdklad se zjisti vyndsobenim uhrnu vymétovacich zéklad
koeficientem nartistu vSeobecného vymétovaciho zakladu.

Vymeétovacim zakladem je soucet veSkerych piijmi za kalendarni rok, tedy i
soub&znych, zkterych bylo odvedeno pojistné. Povinnosti zaméstnavatele je tyto
vymeétovaci zaklady preddvat piislusSné okresni sprav€ socidlniho zabezpeceni

na evidencnich listech diichodového pojisténi.

ZLCIPRA, T., Penze: kvantitativni pristup, S. 312 - 313
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Koeficient nartstu vSeobecného vymeétovaciho zdkladu je makroekonomicka
hodnota stanovena oficidln¢ pro kazdy kalendaini rok. Tato hodnota slouzi k indexovani
uhrnu vymeétovacich zakladi minulych let v zavislosti na riistu primérné mzdy v narodnim
hospodaistvi podle udajti Ceského statistického tGfadu. Pro kazdy kalendaini rok piiznani
dichodu je stanovena posloupnost koeficientl. Vzhledem k tomu, Ze do rozhodného
obdobi se nezapocitavaji kalendaini roky pted rokem 1986, zacina tato posloupnost rokem
1986 a konCi rokem bezprosttedné¢ predchazejicim roku pfiznani dichodu, pficemz
posledni koeficient je vzdy roven jedné. Tato posloupnost je pro kazdy nasledujici

. vv , y . 22
kalendaini rok zménéna a navic prodlouzena o jednu hodnotu.

Rozhodné obdobi

Rozhodné obdobi zacind nejdiive rokem, ktery bezprostiedné nasleduje po roce
dosazeni veku 18 let a konc¢i rokem bezprosttedné predchazejicim roku ptiznani dichodu.
Do tohoto obdobi neni zapocitan rok dosazeni veéku 18 let a roky predchéazejici a dale také
obdobi pied rokem 1986. Pokud ale neni v rozhodném obdobi alesponi pét kalendarnich
rokli s vymétovacim zdkladem, pak se zohlediuji i roky ptfed rokem 1986, nejvyse vSak
0 kalendaini rok nasledujici po roce dosazeni v€ku 18 let. Rozhodné obdobi se tedy

postupné prodluzuje od roku 1986.

Vyloucené doby

Vyloucené doby jsou doby, v kterych pojisténec nemé vymeétovaci zéklad. Pocet
dnt spadajicich do rozhodného obdobi se pfi stanoveni mésicniho priméru ro¢niho
vymeétovaciho zékladu o vylou€ené dny ponizi, a to z divodu, aby nedoslo k rozmélnéni
mésicniho priméru. Tyto doby se uvadi na eviden¢nim listu dichodového pojisténi a jsou
stanoveny zakonem o diichodovém pojisténi. Nejedna se tedy o jakékoliv dny, kdy
pojisténec nedosahoval piijmu, jako je napt. dny neplaceného volna.

Vyloucenou dobou je zejména:

e docasna pracovni neschopnost,

e pobirani starobniho nebo invalidniho diichodu pro invaliditu tietiho stupné,

22 CIPRA, T., Penze: kvantitativni pfistup, s. 313 - 314
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¢ doby, po které byl pojisténec poplatnikem pojistného na diichodové pojisténi, nelze-
11 zjistit vysi jeho vymétovacich zakladi,

e doba vykonu vojenské a civilni sluzby, nejde-li o vojéky z povolani,

e doba tucasti na diichodovém pojisténi z divodu péce o dit€¢ ve véku do 4 let nebo ve
véku do 18 let, je-li dlouhodobé tézce zdravotné postizené a vyzaduje mimoiadnou
péci,

e studium na stiednich, vy$§ich odbornych $kolach a vysokych $kolach v Ceské
republice, pokud toto studium zaklada ucast na diichodovém pojisténi,

e doba tucastni na dichodovém pojisténi z duvodu vedeni v evidenci uchazeci o
zamgestnani,

w7 ’ v 7 v v ’ ;23
e pfiprava pro pracovni uplatnéni osob se zménénou pracovni schopnosti.

Pokud se vyloucené doby kryji s dobou pojisténi, kdy pojisténec dosahoval
zapocitatelného piijmu z titulu zaméstnani nebo vykonu samostatné vydélecné Cinnosti,
nebo byl ucasten dobrovolného dichodového pojisténi, pak se za vylouCené doby
nepovazuji. PojiSténec muze podat zadost, aby se tyto doby za vyloucené i piesto
povazovaly. V takovém piipadé¢ ale ptijmy, kterych pojisténec dosahoval v tomto obdobi,

se do vymétovaciho zakladu nezapocitaji.

Osobni vymérovaci zaklad

Osobni vymeétovaci zadklad se urci jako mési¢ni primér roc¢nich vyméfovacich
zakladl spadajicich do rozhodného obdobi s ohledem na vyloucené doby. Tento primér se
zjisti vynasobenim hodnoty 30,4167 (coZ je primérny pocet dnli v kalendainim mésici, tj.
365/12) podilem thrnu ro¢nich vymétovacich zdkladi a poctu kalendainich dni

spadajicich do rozhodného obdobi ponizenych o vylouc¢ené doby.

2 BANZETOVA, E., DANEK, A.a kol., Privodce diichodovym pojisténim, nemocenskym pojisténim a
pojistnym na socialni zabezpeceni, zdravotnim pojisténim, zménami zakona o dani z prijmu, zménami zakona
o DPH, zménami zakona o dani z nemovitosti a zménami zakona o dani z prevodu nemovitosti, cestovnimi
ndhradami, socialnimi davkami v roce 2013, s. 28 - 29
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Redukce osobniho vymétovaciho ziakladu

Redukci osobniho vymérovaciho zakladu, dle stanovenych reduk¢nich hranic, se
zjisti vypoctovy zaklad. Redukce osobniho vyméfovaciho zakladu je prostiedkem zajisténi
solidarity mezi pojisténci s odliSnymi piijmy. Od 30. 9. 2011 doslo ke zmén¢ vypoctového
zékladu, a to z ditvodu pfilisné solidarity, kdy vypoctovy zaklad pojisténcim s vysokymi
pfijmy nezajistoval odpovidajici hmotné zabezpeceni ve staii nebo invalidité. Do roku
2014 jsou stanovené tfi redukéni hranice a od roku 2015 se ptejde ke dvéma redukénim
hranicim.

Ministerstvo prace a socidlnich véci vyhlasilo nasledujici vySe redukénich hranic
pro upravu osobniho vymétovaciho zékladu pro stanoveni diichodii pfizndvanych v roce
2014:

a) prvni reduk¢ni hranice ¢ini 11 415 K¢
b) druha redukéni hranice ¢ini 30 093 K¢

c) tieti redukéni hranice ¢ini 103 768 K¢&.

Osobni vymérovaci zaklad se upravi tak, ze do ¢astky prvni redukéni hranice se
zapocitdva 100% osobniho vymétovaciho zakladu, nad castku prvni redukéni hranice
do ¢astky druhé redukéni hranice se zapocitava 26% osobniho vymeétovaciho zékladu,
nad ¢astku druhé redukéni hranice do Castky prvni redukéni hranice se zapocitava 22%
osobniho vyméfovaciho zékladu, nad Castku tieti redukéni hranice se zapocitavaji 3%

osobniho vymétovaciho zdkladu.

3.3.4 Starobni diuchod

Starobni dichod je zékladni davkou dichodového pojisténi, kterd ma pojiSténclim
zajistit pfijem ve stafi, kdy prestanou byt vydélecn¢ Cinni. Jsou dva typy starobniho

dichodu, a to fadny starobni diichod a pted¢asny starobni diichod.

Podminky naroku na starobni diichod

Starobni dichod je pojiSténci pfizndn na zakladé jeho Zadosti a splnéni podminky
dichodového veéku a doby pojisténi. Doba pojisténi se zjisStuje od dne skonceni povinné

Skolni dochazky do dne ptfiznani starobniho diichodu. Do doby pojisténi jsou zahrnuty také
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nahradni doby pojisténi, pokud vlastni pojisténi trvalo alespon jeden rok. Nahradni doby
pojisténi jsou pro stanoveni naroku na dichod a jeho vySe zapocitavany v rozsahu 80%
s vyjimkou tfi ndhradnich dob: doba zakladni vojenské sluzby; doba péce o dité ve veéku
do 4 let (do 18 let v€ku Vv piipadé zdravotniho postizeni); doba péce o zavislou nebo
bezmocnou osobu. OvSem pojisténciim, kterym vznikne néarok na dichod pied rokem

2019, jsou veskeré nahradni doby ziskané pied rokem 2010 zahrnuty v plném rozsahu.

Podminky naroku na Fadny starobni diichod

Dtichodovy vék je veék pottebny pro pfiznani starobniho dichodu. Dichodovy vék
je diferencovan podle nasledujicich kritérii: pohlavi; u Zen pocet vychovanych déti; rok
narozeni, a to pred rokem 1936, v obdobi mezi 1936 az 1977 a po roce 1977.2

Dutchodovy vék je postupné prodluzovan. Zatimco muzi narozeni ptfed rokem 1936
dosahli dichodového veéku jiz v 60 letech a zeny v 53 az 57 letech podle poctu
vychovanych déti, mlad$im osobam, az po osoby narozené v roce 1977, je dichodovy vék
odstupiiovan az na 67 let. Dichodovy vék osob narozenych po roce 1977 se pocita tak,
ze se k véku 67 let piiéte pocet mésict, které odpovidaji dvojnasobku rozdilu mezi rokem
narozeni a rokem 1977. Pocet vychovanych déti je zohlediiovan pouze u Zen narozenych
do roku 1975, pro mladsi Zeny jsou dany stejné podminky jako pro muze.?

Pottebna doba pojisténi se také postupné zvysuje. Zatimco do roku 2009 stacilo 25
odpojisténych let, od roku 2010 do roku 2018 se doba pojisténi navySuje vzdy o jeden rok
za kazdy kalendaini rok a od roku 2019 bude potiebna doba pojisténi 35 let. Doba pojiSténi
se zjistuje podle roku, kdy byl dosazen dichodoveé vek, a to i v pfipadé, kdy byl
dichodovy veék dosazen diive, nez je potiebna doba pojisténi. Pokud pojisténec dosahne
diive diichodového véku nez potifebné doby pojisténi, pak pro pfiznani diichodu musi tento
pojisténec ziskat dobu pojisténi v takovém rozsahu, ktery je stanoven pro rok, ve kterém

dovrs$i duchodového veku.

* CIPRA, T., Penze: kvantitativni pfistup, s. 320
2 RYTIROVA, L., Diichodovy systém v Ceské republice, s. 34
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Tabulka 1: Poti‘ebna doba poji§téni®®

Rok dosazeni diichodového véku Poti‘ebna doba pojisténi

pted rokem 2010 25 let
2010 26 let

2011 27 let

2012 28 let

2013 29 let

2014 30 let

2015 31 let

2016 32 let

2017 33 let

2018 34 let

po roce 2018 35 let

Dichod mize byt za urCitych podminek pfiznan i1 v ptipad€, kdy neni splnéna
podminka doby pojiSténi. Do roku 2009 stacilo pojisténciim, ktefi dosdhli v€ku 65 let,
pokud jejich odpojisténa doba byla alesponi 15 let. Od roku 2010 do roku 2013 se doba
pojisténi postupné zvysovala vzdy o jeden rok za podminek, ze je dosazeno véku o 5 let
vy$§iho nez diichodovy vék muZe stejného data narozeni. Od roku 2014 je minimalni doba
pojisténi v rozsahu 20 let za podminek, Ze je dosaZeno v€ku o 5 let vyssiho nez diichodovy

veék muze stejného data narozeni.

Tabulka 2: Potfebna doba pojisténi pro narok na starobni dichod (alternativni varianta pomérného
starobniho diichodu®’

Rok priznani diichodu Potiebny vék Potiebna doba pojisténi

2009 a diive 65 15 let

2010 05 let vysSinez dichodovy erk muze 16 let
stejného data narozeni

2011 05 let vyssinez dichodovy Vf:k muze 17 let
stejného data narozeni

2012 05 let vysSinez dichodovy erk muze 18 let
stejného data narozeni

2013 05 let vyssinez dichodovy Vf:k muze 19 let
stejného data narozeni

2014 a pozd&ji 05 let Vyssi nez dichodovy Vf:k muze 20 let
stejného data narozeni

2 RYTIROVA, L., Diichodovy systém v Ceské republice, s. 36
" CIPRA, T., Penze: kvantitativni pfistup, s. 326
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Podminky naroku na piedc¢asny starobni duchod

Stejné jako u fadného starobniho diichodu se i u pfedcasného starobniho diichodu
od roku 2010 postupné zvySuje potiebnd doba pojisténi. Narok na predCasny starobni
dichod vznikne pojisténci v piipadé, pokud ziska potiebnou dobu pojisténi, kterd se odviji
od roku, v némz dosahne dichodového véku. PfedCasny starobni dichod je mozné ptiznat
pojisténci, kterému chybi do diichodového véku ode dne ptiznani starobniho diichodu
nejvyse 5 let, pokud je pojisténci alespont 60 let a jeho diichodovy vek Cini alespon 63,
nebo nejvyse 3 roky, pokud je dichodovy vek nizsi nez 63 let. PfedCasny starobni diichod
se ptriznava ode dne podéani zadosti, nelze ho tedy ptfiznat zpétn€. Je-1i ptiznan predCasny

starboni diichod, je vyloucen narok na fadny starobni diichod.

Vyse starobniho diichodu

Radny i pfed¢asny starobni diichod se sklada ze dvou sloZek, a to zakladni vyméry

dichodu a procentni vyméry diichodu.?®

Vyse fadného starobniho diichodu

Zéakladni vyméra je jednotna a stanovena na kazdy kalendaini rok, pficemz pro rok
2014 je stanovena ve vysi 2 340 K¢. Procentni vyméra je stanovena procentni sazbou
z vypoctového zakladu podle celkové doby pojisténi, kdy dobu pojisténi je tieba rozlisit
na dobu ziskanou do vzniku naroku nebo po vzniku naroku na diichod. Do doby pojisténi
se nezahrnuje ndhradni doba pojiSténi ziskana do 18 let véku nebo po dosaZeni naroku
na dichod.

Procentni vyméra je stanovena ve vysi 1,5% (ve vysi 1,2 % pii ucasti
na dichodovém spoieni) vypoctového zakladu za kazdy cely rok doby pojisténi ziskané
do vzniku naroku na dichod.

Pojisténec, kterému je pfiznana vyplata tadného starobniho diichodu, mulze
soub&ézné vykonavat vydéleCnou Ccinnost v neomezeném rozsahu. Vydéle¢né Ccinny
pozivatel dichodu si mlze také pozéadat o vyplaceni diichodu v polovi¢ni vysi nebo o jeho
pozastaveni, ¢imz ziska vyhodu spocivajici v narlistu procentni vymeéry z pojistného

odvedeného z dosazenych piijmu.

% CIPRA, T., Penze: kvantitativni pristup, s. 327
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Pokud je vydéle¢na ¢innost vykondvéana i po dosazeni naroku na fadny starobni
dachod, je procentni vyméra diichodu navySovana nasledovné:

e 0 1,5% vypoctového zdkladu za kazdych ukoncenych 90 kalenddinich dni této
vydélecné cinnosti, pokud neni pobiran starobni diichod nebo invalidni dichod
pro invaliditu tfetiho stupné,

e 0 1,5% vypoctového zdkladu za kazdych 180 kalendainich dnd vydéle¢né Cinnosti
Vv ptipad¢ pobirani starobniho diichodu v polovi¢ni vysi,

e 0 0,4% vypoctového zékladu za kazdych 360 kalenddinich dni vydélecné Einnosti
Vv ptipad¢ vyplaty dichodu v plné V}'/éi.zg

Vzorec pro vypocet fadného starobniho dichodu:

S=2V +0,015*VZ* CDP + (0,015 nebo 0,004) * VZ * DDP,

kde S (vySe radného starobniho diichodu); ZV (zékladni vymeéra); 0,015/0,004 (koeficient

procentni sazby); VZ (vypoctovy zéklad); CDP (celkova doba pojisténi od ukonceni

povinné Skolni dochézky do vzniku naroku na dichod); DDP (pocet Casovych usekil

dodatec¢né doby pojisténi).

Vyse pred¢asného starobniho dichodu

VySe procentni vyméry pied¢asného starobniho dichodu je ur€ena tak,
Ze vypoctena procentni vymeéra je snizena za kazdych i zapocatych 90 kalendarnich dnti
z doby ode dne, od kterého se ptiznava starobni diichod, do dosazeni diichodového veku,
ato o 0,9% vypoctového zakladu za obdobi prvnich 360 kalendainich dnd, o 1,2%
vypoctového zékladu za obdobi od 361. kalendainiho dne do 720. kalendainiho dne
a0 1,5% vypoctového zakladu od 721. kalendéiniho dne.*®

Doba od pfiznani ptredcasného dichodu do dovrseni dichodového véku neni
povazovana za dobu pojiSténi. Pojisténec mlZze zazadat o predCasny starobni diichod
i v pfipadé, Ze bude nadale pokracovat ve vydéleéné Cinnosti, po tuto dobu ovSem nema

pojisténec narok na vyplatu dichodu. Tato vydélecnd ¢innost se pficte k dobé pojisténi

» BANZETOVA, E., DANEK, A.a kol., Privodce diichodovym pojisténim, nemocenskym pojisténim a
pojistnym na socialni zabezpeceni, zdravotnim pojisténim, zmenami zakona o dani z prijmu, zménami zakona
o DPH, zménami zdakona o dani z nemovitosti a zménami zakona o dani z prevodu nemovitosti, cestovnimi
nahradami, socialnimi davkami v roce 2013, s. 36

* Tamtéz, s. 37
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ziskané do dne dovrSeni dichodového veéku a zaroven se o tuto dobu krati chybéjici doba,

za kterou byla procentni vymeéra kracena.

3.4 Reforma prvniho pilife

V ramci diichodové reformy doslo v Ceské republice k prechodu na tiipilitovy
dichodovy systém, kdy diichodové pojisténi je oznaCovano jako prvni pilif.

Co se tyka prvniho pilife, doslo od roku 2011 k nasledujicim zménam, které byly
piijaty v ramci tzv. Mal¢é diichodové reformy:

e prodluzovani dichodového véku, kdy pojisSténci narozeni v roce 1965, mimo zen s 2 a
vice détmi, dosdhnou diichodového véku v 65 letech, vSichni pojiSténci narozeni v roce
1977 dovrsi dichodového veku v 67 letech a vSichni pojiSténci narozeni v roce 2012
dovrsi dachodového véku v 73 letech,

e zvySovani tempa ristu dichodového veéku, kdy tempo ristu u muzi je o 2 mésicné
roén¢ a u zen o 6 mésicii roné s tim, Ze pro pojisténce narozenych od roku 1977
bez rozdilu pohlavi se tempo ristu sjednoti na 2 mésice roéné a pro pojisténce
narozenych od roku 2012 plati ¢tyfmésicni tempo riistu,

e zmeéna v systému redukcnich hranic pro stanoveni vypoctového zékladu, kdy vypoctovy
zaklad nezaruCoval osobam s vysokymi piijmy odpovidajici hmotné zabezpeCeni
ve staii ¢i invalidite,

e nastaveni uspornéjSich pravidel pro valorizaci diichodu tak, aby vlada nemohla zvySovat
diichody libovolng dle svého uvéazeni.*

Od roku 2013, kdy byl zaveden v ramci tzv. Velké dichodové reformy i druhy pilif
diichodového systému, nastaly v prvnim pilifi nasledujici zmény:

e sniZeni sazby pojistného z vymétovaciho zékladu na dichodové pojisténi u zaméstnance
ucastného diichodového spoteni z 6,5% na 3,5%,

e procentni vymeéra starobniho diichodu je sniZzena z 1,5% na 1,2% vypoctového zékladu
za kazdy cely rok doby pojisténi do vzniku naroku na dichod, a to po dobu, kterd se

kryje s dobou tcasti na dichodovém spofeni,

3L CIPRA, T., Penze: kvantitativni pfistup, s. 340
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e nahradni doba pojisténi ziskana do vzniku naroku na diichod se pro ucely stanoveni vyse
procentni vyméry piicitaji k dobé pojisténi, ktera se nekryje s dobou ucasti
na dichodovém spofeni,

e za dobu pojisténi u osob samostatné vyd€le¢né ¢innych, ktera se v kalendainim roce
kryje s dobou ucasti na diichodovém spofeni, je povazovana cela doba vykonu ¢innosti
V tomto roce, za podminek, Ze Gcast na dichodovém spoieni trvala alesponl po ¢ast doby
vykonu samostatné vydélecné cCinnosti, ktera zakladala vtomto roce UuCast

na diichodovém poji§téni.*?

3.5 Diichodové sporeni

Dutchodové spoteni tvoti tzv. druhy pilif dichodového systému. Tento pilit vznikl
v ramci dichodové reformy a je platny od 1. ledna 2013. Dtchodové spofeni vymezuje
zakon ¢. 426/2011 Sb., o dichodovém spofeni, a zdkon ¢. 397/2012 Sb., o pojistném
na dichodové spoieni.

»Zakladni charakteristiky druhého pilife jsou nasledujici:

Fondové financovani — prostiedky ucastnikli jsou spravovany penzijnimi
spoleCnostmi a zhodnocovany investicemi na Kkapitdlovych trzich, podle principt
kolektivniho investovani. Po celou dobu jsou majetkem daného ucastnika a jsou mu z nich
po skonceni spofici fdze vyplaceny davky.

Individuélni Gcet — na rozdil od prvniho pilife ucastnik dostane to, co si sam
naspofi; jeho piispévky nejsou pouzity na financovani davek ostatnich ti¢astnikd.

Vyrazny prvek ekvivalence — vyplacené davky plné odpovidaji ptijmum pojisténce,
resp. pojistnému z nich odvedenému.

Prispévkové definovany systém - definovana je vyse pfispévki do systému,
od nichz se poté odvijeji davky.

Dobrovolnd ucast — kazdy, kdo spliiuje podminky pro ucast na dichodovém
spofeni, se miZe saim rozhodnout, zda se pfihlési; nikdo jej k tomu nemiZe nutit. Jakmile
vSak do systému vstoupi, zlistdva ucastnikem dichodového spoteni minimalné do dosazeni

dichodového véku (piip. do své smrti).

%2 CIPRA, T., Penze: kvantitativni pfistup, s. 340
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Néhrada pfijmii — davky jsou vyplaceny jako nahrada piijmi v piipadé stari,

invalidity nebo umrti Zivitele, nelze je vyplatit jednorazovs.«*

3.5.1 Subjekty diichodového sporeni

Penzijni spole¢nosti

Spravovani prostiedki ucastniki dichodového spofeni maji na starosti penzijni
spole¢nosti. Tato ¢innost je pod piisnym dozorem Ceské narodni banky a je provozovéana
na zakladé udéleni licence k povoleni tvorby diichodovych fondii. Licence byla v Ceské
republice udélena Sesti penzijnim spole¢nostem, kterymi jsou Allianz penzijni spolecnost,
Penzijni spoletnost Ceské pojistovny, Penzijni spole¢nost Ceské spofitelny, CSOB
Penzijni spolecnost, KB Penzijni spolecnost, Reiffeisen penzijni spolecnost. Povinnosti
penzijnich spolenosti je pravidelné podavani informaci o své &innosti jak Ceské narodni
bance, tak ucastnikiim spofeni. Ceské narodni bance musi podavat vyroéni a pololetni
zpravu za sebe i kazdy spravovany diichodovy fond. Uéastniktim zasila bezplatné jednou
roén¢ vypis diichodového spofeni, ve kterém jsou uvedeny udaje o naspotfenych
prostiedcich véetné jejich zhodnoceni. Pojisténec mize pozadat o mimoiadny vypis, ten
penzijni spolecnost poskytuje za poplatek. Zpoplatnéné jsou také sluzby tykajici se zmeény
investi¢ni strategie vice nez jednou ro¢n¢ nebo piechod k jiné penzijni spole¢nosti ve lhiite
kratsi péti let spofeni. Odménovani penzijnich spolecnosti je zakonem regulované.
Odmény penzijni spole¢nosti plynou ze spravy majetku v dichodovych fondech
a u n€kterych fondi také ze zhodnocovani tohoto majetku.

Ceska narodni banka

Ceska narodni banka jako vefejnopravni subjekt dohlizi na &innost penzijnich
spolecnosti, Zivotnich pojistoven, depozitife a subjektll, ktefi zajiStuji zprosttedkovani
dichodového spotfeni. Déle je oprdvnéna odejmout licenci udé€lenou k provozovani
dichodovych fondd.

Depozitar

Depozitat také dohlizi na €innost penzijnich spolecnosti, avSak je jim nezavisly
soukromy subjekt. Depozitafem se miZe stat banka se sidlem na tzemi Ceské republiky
nebo pobocka sidlici na uzemi Ceské republiky zahraniéni banky, které byla povolena

¢innost depozitafe. Pro zaruceni nezavislosti nesmi byt depozitdt stejné skupiny jako

3 RYTIROVA, L., Diichodovy systém v Ceské republice, s. 45
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penzijni spolecnost. Penzijni spole¢nost uzavie s depozitdfem smlouvu pro kazdy
spravovany fond. Depozitat pak eviduje majetek v dichodovych fondech a kontroluje, zda
je s majetkem nakladano v souladu se zakonem, depozitaiskou smlouvou a smlouvami
ucastnikli. Penzijni spoleCnost ma u depozitadie zalozené ucty, na které jsou odesilany
platby pojistného a wuchovdavan majetek v dichodovych fondech. Prostfednictvim
depozitafe penzijni spolecnosti provadéji veskeré platby. Pokud mé depozitai podezieni,
e je penzijni spole¢nosti porusovan zakon o diichodovém spofeni, oznami toto Ceské
narodni bance.

Zivotni pojistovny

Zivotni pojistovny zajistuji vyplatu davek z naspofenych prostiedkd V piipadg,
ze je sporici faze diichodového spofeni ukoncena, kdy je s Ui€astnikem sepsana smlouva
0 pojisténi diichodu.

Centralni registr smluv

Spravecem Centralniho registru smluv je Generdlni finan¢ni feditelstvi. Funguje
jako informacni systém vefejné spravy. Jsou zde evidovdny informace ohledné Ucasti
na diichodovém spoteni fyzickych osob, penzijnich spolecnostech a Zivotnich pojistoven.
Centralni registr smluv zajistuje evidenci smluv o dichodovém spofeni a pojistnych smluv
0 pojisténi diichodu.

Organy socidlniho zabezpeceni

Pravé od orgéani socialniho zabezpeceni ziskava Centralni registr smluv potfebné
tidaje pro vykon své plisobnosti. Mezi tyto organy patii predeviim Ceska sprava socialniho
zabezpedeni a dale také organy socidlniho zabezpedeni Ministerstva vnitra CR,

Ministerstva obrany CR a Ministerstva spravedlnosti CR.

3.5.2 Duchodovy tcet

Pro kazdého ucastnika je u penzijni spolecnosti zfizen diichodovy ucet, na ktery
jsou ukladéany jeho prostiedky, a ty jsou dale zhodnocovany ve formé podilu na majetku
v dichodovém fondu. Penzijni spole¢nosti nejsou vlastniky téchto prostfedkl, pouze
je spravuji svym jménem, a to oddélené od svého majetku. Dichodovy tcet se sklada
ze dvou poductl, a to penézni poducet a majetkovy poducet. Na penéznim poductu je

spravovana ¢ast vynosu pojistného ucastnika a na majetkovém poductu je evidovan pocet
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a hodnota ptipsanych a odepsanych dichodovych jednotek dle jednotlivych diichodovych

fondu.

3.5.3 Dichodovy fond

Diichodovy fond je soubor majetku, ktery nalezi ucastnikiim dichodového spofeni.
Tento majetek je mezi GcCastniky rozdélen v poméru podle poctu dichodovych jednotek,
tedy vySe nasporenych prostiedki. Do dichodového fondu jsou penzijni spolecnosti
shromazd’ ovany penézni prostiedky z ¢asti vynost pojistného ptipadajicich na tcastniky.
Majetek v dichodovém fondu je spravovan penzijni spole¢nosti jejim jménem a na ucet
ucastnika fondu.*

O kazdém fondu musi byt zvefejnéna zejména informace o zpusobu jeho
investovani a rizicich spojenych s dichodovym spotfenim. Z téchto informaci pak tc¢astnik
vychazi pfi rozhodovani, jaky fond pro své investovani zvoli. Utastnik se mize
rozhodnout vlozit investice do jednoho fondu, nebo vice fondd, podle strategie spoteni.

Penzijni spole¢nosti obhospodatuji ¢tyfi dichodové fondy, z kterych si ucastnik
mize vybrat podle miry rizika, kterou je ochoten akceptovat, t€émi jsou:

Dtchodovy fond statnich dluhopistt je diky silné regulovanym moznostem
investovani nejvice konzervativni a nejméné rizikovy. Pfevdazné by m¢él investovat
do Ceskych statnich dluhopisii a pokladni¢nich poukazek. Muze investovat do nastroju
penézniho trhu, jejimZ emitentem je Ceské republika nebo Ceska narodni banka, piipadné
terminovanych vkladi a vkladid u regulované banky. Vzhledem Kk tomu, Ze vyuZzivané
investi¢ni nastroje timto fondem predstavuji nizké riziko, je vynos z téchto investic také
nizky. Odhadovana vySe vynosu je 2 az 3% rocné. Navratnost investic je spjata
s postavenim Ceské republiky na kapitalovém trhu. V piipadé, ze by Ceska republika méla
problémy se splacenim svych finan¢nich zdvazkd, byl by ucastnik spofeni investujici
do tohoto fondu postizen dvakrat, jednak z diivodu obtizi s vyplacenim statniho dichodu
z prvniho pilite, jednak z divodu ohrozeného vynosu ve druhém pilifi. Cely majetek musi
byt zajistén proti ménovému riziku.*®

Konzervativni dichodovy fond ma byt stejné jako dichodovy fond statnich

dluhopist malé rizikovy, avSak investovani mize byt agresivnéj$i. Vzhledem k tomu, Ze je

% CIPRA, T., Penze: kvantitativni pfistup, s. 359
¥ RYTIROVA, L., Diichodovy systém v Ceské republice, s. 48 - 49
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urcen pro spravovani a zhodnocovani prostiedkd, z nichz budou vyplaceny davky, musi
ung byt =zajiSttna co nejvyssi likvidita. Tyto prostiedky budou pfesunuty
do konzervativniho dichodového fondu jiz pét let pied ocekdvanym vznikem na starobni
dichod. Mezi investi¢ni nastroje, které mize konzervativni dichodovy fond vyuzivat, patii
dluhopisy a zahrani¢ni dluhopisy, nastroje pené¢zniho trhu vymezenych emitentt, vklady,
terminované vklady se splatnosti do 2 let a podilové listy podilového fondu splitujiciho
dalsi podminky. Emitenty dluhopisii a nastrojii finan¢niho trhu mohou byt staty Evropské
unie a jejich centrdlni banky, nadndrodni instituce a korporace a zem¢ mimo Evropskou
unii, pokud spliluji pozadavky na rating. Cely majetek musi byt zaji§tén proti ménovému
riziku. Odhadovany vynos u tohoto fondu je ve vysi 3 az 4% ro¢n&.*

Vyvéazeny dichodovy fond mize vyuzit stejni investicni nastroje jako
konzervativni dichodovy fond a dale také akcie a zahrani¢ni akcie pfijaté na evropskych
regulovanych trzich nebo na regulovanych trzich mimo Evropskou unii uvedenych
na seznamu Ceské narodni banky. Oproti konzervativnimu diichodovému fondu nejsou
pozadavky na rating u investicnich nastrojii tohoto fondu tak naro¢né. Tento fond navic
umoznuje investice do standardnich fondG kolektivniho investovani. Zastoupeni
investi¢nich nastroji je omezené, kdy v akciich mize byt ulozeno nejvyse 40% majetku
fondu. Majetek nemusi byt cely zajistén proti ménovému riziku, kdy nezajistény majetek
muze tvofit nejvyse 25% majetku. Odhadovany vynos tohoto fondu je ve vysi 4 az 5%
roéng.%’

Dynamicky diichodovy fond by mél pfindset potencionalné nejvynosnéjsi investice.
Muze vyuzit stejné investicni nastroje jako vyvazeny dichodovy fond. Pozadavky
narating jsou oproti vyvazenému diichodového fondu méné narocné. Dale je mozné
investovat do domadcich nebo zahrani¢nich fonda kolektivniho investovani podléhajicim
dohledu ¢lenského statu Evropské unie. I vtomto fondu je stanovené omezeni
na zastoupeni investi¢nich nastroji, kdy nejvySe 80% majetku fondu mize byt ulozeno
v akciich. Zékon stanovuje, aby minimalné 50% majetku bylo zajis§t€no proti ménovému

riziku. Odhadovany vynosnost je ve vysi 5 az 7%.%

% RYTIROVA, L., Diichodovy systém v Ceské republice, s. 49 - 50
*" Tamtéz, s. 50
%8 CIPRA, T., Penze: kvantitativni pfistup, s. 361
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3.5.4 Zahijeni ucasti diichodového sporeni

Vzhledem k tomu, ze rozhodnuti o vstupu do druhého pilife je dobrovolné, mize
se ucastnit kazda fyzicka osoba, ktera dosahla veéku 18 let, nejpozdéji vSak do konce roku,
kdy dovrsi véku 35 let. Obcané, kteii byli starsi véku 35 let v dobé vzniku dichodového
spofeni, meli moznost vstoupit do druhého pilite do 30. 6. 2013. Osoby, které v dob¢
spusténi druhého pilife nebyly vydélecné ¢inné, se mohou piihlésit k dichodovému spoteni
nejdéle do 6 mésicti ode dne, kdy zadnou byt vydéle¢né &inné. Ulast na diichodovém
spofeni je zahdjena registraci smlouvy 0 diichodovém spoieni v Centralnim registru smluv.
Smlouvu o dichodovém spofeni uzavie pojisténec s penzijni spole¢nosti. Pfed uzavienim
smlouvy obvykle zijemce vyplni dotaznik, prostfednictvim kterého penzijni spolecnost
zjisti znalosti v oblasti financi a pfistup k riziku daného pojisténce. Na zdkladé dotazniku
pak penzijni spole¢nost navrhne ucastnikovi investi¢ni strategii. Navrhnuta strategie je
pouze doporucujici nikoliv zadvazna. Vedle investi¢ni strategie je ucCastnikovi navrhnuta
také strategie zivotniho cyklu. Na zaklad¢ této strategie je nastaven plan, jak se bude ménit
rozlozeni protfedkii v dichodovych fondech v zavislosti na véku tucastnika. Pokud je
ucastnikem zvolena rizikové€j$i investicni strategie, mulze nastat situace, kdy dojde
k znehodnoceni dosazenych vynost z divodu kolisani kapitalového trhu. Aby k této situaci
nedoSlo pfed odchodem do dachodu, osahuje zékon pojistku ve formé presunu
naspofenych prostfedkti do méné rizikovych fondu.

Prostfedky by mély byt pesunuty tak, aby byly rozloZeny nasledovné:

10 let pfed dosaZenim dichodového v&ku v konzervativnim nebo vyvazeném
duchodovém fondu,

9 let pfed dosazenim dichodového véku v konzervativnim nebo vyvaZeném
dichodovém fondu, kdy v konzervativnim dichodovém fondu musi byt alesponn 20%
prostiedki,

8 let pred dosaZzenim dichodového veéku v konzervativnim nebo vyvazeném
dichodovém fondu, kdy v konzervativnim diichodovém fondu musi byt naspoteno alespon
40% prostredk,

7 let pfed dosazenim dichodového veéku v konzervativnim nebo vyvézeném
dichodovém fondu, kdy v konzervativnim dichodovém fondu musi byt naspofeno alesponl

60% prostiedk,
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6 let pfed dosazenim dichodového veéku v konzervativnim nebo vyvéazeném
dichodovém fondu, kdy v konzervativnim diichodovém fondu musi byt naspotfeno alespon
80% prostiedki,

5 let pfed dosazeni dichodového veéku pouze v konzervativnim diachodovém
fondu.*

O presunu prostfedkl, musi byt Gcastnik informovan alespoit 60 dnli predem.
Ugastnik ma pravo piesun prostiedktl odmitnout, ale musi brat v ivahu moznost ztraty.

Smlouvu o dichodovém spoieni je mozné uzaviit osobné¢ nebo na dalku
prostfednictvim internetu. Pfi osobnim uzavieni smlouvy musi penzijni spolec¢nost
neprodlené¢ po jejim sepsani smlouvu odeslat k registraci na Centralni registr smluv.
Smlouvy uzaviené na dalku odesila penzijni spole¢nost po 14 dnech ode dne uzavieni.
Tato lhuta je stanovena, aby pojisténec mohl smlouvu vypovédét v piipadé€, Ze by si ucast
na dichodovém spoteni rozmyslel.

Ugast na dichodovém spofeni nelze zrusit, jakmile se ¢lovék jednou do druhého

pilife pfihlasi uz z n&j nelze vystoupit.
3.5.5 Ukoncéeni ucasti diichodového sporeni

Utast lze ukonéit nejdiive dnem piiznani starobniho dichodu plynouciho
z diichodového pojisténi, kdy se uzavie smlouva o pojisténi diichodu, na jejimz zaklad¢
jsou ucastnikovi vyplaceny davky. Pfiznani starobniho diichodu ovSem neznamena
povinnost ukoncit spotici fazi. Pokud je Gi€astnik 1 nadale vydéle¢né €inny, i1 pfestoZze mu je
vyplacen starobni dichod, mize nadale pokracovat ve spotfeni a dale zhodnocovat své
prostiedky.

Pokud ucastnik umfe ve fdzi spofeni, pak se naspofené prostiedky stavaji
pfedmétem dé&dictvi. Stane-li se dédicem osoba starS$i 18 let, kterd je také ucastna
dichodového spoteni, pak budou prostfedky dle dédického podilu pfevedeny na jeho
osobni dichodovy ucet. Zletilému dédici, ktery neni ucasten diichodového spoieni, budou
prostiedky dle jeho dédického podilu vyplaceny ptimo. Pokud je dédicem nezletila osoba,
budou prostiedky dle dédického podilu pouzity na pojisténi sirotéiho dichodu dle zakona

0 dichodovém spofteni.

¥ RYTIROVA, L., Diichodovy systém v Ceské republice, s. 57
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3.5.6 Platby na diichodové sporeni

Pojisténec spoii prostiedky formou odvodu pojistného na diichodové spoieni.
Pojistné je odvadéno pouze tcastnikem, zaméstnavatel ani stat na toto spofeni nepiispiva.
Princip spofeni spociva vtom, ze ucastnik z vymeéfovaciho zdkladu do povinného
dichodového pojisténi odvede o 3% méné a tyto spolu s dal§imi 2% z jeho vymétovaciho
zakladu odvede do diichodového fondu spravovanému penzijni spolec¢nosti, kterou si
ucastnik zvolil sam a s kterou uzaviel smlouvu. Naspoiené prostiedky se dale zhodnocuji
V ramci investi¢ni strategie, kterou si ucastnik vybere sam.

Pokud u ucastnika dichodového spofeni nastane situace, kdy nemé piijem napf.
v disledku ztraty zaméstnani, dlouhodobé nemoci ¢i invalidity, nedochazi k ukonceni
ucasti na dichodovém spofeni. Po tuto dobu do diichodového fondu nebude odvadét

pojistné.

3.5.7 Vyplata dichodu z druhého piliie

24

Cilem duchodového spoteni je finanéni zajisténi ucastnika na stati, aby po odchodu
do starobniho dichodu nebyl odkdzan pouze na socidlni davky. Davky z druhého pilite
jsou vyplaceny obdobné jako z prvniho pilife, a to formou pravidelnych mésicnich splatek.
Tato forma vyplaty piinasi jistotu, ze dichodce neutrati veskeré naspofené prostredky
najednou, jak by se mohlo stat u jednordzoveé vyplaty.

Pii ukonceni faze spoteni, tedy pfi uzavieni smlouvy o pojisténi dichodu
s vybranou Zzivotni pojistovnou, si ucastnik vybere druh Cerpaného dichodu. Volba
dichodu je zavazna a neni mozné ji zpétné zménit. Pokud ovSem ucastnik nesplni
podminky pro pfiznani dichodu z prvniho pilife, napt. neziskal potfebnou dobu pojisténi,
pak ma nevznikne ani narok na vyplatu z druhého pilife. Jakmile je smlouva o pojisténi
dichodu zaevidovana v Centralnim registru smluv, pfevede penzijni spolecnost pojistné
na pojisténi diichodu Zivotni pojistovné jednordzovou platbou. Zivotni pojistovna toto
pojistné dale investuje. Vynosy, které ziska z investovanych prostiedkl, by pak méla
pouzit na zvyseni vyplacenych diichodu.

Utastnik si mize vybrat ze tif variant diichodu, a to doZivotni starobni diichod,
dozivotni starobni diichod se sjednanou vyplatou pozustalostniho dichodu po dobu tii let
nebo starobni diichod na pevné stanovenou dobu. DoZivotni starobni diichod, ktery zajisti

pravidelny mési¢ni ptijem, je vyplacen pouze UcCastnikovi aZ do jeho smrti. Varianta
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s pozustalostnim dichodem zajistuje vyplatu po dobu tii let od smrti Gicastnika urcené
osobé¢, kterd je uvedena ve smlouvé o pojisténi dichodu, a to ve stejné vysi, v které byl
vyplacen diichod tucastnikovi. U obou téchto variant je z naspoiené ¢astky vypoctena
mésicni davka na zakladé piredpokladané doby doziti. Mlze se stat, ze ucastnik zemie diiv
a nevycCerpa tak veskeré prostfedky. V takovém ptipadé pojiStovna vyuzije zbylé
prostiedky ve prospéch ostatnich pojiSténcli. Na druhé strané ale miize nastat situace, kdy
se ucastnik dozije vysSiho veku, a pak vycerpa vice prostiedkil, nez skutecné naspofil.
Diichod na pevné stanovenou dobu zajistuje vyplatu veskerych naspoienych prostiedk,
ato bud ucastnikovi, nebo jeho dédicim v ptipad¢ diivéjsitho umrti ucastnika. Mesicni
splatka je stanovena tak, Ze se naspofené prostfedky vydéli 20 lety po 12 mésicich.
V pfipadé, Ze se ucastnik dozije vyssiho véku, bude jiz pobirat pouze diichod z prvniho

pilite.

3.6 Dopliikové penzijni sporeni

Doplitkové penzijni spotfeni pifedstavuje tieti pilit diichodového systému a je
vymezen zdkonem ¢. 472/2011 Sb., o doplitkovém penzijnim spoteni.

»Zakladni charakteristiky tietiho pilife jsou nasledujici:

Fondové financovani — prostiedky ucastnikli jsou spravovany penzijnimi
spolecnostmi a zhodnocovany na kapitdlovych trzich, podle principii kolektivniho
investovani. Po celou dobu jsou majetkem daného ucastnika a jsou mu z nich po skoneni
spofici taze vyplaceny davky.

Individuélni ucet — na rozdil od prvniho pilife ucastnik dostane to, co si sam
naspofi; jeho pfispévky nejsou pouZzity na financovani davek ostatnich ti¢astnikd.

Vyrazny prvek ekvivalence — vyplacené davky odpovidaji ptispévkim ucastnika.

Ptispévkoveé definovany systém — definovéna je vySe pfispevkii do systému,
od nichz se poté odvijeji davky.

Dobrovolné zahajeni a ukonceni ucasti — kazdy, kdo splituje podminky, se mize
sam rozhodnout, zda se pfihlasi, nikdo jej k tomu nemtize nutit. Udast je mozné také
kdykoliv ukoncit, byt v nékterych ptfipadech bude mit ukonceni negativni dafiové

dopady.“40

QW RYTIROVA, L., Diichodovy systém v Ceské republice, s. 84
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Pokud je mésicni vklad Gicastnika ve vysi alespont 300 K¢, pak mé narok na ptipsani
statni podpory. Také zaméstnavatel mize do fondu svého zaméstnance prispivat. Narok
na vyplatu davky penzijniho pfipojisténi vznikd dovrSenim 60 let, kdy si ucastnik mutize
vybrat, zda mu bude penze vyplacena jednorazové nebo formou pravidelné vyplacené

renty.
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4 Prakticka cast
4.1 Zhodnoceni diichodové reformy

Vyhodou diichodového spofeni je, ze naspofené prostfedky nalezi konkrétnimu
ucastnikovi, ktery si prostfedky naspofil, aniz by financovaly davky jinych osob s niz§imi
piijmy, jako je tomu u davek zprvniho pilite, kdy zdavodu redukce osobniho
vymétovaciho zakladu se u osob s vyss$imi pfijmy zvySuje pomér vyplaceného dichodu
vzhledem k odvedenému pojistnému. Naspotfené prostiedky v piipadé smrti ucastnika
podléhaji ve fazi spofeni dédictvi. Vyse pojistného je odvozena od skuteéné dosazeného
pfijmu a v obdobi, kdy pojisténec nedosahuje pifijmi z diivodu ztraty zaméstnani nebo
v dobé¢ rodicovské dovolené, zadné pojistné oproti tietimu pilifi neodvadi. Nevyhodu lze
ale spatfit ve stanoveni fixni ¢astky pro dichodové spoteni, kdy osoby s vysSim piijmem
ztraci moznost ukladani vysSich castek a tim 1épe zhodnocovat své vklady. Nevyhodou
dichodového spofeni je, ze vyplata diichodu z druhého pilife je vdzana na vznik naroku
na diichod z prvniho pilife, miize se tedy stat, Ze pojisténec bude odvadét po dobu ucasti
v druhém piliii navySené pojistné, a pokud nesplni narok na pfiznani statniho starobniho
dichod, napft. z divodu nesplnéni podminky doby pojiSténi, pak z naspotenych prostredkil
neobdrzi Z4dné davky. Naspofené prosttedky nemlzZe tedy pojiSténec Cerpat
pied pfiznanim statniho starobniho dichodu a vyuzit je tieba v situaci, kdy by mu
naspotené prostiedky stacily ke kryti mimotadnych vydajl,, namisto toho musi vyuzit jiné
zdroje. Vstup do druhého pilife je sice dobrovolny, avSak tento krok je nevratny. Jakmile
se pojisténec rozhodne ucastnit diichodového spofeni uz toto nelze zménit. Nevyhodou je
také mozné riziko plynouci z nevhodného investovani penzijni spolecnosti. Vzhledem
k tomu, Ze prostfedky ucastnikti jsou vedeny oddélené od majetku penzijni spole¢nosti,
nemé&li by ucastnici své Uspory ztratit v ptipadé insolvence penzijni spoleCnosti. Dalsi
nevyhodou je mozné riziko plynouci z volby rizikovéjsi investicni strategie, kdy by mohlo

dojit ke znehodnoceni prostredk.
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4.2 Analyza vhodnosti ucasti na diuchodovém spoieni z hlediska
dopadu na vySsi diichodu

V oblasti dichodového spofeni pievladd nédzor, ze ucast v druhém pilifi je
vyhodnéjsi pro mladsi pojisténce s vysSimi piijmy. Samoziejm¢e mladsi ¢lovek v disledku
delsi doby spofeni naspoii vice financnich prostfedki, a pokud dosahuje vyssich ptijmd,
tak po dobu spofeni odvede vice prostfedkii nez v pfipadé nizSich piijmt. Pii analyze
vhodnosti i¢asti na diichodovém spofeni bude na simulovanych ptikladech porovnana vyse
mésicniho dichodu nélezejiciho z prvniho pilife pfi odvodu pojistného 28% s vysi
celkového mesicniho diachodu nalezejiciho pifi ucasti na diachodovém spofeni, kdy
z ditvodu vyvedeni pojistného 3% poklesne dichod plynouci z prvniho pilife. Vypocet
bude proveden zvlast pro muze a zenu dvou vékovych a piijmovych kategorii v nékolika
variantach podle zvoleného diichodového fondu vzhledem k averzi vicéi riziku. Dichodovy
vek a vyse dichodu Zen jsou ovlivnény poctem vychovanych déti pouze u zen, které jsou
narozeny do roku 1975. Tyto Zeny maji pak ve srovndni s muZzem se stejnym piijmem
a stejnym rokem narozeni niz$i dichod z divodu diivéjsiho odchodu do dichodu a tedy
kratsi doby placeni pojistného. Vzhledem k tomu, Ze nelze piesné uréit vysi statniho
starobniho dichodu ani vysi dichodu z druhého pilite, ziskany vypocet bude pouze
odhadem. Ptedpokladem pro vypocet budou neménné podminky, kdy statni dichod bude
stejny jako dnes a vyse dosahovaného pfijmu bude stejna po celou dobu spofeni. Vzhledem
k tomu, Ze pojisténce starsi 35 let se k ucasti na dichodovém spofeni mohli piihlasit
do 30. 6. 2013, bude pii vypoétu uvazovana ucast pojisténcu jiz od 1. 1. 2013. Vypocet
bude proveden pomoci dichodové kalkulacky na adrese
http://duchodovakalkulacka.mpsv.cz/.

Pojisténctim, ktefi jsou ucastnici pouze prvniho pilife, bude vyplacen dozivotni
statni starobni diichod vypocteny z jejich vymétovacich zaklada.

PojiSténclim, ktefi jsou G€astni 1 ve druhém pilifi, bude vyplacen starobni diichod,
ktery se sklada ze tii slozek:

e dozivotni statni starobni diichod, ktery bude poniZen v zavislosti na dobé& ucasti
na dichodovém spoieni z diivodu nizsich odvodii do prvniho pilite,
e starobni dichod nalezejici z 0sobniho diichodového uctu z 3% pojistného vyvedeného

Z prvniho pilife,
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e starobni dichod nalezejici z osobniho diichodového uctu z 2% pojistného dodatecné
odvedenych z vymétovaciho zékladu.

Vyse starobniho diichodu z druhého pilife je odvozena od investini strategie ucastnika,

tedy volby dichodového fondu.

Odhadované miry vynosu u jednotlivych fondii:

Fond Statnich dluhopisit. 2 - 3%

Fond Konzervativni 3—4%
Fond Vyvazeny 4—-T7%
Fond Dynamicky 5-7%

Modelové priklady vypoctu vySe starobniho diichodu

Vychozi hodnoty pro vypocet:

Pohlavi: muz, Zena se 2 détmi

Vékova kategorie — rok narozeni: 1987, 1967

M¢siéni hruby piijem: 16000 K¢ (podprimérny), 40000 K¢ (nadprimérny)

Sazba pojistného: 6,5% z hrubé mzdy odvedeno zaméstnancem, pfi¢emz pii ucasti
v druhém piliti 3,5% odvedeno do prvniho pilife a 3% do druhého pilite; 21,5% z hrubé

mzdy zamé&stnance odvedeno zaméstnavatelem.

Pojisténci narozeni v roce 1987, mési¢ni hruby piijem 16 000,-K¢.
Vypocet dichodu u muze:

Dtchodovy vek: 68 let 8 mésict
Doba spofeni: 44 let

Vyse dichodu bez ucasti v druhém pilifi:
Statni diichod z prvniho pilite: 11 085,- K¢
Vypocet diichodu u Zeny:

Pocet déti: 2

Dtichodovy vék: 68 let 8 mésict

Doba spoteni: 44 let

Vyse diichodu bez ucasti v druhém pilifi:

Statni diichod z prvniho pilite: 11 085,- K¢
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Varianta ¢. 1: Pfi GCasti v druhém pilifi zvolen Fond Statnich dluhopisti, odhadovany

vynos 2,5%

Vyse dichodu muze pii Gcasti v druhém pilifi:

Statni diichod z prvniho pilite: 9637,-K¢
Fondova slozka (3%): 926,-K¢
Celkovy dtchod z pojisténi (28%) 10 563,-K¢&
Fondova slozka (2%): 617,-K¢
Duchod celkem: 11 180,-K¢

Z dlivodu ucasti ve druhém pilifi bude statni diichod nizsi o 1 448,-K¢. Diichod z druhého
pilite plynouci z vyvedeného pojistného v sazb&é 3% cini 926,-K¢. Celkovy duchod
nalezejici pti odvodu stejné sazby pojistného 28% je pii tcasti ve druhém pilifi nizsi
0 522,-K¢. Celkovy dichod bude s ohledem na dodate¢né odvedené pojistné v sazbé 2%

vyssi o 95,-K¢.

Vyse diichodu Zeny pii Gc€asti v druhém pilifi:

Statni diichod z prvniho pilite: 9 784,-K¢
Fondova slozka (3%): 848,-K¢
Celkovy dichod z pojisténi (28%) 10 632,-K¢
Fondova slozka (2%): 565,-K¢
Dtchod celkem: 11 197,-K¢

Z dtivodu ucasti ve druhém piliti bude statni diichod nizsi o 1 301,-K¢. Diichod z druhého
pilite plynouci z vyvedeného pojistného v sazbé 3% cini 848,-K¢&. Celkovy dichod
nalezejici pfi odvodu stejné sazby pojistného 28% je pfi ucasti ve druhém pilifi niZsi
0 453,-K¢. Celkovy diichod bude s ohledem na dodate¢né odvedené pojistné v sazbé 2%

vyssi o 112,-K¢.

Varianta €. 2: Pfi ucasti v druhém pilifi zvolen Fond Konzervativni, odhadovany vynos
3,5%

Vyse dichodu muze pii Gcasti v druhém pilifi:

Statni diichod z prvniho pilife: 9637,-K¢
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Fondova slozka (3%): 1132,-K¢

Celkovy dichod z pojisténi (28%) 10 769,-K¢

Fondova slozka (2%): 755,-K¢

Duchod celkem: 11524,-K¢

Z dlivodu ucasti ve druhém pilifi bude statni diichod nizsi o 1 448,-K¢. Diichod z druhého
pilite plynouci z vyvedeného pojistného v sazbé 3% ¢ini 1132,-K¢&. Celkovy dichod
nalezejici ptfi odvodu stejné sazby pojistného 28% je pii ucasti ve druhém pilifi nizsi
0 316,-K¢. Celkovy dichod bude s ohledem na dodate¢né odvedené pojistné v sazbé 2%
vyssi 0 439,-K¢.

Vyse diichodu Zeny pii Gc€asti v druhém pilifi:

Statni diichod z prvniho pilife: 9784,-K¢
Fondova slozka (3%): 1021,-K¢
Celkovy dichod z pojisténi (28%) 10 805,-K¢
Fondova slozka (2%): 681,-K¢
Duchod celkem: 11 486,-K¢

Z dtivodu ucasti ve druhém piliti bude statni dichod nizsi o 1301,-K¢. Dtichod z druhého
pilite plynouci z vyvedeného pojistného v sazbé 3% c¢ini 1 021,-K¢. Celkovy dichod
nalezejici pii odvodu stejné sazby pojistného 28% je pii ucasti ve druhém pilifi nizsi
0 280,-K¢. Celkovy diichod bude s ohledem na dodate¢né odvedené pojistné v sazbé 2%
vyssi 0 401,-K¢.

Varianta €. 3: Pii Gcasti v druhém piliti zvolen Fond Vyvazeny, odhadovany vynos 5,5%

Vyse diichodu muze pii Gcasti v druhém pilifi:

Statni diichod z prvniho pilife: 9637,-K¢
Fondova slozka (3%): 1 758,-K¢
Celkovy dtchod z pojisténi (28%) 11 395,-K¢&
Fondova slozka (2%): 1172,-K¢
Dtchod celkem: 12 567,-K¢

Z dtivodu ucasti ve druhém piliti bude statni diichod nizsi o 1 448,-K¢. Diichod z druhého

pilite plynouci z vyvedeného pojistného v sazbé 3% cini 1 758,-K¢. Celkovy dichod
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nalezejici pfi odvodu stejné sazby pojistného 28% je pfi ucasti ve druhém pilifi vyssi o
310,-K¢. Celkovy dichod bude s ohledem na dodatecné odvedené pojistné v sazbé 2%
vyssi o 1 482,-K¢.

Vyse diichodu Zeny pii Gcasti v druhém pilifi:

Statni diichod z prvniho pilite: 9 784,-K¢
Fondova slozka (3%): 1 534,-K¢
Celkovy dtchod z pojisténi (28%) 11 318,-K¢&
Fondova slozka (2%): 1022,-K¢
Duchod celkem: 12 340,-K¢

Z diivodu ucasti ve druhém pilifi bude statni diichod nizsi o 1 301,-K¢. Dichod z druhého
pilite plynouci z vyvedeného pojistného v sazbé 3% ¢ini 1 534,-K¢. Celkovy duchod
nalezejici pfi odvodu stejné sazby pojistného 28% je pii ucasti ve druhém pilifi vyssi
0 233,-K¢. Celkovy dichod bude s ohledem na dodate¢n¢ odvedené pojistné v sazbé 2%
vyssio 1 255,-K¢.

Varianta ¢. 4: Pti ucasti v druhém pilifi zvolen Fond Dynamicky, odhadovany vynos 6,5%

Vyse diichodu muze pii tcasti v druhém pilifi:

Statni diichod z prvniho pilite: 9637,-K¢
Fondova slozka (3%): 2 230,-K¢
Celkovy dtchod z pojisténi (28%) 11 867,-K¢
Fondova slozka (2%): 1 487,-K¢
Dtchod celkem: 13 354,-K¢

Z dvodu ucasti ve druhém pilifi bude statni dichod nizsi o 1 448,-K¢. Diichod z druhého
pilite plynouci z vyvedeného pojistného v sazbé 3% c¢ini 2 230,-K¢. Celkovy diichod
nalezejici pf1 odvodu stejné sazby pojistného 28% je pii UcCasti ve druhém pilifi vyssi
0782,-K¢. Celkovy dichod bude s ohledem na dodateéné odvedené pojistné v sazbé 2%
vyssi o 2 269,-K¢.

Vyse dichodu zeny pii Gcasti v druhém pilifi:

Statni diichod z prvniho pilife: 9 784,-K¢
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Fondova slozka (3%): 1912,-K¢
Celkovy dichod z pojisténi (28%) 11 696,-K¢
Fondova slozka (2%): 1275,-K¢
Duchod celkem: 12 971,-K¢

Z dlivodu ucasti ve druhém pilifi bude statni diichod nizsi o 1 301,-K¢. Diichod z druhého

pilite plynouci z vyvedeného pojistného v sazbé 3% c¢ini 1 912,-K¢. Celkovy duchod

nalezejici pfi odvodu stejné sazby pojistného 28% je pii Gcasti ve druhém pilifi vySsi

0 611,-K¢. Celkovy dichod bude s ohledem na dodate¢né odvedené pojistné v sazbé 2%

vyssi o 1 886,-K¢.

Pro piehlednost jsou vyse mési¢nich dichodi zobrazeny v tabulce nize.

Tabulka 3: VySe mési¢niho dichodu pojisténci s rokem narozeni 1987, mési¢ni hruby pfijem

16000 K¢&
Muz Zena
Ny . 1. pili¥ 1I. pilii 1. pili¥ 1I. pilii
Diichod 2 pojistného| Dichod 7 pojistného | cefkong dichod| o |Dichod 2 pojistého| Diichod 7 pojistiého ooy dichod | o
28% 28% 28% 28%

Fond § 11 085 K¢ 10563Ke[  11180Ke| 95 Ke 11 085 K¢ 10632Ke|  11197Ke[  112Ke
Fond Konzervativni 11085 Ke 10769Ke|  11524Ke| 439 Ke 11085 K¢ 10805Ke|  11486Ke| 401 K&
Fond Vyvizeny 11085 Ke 11395Ke|  12567Ke 1482Ke 11085 K¢ 11318Ke| 12340 Ke| 1255Ke
Fond Dynamicky 11085 K¢ 11 867 K¢ 13354 K¢| 2269 Ké 11 085 K¢ 11 696 K¢ 12971 K¢| 1886 K¢

Zdroj: autor

Pojisténci narozeni v roce 1987, mési¢ni hruby prijem 40 000,-K¢

Vypocet dichodu u muze:
68 let 8 mésicti

44 let

Duichodovy veék:
Doba spofteni:
Vyse diichodu bez ucasti v druhém pilifi:
Statni diichod z prvniho pilife: 15672,- K¢
Vypocet dichodu u Zeny:

Pocet déti: 2

68 let 8 mésict

44 let

Dtchodovy vek:
Doba spofteni:
Vyse dichodu bez ucasti v druhém pilifi:

Statni diichod z prvniho pilite: 15 672,- K¢
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Varianta €. 5: Pfi GCasti v druhém pilifi zvolen Fond Statnich dluhopisti, odhadovany

vynos 2,5%

Vyse dichodu muze pii Gcasti v druhém pilifi:

Statni diichod z prvniho pilite: 13 476,-K¢
Fondova slozka (3%): 2 315,-K¢
Celkovy dtchod z pojisténi (28%) 15 791,-K¢&
Fondova slozka (2%): 1 543,-K¢
Duchod celkem: 17 334,-K¢

Z dliivodu ucasti ve druhém pilifi bude statni diichod nizsi o 2 196,-K¢. Diichod z druhého
pilite plynouci z vyvedeného pojistného v sazbé 3% ¢ini 2 315,-K¢. Celkovy duchod
nalezejici pfi odvodu stejné sazby pojistného 28% je pii Gcasti ve druhém pilifi vyssi
0 119,-K¢. Celkovy dichod bude s ohledem na dodate¢n¢ odvedené pojistné v sazbé 2%
vyssio 1 662,-K¢.

Vyse dichodu zeny pfi Gcasti v druhém pilifi:

Statni diichod z prvniho pilite: 13 699,-K¢
Fondova slozka (3%): 2 120,-K¢
Celkovy dichod z pojisténi (28%) 15 819,-K¢
Fondova slozka (2%): 1414,-K¢
Duchod celkem: 17 233,-K¢

Z dtivodu ucasti ve druhém piliti bude statni diichod nizsi 0 1 973,-K¢. Diichod z druhého
pilite plynouci z vyvedeného pojistného v sazbé 3% c¢ini 2 120,-K¢. Celkovy dichod
nalezejici pii odvodu stejné sazby pojistného 28% je pii Gcasti ve druhém pilifi vyssi 0
147,-K¢. Celkovy diichod bude s ohledem na dodateéné odvedené pojistné v sazbé 2%
vyssi o 1 561,-K¢.

Varianta €. 6: Pfi UcCasti v druhém pilifi zvolen Fond Konzervativni, odhadovany vynos

3,5%

Vyse dichodu muze pii Gcasti v druhém pilifi:

Statni diichod z prvniho pilife: 13 476,-K¢
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Fondova slozka (3%): 2 830,-K¢

Celkovy dichod z pojisténi (28%) 16 306,-K¢

Fondova slozka (2%): 1887,-K¢&

Duchod celkem: 18 193,-K¢

Z dtivodu ucasti ve druhém pilifi bude statni diichod nizsi o 2 196,-K¢. Diichod z druhého
pilite plynouci z vyvedeného pojistného v sazbé 3% c¢ini 2 830,-K¢. Celkovy duchod
nalezejici pfi odvodu stejné sazby pojistného 28% je pii Gcasti ve druhém pilifi vySsi
0 634,-K¢. Celkovy dichod bude s ohledem na dodate¢né odvedené pojistné v sazbé 2%
vyssi o 2 521,-K¢.

Vyse diichodu Zeny pii Gc€asti v druhém pilifi:

Statni dichod z prvniho pilife: 13 699,-K¢
Fondova slozka (3%): 2 553,-K¢
Celkovy dichod z pojisténi (28%) 16 252,-K¢
Fondova slozka (2%): 1702,-K¢
Duchod celkem: 17 954,-K¢

Z divodu ucasti ve druhém pilifi bude statni dichod nizsi o 1 973,-K¢. Diichod z druhého
pilite plynouci z vyvedeného pojistného v sazbé 3% c¢ini 2 553,-K¢. Celkovy dichod
nalezejici pfi odvodu stejné sazby pojistného 28% je pii Gcasti ve druhém pilifi vyssi
0 580,-K¢. Celkovy diichod bude s ohledem na dodate¢né odvedené pojistné v sazbé 2%
vyssi o 2 282,-K¢.

Varianta ¢. 7: Pti ucasti v druhém pilifi zvolen Fond Vyvazeny, odhadovany vynos 5,5%

Vypocet diichodu u muze:

Vyse dichodu muze pii tcasti v druhém pilifi:

Statni diichod z prvniho pilife: 13 476,-K¢
Fondova slozka (3%): 4 394,-K¢
Celkovy dtchod z pojisténi (28%) 17 870,-K¢
Fondova slozka (2%): 2 930,-K¢
Dtchod celkem: 20 800,-K¢
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Z dlivodu ucasti ve druhém pilifi bude statni diichod nizsi o 2 196,-K¢. Diichod z druhého
pilite plynouci z vyvedeného pojistného v sazbé 3% cini 4 394,-K¢. Celkovy duchod
nalezejici pfi odvodu stejné sazby pojistného 28% je pii Gcasti ve druhém pilifi vySsi
0 2 98,-K¢&. Celkovy dichod bude s ohledem na dodate¢né odvedené pojistné v sazbé 2%
vyssi o 5 128,-K¢.

Vyse dichodu zeny pii Gcasti v druhém pilifi:

Statni dichod z prvniho pilite: 13 699,-K¢
Fondova slozka (3%): 3 834,-K¢
Celkovy dichod z pojisténi (28%) 17 533,-K¢
Fondova slozka (2%): 2 556,-K¢
Duchod celkem: 20 089,-K¢

Z divodu ucasti ve druhém pilifi bude statni dichod nizsi o 1 973,-K¢. Diichod z druhého
pilite plynouci z vyvedeného pojistného v sazbé 3% c¢ini 3 834,-K¢. Celkovy dichod
nalezejici pfi odvodu stejné sazby pojistného 28% je pii Gcasti ve druhém pilifi vySsi
01 861,-K¢. Celkovy diichod bude s ohledem na dodate¢né odvedené pojistné v sazbé 2%
vyssi o 4 417,-K¢.

Varianta ¢. 8: Pti ucasti v druhém piliti zvolen Fond Dynamicky, odhadovany vynos 6,5%

Vyse diichodu muze pii Gcasti v druhém pilifi:

Statni diichod z prvniho pilife: 13 476,-K¢
Fondova slozka (3%): 5576,-K¢
Celkovy dtchod z pojisténi (28%) 19 052,-K¢
Fondova slozka (2%): 3717,-K¢
Dtchod celkem: 22 769,-K¢

Z dtivodu ucasti ve druhém piliti bude statni diichod nizsi o 2 196,-K¢. Diichod z druhého
pilife plynouci z vyvedeného pojistného v sazbé 3% cini 5 576-K¢. Celkovy dichod
nalezejici pfi odvodu stejné sazby pojistného 28% je pii ucasti ve druhém pilifi vyssi
0 3 380,-K¢. Celkovy diichod bude s ohledem na dodate¢né odvedené pojistné v sazbé 2%
vyssi o 7 097,-K¢.
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Vyse diichodu Zeny pii Gcasti v druhém pilifi:

Statni diichod z prvniho pilite: 13 699,-K¢
Fondova slozka (3%): 4781,-K¢
Celkovy dtchod z pojisténi (28%) 18 480,-K¢&
Fondova slozka (2%): 3187,-K¢
Dtchod celkem: 21 667,-K¢

Z diivodu ucasti ve druhém piliii bude statni diichod nizsi o 1 973,-K¢. Dichod z druhého
pilite plynouci z vyvedeného pojistného v sazbé 3% c¢ini 4 781,-K¢. Celkovy dichod
nalezejici pfi odvodu stejné sazby pojistného 28% je pii ucasti ve druhém pilifi vyssi
0 2 808,-K¢. Celkovy diichod bude s ohledem na dodatecné odvedené pojistné v sazbé 2%
vyssi o 5 995,-K¢.

r~

Pro piehlednost jsou mési¢ni diichody piedchozich variant zobrazeny v tabulce nize.

Tabulka 4: VySe mési¢niho dichodu pojisténci s rokem narozeni 1987, mési¢ni hruby prijem
40 000 K¢

Muz Zena
R G L. pili¥ 11. pili¥ 1. pili¥ 11. pili¥
Diichod z pojistného | Diichod z pojistného |, elkovy diichod Rozdil Dichod z pojistného | Diichod z pojistného Celkovy dichod Rozdil
28% 28% 28% 28%
Fond Statnich dluhopi 15672 K¢ 15791 K¢ 17334 K¢| 1662 Ké 15672 K¢ 15 819 K¢ 17233 K¢| 1561 K¢
Fond Konzervativni 15 672 K¢ 16306 K¢ 18 193 K¢ 2 521 K¢ 15 672 K& 16 252 K& 17954 K¢g| 2282 K&
Fond Vyvizeny 15 672 K& 17 870 K& 20 800 K& 5128 K¢ 15 672 K& 17 533 K& 20 089 K¢&| 4417 K&
Fond Dynamicky 15 672 K¢ 19 052 K¢ 22769 K¢&| 7097 K¢ 15 672 K¢ 18 480 K¢ 21 667 K¢&| 5995 K¢

Zdroj: autor

Pojisténci narozeni v roce 1967, mési¢ni hruby prijem 16 000,-K¢

Vypocet dichodu u muze:

Dtchodovy vék: 65 let 4 mésice

Doba spofeni: 20 let

Vyse dichodu bez ucasti v druhém pilifi:

Statni diichod z prvniho pilite: 10 360,- K¢
Vypocet dichodu u Zeny:

Pocet déti: 2

Dtichodovy vék: 65 let 4 mésice

Doba spofeni: 20 let

Vyse dichodu bez ucasti v druhém pilifi:

Statni diichod z prvniho pilite: 10 360,- K¢
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Varianta ¢. 9: Pfi GCasti v druhém pilifi zvolen Fond Statnich dluhopisti, odhadovany

vynos 2,5%

Vyse dichodu muze pti Gcéasti v druhém pilifi:

Statni diichod z prvniho pilite: 9673,-K¢
Fondova slozka (3%): 465,-K¢
Celkovy duchod z pojisténi (28%) 10 138,-K¢
Fondova slozka (2%): 310,-K¢
Duchod celkem: 10 448,-K¢

Z divodu ucasti ve druhém pilifi bude statni dichod nizsi o 687,-K¢. Dichod z druhého
pilite plynouci z vyvedeného pojistného v sazb& 3% cini 465,-K¢. Celkovy duchod
nalezejici pfi odvodu stejné sazby pojistného 28% je pfi ucasti ve druhém pilifi niZsi
0 222,-K¢. Celkovy dichod bude s ohledem na dodate¢né¢ odvedené pojistné v sazbé 2%
vyssi o 88,-K¢.

Vyse diichodu Zeny pii Gc€asti v druhém pilifi:

Statni diichod z prvniho pilite: 9673,-K¢
Fondova slozka (3%): 464,-K¢
Celkovy duchod z pojisténi (28%) 10 137,-K¢
Fondova slozka (2%): 309,-K¢
Duchod celkem: 10 446,-K¢

Z dtivodu ucasti ve druhém piliti bude statni dichod nizsi o 687,-K¢. Dichod z druhého
pilite plynouci z vyvedeného pojistného v sazbé 3% cini 464,-K¢&. Celkovy dichod
nalezejici pfi odvodu stejné sazby pojistného 28% je pfi ucasti ve druhém pilifi niZsi
0 223,-K¢. Celkovy dichod bude s ohledem na dodate¢né odvedené pojistné v sazbé 2%

vyssi o 86,-K¢.

Varianta ¢. 10: Pfi Gcasti v druhém pilifi zvolen Fond Konzervativni, odhadovany vynos
3,5%

Vyse dichodu muze pii Gcasti v druhém pilifi:

Statni diichod z prvniho pilife: 9673,-K¢
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Fondova slozka (3%): 513,-K¢

Celkovy dichod z pojisténi (28%) 10 186,-K¢

Fondova slozka (2%): 342,-K¢

Duchod celkem: 10 528,-K¢

Z dlivodu tucasti ve druhém piliti bude statni dichod nizsi o 687,-K¢. Dichod z druhého
pilite plynouci z vyvedeného pojistného v sazbé 3% cini 513,-K¢&. Celkovy duchod
nalezejici ptfi odvodu stejné sazby pojistného 28% je pii ucasti ve druhém pilifi nizsi
0 174,-K¢. Celkovy dichod bude s ohledem na dodateéné odvedené pojistné v sazbé 2%

vyssi o 168,-K¢.

Vyse diichodu Zeny pii Gc€asti v druhém pilifi:

Statni dichod z prvniho pilife: 9673,-K¢
Fondova slozka (3%): 512,-K¢
Celkovy dichod z pojisténi (28%) 10 185,-K¢
Fondova slozka (2%): 341,-K¢
Duchod celkem: 10 526,-K¢

Z dtivodu ucasti ve druhém pilifi bude statni dichod nizsi o 687,-K¢. Dichod z druhého
pilite plynouci z vyvedeného pojistného v sazbé 3% ¢ini 512,-K¢&. Celkovy duchod
nalezejici pii odvodu stejné sazby pojistného 28% je pii ucasti ve druhém pilifi nizsi
0 175,-K¢. Celkovy dichod bude s ohledem na dodate¢né odvedené pojistné v sazbé 2%

vyssi o 166,-K¢.

Varianta ¢. 11: Pti Gcasti v druhém piliti zvolen Fond Vyvazeny, odhadovany vynos 5,5%

Vyse diichodu muze pii Gcasti v druhém pilifi:

Statni dichod z prvniho pilite: 9673,-K¢
Fondova slozka (3%): 628,-K¢
Celkovy duchod z pojisténi (28%) 10 301,-K¢
Fondova slozka (2%): 418,-K¢
Dtchod celkem: 10 719,-K¢

Z dtivodu tucasti ve druhém pilifi bude statni dichod nizsi o 687,-K¢. Dichod z druhého

pilite plynouci z vyvedeného pojistného v sazbé 3% cini 628,-K¢. Celkovy duchod
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nalezejici pfi odvodu stejné sazby pojistného 28% je pfi ucasti ve druhém pilifi nizsi o 59,-
K¢&. Celkovy dichod bude s ohledem na dodatecné odvedené pojistné v sazbé 2% vyssi

0 359,-K¢.

Vyse diichodu Zeny pii Gcasti v druhém pilifi:

Statni diichod z prvniho pilite: 9673,-K¢
Fondova slozka (3%): 626,-K¢
Celkovy dtchod z pojisténi (28%) 10 299,-K¢&
Fondova slozka (2%): 417,-K¢
Duchod celkem: 10 716,-K¢

Z diivodu ucasti ve druhém pilifi bude statni dichod nizsi o 687,-K¢. Dlichod z druhého
pilite plynouci z vyvedeného pojistného v sazb&é 3% cini 626,-K¢. Celkovy duchod
nalezejici pti odvodu stejné sazby pojistného 28% je pfi ucasti ve druhém pilifi nizsi o 61,-
K¢&. Celkovy dichod bude s ohledem na dodateéné odvedené pojistné v sazbé 2% vyssi

0 356,-K¢.

Varianta ¢. 12: Pii ucasti v druhém pilifi zvolen Fond Dynamicky, odhadovany vynos
6,5%

Vyse diichodu muze pii G€asti v druhém pilifi:

Statni diichod z prvniho pilite: 9673,-K¢
Fondova slozka (3%): 696,-K¢
Celkovy dtchod z pojisténi (28%) 10 369,-K¢
Fondova slozka (2%): 464,-Ke
Dtchod celkem: 10 833,-K¢

Z dtivodu ucasti ve druhém pilifi bude statni dichod nizsi o 687,-K¢. Dichod z druhého
pilite plynouci z vyvedeného pojistného v sazbé 3% c¢ini 696,-K¢&. Celkovy dichod
nalezejici pti odvodu stejné sazby pojistného 28% je pii G€asti ve druhém pilifi vyssi 0 9,-
K¢. Celkovy dichod bude s ohledem na dodatecné odvedené pojistné v sazbé 2% vyssi

473,-K¢.
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Vyse diichodu Zeny pii Gcasti v druhém pilifi:

Statni diichod z prvniho pilife: 9673,-K¢
Fondova slozka (3%): 694,-K¢
Celkovy dtchod z pojisténi (28%) 10 367,-K¢&
Fondova slozka (2%): 463,-K¢
Dtchod celkem: 10 830,-K¢

Z diivodu ucasti ve druhém piliii bude statni dichod nizsi o 687,-K¢. Dlichod z druhého
pilite plynouci z vyvedeného pojistného v sazb&é 3% cini 694,-K¢. Celkovy duchod
nalezejici pii odvodu stejné sazby pojistného 28% je pfi ucasti ve druhém pilifi vyssi 0 7,-
K¢&. Celkovy dichod bude s ohledem na dodatecné odvedené pojistné v sazbé 2% vyssi
0 470,-K¢.

r~

Pro ptehlednost jsou mési¢ni dichody piedchozich variant zobrazeny v tabulce nize.

Tabulka 5: VySe mési¢niho dichodu pojiSténci s rokem narozeni 1967, mési¢ni hruby p¥Fijem
16 000 K¢

Muz Zena
R G L. pili¥ 11. pili¥ 1. pili¥ 11. pili¥
Diichod z pojistného | Diichod z pojistného |, elkovy diichod Rozdil Dichod z pojistného | Diichod z pojistného Celkovy dichod Rozdil
28% 28% 28% 28%
Fond Stitnich dluhopi 10 360 K¢ 10 138 K¢ 10 448 K¢ 88 K¢ 10 360 K& 10 137 K& 10 446 K¢ 86 K¢
Fond Konzervativni 10 360 K¢ 10 186 K¢ 10 528 K¢ 168 K¢ 10360 K& 10 185 K& 10526 Kg| 166 K&
Fond Vyvizeny 10 360 K¢ 10301 K¢ 10 719 K¢ 359 K¢ 10360 K& 10299 K¢ 10716 Kg| 356 K&
Fond Dynamicky 10 360 K¢ 10 369 K¢ 10833 K¢g| 473 K¢ 10 360 K¢ 10 367 K¢ 10 830 K¢g| 470 K¢

Zdroj: autor

Pojisténci narozeni v roce 1967, mési¢ni hruby p¥ijem 40000,-K¢

Vypocet dichodu u muze:

Dtchodovy vék: 65 let 4 mésice

Doba spofeni: 20 let

Vyse dichodu bez ucasti v druhém pilifi:

Statni diichod z prvniho pilife: 14 572,- K¢
Vypocet dichodu u Zeny:

Pocet déti: 2

Dutchodovy vek: 65 let 4 mésice

Doba spofeni: 20 let

Vyse dichodu bez ucasti v druhém pilifi:

Statni diichod z prvniho pilite: 14 572,- K¢
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Varianta ¢. 13: Pfi ucasti v druhém pilifi zvolen Fond Statnich dluhopist, odhadovany

vynos 2,5%

Vyse dichodu muze pii Gcasti v druhém pilifi:

Statni diichod z prvniho pilite: 13 531,-K¢
Fondova slozka (3%): 1163,-K¢
Celkovy dichod z pojisténi (28%) 14 694,-K¢&
Fondova slozka (2%): 775,-K¢
Duchod celkem: 15 469,-K¢

Z dtivodu ucasti ve druhém pilifi bude statni diichod nizsi o 1 041,-K¢. Diichod z druhého
pilite plynouci z vyvedeného pojistného v sazbé 3% ¢ini 1 163,-K¢. Celkovy duchod
nalezejici pfi odvodu stejné sazby pojistného 28% je pii Gcasti ve druhém pilifi vySsi
0 122,-K¢. Celkovy dichod bude s ohledem na dodate¢n¢ odvedené pojistné v sazbé 2%
vyssi o 897,-K¢.

Vyse diichodu Zeny pii Gcasti vV druhém pilifi:

Statni diichod z prvniho pilite: 13 531,-K¢
Fondova slozka (3%): 1 160,-K¢
Celkovy dichod z pojisténi (28%) 14 691,-K¢
Fondova slozka (2%): 773,-K¢
Dtchod celkem: 15 464,-K¢

Z dtivodu ucasti ve druhém piliti bude statni diichod nizsi o 1 041,-K¢. Diichod z druhého
pilite plynouci z vyvedeného pojistného v sazbé 3% c¢ini 1 160,-K¢. Celkovy diichod
nalezejici pfi odvodu stejné sazby pojistného 28% je pii Gcasti ve druhém pilifi vysSsi
0 119,-K¢. Celkovy diichod bude s ohledem na dodate¢né odvedené pojistné v sazbé 2%
vyssi o 892,-K¢.

Varianta €. 14: Pti Ucasti ve druhém pilifi zvolen Fond Konzervativni, odhadovany vynos

3,5%

Vyse dichodu muze pii Gcasti v druhém pilifi:

Statni diichod z prvniho pilife: 13 531,-K¢
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Fondova slozka (3%): 1282,-K¢

Celkovy dichod z pojisténi (28%) 14 813,-K¢

Fondova slozka (2%): 855,-K¢

Duchod celkem: 15 668,-K¢

Z dtivodu ucasti ve druhém pilifi bude statni diichod nizsi o 1 041,-K¢. Diichod z druhého
pilite plynouci z vyvedeného pojistného v sazbé 3% c¢ini 1 282,-K¢. Celkovy diichod
nalezejici pfi odvodu stejné sazby pojistného 28% je pii Gcasti ve druhém pilifi vySsi
0 241,-K¢. Celkovy dichod bude s ohledem na dodate¢né odvedené pojistné v sazbé 2%
vyssi o 1 096,-K¢.

Vyse diichodu Zeny pii Gc€asti v druhém pilifi:

Statni diichod z prvniho pilife: 13 531,-K¢
Fondova slozka (3%): 1279,-K¢
Celkovy dichod z pojisténi (28%) 14 810,-K¢
Fondova slozka (2%): 853,-K¢
Duchod celkem: 15 663,-K¢

Z dtivodu ucasti ve druhém pilifi bude statni diichod nizsi o 1 041,-K¢. Diichod z druhého
pilite plynouci z vyvedeného pojistného v sazbé 3% c¢ini 1 279,-K¢. Celkovy dichod
nalezejici pfi odvodu stejné sazby pojistného 28% je pii Gcasti ve druhém pilifi vyssi
0 238,-K¢. Celkovy dichod bude s ohledem na dodate¢né odvedené pojistné v sazbé 2%
vyssi o 1 091,-K¢.

Varianta ¢. 15: Pti ucasti v druhém piliti zvolen Fond Vyvazeny, odhadovany vynos 5,5%

Vyse diichodu muze pii Gcasti v druhém pilifi:

Statni diichod z prvniho pilife: 13 531,-K¢
Fondova slozka (3%): 1 569,-K¢
Celkovy duchod z pojisténi (28%) 15 100,-K¢
Fondova slozka (2%): 1 046,-K¢
Dtchod celkem: 16 146,-K¢

Z dtivodu ucasti ve druhém pilifi bude statni diichod nizsi o 1 041,-K¢. Diichod z druhého

pilite plynouci z vyvedeného pojistného v sazbé 3% cini 1 569,-K¢. Celkovy dichod
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nalezejici pfi odvodu stejné sazby pojistného 28% je pii ucasti ve druhém pilifi vyssi
0 528,-K¢. Celkovy dichod bude s ohledem na dodate¢né¢ odvedené pojistné v sazbé 2%
vyssi o 1 574,-K¢.

Vyse diichodu Zeny pii Gcasti v druhém pilifi:

Statni diichod z prvniho pilife: 13 531,-K¢
Fondova slozka (3%): 1565 -K¢&
Celkovy dtchod z pojisténi (28%) 15 096,-K¢&
Fondova slozka (2%): 1043,-K¢
Duchod celkem: 16 139,-K¢

Z diivodu ucasti ve druhém piliii bude statni diichod nizsi o 1 041,-K¢. Dichod z druhého
pilite plynouci z vyvedeného pojistného v sazbé 3% ¢ini 1 565,-K¢. Celkovy duchod
nalezejici pfi odvodu stejné sazby pojistného 28% je pii ucasti ve druhém pilifi vyssi
0 524,-K¢. Celkovy dichod bude s ohledem na dodate¢né¢ odvedené pojistné v sazbé 2%
vyssio 1 567,-K¢.

Varianta €. 16: Pti ucasti ve druhém pilifi zvolen Fond Dynamicky, odhadovany vynos

6,5%

Vyse diichodu muze pii G€asti v druhém pilifi:

Statni diichod z prvniho pilite: 13 531,-K¢
Fondova slozka (3%): 1741,-K¢
Celkovy dtchod z pojisténi (28%) 15 272,-K¢
Fondova slozka (2%): 1 160,-K¢&
Dtchod celkem: 16 432,-K¢

Z dtivodu ucasti ve druhém pilifi bude statni diichod nizsi o 1 041,-K¢. Diichod z druhého
pilite plynouci z vyvedeného pojistného v sazbé 3% c¢ini 1 741,-K¢. Celkovy dichod
nalezejici pfi odvodu stejné sazby pojistného 28% je pii Ucasti ve druhém pilifi vySsi
0 700,-K¢. Celkovy diichod bude s ohledem na dodate¢né odvedené pojistné v sazbé 2%
vyssi o 1860,-K¢.
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Vyse diichodu Zeny pii Gcasti v druhém pilifi:

Statni diichod z prvniho pilife: 13 531,-K¢
Fondova slozka (3%): 1736,-K¢&
Celkovy dtchod z pojisténi (28%) 15 267,-K¢&
Fondova slozka (2%): 1157,-K¢
Dtchod celkem: 16 424,-K¢

Z diivodu ucasti ve druhém pilifi bude statni diichod nizsi o 1 041,-K¢. Dachod z druhého
pilite plynouci z vyvedeného pojistného v sazbé 3% ¢ini 1 736,-K¢. Celkovy dichod
nalezejici pfi odvodu stejné sazby pojistného 28% je pii ucasti ve druhém pilifi vyssi
0 695,-K¢. Celkovy dichod bude s ohledem na dodate¢né¢ odvedené pojistné v sazbé 2%
vyssi o 1 852,-K¢.

Pro piehlednost jsou mési¢ni diichody piedchozich variant zobrazeny v tabulce nize.

Tabulka 6: VySe mési¢niho dichodu pojiSténci s rokem narozeni 1967, mési¢ni hruby prijem
40 000 K¢

Muz Zena
R G L. pili¥ 11. pili¥ 1. pili¥ 11. pili¥
Diichod z pojistného | Diichod z pojistného |, elkovy diichod Rozdil Dichod z pojistného | Diichod z pojistného Celkovy dichod Rozdil
28% 28% 28% 28%
Fond Stitnich dluhopi 14 572 K¢ 14 694 K¢ 15 469 K¢ 897 K¢ 14 572 K¢ 14 691 K& 15464 Kg| 892 K&
Fond Konzervativni 14 572 K¢ 14 813 K¢ 15668 K¢ 1096 K& 14 572 K¢ 14 810 K¢ 15 663 K& 1091 K&
Fond Vyvizeny 14 572 K& 15100 K¢ 16 146 K&| 1574 K¢ 14 572 K& 15096 K& 16 139 K¢g| 1567 K&
Fond Dynamicky 14 572 K¢ 15272 K¢ 16432 K¢g| 1860 K¢ 14 572 K¢ 15267 K& 16424 K¢| 1852 K¢

Zdroj: autor

Dopad dichodové reformy na vysi diichodu

Z vyse uvedenych vypoctu vyplyva, Ze pojisténctim, ktefi maji mési¢ni hrubou
mzdu 16 000 K¢, klesne piijem z diuvodu odchodu do duchodu pii vyplaté statniho
starobniho diichodu z prvniho pilite zhruba o 20% v poméru k jejich mési¢nimu cistému
pfijmu. Kdezto pojisténciim, ktefi maji mesi¢ni hrubou mzdu 40 000 K¢, klesne piijem
z diivodu odchodu do dichodu pfi vyplaté starobniho dichodu z prvniho pilite az o 47%
Vv poméru k jejich mésicnimu ¢istému piijmu. PfestoZe tedy pojiSténci s nadprimérnymi
vydélky z uvedeného ptikladu odvedou do statniho rozpoctu formou pojistného na socialni
zabezpeCeni vice nez dvojnasobek oproti pojisténcim s podprimérnymi piijmy

z uvedeného prikladu, jejich statni starobni diichod nebude tomuto odpovidat. Pti tcasti
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vV druhém pilifi odvedou pojisténci po dobu od pocatku vzniku dichodového spoteni
zhruba o 30% vice nez pii ucasti pouze v prvnim pilifi. Na zékladé vySe uvedenych
vypoctl bude provedena analyza vhodnosti ucasti na dichodovém spofeni, za vhodnost
ucasti bude povazovano, pokud dojde k navyseni diichodu alespoii o 1 000 K¢.

Me¢sicni celkovy diichod Zeny s hrubym piijmem 16 000 K¢ bude diky ucasti
na diichodovém spoteni vyssi o 112K¢ pfi investovani do Fondu Statnich dluhopisi, o 401
K¢ pii investovani do Fondu Konzervativniho, o 1255 K¢ pii investovani do Fondu
Vyvazeného a o 1886 K¢ pfi investovani do Fondu Dynamického. Tato pojiSténka
Z diivodu ucasti v druhém pilifi dodateéné odvadi ze své mzdy mésicné 2%, coz je 320 K¢.
Po dobu spofeni, tedy 44 let, odvede na pojistném celkem o 168 960 K& vice.
Zaptedpokladu, Ze Zena vzhledem k nizkému piijmu nechce riskovat a zvoli méné
rizikovy fond, pak se ji ucast na diichodovém spofeni vzhledem k dodate¢n¢ odvedenému
pojistnému nevyplati. Navic s ohledem na finanéni a zivotni situaci, kdy pecuje o dveé déti,
se da predpokladat, ze prostiedky, které by dodateéné odvedla na diichodovy ucet, bude
spiSe potiebovat k zajisténi zdkladnich zivotnich potieb.

M¢siéni celkovy diichod muze s hrubym piijmem 40 000 K¢ bude z ditvodu tcasti
na dichodovém spoteni vyssi o 1 662 K¢ pii investovani do Fondu Statnich dluhopist,
02521 K¢ pii investovani do Fondu Konzervativniho, o 5128 K& pii investovani
do Fondu Vyvazeného a o 7 097 pfi investovani do Fondu Dynamického. Tento pojisténec
z ditvodu ucasti v druhém piliti dodate¢né odvadi ze své mzdy 2 %, tedy 800K¢E. Po dobu
spofeni 44 let odvede na pojistném celkem o 422400 K¢ vice. Lze konstatovat,
ze pro tohoto pojisténce je ucast v druhém pilifi vyhodné. Zejména za predpokladu, ze muz
vzhledem k vysokému piijmu preferuje vynosnost pted mirou rizika, kdy pfi investovani
do rizikovéjsich fonda se jeho mésicni diichod miize zvysit aZ o polovinu.

PojiSténci narozeni roku 1967, ktefi se pfihlasili k G€asti do druhého pilife
od pocatku vzniku dichodového spofeni, budou spoftit po dobu 20 let.

Mésicni celkovy dichod Zeny s hrubym pfijmem 16 000 K¢ bude diky ucasti
na diichodovém spoteni vyssi o 86 K¢ pii investovani do Fondu Statnich dluhopisi, o 166
K¢ pfi investovani do Fondu Konzervativniho, o 356 K¢ pfi investovani do Fondu
Vyvazeného a o 470 K¢ pfi investovani do Fondu Dynamického. Tato pojiSténka z divodu
ucasti v druhém pilifi dodate¢né odvadi ze své mzdy 2 %, tedy 320K¢. Po dobu spoteni 20

let odvede na pojistném celkem o 76 800 K¢. Lze konstatovat, Ze pro tuto pojisténku ticast
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na dichodovém spofeni neni vyhodna, ani za predpokladu, Ze preferuje vynosnost pied
mirou rizika a investovala by do rizikov¢jSich fondu.

M¢ésicni celkovy diichod muze s hrubym pfijmem 40 000 K¢ bude diky ucasti
na dichodovém spofeni vyssi o 897 K¢ pii investovani do Fondu Statnich dluhopisa,
01096 K¢ pfi investovani do Fondu Konzervativniho, o 1 574 K¢ pfi investovani do
Fondu Vyvazeného a o 1860 K¢ pfi investovani do Fondu Dynamického. Tento pojisténec
z ditvodu ucasti v druhém pilifi dodate¢né odvadi ze své mzdy 2 %, tedy 800K¢. Po dobu
spofeni 20 let odvede na pojistném celkem o 192 000 K¢& vice. Castka, o kterou je diichod
navysen lze povazovat za pomérné vyssi, zejména pii investovani do rizikovéjsich fondi.
Otéazkou ale je, zda je toto navySeni pro daného pojisténce dostacujici, zda by nebylo

v

dodatecné prostiedky vhodnéjsi investovat jinym zptsobem.

Shrnuti

Na zaklad¢ vyse uvedené analyzy lze konstatovat, zZe ti¢ast na diichodovém spoteni
je vyhodnd pro mladS$i osoby s vysSimi piijmy, kdy s rostoucim piijmem dochazi
k navySeni dichodu. Naopak pro mladsi pojisténce s nizkymi piijmy neni ucast
na diichodovém spoteni tak vyhodna. V piipad¢ investovani téchto osob do rizikovéjsich
fondi by sice doslo k pomérné¢ vys§imu narlstu diichodu, ale je otdzkou, zda by osoby
S nizkymi ptijmy riskovaly a odvadély by prostiedky, které spise pottebuji k jinym uceliim,
do rizikovych fondd. S rGstem véku je vyhodnost Gcasti na spofeni odvisla od rastu piijmu.
Pro starsi osoby s nizkymi piijmy lze konstatovat, Ze i¢ast na diichodovém spoteni neni
vyhodnd. Pro star$i osoby s vyS§imi piijmy lze konstatovat, Ze i€ast na spoteni je vyhodna,
zejména pil investovani do rizikovéjSich fondd. Vzhledem k tomu, Ze volba ucasti
na spofeni je nevratna, musi si kazdy pojiSténec své rozhodnuti promyslet, a to nejen
s ohledem na sviij veék, piijem a vynosnosti fondi, ale také na zivotni situaci. Proto kazdy
musi zvazit, zda vkladat prostiedky do druhého pilife, nebo vyuzit jinou mozZnost

investovani a spofent.

4.3 Alternativni zpusoby sporeni

Cilem této kapitoly bude navrzeni alternativniho zplsobu uklddani financ¢nich
prosttedkll za Ucelem zajisténi rezerv na dobu v dichodu, kdy ma pojisSténec moznost

volby z mnoha poskytovanych produkti na bankovnim trhu s obdobnym vynosem.
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Pro ucel navrhu alternativy byly vybrany dva produkty nabizené Komeréni bankou a.s.,
kdy jeden produkt bude navrzen jako alternativa pro osoby s nizkymi piijmy a druhy
pro osoby s vysokymi piijmy. Vzhledem k tomu, Ze navrh ma byt alternativnim feSenim
dichodového spofeni, bude vychazet z predchozi analyzy a pro vypocet pouzita Castka
320 K¢, jako 2% z hrubé mzdy 16 000 K¢, a castka 800 K&, jako 2% z hrubé mzdy
40 000 Kc¢.

Vyvazeny tucastnicky fond

Tato alternativa bude navrZena pro pojisténce narozené¢ho v roce 1987 s piijmem
40 000 K¢, a to z divodu, ze pro tohoto ucastnika by byla ucast na diichodovém spoteni
vyhodna. Vzhledem Kk planovanému zruSeni druhého pilife by mohla byt ucast
ve vyvazeném ucastnickém fondu vhodnou alternativou.

Vyvézeny ucastnicky fond je nabizen v rdmci doplikového penzijniho spofeni KB
Penzijni spole¢nosti, a.s.. Aktiva této spoletnosti jsou spravovana na uétech Ceské
sporitelny, a.s., z divodu zabezpeceni navratnosti investic a snizeni rizikovosti pro klienta.
Cilem fondu je zhodnocovani prosttedkli prostfednictvim investovani do vyvéaZeného
portfolia, které je slozeno z akcii, dluhopist a depozit. Fond se vyznacuje vyss§i vynosnosti
investic a stfedni mirou rizika. Odhadovany vynos, stanoveny portfoliomanazery
Komer¢ni banky, je ve vysi 4%.

Vychozi hodnoty pro vypocet:

Muz, hruba mzda 40 000 K¢&, zacatek spofeni ve tietim pilifi 1. 1. 2013, mé&si¢ni
prispévek 800 K¢, zvolend Vyvazend strategie Zivotniho cyklu, bez pfispévku
zam¢stnavatele. K vypoctu bude pouzita kalkulacka dostupnd na  adrese
http://www.kbps.cz/kalkulacka/, vypocet bude proveden v soucasnych cenach.

Vypocet vySe diichodu

Dutchodovy vék vyse uvedeného ucastnika je 68 let a 8 mésicii. Pfi ucasti
na spofeni ve tretim pilifi od 1. 1. 2013 bude celkova doba spoteni ke dni dovrSeni véku 69
let Cinit 44 let. Za tuto dobu bude mit pojisténec naspofeno celkem 921 088 K¢, mésicni
dozivotni diichod z ttetiho pilife bude ve vysi 1 878 K¢. Ve srovnani s fondovou slozkou
2% z Vyvazeného fondu diichodového spoteni, kdy tato byla vypoctena ve vysi 2 930 K¢,
je vypocitany mésicni dichod z tietiho pilife nizsi, ale je tieba brat v potaz, ze v ptipadé

dichodového spofeni bylo poéitano s odhadovanym vynosem 5,5%. Vzhledem k tomu,
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ze statni mésicni diichod byl pro tohoto pojisténce vypocten ve vysi 15 672 K&, bude
celkovy mésicni diichod ve vysi 17 550 K¢&.

Graf 1: VySe nasporené Castky v tfetim pilifi muZe narozeného 1987 s hrubou mzdou 40 000 K¢.

1. piliF
Celkem nasporeno v 69-ti letech 921 088 K¢

10,17 5% 4

— 42,82%

47,01 %~

BB Fiispévky Gastnika Pfispévky zaméstnavatele Zhodnoceni prostiedkd
B Starni prispéviy

Zdroj: http://www.kbps.cz/kalkulacka/, [cit. 2014-11-24]

KB vyvazeny profil

Tato alternativa bude navrzena pro pojisténce narozené¢ho v roce 1987 s piijmem
16 000 K¢, a to z diivodu, Ze pro tohoto ucastnika by nebyla ucast na diichodovém spoteni
tak vyhodna. Vzhledem k nizkému piijmu Ize pfedpokladat, Ze neni dostatek volnych
prosttedk, které by mohly byt vyuzity ke spofeni, poptipad¢ aby byly dlouhodob¢é vazany
bez moznosti vybéru v pfipadé nutnosti. Pfesto lze navrhnout alternativni moznost
investovani ptipadnych volnych prosttedki tak, aby je mél pojisténec k dispozici.

Jedna se o smiSeny podilovy fond. V ramci tohoto fondu je investovano
do portfolia, které je tvofeno zakcii a dluhopisi. Cilem fondu je stfednédobé
zhodnocovani finan¢nich prostfedkii. Doporucend doba investice jsou 3 roky a Vice.
Charakteristikou fondu je vysoka likvidita a dostupnost finan¢nich prostiedk. Fond se
vyznacuje niz$i mirou rizika a odhadovanou vynosnosti za 5 let 2,86%.

K vypoétu bude pouzita kalkulatka dostupna na adrese http://www.iks-
kb.cz/web/kalkulacka_ pravidelne_investice.html.

Vyse vynosu

Pokud by byla v ramci tohoto fondu mési¢né ukladana castka ve vysi 340 K¢
po dobu 3 let, pak by ¢astka po zhodnoceni ¢inila 13 337 K¢&. Po odecteni celkové vliozené
castky 12 240 K¢ ¢ini vynos 1097 K¢&. Pokud by bylo spofeno po dobu 10 let, pak by
naspofend Castka po zhodnoceni byla ve vysi 43 649 K¢. Po odecteni celkové vlozené

Castky 40 800 K¢ ¢ini vynos 2 849 K¢. I kdyz diky této alternativé nebude vyse uspor
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v takové vysi, jako napt. z dopliikového spofeni, tak vzhledem k vysi ukladané castky,
mife rizika a hlavné dostupnosti finan¢nich prostfedkt, lze tuto alternativu navrhnout

pro osoby s nizkymi pfijmy
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5 Zavér

Diplomové prace je orientovana na diichodovy systém a dichodovou reformu.
V praci jsou charakterizovany jednotlivé pilife diichodového systému a dale zhodnocena
diichodova reforma a jeji dopad na obéany CR.

V teoretické Casti byl charakterizovan dichodovy systém z hlediska jeho
financovani a konstrukce, kdy byly uvedeny jednotlivé pilite dichodového systému, véetné
uvedeni divoda, které vedly k dichodové reformé. Hlavni piic¢inou diichodové reformy je
demografickd situace, kdy dochazi k prodluzovani primérného véku doziti a poklesu
porodnosti, coz vede k rustu podilu starSich osob a poklesu podilu ekonomicky aktivnich
osob, které svymi platbami ve form¢ pojistného financuji vyplacené soucasné dichody.
Z tohoto divodu dochdzi k nerovnovaze stitniho dichodového uctu, kdy se deficit
dichodového uctu stile navysSuje. Dal§im divodem dichodové reformy je, Ze vétSina
dnesnich dichodct je zavisla jen na zajisténi od statu, kdy davky poskytované statem
predstavuji vétsinu jejich piijmt. Dale bylo predstaveno diichodové pojisténi, jako prvni
pilit dichodového systému, které slouzi k zabezpeCeni obcani pii dlouhodobych
socialnich uddalostech, a to zejména k zajiSténi osob v poproduktivnim véku nebo osob
Vv produktivnim véku, které z diivodu dlouhodobé ztraty pracovni schopnosti nemiizou byt
ekonomicky aktivni. V ramci této kapitoly byly nastinény podminky ucasti na dichodovém
pojisténi a uvedeny zakladni vypocetni veli€iny pro stanoveni vySe davek plynoucich
Z tohoto pojisténi, zejména byla pozornost soustfedéna podminkdam naroku a stanoveni
vyse nejcastéji poskytované davce dichodového pojisténi, tedy starobniho dichodu. Zavér
této kapitoly byl vénovan zménadm prvniho pilife, které byly pfijaty v souvislosti s tzv.
Malou a Velkou diichodovou reformou. V ramci Malé dichodové byly zavedeny zmény
tykajici se postupného prodluzovani véku odchodu do dichodu, kdy dichodovy vék je
pro osoby narozené vroce 2012 stanoven az ve vySi 73let, zvySovani tempa rlstu
a sjednoceni dichodového véku a byl zménén systém redukénich hranic, kdy ptvodni
ustanoveni znevyhodnovalo osoby s vy$S§imi pfijmy. Mezi hlavni zmény, které nastaly
Vv prvnim pilifi v souvislosti s Velkou diichodovou reformou, patii snizeni sazby pojistného
zam&stnance a sniZzeni procentni vyméry vypoctového zdkladu pro stanoveni vySe
starobniho dichodu v piipadé tcasti v druhém pilifi. V nasledné kapitole byl predstaven

druhy pilit dichodového systému piijaty od 1. 1. 2013, tedy diichodové spoteni. V uvodu
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kapitoly byly uvedeny subjekty dichodového spofeni a dale byla pozornost vénovana
zejména podminkam ucasti, jednotlivym diichodovym fondim, odvodim do druhého pilife
a narokovosti a vysi davek. Ucastnikem se mize stat jakakoliv osoba starsi 18 let do véku
35 let. Osobam starsi 35 let byl vstup do druhého pilife umoznén do 30. 6. 2013. V ramci
dichodového spoteni ucastnik vyvede 3% z povinného diichodového pojisténi a spolu
s dodatecné piidanymi 2% z hrubé mzdy je odvede na osobni dichodovy tcet. Prosttedky
jsou na tomto uétu dale zhodnocovéany dle vybrané investi¢ni strategie. Ugastnik si v ramci
investi¢ni strategie muze vybrat ze Ctyf dichodovych fondl, které se 1iSi vynosnosti
a mirou rizika. Vyplata dichodu z druhého pilife je podminéna vznikem naroku na vyplatu
statniho starobniho dachodu. Jiz od pocatku bylo zavedeni druhého pilife provazeno
kritikou jak z fad ekonomu, tak politickych stran. Po té co byla do ¢ela vlady zvolena
Ceska strana socialné demokraticka, byla ustanovena komise pro dichodovou reformu,
ktera ma za ukol doporucit zmény smétujici ke zruSeni druhého pilite, a to od roku 2016.
V zavéru teoretické Casti je nastinén tfeti pilif dichodového systému, a to doplikové
penzijni spofeni.

Jednim z cili diplomové prace bylo zhodnoceni diichodové reformy. Ackoliv se
predpokladal vysoky zdjem o ucast ve druhém pilifi, opak se stal pravdou. Jak je uvedeno
vyse, prijeti druhého pilife bylo jiz od po¢atku provazeno kritikou, coz u ob¢anti vyvolalo
nedivéru k dichodovému spofeni a to se také odrazilo na poctu ucastnikl, kterych je
K prvnimu ¢tvrtleti roku 2014 zhruba 83 000. Jako vyhodu dichodového spofeni lze uvést
skutecnost, ze naspofené prostiedky nalezi konkrétnimu ucastnikovi, ktery si je naspofil.
Nejsou vyuzity k financovani davek pro osoby s niz§imi piijmy v ramci solidarity, k ¢emuz
dochazi v prvnim piliti, kdy z divodu redukce osobniho vymétovaciho zakladu jsou
osobam s vy$§imi piijmy poskytovany davky v nepfimétené vysi vzhledem k odvedenému
pojistnému. Jako dal$i vyhodu lze uvést fakt, ze v ptipadé smrti Gi€astnika ve fazi spofeni
naspofené prosttedky prechdzi do dédictvi. V dob¢, kdy ucastnik nema zadny piijem
z vydéle¢né Cinnosti, Zadné pojistné neodvadi. Tato podminka je vyhodna pro osoby, které
napt. z divodu ztraty zaméstnani nebo rodiCovské dovolené nedosahuji piijmu. VySe
pojistného je odvozena od skutecné dosaZzeného piijmu a neni tedy na uvazeni Gcastnika,
kolik prostiedkt si bude spofit, coz mize byt pro osoby v dobé dosahovani vyssich piijmi
nevyhodou, pro¢ by si osoby v této dobé nemohly spofit vyssi castku, kterd by byla 1épe

zhodnocena? Jako hlavni nevyhodu diichodového spofeni lze uvést, ze vyplata dichodu
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Z druhého pilife je odvisla od vzniku naroku na vyplatu diichodu z prvniho pilife a mtize se
tedy stat, ze pojisténec bude odvadét po dobu ucasti v druhém pilifi navysené pojistné,
apokud nesplni narok na statni starobni dichod, pak ani z naspofenych prostfedkt
neobdrzi zadné davky. Navic nemoznost zruSeni G¢asti vzbuzuje v lidech nedavéru, co se
za tu dlouhou dobu spofeni stane s jejich usporami, zda se nezméni podminky. Nikdo nevi,
jaka bude politickd, ekonomické ¢i osobni situace. Déle je zde také riziko znehodnoceni
prostiedkt a to v disledku volby rizikové€jsi investicni strategie.

Dal§im cilem byla analyza dichodové reformy a jeji dopad na ob¢any CR,
ato z hlediska vyse dichodu poskytované¢ho v ptipad¢ ucasti na dichodovém spofeni.
K tomuto ucelu byla v praktické ¢asti provedena analyza vhodnosti G€asti na dichodovém
spofeni, kdy na zakladé simulovanych ptikladd bylo zhodnoceno, kterym pojisténctim,
tedy jaké v€kové a piijmové kategorie, se U€ast v druhém pilifi vyplati. V rdmci analyzy
bylo zjisténo, Ze ucast na dichodovém spoieni je vyhodna pro mladsi osoby s vyS$imi
piijmy, kdy s rostoucim pifijmem dochazi k navySeni dichodu. Naopak pro mladsi
pojisténce s nizkymi piijmy neni Gi€ast v druhém pilifi tak vyhodnd. Samoziejmé navySeni
diichodu zavisi na zvolené investiéni strategii. Cim je investiéni strategie rizikov&jsi, tim je
vynosnéjsi, a vyplati se i1 pojisténciim s nizSimi pfijmy, nastava zde ale otazka, zda osoby
S nizkym pfijmem budou riskovat a ukladat prostfedky do rizikovych fonda. S ristem véku
je vyhodnost ucasti v druhém pilifi odvisla od rastu pfijmu. Pro star$i osoby s nizkymi
pfijmy ucast na dichodovém spofeni vyhodna neni, v pfipadé¢ ale vysokého piijmu
vyhodna je, zejména pii investovani do rizikové¢jSich fondii. Rozhodnuti o Gcasti v druhém
pilifi je na uvazeni kazdého jednotlivce. Z diivodu, ze se jedna o nevratny krok, musi
kazdy své rozhodnuti dikladné¢ promyslet. Na zdkladé¢ analyzy vhodnosti ucasti
na diichodovém spoteni byly navrhnuty alternativni zptisoby investovani. Za timto ucelem
byly zvoleny dva produkty Komeréni banky, a.s.. Prvnim navrzenym produktem byl
Vyvazeny ucastnicky fond, ktery byl doporucen pojisténci s vysokym piijmem a dalSim
byl KB vyvazeny profil, jako doporuceni pro pojisténce s nizkym piijmem.

| kdyby nebylo v soucasné dobé planované zruSeni diichodového spoteni od roku
2016, sama bych ucast v druhém pilifi, tak jak je nastaven v soucasné dobé, na zakladé

zhodnoceni dichodové reformy a provedené analyzy vhodnosti ti€asti nedoporucila.
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