Kolektivni smlouva

Univerzita Palackého v Olomouci (dale jen zaméstnavatel), ICO 61989592, se sidlem Kiizkovského 8,
Olomouc, zastoupena jeji rektorkou

prof. MUDr. PhDr. Janou Macikovou, CSc.,

na stran¢ jedné, a

Koordinaé¢ni odborova rada Univerzity Palackého (dale jen KOR UP),

zastupujici tyto zakladni organizace Odborového svazu zaméstnancii vysokého Skolstvi a
zdravotnictvi:

70 VOS Pedagogické fakulty UP se sidlem Zizkovo nam. 5, Olomouc, evid. &. 1541, zastoupena

PhDr. PaedDr. Vaclavem Klapalem, Ph.D.,

70 OS ZaSP Lékarské fakulty UP se sidlem Hnévotinska 3, Olomouc, evid. ¢. 22-0443-3805, zastoupena
Doc. MUDr. Jifim LuZou, CSc.,

70 LOK - SCL se sidlem I.P.Pavlova 6, Olomouc, evid.¢. 638300011-1301, zastoupena

MUDr. Zdenikkem Mrozkem,

Z0 VOS Ptirodoveédecké fakulty UP se sidlem ti. Svobody 26, Olomouc, evid. ¢. 1582, zastoupena RNDr.
Miloslavem Zavodnym,

Z0 VOS Fakulty télesné kultury UP se sidlem tt. Miru 115, Olomouc, evid. ¢. 1590, zastoupena

RNDr. Svatoplukem Horakem,

Z0 VOS Spravy koleji a menz UP se sidlem Smeralova 12, Olomouc, evid. & 1581, zastoupena Ivuikou
Jiraskovou,

Z0 VOS Rektoratu UP se sidlem Kiizkovského 8, Olomouc, evid. €. 1599/2, zastoupena

Zdenkem Basovnikem,

Z0 VOS Filozofické fakulty UP se sidlem Kfizkovského 10, Olomouc, evid. ¢. 1551, zastoupena

Mgr. LubosSem Ptia¢kem, Ph.D.,

na strané€ druhé,

uzaviraji tuto kolektivni smlouvu:

L.
Uvodni ustanoveni

Tato kolektivni smlouva upravuje pracovni podminky vSech zaméstnanci v organizaci
zamestnavatele, jejich naroky vyplyvajici z pracovniho poméru, vztahy mezi zaméstnanci a zaméstnavatelem
a mezi zaméstnavatelem a odbory.

1L
Spoluprace smluvnich stran

1) Zaméstnavatel se zavazuje zpiistupnit KOR UP relevantni informace obsazené v Integrovaném
informacnim systému (INIS) zaméstnavatele. Pokud by tyto informace byly pro KOR UP nepostacujici,
potom na zadost KOR UP zaméstnavatel poskytne dalsi relevantni informace v pisemné formé
v pfimétené dobé, nebo ptizve zastupce KOR UP na jednéni pojednavajici o ptedmétné problematice.

2) Zameéstnavatel se zavazuje projednat stanoviska KOR UP k otazkdm feSenym v pfedchozim odstavci
tohoto ¢lanku, pficemz KOR UP je tato stanoviska povinna ptedlozit v pisemné form¢. Pokud pravni
predpisy, ekonomicka situace a zijem zaméstnavatele bude toto umoziiovat, bude zaméstnavatel
pfipominky KOR UP respektovat.
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Zamegstnavatel se zavazuje provadét bezplatng srazky ¢lenskych prispévka zaméstnanct, ktefi jsou Cleny
odborti, a to na zaklade jejich pisemného souhlasu. Srazené Castky dle predchozi véty budou prevedeny
na ucty penéznich ustavl, které ur¢i KOR UP. Pokud pisemny souhlas zaméstnanct dle prvni véty
tohoto odstavce bude obsahovat vyslovny souhlas s poskytovanim informace o vysi provedené srazky,
poskytne zaméstnavatel pfisluSnym odborovym organtim, jez stanovi KOR UP, jmenny seznam
s uvedenim vyse provedené srazky u jednotlivych zaméstnanci.
Zaméstnavatel poskytne funkcionaifim odbortt a KOR UP volno v ramci kratkodobého uvolnéni, a to
v nezbytné nutném rozsahu v souladu se zak. ¢. 120/1990 Sb., v platném znéni, a s vyhl. ¢. 18/1991 Sb.
Odborovi funkcionaii a odborova prava jsou pod ochranou platné pravni upravy. Voleni ¢lenové
odborovych organd vsech stupnd, které jsou opravnény spolurozhodovat se zaméstnavatelem, a odborovi
inspektofi BOZP, ktefi maji pravo spolurozhodovani a nejsou c¢leny odborového organu, pozivaji
zvysenou ochranu. Po dobu vykonu funkce osob vymezenych v ptedchozi vété a jednoho roku poté, co
vykon této funkce skonci, nesmi zaméstnavatel bez ptedchoziho souhlasu vyboru piislusné ZO VOS
ukoncit s nimi pracovni pomér vypovédi nebo okamzitym zruSenim pracovniho poméru.

Zaméstnavatel se zavazuje respektovat pravo kazdého zaméstnance byt odboroveé organizovan a

zavazuje se také zabranit jakékoli diskriminaci zaméstnancti, ktefi jsou ¢leny odborové organizace nebo

se na jeji cinnosti podileji.

Vybor piislusné ZO VOS ma pravo vykonavat u zaméstnavatele kontrolu nad dodrzovanim

pracovnépravnich predpisti a zavazku, které vyplyvaji z kolektivni smlouvy. Pfi této kontrole jsou

¢lenové vyboru opravnéni:

a) vstupovat na pracovisté zaméestnavatele,

b) pozadovat od vedoucich zaméstnancii informace a vysvétleni vztahujici se k ¢innosti odborti v ramci
zameéstnavatelské organizace a dalSich skutecnosti, jez jsou pravni upravou ptedpokladany pro
¢innost odbort,

c) podavat navrhy ke zlepseni pracovnich podminek,

d) pozadovat od zaméstnavatele, aby dal pokyn k odstranéni zavad kontrolou zjisténych,

e) navrhovat zameéstnavateli, pfipadn€ jinym organtim poveéfenym kontrolou dodrzovani zakonnosti
v pracovnépravnich vztazich, aby podle pfislusnych pravnich ptedpist piijali vhodna opatfeni vici
vedoucim zaméstnanctim, ktefi porusuji pracovnépravni piedpisy nebo povinnosti stanovené
kolektivni smlouvou,

f) vyzadovat od zaméstnavatele zpravy o tom, jaka byla ucinéna opatieni k odstranéni zavad zjisténych
pti vykonu kontrolni ¢innosti, pfiCemz zaméstnavatel je povinen pisemné odpovédét nejpozdéji do
30 dnt od vzneseni pozadavku, pokud se smluvni strany pfi feSeni konkrétniho piipadu nedohodnou
jinak.

Kazda zékladni organizace uvedena v preambuli této smlouvy muize uzavrit vlastni kolektivni smlouvu

na useku své piisobnosti, avSak tato kolektivni smlouva musi byt v souladu s touto kolektivni smlouvou.

Vybor zékladni organizace uvedené v preambuli této smlouvy ma pfi jeji realizaci prava uvedena

v odstavci 8 tohoto ¢lanku a tato prava realizuje prostiednictvim ¢lend tohoto vyboru.

I11.
Odménovani zaméstnancu

Odmeénovani zaméstnanctt UP se idi zak. ¢. 1/1992 Sb., o mzd¢, odméné za pracovni pohotovost a o
pramérném vydélku, v platném znéni, ,,Vnitinim mzdovym piedpisem UP* a dalSimi obecné platnymi
pravnimi ptfedpisy, které stanovi minimalni mzdu, minimalni mzdové tarify a mzdové zvyhodnéni za
praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém pracovnim prostiedi a za préci v noci, prisluSnymi ustanovenimi
zék. ¢. 65/1965 Sb. a predpisy souvisejicimi. Ustanoveni pravnich pfedpisti jsou rozpracovana a
konkretizovdna ve ,,Vnitinim mzdovém predpisu UP“ a v ,Katalogu zafazeni funkci a profesi do
mzdovych tfid“, jez jsou nedilnou soucasti této kolektivni smlouvy.

Zarazovani zaméstnanci do jednotlivych tarifnich tfid se provadi podle ,,Katalogu zatazeni funkci a

profesi do mzdovych tiid*.

Tabulka mzdovych tarifii (pfiloha Vnitiniho mzdového ptredpisu UP) bude kazdoro¢né po projednani

s KOR OS UP valorizovana nejméné ve vysi miry inflace vyhlagené Ceskym statistickym ufadem za

predchozi kalendaini rok. Vedeni UP se zavazuje, zZe pfi navrhu vyse valorizace bude v maximalné

mozné mife piihlizet k vyvoji platd v regionalnim Skolstvi. K valorizaci dojde vzdy od 1. bfezna

prislusného roku. Nesouhlas odbort s predkladanym navrhem mize byt divodem k vypovézeni

kolektivni smlouvy.

Datum vyplaty je nejpozdéji 14. den v mésici.
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Zaméstnanctim, ktefi nepracuji na pracovistich UP, ale podle podminek dohodnutych v pracovni smlouvé
vykonévaji pro zaméstnavatele sjednané prace doma podle vlastniho rozvrzeni pracovni doby (tzv.
,»domacti zamestnanci®), nenalezi:

a) zvysSena mzda za praci v noci, za piescas, za praci v den pracovniho klidu a ve svatek,

b) zvlastni priplatky,

c) odména za pracovni pohotovost.

Dalsi nalezitosti jsou feSeny v souladu s § 17 zakona o mzde¢ €. 1/1992 Sb. v platném znéni.

Iv.
Pracovnépravni vztahy

Nedilnou soucasti této kolektivni smlouvy je ,,Pracovni fad UP* (v dob¢ uzavfeni této smlouvy ¢. Bl-
3/2001).

Pracovni pomér akademickych pracovnikl se sjednava v souladu s ustanovenim § 70 odst. 4 zakona ¢.
111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zmén¢ a doplnéni dalsich zakonl (zékon o vysokych Skolach),
v platném znéni.

Pracovni pomér ostatnich pracovnikd se sjednava na dobu neurcitou nebo na dobu urcitou. Na dobu
urcitou lze pracovni pomér sjednat nebo dohodou prodluzovat celkem nejvyse na dobu dvou let ode dne
vzniku tohoto nebo dal$iho pracovniho poméru mezi tymiz ucastniky, kromé piipadi stanovenych
Zakonikem prace. Omezeni dle § 30 odst. 2 Zakoniku prace se rovnéz nevztahuje na pracovni poméry,
které jsou sjednavany na vykon prace v konkrétnim projektu, na ktery jsou poskytovany uceloveé vazané
prostredky.

Rozvrzeni pracovni doby, stanoveni zacatku a konce pracovni doby, stanoveni piestavky v praci na
jidlo a oddech v trvani 30 minut a individualni Gpravy na zadost zaméstnancti fesi ¢l. 9 Pracovniho
fadu.

Praci presCas miize zaméstnanci naridit ptislusny nadiizeny zaméstnanec jen ve vyjime¢nych ptipadech,
jde-li o vazné provozni ditvody, a to i na dobu nepfetrzitého odpoc¢inku mezi dvéma sménami a na dny
nepietrzitého odpocinku v tydnu a ve svatek. Praci pfescas ve dnech nepietrzitého odpocinku v tydnu a
ve svatek lze nafidit jen k vykonu nutnych praci, které jsou uvedeny v § 91 odst. 3 a 4 Zakoniku préce.
Ustanoveni pfedchozich vét tohoto odstavce se netykaji — prace prfesCas dohodnuté mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem.

Narizend prace prescas nesmi u zaméstnance Cinit vice nez osm hodin v jednotlivych tydnech a 150
hodin v kalendainim roce. Dohodnuta prace pres¢as muze Cinit vice nez 150 hodin v kalendainim roce,
nesmi vSak prekrocit v priméru osm hodin tydné€ za obdobi 12 kalendainich mésicti po sobé jdoucich.
Primér osm hodin tydné se tyka pouze tydnd odpracovanych, tzn. netyka se tydnt, kdy zaméstnanec
cely tyden (tydny) nepracuje, napi. z diivodu dovolené na zotavenou, nemoci ¢i jiné nepiitomnosti
Vv praci.

Pracuje-li zaméstnanec v noci, je piislusny vedouci zaméstnanec povinen zajistit jeho vySetfeni
lékatem, a to pied zafazenim na noc¢ni praci, pravidelné podle potfeby, nejméné vsak jednou rocné a
kdykoliv béhem zatazeni na no¢ni praci pro zdravotni poruchy vyvolané vykonem nocni prace, pokud o
to zaméstnanec pozada.

Zamestnanci, ktery se vratil z pracovni cesty po 24. hodin€, se poskytne nezbytny odpocinek od
skonceni pracovni cesty do nastupu do prace po dobu osmi hodin, a pokud tato doba spada do pracovni
doby zaméstnance, i nahrada mzdy ve vysi primérného vydelku.

10) Nemuize-li zaméstnanec konat praci z diivodu osobnich ptekazek na jeho strané, je mu poskytovano

pracovni volno bez ndhrady mzdy nad ramec nat. vl. ¢. 108/1994 Sb. v piipadech stanovenych v ptiloze
tohoto ptedpisu, a to takto:

e narozeni ditéte manzelce (druzce) zaméstnance 2 dny
e Umrti rodinného ptislusnika 1 den
e vlastni svatba 1 den
e stéhovani 1 den
e osamélym matkdm nebo jinym osamélym osobam pecujicim o dit€¢ ve véku do 10 let v dob¢

letnich prazdnin, pokud tomu nebrani provozni podminky, a to na zaklad¢ pisemné zadosti
zaméstnance 14 dni

11) NemuiZe-li zaméstnanec konat praci z divodu prekazek v obecném zajmu ve smyslu ustanoveni vyhl. ¢.

18/1991 Sb., nalezi mu volno snahradou mzdy v nejvy$§im mozném rozsahu, ktery umoziuje
ustanoveni pfilohy ¢. 1, Cast 1. citované vyhlasky. V pfipad¢ Cinnosti vedoucich tabord pro déti a



mladez bude poskytnuto volno v rozsahu nejvyse 3 tydnil pfi zachovani ostatnich podminek citovaného
pravniho pfedpisu, pokud tomu nebrani provozni podminky pfislusného pracovisté.

12) Zameéstnavatel poskytne zaméstnanclim moznost studia nebo Skoleni za ucelem ziskani nebo zvyseni
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kvalifikace, piipadn¢ rekvalifikace, pokud je to vsouladu s potfebami zaméstnavatele a jeho
provoznimi moznostmi. Pfi dodrzeni podminek stanovenych zak. ¢. 65/1965 Sb., Zakonikem prace,
v platném znéni, nebo jinymi obecné platnymi pravnimi predpisy, poskytne zameéstnavatel vyhody
témito predpisy stanovené a pfipadné uzavie dohodu o zvySovani kvalifikace. Je-li studium ¢i Skoleni
pouze v zajmu zaméstnance a nebrani-li tomu provozni divody, poskytne zaméstnavatel zaméstnanci
pracovni volno bez nahrady mzdy a bez dalSich studijnich vyhod, pfi¢emZz podminky cerpani
pracovniho volna stanovi bezprostfedni nadiizeny vedouci zameéstnance.

V.
Spory a stiZnosti

Spory a stiznosti zaméstnancl, které vzniknou z vykladu nebo realizace této kolektivni smlouvy,
predkladaji zaméstnanci vyboru piislusné ZO VOS nebo pfimo KOR UP, kterd nasledné vyvola jednani
s druhou smluvni stranou.

Smluvni strany budou usilovat o to, aby stiznosti a spory byly vyfeSeny zpravidla do 15 kalendainich
dnti ode dne doruceni podnétu (podani zamestnance), nejdéle vSak do 30 dnil. Pokud nebude mozno
v uvedenych lhiitach stiznost nebo spor vyfesit, oznami pifijemce podani tuto skuteCnost zaméstnanci
(stézovateli) a véc bude postoupena komisi ustavené podle bodu 4 tohoto ¢lanku.

Postupem podle odstavce 1 a 2 tohoto ¢lanku neni dotéeno pravo zaméstnance vymahat své naroky
soudni cestou.

Pro teSeni stiznosti a spord o plnéni zavazkl vyplyvajicich z této kolektivni smlouvy ustavi v ptipadé
potieby (viz odst. 2 tohoto ¢lanku) smluvni strany komisi sloZzenou paritné nejméné ze 3 zastupct kazdé
smluvni strany. Komise bude jednotlivé stiznosti a spory feSit zpravidla ve lhté 15 dnd od jejich
postoupeni k feseni, nejdéle vsak do 30 dnli od postoupeni.

Stiznost nebo spor je smluvnimi stranami povazovan za vyfeseny, je-li zavér komise pfijat jednomysiné
v pripadech, kdy vznikaji individualni naroky zamestnanct, v ostatnich pfipadech, je-li pfijat prostou
vétSinou hlast vSech ¢lenti komise.

VI.
Péce o0 zaméstnance

Zameéstnavatel umozni zaméstnancim a ddchodcim vyuziti svého zafizeni (télocvicny, pocitacové
ucebny apod.) ve volném provoznim cCase k zajmové (nepodnikatelské) Cinnosti a zameéstnanecké
pohybové aktivité.

Zamgéstnavatel se zavazuje umoznit zaméstnanciim zaptijceni strojil, nastrojii a dopravnich prosttedki pro
jejich osobni potiebu, nikoliv vSak k vydélecné Cinnosti, a to za rezijni ceny a v piipadé, Ze to umozni
provozni podminky zaméstnavatele.

Zameéstnavatel umozni svym zameéstnanctim, jejich rodinnym piislusnikim a vlastnim dtchodctim
(vlastnim diichodcem se rozumi ten, ktery odesel do dichodu z UP) rekreaci ve vlastnich rekreacnich
objektech za zvyhodnénych podminek.

VII.
Stravovani zaméstnancu

Zaméstnavatel zabezpecuje zaméstnancim zavodni stravovani podavanim teplych hlavnich jidel ve
vlastnich zatizenich zavodniho stravovani v prib&hu pracovni doby, a to zaméstnanctim, ktefi pracuji
na zaklad¢é uzaviené pracovni smlouvy, a dichodcim — byvalym pracovnikiim za piedpokladu, ze UP
byla jejich poslednim zaméstnavatelem pfed odchodem do dichodu. Témto zaméstnancim
zaméstnavatel prispiva na stravovani v souladu s,Pravidly hospodateni UP*“. Ustanoveni tohoto
odstavce se vztahuje i na zavodni stravovani smluvné zajisténé u jiné organizace (napt. zavodni jidelna
Fakultni nemocnice). Ve smluvnich zafizenich vSak nelze poskytovat stravovani s prispévkem
zaméstnavatele diichodctim — byvalym zaméstnancm.

Narok s ptispévkem zaméstnavatele dle odstavce 1 tohoto ¢lanku vznika zaméstnancim pracujicim

e v hlavnim pracovnim pomeéru,
4
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e v soub&zném pracovnim pomeru,
a to soucasné pii splnéni podminky, ze délka denni pracovni doby v pfipadech zkracenych pracovnich
uvazki je podle ujednani v pracovni smlouvé nejméné 3 hodiny. Pii nepravidelném rozvrzeni pracovni
doby do jednotlivych dnd v tydnu plati rozvrh pracovni doby stanoveny zaméstnavatelem, pricemz
narok na stravné vznika pouze ve dnech, kdy délka pracovni doby je 3 hodiny a vice.
V ptipadé soubézného pracovniho poméru je vznik naroku, kromé vyse uvedeného, podminén
¢estnym prohlasenim zaméstnance, ze necerpa stravné u jiného zaméstnavatele.
Narok na zavodni stravovani s pfispévkem zaméstnavatele nevznikd zaméstnanciim, ktefi pracuji na
zaklad¢ pracovni smlouvy o vedlejSim pracovnim poméru, dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody o
provedeni prace dle zak. ¢. 65/1965 Sb. v platném znéni.
Podminky pro poskytnuti pfispévku na stravu na piislusny pracovni den jsou nasledujici:
e odpracovani celé pracovni smény, pficemz stanovena pracovni sména nesmi byt kratsi nez 3 hodiny
(viz odst. 2 tohoto clanku),
e Cerpani tviir¢iho volna,
e u nerovnomérné stanovené pracovni doby ve dnech vtydnu vznikd narok za kazdou celou
odpracovanou smenu v¢. no¢nich smén.
Podminka odpracovani celé smény je splnéna i tehdy, navstivi-li zaméstnanec v prubéhu pracovni doby
lékafe a podrobi se oSetfeni nebo vysetfeni ve zdravotnim zafizeni, které nebylo mozno zajistit mimo
pracovni dobu zaméstnance.
Narok dle tohoto ¢lanku zaméstnanci nevznika ve dnech, ve kterych nepracoval viibec nebo pracoval,
ale odpracoval pouze Cast smény, kromé& smény, kdy navstivil 1ékafe — viz ustanoveni predchoziho
odstavce. Za odpracovani no¢ni smény nevznika narok na dvé jidla, tzn. za ¢ast smény odpracované
v jednom dni a ¢ast smény odpracované v dalS§im dni, ale pouze na jedno jidlo — viz odst. 4 tohoto
¢lanku.
Zaméstnanci rovnéz nevznikd narok na stravné za cenu snizenou o piispévek zaméstnavatele pii
pracovni cesté, za kterou mu nalezi stravné dle pravni Gpravy cestovnich nadhrad, zaméstnanci, kterému
jsou poskytnuty stravenky vefejného stravovani s ptispévkem zaméstnavatele, a zaméstnanci, jemuz je
zajisténo stravovani v misté jeho pracovni cesty jinym zpisobem.
Jestlize zaméstnanec prokaze, ze se ze zdravotnich divodi nemiiZze stravovat v menze, ma narok na
vydani poukazek, které mu umozni odpovidajici stravovani. Poukazky dostanou i ti zaméstnanci, ktefi
pracuji na pracovistich UP, jez jsou vzdalena od stravovacich mist UP tak, Ze stravovani v nich je
nemozné z Casovych divodd. Po dobu pieruseni provozu menzy (rekonstrukce, opravy, udrzba) na
dobu delsi nez dva pracovni dny zajisti zaméstnavatel nahradni stravovani, ptipadné poskytne stravenky
do zafizeni vefejn¢ho stravovani s prispévkem zaméstnavatele. Stravenky do zafizeni vefejného
stravovani nelze poskytovat dichodctiim — byvalym zaméstnanctm.
Kazda zakladni organizace uvedena v preambuli této smlouvy mtze ve vlastni kolektivni smlouvé na
useku své plisobnosti upravit dals$i podminky pro vydavani stravovacich poukazek, rozsah narokl na
stravné s piispévkem zaméstnavatele musi byt ovsem v souladu s vySe uvedenymi podminkami.

VIIL
Bezpecnost prace

Rozhodné obdobi pro zjistovani primérného vydelku pro ucely odskodinovani pracovniho turazu a
nemoci z povolani se stanovi v souladu s ¢lankem 19 pism. c¢) ,,Vnitiniho mzdového piedpisu UP*.
Otazky BOZP budou pravidelné projedndvany s pfislusSnym odborovym organem, tj. se ZO VOS na
daném organiza¢nim Useku zaméstnavatele nebo v ramci cel¢ vysoké skoly s KOR UP.

Zaméstnavatel preda KOR UP nejméné jednou ro¢né zpravu o vyhodnoceni stavu na useku BOZP.
Zamestnavatel je povinen v souladu s pracovnépravnimi piedpisy zajistit zaméstnanciim pifimérené
pracovni odévy a ochranné pomticky. Za timto ucelem vyda pfisluSnou vnitini normu upravujici
poskytovani ochrannych pomicek dle predchozi véty.

IX.
Zavéreéna ustanoveni



1) Plnéni této kolektivni smlouvy bude pravidelné dvakrat roén€ vyhodnocovano zastupci smluvnich stran.
Zavéry vyhodnoceni budou v ramci UP zveiejnény obvyklou formou (Zurnal UP, WWW stranky apod.)
Tato kolektivni smlouva se uzavira na obdobi od 1.1.2004 do 31.12.2006. Nebude-li do 31.12.2006
uzaviena nova kolektivni smlouva, zlistava v platnosti tato kolektivni smlouva, a to az do doby uzavieni
nové kolektivni smlouvy.

2) Smlouva muze byt ménéna pouze pisemnou formou poradové Cislovanymi dodatky, jez musi mit
formalni nalezitosti kolektivni smlouvy. Dodatkem mutize byt rovnéz prodlouZzena platnost smlouvy na
dalsi sjednané obdobi. Tato kolektivni smlouva je zavazna pro ob€ smluvni strany a rovnéz pro jejich
pfipadné pravni nastupce. Zavaznost kolektivni smlouvy je dohodnuta i pro ZO VOS uvedené v jeji
preambuli.

4) Nedilnou soucasti této smlouvy jsou ,,Vnitini mzdovy ptedpis UP“, ,Katalog zafazeni funkci a profesi

do mzdovych tiid* a ,,Pracovni fad UP*. Novelizace téchto vnitinich norem bude pfedem projednavana
s KOR UP s vyjimkou uprav, které vyplynou ze zakonem stanovenych zmén (napt. zména mzdovych
tarifti v souvislosti s ipravou minimalni mzdy). Tato kolektivni smlouva je sepsana v 11 vyhotovenich
majicich stejnou platnost, z nichz zaméstnavatel obdrzi 2 vyhotoveni, KOR UP 1 vyhotoveni a
jednotlivé odborové organizace rovnéz po 1 vyhotoveni.

5) KOR UP se zavazuje seznamit do 15 dnli po podpisu této smlouvy vSechny zaméstnance UP s jejim

obsahem.

6) Tato kolektivni smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami, doba

ucinnosti nastava prvnim dnem obdobi, na které je uzavirana, tj. dnem 1.1.2004, kromé¢ ustanoveni odst.
2 ¢l. IV, jehoZz u¢innost nastava dnem 1.10.2004, a odst. 3 ¢l. IV, jehoz Gi¢innost nastava dnem 1.3.2004.

V Olomouci dne 26. fijna 2004

Prof. MUDr. PhDr. Jana MaCakova, COC. vttt e e

PhDr. PaedDr. Vaclav Klapal, Ph.D. ... e

Doc. MUDT. Jifi LUZa, CSC. ..ot e e e e e e e

MUDT. ZAENEK MIOZEK .o e e

RNDI. MilOSIav ZAVOANY ...ttt e ettt e

RNDr. Svatopluk HOTAK ....o.oi e

IVUSKA JITASKOVA oo e e

ZAENEK BasOVIIK ..o

Mgr. Lubos Ptacek, Ph.D. ..o i
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