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Uvob

V nasichzemichje od nepaméti péstounska péce soucastisystémunahradnipéce o déti.
Je formoundhradnirodinné péce, kdy je dité vychovavano ,, ndhradnimirodici“v jejichdomové
a pripravovano tak na to, aby v dospélosti mohlo plnohodnotné a samostatné Zit sv(j Zivot a
umélo vychovavat své déti podle danych zasad a pravidel nasi spole¢nosti.
Péstounska péce je odborniky cenéna predevsim pro vzajemna citova pouta mezidétmi a jejich
pecovateli, které ¢asto pretrvavaji dlouhodobé a maji velky vyznam pro zdravy rozvoj ditéte a
zac¢lenéni do komunity (Koluchova, Sobotkova, 2004, s. 13-15). Dité je soucasti rodiny,
spolecenstvi, které ho chrani, dokaze naplfiovat jeho vyvojové potieby, doprovazi ho na cesté
k dospélosti, uci ho realizovat se pres své zajmy, rozviji jeho citovy Zivot.

Soucdstipéstounskychrodinjsou ¢asto biologické déti péstound. Jejich rodice se staraji

o prijaté déti, které vyzaduji zvySeny zdjem. Vychova je ndrocnéjsi a potreby téchto déti jsou
daleko vyraznéjsi nez potreby biologickych déti péstound. Vlastni déti péstound se musi naucit
délit nejen o svlij domov, ale také o své rodice, o jejich naru¢. Rodi¢e péstouni ¢asto novym
détem vénuji mnoho ¢asu a problémy vlastnich déti, ve srovnani s potfebami pfijatého ditéte
mohou vypadat nedUlezité. Vlastni déti péstounli se mohou citit odstaveny na druhou kolej,
nékdy se snazZi pomoci pfijatému sourozenci, prizpisobuji se potfebam rodiny na ukor
vlastnich zajma a potrfeb. Tyto déti jsou na okraji zajma sociadlnich pracovnik(. Pfi praci
s péstounskou rodinou se zajem organizaci, které s rodinou pracuiji, soustredi predevsim na
rozvoj pfijatého ditéte, vztah péstount k nému a zplsob prace s prijatym ditétem a vzdélavani
péstound. Sluzby jsou urceny predevsim péstounlim a prijatym détem. Posuzuji se zejména
péstouni a prijaté déti, zpravy se vyhodnocuji predevsim o nich, jako by v rodiné dalsi déti
nezily. Ty se stavajisoucastizpravyteprve, pokud se to pfimo tyka pfijatych déti, nebo se o nich
zpravy zminuji jen okrajoveé.

Téma socidlni sluzby a zpUsoby socialni prace s dlouhodobymi péstounskymi rodinami
a jejich vlastnimi détmi jsem si vybrala proto, Ze jsem sama péstounkou a v oblasti ndhradni
rodinné péce pracuji aktivné vic nez deset let. Mezi péstouny mam své pratele, znam jejich
rodiny, détii prijaté déti. Jsemale také matkou svychbiologickych déti, které vyrlstaly s naSimi

prijatymi détmi a stale jsou vSechny soucasti nasi rodiny.



V teoretické ¢asti se nejprve zabyvam systémem nahradni péce o déti v nasi zemi. Také
se vénuji popisu soucasné podoby péstounské péce, zaméruji se hlavné na jeji legislativu. Ddle
jsem detailné popsala klicového pracovnika a pozornost jsem vénovala i popisu a
charakteristice ¢len(i péstounské rodiny. Ve vyzkumné ¢asti se prostrednictvim kvalitativniho
Setfeni na zakladé rozhovoru s klicovymi pracovniky péstounskych rodin snazim najit odpovéd’

na predem vymezenou vyzkumnou otazku.



Teoreticka ¢ast



1. FORMY NAHRADNI vYcHOVY CR

Ve vsech odbornych ¢lancich se dlouhodobé udava, Ze rodina je zakladem spolecnosti.
Skrze ni se dité uci vnimat samo sebe, lidi kolem sebe a skrze ni vnima okoli. U¢ise komunikovat
a zit spolec¢enskym Zivotem.

Rodina by méla ditéti napliovat zakladni potfeby, chranit je a pomahat mu. Méla by ditéti
davat pocit bezpeci, vychovavat ho a ucitvse co je potreba, aby dité v budoucnu ve svémZivoté
uspélo. Pokud rodina nefunguje a dité potrebuje pomoc, nemuze ve své rodiné dale setrvavat,
prebird funkci spole¢nost a hleda ditéti vhodné utocisté, hleda pro dité novy prostor pro Zivot
(Novotna, Burdova, 2007, s. 7). VSechny formy ndhradni vychovy jsou schvalovany soudem a
jejich hlavnim méFitkem pfi jejich vybéru je podle Umluvy o pravech ditéte, zajem, prospéch a

blaho ditéte (Sobotkova, Ocenaskova, 2013).

1.1 UsTAvNi vYcHovA

V ptipadé, Ze primarni rodina neplni sva poslani a vychova ditéte je vazné narusena Ci
ohrozena, také pokud se rodi¢e nebo osoby, které odpovidaji za vychovu ditéte, nemohou z
vaznych divodl o né postarat, nebo se o dité starat nechtéji, ¢i to neuméji, mlze soud toto
dité umistit do Zatizeni pro déti vyZzadujici okamzitou pomoc, kde mUze dité vyckat po dobu
nezbytné nutnou (Pazlarova, 2016). Tento ¢as mohou rodice vyuzit k Upravé svych pomérd,
podminek vhodnych pro dalsi vychovu a péci o jejich dité. Nebo také mize soud nad ditétem
nafidit Ustavni vychovu. Ustavni vychova m(ize byt ditéti nafizena také z divodu selhanijinych

vychovnych opatreni, ktera nevedla k ndpravé rizikového chovani ditéte.

Pfed tim, nezZ je Ustavni vychova nafizena, je povinen soud prezkoumat, zda nelze vychovu

ditéte zajistit nékterou z forem nahradni rodinné péce (Bubleova, Vobérek, 2007, s. 64).

1.2 NAHRADNI RODINNA PECE

Nahradni rodinna péce je zplisob péce o dité, které je vychovavano jinymi osobami nez
vlastnimi rodi¢i v prostredi, které je nejvice podobné Ziti v obvyklé rodiné. Podle ¢eskych
zdkonu a také dle mezinarodnich Umluv ma ndhradni vychova v rodiné prednost pred Ustavni
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vychovou. Rodinné prostredi ma velky vyznam pro vyvoj ditéte, proto jestlize nemuze dité

vyrustat ve své pavodni rodiné, ma pravo vyrlstat v rodiné ndhradni.

Nahradni rodinna péce ma v ceském prostredi rlizné podoby. Jednd se o osvojeni, neboli
adopci, péstounskou péci, péstounskou péci na prechodnou dobu, poru¢enskou péci, nebo

muze byt dité svérfeno do péce jiné fyzické osoby nez rodici.

O umisténi ditéte do rodinné péce rozhoduje vidy soud. Déti jsou prednostné svéfovany do
vychovy Sirsi rodiny, nebo do péce osob, které znaji. Teprve pokud neni tato varianta mozn3,
pristoupi se k hledani osob, které dité nezna a které jsou ochotny a schopny dité pfijmout do
své rodiny (Bubleova, 2011, s. 13). Jednotlivé formy nahradni rodinné péce jsou schvalovany
soudem a zasadnim méfitkem pro jejich vybér jsou zasady uvedené v Umluvé o pravech ditéte

(Sobotkova, Oc¢endskova, 2013).

Adopce nebo-li osvojenije forma nahradni rodinné péce, pfi které manzelé ¢i jednotlivci
prijimaji prdvné volné dité za vlastni. Po adopci mezi osvojitelia osvojencem vzniknou pravni
vztahy rovné tém mezi rodi¢i adétmi a zaroven zaniknou pfibuzenské poméry mezi
adoptovanym ditétem a plvodni rodinou. Na nové rodice rovnéz prechazeji vsechna prava a
povinnosti, které z tohoto poméruvyplyvaji, jako je plna rodi¢ovska zodpovédnost. Dité ziskava
pFijmeni novych rodi¢d. (in Soucasna legislativni situace v oblasti ndhradni rodinné péce v CR).
Dle Sobotkové, Oc¢enaskové (2013) biologicti rodi¢e ditéte po adopci ztraci sva rodicovskd

prava k ditéti v plném rozsahu, to znamena také pravo na kontakt s osvojenym ditétem.

V pfipadé, Ze se nedafi najit rodinu pro dité v zemi jeho plivodu, Ize pfistoupit k hledani
rodiny v jiném staté, s nimZ je uzaviena dohoda umoZzniujici mezinarodni adopci.
Zprostredkovanim takové adopce se u nas zabyva Ufad pro mezindrodnépravni ochranu déti
a postupuje se podle Umluvy o ochrané déti a spolupracipfi mezinarodnimosvojeni (Bubleova,

2014, s. 10).

Svéreni do péce jiné fyzické osoby nez rodice je dalsi z forem péce o dité v ndhradni
rodinné péci. Pokud to vyZzaduje zajem ditéte, mlzZe soud rozhodnout o jeho svéreni do péce
jiné fyzické osoby nez rodice. Tato osoba musi poskytovat zaruku radné vychovy a se svérenim
ditéte musi souhlasit. Pfi vybéru vhodné osoby dava soud vétsinou prednost pfibuznému a ve
svém rozhodnuti vzdy vymezi pecujicim osobdm rozsah jejich prav a povinnosti k ditéti (in
Soucasna legislativni situace v oblasti nahradni rodinné péce v CR). Tato péce neni statem

finan¢né podporovana a také ma stat omezenou moznost jeji kontroly.



Péstounska péce je forma nahradni péfe podporovana statem, kde diky davkam
péstounské péce zajistuje stat hmotné zabezpeceni péstounskému ditéti i adekvatni odménu
péstoundim za narocnou péci. Nezanikaji pfibuzenské vztahy mezi détmi a jejich rodinou.
Rodi¢ovska prava a povinnosti zUstavaji pfizndna biologickym rodi¢im déti, pokud je soud
téchto prav a zavazk( nezbavi. Péstouni maji pouze prava a povinnosti, které jim uklada zakon,
nebo upravi soud a jsou potrebnd k péci a vychové déti. Péstounska péce vznika i zanika
rozhodnutim soudu, popfipadé zletilosti péstounského ditéte (Bubleovd, 2014, s. 10-11). Z
pohledu poctu umisténych déti v nahradni péci, je péstounska péce druhou zakladni formou
nahradni rodinné péce u nas. Umistuji se sem déti, které nejsou pravné volné, déti, které maji
tak zvanou rizikovou anamnézu a nejistou prognézu vyvoje. Jsou to déti s rlznymi typy
postizeni, déti psychicky deprivované, déti s poruchami psychického vyvoje, nebo také starsi

déti s nepriznivymi zkusenostmi z primarniho prostredi (Sobotkova, Ocenaskova, 2013).

Jednou z podob péstounské péce je Péstounska péce na prechodnou dobu. Tato
kratkodoba péce na maximalné jeden rok, je prozatimnim rfeSenim krizového obdobi v Zivoté
ditéte a povinnosti soudu je vZdy po tfech mésicich prezkoumat, zda dlvody této péce trvaji
(Bubleovd a kol., 2014). Soud svértuje déti do takového typu péce na docasnoudobu, po kterou
rodi¢ nemUze ze zdvaznych dlvod( o dité pecovat. M{zZe to byt na dobu, nez da matka souhlas
k osvojeni ditéte, nebo nez mlze souhlas odvolat, anebo na dobu, neZ rozhodnuti nabude
pravni moci, a souhlas rodi¢l neni tfeba (Vyskocil, 2014) a pro dité je nalezeno vhodné trvalé
reseni.

Cas, ktery travi dité mimo rodinu, ma poskytnout rodi¢dm ditéte prostor vyuzit k upraveni
poméru tak, aby byli znovu schopni prevzit dité do své péce. V pfipadé, Ze rodice ditéte
nevyuZziji tuto Sanci, hleda se pro dité jina vhodna ndhradni rodina. Pobyt v péstounské pécina
prechodnou dobu dava détem, které se ocithou mimo svou rodinu moznost, vyhnout se
pobytu v Ustavnich zafizenich a vyfesit svou krizovou situaci (NAHRADN{ RODINA. Péstounska

péce na prechodnou dobu [online]).

Takzvana Péstounska péce ,, dlouhodoba*“ je takova nahradni rodinna péce, ktera ditéti
zarucuje dlouhodoby stabilni rodinny Zivot mimo primarni rodinu. Do péstounské péce jsou
déti svérovany na zakladé soudniho rozhodnuti a to vidy s ohledem na zajmy ditéte. Rovnéz

tak je péstounskd péce soudné ukoncovana (Vyskocil, 2014). Péstounio dité osobné pecuji a
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jsou zodpovédni za jeho vychovu, péli a rozvoj. Péstoun ma pravo dité zastupovat
a spravovat jeho zélezZitostiv béznych vécech a nema k nému vyzivovaci povinnost. Pokud to
vyZaduje situace, mize soud svym rozhodnutim pripsat péstounovi dalsi prava a povinnosti.

Dité ma pravo na styk se svou rodinou, pokud soud nerozhodl jinak.

Déti v téchto rodinach vétsinou Ziji do své zletilosti, kterou péstounska péce konci (Zakon
¢.89/2012 Sb., §958-970). Casto jsou prijaté déti soucasti rodiny dale, dokud nedosahnou své
samostatnosti (Ndhradni rodina. Péstounska péce [online]). Do péstounskych rodin pfichazi
déti z rlznych prostredi. Nejcastéji od péstount na prechodnou dobu, zafizeni pro okamzitou
pomoc, détskych domovi a détskych center, kojeneckych ustavd, vyjimecné pfimo
z nefunkénich rodin. Tuto péci mizeme dale rozdélit na péci , cizich osob” a osob pribuznych a

znamych.

Péstounska péce cizich osob, je péci, kterou vykonavaji jedinci bez biologickych korent a
pribuzenskych vazeb k vychovdvanému ditéti. Zprostifedkovani nahradni vychovy ditéti cizi
osobou provadistat prostrednictvimkrajskych uradl. Zajemci o tento typ ndahradni péce se pro
své povolani svobodné a sami rozhodnou, musi spliiovat urcité podminky a moralni
zpUsobilost. Péstouny se stavaji osoby, které chtéji pomoci potfebnému ditéti a projdou
rdznymi typy provérovanize strany statua povinnou pfipravou na povolani péstouna, kterou
organizuji krajské arady. Pro potfebné dité krajsky urad vyhledava rodinu, ktera nejlépe
vyhovuje ndrokiim na jeho péciavychovu (MPSV [online]). Dité byva svéreno fyzickym osobam
do péstounské péce po provéreni jejich poméra a moralni zpUsobilosti, také po absolvovani
priprav budoucich Zadateld, ktefi maji zajem stat se péstouny. Soucasti priprav budoucich
péstounu je i absolvovani psychologického vysetfeni a psychotestU, které maji za ukol provérit

jejich vychovnou a socidlni zdatnost (Vyskocil, 2014).

Péce pribuznych a znamych - pribuzenska péstounska péce se od bézné klasické formy
péstounské péce zprostfedkované statem vyrazné lisi. Da se pocitat k dlouhodobym formam,
ale také maze byt i formouprechodnou. Ma tak zvlastni specifika, Ze je potfeba se u ni zastavit.
Je to péce poskytovana pfibuznymi déti, tzv. pfibuzenska péstounskd péce. Tato forma
péstounské péce je nejcastéji provadéna prarodici, obcas se nahradnimi rodici déti stavaji tety,
strycové nebo jini pribuzni z Sirsi rodiny. NeZ dojde totiz k hledani nahradni rodiny mezi

Zadateli, ktefi jsou zafazeni po provéreni a pripravach budoucich péstounli do registru
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vhodnych péstount, vidy se dava prednost osobam pribuznym, nebo jinak ditéti blizkym
(Bubleovad a kol., 2014). Pozitivnim hlediskem péce pfibuznych je predevsim to, Ze pfi oddéleni
déti od rodicU, je ponechano dité ve vychové jemu znamych lidi a ¢asto i ve zndmém prostredi.
Velkym zaporem, jak je ¢asto uvadéno, je to, Ze prarodice jsou malo ochotni se vzdélavat a
dopliiovat si znalosti potfebné k vychové prijatych déti a to i pres to, Ze ve vychové svych déti
uz jednou selhali. Také nechtéji vyuzivat, nebo jen malo vyuZivaji, odbornou pomoc a
poradenstvi. Jejich vztahy s biologickymi rodici ditéte jsou velmi komplikované a jejich
setkavani s nimi byvaji velmi emocionalni (Gabriel, Novak, 2008). Pfibuzni a zndami ditéte, ktefi
maji zajem o jeho péci v dobé, kdy neni zajisténa péce vlastnimi rodici, podavaji ndvrh na
svéreni ditéte do péstounské péce primo soudu. Neprochazeji tedy procesem zprostredkovani
a provérovani krajskym uradem. Jejich predpoklady pro péci o dité jsou posuzovany pfimo
soudem. PeCujici osoby musi davat zaruku radné vychovy a mit k péci predpoklady. Rozhodnuti
soudu se vzdy ridi nejlepsim zajmem ditéte. Pro své jednani si vyzada od budoucich pecovatell
dalsi podklady podle svého uvazeni jako napf. informace o ekonomickych a socialnich
pomérech pribuzného, jeho zdravotnim stavu, o schopnosti rodie platit vyzivné atd.

(Metodicka pfirucka. s. 12-13).

Predpéstounska péce je druh péce, ve které se dité ocitd pred soudnim rozhodnutim o
svéreni ditéte do péce péstounské. V pripadé, Ze je dité z rozhodnuti soudu svéreno do
péstounské péce na prechodnou dobu, nebo v zatizeni vyZzadujici okamzitou pomoc, mize byt
jesté pred soudnim rozhodnutim svéreni ditéte do péstounské péce docasné svéreno
rozhodnutim orgdnu socidlné-pravni ochrany déti do péce osob, které spliuji zakonem
stanovené podminky a maji zajem stat se jeho péstouny. Stejnym zplsobem muze byt do péce
budoucich péstound svéreno i dité, které neni v Ustavni vychové, kdyz rodice s péstounskou
pécisouhlasi. Pokudvsak neni do tii mésict od pravni mocitohoto rozhodnuti zahajeno soudni
fizeni o svéreni ditéte do péstounské péce, pozbude rozhodnuti o doasném svéreni ditéte
pravni moci (MPSV[online]). Pfedpéstounska péce, je tedy péce, ve které se dité ocita pred

soudnim rozhodnutim o svéreni ditéte do péstounské péce.

Poru¢nika ustanovuje soud ditéti, kterému zemfeli rodi¢e, nebo byli zbaveni
rodicovské zodpovédnosti. Také v pripadé, Ze byl pozastaven vykon jejich rodi¢ovské
zodpovédnosti,nebo nemaji v plném rozsahuzpUsobilostk pravnim dkonlim. Poruénik se stava
zakonnym zastupcem ditéte. Poruénik nemusi, ale mlze o dité osobné pecovat. Pokud o dité
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porucnik pecuje osobné, stat jej hmotné podporuje podobné jako péstouny a také od néj
vyzaduje plnéni povinnosti stejné, jako u péstound. Vztahy mezi poru¢nikem a ditétem jsou
pravné podobné vztahlm v péstounské péci, nezanikaji tedy pribuzenské vztahy s plvodni
rodinou ditéte (Sance détem [online]). Poruénik dité nejen vychovava a zastupuje, ale také
spravuje jeho majetek, pokud néjakym dité disponuje. Na radny vykon porucénické péce

pravidelné dohlizi soud (Vyskocil, 2014).

V této kapitole jsem popsala vSechny formy nahradni rodinné péce. Chtéla jsem poukazat
na to, Ze moznosti dalsi vychovy ditéte, které odchazi z primarni rodiny, jsou rozmanité. Déti,
kterym jejich rodi¢e nejsou schopni zajistit vlastni péci, maji v naSem spolecenstvi r{izné
moznosti péce. Jejich vyuZiti se fidi zdkonem a ma sva pravidla. Prakticky ve vsech typech
nahradni rodinné péce se mohou v domacnostech, které pecuji o prijaté dité vyskytovat i
biologické déti peCovatell. Také jich se bezprostiedné péce jejich rodi¢a o prijaté déti dotyka,
byt se o tomto tématu pfilis nemluvi. Zminky o biologickych détech péstoun( se neobjevuiji
v zakonech, predpisech a jen velmi zfidka se néjaka zminka objevi na webovych portdlech
organizaci, které pracuji s nahradnimi rodinami. V nasledujici kapitole se seznamime s tim, jak
soucasnad legislativa pristupuje k ndhradni rodinné vychové, jaké situace v péstounské péci
zakonné upravuje. Z nasledujici kapitoly také vyplyva, jak malo se zde mluvi o biologickych

détech péstound.
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2. SOUEASNA PODOBA PESTOUNSKE PECEV CR

Péstounska péce, zvlasté ta dlouhodoba ma v nasi zemi dlouholetou tradici a ve svété je
cenéna obzvlast pro svou dlouhodobost a navazanivzajemnych stalych vztahl mezi pfijatymi
détmi a rodinou jejich pecovatel(. Vroce 2014 doslo k velkym zménam jak ve financovani
nahradnich péci, tak v strukture sluzeb, které maji péstouni k dispozici. Také se zménil systém
kontroly ze sméru statnich organ(. Vzniklo mnoho novych metodik tykajicich se prace
s péstouny, praces prijatymi détmi, doprovazejicich organizaci, klicovych pracovnik(iatd. Zcela

vsak chybi metodika pro pracis biologickymi détmi péstound.

Péstouni jsou nahradnimi rodi¢i ditéte, nebo déti, které jim byly svéfeny do péce
rozhodnutim soudu. Déti mohou byt svéreny do vychovy jedné osobé, ale také do spolecné

péce manzell (Bubleovd, 2014).

Péstouni musi o déti osobné pecovat a pfi jejich vychové a péci zastdvaji nékterd prava a
povinnosti rodic, které jim pfisuzuje zakon, nebo prirkne soud. Péstouni zastupuiji pfijaté déti
a spravuji jejich zalezitosti v béZznych vécech. Ostatnirodicovskd prava, ale i povinnosti véetné
vyZivovaci povinnosti k détem, zlstavaji rodicim ditéte, pokud nejsou soudné rodicovské
zodpovédnosti zbaveni, nebo nemaiji-li jeji vykon pozastaven. Pokud ma péstoun pocit, ze
rozhodnuti zakonného zastupce ditéte je v rozporu s jeho zajmem, mlzZe se obratit na soud.
Péstounska péce vznikd rozhodnutim soudu a zanikd zletilosti ditéte. Péstounska péce muize

byt také z vaznych dlvod( rozhodnutim soudu zrusena. (MPSV [online]).

V Ceské republice vyrlstad zhruba 1% déti mimo svoji primarni rodinu, co? je pro déti
vysoce zatézovy stav a ovliviuje je na cely Zivot. Vime vsak, Ze témto situacim nelze Uplné
predchazet a dochazi k nim na celém svété. Déti nejsou témi, kdo tyto situace zplsobuiji,
dostavaji se do nich z rdznych davod( - jejich rodic¢e vychovu a péci nezvladaji, odmitaji nebo
mohou byt pro své dité nebezpeénymi. Umistovani déti do nahradni rodinné péce je v CR
legislativné upraveno od roku 1963 vyddnim zdkona o rodiné (Poradna ,,NA DLANI“. Na dlani
[online]). Od 1. 1. 2013 je v platnosti vyrazné novelizovand pravni Uprava péstounské péce.
Velké zmény nastaly u péstounské péce na prechodnou dobu. Soud mize na ndvrh organu
socidlné-pravni ochrany svéfit dité do péstounské péce na prechodnou dobu osobam

zafazenym v evidenci vedené krajskym Ufadem. V péstounské péci je v CR v soucasné dobé

12



umisténo asi osm tisic déti. Péstounim jsou vyplaceny davky péstounské péce (zakon ¢C.

359/1999 Sb. o socialné-pravni ochrané déti).

Odména péstouna je pokladana za pfijem ze zavislé ¢innosti, podléha zdanéni a pojistnym
odvodlm. Pfi spolec¢né péstounské péci manzell ndlezi odména péstouna jen jednomu z nich,

ktery se ur¢i na zakladé dohody manzeld.

2.1 SOCIALNE PRAVNI OCHRANA DET{(SPOD)

K nejdllezZitéjsim soucasnym provadéjicim predpisim u nas patfi zakon ¢. 89/2012 Sb.,
obcansky zdkonik, a zdkon ¢. 359/1999 Sb., o socidlné-pravni ochrané déti (Bubleova, 2014).
Oddéleni socialné pravni ochrany déti je institut slouzici k ochrané déti, ktery pomaha pfi
zajistovani jejich prav. Zasadnimi pravy déti jsou pravo na Zivot, pfiznivy vyvoj, na rodi¢ovskou
péci a Zivot v roding, na vlastni identitu ditéte, svobodu mysleni a nabozenské vyznani a také
na vzdélani. Zahrnuje také ochranu déti pred vSemi podobami télesného ¢i dusevniho nasili,
jako jsou naptiklad zanedbavani, zneuzivani, nebo vykofistovani. Ochrana détijako soubor prav
a opravnénych zajmua déti je zahrnuta v rGznych pravnich predpisech. U nds existuje mnoho
raznorodych subjekt(, které se tématem socialné pravni ochrany déti zabyvaji. Pravo déti na
rodinu, na Zivot, péci a vychovu v rodinném prostfedi je obsazeno v mnoha naSich i
zahrani¢nich dokumentech. Rodina je pokladana za zakladni jednotku spole€nostia je brana
jako podstatné a prirozené prostredi, které podporuje blaho vSech svych ¢lend a stard se
zejména o zdravy rlst a vyvoj déti. Rodina tak mda pravo a narok na ochranu a pomoc, aby
mohla plnit svou Ulohu (MPSV [online]). Takové zaruky, péci, vychovu a ochranu by ve vsech

ohledech méla détem poskytovatirodina ndhradni.

Zakladnim hlediskem socidlné-pravni ochrany déti, kterou zajistuji hlavné oddéleni
socialné pravni ochrany déti, se stala vedle zdjmu a blaha ditéte také ochrana rodicovstvi,
rodiny, prava na rodicovskou vychovu a péci s ohledem na Sirsi socidlni prostredi, coZ vychazi z

novelizace danych zdkon( o rodiné (Bubleova, 2014).
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2.2 OSoBY POVERENE K VYKONU SOCIALNE PRAVNI OCHRANY

Zakon o SPOD umoznuje, aby nékteré cinnosti socidlné-pravni ochrany déti mohly
vykondvat vedle organl socidlné-pravni ochrany i pravnické, nebo fyzické osoby (dale jen
»povérené osoby“). Uréené Cinnosti mohou vykonavat jediné, pokud maji k tomuto kondani
povéreni. Takové povéreni k vykonu socidlné-pravni ochrany déti, se vydava na zakladé
odborné zpusobilosti, kterd se prokazuje dokladem o absolvovani studia a potvrzenim o
odborné praxi.

Se zamérenim na péstounskou péci, mohou osoby povérené vykonem socidlné pravni
ochrany uzavirat dohody o vykonu péstounské péce podle § 47b. Pravnické osoby povérené
SPOD také mohou prevzit zajistovani pfipravy Zadatel( o zprostfedkovani osvojeni, nebo
péstounské péce k prijeti ditéte do rodiny [§ 19a odst. 1 pism. c)], kterou jinak zajistuje krajsky
urad (§ 11 odst. 2). Subjekty povérené SPOD mohou dale provadét pripravy ZadatelQ
o zprostfedkovani osvojeni nebo péstounské péce a poskytovat odborné poradenstvi a pomoc
témto Zadatellm. Ti, kdo maji povéreni k socidlné pravni ochrané déti, mohou na zakladé
povéreni také poskytovat fyzickym osobam vhodnym stat se osvojiteli, nebo péstouny a
osvojiteldm, nebo péstounim poradenskou pomoc souvisejici s osvojenim ditéte, nebo
svéfenim ditéte do péstounské péce. Takové povérené osoby dale také mohou poskytovat
osobam pecujicim, se kterymi uzaviely dohodu o vykonu péstounské péce (§ 47b), vychovnou
a poradenskou pomoc pti vykonu péstounské péce a sledovat vykon péstounské péce (MPSV
[online]). Pokud péstoun, jako osoba pecujici o tuto sluzbu pozada, je osoba povérena
k vykonu socialné pravni ochrany déti povinna poradenskou a vychovnou péci poskytnout,
pokud ma k této ¢innosti povéreni krajského Uradu nebo povéreni MPSV (Pazlarova, 2016

s.15).

2.3 DOHODY O VYKONU PESTOUNSKE PECE

Dohody o vykonu péstounské péce uzaviraji péstouni s mistné prislusnym oddélenim
socialné pravni ochrany, nebo jinym subjektem, kterym muze byt napftiklad jiné OSPOD, nebo
povérena pravnicka nebo fyzickd osoba, kterou si péstouni samy vyberou. Dohodu musi
péstouni uzavrit podle zdkona nejdéle do tficeti dnl od pfijeti nového ditéte do své péce. O
doprovazejici organizaci pecovatell mGze ve zvlastnich pfipadech byt vydano spravni

rozhodnuti (podle § 47a odst. 2 zdkona o socidlné-pravni ochrané déti), které upravuje prava a
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povinnostiosob pecujicich aosobv evidenci.Jeho Ukolem je hlavné zarucit pomoc péstountm,
nebo osobam pecujicim o déti na zdkladé rozhodnuti kompetentniho organu (MPSV [online]).
Doprovazejici organizace se stavaji hlavnim poskytovatelem sluzeb, ¢i aktivit pro péstouny,
které ma péstoun ze zakona ¢i dohod o vykonu péstounské péce pravo vyuzivat. Zaroven vsak
tyto subjekty dohlizi na plnéni povinnosti, které péstoun musi na zakladé zakonnych
ustanoveni dodrZovat a plnit. Dohoda by méla brat zfetel na potieby péstounu a reagovat na
individudIni pldn ochrany ditéte (dale IPOD), ktery vypracovava socidlni pracovnik mistné
prislusného OSPOD, kam prijaté ditéte patfi (Pazlarova, 2016 s. 15). Mit sepsanou dohodu o
vykonu péstounské péce je povinnosti kazdého péstouna. Obsahem dohody jsou podrobnosti
tykajici se prav a povinnosti péstount. Jedna rodina mlze mit vzdy jen jednu dohodu, bez
ohledu na pocet svéfenych déti do péstounské péce. Dohoda o vykonu PP se uzavird mezi
péstouny a doprovazejici organizaci vidy pisemné, na zdkladé souhlasu mistné prislusného

OSPOD (MPSV [online]).

Dohodu o vykonu péstounské péce s péstouny za doprovazejici organizaci sjednava, nebo
meéni statutarni zastupce organizace, nebo osoba zplnomocnéna k uzavirani dohod. Setkani s
rodinou a seznameni klientd s dohodou zajistuje kliCovy pracovnik (Manual klicového

pracovnika[online].)

Druhy sluzeb, které jsou poskytované péstounim pii doprovazeni, jsou uvedeny
v dohodach o vykonu péstounské péce a jejich rozsah vychazi ze zakona o socialné pravni
ochrané déti. Zakladni nabidka je pro vSechny péstouny stejnd, jednotlivé organizace vsak

nabizeji i néco navic (Pazlarova, 2016).

Prevzeti ditéte do péstounské péce, ktera nahrazuje rodi¢ovskou péci, klade velké naroky
na pecovatele prijatého ditéte. ZvySend poradenska Cinnost je tedy potfebnd zrovna tak jako
pomoc pfi feseni specifickych situaci vychazejicich z potreb pfijatych déti v oblasti socidlni,
vychovné apod. Vzhledem k tomu, Ze kazdé dité je jiné a kazda péstounska rodina ma své
zvlastnosti, méla by byt potfebna pomoc a podpora péstounim cilena na konkrétni situace. |
kdyzZ je dité umisténo v péstounské péci, zlistava stale chranéno statem, ktery se snazi zajistit
fungujici systém doprovazeni, podpory a nasledného vzdélavani péstound a také sleduje i
pomoci doprovazejicich organizaci, jak je vykon péstounské péce u jednotlivych rodin funkéni.
Dalsi nabidka aktivit a sluzeb ze strany spravnich organ(, nebo povérenych osob neni povinna

a je jen na samotné pecujici osobé, zda tuto nabidku vyuZije, ¢inikoli (MPSV [online]).
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Organizace, se kterou péstoun uzavie dohodu, musi zabezpecdit:

e navstévuv péstounské rodiné minimalné jednou za dva mésice,

e alespon 14 dni péce o déti, kdy péstouni mohou ¢erpat volno na odpocinek,
e alespon 24 hodin bezplatného vzdélavani pro oba péstouny,

e v pripadé zdjmu odbornou péci minimdlné jednou za pul roku,

e pomoc s asistovanym kontaktem s biologickymi rodici ditéte,

e dohled nad vykonem péstounské péce,

e zaslanijednou za 6 mésicl zpravu prislusnému OSPOD (pokud provazejici subjekt neni

primo OSPOD) (MPSV [online]).

2.3.1 DOPROVAZENI

Pred rokem 2014 byla péstounska rodina viceméné uzavienym prostredim, do kterého mohl
nahlizet jen pracovnik orgdnu socialné-pravni ochrany. OSPOD mél nad péstouny sice dohled,
ti vSak nebyli podnécovani ke spolupraci se socialnimipracovniky, ani ke kontaktu s biologickou
rodinou pfijatého ditéte. Podpora verejné zpravy vétsinou koncila po ukonceni ptiprav na roli
péstouna a dale pokracovala pouze davkami péstounské péce. Jesté neprehlednéjsi byvala
situace u pribuzenské péstounské péce, kde nedochazi k pfipravam nahradnich rodic(, ale
k pfimému svéreni do jejich péce. Statni organy byly odbornymi pracovniky s odkazovanim na
statistickd data, upozorfiovani na Casté selhavani péce o prijaté déti, zvlasté u pribuzenské
péstounské péce a nutnost nalezité podpory a profesionalizace sluzeb.

Ke zméndm doslo v souvislosti s novelou zdkona o socidlné-pravni ochrané déti a po
zavedeni naroku péstounskych rodin na odbornou pomoc, ktera byla poskytovdna formou
doprovazeni péstounskych rodin. Podpora rodin je vSak svazana s povinnostmi vyplyvajicimi z
obcanského zakoniku a zakona o socialné-pravni ochrané déti. Stredem zdjmu je predevsim
dité svérené do péce péstoun(. Veskeré aktivity, které se odehravajiv procesu doprovazeni,

musi byt vedeny v zajmu ditéte (Sance Détem [online]).

Zadatelé, ktefi maji zajem byt péstouny, sice prochdazeji pred pfichodem ditéte do rodiny
pfipravou a odbornym posouzenim, to je vSak jen zac¢atek dlouhé cesty. Nahradni rodice musi

byt v pécio prijaté dité dlouhodobé souvisle doprovazenia to po celou dobu vykonu nahradni
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rodinné péce. Péstouni jsou vlastné poskytovateli sluzeb ditéti i spolecnosti a také partnery
poskytovatelll odbornych sluzeb pro dité. Péstouni jsou nejdllezitéjSim c¢lankem retézce,
nejlépe znaji, nebo by méli znat potfeby ditéte. Jejichinformovanost vychazi ze znalosti ditéte,
se kterym travi nejvice ¢asu. V odborném tymu, ktery pracuje s ditétem, jsou témi nejblizsimi.
Jsou to oni, ktefi mohou ditéti vytvaret pocit bezpeci a divéry. Aby péstouni mohli vykonavat
svou roli v péci o dité v nahradni rodiné co nejlépe, je zapotiebi formovat moznosti pro jejich
sebereflexi. To znamena vybudovat pocit podpory a moznosti pro vzdélavani v oborech, kde je
to nejvice potreba. Dité, které Zije mimo svoji primarni rodinu, ma ze zadkona na zvlastni
ochranu narok.

Doprovazeni je sluzbou, ktera by méla péstounim hlavné pomoci dité ochranovat a
napliovat jeho potreby. Doprovazenije soucasti socidlné-pravni ochrany déti a mélo by byt i
prevenci pred selhanim péstounské péce (Semerddova a kol. 2013 s. 9).

Doprovazeni péstounskych rodin je pomoc, ktera vychazize zdkona ¢. 359/1999 sb., o
socidlné-prdvni ochrané déti aje poskytovana péstouniim bezplatné.
Doprovazenibychom mohlitaké popsatjako spolecnoucestu péstount a subjektu povéreného
k vykonu socialné pravni ochrany k vytvorenim funkéni ndhradni rodiny, ktera pfijatym détem
zajisti zdravy vyvoj a pfipravi je na budouci samostatny Zivot.

Doprovazeni se zpravidla vykondva prfimo v domacnostech péstound, nebo obcas i mimo
domov pfi aktivitdch pro ndhradni rodiny. Souéasti doprovazeni jsou pravidelné konzultace
klicovych pracovnikl rodin, ktery s rodinou a jejimi ¢leny Uzce spolupracuje a odborné je
provazi pfi vychové a pécli o pfijaté déti a pomaha pri resSeni dlouhodobych i aktualnich

probléma rodiny (Sance Détem [online]).

2.3.2 PORADENSTVI

Pozada-li péstoun o poskytnuti poradenstvi svou doprovodnou organizaci, ta je povinna
poradenstvi poskytnout, nebo zajistit odbornika, ktery pomoc poskytne, jak uvadi také § 48
odst. 2 pism. f) zdkona o socidlné-pravni ochrany déti). Péstoun miZe o poradenstvi pozadat

také organ socialné-pravni ochrany déti, nebo krajsky urad, nebo jinou povérenou osobu.

Poradenstvi mlze poskytnout klicovy pracovnik péstounl pii pravidelnych schlzkach
s péstouny, nebo pfi ucasti na nékteré z aktivit, ¢i na vzdélavani, kterého se péstoun ucastni.

Jeho smyslem je predevsim pomocirozvijet dovednostia védomostinahradnich rodicu pfi péci
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o prijaté déti, v oblastech, kterymi mohou byt naptiklad zvladani nasledkld deprivace,
traumatu, poruch ptipoutani k pecujicim osobam, poruchy chovani, komunikace a dalsi (MPSV

[online]).

Rozsah poradenstvi, oblasti pomoci a témata, ve kterych mohou péstouni Cerpat
poskytovanou pomoc pfi zajisténi osobni péce o prijaté déti, vychazi ze zdkona a vyhlasky. Je
to:

e pfiteSeni socialnich, nebo psychickych problémf,

e prirteSeni problém souvisejicich s péci o dité, zdravim ditéte a s vychovou ditéte,

e pfizabezpecenipéce o dité se zdravotnim postizenim,

e v oblasti vzdélavani ditéte, pfi vybéru a hodnoceni moznosti dalsi pfipravy ditéte na
budouci povolani a pfi vybéru vhodného zaméstnani,

e v oblasti nabidky kulturni, sportovni a jiné zajmové Cinnosti svéfeného ditéte,

e pfi uplatiovani narokl osoby pecujici nebo osoby v evidenci a svéfeného ditéte
v oblasti nemocenského pojisténi, dichodového pojisténi, podpory v nezaméstnanosti
a podpory pri rekvalifikaci, statni socialni podpory, davek pomoci v hmotné nouzi,
davek pro osoby se zdravotnim postizenim, vefejného zdravotniho pojisténi a pfi

uplatiovanijinych narokl a pohledavek,
e pfivyuzivani socialnich sluzeb,
e v obdobi po prijeti ditéte do rodiny osoby pecujici nebo osoby v evidenci,
e v obdobi ndvratu svéreného ditéte do puvodni rodiny,

e pfi pfipravé svéreného ditéte na odchod z ndhradni rodinné péce a pfi zabezpeceni
bydleni pro svérené dité odchdzejici z ndhradni rodinné péce, pfi poskytovani pomoci
ditéti pfi vyfizovani urednich zdlezitosti, hleddni zaméstnani, pfi hospodareni
s financnimi prostfredky a feSeni dalSich otdzek spojenych se vstupem ditéte do
samostatného Zivota,

e pfi jednani srodici, nebo jinymi osobami blizkymi ditéti a pfi udrZovani a rozvijeni
kontakt( ditéte s rodici, nebo jinymi osobami blizkymi, pfi doplfiovani jejich odbornych

znalosti a dovednosti (MPSV [online]).
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Prdva osob pecujicich - péstount

Prava péstount upravuje zakon o socialné-pravni ochrané déti § 47a odst. 2.

Kromé poradenstvi maji péstouni prdvo na pomoc pfi zajisténi osobni péce o svérené dité,
ktera spocivd zejména v zajisténi kratkodobé péce v dobé jejich nemoci, i pfi vyfizovani
nezbytnych osobnich zaleZitosti. Rodiny maji pravo také na poskytnuti pomoci se zajisténim
celodenni péce o svérené déti v rozsahu alespon 14 kalendarnich dni ro¢né u pfijatych déti,
které jsou starsinez dva roky. Jednou za Sest mésicll maji péstouni pravo na zprostredkovani
psychologické, terapeutické, nebo jiné odborné pomoci. Osoby pecujici o prijaté dité maji
pravo na zajisténibezplatné mozZnostizvySovatsiznalostia dovednostiv oblastivychovya péce
o dité, nebo jeji zprostfedkovani. Také maji prdvo na pomoc pfi udriovani, rozvijeni a
prohlubovani soundleZitost ditéte s osobami ditéti blizkymi. Jedna se hlavné o rodice a pfi
realizaci styku rodi¢( s ditétem v péstounské péci, pomdaha doprovazejici subjekt pomoc pfi
zajisténi mista, kde kontakt ditéte s rodici, ¢i jinymi pribuznymi probéhne a také zajisténi

asistence pfi tomto styku (Pazlarova, 2016).

Povinnosti osob pecujicich- péstount

Také povinnosti péstoun( vychazi s § 47a odst. 2 zakona o socidlné-pravni ochrané déti.
Péstouni maji povinnost spolupracovat s organem socialné-pravni ochrany, umoznit mu
sledovani naplfiovani dohody o vykonu péstounské péce a spolupracovat s klicovym
pracovnikem doprovazejici organizace, kterd je povérena sledovat vyvoj prijatych déti a péci
péstount o né. Péstouni maji povinnost se vzdéldvat a zvySovat a zdokonalovat své odborné
znalosti a dovednosti pfi vychové a péci o déti. Rozsah vzdélavani péstound, které ma oporu
v zakoné, je minimalné 24 hodin za rok. Povinnosti péstound je vychazet pfi péci o dité z
individudlniho planu ochrany ditéte. Péstouni musi ditéti umoznit kontakt s rodici a jinymi
pribuznymi, pokud soud nerozhodne, Ze by tento kontakt byl pro dité nevhodnym (Bubleova,

2014).

Zakony ani metodiky neupravuiji, jak by méla probihat péce o biologické déti péstouna.
Odborna literatura nebo webové stranky zabyvajici se péstounskou péci toto téma
nezpracovavaji, jen velmi zfidka se nékde objevi pozndmka o vlastnich détech péstouna. Tiale
v ndhradnich rodinach Ziji, jsou jejich soucdsti. Statistika o poctech biologickych déti

pecovatell Zijicich v péstounskych rodinach neexistuje, presto tu jsou. V nékterych pripadech
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jde o déti na prahu dospélosti, nebo dospélé. Casto jsouto viak déti pfed pubertou a v dobé
dospivani, nebo do tohoto stadia béhem Cinnosti péstounské péce svych rodici dospéji. Dalsi
kapitola je vénovana klicovym pracovnikiim, ktefi jsou s rodinou péstounll v nejuzsSim
kontaktu. Klicovi pracovnici s rodinou nej¢astéji a nejvice pracuji a diky jejich nahledu do
péstounské rodiny mizeme zjistit, jak presné prace s péstounskou rodinou probiha. V pristi

kapitole si blize predstavime klicového pracovnika.
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3.KLICOVIiPRACOVNICIPESTOUNU S UZAVRENOU DOHODOU

KliCovi pracovnici jsou soucasti tymu, ktery s ndhradni rodinou pracuje. Tito pracovnici
prichdzeji s péstounskou rodinou do kontaktu nejéastéji. Jsouto ti, ktefi se v rodinnychvztazich
nejlépe orientuji. Znaji vSechny ¢leny rodiny, maji s rodinou vétsinou dlouhodoby vztah. Jsou
vazani nafizenimi a zakony, ale takeé jejich pracovninapli vychazi z pracovni smlouvy s jejich
zaméstnavatelem, tedy organizaci, ktera se doprovdzenim nadhradnich rodin zabyva. Ta jejich

pracifidi a kontroluje.

Klicovy pracovnik je zaméstnancem subjektu, ktery ma uzavienou dohodu o vykonu
péstounské péces péstounem Ci péstouny, ktefi vychovavajipijaté dité. Kazda nahradnirodina
ma svého klicového pracovnika, ktery je ji pridélen v pribéhu procesu jednani se zajemcem o
sepsani Dohody o vykonu péstounské péce, nebo v pribéhu procesu nastaveni spoluprace a
mél by byt dlouhodobym partnerem pfi doprovazeni. Klicovy pracovnik by si mél s rodinou
¢asem vybudovat intenzivni divéryhodny vztah, aby péstouni neméli obavy se s nim délit o
své radosti i starosti, konzultovat s nim i sloZitéjsi situace. Klicovy pracovnik by mél byt i
prirozenym divérnikem déti, mél by s nimi umét komunikovat, naslouchatjim. Mél by si s nimi
umét hrat i pracovat. Pokud neni péstoun se svym klicovym pracovnikem spokojen, mize
pozadat o jeho vyménu vedeni organizace, se kterou ma sepsanou dohodu (Bubleova a kol.,

2007).

Klicovy pracovnik by mél podle zdakona minimdlné 1x za dva mésice pracovat
s péstounskou rodinou. Mél by navstévovat domdacnost péstount a pravidelné s ndhradni
rodinou zhodnocovat soucinnost a spolupraci, ovérovat spokojenost rodiny. Kli¢ovy pracovnik
pracuje ve prospéch svérenych déti, poskytuje péstounské rodiné poradenstvi, zajistuje
pozadované sluzby, nebo odkazuje na odborniky, ktefi mohou rodiné pomoci. Je partnerem
péstount pfi komunikaci s organizacemi a urady, které s ditétem a rodinou pracuji napftiklad
Skola, pedagogicko- psychologicka poradna atd. Vyhledava sluzby, které mohou péstounské
rodiné pomoci, Uzce spolupracuje se socidalnim pracovnikem OSPOD, ktery poskytuje socialné-

pravni ochranu svéfenému ditéti. (Semerddova a kol. 2013)

Klicovy pracovnik musi dodrzovat diskrétnost a mléenlivost (§ 57 zakona o SPO). Musi
vystupovat profesionalné a znat dobfe doprovazenourodinu, musi respektovat rodinu a jeji

¢leny. Kli€¢ovy pracovnik pomahd péstoundm napliovat dohodu o vykonu péstounské péce,
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sleduje jejich potfeby a vede o nich individudlni zaznamy. Na pfimou praciv péstounské rodiné
se pokazdé pripravuje, vzdélava se tak, aby mohl byt rodindm napomocen radou nebo

poskytnutymi informacemi. Ovlada poradenské techniky (Bubleova a kol., 2011).

Klicovi pracovnici, ktefi realizuji sluzbu Doprovazeni ndhradnich rodin, musi splfovat
kvalifikacni predpoklady vychazejici ze zakona o socidlnich sluzbach a ze zdakona o socidlné-
pravni ochrané déti. Pfi své pracis péstounskymirodinami se fidi obéma témito zdkony. Vyssi
pravni silu ma vsak zakon o socidlné-pravni ochrané déti (Semeradova a kol. 2013).

Klicovi pracovnici doprovazejici ndhradni rodiny musi ze zdkona splfiovat urcité kvalifikacni
predpoklady, kterymi jsou zplsobilost k pravnim uUkonim, trestni bezihonnost, zdravotni
zpUsobilost a odbornd zpUsobilost, tedy odborné vzdélani. Toto vzdélani by mélo byt v
oblastech socialni prace, socialni pedagogiky, specidlni pedagogiky, socidlni politiky, aj. Zakon
¢. 108/2006 Sb. dale uklada pracovnikiim, ktefi pracuji v socidlni oblasti se ddle vzdélavat a to
v rozsahu 24 hodin za rok. Pokud kli¢ovy pracovnik nema odpovidajici vzdélani, musi jej nahradit
dlouhodobou praxi a vykonem prace pod dohledem zkuseného pracovnika (Zakon o SPOD).

V Manudlu klicového pracovnika (Déti patti dom() se zminuje dullezitost zasady pratelstvi a

davéry ke klientiim, a to k détem, i dospélym a také osobni a individualni pristup.

Hlavnim pracovnim prostfedkem klicovych pracovnik( je aktivni naslouchani a vytvorenyvztah
na zakladé davéry a dobré komunikacni schopnosti. Jestlize klicovy pracovnik zjisti potfebu
pomoci, mél by se chovat citlivé, empaticky a osobné se angazovat na vyreseni situace.
Nejvyssi hodnotou pro praci, nebo rozhodovani by mél byt nejlepsi zajem ditéte. Pracovnici
v pfimé praci s rodinou by méli umét sva rozhodnuti konzultovat s odborniky, a také vyuzivat
supervize. Komplexnost a kvalitni sluzby by mély byt samoziejmosti, zrovna tak, jako vyuziti

modernich metod a technik (Sance Détem [online]).

Klicovi pracovnici by méli dodrzovat eticky kodex a dokdzat vyuZivat zpétné vazby od klientd.
Umét vzit zodpovédnost za své chovani a zakladni slusnost povysit nad odbornou dokonalost.

(Manudl klicového pracovnika[online]).

3.1 KLiCovyY PRACOVNIK PROVODCE PESTOUNSKE RODINY
Hlavni roli kli€ovych pracovniki je doprovod péstounské rodiny. Tito pracovnici by méli byt

privodci, na které se mohou péstouni kdykoli obratit pfi jejich obavach a problémech, které
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fesi. Také by méli mit schopnosti, diky dlouhodobému kontaktu a znalosti rodiny, poradit v
béznych i specifickych situacich napfiklad pfi vychové déti, komunikac¢nich nedostatcich v
rodiné a tfeba pfi fesSeni specifickych obtizi pfijatych déti. Podporu od klicového pracovnika by
méli citit vSichni ¢lenové rodiny a béhem pravidelnych navstév by mél byt v kontaktu i se
svéfenymi détmi. Pracovnik zjistuje aktudlni i dlouhodobé potrfeby ditéte a spole¢né s
péstouny hleda zpusob, jak nejlépe je naplnit tak, aby byly prospésné pro jeho rozvoja vyvoj
(Sance Détem [online]). Kli¢ovy pracovnik by mél mit dobry, kamaradsky vztah s pfijatymi
détmi vrodiné. Mély by mu dlvérovat, i kdyz, nebo pravé proto, Ze zkouma také jejich
spokojenost, to jak jsou naplfiovany jeho potreby. Dité podporuje v jeho aktivni komunikaci
s okolim, aby bez obav sdélovalo své myslenky, dojmy, touhy, ale i nejistoty, které byvaji
v péstounskych rodinach u téchto déti casto prekvapivé. Klicovy pracovnik by mél aktivné
s ditétem pracovat, naucit ho vyjadrovat jeho nazor a také ho vést k tomu, aby se nebdlo

zapojovat do rozhodovani o jeho zaleZitostech (Manual klicového pracovnika[online]).

Doprovazeni je ukotveno v zakoné ¢. 359/1999 Sb., o socidlnépravni ochrané. Doprovazeni
péstounské rodiny by meélo pomoci naplhovat cil SPOD. Klicovy pracovnik, ktery rodiny
péstounl doprovazi, sleduje dvé roviny. Zajistit klientovi, kterym je péstoun podminky,
podporu, odbornou pomoc, informace tak, aby mohl vykonavat svou roli péstouna a o svérené
dité dobre pecovat. Pokud vychazime z toho, Ze klientem je samotné prijaté dité, mélo by byt
hlavnim cilem zajistit podminky pro jeho zdravy vyvoj, ochranit jeho zajmy a zajistit jeho

nejlepsi péci a vychovuv rodiné v tomto pripadé té péstounské (Oravcovaa kol., 2018).

3.2 KLiCovyY PRACOVNIK DUVERNIK

Duvéra je nepostradatelnym elementem vztahu mezi klicovym pracovnikem, péstounem a
ditétem. Pokud neni spoluprace s péstounskou rodinou postavena na dlivére, je prace
s rodinou témér nemozna. Na mite dlvéry je zavislé mnozstvi a hodnovérnost informaci, které
se ke klicovému pracovnikovi dostavaji a na téchto informacich se stavi zaklady pro praci
s rodinou, poskytovani pomocirodiné i predavani informaci jinym institucim a OSPOD. Pokud
davéra chybi, nema prace s rodinou dobry zaklad, neni na ¢em stavét. Chybéjici divéra
znamena, Ze se citlivé informace ke klicovému pracovnikovi nemusi dostat, proto je vytvareni

davéryhodného vztahu tak dalezité (Oravcova a kol., 2018).
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Velmi zajimavé vysledky pfinesl vyzkum, ktery realizovala doprovazejici organizace Déti
patii dom(. Ukazalo se, Ze dllezZitost klicového pracovnika, jako davérnika rodiny, vnimaiji
zvlasté péstounky. Zaroven ale uvadéji, Zze je velmi obtizné se s pracovnikem na tuto rovinu
vztahu dostat a pfijmout ji (Déti patfi domu, 2013). Dlvody pro¢ tomu tak je, nds zavedou do
dob, kdy se odvétvi klicového pracovnika formovalo, kdy se pracovnici z doprovazejicich
organizaci etablovali do rodin. Péstounska péce v doprovazenych rodinach jiz dfive probihala,
nékteri péstouni méli déti v péci jiz desitky let a vidy si museli poradit sami, nebo hledali
pomoc u jinych péstound. Jini péstouni méli détii v nékolika typech rodinné péce, byli zaroven
tfeba adoptivnimi rodi¢i dalSich déti, pficemZz mezi nimi nedélali rozdily. U péstoun( v
pribuzenské péstounské péci, mohlo byt za¢lenéni klicového pracovnika do rodiny vnimano

jako naruseni rodinné integrity, které mohlo vyvolat pocit ohroZeni, obavy a nejistoty.

Na obdobna zjisténi ve vztazich mezi klicovymi pracovniky a péstouny upozornil vyzkum
zkoumajici, jak funguji dohody o vykonu péstounské péce. V doprovazejicich sluzbach péstouni
oznacili klicového pracovnika jako nejvice prospésného pro péstounské rodiny. Za dobré
oznacili,Ze maji ve své blizkosti osobu, na kterou se mohouobratit se svymi obavamia ke které
mohou mit dlvéru. Klicového pracovnika casto hodnotili jako nejvétsi prinos sluzby.

(SocioFactor, 2015).

Na zdkladé téchto vyzkum(, je vidét, Ze vybudovani divéry mezi pracovnikem
doprovazejiciorganizace a ¢leny nahradnirodiny je velmi dlouhodoby a postupny proces, ktery
se pokazdé vyviji jinak. Je to pozvolna procedura, kterd by méla mit prostor pro svij rust.
Vzajemny respekt je potfeba oboustranné budovat. Klicovy pracovnik by mél mit neustale pfi
vlastni praci s rodinou na paméti, jak kifehka muize byt vybudovana davéra a tuto stranku

vzajemného vztahu dale podporovat a pracovat na ném.

3.3 KLiCovY PRACOVNIK ZPROSTREDKOVATEL INFORMACI

Klicovy pracovnik je ten, ktery je dulezitym pramenem informaci mezi doprovazejicim
subjektem a péstounskou rodinou. Je také zdrojem informaci pro OSPOD a jiné organizacea
subjekty, ktefi s rodinou pracuji. Péstounské rodiné piinasi zpravy o novinkach tykajici se
oblasti péstounské péce, o moinych zménach, vychazejicimi z legislativy, nebo zuprav
provazejici organizace, o poskytovanych sluzbach. Rodiné poskytuje prehled o moznostech
Cerpanisluzeb, zve na akce a aktivity doprovazejici organizace. Upozoriuje péstouny na jejich
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povinnosti. Doprovazejici organizaci podava klicovy pracovnik informace o soucasném stavu
v rodiné o zméndach, které se vyskytnou, o potiebach jednotlivych ¢lent péstounskych rodin,
o moznostech podpory a jejim Cerpani ze strany rodiny (Trialog, 2019). Jestlize rodina resi
néjakou situaci, mize klicového pracovnika pozadat o prehled moznosti, jak by mohla pomoci
doprovazejici organizace, OSPOD, nebo zda se na konkrétni situaci specializuji néjaké
instituce, ¢i odborni pracovnici. Pokud je to potfeba, pomaha klicovy pracovnik vyplfiovat s
péstounskou rodinou formulafe a Zzddosti o odbornou pomoc, odborné poradenstvi
(psychologické, pravni, atd.). Nebo poukazuje na moznosticerpani kratkodobého hlidani, nebo
respitni péce, tedy také pomahd rodiné s urednim uplatiovdnim narok(d na pomoc (Déti patfi

domi, 2019).

3.4 KLiCovy PRACOVNIK JAKO CLEN MULTIDISCIPLINARNIHO TYMU

Velmi dulezitd je prace kliCového pracovnika jako ¢lena odborného tymu, ktery pracuje
s nahradni rodinou. Klicovy pracovnik by mél byt koordindtorem podpory, zprostfedkovatel
tymu lidi a instituci, ktefi pracuji s péstounskou rodinou, nebo s jejimi ¢leny, nebo témi, ktefi
jsou potrebni pro fungovani nahradnirodiny v jeji urcité Zivotni fazi. V kompetencichklicového
pracovnika je tyto lidi spojovat a predavat a prenaset informace, které jsou pro tymovou praci
potieba. Nejdllezitéjsi soucasti této prace je spoluprace s OSPOD, kterd by méla vychazet
hlavné z vymény informacio rodiné a o spole¢ném postupu praces rodinou na vychové ditéte.
Klicovy pracovnik pro OSPOD vypracovavajednouza Sest mésicl zpravu o pribéhu péstounské
péce. V ni je popsdn priibéh spoluprace s rodinou, rozvoj ditéte, aktivity rodiny, sluzby, které
rodina vyuZivd, vcetné odborné pomoci, kterou klicovy pracovnik mize pomoci
zprostiedkovat, zprava o povinném vzdélavani péstount (Déti patfi dom(, 2019). Vzhledem
ktomu, Ze je klicovy pracovnik soucasti kolektivu, kde pracuji odbornici mnoha profesi, je
potieba, aby se vtomto tymu dobfe orientoval. Aby védél, kdo je soucasti tymu, ktery
s rodinou pracuje a co je jeho pracovni naplni. Musi znat svoji roli vtomto tymu a také své
kompetence, které by mél umét dobre vyuZivat. Vztah se spolupracovniky by mél byt zaloZen
na vzdjemné Ucté a dlvére. Postupy v pracis péstounskou rodinou by mély vychazet z potreb
jednotlivych subjektl, rozdilnosti a nejasnosti by mél klicovy pracovnik zvladat si vyjasnit a pfi

tom umét hajit potreby péstounské rodiny (Oravcovaa kol., 2018).
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Klicovy pracovnik ¢asto spolupracuje s jinymi organizacemi a institucemi, které jsou
v kontaktuse ¢leny péstounské rodiny. Mnohdy se jednd o tésnou spolupracise Skolou a uditeli,
s odbornymi pracovniky, ktefi s ditétem, nebo rodinou pracuji. Ddvodem je, aby nedochazelo
k pretéZzovani rodiny stejnym, nebo podobnym typem prdce. Aby se prace odborniki
neprekryvala a nebyla spiSe kontraproduktivni. Jako priklad mdZzeme uvést praci Skolniho
psychologa, psychologa organizace, terapeutickd pomoc OSPOD, prace klinickych psychologt
(Trialog, 2015). | k témto pfipadidm v praxi nékdy dochazi.

3.5 KLiCovy PRACOVNIK JAKO KONTROLA VYKONU PESTOUNSKE PECE

Klicovy pracovnik navstévuje péstounskou rodinu minimalné jednou za dva mésice. BEhem
téchto setkavani sleduje jak je naplfiovana dohoda o vykonu péstounské péce. Monitoruje
povinnosti péstount, jak utvafi svoje vztahy se svéfenym ditétem, zda je svérené dité
kontaktovano s biologickou rodinou, pfip. jak probiha kontakt, jestli péstouni plni vzdélavani
vychdzejici ze zakona. Vedle toho sleduje také, jak rodina funguje, jaké fesi situace, jak jsou jeji
¢lenové spokojeni, jaké jsou vztahy v rodiné. Pokud rodina rfesi nestandartni situace, navrhuje
feSeni, nabizi moznosti pomoci, pracuje s rodinou, aby vyuzila vSech pfistupnych moznosti,
které mohou pomoci obtizné situace vyresit. Pokud je potfeba odborné pomoci, nebo tieba
pomocs hlidanim déti, jako napriklad kratkodobé hlidani ¢i respitni péce, mize pomocis jejich

zajisténim (Déti patfi doma, 2019).

Kontrola péstounskych rodin k vykonani Cinnosti doprovazeni jednoznacné patfi. Tato
¢innost vychazi ze zakona o socidlnépravni ochrané déti. Péstoun je o této ¢innosti klicového
pracovnika informovan a ¢asto dochazi z jeho strany k dilemat(lim, jaké informace klicovému
pracovnikovisdélit, které informace bude pracovnik sdélovata zda jej tyto informace neohrozi.
| klicovi pracovnici resi dilemata mezi kontrolou a podporou a jak zachazet s dlvérou péstouna
(Oravcova a kol., 2018). Z mého hlediska je zde velmi tenka hranice, na které se péstoun i
klicovy pracovnik pohybuji. Jakymkoli nedorozuménim lze predejit vyjasnénim si roli a

kompetencia otevifenou komunikaci.
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3.6 KLiCovY PRACOVNIK JAKO ZASTANCE RODINY

Hlavni funkci klicového pracovnika je podpora péstounské rodiny, a to jak péstoun(, tak
déti. Z toho vychazi dalsi role pracovnika, jako toho, kdo prosazuje zajmy a potreby rodiny, kdo
rodinu haji. Kli€¢ovi pracovnici by méli prosazovat zajmy rodiny ve sméru ven k spolupracujicim

subjektlm, nebo prosazovatzdjmy jednotlivych ¢len(i v rodiné.

| kdyZ existuji urcitd pravidla a postupy pfi pomoci doprovazejici organizace, na iniciativé
klicového pracovnika velmi zalezZi, jako i na jeho schopnostech obhdjit nékteré finanéni plnéni
ze strany organizace, nastaveni pomoci a sluzeb pro nahradni rodinu. Je vSeobecné znamo, Zze
schopnostia vynalézavost klicového pracovnika ¢asto velmi pomaha péstoundm v konkrétnich
situacich, pfi prosazovani potifeb a zajmu rodiny péstount v okoli rodiny, nebo u dalSich
subjektl uvadi KoSelkova (2016). Ddle fika, Ze se klicovy pracovnik stava zastdncem Ci
obhajcem rodiny. Umi rodinu, nebo nékterého z jejich ¢lend, podpofit psychicky, stat za nim
v dobé konfliktu, ¢i pfi naro¢nych situacich. Vétsinou se jednd o situace, které maji spojitost
s naro¢nou péci o prijaté déti. Rodiny resivaji vychovné problémy déti ve Skole, problémy déti
se zarazenim do kolektivu a spole¢nosti. Casto jen pFitomnost klicového pracovnika pfi
jednanich na uradech a institucich je velkou pomoci. Klicovy pracovnik mize jako doprovod
stdt v pozadi a poskytovat jen podporu psychickou, ale také muize vystupovat aktivné a
prosazovat a hdjit zdjmy rodiny napriklad tak, Ze bude zdUvodriovat pficiny chovani ditéte
Fijiciho v péstounské rodiné. Casto se ukazuje, Ze ani odbornici z jinych oblasti, ktefi s ditétem
pracuji, Casto vibec netusi, co péce o dité v nahradni péci obnasi. Nékdy odmitaji uznat jinakost
déti a prizpUsobit jejich situaci svou praci. V téchto pfipadech je prace klicového pracovnika

velkym prinosem.

Klicovy pracovnik by podle standard(i a zdsad vychdzejicich ze socialni prace mél pracovat
komplexné s celourodinou a jeji soucastijsou i biologické déti péstoun(. Vlastni déti péstoun(
zazivaji také nestandartni situace, které déti v jinych rodinach nezazivaji. A resi takové véci a
pocity, které déti z béznych rodin nemusi resit. Z toho pohledu by urcité potfebovaly specialni
pFistup a podporu od nékoho, kdo témto specifickym situacim rozumi a chape, co zazivaji.
Otazkou je, do jaké miry jim kliCovi pracovnici rodiny tyto potreby napliuji a jak s vlastnimi
détmi péstountl pracuji. Popis péstounské rodiny a jejich ¢lenl je obsahem dalsi kapitoly. Diky
nahledu do jeji struktury si mizeme uvédomit, nakolik se péstounska péce rodicli dotyka jejich

biologickych détia mohla by ovliviiovat jejich budouci vyvoj.
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4. PESTOUNSKARODINA PRO DLOUHODOBOU PECI

Péstounska rodina je skupina lidi, ve které dospélé osoby vychovavaji jedince, ktefi nejsou
jejich biologickymi détmi. Péstounskd péce je nahradni rodinnou péci, tedy rodinnou vychovou
a méla by plnit stejné poslani, jako rodiny vlastni, v nichz probihd vyvoj i vychova déti
spontanné a pfirozené. Bubleovd a Benesova (2001, s. 4) ddle definuji: ,,ndhradni rodinna péce
je forma péce o déti, kdy je dité vychovavdno ,,ndhradnimi“ rodici v prostredi, které se nejvice

podoba Zivotu v pfirozené rodiné”.

Definice péstounské rodiny by méla vychazet z faktu, Ze jde o stabilni funkénirodinu, ktera
je schopna vychovdvat prijaté déti. Tedy by se mélo jednat o rodinu, kde je predevsim oteviena

pfima komunikace mezi ¢leny rodiny, ktefi na sebe vzajemné berou ohled a respektuiji se.

Péstounska rodina by méla byt natolik stabilni, aby dokdzala ustat bez velkych vykyvu
pocetné zmeény, ke kterym s prfichodem ditéte zvenci do rodiny pfichazi. Rodina si utvari nova
pravidla pro spoluZiti, vznikaji nové vztahy. Zmény nastavaji také ve fungovani domacnosti,v
travenivolného ¢asu a méni se i financni situace rodiny (Gabriel, Novak, 2008).

SloZeni péstounskych rodin je rlznorodé. Neni neobvyklé, Ze v jedné domacnostispolu
7iji déti nékolika etnik nebo vice sourozeneckych skupin. Casto v rodinach iji pfijaté déti vedle
biologickych déti nahradnich rodic(i (Ondracek a kol., 2011). RUznoroda etnicita byvd okolim
rodiny pfijimana s nedldvérou a rodina se stava multikulturnim celkem, ktery byva teréem
rdznych poznamek a nepodlozenych soudu. S pribyvajicim ¢asem se sledovani rodiny okolim
snizi a zajem ustane (Gabriel, Novak, 2008).

V rodiné neustale dochazi ke zménam, které jednak vychazi ze zrani a dospivani déti a
napliovani jejich potreb. Také vznikaji nové vazby, citovd pouta mezi novymi sourozenci i
nahradnimi rodic¢i. Pro zdravy vyvoj déti pfijatych i vlastnich mda citové naplnéni ze strany
péstount velky vyznam (Sobotkova, Ocenaskova, 2013). Obdobi sblizovani se, zvykani si, pfijeti
a zvladnuti reality je ndaroc¢né a Casto dlouhodobé. Rodinné prostredi, kde déti vyristaji, je
ovliviiuje a vychovava a je rozhodujicim faktorem v jejich vyvoji (Gabriel, Novak, 2008).

Péstounska rodina by méla byt pro déti hlavné bezpecnym zazemim s vymezenim jasnych
a prehlednych pravidel. Vychovatelé ditéte by méli vystupovat jednotné pfi prosazovani
spolec¢ného cile a pii feseni béznych i nestandartnich situaci, piSe Matousek (1997) a dale

uvadi, Ze ve funkcni a tedy i péstounské rodiné by mél mit kazdy jeji clen moznost vyjadrit svij
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nazor. Minulost i pfitomnost by méla byt oteviené podana tak, aby byla pro rodinu nezranujici
a zpracovatelna podle jejich hodnot (Matousek, 1997).

Literatura nespecifikuje, jak by mély prfesné vazby mezi détmi fungovat, kdyz se v rodiné
nachazi biologické déti péstount, a jak a zda jsou rozdilné citové vztahy péstound, a co je
povazovano za normalni. Je prokdazano, Ze na nastaveni rodiny hodné zalezi, jak jednotlivé
situace dité zpracovava. Také dilezitou roli hraje stari déti, které v rodiné Ziji, délka jejich
pobytu v péstounské rodiné, zda maji kontakt se svou primarni rodinou a také jaky dopad maji

tyto neustalé zmény na rozvoja vyvojvlastnich déti péstound.

4.1 DLoUHODOBI PESTOUNI

Péstoun je clovék, ktery vychovava dité, o které z néjakych divodi nemohou pecovat
vlastni rodic¢e. Dava détem moznost prozit své détstvia dospivani, nebo jeho ¢astv rodinném
prostiedi (Ptacek, 2016, s. 47). Poskytuje détem domov, fadnou vychovu, ale také citové
naplnéni. Néktefi péstouni jsou pro prijaté déti rodicCi se vS§im vSudy, jen nemaji biologické
vazby. Péstouni vychovavaji vétsinou citové deprivované a hendikepované déti, které jiz maji
z predchozich prostredia vztah( néjaké zkusenosti, které jim mohou branit ve zdravém vyvoiji
arozvoji. Stava se tedy velmicastoidovednym terapeutem a oSetfovatelem. (Ondracéek a kol.,
2011). Péstounem se muize stat jednotlivec, manzelé nebo partnefi, kteti splnuji podminky
dané zakonem, jako jsou trestni bezihonnost, vhodné bytové podminky, dobry zdravotni a
psychicky stav a jiné. Péstoun by mél byt pfipraven pfijmout dité s respektem k jeho
vlastnostem, zajmdm, kulture i jeho etnické identité (Dvorackova, 2015).

Davody, které vedou nahradni rodice k prijimani déti do jejich péce, jsou rlzné. Byva to
bezdétnost, altruistické motivy, pomoci potfebnému ditéti, naplnéni psychickych potreb,

potiebu uzZite¢nosti, a nékdy i motivy duchovni (Sobotkova, Otéenaskova, 2013).

4.2 DETI PRUIMANE DO PESTOUNSKYCH RODIN

Do dlouhodobé péstounské péce, jsou umistovany vétsinou socialné osirelé déti, jejichz
rodi¢e o né nepecuji a jejich navratdo primarni rodiny se jevi jako nemozny. Mnohé déti prosly
vicerymi typy péce, maji rdzné zdravotni tézkosti, psychomotorické problémy, jsou socidlné
zaostalé. Jde vétsSinou o déti predskolniho a skolniho véku, sourozenecké skupiny (Bubleova,
2014). Pfijimané déti jiz maji svou minulost, Zivotni zkusenosti a zazitky. Cim je dité starsi, tim
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vétsi jsou jejich zazitky. Zakladni psychické potreby téchto déti nebyly vétSinou dostatecné
uspokojovany a je velmi pravdépodobné, Zze nemély moznosti navazat podstatné citové vazby.
Casto nemaji predstavu, jak by méla rodina fungovat, co je to domov. Tyto déti nedavajinajevo
své pocity a neumi pozadat o pomoc, chybi jim zakladni komunikacni dovednosti. Nemaji
predstavy o své budoucnosti a ¢asto nechapou své okoli, vyvojové zaostavaji za svymi
vrstevniky. Jejich psychomotoricky vyvoj je nerovnomérny. Tyto poruchy emocionalnivazby a

zeslabené identity oznacujeme jako psychickou deprivaci (Bubleovd, 2007).

4.3 BIOLOGICKE DETI NAHRADNICH RODICU

Vlastni déti péstound maji v rodiné legislativné neotresitelné misto, jsou s péstouny
spojeni geneticky. Jejich vyvoj a rozvoj je vétSinou rovnomeérny a se svymi rodi¢i maji vyvazeny
vztah, Ziji s nimi od svého narozeni (Gabriel, Novak, 2008). Denuwealere (2007) ve svém
vyzkumu uvadi, Ze pred prichodem péstounskych déti do rodiny jsou to biologické déti ke
kterym se plné upird zajem jejich rodi¢d. Doma maji svij prostor, komunikace s rodici je
nastavena, ma dand pravidla, kterd se utvarela od jejich narozeni. Zrovna tak, jak se utvarela
pravidla v jejich rodiné. Domov je pro né bezpecné misto. Velky vliv na jejich rozvoja utvareni
ndzor( ma okoli, ve kterém se pohybuiji, nejvétsi rodice. Uvédomuiji si dlleZitost domacich
pravidel, do konfliktnich situacis rodici se dostavaji méné ¢asto nez prijaté déti. V zavislosti na
véku, intelektu ainformovanostiditéte se vedomost déti o pfijeti nového ditéte a nasledkd pro
né lisi. Denuwealere (2007), ve vyzkumu u biologickych déti péstoun(i ve véku od 10 do 12 let
uvadi, Ze rozhodnuti rodicli stat se péstouny pro né znamend pouze prijeti nového clena,
popripadé zvysenou potifebu pomoci rodicdm i novym sourozenctm. Velikost zmén a jejich
dopad na jejich Zivot si neuvédomuji, nebo jim nepfikladaji vyznam. | kdyz jsou néktefi
pfipravovani na velké zmény pfi rozhovorech se socialnimi pracovniky pred pfichodem novych
déti, nedovedou si tyto zmény ani predstavit.

Své misto v rodiné povazuji za stabilni. Predpokladaji, Ze po prichodu déti do jejich rodiny se
na jejich postaveniv rodiné a vztahu s rodici nic nezméni, budou stale nedilnou soucasti Zivota
svych rodicl a jejich pocity, potfeby budou pro né stale dalezité a budou ze strany rodicl
napliovany tak, jako doposud. (Denuwealere, 2007). Na utvareni jejich vztahu s ptijatymi
détmi maji velky vliv situace, kterym jsou vystaveny a také to, jak a zda jsou na né pripraveny.

Velky vliv na né maiji i reakce okoli na informace o jejich rodiné a pfijatych détech, které se
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k nim dostdvaji (Gabriel, Novak, 2008). Déti, které do rodiny prichazeji, vytvareji nestandartni
situace a to, jak jsou tyto situace reSeny a jak je péstouni zvladaji, jak komunikuji s okolim a
s détmiv rodiné, to vSe ma vliv na jejich dalsi vyvoj (Matéjcek,2008). V dobé prichodu nového
ditéte do rodiny, v dobé nastavovaninovych pravidel a konflikt(i s prijatym ditétem je na vlastni
dité péstounu vytvaren obrovsky tlak. Péstouni naopak vnimaji vlastni déti jako velky zdroj
pomocia podpory jejich snah, spoléhajina né a davéruji jim (Denuwealere, 2007). Z vyzkumu
vyplyva, Ze si péstouni casto neuvédomuiji, jak velky stres je pro jejich vlastni déti nastaveni

souziti s novymi sourozenci.

4.4 POTREBY DETI'V RODINE

Péstouni jsou pred prichodem déti pfipravovani na to, Ze novym détem musi od pocatku
pfi pfichodu do jejich rodiny vénovat maximalni pozornosta péci. S pfihlédnutim k vyzkumu
Denuwealere (2007) se miZzeme domnivat, Ze to ma casto za ndsledek, Ze prehlizi nebo
bagatelizuji potfeby vlastnich déti, které ve srovnani s pfijatymi détmi nemaji tak viditelné
reakce a potreby.

Péstounivédi, Ze jejich biologické déti mély lepsi podminky pfi startu do Zivota nez pfijimané
déti a predpokladaji, Ze i obdobi pfichodu novych déti zvlddnou také dobre. Vlastni déti
péstounu vsak i po prichodu déti do jejich rodiny potiebuji mit pocit, Ze jsou stale nedilnou
soucasti Zivota svych rodic¢d a jejich pocity, potfeby jsou neméné dulezité (Gabriel, Novak,
2008). Reakci vlastnich déti péstount na tyto situace byva Zarlivost a soupereni s pfijatymi
détmi. Snazi se okoli dokazat, Ze jsou témi lepSimi détmi, lepsSimi sourozenci. Nebo se snazi
jakymikoliv zptisoby si pozornost rodi¢( vynutit. Casto pom(iZe viimavost a dobré sladéni mezi
vychovateli,déleni péce a ¢asu vychovatellmezidéti pfijaté a vlastni. Jeden se pfijatym détem
vénuje v mensi mire, a vénuje se détem vlastnim. Jeli si dité jisté laskou svychrodicu, projevuje
0 své sourozence zdjem a rado pri jeho péci pomaha, uvadi Denuwealere (2007).

Zarlivost a laska se vroding béiné vyskytuji, utvafi vztahy v rodiné. NejddleZit&jsim
vychovnym prvkem je reakce vychovatell a jejich porozuméni situacim. To, jak vychovatelé
reaguji a resi situace v rodiné, utvafi nejen budouci vztahy a vazby v rodiné, ale také treba
vlastnostidéti. Jen velmi ojedinéle se v péstounskych rodinachvyskytuje oteviené nepratelstvi
(Gabriel, Novak, 2008). V tomto svétle by bylo dobré, si uvédomit jak velkym zatiZzenim vlastni

déti péstounl prochazeji, a jaké dusledky nespravné vyhodnoceni situace mlze mit pro
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budouci vyvoj ditéte ajestli jim okoli vénuje dostatek pozornostia dokaze vyhodnotit moment,
kdy uz je potfeba zasahu, ¢i odborné pomoci. VSechny tyto otdzky jsou také soucdsti
vyzkumnych otdzek, které jsem zpracovavala v dalSich kapitoldch v kvalitativnim Setfeni,
kterym bych chtéla zjistit, zda podpora, ktera je vénovana péstounské rodiné, je dostacujicii

pro jejich biologické déti.

32



5. KVALITATIVNi VYZKUMNE SETRENI

Plvodné byl kvalitativni vyzkum jen doplnkem konvencnich kvantitativnich vyzkumnych
Setfeni a néktefi metodologové se k nému stavi tak dodnes. V modernim vyzkumu ma vsak
tato vyzkumna strategie své misto jako véda postavena na prirodovédnych zakladech (Hendl,

2005. s. 49-55)

Za kvalitativni vyzkum pokladaji Glaser a Corbinova takovy, ktery nepouzivd ve zkoumani
statistické metody, nebo jiné techniky kvantifikace. Kvalitativni vyzkum oznacuje Siroké
spektrum rozdilnych pristupll, které se mohou v pribéhu vyzkumu doplfiovat, nebo
pfizpUsobovat. Tento vyzkumu muZeme oznacit za pruzny.

Kvalitativni vyzkum se provadi pfi delSim kontaktu s respondenty pomoci technik

kvalitativniho dotazovani (Hendl, 2005. s. 168 — 172).

Kvalitativni vyzkum odpovida nejlépe mym pozadavkim na ziskavani potrebnych udaju
v souvislosti se zamérenim a cilem této diplomové prace pravé proto, Ze mohu diky vlastnimu
dotazovani u klicovych pracovnik(l ovéfit, jak prace s péstounskou rodinou probiha a jakym

zpUsobem jsou do ni zapojovany biologické déti péstoun.

5.1 CiL PRAKTICKE CASTI
V rdmci zpracovavani tématu diplomové prace Socidlni sluzby a zplUsoby socialni prace s
dlouhodobymi péstounskymi rodinami a jejich vlastnimi détmi, bylo realizovano kvalitativni
vyzkumné Setreni, jehoz cilem bylo zjistit, nakolik jsou vlastni déti nahradnich rodici zahrnuty
do socialni prace s rodinou.
Cilem tohoto vyzkumného Setfeni je nahled na to, jak v praxi funguje prace s rodinou hlavné
v rdmci organizaci a subjektd se kterymi nahradni rodiny maji uzavienou dohodu o vykonu
péstounské péce, to znamena s témi, ktefis rodinou pracuji nej¢astéji a nejintenzivnéji.
Ucelem bylo popsat praci klicovych pracovnikd rodiny s ohledem na préci s biologickymi
détmi péstound. Tito pracovnici maji, nebo by méli mit s rodinou navazané specifické vztahy
diky pravidelnym kontaktim. Rodiny znaji nejlépe, jsou témi prvnimi, ktefi monitoruji potreby

nahradni rodiny a jejich ¢len(. Klic¢ovy pracovnici provazeji rodinu nestandartnimi situacemia
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pomahaji pti navazani kontaktt s odborniky, spolupracuji se socialnimi pracovniky, terapeuty,
psychology. Mym cilem je popsat, jak pti své praci s rodinou pracuji s biologickymi détmi

péstound, zda a jak je do socialni prace s rodinou zapojuiji.

Abych mohla ukdzat, jak socialni prace v péstounskych rodinach probiha, vybrala jsem
jednotlivd témata, na kterych chci prezentovat praci klicovych pracovnikd v péstounskych

rodinachse zfetelem na vlastni déti péstoun(. K vyzkumnému Setfenijsem zvolilatato témata:

v’ Socidlni prace s ndhradni rodinou s ohledem na vlastni déti v rodiné pfed pfichodem
ditéte
v Préce s rodinou v dobé pfichodu nového ditéte/déti do rodiny (tésné po pfichodu)

v Préace s rodinou pfi béZném reZimu v nahradni rodiné

\

KdyZ v rodiné nastanou situace, které je potreba resit (vyZaduji odbornou pomoc-
pomoc odbornika)

Proces odchazeni ptijatého ditéte z ndhradni rodiny

Dlouhodoba hlediska pro détiv péstounské rodiné

Socidlni prace s vlastnimi détmi péstoun(

AR NENERN

Potreby (limity) v socidlni praci s vlastnima détma péstoun(

5.2 METODOLOGIE VYZKUMU

Pfi zpracovani praktické ¢asti byl vyuzit kvalitativni vyzkum, ktery se soustfedi na nahled
jedincu, ktefi maji co docinéni se zkoumanym tématem, vyuziva jejich zkusenosti a kontaktu
se zkoumanou skupinou. Tento zpUsob prace nelze oznacit jednim obecné respektovanym
postupem. Jde o odliSné postupy ve vyzkumu, které maji toto Siroké oznaceni (Hendl, 2005. s.

49-55).

Zde uZivany kvalitativni vyzkum je explorativni a probihd v pfirozenych podminkach
socialniho prostredi. Vyzkumné plany jsou pruzné, i kdyz vychazi z uréitého nadvrhu. Jsou vsak
prizplsobeny okolnostem, ke kterym dochazi a podle nich se rozviji a méni (Hendl, 2005. s.
63). Je dana prednost nestrukturovanym a otevienym vyzkumnym plantm. Rozbor vychazi
z dost obsahlych poctlinformacio malém mnozstvijedinc. Cilem kvalitativniho vyzkumu neni
tedy testovani hypotéz, ale ukazka toho, jak se lidé chovaiji, zachyceni jednani jednotlivc(i a

utvareni kompaktniho pohledu na urcity déj (Hendl, 2005. s. 52).
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Druh vyzkumné ulohy predeterminuje jakych vyzkumnych a statistickych metod bude pouzito.
Popisny vyzkumny problém zjistuje a li¢i situace, stavy, nebo vyskyt néjakého fenoménu.
Poklada si otazku, jak se lidé chovaji v néjaké situaci, jak se citi a jak to ovliviuje kvalitu Zivota

jednotlivce (Sebera, 2012).

Tento zplsob vyzkumu jsem si vybrala proto, abych ziskala informace o tom, jak klicovi
pracovnicis rodinami ve skutecnosti pracuji, o jaké zasady a metody prace se opiraji a jaky je
ddvod, proc svou praci délaji pravé takto. Zda existuji néjaké zavaziné okolnosti, které jim brani

v tom, aby pracovali jinak.

5.3 ZPUsoB zZISKAVANI VYZKUMNYCH DAT

Udaje ziskané kvalitativnimi technikami vystihuji Zivotni déje a jejich poméry. Jejich sbirani
vychazi nejen z toho, jaké udaje hleddme, ale také z toho od koho a za jakych okolnosti je
budeme ziskdvat. Vybér metody vychdazi nejen z vyzkumného problému, ale z moznosti a
zkusenostitoho, kdo je ziskava. Zakladnimi metodamijsou rozhovory a dotazovani vychazejici

z pozorovani.

Nejvice udajl lze ziskat pravé dotazovanim, které obsahuje rizné zplsoby a druhy
rozhovor( a ty se daji vyuzit i spole¢né s rlznymi technikami vyzkumu (Hendl, 2005. s. 190-
197). Klicovi pracovnici, ktefi pracuji s péstounskourodinou, by méli nejlépe rozumétdivodim
jednani jednotlivych ¢lenl rodiny, zaroven by méli ptrindSet odpovédi na otazky, jaké jsou
zpUsoby socidlnipraces rodinoui pohled na to, jak probiha jejich samotna prace s biologickymi

détmi péstound.

5.4 KvALITATIVNI ROZHOVOR

Pro kvalitativni design vyzkumu charakteristické ziskavanidat dotazovanima prepis z téchto
rozhovor( a osobni komentare. Ke sbirani Gdaju patfi kladeni otazek a ziskavani odpovédi,
naslouchani vypravéni. Dotazovani probihd vedenim rozhovorl, které mohou byt
nestrukturované nebo polostrukturované. Lze pouZzit strukturované rozhovory, dotazniky,
testy, Skalovani. Tyto metody se mohou rlizné kombinovat, nebo doplfiovat jinymi metodami.

Podstatné je ziskat odpoveéd od respondenta, ktera je jeho nahledem na danou situaci.
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Rozhovor probiha mezi dvéma osobami a vede jej jen jedna osoba. Podstatné je, jak se otazky
pokladaji. Mély by byt jasné, citlivé, neutralni a oteviené. Pokud je otazka dobre poloZena,
muze tazanému dat moznost volné odpovédét vlastnimi slovy bez pocitu vnucovani odpovédi.
Musi jit o vyjadreny vlastni nazor na tazanou véc, vlastni pocit. Tazatel by mél mit urcitou
disciplinu a nepredkladat predem formulované odpovédi jako u strukturovaného rozhovoru
(Hendl, 2005. s. 63). Pro tyto vlastnosti kvalitativniho rozhovoru jsem presvédcend, Ze je to
pravé tento zplsob prace, ktery nejlépe odpovidd mému zaméru najit odpovédi na otdzky, jak

klicovy pracovniciv terénu s péstounskou rodinou a vlastnimi détmi péstount pracuiji.

5.4.1 POLOSTRUKTUROVANY ROZHOVOR

Uprostfed mezi dvéma krajnimi mozZnostmi, mezi strukturovanymi a nestrukturovanymi
rozhovory se nachazi polostrukturované rozhovory. Jsou to rozhovory ¢aste¢né fizené pomoci
navodu. Tento zplsob ma pfedem danou kolekci témat a volné pfidruzenych otdzek. Lze ménit
také jejich poradi, volit jind slova a formulace. Také Ize dovysvétlit, co je potreba. Nékteré
otazky mohou byt dokonce i vynechany; jiné zase pridany. Polostrukturované rozhovory jsou
pruznéjsi, tvarovatelnéjsi a volnéjsi nez strukturované, zdroven vsak jsou usporadanéjsi a

soustavnéjsi nez nestrukturované rozhovory (Wildemuth, Zhang, 2009)

Pfi pouziti techniky polostrukturovaného kvalitativniho rozhovoru, je nutné wvytvofrit
instrukce k rozhovoru, vést rozhovor, zapisovat udaje a nakonec je zpracovat. Své otazky pro
rozhovoryjsemse pfipravila tak, aby odpovidaly jednotlivym tématim a klicovi pracovnici méli
prostor vysvétlit, jak jejich prace probiha, jak v jednotlivych situacich postupuji a pomohli mné

porozuméttomu, jaky je postup praces biologickymi détmi péstoun(i a procje tomu praveé tak.

5.4.2 VVYTVARENI NAVODU K ROZHOVORU

Nez zacneme vytvaret navod, je dulezité stanovit podstatu a cile studie a rozvrhnout hlavni
témata. Ndvod je vlastné seznam okruh(l a otazek. ZaleZi pouze na tazajicim, nakolik se
rozhodne zachovdavat navod a jak moc se odchyli, jak se bude doptavat respondenta na
nejasnosti v odpovédich. Poradi i formulace otazek se mohou ménit napfiklad na zaklade

odpovédi. Vétsinou se urci poradi hlavnich okruh(, ke kazdému se napisi otazky, které musi byt
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zodpovézeny. Hotovy ndvod s otazkami by mél byt vhodny pro vybrané respondenty a mél by

odpovidat jejich nastaveni (Wildemuth, Zhang, 2009)

Rozhovor

Podkladem rozhovoru podle navodu je komplex otazek, nebo témat, kterd jsou motivem k
rozhovoru. | kdyZ zUstdva presné zaméreni, otdzky a jejich poradilze ménit. DlleZité je aby
mohl respondent badateli fici o svych osobnich zkusenostech (Hendl, 2005)

Nejsoudana pravidla pro spravné poradi otazek, je potfebavsak dbat na to, aby otazky byly
pochopitelné a jasné. Také se nesmi klast vice otdzek najednou. Jestlize je veden rozhovor
spravng, jak tazatel, tak respondent se citi pfi rozhovoru dobfre, jako dva rovnocenni partnefi.
Tazatel by mél tdzanému vidy poskytnout informace tykajici se ucelu otdzky a podnécovat
respondenta ke sdélovani dalSich podrobnosti (Hendl, 2005. s. 63).

Pod tématy, ktera chci prozkoumat, jsem si zaradila jednotlivé otazky, které jsem otevrela,
aby se respondenti mohli vyjadiovat svymi slovy. Vtomto pripadé na otazky odpovidaiji klicovi
pracovnici ndhradnich rodin dlouhodobych péstoun(, ktefi maji uzavienou dohodu o vykonu
péstounské péce. Rozhovor se snazim vést jako explorativni vyzkumnou metodu tak, aby
vychazela z béZzné rfecové komunikace, pfi které povzbuzujeme respondenta, aby si vzpomnél

na své zazitky a zkusenostis probiranym tématem.

Pro vyhodnoceni posbiranych informaci jsem vyuzila zapis rozhovorl. Ty casti, které se
rozhovoru netykaly, jsem vynechala (Hendl, 2005). Pfi prepisu rozhovor( neuvadim ani jména

ani blizSi demografické udaje respondentu.

K vyhodnoceni jsem aplikovala rozbor udaj, pfi kterém jsem vyhledavala odpovédi na

jednotlivé témata.

Podrobny priibéh rozhovori
Rozhovor probihal timto zpUsobem:

1. Pfedstavila jsem se a odprezentovala jsem Skolu a obor, ktery studuji. Ddle jsem predstavila

téma své diplomové prace a divod proc jsem si jej vybrala.
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2. Respondentlim jsem vysvétlila, co je cilem mého vyzkumu a které jejich zkusenosti z praxe
mé zajimaiji, jak dlouho bude pftiblizné hovor trvat. Jak budou data zaznamenavana (pomoci
pisemnych poznamek).

3. Hovofilijsme také o tom, jakbudou zaznamendna osobni data respondentd, ¢i Udaje vedouci
k jejich mozné identifikaci, jak s nimi bude naloZeno a ptipadné kdo jiny bude mit pristup
k sesbiranym informacim, co a jak mize byt pfipadné zverejnéno.

4. Zpocatku jsem pomoci otdzek predstavila respondenta a zacala klast otazky k jednotlivym

tématim.
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6. OKRUHY OTAZEK

Osobnia obecné udaje
Zde jsou otazky, které se tykaji pohlavi, véku, vzdélani respondent(i. Dale k pracovnim
zkuSenostemrespondenta, jeho odbornosti. Tato ¢astslouzik predstavenirespondentaa jeho

zarazeni.

Socidlni prace s ndhradnirodinous ohledem na vlastni détiv rodiné pred prichodem ditéte
Okruh otazek, ktery je zaméreny na praci vychazejiciz pravidel organizace, ktera ma uzavienou
dohodu o vykonu péstounské péce s péstouny. Mapuje praci klicovych pracovnikd s rodinou
pred prichodem déti do rodiny. Popisuje zpUsob prace, jeji obsah, s kym se pracuje.

Popisuje ocekavani jednotlivych ¢lenl rodiny pred pfichodem novych déti do rodiny, jejich

informovanost a zpUsob pfipravy na novou situaciv rodiné.

V dobé pfichodu nového ditéte/déti do rodiny (tésné po pfichodu)
Toto téma popisuje ¢as a pribéh prace s rodinou dlouhodobych péstountl tésné po prichodu
prijatych déti k péstouniim. S kym a jak se probira chovani biologickych déti, existenci instituci

a metodiky pro pracis rodinou. Jaké informace se dostavaiji k vlastnim détem péstound.

Pfi béZném rezimu v nahradnirodiné

Zde se popisuje Cetnost kontaktd pracovnika s péstounskou rodinou, mista kde probihaji. Jak
probiha typicka navstéva a za pritomnosti koho. Jakd témata se v rodiné resi. Kolik ¢asu se této
praci vénuje. Popisuje se zde prace nejen s péstouny, ale i proZivani a chovani jejich vlastnich

déti, kdo s nimi pracuje a jakym zpUsobem tato prace probiha.

Kdyz v rodiné nastanou situace, které je potieba fesit (vyZzaduji odbornou pomoc-pomoc
odbornika)

Jak se monitoruji psychické potreby ¢lend rodiny a jaky je postup pfi zjiSténych problémech.
Jak se vybiraji odbornici a sluzby pro praci s rodinou. Zda zaleZi na moZnostech organizace,
nebo je to dano néjakym natizenim. Z jakych zdrojli je pomoc rodinam financovana.

Jak do toho zapadaiji vlastni déti péstount a jejich problémy, kdo je fesia jakym zplsobem.
Metodicka doporuceni k této praci.
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Proces odchazeni pfijatého ditéte z nahradnirodiny
Odchazeni déti z péstounskych rodin a role klicovych pracovnikd v tomto pfipadé. Prace
s rodinou péstounl a s vlastnimi détmi péstount. Jaké jsou divody odchodu déti z péce

péstound a kam déti odchazeji.

Dlouhodoba hlediska pro détiv péstrodiné
Vliv pfijatych déti na rodinu péstoun( a jejich vlastni déti, vyvoj jakym vlastni dité prochazi
v prabéhu celého trvani péstounské péce od pocatku prijeti déti..) Vliv vlastnich déti na déti

prijaté a vliv pfijatych déti na vlastni déti.

Socialni prace s vlastnimi détmi péstount

Jak Casto probiha kontakt s vlastnimi détmi péstound, kdo a jak s nimi pracuje.

Jaké jsou €asové a finanéni dotace na praci s péstouny a pfijatymi détmi. Kde pracovnik bere
¢as na praci s biologickymi détmi péstound, z jakych finan¢nich zdroju je pokryta jeho prace.

Jaké jsou to materialy, podle kterych se pracuje s détmi péstount

Potieby (limity) v socialni pracis vlastnimi détmi péstoun

Jak se respondentim konkrétné pracuje v profesi klicového pracovnika a jak vnimaji praci s
vlastnimi détmi péstound. Maji ve standardechnebo metodice organizace zminény vlastni déti
péstounu? (Kde konkrétné, pokud mozno ofotit misto, ukdzata prevypravét?Jakk tomudoslo?

Na zakladé ¢eho jsou v téchto dokumentech)

Po odpovédich na konkrétni otazky, pokud v jejim obsahu neni popsano nic, co by se tykalo
vlastnich déti péstound, je potifeba na konci bloku vzdy polozit otdzku:
Pokud jsouv rodiné vilastni déti péstound, je to jinak? Nebo: Jak konkrétné to resite s vlastnimi
détmi péstound? Redite s péstouny i jejich vlastni déti? Jak situaci v ndhradni rodiné zvladaji,
jejich prozitky, chovani, vztah k pfijatym détem. To jak reaguji na chovani okoli, jestli vi jak se

svym ditétem o rdznych vécech tykajicich se péstounské péce mluvit, jak pred nim jednat?

40



7. PROVEDENIVYZKUMU

Vyzkumné Setfeni bylo realizovano v prlbéhu kvétna aZz listopadu roku 2019.
Polostrukturované rozhovory jsem uskutecnila osobné s respondenty. Po ziskaném
predbéZzném souhlasu respondentl jsem si odpovédi béhem rozhovoru zapisovala.
Zaznamendvala jsem si také Udaje a informace, které jsem ziskala pfi rozhovorech, které mé

zaujaly a souvisely s vyzkumem.

Pfred rozhovorem jsem si pripravila seznam otdzek, které jsem chtéla respondentiim
pokladat. Snazila jsem se drZet plavodni osnovy, nékdy jsem polozila otazky doplniujici
jednotlivé odpovédi. Nékteré otazky jsem vynechala, kdyZz respondent na né odpovédél jiz
v pfedeslych odpovédich. To, jaké otadzky a odpovédi nakonec zaznély, zalezelo na
zkusenostech jednotlivych respondentd, jejich chuti vypovidat a pfipadné ochoté sdélit néco,

na co nebyli tdzani. Samotné rozhovory netrvaly vSak déle nez hodinu.

7.1 ETIKAVYZKUMU

Na zacatkurozhovorujsem seznamila respondenty s jeho ucelem, i tim, jak by mél probihat.
Také jsem je informovala, Ze vSechny poskytnuté informace jsou anonymni. VSichni dostali
kontakt pro eventualni nasledné dotazy. Také jsem je seznamila, Ze mohou vyuZit pravo

neodpovidat na kteroukoli otdzku, nebudou-li chtit.

Abych chranila anonymitu respondentl, neuvadim Zadnd jména. Respondenti jsou
oznacovani pismeny. Tak jsou oznacenii v prepisech rozhovor(i v pfilohdch. Na tento zplsob
prezentace svych Udaju byli respondenti pfipraveni a souhlasili s nim. Respondenti souhlasili

také s ucasti na vyzkumu.

V priibéhu rozhovort jsem se snaZila respondentim pfiblizit a rozhovor prizplsobit jejich

mife sdileni a vyjadiovani.

Rozhovory probihaly jednak na pracovisti respondenttl, nebo na ubytovacich zafizenich po
konferencich na témata o PP, v absolutnim soukromi bez pfitomnosti dalSich osob. Vétsina

rozhovor( trvala asi hodinu a pll.
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7.2 VYBER RESPONDENTU

Zatimco v kvantitativnim vyzkumu je vyzkumny vzorek vybirdn ndhodné, aby byl priifezem
populace, v kvalitativnim vyzkumu je vybér zamérny. Respondenti by méli znat prostredi, ve
kterém vyzkum probiha, aby mohli fundované odpovidat na otazky tykajici se vyzkumného
problému (Svaficek, Sedova, 2007). To jsou v tomto vyzkumu kli¢ovi pracovnici, ktefi pracuji
s péstounskymi rodinami a jsou s nimi v uzkém osobnim kontaktu. Jsou zaméstnanci
organizaci, které maji s péstouny uzavienou dohodu o vykonu péstounské péce. S rodinou

nejen intenzivné pracuji a doprovazejiji, ale také jsou soucasti kontrolniho mechanizmu.

Pfi vybéru respondentl jsem dbala na to, aby byli vybrani napll muzi naptl Zeny a jejich
zkuSenosti z praxe s praci s péstouny byla dostatecné velka, vétSina respondent( nejsou jen
klicovymipracovniky nahradnich rodin, ale majii jiné zkusenosti s pracis nahradnimi rodinami.
Také jsem vybirala respondenty napfi¢ Ceskou republikou, aby byli zastoupeny jednotlivé kraje
CR. Mam tedy osm respondent(;, ¢tyfi muZe a Ctyfi Zeny. Jsou zastoupeny tyto kraje:
Jihomoravsky, Vyso&ina, Olomoucky, Ustecky, Moravsko-slezsky, Zlinsky, Stfedocesky,

Jihocesky.
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8. ANALYZA DAT

Ndsledujici ¢ast se zabyva analyzou a interpretaci dat ziskanych z polostrukturovanych

rozhovoru.

Kapitola bude délena na jednotliva témata. Témata v mém kvalitativnim vyzkumu vznikla
analyzou probéhlych rozhovoru. Pfi jejich procitani jsem vyhledala opakujici se motivy a na

téch postavila jednotliva témata.

8.1 ABSENCE PRACE KLICOVYCH PRACOVNIKU S BUDOUCIMI PESTOUNY

Z Setfeni vyplyva, Ze vétSina organizaci, ve kterych jsou moji respondenti zaméstnani,
nepracujes budoucipéstounskou rodinou.NejenZe to nenijejich hlavni naplni prace, ale také
nemaji ¢asto ani moznost se s budouci péstounskou rodinou setkat, natoz aby s ni mohli
pracovat. Respondent 1 napfiklad uvadi: ,, Pokud jsou to prvoZadatelé, budouci péstouni, tak
se knim nedostaneme”. Respondent 7 podobné uvadi: , Nepracujeme, ani nedochdzime
s rodinami pred prijetim ditéte do styku. Teprve aZ v dobé jedndni o sepsdni dohody se
s rodinou setkdme”. Témér totozné odpovida na otazku respondent 4. Respondent: , Jinak
nemdme Sanci se k rodiné dostat dfiv, neZ jedndame o smlouvé o doprovodu”.

Z odpovédi tedy vyplyva, Ze doprovazejici organizace se s rodinami, které s péstounskou
péci teprve zacinaji, nesetkavaji. Je to z toho dlivodu, Ze o nich ani nevi. Vétsina klicovych
pracovnik(inepracuje s détmi péstoun( pred pfichodem novych déti do rodiny. K rodindm pred
uzavienim dohody o vykonu péstounské péce nemaiji pristup, neznaji je. S rodinou zacinaji
pracovat az po prichodu novych déti a po uzavieni dohody o vykonu péstounské péce mezi
péstouny a doprovazejici organizaci. Pracovnici doprovazejici organizace tedy pfichazi do

Zivota péstoun( aZz poté, co do jejich rodiny prijde nové dité.

8.2 ZAMERENI NA PRICHAZEJICI DITE, MINIMALN/ POZORNOST BIOLOGICKYM DETEM

V pripadé, Ze péstounijiz v péci néjaké pfrijaté dité maji, maji tedy uzavienou dohodu o
vykonu péstounské péce s néjakou doprovazejici organizaci, nastava trochu jina situace.
Respondent 1 fika: ,V pripadé, Ze mdame rodiny jiz v péci a pfijimaji dalsi dité, tak s nimi o tom
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mluvime a zodpoviddme jejich otdzky. Nejvice mluvime s péstouny a s détmi jenom okrajové “
Respondent 4 fika, Ze klicovy pracovnik s rodinou pracuje i pred pfichodem ditéte pokud od
prechodnych péstoun(, ktefi maji podepsanou dohodu o vykonu péstounské péce prave
s jejich organizaci, prfechazi dité k dlouhodobym péstounim.

Prechod ditéte od prechodnych péstounl do dlouhodobé péce, byva detailné
napldnovano a ¢asto trvd i nékolik tydn(. Tady je prostor pro setkavanis budoucimi péstouny.
Socialni prace se ale nejvic zaméruje na prechazejici dité, aby se zmirnil dopad na néj. Jako
jednu se situaci, kdy dochazi ke kontaktu s budouci péstounskou rodinou, respondent 1 uvadi
dobu, kdy rodina se uz o dité stara, ale neni dofeSena technickd stranka péce. , Ale mizZe se
jednat i o péstouny dlouhodobé, kdy se cekd na soudni rozhodnuti, nebo nabyti pravni moci a
péstounsinds jiZz vybral jako doprovodnou organizaci”. Respondent 2 uvadi: , Ale pokud uz maji
doma v péstounské péci néjaké dité a maji s nasi organizaci podepsanou dohodu, tak jiZ
s rodinou pracujeme a o jejich rozhodnuti vétsinou vime a mluvime o tom pfi pravidelnych
ndvstévdch. Je to béZna prdce s rodinou, doprovdzeni, pfi kterém se bézné resi situace, se
kterymi se rodina setkdvd. Toto je vliastné nase prdce, jen probirdme ted'jejich ndpad prijmout
dalsi dité a co to muZe pro rodinu znamenat, jak by je to ovlivnilo”. Pfi vlastni praci se soustredi
na to, aby se rodiny zamyslely nad tim, jak do budoucna pfijeti ditéte rodinu ovlivni, véetné
vztahl v rodiné a déti, které jiz v rodiné jsou a pfipravili se na povinnosti vyplyvajici s praci
péstound.

Prace s biologickymi détmi je zavisla na mnoha aspektech. Kazdy z pracovnikl ma svdj
styl prace, opira se o své zkusenosti i o pozadavky subjektl], pro které pracuje. Respondent 2
uvadi: , Vétsinou probiradm nejprve vse dukladné s péstouny. Nékdy i s kaZdym péstounem
zvlast, a také se ptam déti, co si o tom mysli, popripadé odpoviddm na jejich otdzky”
Nevynechava ani vlastni déti péstoun: , Dotykd se jich to. Vyjimku délam pouze v pripadech,
Ze déti nejsou diky véku, nebo mentdlnimu nastaveni schopné chdpat, co se bude dit”.
Respondent 5 odpovida podobné: , Pokud jsou déti v rodiné a je k tomu vile, a jde to trochu,
nevyjimdam je z nasich schuzek. | kdyZ jejich pfitomnost vyslovné nevyZaduji“. Respondent 4
naopak uvadi, Ze s vlastnimi détmi péstounl nepracuje, ale praci s détmi také nevylucuje,
pokud déti projevi zajem, nebo o to péstouni pozadaji. Pracuje-li s biologickym ditétem, zalezi
tedy Cisté na rozhodnuti a vili pracovnika a také jak svij pristup sladis pranim péstoun.

Zbytek respondentl vsak uvadi, Ze svlastnimi détmi péstoun( nepracuje pred

prichodem nového ditéte vibec. Respondent 2: ,No, kdyZ tak na tim premyslim, viastni déti

44



nejsou pfimo predmétem naseho zajmu. Dohodu o spoluprdci podepisuji s péstouny a sleduji
péci o prijaté déti, jen o nich pisu zpravy na OSPOD. Pokud to pfimo neovlivriuje péstouny a
pfijaté déti, ani o nich zprdvy nepoddvdm. Ale faktem je, Ze pokud to md rodina tak postavené
a jsou jejich vlastni déti u mych navstév tak s nimi mluvim. Pokud o to poZadaji péstouni, tak i
s nimi pracuji, ale zdleZi to moc na nich i na téch détech. Kdyz nechtéji, zvldast ti vétsi, nikdo je
nemdZe nutit se mnou mluvit ¢i pracovat. Jind situace by byla, kdyby o to takové dité poZadalo,
ale to se mé jesté nestalo”.

Klicovi pracovnici pomahaji rodiné hlavné s technickymi vécmi. Pomahaji sepisovat
Zadosti, dohody. Néktefi se striktné drzi toho, aby ziskaliinformace do zprav, které podavaji na
OSPOD, nevyhledavaiji dalsi diivody k praci s rodinou. Respondent 8 tika: ,, Pripravu na prijeti
ditéte, je-li v PPPD tak provddime procesem preddvdni, pomdhdme s Zddosti na soud,
sezndmeni' s prdvy, povinnostmi vyplyvajicimi z dohody”.

Jevidét, Zev pracis péstounskou rodinou pred prichodem déti do rodiny jsou velké rozdily.
Zatimco néktefi pracovnici pracuji s celou rodinou a nevynechdvaji ani biologické déti
péstounl a svoji praci povaZuji za standard, jini pracuji pouze s péstouny. Nevadi jim
pritomnost vlastnich déti péstounu, a pokud se do prace zapoji, neodmitaji je, ale také
nevyhleddvajia nepovazuji pracis nimi za béznou.

Jsoualei taci, kteti s détmi nepracuji vibec a jako dlivod uvadi, Ze neni dlivod s nimi pracovat,
protoze to po nich nikdo nevyZaduje. Vlastni déti péstount nejsou soucasti zajmu organizaci,

pro které délaji kontrolni ¢innost v rodinég, a tudiz je ze své prace vyclenuji.

8.3 PRIPRAVA VLASTNICH DETI V REZII RODICU A SUBJEKTU ZAJISTUJICI PRIPRAVY PESTOUNU
Pohled klicovych pracovnikli na to jak jsou biologické déti pfipravovany na pfichod
nového ditéte do jejich rodiny, je dalSim tématem. Jak se z pohledu respondenta 2 s vlastnimi
détmi péstounu pracuje: ,,S nimi mluvi OSPOD a ti, kdo na pfichod dalsiho ditéte péstouny
pfipravuji, nebo psychologové pfi pfipravé a posuzovdni. Hodné zdleZi na tom, zda jde o
pfipravu PRIDE, kde se s détmi mluvi, je to soucdsti pripravy, nebo jinou pripravu. Také jak ktery
kraj a v kterém obdobi to md nastaveno, hodné se to lisi”.
OSPOD jako subjekt pri pripravé déti uvadi dale respondenti 1, 3, 6, 7. Respondent 3 a 7
dokonce ani nevi, jak pfiprava biologickych déti probiha. PFipravy vlastnich détiv rodiné jsou

v reZii organizace, ktera vede pfipravy péstouni na jejich budouci povolani. Také s détmi
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mluvi pred pripravami OSPOD a moznost pripravit déti ma i krajsky urfad. Tato ¢innost vSak
neprobiha ve viech krajich stejné. Respondent 5 tika: ,Pfipravu déti délaji socidlni pracovnici,
kteri maji rodinu na starosti, ale nékdy i lektori pfiprav pro péstouny, nékteré pripravy to maji
v programu primo. Jd s nimi fakt moc nedéldm. A jestli mdte na myslidéti viastni téch péstound,
tak to mohou byt i klicovi pracovnici, ale také odbornici je-li to potfeba, klidné je mohu i
doporucit. Predevsim jsou to ale jejich rodice, ktefi s nimi pracuji a urcuji, co je pro déti
nejvhodnéjsi, znaji je nejlépe”.

Prakticky vSichni respondenti se shoduji, Ze hlavnim zdrojem pfipravy pro své vlastni
déti jsou hlavné jejich rodice. Je pravdou, Ze rodice znaji své déti nejlépe. Oni by méli védét,
jak s détmi hovofit a jak potfebné udaje ditéti sdélovat. Neexistuje vSak zplsob, jak ovéfit to,
jak rodic¢e s détmi o nastavajicich situacich mluvi a jestli jim sdéluji udaje tak, jak je potreba.
Pokud uzZ vrodiné pfijaté déti jsou a doprovazejici organizace ma s péstouny uzavienou
dohodu, klicovi pracovnicis tématem pfichodu nového ditéte pracuji. Neni vSak zaruceno, Ze
budou pracovati s vlastnimi détmi péstounl. To zdleZi na vili déti samotnych nebo prani
péstound. KliCovi pracovnici nemaji v popisu ¢innosti praci s biologickymi détmi péstound.

Vétsina standardl a pokynU k pracivychaziz popisu prace s péstouny a jejich prijatymi détmi.

8.4 OCEKAVANI VYCHAZEJICI Z DOSAVADNICH ZKUSENOSTECH S PRIJATYMI DETMI

Ocekavani biologickych déti vychazi z jejich mentalni zralosti, ¢asto koresponduiji
s o¢ekavanim jejich rodi¢d. Respondent 2 tika: , Péstouni vétsinou chtéji doplnit rodinu o
dalsiho clena a mysli si, Ze péci zvladnou, protoZe zvladli predeslé déti. Nékdy to byvaji
sourozenci stdvajicich (ptijatych) déti, tak chtéji, aby sourozencivyrustali spolu. Déti ocekdvaji
vétsinou partdka na hry. U prvoZadateli jde o zvétseni rodiny, mordini principy, pomoc jinym i
sobé.... byva to rozdilné“. Respondent 3: ,, Vsichni se na prichod nového Clena tési. VEtsinou si
nepripousti néjaké obavy. Déti hodné kopiruji prani rodica i kdyZ je prizptsobuji sobé. Rodice
ocekdvaji doplnéni rodiny o dalsiho c¢lena nebo cleny, o nékoho o koho se budou starat. Déti
chtéji sourozence, ktery je bude respektovat a bude jejich kamardd”. Respondent 1: Hodné
zdleZina tom, jaké maji s timto zkusenosti. Péstouni, které néjaké déti uz maji, jsou realisticté;s,
za to novi Zadatelé byvaji hrozné naivni. U déti je to podobné. Pokud znaji néjaké pfijaté détia
vi, jak se chovaji a vi, Ze jsou s nimi i problémy, maji redInéjsi oCekdvdni, neZ déti, které tyto déti
a ani ndhradni rodiny neznaiji.
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8.5 RoDICE JAKO HLAVNI ZDROJ INFORMACI PRO BIOLOGICKE DETI

Kli€ovi pracovnici poukazovali na rizné moznosti, kde mohou vlastni déti péstoun0
informace ziskavat. Vétsina respondentl uvadi, Ze nejvétsi podil informaci dostavaji biologické
déti péstount pravé od vlastnichrodicl. Rodice jsousice hlavnim zdrojem, ale ne jedinym. Jaké
informace déti dostavaji, zalezi pravé na rozhodnuti jejich rodicu.

Respondent 3: ,, Nejvétsi dil na informovanostinesou rodice déti, ale na webech, pokud déti
jsou jiz zdatné, se najde také mnoho informaci. Pokud déti prochdzeji néjakou pripravou,
dostdvaji informace i odsud a také s OSPOD pfi Setfeni v rodiné. Aspori by mély dostdavat”
Respondentl: Nékteré informace déti dostdvaji od svych péstount a rodicd, ale ti se snazi jim
nastinit spise lepsi situace. Redlné s nimi hovori pracovnik OSPOD a pokud mdm mozZnost s nimi
mluvit jd, tak s nimi jedndm narovinu. Priddvam pfiklady z vlastni praxe a ze svych zkuSenosti.
Jinak snad pracovnici, kde péstouni délaji pripravu”. VétsSina respondent( také jako zdroj
informaciudava pracovniky OSPOD, nebo jiné socidlni pracovniky a psychology, ktefi rodinu
pfipravuji na péci o prijaté déti. Respondent 7: ,, Décka v dnesni dobé si ale dost informaci
dokdZi najit na internetu. DileZité je mit zdkladni informace a védét, kde hledat zbytek. Ale
myslim, Ze je to pordd mizerné i kdyz se to v posledni dobé s informacemi pro né dost zlepsilo.
Existuje dost broZurek a kniZecek, jenom jim je musinékdo podsunout”.

Respondent 2 uvadi: ,,Jd s détmi pracuju pokazdé, kdyz jsem v rodiné, ale také by s nimi méli
toto téma probirat péstouni. Nakolik a jak s détmi mluvi, to uzZ ale zdleZi hodné na nich. A taky
s nimi mluvi OSPOD a ti, kdo na prichod dalSiho ditéte péstouny pripravuji, nebo psychologové
pri pripravé a posuzovdni. Hodné zdleZi na tom, zda jde o pripravu PRIDE, kde se s détmi mluvi,
je to soucasti pripravy, nebo jinou pripravu. Také jak ktery kraj a v kterém obdobi to md
nastaveno, hodné se to lisi”.

Respondent 4 nastinil svou predstavu, jak to mélo asi byt s informacemi pro biologické déti,
kdyz odpovidal: ,,S biologickymi détmi se pracuje pred pfichodem i po prichodu péstounskych
déti. S détmi pred prijetim nového sourozence pracuji psychologové, mély by mit ,vlastni
pripravy”, aby védély, jaké situace mohou nastat a co se miZe dit. S bio détmi by se mélo ¢asto
mluvit, dbdt na jejich pocity a potifeby. Mluvit s nimi o tom, co miZe nastat, jaky miZe byt jejich
novy sourozenec”. Na otdzku zda je to opravdu tak, musel odpovédét: ,,No mélo by to tak byt,
ale casto neni Sance, aby to tak opravdu bylo. Hodné zdleZi na pristupu vsech, ktefi rodinu
pripravuji na péstounstvi, nékdy to byvd dost chaotické. Jeden spoléhd na druhého, neniv tom
systém, v kazdém kraji pfipravy probihaji jinak”.
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Vétsina respondentd uvadi jako hlavnizdroj informaci pro déti jejich rodice. Je faktem, ze
rodice jsou nejblize détem a mélo by byt jejich hlavnim zajmem je na zménu v jejich rodiné
pripravit.

| v obdobi tésné po pfrijeti ditéte dostavaji biologické déti informace nejvice od svych
rodic¢d. Respondent 5 upozornuje: ,, Dité od rodicli dostava informace podle toho, co vim, dost
zkreslené. Byvaji upravené podle toho, jak rodic¢e rozhodnou, Ze by mély vypadat. VétSinou
mu informace daji, az neni vyhnuti. Chtéji tim chranit sebe, prijaté dité, ale i to své vlastni.
Neznam rodinu, ktera by svému ditéti davala informace neupravené”. Respondent 8 fika, Ze
dava rodi¢im doporuceni, jak s vlastnimi détmi mluvit, ale jak ho rodi¢e dodrzi, nelze
kontrolovat. Néktefi respondenti (R1, R3, R6) udavaji, Ze jsou schopni informace poskytnout,

pokud o né nékdo projevizajem.

VSichni respondenti se shoduji na tom, Ze neexistuje Zadna instituce, ktera je uréena pfimo
praci s biologickyma détma péstount, predavani informaci, které vlastni déti péstouna tak

Casto hledaji. Nebo ji alesponi neznaiji.

8.6 CASOVA DOTACE PRO PRACI S PESTOUNY NEODRAZ RUZNA STADIA FUNGOVANI RODINY

Na otazku casové dotace na praci tésné po prichodu déti vétsina respondentl odpovida
stejné. Respondent 3: , Tak jak je ddno ze zdkona a metodikami maximdlné 2hodiny minimdiné
za 2 mésice”. Respondent 2: ,Asi vds zklamu, ale mnoZstvi prdce, nebo vice ¢asu se prdci
s rodinou v tomto ase nevénuje, tedy pokud o to nepoZddaji, protoZe néco resi. Neni nikde
napsano, Ze pfiprichodu ditéte do rodiny by se mélo rodiné vénovat vice ¢asu “. Respondent
5,6 i 7 uvadi také 2 hodiny za 2 mésice s odkazem na metodické materialy. Respondent 1
upresniuje: , Metodické materidly, které poskytuje MPSV nespecifikuji, Ze by se s rodinou po
pfichodu ditéte mélo pracovat jinak nebo castéji, neZ je zdkonem dané. To je 2 hodiny 1x za dva
mésice. Samozrejmé pokud se vyskytnou situace, které je potfeba fesit a rodina o to poZddd,
nebo to vychdzi z individudlniho pldnu prdce s rodinou nebo ditétem, jsem povinen se
prizpusobit”, Jen respondenti 4 a 8 uvadeéji, Ze vénuji rodiné vice ¢asu. Respondent 4: , Tolik,
kolik rodina potrebuje“. Respondent 8:,, Hodné, vice neZ normdliné, jak je potfeba”.

V dobé, kdy je prijaté dité v rodiné uZz delsSi dobu, je nastaven fad v rodiné a prace
péstounu s rodinou ma pravidla, kterd funguji. Nejsou néjaké vyznamné vykyvy pfi vykonu
prace péstouna. Rodina nehlasi Zzadné problémy, nenastavaji zvlastni situace, které je treba
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fesit. VSechny pravni technické véci ohledné pfijeti ditéte do rodiny jsou jiz dofeseny, nastava

bézny rezim prace s péstounskou rodinou.

VSichni respondenti shodné udavaji, Ze schlizky probihaji v reZimu 1x 2 hodiny za dva
mésice. Tento systém kontaktu klicového pracovnika s rodinou vychazi ze standard( prace
s nahradnirodinouametodik doprovazeninahradnirodiny apraces pfijatym ditétem. | kdyz
kazda organizace pouzivd pravé tu svoji metodiku, md zpracovdany svoje standardy prace,
vSechny maji stejny zaklad. Vychazi se v nich z poZzadavki OSPOD a metodickych pokynd MPSV

k précis péstounskou rodinou.

Respondent5 dodava, ze pokud je nastavenPOD €i plan praces rodinou jinak, vychazi z téchto

planl, mizZe to byt ¢astéji a nejde prekrocit casovy horizont dvou mésic(.

Respondent 4 a 5 také hovofi o ¢astéjsim kontaktu s rodinou v pfipadé, Ze navstévuji néjaké
pravidelné aktivity pro rodiny, nebo pfi vzdélavani rodin. Kli¢ovi pracovnici se s rodinou
setkavaji nejcastéji v jejich domovech. Nékdy Ize pristoupit k prani rodiny a setkdni uskutecnit
i jinde. Také je mozZnost k setkani vyuzit spole¢ny pobyt s rodinou v rdmci aktivit a akci pro né.
Respondent 5 uvadi: ,,Kontakt vdomdcnostivsak nelze pfimo nahradit jinymi kontakty, je to
spis jen vyjimecné”

Na tom, kdo byva u kontaktu s rodinou pritomen, jsou odpovédi rozdilné.
Respondent 1, 8 a 5 se spokoji s pfitomnosti jednoho z péstounl a prijatého ditéte.
Respondent 3 naopak tika: , KdyZ jdu na navstévu tak chci, aby byli pritomni vsichni ¢lenové
rodiny. K nepritomnosti nékoho musi byt divod, tak to mdme s péstouny nastaveno”. Podobné
odpovida respondent 6: ,Ndvstévu si domlouvam tak, aby byli pfitomni vsSichni. Péstouni i
prijaté déti. Klidné posunu ndvstévu nékolikrdt, ale chci mluvit se vsemi*.
Respondent 7: ,,.SnaZim si domluvit ndvstévu tak, aby byli pritomni péstouni i péstounské déti.
Obcas se stane, Ze je nékdo mimo, ale vétsinou se vsichni snazi byt doma”.
Respondent 2:,, Jd si domlouvdam ndvstévy tak, abych vidéla co nejvice ¢lend rodiny a zejména
déti, které maji péstouniv péci. Vyjimecné se stane, Ze neni doma nékteré z déti, Ze je tfeba na
krouZku, nebo na interndté, pak se snaZzim ho vidét pfisti navstévu. Nékdy se také stane, Ze
chybi jeden z péstound, napriklad kdyZ je v prdci, nebo resi néco duleZitého”.

Priibéh prace nejlépe popisuje respondent 8: ,,Povidam si s péstouny, nékdy o samoté neZ
treba prijde dité ze skoly, pak spolu i s ditétem, pak jdu s ditétem do jeho pokoje, kde se ho
ptdm samostatné (to nedéldm pokazdé), ptam se na otdzky, které jsou soucdsti naseho
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standardizovaného materidlu jak ma vypadat zprdva z doprovdzeni (prosté na vse podstatné
ohledné zdravi, Iékart, ndvstévy odborniki, medikace, Skoly, vzdéldvadni, zdjmové cinnosti,
kontakti s rodinou ditéte Ci blizkymi osobami, vzdélavani péstound, zda potrebuji s nécim
pomoci — krdtkodobé a dlouhodobé odlehceni, konzultujeme IPOD a pldn pobytu —zda zvlddaji
vsechny ukoly v nich obsaZené, zda nepotrebuji aktualizaci, revizi atd., ddvdame doporuceni.”
Podobné svou praci popisuji i ostatni kliCovi pracovnici. Dvouhodinovy ¢as déli mezi péstouny
a prijaté déti. Snazi se s rodinou pracovat spolecné, ale také vénovat individudlni pozornost
jednotlivym ¢lenlim rodiny tak, aby ziskaliinformace, které potrebuiji.
Respondent 6 uvadi: ,cas délim mezi péstouny a détitak, abych pokryl jejich potreby.
Nékdy mluvim i se vSemi najednou, ale snazim se, aby kaZzdy mél moZnost se mnou mluvit i o
samoté a sdélit mé bez obav co ho trdpi, aniZ by se citil pod dohledem nékoho z rodiny.

Z odpovédi klicovych pracovnikd vyplyva, Ze praci s péstounskou rodinou po casové i
obsahové strance maji nastavenou velmi podobné. Jejich ndpli” prace vychazi z podobné
nastavenych metodik i standardd, které se opiraji o stejny zaklad. Vychazi z pravidel dohody o

vykonu péstounské péce a jeji obsah vychazis doporuceni MPSV.

8.7 TEZISTE PRACE V PRACI S PESTOUNY A PRIJATYMI DETMI

Pfi monitoringu, jak konkrétné prace s rodinou probiha, respondenti uvadi skoro
shodné, Ze pracuji aspon s jednim z péstoun0 a pfijatymi détmi. Respondent 3 fika: ,Pracuje
se se vSemi ¢leny rodiny. Nejvice casu vénuju prdci s péstouny, také jsou prvni, s kym v rodiné
mluvim, ale mluvim i s pfijatymi détmi. Zpocdtku je to spis o ziskdni si divéry a zdleZina véku
déti”. Respondent 1 pracuje se s celou rodinou, ale hlavné se navazuje vztah s novym ditétem,
aby mélo ke klicovému pracovniku divéru a nebdlo se otevfit. Rozvijeni vztahu s novym
ditétem pfi praci uvadiirespondent 5. S péstouny se probiraji konkrétni situace, které je nutné
fesit. Respondent 5 a 6 uvadi, Ze pracuji se vSemi ¢leny rodiny a s pfijatym ditétem.
Respondent 7: ,, Prace probiha hlavné s péstouny, s témi je uzaviena dohoda o spolupraci. Ze
zakona také vyplyva, Ze se pracujei s détmi. S péstouny se stykam u nds pfi akcich pro rodiny,
v ramci klubu péstount, nebo krouzk( pro décka. Také u nich doma, nebo na vzdélavani.
Mluvim s péstouny, pokud je to potreba feSim nékteré situace s détmi. Ale pokazdé se jich

ptdm, jak se maji, co ve Skole, co fesidoma“.
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Jen respondent 4 jako jediny uvadi ve své odpovédi kromé prace s celou rodinou a nové

prichozimi détmi i biologické déti péstound.

8.8 PRACE S BIOLOGICKYMI DETMI BEZ LEGISLATIVNI OPORY

Jen v malé mire kliCcovi pracovnici zmifuji pfimo praci s vlastnimi détmi péstound.
Respondenti 1, 3, 6 a respondent 8 uvadi, Ze s péstouny chovani jejich déti probiraji, pokud
toto téma oteviou p&stouni. Jinak téma pracovnici sami neotviraji. Casto nebyvaji vlastni déti
péstounl u navstév klicovych pracovnikl ani pfitomny, a pokud pracovnici pfimo nemusi,
nepracuji s nimi.
Respondent 2 uvadi: ,, Nékteripéstounio svych détech nemluvi. Nékdy se na né ptam, ale nikam
své zdveéry nepisu, nikdo to nechce védét. Nékteri se zase o svych détech zmiriuji a mluvi o nich,
ale je to spis jen takovd zdvorilostni konverzace. ,, Co vase dité, jak se md, co déld?”. Jiné to je,
kdyZ se to konkrétné tykd péstounskych déti, néjak je to ovliviiuje, nebo to narusuje béh celé
rodiny. To potom fesim jako komplexné celou rodinu. Ale pokud néjaky problém resi jejich
vlastni déti, vétsinou jen mohu poradit, kam se maji obrdtit, kdyZ néco resi. Ani casto nevim,
jestli moje rady vyuziji, kdyZ nechtéji, nemusi mné to oznamovat“.
Respondent 5 tika: , Prdci s biologickymi détmi povaZuji sice za velmi dileZitou, obzvldst
v tomto obdobi. Péstouni ¢asto nevi, jak s nimi mluvit, o cem je mohou a o ¢em je nemohou
informovat, ¢asto si neuvédomuji ani potreby svych déti. Hodné o tom s péstouny aspon
mluvim, kdyZ nemdm moZnost mluvit primo s détmi. Néktefi si ale mysli, Ze to pfehdnim a
problémy svych déti si neuvédomuji. Nejsou totiz tak viditelné, jako problémy prijatych déti”.
A dal pokracuje:“ Nemohu vSak na prdci s détmi péstound trvat, nemdm na to Zadné pdky.
Pokud to péstounivyhodnoti Spatné a myslisi, Ze neni potfeba pracovat s jejich vlastnimi détmi,
nemohu je k prdci pfemlouvat. Zdlezi to opravdu jen na nich”.
Respondent 8: ,, Ano, nékdy si to situace vyZaduje, zaplaceno to nedostanu, zaznamenam to
do zprdvy z navstévy jen okrajove, pak do zpravy z doprovazeni vétSinou nezminuji, protoze

se to netyka SPOD, které sledujeme*.(Mysleno na které je vydano povérenik vykonu SPOD).

8.9 KLiCovi PRACOVNICI PROZIVANI BIOLOGICKYCH DETI VNIMAJI

Toto téma ukazuje, jak kli€¢ovi pracovnici vnimaji proZivani biologickych déti péstount, Zze
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si tedy uvédomuiji, ¢im déti prochazeji. Na otdzky, které se tématu tykaji, mné odpovédéli
vsichni kli¢ovi pracovnici, tedy i ti, ktefi odpovidaji, Ze s biologickym ditétem nepracuji.
Respondent 1: ,, U vétsiny déti dochdzi k euforii z pfichodu nového sourozence, pak prichdzi
lehké vystrizlivéni a uvédomeénisi toho, Ze se musi délit o vSechno a o vsechny. Jako je prostor
a soukromi, ktery si musi vybojovat. CoZ doted' pro néj byla samoziejmost”.

Respondent 2: ,, Déti se snazi byt pro nové pfichozi dité priivodcem a kamarddem. Casto jsou
zklamané, protoZe nové déti se nechovaji tak, jak oni oCekdvaji. Jejich zkusenostijsou rozdilné
a Casto se vzdjemné nechdpou. Také viastni déti Zdrli na své rodice a cas, ktery nové déti
spotfebovdvaji pro sebe. Hodné se to lisi, rodinu od rodiny*.

Respondent 3: ,, Podle mych zkusenosti, se décka na své nové sourozence tési, jsou zvédavé a
chtéji prichozim détem pomdhat”.

Respondent 4: ,, ProZitky jsou rtzné. ZdleZi na tom, jak bylo dité od zacdtku pripravovdno na
prichod nového ¢lena. Jestli s nim nékdo mluvil, vyslysel jeho potreby, pocity. Vlastni dité miZe
mit strach, obavy, radost. Je téZké se na to predem pripravit, protoZe nakonec se dité mize
chovat zcela jinak. Vlastni dité se muZe na sourozence tésit, ale jakmile ho uvidi, mizZe se
naopak spise bdt, nebo se citit odstrcené, pocitovat stud apod. Opak, kdy dité nechce nového
sourozence, ale uvidi ho a nardz ho tyto pocity prejdou, protoZe novy sourozenec md boZi boty,
krdsné viasy a pod”.

Respondent 5: ,,Hodné zdlezZi na tom, jak kvalitni mélo dité pripravu, ale také na jeho pozice v
rodiné. Déti mohou trpét obavami a strachem, Ze pfichdzi o své postaveniv rodiné o pozornost
svych rodici. Nékdy maji ale radost z prichodu nového sourozence. Hodné zdleZi na tom, jak si
s pfichozim ditétem sednou, jak to vsechno dokdZi rodice ustat”.

Respondent 6: ,,Byvd to rizné od radosti z nového sourozence aZ po zklamdni z jeho chovani.
Nebo neporozuméni jeho proZivani, nepochopeni jeho strachu a strach o své rodice, strach o
to, Ze o né prichdzi, Ze na néj nemaji cas. Anebo si décka sednou, a konecné mad partdka na hry
a neni sdm. ZdleZi hodné na véku, osobnosti déti fakt je to riizné“.

Respondent 7: ,,SnaZi se péstounum pomdhat a porozumét péstounskému ditéti, skamarddit
se. Nékdy je to téZsineZ si myslely, ale dost zdleZi i na véku, a jak jsou vékové od sebe. Nedd se
tak jednoznacné odpovédét. Rekla bych, Ze jim zacind dochdzet rozdilnost mezi nimi*“.

v

Respondent 8: ,,Nejcastéji resi, Ze se na né zapomind*.

Na odpovédich respondent je vidét, Ze vi, ¢im si biologické déti prochazi, jaké témata

po prichodu sourozence fesi. Neni to tedy tak, Ze by s biologickymi détmi kli€ovi pracovnici
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nepracovali proto, Ze o jejich emocnich vykyvech nevi. Kli€ovi pracovnici prozivani déti

zaznamenavaiji, ale ve vétsiné pripadd s nimi dal nepracuiji.

8.10 BIOLOGICKE DETI MIMO CENTRUM POZORNOSTI

Nikdo z respondent(l neuvadi vSak pfitomnost vlastnich déti péstoun( - nebo ne pfimo,
kdyZz mluvi o ,celé rodiné“. Proto si tuto informaci na pfimou pracis vlastnimi détmi péstount(
vzdy ovéruji. Respondent 3: ,, Ne nepracuji, vyjimecné si vyménime zdvorilostni konverzaci, jako
prdci to nevnimam.“ Respondent 6: ,,Samoziejmé bych je neodmitl, ale zatim se mné to jesté
nestalo.” S détmi pracuje na pozadani ze strany péstount respondent 1 a respondent 7 uvadi:
» Neni to samozfejmd soucdst prdce, ale nefikam, Ze se to nestavd.“ ddle: ,, U nékterych
péstound je to pri kaZzdé ndvstéve, ale jsou i rodiny, kde biologické déti moc neviddvdm. Jsou
pres tyden na interndtu, nebo nemaji zdjem“. Odpovéd respondenta 2: ,,Nesetkdvdm se s nimi
vétsinou a tak s nimi vétsinou nemdm tak dobré vztahy jako s détmi pfijatymi. Poradila bych
jim, pokud by mély zdjem a znala bych odpovédi.” Vidiva déti tak Casto, jak to péstouni
vyhodnoti za potfebné: ,,Neni to pravidlo ani jejich povinnost mné umoZnit s détmi mluvit.
Pokud jsou pri ndvstévdch, nesnaZim se je vynechdvat, ale zapojit je do mé ndvstévy. Nékteri
se navstévam vyhybaji. “

Respondent 5, jako by omlouval zplsob prace, reaguje: ,, No...... pracujeme, pokud to fakt
vyZaduje situace, jsou soucdsti konkrétniho problému, ktery se v rodiné, nebo s prijatymi détmi
resi. Pak také péstouni berou své vlastni déti na akce ndhradnich rodin, nebo na vzdélavani.
Musi si sice za né platit, nebo priplatit, ale vidivam je. Pokud péstouni poZddaji, tak s nimi
proberu to, co potiebuji. MiZu doporucit i odbornika pro prdci s jejich détmi, ale domluvit a
zaplatit si ho musi sami a vysledky prdce odbornika, nejsou pro mé dileZité, nikam to nepisu,
nehldsim, jako kdyZ pracuji s péstouriaty.” Jinde: ,,Jd je nemiZu ke kontaktu se mnou nutit,
nemdm k tomu divod. Kontroluji jen péstouny a prijaté déti”

V zasadé z tohoto vyzkumu vyplyva, presné to, co rika respondent 1: ,V pripadé, Ze o to
péstouni pozadaji a déti chtéji, pracuji s nimi stejné, jako s prijatymi détmi”.

Jediny respondent 4 pracis vlastnimi détmi péstounl a komunikaci s nimi uvadi jako béznou,
kdyz rika: , Pracujeme, jak v samotné rodiné, komunikujeme s nimi. Tak jim poskytujeme
psychologické poradenstvi a ucast na vikendech pro déti ¢i vikendech vzdéldvacich apod. “

Précis vlastnimidétmi péstoun(tedy klicovy pracovnici pfimo neodmitaji,ale ani ji nejdou
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vstfic. To jestli feSi pfi praci s péstouny i prozivani a chovani jejich vlastnich déti vétsi
polovina respondentt pfipousti jako nepravidelnou a ne béznou ¢ast prace.

Respondent 1: ,,Nékdy s péstouny resim i jejich déti, ale nebyvd to pravidlem . Respondent 5:
»Ano nékdy resime. Ale ne pokaZdé”. Respondent 6: , Pripoustim, Ze nékdy mluvime o jejich
détech, ale mdlo“. Respondent 7: ,,Hm. Néktefi péstouni mluvi o svych détech, nékteri ne. Ale
nékdy ano.”

Dva zcela rozdilné pohledy pfindsi respondent 1, ktery fika: ,Vétsinou péstouni o svych
vlastnich détech mluvi sami. Ale jsou i rodiny, kde se déti neprobiraji, jako by ani nebyly jejich
soucdsti.” A podobné mluvii respondent 2:,, Nékteripéstounio svych détech mluvi bez vyzvadni,
nékteri o svych détech nemluvi. Nékdy se ale resSi i zdvazné véci, zmény v chovani, vztahy
k prijatym détem, puberta, odchod z rodiny. VEtsinou spis hledaji pomoc jinde, nékdy poZddaji
o kontakty na odborniky, ktefi jim pomdhaji jejich déti resit. “

Za béznou soucast prace rozhovory o vlastnich détech s péstouny povazuji dva respondenti.
Respondent 4:,, Ano feSime, snazime se to citlivym zplUsobem fesit i pred détmi a s détmi
spolecné. Pro péstouny je dilezité resit prozivani a chovanijejich vliastnich déti. Péstouni maji
sami potrebu tyto zdlezitosti fesit a mluvit o nich“. A respondent 8: ,,Ano, samoziejmé, nékdy
prijaté dité nic nepotrebuje a zlobi a trapi vlastni nebo osvojené dité.“ ddle ,, Zajimam se o nég,
mluvim s nimi, aby si nepfripadaly odstréené, ptdm se jich na jejich ndzor, ptdm se, zda ode mne

néco potrebuji“.

Z odpovédi klicovych pracovnik(i jasné vyplyva, Ze i kdyz nelze popfit, Ze je biologické
dité péstound plnohodnotnou soucasti péstounské rodiny a nelze ani zafidit to, aby se ho
situace, kterymi rodina prochazi nedotykaly a nevédél o nich, presto je z pfimé prace
s ndhradni rodinou odstaven na okraj zajmu. Jeho pocity a prozZivani nejsou soucasti zprav pro
OSPOD. A také financni dotace, nekryji pracipracovnik(, ktefi s rodinou pracuiji. Jakrespondent
8 uvadi:,,.. zaplaceno to nedostanu, zaznamendm to do zprdvy z ndvstévy jen okrajové, pak do

zprdvy z doprovdzeni vétsinou nezmiriuji, protoZe se to netykda SPOD, které sledujeme.

Jetojisté jeden z padnych divodd, pro€ nejsou biologické déti péstoun( stfedem zajmu

klicovych pracovnik.
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8.11 KLiCovy PRACOVNIK JAKO PROVODCE MOZNOSTMI POMOCI
DulezZity aspekt pracekliCového pracovnika je zjistit, Ze rodina fesi situaci, ktera vyZzaduje
pomoc zvenci. Monitoring psychické potreby clenl rodiny je nejdulezitéjsSim clankem

doprovazeni.

Klicovi pracovnici poukazuji na to, Ze zakladem zjistovani psychickych potreb péstounské
rodiny jsou jednak komunikacni dovednosti a mira davéry, kterou ma kli€ovy pracovnik
s rodinou a jejimi ¢leny vybudovanou. ZalezZi také na zkuSenostech a osobnosti pracovnika.
Jeden zinformacnich faktor( je oznacen OSPOD, ktery muze zprostredkovat klicovému

pracovnikovi dalsiinformace tykajici se pfijatého ditéte, nebo péstound.

Pokud se objevi néjaka situace, kterou je potreba resit, je potfeba problém probrat s
¢lenemrodiny, kterého se tato véc bezprostredné tyka, rika respondent 2 a pokracuje: , A najit
feseni tak, aby vyuZil vlastni potencidl. KdyZ to nejde, je potfeba tfeba mediaci, jednd se o
problém takto fesitelny, nabizim pomoc. Pokud chce pomoc zvenci, hleddm, kdo by pomoci
mohl, odkazuji na odborniky“. Respondent 7: ,,Pokud mdm s podobnym problémem zkusenost;,
probirdm ho s péstounem a snaZime se spolecné najit reseni, nebo zplsob jak reseni hledat.
Nékdy se radim s kolegy, nebo s pracovniky OSPOD. Nebo hleddme reseni pfi pripadové
konferenci. Sleduji, jak péstoun s problémem pracuje, jsem na blizku, doporucuji odborniky,
nabizim financni zabezpeceni pomoci.”“ Respondent 5: ,, Spolecné s rodinou zpracujeme pldn
prdce s rodinou, kde se domluvime na formé pomoci. Nabidnu odbornika, nebo pomoc pri
jedndnich s institucemi, se Skolou, asistenci u jedndni a tak.” Respondent 3: ,Domlouvame s
péstouny formu pomoci, zjistuji jejich moZnosti (dojizdéni, ¢asové moznosti, hliddni v dobé
schuzky s odbornikem.)”

V tomto pfipadé je klicovy pracovnik nepostradatelnym privodcem mezi moZnostmi
pomoci, hraje zasadni roli pfi feSeni problému. Respondent 1: , Poslouchdm a ukazuji
mozZnostia priklady, jak se situace resily jinde. Popripadé odkazuji na konkrétni odborniky, kteri
se danym problémem zabyvaji. Konkrétni pomoc a odbornika si péstouni vybiraji sami.”
Respondent 2: ,Ja jsem ten, kdo zmonitoruje problém, a hledam, jak by jej bylo mozno
vyresit. Pokud nestaci pouziti vlastnich zdroju, nebo zdroji z nasi organizace, samozrejmé
odkazuji na odbornika, ktery se zabyvad tim problémem, ktery je tfeba resit. Za ty roky mdm
néjaky okruh odbornikt, které péstouni pouZivaji a jsou s nimi spokojeni, tam odkazuji i jiné.

Ale také davdm moZnost vybrat si jiné odborniky. VEtsinou je nékolik variant a zdleZi na tom,
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co si péstouni vyberou. “Respondent 7: ,, To zdleZi na tom, jestli jsem soucdsti feSeni, nebo jen
na pocdtku péstouna odklonim na odborniky a jen sleduji postup. V kazdém pfipadé jsem
doprovod, jsem nablizku. Informuji péstouna o mozZnostech, zprostredkovdvam pomoc,
zajistuji sluzby, informuji OSPOD. Nékdy jsem jen soucdsti kolektivu, ktery s rodinou pracuje.
Péstoun je ten, kdo nakonec nabizenou pomoc vyuZije nebo ne. “Respondent 3:,, To péstouni
se rozhoduji, jakou formu pomoci pfijmou, ja jen nabizim a ukazuji mozZnosti, nebo po poradé
s OSPOD postupuji, jak se domluvime. Nebo také pracuji s rodinou tak, jak odbornik doporuci. “
Respondent 8 dodava:, Posloucham, naslouchdm, utésuji, podporuji, nalévam optimismus,
casto mnohokrdt za tyden konzultujeme po telefonu — jisté pomoc existuje — pedagogickd
poradna, psycholog, psychiatr, terapie, umisténi do Iécebny, odlehcovaci pobyt pro dité i pro
rodice .... Ano, Ize si vybrat, ale je téZké najit toho sprdavného odbornika, a aby mél Cas,
vSeobecné je mdlo détskych psychiatri a psychologd....”

Vsechny tyto odpovédi ukazuji, jak je doprovod klicového pracovnika pro péstounskou
rodinu potrebny. Dobry klicovy pracovnik by mél byt ¢lendm rodiny nablizku a mél by umét
poradit a také mit prehled o formach pomocii o odbornicich kam ty, ktefi potfebuji pomoci,
odkazuje. Jakou roli hraje doprovodna organizace v pomoci, nastifuje respondent 6:
,Organizace hraje rozhodujiciroli, propldci pomoc, tak ma dost velké slovo. Pokud mdme na
vybér z nékolika moznosti, ma péstoun si moZnost vybrat.“ Respondent 7: ,, Nase organizace
prispivd na odbornou pomoc, pokud ji péstoun potrebuje a to v takovém rozsahu, v jakém
ndam to dovoluje zakon. Po poradé s péstounem a nékdy i OSPODem ddvdme ndvrh pomoci,

nékdy je vic alternativ a péstoun si muZe vybrat.

8.12 PoMOC BIOLOGICKYM DETEM NENI HRAZENA

Doprovazejiciorganizace, se kterouma péstoun uzavienou dohodu o vykonu péstounské
péce, jehoz je kli€ovy pracovnik, ktery rodinu doprovazi zaméstnancem, je pravé tim
subjektem, ktery podporu rodiné financéné zastiti. Tato pomoc vSak ma sva pravidla a neni
uréena pro vSechny ¢leny péstounské rodiny.

Sedm respondentl vylucuje, Ze by mohly vlastni déti vyuzivat sluzby v takovém rozsahu
jako jejich rodi¢e a pfijati sourozenci. Respondent 3: ,,No to nejde. Financni dotace je jmenovité
uréena péstountim a prijatym détem v jejich péci. “ Respondent 5 uvadi, Ze stejnou pomoc
vlastni déti péstoun( nevyuzivaji: ,Vétsinou ne, pokud ano, jedou rodice ve své reZii. Nemdm
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proc je sledovat.“To znamena, Ze klicovy pracovnik mize rodi¢im pomoci nasmérovat je na
odbornika, ale objedndni terminu a platba je uz zalezZitosti rodi¢h. Jak moc vyuzivaji sluzeb
biologické déti, mluvi respondent 8: ,,Mdlo, nékdy s ndmi jedou na odlehcovaci pobyty (rodice
za néj musi zaplatit plnou cdstku)”. Trochu rozdilné, i kdyZz se stejnym zdvérem uvazuje
respondent 2: ,, | viastni déti péstounu vyuzivaji sluzby, které bézné vyuZivaji péstounské deti. |
tyto déti prece resi své problémy, i kdyZ Casto se zdd, Ze je jich méné neZ u prijatych déti. Je to
proto, Ze se prvné tyto déti snaZi problémy resit jinak. Rozebiraji je treba s kamarddy,
s prarodic¢i. Nejsou pod takovym drobnohledem a jejich zkuSenosti s resSenim krizovych nebo
jinych situaci je celkem dobrd. Ale pokud potrebuji zdsah odbornika, casto péstouni sahaji
k odbornikim, které uz nekdy vyuZili“. Ddle pokracuje k financni strance: ,,Nase organizace
dostdva k dispozici penize na kaZdou rodinu, se kterou pracuje a z tohoto se plati pomoc pro
ndhradni rodiny, sluzby i poradenstvi i jiné sluzby. Jen biologické déti péstount si odbornou
pomoc musi hradit z jinych zdroji”.

Souvisi tedy vyuziti sluzeb biologickymi détmi s financni strankou véci? Ostatni
respondenti oznacuji za zdroj placeni odborné pomoci pro vlastni déti péstount pravé jejich
rodice. Respondent 1: ,, Odbornou pomoc vlastnich déti si rodice plati z vlastnich zdroji.”
Respondent 5: ,, Jako pomoc pro biologické déti? No tak takovou pomoc si péstouni plati z
vlastnich zdroji, na to nejsou fondy.“ Respondent 3 na otazku z jakych zdroju plati péstouni
péci o své déti, odpovida:,, No prece z Zadnych, to si péstouni hradi sami.“Jinde: , biologické
déti péstound, pokud je péstouni vezmou s sebou na vzdéldvdni nebo jinou akci, si vsechno
plati, na rozdil od zbytku péstounské rodiny. A to nemluvim o pomoci odbornika, sehnat si ho
musi péstouni, zaplatit ho musi péstouni. Celou rodinu hradi stdt, biologicky décka nejsou
soucdsti ani pomoci ani podpory. “

Respondent 7 na otdzku, zda vlastni déti péstound mohou vyuzit pomoc uréenou pro
péstounskeé rodiny, uvadi: ,, Ne to ne. Financnipomocje ze stdatniho prispévku cilena na pomoc
péstouniim a détem v péstounské péci. Vlastni déti péstouni mohou vyuZit stejné odborniky,
avsak musi si pomoc uhradit z vlastnich prostredkd. Na OSPOD maji své socidlni pracovniky,
ktefivsak nejsou soucdsti ndhradni rodinné péce. Je to jiné oddéleni. "

Organizace, ve které je zaméstnan respondent 4, pracuje na projektu prace s biologickymi
détmi péstounud a na nékteré sluzby pro tyto déti ziskala finan¢ni pomoc od jedné nadace.
Presto nékteré ze sluzeb hradi rodi¢e déti. Tento respondent uvadi: ,Ano, i tyto déti mohou

vyuZit vsechny sluzby, které nabizime péstountm — psychology, ucasti na vikendech apod.
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Neékteré sluzby plati rodice, nékteré pokryje specidlni grant na prdci s biologickyma détma
péstound.”

Pomoc odbornikd biologickym détem neni tedy hrazena, pouze zcela vyjimecné
z projektd. Zda se, ze absence finanéni podpory ptfimo souvisi s absenci ¢i minimem prace s
vlastnimi détmi péstound. ProZivani biologickych déti je silné spjato se situacemi, které resi
jejich rodice i prijati sourozenci. Jejich problémy se jich také dotykaji a ovliviuji kvalitu jejich
Zivota. Presto nemaiji vlastni déti péstoun, které jsou nedilnou soucasti péstounskych rodin,
takové moznostivyuZiti pomociod odbornikt jako jini ¢lenové jejich rodiny. | oni by si zaslouzily
pomoc od téch, ktefi se problematice ndhradni péce vénuji a maji prehled o tom, co se

v rodinach resi.

Doprovazejici organizace dostava ¢asové i finan¢ni dotace na jednotlivé ukony pfi pracis
péstouny a pfijatymi détmi. Vyslovné na biologické déti péstoun(i takova dotace neni.
Respondenti priblizuji pohled na absenci financnich zdroju, ze kterych by byla hrazena jejich
vlastni prace ¢i pomoc vlastnim détem péstoun(, nebo odborna pomoc pro tyto déti.
Respondent 1: ,,Z zddnych konkrétnich zdroji neni tato prace financovana. Pokud bych chtél
praci vykazat, musel bych to napsat jako pracive volném ¢ase a za vlastni naklady. Ale probiha
v ramci bézné navstévy v rodiné.”

Z jakych zdrojl je placen v pripadé prace s vlastnimi détmi péstount odpovidd respondent 2:
»No z zddnych. Smich. Ze svych. Nikdy mé nenapadlo, Ze bych méla fict, Ze se tim nebudu
zabyvat. Pracuji nad rdmec povinnosti, prosté neodejdu z rodiny, pokud je co fesit“. , Vlastné
je to socialni prace, i kdyZ to neni soucastidohody o PP, a nemUze to byt hrazeno ze statnich

zdrojl, nikdy jsem nikoho neodmitla. Dalo by se fici, Ze to délam zdarma. “

Respondent 6 :“ No fikam za 3 roky jednou ptima prace, jinak par zminek od péstound, to ani
nestoji za rec. Klidné bych to udélali zadarmo. Ale takhle jsem to zapracoval do ¢asové dotace
na rodinu, ani mé nenapadlo, Ze by to mélo byt jinak. Décka péstoun( jsou soucastirodiny, i

kdyZ nikde pfimo nejsou jmenované.”

Respondent 5: ,Z téch stejnych, napiSu to na prdaci s rodinou...a vlastné nelzu, pracuji s
nahradni rodinou, vlastni dité péstounl je jeji soucasti, i kdyZz takhle to neni nikde
specifikovano.” Zdato neni podvod, odpovida:, Co mam na tofict, na biologické déti péstount

jako takové nikdo nemysli, ale fakt je, Ze jsou soucasti rodiny. UZ tak si péstouni za né plati
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pobyty na akcich pro rodiny, my platime pobyty jen péstounlm a pfijatym détem. Taky
odbornou pomoc si musi hradit sami, i kdyz vétSinu problém(, které tyto déti resi, by nemély,
kdyby nebyli jejich rodice péstouni, to si feknéme na rovinu“. Respondent tedy pracuje nad
ramec povinnosti, a také obcas ukrajuje ¢as s Casovych dotaci pro pracis péstouny a pfijatymi

déti.

Respondent 8: ,,Délam ji dobrovolné, zadarmo, cerpam z vlastniho odpocinku a Sidim tak svoji

rodinu o moji pfitomnost doma.”

Respondent 4 jako jediny ma préci s biologickym ditéte placenou. Cas stravena s biologickymi
détmi vykazuje. Jeho organizace ziskala dotace z jisté nadace na pracis touto skupinou déti.
,» Neni to ukrajovdni asu, rodina je celek a musi se pracovat s kaZdou jeji ¢dsti zvldst a pak

dohromady, aby to pékné vsechno sedélo.

8.13 ROZTRISTENOST PECE O BIOLOGICKE DETI

Casto se stava, 7e se jednim problémem v jedné rodiné zabyva pfili§ mnoho lidi. Z mého
pohledu by jisté bylo pfinosnéjsi, kdyby se jednou rodinou, jednim problémem zabyval jeden
odbornik. Vyrazné by se tim zkvalitnila prace s rodinou jako celkem.

Jak tedy probihd prace s biologickym ditétem péstoun( a kdo s nim pracuje a monitoruje
jeho potreby, odpovida respondent 8: ,,V podstaté nikdo, nikoho to nezajimd. Ja pracuji s celou
rodinou, a pokud zjistim z rozhovoru nebo vnimdm problém bio ditéte, snaZim se pomoci tak,
jako by to bylo dité svérené, ale nemiZu to nikde vykazovat, zapisovat, vést si slozku atd
Respondent 5 odpovida prakticky totozné jako respondent 1: ,, Vétsinu problémi zjisti rodice a
také se je snazi s détmi resit. Obcas si vezmou kontakt na odborniky.” A skoro shodné
odpovidaji respondenti 3 a 6, ktefi také oznacuji vlastni rodice za ty, kdo s détmi pracuji, ale
dodavaiji, Ze do velkych problém( s biologickymi détmi se mohou zainteresovati OSPOD, ale
praci s témito détmi ma na starost jiné oddéleni, nez to, které rfesi péstouny a pfijaté déti.
Respondent 3 to oznacuje za nesmysl, aby v ramci jedné rodiny pracovali dvé oddéleni OSPOD
v jednom mésté na prakticky stejném problému. Stejny ndhled ma respondent 2: , Vétsinou
prvnim, kdo s détmi néco resi, jsou jejich rodice, pokud maji divéru ke klicovému pracovnikovi
a ten je sdilny, fesivaji své obavy s nim, nebo je kontaktuji jejich déti. Ale pokud jde o problém,

ktery je potreba resits odbornikem, shdni si péstouni odbornika. Taky jsem se setkala se situaci,
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kterou resil OSPOD, ale jiné oddéleni, neZ pracuje s ndhradni rodinou, coZ je divné, vZdyt
vsechny informace o rodiné se shromaZduji na oddéleni pro néhradni péci. “

Z tohoto obrazu péce o vlastni déti vypadava respondent 4. Organizace, ve které pracuje,
ziskala finance na péci i o vlastni déti péstouna: ,,Problémy zjistuji klicovi pracovnici, rodina
sama ¢i samo dité na né upozorni. S détmi se pracuje na spolecnych vikendech, kde déti maji
prostor se svérit a vyjadrit své pocity. Maji zde pochopeni, divéru a ostatni déti, které na tom
jsou mnohdy podobné. Ddle s nimi mohou pracovat dalsi odbornici, at uz z rfad psychologd,

pedagogu Ci vychovnych poradct”.

8.14 ODCHAZENI PRIUATEHO DITETE JE RESENO TEMER VYHRADNE S PESTOUNY

V dobé vykonu péstounské péce Casto také dochazi k odchodu péstounskych déti z péce
péstounl. O ukonéeni péce v kone¢ném dlsledku rozhoduje soud. Odchody déti z rodiny jsou
vsak rozdilné. VSichni respondenti v dobé své prace néjaké odchody déti z rodiny zazZili a kam
déti odchazely, odpovidajirozdilné. Nékdy prechazeji déti k jinym péstounskym rodinam, velmi
zfidka se vraci ke svym rodi¢iim. Nejbolestivéjsi byvaji odchody déti do détskych domovl
z dlivodu nefunkcnosti vlastni ndhradni rodinné péce. Respondent 6 uvadi: ,,Jo jedni péstouni
zaZdadali o zruseni péstounské péce u holciny a soud jim vyhovél. Dévce je zpét v détském
domoveé s péstouny je ve styku pres FB “. Respondent 3: ,,Ano setkal. Vétsina déti méla vychovné
problémy a po nékolika pobytech v diagnostickych ustavech nakonec se vracely zpét do DD. “
Respondent2: ,,V jednom pfipadé se détivracely k matce. V druhém do détského domova, kdyZ
jejich babicka péci o né nezvldadla. Ve tretim odchdzely k jiné péstounce, kdyZ péstounka
dlouhodobé onemocnéla. Také odchdzely déti po dovrseni plnoletosti. Chtély se od péstounské

rodiny osamostatnit. Odchdzely se svymi partnery Ci jen do svého bydleni”.

Nejcastéjsi odchody jsou ty, kdyz déti dospéji a péstounska péce jejich zletilosti konci. Déti
ale vétSinou z rodin tak Uplné neodchazi. Byvaji dal souc¢asti nahradni rodiny, takze v pravém
slova smyslu rodinu neopousti. To ale neznamena, Ze by jejich odchazeni z péstounské rodiny
a osamostatnovani probihalo bezproblémové a Ze by péstouni brali odchod, jako néjakou

béZnou véc. Vidy je to velka udalost spojena s emoc€nim napétim v rodiné.
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Odchody déti z rodiny nejsou ojedinélym jevem. Divody odchod( jsou nejen rozdilné, ale
také odchody déti maji rGzny prGbéh. Nikdy to neni ze dne na den, vétSinou jde o

dlouhodobéjsi viekouci se problém, ktery ma vliv na celou rodinu.

Odchod ditéte je jen jednou z mnoha nestandardnich situaci, které klicovi pracovnici resi
se svymi klienty v péstounskych rodinach. Jejich prace se také lisSi a to nejen mirou
zainteresovanosti, ale i mnozstvim prace, kterou pfi odchodu ditéte fesi. Jaké dovednosti musi
pracovnik uplatnit, uvadi respondent 1: , Domlouvaly se terminy setkavdni péstounskych rodin.
Kde kdo déti prevezme, kde a kdo s nimi bude, jak se budou preddvat véci ditéte a jeho
materidly“. Ddle pokracuje, Ze feSil jen technické véci, podle néj nebylo potfeba s rodinou vic
pracovat ,Jen povrchové - fesily se pouze technické véci. Pokud se resil néjaky konkrétni
problém, situace je pak jind”.

O organizaci odchodu a mnozZstvi UkolU, které je potfeba pripominat se zminiuje respondent 2:
» Vétsinou fesime s rodinami jak technicky zvlddnout plnoletost. ZaloZeni uctu, kam budou
chodit penize, na co je déti vyuZiji, zda budou jezdit k péstouniim, navstévovat biologickou
rodinu. Na co si ddvat pozor. KdyZ détiodchdzi jinam tak kdy to bude, kdo bude détidoprovadzet,
nebo je preddvat komu kde, kdy a jak”. O praci s rodinou fika toto:,,No s rodinou jsem také
pracovala. Moc jsme o tom mluvili vétsinou s péstounkou, ty to nesou vétsinou odchody déti
nejhur. Nékteré déti zase potrebuji doprovod i pri odchodu, ale to je spiS osobni akce, po
pracovni dobé. Neni soucdsti prace mluvit s détmi, kdyZ nejsou soucdsti rodiny, neni to
poptdvdno ze strany OSPOD ani stdtu. A ani zaplaceno, déti uZ nejsou soucdsti rodiny,
vypaddvaji takzvané ze systému“Kli€ovy pracovnik tady poukazuje na to, Ze s péstounskymi
détmi se pracuje jen do okamziku, pokud jsou pravné soucdsti rodiny, pak nastava velky zlom

a prace s ditétem oficialné konci.

Respondent 3 shrnuje: ,, Velmi casto je to o podpore péstound, i kdyZ jsou déti problematicke,
péstouni jejich odchod casto povaZuji za svou prohru pfi jejich vychové. | u dospélych détise s
odchodem dost téZzko smiruji. TakZze jsem byl vrbou i pomoci pri schiizkdich na OSPOD,
pfipadovych konferencich i tim, kdo pomdhal vyplnit formuldre“. A jako jediny se zmifuje o
biologickych détechpéstouna: ,prdce je v tomto pripadé dostintenzivni, vlastnidéti péstount
své rodice podporuji a snazi se jim nahradit odchdzejici déti”.

Respondent 5: ,, Pfipomindm, co vsechno je potreba nahldsit na urady, kam zajit, zajistit ucet
pro déti, které jej nemaji, probirdm s détmi, co to pro né znamend z prdvniho hlediska. S rodinou
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to vétsinou probirdme postupné, péstouni mivaji obavy, aby déti v Zivoté uspély, nemély
problémy a premysli, jestli néco nezanedbali, na néco nezapomnéli. Déti se tési, je to v jejich
Zivoté velky zlom, majivelkd ocekdvani. O mnoZstvi prace, kterd nastava, mluvii

respondent 7: ,,Hodné jsem probirala s péstouny i détmi co se bude dit, a informovala jsem je
0zméndch, které nastanou, hodné jsem preddvala informace. Jednou jsem asistovala u preddni
ditéte. Ukonceni péstounské péce s sebou nese i technické doreseni ukonceni. Zmény dohod
nebo jejich ukonceni”. A dale pokracuje:, VZdycky se to v rodiné hodné resilo, probiraly se riizné
situace a moc se diskutovalo a mluvilo. Byly svolané i schiizky odborniki a pripadové
konference, probihaly soudni jedndni. S rodinou se zvysené pracovalo, pfepracovdvaly se pldny
prdce s rodinou, IPODy déti, které v rodiné ziistdvaly. Pro déti to byly také obrovské zmény a
bylo potreba je podporit. “

Ve vypovédichklicovych pracovnikil je jasné vidét, jakym dlouhodobym a ¢asto bolestnym
procesem pfi odchodu déti rodina prochazi a to at je divodem odchodu cokoli. Klicovy
pracovnik tedy téma odchodu déti zpracovava s rodinou na nékolika po sobé jdoucich
setkanich, na pfipadovych konferencich, sladuje postup s OSPODem a odborniky, ktefi se timto
tématem zabyvaji. Rei velké mnoZstvi organiza¢nich a technickych véci. Je zvlastni, Ze pouze

jeden z kli¢ovych pracovnik( zmiriuje biologické déti péstound.

V rozhovorech s klicovymi pracovniky prakticky chybi informace, jak je téma odchodu
prijatych déti reSeno s biologickymi détmi péstount. Respondenti uvadi, Ze se prdce neméni,
pokud jsou v rodiné vlastni déti péstount. Na jejich potieby neni bran ohled. Respondent 2
dodava: ,Vlastni déti nejsou soucdsti prdce, ty nejsou do tohoto vibec zahrnuty. Ale
samoziejmé se jich to tykd. S détmi maji navdzané vztahy, casto to citi, Ze jsou jejich
sourozenci... hodné je to vdlcuje a resito. Hodné s péstouny a casto, pokud maji vztah s nadmi i
s klicaky. My to ale nikam nepiSeme, nikoho to vlastné nezajimd. “

Respondent 7 li¢i situaci takto: ,, Pro déti péstount je odchod péstounskych détivelkou ztratou
a to i v pfipadech kdy spolu tfeba moc nevychdzely, mély rozdilné pohledy na svét. Vnimaji
ztratu clena rodiny, citi, jak se to dotyka jejich rodict, snazi se pomoci jim, byt pfi ruce, ale také

sami trpi”.

Pohled respondenta 8: , Neni to jinak, pokud odchod déti znamend ukonceni Dohody, konci

podpora doprovdzejici organizace a pomoc je na OSPOD. Pokud v rodiné zustdvaji néjaké
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prijaté déti, pracuje organizace s rodinou ddl, v reZimu, ktery je narizeny se zdkona. Prdce s

vlastnim ditkem péstound je dobrovolnad akce klicovych pracovnika. “

8.15 ZMENA FUNGOVANI RODINY JAKO DUSLEDEK PRIJETI DITETE

Nékteré pohledy kli€ovych pracovnikd na tuto otazku se zcela shoduiji, jiné jsou velmi
podobné. Uvadim odpovéd respondenta 2: ,,Rodinu péstount prijaté dité ovliviiuje zdsadné.
Ve vsech smérech, je soucdsti rodiny, cCas, ktery mu rodina vénuje, je Cas ktery se vénoval
nécemu jinému, prerozdélujise finance, méni se financni situace rodiny, méni se vazby v rodiné,
méni se to, co péstounidélaji — pro sebe, pro déti. Méni se zdjmy rodiny, volny cas....prosté
vsechno”. Respondent 3: , Prijaté dité zcela zméni rad v rodiné, prevrdti vsechno naruby a
tyka se to opravdu vsech, kteriv rodiné Ziji. Ma to vliv na vS§echno, na co si jen vzpomenete”.
Respondent 1 navic dodava, Ze pfijeti ditéte ma vlivina vztahys okolim na pratele a Sirsi rodinu

na to jak rodina vystupuje navenek.

Respondent 4 presné fika: , Nejvice ovlivnéné jsou vlastni déti, které maji nardz nového
sourozence a ten nemusi byt zcela dle jejich predstav”. Také uvddi, Ze pfichod péstounského

ditéte ovlivni celou rodinu, jeji usporddani, zvyky, tradice.

Respondent 6: ,No to je jasné, Ze dost. Musi se této situaci vsichni pfizplsobit a vsichni je
hlidaji. Chodi do domdcnosti dalsi lidi. Musi si pInit néjaké povinnosti a jesté se musi popasovat
s rodici déti, je to velkd zména. Nedd se Fict koho vic a koho miri, také je to u kaZdé rodiny jiné*.
Déle uvadi: ,Hodné se ménipohled okoli na rodinu, je vic pozorovdna. A také se méni takové
zazité véci, vsichni se prizptsobuji prichozimu ditéti. Jemu se pfizplsobuje béh rodiny a také

pribydou nové povinnosti, které s péstounstvi vyplyvaji“.

Respondent 5 mluvi jestéio rozloZeniprostoruv rodiné, pratelich, Skole a jestérika:,, Ovlivriuje
to vsechny bez rozdilu. I kdyZ se o tom mdlo mluvi, moc se to dotykad vlastnich déti. Nardz
prijdou o znacnou cdst svych rodict, jejich cas, pozornost, o svuj klid, prostor v domé, jsou
odstaveni na vedlejsi kolej. Jsou sledovdni okolim, Casto nevi jak reagovat na néjaké situace,
nemaji skoleni a vzdéldavani jako jejich rodice. Hodné se méni zabéhly systém rodiny, to na co
jsou zvykli, co byvad dlouhodobé nastaveno. Musi se nastavovat novd pravidla, vytvdreji se nové

zvyky, vse se prizplsobuje prichozimu ditéti.
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VSichni pracovnici popisuji, jak pfichod nového ditéte zasadné ovliviiuje celou rodinu,
jakym zpUsobem a ¢eho se dotyka. Ve svych vyctech nezapominaji ani na to, jak se péstounstvi
jejich rodic dotyka vlastnich déti. Vysledky vyzkumného Setfeni ale neukazuji, Ze prace

s biologickymi détmi byla timto uvédoménim néjak zasadné poznamenana.

8.16 PESTOUNSTVI JAKO NAROCNA ZIVOTNI SITUACE PRO BIOLOGICKE DETI
Toto téma ukazuje, jak kli¢ovi pracovnici vnimaji zmény u biologickych déti péstoun( a
jejich pohled na prijaté dité. Respondent 1:,, Vlastni déti péstound prechdzi od nadsen, euforie

0
I

Z nového sourozence a kamardda, k uvédoméni si odlisnosti pfijatych déti“. Podle pohledu
respondenta se musi vzdat ¢asu se svymi rodi¢i a ma pocit odsunuti na druhou kolej. ,,Nékdy

se déti nauci vyuZivat nevsimavosti rodicu ve svij prospéch”.

Nazor respondenta 2: ,Zpocdtku to byvd téseni se na nové dité, na kamardda. Pak si ale déti
uvédomi, Ze nerozumi vsemu, co jejich novy sourozenec proZivd, pomoci mu nemohou, tak jak
by chtéli, bere si ¢as jeho rodicl, pozornost okoli a on je na druhé koleji. Casto se objevuje
Zdrlivost. Také byvaji déti nestastné z toho, jak nemohou podporovat své rodice, ktefi resi
ruzné situace. Nemohou jim pomoci s jejich péci a ulevit od jejich starosti. Pak nékdy bojuji
biologické déti o pozornost. Zfidka se méni jejich ndklonost k novym détem na nendvist.
Vsechno se jich dotykd a Fesi mnoho véci, které déti v béZnych rodindch neresi a déti z
nepéstounskych rodin jim nerozumi a nechdpou. Nékdy, protoZe nepotrebuji tolik casu a
pozornosti jako pfijaté déti, péstouni si ani neuvédomuji, co proZivaji. Prijaté déti maji ndrok
na nékteré véci, (zaplaceni tabora, pobytu s péstouny na spolecnych akcich, ddrky od ddrct
atd.) na které biologické déti nemaji, berou to cCasto jako nespravedinost. Ale jsou vétsinou
socidlné zdatnéjsi“. Respondent 3: ,Vlastni déti néjak rychleji dospéji, trpi nedostatkem
pozornosti od pfrijeti ditéte. UZ tehdy se stanou témi druhymi” Nékteré se snaZi rodicim
pomdhat, jiné zpocdtku na sebe upozornuji, pak rezignuji. Zdlezi na véku a povaze i rodiné
Respondent 5: , Ze zacdtku se tési, maji velka ocekdvani. Pak zjisti, Ze véci nejsou tak, jak
myslely. Ze situace nejde utéct, pomdhat nestaci, musi se to vydrZet. Casto se uzaviou do sebe,
nechtéji pridéldvat starosti, kterych je i tak dost, tak se tvdri, Ze oni Zadné nemaji. Nauci se o

svych problémech nemluvit venku, stejné je nikdo nechdpe “.
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Respondent 7: , Déti pfechazi z téseni se a radosti, pfes rozcarovdniaz k litosti. Nakonec se
se vsim smifi a jen se snaZi nepfidéldvat rodicim jesté dalsi starosti a potize a zacnou
fungovat”.

Respondent 8 popisuje svou zkuSenost takto: , Nejprve pfichdzi nadSeni, pak postupné
vyprchdvd a nastdvd Zivotni realita, zjiStuje, Ze je na néj méné cCasu a pokud je dité
problematické tak na néj samotné uzZ ¢as nezbyvd, hodné zdleZi na osobnostijeho rodici
(péstount), zda si toto uvédomuji a néco s tim udélaji (¢asto jim to pripomindm), pokud je dité
hodné problematické zacne se jej stranit, nemluvi o ném ve tridé a pred kamarddy, stydi se za

néj, pak se odvraci, nechce s nim mit nic spolecného, nékdy prichazii vycitky.

Biologické déti péstounl prochazi po prichodu pfijatych déti velkymi zménami. Zasadné
se méni jejich Zivot a nauci se nespoléhat se na vlastni rodice. Nékdy se uzaviraji do sebe a
nikdy nemaji tu pozornost, ktera je vénovana jejich pfijatym ,,sourozencim® Tineplni vétSinou
jejich ocekavani, které mély pred jejich pfichodem. Tyto déti by sami potfebovaly svého
terapeuta a diivérnika, presto nejsou zahrnuty do prace s péstounskou rodinou, i kdyz jsou jeji

neodmyslitelnou soucasti.

Pohled kli¢ovych pracovnik(i na ovliviiovani Zivota vlastnich déti péstoun( je zajimavym
vyzkumnym bodem. Ukazuje, jak hluboko mohou pracovnici nahlizet do déni v rodiné
péstounu. Respondent 1: , KdyZ vlastni déti vidi, jaké starosti prindsi rodicim péce o prijaté
déti, ¢asto se snaZi rodicim pomdhat a nepridéldvat starosti. Nékdy své starosti skryvaji, aby
ulehdili situaci rodicim“. Respondent 2 vidi ovlivnéni déti zasadné: ,, Nékdy negativné, nauci se
co se ani ucit nemusi, jak obchdzet pravidla to byva podle mych zkusSenosti nejcastéji. Ale v
kaZzdém pfipadé maji dalsiho sourozence. Podle mné jsou vétsinou socidlné zdatnéjsi a vazi si
svych rodicu, Ze se dokdZou postarat i o jiné déti. Maji na Zebricku hodnot jiné véci, neZ jejich
vrstevnici, ktefi se s péstounskou péci a détmi Zijicimi mimo své rodiny nesetkdvaji. Rozumi
pojmim, které se tykaji ndhradni péce o déti“. Respondent 3: ,, Celkem dost, kdyZ pochopi,
Z jakych poméru prijaté déti pochdzi a co maji za sebou, stdvaji se skromnéjsimi. Vétsinou jsou
starsi jak déti prijaté a pomdhaji s péci”. Respondent 7 podobné fika: ,,Z mé zkusenosti dvéma
rozdilnymi zptsoby, ale vétsinou je nauci nesmirné sivdzit svych rodict pro prdci, kterou délaji.
Nékdy je nauci, Ze svét nékde je zlej, a zatoci s jejich naivitou, ukdZi jim jiny ndhled na Zivot,
pusti je do své minulosti”. Respondent 5 podobné: ,, Nauci je vdZit si obylejnych véci, jinak si
nastavit hodnoty a vazit si toho, co v Zivoté mam. Taky se méni jejich vztah k rodicum. V
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dospélostisi jich vic vazi, Ze dokdzali vychovat i jiné déti, nékomu pomoci”.

8.17 BIOLOGICKE DETI JAKO VZOR PRO DETI PRIJATE

Nejenom pfrijaté dité ovliviuje lidi kolem sebe, ale také ono je formovano vlivem lidi a
véci kolem néj. Ve vyzkumu jsem se zaméfrila také na to, jak kliCovi pracovnici vnimaji vliv
biologickych déti péstoun(i na ptijaté déti. Respondent 1: , Byvaji pro né vzorem, jak se chovat
nebo nechovat. Pokladajije za méritko normdlnosti“. Respondent 2 fikd k tomu, jak vlastni
déti nové prichozi ovliviuji: , Zdsadné. Hodné zdleZi na vztahu, ktery mezi détmi je, jak se
utvdri. Zda déti prijaté sourozence podporuji, stavi se na jejich stranu tfeba ve Skole, pred
kamarddy. Nékdy jsou pro prijaté détivzorem, oporou. Uci se jak se chovat k dospélym, jak si
napftiklad navazovat socidlni vztahy a vyznamné uci socidlnim dovednostem. Nebo je prosté
jen jednoduse nauci se hrat”. Respondent 3: , Prijaté déti se snaZi vétsinou vlastnim vyrovnat,
byvaji jejich vzor. Nékdy Zarli na jejich piavod. Vétsinou se od nich uci jak to v rodiné i jinak
chodi“. Respondent 5 sv(j pohled popisuje takto: , ZdleZi na jejich vztahu, vékovém rozdilu i
osobnostnim nastaveni. Ale ovliviiujije. Ukazuji jim, jak se da komunikovat, jak se navazuji a
udrZuji pratelstvi, jak se prosazovatv komunité. Nebo taky jak se rozhodné nechovat, aby byl
Zivot jednodussi, nebo co pfindsi, kdyZ clovék nedodrzuje pravidla jako jejich rodice v pfipadeé,
Ze jsou jejich rodice détmi jejich péstouni”. Respondent 6 dodava, zZe i kdyZz nechapou, proc

nékteré vécidruzi délaji, opakuji je a tim se také néco uci.

8.18 ABSENCE METODIK PRO PRACI S BIOLOGICKYMI DETMI

Obsahem toho tématu jsou odpovédi na otdzky tykajici se material(i pro praci s rodinou
a vlastnimi détmi péstount pred prijetim ditéte, v prlibéhu péstounské péce do rodiny, nebo
pfi odchodu péstounskych déti z rodiny. Toto téma mélo ukdzat na rlizné moZznosti prace
s rliznymi materialy a predstavit tak skute¢nost, jak se pracovnici orientuji na trhu s materialy
a také jaké jsou moznosti. Respondent 2 odpovidd, Ze nepracuje podle zddnych materialQ:
»-..prosté pracuju tak, jak to povazuji za spravné. “ Materidly ke své prdci si ale shanisam. ,,No
vsude tam, kde se pise o socidlni prdci v rodiné, nemdm nic konkrétniho. Ono dost lisi témata,

kterd se resi“.
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Respondent 1 uvadi: , Vlastné vychdzim z béznych vzdéldvacich programi a aktivit riznych
organizacich, na které chodim v rdmci povinného vzdélavdani. Nase organizace konkrétni
metodiku nema”.

Respondent5 : ,Nejsou Zddné specializované materidly, které by mluvily o tom, jak pracovat s
touto specifickou skupinou. Musim vychdzet a vychdzim ze socialni prace s rodinou a ze
standardd, které mad zpracované nase neziskovka®“.

Respondent 7: ,,Nevim, Ze by néco takového existovala a na co by nam to bylo, kdyzZ vlastné po
nds nikdo nechce, abychom s nimi pracovali”.

Respondent 8 uvadi, Ze maji néjaké materidly pfevzaté od organizace Amaltea. Jedna se o
broZury pfi slouziciinformacim déti pred prichodem nového ditéte do rodiny. (Amaltea, Jsem
specialnibracha, BroZuru pro déti péstount(, jsou volné ke stazeni na webu Amaltei).

Respondent 3 materidly neshani, pracis vlastnimi détmi se vyhyba.

Jejich organizace nemaji zpracovanou zadnou vlastni metodiku, kterd by se jakymkoli
zpusobem vénovala préacis biologickym ditétem péstount a ani ji neprevzaliod jiné organizace.
Jenjedna s organizacimave svych standardech o doprovazeniaasistenciklicového pracovnika
napsano:, Cilemje podpora celé rodiny. Pracovnik podporuje nejenom péstounya jim svérené

déti, ale i vlastni déti a partnery péstoun(.“

Z vyzkumu vyplynulo, Ze se ve své pracikli€ovipracovniciopirajio standardy prace, které maji
zpracovany vsechny organizace. Také spoléhaji na rizné manudly, které se daji vyhledat na
webu a stahnout. Respondent 1 uvadi: ,,Pokud se s biologickymi détmi péstount setkdm, v
podstaté postupuji podle béZinych metodickych pokynd, jak pracovat s détmi v rodiné.
Vychdzim ze své praxe PRIDE, kde se s biologickymi détmi pfi pripravdch péstount pracuje a
jsou k této prdci vypracovdny i materidly pro prdci s détmi. Obcas si néco z toho vypujéim a
pracuji s tim“. Respondent 2: ,,Metodiky pro prdci s biologickymi détmi péstoun( fakt nemdame.
Existuje nékolik metodik na doprovdzeni od nékolika organizaci a nase organizace ma také svoji
na prdci v rodiné. Jak se chovat, vystupovat s kym a jak pracovat. Také mdme néjaké standardy
jako vsechny organizace, podle nich postupujeme. Materidly, které se tykaji prdce klicovych
pracovniki a jak pracovat si néjaké shdnim sama. Néco je na internetu, néco dostanu pfi
vzdéldvani. Néjaké materidly shdni zaméstnavatel. Sirius mad verejné pristupné materidly na

svém webu.“
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VSichni pracovnici uvadi, Ze jejich organizace nema metodiku zabyvajici se socidlni praci
s rodinou nebo biologickym ditétem péstounll pred pfichodem nového ditéte do rodiny.
Néktefi uvadi jako dostupné materidly na webu &i pfirucky programu PRIDE ( PRIDE pfirucka
pro nahradni rodic¢e PRIDE), ktery se vlastni ptipravou rodiny i déti, které v ni ziji, zabyva. Jako
davod tohoto jevu miZeme uvést i skutecnost, Ze pfiprava péstoun( a jejich déti neni hlavni
naplni praceklicového pracovnika. Je jenjednou ze situaci, kterourodina prochaziv dobé jejich
doprovodu péstounské rodiny. Pokud tedy s rodinou v tomto obdobi pracuiji, vyuziji dostupné
materidly, které si kazdy z nich ziskava jinak. Néktefi vychazi se svych zkusenosti lektor( PRIDE,
maji k dispozici pfirucky pro prdcis rodinou, které obcas pouziji. Jini ziskdvaji materidly pro

praci na webech ¢i pfi svém vzdélavani.

Respondent 1: , KdyZ uZ s vlastnimi détmi péstounu pracuji, je to béZnd socidlni prdce a
vychdzim jen ze svych zkusenosti. Nezndm Zddné konkrétni metodiky, kterych bych se mél
drzet.” VSichni jednotné fikaji, Ze neexistuji metodiky na pfimou praci s vlastnimi détmi

péstounll v dobé vykonu PP jejich rodic(.

Respondent 6: ,,Jd nemdm vibec ponéti jak to je s témato metodikama. Pracuji tak, jak mné
organizace naridi, a ridim se tim, co se po mné v prdci chce. PrecCtu si to, co mné dd

zaméstnavatel k precteni. Takovou metodiku nezndm, necetl jsem.”

Metodické plany jak pracovats vlastnima détma péstounli nema zadna z organizaci, ve
kterych respondenti pracuji a to jak pred prfichodem novych déti do rodiny ani béhem dalsSiho
vykonu péstounské péce. Podle mych informaci nemaji podobnou metodiku zpracovanou ani
jednotliva oddéleni péce o déti pfi krajskych uradech a ani MPSV. Z tohoto pohledu to vypad3,

jako by ani péstouni své vlastni déti neméli.

8.19 POTREBA PODPORY PRO PRACI S VLASTNIMI DETMI PESTOUNU.

Z4dny z respondentd neoznadil praci s vlastnimi détmi za zcela dostate¢nou. Respondent
2 popsal tuto pracijako nedostatec¢nou a dal pokracoval: ,,Nemd pravidla. Déti péstound jsou
soucdsti rodiny, mély by byt feseny jako déti prijaté, mély by mit stejnd privilegia, mély by byt
chranény tak jako oni, mély by mit ndrok na stejnou odbornou pomoc. VzZdyt vétsina situaci,
které tyto déti resi, fesi proto, Ze jsou soucdsti péstounské rodiny.”
Respondent1: , Vlastnidéti péstounu jsou soucdstinahradnirodiny, ale vsichni se tvdrime, jak
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kdyby v té rodiné tyto déti nebyly. Neexistuje metodika, kterd popisuje, jak s témito détmi
pracovat. Socidlni pracovnik by je nikdy nemél vyjimat z prace s nahradnirodinou, protoZe
jsou soucdsti. Bylo by dobré, kdyby si tohle uvédomili i urednici, kteri jejich problémy prehlizi a

délaji, Ze nejsou. S ditétem v rodindch se pocitalo a bylo to zohlednéno. “

Respondent 3 se k tomuto tématu vyjadril takto: ,, Asi by ta prdce méla byt zahrnuta k prdci s
péstounskou rodinou a finanéné podporend ze stejného zdroje, jako pomoc pro zbytek
péstounské rodiny. Je mi jasné, Ze ty décka majitaky problémy:“ Respondent 4 oznacil préci
s biologickymi détmi péstoun(l za potfebnou a pfinosnou. Ddle se vyjadril, Ze je potreba
pracovats celourodinoua nikoho z prdce nevyclenovat. Stejné hovofii respondent 5 a dodava:
,Vlastni déti péstount maji pravo na specialni péci, maji specialni problémy, které plynou z
toho, Ze se jejich rodice rozhodlinékomu pomoci. Oni se nerozhodli, presto to zprehazi cely
jejich Zivot a ovlivni je napordd. Pozornost, kterd se témto détem vénuje, ze strany stdtnich
orgdnu je vsak smésnd. Taky potrebuji specidlni odborniky, ktefi rozumi tématu jako vsichni

¢lenové téchto rodin. “

Respondent 6: ,,Mélo by to byt vic zorganizované, a mélo by se s nimi vic pocitat pfi prdci s
rodinou. Jsou jak kdyby na vedlejsi koleji, jako kdyby nikoho nezajimaly. Ja na jejich misté bych
se citil odstrceny. A i s tim placenim v pripadé, Ze jede péstounska rodina na akci. Nevim, jestli
to vite biologické déti péstound, pokud je péstouni vezmou s sebou na vzdéldvdni nebo jinou
akci, si vSechno plati, na rozdil od zbytku péstounské rodiny. A to nemluvim o pomoci odbornika,
sehnat si ho musi péstouni, zaplatit ho musi péstouni. Celou rodinu hradi stat, biologicky décka

nejsou soucdsti ani pomoci ani podpory. “

Praci s biologickymi détmi péstounl vnima respondent 7 jako néco, co v socialni praci
s péstounkou rodinou chybi. Poklada za velkou chybu, Ze z tohoto hlediska nejsou vlastni déti

péstounl brany jako soucast péstounské rodiny s ohledem na pomoc.

Také respondent 8 vnima tuto praci jako: , nedostatecnou, zanedbanou, a velmi podcenénou,
i tyto déti by mély byt zahrnuty do doprovdzeni, je na né zapomindno, i ony jsou soucdsti celého
rodinného systému. Pokud zlobi, odrdZi se to na prdci péstound s prijatym ditétem a obrdacené
samozrejmé také. Péstouni (rodice) jsou jedna a tatdZ osoba — jsou pak vycerpani, nemaji silu
k reseni dalsich problémdu, sype se jim vsechno pod rukama casto i vztahy s viastnimi détmi i

manZelsky vztah ...”
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9. SHRNUTIVYZKUMU A DISKUZE

Vysledkem vyzkumného Setfeni je soubor témat popisujicich praci s péstounskymi
rodinami s ohledem na vlastni déti péstounl pohledem klicovych pracovnik(, ktefi
s péstounskymi rodinami pracuji v pfimé péci. Jedna se o zkusené klicové pracovniky s praxi
vétsi nez 4 roky a s dalSimi zkusenostmi s praci s péstounskou rodinou nebo jejimi ¢leny.
S péstounskou rodinou jsou v pravidelném primém kontaktu, ¢asto maji navazany specificky

vztah, ktery je zakladem dobrého monitoringu potieb jednotlivych ¢lend péstounskych rodin.

Prvni téma, které z rozhovorid vyplynulo, popisuje absenci prace klicovych pracovniku
s budoucimipéstouny. Vyzkum ukazal, Ze jiz pred prichodem péstounskych déti do rodiny jsou
v pracis péstounskymirodinami a jejich vlastnimi détmi velké rozdily. V pripadé, Ze se jedna o
budouci péstounské rodiny, které jesté nemaji v péci Zzadné pfrijaté dité, je jejich podpora ze
strany organizaci zajistujici doprovod pro péstounské rodiny nemozna. Je to z toho dlvodu, Ze
tyto organizace pracuji pouze s péstouny, se kterymi maji uzavienou dohodu o vykonu
péstounské péce. Postup pfi uzavirdni dohody o vykonu péstounské péce je presné definovan
v § 47b odst. 1a 4 zakona o socidlné-pravni ochrané déti. Povinnost uzavftit tuto dohodu maji
péstouni do tficeti dni po tom, kdy je jim dité soudné svéreno do péce. Vétsinou teprve pak si
hledaji doprovazejici organizaci, ktera s nimi az na zakladé podepsané dohody pracuje a
doprovazi je pfi jejich péci o svérené dité. Klicovi pracovnici se tedy nepodili ani na pravnich a
vécnych pfipravach rodiny na dité ani na psychologické podpofre a socidlni praci s rodinou.
Gabriel a Novak (2008) poukazuji na velké mnozstvi udalosti, ke kterym v péstounské rodiné
tésné po prichodu nového ditéte dochazi. Matousek (1997) popisuje toto obdobijako slozité,
kdy se utvareji nové vztahy a nastavuji se pravidla v rodiné. Déti hledaji své misto, svij prostor,
dospéli se snazi vnést do dezorganizace rodiny rad. Zaroven péstouni fesi mnoho technickych
véci spojenych s pfichodem ditéte a na tyto skuteCnosti poukazuji dotazovani kliCovi
pracovnici. V tomto obdobi, kdy by doprovdzeni budouci péstounskd rodina uvitala, musi
mnoho véci fesit sama. Je mnoho zpusobd, jak by mohla doprovazejici organizace péstouniim
a pfichazejicim détem pomoci a nejednd se jen o technické véci, spojené s pfijetim
péstounského ditéte, kterych je mnoho, ale také s rozptylenim obav a prace s rodinou na
pochopeni a feseni situaci, se kterymi se uz pred ptijetim ditéte zacind rodina potykat. Pravé

v tomto obdobi je potieba, zvySené pomoci ze strany doprovazejici organizace a ne vSechny
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rodiny se orientuji v reakcich prijatého ditéte. Potrebuji nabyt divéru ve své schopnosti a
ovérovat si, Ze jednaji spravné. Také je to moznost navdzat kvalitni a dlvéryhodny vztah mezi
klicovym pracovnikem a doprovdzenou rodinou. ZlepSila by se tim jisté moZnost
pomoci vétsimu pochopeni mezi pfijimanym ditétem, Cleny péstounské rodiny a vlastni déti
péstount nevyjimaje. Dobré vztahy mezi détmi v péstounské rodiné jsou pro dobré fungovani
rodiny klicové.

s

V pripadé, Ze v téchto rodinach Ziji i vlastni biologické déti budoucich péstoun, tak jejich
pripravu na zmény, které je po pfichodu nového ditéte do rodiny ¢ekaji, zajistuji hlavné jejich
rodiCe, i kdyZz za pomoci subjektu, ktery pracuje na jejich pripravé nebo oddéleni socidlné

pravni ochrany déti pfi méstském uradu Ci kraji ke kterému budouci péstoun mistné prislusi.

Zajemci o péstounskou péci v ramci odborného posouzeni musi absolvovat ptipravu k pfijeti
ditéte do rodiny. Od 1. ledna 2013 je rozsah pfiprav stanoven ustanovenim § 11 zakona o
socialné-pravni ochrané déti, do pfiprav jsou zarazeny také déti, Zijici v rodiné budoucich
péstound. Jejich priprava by méla probihat primérené k jejich véku, rozumové vyspélostia v
nezbytném rozsahu. Tyto pfipravy by détem mély zajistit potfebné informace a vyhodnotit
jejich pripravenost na pfijeti nového ditéte do rodiny. V pravni Upravé nejsou vsak
specifikovany cile pfipravy. Tyto jsou obsaZzeny pouze v Metodické doporuceni MPSV €. 7/2009
k odbornému posuzovani Zadatell o zprostfedkovani nahradni rodinné péce. Délka pripravy i
jeji kvalita a zplsob se dle Analyzy kvality priprav Zzadatell (2017) lisi nejen dle jednotlivych
kraj(, ale i podle toho, kterd organizace pripravu vede. U déti toto pravidlo plati dvojnasobné.

Neexistuji pravidla ohledné véku ani ¢asové dotace pro pfipravy vlastnich déti péstound.

Téma vzniklé z vyzkumu odpovida literature

Z vyzkumného Setieni vyplyva, Ze hlavnim zdrojem pfipravy na zmény v péstounské rodiné po
prichodu nového ditéte, jsou pro své vlastni déti hlavné jejich rodice. Je fakt, Ze znaji své déti
nejlépe a vi, jak s nimi hovotit, jak jim informace sdélovat, aby pro né méli vyznam. Zaroven
neni zplsob, jak ovéfit, Ze se détem dostava pravé téch informaci, které jsou pro né do

budoucna témi dalezitymi.

Pokud pracuje kli€ovy pracovniksrodinou, ktera jiz ma v péciprijaté dité a pfijima do své rodiny
dité dalsi, byva tato situace jiz rozebirana pfi domacich navstévach. | vtomto pripadé je prace

s péstounskou rodinou s ohledem na jejich vlastnidéti velmi rozdilnd. To co ma prace klicovych
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pracovnikl napfic kraji spole¢ného je zaméreni na pfichazejici dité, minimalni pozornost

biologickym détem.

Pfiprava vlastnich déti péstount je v reZii rodi¢t a subjektl, zajistujicich pfipravy.
Provedené Setfeni ukazalo, Zze pokud uz v rodiné prijaté détijsou, s tématem prichodu nového
ditéte klicovi pracovnici pracuji. Neni vSak zaruceno, Ze budou pracovat i s vlastnimi
biologickymi détmi péstount. To zdlezi na vili déti samotnych a také na pozadavcich a prani
péstount. Klicovy pracovnici nemaji v popisu €innosti praci s biologickymi détmi péstound.
Vétsina standard( a pokyn( k praci vychaziz popisu prace s péstouny a jejich prijatymi détmi

(MPSV.CZ: Dohody o vykonu péstounské péce vzorova dohoda a formulare).

Prace s biologickymi détmi je zavisla na mnoha hlediscich. Klicovi pracovnici musi rozliSovat
mezi agendou socialné-pravni ochrany, kterda hlavné sleduje vyvoj ditéte svéreného do
nahradni rodinné péce podle § 19 odst. 4 zakona o socidlné-pravniochrané détia zda péstouni,
s nimiz ma organizace uzavienou dohodu o vykonu péstounské péce naplfuji povinnosti
vychdzejici se zakona a podepsané dohody. Kazdy s pracovnikll ma svuij styl prace, opird se o

své zkuSenostii o poZadavky subjektd, pro které pracuje.

Z vyzkumu vyplyva, Ze zatimco néktefi pracovnici pracuji s celou rodinou, nevynechavaiji ani
biologické déti péstoun( a svoji praci povazuji za standard, jini pracuji pouze s péstouny a
prijatymi détmi. Nevadi jim pfitomnost vlastnich déti péstount a pokud se do prace zapoji,
neodmitaji je, ale také nevyhledavaji a nepovaZzuji praci s nimi za béZznou. Ve své praci se

soustredina pracis péstouny a prijatymi détmi, coz vychazi z poZzadavkl OSPOD a ze zdkona.

Jsou ale i taci, ktefi s vlastnimi détmi péstount nepracuji vliibec a jako pficinu uvadi, Ze neni
davod s nimi pracovat, protoZe to po nich nikdo nevyzaduje. Vlastni déti péstounid nejsou
soucasti zajmu organizaci, pro které délaji kontrolni ¢innost v rodiné - pisi zpravy a tak je ze
své prace vyclenuji. Jak je uvedeno ve Sborniku NRP (2015) biologické déti v rodiné nejsou
predmétem dohody, kterou uzavird orgdn povéreny k vykonu SPOD s péstouny. Je tedy na
nastaveni konkrétni organizace Ci kli€ového pracovnika, jak bude zohlednovat jejich existenci a
predevsim jejich zajmy. Pokud je to organizacné mozné, doporucujeme nastavit pracis celym

rodinnym systémem, véetné biologickych ¢iadoptovanych déti.
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Ocekavani péstount z pfichodu novych déti jiz byla jiz nékolikrat zkoumana v ramci rGznych
Setfeni a zdokumentovdna a moje vysledky vyzkumu odpovidaji také zavérlim predeslych
vyzkumU. Oc¢ekdvani vychazejici z dosavadnich zkusenosti s pfijatymi détmi a predstavy
péstounu se velmi lisi a velky vliv na jejich nadéje a doufdni ma jejich zkusenost s vlastnimi i
prijatymi détmi nebo povédomi a znalost problematiky péstounské péce. Jednim z vlivd, ktery
dokaze vnést do jejich doufani realistické predstavy, je i kvalita pripravy na jejich budouci
poslaniato, jak jsou zde pfijimané déti pfedstavovany. Pfiprava vlastnich détipéstount je dalsi
téma, které je v nasem systému péstounské péce diskutované. Uz pred prijetim novely zakona
¢.89/2012, Sb., ob¢ansky zdkoniku a zakonu ¢. 359/1999 Sbh., o sociadlné-pravni ochrané déti se
o pripravachbiologickychdétiv odbornych kruzich diskutovalo. Nékteré organizace se podilely
na vydani informacnich brozur, které mély za ukol détem predat zakladni informace o
péstounské péci. Amaltea v roce 2013 vydala brozury pro déti péstounl: Moje rodina
poskytuje péstounskou péci, jsem specialni bracha ....jsem specialni ségra...protozZe nasi jsou
péstouni! Doprovazejici organizace vsak s témito dobrymi zdroji informaci nepracuiji, coz
vychdzi z mych rozhovoru s klicovymi pracovniky. Nejsou béZznou soucasti nabidky, i kdyZ jsou

z webu neziskové organizace Amaltea volné ke stazeni.

Hlavni zdroj informaci pro déti jsou jejich rodice. Rodice vSak nejsou témi, na které by se
klicovy pracovnici mélipfi vlastnipracis rodinou vymlouvat. Ne vidy dokazi pfesné odhadnout,

jaké informace détem poskytnout. Miru informovanosti Ize zjistit jediné vlastni praci s détmi.

Musim fFici, Ze spoléhat na to, Ze si déti budou samy vyhledavat informace, které by jim mél
umét nékdo nabidnout nebo zprostifedkovat, nepovazuji za nejlepsi ndpad. | kdyz déti, které
maji velky zajem, si dokazi najit néjaké informace, mél by to byt doplikovy zdroj informaci,

nikoliv hlavni.

Pracovnici OSPOD, ktefi jsou uvadéni jako dalsi zdroj informaci pro vlastni déti péstound,
jsou sice kompetentni tyto informace poskytovat a jisté to v nékterych pripadech tak délaji,
jejich hlavni naplni prace pred prijetim ditéte do rodiny je vSak Setfeni v rodiné, zda je na
prichod nového ¢lena dostatecné pfipravena a to i po technické strance. Pfi svych Setfenich
pouze zkoumaji, zda je dité péstounl na prichod nového ditéte do rodiny prichystano, jestli
s tim souhlasi, zda je pfipraveno se s noveé prichozim délit o prostor v domé, pokoji, o hracky,
o Cas svych rodi¢d. Nezajistuji systematickou pfipravu na situace, které mohou po pfichodu

novych déti do rodiny nastat.
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Na to kolik informaci se k détem dostava, ma vliv nékolik faktord. Jednak je to jejich vék,
zralost a kognitivni kapacita a také nastavenijejich rodicll. Ddle jde o to, zda uz v rodiné pfijaté
déti jsou Ci nikoli a jaké ma dité zkusenostis péstounskou péci. Velky vliv ma zpUsob pfipravy
péstounskych rodin, jak v jednotlivych krajich probiha, kdo pfipravu vede. Zatimco jeden kraj
si pripravu déti déla sam za pomoci krajskych psychologg, v jiném jsou vlastni déti péstoun(
soucasti priprav nebo dokonce maji své pripravy své brozury. V informovanostiviastnich déti
péstounu existuji velké rozdily a to nejen v jednotlivych krajich, ale také u jednotlivych rodin.
Velmi zdlezi také na vlastnim pfistupu klicovych pracovnikll u rodin, které jsou jiz v sytému

nahradni rodinné péce.

Casova dotace pro pracis péstouny neodrazi rizna stadia fungovani rodiny. V péstounskych
rodindch se neustale néco déje, rodina je Zivy organizmus, ktery se stdle vyviji. Jsou situace,
kdy je potfeba intenzivni podpory ze strany doprovazejici organizace a klicového pracovnika,
je doba, kdy je navstéva spise popovidanim si o tom, co se doma podafilo (Oravcova a kol.
2018). Podpora rodiny vsak vychazi z pravidelnych navstév pracovnik(. Jejich ndpln prace je
sestavena na zakladé dohody o vykonu péstounské péce, ta vychazi z metodik, instrukci,
manuall a doporuceni MPSV. Doprovazejici organizace pouzivaji sice své standardy prace, ale
vSechny vychdzize stejného zakladu, vychdzi z pozadavkid OSPOD a metodickych pokynt MPSV
(MPSV: Metodické pokyny, manualy, stanoviska). Jako pfiklad miZzeme uvést Vzorovoudohodu
o vykonu péstounské péce, instrukce pro cerpani statniho prispévku, metodiky doprovazeni,
které jsou volné pfistupné i na webu MPSV (MPSV.CZ: Dohody o vykonu péstounské péce
vzorova dohoda a formulare). Najejich zakladé si organizace zpracovavaji standardy a pravidla
prace s rodinou a uzaviraji dohody o vykonu péstounské péce. Na jejich zakladé je kliCovy
pracovnik ohodnocovan. Zvlasté v pocatku péstounské péce rodin, kdy se nastavuji pravidla
fungovanirodiny a kde se navazujivztahy nejen mezi ¢lenyrodiny, aleis klicovym pracovnikem,
rodina se uci vzajemné komunikovat (Gabriel, Novak 2008) by néktefi frekventovanéjsi
navstévy a vétsi miru podpory uvitali. Tak je tomu i v pfipadé, Ze rodina feSi néjaké

nestandartni situace. Nebo pfi odchodu déti z rodiny.

Vyzkum ukazuje kde je tézisté prace v pracis péstouny a prijatymi détmi, jak je doprovod
klicového pracovnika pro péstounskou rodinu potrebny. KliCovi pracovnici monitoruji potreby
péstount a déti v jejich péci, v pfipadé potreb se snazi nasmérovat ¢leny péstounské rodiny

k odborniklim, ktefi s nimi dale pracuji. Maji prehled o formach pomocii o odbornicich, ktefi
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odbornou pomoc poskytuji. Klicovi pracovnici jsou témi, ktefi dohlizi na plnéni dohod a
povinnosti vyplyvajicich z pozice péstouna. Organizace, se kterou péstouni podepisuji dohodu
o vykonu péstounské péce, hraje rozhoduijici roli pfi péci o €leny péstounské rodiny. Ma
rozhoduijici slovo pfi proplacenisluzeb a odborné pomoci pro ¢leny péstounskych rodin pokud
ji tato rodina potrebuje a to v takovém rozsahu, v jakém to dovoluje zdkon. Po poradé
s klicovym pracovnikem a nékdy i OSPODem navrhuje formy pomoci, ze kterych si péstoun

mUzZe vybrat.

V tématu legislativhiopory je jasné vidét, Ze prace s biologickymi détmi péstound neni priorita
prace kli¢ovych pracovnik( v rodiné péstound. Pfimou praci s biologickymi détmi péstount
zminuji pracovnici jen okrajové. Pocity a problémy biologickych déti nejsou predmétem zajmu
ze strany pracovnik( SPOD, nejsou soucasti hlaseni, které kli€ovi pracovnicio praci s rodinou
podavaji. Pokud problémy biologickych déti péstount neovliviuji prijaté déti, neni jim
vénovana systematicka pozornost. KliCovi pracovnici se k této otazce stavi rozdilné. Néktefi se
snazi pracis vlastnimi détmi péstount vyhnout. Pokud je okolnosti pfimo nedonuti, vlastnimi
détmi péstounl se nezabyvaji. Jini néjakym zplisobem s détmi pracuji. Pokud to nejde pfimo-
napriklad proto, Ze péstouni nebo jejich déti o praci s nimi nejevi zajem, pracuji s détmi skrze

péstouny, fesi s nimi jejich pocity, prozivani, chovani a uci rodice jim porozumét.

Z vyzkumu vyplyva, Ze kli€ovi pracovnici maji dobry prehled o tom, co déti pfijaté a viastni
vzdjemné ovliviiuje a prozivani biologickych déti péstounti vnimaji. Pokud maji moZnost
s vlastnimi détmi péstoun(l pracovat, mohousva zjisténi pfi vlastni pracivyuzit. Biologické déti
péstount jsou vS§ak mimo centrum pozornosti. To jestli fesi pfi praci s péstounyi proZivani a
chovani jejich vlastnich déti vétsi polovina respondent( pfipousti jako nepravidelnou a ne

béZnou Cast prace.

Pomoc biologickym détem péstouni neni hrazena ze statniho prispévku na vykon
péstounské péce (MPSV: Instrukce naméstkyné pro fizeni sekce socialni politiky ¢.8/2019.
[online]). Vyzkum ukdzal, Ze je vylouceno, Ze by mohly vlastni déti péstoun( vyuzivat sluzby,
které péstounskd rodina vyuziva v takovém rozsahu jako jejich rodice a pfijati sourozenci.
Finan¢ni dotace na prdci v péstounské rodiné je jmenovité uréena péstounim a pfijatym
détem v jejich péci. Statni prispévek na vykon péstounské péce podle zakona 359/1999 Sb., a

verejnopravni kontrola jeho Cerpani podle zdkona ¢.320/2001Sb.lze pouZit na pokryti
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osobnich, provoznich a vécnych vydaji spojenych se zajisténim prav a povinnosti péstount,
které jsou upraveny v § 47a, na sledovani vykonu péstounské péce podle § 47b a na
poskytovani poradenstvi dle § 4 vyhlasky ¢.473/2012 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni
zdkona o SPOD. Mélo by jit obzvlast o pomoc, podporu a sluzby, které urcita rodina nebo dité

potiebuje praveé proto, Ze jde o dité v ndhradni rodiné.

Doprovazejici organizace dostava ¢asové i finan¢ni dotace na jednotlivé ukony pfi praci s
péstouny a pfijatymi détmi. Vyslovné na biologické déti péstoun(i takova dotace neni.
Respondenti poukazuji na absenci finan¢nich zdroj, ze kterych by byla hrazena jejich vlastni

prace s biologickymi détmi péstount, nebo odborna pomoc pro tyto déti.

Vétsina respondentll se odkazuje na metodické materidly pro praci s rodinou a na to, Ze
je pfimo nenabadaji k tomu, aby se rodiné vénovali jinak, nebo vice, nenabada je k praci
s vlastnimi détmi péstoun(. Pripousti sice, Ze pokud by to byla potieba, asi by se praci vice
vénovali,ale néktefi se odkazuji na individudlni plan podpory ditéte nebo plan praces rodinou,
které zpracovava OSPOD nebo organizace spolecné s OSPOD a musi vychazet z potreb
péstounu a prijatych déti. | kdyz néktefi klicovi pracovnici s biologickymi détmi pracuji nad

ramec doporuceni a vychazeji z potfeb rodiny.

V tomto Setrenise ukazalo,Ze prace s biologickymi détmi péstoun(i neni priorita prace vsech
klicovych pracovnikl v rodiné péstoun(. Jsou vSak taci, ktefi s rodinou pracuiji jako s celkem a
povazuji zpUsob takové prace za bézny standart.

Z vyzkumu také vyplyva roztriSténost péce o biologické déti. Mnohdy nastanou situace, Ze se
jednim problémem v jedné rodiné zabyva pfilis mnoho lidi. Péstouni poukazi na problém
vlastniho ditéte, kli¢ovy pracovnik je odkdZze na odbornou pomoc ¢i na OSPOD. Praci s témito
détmi mda na starost jiné oddéleni, nez to, které resSi péstouny a prijaté déti a kde se
shromazduji informace o nahradni rodiné. Udaje o tom, jak se konkrétni problém Fesi, nemusi
klicovému pracovnikovi nikdo sdélovat. Mze tedy po jiné linii stejnou situaci resit s prijatym
ditétem a péstouny jinak. Sjednoceni péce o vsechny Cleny rodiny jednim subjektem by vedlo

ke zkvalitnéni prace s rodinou jako s celkem.

Z vyzkumného Setteni vyplyva, Ze i kdyZz nelze popfit, Ze je biologické dité péstount
plnohodnotnou soucdsti péstounské rodiny, a vSechny situace, kterymi péstounska rodina
prochazi, se ho dotykaji a s rodinou se podili ¢asto na jejich rfeSeni, neni ¢asto soucasti pfimé
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prace klicovych pracovnikli s nahradni rodinou. Jeho pocity a prozivani nejsou soucasti zprav o
vykonu péstounské péce, které kli¢ovi pracovnici zpracovavaiji. A také finanéni dotace nekryji

praci pracovnik(, ktefi s rodinou pracuji.

Z vyzkumu jasné vyplyva, Ze kli€ovi pracovnici maji prehled o tom, jak je to se vtahy mezi
détmi v rodiné, vi dost véci o prozivani biologickych déti o jejich pocitech a to i ti, co avizuji, Ze

s vlastnimi détmi nepracuji, Ze to neni jejich naplni prace.

Kli¢ovi pracovnici si prozivani biologickych déti péstound uvédomuji a maji informace o jejich
chovani a reakcich na prozité situace. Spoluziti vlastniho ditéte péstount s prijatym ditétem
pod jednou stfechou je C¢asto velmi slozité. Biologickym détem pfindsi znejisténi pevnosti
vztah( s vlastnimi rodici (Gabriel, Novak 2008). Klicovi pracovnici jsou si védomi, ¢im si
biologické déti prochazia jaké témata po prichodu sourozence fesi. Neni to tedy tak, ze by s
biologickymi détmi tito pracovnici nepracovali proto, Ze o jejich emocnich vykyvech nevi.
KliCovi pracovnici emocCni prozivani déti zaznamenavaji, ale ve vétsiné pripadd s nimi dal

nepracuiji.

Vyzkumnym Setfenim bylo zjisténo, Ze pokud péstouni kli¢ové pracovniky pozadajia détio
spolupraci s nimi stoji, vétdinou s nimi néjakym zplisobem pracuji. Casto je to tehdy, kdyz
rodina resi néjakou véc, kterd se dotyka ditéte ptijatého, ¢i se jednd o problém, ktery rodina

ditéte resi a ma souvislost s jejich péstounskou péci, ¢ito oni tak vyhodnoti.

Odchod ditéte je jen jednou z mnoha nestandartnich situaci, které mize zazit biologické dité
péstount ve své rodiné. Je nemozné, aby se ho odchod prijatych déti nedotykal. Pokud pfimo
citové nestrada ztratou blizké osoby, rozhodné se ho dotyka napjata atmosféra v roding,
mnozstvi Uloh, které resi jeho rodi¢e (Denuwelaere, Bracke, 2007). Jisté vnim3, jak se tyto véci
dotykaji lidi, na kterych mu zalezi. Také okoli sleduje, co se v rodiné déje a to vse vlastni dité
péstoun( resi. Pfesto nemaiji kliCovi pracovnici podle svych slov k praci s nimi mandat. | kdyz
pfi béZném kontaktu v rodiné obcas s détmi pracuji, v tomto pfipadé praci s vlastnimi détmi
neudavaji. MlZeme se jen domnivat, zda didvodem nemohou byt velké ¢asové naroky na praci
s rodinu pfi odchodu ditéte a pripravou konkrétniho ditéte na odchod z rodiny. Odchazeni
prijatého ditéte je feSeno témér vyhradné s péstouny. Odchody pfijatych déti z péstounské
rodiny nejsou ni¢im nezvyklym. VSichni respondenti ve své praxi odchazeni déti z péstounské
péce resili, i kdyz divody odchodu byly rozdilné a také jejich pribéh se lisil. Pfijaté déti odchazi
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do détskych domovi nebo ke svym vlastnim rodinam. Nejcastéji vSak déti odchazeji, protoze
dospéji. Presto je jejich odchdzeni a osamostatfiovani velka udalost spojend s emocénim
napétim uvnitf rodiny (Sobotkova, Ot¢enaskova 2013). Odchodemdéti s ndhradni rodiny konci
dohoda o vykonu péstounské péce, diivod doprovazenia prace s rodinou. Rodina si sama musi
najit sva reSeni nestandartnich situaci. Dohoda o vykonu péstounské péce konci také zletilosti
ditéte (zakon o SPOD) i kdyz déti zUstavaji nékdy dale ¢leny péstounské rodiny. Dal fesi mnoho
nestandartnich situaci, kdy jsou jiz zletilé, maji povinnosti a prava dospélych, nicméné stdle

potfebuji zdzemi a pomoc ,své“ rodiny. Casto jediné rodiny, kterou maji.

Prijaté dité ma zdsadni vliv na rodiny, které ho pfijmou. Zména fungovani rodiny je
duasledek pfijeti ditéte. Prijetim dalSiho Clena, je potieba vytvofrit prostora zazemi, které novy
¢len potrebuje, stava se nedilnou soucasti rodiny. Je potreba se prizplsobit nové situaci ve
vSech smérech. Méni se nejen technické a financni zajisténi, ale je potfeba preorganizovat
volny ¢as, méni se zdjmy, péstouni musi splfiovat urcité povinnosti a ty jsou ¢asové narocné.
Vlastni déti péstound se nauci délit se o véci, prostor, pozornost rodicu, jejich ¢as, [dsku. Nauci
se respektovat potfeby nahradni rodiny, které vychazi z potfeb pfijatych déti. Klicovy

pracovnici se shoduji se skute¢nosti, kterou popisuji Koluchovd, Sobotkova (2004).

Péstounstvi je naro€na Zivotni situace pro biologické déti. Klicovi pracovnici vnimaji
zmény u biologickych déti péstoun( a jejich pohled na prijaté dité. Vlastni déti péstoun(
prochazi po pfrijeti dalSich déti do rodiny velkymi zménami. Zcela se proméni jejich Zivot a
okolnosti je nauci spoléhat se vice na sebe, byt samostatné&j§im. Casto se uzavirajido sebe a
chybi jim pozornost, kterou jejich rodice vénuji prijatym détem. Ocekavani, ktera mély pred
jejich prichodem do jejich rodiny, se ve vétsiné pripadd nenaplni, podobné uvadi Gabriel a
Novak (2004). Biologické déti péstount by sami potfebovaly pomoc, mély by mit svého
terapeuta a davérnika, presto nejsou zahrnuty do prace s péstounskou rodinou, i kdyz jsou jeji
neodmyslitelnou soucasti.

Pohled klicovych pracovniki na to - jak je ovliviilovan Zivot vlastnich déti péstound, je

ukazkou toho, jak velmi dobre jsou pracovnici seznameni s tim, co se v rodiné péstoun( déje.

Mnoho kli¢ovych pracovnikt uvadi biologické déti jako vzor pro déti prijaté. Tak jako ma
prijaté dité vlivna déni kolem sebe, tak je také utvareno lidmi, které jsou mu nejbliz. Nejenom

péstouni, ale také jejich vlastni déti byvaji pro prijaté déti vzorem a oporou. Pfijaté déti se od
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svych novych sourozencl uci, jak se chovat ke svym pecovatellim, jak komunikovat nebo
navazovat vztahy. Biologické déti péstount uvadéji prijaté déti do okolniho svéta déti, uci je si
hrat a prosazovat se v kolektivu. Prijaté déti vlastni déti péstount napodobuiji, u¢i se od nich

dodrZovat pravidla, respektovat dospélé.

Z vyzkumu vyplyva, Ze klicovi pracovnici maji dobry prehled o tom, co déti prijaté a vlastni
vzajemné ovliviiuje. Pokud maji moznost s vlastnimi détmi péstoun( pracovat, mohou sva
zjisténi pfi vlastni praci vyuzit. Byla by vhodna systematicka podpora, ktera by zohledriovala

potreby biologickych déti.

Vsoucasné dobé je velky rozdil v pfimé pracis biologickymidétmi péstount. Zatimco jedna
¢ast pracovnikd s détmi pracuje, ale nemluvi o toma ani to nikde neuvadi, jini se snaZi pracis
vlastnimi détmi vyhnout, ale nékdy na pozadani pracujii s nimi. Také jsou tu ti, ktefi nepracuiji,
a jako dGvod uvadi, Ze to neni jejich naplini prace a ani to nikoho nezajima. Casto se jako pri¢ina
nedostatecné prace uvadi chybéjici metodika ¢i finanéni neohodnoceni prace s péstounskou
rodinou. Je to hlavné chybéjici podpora pracovnikll, aby praci s vlastnimi détmi péstoun(

vibec vykonavali.

VSichni pracovniciuvadi, Ze metodikuzabyvajici se socialnipracipfimo s biologickymidétmi
péstound, jejich organizace nema. Néktefi uvadijako dostupné materialy na webu, Ci pfirucky
programu PRIDE (PRIDE pfirucka pro ndhradni rodi¢e PRIDE), ktery se vlastni pfipravou rodiny
i déti které v ni Ziji, zabyva. Néktefivychazi se svych zkusenosti lektord PRIDE, maji k dispozici
prirucky pro pracis rodinou, které obcas pouziji. Jini ziskavaji materidly pro praci na webech ¢i
pfi svém vzdélavani.

Metodiky pro préci s vlastnimi détmi péstounli nema zpracovanou zadna z organizaci, u

které pracuji moji respondenti. Podobnou metodiku nemaji zpracovanou na zddném oddéleni

péce o déti pfi krajskych uradech a ani MPSV.

Z vyzkumu vyvstava potieba podpory pro praci s vlastnimi détmi péstound. Zadny
z klicovych pracovnikl neoznacil praci s vlastnimi détmi za dostatecnou. Vlastni déti péstound,
které jsou nepopiratelné pevnou soucdsti péstounské rodiny, by nemély byt vyclenovany
z doprovazenia podpory, které se jinym ¢lenlim rodiny bézné dostava. Také tyto déti by mély

mit narok na stejnou odbornou pomoc jako jini ¢lenové jejich rodiny.
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V béZznych standardnich rodinach jsou to rodice, ktefi jsou zodpovédni za zdarny vyvoj a
vychovu svych déti a rozhodné je tomu i u biologickych déti péstounskych rodica.
S prihlédnutim na mnoZstvi povinnosti a prace, které s sebou péstounska péce o prijaté déti
prinasi, se vSak nabizi otazka, zda si nezaslouzi péstouni pomoc se svymi détmi ze strany statu.
Vidyt situace, které vlastni déti péstoun( tesi, vétSinou vychazi z jinakosti jejich rodiny,
z otazek, které si tyto déti pokladaji jen proto, Ze jsou détmi Zijicimi v péstounské rodiné. Proc¢
by mély mit mensi narok na pomoc nez déti, které jejich rodice pfijali do svych domovu a
vychovavaiji je. Jak to, Ze vlastni déti péstounl maji mensi naroky na podporu nez ostatni
¢lenové jejich rodiny. Rozhodné roztfisténost péce o ¢leny péstounské rodiny neni dobra a bylo

by potfeba ji sjednotit.

Tento vyzkum nam umoznil odpovédét na otdzku, jak probiha socidlni prace s péstounskou
rodinou s ohledem na biologické déti péstount. Jak klicovi pracovnici délaji svou praci a

pomohlindm porozumét tomu, proc ji délaji pravé timto zplsobem.
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ZAVER

Ve své diplomové praci jsem zkoumala zplsoby socidlni prace s dlouhodobymi
péstounskymi rodinami a jejich vlastnimi détmi. Zamérila jsem se na pohled klicovych
pracovnikUll, ktefi rodinu doprovazeji pfi vykonu péstounské péce a na jejich popis prace
s rodinou péstounu. Zkoumala jsem rlizné situace, které rodiny resi na zacatku, v prlbéhu i pfi
ukonceni péstounské péce. Zplsob podpory a pomocze strany klicovych pracovnikd, ktefi jsou
zameéstnanci organizaci, se kterymi maji péstouni podepsanou dohodu o vykonu péstounské
péce. Cilem vyzkumného Setreni je pohled na to, jak klicovi pracovnici svou praci délaji a

objasnit divody proc ji délaji pravé tak.

V teoretické Casti prace jsem pomoci vymezeni klicovych pojmG uvedla ¢tenare do
problematiky nahradni rodinné péce. Postupovala jsem od SirSiho tématu ke konkrétnéjSimu.
Nejprve jsem zpracovala téma Ustavni vychovy, nasledovala ndhradni rodinna péce. Poté jsem
se vénovala popisu soucasné podoby péstounské péce. Tady jsem se zaméfila hlavné na jeji
legislativni strdnku. Dale jsem detailné popsala klicového pracovnika a pozornost jsem

vénovala i charakteristice ¢lent péstounské rodiny.

Empiricka ¢ast se vénuje metodologickému postupu a ndsleduje analyza zjisténych

informaci.

V rdmci zpracovavani tématu diplomové prace Socialnisluzby a zplsoby socidlni prace s
dlouhodobymi péstounskymi rodinami a jejich vlastnimi détmi, bylo realizovano kvalitativni
vyzkumné Setreni, jehoz cilem bylo zjistit, nakolik jsou vlastni déti nahradnich rodici zahrnuty

do socialni prace s péstounskou rodinou a jak prace s nimi probiha.

Cilem tohoto vyzkumného Setteni je ndhled na to, jak v praxi kli€ovi pracovnici vykonavaij
socidlni pracis péstounskou rodinou's ohledem na vlastni déti dlouhodobych péstound. Jakou
ulohu hraji organizace, se kterymi nahradni rodiny maji uzavfenou dohodu o vykonu
péstounské péce a se kterymi pfi vykonu svého povolani spolupracuji, to znamenad s témi, ktefi

s rodinou pracuji nej¢astéji a nejintenzivnéji.

KliCcovi pracovnici maji nebo by méli mit s rodinou navazané specifické vztahy diky
pravidelnym kontaktim. Rodiny znaji nejlépe, jsou témi prvnimi, ktefi monitoruji potreby
nahradni rodiny a jejich ¢lend. Kli¢ovi pracovnici provazeji rodinu nestandartnimi situacemi a

pomahaji pti navazani kontaktl s odborniky, spolupracuji se socidlnimi pracovniky, terapeuty;,
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psychology. Mym cilem bylo popsat, jak pfi své prdci s rodinou pracuji s biologickymi détmi

péstoun, zda a jak je do socialni prace s rodinou zapojuiji.

Ve funkénich primarnich rodinach jsou to prave rodice, ktefi jsou zodpovédni za zdarny
vyvoj a vychovu svych déti a rozhodné je tomu i u biologickych déti péstounskych rodica.
Rodice s détmi pracuji na pfipravach na prichod novych déti do rodiny, jsou témi, ktefi détem
zprosttedkovavajiinformace o péstounské pécii o détech, které ma nahradni rodina pfijmo ut

nebo je uz prijmula.

Péstounska péce o prijaté déti je velmi narocna a tak by jisté péstouni sjednoceni péce o

vsechny déti v péstounské rodiné privitali, zrovna tak jako pomoc ze strany statu.

Hlavnim problémem je jinakost péce o vlastni a prijaté déti v péstounské roding, jeji
rozdilné finanéni zabezpeceni. Prijaté déti si zaslouZi zvySenou pozornost a prace s nimi je
naroc¢na, ale biologické déti péstounli maji také své specifické potieby, které vychazejiz toho,
Ze jejich rodice pecuji o prijaté dité. Zvyzkumu vyplyvd, Ze prace s biologickymi détmi
péstountd neni priorita prace klicovych pracovnik(l v rodiné péstoun(. Pocity a problémy
biologickych détinejsou predmétem zdjmu ze strany pracovnik( SPOD, nejsou soucastihlaseni,

které kli€ovi pracovnici o pracis rodinou podavaji.

V tomto sméru je zdjem o prozivani biologickych déti velmi maly. Chybéjici metodika pro
praci s biologickymi détmi péstount ve vsech fazich vykonu péstounské péce nahrdva tomu,
aby se praci nevénovala takova pozornost, jakou si jisté zaslouzi. Tim, Ze je vlastni dité
péstound vyjmuto z financni pomoci, kterou stat poskytuje na sluzby a odbornou pomoc
péstounim a prijatym détem, se dostdvd mimo pozornost organizacia pracovnikd, ktefi tyto

sluzby poskytuji a jsou za né placeniz téchto fondq.

Dalsi specifikum je roztfiSténost péce o cleny péstounské rodiny i v rdmci OSPOD.
Biologické dité je v pfipadé reSeni specifickych situaci odkazano na jiné oddéleni nez zbyli
¢lenové péstounské rodiny. Nepatfi pod odbor ndhradni rodinné péce, kde se vsechny

informace o péstounské rodiné shromazduiji.

Na zakladé podrobné analyzy dat a dalSiho shrnuti ziskanych informaci byl naplnén cil
této diplomové prace. Diky rozhovorim a jejich rozboru jsme mohli nahlédnout do prace
klicovych pracovnikd s péstounskou rodinou s ohledem na biologické déti péstoun( a najit

davod, proc pracuji praveé timto zplsobem.
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Tato diplomova prace by mohla byt zdrojem pro zamysleni, jak biologickym détem
pomoci, aby se staly soucdasti prace s péstounskou rodinou jako celkem a byla jejich potfebam
vénovana ndlezita pozornost. Ziskané informace by mohly poslouZit jako k podnét k dalSimu

zkoumani otazky dllezitosti prace s vlastnimi détmi péstound.

Pro zlepSeni prace s péstounskymi rodinami navrhuji sjednotit péci o biologické déti
péstount se zbytkem péstounské rodiny a nevyjimat tak viastni déti péstount z pomoci, kterou
rodiné poskytuji organizace, které ji doprovazi. Vlastni déti péstount jsou nedilnou soucasti
nahradni rodiny, mély by byt zahrnuty do finan¢nipodpory na odbornoupomoc ze strany statu,
mély by mit moznost vyuzit odborné pomoci a sluzeb, které nalezi jinym ¢lenlim péstounské
rodiny. Jeden problém, jedna rodina, jeden celek, jeden odbornik. Vlastni déti péstount by
také mély mit moZnost konzultovat své pocity a potfeby s doprovazejicimi pracovniky jako

zbytek rodiny.

Biologické dité péstounli by mélo mit moznost prochazet systematickou pfipravou na
prichod nového ditéte podobné jako jeho rodice. Na vSechny situace, které se v péstounské
rodiné mohou vyskytnout se jisté pripravit nelze, Ize vSak pfiblizit poméry a stavy, ve kterych
se déti mohou nachdzet a ukazat tak, ¢im si musi déti projit a jaky vlivto ma nebo m{ize mit na
jejich psychiku a dale na jejich chovani a vztah k okoli. Pochopeni je odrazem pro adekvatni
reakce na situace, kterymi rodina s pfijatym ditétem prochazi a na nasledné reakce v rodiné,

nastaveni komunikace na vzajemné vztahy.

Dulezitym bodem pro praci pracovnikl s péstounskou rodinou je vypracovani metodiky -
manualu, ktery by sjednotil péci o biologické déti péstounl a také prinesl navod pro praci

s touto specifickou skupinou.
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