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Kolegyné Katetina Soukalova se zabyva vyjednavanim socidlnich vztahti ve Skolnim prostiedi.
Ve své préci se konkrétné zamétuje na diivody zaclenovani ¢i vy€leniovani zakl v zékovském
kolektivu a popisuje rizné vyjednavajici strategie, kterymi se Zaci a zakyné snazi o zatfazeni do

kolektivu.

Cilem jeji diplomové prace je ,,popsat socialni vztahy v kolektivu déti a analyzovat, jakymi
zpusoby si osvojuji své role.” Vyzkumny problém je stanoven takto: ,,Jakymi zplsoby si
osvojuji své role v rdmci vzajemnych vztaht Zaci 5. tfidy?* Autorka si také stanovuje tfi hlavni
vyzkumné otazky: Jaké jsou vztahy mezi Zaky 5. tfidy? Co nejcastéji urCuje pozici zaka 5. tiidy?
Jaké vyjednavaci strategie k prosazeni zaci 5. tfidy voli? U otazek je potieba uvést, Ze
vyzkumné Setfeni ptevazné cililo na patou tfidu, avSak z divodu malotiidni organizace se ve

vysledcich objevuje i 4. ttida.

V prvni kapitole se kolegyné zaméiuje na Skolni prostiedi a vysvétluje klima Skoly, vCetné
riznych faktorl, které toto klima ovlivituji. V druhé se zabyva charakteristikou Skolni tfidy,
pfedstavuje vyvojova stadia, tfidu jako socidlni skupinu ¢i pozice a role zakl. Ve tieti se
zamétuje na socialni klima Skolni tfidy a zde pfedstavuje 1 riizné pfistupy a metody zkoumani
daného klimatu. Ctvrta kapitola je zaméfena na faktory uréujici pozici zéka ve $kolni tiidg.
V posledni paté kapitole autorka predstavuje své vlastni vyzkumné Setieni a diagnostiku paté

tiidy na zékladni Skole.



Diplomova préce je zalozena na kvalitativnim vyzkumu, ktery se opira o metodu zucastnéného
pozorovani. Tato metoda je navic vhodné podpofena sociometrickou metodou pro zjistovani
vztahti (SORAD). Vystupem metody SORAD jsou indexy vlivu, obliby, ndklonnosti a
ovlivnitelnosti a orbitalni sociogramy (viz napi. pékny Sociogram €. 1: Obliba v ramci celého
kolektivu — pozitivni volby ¢i Sociogram ¢. 2: Obliba v ramci celého kolektivu — negativni

volby).

Autorka méla v umyslu pivodné komparovat dvé zékladni Skoly. Tohoto ptivodniho planu se
vSak autorka nemohla drzet a z davodu epidemiologické krize se soustiedila vyhradné na jednu
zékladni Skolu. Kromé toho autorka se ptivodné chtéla zaméfit na druhy stupen zakladni skoly.
Nicméné jak sama ve své praci uvadi, z divodu nepiiznivé epidemiologické situace byla
nakonec jeji zddost cilena na tfidy prvniho stupné, protoze druhy stupen stiidal distan¢ni vyuku
S prezencni. Navic tfida, kterd byla prvotné zvolené k pozorovani, v dohodnuty termin nebyla

ve Skole pritomna (viz podkapitola 5.1.2 Sbér a zpracovani dat).

Ptes veskeré tyto komplikace spojené s epidemiologickou krizi povazuji préci
Katetiny Soukalové za velmi zdafilou. Kolegyné€ si se vSemi piekdZkami poradila a prace je
kvalitni, étiva a piehledné strukturovana. Re$ené téma je velmi aktualni. Teoretické zdroje jsou
dobfe zvolené a jejich vyuziti je adekvatni. V zavéru nechybi diskuze k vysledkim

vyzkumného Setfeni a vazba k socialni pedagogice.

Otazky k diskuzi

1) Jaka byla Vase role pii pozorovani $kolniho kolektivu? Jak Vas vnimali zaci a uéitelé?

2) Jaké doporuceni pro praxi byste vznesla na zakladé Vaseho vyzkumu?

Prace spliiuje kritéria kladené na diplomové prace.
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