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Abstrakt: Bakalaiska prace se zabyva problematikou zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim v regionu Ceské Bud&jovice. V prvni (teoretické) &asti jsou vysvétleny
pojmy osoba se zdravotnim postizenim, postaveni osob se zdravotnim postizenim na
trhu prace. Déle se pak vénuji popisu prdva a povinnosti zaméstnavateld, ktefi
zaméstnavaji osoby se zdravotnim postizenim a jejich moznostmi zadat piispévky od
ufadu prace. Bakalaiska prace také poukazuje na organizace nabizejici pomoc pfi
usnadnéni hledani zaméstnani osobam se zdravotnim postizenim. V druhé (praktickeé)
¢asti jsou zaznamenany vysledky dotaznikového Setfeni. Dotaznikové Setfeni bylo
rozdéleno na dvé casti. Prvni typ dotaznikd byl uren pro zaméstnavatele, ktefi
zamestnavaji osoby se zdravotnim postizenim. Tohoto Setfeni bylo ochotno se zucastnit
sedm organizaci sidlici na uzemi Ceské Bud&jovice. Druhy typ dotaznikového Setieni
byl ur€en osobdm se zdravotnim postizenim, které byly v zaméstnaneckém pomeéru v
danych firmach. Tohoto Setfeni se zucastnilo 80 respondentll zdravotné postizenych.
Vyhodnocené odpovéedi respondentt jsou oveéfovany v mych odbornych ptedpokladech
a rozebrany v diskuzi. Posledni kapitola bakalarské prace obsahuje zavér s

vyhodnocenim.
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1 UVOD

Pro mou bakalarskou praci jsem si zvolila téma ,,Analyza zamé&stnanosti osob se
zdravotnim postizenim v lokalitd Ceské Bud&jovice®. Zaméfeni a vybér této prace
vychézel z mého osobniho z4jmu o tuto problematiku. Z globdlniho hlediska se
nezameéstnanost stava celosvétovym problémem. Myslim si, ze v dneSni dob¢ neexistuje
Clovek, ktery by mohl fici, Ze otazka nezaméstnanosti se ho netyka bud’ osobné, nebo
prostiednictvim blizkého okoli. Ne vzdy si lidé s touto situaci dokdzou sami poradit.
Proto jsou odkazani hledat pomoc na uradech prace nebo jinych organizacich. Jedinym
zdrojem jejich piijml se pro né¢ pak stavd podpora v nezameéstnanosti nebo socidlni
davky. Jestlize maji nezaméstnani problémy najit si zaméstnani, u osob zdravotné
postizenych tento problém plati dvojnésob.

Pfi uplatiiovani osob se zdravotnim postizenim na trhu prace vystupuji do
popiedi jejich socialni, ekonomické a psychické problémy, ale zejména problém pocitu
ménécennosti a smysluplnosti zivota. Vzhledem k stale vétSimu dirazu na vykon a
produktivitu prace maji osoby se zdravotnim postizenim v soucastné dob€ mensi Sanci
se uplatnit na trhu prace. Jejich evidence na ufadu prace né€kolikanasobné pievysuje
evidenci zdravych uchaze¢t. (BUCHTOVA, 2002.)

Zamgéstnavani osob se zdravotnim postizenimi je socidlni problém, kterému neni
vénovan dostateény prostor. Okres Ceské Bud&jovice neni v celorepublikovém méfitku,
zadnou vyjimkou. Osoby se zdravotnim postizenim patii jiz n€kolik let k problémovym
skupindm uchazecl z hlediska uplatnéni na trhu prace.

M3 bakalarska prace je rozd€lena na dvé Casti - teoretickou a praktickou. V
teoretické ¢asti jsou shrnuty poznatky z uvedenych odbornych a literarnich zdrojt, kde
jsem cerpala zejména ze zakonl vztahujicich se k problematice zaméstndvani osob
zdravotné postizenych. Pro lepsi orientaci k dané problematice obsahuje bakalatska
prace situaéni analyzu zaméstnanosti v okrese Ceské Bud&jovice. Prakticka ¢ast vychazi
z mé zkuSenosti a poznani dané problematiky a je zaméfena na interpretaci vysledki
dotaznikového Setfeni, vcetné grafick¢ého znazornéni. V této Casti prace zazniva téz
diskuze ke zjisténym faktlim a vyhodnoceni stanovenych piedpoklada.

Svoji praci bych rada smétfovala k moznostem uplatnéni zdravotné postizenych
na trhu prace v regionu Ceské Bud&jovice. Doufam, ¢ ma prace zaujme Sirokou

vefejnost Ctenafi, kterych se tato problematika ,,zatim*“ pfimo netyka, a zvysi zdjem o
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feSeni problému integrace osob zdravotné postizenych nejen v rdmci uplatnéni na trhu

prace, ale i ve spolecnosti.
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TEORETICKA CAST

2 VYMEZENiI ZAKLADNICH POJMU

Definovat ,,zdravotni postizeni jako takové neni jednoduchy ukol. Lidé
s postizenim by neméli byt povazovani za pacienty, za predméty Iékaiské péce nebo
charity. Byt zdravotné postizeny a nemocny neni stejné. Mnoho lidi si pod pojmem
»zdravotn¢ postizeny* ptedstavuje cloveéka, ktery je bud na invalidnim voziku,
s berlemi ¢i holi. Kromé télesné, sluchové a zrakové postizenych patii do této skupiny
1 mentalné postizeni lidé s civilizaénimi chorobami a vnitiné nemocni.
Jestlize hovotime o postizeni, je tieba uvést zde pojmy, které¢ s nim tizce souvisi
a jsou hojné¢ uzivané. AvsSak otazkou zistavd, zda jsou pouzivany adekvatné v tom
smyslu, jak je uvadi Svétova zdravotnickd organizace (WHO) ve své Mezindrodni
klasifikaci vad postizeni a znevyhodnéni (1980):
e Impairment (porucha, vada): jakékoli poSkozeni, ztrata, resp. abnormalita
ve funkcich fyziologickych, anatomickych a ovS§em také psychickych.
e Disabilita (postizeni): znamena jakékoliv omezeni, chybéni, invalidita,
neschopnost (vyplyvajici z vady) vykonavat ¢innost zptsobem, jak je obvyklé.
Jedna se o poruchu na trovni celého jedince.
e Handicap (znevyhodnéni): omezeni moznosti vyplivajici pro jedince z jeho
postizeni, které znemoziiuje, aby naplnil roli, ktera je pro néj vzhledem k jeho
veku, pohlavi, a socialnim Ciniteldm normalni (JANKOVSKY, 20006)
Zdravotni postizeni Ize vymezit jako stav trvalého a zavazného snizeni funkcni
schopnosti v disledku nemoci, trazu nebo vrozené vady (VYSOKAJOVA, 2000)
Postizeni neni vlastnost osob, ale jde tu o fadu piekazek, které postizenému omezuji
jeho ucast zivota ve spolecnosti. Naptiklad pro vozickaie miize byt schodisté pti vstupu
do budovy piekazkou. Proto by mélo byt tikolem spole¢nosti tyto prekazky odstranit

a vytvoftit pro postizené takzvané ,,oteviené prostiedi".
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2.1 Klasifikace zdravotniho postizZeni

Klasifikace dle doby vzniku postiZzeni

A) VROZENE (DEDICNE) POSTIZENI

1. Exogenni (vngjsi) faktory

prenatéalni - vS§echny faktory, negativné ovliviiujici vyvoj jedince v obdobi od

poceti do porodu

perinatalni - vSechny rizikové a negativni okolnosti probihajici okolo porodu

nebo kratce po narozeni

postnatalni - vSechny mozné pti¢iny vniku vad a poruch vzniklé v obdobi po

narozeni

2. Endogenni (vnitini) faktory

genetické

ostatni (SLOWIK, 2007)

B) ZISKANE POSTIZENI

Pro cloveka predstavuje toto postizeni véEtsi trauma, jelikoz clovék miize

srovnavat, uvédomuje si, co ztratil, jeho stav povazuje za nepfiijatelny, 1 kdyz

vvvvvv

(VAGNEROVA, 2004)

Klasifikace dle druhu postiZeni

Pro ucelenost a piehled pojmu zdravotniho postizeni rozliSujeme v naSich

podminkach devét skupin osob se zdravotnim postizenim:

lidé s telesnym (motorickym) postizenim - postizeni hybného aparatu
lidé s mentalnim postizenim (retardace)

lidé se zrakovym postizenim

lid¢ se sluchovym postizenim (nedoslychavy a neslysici)

lidé s vnitinimi chorobami

psychiatricti pacienti

14



e demence (zrychleny ubytek rozumovych schopnosti)
e kombinované a dal$i postizeni (nejcastéji mentalni postizeni kombinované

s télesnym nebo smyslovym postizenim)(VOTAVA, 2005)

Klasifikace dle druhu postiZeni

A) TELESNE POSTIZENT{

Télesné postizeni jako takové ma neptfiznivy vliv na télesny, smyslovy
i rozumovy vyvoj ¢lovéka. Dllezitou roli zde hraje daného jedince i dlouhodoby stres.
Disledky télesného postizeni mizeme definovat bud’ jako pohybovy defekt, tj. funkéni
handicap, nebo jako télesnou deformaci, tj. esteticky handicap. Velmi dtlezitou roli pro
télesné¢ postizeného je mira sobéstacnosti a nezavislosti daného jedince.
(VAGNEROVA, 2004)

T¢lesnd postizeni mohou byt bud’, vrozend nebo ziskana. Nékdy se vedou
zbytecné diskuze, kterd Zzivotni situace je horSi, zda narozené dit€¢ s vrozenym
postizenim nebo néhla zména Zivota ¢lovéka v disledku ziskaného postizeni.

Toto posuzovani postizeni je irelevantnim pokusem o komparaci

neporovnatelného. (MICHALIK, 2011)

B) MENTALN{ POSTIZENI (RETARDACE)

Za mentalné postizené jsou povazovani lidé, u kterych dochazi k zaostdvani
vyvoje rozumovych schopnosti, k porucham chovani a k odliSnému vyvoji psychickych
vlastnosti. Pfi¢inou mentalni retardace je organické poskozeni mozku. Podle
vyvojového obdobi vzniku se rozliSuje oligofrenie, ktera zpravidla vznika na podkladé
dédicném a vrozeném, a demence, jez se chape jako disledek poSkozeni mozku v
pribéhu Zivota jedince, ne ale diive nez po dovr$eni druhého roku véku. (SVARCOVA-
SLABINOVA, 2003)

Klasifikace mentalni retardace:
e lehka mentalni retardace, IQ 50 — 69
e stiedné tézka mentalni retardace, IQ 35-49

e tézka mentalni retardace, 1Q 20-34
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e hlubokd mentalni retardace, 1Q 0-19 (FRANIOK, 2008)

C) SMYSLOVE POSTIZENI

C1) Sluchové postizeni
»Sluchové postizeni je nasledkem organické nebo funkéni vady (resp. poruchy),
v kterékoli ¢asti sluchového analyzatoru, sluchové drahy a sluchovych center, pfip.
funkcionalné percepénich poruch® (FRANIOK, 2008, s. 72)
Diilezitym faktorem u sluchového postizeni je jednak velikost sluchové ztraty
u daného jedince, ale také doba vzniku postizeni.
Stupeii sluchového postizeni:
e hluchota — lidé s timto postizenim nejsou schopni slySet mluvenou fec¢
e zbytky sluchu — tito lidé nevnimaji mluvenou fec piijatelnym zplisobem
ani se sluchadly. Slysi rizné zvuky, které nediferencuji
e t¢zka nedoslychavost — 1idé s pomoci sluchadel jsou schopni vnimat fe¢
(VAGNEROVA, 2004)
Komunikace osob se sluchovym postizenim:

1. Znakovy jazyk — je vyhodnym komunika¢nim prostiedkem neslysicich. Je to
systétm pohybli — gest rukou a vyrazovych prvki, které vytvaii nezavislé
jazykové prostiedi. Jde o jakysi kompromis mezi jazykem neslySicich
a slysicich.

2. Orédlni metoda — predpokladem je srozumitelné pouzivani mluvené feci
a schopnosti odezirdni a ptipadné vyuziti daktylnich (prstovych) abeced. Vyuka
mluvené feci u sluchové postizenych je velmi obtizna. Pro neslySici je oralni fe¢

nevyhovujicim komunikaénim prosttedkem. (SLOWIK, 2007)

C2) Zrakové postizeni
»Za osobu se zrakovym postizenim povazujeme jedince, ktery i po
optimalni korekci (medikamentdzni, chirurgické, brylové apod.)ma v normalnim Zivoté
problémy se ziskavanim a zpracovanim informaci zrakovou cestou”. (SLOWIK, 2007,

s. 59)
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Klasifikace zrakovych vad:
e slabozrakost
e se zbytky zraku
e porucha binokularniho vidéni
e Dbarvoslepost
e nevidomost

e kombinované postizeni (MICHALIK, 2011)

2.1.1 PocCty zdravotné postiZenych

Podle definice zdravotniho postizeni se odhaduje pocet zdravotné postizenych na

5 az 19 % celkové populace v jednotlivych zemich svéta. V CR podle Narodniho planu
vyrovnavani pfilezitosti z roku 1998 je pocet zdravotné postizenych odhadovén na
1 200 000 osob, tj. asi 10% populace CR z toho:

e zrakové postizenych 60 000, z toho velmi téZce postizenych 17 000

e sluchové postizenych 100 000, z toho 15 000 zcela neslySicich

e s poruchami fe¢i 60 000, z toho slepohluchych 1 500

e mentaln¢ postizenych 300 000

e s vadami pohybového ustroji 300 000

e diabetici 530 000, z toho inzulinovanych 70 000

e postizeni epilepsii 140 000

e duSevné nemocni 100 000

e psoriatici 200 000 (MICHALIK, 2011)

Diive byly pokusy o stanoveni poctu zdravotné postizenych vice ¢i méné
kvalifikovanym odhadem, aZ v roce 2007 provedl CSU prvni reprezentativni zjitovani
poétu zdravotné postizenych v CR. Od této doby CSU nezpracoval zadnou takovou
statistiku, proto se mize dnes zdat, ze tyto informace jsou zcela zavadéjici a zastaralé.
Pro tento Ucel byla osoba se zdravotnim postizenim definovéana jako: ,, osoba, jejiz
télesné, smyslové anebo dusevni schopnosti ¢i duSevni zdravi jsou odlisné od typického
stavu pro odpovidajici vék a 1ze opravnéné predpokladat, ze tento stav potrva déle nez

jeden rok*. (MICHALIK, 2011, s. 36-37)
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Kromé¢ téchto postizeni, které jsem zde uvedla, existuje celd fada jinych
onemocnéni, které miizeme zatadit do zdravotniho postizeni, jako napf. revmatismus,
cystickd fibroza, DMO, hemofilie, vrozené¢ vyvojové vady a tézké onemocnéni ledvin

a mocCovych cest, Bechtérevliv syndrom, roztrousena skler6za atd.

2.1.2 Postoj spole¢nosti ke zdravotné postiZzZenym jedincim

Jak uvadi Wagnerova: ,, Od zacatku lidské spolecnosti byli mezi jejimi ¢leny
jedinci, kteti se odliSovali od ostatnich vzhledem, smyslovymi ¢i télesnymi vadami,
dusevnim stavem ¢&i chorobami“.(VAGNEROVA, 2000, s. 7). Asi nejznamé&jsi jsou
piibehy o Sparté, ve které se narozenych déti s jakymkoliv postizenim zbavovali tak, ze
je shazovali do propasti. Ve Sparté nebylo misto pro nikoho, kdo by pozd¢ji nemohl
bojovat ve valkach. V mnoha kulturdch tomu bylo podobné. Diskriminace se liSily
v zavislosti na mist¢, ale také spolecnosti, ve které se osoby s postizenim nachazely. Je
zcela ziejmé, ze osoby se zdravotnim postizenim byly v minulosti, mnohem vice
diskriminovany, nez v dne$ni dobé. Postoje k témto lidem se postupné vyvijely,
zlepSovaly se jejich podminky pro zivot a spolecnost, jako takova se snazila tyto jedince
vzdélavat a zaméstnavat. Velké zmény u nas nastaly po roce 1989. Na osoby
se zdravotnim postizenim se do té doby pohlizelo pouze jako na nemocné. Po roce 1989
se tento pfistup meéni a zacinaji se zohlednovat i ekonomické a kulturni nedostatky. I
ptes to se stale osoby se zdravotnim postizenim setkavaji s neporozuménim zdravych
lidi a to zejména v oblasti bydleni, zamé&stnani, vzdélavani, dopravy a dosazitelnosti
béznych sluzeb. V dnesni dobé se stat i mezinarodni organizace, které se zabyvaji
problematikou handicapu, snazi upravenim pravni legislativy tyto negativni vlivy co
nejvice eliminovat. Na druhé strané¢ vSak vime, Ze nelze zamezit vSem projevim
diskriminace, jelikoz Zivotni postoje a predsudky ke zdravotné postizenym nékterych
skupin obyvatelstva pretrvavaji. Nezbyva tedy nez doufat, Ze se situace lidi se
zdravotnim postizenim bude zlepSovat a spolecnost k nim bude projevovat vice

tolerance a ucty.
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2.2 Vymezeni pojmu osoba se zdravotnim postiZenim

V ptedchazejicim textu jsem obecné definovala rtizna zdravotni postizeni.
V nésledujicim textu se pokusim vymezit pojem ,,0soba se zdravotnim postizenim*.
Pojem ,,0soba se zdravotnim postizenim™ byl do ceského pravniho fadu zaveden
zékonem ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Difive se pouzival termin ,,obCan
se zmeénénou pracovni schopnosti". Tento ndzev byl pfekondn zejména z divodu
neslucitelnosti terminologii pouzivanymi v zemich Evropskych spolecenstvi. Nutno
podotknout, Ze tento zdkon poskytuje zvySenou ochranu zdravotné postizenym na trhu
prace.(www.businesscenter.cz., 1998 -2013, on-line)

Za osoby zdravotné postizené se povazuji podle § 67 odst. 2 zdkona
o zaméstnanosti fyzické osoby, které jsou orgdnem socialniho zabezpeceni klasifikovani
jako:

I. Osoby invalidni ve tfetim stupni (osoby s téz§im zdravotnim postizenim)
prukaz ZTP/P - diive osoby pln¢ invalidni, jsou schopny pro zdravotni postiZeni
soustavné vydéle¢né Cinnosti jen za zcela mimotadnych podminek.

II. Osoby invalidni v prvnim (Priikkaz TP) a druhém stupni (prikaz ZTP) - dtive
osoby castecné invalidni. Jedna se o fyzické osoby, které maji zachovanou schopnost
vykonavat vydéle¢nou ¢innost, ale tato schopnost je vice mén¢ do urcité miry omezena.

III. Osoby zdravotné znevyhodnéné jsou fyzické osoby, které mohou vykonavat

dosavadni zamé&stnani nebo vyuzit dosavadni kvalifikaci ¢i ziskat novou, ale
jejich schopnosti jsou omezeny z divodu dlouhodobé neptiznivého zdravotniho stavu,
ktery trva déle nez jeden rok.(www.businesscenter.cz., 1998 -2013, on-line )

Za dulezité pokladam podotknout, ze od 1. 1. 2012 nabyla uc¢innosti novela
zdkona o zaméstnanosti, z které vyplyva, Ze jiz neni mozno, aby Utad prace vydaval
rozhodnuti o uznéni osob zdravotné znevyhodnénych. Osoby, kterym toto rozhodnuti
bylo vydéno do 1. 1. 2012, budou povazovany za osoby se zdravotnim postiZzenim podle
§ 67 odst. 2 pism. zdkona o zaméstnanosti, nejdéle vSak do 31. 12. 2014.
(www.businesscenter.cz., 1998 -2013, on-line )

Podle zédkona ¢.155/1995 § 38 o diichodovém pojisténi povazujeme za invalidni
osoby jedince, u kterych z divodu dlouhodobé neptiznivého zdravotniho stavu podle

1ékaiské védy nastal pokles jejich pracovni schopnosti nejméné o 35 % a trva déle nez
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jeden rok a omezuje fyzické, psychické nebo smyslové schopnosti a i schopnost
pracovniho uplatnéni.

Zakon o dichodovém pojisténi €. 155/1995 Sb., stanovuje I, II, III, stupeni
invalidity, podle poklesu pracovni schopnosti ¢lovéka takto:

a. nejméné o 35 %, avSak nejvice 0 49 %, jedna se o invaliditu prvniho stupné,

b. nejméné o 50 %, avsak nejvice o 69 %, jedna se o invaliditu druhého stupné,

c. nggmén¢ o 70 %, jednd se o invaliditu tfettho stupné
(www.businesscenter.cz., 1998 -2013, on-line )

Zdravotné postizeni lidé jsou také drziteli priikkazti pro zdravotné postizené.
Vydani prikazii osobam zdravotné postizenym piindsi pro danou osobu fadu
mimotfadnych vyhod podle stupné a druhu postizeni, vyplyvajici z vyhlasky
¢. 182/1991 Sb. K vydani tohoto prikazu je tfeba posouzeni zdravotniho stavu obcCana,
ktery provadi od 1. 7. 2009 Iékat LPS-OSSZ. O posouzeni zdravotniho stavu zada
ptislusny Utad prace nikoli ob&an.

e Prikaz TP ndlezi osobam, které jsou podle zdkona o socidlnich sluzbach
povazovany za osoby zavislé na pomoci jiné osoby ve stupni I (lehka zavislost).

e Prikaz ZTP nélezi osobam, které jsou podle zdkona o socidlnich sluzbach
povazovany za osoby zavislé na pomoci jiné osoby ve stupni II (stfedné tézka
zéavislost).

e Prikaz ZTP/P nalezi osobam, které¢ jsou podle zdkona o socidlnich sluzbach
povazovany za osoby zavislé na pomoci jiné osoby ve stupni III (tézka zavislost)

nebo stupni IV (Gplné zavislost).(MPSV, 2011, on-line)

20



2.3 Charta zaméstnaneckych prav pro lidi s postiZenim

Pro ilustraci uvaddim na zavér této pasaze o pracovnim zapojeni zdravotné

postizenych dokument, ktery vymezuje zaméstnanecka prava zdravotné postizenych.

Prévo zit nezavisly aktivni a plny zivot v zaméstnanosti.

Pravo na vybaveni, pomoc (vCetné¢ osobni asistence), a podporu nezbytnou
k plnohodnotnému a produktivnimu zivotu v zaméstnanosti.

Préavo bézné se ucastnit planovani a fizeni vSeho, co se zaméstnavanim souvisi,
véetné zajisténi rovnosti piistupti vSeho druhu.

Pravo  ziskavat adekvatni piijem k pieklenuti chudoby zpusobené
nezameéstnanosti, jeZ je zavinéna postizenim, tak aby byly dostatecné zajiStény
naklady spojené s bytovanim, stravou, obleCenim a jinymi nezbytnosti
standardniho Zivota.

Pravo na smysluplnou (profesni ¢i odbornou) pfipravu a zaméstnani bez
diskriminace nebo pfedpojatosti. Veskera ptiprava 1 samo zaméstnani ma
zohlednit schopnosti jedince.

Prévo na dostupnou dopravu a svobodu pohybu.

Pravo na bezplatné a vhodné vzdélani, které stimuluje osobni ambice
a uspésSnost v zamestnani.

Préavo na komunikaci a ziskani spravnych (pravdivych a aktualnich) informaci o
zamestnani, které budou jedinci k dispozici prostfednictvim dostupného media.
Pravo na legislativni zastoupeni a naprostou ochranu prostfednictvim
specidlniho opatfeni v ramci piislusného zakona.

Préavo urcit si svoji vlastni budoucnost, pravo vybéru a konani rozhodnuti.

Prévo na bezbariérové prostiedi.

Pravo na legislativni ochranu proti bezohledné diskriminaci souvisejici

se zdravotnim postizenim. (NOVOSAD, 2000, s. 35)
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3 ZAMESTNAVANI OSOB SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM
JAKO NASTROJ JEJICH INTEGRITY.

Jestlize dojde u urcité osoby k dlouhodobému poskozeni zdravotniho stavu, ma
toto poskozeni dalsi vliv na jeho pracovni schopnosti, resp. na moznost jak zabezpecit
rodinu svym piijmem. Z tohoto hlediska je invalidita ekonomicko - socidlni stav, ktery
ma negativni vliv na daného jedince i jeho rodinu. Proto je zde dllezitou preventivni
socialni ochranou ve vztahu ke zméné pracovni schopnosti jedince zdkaz diskriminace
na zaklad¢ zdravotniho stavu, ktery je obsazen v Listiné zakladnich lidskych prav a
svobod a podrobné&ji ho pravné upravuje § 4 zdkona o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb.,
kde se kromé¢ jiného stanovi, Ze ,, pfi uplatiiovani prava na zaméstnavani je zakazana
pfimd i nepifima diskriminace z dGvodu pohlavi, sexudlni orientace, rasového a
etnick¢ho ptvodu, narodnosti, statniho obcanstvi, socidlniho ptvodu, rodu, jazyka,
zdravotniho stavu®. (KOLDINSKA, 2007, s. 95)

Proto pfi piistupu k vybéru a pii zaméstndvani samotném se poskytuje
handicapovanym zvySena péce a pomoc.

Ptimou diskriminaci se rozumi jednéni, kdy by bylo se zaméstnancem podle
zaméstnancem. Nepiimou diskriminaci se rozumi jednani, kdy rozhodnuti, nebo postup
zaméstnavatele, znevyhodiiuje ¢i  zvyhodiiuje  zaméstnance  vaci  jinym.
(KOLDINSKA, 2007)

V ptipadé¢ ubytku pracovni schopnosti jako preventivniho néstroje socialni
ochrany pro jedince s dlouhodobé nepfiznivym zdravotnim stavem je dilezité
»prizpiisobeni pracovnich podminek a pracovisté, které pravné vychdzi ze zédkona o
zaméstnanosti €. 435/2004 Sb., coz znamena, aby mohli tito jedinci vlastni praci
zabezpecit piijem atuto praci mohli vykonéavat za zvlastnich podminek, s pouzitim

upravenych pomiicek a na upraveném pracovisti. (KOLDINSKA, 2007)

Pracovni rehabilitace

Osoby se zdravotnim handicapem maji podle §64 zakona ¢. 435/2004 Sb. ,,pravo
na pracovni rehabilitaci“ zabezpetenou Utadem prace. Je definovana jako souvisla

¢innost zameéfend na ziskani a udrzeni vhodného zaméstndni osoby se zdravotnim
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postizenim. Poskytuje se na zadost a na néklady piisluiného Utadu prace. Mize ji bud
poskytovat on sam nebo jim povéfit jinou pravnickou ¢i fyzickou osobu. S postizenym
nasledné sestavi individualni plan pracovni rehabilitace, s ohledem na jeho zdravotni
zpusobilost, schopnost vykonavat piislu§né zaméstnani. (KOLDINSKA, 2007)

Je-1i nutné osobu se zdravotnim postizenim k vykonu prace pfipravit, zahrnuje
tato pfiprava:

e Pfipravu na praci — zapracovani osoby se zdravotnim postizenim na vhodné
pracovni misto. Tato pfiprava trva nejdéle 24 mésici a déje se bud’ na
pracovistich zaméstnavatele, ve vzdélavacich zafizenich ¢i na chranénych
pracovnich mistech a dilnéch.

e Specializované rekvalifikacni kursy — probihaji v podstaté stejné¢ jako jiné
rekvalifikaéni kursy, jen stim rozdilem, Ze pokud neni zdravotné postizena
osoba zabezpeCena zjinych davek, pak tato osoba dostavd podporu pfi

rekvalifikaci. (KOLDINSKA, 2007)

Osoby se zdravotnim postizenim jsou c¢asto zaméstndvany na chranénych
pracovnich mistech, které nahradily s G¢innosti od 1. 1. 2012 dle zakona ¢. 425/2004
Sb. Dnes jiz neexistujici chranéné dilny. Neznamend to, Ze v praxi chranéné dilny
neexistuji, spiSe jde o to, ze v zdkonu ¢. 425/2004 Sb., se s timto pravnim institutem
nepocita, ale chranéné dilny jako takové funguji dal. Ztizeni chranénych pracovnich
mist mize byt nékdy velice nakladné a naro¢né, proto si mohou zaméstnavatelé osob
se zdravotnim postizenim zazadat u piisluiného Ufadu price o piispévky na
podporovani zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, nejen na jejich zfizeni, ale

1 na jejich provozni nédklady. (MPSV, 2012, on-line)
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3.1 Prispévky na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim

postiZenim

Prispévek na ziizeni chranéného pracovniho mista pro osoby se

zdravotnim postiZenim

Chranéné pracovni misto je pracovni misto vytvoiené zaméstnavatelem pro
osoby se zdravotnim postizenim na zékladé pisemné dohody s Ufadem prace. Chranéné
pracovni misto podle zdkona o zaméstnanosti musi byt od 1. 1. 2012 provozovéano
nejméné 3 roky ode dne sjednaného v dohodd. Ufad prace na vytvofeni chranéného
pracovniho mista poskytuje zaméstnavateli piispévek. Prispévek mulze Cinit
osminasobek pro osoby se zdravotnim postizenim a pro osoby s tézkym zdravotnim
postizenim az dvanactindsobek primérné mzdy v narodnim hospodafstvi, vypoctené za
L. az IIL ¢tvrtleti pfedchoziho kalendainiho roku. V ptipadé€, Ze zaméstnavatel vytvari na
zéaklade¢ jedné dohody 10 a vice chranénych pracovnich mist, mize vySe ptispévku Cinit
desetindsobek pro osobu se zdravotnim postizenim a ¢trnactindsobek primérné mzdy

pro osoby s t&Zkym zdravotnim postizenim. (SUBRT, 1996)

Prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim

postiZenim na chranéném pracovnim misté

Tento prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, dle
§ 78 zakona o zaméstnanosti, je poskytovan od 3. Ctvrtleti roku 2012 zaméstnavateliim,
pouze v piipadé, ze zaméstnavaji na chranénych pracovnich mistech vice nez 50 % osob
se zdravotnim postizenim z celkového poctu zaméstnancii s ucinnosti od 1. 7. 2012.

Pro vznik naroku na ptispévek dle § 78 zdkona o zaméstnanosti je rozhodujici
uzavieni smlouvy o vymezeni ¢i zfizeni chranéného pracovniho mista v priabéhu
. aII. Ctvrtleti roku 2012. Pracovni mista v chrdnéné pracovni dilné vytvorené na
zékladé smlouvy uzaviené pred 1. 1. 2012 se po nabyti u¢innosti novely zakona o
zamestnanosti povazuji za chranéna pracovni mista, a to na dobu 3 let od nabyti

G¢innosti novely (tj. maximalné do 31. 12. 2014). (SUBRT, 1996)
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Prispévek na ¢aste¢nou ihradu provoznich nakladi chranéného

pracovniho mista

Utad prace na zakladé pisemné dohody se zaméstnavatelem nebo s osobou
vydélecné Cinnou, poskytne prispévek na ¢astenou uhradu provoznich nakladi. Vyse
piispévku mize maximaln¢ €init od roku 2012 48 000 K¢ na jedno chranéné misto.
Smlouvu lze uzaviit po uplynuti 12 mésict ode dne vymezeni chranéného pracovniho

mista. Tato podminka se nevztahuje na mista jiz vytvorena. (SUBRT, 1996)
Prispévek jednotlivci - osobé zdravotné postiZené

Osoba zdravotné postizend, kterd se rozhodne provadét samostatné vydélecnou
¢innost, mize pozadat o potiebné prispevky vyse uvedené, prislusny Utad prace. Vyse
prispévkil je stejna jako u zaméstnavatelii, ktefi se rozhodnou vytvofit chranéna

pracovni mista. (SUBRT, 1996)
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4 URAD PRACE

Utad prace Ceské republiky byl s u¢innosti ziizen od 1. dubna 2011 zakonem

Cx

.73/2011 Sb. Dnem ucinnosti tohoto zékona tufady prace ziizené podle zékona

.435/2004 Sb. o zaméstnanosti, se povazuji na kontaktni pracovisté krajskych pobocek

Cx

Utadu prace Ceské republiky. Ufad prace je spravnim tGfadem pisobici na celém Gizemi
Ceské republiky. Utad prace Ceské republiky ¥idi Ministerstvo prace a socialnich véci.
Novelizace zakona o zaméstnanosti vytvari lepSi a kvalitnéjsi podminky pro
zdravotné postizené osoby voblasti zaméstnanosti. Obsahuje  povinnosti
zaméstnavatelll, ktefi zaméstnavaji zdravotné postizené, coz znamend - vytvareni
vhodnych pracovnich mist pro zdravotné postizené osoby a dale pak moznost provadéni
pracovni rehabilitace, atd. Nadale ziistivd moZnost pro zaméstnavatele pozadat Utad
prace o prispévek na podporu zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim na
chranéném pracovnim misté. Na druhé stran& ma Utad prace moznost na své vlastni
naklady ptfezkoumat zdravotni stav uchazeCe o zaméstndni na misto pro zdravotné

postizené. (MPSV, 2012, on-line)

4.1 Utad prace v Ceskych Budé&jovicich

Utad prace v Ceskych Bud¢jovicich tak jako ostatni pobocky Utadu prace v CR
se zamétuje zejména na podporu uchazecli o zaméstnani znevyhodnénych na trhu prace.
Timto skupinam uchazeci se vénuje zvySend pozornost hlavné ve smyslu finan¢ni

podpory na pracovni mista pro n¢ vhodna. (MPSV, 2012, on-line)
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Vyvoj situace na trhu prace v Ceskych Budé&jovicich

za rok 2008 — 2012

V porovnani viech okresti Ceské republiky se okres Ceské Budgjovice v letech
2008 -2012 tadil mezi okresy s nizkou mirou nezaméstnanosti. Ve sledovaném obdobi
se mira nezaméstnanosti v CR pohybovala v rozmezi cca 8 — 10 %, pii¢emZ v okresu
Ceské Budgjovice v témz obdobi mira nezaméstnanosti vykazovala setrvalou tendenci

v rozmezich 3,2% az 6,2% (viz. graf ¢. 1). (MPSV, 2013, on-line)

Primérna mira nezameéstnanosti v okresu CB
ve srovnani ve viech okresech CR

6,20% 3,20% @ 2008

B 2009

02010

02011

>:80% 5.80% m 2012

Graf ¢. 1 Praumérna mira nezaméstnanosti v okresu CB ve srovnani ve vSech
okresech CR

Zdroj: Utad prace Ceskych Budgjovicich, 2008 — 2012
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Pocet uchazecl na jedno volné pracovni misto v okresu

Ceské Budéjovice za rok 2008 — 2012

Z grafu ¢. 2 lze zaznamenat pocet uchazecii na jedno volné pracovni misto
v okresu Ceské Budg&jovice v letech 2008 -2012. V tomto obdobi, jak graf uvadi,
poctu bylo dosazeno vroce 2008 a to 2 uchazeCi. Pficemz nejvyssi podil byl
v roce 2010, kdy na jedno volné pracovni misto ptipadalo 9,8 uchazeci (viz. graf €. 2).

(MPSV, 2013, on-line)

Pocet uchaze i na jedno volné pracovni misto v

okresu CB
5.9 2
@ 2008
@ 2009
12010
3 12011
m 2012

Graf ¢. 2 Pocet uchazecii na jedno volné pracovni misto v okresu CB

Zdroj: Utad prace Ceskych Budgjovicich, 2008 — 2012
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Pocet evidovanych uchaze&d OZP v okresu Ceské Budéjovice za

rok 2008- 2012

Jednou z problémovych kategorii v celorepublikovém méfitku v uplatnéni na
trhu préace je skupina osob se zdravotnim postizenim. Jak jsem jiz predeslala, tak ani
okres Ceské Budg&jovice neni vyjimkou. Z grafu je patrné, Ze pocet evidovanych
uchazeci OZP vdaném obdobi ma trvalou tendenci a pohybuje se v rozmezi
13,80% - 14,90% evidovanych uchazecti s OZP ze vSech uchazecl. Za zminku stoji rok
2008, kdy mira evidovanych uchaze¢l OZP ptesdhla hodnotu 20,10 % (viz. graf €. 3).
(MPSV, 2013, on-line)

Poilet evidovanych uchaze &i OZP v okresu CB

13,80% 20,10%

14,90%
14,50%

14,50%

Graf & 3 Poéet evidovanych uchazeti OZP v okresu CB

Zdroj: Utad prace Ceskych Budgjovicich, 2008 — 2012
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Vhodna pracovni mista pro OZP v okresu Ceské Budé&jovice za rok

2008 - 2012

Z tohoto 1 z ptedesi¢ho statistického vyzkumu lze zaznamenat stale se zvysujici
pocet handicapovanych uchazect jak v obecné roving tak 1 v poctu téchto osob na jedno
vhodné pracovnich misto. Jesté v roce 2008 ¢inil primérny podil vhodnych pracovnich
mist jen 5,20 % z celkového poétu uchazedt v okresu Ceské Budgjovice, v roce 2012
vzrostl podil poc¢tu mist aZ nal0,60% (viz. graf €. 4). Nalézt vhodné misto pro OZP je
velmi problematické, nebot musi spliiovat ur¢it¢ podminky odpovidajici zdravotni
zpusobilosti pro vykon jejich povoldni. Na druhé strané pro osoby OZP se jevi zna¢né
omezujici jejich nizkd uroven vzdélani. Az cca 1/3 téchto uchazect ma jen zdkladni
vzdélani. Proto je velmi dilezité v této oblasti motivovat zaméstnavatele a zaméstnance
nastroji Aktivni politiky zaméstnanosti, jako jsou rekvalifikace, spolecensky ucelna
pracovni mista aj., k vytvareni novych pracovnich mist (viz. graf ¢. 4). (MPSV, 2013,

on-line)

Vhodni pracovnimista pro OZP v okresu Ceské Budéjovice -
procentuilnizastoupeniz celkového poétu uchazedi

5,20%
10.60%

o2008
w2009
02010
02011
2012

7.10%

8.40%

10%

Graf ¢ 4 Vhodna pracovni mista pro OZP v okresu Ceské Budgjovice

Zdroj: Utad prace Ceskych Budgjovicich, 2008 — 2012
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Aktivni politika trhu prace v CR

Aktivni politika zaméstnanosti piedstavuje opatieni, kterymi se Utady prace
ve spolupraci s ministerstvem snazi o maximdalni Uroven zaméstnanosti zdravotné
postizenych v daném regionu a na druhé stran¢ ma i1 vliv na podminky, za jakych jsou
lidé se zdravotnim postizenim zameéstnavani. V nemalé mife se snazi vyrovnavat
handicap mezi osobami se zdravotnim postizenim s ostatnimi osobami. Provadéni
Aktivni politiky zaméstnanosti je upraveno zékonem ¢.435/2004Sb. o zaméstnanosti,
Metodickymi pokyny SSZ MPSV ¢.8/2004 a vyhlaskou ¢.518/2004 Sb., a je
financovano z prostiedki statniho rozpoctu.

V CR patii mezi hlavni kategorie nastrojii Aktivni politiky zamé&stnanosti:

e investi¢ni pobidky

e rekvalifikace

e vefejné prospesné prace

e piispévek na zapracovani

e spolecensky tcelna pracovni mista

e pieklenovaci piispévek

e prispévek na dopravu zaméstnancti

e prispévek pii piechodu na novy podnikatelsky program

(MPSV, 2013, on-line)

Z grafu je patrny celkovy pocet uchazecl a zvySujici se tendence aplikace
nastrojii Aktivni politiky zamé&stnanosti ve sledovaném obdobi Utadem prace v Ceskych
Bud¢jovicich. Jeste vroce 2008 dosdhl pocet uchazecli, na nichz byly uplatnény
nastroje Aktivni politiky zaméstnanosti, pouhych 1123, oproti tomu v roce 2012 tento

pocet presahl pocet 2283 uchazecu (viz. graf ¢. 5). (MPSV, 2012, on-line)
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Pocty osob, u kterych byly uplatnény nastroje
APZ-Aktivni politika zaméstnavani v okrese CB

1123

1565

Graf ¢ . 5 Pocty osob, u kterych byly uplatnény nastroje APZ-Aktivni
politika zaméstnavani v okrese CB

Zdroj: Utad prace v Ceskych Budgjovicich, 2008 — 2012
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Rekvalifikace uchazeéa s OZP v okresu CB

V ramci Aktivni politiky zaméstnanosti maji zdravotné postizené osoby moznost
vyuzit nabidky Ufadii prace na rekvalifikaéni programy, kde mohou jednak ziskat
novou kvalifikaci nebo si rozsifit stdvajici. Tendenci vyuzivat rekvalifikaéni programy
je vidét znasledujiciho grafu, kdy tuto moznost vyuzit rekvalifikaci v roce 2008
akceptovalo 54 osob, coz ¢inilo 12,50% z celkového poctu rekvalifikovanych osob.
Oproti tomu v roce 2012 ¢inil jiz celkovy pocet rekvalifikovanych osob se zdravotnim
postizenim 226 (10,80%) z celkového poctu, coz svédci o zajmu OZP o tyto programy
(viz. graf ¢. 6). (MPSV, 2012, on-line)

Rekvalifikace uchazecn s OZP v okresu CB -
procentualni zastoupeni z celkoveho poétu
uchazeén
10,80% 12,50% = 2008
= H 20009
02010
8,70% O
11.40% 2011
12,00% w2012

Graf & 6 Rekvalifikace uchaze&t s OZP v okresu CB

Zdroj: Utad prace v Ceskych Budgjovicich, 2008 — 2012
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Pocet uchazec¢i s OZP umisténych v ramci vefejné prospésnych

praci v okresu CB

Dalsim nastrojem Aktivni politiky zaméstnanosti jsou vefejné prospésné prace.
Tyto prace jsou Casové omezené na dvanact po sob¢ jdoucich mésict a vykonavaji se
bud’ ve prospéch obci, nebo statnich a obecnych instituci. Jsou uréené pievazné
uchazeclim, kterym je vénovana zvysend péce, mezi niz se pocitaji i OZP. Na grafu ¢. 7
je vidét patrny vyvoj umisténych uchazect v ramci vefejnych prospéSnych praci v rdmci
okresu Ceské Budg&jovice v obdobi 2008 az 2012 (viz. graf. &. 7). (MPSV, 2012, on-

line)

Pocet uchazecd s OZP umisténych v ramci
veiejné prospésnych praci v okresu CB -
procentualni zastoupeni z celkového podétu

uchaze ¢
30,00% 30,00% = 2008
m 2009
02010
13.70%, O2011
,70% 16,00%
21,00% m 2012

Graf €. 7 Pocet uchaze¢i s OZP umisténych v ramci verejné prospéSnych
praci v okresu CB

Zdroj: Utad prace v Ceskych Budgjovicich, 2008 — 2012
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Pocet uchazec¢i s OZP umisténych v ramci spoleensky ucelnych

pracovnich mist v okresu CB

Mezi dal§i néstroje APZ jsou spoleCensky ucelnd pracovni mista, kterad
predstavuji dal$i moznosti v zaméstnavani zdravotné postizenych osob. Z grafu je vidét,
ze nejvetsi narlst nove ziizenych mist u zaméstnavateltl byl v roce 2008, kdy nartst
umisténych uchazect ztad zdravotné postizenych, cinil 29,00%. Zato v dalSich
obdobich je patrna stagnujici tendence, kdy zastoupeni OZP kolisa od 8,50% do 14,00%
(viz. graf €. 8). (MPSV, 20123, on-line)

Dalsi sledovanou veli¢inou ve sledovaném obdobi 2008 — 2012 jsou pracovni
mista zfizend uchaze€i OZP o zaméstnani pro vykon samostatné vydélecné Cinnosti
(SVC). Na grafu je vidét, ze kromé roku 2008, kdy se neziidilo 7adné takové misto,
v dalsich letech Utad prace podpotil pfiblizné okolo 3%. Nejvice viak v roce 2011, kdy
pocet uchaze€i byl 7,70% zcelkového poctu uchazect (viz. graf ¢&.8).

(MPSV, 2012, on-line)

Pocet uchazeci s OZP umisténych v ramci spole¢ensky ucelnych
pracovnich mist v okresu CB — procentualni zastoupeni z celkového
mnoZstvi uchazecu

29,00%

30,00%- O Vyhrazena pracovni mista u zamés tnavatele

B Pracowni mista z¥izen4 uchaze&i o zaméstnani pro vykon (Os VC)

25,00%-{

20,00%-

14,00%
15,00%-
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10,00%-{

5,00%-

0,00% |
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Graf ¢. 8 Pocet uchazec¢ii s OZP umisténych v ramci spolecensky ucelnych pracovnich mist
v okresu CB
Zdroj: Utad prace v Ceskych Budgjovicich, 2008 — 2012
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Pracovni mista pro osoby s OZP za rok 2008 -2012

K dokresleni stavu tykajiciho se osob zdravotné postizenych na trhu préace
v okresu Ceské Budgjovice ukazuji grafy 9 az 12. Zde jsou jednak uvedené poskytnuté
prispévky na nové vytvofeni chranénych pracovnich mist.(viz. graf ¢.9), pocet
poskytnutych pfispévkll na thradu provoznich nakladi chranénych pracovnich mist
(zaméstnavatelé)(viz.graf ¢.10),celkové mnozstvi penézni podpory za rok na OZP
(v K¢&) (viz. graf ¢. 11) a nakonec vycet kolika zaméstnanci OZP se tento piispévek

tyka.(viz.graf ¢.12) (MPSV, 2012, on-line)

Pocet poskytnutych piis pévka na nové
vytvoreni CHPM ( miis t)

@ 2008
m 2009
2010
2011
m 2012

Graf ¢. 9 Pocet poskytnutych prispévkii na nové vytvoieni chranéného
pracovniho mista

Zdroj: Utad prace v Ceskych Budgjovicich, 2008 — 2012
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Pocet pos kytnutych prispé vka na uhradu
provoznich naklada CHPM -
(zaméstnavatelé)
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Graf ¢. 10 Pocet poskytnutych piispévki na ihradu provoznich nakladi chranénych
pracovnich mist

Zdroj: Utad prace v Ceskych Budgjovicich, 2008 — 2012

Pocet poskytnutych penéz za rok
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Graf €. 11 Celkové mnoZstvi penéZni podpory za rok na OZP (v K¢)

Zdroj: Utad prace v Ceskych Budgjovicich, 2008 — 2012

7



Pocet zaméstnanci, na které byly poskytnuty
prispévky

349 410

390

368
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Graf ¢. 12 Pocet OZP
Zdroj: Utad prace v Ceskych Budgjovicich, 2008 — 2012
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5 ORGANIZACE ZABYVAJICI SE ZAMESTNAVANIM OSOB SE
ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

5.1 Svaz &eskych a moravskych vyrobnich druZstev (SCMVD)

SCMVD jako prvni u nas v republice se za¢alo aktivné zabyvat problematikou
zaméstnavani zdravotné postizenych na trhu prace a dalo podnét ke vzniku dalSich

podobnych organizaci. Svaz je mimo jiné ¢lenem:

e Hospodaiské komory Ceské republiky

e Vladniho vyboru pro zdravotné postizené

e Svazu pramyslu a dopravy CR

o Cesko-Némecké obchodni a priimyslové komory

e Komory pro hospodarské styky se zemémi SNS aj.

Svaz Ceskych a moravskych vyrobnich druzstev je zajmovym sdruzenim
pravnickych osob se silnou zdkladnou vyrobnich druzstev se Sirokym sortimentem
vyrobkll a sluzeb. Mimo jiné poméha svym clenim pii vyhledavani vyrobnich
a obchodnich kontaktl a v neposledni fadé¢ poskytuje svym clenim sluzby pfi

organizovani vystav, veletrhii aj. (SCMVD, 2012, online)

5.2 Narodni rada osob se zdravotnim postizenim CR

NRZP CR je ob&anskym sdruZenim piisobicim na celém tzemi CR. Jeden
z hlavnich ukoli tohoto sdruzeni je zastupovani osob se zdravotnim postizenim pfii
jednanich se statnimi a vefejnymi institucemi. NRZP CR piispiva k integraci osob
se zdravotnim postizenim do spolec¢nosti a dusledné se snazi obhajovat lidskd prava
téchto lidi. Tato organizace je hlavnim poradnim orgdnem Vladniho vyboru pro
zdravotné postizené¢ obCany a je ¢lenem ¢ty mezindrodnich organizaci obhajujicich
prava osob se zdravotnim postizenim. Jednd se o organizace: European Disability
Forum, Rehabilitation International, FIMITIC a Disabled Peoples’ International. NRZP
CR byla zaloZena v roce 2000 a v dnesni dob& ma 115 ¢&lenskych organizaci, které

sdruzuji pfiblizné 300 tisic osob se zdravotnim postizenim.(NRZP CR, 2010, online)
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5.3 Ceska unie podporovaného zaméstnavani

Tato Unie vznikla 31. 7. 2000 a jednd se o nestatni neziskovou organizaci,
jejimz poslanim je $ifit a podporovat myslenku podporovaného zaméstnavani v Ceské
republice.

Smyslem podporovaného zaméstnanije hledani pfilezitosti pro pracovni
uplatnéni lidi, ktefi v dasledku zdravotniho postizeni maji ztizeny piistup na otevieny
trh prace a jsou omezeni ve svém spoleCenském uplatnéni. V ramci podporovaného
zaméstnavani je poskytovana pomoc i zaméstnavatelim uzivatelt sluzby.(PZ, 2011,

online)

5.4 Asociace zaméstnavatelii zdravotné postizenych v CR

Asociace zaméstnavatelt zdravotné postizenych CR byla zaloZena roku 1993
jako zajmové sdruzeni zaméstnavateli, ktefi zaméstnavaji vice nez 50% osob zdravotné
postizenych. Tito zaméstnavatelé jsou bud’ pravnické subjekty, nebo fyzické osoby
podnikajici na izemi CR. Clenstvi v AZZP, jejiz pravni formou je dobrovolné ob&anské
sdruzeni. Asociace byla vytvoiena jako protivaha skupiny vyrobnich druzstev invalidi
organizovanych v ramci Ceskych a moravskych vyrobnich druzstev (SCMVD).

Hlavnim cilem Asociace je zastupovani prav svych ¢lenli v oblasti zaméstnavani
zdravotné postizenych na trhu préace, spoluprace a spolecny postup s organy statni
spravy.

V Ceskych Budgjovicich a okoli je nékolik pracovist a chranénych mist, které

jsou registrovanymi ¢leny Asociace a jsou to:

e Delta

e Kovotex

e PCO-hlidaci sluzba Ceské Bud&jovice

e Sluzba, vyrobni druzstvo

e AlfaPrint - Polyflex,s. r. 0. Ceské Bud&jovice

e Bono, s.r. 0.
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e PSPATROLSs. 1. 0.

V téchto firmach pracuji 1idé s riznym typem a stupném zdravotniho postiZeni,
které¢ omezuje jejich vykon. Pro nékteré je prace v téchto firmach prakticky jedinou
moznosti seberealizace a pracovni rehabilitace. Z mého hlediska si myslim, ze
spolupracovat s takovouto firmou je nejen povinnosti ze zdkona, ale mélo by jit
predevsim o prestiz a image dané firmy, tak jak se to déje ve vétSiné vyspélych

evropskych zemich.(NRZP, 2011, online)

5.5 SdruZeni zdravotné postizenych CR

Sdruzeni zdravotné postizenych v CR je otevienym, dobrovolnym a nezavislym
obCanskym sdruzenim ve smyslu zdkona ¢. 83/1990 Sb. Tvoii jej nezavisld
a samostatnd obcanska sdruzeni, jejichz cleny jsou pfevdzné osoby se zdravotnim

postizenim. Sdruzeni zdravotné postizenych v CR vzniklo z podnétu:

e Spoleénosti nevidomych a slabozrakych v CR
e Svazu postizenych civilizaénimi chorobami v CR
e Svazu sluchové postizenych v CR

e Svazu télesnd postizenych v CR
Jejich Cleny kromé zde uvedenych organizaci jsou mimo jiné i:

e Asociace rodi¢i a ptatel zdravotné postizenych déti v CR
e SdruZeni pro Zivotni prostiedi zdravotné postizenych v CR

e SdruZeni pro pomoc mentalné postizenych v CR

Tyto organizace se obecné zabyvaji problematikou kazdého daného postizeni.
Zaméfuji se na specifické problémy spojené s jednotlivymi druhy postizeni. Pomahaji
ve form¢ poradenské Ccinnosti, tlumocnické sluzby pro neslySici, vybérem

kompenzacnich pomticek, poradani rekvalifikacnich kurzt.(SZdP, 2012, online)
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5.6 Obcanské sdruzeni Konicek

Je nestatni neziskova organizace, ktera pluisobi na uzemi v JihoCeském kraji,

ktera byla zaloZzena v roce 1997 a ptisobi v Ceskych Bud&jovicich. Jejich sluzby jsou

uréené nejen détem, dospelym, zdravym, ale i osobam se zdravotnim postizenim.

Poslanim agentury Konicek je jednak integrace zdravotné postizenych do spolecnosti,

dale pak 1 snaha zkvalitnéni zivota a rozvoji osobnosti déti i dospélych, nejen

se znevyhodnénim. K dosazeni stanovenych cili nabizi agentura nékolik zakladnich, ale

ptesto stéZejnich programu:

socialng aktivizacni sluzba
Socialné odborné poradenstvi
socialni rehabilitace

vzdélavaci a volnocCasové aktivity
zooterapie

hipoterapie

V ramci agentura Konicek, o. s. v roce 2000 vznikla agentura pro podporované

zaméstnani, jejiz klienti jsou prevazné lidé s télesnym nebo mentdlnim postizenim

a socidln¢ znevyhodnéni. Obcanské sdruzeni Konicek jednak spolupracuje, ale je

1 ¢lenem:

Ceské hiporehabilitaéni spolegnosti

Radambuku (Rada déti a mladeze Jihoceského kraje)

hipoterapie splituje naroky Ministerstva zdravotnictvi CR pro klinické
pracovisté JihoCeské univerzity

se Zdravotné sociélni fakultou v Ceskych Budg&jovicich

s vycvikovym canisterapeutickym sdruzenim Hafik, o. s.

Utadem préace v Ceskych Budgjovicich

Magistratem mésta Ceské Budé&jovice (Koniéek o. s., 2009, on-line)
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6 CILE A UKOLY
6.1 Cil prace

Cilem bakalafské prace je analyzovat postaveni, situaci a perspektivu osob
zdravotné postizenych na pracovnim trhu prace v regionu Ceské Bud¢&jovice.

Dil¢i cile prace jsou:

e zmapovat piehled organizaci nabizejici praci osobam zdravotné
postizenym v regionu Ceské Bud&jovice.

e zjistit situaci zdravotn& postizenych na trhu prace regionu Ceské
Bud¢jovice.

e 7zjistit miru informovanosti handicapovanych o moznosti pracovniho

uplatnéni na trhu prace v regionu Ceské Budéjovice.
6.2 Ukoly prace

e shroméazdéni a analyza odborného textu vztahujici se k tématu mé
prace

e vypracovani osnovy pro zpracovani teoretické a praktické Casti mé
prace

e sestaveni dotazniku

e sbér dat

e utfidéni a vyhodnoceni vyplnénych dotazniku obou skupin
respondentu

e zpracovani ziskanych dat z dotaznikt

o diskuze

e stanoveni zavéru a doporuceni pro praxi
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6.3 Odborné otazky a predpoklady

Odborny ptredpoklad ¢. 1

Domnivam se, ze nejvétsi nabidka pracovniho uplatnéni bude sméfovana pro
kategorii osob télesn¢ postizenych se statusem pln¢ invalidni - vozickari.
Odborny ptredpoklad €. 2

Poptavka po volnych pracovnich mistech pro osoby se zdravotnim postizenim

v okrese Ceské Budgjovice pievysuje nabidku.
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PRAKTICKA CAST

7 METODIKA PRACE

Hlavni metodou v praktické ¢asti prace byl nestandartizovany dotaznik vlastni
tvorby. Dotaznikovd metoda je nejfrekventovanéj§i zpiisob pro zjiStovani
udaji.(GAVORA, 2000). Dotazniky byly dva, jeden byl uren pro zaméstnavatele osob
zdravotné postizenych a obsahoval 10 otdzek. Druhy byl sestaven pro osoby se
zdravotnim postizenim a otazek obsahoval 17. V dotazniku jsem pouzila jak otazky
uzaviené tak i polozaviené. Snazila jsem se, aby otazky byly co nejvhodnéji sefazeny a
co nejlépe formulovany. Otazky v dotazniku se tykaly zdravotniho stavu dotazovanych
a jejich moznosti uplatnéni na trhu prace vregionu Ceské Budg&ovice. U
zaméstnavatelll otazky smétovaly k zjisténi, zda vidi rozdil pfi zaméstnavani zdravych
lidi a handicapovanych. Vzory nevyplnénych dotaznikl jsou v ptilohové ¢asti uvedeny

jako ptiloha €. 1. a €. 2.
7.1 Charakteristika souboru

V této podkapitole predstavim respondenty vyzkumného souboru. Dotaznikové
Setfeni bylo ureno jednak osobam se zdravotnim postizenim zregionu Ceské
Budgjovice, ale také i organizacim, které tyto osoby zaméstnavaji. Celkem jsem osobné
oslovila 9 organizaci. Z tohoto poc¢tu bylo ochotno spolupracovat organizaci 7. V téchto
organizacich jsem rozdala 110 dotaznika pro osoby se zdravotnim postizenim. Z tohoto
podtu se jich vratilo 84. Ctyfi dotazniky byly vyfazeny pro neuplnost odpovédi.
Névratnost dotaznikového Setfeni ¢inila 72, 73 %. Vyzkumného Setfeni se zucastnilo
celkem 80 respondentll. Z celkového poctu respondentii bylo 43 Zen a 37 muzi. Vékové

rozmezi se pohybovalo od 20 do 60 let. Dotaznik byl anonymni.
7.2 Organizace experimentalniho Setfeni

V dobé od zafi do prosince 2012 probihala pfipravna fdze, zamétfend na
organizacni a koncep¢ni pfipravu projektu. V meésici lednu 2013 probihalo sestaveni
dotaznikl a jeho aplikace. Vlastni vyzkumné Setfeni, sbér dat vyhodnoceni a vyvozeni
zéveéru probihalo v obdobi od tinora do biezna 2013. Zpracovani vysledkl z dotaznikil

bylo realizovano v tabulkovém procesoru Microsoft Excel.
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8 VYSLEDKY A DISKUSE

8.1 Vysledky dotaznikového Setieni

Nasledujici ¢ast prace obsahuje tabulkové i graficky vyhodnocené otazky pro
osoby se zdravotnim postiZenim i otdzky pro zaméstnavatele. Jsou fazeny podle jejich

potadi v dotaznikach.
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Dotaznik zaméstnanci

Tabulka 1. Rozdéleni dle pohlavi

Moznosti Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Muz 37 46,25%
Zena 43 53,75%

Celkem 80 100,00%

Rozdéleni respondenta dle pohlavi

44

40 43

38

34 -

Nz Zena

Graf 13. Rozdéleni dle pohlavi

Z grafu ¢. 13. vyplynulo, Ze dotaznikového Setieni, z celkového poctu

respondentl bylo 43 Zen (53, 75%) a 37 muza (46, 25%).
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Tabulka 2. Vék respondentii

MozZnosti Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
do 20 let 0 0,00%
21-30 let 7 8,75%
31-40 let 10 12,50%
41-50 let 20 25,00%
51 a vice let 43 53,75%
Celkem 80 100,00%

Vék respondenta

15 20

5 10
0
I:I T T T T

do 20 let 21-30 let 31-40 let 41-50 let 51 awice let

Graf 14. VEék respondentii

Z ptehledu grafu €. 14 je patrné rozlozeni zkoumaného souboru podle veéku
respondentl. Nejvice zastoupenou vékovou skupinou je vek nad 50 let, ktery tvoii vice
nez polovinu zkoumaného souboru (53, 75%). Z grafu je téZ vidét znacny rozdil
v zastoupeni mezi respondenty ve véku do 30 let (8, 75%) a respondenty nad 50 let (53,
75%).
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Tabulka 3. Nejvyssi dosazené vzdélani

MozZnosti Absolutni ¢etnost | Relativni Cetnost
zékladni 21 26,25%
vyucen 41 51,25%
maturita 17 21,25%
vysokoskolské 1 1,25%
Celkem 80 100,00%
Nejvyssi dosaZené vzdélani
45
40
41
35
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25
20
157 17
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zakdadni vyucen maturita vysokoskolske

Graf 15. Nejvyssi dosaZené vzdélani

Graf ¢. 15 nam ukazuje vysledky odpovédi na otazky ohledné zjisténi nejvyse
dosazeného vzdélani respondentt. Pouze 1( 1,75%)osoba se zdravotnim postiZenim ma
ukoncené nejvyssi dosazené vzdelani vysokoskolské. Oproti tomu ma jen jako nejvyssi
dosazené vzdélani, a to zakladni Skolu 21 respondentli (26, 25%). Stfedni Skolu 17
respondentl (21,25%). Nejcetnéjsi zastoupeni zdravotné postizenych bylo ve skupiné

vyucenych. V této skupiné bylo 41 dotazanych (51, 25%).

49



Tabulka 4. Zdravotni postiZeni respondenti

Moznosti Absolutni ¢etnost | Relativni Cetnost

S jednou vadou 35 43,75%

S kombinovanymi vadami 45 56,25%
Celkem 80 100,00%
Zdravotni postiZeni respondentia
50
40
30 4 45
20
10 -
0 T
5 jednou vadou 5 kombinovanimi vadami

Graf 16. Zdravotni postiZeni respondentii

V grafu €. 16 je naznaceno rozloZeni respondentli podle zdravotniho postizeni.
S jednou vadou bylo 35 (43, 75%) respondenti a 45 (56,25%) s vadou

kombinovanou.
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Tabulka 5. Vymezeni zdravotniho postiZeni

Moznosti Absolutni ¢etnost | Relativni ¢etnost
télesné 72 90,00%
mentalni 3 3,75%
smyslové 2 2,50%
jiné 3 3,75%
Celkem 80 100,00%
Zdravotni postizeni reaspondenta
80
70
72
60
50
40
30
20
10 3 y 3
0 : [ | ——— | [ 1
télesne mentalni smyslove jing

Graf 17. Vymezeni zdravotniho postiZeni

Dalsi otazka dotaznikového Setieni se tykala zastoupeni respondentti podle
zdravotniho postizeni. Nejcetnéji zastoupena byla skupina télesnych postizenych,
ktera ¢itd 72 respondenti (90,00%). Mezi dal$i zaznamenané handicapy patii

mentalni postizeni, kde byl pocet 3 (3, 75%) a smyslové 2 (2,50%) respondenti.
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Tabulka 6. Druh respondenti z hlediska postiZeni

Délka zarazeni Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
plné invalidni 16 20,00%
¢astecne€ invalidni 58 72,50%
zdravotné€ znevyhodnéna 6 7,50%
Celkem 80 100,00%
-0 Druh respondentda z hlediska postiZeni
&0
50 58
40
30
20
. :- -
0 - , 6
plné imvalidnd castecné irvalidmn zdravotné
znevvhodnéna

Graf 18. Druh respondentii z hlediska postiZeni

Dalsi otdzkou dotaznikového
respondentll. PIn¢ invalidnich bylo 16 respondent (20, 00%). Nejvice osob se
zdravotnim postizenim bylo ¢aste¢né invalidnich, a to 58 dotazovanych (72,50%). Pouze

6 osob se zdravotnim postizenim (7,50%), které se Setfeni zucastnily, mélo status osoba

znevyhodnéna.
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Tabulka 7. MoZnost respondentii z hlediska jejich zdravotniho stavu vykonavat profesi,
na kterou maji kvalifikaci

Moznosti Absolutni ¢etnost | Relativni Cetnost
mohu dle kvalifikace 17 21,25%
nemohu dle kvalifikace 42 52,50%
jsem bez kvalifikace 21 26,25%
Celkem 80 100,00%
Moznost respondentid vykondvat profesi z hlediska
zdravoiniho stavu
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mohu dle kovalifikace nemohu dle kovalifikace jsem bez kovalifikace

Graf 19. MoZnost respondentti vykonavat profesi z hlediska zdravotniho stavu

V dotaznikovém Setfeni respondenti uvadé¢li, zda mohou vykonavat svou profesi, na
kterou maji kvalifikaci z hlediska zdravotniho stavu. Z celkového poctu dotazanych osob se
zdravotnim postizenim uvedlo 17(21,25%), Ze mohou pracovat v oboru, ktery vystudovali.
Naopak 42 (52, 50%) respondenttl, kteti vyplnili dotaznik, pracovat ve svém oboru nemohou.

Bez kvalifikace bylo 21(26,25%) osob se zdravotnim postizenim.
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Tabulka 8. Zpiisob ziskavani informaci o0 moZnosti pracovniho uplatnéni respondenti

MozZnosti Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
na Ufadu prace 19 23,75%
Z inzeratu 16 20,00%
z internetu 29 36,25%
z médii 6 7,50%
jiné 10 12,50%
Celkem 80 100,00%
Zpusob ziskivani informaci 0 mo#nosti prac. uplatnéni
respondenta
35
30
25
29
20
5
15 10
10 16 z
5
[:I T T T T
na wadu prace  z inzeratu z internetu z medi jine

Graf 20. Zpusob ziskavani informaci 0 moZnosti pracovniho uplatnéni respondentii
Z grafu &. 20. je vidét, ze si mnoho lidi mysli, ze Ufady prace hraji velkou roli
v uplatnéni respondentii na trhu prace, avSak opak je pravdou. Nejvice informaci
ziskavaji osoby se zdravotnim postiZzenim z internetu 29(36, 25%). AZ na druhém misté,
jak uvadi 19 respondentd (23,75%), je Uiad prace, dale pak zinzerati 16 (20%)
respondentli. Do oblasti jiné, kterou uvadi 10 (12, 50%) respondentl, patii informace

sd€lené pies zprostiedkovanou osobu.

54



Tabulka 9. Usnadnéni informovanosti respondentii 0 moZnosti
pracovniho uplatnéni hledini zaméstnani

MozZnosti Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
vibec ne 18 22,50%
Castecné 42 52,50%

velice 20 25,00%
Celkem 80 100,00%

Usnadnéni informovanosti respondentia 0 moZnosti

pracovniho uplatnéni hledani zaméstnani

42
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20

vitbec ne
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Graf 21. Usnadnéni informovanosti respondenti o moZnosti pracovniho

uplatnéni hledani zaméstnani

Jedna z otdzek dotaznikového Setfeni byla, zda osobdm se zdravotnim
postizenim usnadiiuje mira informovanosti 0 moznosti pracovniho uplatnéni jejich
orientaci na trhu prace. Z celkového poctu osob se zdravotnim postizenim jich 20
(25,00%) uvedlo, ze ano. Dostatek informaci nema 18 (22, 50%) dotazanych osob.

Nejvice zastoupenou skupinou bylo ¢astecné informovanych osob se zdravotnim

postizenim, kterych z celkového poctu respondentti bylo 42 (52, 50%).
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Tabulka 10. Evidence respondentii na U¥adu prace

MozZnosti Absolutni ¢etnost | Relativni ¢etnost
ano 14 17,50%
ne 66 82,50%
Celkem 80 100,00%

Evidence respondentii na Uiadu prace
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Graf 22. Evidence respondenti na Ufadu prace

Na otézku, zda osoby se zdravotnim postizenim jsou evidovani na Utadu prace,
uvedlo az piekvapivé mnozstvi respondentd 66( 82,50%), Zze ne a pouze 14(17. 50%)

respondentl ano.
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Tabulka 11. Doba evidence respondenta evidovan na Ufadu prace

Moznosti Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
méné nez 3 mésice 17 21,25%
méné nez 6 meésicu 26 32,50%

méneé nez 1 rok 21 26,25%
mén¢ nez 2 roky 10 12,50%
vice nez 3 roky 3 3,75%
neevidovan 3 3,75%
Celkem 80 100,00%

Doba evidence respondenta evidovan na Uradu prace

26

21

10

3]

mené nez 3 mené nez & meénénez 1 rok méné nez 2 vice nez 3 roky

mesice mesici roky

Graf 23. Doba evidence respondenta evidovan na uradu prace

Z hlediska délky evidence na Utadu prace jsou nejvice zastoupeni respondenti
s délkou evidence mensi nez 6 mésicu, kterych bylo 26( 32,50%). Dale nasleduji v sestupném
potradi respondenti s délkou evidence méné nez 1 rok 21(26, 25%), méné€ nez 3 mésice 17
(21, 25%) respondentli, mén¢ nez 2 roky 10 (12, 50%) respondentli. Nejméné zastoupenou
skupinou byli respondenti s délkou evidence méné nez 3 roky a s oznaCenim neevidovan,

kterych bylo shodné 3( 3,75%) respondentl.
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Tabulka 12. Cetnost dosavadnich zamé&stnani respondenta

Moznosti Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
v zadném 3 3,75%
v 1 zameéstnani 11 13,75%
ve 2 zaméstnanich 20 25,00%
ve 3 a vice zaméstnanich 46 57,50%
Celkem 80 100,00%
Cetnost dosavadnich zaméstnani respondenta
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raméstnanich

Graf 24. Cetnost dosavadnich zaméstnani respondenta

Podle véku respondentti, ktery byl také otazkou dotaznikového Setfeni, je zcela
adekvatni odpovéd respondentti, v kolika zaméstnanich pracovali. Jak jiz jsem
ptedeslala, nejvice respondentli bylo ve skupiné 3 a vice zaméstnani 46 (57, 50%), dale
pak byla skupina ve dvou zaméstnanich 20 (25, 00%), v jednom zaméstnani 11 (13,

75%) a nejméné v zadném, kde bylo 3(3, 75%) respondenti.

58



Tabulka 13. Maximalni respondenty akceptovatelna vzdalenost do zaméstnani

MoZnosti Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
do 2 km 9 11,25%

do 5 km 18 22,50%

do 10 km 26 32,50%

do 20 km 27 33,75%
Celkem 80 100,00%

Zameéstnani

Maxim:ilni respondenty alkkceptovatelni vzdilenost do

18

26

27

do 2 lom

do 5 lom

do 10 lan

do 20 lom

Graf 25. Maximalni respondenty akceptovatelna vzdalenost do zaméstnani

V dnesni dobé velké nezaméstnanosti jsou lidé ochotni za praci dojizdét do znacné
vzdalenosti. Neni to jinak i u osob se zdravotnim postiznim. Z grafu ¢. 25 je patrné, ze do
vzdalenosti 20 km je ochotno dojizdét 27 (33, 75%) respondentil, do 10 km 26 (32, 50%),
do 5 km 18 respondentli (22, 50%) a nejméné 9 (11, 25 %) respondentii akceptuje

vzdalenost do 2 km.
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Tabulka 14. Doprava respondentii do zaméstnani

MoZnosti Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
auto 21 26,25%
MHD 32 40,00%
pesky 14 17,50%
kolo 9 11,25%
CSAD 4 5,00%
Celkem 80 100,00%

Doprava respondenti do zaméstnani
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Graf 26. Doprava respondenti do zaméstnani

Ma préace se zabyva zaméstnanosti v regionu Ceské Bud&jovice, proto z odpovédi
respondentl je patrné, jaky dopravni prostfedek nejvice pouzivaji pii dopravé do svého
zaméstnani. Z celkového poctu odpovédi 32 (40, 00%) respondentli pouzivd MHD.
V dnesni dob¢ i1 osoby se zdravotnim postizenim pouzivaji ve vétsi mife k dopraveé auto,
které se umistilo na druhém misté v celkovém poctu 21 (26, 25%) odpovedi respondent.

Pésky chodi 14(17, 50%) respondenti. Kolo pouzivd 9 (11, 25%) respondentii a na

poslednim mist& se umistilo CSAD v zastoupeni 4( 5,00%) respondentt.
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Tabulka 15. Podstoupeni rekvalifikace respondenta

MozZnosti Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
ano 15 18,75%
ne 65 81,25%
Celkem 80 100,00%

Podstoupeni rekvalifikace respondenta
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Graf 27. Podstoupeni rekvalifikace respondenta

Jedna z otazek dotaznikové Setfeni, které jsem provedla, byla zaméfena na
zjisténi zda dotazované osoby se zdravotnim postizenim, absolvovaly nabizené
rekvalifika¢ni kurzy v ramci nabidky Utadu prace. Rekvalifikaci podstoupilo pouze
15(18, 75%) dotazanych respondentli. Celkem 65(81, 25%) respondentt uvedlo, Ze

neabsolvovali rekvalifikaci Zadnou.
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Tabulka 16. VyuZziti sluZeb podporovaného zaméstnavani respondentem

Moznosti Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
ano 19 23.,75%
ne 61 76,25%
Celkem 80 100,00%

VvuZiti slufeb podporovaného zaméstnavani

respondentem
80
60
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ano ne

Graf 28. Vyuziti sluZeb podporovaného zaméstnavani respondentem

Jako u grafu ¢. 27. tak i zde vidime stejny problém ve vyuziti sluzeb
podporovaného zaméstnavani. Sluzeb podporovaného zaméstnavani vyuzilo pouze jen

19(23, 75%) respondentt. Téch, kteti tuto sluzbu nevyuzili, bylo az 61(76, 25%).
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Tabulka 17. Nazory respondentii na dostatek pracovnich piileZitosti

Moznosti Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
ano 14 17,50%
ne 66 82,50%
Celkem 80 100,00%

Nazory respondenti na dostatek pracovnich

prileZitosti
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Graf 29. Nazory respondentii na dostatek pracovnich prileZitosti

Nazor respondentil na dostatek pracovnich prilezitosti pro osoby se
zdravotnim postizenim nebyl ni¢im ptrekvapivym. Az 66(82, 50%) respondentil

si mysli, ze dostatek pracovnich pftilezitosti pro handicapované v dneSni dobé¢

chybi. Oproti tomu jen 14(17, 50%) je opa¢ného nazoru.
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Dotaznik zaméstnanci

Tabulka 18. Pravni forma organizace

Moznosti Absolutni Cetnost Relativni ¢etnost
akciova spolecnost 0 0,00%
spolecnost s ru¢enim omezenym 5 71,43%
veifejna obchodni spolenost 0 0,00%
druzstvo 1 14,29%
prispévkova organizace 0 0,00%
sdruzeni obCanské 1 14,29%
jiné 0 0,00%
Celkem 7 100,00%
Pravni forma organizace
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Graf 30. Pravni forma organizace

Z celkového poctu 7 organizaci, které zaméstnavaji osoby se zdravotnim postizenim,
bylo 5 (71, 43%) spole¢nosti s ru¢enim omezenym a po 1(14, 29%) druzstvo a sdruzeni

obdanské.
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Tabulka 19. Firmy, které zaméstnavaji osoby se zdravotnim postiZenim

dravotnim handicapem | APl Eetnost | Relativni etnost
méné nez 10 3 42.86%
10 - 25 2 28,57%
26 -50 1 14,29%
50 - 100 1 14.29%
Celkem 7 100,00%

Potet firem. které zaméstnavaji lidi se zdravotnim
postifenim - poéty zdravotné handicapovanych dle
osy X

£
in

=

mene nez 10 10 - 25 26 - 50 50 - 100

Graf 31. Firmy, které zaméstnavaji lidi se zdravotnim postiZenim

Organizace, které zaméstnavaji 10 a méné osob se zdravotnim

postizenim jsou vregionu Ceské Budgjovice 3(42, 86%) firmy, s 10 az

25 osobami se zdravotnim postizenim jsou firmy 2 (28, 57%) a firem

zaméstnavajicich 26 az 50 a 50 az 100 osob se zdravotnim postizenim bylo po

1(14, 29%) firmé.
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Tabulka 20. Zdravotné handicapovani ve firmach

MozZnosti Absolutni cetnost Relativni ¢etnost
zeny 6 85,71%
muzi 1 14,29%

Celkem 7 100,00%

Zdravotné handicapovani ve firmach
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Graf 32. Zdravotné handicapovani ve firmach

Z grafu ¢. 32. Je vidét rozdil v kolika organizacich pracuji prevazné
Zeny se zdravotnim postizenim. Z daného poctu je to 6 (85, 71%)firem. Pouze

jenl(14, 29%) firma zaméstnava prevazné muze.
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Tabulka 21. Pracovni pomér postiZenych zaméstnancu

MozZnosti Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
na dobu urcitou 7 70,00%
na dobu neuréitou 3 30,00%
Celkem 10 100,00%

Pracovni pomér postizenych zaméstnanca
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Graf 33. Pracovni pomér postiZenych zaméstnancii

Z uvedenych zjisténi vyplynulo, Ze v dne$ni dob¢ je trend zaméstnadvani na dobu
uréitou. Tento Cinitel se odrdzi i ve firmach zaméstnavajicich osoby se zdravotnim
postizenim. Pracovni pomér na dobu urcitou uvedlo v dotaznikovém Setfeni 7 (70,00%)

firem a 3 (30, 00%) firmy, které si dovoli zaméstnavat handicapované na dobu

neurcitou.
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Tabulka 22. Pocet hodin, které odpracuji pracovnici s handicapem

MoZnosti Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
6 hodin 4 40,00%
8 hodin 5 50,00%
12 hodin 1 10,00%
Celkem 10 100,00%

Poéet hodin, které odpracuji pracovnici
s handicapem
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Graf 34. Pocet hodin, které odpracuji pracovnici s handicapem

Z grafu ¢. 34 vyplyva, Ze primérnd pracovni doba osob se zdravotnim
postizenim se prakticky nelisi od pracovni doby zdravych jedinct. Z celkového poctu
respondenttl uvedlo 5( 50,00%) firem priimérnou pracovni dobu 8 hodin, 4(40,00%)
firmy uvedly 6 hodin a jen 1(10,00%) firma uvedla 12 - ti hodinou pracovni dobu.
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Tabulka 23. Zaméstnavani zdravotné postiZenych povazuji firmy za:

MozZnosti Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
spolecensky piinosné 3 30,00%
pfinos pro podnik 3 30,00%
potiebu porfléhat 0§Vobé,m se 4 40,00%
zdravotnim postiZzenim
Celkem 10 100,00%

Hodnoceni firem z hlediska zaméstnavani zdravotné

postiZenvch
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Graf 35. Hodnoceni firem z hlediska zaméstnavani zdravotné postiZenych

Firmy, které zaméstnavaji osoby se zdravotnim postizenim, si uvédomuji
dilezitost integrace handicapovanych do spolecnosti. Proto z odpovédi logicky vyplyva,
ze 4(40, 00%) organizace citi potiebu pomahat osobdm se zdravotnim postizenim,

3 (30,00%) firmy uvadi, Ze zamé&stnadvani handicapovanych je pfinosné, jak pro podnik,

tak 1 pro spolecnost.
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Tabulka 25. ZkuSenost podniki se zdravotné postiZenymi zaméstnanci

Moznosti Absolutni ¢etnost | Relativni Cetnost
vétsSinou kladné 3 37,50%
vétSinou zaporné 0 0,00%
neshledavam rozdil, zale;m na konkrétni 5 62.50%
osobnosti
Celkem 8 100,00%
Zkutenost podnili se zdravoiné postiZenymi zaméstnanci
6
5
4 5
3
2 3
1
1]
[:I T T
vetsinou kladne vétiinou zaporne neshledavam rozdil,
zaled na konkrétni
osobnosti

Graf 36. ZkusSenost podnikii se zdravotné postiZenymi zaméstnanci

Graf ¢. 36 ndm ukazuje, jaké zkuSenosti maji firmy se zaméstnavanim osob
se zdravotnim postizenim. V dotazniku uvedlo 5 (62, 50%) firem, ze zadny rozdil
neshledavaji, Zze zalezi pouze na dané konkrétni osobnosti. Dalsi 3(37, 50%) firmy uvadéji

zkuSenosti vétSinou kladné.
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Tabulka 26. Organizace, které pomohly zprostiedkovat OZP priaci v dané firmé

MozZnosti Absolutni ¢etnost | Relativni ¢etnost
Utady prace 1 11,11%
agentury podporovaného zaméstnani 0 0,00%
vlastni iniciativa OZP 4 44,44%
jiné 4 44,44%
Celkem 9 100,00%
Organizace, které pomohly zprostfedkovat OZP praci v
dané firmé
4.5 4
4
3.5 4
3
2.5
2
1.5
1 .
[:I I T T T
urady prace agentury viastni iniciativa jiné
podporovancho O7ZP
zaméstnani

Graf 37. Organizace, které pomohly zprostiredkovat OZP praci v dané firmé

Tento graf & 37 nas znovu piesvédéuje o tom, e Utiad prace v Ceskych
Bud¢jovicich nehraje zas az tak velkou roli v moznostech hledani vhodného
zaméstnani pro osoby se zdravotnim postizenim. Jak je zde patrné, 4 (44,44%)
zaméstnavatelé uvadéji, Ze se jednalo predevs§im o vlastni iniciativu handicapovanych,
nebo vyuzily doporuceni svych zndmych. Pouze 1 (11, 11%) firma zde uvedla pomoc

Utadu prace. Agentury podporovaného zaméstnani zde nehraly Zadnou roli.
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Tabulka 27. Spoluprace firem s urady

MozZnosti Absolutni ¢etnost | Relativni ¢etnost
dobra 6 85,71%
neni dobra 1 14,29%
Celkem 7 100,00%

Spoluprace firem s arady

-
&
]
[
4
3
2
1
1

0 T

dobra nem dobra

Graf 38. Spoluprace firem s urady

Z grafu ¢. 38 je patrné vidét, jakou maji zkuSenost firmy zaméstnavajici
zdravotné postizené s ufady. V tomto piipadé mluvime o Utadu prace v Ceskych
Budgjovicich. Sest (85, 71%) firem ze sedmi v dotaznikovém Setieni uvedlo, Ze ma
s ifadem prace zkuSenost velmi dobrou. Jen jedna (14,29%) firma zde odpovida

zaporng.
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8.2 Diskuze ke zjiSténym faktim

V této kapitole bych se rada jesté jednou vratila k vysledkiim Setfeni zamétenych
na jednotlivé okolnosti stanovenych predpokladi. Je uréena k vyhodnoceni jednotlivych
otazek a ke zjisténi, zda mnou ptredkladané odborné predpoklady se potvrdily ¢i naopak

vyvratily.

Odborny predpoklad €. 1

Poptavka po volnych pracovnich mistech pro osoby se zdravotnim postizenim

v okrese Ceské Budgjovice pievysuje nabidku.

K odbornému ptedpokladu ¢. 1 jsem pouzila mnou zpracované statistické udaje
o zaméstnavani zdravotné postizenych osob ze zdroji Utadu prace v Ceskych
Bud¢jovicich, které jsou uvedeny v teoretické Casti bakalarské prace a dale pak otazky
¢. 2,3,8,9, 10 a 17 z dotazniku ¢. 1 (uréeny pro zdravotn¢€ postizené osoby) a
otazka 10 z dotazniku €. 2 (ur€eny pro zaméstnavatele), které jsou zpracovany v Casti
praktickeé.

Ze statistiky, v které jsem monitorovala situaci na trhu prace v regionu Ceské
Budé¢jovice za rok 2008 — 2012 vypliva, Ze osoby se zdravotnim postizenim z hlediska
zaméstnanosti patii mezi problémovou skupinou uchazecli hledajicich praci. Za rok
2008 bylo evidovano na Utadu prace 742 uchazeéi se zdravotnim postizenim, pfi¢emz
na jedno volné misto ptfipadalo v priméru 9 zdravotné postizenych uchazect. V roce
2009 bylo evidovano jiz 889, pticemz na jedno takové volné misto ptipadalo v priméru
27 uchazecl se zdravotnim postizenim. Na rok 2010 piipadalo 879 evidovanych
uchazecu se zdravotnim postizenim o zameéstnani, pii¢emz na jedno volné pracovni
misto piipadalo 16 uchaze¢t o zaméstnani. V roce 2011 bylo na Ufadu prace evidovano
865 zdravotné postizenych osob, kdy na jedno pracovni misto pfipadalo primérné
22 uchazeét o zaméstnani. V poslednim sledovaném obdobi roku 2012 bylo na Utadu
prace evidovano 870 uchazecii a na jedno volné pracovni misto ptipadalo primérné
13,8 uchazecl.( viz. graf €. 3, 4) . Nejniz$i mira nezaméstnanosti osob se zdravotnim
postizenim ve sledovaném obdobi byla v roce 2008, kdy primérny pocet evidovanych
byl 742 uchaze¢i (20, 1 %) z celkového poétu registrovanych osob na Utadu prace.

Naopak nejvice uchazect se zdravotnim postizenim o zamé&stnani bylo v roce 2009, kdy
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bylo evidovano 889(14, 5 %) ze vSech uchazec¢ii. Jak je zde patrné, problémovou
skupinou se stabilné vysokym poctem uchazecii o zaméstnani je kategorie osob se
zdravotnim postizenim. Riist nezaméstnanosti a poétu evidenci této skupiny na Utady
prace muze do jist¢é miry souviset se zvySujicim se poctem lidi, kterym je statut
zdravotniho postiZzeni pfiznan. Nalézt vhodné misto pro OZP je velmi problematickeé,
nebot’ musi spliiovat ur¢ité podminky odpovidajici zdravotni zplisobilosti pro vykon
jejich povolani. Na druhé stran¢ pro osoby OZP se jevi zna¢né¢ omezujici jejich nizka
uroven vzdelani. Az cca 1/3 téchto uchazeclh ma jen zakladni vzdélani. Proto je velmi
dilezité v této oblasti motivovat zameéstnavatele a zaméstnance nastroji Aktivni politiky
zaméstnanosti, jako jsou rekvalifikace, spolecensky ucelnd pracovni mista aj.,
k vytvareni novych pracovnich mist.

V dotazniku se problematice dostatku pracovnich piilezitosti pro osoby se
zdravotnim na trhu prace vztahuji odpovédi respondent na otazky ¢. 2, 3, 8, 9, 10
a 17 z dotazniku ¢. 1 a otdzka €. 10 z dotazniku ¢. 2.

Diilezitou otazkou byl dotaz ¢. 2 na vék respondentt. Z prehledu grafu ¢. 14 je
patrné rozlozeni zkoumaného souboru podle véku respondentii. Nejvice zastoupenou
veékovou skupinou je vék nad 50 let, ktery tvofi vice nez polovinu zkoumaného souboru
(53, 75%). Z grafu je téz videt znacény rozdil v zastoupeni mezi respondenty ve véku do
30 let (8, 75%) a respondenty nad 50 let (53, 75%). Z téchto odpovédi se mizeme
domnivat, ze respondenti sviij handicap mohli ziskat v pribéhu svého zivota (napf.
v dtsledku trazu, dlouhodobé tézké nemoci apod.) a dnes jim jejich zdravotni stav
nedovoli vykonavat svoji praci v ptivodnim oboru, nebo manudlni praci jako takovou
vibec. Otazka ¢. 3, se vztahovala k nejvysSimu dosazenému vzdélani respondentt.
Pouze 1( 1,75%) osoba se zdravotnim postizenim ma ukoncené nejvysSi dosazené
vzdélani vysokoskolské. Oproti tomu ma jen jako nejvyssi dosazené vzdélani a to
zékladni Skolu 21 respondentii (26, 25%). Stfedni Skolu 17 respondenti (21,25%).
Nejcetnéjsi zastoupeni zdravotné postizenim bylo ve skupiné vyucenych. V této skupiné
bylo 41 dotazanych (51, 25%) a s tim souvisela 1 otdzka €. 8, v které jsem se ptala
respondenti, zda mohou vykonavat svoji profesi, na kterou maji kvalifikaci.
Z celkového poctu dotazanych osob se zdravotnim postizenim uvedlo 17(21,25%), ze
mohou pracovat v oboru, ktery vystudovaly. Naopak 42 (52, 50%) respondentt, ktefi
vyplnili dotaznik, pracovat ve svém oboru nemohou. Z uvedenych poznatkii vypliva, ze

dnesni spolecnost klade stale vétsi vyznam na odbornou kvalifikaci, stale se zrychluje
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pracovni tempo, a tudiz je pro handicapované nelehké se zaclenit do nasi doby
a pracovnich kolektivii. Uroven ziskané kvalifikace profesionalnich dovednosti je pii
hledani zaméstnani rozhodujici. Z pracovniho trhu jsou vyfazeny celé skupiny lidi
ve vys$im veéku, s niz§im vzdélanim a bez kvalifikace. Proto tato situace vede k tomu,
ze vznikd velka skupina osob zdravotné postizenych dlouhodobé nezaméstnanych.
Na druhé stran¢ respondenti, ktefi maji zajem pracovat, vidi veliky problém ve stavajici
tiloze Utadu prace v otdzkach podpory zaméstnavani zdravotné postizenych. K této
problematice se vyjadfovali respondenti v otazce €. 9, kde uvadéli v odpovédich, co si
mysli o roli Ufadu price v informovanosti o moznostech uplatiovani osob se
zdravotnim postizenim na trhu prace. Nejvice informaci ziskavaji osoby se zdravotnim
postizenim z internetu 29 (36, 25%). AZ na druhém misté, jak uvadi 19 respondenti
(23,75%), je Utad prace, dale pak z inzeratd 16 (20%) respondentii. Do oblasti jiné,
kterou uvadi 10 (12, 50%) respondentd, patii informace sdélené ptes zprosttedkovanou
osobu. K tomuto tématu se poji i odpovédi z otazky €. 10, zda osobdm se zdravotnim
postizenim usnadnuje mira informovanosti o moznosti pracovniho uplatnéni jejich
orientaci na trhu prace. Z celkového poctu osob se zdravotnim postizenim jich
20 (25,00%) uvedlo, ze ano. Dostatek informaci nemé 18 (22, 50%) dotazanych osob.
Nejvice zastoupenou skupinou bylo ¢éasteéné informovanych osob se zdravotnim
postizenim, kterych z celkového poctu respondentti, bylo 42 (52, 50%). Myslim si, Ze
vysS§i urovné informovanosti o zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim by mohlo
byt dosazeno vétsi propagaci pomoci tisku, prezentaci a informacnich materidlii
ze strany Ufadu prace. Z mého pohledu nejzasadn&j§i otizka byla smérovéna, zda
zdravotné postizeni shledavaji dostatek pracovnich pfilezitosti na trhu prace. Tomuto
problému respondenti se vyjadiovali, v otazce €. 17. Nazor respondentti na dostatek
pracovnich pfilezitosti pro osoby se zdravotnim postizenim nebyl ni¢im piekvapivym.
Az 66(82, 50%) respondentii si mysli, ze dostatek pracovnich pftilezitosti pro
handicapované v dnesni dob¢ chybi. Oproti tomu jen 14(17, 50%) je opacného nézoru.
K piehlednému uceleni tohoto bloku uvedu nazor z pohledu zaméstnavatelii, ktefi nas
odpovédi na otazku ¢ 10 znovu piesvédéi o tom, ze Utad prace v Ceskych
Budé¢jovicich nehraje zas az tak velkou roli v moznostech hledani vhodného zaméstnani
pro osoby se zdravotnim postizenim. Jak je zde patrné, 4 (44,44%) zaméstnavatelé

uvadéji, ze se jednalo predev§im o vlastni iniciativu handicapovanych, nebo vyuzily
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doporudeni svych znamych. Pouze 1 (11, 11%) firma zde uvedla Ufad prace. Agentury
podporovaného zaméstnani zde nehraly zddnou roli.

Z téchto udajt vyplyva, ze se odborny predpoklad ¢. 1 se potvrdil.

Odborny predpoklad €. 2

Domnivam se, ze nejvétsi nabidka pracovniho uplatnéni bude smérovana pro

Druhy odborny piedpoklad mého vyzkumu zné€l, zda nejvétsi nabidka
pracovniho uplatnéni bude smeérovana pro kategorii osob télesn¢ postizenych se
statusem plné invalidni — vozickari. K potvrzeni ¢i vyvraceni odborného predpokladu
jsem vybrala odpovédi respondentd z dotazniku nejlépe vypovidajici o dané
problematice. Byly to otazky €. 5, 6, 7, 13.

Otazka ¢. 6 v dotaznikovém Setieni se tykala vymezeni respondenti podle
zdravotniho postizeni. Dalsi otdzka dotaznikového Setfeni se tykala zastoupeni
respondentl podle zdravotniho postizeni. Nejcetnéji zastoupena byla skupina télesnych
postizenych, ktera ¢ita 72 respondentti (90,00%). Mezi dal$i zaznamenané handicapy
patii mentalni postizeni a jiné, kde byl pocet 3 (3, 75%) a smyslové
2 (2,50%) respondenti. V otdzce ¢. 5 je naznaceno rozloZeni respondentd podle
zdravotniho postizeni. S jednou vadou bylo 35 (43, 75%) respondentt a 45 (56,25%)
s vadou kombinovanou. V otazce ¢. 7 odpovidali respondenti na stupeni zdravotniho
postizeni. PIn€ invalidnich bylo 16 respondentd, (20, 00%) mezi kterymi nebyl Zadny
vozickar. Nejvice osob se zdravotnim postizenim bylo c¢asteCné invalidnich, a to
58 dotazovanych (72,50%). Pouze 6 osob se zdravotnim postizenim (7,50%), které se
Setfeni zucastnily, mélo status osoba znevyhodnénd. Posledni dilezitd otdzka se tykala
problematiky, v kolika zaméstnanich doposud pracovaly zdravotné postizené osoby.
Nejvice respondentii bylo ve skupin€ 3 a vice zaméstndni 46 (57, 50%), dale pak byla
skupina ve dvou zaméstnanich 20 (25, 00%) respondentli, v jednou zaméstnani
11 (13, 5%) a nejméne v zadném jiném, kde byli 3(3, 75%) respondenti. Nyni shrnu
své poznatky a vysledky vyzkumu tykajiciho se piedpokladu &. 2. V regionu Ceské
Bud¢&jovice je opravdu zaméstnavano nejvice télesné postizenych osob. Se statusem
plné invalidni pouze jen 16 (20,00%) respondentt mezi, kterymi nebyl zddny vozickar.
Castym diivodem k nepfijeti do zaméstnani ze strany téchto postizenych je nizka mzda

ve vztahu ksocidlnim davkam, které pobiraji. Pro handicapované, ktefi jsou
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nezaméstnani a chybi jim vnitini motivace k uspokojovani svych potieb prosttednictvim
prace (profesni rust, seberealizace apod.), je jedinym motivem k praci zajisténi vyssi
zivotni Grovné. V praxi to znamena, Ze ztraceji zdjem o praci a o Ufadem prace
nabizené programy, poifadané v ramci Aktivni politiky zaméstnanosti. Nékdy je pro né
vyhodnéjsi nepracovat a privydelavat si mimo oficialni trh prace. Divodem, pro¢ je na
trhu prace vice ¢astecné invalidnich osob je jisté fakt, Ze tito lidé sviij handicap ziskali v
prubéhu Zivota a nyni jim jejich zdravotni stav nedovoluje vykonéavat praci ve své
ptvodni profesi. Stim souvisi 1 odpovéd’ na otazku €. 13, kdy tito lidé hledaji
zaméstnani, které by se co nejvice podobalo jejich piivodni profesi anebo nejsou
spokojeni s politikou zaméstnavani v dané firmé, a jak jiz jsem podotkla, s pfiliz nizkou
mzdou. Z druhé strany, ze strany zaméstnavateli, vidim hlavni problém
v nezaméstnavani pln¢ invalidnich osob (vozi¢kait) z davodu nutnosti budovani
bezbariérovych pfistupli a ve snaze integrovat takto postizené jedince do zdravych
kolektivli. Pro zaméstnavatele je v dneSni dobé daleko vyhodnéjsi zaméstnavat jen
¢astecné invalidni osoby nebo osoby znevyhodnéné z diivodu pobirani davek na takto
postizené. Tito lidé ke své praci nepotiebuji pifizpusobovat pracovni prostiedi jako
vozickafi, proto jejich zaméstnavani zaméstnavatele prakticky nic nestoji.

Z dotazniku a z osobni zkuSenosti se mi odborny pifedpoklad ¢. 2 potvrdil

castecné.
Doporudeni pro praxi

Na zéklad¢ poznatkli z teoretické Casti prace a ze zjisténych zavéra praktické

¢asti predkladdm mnou navrhovanéa doporuceni v nize uvedenych smérech:

e vysS§i Urovné informovanosti o zaméstndvani osob se zdravotnim
postizenim by mohlo byt dosazeno vétSi propagaci pomoci tisku,
prezentaci a informac¢nich materialii ze strany Utadu prace

e informovanost cestou TV spotil

¢ informovanost v médiich

e v¢tsi tolerance, ohleduplnost, pochopeni ze strany majoritni spole¢nosti
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9 ZAVER

V zévéru této bakalatské prace, ve které byla feSena problematika pracovniho
uplatnéni zdravotng postiZenych osob na trhu prace v regionu Ceské Bud&jovice, bych
chtéla shrnout n¢které mé poznatky a vysledky, které jsem ziskala pfi tvofeni této prace.
Zamgéstnavani zdravotné postizenych osob je pomérné slozitou problematikou, nebot’
zdravotni handicap je sam o sob¢ pro postizené¢ho Cloveéka velmi citlivou zélezitosti a
jemu samotnému trva néjaky cas, nez se s timto faktem vyrovnd. Zvysujici se procento
narlistu nezaméstnanosti této skupiny osob nas nuti k zamysleni, zda se dnesni moderni
spolecnost dostateéné snazi o jejich integraci do pracovnich procest. Pokud se tito lidé
chtéji zaclenit do spolecnosti pomoci zaméstnani a prekonat timto zplsobem sviij
handicap, musi cCelit nejedné piekazce, kterou jim spolecnost predklada. Jak uvadim
v praci, handicapované osoby vyzaduji zvla$tni ochranu na trhu prace. Stat zasahuje
zejména prostrednictvim riznych programii aktivni politiky zaméstnanosti a vytvafi
rlizna opatieni, ktera by zvysila zaméstnanost téchto osob.

M3 bakalaiska prace je rozdélena na dvé hlavni Casti - teoretickou a praktickou.
V teoretické casti jsou vysvétleny pojmy osoba se zdravotnim postizenim, dale pak
moznosti uplatnéni téchto osob na trhu prace. Dalsi velmi dulezité téma, které je
zafazeno do teoretické Casti, poukazuje na n¢kdy tézko tesitelné piekazky pti hledani
vhodného zaméstnani osobami se zdravotnim postizenim. Prvni piekazka pii hledani
vhodného zaméstnani pro osoby se zdravotnim postizenim je zcela prozaicka.
Zaméstnavatelé radé€ji zaméstnaji nepostizeného jedince, protoze osoba se zdravotnim
postizenim nema takovy pracovni vykon jako zdravy zaméstnanec. DalSi nevyhodou
pro osoby se zdravotnim postizenim na trhu prace je neochota zaméstnavatell
ptizpusobit pracovni prostiedi pro potieby handicapovanych.

Druhé praktickd ¢ast bakalarské prace obsahuje vysledky dotaznikového Setfent,
které¢ byly urCeny jednak osobam se zdravotnim postizenim, tak i zaméstnavatelim
zdravotn¢ handicapovanych. Tyto dotazniky byly zaméfeny na problematiku
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim v regionu Ceské Budgjovice. Z téchto
vysledkd byly vyhodnoceny stanovené odborné predpoklady.

Zavérem bych chtéla fici, Ze provadény vyzkum mi pomohl proniknout do
oblasti, do této doby pro mne zcela neznamé a obohatil mé¢ hlavné osobné. Tato prace

pro mé neni pouze prosty text, tabulky a grafy. Pfi jeji tvorbé jsem ziskala na jedné
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stran¢ mnoho osobnich poznatkl a na druhé ptehled o problematice zaméstnavani osob
se zdravotnim postizenim. Z mého pohledu si myslim, Ze jak zaméstnavatelé, ale
18iroka vefejnost, nema dostatek informaci k této problematice. Vys$i turovné
informovanosti o zaméstnadvani osob se zdravotnim postizenim by mohlo byt dosazeno
v&tsi propagaci pomoci tisku, prezentaci a informa¢nich materiald ze strany Ufadu
prace.

V dnesni dobé by se zaméstnavani handicapovanych meélo stat predevsSim
otazkou prestize dané firmy a jeji ekonomické vyhody by zde méli hrat az druhotnou
roli. Pokud by pfeCteni této prace vedlo kzamySleni a jakékoli vstficnosti
zaméstnavatelll vii¢i osobam se zdravotnim postizenim, pii jejich zaméstnavani, bude

cil mé préace naplnén.
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11 PRILOHY

11.1 Priloha ¢. 1: Dotaznik zaméstnanci

Dotaznik

Urceny osobam se zdravotnim postiZenim v lokalité Ceské
Budéjovice

Vézena (y) pani/pane, jmenuji se Zdena Hanzlikova, studuji 3. ro¢nik JihoCeské
univerzity, Pedagogické fakulty, obor Vychova ke zdravi v Ceskych Bud&jovicich.

V ramci mé bakaldiské prace se zabyvam ,, Analyzou zaméstnanosti osob se
zdravotnim postizenim v lokalité Ceské Bud&ovice®. Mnou piedkladany dotaznik se
zaméifuje na moznost pracovniho uplatnéni osob se zdravotnim postizenim a jeji dopad
na zivot danych jedinct. Veskeré informace, které zde uvedete, jsou anonymni a budou

slouzit pouze pro potieby mé bakalaiské prace. Timto Vas prosim o peclivé vyplnéni.

Pokyny pro vyplnéni:

Dotaznik obsahuje 18 otazek. Nékteré otazky maji moznost volby odpoveédi.
Vyberte prosim vzdy tu variantu odpovédi (vzdy jen jednu u kazdé otazky), kterd
nejlépe odpovida Vasi situaci.

Zvolenou odpoveéd’ onacte kiizkem (X)

Nékteré otazky nutno vyplnit. Prosim o Vasi trpélivost.

V Ceskych Budégjovicich, leden 2013

Dé&kuji za Vasi spolupréci.
Zdena Hanzlikova



1. Pohlavi

[1 Muz

] Zena

"1 Do 20let

1 Od 21-30let
1 Od 31-40let
1 Od 41-50let

[1 Nad 50let

3. Vase nejvyssi dosazené vzdélani

[1 Zakladni

'] Vyucen (a)

[l Maturita

"1 Vysokoskolské

4. Mate zdravotni postiZeni

'] S jednou vadou

"1 S kombinovanymi vadami



5. Vymezeni zdravotniho postiZni

[0 Télesné
[0 Mentalni

'] Smyslové

6. Jste osoba

[0 Plné invalidni
1 Céasteeng invalidni

"1 Zdravotné znevyhodnéna

7. MiizZete z hlediska VaSeho zdravotniho stavu vykonavat profesi, na kterou mate
kvalifikaci?

[0 Mohu dle kvalifikace
[0 Nemohu dle kvalifikace

[0 Jsem bez kvalifikace

8. Jakym zptsobem ziskavate informace o moZnosti pracovniho uplatnéni

'] Naufadu prace
[l Z inzeratu
[l Z internetu

1 Z médii



9. Usnadnila vim informovanost 0 moZnosti pracovniho uplatnéni hledani
zaméstnani

[1 Vubec ne
1 Céstené

"1 Velmi mi pomohla

10. Jste veden (a) v evidenci na Ufadu prace

[1 Ano

11. Jak dlouho jste byl (a)evidovan (a)na Uiadu prace

[ Méné nez 3 mesice
(] Mén¢ nez 6 mésicu
0 Méneé nez 1 rok

[1 Méné nez 2 roky

[0 neevidovan

12. V kolika zaméstnanich jste doposud pracoval (a)?

[0V zadném
[1 V1 zaméstnani
[0 Ve 2 zaméstnanich

[0 Ve 3 a vice zaméstnanich



13. Jakou maximalni vzdalenost jste ochoten (a) dojizdét do zaméstnani
] Do 2km
1 Do 5km
'l Do 10 km
1 Do 20 km

14. Jak se do prace dopravujete?

[1 Auto

15. Podstoupil (a)jste rekvalifikaci v ramci Ufadu prace

[1 Ano

16. Vyuzival (a) jste nékdy sluzeb podporovaného zaméstnavani?

[1 Ano



17. Myslite si, Ze je na trhu prace pro zdravotné postiZené dostatek pracovnich
prilezitosti

[1 Ano



11.2 Priloha ¢. 2: Dotaznik zaméstnavatelé

Dotaznik

Urceny pro zaméstnavatele osob se zdravotnim postizenim
v lokalité Ceské Budéjovice

Viazena (y)pani/pane, jmenuji se Zdena Hanzlikova, studuji 3. ro¢nik Jihoceské
univerzity, Pedagogické fakulty, obor Vychova ke zdravi v Ceskych Bud&jovicich.

V ramci mé bakalarské prace se zabyvam ,, Analyzou zameéstnanosti osob se
zdravotnim postizenim v lokalité Ceské Bud&jovice®. Mnou piedkladany dotaznik se
zamétuje na moznost pracovniho uplatnéni osob se zdravotnim postizenim a jeji dopad
na zivot danych jedinct. Veskeré informace, které zde uvedete, jsou anonymni a budou

slouzit pouze pro potieby mé bakalaiské prace. Timto Vas prosim o peclivé vyplnéni.

Pokyny pro vyplnéni:

Dotaznik obsahuje 13 otazek. Nékteré otazky maji moznost volby odpovédi.
Vyberte prosim vzdy tu variantu odpovédi (vzdy jen jednu u kazdé otazky), kterd
nejlépe odpovida Vasi situaci.

Zvolenou odpovéd onacte kiizkem (X)

Neékteré otazky nutno vyplnit. Prosim o Vasi trpélivost.

V Ceskych Budgjovicich, leden 2013

Dé&kuji za Vasi spolupréci.
Zdena Hanzlikova



1. Jaka jste pravni forma organizace?

[J Akciova spolecnost (a.s.)

Spolecnost s rucenim omezenym (s.r.0.)

O O

Vetejna obchodni spolec¢nost (v.0.s.)
[l DruZzstvo

[l Ptispévkova organizace

'] Sdruzeni

[0 Jiné

2. Uved’te prosim pocet zaméstnanci se zdravotnim postiZenim ve vaSem
podniku/organizaci

(] Ménénez 10
[l 10-25
1 26-50
4. Mezi vasimi zaméstnanci se zdravotnim postiZenim prevaZuji
U Zeny

[0 Muzi

6. Jaky maji Vasi zaméstnanci zdravotné postiZeni pracovni pomér?

[l na dobu urcitou

[0 na dobu neuréitou

7. Kolik hodin denné tito zaméstnanci pracuji?



8. Zaméstnavani zdravotné postiZenych osob povaZujete za:

[] Spolecensky piinosné
[l Potfebu pomahat osobam se zdravotnim postizenim
[ Pfinos pro podnik/organizaci

9. Jaké mate zkuSenosti se zdravotné postiZenymi zaméstnanci?

[J Vétsinou kladné
[] VétsSinou zaporné

[0 Neshledavam rozdil, zalezi na konkrétni osobnosti

10. Kdo pomohl zprostiredkovat praci OZP ve vasem podniku / organizaci

71 Utady prace
[] Agentury podporovaného zaméstnani

[1 Vlastni iniciativa OZP



