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1.  ZÁKLADNÍ INFORMACE O SPOLEČNOSTI 

 
Právní forma: 
Zapsaná: 
Základní jmění: 
Datum založení: 

EEE-energie, a.s 
akciová společnost 
u Krajského soudu v Novém Městě, oddíl A, vl. 1234 
10.000.000,- Kč 
1. 1. 2000  

Adresa sídla: 
IČ: 
DIČ: 

Ulička 12, Nové Město, 321 12 
123 45 678 
CZ 123 45 678   
 
 

1.  PŘEDMĚT ČINNOSTI ORGANIZACE, PRODUKTY A SLUŽBY 
 
Naše organizace působí v oblasti energetického průmyslu výroby, výstavby a projektování.  
Zajišťujeme produkty a služby v těchto základních oblastech: - Rozvodny a elektrárny 

- Kabely a vnější vedení 
- Průmyslová automatizace 
- Projektování  
- Výstavba a montáže 

Podrobné specifikace pro jednotlivé oblasti jsou součástí internetové prezentace  
2.  INTEGROVANÝ SYSTÉM ŘÍZENÍ 

 
K zabezpečení kvality a bezpečnosti prováděných prací a bezpečnosti informací byla 
vedením společnosti přijata a zavedena koncepce trvalého zlepšování integrovaného 
systému řízení, dále jen ISŘ. Tento systém v sobě zahrnuje všechny hlavní procesy, které 
společnost při své činnosti využívá a které mají dopad na její produkty i okolí. 
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ISŘ zahrnuje zejména: - Systém managementu jakosti společnosti, dle ISO 9001 

- Systém environmentálního managementu společnosti, dle ISO 14001 
- Systém managementu bezpečnosti a ochrany zdraví při práci společnosti, dle OHSAS 18001 
- Systém řízení bezpečnosti informací dle ISO 27001 
- Autorizace ČKAIT dle zákona č.360/1992 Sb. 
- Revizní technici dle vyhlášky č.50/1978 sb. 

 
Ve všech našich činnostech je klíčovou otázkou kvalita prováděných prací, ochrana 
životního prostředí a ochrana informačních systémů za současného dodržení zásad 
bezpečnosti práce. 
 

2.  PŮSOBNOST ORGANIZACE, ZAINTERESOVANÉ STRANY 
 
Při naší práci se trvale snažíme: 
- uspokojovat potřeby všech zájmových skupin (zákazník - vlastník - vedení - zaměstnanec - společnost) 
- zlepšovat vztahy se zákazníky i dodavateli udržováním lepší komunikace 
- zvyšovat obchodní aktivity lepší podporou prodeje našich výrobků a služeb 
- zlepšovat interní procesy s důrazem na měřitelnost výsledků 
- zvyšovat kvalitu a efektivitu práce 
- snižovat vliv na životní prostředí s důrazem na prevenci 
- zvyšovat bezpečnost práce a předcházet pracovním úrazům 

 
Hlavní obchodní partneři 
- Skupina ČEZ,  
- Eon,  
- Siemens,  
- ABB,  
- Alstom,  
- Agrofert 

3.  VIZE A STRATEGIE SPOLEČNOSTI 
 
Společnost chce být spolehlivým a dlouhodobým partnerem pro zákazníky v oblasti výroby, přenosu, distribuce a spotřeby elektrické energie. Hlavní náplní jsou komplexní dodávky rozvoden, energetických zdrojů, kabelových a venkovních vedení všech napěťových hladin pro významné zákazníky v energetice a průmyslu. 
 Společnost si stanovila motto, ze kterého vychází všechny další aktivity: „Spokojený zákazník = spokojená společnost“ 
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Strategické cíle: 
- porozumět přáním a požadavkům zákazníků 
- nabízet nejlepší technická řešení  
- nabízet komplexní služby 
- budovat prosperující firmu 

 
4.  STRUKTURA SPOLEČNOSTI 

 
- Představenstvo 

o Výkonný ředitel 
 Divize realizace staveb 

 Rozvodny a elektrárny 
 Liniové stavby 
 Pozemní stavby 
 Materiálně technické zabezpečení staveb 

 Divize projekce 
 Rozvodny a elektrárny 
 Liniové stavby 
 Pozemní stavby 
 Inženýring staveb 

o Obchodní ředitel 
 Divize technické podpory 

 Integrovaný systém řízení 
 Informační technologie 
 Technická kontrola 

 Divize obchodu a ekonomiky 
 Obchod a marketing 
 Příprava a řízení staveb 
 Ekonomika a správa majetku 

 
 

5.  SOUVISEJÍCÍ LEGISLATIVA A INTERNÍ PŘEDPISY 
 
Společnost je legislativně vázána splňovat zejména tyto zákonné požadavky: 
- zákon č. 165/2012 Sb., o podporovaných zdrojích energie, 
- zákon č. 183/2006 Sb., o územním plánování a stavebním řádu, 
- zákon č. 406/2000 Sb., o hospodaření energií,  
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- zákon č. 458/2000 Sb., o podmínkách podnikání a o výkonu státní správy v energetických odvětvích. 
K zabezpečení kvality a bezpečnosti prováděných prací a bezpečnosti informací byla vedením společnosti přijata a zavedena koncepce integrovaného systému řízení (ISŘ). Tento systém v sobě zahrnuje všechny hlavní procesy, které společnost při své práci využívá, a které mají dopad na její produkty i okolí. ISŘ zahrnuje: 
- systém řízení jakosti ISO 9001, 
- systém řízení vlivu na životní prostředí ISO 14001, 
- systém řízení bezpečnosti a ochrany zdraví při práci OHSAS 18001, 
- systém řízení bezpečnosti informací ISO 27001 
- předpis č. 50/1978 Sb., o odborné způsobilosti v elektrotechnice, 
- autorizace ČKAIT podle zákona č. 360/1992 Sb., o výkonu povolání autorizovaných architektů. 

 
6.  MEDIÁLNÍ OBRAZ SPOLEČNOSTI 

 
Naše organizace se snaží rozšířit povědomí a dobré jméno mezi veřejnost sponzorováním lokálních sportovních akcí, charitativními dary, pořádáním společenských akcí pro zaměstnance i veřejnost a zvýšením povědomí veřejnosti o práci v naší organizaci prostřednictvím otevřených dní, prohlídkami pro veřejnost a exkurzemi pro školy a další vzdělávací instituce. 
 

7.  LIDSKÉ ZDROJE  
 
Mezi našimi zaměstnanci je vysoká míra vysokoškolsky vzdělaných pracovníků a dalších pracovníků se specifickým vzděláním. Středně velké město, kde naše společnost sídlí, nemá dostatečné kapacity lidské síly, aby pokryla naše potřeby. 
Z tohoto důvodu hledáme naše zaměstnance po celé České Republice a snažíme se jim tuto lokalitu zatraktivnit natolik, aby se do ní rozhodli přemístit. To obsahuje zajímavé finanční ohodnocení jejich práce a jiné pracovní bonusy a výhody. Spolupracujeme s vedením města na vytváření nových bytových příležitostí. Někteří z našich zaměstnanců pracují také vzdáleně jako konzultanti nebo analytici. 
Zaměstnáváme také osoby jiné než České národnosti. V naší společnosti se komunikuje zejména Česky a Anglicky, ale díky našim početným zahraničním vazbám také Německy a Rusky. 
 

 


