Pfiloha ¢. 3 — KO — soukroma organizace

Kontext organizace: akciova spolecnost
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1. ZAKLADN{ INFORMACE O SPOLECNOSTI

EEE-energie, a.s
Pravni forma: akciova spolec¢nost
Zapsana: u Krajského soudu v Novém Méste, oddil A, vl. 1234
Zakladni jméni: 10.000.000,- K¢
Datum zalozZeni: 1. 1. 2000

Adresa sidla: Ulicka 12, Nové Mésto, 321 12
IC: 123 45 678
DIC: CZ 123 45 678

1. PREDMET CINNOSTI ORGANIZACE, PRODUKTY A SLUZBY

Nase organizace plsobi v oblasti energetického prdmyslu vyroby, vystavby a projektovani.

Zajistujeme produkty a sluzby v téchto zadkladnich oblastech:
- Rozvodny a elektrarny

- Kabely a vnéjsi vedeni
- Prlmyslové automatizace
- Projektovani

- Vystavba a montaze

Podrobné specifikace pro jednotlivé oblasti jsou soucasti internetové prezentace

2. INTEGROVANY SYSTEM RiZEN{

K zabezpeceni kvality a bezpecnosti provadénych praci a bezpecnosti informaci byla
vedenim spolec¢nosti pfijata a zavedena koncepce trvalého zlepsSovani integrovaného
systému Fizeni, dale jen ISR. Tento systém v sobé zahrnuje véechny hlavni procesy, které
spolecnost pfi své ¢innosti vyuziva a které maji dopad na jeji produkty i okoli.
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ISR zahrnuje zejména:

Systém managementu jakosti spolecnosti, dle ISO 9001
Systém environmentalniho managementu spolecnosti, dle ISO 14001

Systém managementu bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci spolecnosti,
dle OHSAS 18001

Systém fizeni bezpecnosti informaci dle ISO 27001
Autorizace CKAIT dle zakona ¢.360/1992 Sb.
Revizni technici dle vyhlasky ¢.50/1978 sb.

Ve vSech naSich cdinnostech je klicovou otazkou kvalita provadénych praci, ochrana
Zivotniho prostfedi a ochrana informaénich systémU za soucasného dodrzeni zasad
bezpeclnosti prace.

2. PUSOBNOST ORGANIZACE, ZAINTERESOVANE STRANY

Pf¥i nasi praci se trvale snazime:

uspokojovat potfeby vSech zadjmovych skupin (zdkaznik - vlastnik - vedeni -
zaméstnanec - spolec¢nost)

zlepSovat vztahy se zakazniky i dodavateli udrzovanim lepsi komunikace
zvy$ovat obchodni aktivity lepsi podporou prodeje nasich vyrobkd a sluzeb
zlepSovat interni procesy s dirazem na méfitelnost vysledkl

zvysSovat kvalitu a efektivitu prace

snizovat vliv na Zivotni prostfedi s dirazem na prevenci

zvy$ovat bezpednost prace a predchézet pracovnim Urazdm

Hlavni obchodni partneFi

Skupina CEZ,
Eon,
Siemens,
ABB,

Alstom,

Agrofert

3. VIZE A STRATEGIE SPOLECNOSTI

Spolec¢nost chce byt spolehlivym a dlouhodobym partnerem pro zakazniky

v oblasti vyroby, prenosu, distribuce a spotfeby elektrické energie.

Hlavni naplini jsou komplexni dodavky rozvoden, energetickych zdrojd, kabelovych
a venkovnich vedeni véech napétovych hladin pro vyznamné zakazniky v
energetice a prdmyslu.

Spolecnost si stanovila motto, ze kterého vychazi vSechny dalsi aktivity:
~Spokojeny zakaznik = spokojena spolecnost"
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Strategické cile:

- porozumét pfanim a pozadavkim zadkaznikl
- nabizet nejlepsi technicka reseni

- nabizet komplexni sluzby

- budovat prosperujici firmu

STRUKTURA SPOLECNOSTI

- Predstavenstvo
o Vykonny feditel
= Divize realizace staveb
e Rozvodny a elektrarny
e Liniové stavby

e Pozemni stavby

Materialné technické zabezpecleni staveb
= Divize projekce
e Rozvodny a elektrarny
e Liniové stavby
e Pozemni stavby
e Inzenyring staveb
o Obchodni feditel
= Divize technické podpory
e Integrovany systém fizeni
¢ Informacni technologie
e Technickd kontrola
= Divize obchodu a ekonomiky
e Obchod a marketing
e Priprava a fizeni staveb

e Ekonomika a sprava majetku

SOUVISEJICi LEGISLATIVA A INTERNi PREDPISY

Spolecnost je legislativné vazana splfovat zejména tyto zakonné pozadavky:
- zakon &. 165/2012 Sb., o podporovanych zdrojich energie,
- zakon ¢. 183/2006 Sb., o Uzemnim planovani a stavebnim radu,

- zakon ¢. 406/2000 Sb., o hospodareni energii,
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- zakon &. 458/2000 Sb., o podminkach podnikani a o vykonu statni spravy v
energetickych odvétvich.

K zabezpeceni kvality a bezpecnosti provadénych praci a bezpecnosti informaci
byla vedenim spolecnosti pfijata a zavedena koncepce integrovaného systému
fizeni (ISR). Tento systém v sobé zahrnuje vSechny hlavni procesy, které
spole¢nost pfi své praci vyuzivda, a které maji dopad na jeji produkty i okoli. ISR
zahrnuje:

- systém fizeni jakosti ISO 9001,

systém Fizeni vlivu na zivotni prostfedi ISO 14001,

- systém Fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci OHSAS 18001,
- systém fizeni bezpecnosti informaci ISO 27001

- predpis & 50/1978 Sb., o odborné zplsobilosti v elektrotechnice,

- autorizace CKAIT podle zakona ¢. 360/1992 Sb., o vykonu povolani
autorizovanych architektd.

MEDIALNi OBRAZ SPOLECNOSTI

Nase organizace se snazi rozsifit povédomi a dobré jméno mezi verejnost
sponzorovanim lokalnich sportovnich akci, charitativnimi dary, porfadanim
spolecCenskych akci pro zameéstnance i verejnost a zvysenim povédomi verejnosti o
praci v nasi organizaci prostrednictvim otevienych dni, prohlidkami pro vefejnost
a exkurzemi pro Skoly a dalsi vzdélavaci instituce.

LIDSKE ZDROJE

Mezi nadimi zamé&stnanci je vysoka mira vysoko$kolsky vzd&lanych pracovnikd a
dal$ich pracovnik( se specifickym vzd&lanim. Stfedné velké mésto, kde nase
spolecnost sidli, nema dostatecné kapacity lidské sily, aby pokryla nase potreby.

Z tohoto diivodu hledédme nase zaméstnance po celé Ceské Republice a snazime
se jim tuto lokalitu zatraktivnit natolik, aby se do ni rozhodli premistit. To
obsahuje zajimavé financni ohodnoceni jejich prace a jiné pracovni bonusy a
vyhody. Spolupracujeme s vedenim mésta na vytvareni novych bytovych
ptileZitosti. N&ktefi z nadich zamé&stnanct pracuji také vzdalené jako konzultanti
nebo analytici.

Zameéstnavame také osoby jiné nez Ceské narodnosti. V nasi spole¢nosti se
komunikuje zejména Cesky a Anglicky, ale diky nasim pocetnym zahrani¢nim
vazbam také Némecky a Rusky.



