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Anotacia

Bakalarska praca, Nezamestnanost’ a jej negativny dopad na Zivot mladych I'udi,
je zamerana na mladych I'udi, ktori sa pripravuju na svoju ulohu na trhu prace. Slovensko
ma vel'mi rozdielne moznosti uplatnenia sa mladych l'udi v pracovnej ¢innosti a tieto
moznosti vplyvaji i na myslenie mladych I'udi aich plany na buduce zaradenie sa
v oblasti zamestnanosti. Zmyslom tejto bakalarskej prace je zhodnotit, ¢i sa rozchadzaju
nazory odbornikov z oblasti ekondmie s nazormi verejnosti pri rieSeni jednotlivych
problémov pracovného trhu. Teoretické vychodiska a nazory odbornikov na sti¢asnu
situdciu v oblasti trhu prace sa tu porovnavaji s ndzormi S§irokej verejnosti ziskanymi
pomocou dotaznika. V zavere prace su uvedené odporucania na zlepSenie zamestnanosti

mladych l'udi pre dany region.

KrPacové pojmy
Mladez, nezamestnanost, poradenské sluzby, Slovenskd republika, Socialne

dosledky nezamestnanosti, trh prace, urad prace.



Annotation

Bachelor thesis, Unemployment and its negative impact on young people's lives,
is aimed at young people, who are preparing for their role in the labour market. Slovakia
has very different options for applying to young people in work activity, and these options
also affect the thinking of young people and their plans for future inclusion in the field of
employment. The purpose of this work is to assess whether opinions diverge
undergraduate professionals in the field of Economics with the views of the public in
solving the various problems of the labour market. The theoretical background and the
views of the experts on the current situation in the field of the labour market are here
compared with the views of the general public, obtained by using a questionnaire. At the
conclusion of the work are given recommendations for the improvement of the

employment of young people for the region.

Key words

Youth, unemployment, consulting, Slovak Republic, The social consequences of

unemployment, labour market, labour.
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UvVOoD
Bakalarska praca je zamerana na Casto spominant tému, ¢i uz v médidch alebo
v tladi, a tou je nezamestnanost’. Konkrétne sa v praci pojednava o nezamestnanosti a jej
negativnom dopade na zivot mladych l'udi. Bakalarska praca je tematicky rozdelend do
piatich ucelenych kapitol s podkapitolami. V praci su obsiahnuté nazory viacerych
odbornikov a da sa povedat, ze praca popisuje nezamestnanost' z viacerych uhlov

pohladu.

Prvé tri kapitoly bakalarskej prace st Cisto teoretické. V prvej kapitole sa definuje
pojem mléadez z viacerych hladisk, ako st historické, pravne a ekonomické. Popisuju sa
tu rozne rozdiely, ¢i uz biologické, psychologické alebo socidlne.

V druhej kapitole sa charakterizuje vyznam pojmu praca, vymedzuje sa pojem
nezamestnanost’ a rozdel'uju sa tu formy nezamestnanosti do celkov.

Tretia Cast’ prace porovndva nezamestnanost’ z viacerych hladisk a vzt'ahov.
Definuju sa v nej vztahy nezamestnanosti a mladych I'udi, nezamestnanost’ a kriminalita.

V zavere tretej kapitoly st spomenuté dosledky nezamestnanosti.

RieSeniu problému nezamestnanosti mladych l'udi je venovana Stvrta cast’ préce.
Popisuju sa v nej aktivity a mozné teoretické pomocky k zlepseniu zamestnanosti. Dalej
sa popisuju nastroje rieSenia nezamestnanosti a rézne sutaze, ¢i pracovné trhy, ¢o
zastreSuje Eurdpska Unia. Zaver Stvrtej Casti je zamerany na aktudlny stav a analyzu
nezamestnanosti v Slovenskej republike.

Piata kapitola je empirickou Castou, popisuje postup, ako bol vykondvany
prieskum medzi respondentmi. Obsahuje prakticky vyskum prostrednictvom dotaznika,
ktory je formulovany tak, aby odhalil nedostatky a pripadne porovnal, ¢i sa rozchadzaji
teoretické vychodiska odbornikov s praxou. V tejto kapitole su zahrnuté samozrejme aj
hypotézy prieskumu, ktoré sa v zavere potvrdzuju alebo vyvracaju podla vysledkov

dotaznika.

Zaverecna Cast’ prace obsahuje odporucania a rady pre zlepSenie zamestnanosti.
Tieto odportcania a rady by mohli sluzit’ na zlepSenie zamestnanosti nie len v skimanom

regione - Zilina, ale aj na celom Slovensku.

Ciel'om préce bolo najst’ vlastné teoretické a moZzno i praktické rieSenia pre l'udi,
teda hlavne mladych l'udi, ¢o maju problém zamestnat’ sa, pretoZe nemaji potrebnul prax

alebo nespliiaji ocakdvania zamestnavatela.



TEORETICKA CAST

1  MLADEZ AKO VEKOVO-SOCIALNA SKUPINA

Zivotné etapy ¢loveka ako detstvo, dospelost’ ¢ mladost’ nie je mozné ¢asovo
striktne ohrani¢it a jednoznacne vymedzit. Napriek roéznorodym koncepciam
vymedzenia tohto pojmu moézeme konstatovat’, Ze medzi obdobim detstva a dospelosti
existuje etapa v zivote Cloveka nazyvana mladost’. Cudia, ktori svojimi osobitostami  a
charakteristickymi znakmi patria do tejto etapy, tvoria velkd socidlnu skupinu, nazyvana
mladez.

Sociologia mladeze, ako jedna z najmladSich Cciastkovych sociologickych
disciplin, ndm umoznuje vyriesit' otdzku ako vymedzit’ mladez ako vekovo-socidlnu
skupinu. Téato vedna disciplina skima mladez ako socidlny jav. ,,Socioldgia mladeze v
sucasnosti utvara potrebny referencny ramec na komplexnu charakteristiku mladeze
Z hladiska premien jej socidlnej Struktury a vyvoja socidalnej mobility, urovne a foriem
obcianskej participdacie v politickom systeme. Z hladiska rozvoja politickej kultury sa
objasnuje jej cinnost v systéme subjektov prace s mladezou, najmd v obcianskych

zdruzeniach mladeze. “*

Tato disciplina teda nachddza odpovede na otazky tykajlice sa vnatornej Struktury
tejto Specifickej sociologickej kategorie, pozoruje vzajomné vztahy mladeze a
spoloc¢nosti, vztahy k inym spolo¢enskym skupinam, in$titiciam a organizaciam. Skiima
taktiez podiel mladeze na ekonomickom a politickom zivote spolo¢nosti a Statu. Z
hl'adiska sociologie sa zaobera aj sposobom zaradenia sa mladeze do pracovného procesu
¢i vol'no-Casovych aktivit. V stivislosti s dosledkami modernizacie spolo¢nosti Sa medzi
mladymi l'ud'mi v Coraz vdcSej miere objavuju socidlno-patologické javy. Socioldgia
mladeze sa tak pokusa zodpovedat aj na otazky, ako rieSit’ kriminalitu mladeze,

problematiku mladych rodin a mladych dospelych, drogové a alkoholické zavislosti.2

1.1 Vznik fenoménu mladeze

Napriek tomu, ze mladi l'udia zili podobnym spdsobom zivota v minulosti aj

dnes, mozeme tvrdit, Ze pojem mladeZ je relativne mladym a modernym pojmom.

L MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém, Praha: SLON, 2002. 3. vyd. 159 s. ISBN 80-
86429- 08- 3.

20NDREJKOVIC, P. Zdklady sociolégie mlddeze: Mlidez v zrkadle sociolégie vychovy a mlddeze. Nitra
: Fakulta socialnych vied UKF, 2003. 131 s. ISBN 80-8050-658-2.
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Osobitosti a charakteristiky, ktorymi disponuje dnesna mladez, sa vyrazne odlisuju  od
charakteristik mladych TI'udi zijucich v tradiénych spolo¢nostiach ¢i predindustrialnej
Europe.

Pohl'ad do dejin vyvoja tejto vekovo — socialnej skupiny nam prinasa Kévérova,
ktora tvrdi, ze ,,Mladez ako Specificka socialna skupina s osobitou socialnou poziciou,
pravami a moznostami sa zacina objavovat’ az v obdobi modernych spolocnosti. \Y
archaickych a v tradicnych spolocnostiach mladez ako generacna skupina
neexistovala.

Zivot mladych Pudi bol viazany zvié$a na ich povod. V pred industrialnej Eurdpe,
v 16. az 18. storoci, jestvovali rol'nicke a remeselnicke rodiny. Mladi 'udia pochadzajuci
z tychto rodin nemali moznost’ prijimat’ rozhodnutia ohladom vzdelania ¢i vyberu
povolania. V tomto obdobi neexistovali ani problémy tykajuce sa hladania vlastnej
identity. O zivotnej drahe tychto deti bolo uz davno rozhodnuté. Z obdobia detstva
prechadzali priamo do role pracovnej sily. K vzniku fenoménu mladezZe tak dochadza az
koncom 18. storo€ia, vznikom obcianskej spolo¢nosti. Prelom nastal v obdobi
industrializacie, v 19. storo¢i, kedy vzrastla priemyselna vyroba a ta potrebovala
Coraz viacsie mnozstvo pracovnej sily. Zlozitost’ vyroby si vSak vyzadovala vzdelanie.
Vznikali tak skoly, ktoré pripravovali svojich absolventov na vykon prace. Z hl'adiska
vyznamu vzniku mladeZe je dblezity ¢as. Bolo potrebné stanovit' dizku obdobia, kedy sa
mladi l'udia pripravovali na povolanie a zaroven nemuseli vykonavat’ pracovnu ¢innost’
v plnom rozsahu (na rozdiel od predchadzajuceho obdobia). Postupne
dochadzalo k diferencidcii, pretoZe priemyselnd velkovyroba potrebovala vysoko
odbornt, ale aj menej kvalifikovant pracu. Tieto zmeny prebiehali najmi vo faze Zivota,
ktori nazyvame mladost’ a ktorej sucastou st mladi 'udia. Od polovice 20. storocia
dochéadza k d’al§im vyznamnym zmenam, kedy dosSlo k predlZovaniu skolskej dochadzky.
Osobitny nérast nastal vo vzdeldvani dievcat a vzdelanie bolo spristupnené aj niZz§im
socialnym vrstvam. To malo za nasledok predlZzenie mladosti a mladost” sa stala

aktualnou fazou zivota mladych Iudi.*

Mladez disponuje Specifickymi znakmi a osobitostami, na zéklade ktorych ich

charakterizujeme. Samotny pojem mladez mozno vymedzit’ z r6znych hladisk.

3SKOVEROVA, S. Sociolégia Zivotného cyklu. 1. vydanie. Bratislava : Ob¢ianske zdruzenie Socidlna
praca, 2003. 148 s. ISBN 80-968927-4-6.

*ONDREJKOVIC, P. Ziklady sociolégie mladeze: Mladez v zrkadle sociolégie vychovy a mlddeze. Nitra
: Fakulta socialnych vied UKF, 2003. 131 s. ISBN 80-8050-658-2.
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1.2 Pravne ponimanie mladezZe

Pravny poriadok SR pojem ,,mladez“ nedefinuje. Jednotlivé zdkony vymedzuji
pribuzné pojmy, na zdklade urcit¢ého vekového ohranicenia. Podl'a Obcianskeho
zakonnika ziskava osemndstro¢nd osoba plnoletost. Trestny zakon pouziva pojem
mladistvy, vo veku 15 az 18 rokov. Zakon o socialnopravnej ochrane deti vyuziva
oznacenie dieta do veku 18 rokov a pojem mlady dospely do veku 25 rokov. Podla
Zakonnika prace je pojem mladistvy zamestnanec oznacenim zamestnanca vo veku  do

8 rokov.®

1.3 Ekonomické ponimanie mladeze

Kovérova, pre porovnanie uvadza, Ze z ekonomického hladiska zostavame v
generacnej skupine mladych I'udi v mnohych pripadoch ovela dlhsie ako z hl'adiska

pravneho. Mladi l'udia dovfSenim osemnastich rokov nekoncia svoje vzdelavanie.

SIUVENTA. Prehlad zakonov v SR o mladezi [online]. [cit.2016-03-10]. Dostupné na internete:
<https://www.iuventa.sk/sk/Legislativa/Legislativa-o-mladezi/Historia-a-starsie-dokumenty/Prehlad-
zakonov-v-SR-0-mladezi.alej>
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Dnesnym fenoménom je Studovat’ d’alej a Specializovat’ sa na svoje buduce povolanie.
Z ekonomického hladiska sa stavame dospelymi v Case zaradenia sa do pracovného
procesu, v Case, kedy sa stavame ekonomicky nezavislymi. V dnesnej dobe je vSak vstup
do zamestnania posuvany na neskorSie obdobie a to z dévodu predlzovania Skolskej
pripravy. Nastavaju aj pripady, kedy mladi napriek ukonceniu pripravy na povolanie

ostavaju ekonomicky zavisli od svojich rodi¢ov. Ini vycestuju do zahrani¢ia.

Mladi l'udia casto dnes fyzicky zacinaji dospievat’ skor ale aj tak vzhl'adom na
to, po skonceni Skoly vo svojom vnutre prezivaju obavy z budicnosti a urcity pocit
neistot, ktoré vznikaji z dovodu okamzitého prepojenia a naviazania mladych l'udi do
pracovného procesu v ktorom pdsobi vela vaznych politickych, socidlnych a
ekonomickych problémov. V demokratickom zriadeni §tatu sa u mladeze presadzuje
pravne vedomie a o¢akavania zodpovednosti ktoré, predstavuje pre ich osobna identitu

vstupnu branu do sveta dospelosti.

Druhym problémom moze byt aj rozpoltenie osobnosti podl’a vzoru ktory mame,
uved'me Si priklad: napr. na porovnanie najlepsicho futbalistu a najlepsicho chirurga

ktory z nich by mal zarabat’ viacej?

Ur¢ita ¢ast’ mladych I'udi by sthlasila ze chirurg ¢o zachraiiuje mnoho zivotov
svojou odbornost’ou a druha polka mladych 'udi by obhajovala futbalistu za jeho podany
vykon na zapase. V tomto momente v mladych 'udoch vznika otazka Ze ¢i pracu, na
ktord, sa pripravuji a chet ju vykonavat' v buducnosti bude prospesna a bude ich napliiat’
a ¢o na to povie okolie prihliadajuc hlavne aj na finanéné ohodnotenie za vykonanu
pracu. Tato ekonomicka nerovnovaha na celom svete dava za priklad mnohym mladym
I'udom nespravny pohl'ad na pripravu sa do pracovného Zivota dospelého a v dosledku
toho vela mladych I'udi nema tendenciu zotrvat’ pri jednej profesii a skasa a striedat’
rozne varianty uplatnenia sa. Pre mladého ¢loveka je vel'mi dolezité, aby sa u neho

zachovali pracovné nadvyky a vytvarala sa potreba pracovat.

1.4 Biologické osobitosti

Clovek sa pocas svojho Zivota neustale vyvija. Mentélne a zaroven aj fyzicky. Pri
dospievani sa vyrazne meni fyziologicky stav ¢loveka a tak mézeme konstatovat, ZzZe
z dietata sa postupne stdva dospely clovek. Rastie, vyvija sa, meni svoj vzhlad.

Dochadza k vonkaj$im, telesnym zmendm, ktoré posudzujeme z hl'adiska biologického.

SKOVEROVA, S. Sociolégia Zivotného cyklu. 1. vydanie. Bratislava : Ob¢&ianske zdruzenie Socialna
praca, 2003. 148 s. ISBN 80-968927-4-6.
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Ondrejkovi¢ definuje obdobie biologického dospievania pojmom puberta. Chape ho ako
komplex telesnych a hormonalnych zmien pocas ktorého sa dieta meni na dospelého
Cloveka. Dochadza k vyznamnym rastovym telesnym zmendm. Vyvijajici sa ¢lovek
zaroven nabera nové sktisenosti, koriguje svoju vlastnu predstavu o svojom tele aj
o sebe samom. Tieto biologické zmeny Cloveka sa neuskutocnuju nezavisle od
pOsobenia spolocnosti a od vonkajSich vplyvov. Na zaklade zlepSenych Zzivotnych
podmienok mézeme konstatovat, Ze puberta sa dnes dostavuje ovela skor ako v
minulosti. Dovodom je aj zlepsena vyziva deti ¢i zlepsené podmienky byvania.’

Podl'a Zelovej: ,,Ndaplnou tohto obdobia je dosiahnutie biologickej (pohlavnej)
zrelosti.“® Kosco a kol. sa venuje fyziologickému dozrievaniu osobnosti v obdobi
starSieho Skolského veku, vo faze adolescencie, pocas ktorej ,,Prebiehaju procesy
harmonizdcie somatickych proporcii, koordindcie vyrazu, nadobudania foriem zrelosti a
dospelosti muza a Zeny, pokrokov v psychosomatickej zatazitelnosti a vykonnosti, urcitej
stabilizacie a typovej profilacie psychosomatickej Struktury individui, i
ked’ nemozno hovorit o sitbeznom vsestrannom a harmonickom vyvine vietkych zloziek.*®

V procese takto vymedzenych biologickych zmien sice dochddza k pohlavnému

dozrievaniu, ale ¢lovek eSte neziskava status plnohodnotného dospelého c¢loveka.
Sucasne s biologickymi premenami sa ¢lovek formuje aj po stranke psychicke;. \Y
zivote mladych sa zacina vSetko menit’, spolo¢nost’ sa k nim zacina spravat’ ako k
dospelym, kladie na nich mnozstvo poziadaviek v Case, kedy sami nie sii so zmenami

vyrovnani. Za¢inaju sa tak hlavne zameriavat’ na svoje vnutro a svoju osobnost’, hl'adaju

dovod existencie a cesty ich zivotného smerovania.

1.5 Psychologické osobitosti

Kosco a kol. sa vo svojej praci opiera o E. H. Eriksona, ktory z hl'adiska utvarania
osobnosti hovori o ,,stadiu dosahovania identity v porovnani s jej konfuznostou, o rieSeni

dalsieho stupnia vyvinovej krizy ako o jadrovom konflikte tohto

"ONDREJKOVIC, P. Zdklady sociolégie mladeze: Mladez v zrkadle sociolégie vychovy a mladeze. Nitra
: Fakulta socialnych vied UKF, 2003. 131 s. ISBN 80-8050-658-2.

8 ZELOVA, A. Vybrané kapitoly z psycholégie. 1. vydanie. Kosice: Technicka univerzita Katedra
inzinierskej pedagogiky, 1997. 170 s. ISBN 80-7099-314-6.

9KOSCO, I. a kol. Poradenska psycholdgia. 1. vydanie. Bratislava : Slovenské pedagogické
nakladatel’stvo, 1987. 448 s.

14



Stadia. “ 10

V tomto Stadiu sa jednotlivec snazi dosiahnut’ vyssi stupen sebaistoty. Formuje
svoje vlastné ja. Dostava sa do konfliktného vzt'ahu so svojimi skisenostami z detstva a
novymi skiisenost’ami, ktoré nadobudol. Syntetizuje a integruje ich a na ich zdklade si
vytvara obraz o svojej budicnosti. Definuje svoje ciele, moznosti a uvedomuje si kym
chce byt’, kam smeruje, ¢o chce v zivote dosiahnut, aké Zivotné tlohy musi splnit’ a aké
zivotné roly chee plnit. Zaroven prekonava rozpory medzi poziadavkami vlastnymi  a
poziadavkami, ktoré na jednotlivca kladie spolo¢nost’. Vyrovnava sa s problémami, ktoré
nastavaju pri nezlucitel'nosti predstav vlastnych a predstav inych o sebe. To vSetko
spdsobuje vyraznu labilitu v procese formovania osobnosti ¢loveka. Jeden VA
najzéavaznejsich problémov tohto obdobia, ktorému sa chceme venovat,, je rozhodovanie
0 vol'be povolania. Prebicha prave v cCase formovania osobnosti, v obdobi medzi

dospievanim a dospelostou.

Zelova definuje toto obdobie ¢loveka ako ,, Obdobie mladej dospelosti** (od
19. —20. roku po 30. rok) “ a tvrdi, ze ide o ,, Zaciatok profesiondlnej kariéry aj hladanie

Zivotného partnera. “**

Mladi T'udia nadobudaju skasenosti, vzdelavaju sa a formuji svoju osobnost’.
Dévaji svojmu zivotu zmysel a vytyCuju si ciele. Prostredie, v ktorom sa nachadzaju
taktieZ a v nemalej miere ovplyviiuje ich vyvin. Mladi I'udia su v neustélej interakcii SO
spolo¢nost'ou a na zdklade tychto skuto€nosti mozno vymedzit' socidlne osobitosti

mladeze.

1.6 Socialne osobitosti

Ako sme uZ uviedli, problematikou mladeZe sa zaobera sociologia mladeze.
Pontka ndm moznosti skimania mlddeze ako skupinu mladych T'udi, ktora Zije
V spolo¢nosti a zucastiiuje sa na réznych spolocenskych vzt'ahoch. ,, V sociologickom

vskume definujeme mladez ako mladych ludi od 15 do 24 rokov. '

WK OSCO, J. a kol. Poradenska psycholdgia. 1. vydanie. Bratislava : Slovenské pedagogické
nakladatel’stvo, 1987. 448 s.

U7ZELOVA, A. Vybrané kapitoly z psycholdgie. 1. vydanie. Kosice: Technické univerzita Katedra
inzinierskej pedagogiky, 1997. 170 s. ISBN 80-7099-314-6.

MACHACEK, L. Vyskum mladeze na Slovensku. 1. vydanie. Bratislava: luventa, 2006. 119 s. ISBN 80-
8072-051-7.
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Ondrejkovi¢ chape mladez ako ,,Svojrazny a svojbytny komplex socidlno-
vekovych skupin, ktory v mnohom konkuruje spolocnosti dospelych a ktory ju ako celok

konfirontuje so svojimi viastnymi potrebami a cielmi. “

Jednym hlavnym z kI'acovych pojmov v sociolégii a sociologickych vedach  je
pojem socializacie, ktory vlastne vysvetluje urcity vzajomny vztah medzi socidlnym
prostredim a ¢lovekom. Dnes potrebuje ¢lovek zit' v spolocnosti. Cudia sa neustéale
vyrovnavaju so svojim prostredim v ktorom ziji, a hlavne sa prispésobuju pravidlam,
ktoré pre sucasny zivot v spolo¢nosti platia. PredovSetkym mladi 'udia, ktori sa z ¢asu na
&as snazia Gplne osamostatnit’ od svojej rodiny - rodi¢ov. Casto krat si svoje miesto
hl'adajui v spolo¢nosti a nadvdzuji nové kontakty, priatel’'stva a Casto si vytvaraju rozne

partnerské vztahy.*

,,Pod socializaciou mladeze rozumieme najcastejSie vysoko pozitivny proces,
proces aktivnej adaptacie cloveka k spolocenskému systému. V tomto procese Si
Jjednotlivec osvojuje hodnoty a normy konania, uci sa rozumiet kulture, uci sa preberat a

vwkondvat spolocenské roly. “

Z pohladu sociologickej teérie zakladnym znakom mladeze je jej
individualizécia. Individualizcia predstavuje proces, v ktorom sa jednotlivec a
jednotlivei stale vo vicsej miere snazia odlisit od ostatnych jednotlivcov a hladaju
predovsetkym identitu svojho ja. Determinuje vznik neopakovatel'nosti, jedine¢nosti  a
autenti¢nosti  jednotlivcov. Individualizacia je dosledkom predchadzajucich
socializacnych procesov atento jej proces sa uskutociiuje iba prostrednictvom
osvojovania si spolo¢enskych noriem a hodndt. Samotny proces individualizacie prebieha
vylucne:

-V spolocnosti,

,VOC1 spolo¢nosti®.

18 ONDREJKOVIC, P. Ziklady sociolégie mladeze: Mldadez v zrkadle sociolégie vychovy a mladeze.
Nitra : Fakulta socialnych vied UKF, 2003. 131 s. ISBN 80-8050-658-2.

WUZELOVA, A. Vybrané kapitoly z psycholdgie. 1. vydanie. Kosice: Technicka univerzita Katedra
inzinierskej pedagogiky, 1997. 170 s. ISBN 80-7099-314-6.

5ONDREJKOVIC, P. Zdklady sociolégie mladeze: Mladez v zrkadle sociolégie vychovy a mladezZe. Nitra
: Fakulta socialnych vied UKF, 2003. 131 s. ISBN 80-8050-658-2.
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Stymto procesom individualizacie moézeme spajat’ aj proces odkladov
ekonomickej aktivity. Takzvani. mladi dospeli stale zotrvavaju vo vzdelavacom systéme.
Presne vd’aka obdobiu, v ktorom Ziju sa dokazu stale I'ahSie osamostatnit’ a stavaju

sa individuami v pravom slova zmysle.

Vysledkom procesu individualizacie je vyber vlastnej zivotnej cesty, povolania.
S individualizaciou mladeze mozeme spajat’ aj narast diverzifikacie socialnych situacii,
v ktorych sa mladi l'udia vel'akrat ocitnt. Tito mladi l'udia nielen, ze prekondvaju socialne
tlaky, ale zéroven sa dostavaju aj do konfrontacie so socidlnymi institiciami, ktoré
nemdézu sami ovplyvnit. Téato Individualizacia mladych sa tak stdva procesom vyrazne
zlozitejSim a tazSim. Zlozitost tohto procesu je ovplyvilovand podmienkami
vytvorenymi:

- na trhu préce,

- v systéme vzdeldvania a vychovy,

- v systéme socidlneho zabezpecenia.

Tieto zlozitosti ohrani¢uju mladého ¢loveka v procese osamostatiiovania. Pocas
individualizacie nastava najmé u diev€at a mladsich zien typicky problém, ktory stuvisi
s preklenutim ¢&i uz osobného, ale aj pracovného Zzivota. Casto krat tieto mladé Zeny
hladaji vzorce, ako zIucit’ pracu s rodinou, pretoze podl'a nich je to v praxi len zriedka
mozné.!®

Podl'a Machacka: ,, Dolezité pre spravne pochopenie individualizacie mldadeze je,
Ze v istych oblastiach ziskavaju mladi ludia vysoky stupen autonomnosti, moznost' volby
alternativ, pripadne individualneho stvarnenia kazdodennosti. To vsetko sa vsak
odohrava v nestabilnom socidalnom kontexte, v ktorom je socidalna pozicia
,,postadolescenta “ alebo ,,mladého dospelého “ docasna a neurcitd najmd preto, ze

istota realizdcie zasadnych Zivotnych planov v budiicnosti neexistuje. “*’

Jandourek uvadza, ze mladej generacii Ssa pripisuje , uloha vyznamného

spolocenského subjektu a charakterizuje sa ako progresivny subjekt vyvoja. “*®

BONDREJKOVIC, P. Zdklady sociolégie mladeze: Mladez v zrkadle sociologie vychovy a mladeze. Nitra
: Fakulta socialnych vied UKF, 2003. 131 s. ISBN 80-8050-658-2.

"MACHACEK, L. Kapitoly zo sociolégie mladeze : Obcianska participacia mladeze ako vychova k
obcianstvu. 1. vydanie. Trnava : Univerzita sv. Cyrila a Metoda, 2002. 236 s. ISBN 80-89034-18-7.

18JANDOUREK, J. Sociologicky slovnik. Praha: Portal, 2001. 286s. ISBN 80-7178-535-0
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Na zéklade tychto charakteristik m6zeme jasne tvrdit, Ze mladi l'udia st a buda
dodlezitou sucastou spolocnosti a svojim spravanim a pdsobenim dokdzu vyznamne
ovplyvnit' aj jej buduci vyvoj. Napriek tomu predstavuje vazny problém pre tzv.
»mladého dospelého* neschopnost’ uplatnit’ sa na trhu prace. Potreba sebarealizacie a
uplatnenia sa po skonceni Stidia je zlozita v sicasnych ekonomickych podmienkach. Je
preto dolezité Specifikovat aky vyznam maé praca pre mladych l'udi a aké problémy

postihuji mladych nezamestnanych v sucasnosti.
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2  PRACAA NEZAMESTNANOST

2.1 Charakteristika a vyznam pojmu praca

Charakteristika

Praca je chapana ako najcastejSia l'udska aktivita, ktora sprevadza ¢loveka v
prevaznej Casti jeho Zivota a zabezpecuje uspokojovanie jeho l'udskych potrieb. Najst
vhodnu definiciu nie je vel'mi jednoduché. Praca, ma mnozstvo typov, zameriava sa na

rozli¢né ciele. Co autor, to rozna definicia.

Podl’a Freuda je praca puto, ktoré nas viaze k realite. Ak teda nemame povinnost’
kazdé rano vstat, ist do zamestnania, hrozi ndm redlne nebezpecenstvo, ze stratime
zdravy pohl'ad na svet a predstavu o svojom zivote. Nejde vSak o akykol'vek typ prace,

ale 0 pracu, vykonavanu v zamestnani, za ktor(i je zamestnanec odmefiovany platom.!®

Podrla inych, je préca je ¢innostou, ktora potvrdzuje jedine¢nost’ Cloveka VO
vzt'ahu k spolo¢nosti. Na jednej strane sa ¢loveku poskytuje materidlny uzitok ana
druhej strane sa uspokojuje jeho potreba sebarealizicie a potreba spolocenskej

uzito¢nosti. Po rozumovej a emociondlnej stranke tak formuje ¢loveka.

Zamestnanie predstavuje v naSej spolo€nosti centralnu institiiciu, prostrednictvom
ktorej sa definujeme. Na zdklade ndsho zamestnania dokdZeme vytvarat socidlne
kontakty, definujeme svoje ciele, ziskavame urcita poziciu v ramci spolo¢nosti a ddvame
zmysel nasim dilom. Vzdelanim sa na vykon préace pripravujeme a vo svojom vol'nom
case nadobudame d’alSie skusenosti ¢i zrucnosti a ziskavame potrebnll energiu pre d’alsi
vykon price v zamestnani.?® Pracu, najmi platenti, mdéZzeme povazovat ako zdroj
dostojného a kvalitného zivota. PredovsSetkym v Zivote mladych I'udi zohrava vyznamnu

rolu.

Vyznam prace
Z hladiska Zivotnej dréhy, praca predstavuje zaciatok a koniec ekonomickej

aktivity ¢loveka. V nasej spolo¢nosti sa jej pripisuje vysokd hodnota. Je zakladnou a

YMARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 1. vydanie. Praha: Sociologické nakladatelstvi,
1994. 151 s. ISBN 80-901424-9-4.

OMARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 1. vydanie. Praha: Sociologické nakladatelstvi,
1994. 151 s. ISBN 80-901424-9-4.

19



prvotnou ¢innostou cloveka a jej vyznam taktiez ovplyviiuje skuto¢nost’, ze pravo  na
pracu mé kazda Pudska bytost a tvori sti¢ast’ zakladnych I'udskych prav.?:

Napriek tomu, Ze neexistuje zhoda v tom, ze preco je praca pre ¢loveka tak
vyznamna, ma v nasej kultare hlboké korene. Praca je pre ¢loveka vel'mi ddlezita. Jej
vyznam spociva najmé v tom, Ze ovplyviiuje jeho existenciu a zaroven je dolezita aj pre
spolo¢nost’ ako celok. Strata zamestnania je pre kazdého negativnym zazitkom. Vyrazne

ovplyvni kvalitu l'udského zivota. Pracovné vztahy tak mozno povazovat za zdroj

identity ¢loveka a prostriedkom spolo¢enského rastu.??

Ini vSak tvrdia, Ze praca neslizi len k vyrobe statkov alebo k vykonavaniu sluzieb,
ale vytvara socidlne pole Struktirovanych kontaktov s moznostou viest” rozhovory,

stretavat’ inych l'udi a uzatvarat’ priatel'stva.??
Mare$ sa vo svojej praci opiera o Giddensa, ktory vymedzuje 6 charakteristik
platenej prace, ktoré maju pre 'udi nesporny vyznam:
- peniaze, ako finan¢ny prostriedok na uspokojovanie 'udskych potrieb,

- uroven ¢innosti, praca je zdrojom ziskavania novych zru¢nosti a schopnosti  aj

v pripade ak ide len o rutinnt pracu,

- rozmanitost’ Zitia - zamestnanie umoziuje vytvarat’ socidlne vztahy, kontakty

odli$né od doméceho prostredia,

- Struktdra ¢asu, predstavuje organizaciu ¢asu v suvislosti s pracovnym reZimom,

ide o zmysluplné usporiadanie dennych aktivit,

- socialny kontakt, moZnost zucastiiovania sa na aktivitich v pracovnom

prostredi, moZnost’ vytvarat priatel'stva,

- osobni identita, zamestnanie prispieva k vytvoreniu stabilnej osobnej identity.?*

2IFEDAKOVA, D. Nezamestnani a désledky nezamestnanosti. In Elovek a spoloénost’ [online]. 2003,
ro€. 6, c. 4 [¢it.2016-03-09]. Dostupné na internete: <http://www.saske.sk/cas/archiv/4-2003/index.html>.
ISSN 1335-3608.

2MARES, P. Nezaméstnanost jako socidalni problém. 1. vydanie. Praha: Sociologické nakladatelstvi,
1994. 151 s. ISBN 80-901424-9-4.

BBUCHTOVA, B. et. al. Nezaméstnanost psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. 1. vyd. Praha :
GradaPublishing a.s., 2002. 233 s. ISBN 80-247-9006-8.

“MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 1. vydanie. Praha: Sociologické nakladatelstvi,
1994. 151 s. ISBN 80-901424-9-4.
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2.2 Pojem nezamestnanost’

Nasa spolocnost’ je neustale sa vyvijajuca. V dosledku socidlnych, ekonomickych,
politickych zmien, zaznamenala mnoho uspechov, no na druhej strane, riesila aj vel'ké
mnozstvo problémov. Pri pohl'ade na jednotlivé problémy je nevyhnutné upozornit’ na
problematiku pracovného trhu. Nedostatok pracovnych miest, neefektivne vyuzivanie
pracovnej sily, v sucasnej doba aj neochota zamestnavatel'ov prijat’ do prace mladych
absolventov $kol a mnohé d’alSie faktory spdsobovali problém nezamestnanosti, ktory

moézeme oznacit’ ako jeden z najzavaznejSich v dnesnej ,,modernej* dobe.

Neistota prace a strach zo straty zamestnania spdsobuju tazkosti nielen
ekonomické, ale aj socidlne a psychologické. Neistota prace je vaznym spolocenskym,
ale aj ludskym problémom. V slovenskych podmienkach sa sice nespdja s dlhou
historiou, no je typicka rychlym, dynamickym priebehom. Situécia ¢loveka, ktory sa
ocitne v pozicii nezamestnaného vyrazne ovplyvni kvalitu jeho zivota. Je to situacia
tazka, neprijemna, zloZzita a problémova. Mnohokrat je spdjana s ohrozenim a
naslednym poskodenim psychického a fyzického zdravia. Preto je nezamestnanost’
predmetom skumania viacerych vednych disciplin, ktoré k tomuto problému sucasnosti
vytvaraju rozne stanoviska.?

»Nezamestnanost je socidlno-ekonomicky jav spojeny s existenciou trhu,
konkrétne trhu prace. Predstavuje dosledok a prejav nerovnovahy na trhu prace, ato
medzi ponukou a dopytom po praci. VySka nezamestnanosti je mierou ekonomického
zdravia Stdtu.*?®
Pojem nezamestnanosti méZeme vymedzit’ z roznych hl'adisk, napr.:

- Z hPadiska ekonomického je nezamestnanost’ spdsobena tym, Ze disponibilna
pracovna sila je na trhu prace nedostato¢ne vyuzivana,

- z hladiska psychologického je pre jedinca nezamestnanost situaciou
frustrujlicou a negativnou, ktort l'udia spajaju s vlastnym zlyhanim a pocitom
neuzito¢nosti,

- zo sociologického hl’adiska, nezamestnanostou moze dojst’ k spdsobeniu ttlmu

alebo aZ zaniku schopnosti a zru€nosti pracovnika, ktoré ziskal po€as pracovného

BFRANKOVSKY, M. Interakcny pristup k skiimaniu stratégii spravania vV ndrocnych Zivomych
situdcidch. In Vyrost,J., Frankovsky, M., Baumgartner, F.: Interak¢ény pristup v diagnostike osobnosti:
Moznosti a obmedzenia. KoSice: Spolo¢ensko vedny Gstav SAV, 2003. 179-216s. ISBN80-967621-8-4.

BMARTINCOVA, M. Nezamestnanost ako makroekonomicky problém. 2. prepracované a doplnené
vydanie. Bratislava: luraedition, 2005. 127 s. ISBN 80-8078-038-2.
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vyvoja- V tom pripade dochadza k znehodnoteniu I'udského a pracovného
potencialu,

-z hPadiska socidlneho je nezamestnanost spajana so vznikom socialno-
patologickych a socialno-negativnych javov,

- zindividualneho hPadiska je nezamestnanost’ chdpana ako jeden zo stavov, kedy

jedinec nevykonava platent ¢innost’,

- zo spolocenského hladiska, nezamestnanost’ predstavuje socidlny jav, ktory ma

v spolo¢nosti prirodzeny charakter alebo naopak, negativny charakter.?’

Nezamestnanost’ ako faktor zdvaznej zmeny spdsobu Zivota je udalost’ou, ktora si

vyzaduje velké adaptaéné Gsilie zamerané na novovzniknutu situiciu.?®

Nevyhnutné je v§ak poukazat’ na skuto¢nost’, Ze nezamestnanost’ nepredstavuje
vyznamny ekonomicky a socidlny problém v pripade, ak nejde o masovu
nezamestnanost’. Vo v§eobecnosti ma nezamestnanost’ prirodzeny charakter aje

sucast'ou kazdej demokratickej spolo¢nosti zaloZenej na trhovom mechanizme.

Existencia prirodzenej nezamestnanosti je ospravedliiovana potrebami:

- pohybu ekonomiky a taktieZ zodpovedajlicemu pohybu pracovnikov, ktory je
urceny casom a pocas ktorého sa oba pohyby navzajom prisposobuju,

- slobodnej vol’by a slobodného rozhodovania osob o tom, ¢i prijmu zamestnanie
alebo ostanl zavisli od inych zdrojov financii, najcastejSie od
poskytovanych socialnych davok.

V pripade masovej nezamestnanosti ide o stav, kedy je nerovnovéaha na trhu prace
sposobena takou zmenou ponuky a dopytu po pracovne;j sile, Ze vyvold masova prevahu
na strane ponuky. Nezamestnanost’ sa tak stava stredobodom pozornosti spolo¢nosti a

rozliénych $tatnych institicii a spdsobuje nemalé finanéné ¢i organizatné problémy.?

Charakteristika nezamestnaného

ZIZILOVA, A. Komunitnd prdaca s komunitou s vysokou mierou nezamestnanosti. 1.vydanie. Banska

Bystrica: Pedagogicka fakulta, 2003. 112 s. ISBN 80-8055-721-7.

BEEDAKOVA, D. Nezamestnani a désledky nezamestnanosti. In ¢lovek a spoloénost’ [online]. 2003,
ro€. 6, c. 4 [¢it.2016-03-09]. Dostupné na internete: <http://www.saske.sk/cas/archiv/4-2003/index.html>.
ISSN 1335-3608.

PMARES, P. Nezaméstnanost jako socidalni problém. 1. vydanie. Praha: Sociologické nakladatelstvi,
1994. 151 s. ISBN 80-901424-9-4.
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Nezamestnaného mozno charakterizovat’ ako ¢loveka, ktory je schopny pracovat,
je ochotny v priebehu ur¢itého Casu nasthpit’ do prace, nema platené zamestnanie ani
sebazamestnanie, aktivne ho hl'ada. Patria sem tieZ ti, ktori boli z prace uvolneni a Cakaji
na vyzvu do prace alebo ¢akaju na nastup na nové pracovné miesto.

Podl'a metodiky vyberového zistovania pracovnych sil si za nezamestnanych
povazované vietky osoby vo veku od 15 rokov a vyssie, musia viak stcasne spifiat’ tri
podmienky:

- vreferen¢nom tyzdni nemali ziadnu platena pracu,
- v poslednych styroch tyzdnoch si aktivne hl'adali pracu alebo si pracu nasli a do
zamestnania nastipia najneskor do 3 mesiacov,

- st schopni nastapit’ do prace najneskor do dvoch tyzdiov.>°

Miera nezamestnanosti

K zistovaniu vyvoja a stavu nezamestnanosti v nasSej spolo¢nosti sluzi miera

nezamestnanosti. Predstavuje podiel nezamestnanych k celkovému poctu pracovnej sily.

Samotna miera nezamestnanosti moze byt vSeobecna alebo Specificka. VSeobecna miera
zavisi na faktoroch, ktoré ovplyvnuju celu ekonomiku- ekonomicky vyvoj, priliv novych
pracovnych sil. Specificka sa tyka uréitych kategorii osob, ako st napriklad muzi, Zeny,
mladeZ, mensiny a pod.3!

V suvislosti s prirodzenou mierou nezamestnanosti hovorime o takej miere, kde
su trhy prace a vyrobkov v rovnovahe. Je oznacovana ako zlaty stred medzi prilis vysokou
a prili§ nizkou mierou nezamestnanosti. Spdja sa s procesom inflacie, ktord nerastie v
dosledku nadbyto¢ného dopytu a ani neklesa v dosledku nadbyto€nej ponuky na trhoch
mozno v trhovej ekonomike zabezpecit' s vylucenim rizika, ze bude inflaciu
zrychlovat. Ludia bez zamestnania sa vSak objavuju aj v ekonomikach s vysokou
zamestnanost'ou, preto nemozno tvrdit’, Ze prirodzend miera nezamestnanosti sa rovna

nule.32

OEUROSTAT. Statistika zamestnanosti. [online]. [cit.2016-03-10]. Dostupné na
internete:<http://ec.europa.eu/eurostat/statisticsexplained/index.php/Employment_statistics/sk>

SIMARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 1. vydanie. Praha: Sociologické nakladatelstvi,
1994. 151 s. ISBN 80-901424-9-4.

%2LISY J. a kol.: Ekonémia v novej ekonomike. Bratislava: lura Edition, 2005. 622 s. ISBN 80-80787-
063-3.
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Metody merania nezamestnanosti

V suvislosti s mierou nezamestnanosti je nevyhnutné poukazat’ na zakladné
metodické pristupy sluziace na meranie jej vel'kosti. Medzi zakladné a oficialne systémy,

na uzemi Slovenskej republiky, zarad’'ujeme:
- Ustredie prace, socialnych veci a rodiny,

- Statisticky arad SR.

Jednotlivé trady prace, socidlnych veci a rodiny poskytuji informacie o pocte
evidovanych nezamestnanych osob ku koncu kazdého mesiaca. Tento systém umoziiuje
popri celkovom pocte evidovanych nezamestnanych sledovat aj disponibilny pocet
evidovanych nezamestnanych. Do tohto poctu nepatria ti, ktori z ddvodu rekvalifikacie,
docasnej praceneschopnosti ¢i materskej dovolenky, nie su schopni nastapit’ do
zamestnania priamo. V ramci tejto metodiky mozno pozorovat’ jadrovu nezamestnanost’,
ktord prezentuje disponibilni nezamestnanost’ ocisteni o vplyv sezénnosti a
verejnoprospesnych prac.®

Statisticky trad Slovenskej republiky vyuZziva na meranie velkosti
nezamestnanosti metodiku, ktord vychadza z odporacani Medzinarodnej organizacie
prace a Eurostatu- Europsky Statisticky turad. Uskutociiuje sa na zaklade vyberového
zistovania pracovnych sil. Zistovanie prebieha u obyvatel'ov pri ndhodnom vybere bytov,
ktory pokryva celé izemie SR. Vzorku tvori priblizne 10 000 bytov. Spracované vysledky
Statistického tradu st zverejiiované so $tvrtroénou periodicitou.*

Meranie nezamestnanosti nie je vobec jednoduchym procesom. Samotny problém
nastava uz v snahe urcit, kto patri do skupiny nezamestnanych. Niektori maji snahu najst’
si pracu, ini sa naopak spoliehaji na finan¢nti podporu vlady a neusilujia  sa o ziskanie

zamestnania.

2.3 Formy nezamestnanosti

V kazdej spoloc¢nosti existuje mnozstvo dovodov spdsobujicich nezamestnanost’.

Z hl'adiska pri¢in vzniku nezamestnanosti rozliSujeme tri formy nezamestnanosti, a to:

BURAMOVA, M. Socidlno—ekonomické sivislosti nezamestnanosti. 1. vydanie. Banska Bystrica:
Ekonomicka fakulta UMB, 2005. 98 s. ISBN 80-8083-057-6.

MEUROSTAT. Statistika zamestnanosti. [online]. [cit.2016-03-10]. Dostupné na
internete:<http://ec.europa.eu/eurostat/statisticsexplained/index.php/Employment_statistics/sk>
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frakéna nezamestnanost’ - vznikd v dosledku presunu 0os6b medzi pracovnymi
miestami ¢i roznymi etapami zivotného cyklu. Tyka sa predovsetkym l'udi, ktori
si hladaji zamestnanie po absolvovani Skoly, skonfeni materskej dovolenky
alebo v dosledku odchodu do iného mesta. Podl'a Matouska a kol. vznika vtedy,
ked’ sa zamestnana osoba dobrovolne vzda svojho miesta, pretoze si hl'ada iné
zamestnanie (napriklad kvoli vysSiemu platu, kvoli o¢akavanému prepusteniu).®
Struktirna nezamestnanost’ - predstavuje nestlad medzi ponukou dané¢ho druhu
prace a dopytom po inom druhu prace v dosledku toho, ze jednotlivé odbory
prosperuju a iné nie. Tato nezamestnanost' je spajana s nedostatkami trhu,
Struktarami trhu ¢i s inStitucionalnymi Struktirami. Podla Richarda Gefferta je
nezamestnanost'ou strednodobou a dochadza pri nej k zmene Struktury ndrodného
hospodarstva, jedno alebo viacero odvetvi upada a naopak iné¢ odvetvie, alebo
odvetvia sa rozvijaju. Vznika situacia, kedy zamestnanci Vv jednom odvetvi sa
stdvaji nepotrebni a st nezamestnanymi. V inych odvetviach je dopyt po
pracovnych sildch, avSak je potrebné sa rekvalifikovat’, pripadne ziskat’ nova

kvalifikaciu.2®

technologicka nezamestnanost’” — podla MareSa vznikd vtedy, ked’ osoby
stracaju zamestnanie v dosledku zrusenia pracovnych miest a nahradenia 'udske;j
prace technikou. Je dand poklesom dopytu po pracovnikoch v dosledku

technologického a technického vyvoja.®’

cyklicka nezamestnanost’ vznika v dosledku klesajiceho produktu (HDP), kedy
celkovy dopyt po praci kles4.®®

sezonna nezamestnanost’- je nezamestnanost’ pravidelna a spojena s prirodnym
cyklom. Typicka najmé pre odvetvia stavebnictva ¢i pol'nohospodarstva.

skryta nezamestnanost’ - predstavuje formu nezamestnanosti, pri ktorej sa

nezamestnané osoby nesnaZia ndjst si pracu a ako nezamestnani sa ani

SMATOUSEK, O. a kol.: Socidlni price v praxi. 1. vyd. Praha: Portal, 2005. 352 s. ISBN 80-7367-002-

X.

BGEFFERT, R. Socidlna politika. 1. vyd. Kogice : Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach, 2009.
104 - 106 s. ISBN 978-80-7097-740-8.

S"MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 1. vydanie. Praha: Sociologické nakladatelstvi,
1994. 151 s. ISBN 80-901424-9-4.

BFRANKO, V. et al. Makroekonomia pre bezpecnostny manazment. 1. vydanie. Kosice: MULTIPRINT,
2005. 166 s. ISBN 80-969148-6-3
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neregistruju. Podl'a Matouska a kol., si pri nej I'udia pracu nehl'adaji a ani sa ako
nezamestnani neregistruju. Vacsinu tychto nezamestnanych tvoria vydaté Zeny a
mladistvi, ktori na hl'adanie prace rezignovali (unikli do iného statusu — prace v
domécnosti, cesta do zahrani¢ia, materstvo), alebo si hl'adaju pracu priamo u

zamestnavatel'a bez registracie na urade prace.

netiplnd nezamestnanost’ - je prostriedkom, ktorym sa spolo¢nost’ snazi ¢elit
masovej nezamestnanosti. Tyka sa pracovnikov, ktori musia reSpektovat’ pracu na
znizeny Gvédzok ¢i nemoznost’ plného vyuzitia ich kvalifikacnych schopnosti.

neprava nezamestnanost’ - sa tyka nezamestnanych osob, ktoré sa plne
spoliehajii na podporu v nezamestnanosti. Do tejto skupiny patria aj oficidlne

nezamestnani, ktori vykonavaju pracu nelegalne.*

dobrovol’na nezamestnanost’ - je takd, o ktorej hovorime vtedy, ked cast
pracovnych sil nechce pri uréitych mzdéach pracovat’ (pracovné miesta existuju,
ale nie je o nich pri danej mzdovej sadzbe zdujem), alebo nechce pracovat’ vobec
(uprednostituje vol'ny cas, Zije z charit a z podpor, alebo takyto Zivotny Styl

umoziuju Gispory ¢i ob&asny zarobok).*!

nedobrovol’nd nezamestnanost’ - vznikd v dosledku toho, ze pri vyssich
mzdovych sadzbach existuje viac pracovnikov, ktori st ochotni pracovat’, ako
existuje pocet pracovnych miest. Teda dopyt po praci je niz$i ako celkova ponuka,
cast’ pracovnikov pri beZnej mzdovej sadzbe nenachadza pracu, je

nedobrovol'ne nezamestnana.*

kratkodob4a nezamestnanost’ — je v trvani do 12 mesiacov a dlhodoba
nezamestnanost’ trva dlhsie ako 12 mesiacov. Nezamestnani mladi I'udia sa
moZu dostat’ z réznych foriem nezamestnanosti po zisteni pri€in, ktoré ich
priviedli do stavu nezamestnanosti. Ozrejmenie pri¢in nezamestnanosti ich bude

nabadat’ k intenzivnejSiemu hl'adaniu si zamestnania.

3 MATOUSEK, O. a kol.: Socidlni prace v praxi. 1. vyd. Praha: Portl, 2005. 352 s. ISBN 80-7367-002-

X.

OFRANKO, V. et al. Makroekonémia pre bezpecnostny manazment. 1. vydanie. Kosice: MULTIPRINT,
2005. 166 s. ISBN 80-969148-6-3

“GEFFERT, R. Socidlna politika. 1. vyd. Kosice : Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach, 2009.
104 - 106 s. ISBN 978-80-7097-740-8.

“2GEFFERT, R. Socidlna politika. 1. vyd. Kosice : Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach, 2009.
104 - 106 s. ISBN 978-80-7097-740-8.
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Akakol'vek forma nezamestnanosti privadza jednotlivea do neprijemnej
a vacsinou nechcenej situacie. Nemalé problémy sposobuje mladezi, ktord je na trhu

prace ,,novacikom®.
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3 NEZAMESTNANOST

3.1 Nezamestnanost’ ako socialny problém

Situacia mladej generacie sa v procese prechodu medzi vzdelavanim, vycvikom a
pracovnym trhom objektivne zhorSila. Svedc¢ia o tom aj fakty, Ze miera nezamestnanosti
mladeze prudko narastd oproti celkovej miere nezamestnanosti. Produkuje sa velka
skupina vysoko zranitenych mladych I'udi, ktorym hrozi riziko, Ze sa ocitnu v stave

dlhodobo socialne a ekonomicky odkdzanych od inych.

Mladi l'udia vysoko hodnotia pracu, predovsetkym istotu v zamestnani. Ta
sa vSak dosahuje vel'mi tazko. Reakciou na tieto skuto¢nosti je, Zze Coraz viac mladych
l'udi, sa usiluje vyskuasat’ rozne vzdelavacie a vycvikové programy, ktoré znasobuji Sance

na ich budice uplatnenie.*®

Socidlne prostredie sa bezprostredne dotyka kazdého cloveka vo svete prace.
Ovplyviiuje ho avplyva nan pozitivne v zmysle vytvarania socidlnych, pre Zivot
potrebnych kontaktov. Clovek v zamestnani vytvara formalne aj neformélne vzt'ahy. Ma
moznost’ ziskat' nové skusenosti, odlisné od domdaceho prostredia. Nadvézovanie
kontaktov prinaSa cloveku psychickl pohodu, preto je strata zamestnania pricinou
izolacie ¢i osamelosti. Pokial nemo6zZze néjst’ nezamestnany pracu v dlhSom casovom
obdobi, dostdva sa do fazy adaptacie na Styl Zivota nezamestnan¢ho. Takyto Clovek
rezignoval, vyhovuje mu takyto stav aje pasivny voci vSetkym moznym novym
moznostiam. Nezamestnanost' ¢asto spdsobuje pocit menejcennosti, kedy sa clovek
neusiluje 0 zmenu zivota a neriesi situaciu, v ktorej sa ocitol. Takato reakcia je zvacsa
Castd uludi sniz§im vzdelanim, ktorych velakrat poznacili mnohé negativne
sktisenosti.*

Obdobie prvotnej kariéry mladych l'udi je obdobim finan¢nej zavislosti. Vydavky
a dlhy vich zivote si neprimerane vysoké a platy nepostacujuce. Takato situacia vedie

k panike astrachu azaroven aj prijatiu zamestnania, ktoré im neprinasa hlavné

BCHISHOLM, L. Vzdelavanie a zamestnanost : implikdcie pre mladych ludi a aktivne obcianstvo v
Europe. In Mladez, praca, budiicnost’ Eurdpy : vybrané prednasky. Bratislava : Slovenska sociologicka
spolo¢nost pri SAV, 2001. ISBN 80-85447-11-8, s. 9-13.

“FEDAKOVA, D. Nezamestnani a désledky nezamestnanosti. In &lovek a spoloénost’ [online]. 2003,

ro€. 6, c. 4 [¢it.2016-03-09]. Dostupné na internete: <http://www.saske.sk/cas/archiv/4-2003/index.html>.
ISSN 1335-3608.
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uspokojenie. Napriek tomu, je pre udrzanie nadobudnutych vedomosti, schopnosti
a pracovnych zruénosti prijatie menej platenej prace na uréity ¢as prospesné.*®

Na nevyhnutnost’ prvotného zamestnania u mladej generacie poukazuju mnohi
autori, ktori vo svojich pracach upozoriiuji jednak na Specifické problémy mladych
nezamestnanych, pretoze podla ich slov, zamestnanie predstavuje znak dospelosti. Tvrdi
sa, ze len vtedy, ked’ sa mlady c¢lovek stane nezamestnanym, stava sa v sucasnej
priemyselnej spolo¢nosti aj dospelym. Preto sa praca oraz viac stava potrebou socialnou,
ako ekonomickou. Negativom aktualneho stavu na pracovnom trhu je, ze pocet
nezamestnanych absolventov §kd6l zo dia na den neustale stupa. V stvislosti S
nezamestnanost'ou klesa ich interakcia s 'ud’'mi, a preto je nevyhnutné a dolezité, aby sa
venovali predovSetkym zaujmovej cinnosti socidlneho charakteru. Moézeme vSak
konstatovat,, Ze u mladych l'udi existuje mnozstvo faktorov, ktoré ovplyviiuju prezivanie

nezamestnanosti, napr.:
- prostredie, v ktorom sa nachadzaju,
- rodina,
- priatelia,

- aktivity, ktorym sa vo vol'nom ¢ase venuju.

NarusSeny denny rezim tak sposobuje odlisné vnimanie Casu. LCudia Castokrat
nerozliSuji rozdiel medzi pracovnym diiom a dilom pracovného vol'na. KaZzdodenna nuda
a spoliehanie sa na podporu na jednej strane rodiny a blizkych a na druhej strane na
pomoc S§tatu, vyvolava v ¢loveku pocit pohodlia Je na I'ud’och, ¢i sa tomuto zivotu
prispdsobia alebo nie. Zo skisenosti moZeme povedat, Ze mnohi sa dokdzu takémuto
Zivotu prispdsobit’, s ¢im s povinni znasat’ nasledky socialno-patologickych javov, napr.
kriminalita.*®

Nezamestnanostou su postihnuti predovSetkym mladi l'udia, ktori dosiahli

zakladne vzdelanie alebo dokoncili $kolu a nemaju ziadnu prax.

SBUCHTOVA, B. et. al. Nezaméstnanost psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. 1. vyd. Praha :
GradaPublishing a.s., 2002. 233 s. ISBN 80-247-9006-8.

%LACA, S. - MICHEL, R. — LACA, P. Nezamestnanost mladych ludi ,, absolventov* ako sicasny
socialny problém spolocnosti. In Prohuman [online]. 2011, c. 10 [cit.2016-03-09]. Dostupné na internete:
<http://www.prohuman.sk/ socialnapraca/nezamestnanost-mladych-ludi-absolventov-akosucasny-
socialny-problemspolocnosti>. ISSN 1338-1415
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Kriminalita postihuje predovSetkym tito skupinu mladych l'udi a nie je vobec
prekvapujuce, Ze je jednou z pritazlivych vychodisk nepriaznivej situacie, v ktorej  sa
mlada, nizko vzdeland generacia ocita. Na to, aby sa riziko kriminality nezvySovalo, je

potrebné, aby hodnota prace pre jednotlivca bola vyssia nez ziskovost’ kriminality.
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3.2 Nezamestnanost’ a mladi Pudia

Problém, ktorému sa chceme prioritne venovat, je problém uplatnenia sa
mladych l'udi na trhu prace. Mladé generécia, teda najmé absolventi §k6l maju %
stcasnej ekonomicky nepriaznivej dobe vyrazny problém zaradit' sa do pracovného
procesu.

Mladez predstavuje ista socidlnu skupinu 'udi, ktord ma najkritickejSie postavenie
na trhu prace. Najmi v case ekonomickej krizy nie je pre mladez jednoduché uplatnit’ sa,
¢i udrzat’ svoje pracovné miesto. Samotné prepustanie sa tyka v prvom rade mladej
generacie. Dolezitym faktorom, ktory znevyhodiiuje postavenie mladych Tudi
V zamestnani, je vykon prace na dohodu alebo na zaklade zmliv na dobu urciti. Takato
forma zamestnania nechrani zamestnanca dostato¢ne. Napriek tomu, Ze suc¢asna mladez
je povaZovana za najvzdelanejSiu v historii, problém nezamestnanosti pretrvava. Deje sa
to predovsetkym v dosledku nezrovnalosti medzi dosiahnutym vedomostnym vzdelanim
mladeZe a nepostacujucimi praktickymi skisenostami na vykon urcit¢ho druhu préce.
Mnohokrat je pri¢inou aj nedostatok financii na rozbehnutie vlastnej podnikatel'skej
&innosti.*” Mnohi autori uvadzaju, 7e nezamestnanost’ a dizka nezamestnanosti stvisi
okrem iné¢ho aj s pracovnymi sklisenostami. Na konci kazdého Skolského roka rady
nezamestnanych rozSiruju absolventi $kdl, pretoZze nedostatok pracovnych skusenosti

znizuje ich Sancu rychlo sa zamestnat’ v konkurencii starSich sktsenejSich pracovnikov.
48

Fedakova priblizuje rozdiel v nezamestnanosti absolventov vysokych §kol
a absolventov §kol s niz§im stupfiom vzdelania, ktori svoje Stadium ukoncia v mladSom
veku. Téato mladez nie je motivovana k hl'adaniu prace, pretoZe st slobodni, bez
zavdzkov aziju srodiémi. To vyrazne znizuje ich finan¢né naroky. Naopak,
u absolventov vysokych §kol vystupuje ekonomické hl'adisko vyrazne dopredu. Hlavnym
dévodom je, ze mnohi z dovodu vyssieho veku si uz rodiny zakladaja alebo v nich Zija.

Nedostato&ny prijem tak postihuje lenov celej rodiny.*°

“"HULMANOVA, M. 2010. Mladi ludia na trhu prace. In: ZOOMm. ISSN 1338-2160, 2010, ¢. 4, s. 4-9.

8RIEVAJOVA, E. - STANEK, V. - KRAUSOVA, A. Transformdcia socidlnej sféry v Slovenskej
republike. Bratislava : SPRINT, 1997. 203 s. ISBN 80-88848-16-4.

49 FEDAKOVA, D. Nezamestnani a désledky nezamestnanosti. In &lovek a spolognost’ [online]. 2003,

ro€. 6, c. 4 [¢it.2016-03-09]. Dostupné na internete: <http://www.saske.sk/cas/archiv/4-2003/index.html>.
ISSN 1335-3608.
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Problematiku mladych I'udi $pecifikuje aj Andrikovi¢ova, ktora tvrdi, ze
»wNajvicsou chybou, ktoru mladi ludia robia, je ich pasivita a to, Ze sa casto pri

hladani nového zamestnania spoliehajii na pomoc statu.*>°

Pasivitu mladych vSak nemoZzno absolutizovat. Na aktivnych absolventov
poukazuju Paukovi¢ a Holovcakova, ktori tvrdia, Ze ,,Hoci spociatku nemali absolventi
zaujem o rozvoj viastnych podnikatel’skych aktivit, dlhodoba nezamestnanost a prakticky
Ziadna perspektiva zamestnat' sa vo svojom regione priviedla mladu generdciu
K uchopeniu iniciativy a rozbehnutiu aktivit, ktoré im v mnohych pripadoch zabezpecia
VWssiu tiroveri ako socidlne davky. “>*

Absolventi jednotlivych §kol, ¢i uz strednych alebo vysokych, prekonavaju mnohé
prekazky na pracovnom trhu. MnozZstvo bariér brani mladSej generécii ndjst  si vhodnu
pracu. Medzi najcastejsie prekazky patri:

- nedostatok praxe,

- nepostacujlce vzdelanie,

- neovladanie prace s pocitatom,
- neznalost’ cudzich jazykov,

- nevyhodné cestovné spojenie.

Nezamestnanost’ mladeze, v dlh§om c¢asovom horizonte, ma za nasledok stratu
schopnosti, zru¢nosti ¢i vedomosti nadobudnutych pocas Studia. Cud’om bez prace sa

zmeni denny reZim a rizikom je najmi odvyknutie si od zamestnaneckych aktivit.5?

Nezamestnanost mladych 'udi moéZeme chéapat’ ako vel'mi vyrazny problém, ktory
rovnako postihuje nielen jednotlivca, ale aj celd spolo¢nost. Predovsetkym
nezamestnanost’ znehodnocuje ludsky pracovny potencial a ovplyviuje vznik

negativnych socidlnych javov.

SOANDRIKOVICOVA, P. Nezamestnani absolventi a nastroje APTP. Zamestnanost a socidlna politika,
mesacnik UPSVaR SR,8/2007 ISSN 1336 5053.

51PAUKOVI(VJ, V.- HOLOVCAKOVA, L. Nezamestnanost ako socialny jav, Struktiira nezamestnanosti,
priciny, désledky a rieSenia problému v Slovenskej republike. In Socialne a politické analyzy [online].
2008, ro¢. 2, c. 1 [cit.2016-03-08]. Dostupné na internete:
<http://sapa.ff.upjs.sk/casopis/3_prve_cislo_2008/22_Paukovic-Holovcakova.pdf>. ISSN 1337-5555.

2LACA, S. — MICHEL, R. — LACA, P. Nezamestnanost mladych Fudi ,,absolventov* ako sucasny
socidlny problém spolocnosti. In Prohuman [online]. 2011, c. 10 [cit.2016-03-09]. Dostupné na internete:
<http://www.prohuman.sk/ socialnapraca/nezamestnanost-mladych-ludi-absolventov-akosucasny-
socialny-problemspolocnosti>. ISSN 1338-1415
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3.3 Vzt’ah medzi nezamestnanost’ou a kriminalitou

Na verejnosti je vel'mi rozsireny nazor, ze hlavnou pri¢inou kriminality je
nezamestnanost’. Z teoretického hl'adiska vyzera toto presvedcenie rozumne, pretoze
podla ekonomickej tedrie kriminality nezamestnani nemaju prilezitost legalneho
zarobku, a preto je u nich vyssie riziko pravdepodobnosti, ze budu pachat’ tresni ¢innost’
skor ako spoluobcania, ktori maji pracu. Okrem tejto ekonomickej argumentacie ma
nezamestnanost’ aj psychologické nésledky, ktoré podporuji delikventné, napriklad
nasilné spravanie. Na druhej strane, v§ak zvysSend pritomnost’ nezamestnanych v mieste
bydliska, m6ze naopak zvysit' ochranu obydlia a dohl'ad nad mladezou, ¢o mdze
naopak kriminalitu vo velkom rozsahu znizit. Tiez kvalitnd socidlna siet’ by v pripade
nezamestnanosti mala obmedzit’ existenéné problémy nezamestnanych, ktoré ich moézu

nasmerovat’ k pachaniu trestnej ¢innosti.>

Inak povedané: ,,Nezamestnanost robi kriminalitu pritazlivejSou, ak jej
alternativou je zivot v chudobe.* (EID, E.; Economics of criminal behavior, 2000, S
362)

Dalej by sme chceli struéne poukédzat na niektoré teoretické vztahy medzi
jednotlivymi druhmi kriminalit a nezamestnanostou. Najskor by sme si analyzovali
teoreticky vzt'ah majetkovej kriminality a nezamestnanosti. Jednou z pri¢in narastu
majetkovej kriminality v tomto obdobi mozno povaZzovat’ nerieSenie socialnych a
ekonomickych problémov spolo¢nosti, predovSetkym vysoku mieru nezamestnanosti, a
tiez zvySujuci sa pocet obcanov odkdzanych na socidlnu podporu Statu. V snahe
zabezpecit’ si zakladné potreby pre chod rodiny sa stile viac roz§irovala, a aj rozSiruje

,,socialna kriminalita®.>*

Domnievame sa vSak, Ze aj ked’ na prvy pohl'ad by mala hlavne majetkova
kriminalita byt najviac previazand s nezamestnanost'ou, nemusi to tak byt, pretoze u
nas funguje relativne silny socialny §tat, ktory zabezpecuje vSetkych jednotlivcov pred
upadkom do absolutnej chudoby. Inak povedané, ked’ nie je Clovek na hranici absolutne;j
chudoby, nemyslime si vo vSeobecnosti, Ze by tento jav mal na neho také silné dopady,

ktoré by ho donttili zmenit’ svoje zakladné principy a postoje k Zivotu a spolocnosti.

S3HOLOMEK, J., HOLCR, K., ONDICOVA, M., ULICNA, J. Krdtkodobd prognoza vybranych druhov
kriminality v SR 2013 — 2016 : Projekt vedeckovyskumnej iilohy . Bratislava : Akadémia PZ , 2013 ;
Bratislava : Paneur6pska vysoka Skola , 2013 . 19 s. : tab., grafy, 15 s. pril. vysk. 188

SSTREMY, T. Majetkova a ekonomickd kriminalita a ich socidlne rizika. Vydavatel'stvo TYPI
UNIVERSITATIS TYRNAVIENSIS, Trnava, s. 133, ISBN 978-80-8082-413-6.
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Mladi l'udia, ktori ostanu ako nezamestnani, disponuju mnozstvom volného casu.
Ich 8kolské povinnosti skonc¢ili, a ked’Ze pracovné skuisenosti eSte neziskali, preto je len
na nich ako sa s tymto problémom popasuju a ako tento ¢as pre seba vyuziju. Najméi pre
mladi generéciu je toto medziobdobie kritické a vacSina sa uchyl'uje k takym aktivitam,
ktoré v krajnych pripadoch riesia aj orgdny ¢inné v trestnom konani a sudy. Mladi l'udia
svoj volny &as napliaju rézne - maju blizko aj k hazardnym hram. Ked’ze su
nezamestnanymi, nemaju svoj vlastny prijem, toto Zivotné skiznutie prichadza S
vidinou ziskania financii. V hazardnych hrach vidia zdroj zbohatnutia. Nepredpokladaju

riziko podl'ahnutia patologickému hraniu.>®

Treba poukdzat’ aj na masovll nezamestnanost, ktord negativne ovplyviuje
. . 4 v . 7 W 9 . . v s . v
jedinca, no zaroven aj celu spoloc¢nost’. U jednotlivca, ako sme uz spominali vyssie,
vyvolava dezorganizéciu v Case, l'ahostajnost’, krddeze a in¢ kriminalne delikty a
dusevnu deprivaciu, ktord moze viest dokonca az k samovrazde. Analogicky vplyva
nezamestnanost’ aj na celu spolo¢nost’. V pripade mladej generacie upozoriiuje najmi na
zvySenu konzumadciu alkoholu, fajcenie, uzivanie drog, ku ktorym sa v dosledku

nezamestnanosti uchyl'uju.

U 15 — 24 ro¢nych nezamestnanych mladych Tudi nastdva prepojenie
nezamestnanosti s roznymi depresiami, stratou sebadovery, s uchylovanim k
samovrazdam, so zvySenym krvnym tlakom, ¢i so zvySenym uZivanim marihuany,
tabaku, ¢i alkoholu. Zdravotné problémy, uZivanie drog a nezamestnanost majl
bezpochyby v Zivote mladej generacie zky stvis.

Hulmanova potvrdzuje, Ze ,, Je dokdzany urcity vztah medzi nezamestnanostou a
tzv. ,,socidlnou dislokaciou*, ktord sa prejavuje zvySenou rozvodovostou, rastom poctu
pripadov domdceho nasilia, zhorsovanim zdravotného stavu a skracovanim ocakdvanej
dizky Zivota. “*

Niektori vSak tvrdia, ze nezamestnanost mlddeze v naSich krajindch mozno
chéapat’ ako masovy socidlny problém, ale eSte nie ako skuto¢nu krizu, ktora by
ohrozovala zaklady novej spolo¢nosti. Mnohi mladi l'udia chapu, Ze spolo¢nost’, v

ktorej Ziju, prechddza réznymi socialnymi, ekonomickym, pradvnymi a inymi zmenami.

SKOLARIKOVA, I. Nezamestnanost vedie mladych k pasivite a zmene hodnét.[online].[cit.2016-03-
09]. Dostupné na internete:
<http://www.upsvar.sk/buxus/docs/magazine/2009/Zamestnanost_200905.pdf>

SSHULMANOVA, M. 2010. Mladi ludia na trhu prace. In: ZOOMm. ISSN 1338-2160, 2010, ¢. 4, s. 4-9.
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Dufajt, Ze v budtcnosti ich ¢aka nieco lepSie. Napriek svojej situdcii bez
zamestnania je ich zivot naplneny roznymi socialnymi aktivitami. Pracuji na sebe,
pomahaju rodine a ziskavaju nové skusenosti prostrednictvom d’alSieho vzdelavania  a
rekvalifikacii. Ich osobné §t'astie a spokojnost’ prameni z nie¢oho iného ako Z0

zamestnania.

Je dolezité a potrebné, aby o mladych Pudi bolo postarané. Ulohou kazdej krajiny
je jednak vytvaranie vhodnych podmienok, a jednak prijimanie G¢inného opatrenia pre
zaradenie mladej generdcie do pracovného prostredia po ukonceni Skoly. Sucasny

ekonomicky stav krajin vSak so sebou neprinasa priaznivé vizie pre mladych l'udi.
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3.4 Priiny nezamestnanosti u mladych l'udi

V suvislosti so zistovanim hlavnych pri¢in nezamestnanosti absolventov

zrealizovala Podnikatel'skda aliancia Slovenska (2007) prieskum medzi viac ako sto

podnikmi.

NajcastejSie problémy v zamestnavani mladych l'udi su:

slabé manazérske schopnosti,
nizka uroven znalosti cudzich jazykov,

nepripravenost’ absolventov §kdl na prax.

DalSie nedostatky pri zamestnavani mladych Pudi:

cyklicky charakter prilivu absolventskej pracovne;j sily na trh prace, ktory znizuje
v jednom ¢asovom tuseku ich Sance rychle sa zamestnat,

trvaly nestlad medzi ponukou a dopytom po praci,

nizka schopnost’ ekonomiky podporovat’ tvorbu novych pracovnych miest,
nedostato¢ne adaptabilny Skolsky systém, ktory nereaguje na poziadavky trhu
prace,

vysoka miera nezamestnanosti a jej regionalny charakter,

demografické charakteristiky, doznievajuci vplyv vstupu silnych populaénych
ro¢nikov na trh prace,

faktory subjektivnej povahy samotného absolventa Skoly (napriklad nespravna
volba povolania casto ovplyvnend rozhodnutim rodiCov, nepripravenost
niektorych mladych Tudi vstapit' na trh prace, existencne sa osamostatnit),
nezaujem Casti absolventov pracovat’ v profesii, na ktora sa pripravoval, nerealne
predstavy o vySke nastupného platu, nepripravenost’ absolventov realne zhodnotit’
svoje moznosti prvého uplatnenia sa na trhu prace, neprispdsobilost’
zamestnancov pracovnym narokom, zneuZzivanie zdkonnej ochrany ¢i 'ahostajny

pristup k praci).

Pri¢iny nezamestnanosti mladych l'udi st rozne. Je zrejmé, Ze niektori mladi l'udia

sa nedokazu uplatnit’ na trhu prace z dévodu, Ze im chybaju pracovné navyky, nemaji

prax, pripadne nedisponuji vhodnou kvalifikdciou. Nezamestnanost’ ma

negativny dopad na ich Zivot, Zivot ich rodin aj na Zivot v spolo¢nosti.
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Martincova upozoriiuje a upriamuje pozornost’ na tie najvyraznejsie problémy v
Slovenskej republike ako vysoki nezamestnanost mladych Tudi a vysoku
nezamestnanost’ tych, ktori st nizko kvalifikovani - osoby so zakladnym vzdelanim. Dalej
vymedzuje problém dlhodobej nezamestnanosti, ktora presahuje dizku 12 mesiacov,
problém nezamestnanosti sposobenej prehlbovanim regiondlnych rozdielov. Cisla
Statistickych udajov o po¢te mladych I'udi bez zamestnania sa kazdorocne zvysuju, st

nepriaznivé a v su¢asnosti az kriticky vysoké.>’

" MARTINCOVA, M. Nezamestnanost ako makroekonomicky problém. 2. prepracované a doplnené
vydanie. Bratislava: luraedition, 2005. 127 s. ISBN 80-8078-038-2.
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3.5 Dosledky nezamestnanosti

Nezamestnanost’ ma nepriaznivé dosledky nielen na cel spoloc¢nost’, ale

aj na jednotlivca. Désledky mozno rozdelit’ do troch zakladnych oblasti:

1. Ekonomické dosledky — ak sa v ekonomike nevytvaraju potrebné pracovné
miesta, pre spolo¢nost’ to predstavuje stratu jedného z najdolezitejSich zdrojov.
Tato stratu predstavuje nevyrobena produkcia a sluzby. Dal§im vel'mi zavaznym
dosledkom v tejto oblasti st ndklady na prispevok pre nezamestnanych, naklady

na rekvalifikaciu a socialnu zachrannu siet’.

2. Socialne dosledky — nezamestnanost’ je pric¢inou prehlbovania socidlnych
rozdielov, rozdielov v kvalite Zivota a zivotnej trovni medzi jednotlivymi
spolocenskymi skupinami, désledkom je aj socidlna neistota a zvySena migracia
pracovnych sil.

3. Psychologické dosledky — st rovnako dolezité. Ide o stratu sebaddvery, stratu

chuti a potreby pracovat’, narast kriminality a pod.

Doprava je neodmyslitelnou sucastou nielen hospodarstva a kvality zivota
spoloc¢nosti, ale 1 rastu zamestnanosti. NajdolezitejSim prvkom, ktory ovplyviiuje
podmienky na podnikanie v regionoch je kvalita cestnej infrastruktary. Nizka kvalita
cestnej infrastruktury je povazovana za najvyraznejSiu bariéru rozvoja regionov. Preto je
potrebné prioritne sa venovat’ jej vystavbe. Aj cielom nového eurdpskeho planu dopravy
je zvysit nielen mobilitu ale i prehibit integraciu dopravnych sieti EU. Opatrenia na
podporu investicii do infrastruktury, ale i zmeny v oblasti prepravy nakladu a cestovnych
navykov l'udi by mali podporit’ konkurencieschopnost’ hospodarstva a tvorbu pracovnych
miest. S roz§irovanim a narastajucim podielom kvalitnej cestnej infraStruktiry dochadza

k poklesu nezamestnanosti a k rastu priemernych miezd.
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4 NEZAMESTNANOST MLADEZE A NASTROJE
RIESENIA PROBLEMU NEZAMESTNANOSTI
V PODMIENKACH SLOVENSKEJ REPUBLIKY

4.2 Aktivity prispievajice k rieSeniu nezamestnanosti

Medzi hlavné aktivity, ktoré by svojou realizdciou mohli prispiet’ k rieSeniu

nezamestnanosti patri, napriklad:
- zlepSenie programu verejnoprospesnych prac,
- vytvaranie projektov na zamestnavanie absolventov §kol a mladych l'udi,
- zefektivnenie programu zamestnavania I'udi v ramci cezhrani¢nej spolupréce,

- vytvorenie viac priemyselnych parkov, vytvarat programy pre zamestnanie

mladych I'udi do praxe.>®

Kedze podnikatelia vedia aké su kladené poziadavky praxe, doraz by sa mal klast’
aj na nich. Ti by mohli ucit’ a zap4jat’ I'udi do podnikatel'ského prostredia v tejto danej
oblasti. MdZeme konStatovat’, Ze rieSenie spociva najmi vo zvySeni vykonnosti celej
ekonomiky, ktorti tazko dosiahneme ak je nedostatok prilevu tuzemskych a
zahrani¢nych investicii. Do tejto oblasti spadd budovanie priemyselnych parkov,
zefektivnenie malého a stredného podnikania, rozvoj infraStruktary, reforma Skolského

systému.>

SSMIHALIK, J. Trh prdce a manazment ludskych zdrojov / Persondlny manazment. 2. dopl. vyd.
Bratislava : GC TECH — Ing. Peter Gersi, 2002. 391 s. ISBN 80-88914-50-7.)

SMIHALIK, J. Trh prdce a manazment ludskych zdrojov / Persondlny manazment. 2. dopl. vyd.
Bratislava : GC TECH — Ing. Peter Gersi, 2002. 391 s. ISBN 80-88914-50-7.
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4.3 Nastroje rieSenia nezamestnanosti

Pod politikou zamestnanosti sa rozumie komplex opatreni, ktoré smeruju k
vytvaraniu urcitej rovnovahy na trhu prace. Opatrenia mézu byt bud’ aktivne alebo

pasivne.

Aktivne opatrenia

Opatrenia trhu prace ktoré st zamerané na rieSenie nezamestnanosti a maji  za

ciel’ udrzat alebo ziskat’ pracu, prostrednictvom priamych a nepriamych néstrojov.

a) Priame nastroje: su uskuto¢iiované na trhu prace prostrednictvom organov
sluzieb zamestnanosti. Patria sem rekvalifikacie, vycviky, opatrenia na podporu
(mladistvych, zien, zdravotne postihnutych), finanéné a hmotné stimuly
vytvarania a udrzania pracovnych prilezitosti, verejnoprospesné prace,
poskytovanie sluzieb umoznujucich rychlejsi ndvrat do prace. Modzeme
konstatovat’, Ze tieto nastroje posobia v makro oblasti.

b) Nepriame nastroje: ich podstata spo¢iva v makroekonomickej regulacii. Trh
prace je ovplyviovany roznymi legislativnymi zloZkami napr. v danovej,
mzdovej, vzdelavacej a inych politikach. Tieto politiky bud’ vplyvaju na rast

dopytu po praci pripadne na znizenie ponuky prace.

Pasivne opatrenia:

Do tejto politiky zamestnanosti patri podpora v nezamestnanosti, ktort vyplaca

Socidlna poistoviia a tak poméha pracovnikom, ktori priSli o pracu prekonat’ toto

nepriaznivé obdobie a najst nové zamestnanie.®?

SORIEVAJOVA, E. Teéria a politika zamestnanosti. 1. vyd. Bratislava: EKONOM, 2006. 288 s. ISBN 80-
225-2263-5.

SIRIEVAJOVA, E. Teédria a politika zamestnanosti. 1. vyd. Bratislava: EKONOM, 2006. 288 s. ISBN 80-
225-2263-5.

82STANEK, V a kol. 2011.Socidalna politika teéria a prax. Druhé vydanie. Bratislava: Sprint dva. 2011.
342s. ISBN 978-80-89393-28-2
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4.3.1 Eurépske sluzby zamestnanosti - EURES

Pre Europske sluzby zamestnanosti sa pouziva pojem EURES. Pre tieto Europske
sluzby zamestnanosti, ktoré predstavuju efektivnu spolupracu subjektov zabezpecujucich
vol'ny pohyb pracovnych sil v Eurépskom hospodarskom priestore (krajiny Eurdopske;j
Ginie, Island, Norsko, Lichtenstajnsko) a Svajéiarsku. Poradenské sluzby a uZitoéné
informacie zabezpeCuju vySkoleni poradcovia. V ramci celej Eurdpskej unie tito
poradcovia poskytuju informacie :

- 0 volnych pracovnych miestach o zivotnych a pracovnych podmienkach

jednotlivych krajin,

- o situdcii na trhoch préce,

- o daniach v statoch Eurépskej tnii, o socialnom a zdravotnom poisteni a pod.

Eurépske sluzby zamestnanosti zacali v podmienkach Slovenskej republiky
pracovat’ po jej vstupe do Eurdpskej tnie. Od 01. 05. 2004 su sluzby siete EURES
dostupné na vSetkych uradoch prace. Treba zd6raznit’ a upozornit’ na fakt, ze
prostrednictvom tejto medzindrodnej siete si v zahranic¢i naslo uplatnenie uz vyse 50 000

Slovakov, a to sved¢i o jej efektivite a kvalite.

41



4.3.2 Absolventské stiZe Europskej tinie

Mladi absolventi vysokych §k6l maju moznost’ zic€astnit’ sa réznych zahraniénych
stazi, ktoré su im poskytované. Europska komisia zroka na rok =zabezpecuje dve
pitmesacné staze. Vd’aka nim, si mladi absolventi osvojujii na jednej strane svoje

odborné zru¢nosti a na strane druhej, pracovné skusenosti v eurépskych institaciach.

Absolvent, na jednom z oddeleni Komisie ziskava nielen odborné znalosti,  ale
dokonca sa aj zucastiiuje prednaSok a svoje chvile si spestruje navstevou ostatnych
eurdpskych institacii.

Podmienkou vsak je znalost’ cudzieho jazyka, ktora sa pre staz vyzaduje. Jednou
Z nevyhnutnych podmienok pre ziucastnenie sa stazi v zahranici je ukonc¢enie minimalne
prvého stupna vysokosSkolského vzdelania. Tento nastroj je potrebné podporovat- pre
absolventov nepredstavuje takmer ziadne naklady. Zaroven ma stazista na jednom
z pracovisk Europskej tnie aj Sancu sa nésledne natrvalo zamestnat. Okrem Eurdpskej
Komisie tato absolventsku staz zabezpecuje aj Eurdpsky parlament, Eurdpsky
ombudsman, Rada EU, Europsky sudny dvor, Dvor auditorov ainé. Jednotlivé
organizacie pre prijimanie absolventov vymedzuju vlastné pravidla, uréuju &as dizky
staze. Okrem bezplatnych absolventskych stazi, su aj platené. Avsak prijatie absolventa
na zahrani¢nu staz nezarucuje jeho automatické umiestnenie na jednom z pracovisk
Europskej unie. V tomto pripade treba poznamenat, ze nesmiernu Ulohu zohrdva

kvalifikovand komunikacia Slovakov s jednotlivymi intiticiami.®

8BKRALIKOVA, R. ; KOSTAL. C.: Hlas Slovenska v Bruseli; SGI, Bratislava, 2007.
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4.5 Aktualny stav a analyza nezamestnanosti mladych I'udi v SR

Nezamestnanost’ mladych l'udi predstavuje v celej Europe tazivy fakt, ktory je
potrebné nevyhnutne riesit. Podl’a Statistickych tidajov Eurostatu, je kazdy piaty mlady
Eurdpan nezamestnany. Medzi najohrozenejsie krajiny v sidasnosti patri Spanielsko,
Grécko a Slovensko. V tychto Statistikdch v ramci nezamestnanosti mladych T'udi vo
veku od 15 do 24 rokov je Slovenska republika na 3. mieste. Podl'a poslednych zisteni sa
miera nezamestnanosti tejto vekovej skupiny v Slovenskej republike, vysplhala az na
kritickych 36 %.%* V rdmci krajin Eurépskej tinie sa t¢ast mladych Pudi na trhu prace

vyrazne lisi.

Analyza nezamestnanosti mladistvych

Specificka skupinu tvoria mladistvi. Podla metodiky Ustredia prace, socialnych
veci a rodiny SR, su za mladistvych povazovani ob¢ania od nadobudnutia ich
pracovnopravnej sposobilosti do dosiahnutia 18 rokov veku a st evidovani na trade
prace. Ukoncenim povinnej Skolskej dochddzky v nizSom ako 9. ro¢niku, respektive

ukonéenim ich zakladného vzdelania sa stavaji sucast'ou pracovného trhu.

Posobnost’ tychto mladistvych je na trhu prace do istej miery obmedzena.
Zamestnavatelia ich sice m6zu zamestnat’, ale len na prace, ktoré s primerané ich
fyzickému a rozumovému rozvoju. Praca, ktort budli vykonavat’ nesmie ohrozovat’ ich
mravnost’, no je im poskytnutd zvySena starostlivost’. U mladistvych je pracovny cas

obmedzeny- praca nadCas a praca v noci a pohotovosti sa nepovoluje.

Je potrebné poznamenat’, Ze dosledkom nedostatocného vyzadovaného vzdelania
a kvalifikacie st mladistvi nepritazlivym elementom pre zamestnavatel'ov a trh préce.
Vyrazne rozsiruju rady nezamestnanych, motivacia klesa a nemaji motivaciu si hl'adat’
pracu. Faktom je skutocnost’, Ze neziskavaju potrebné pracovné navyky- stavaju sa

dlhodobo nezamestnanymi.

S EUROSTAT. Statistika zamestnanosti. [online]. [cit.2016-03-10]. Dostupné na
internete:<http://ec.europa.eu/eurostat/statisticsexplained/index.php/Employment_statistics/sk>
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EMPIRICKA CAST

V tejto poslednej kapitole naSej bakalarskej prace sa budeme zaoberat
kvantitativnym prieskumom. Zameriame sa na oblast’ momentalnej nezamestnanosti
mladych l'udi, posnazime sa zistit' priiny dneSnej nezamestnanosti a na konci tejto

kapitoly uvedieme mozné rieSenia nezamestnanosti v regione Zilina.

5 Problém a ciel prieskumu

Problematike nezamestnanosti, ¢i uz vo vseobecnosti alebo mladych I'udi je
Vv stucasnej dobe venovana zvysena pozornost. Nezamestnanost’ je jednym y
najvaznejsich socialno-ekonomickych problémov dnesnej spoloc¢nosti. Dotyka sa nielen
mladych, ale predovSetkym vSetkych vrstiev obyvatel'stva. Budeme sa snaZit
identifikovat’ priiny sucasnej nezamestnanosti mladych l'udi a zaroven najst’ potrebné
rieSenia na jej znizenie. Mézeme konstatovat’, Zze v dnesnej dobe sa mladi stdvaju pilierom
spolo¢nosti, mali by sa im vytvarat’ adekvatne potrebné podmienky, aby nemali
problém v buducom uplatneni, ¢i uz na regionalnom trhu prace, alebo na svetovom
trhu. Preto je potrebné aby sa odstranili vSetky doposial’ neodstranené prekazky, ktoré

zabranuju mladym absolventom zamestnat’ sa.
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5.1 Prieskum, ciele a otazky

Cielom nasho prieskumu je ziskat' informacie pricinnosti nezamestnanosti
mladych T'udi, ktorého vysledkom bude navrhnutie mozného rieSenia nezamestnanosti
V regione Zilina.

Prieskumné otazky:

1. Zistenie, ¢i mladi l'udia v sucasnej dobe vyuzivaju sluzby, ktoré im poskytuje
Urad prace, socialnych veci a rodiny.

2. Zistenie zaujmu mladych I'udi 0 mozné zvySovanie vzdelania.

3. Zistenie pri¢in nezamestnanosti u mladych v regione Zilina a dévody, pre¢o  Si
hl'adaju zamestnanie v inych regiénoch.

4. Zistenie, ¢i mladi 'udia s dosiahnutim urcitého stupna vysokoskolského vzdelania
maji zaujem opustit domaci trh prace a zamestnat’ sa vinych eurdpskych
krajinach, a s akym ciel'om.

5. Zistenie, ako st mozné navrhy na pokles nezamestnanosti mladych I'udi v regione

Zilina a aka motivaciu k pracovnej ¢innosti majq.
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5.2 Premenné

Pre vykonanie kvantitativneho prieskumu v naSej bakalarskej praci sme si
stanovili nasledovné nezavislé premenné:

- vek,

- vzdelanie respondentov.

Ked sme overovali hypotézu €. 2 (presné znenie jednotlivych hypotéz je
uvedené nizsie, v podkapitole 5.4 Hypotézy prieskumu), tak sme si zistovali tidaje podl'a
veku respondentov, a to u:

- 18 ro¢nych,
- 18- 21 ro¢nych,
- 22 -25 ro¢nych.

Vzdelanie ako premennt Sme vyuzivali, ked’ sme sa snazili o potvrdenie hypotézy

¢. 3 a zamerali sme sa predovSetkym na vysokoskolské vzdelanie respondentov.

5.3 Hypotézy prieskumu
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Hypotéza ¢. 1:
H1 - Prevazna Gast’ vyskumnej vzorky vyuZiva sluzby, ktoré im poskytuje Urad

préace, socialnych veci a rodiny v Ziline.

Hypotéza ¢. 2:
H2 - Prevazna Cast’ vyskumnej vzorky ma zaujem 0 zvysenie stupiia vzdelania,

ktor¢ je urcitym predpokladom lepSicho uplatnenia sa na trhu prace.

Hypotéza ¢. 3:

H3 - Dopytovani mladi l'udia sa Vstvislosti s dosiahnutym stupiiom
vysokoskolského vzdelania mézu zamestnat’ v zahrani¢i a pritom hlavnym dévodom by

bolo ziskanie novej pracovnej sktisenosti a zdokonalenie jazyka.
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5.4 Metodicka cast’ prieskumu

Pre potreby prieskumu sme vyhotovili dotaznik (Priloha A). Pri formulécii
a tvorbe nasich otazok v dotazniku sme sa snazili vychadzat’ predovsetkym z poznania
sicasnej a velmi aktudlnej situacie nezamestnanosti mladych Pudi v regione Zilina.
Otazky sme konstruovali a zamerali na sluzby poskytované Uradom préce, socialnych
veci a rodiny v Ziline, na identifikovanie pri¢innosti nezamestnanosti a na to, aby sme
mohli navrhnut’ moZné rie§enia sii¢asnej nezamestnanosti mladych Pudi v regiéne Zilina.
V nasom prieskume sme pracovali prostrednictvom anonymnych dotaznikov, aby sme
zistili informacie o respondentoch. Na§ dotaznik pozostaval z 15 otazok — 3 boli
identifika¢né, 10 bolo uzavretych a 2 boli ako polootvorené otazky, ktorych ciel'om bolo,
aby na$i respondenti vyjadrili svoje nédzory. Dotaznik sme respondentom rozdali
prostrednictvom Uradu préace, socialnych veci a rodiny v Ziline, 126

respondentom. Naspét’ sa nam vratilo 126 dotaznikov, ¢o predstavuje 100 % .
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5.5 Prieskumna vzorka

Zakladny subor - prieskumna vzorku tvorili obe pohlavia nezamestnanych
mladych I'udi v regione Zilina do 25 rokov. Z toho bolo 61 Zien, &o predstavuje 48% a 65

muzov, ¢o predstavuje 52%.

Nasich respondentov sme sa snazili rozdelit’ do 3 vekovych skupin. Do 18 rokov
tvorili prva vekovu skupinu 2 respondenti ( 2 %) , druht skupinu od 18 do 21 rokov
tvorilo 37 respondentov ( 29 %) a poslednt skupinu od 22 do 25 rokov tvorilo 87

respondentov, ¢o predstavuje 69 %.

Zaujimavym rozdelenim bolo rozdelenie na skupiny podla vzdelania. S najvysSim
poctom respondentov, bola skupina s Gplnym strednym odbornym vzdelanim, ktoru
tvorilo 59 respondentov, ¢o predstavuje 47 %. Druhu skupinu tvorilo 37 respondentov so
strednym odbornym vzdelanim (29%). Vysokoskolské vzdelanie s 2. stupiiom malo 13
respondentov (10%) a 10 respondentov malo dokoncené len zakladné vzdelanie, ¢o
predstavuje 8% . 7 respondentov malo skonc¢ené vysokoSkolské vzdelanie 1. stupna ¢o

predstavuje 7%.
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5.6 Vyhodnotenie a zaver vysledkov prieskumu

V tejto prieskumnej Casti naSej prace sa snazime zinterpretovat’ vysledky
Z dotaznikov a vyhodnotit’ prieskum. Prvé tri otdzky prieskumu slizili na zistenie

identifikaénych udajov respondentov (pohlavie, vek, vzdelanie).

V 1. otazke sme zistovali pohlavie, pomer muzov a zien (Graf 1) z nasho

celkového poctu 126 respondentov z toho 61 zien (48 %) a 65 muzov (52 %).

Graf 1: Podiel muZov a Zien na celkovom pocte respondentov prieskumu

B Muzi 52%
m Zeny 48%

Zdroj®
Druhd otdzka nasho prieskumu sa zameriava na zistenie vekovej kategorie.
Respondentov sme rozdelili do 3 vekovych skupin. Skupinu s najvy$§im poctom
respondentov tvorila vekova kategoria od 22 do 25 rokov, 87 respondentov, t. j. 69%.
Skupinu od 18 do 21 rokov nam tvorilo 37 respondentov, t.j. 29% a skupinu s najmens§im

poctom respondentov tvorili 2 respondenti do 18 rokov, ¢o predstavovalo 2% (Graf 2).

Graf 2: Rozdelenie respondentov podl’a vekovych skupin

W Do 18r.- 2%
m18-21r.-29%
m22-25r.- 69%

Zdroj®®

8 Autor dotaznikového prieskumu
% Autor dotaznikového prieskumu
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V 3. otdzke sme sa snazili zistit' dosiahnuté vzdelanie respondentov (Graf 3).
Najviac respondentov 59 malo uplné stredné odborné vzdelanie t.j. 47%. Druhou
najvacsou skupinou s poctom 37 respondentov bola skupina so strednym odbornym
vzdelanim, ¢o predstavuje 29%. Najmenej respondentov malo vysokoskolské vzdelanie

1. Stupnia, 7 respondentov t.j. 6%.

Graf 3: Rozdelenie respondentov podl’a dosiahnutého vzdelania

m Zakladné- 8%

E Uplné stredné odborné- 47%
VS 2. stupeni- 10%

B Stredné odborné- 29%

m VS 1.stuperi- 6%

Zdroj®’

Stvrta otazka sa zameriava na skumanie toho, kol’ko mladych l'udi je v danej
vekovej skupine evidovanych za stanovené obdobia (do 6 mesiacov, od 13 — 24 mesiacov,
od 7 — 12 mesiacov, nad 24 mesiacov) na Urade prace, socialnych veci a rodiny v Ziline.
Vekova skupinu od 22 do 25 rokov v zavislosti od dizky do 6 mesiacov tvorilo najviac
respondentov 56 t.j. 45% a vekovu skupinu od 18 do 21 rokov s dizkou trvania v evidencii
do 6 mesiacov tvorilo spolu 29 respondentov, o predstavuje 23%. Najmenej
respondentov tvorilo skupinu do 18 rokov a to 2 respondenti ¢o predstavuje 2%. Celkom
prekvapivym vysledkom bol pocet 4 respondenti vo vekovej skupine od 22 rokov do 25
rokov, ktori si evidovani nad 24 mesiacov ¢o predstavuje 3%. Udaje st prehl'adne

zobrazené v grafe (Graf 4).

Graf 4: Podiel respondentov v danej vekovej skupine evidovanych za stanovené

obdobia na Urade prace, socialnych veci a rodiny v Ziline

67 Autor dotaznikového prieskumu
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Zdroj®®

V 5. otazke sme chceli obratit pozornost na spdsoby hl'adania si prace
respondentov. Najviac zo vSetkych respondentov, celkovo 39 t.j. 31% si hlada
zamestnanie cez rdzne agentiry, internet a inzerciu. Prostrednictvom Uradu prace,
socidlnych veci arodiny v Ziline si zamestnanie hladalo len 33 respondentov, ¢o

predstavuje 26% a len 2 respondenti t.j. 2% , vyuzili iny sposob (Graf 5).

Graf 5: Rozdelenie respondentov podPla toho, akym spdsobom si hP’adaju

zamestnanie

m Prostrednictvom Uradu prace, soc.
veci a rodiny v Ziline- 26%
M Individualne- 28%

m Prostrednictvom rodiny a znamych-
13%

B Prostrednictvom réznych agentur,
internetu a inzercie- 31%

HIné- 2%

Zdroj®®

8 Autor dotaznikového prieskumu
8 Autor dotaznikového prieskumu
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Siesta otazka sledovala, ¢i sa nai respondenti snazia vyuZivat' poradenské sluzby,
ktoré poskytuje Urad prace, socidlnych veci a rodiny v Ziline. Priam prekvapujucim
vysledkom je, Ze len 55 respondentov vyuZzilo poradenské sluzby, ¢o predstavuje 44%
a 71 respondentov, t. j. 56% nevyuzivalo poradenské sluzby, ktoré Urad préace socidlnych
veci a rodiny v Ziline poskytoval (Graf 6).

Graf 6: Percentualne zobrazenie respondentov vyuZivajucich poradenské sluzby

Uradu prace, socialnych veci a rodiny v Ziline

M Nie- 44%
B Ano- 56%

Zdroj’®

V 7. otazke sme sa zameriavali na zaujem respondentov o absolventska prax po
skonceni $tadia. 70 respondentov, ¢o predstavuje 56% odpovedalo, Ze by 0 absolventska

prax malo zaujem, avSak 56 respondentov, ¢o predstavuje 44% odpovedalo zaporne (Graf
7).

Graf 7: Percentualne zobrazenie respondentov a ich zaujmu po ukondeni Studia

vykonavat’ absolventsku prax

M Nie- 44%
® Ano- 56%

Zdroj™

0 Autor dotaznikového prieskumu
"1 Autor dotaznikového prieskumu
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V 8. otdazke sme sa snazili sledovat, ¢i sa vobec nasi respondenti niekedy
zamyslali nad do¢asnym uplatnenim Sa Vv dobrovolnickej praci. Nas vysledok bol
az nadmieru prekvapujtci. Z celkového mnozstva 126 respondentov az
82 respondentov, Co predstavuje 65% neprejavilo zaujem, ze by chceli vykonavat
dobrovolnicku pracu. 44 respondentov, t. j. 35% prejavilo zaujem vykonavat

dobrovol'nicku pracu. Zobrazenie vysledkov sa nachadza v grafe (Graf 8).

Graf 8: Percentuilne zobrazenie respondentov a ich zaujmu o do¢asné uplatnenie

sa v dobrovol’nickej praci

B Ano- 35%
M Nie- 65%

Zdroj™

To, ¢i sa naSi respondenti podiel'ali na vykonavani aktivac¢nej ¢innosti formami
mensich obecnych prac asluzieb sme zistovali v 9. otazke dotaznika. VéacSina
respondentov, presne 117, Co predstavuje 93% z celkového poétu 126 sa nikdy

nepodiel’alo na vykonavani aktiva¢nej ¢innosti formami mensich obecnych préc a sluzieb
(Graf 9).

Graf 9: Percentuailne zobrazenie respondentov a podiel’ani sa na vykonavani

aktivacnej ¢innosti formami menSich obecnych prac a sluzieb

B Ano- 7%

M Nie- 93%

Zdroj”®

2 Autor dotaznikového prieskumu
3 Autor dotaznikového prieskumu
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V 10. otazke sme sa snazili upriamit’ pozornost’ na to, ¢i sa respondenti snazia
zvysit’ svoje vzdelanie do takej miery, aby zodpovedalo uréitym poziadavkam trhu prace.
Z celkového poctu oslovenych respondentov malo zaujem 0 zvySenie stupiiov vzdelania
60 respondentov, ¢o predstavuje 48%. O zvySovanie stupna vzdelania nemé zaujem 66
respondentov, t. j. 52%. Na stupni stredného odborného vzdelania si chce zvysit
vzdelanie 10 respondentov, t.J. 8%. Najvac¢si zaujem maju respondenti o uplné stredné
odborné vzdelanie, celkovo 23 respondentov, ¢o predstavuje 18%. O trovenn 1. stupiia
vysokoskolského vzdelania ma zadujem 20 respondentov, o predstavuje 16% opytanych.
O 2. stupen vysokoskolského stidia prejavilo zaujem najmenej respondentov, spolu 7, ¢o
predstavuje 6%. Pre lepsiu ilustraciu, vysledky odpovedi na 10. otazku st zhrnuté v grafe
(Graf 10).

Graf 10: Rozdelenie respondentov podl’a toho, ¢i maju snahu o zvySenie si
vzdelania do takej miery, aby zodpovedalo poZiadavkam trhu prace
M Stredne odborné- 8%
m VS 1. stupef- 16%
VS 2. stupeni- 6%

M Nie- 52%

m Uplné stredné odborné-
18%

Zdroj™

V jedendstej otdzke nam iSlo o zistenie zaujmu respondentov o celoZivotné
vzdelavanie. Vysledok nés celkom prekvapil, pretoZze az 92 respondentov, ¢o
predstavuje 73% odpovedalo kladne, ze by malo o celozivotné vzdelavanie zaujem. 34
respondentov, t. j. 27% respondentov sa vyjadrilo, Ze o celozivotné vzdelavanie zaujem

nema. Uvedené percentualne rozdelenie respondentov je ilustrované v grafe (Graf 11).

" Autor dotaznikového prieskumu
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Graf 11: Percentuilny podiel respondentov podl’a ich zaujmu o celoZivotné

vzdelavanie

B Ano- 73%

M Nie- 27%

Zdroj’s
Dvanasta otazka maé identifikovat’ pri¢innost nezamestnanosti mladych l'udi
vV regione Zilina. 45 respondenti, ¢o predstavuje 36% vo vekovej skupine 22 az 25 rokov
a 20 respondentov, €o predstavuje 15% vo vekovej skupine 18 az 21 rokov uviedlo, Ze
najvicsou pri¢inou nezamestnanosti je nedostatok pracovnych miest v regione Zilina. 1
respondent vo vekovej skupine do 18 rokov oznacil neodbornost’ a nedostato¢n
uroven vzdelania a nizku mzdu. 5 respondentov, ¢o predstavuje 4% predloZilo iné navrhy

ako st terminy vyplacania mzdy, zI¢ organizacie podnikov, vladu.

Graf 12: Co je najviacSou pri¢inou nezamestnanosti mladych Pudi v regione

Zilina?
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35 1
30 A
© 25 A
S 20
o
& 15 -
10 1
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P
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Do 18 rokov 18 -21 rokov 22- 25 rokov
Vekova skupina
B Organizacné a strukturalne zmeny v podnik B Nedostatok prac. miest
M Nizka mzda B Neodbornost a nedostacujica Uroveri vzdelania
B Prax a pracovné navyky, ktoré chyvaju M Jazykova bariéra
miné

Zdroj’®

5 Autor dotaznikového prieskumu
76 Autor dotaznikového prieskumu
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To, ¢i maju respondenti zdujem dochadzat’ za pracou mimo svoj region a v akom
kilometrovom rozmedzi, sme zistovali v 13. otazke. 106 respondentov, t.j. 84%
odpovedalo, ze st ochotni dochiddzat’ aj mimo svojho regionu za pracou a 20
respondentov, t.j. 16% nema zaujem za pracou dochadzat’. Ochotnych dochadzat do 15
km od svojho regionu je 39 respondentov ¢o predstavuje 31% vo vekovej skupine 22 az
25 rokov a 14 respondentov, t.j. 14% vo vekovej skupine 18 az 21 rokov. 2 respondenti
do 18 rokov ¢o predstavuje 18% majii zaujem dochadzat’ aj mimo svojich regiénov do

15km.

Graf 13: Rozdelenie respondentov podla ich zaujmu dochadzat’ za pracou aj

mimo ich region
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mAno ®ENie ®mDol5km ®Od15do30km mOd30do50km ® Nad50km

Zdroj”’

V dotazniku sme sa chceli informovat’ v 14. otazke 0 tom, ¢i vysokoskolsky
vzdelani respondenti uvazovali o zamestnani sa Vv zahrani¢i. 13 respondentov, t.j. 65%,
ktori maju vysokoskolské vzdelanie (1., aj 2. stupiia) maji zaujem sa v zahranici
zamestnat’. Z celkového pocétu len 7 respondentov, t.j. 35% zaujem nema. Vysledky

odpovedi na 14. otazku st vyobrazené v grafe (Graf 14).

" Autor dotaznikového prieskumu
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Graf 14: Percentualne rozdelenie vysokoskolsky vzdelanych respondentov podl'a

ich zAujmu pracovat’ v zahranici

25 A

20 A

15 -

Percenta

10 ~

1. 2.
Vysokoskolsky stupen

H Ano H Nie
Zdroj’®

Nasou ulohou bolo v 15. otazke zistit' dovody zamestnania sa respondentov
v zahrani¢i (Graf 15). 16 respondentov, tj. 80% nam na tato otazku odpovedalo.
Neodpovedalo 20 respondentov t.j. 4%. U 4 respondentov vysokoskolsky vzdelanych
s 1. stupiiom, t.j. 20% a u 4 respondentov vysokoskolsky vzdelanych s 2. stupniom, t.j.
20% z celkového poctu uviedlo, Ze ich dovodom zamestnania sa Vv zahranici, by bolo
nadobudnutie novych pracovnych skusenosti. 25% respondentov s 2. Stupiiom
vysokoskolského vzdelania a 10% s 1. stupiiom vysokoskolského vzdelania ma za ciel si
zdokonalit’ jazyk. Z celkového poctu len 1 respondent s 1. stupiiom vysokoskolského

vzdelania, ¢o predstavuje 5%, by chcel va¢si zarobok .

8 Autor dotaznikového prieskumu
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Graf 15: Percentuilne rozdelenie respondentov a ich dovody zamestnania sa

V zahraniéi

20 -

15 +

Percenta
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1. 2.
Vysokoskolsky stupen

B Nadobudanie novych pracovnych skisenosti M Zdokonalenie jazyka
m VACsi zarobok B Zurocenie si vzdelania

m Osobnostny rast

Zdroj™®

" Autor dotaznikového prieskumu
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5.7 Diskusia a verifikacia hypotéz

V naSej bakalarskej praci sme zamerali naS prieskum na zistenie dovodov
nezamestnanosti mladych l'udi a zaroven na mozné navrhy rieSeni nezamestnanosti
mladych v regione Zilina. V stu¢asnosti je potrebné v nevyhnutnej miere riesit otazku
nezamestnanosti mladych, analyzovat dovody nezamestnanosti a navrhovat mozné
rieSenia.

V prieskume sa zacastnili 126 anonymni respondenti, mladi nezamestnani l'udia
z regionu Zilina, vo veku 18 - 25 rokov. Z celkového mnozstva 126 respondentov bolo
65 muzov, t.j. 52 % a 61 Zien, t.J. 48%. Podl'a veku sme rozdelili respondentov do 3
skupin. NajpocetnejSou skupinou boli respondenti vo vekovej skupine 22 az 25 rokov, ¢o
predstavuje 69%. Od 18 do 21 rokov bolo 29% vsetkych respondentov a vo vekovej
skupine do 18 rokov boli 2% respondentov. Vo vekovej skupine do 18 rokov je celkom
zjavne nevyvazeny pomer vo vztahu k ostatnym vekovym skupinam. Je jasné, ze mladi
Pudia nie st evidovani na Urade préce, socialnych veci a rodiny z dévodu toho, Ze este u
nich prebieha vychovno-vzdeldvaci proces. 47% respondentov tvorilo vekovu skupinu
S uplnym strednym odbornym vzdelanim a 37% so strednym odbornym vzdelanim. 16%
predstavovalo vysokoskolsky vzdelanych Tudi. Vyskum prebiehal na Urade prace,
socialnych veci a rodiny v Ziline, kam sa chodili mladi I'udia zaevidovat’ do zoznamu
uchadzacov o zamestnanie. Medzi najcastejSie zaevidovanych patrili nezamestnani  do

6 mesiacov 68%.
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5.7.1 Overovanie hypotéz
Hypotéza ¢. 1:

H1 - Prevazna ¢ast’ vyskumnej vzorky vyuZiva sluzby, ktoré im poskytuje
Urad prace, socialnych veci a rodiny v Ziline.

Predpokladali sme, 7e mladi, ktori navitevuju Urad prace, socialnych veci
arodiny v Ziline, vyuZivaju sluzby, ktoré tento urad zabezpecuje. Pri sprostredkovani
zamestnania nas zaujimali najmd poradenské sluzby, sluzby dobrovolnickej prace,
absolventskej praxe a aktiva¢nej ¢innosti. Na overenie hypotézy sme pouzili otazky
dotaznika ¢. 5, €. 6, €. 7,¢. 8ac. 9.

V otazke ¢islo 5 nés zaujimalo, ako si respondenti hl'adali zamestnanie. 31
% respondentov zamestnanie hl'adalo prostrednictvom internetu, agenttr alebo inzercie.
Prostrednictvom Uradu prace, socialnych veci a rodiny v Ziline sa snazilo si hladat
zamestnanie 26% respondentov. Iné névrhy hl'adania si prace, respondenti hl'adali cez

vel'trhy prace a podnikania.

V 6. otdzke nés zaujimalo, ¢i nasi respondenti vyZzivali r6zne poradenské sluzby
aaky druh poradenstiev uprednostiiovali. 56 % respondentov nevyuzivalo rozne

poradenské sluzby. O poradenské sluzby prejavilo zaujem len 44%.

Zvlastnostou je napriklad vysledok v 7. Otazke. 56 % vsetkych respondentov

prejavilo kladny zdujem o vykonéavanie absolventskej praxe a 44% nemalo zaujem.

Co sa tyka 8. otazky, tak 65% respondentov sa vyjadrilo, Ze nema zaujem sa

uplatnit’ v dobrovol'nickej praci a 35% sa vyjadrilo kladne.

V 9. Otazke 93 % vSetkych respondentov nema vobec zaujem na vykonavanie
aktiva¢nych prac formami menSich obecnych sluzieb. Zaujem o tato praicu malen 7%

respondentov.

Z vysledkov mozeme konstatovat’, ze Urad prace, socialnych veci a rodiny by
mal dokladnejSie poskytovat’ informécie nezamestnanym mladym. Mala by sa zriadit’
nejakd informacno-poradenska kancelaria, kde by sa déavali rozne rady a informacie
V oblastiach nezamestnanosti. Mladi 'udia nevyuZivaju sluzby, ktoré im poskytuje Urad

préce, socidlnych veci a rodiny v Ziline.

Vysledok: Hypotéza Cislo 1 sa nam nepotvrdila.
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Hypotéza ¢. 2:

H2 - Prevazina cast’ vyskumnej vzorky ma ziujem o zvySenie stupiia
vzdelania, ktoré je urcitym predpokladom lepSieho uplatnenia sa na trhu prace.

Tuato hypotézu sme overovali otdzkou Cislo 10 a 11. Je viac ako pravdepodobné,
ze Tudia, ktori maju vyssSie vzdelanie maju lepsi predpoklad na umiestnenie sa na trhu
prace, ako ti I'udia, ktori maju niZsie vzdelanie. O zvySenie stupnia vzdelania neprejavilo
zaujem az 52% vSetkych respondentov.

V stvislosti s 11. otazkou prejavilo zaujme 0 celozivotné vzdelavanie 73%
z opytanych respondentov alen 27% neprejavilo zaujem. Z viacerych odpovedi je
zrejmé, ze mladi I'udia v stic¢asnosti nemaju privel’ky zaujem si zvySovat stupen svojho
vzdelania, ktory je predpokladom pre lepSie uplatnenie sa ¢i uz na domécom alebo inom

trhu prace.

Vysledok: Hypotéza Cislo 2 sa nepotvrdila.
Hypotéza ¢. 3:

H3 — Dopytovani mladi Pudia sa v suvislosti s dosiahnutym stupiiom
vysokoSkolského vzdelania méZu zamestnat’ v zahrani¢i a pritom hlavnym
dovodom by bolo ziskanie novej pracovnej skusenosti a zdokonalenie jazyka.

Mlada generacia je zdatnejSia, kreativnejSia, disponuje jazykovymi znalost’ami
a aj preto ma z vel'’kého mnozstva nezamestnanych vel’kt Sancu sa v zahrani¢i zamestnat’.
Na Slovensku predstavuje regionalna nezamestnanost’ dlhotrvajlci a vazny problém. Pri
overovani hypotézy sme pouzili otdzky ¢islo 14 a ¢islo 15. Predpokladali sme, Ze mladi
ludia, ktori maju vysokoSkolské vzdelanie chci vyuZzit moZnost zamestnania

predovsetkym kvoli jazyku a pracovnym sktsenostiam.

14. otazkou sme sa snazili zistit, ¢i sa mladi respondenti chcu zamestnat
v zahrani¢i. 65% respondentov, ktori maju vysokoskolské vzdelanie ma zaujem sa
Vv zahrani¢i zamestnat, 35% nie. Zo 65% kladne odpovedajucich 65% tvori 30%

vysokoskolskych vzdelanych na 1. stupni a 35% na 2.stupni.

V 15. otazke sme sa zamerali na ddvod zamestnavania sa v zahrani¢i. Odpovedalo
80% a 4% neodpovedali. Vysokoskolsky vzdelani bez ohl'adu na dokonceny stupen
v pomere 20% a 20% udavaju zaujem kvoli novym pracovnym skusenostiam. 25%
vysokosSkolsky vzdelanych 2. stupnia a 10% vysokoskolsky vzdelanych 1.stupna by si

cheeli zdokonalit’ svoj jazyk.

Vysledok: Hypotéza €islo 3 sa nam potvrdila.
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Moézeme skonstatovat, ze mladi l'udia, ktori maju dokoncené vysokoskolské
vzdelanie chetl vyuzit' moznost’ pracovat’ v zahranici, jednak kvoli skisenostiam a jednak

kvoli jazyku.
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5.8 Zaver a odporucania

Prostrednictvom prieskumu sme zistili ztejto problematiky nezamestnanosti

u mladych l'udi r6zne vysledky, a preto navrhujeme isté odporicania pre prax:

Zriadenie informaéného alebo poradenského miesta - kancelarie na Urade prace,
socialnych veci a rodiny v Ziline, ktorej ulohou by bolo poskytovat mladym
l'udom zakladné informécie, rady z oblasti nezamestnanosti. Taktiez by im
tu bola poskytovand bezplatnd sluzba - tlaciaren, kopirovaci stroj, internet,
pocitac, aby si mohli hl'adat’ a ndjst vhodné zamestnanie. Hlavnou tlohou
poradenského centra by bolo poskytovat’ praktické rady a moZznosti rieSenia
nepriaznivého stavu nezamestnanych. ISlo by o isté zvySenie informovanosti

mladych l'udi.

Zabezpecenie komplexnej informovanosti o moznych pracovnych ponukach
Vv regione, zabezpecenie vyberu z viacerych ponuk, ktoré by zodpovedali ich
vzdelaniu a boli by na irovni poziadaviek trhu prace.

Realizovanie reforiem suvisiacich so vzdelavacim systémom a potrebami trhov
prace, stredné odborné Skoly by sa mali zamerat na vzdeldvanie Studentov
v takych odboroch, ktoré si vyzaduje isty trh prace (napr. strojarstvo,
stavebnictvo, obchod, sluzby). Zavedenie systémov stazi, odbornych praxi

V podnikoch na ziskanie pracovnych skusenosti.

UmozZnenie arozSirenie ponik na zvySovanie kvalifikdcie nezamestnanych
mladych l'udi.

Rozsirenie ponuk kurzov rekvalifikécie pre tych, ktori su dlhodobo nezamestnani.
Zabezpecenie asistencie pri vyberoch vhodnych typov rekvalifikacnych kurzov
a stupniov vzdelania nezamestnanym mladym l'ud’om.

Zvysenie pracovnych miest firmami v regione Zilina, zvysenie prilivov doméacich
a zahrani¢nych kapitalov do réznych priemyslovych odvetvi (napr. stavebného,
strojarskeho, cestovného ruchu).

Ustretovost’ k zamestnancom, poskytovanie primeranych finanénych ohodnoten,
socidlnych benefitov a prispevkov, ktoré by ich motivovali, ¢i uz k zvySenej
zodpovednosti alebo k pracovnej ¢innosti.

Zaoberanie sa problémami zvySenej diskriminéacie, kvoli znevyhodiovaniu
niektorych skupin obyvatel'stva ( absolventi strednych §kol, vysokych $kol,

Rémovia, mladé a tehotné matky).
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- Odstranenie prezamestnanosti v oblasti narodného hospodarstva, Statnych

a sukromnych sférach, zefektivnenie ich prace.

- Zaoberanie sa problematikou nizkych miezd na izemi SR a snazit’ sa, aby sa

vyska miezd a rozdiely medzi nimi postupne vyrovnavali.

Tieto naSe odportcania smeruji na podporu rastu zvySenia zamestnanosti

mladych ludi v regione Zilina.
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ZAVER

Z roka narok opust’a skoly tisice absolventov, pre ktorych je ich budicnost’ neista.
Niektori si predsa len dopraju letné prazdniny, pre inych je koniec novym zaciatkom,
zaCiatkom pracovného zivota. Problémy vSak nastavaju najmé vtedy, ak sa mladi I'udia
nevedia, alebo sa nemo6zu uplatnit’ v profesiach, ktoré¢ vystudovali. Zamestnavatelia ¢asto
krat vyzaduju od cerstvych absolventov nadobudnutu prax. Nulova prax odsuva tychto
mladych 'udi na vedl'ajsie kol'aje.

Zivot mladych, ktori si uz v mladom veku ovplyvneni nezamestnanostou, je
vyrazne negativne poznaceny. Mladi nezamestnani 'udia sa v dosledku prvotnych zlyhani
zarad'uju do spolocensky vylucenej skupiny. Zich zivota sa vytraca akakol'vek
bojovnost’, motivacia, odhodlanie, snaha ¢i sebavedomie, ktoré by ich pohanalo vpred.
Nezamestnanost’ v ich veku je ddvodom na uchylenie sa k réznym zavislostiam, ktoré st
rieSenim ich bezvychodiskovej situacie. Nezamestnanost' a nadmernd konzumacia
alkoholu, uzivanie drog a fajéenie maju pomerne uzky suvis. Prostrednictvom kradezi,
lapeznych prepadnuti ¢i hazardnych hier sa snazia rieSit' financné problémy s ovela
vynosnej$im prijmom nez prijmom zo zamestnania. Tymto konanim sa problémy vobec
nerieSia, skor naopak, zintenziviiuji sa a prehlbuji. V dnesnej dobe je potrebné
povazovat mieru nezamestnanosti za alarmujucu, a to nie len v SR, ale aj v d’alsich
krajinach EU.

Cielom prace bolo porozumiet a vyhodnotit' sucasny stav nezamestnanosti
mladych Pudi v EU ana Slovensku. &iastoéne mozno aj uréit smer d’alsieho vyvoja
volnych pracovnych miest v EU ktory by sa mal zlepsovat’ a trend nezamestnanosti by
mal klesat’ vzhI'adom na neustale zlepSujucu sa informovanost’ a prepracovanost’ kKurzov
na tradoch prace. Zaroven aj zlepSujtica sa komunikacia zamestnavatel'ov a skol’ s uradmi
prace, ktoré ponutkaji vV momentalnej dobe rézne rekvalifikacné kurzy a praktické
sktisenosti s ohl'adom §tudijného zamerania mladého ¢loveka. riadenie T'udskych zdrojov
je uzko spité, je dost mozné Ze v budicnosti sa v podnikoch oddelia personalne utvary
abuda fungovat ako samostatne nezavislé funkéné bloky, ktoré budd Tudom
sprostredkovavat pract nieco ako dnesné agentury pre ponuku prace len na vyssej urovni.
Téma nezamestnanosti je strasne Siroky pojem a neda sa presne s urcitostou vykreslit’
vyvoj do budicna a aj preto diifame Ze progndzy a odporacania sa budu i nad’alej napliat’

Vv prospech nezamestnaného ¢loveka.
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PRILOHY

Priloha A — Dotaznik

Nezamestnanost a jej negativny dopad na Zivot mladych l'udi

Vazeni respondenti,

Obraciam sa na Vas s prosbou o pomoc pri zistovani udajov o VaSich nazoroch

a postojoch k situacii, v ktorej sa prave teraz nachadzate, t.j. k nezamestnanosti.

Dotaznik je anonymny! Sluzit’ bude na ucely vyskumu potrebného k Bakalarskej praci (d’alej
len BP) pripravovanej na Univerzite J. A. Komenského v Prahe. Vami poskytnuté informacie

budu spracované iba pre ucely BP, preto sa nemusite obavat’, ze budl zneuzité.

Svoje odpovede prosim zakrazkujte!
Lukés Crméagek
Student 3. ro¢nika
Univerzita J. A.Komenského v Prahe,

odbor: manazerska studia- fizeni lidskych zdroju

1.Ste muz alebo Zena ?

Muz Zena

2. Do akej vekovej kategorie patrite?

Do 18r. 18-21r.

3. Aké najvysSie vzdelanie ste dosiahli?

Zakladné Uplné stredné odborné Stredné odborné

4. Ako dlho ste v evidencii na Urade prace?

Do 6 mesiacov Od 13-24 mesiacov Od 7-12 mesiacov

22-25r.

VS Lstupen VS 2. Stuped

Nad 24 mesiacov



5. Akym sposobom si hPadate pracu?

Prostrednictvom Uradu prace, soc. veci a rodiny v Ziline

Individualne

Prostrednictvom rodiny a znamych

Prostrednictvom roznych agentur, internetu a inzercie

Iné:

6. VyuZivate poradenské sluzby Uradu prace, soc. veci a rodiny v Ziline?

Ano Nie

7.Mali by ste zaujem o absolventski prax?

Ano Nie

8. Mali by ste zdujem aspoii o do¢asné uplatnenie sa v dobrovolnej praci Uradom prace,
soc. veci a rodiny v Ziline?

Ano Nie

9. Podielali ste sa pocas evidencie na Urade price, soc. veci a rodiny v Ziline na
aktivacnych cinnostiach alebo formach mensich obecnych prac?

Ano Nie

10.SnazZite sa zvySsit’ vzdelanie do takej miery, aby zodpovedalo uréitym poZiadavkam

trhu prace? A ak ano, tak 0 aky, stupeii vzdelania by ste mali zaujem?- (dosiahnuté

podciarknite a ocakavané zakrazkujte).
Nie

Ano: Stredné odborné Uplné stredné odborné VS 1. Stupeit VS 2. Stupeit



11. Mali by ste zaujem o celoZivotné vzdelavanie?
Ano Nie

12. Skuste definovat’ pri¢inu Vasej nezamestnanosti.
Organizacné a Strukturalne zmeny v podniku
Nedostatok prac. miest

Nizka mzda

Neodbornost’ a nedostacujuca uroveii vzdelania

Prax a pracovné navyky, ktoré chybaju

Jazykova bariéra

Iné:

13. Mali by ste zaujem dochadzat’ za priacou aj mimo svoj region a ak ano, vakom km
rozmedzi?

Nie

Ano: Do 15 km Od 15 do 30 km Od 30 do 50 km Nad 50 km

14. UvaZovali ste 0 zamestnani v zahrani¢i?- (odpovedajte, iba ak mate vzdelanie VS stupiia

1. alebo VS stupiia 2.)

Ano Nie



15. Aké st Vase dovody pre pracu v zahraniéi - (odpovedajte, iba ak mate vzdelanie VS

stupiia 1. alebo VS stupiia 2.)
Nadobtidanie novych pracovnych sktisenosti
Zdokonalenie jazyka

VAcsi zarobok

ZurocCenie si vzdelania

Osobnostny rast
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