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Annotation
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UvVOoD

Pro bakalafskou praci bylo vybrano téma Specialni pedagog jako pedagogicky
pracovnik bezné skoly v Praze. Téma bylo zvoleno z divodu vlastni pedagogické
zkusenosti a Casté spoluprace se specialnim pedagogem.V dnesni dob¢ se setkdvame se
specialnimi pedagogy ¢im dal Castéji. Pravé v zakladnich Skolach kdy zaka, ktefi maji
diagnostikované specifické potieby uceni, stale piibyva. Dulezitost jejich pomoci
takovym zaktm, pifipadné odstranéni ¢i predejiti zdkova neuspéchu ve vyuce, tou
Skolach a vyuzijeme vyvojové statistické rocenky Skolstvi, kterou nalezneme na
strankach Ministerstva Skolstvi, mladdeze a tclovychovy, zjistime jasn¢ stoupajici
tendence pocétu zakd se zdravotnim postizenim. Ve Skolnim roce 2010/11 byl podil zaka
se zdravotnim postizenim na celkovy pocet zakli v zakladnich Skolach 9 %, pfitom ve
Skolnim roce 2020/21 byl tento podil jiz 11,9 % zaka (Ptiloha B). Dle dostupnych
informaci ze statistik Ceského statistického ufadu vidime v desetileté asové fadé
vyrazny pokles poctu $kol pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi potifebami, také zde
najdeme pokles poctu specialnich tfid pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami
I poctu zaka a uciteld v nich. Pokud nas zajima pocet téchto skol, tak ten se v letech
2007/08 - 2017/18 snizil o 24 %. Sestupujici tendenci maji i specialni tridy, zde se snizil
pocet 0 27 % a pocet zakl v nich se snizil o 30 %. Jesté vyraznéjsi je pokles poctu ucitelti
ve specialnich tfidach o 36 %. Pocet zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami pfitom
stoupl o plnou ¢tvrtinu (Ptiloha C). Podle vykazuR13-01z Ministerstva skolstvi, mladeze
a telovychovy, bylo k 30.9.2020 ve $kolach celkem 1453 specialnich pedagogi (bez

ucitelil se specialné pedagogickou kvalifikaci).

V préci vymezime pojem specidlni pedagog, popiSeme jeho kompetence, jeho
osobnost. Zamétime se na jeho ¢innosti jako Skolniho specialniho pedagoga. Tato prace
poukazuje na naro¢nost pozadavkil na specialni pedagogy. Naroky na jejich vzdélani,
naroky na jejich osobnost, profesni kompetence. Poukazuje i na jejich Siroké spektrum
povinnosti na jejich pozici.Také se zaméfujeme na samotné vzdélavani zaku se

specialnimi vyukovymi potiebami.



Cilem této bakalatské prace je podrobny nahled do préce specialniho pedagoga. Prace
je rozdélena na dvé casti. Prvni ¢ast, je Cast teoretickd, ktera ndm vymezuje, kdo je
specialni pedagog a ptiblizuje nam jeho profesi. Dopliiuje ndm informace o zacich se
specialnimi vyukovymi potiebami, o spolupraci s dal$imi subjekty jako je vedeni, rodina,
kolegové. V empirické ¢asti se pomoci dotaznikového Setfeni zamétujeme na spolupraci
specialniho pedagoga s ostatnimi kolegy, zaméfime se na to, zda ma Skolni specialni
pedagog kvalitni podminky pro praci s zaky se specialnimi vyukovymi potiebami a pro
SvVou praci.
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TEORETICKA CAST

1 HISTORIE SPECIALNI PEDAGOGIKY

Historie pedagogiky ndm sahd k tivaham Platona, které se zaobiraji vefejnou vychovou
veSkeré mladeze. Aristotelovi, mysliteli staroveku, ktery sice témét vylucuje divky
Z vychovy, pedagogické nadzory ma blize ke skute¢nému zivotu, a nejsou tak ptimocare a
jednostranné vedené jako ve Sparté. Velkou a nedilnou ulohu vedlo kiest'anstvi, rozvijelo
vzdélanost a plnilo poslani spocivajici v pomoci druhym (chudym lidem, nemocnym,
postizenym, sirotkiim....). Jeden z velkych pfevrati se tykal 15. stoleti, kdy husitstvi
pfinasi velmi pozitivnich procest ve vzdélavani, Mistr Jan Hus vydava spisek Dcerka,
ktery pojednava o vzdélavani divek a Zen. Nemusime si pokladat otazku, kdo je ten pravy
otec uceni. Jasnou odpovédi je Jan Amos Komensky. Komensky se zaslouZil o moderni
pedagogiku, cili pozornost na zucitele na Zaka. Chce poskytovat vzdélani vSem
(Tannenbergerova, 2016). Ve specialni pedagogice je pro nas prelomovym stoletim 17.
az 18. stoleti, které ukazuje novy pohled na jedince s postizenim. 19. a 20. stoleti pfinasi
reformni pedagogiku. V roce 1900 vychazi od Ellen Keyové (1849-1926) spis s hdzvem
Stoleti ditéte. V tomto spisu je predkladan koncept vychovy respektujici osobnost a
specifi¢nost vyvoje kazdého ditéte. Dal§imi tstifednimi postavami v tomto obdobi byli
Maria Montessori, Rudolf Steiner.

Pokud se ohlédneme do nedaleké historické praxe pilisobeni specidlnich pedagogt,
zjistime, Ze specialni pedagogové ptisobili jako uditelé zaku se SVP, jednalo se o specialni
Skoly ¢i specializované tiidy, jedna se o obdobi pted rokem 1989. Role specialniho
pedagoga se zménila na piasobeni odbornika na Skolach, kde podporoval rozvoj
inkluzivniho vzdé¢lavani. Pocatky jejich ptisobeni (po roce 1989) byly bez legislativni
podpory. Jejich pocet se zahy zacal zvySovat, a to z diivodu pochopeni feditelti Skol
e aze jim SSP miiZe vyznamné napomoci s touto specifickou skupinou Zakii, ale také z
hlediska odborné podpory se SVP samotnych a z hlediska metodického vedeni uciteli,
kteri meli ve svych tridach tyto zZdky. “(Kucharska, 2013, s. 53).
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1.1 Historicky vyvoj specifickych poruch uceni a chovani

V roce 1896 publikoval anglicky lékat W. Pringle Morgan piipad chlapce, ktery mél
normalni inteligenci, ale nebyl schopny se naucit ¢ist. Zde byla tedy popsana specificka
porucha &teni, diive nazyvana jako vrozena o¢ni slepota, a to podle J. Hinshelwooda.
Pozdé&ji ve dvacatych letech S.T. Orton, neurolog, psychiatr, vytvati teorii o vizualné-
percepcni poruse. Do Sedesatych let zistava vyzkum pouze na zdravotnich odbornicich.
V devadesatych letech se popisuje dyslexie jako porucha, kterou rozdélujeme do nékolika
arovni, kterd se dale vyviji s vékem a vlivem prostiedi. U nas piipad chlapce, ktery se
nemuze naucit ¢ist a psat popisuje v roce 1904 psychiatr A. Heveroch. Dal$i rozvoj u nés
se vaze na psychiatrickou 1écebnu v Havlickové Brodé¢, kde ptisobi J. Langmaier, O.
Kudera, Z. Zlab, J. Jirasek, Z. Maté&jéek. Zde se pokusili vybudovat napravnou a 1ééebnou
pé&i o déti se SPU. Rok 1972 vymezil smérnici MSMT ziizovani specializovanych tiid,
toto pomohlo ke zfizovani pedagogicko-psychologickych poraden. VVyvoj problematiky
specifickych poruch chovéani (SPCH) nas sméruje na zacatek 20. stoleti, kdy SPCH
souvisi se SPU. Lehka mozkova dysfunkce se pripisuje poranéni hlavy ¢i v souvislosti
s prodélanim virové encefalitidy. AZ na konci 60. let se objevuje diagndza hyperkineticky
syndrom, také se pouziva termin, ADD, ADHD. Klade se zde velky diraz na poruchu

pozornosti (Sauerova , 2012).

1.2Specialni pedagog

Definici profese specialniho pedagoga mizeme vyhledat ve Velkém sociologickém
slovniku (1996, s. 852), specialniho pedagoga definuje takto: ,, povoldni, odbornost, resp.
odbornosti, odbornou pripravou podlozené povolani. (...). Zékon ¢. 379/2015 Sb. o
pedagogickych pracovnicich definuje specialniho pedagoga jako:,,...pedagogickym
pracovnikem je ten, kdo kona primou vyucovaci, primou vychovnou, primou specialné
pedagogickou nebo primou pedagogicko-psychologickou cinnost primym piisobenim na
vzdélavaného, kterym uskuteciiuje vychovu a vzdeélavani ... *. Déle je dobré definovat
profesi poméhajici. Ty jsou definovany takto: ,, Pomahajici profese je souhrnny ndzev
pro profese, které se zameruji na pomoc druhym,; pomahaji vesit nesndze, problémy,
zdravotni potize druhych lidi. Spolecnymi znaky jsou mimorddna psychicka zatez,

odpovédnost a rizika pro viastni dusevni zdravi. ** (Hartl, 2004, s.445).
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Nejen speciélni pedagog je pedagogickym pracovnikem, do této skupiny miiZzeme dale
fadit ucitele, vychovatele, pedagoga volného cCasu, asistenta pedagoga i vedouciho
pedagogického pracovnika. V zékonu o pedagogickych pracovnicich jsou dale uvedeni
psycholog a trenér. Na kazdého z téchto pracovnikii jsou kladeny riizné pozadavky.
Ptedpokladem jsou dané vlastnosti, schopnosti a dovednosti, které jsou predpokladem pro
vykonavani takové profese.

Jednim z ptedpokladi specidlniho pedagoga je jeho odbornost. Tento pracovnik musi
mit odborné vzd¢lani, zmifiuje to § 18 zakona ¢. 563/2004 Sb. 0 pedagogickych
pracovnicich: ,,Specidlni pedagog ziskdavid odbornou kvalifikaci vysokoskolskym
vzdelanim ziskanym studiem v akreditovaném magisterském studijnim programu v oblasti
pedagogickych ved. “ Odbornou kvalifikaci pro vykon svého povolani ziskava specialni
pedagog studiem magisterského programu na vysoké skole v oblasti pedagogickych véd.
Program musi byt zaméfen na obor specidlni pedagogika (Zakon €. 379/2015 Sb.). Své
vzdélavani by si mél dale dopliiovat a rozSifovat z divodu poskytnuti kvalitniho
vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami, dobré spolupraci s kolegy a

ostatnimi slozkami, které se podileji na vzdélavani zakh se SVP.

1.3Kompetence a osobnost specialniho pedagoga

Kompetencespecialniho pedagoga miizeme rozlisit dle jeho ptisobnosti. Zda se jedna
0 pracovnika mateiské skoly, zakladni $koly, stfedni $koly, pracovnikem pedagogicko-
psychologické poradny nebo specidlné pedagogického centra. Jeho kompetence se méni
podle jeho ptsobeni.Spravné uvést vSechny dovednosti, schopnosti a védomosti je velmi
tézké. Pokud oznac¢ime Cloveka soustavné vzdélavajiciho a vychovavajiciho déti, zaky a
dospélé je pro n&j vhodny termin ucitel. Ma za ukol rozvijet ¢innosti télesné, rozumové,

citové, véetné volniho rozvoje vychovavaného (Grecmannova, et al., 2002).

Velmi diilezita je osobnost specidlniho pedagoga neboli osobnostni kompetence. M¢él
by byt empaticky, na coz navazuje schopnost naslouchani a komunikace, kterd je dilezita
nejen pro praci s zaky, ale také pro schopnost komunikace s ostatnimi pedagogy, s dalSimi
specialné pedagogickymi zatizenimi a rodi¢i. Mél by umét spolupracovat, byt trpélivy,

klidny.Povaha specialniho pedagoga se odrazi ve vztazich s Zaky, rodiéi i kolegy. Jak
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bude vniman kolegy, jaky vztah s nimi bude mit, se bude odrazet i ve vztahu ke klientim.
Empatii mizeme definovat jako schopnost pochopit a vcitit se do druhych. Takové
schopnosti nemusi mit kazdy. Jednou z vlastnosti specidlniho pedagoga je také emocialni

vyrovnanost, tedy piredpoklad citové zralosti, ¢lovék bez vykyvi.
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2 PROFESE SPECIALNIHO PEDAGOGA

Pokud chce $kola poskytovat specidlné-pedagogickou podporu zakiim zékladnicha
sttednich Skol specialnim pedagogem, je nutné podotknout, ze se toto odviji od
ekonomickych a personalnich podminek konkrétni $koly. Reditel miize tuto ¢innost
financovat jen z urcitych zdrojt (doplitkova ekonomicka ¢innost Skoly, fakturace sluzeb).
Ptipadné mize specialni pedagog pracovat ve Skolském poradenském pracovisti ¢i byt
zam¢stnancem S$koly, a na CasteCny tvazek zde pracovat jako SP,Ci pracovat jako

soukroma osoba (Kucharska, 2013).

V ptipadé, ze Skola svého odbornika v kolektivu pedagogli ma, tak specidlni
pedagog zajiSt'uje poradenské sluzby pro zaky se zdravotnimi potiZemi, zdravotnim a
socialnim znevyhodnénim. Vztahuji se na né¢j ustanoveni podle vyhlasky ¢.147/2011 Sb.
(ustanoveni tykajicich se zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami).

Jak uvadi Knotova: ,,Skoly, které maji ve svém kolektivu specidlniho pedagoga, jsouv
podvédomi verejnosti (prevazné té rodicovské) vnimany jako pratelské skoly. “(Knotova,

2014, s. 62).

2.1 Cinnost $kolniho specialniho pedagoga

Cinnost $kolniho specialniho pedagoga v $ir§im néhledu rozdélujemena:

e depistazni ¢innost —jedna se o vyhledavani déti (zakt) se SVP. Poté
7aka zatadime do specialné pedagogické péce

e diagnosticka a intervenéni Cinnost - diagnostikaSVP Zaka, ziskani
udaji o zakovi, vyhodnocovani ziskanych materialti, urceni potizi zaka,
provadéni specialné¢ pedagogické vzdélavaci cinnosti, reedukace,
kompenzace, odborné porady s pracovniky PPP, SPC, spoluprace pti
tvorbé IVP, PLPP. Provadéni a zajisténi individualni péce o zaka, zde
se jedna o reedukaci, kompenzaci a stimulaci,takovou ¢innost bude
zajistovat specialni pedagog 1 se skupinou zaki. Diilezitou soucasti je

i zhodnocovani danych opatieni, piipadné navrh arealizace zmén
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v provadénych specialné pedagogickych ¢innostech,zményve skolnim
prostiedi, zajisténi specialnich pomicek a didaktickychmaterialt
e metodicka a koordina¢ni ¢innost — metodicka pomoc pedagogim, ucast

na zépisu do 1. tfid, ucast pfi tvorbé€ Skolniho vzdélavaciho programu

Konzulta¢ni poradenské a intervenéni ¢innosti specialniho pedagoga podle
Valentové (Valentova,2012, s. 26) :,.Individudlni prace se Zdaky v osobnich problémech.
Krizova intervence a zpracovani krize pro zaky, pedagogické pracovniky azakonné
zastupce. Prevence Skolniho neuspéchu Zdkii. Skupinova a komunitni prace s Zdky.
Koordinace preventivni prace ve tride, programii pro tridy. Individualni konzultace pro
pedagogicképracovniky v oblasti vychovavzdelavani. Konzultace se zakonnymi zastupci
pri wukovych a vychovnychprobléemech deti. Pomoc pri Feseni multikulturni

problematiky ve skolnim prostredi. *

Skolni specialni pedagog nejéastéji vyuziva pii diagnostické a depistazni metodg,
test skolni zralosti a pfipravenosti, vySetfeni percepcnich funkci, vySetieni logopedické —
vySetfeni feci a motoriky. Na zéklad¢ téchto diagnostik zkoumame piedpoklady cteni,
psani a poditani a riziko SPU. Skolni specialni pedagog &asto pouziva didaktické testy,
které jsou zaméfené na Girovenl gramotnosti. Pti skupinové diagnostice nejcastéji zjistuje
vztahy ve tfid¢, uzivd metody skupinové diagnostiky mapujici vztahovoudynamiku ve
tridé(Kucharska et al., 2013). Pti takové diagnostice je velmi vhodné, aby Skolni specialni
pedagog spolupracoval s psychologem, s kterym 1épe odhaliosobnostni zvlastnosti zakt

a nékdy velmi slozité vztahy ve ttidé(Zapletalova, Mrazkova. 2014/2016).

2.2Uplatnéni specialniho pedagoga

Specidlni pedagog spadéa do pracovnich pozic v oblasti pomahajicich profesi, stejné
jako psychologové, 1€kari, socialni pracovnici, terapeuti a vychovatelé. Specialni
pedagog by mél mit kompletni souhrn znalosti z pedagogicko-psychologickych disciplin
potiebnych ke spravné diagnostice zaki a jejich vychovného prostiedi. Aplikovat v praxi

spravné metody, analyzy a vyuzivat vhodné prostiedky. Ma mit Siroky ptehled ve svém
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oboru a metodologii speciélni pedagogiky (Trnkova, 2006). Takové profesni znalosti

dovede uplatnit v rdmci vzdélavani déti se SVP.

Podle Valenty by se mél specializovat v né¢jakém z nasledujicich oborti (Valenta a kol.,
2014) :

e Logopedie — specialni pedagogika s naruSenou komunikaéni schopnosti

e Psychopedie — specialni pedagogika osob s mentalnim postiZzenim ¢i jinou dusevni

schopnosti

e Tyflopedie - specialni pedagogika osob se zrakovym postizenim

e Somatopedie - specialni pedagogika osob s postizenim hybnosti

e Surdopedie - specialni pedagogika osob se sluchovym postizenim

e Etopedie - specialni pedagogika osob s rizikovym chovanim, psychosocialné

ohroZenych, s poruchami chovani

Z tohoto déleni nam vyplyva i dalsi uplatnéni specialniho pedagoga. Specialni
pedagog najde uplatnéni v PPP, SPC, v matefskych, zakladnich a stfednich skolach, v
zafizenich socialnich sluzeb (centra dennich sluzeb, rizné stacionaie, domovy pro
seniory, pracovisté rané péce), jako vychovatelé ve specialnich Skoldch a skolskych
zafizenich pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, v détskych domovech, ve
zdravotnickych zafizenich.Specidlniho pedagoga nalezneme i ve zdravotnickych
zafizenich, zde mluvime o klinickém logopedovi, zrakovém terapeutovi nebo

arteterapeutovi.

Charakter ¢innosti specialniho pedagoga se méni podle druhu Skol. V piipadé
Skoly zékladni bude SP pracovat s zaky se SVP, ale na specialni Skole vénuje pozornost
metodické a odborné praci s osobami se zdravotnim postizenim. Je zde velky rozdil
v charakteru a naplini prace specialniho pedagoga, velmi zalezi na tom, zda specialni
pedagog pusobi vzdalen¢ na odborném pracovisti (napt. PPP, SPC nebo ve stredisku
vychovné péce) nebo naopak piimo ve Skolnim poradenském pracovisti.
Dalsi rozdil vznikd, pokud je Skolni poradenské pracovisté se Skolnim specidlnim

pedagogem ziizeno V ramci zdkladni Skoly, kterou navstévuje velké procento zakl se
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socialnim znevyhodnénim,pak je jeho napli prace odlisna i od prace kterou vykonavaji
Skolnispecialnipedagogové ve Skolach pro zaky s jinymi specifickymi vzdélavacimi

potiebami nebo na béznych zakladnich Skolach.
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3VZDELAVANI ZAKU SE SPECIALNIMI
VZDELAVACIMI POTREBAMI

V soucasnosti se vyskytuje vice pifipadl, kdy jedinci trpi postizenim ¢i poruchou.
Vzdélavani zakh se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (SVP) je v dneSni dobé na
ceskych Skolach jiz béZnou situaci, kterd je v neustalém vyvoji. Tim, Ze se diagnostika
véku. Casto i pred nastupem do mateiské §kolky. Nicméné k odhaleni dochazi u vétsiny
74kt po zahdjeni $kolni dochazky. Podle § 16 Skolského zakona 561/2004 Sb.,
(www.zakonyprolidi.cz) definuje zédka se SPU jako osobu se zdravotnim postizenim,
zdravotnim nebo socidlnim znevyhodnénim. Musi se dodrZet rovny ptistup ke vzdélavani
bez jakékolidiskriminace, zohlediiuji se potieby ve vzdélavani jednotlivce. Zak se SVP
ma pravo na vzdélavani o obsahu, formach a metodach odpovidajicim jejich potfebam a
moznostem. Jsou to zaci s potfebou podpory ve vzdélavani z diivodu zdravotniho stavu,
zaci s vadami feci, Zaci se specifickymi poruchami uceni, pozornosti a chovani, zaci z
odli$nych kulturnich a Zivotnich podminek, Zaci s jinym matefskym jazykem, zaci nadani
a mimofadn¢ nadani. Podle vyhlasky 606/2020 Sb. (www.zakonyprolidi.cz) zak se
specialnimi vzdélavacimi potiebami potiebuje k naplnéni svych vzdélavacich moznosti
nebo k uplatnéni svych prav na rovnopravném zakladé s ostatnimi, poskytnuti
podptrnych opatieni. Jsou to opatieni, kterd odpovidaji zdravotnimu stavu, kulturnimu
prostiedi nebo jinym zivotnim podminkam zaka, a které témto zaktim bezplatné poskytuje

Skola a $kolské zafizeni.

3.1 Podpiirna opatieni

Podpiirna opatieni mize Skola poskytovat i bez doporuceni Skolského poradenského
zafizeni, a to na zéklad¢ vypracovani pedagogického planu podpory. Podpiirna opatieni
jsou souborem opatieni organizacnich, persondlnich a vzdélavacich. Podplrna opatieni
pro zaky s SPU lze rozd¢lit na oblast metod vyuky a oblast v organizaci vyuky. Oblast
metod vyuky vychdzi z obecnych didaktickych zasad a reaguji na potfeby Zika.

Zohlednuji zakovo nadani a jeho schopnosti. V oblasti organizace vyuky se budeme
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vénovat metodam vyuky, srozumitelnosti dané¢ho uciva. Velmi dulezitou slozkou je

motivace zaka nejen k uceni (Zapletalova, Mrazkova. 2014/2016).

Pokud se jedna o podplrna opatieni 1. stupné, jsou to opatieni, kterd nepodléhaji
doporuceni skolského poradenského zatfizeni. Zde se vyuziva naptiklad doucovani, které
zajistuje Skola, upravi se vyukové formy a metody prace. Podplirna opatfeni2. - 5. stupné
Skola mlze uplatnit pouze na zékladé doporuceni Skolského poradenského zatizeni.
V piipadé podpirnych opatieni 2. - 5. stupné je jednim z podplirnych opatfeni asistent
pedagoga. Asistent pedagoga byva velice dulezitou soucasti poskytované podpory ditéti,
zakovi €1 studentovi se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Mezi €innosti asistenta
pedagoga je hlavnim tkolem pomoc pedagogickym pracovnikim $koly (spoluprace a
komunikace se $kolnim specialnim pedagogem, uciteli, atd.), spoluprace a komunikace
se zakonnymi zastupci zdka, pomoc a podpora ditéti pfi piipravé na vyuku a pfi vyuce
(Fischer et al. 2014).Konkretizaci podpurnych opatifeni pro jednotlivé zdravotni
handicapy najdeme v piehledu podpiirnych opatieni podle vyhlasky ¢. 606/2020 Sb. Zde
je zapotiebi respektovat rozdilnost kazdého zaka. Nedilnou soucasti poskytovani
podpirnych opatfeni je vzdy pisemny informovany souhlas zletilého zdka nebo

zakonného zastupce zaka.

3.2 Reedukace specifickych poruch uceni

Specialni pedagog se z velké ¢asti své prace vénuje ve Skolnim zafizeni reedukaci
specifickych poruch uceni. Reedukaci miizeme nazvat pfevychovou ¢i obnovenou
vychovou. Reedukace je tedy cesta ke zlepSeni urovné poruSenych ¢i nevyvinutych
funkeci, které jsou potieba ke Cteni, psani a pocitani. Specidlni pedagog nikdy nemize
vyuzit jednotny, univerzalni postup reedukace. Kazdé dité je jedinecné. A jedine¢né bude
i pfi napravé projevit poruchy. Pokud bude mit specialni pedagog kvalitni zprévu
Z poradny, ta jiz bude obsahovat ramcové doporuceni pro napravu. V nékterych piipadech
se rodi¢e myln¢ domnivaji, Ze jde o doucovani, je nutné vysvétleni, ze se jedna o metody,
které pomlzou s odstranénim specifickych obtizi (pfi Cteni, psani, pocitani). Takové
metody nenahrazuji vyuku, ale dokazou ji kvalitné podpofit a zefektivnit. U starSich déti,

hlavné na 2. stupni ZS, rozvijime u déti schopnost se ugit.
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Kde by méla nejlépe naprava zacit, neni jednoduchou otazkou. Naprava musi zacit
specialni pedagog uspél a jeho napravy nebyly jen pifedanim svych odbornych znalosti,
je nutné zapojeni osobniho piistupu. Jednou ze zasad je zvoleny postup napravy, a to tak,
aby zak zazil svij uspéch jiz na prvni hodin€. Pokud bude mit zak takovy prozitek, je to
velka motivace, kterd pomuze pii dalSich hodinach. Takovy uspéch motivuje 1 rodice a ti
jsou do celého procesu 1épe zapojeni. Dit€ musi mit takové hodiny naprav pravidelné,
nejlépe denné, ale v ndpravach musime postupovat jen v malych krocich. Déti se
specifickymi poruchami uceni Casto nechapou souvislosti v gramatickych jevech ¢i
matematickymi postupy a praveé napravy jim maji do téchto védomosti vnést fad, ktery

pro dité se SPU bude pochopitelny (Pokorna, 1997).
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4 SKOLNI PORADENSKY SYSTEM

Zakladni charakteristiky poskytovani skolnich poradenskych sluzeb jsou definovany
ve vyhlasce ¢. 607/2020 Sb., (www.zakonyprolidi.cz) o poskytovani poradenskych
sluzeb ve skolach a skolskych poradenskych zafizenich, ve znéni vyhlasky ¢. 197/2016
Sb., s ucinnosti ke dni 1. 9. 2016. Za tyto pracovniky je odpovédny feditel Skoly nebo
jim povéfena osoba. Déle teditel odpovida za vytvoteni preventivniho programu skoly a
zajisténi vychovného poradenstvi. Poradenské a preventivni programy by mély vychazet
z daného regionu. Skolni poradenska zaiizeni (SPZ) a $kolni poradenska pracovisté (SPP)

by spolu méla uzce spolupracovat.

4.1 Skolni poradenské pracovisté

Poradensky systém miizeme rozdélit do dvou fazi, na Skolni Grovni je zastoupeno
Skolnim poradenskym pracovistém, nalezneme jej pfimo ve $kolach. Tito pracovnici jsou
kazdy den v bezprosttednim kontaktu s zdky, mohou reagovat ihned na
kazdodennisituace. Skolni poradensky systém neni samostatnou organizaéni jednotkou v
ramci $koly. Takové pracovisté je tvoieno Skolnim metodikem prevence a vychovnym
poradcem, kterého musi mit kazda skola. Takovy model nazyvame modelem z&kladnim
(Kucharska et al., 2013). V rozsifené verzi je jejich Cinnost doplnéna také Cinnosti
Skolniho specialniho pedagoga nebo $kolniho psychologa, takovy model nazyvame
modelem rozsifenym. Toto zfizeni je tvofeno na zakladé § 16 Skolského zakona 561/2004
Sb., (www.zakonyprolidi.cz) o pfedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a

jiném vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpist.

Mezi standardni ¢innosti vychovného poradce patii:
e Poradenské Cinnosti — kariérové poradenstvi (pomoc pfi rozhodovani o dalSim
vzdélavani. Diagnostika zaki se SVP, poradenstvi a péce o zaky se SVP, péce o
zaky cizince, poradenstvi zakonnym zastupctim Zaku se specidlnimi vzdélavacimi

potitebami
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e Metodické a informaéni c¢innosti — zprostfedkovani novych vzdélavacich
moznostech pedagogickych pracovniki, metodickd pomoc pedagogickym
pracovnikiim, evidence odbornych zprav a informaci o détech, které jsou

Vv poradenské péci

Vychovny poradce také zajiStuje komunikaci a Sir§i spolupraci se Skolskym
poradenskym pracovistém (SPC, PPP, SVP).
Cinnosti $kolniho metodika prevence se piedeviim zaméfuji na priméarni prevenci

rizikového chovani. Podle metodického doporuceni by se mel zaméfit na rizikové chovani

zaku (http://www.nuv.cz), jako jsou Sikana,uzivani navykovych a psychotropnich latek,
zaskolactvi, agresivita, rizikové sexualni chovani, rizika Skolniho netspéchu, poruchy
pfijmu potravy, zavislostni chovani - gambling.

Skolni psycholog by se mél zaméfit na innosti, kterymi jsou: odbornd pomoc,
konzultace, diagnostika, metodika a informovanost.

Skolni specialni pedagog je pedagogickym pracovnikem, o kterém podrobnéji piseme ve

druhé kapitole(Knotova et al., 2014).

Takovy tym miiZzeme nazyvat jako multidisciplinarni. Je to spoluprace odborniki,
kteti se Uicastni na celkové péci o jedince. Kazdy v takovém tymu ma svou jedinecnou
roli, kterd je dana stanovenim cile kazdého z odbornikli. Také se takovy ptistup da
pojmout jako propojeni jednotlivych disciplin. Pro nasi potiebu se jedndo zdravotnickou,
Skolskou a socialni péci. Pokud podobny tym zaklddéme, je nutné zajistit podminky pro
dobry tym (Starek, 2021).
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4.2 Poradenska zarizeni

Druhou fazi jsou Skolska poradenska zafizeni, ta nejsou soucasti Skoly samotné,
zahrnuji pedagogicko-psychologické poradny a specialné pedagogicka centra.

Pedagogicko-psychologicka poradna je Skolskym poradenskym zafizenim, které
poskytuje pedagogicko-psychologické a specialné pedagogické poradenstvi. Tyto
poradny jsou ziizovany dle zakona ¢. 561/2004 Sh. § 116, (www.zakonyprolidi.cz) o
statni spravé a samosprave Skolstvi, poskytuji sluzby na zakladé Skolského zékona €.
561/2004 Sb., vyhlasky €. 116/2011 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach
a Skolskych poradenskych zatizeni, fidi se vyhlaskou ¢. 270/2017 Sb., o vzdélavani déti,
74kt a studenti se specialnimi vzdélavacimi potfebami a déti, Zaka a studentd mimotadné
nadanych. Sluzeb téchto poraden mohou vyuzivat rodic¢e déti od tii let (pfi nastupu do
mateiské Skoly, pedagogové 1 Skoly. Pracovniky PPP byvaji pfevdzné psychologové,
specialni pedagogové i socidlni pracovnici. Mezi standardni ¢innosti PPP patii specialné-
pedagogické vysetieni Skolni zralosti.

Pracovnici dale zjist'uji specifické vyvojové poruchy uceni. Spolupracuji s institucemi,
organizacemi a s organy statni spravy na GOzemi. V ptipadé absence psychologtia
specialnich pedagogi ve skole zajist'uji poradenské sluzby. Specialné pedagogicka centra
se orientuji na pomoc specidlné-pedagogickou, psychologickou a socidlni détem se
zdravotnim postizenim. Je zde vyss$i podil terénni prace oproti PPP.

Do této skupiny zahrnujeme i stiediska vychovné péce, ktera teSi problematiku
socialné-patologickych jeva u déti a mladeze, zajiSt'uji prevenci, terapii a poradenstvi
Vv téchto oblastech a jsou soucasti preventivné-vychovné péce. Nedilnou soucasti je také
Organ socidlné-pravni ochrany déti (OSPOD), ktery velice uzce spolupracuje s dalSimi
poskytovateli poradenskych sluzeb ve Skolstvi. Na OSPOD se mohou obracet pfimo nejen
rodice, ale také Skoly. A to v pfipadech, kdy Skola neni schopna navazat spolupraci
s rodi¢i déti v pfipadé¢ vaznych vychovnych problémi zaka, kterymi jsou zaskolactvi,

agresivni jednani zaka apod. (Knotova, 2014).
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5 SPECIALNI PEDAGOG JAKO SOUCAST ODBORNEHO

TYMU

Specialni pedagog je soucasti SirSitho odborného tymu, ktery se ucastni ¢innosti

Skolnich poradenskych pracovist. Nekteré jeho ¢innosti se 1isi podle jeho plisobnosti.

Bude zalezZet, zda je pracovnikem mateiské Skoly, zakladni Skoly, stfedni Skoly. Mlze

byt i pracovnikem pedagogicko-psychologické poradny nebo specialné pedagogického

centra.

Okruhy préace tohoto specialisty jsou (Knotova et al., 2014):

Optimalni spoluprace specialné pedagogického poradenstvi.

Pomoc pfi vytvareni podkladii pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami.

Komunikace a podpora (pomoc — konzultace) rodi¢tm, zakiim nebo jejich
zékonnym zastupctim.

Poskytuje metodické vedeni v oblasti specialni pedagogiky pedagogickym
pracovnikiim.

Specialné-pedagogické ¢innosti, které zahrnuji reedukaci kompenzaci.

Muze spolupracovat na ¢innostech, jako je zapis do prvnich tfid, miize se podilet

na vypracovani podpirného vzdélavaciho programu pro Skolné netsp&$né zaky. A

samoziejmosti by mélo byt neustalé sebevzdélavani. Pro dobrou funkénost SPP by méla

byt vypracovana jasn€ dand koncepce poskytovani poradenskych sluzeb v dané Skole.

Mit rozdélené kompetence jednotlivych odbornikti, povérit nékterého z nich za

koordinaci ¢innosti SPP. Neméné dilezitym prvkem je komunikace, nejen s vedenim

Skoly, ale také s uciteli, zaky a jejich rodi¢i. Mit fadné vytvoreny systém dokumentace

SPP, informaéni systém SPP.

5.1 Specialni pedagog a interakce s rodinou ditéte

Specialni pedagog a rodina ditéte jsou dva svéty, které je nutné, za veskerého usili,

propojit. Zde je velmi dilezitd mira zkuSenosti s kvalitnim a zkuSenym pfistupem

specialniho pedagoga v piistupu v praci s rodi¢i. Rodice jsou dulezitymitcéastniky v déni
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mezi ditétem a Skolou. Specialni pedagog musi vyuzivat riznych forem prace ve skole i
ve spolupraci s rodi¢i. Musi rodice presvédcit, ukazat jim, ze je tam pro n€. Musi projevit
velkou variabilitu pfistupl. Zde by meél byt ndpomocen i pedagog. Muze podpofit
interakci téchto subjekti. Rodi¢e maji Casto néjaka ocekavani, jak smérem k pedagogovi,
tak i smérem ke specialnimu pedagogovi. Zde miize byt specidlni pedagog napomocen
pedagogovi, ptisobi v roli odbornika mezi ucitelem a rodic¢i. Rodice hledaji pomoc, oporu,
rizna feSeni. Vybudovani duvéry a uplatnéni kladného vztahu je velkym pomocnikem
pro specidlniho pedagoga. Vztahové hodnoty jsou ovliviiovany aspekty, jako je druh a
mira zdravotniho postizeni, vztahy v rodiné, socioekonomickou trovni rodiny, vnimani

dialezitosti vzdélavani.

Pokud rodi¢e vnimaji $kolu na dobré urovni, maji divéru a dobré vztahyk
pracovniktim Skoly, je ziskani divéry specidlnim pedagogem o mnoho jednodussi. O to
snadngji bude s rodinou dale spolupracovat. Skola musi brat rodi¢e jako partnery. Je to
vSak vztah spi§ ideédlni (Kucharska, 2013). Tedy pro vSechny strany (z4k, rodi¢, skola,
pedagog, specialni pedagog) je cilem nastavit dobré vztahy. Zde nesmime zapominat i na
mozna rizika spoluprace rodiny a Skoly. Zde by se mél klast velky dliraz na informovanost
vetejnosti, kterda mize mit stale velmi zkreslené predstavy o podobé dnesniho skolstvi
(Starek, 2021).

5.2 Spoluprace s uciteli, Zakem a jeho rodinou

Stejné jako zaci Skoly, jsou i rodi¢e hlavnimi klienty specialniho pedagoga.
Takovou spolupraci mizeme spiSe oznacit jako vztah mezi rodiem a specialnim
pedagogem. Pii spolupraci specidlniho pedagoga s uditelem, s zakem i rodinou je diilezita
spoluprace a kvalitni komunikace. Vzdy jsou velmi dilezité jiz zminéné zkuSenosti a
pfistup specialniho pedagoga. Je ovSem spousta faktor, které ovliviiuji vnimani
specialniho pedagoga okolim, jsou to predeslé zkuSenosti, informovanosto praci
specidlniho pedagoga z riiznych zdroji (informace od kolegli, informace z piistupnych
zdroji). Mohou takového specialistu odmitat ¢i naopak vstiicné pfijmout jako pomoc
odbornika. Stejné dilezita je i podpora od uditele. Ten muze podpofit spolupraci rodica

na zékladé doporucenych konzultaci a odborné péce specialniho pedagoga.
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Specidlni pedagog miize s ucitelem navazat spolupraci v nékolika rovinach. Pokud je
ve tidé zak s SPU je spoluprace s SSP dand. Specialni pedagog miZe spolupracovats
ucitelem na identifikaci potizi zaka, jedna se o ptipady zakl se vzdélavacimi potiebami a
nutnosti nastaveni individudlnich plant pedagogické podpory. Zde probihd pomoc,
spoluprace na trovni obecné (podpora, sdileni, motivace). Specidlni pedagog muze
podporovat ucitele i v urovni cilené podpory (metodické vedeni, vzdélavani, pfima prace
s zadkem). Podpora spociva i v komunikaci s vedenim, pii jednani s rodici, (Kucharska,
2013). Takova komunikace byva pii zadosti o vySetieni, kde SSP poméhéa pedagogovi
spravn¢ formulovat Zadost. Pfi jednani s dalSimi specialisty nebo poradenskym
pracovistém. Dalsi spolupraci bude zahrnovat praktické vyuziti specialnich pomucek a
jejich vhodné zaiazeni do vyuky. Skolni specialni pedagog se vénuje vzdélavani uditeld.
Muze vést besedy, pii kterych si ucitelé poskytuji nové poznatky z absolvovanych
Skoleni, workshopi. Spoluprace specidlniho pedagogaa ucitele je vétSinou praci
individualni. Je to z diivodu zaméfeni na specificky problém klienta a jeho potieby.

VétSinou je spoluprace na trovni konzultaci(Kucharska a Mrazkova, 2014).

Je dilezité, aby byl SSP odbornikem a zaroven kolegou. Musi stat na stiedu téchto roli
a uvédomovat si svou pozici, kterd je rovnocennd s pozici ucitele. Problém mtize nastat v
okamziku takzvanych dvojroli. Ucitel Casto ptisobi ve $kole i jako specidlni pedagog.
Takova dvojrole mtize byt matouci, zde je dilezitd komunikace s klientem (rodi¢, zak,

ucitel).

Ucitel byva ten, ktery poddva nejvice informaci Skolnimu specidlnimu pedagogovi.
Ucitel by mél popsat vykon zéka, zhodnotit vykon zéka viici tfidé a normé, sleduje zdkovy
vysledky, porovnava je v jednotlivych predmétech, zna postupy zaka pii riznych tikolech,
posuzuje praceschopnost, udrzeni pozornost. Pokud ma ucitel nastaveny opatieni,
vyhodnoti jejich ucinnost, zna zdkovo postaveni v kolektivu tiidy. ,,K nejcastéjsim
formam spoluprdce s ucitelem patii rozhovor, spolecny rozbor vykonii Zdka, jeho
pisemnych praci, vykonu v seSitech; pozorovani ve trideé; pozorovani spoluprace Zdka s
ucitelem, ucitele se Zakem, pozorovani chovani a rozbor vykonii Zaka ve spolupraci s

riiznymi uciteli. “(Kucharska, Mrazkova 2014, s.108).
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Spoluprace specialniho pedagoga s rodici byva vétsinou velice dobra. Ob¢ strany maji
za cil to samé, tedy pomoci Zakovi — ditéti. Skolni specialni pedagog by mél vyuzit své
zkuSenosti a k rodi¢iim zaka pristupovat podle jejich osobnosti. Je diilezité si uvédomit
pristup rodicu k zakovi. Zda je rodic uzkostlivy, volnomyslenkarsky, ptisny ¢i laxni. At
je rodi€ jakykoliv, Skolni specidlni pedagog by mél ke spolupraci ptistupovat v ocekévani
rodi¢ii, zde si je nakloni na svou stranu a nasledujici spoluprace bude jednodussi.
Spoluprace rodice a Skolniho specialniho pedagoga by méla byt vzdy zaloZena na
respektovani rodict jako partnert pii vzajemné komunikaci. Specidlni pedagog by nemé¢l
vystupovat jako autorita, ale jako partner, ktery podava doporuceniarady (Kucharska et
al., 2013).

Specidlni pedagog prvotné ziskava informace od rodi¢l pomoci rozhovoru. Zjistuje
osobni anamnézu, nahled na situaci nebo problém samotnymi rodi¢i, ptipadné problémy
v domacim prostfedi (domdci ptiprava). Rodie znaji vyvoj ditéte, rodinné udélosti
ovlivitujici vyvoj ditéte, popisi socidlni prostiedi rodiny a chovani zdka v domacim
prostiedi (Hajkova, 2010). Po zhodnoceni informaci jako celku (informace od rodicu,
uditele, pozorovani) poda rodi¢im vhodna doporuéeni k domaci piipravé. Casto se
setkavame 1 s neochotou spoluprace ze strany rodici. Nejcastéji byva uvadén jako diivod
¢as. Matka samozivitelka je ¢asové (pracovné) velmi vytizena, poté ji na domaci ptipravu
¢i tcast na rodi¢ovskych schiizkach, a jinych skolnich rodicovskych aktivitich, nezbyva
¢as. Rodi¢ cizinec miva problém pii jednani se Skolou nebo specialistouz divodu
jazykové bariéry. Nemusi spravné pochopit, co mu sdé€luji. Dnes je jiz béZzné vyuzit sluzeb
prekladatele. Nékteré Skoly maji i dvojjazyéné pedagogy ¢i jiné pedagogické pracovniky.
Nékteti rodi¢e mohou mit pocit, ze dalsi schiizky jsou jiz bezpfedmétné a jejich ditéti uz
nepomohou. Piekazek miize byt i vice, nedostatek empatie ze strany pedagogti (Hajkova,

2010).

Stane se, ze i pfes profesionalni jednani dojde ke konfliktu. Ten je nutny feSit tieti
stranou. VétsSinou pomutze vedeni Skoly. Novinkou je tzv. mediace ve Skole. Pokud se
provede dobie a vhodnymi zpusoby, muze byt velmi kvalitnim néastrojem Kk vyfeseni
daného konfliktu. Pii mediaci je pfitomen medidtor a snazi se o narovnani konfliktu.
Mediace je podoba fizené diskuze. Zucastnéné strany fe$§i pomoci medidtora vznikly

problém a hledaji mozné napravy konfliktu(www.mediaceveskole.cz).
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Vybudovani a ziskani davéry ditéte je prvotnim tkolem specialniho pedagoga. Dité
by mélo ziskat pocit, ze se mu vénujeme naplno, Ze nas ¢as je zde pro néj. Vztah ovSem
musi byt stdle na profesionalni Urovni. Pfes to mize byt takovy vztah plny vielosti,
empatie a podpory. Velmi neprofesionalnim piistupem je snaha se ditéti zavdécit. Vzdy
by pii kontaktu s dité¢tem mélo dochdzet k uvédoméni, ze odbornik neni kamarad, ani
rodi¢. Musi mit vztah pevné vymezeny. Zde je dilezité nastavit hranice vztahové i Casové.
Takovou hranici musi s zdkem pevné nastavit a vymezit. Je spousta faktori, které
muzeme vyuzit pro kvalitnéj$i navazani vztahu s zdkem. Pokud se jednd o mensi Skolu,
s pfijemnou atmosférou, nejlépe i stabilnim pedagogickym shorem, bude zde vétsi
moznost pro piirozeny kontakt s zdkem 1 kolegy. Vzdy je to o kvalitéa profesionalité
specialniho pedagoga, ve velké, Clenéné Skole, S neosobnim prostfedim(roz¢lenéni
prostoru 1 kolektivu pedagogti) se musi odbornik vice osobné angazovat (Kucharska et
al.2013). Prvni kontakt pfevazné ziskava specialni pedagog od ucitele, jindy ho muze
kontaktovat 1 sam zak ¢i rodi€. VétSinou to byva zprosttedkovanou zkusenosti. A to jak
sjeho ¢innosti, kterou sdéluje spoluzak nebo pii praci ve tidé.Zak vzdy bude lépe
oslovovat znamého odbornika, nezli za anonymniho cloveéka. Dilezitou soucasti je tedy
obezndmeni prace specialniho pedagoga i v kolektivu déti.Pro efektivitu schlizky s zakem
je dulezité zajistit klidnéprostiedi schiizky (Kucharskd, 2013). Vybavené pro eduka¢ni a

intervencni ¢innosti speciadlniho pedagoga.
5.3 Syndrom vyhofeni v pomahajici profesi

Jak jsme jiz popsali, specidlni pedagog byva v piimé interakci s zaky, rodic¢i, kolegy,
vedenim. Byva Casto naraznikem, vyjednavacem. Kolegou, ktery je doslovné
bran i podle nazvu své profese — pomahajici. Neni tedy divu, ze takovy kolega, mize byt

zasazen syndromem vyhoteni.

Podle Matouska se jedna o soubor jasné danych ptiznaki, ktery vznika jako dasledek
nadmérného pracovniho stresu. Syndrom vyhofeni neobvykle Casto zasahuje velké
procento pracovnikti v poméahajicich profesi (Matousek,2003). Otazkou je, jak se

takovému zasazeni vyhnout. Ta nejlepsi cesta je prevence.

Prevenci miizeme rozdélit na individualni oblast. Tedy takovou oblast, ktera se tyka

osobnosti jedince. A na oblast, kterd souvisi s vlivem okolnich podminek. Zatizeni,ve
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kterém se pracovnik nachézi, by mélo pomoci vytvaiet pro své pracovniky prostiedi
socialné citlivé a privétivé (BartoSikova, 2006). Jak je prokazatelné, tak prevence je vice
efektivni i ekonomictéjsi nez 1écebné naklady. Je moznost vyuziti rdznych kurzi a
tréninki. NemtZeme nechat vSe na téch ostatnich, musime se zam¢ftit na sebe. Odpoutat
se od stresu. A je jen na ¢lovéku samotném, zda jej bude provazet ¢i pronasledovat. Slovy
jedné pedagozky: ,,...byt realistou a nebrat si véci uplne osobné. Neni to nasSe jediné
poslani. “(Smetackova et al., 2020, s.12).Prevenci je sebereflexe. Co mu pfinese stres a
co ho uklidiiuje. Jak stres umi zvladnout. Co ho pf#ili§ vycerpava. Zde je moznost vyuzit
ruzna prakticka cviCeni. Sou€asné by si mél specialni pedagog nastavit profesni hranici,
spravné si zorganizovat svou praci, vytvorit si kvalitni pracovni podminky, pracovat na

budovani kvalitnich vztaht s kolegy.

Pozice specialniho pedagoga, pedagoga ¢i pracovnika v pomahajicich profesich by se
méla na syndrom vyhofeni vice zaméfit. Jejich pozice je nadmiru narocnd a riziko
syndromu vyhoteni je u takovych profesi mnohonasobné vyssi. ,,Tedy, pokud se chci plné
a dlouhodobévénovat pomahajici profesi, soustiedim se na klienta, moje prace mapro mé
smysl, vyuzivam sebe jako ndstroj pro prdci, a to vse se odehravav ramci lidského vztahu,
tedy zkrdacené pomdahdm, je nutné se na jedné stranéddale profesnée vzdeélavat, ale rovneéz o
sebe pecovat. Pecovat o své zdrojeze kterych v ramci své profese, cerpam. Tedy
soustredit se na udrzeni a rozvojisvych profesionalnich znalosti a dovednosti, hyckat si

sviij talent, energii, motivaci a elan. “ (Starek et al., 2021, s. 44).

.S pozitivnim pristupem, s otevienosti mysli a pripravenosti pomoci druhym se lze
divat na rozdily mezi detmi jako na prileZitosti k rustu a ke spoluprdci, a ne jako na
problém. Inkluzivni uceni a vyucovani vytvori podminky, umoznujici vsem Zdkiim
hodnotnym zpiisobem se zapojit do prace, rozvijet svou osobnost a vzajemné si pomdahat

privzdélavani......., protoZe vSechny déti vyzaduji specidlni péci. “ (Lang, 1998, s.42).
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PRAKTICKA CAST

6 CILPRACE A VYZKUMNE OTAZKY

V teoretické casti jsme se zabyvali vymezenim pojmu Skolni specialni pedagog,
priblizili jsme si jeho ¢innosti 1 jeho zafazeni. Z praktické ¢asti se dozvime o jeho pfimé

ucasti v bézné skole.

6.1 Cil vyzkumného Setieni

Cilem vyzkumného Setfeni bude zjistit, jakym zplUsobem se Skolni specidlni
pedagog ucastni béZzného provozu Skoly. Zda je Skolni specidlni pedagogplnohodnotnym
pedagogem v tymu Skoly. Co by $kolnimu specialnimu pedagogovi usnadnilo jeho préci.
Dals$im cilem je zjistit, zda o sebe Skolni specidlni pedagogpeCuje v ramci prevence

syndromu vyhoteni.

6.1.1 Hypotézy

Hypotéza je konstatovani, opirajici se o naSe domnénky ¢i predbézny vyroko
vztazich mezi dvéma nebo vice pozorovanymi nebo nepozorovanymi jevy. Podle Hendla
je hypotéza: ,, Predikce nebo odhad vztahu, ktery existuje v redlném sveété za urcitych
podminek.*“ (Hendl, 2008, s.38).

e H1: Skolni specialni pedagogové jsou ve skolach pIné& vyuziti, i pies negativni
nahled na integraci a inkluzi pedagogy. Tzn. pro na§ vyzkum vnimame

specialniho pedagoga jako plnohodnotné vyuzitého kolegu.

Je zde predpoklad, ze na zaklad¢ otazek 6, 7, 8, 9, 19, které se vztahuji na

spolupraci s pedagogy, se ndm hypotéza, potvrdi.
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e H2: Usnadnéni vyuky zakt se specifickymi poruchamiuceni z4visi na
poskytnutych finanénich prostfedcich a stim souvisejici vybavenosti

specialnimi pomickami pro vyuku.

Pomoci otazky cislo 14, kterd se pfimo ptd na dostatecnou vybavenost
pracovisté, se potvrdi hypotéza H2. Déle hypotézu potvrdi iotazky ¢. 12, 13 a

15, které jsou stejné koncipovany.

e Ha3: Speciélni pedagog bude vénovat dostatek ¢asu na svou psychohygienu.

V posledni otdzce dotazniku se ptdme, zda specidlni pedagog vénuje Cas na

svou psychohygienu. Piedpokladame, ze se hypotéza nepotvrdi.

6.2Metodologie

Tak jak byly stanoveny cile této prace, také vzhledem k danym hypotézam byla
zvolena kvantitativni vyzkumné metoda. Kvantitativni data jsou pro méteni validni, tedy

méfime skute¢né to, co mame métit (Hendl, 2005).

Vybrand  kvantitativni  metodabyla vedena  formou  dotaznikoveho
Setfeni.Dotaznik je veden jako nejrozsifengjsi metodou pedagogického vyzkumu. Casto
se vyuziva 1 v sociologickém, demografickém vyzkumu zabyvajicim se clovékem.
Dotaznikové Setieni je jedna z technik terénniho sbéru informacipfti které jsou potiebné
informace od zkoumanych osob ziskany pisemné, prostfednictvim tiSténych otazek,
obsazenychv dotazniku.Dotaznik ma mnoho vyhod jako je napf. snadna a rychla
administrace, ziskani dat od vétsiho mnozstvi respondentl, idaje 1ze vétSinou plné
kvantifikovat, je zde moZnost anonymity respondentll. Samoziejmé jsou zde i nevyhody.
Jedna se zde predevS§im subjektivitu vypovédi, velmi zizend moznost SirSi odpovédi.
Vysledkem nevyhod muze byt zkresleni odpovédi. Dotaznik ma dva zakladni typy.
Standardizovany dotaznik — zde jsou jednotné instrukce, administrace, normy, zaji$téna
validita a reliabilita. A dotaznik vlastni konstrukce, tento pouzivame nejéastéji v prostiedi

edukacni reality. Otazky, které v dotazniku pouzijeme, nemohou byt jen nédhodné
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sestaveny. Musi byt srozumitelné a skutecné musi zjistovat, zda to co chceme zjistit,

skute¢né zjistujeme (Skutil a kol., 2011).

Pouzili jsme jeden dotaznik, ktery byl uren Skolnim specidlnim pedagogim
(Ptiloha ¢. 1). Dotaznik byl sestaven pifevazné z uzavienychotazek. Otdzky nabizely
vybér z n¢kolika moznosti. Otazky v dotazniku byly formulovany srozumiteln¢, tak aby
nezavad€ly ¢i nevedly k volnym odpovédim. Dotaznik obsahoval 20 otdzek. Byl

zpracovan jako online dotaznik, coz v§em respondentim pln¢ vyhovovalo.

Nasledujicim krokem byla analyza ziskanych dat, vyhodnoceni danych cili a

ovetovani hypotéz.

6.2.1Vyzkumny vzorek

Vyzkumné Setieni bylo provadéno nalQ7 zakladnich Skolach v Praze. Dale jsem
oslovila i Skoly stfedni, z kterych mi ptislo 29 odpovédi. Respondenti byli specialni
pedagogové pusobici na téchto Skolach. Osloveno bylo celkem 160 $kol. Dotaznikového
Setfeni se zucastnilo 136 respondentll. Vyzkum byl provadén elektronickou formou,
prvotné byl osloven feditel §kol e-mailem. Poté byl zaslan dotaznik. Dotaznik byl

anonymni a mé¢l 20 vyzkumnych otazek.

6.2.2 Charakteristika respondentii

Jak bylo vySe uvedeno, z celkového poctu oslovenych 160 skol se zacastnilo 136
respondentti. Dale se podrobné&ji zabyvame charakteristikou respondent. Vyzkumu se
zucastnilo celkem 98 zen a 38 muzi, kteti pracuji jako specialni pedagogové. Tato Cisla
poukazuji na soucasny trend ve Skolstvi, ve kterém stale pracuje mnohem méné muzi nez
zen. Presto dle sdéleni nékolika kolegl z praxe, se do nékterych skol muzi zase postupné
vraceji, neni jich vSak mnoho. To nam muze pfipadat kontraproduktivni, protoze
ptitomnost muzli ve Skolstvi je v kazdém ptipad€ potiebna, obzvlasté pakna vyssich

stupnich, kde mohou byt problematické tridy, kde je obtizné udrzet kézeii. Naopak na
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prvnim stupni vétSinou nemaji muzi dost trpelivosti na praci s tak malymi détmi.Nejvice
specialnich pedagogi je ve véku 41 — 50 let, druhou nejpocetnéj$i skupinou jsou
respondenti ve véku 51 — 60. Nejméné zastoupenou skupinouve vyzkumu jsou
pedagogicti pracovnici do tficeti let.I v tomto ptfipadé se nam jasn¢ ukazuje soucasny
trend ve Skolstvi, které se potyka s nedostatkem novych mladych pedagogu, kteii by
nastoupili hned po dokonCeni pottebného vzdélani. U¢i spiSe zkuSeni pedagogové
vyssiho veéku, mladé ucitele toto povolani za soucasného stavu pftili§ neoslovuje a do
Skolstvi nenastupuji. Dale jsme si ovérili, Zze ve Skolach uci predevS§im pedagogové
vyssiho véku a tim padem i1 s delsi ucitelskou praxi. V nejvetSim poctu jsou zastoupeni
respondenti, ktefi ve Skolstvi piisobi vice nez deset let a to v poctu40 specialnich
pedagogt.. Druhou nejpocetnéjsi skupinou jsou pedagogové s praxi dlouhou od 6 do 10
let a to v poctu 38. Nasleduje skupina, které ma praxi od dvou do péti let, ktera je
zastoupena pocCtem 32 specidlnich pedagogi. Nejméné pocetnou skupinou jsou
pedagogové s délkou praxe do dvou let a jsou zastoupeni v poc¢tu 26.Dale se ndm
respondenti vyjadrili, Ze pomérné velka ¢ast z nich nemélazadnou nebo téméi zadnou
podporu Vv za¢atcich své praxe. Vyjadfilo se tak celkem 66 respondenti z celkovych
136.Tyto vysledky nevrhaji na Skolstvi ptili§ dobré svétlo, protoZze pomoc v prvnich
letech pedagogické praxe rozhodné povazujeme za dileZitou.Bohuzel existuje stale velky
pocet Skol, kde uvadégjici ucitelé nejsou samoziejmosti anebo neposkytuji novému
kolegovi dostate¢nou podporu.Casteénou nebo uplnou podporu mélo v zagatcich své
kariéry 62 dotazanych specialnich pedagoglti. Muzeme se domnivat, Ze tento trend
V posledni dobé nartistd a v nasledujicich letech uz bude uvadéjici ucitel vSude
samoziejmosti. Rozhodn¢ je to jedna z véci, ktera by Skolstvi posunula zase vice doptedu,

kdyz by novi kolegové nemuseli ze zacatku tapat a byla jim poddna pomocna ruka.
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Graf €. 1: Charakteristika respondentl
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Zdroj: Vlastni zpracovani
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Tabulka €. 1: Charakteristika respondentti

Pohlavi respondentii Pocet %
Muzi 38 28
Zeny 98 72
Vék respondentu Podet %
18-26 let 12 9

27-40 let 29 21
41-50 let 41 30
51-60 let 36 27
60 let a vice 18 13
Délka praxe respondentii Pocet %
0-2 roky 26 19
2-5 let 32 24
6-10 let 38 28
10 let a vice 40 29
Podpora v zadatcich pedagogické praxe Podet %0
Ano 33 24
Ne 39 29
Céste¢né ano 29 21
Spise ne 27 20
Nevim 8 6

Zdroj: Vlastni zpracovani
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6.3 Vyhodnoceni zjiSténych dat

Graf ¢. 2: Kvalita spoluprace se skolskym poradenskym zatizenim
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Tabulka ¢. 2:Kvalita spoluprace se Skolskym poradenskym zatizenim

Kvalita spoluprace se SPZ Pocet %
Velmi dobie 48 35%
Dobte 69 51%
Spatné 14 10%
Velmi $patné 5 4%

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z grafu vyplyva, Ze obecn¢ je spoluprace Skolniho specidlniho pedagoga se Skolskym
poradenskym zafizenim na velmi kvalitni, profesiondlni trovni. Jako velmi dobrou
spolupraci se Skolskym poradenskym zafizenim hodnoti 48 respondentii. Dale jako
dobrou spolupraci se Skolskym poradenskym =zatizenim hodnoti 69 respondenti.
Spoluprace Skolniho specidlniho pedagoga by méla byt komplexni tymovou spolupraci,

ktera vyplyva jiz z dlouhodobé tradice, a to pfevazné ve spolupraci s pedagogicko-

psychologickou poradnou (Kucharska et al., 2013).

Jak uvadi Nérodni pedagogicky institut, tak z vysledk dotaznikového Setfeni Skol
zapojenych do projektu Podpora spole¢ného vzdélavani v pedagogické praxi (APIV B),
ktery b&zi pod hlavi¢kou Narodniho pedagogického institutu Ceské republiky (NPI CR),

vyplyva, ze ptes velky napor na poradensky sektor je spoluprace vnimana na dobré
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arovni. V piipadech, kdy feditelé $kol hodnotili spolupraci jako nedostate¢nou, se jednalo

o nepostacujici navstévy ptfimo ve Skolach a dlouhé ¢ekaci lhity na vySetieni.

Jak uvadi Razicka (2020), tak spoluprace se SPZ je pro skolni specialni pedagogy
nezbytna. Velmi Casto se vénuji velkému mnozstvi administrativnich zalezitosti, jako je

tvorba IVP a PLPP ¢i navrht na PO.
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Graf ¢. 3: Kvalita spoluprace s pedagogickymi pracovniky.
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Tabulka ¢. 3: Kvalita spoluprace s pedagogickymi pracovniky.

Kvalita spolupréce
i Pocet %
s ped. pracovniky
Velmi dobie 61 45%
Dobie 37 27%
Spatné 21 15%
Velmi Spatné 17 13%

Zdroj: Vlastni zpracovani

Celkem 61 respondentii hodnoti spolupraci s ostatnimi kolegy jako velmi dobrou.
Moznosti dobfe hodnoti spolupréci celkem 37 dotazanych. Podle mého nazoru se jedné o
pozitivni vysledek. Pedagogové se jiz nejspis vice ztotoznuji s inkluzivnim smérem ve
vzdélavani a chapou dilezitost specialnich pedagogl. Ziejme také oceiiuji jejich ptinos
ve vyucovani. Z dotazanych respondentt se 21 vyjadrila v tom smyslu, Ze jim spoluprace
S ostatnimi pedagogickymi pracovniky piijde jako Spatni. A za velmi Spatnou povazuje

spolupréci s kolegy 17 dotdzanych.
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Graf ¢. 4: Kvalita spoluprace s vedenim.
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Tabulka ¢. 4: Kvalita spoluprace s vedenim.

Kvalita spolupréace s vedenim Pocet %
Velmi dobra 54 39%
Dobra 31 23%
Spatna 35 26%
Velmi Spatna 16 12%

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z dotazanych respondenti hodnoti celkem 54 spolupraci jako velmi dobrou
a 31 pedagogt jako dobrou. Tedy vétSina je se spolupraci spokojena. Lze z toho usuzovat,
7ze i vedeni Skol se k inkluzi postavilo pozitivné a nema problém podporovat své

pracovniky v tomto sméru.

Jako $patnou hodnoti spolupraci s vedenim 35 dotdzanych specidlnich pedagogti a 16
ji hodnoti jako velmi Spatnou. V téchto ptipadech by mozna byla ku prospéchu véci
n¢jaka osvéta ve vécech inkluzivniho vzdélavani. Poptipadé forma supervize, kde by si
mohly vSechny zicastnéné strany ujasnit priority a nadale efektivné spolupracovat. Bez
nalezité podpory vedeni neni mozné poskytovat kvalitni edukaci a vychovu déti v celém

jejim nezbytném rozsahu.
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Graf ¢. 5: Cetnost konzultaci s pedagogy ohledné 4k se SPU.
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Tabulka &.5:Cetnost konzultaci s pedagogy ohledné Zaki se SPU.

Cetnost konzultaci s pedagogy ohledné
Pocet %
zaku s SPU

Kazdy den 9 7%
2 — 3x tydné 31 23%
4x do mésice 52 38%
1x do mésice 38 28%
Nekomunikuji 6 4%

Zdroj: Vlastni zpracovani

ZkuSenost s tim, ze by s nim kazdy den kolegové konzultovali zaky se SPU ma pouze
9 dotazanych respondentti. 2x — 3x tydné probihd konzultace ve 31 ptipadech. Nejcastejsi
zvolend odpovéd’ byla, Ze konzultace probihaji 4x do mésice. Tuto moznost zvolilo
celkem 52 respondentli. 1x do mésice konzultuje 38 specialnich pedagogt, nikdy
neposkytlo konzultace pouze 6 specidlnich pedagogl.Vysledky tohoto grafu jasné
naznacuji, ze specialni pedagogové jsou plnohodnotnou soucasti pracovniho tymu a ze
kolegové, ktef'i nemaji specialné pedagogické vzdélani, u nich pomérné ¢asto hledaji radu

nebo alespon smér, kterym by se méla prace se zakem se SPU spravné ubirat.
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Graf ¢. 6: Pomoc uiteliim pti vyuce zakt se SPU.
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Tabulka ¢. 6: Pomoc uéitelim pfii vyuce zakt se SPU.

Pomoc uditeliim pri vyuce Zaki s SPU. Pocet %
Ano 32 24%
Obcas 40 29%
Ne 19 14%
Pouze na pozadani 45 33%

Zdroj: Vlastni zpracovani

Nejvétsi pocet dotazanych respondenti (celkem 45) poméaha ostatnim kolegiim pii
vyuce zakt se SPU pouze na pozadani. Toto lze hodnotit jako spravny pfistup. Pokud by
se specialni pedagog vénoval nadstandardné vétSimu poctu zakti se SPU a jejich uciteltim,
nemohl by to casové zvladnout a s velkou pravdépodobnosti by byl mnohem vice ohrozen
syndromem vyhoteni, pfipadné pocitem selhdni. Piesto je pro specidlniho pedagoga

nezbytné, aby si stanovil né¢jakou hranici a nenechal se ostatnimi kolegy zneuzivat.

Celkem 32 dotazanych pomaha ostatnim pedagogiim s vyukou zakt se SPU. Tito
specialni pedagogové by ovsem neméli zapominat dbat na svou psychohygienu a vyhnout

se ptipadnému piepracovani.

Obcas pomaha ve vyuce 40 dotazanych specialnich pedagogii a nikdy nenabizi

pomoc pouze 19 z nich.
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Graf ¢. 7: Konzultace IVP, PLPP a jejich vyhodnoceni.
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Tabulka ¢. 7: Konzultace IVP, PLPP a jejich vyhodnoceni.

Konzultace IVP, PLPP a
L i Pocet %
jejich vyhodnoceni
Ano 87 64%
Ne 49 36%

Zdroj: Vlastni zpracovani

S valnou vétSinou dotdzanych specialnich pedagogt konzultuji jejich kolegové
IVP a PLPP. Také jsou napomocni pii jejich vyhodnocovani. Tento vysledek neni
ptekvapivy, protoze spravné napsat [VP nebo PLPP mtiZe byt pro pedagoga bez specialné
pedagogického vzdelani velmi narocné. Stejné tak byvaji problémy 1 se spravnym
vyhodnocenim. Z toho dtivodu je velice vyhodné, kdyZ je v ucitelském sboru specialni

pedagog, ktery neodmitne konzultaci nebo pomoc kolegovi.

Z dotazanych respondentti jich 49 zatim neposkytlo soucinnost kolegim bez

specialné pedagogického vzdélani pti tvorbé IVP, PLPP a jejich vyhodnocovani.
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Graf ¢.8 :Pocet zakil v pé¢i SSP
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Tabulka ¢. 8: Poget zaki v péci SSP

Pocet zaki v péci SSP Pocet %
1-10 12 9%
11-20 45 33%
21-30 38 28%
31 avice 41 30%

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z nasledujiciho grafu je viditelnd vytiZzenost specialnich pedagogt.12 respondentt
odpovida, Ze ma v péci 1-10 zaku, zde mizeme piedpokladat, ze se jedna o zakladni skoly
mensi nebo zakladni Skoly specialni. Pokud bude mit specidlni pedagog 31 a vice zakd,

uz jen intervenc¢ni ¢innost mu zabira velkou ¢ast jeho pracovni doby.

Mizeme tedy poukézat na to, jak je specialni pedagog vytizen. Dusledkem této

vytizenosti muze byt nedostatek pracovniho prostoru k depistdzni ¢innosti nebo

metodické a koordina¢ni ¢innosti.
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Graf ¢. 9: Nejcastéjsi situace pti vyuce zakt s SPU.
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Tabulka ¢. 9: Nejcastéjsi situace pii vyuce zaka s SPU.

Nejcastéjsi situace pri vyuce zaki s SPU Pocet %
Naro¢néjsi ptipravu na vyucovani 42 13%
Nedostatecna znalost ze specialni pedagogiky 3 2%

Nedostatek vhodnych pomucek pro napravu

zaku se SPU 56 41%
Chyb¢jici AP 17 13%
Nezajem spoluprace ze strany rodiny zaka 18 13%

Zdroj: Vlastni zpracovani

Otazka ¢. 9 se dotazuje na nejcastéjsi piekazky pro vyuku zakd se SPU. Nejvice
respondentl poukazuje na nedostatecnou vybavenost specidlnimi vyukovymi
pomuckami. Pro déti, které maji specidlni vyukové potieby, jsou tyto pomticky velkou
pomoci. Jsou to hracky senzorické nebo smyslové, které podporuji vyvoj ditéte ¢i jeho
motorické schopnosti. Pokud pracujeme s osobami s mentalnim, télesnym, smyslovym,
vicenasobnym postizenim, autismem nebo jinymi poruchami muzeme diky takovym
pomuckam cilené stimulovat naruSenou oblast, 1ze dosahnout i uréitého uvolnéni. To nam

soubézné poukazuje na nedostatek finan¢nich prostredki ve skolach.

Nedostate¢nou pripravenost v oboru specialni pedagogiky nam potvrzuji jen 2%

respondentt. Ziskanou odbornosti a rozdilnosti v jednotlivych zamétenich specialni
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pedagogiky v oblasti vzdélavani déti se SVP se zabyva §védska studie autortt Géransson,
Lindqvist, Mollas, Almqvist, Nilholm (2017). Analyzou klicovych ukazateli Skolni
uspésnosti déti se SVP v Anglii se zabyva Qureshi (2015). Anglické studie prozménu fesi

kli¢ové moznosti zajisténi specialniho vzdelavani, které by bylo dostatecné optimalni.

Dale velké procento respondentd poukazuje na naro¢nost piiprav na vyucovani. Zde
je nutné si uvédomit, ze na kazdé dité¢ plati néco jiného. Mohou byt dvé déti se stejnou
diagnostikovanou poruchou, ve stejném rozsahu, ale pracovat bude potieba s kazdym

Z nich jinym zptisobem, s jinymi pomuckami.

Z vyzkumu Narodniho pedagogického institutu vyplyva, ze pokud by chybéjici
odbornici ve $kolach byli a p¥imo by realizovali podptirna opatieni se SPZ, poté by
specialné-pedagogickd péce byla dostatecna. Ve Skoladch chybi odbornici, kteti maji
odpovidajici kvalifikaci specialniho pedagoga. Skoly by téZ uvitali pracovnika, ktery by
komunikovalnaptimo s rodi¢i a zajiStoval tuto specialné-pedagogickou péci namisto

tiidnich uditelu.

Pokud nahlédneme na vyzkum Olomoucké univerzity, tak absenci specialnich
pomtcek maji pedagogové, kteti ve své Skole nemaji specialniho pedagoga. Zde je opét

potvrzen velky ptinos pro skoly v podobé specialnich pedagog.
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Graf ¢. 10: Usnadnéni vyuky zaka se SPU.
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Tabulka ¢. 10 Usnadnéni vyuky zakia se SPU.

Pocet Zaki v péci SSP Pocet %
Vzdélavani dle IVP 44 26%
Snizeny pocet zakl ve tfidé 9 7%
Asistent pedagoga 25 18%
Osobni asistent 2 2%
Vybaveni specialnimi
vyukovymi pomiickami % 20%
Skolni psycholog 21 15%

Zdroj: Vlastni zpracovani

Ze ziskanych dat vyplyva, Ze nejvice by SSP v praci se ziky se SPU pomohlo
vzdelavani dle IVP. Zde miizeme hledat problém pievazné ve velké vytizenosti Skolniho
specialniho pedagoga a nedostate¢né moznosti depistazni ¢innosti, tedy vyhledavani zaki

se SPU.
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Graf ¢. 11: Je $kola dostatecné vybavena pomuckami.
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Tabulka €. 11: Je Skola dostatecné vybavena pomickami.

Je $kola dostateéné
Pocet %
vybavena pomickami
Ano 68 50%
Ne 27 20%
Castecnd 41 30%

Zdroj: Vlastni zpracovani

Vybavenost skol pomtickami pro zaky se SPU se na zaklad¢ tohoto grafu jevi jako
vcelku uspokojiva. Celkem 68 dotazanych respondentt je s vybavenosti spokojeno. 41

respondenttl je spokojeno ¢asteéné a nespokojenych je 27 specidlnich pedagogd.

Pro praci se zaky se SPU a jejich zdarny rozvoj jsou vhodné pomticky naprosto
zasadni. Samoziejm¢ je jejich ndkup nakladna polozka a je vSeobecné zndmo, Ze do
Skolstvi mnoho finan¢nich prostfedka neproudi. Tim vétsi je ispéch vedeni skoly, kdyz

dokéze pottebné pomucky zajistit.

48




Graf ¢. 12: Méate na VaSem pracovisti kvalitni zazemi pro praci s zaky se SPU?
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Tabulka ¢. 12: Mate na Vasem pracovisti kvalitni zdzemi pro praci s zaky se SPU?

Pocet zaki v péci SSP Pocet %

Ano 51 37%
SpiSe ano 39 29%
SpiSe ne 29 21%
Rozhodné ne 17 13%

Zdroj: Vlastni zpracovani

Nejvice dotazovanych své zdzemi na pracovisti vidi jako kvalitni. Je to velké plus pro
praci s zaky se SPU, pokud s zakem pracujeme v klidném a pivétivém prostiedi, mizeme
ocekavat i lepsi soustiedéni zaka a tim i lepsi spolupraci s nami. Podle Ruzicky (2020)
vyzkum ukazuje na nedostateCnou vybavenost, kterd je stidle podminéna nevelkym

roz$ifenim pozice Skolniho specialniho pedagoga.
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Graf ¢. 13: Jaké oblasti pomohou $kole s praci s zaky s SPU.
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Tabulka ¢. 13: Jaké oblasti pomohou $kole s praci s zaky s SPU.

Jaké oblasti pomohou
. Pocet %
Skole s praci s zaky s SPU
Profesni ptiprava uciteli 24 18%
Materidlni a finan¢ni
) 42 31%
podminky
Spoluprace s rodici 30 22%
Podpora ze strany vedeni 22 16%
Razn¢ zamétené workshopy,
18 13%
Skoleni

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tato otdzka ndm vysledky témet koresponduje s otazkami 13 a 14. Opét zde
poukazujeme na nedostatek financnich prostfedkti, na kterych nam zavisi napt. nakup
kvalitnich didaktickych pomtcek. Narazime zde na vyssi pocet respondenti, kteti by

uvitali lep$i spolupréci s rodici.
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Graf ¢. 14:Nabizi Vase Skola dalsi vzdélavani v oblasti inkluze

B Ano
B Ne

m Castecné

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tabulka ¢. 14:Nabizi Vase skola dalsi vzdélavani v oblasti inkluze

Je Skola dostatecné
Pocet %
vybavena pomickami
Ano 57 42%
Ne 32 23%
Castetnd 47 35%

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z nasledujiciho grafu je viditelna snaha S$kol podnécovat specialni pedagogy

k dalSimu rozsifujicimu vzdélavani v oblasti inkluze.
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Graf ¢. 15: Je vase $kola inkluzivn€ orientovana.
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Tabulka €. 15: Je vase skola inkluzivn€ orientovana.

Je va$e S§kola inkluzivné
. ] Pocet %
orientovana
Ano 69 51%
Ne 32 23%
Castetné 35 26%

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z tohoto grafu je mozné odecist, Ze v dnesSni dob¢ je inkluze bézna. Vzhledem k tomu,
ze respondenti byli pouze z fad specidlnich pedagogli, miizeme predpokladat, ze maji
mnohem vy$§i naroky na to, jak by méla inkluzivné orientovana skola vypadat, proto 23%

respondentt uvadi, ze jejich skola inkluzivné orientovana neni.

Stejné jako v Ceské republice je ptistup k inkluzivnimu vzd&lavéni, zagleiovani zakt
se SVP do béznych Skol a rolim specidlniho pedagoga hodnocen a popisovan v
zahrani¢nich vyzkumech vesmés pozitivné. Sice poukazuji na velké odhodlani feditelt
kol a specialnich pedagogu realizovat zmény spojené s inkluzivnim vzdélavanim, ale
stale je zde obrovska, ktera je na né kladena, a to nejen v oblasti pfimé pedagogické péce,

ale i velkého mnozstviadministrativy (Bettini, Cheyney, Wang, Leko, 2015).
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Graf ¢. 16: Povazujete se za rovnocenného Clena pedagogického sboru
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Tabulka ¢. 16: Povazujete se za rovnocenného ¢lena pedagogického sboru

PovaZujete se za rovnocenného
Pocet %
¢lena pedagogického sboru
Rozhodné ano 57 42%
SpiSe ano 39 29%
Spise ne 28 20%
Rozhodné ne 12 9%

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tyto vysledky jasné poukazuji na pfijmuti inkluze v dnesni dob&. Samoziejmosti
jsou zkuSenosti a schopnost zaclenéni se do tymu ze strany specialniho pedagoga.Zde

muzeme poukazat na diileZitost osobnosti specidlniho pedagoga.
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Graf ¢. 17: Dbate o svou psychohygienu?
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Tabulka ¢. 17: Dbéte o svou psychohygienu?

Dbate o svou

) Pocet %
psychohygienu?
Ano 53 39%
Ne 43 32%
Céstetné 40 29%

Zdroj: Vlastni zpracovani

Posledni graf poukazuje na riziko syndromu vyhoteni, ktery si spousta pracovniki
v pomahajicich profesich nechce ptiznat. Psychohygiena by méla byt soucasti kazdého
pedagoga ¢i jiného pracovnika v pomahajicich profesich. Vysledky studii (Bettini,
Cheyney, Wang, Leko, 2015) nam jasné potvrzuji potiebnou supervizi na Skolach.
Hlavnim diivodem je naroc¢nost pedagogické €innosti a supervize je jednim feSenim, jak
predejit syndromu vyhoteni. Supervize na Skolach miize znacné pftispét i k budovani

pozitivniho klimatu pracovniho prostiedi a k lepSi spolupraci mezi pedagogickymi

pracovniky.
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6.4Vyhodnoceni cile vyzkumu a hypotéz

Jak jiz bylo zminéno, cilem vyzkumného Setfenibylo zjistit,jak se tcastni $kolni
specidlni pedagog bézného provozu Skoly. Déale zda je Skolni specialni pedagog
plnohodnotnym pedagogem v tymu $koly. Co by $kolni specialni pedagog usnadnilo
praci. Dal§im cilem bylo zjistit, zda Skolni specialni pedagog 0 sebe pecuje v ramci

prevence syndromu vyhoteni.

6.4.1 Vyhodnoceni cile vyzkumu

1. Jakym zptsobem se $kolni specialni pedagog ucastni bézného provozu $koly?
Z vyzkumného Setfeni nam vyplyva, Ze §kolni specialni pedagog se plnohodnotné
ucastni bézného provozu skoly. Z odpovédi bylo zjisténo, ze se velmi aktivné
podili pfi konzultacich ohledné zaku se specifickymi poruchami uéeni, poméahéa
ucitelim pii vyuce, pii sestavovani individudlniho vyukového planu, planu

pedagogické podpory, aktivné pracuje s Zaky pfii intervencich.

2. Je Skolni specialni pedagog plnohodnotnym ¢lenem tymu?
Vzhledem ke spolupraci a plnému vytizeni $kolniho specialniho pedagogase
ukézalo, Ze je plnohodnotnou soucasti tymu. Spolupréci s nim jeho kolegové plné

vyuzivaji. A sdm Skolni specialni pedagog se citi byt ¢lenem tymu.

3. Co by skolnimu specialnimu pedagogovi usnadnilo jeho praci?
Shledali jsme, Ze nejvétsim piinosem by pro Skolniho specialniho pedagoga byla
moznost vyuzivani specialnich pedagogickych pomitcek. Jak ukazuje Setfeni,

vétsinou je potieba materialnich a finan¢nichprostredka.
4. Probiha u skolniho specialniho pedagogaprevence syndromu vyhoteni?

Z Setteni vyplyva, ze ptes velké pracovni vytiZzeni se respondenti snazi o svou

psychohygienu dbat.
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6.4.2Vyhodnoceni hypotéz

H1: Mazeme ptedpokladat, Ze Skolni specidlni pedagogové jsou ve Skolach

pln¢ vyuziti, i pes negativni nahled na integraci a inkluzi pedagogy.

Podle odpovédi respondentil se potvrdilo plné vyuziti specialnich pedagogt
pusobicich na $koladch pifedev§im pii reedukaci zakd se specifickymi

poruchami uceni a pfi konzultacich s uciteli.

H2: Piedpokladame, Ze usnadnéni vyuky zakt se specifickymi poruchami
uéeni, zavisi na poskytnutych finan¢nich prostfedcich a s tim souvisejici

vybavenosti specialnimi pomtickami pro vyuku.

V této hypotéze jsme dospéli k potvrzeni nedostatku finan¢nich prostiedkt ke
kvalitnimu vybaveni specialnimi pomitckami pro Zaky se specifickymi

poruchami uc¢eni. Hypotézu jsme potvrdili.

H3: Domnivame se, Ze specialni pedagog bude vénovat dostatek ¢asu na svou
psychohygienu.

Tuto hypotézu jsme vyvratili. Specialni pedagog nevénuje dostatek ¢asu na
svou psychohygienu. Je to obecné velky problém ve vSech poméhajicich
profesich. Jak jsme zminovali v samotné praci, zde je velmi dilezity kladny
pristup zaméstnavatele, ktery bude zprostiedkovavat programy pro duSevni

pohodu.
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7 DOPORUCENI PRO PRAXI

Z celkového Setfeni lze vyvodit, ze role Skolniho specidlniho pedagoga se zacina
rozsitfovat do $kol, kde je jeho velké uplatnéni. A kde miize nejvice ptisobit a ovliviiovat
zivoty zaki se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami. VSeobecné by bylo dobré seznamit
vefejnost s praci SSP. S moznostmi jeho kontaktovani, piipadné vyuziti jeho
sluZzeb.DalSim krokem by mohlo byt prohloubeni znalosti pedagogli o praci se zaky se
specifickou poruchou uceni. Nejlépe formou kurzi, Skoleni ¢i ¢astéj$imi konzultacemi
pfimo se Skolnim specidlnim pedagogem. Podobny kurz by mohl byt pfimo pro rodice
zaku se SPU. Cilem by mohlo byt ziskavani informaci, ale i odbornych znalosti, jak se

svym ditétem, které potfebuje pomoci, 1épe a cilen€ pracovat.

Velkou pomoci by byla navrhovana novela Zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich a o zméné nékterych zakont, V které je rozsifeni vyctu pedagogickych
pracovnikil o Skolniho specidlniho pedagoga a Skolniho psychologa. Tato novela méla

byt platna od ledna roku 2022, ale zatim neprosla schvalenim.

V navaznosti na psani mé bakalafské prace mé napadly dal$i moznosti vyzkumnych
otazek, které by mohly pifinést dalsi pfinosny pohled na praci Skolniho specialniho

pedagoga:

e Specifikace zaka se SPU, které specifické poruchy uceni se nejc¢astéji u zaku
vyskytuji a v jakych kombinacich poruch?

e Jaké metody pfi napravach jsou z pohledu SSP nejefektivngjsi?

Nepochybné by bylo efektivni vyuzit jako vyzkumnou metodu rozhovor. A doplnit jej

dotaznikovym Setfenim.
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ZAVER

Bakalatska prace se zabyvala praci skolniho specialniho pedagoga, poukazanim na
naro¢nost jeho prace, na Siroké spektrum jeho moznych specializaci a riznorodost jeho
praci. Na samotného specialniho pedagoga je kladem velky narok jako na specialistu. To
nam potvrdila prakticka ¢ast této prace, kdy jsme si na zakladé vyzkumnych otazek
potvrdili dané hypotézy, a to ze skolni specialni pedagog je uznavanym ¢lenem tymu. Je
tedy uznavanym specialistou, ktery se vénuje nejen svym svétenciim, ale i koleglim, tak
irodicim zéka. Vice jsme se dozveédéli o jeho vytizenosti. Zde by bylo dobré se zamyslet,
zda by nem¢l byt takovy specialista jako je Skolni specialni pedagog béznou soucasti
tymu. Autorka se pii zasilani dotaznikli do Skol dozvédéla, ze ze 160 oslovenych skol,
celkem 17 skol viibec $kolniho specidlniho pedagoga nema ve svém tymu. Samoziejmosti
je, ze $koly mohou vyuzivat specialniho pedagoga ptimo z PPP nebo SPC, ale vzdy je
lepsi spoluprace piima, kdy svého kolegu muzete pozadat o pomoc v danou chvili, kdy
se fesi n¢jaky problém, nebo se na takového odbornika mohou obratit ptimo Zaci. Pokud
se na tyto Udaje podivame matematicky, tak 85% z oslovenych $kol, $kolniho specialniho
pedagoga ve svém tymu ma. To je jen odraz toho, co jsme si potvrdili v naSem vyzkumu,

Skolni specialni pedagog je soucésti tymu.

Dotaznikové Setfeni nam potvrdilo jednu z hypotéz, Ze $kolni specialni pedagog
nedbé o svou psychohygienu. Podle autorky je to velkou vytiZzenosti Skolniho specialniho
pedagoga. Zde by bylo velice zajimavé ziskat vétsi vzorek respondentli a zaméfit se napf.
na poskytovani prostfedkll ze strany zaméstnavatele, napf. organizaci riznych Skoleni

proti syndromu vyhoteni.

Pokud se vratime k otazce vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami,
tak podle autorky byl pielomovy rok 2005, kdy vstoupil v platnost Skolsky zakon, ktery
inkluzi a integraci zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami do bézného Skolstvi plné
podporuje. Dnes je inkluze béznou soucasti zakladnich skol a pedagogové ji piijali jako
soucast bézného vzdelavani. A Skolni specidlni pedagog je velmi dilezitou a nedilnou

soucasti.
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Vazeni,
dovoluji si Vas oslovit se zadosti o vyplnéni dotazniku k vyzkumnému zdméru v ramci
bakalaiské prace s nazvem: Specialni pedagog jako pedagogicky pracovnik bézné skoly

v Praze.

Dotaznik je anonymni. Ziskané odpovédi budou uréeny vyhradné ke zpracovani v mé préci.

JehovyplnéniVamzaberemaximalné 20 minut.
Dé&kuji za Vascas a spolupraci.
Daniela Svagrova

studentka Specialni pedagogiky
e-mail: daniela.svagrova@email.cz

1) Jste:
a) Muz
b) Zena
2) Kolik je Vam let?
a) 18-26
b) 27-40
c) 41-50
d) 51-60
e) nad 60
3) Kolik let pracujete v tomto oboru?
a) 0-2roky
b) 2-5let
c) 6-10 let
d) Vice nez deset let
4) Meél(a) jste dostateCnou podporu pii zacatcich své profese? Piipadné uvadéjiciho
ucitele?
a) Ano
b) Ne
c) Castednd ano
d) Spise ne
e) Nevim
5) Jak hodnotite kvalitu spoluprace se skolskym poradenskym zafizenim?

a) Velmi dobie



6)

7)

8)

9)

b) Dobie
¢) Spatné

d) Velmi $patné

Jak hodnotite kvalitu spolupréace s pedagogickymi pracovniky?
a) Velmi dobie
b) Dobie
¢) Spatné
d) Velmi $patné
Jak hodnotite kvalitu spolupraci s vedenim?
a) Velmi dobie
b) Dobie
¢) Spatné
d) Velmi Spatné

Jaka je Cetnost konzultaci s pedagogy ohledné zakt s SPU?
a) Kazdy den
b) 2-3 x tydné
€) 4 x do mesice
d) 1x do mésice

e) Nekomunikuji

Pomahate ulitelim pfi vyuce zaki se SPU?
a) Ano
b) Obcas
c) Ne

d) Pouze na pozadani

10) Konzultuji s Vami kolegové sestavovani IVP, PLPP a jejich vyhodnoceni?

a) Ano
b) Ne



11) S kolikazaky se SPU pracujete?
a) 1-5
b) 6-10
c) 11-15
d) 16 avice

12) Jaké situace nejcastéji fesite pii vyuce zakt se SPU?
a) Narocngjsi piipravu na vyucovani
b) Nedostate¢na znalost ze specidlni pedagogiky
c) Nedostatek vhodnych pomicek pro napravy zaku se SPU
d) Chybg¢jici asistent pedagoga

e) Nezajem spoluprace ze strany rodiny zaka

13) Co by Vam usnadnilo vyuku zakt se SPU?
a) Vzdélavani dle individualniho vzdélavaciho planu
b) SniZeny pocet zaku ve téidé
c) Asistent pedagoga
d) Osobni asistent
e) Vybaveni specidlnimi vyukovymi pomickami

f) Skolni psycholog

14) Poskytuje Vam $kola dostate¢nou vybavenost pomickami?
a) Ano
b) Ne

c) Casteénd

15) Mate na Vasem pracovisti kvalitni zdzemi pro praci s zaky se SPU?
a) Ano

b) Spise ano

c) SpiSe ne

d) Rozhodné ne



16) Rozvoj jakych oblasti by pomohlo vasi Skole ke vzd¢lavani zakt se SPU?
a) Profesni ptiprava uciteld
b) Materialni a finan¢ni podminky
c) Spolupréace s rodici
d) Podpora ze strany vedeni

e) Rizné zaméfené workshopy, Skoleni

17) Nabizi Vase $kola dalsi vzdélavani v oblasti inkluze?
a) Ano
b) Ne

c) Casteéné

18) Myslite, ze je Vase Skola inkluzivné orientovana?
a) Ano
b) Ne

c) Castetnd

19) Povazujete se za rovnocenného ¢lena pedagogického sboru?
a) Rozhodn¢ ano
b) Spise ano
c) Spise ne
d) Rozhodné ne

20) Dbéte o svou psychohygienu?
a) Ano
b) Ne

c) Casteénd

Dékuji Vam za ucast!

Daniela Svagrova
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