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Abstrakt

Vzdélavani generace 50 plus je stale na zacatku svého vyvoje v nasi spolecnosti.
Vyznam a naslednd realizace nejvhodnéjSim forem a metod celoZivotniho vzdélavani
jsou nejen pro generaci 50 plus velmi dalezitym faktorem, ovliviiujicim kvalitu zivota
jedince. Celozivotni u¢eni a vzdélavani dospélych patii dnes mezi aktudlni priority
Evropské unie, jeZ by méli pomoci vytvofit a zavést moderni systémy a koordinované
piistupy ve sférach vychovy a vzdélavani dospélych 1 u nas. Moznosti ucit se by mély
byt pro kazdého jednotlivce stejné bez ohledu na vek. Ve vSech obdobich Zivota
¢lovéka, by mél byt kladen diiraz na jeho seberealizaci a tak nasledny osobni rozvoj ve
spolecnosti. Vzdélavani a vychova by se mély stat hlavnimi prostiedky pro formovani a
budovani osobniho rozvoje jedince.

K programiim celozivotniho vzdélavani bezpochyby patii 1 Univerzita tfetiho
véku. Pro generaci 50 plus byla forma tohoto vzd&lavani do Ceské republiky zavedena
Jiz vroce 1986 a to na Univerzité tretitho véku pii1 univerzité¢ Palackého v Olomouci.
Nésledovalo mnoho dalSich univerzit a také dneS$ni zdjem ze strany vefejnosti o
vzdélavani tohoto typu neustale roste.

Na druhé strané¢ patii dneSni generace 50 plus na trhu prace do skupin
dlouhodobé nezaméstnanych. Patii sem pifedevSim osoby s nizkou rekvalifikaci, se
zdravotnim postizenim, s osobnimi a socidlnimi handicapy atd. VétSina téchto lidi méla
za svlj zivot jen jedno zaméstnani, a tak neprozité zkuSenosti s jinym druhem préce a
stim spojenym defenzivnim chovanim ptisuzuji hlavné spole¢nosti nikoliv svym
schopnostem. Uceni je brano u generace 50 plus jako néco navic, co uz oni nemaji
zapotiebi.

Zaméstnavatelé pozaduji od svych zaméstnanci maximalni vykon, coz je u této
generace s ohledem na pokles fyzickych aktivit a s tim spojenych zdravotnich problému
nemozné. Zamgéstnavatelé upiednostiiuji vlastni prestiz a dobré misto v ocich
spole€nosti, pfed Zivotnimi zkuSenostmi, vérnosti a divéryhodnosti, kterou jim muize
generace 50 plus nabidnout. Jednim z cilii vlady je podpora zvySovani kvalifikace lidi
ve vySSim veéku. Ministerstvo prace a socidlnich véci pfipravuje vzdéldvaci a

rekvalifikaéni kurzy, které by se mély tykat nezaméstnanych nad 50 let véku. V Ceské



republice existuje fada spolecnosti, které se zabyvaji vzdélavanim lidi a to nejen

generace 50 plus.



Abstract - Specifics in education of 50 plus generation in the region around CB

Within our society the education of the fifty plus generation seems to be still in
its infancy. The significance and the subsequent implementation of the most appropriate
forms and methods of lifelong education pose a very important factor affecting the
quality of life of the individual not only for the fifty plus generation. Lifelong learning
and education of adults are considered to be a top priority of the European Union. The
structures of the European Union are expected to assist our country in the design and
implementation of modern systems and co-ordinated approaches to the said spheres of
learning and education of adults. Every individual citizen, irrespective of age, should
get the chance to learn and develop both as a personality and as a member of society.
Learning and education should become the main channels of forming and building the
personal development of an individual.

The Third Age University concept undoubtedly belongs to lifelong learning
programmes. This form of education for the fifty plus generation was introduced in our
country already in 1986 as a part of the programmes offered by the Palacky University
in Olomouc. Many further universities followed this example and the popularity of this
type of education in the public has been steadily growing since.

On the other side, today’s fifty plus generation presents an age group with very
high numbers of the long-term unemployed. Unqualified people, people with
impairments, personally and socially handicapped persons have been affected the most.
The majority of the people mentioned above have had only one job in their lifetime.
Due to their lack of broader job experience and related defensive behaviour they tend to
blame the society and not their own lack of competence. Within this social group of the
fifty plus generation learning is considered to be more a burden than a need.

Employers expect their employees to provide top performance. Due to their
decreasing physical fitness and age related health problems, this generation is not able
to meet the demands required by the labour market. Employers prefer looks and image,
they tend not to appreciate life experience, loyalty and trustworthiness, values today” s
fifty plus generation can offer. One of the priorities of the government is to support

professional qualification and re-qualification programmes for the older generation. The



Ministry of Labour and Social Affairs has been offering re-qualification and
professional training courses specially designed for people over fifty. In the Czech
Republic there are a number of companies operating in the field of the education of

adults, and they are not focussed only on the fifty plus generation.
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Uvod

Vybér mého vlastniho tématu ovlivnila zejména ztrata zaméstnani mé matky,
ktera patii do generace osob starSich 50 let v€ku. Piesvédcila jsem se, Ze ziskat praci
v tomto véku je velmi obtizné. Clovék travi mnoho &asu nad internetovymi strankami,
inzeraty v novinach, nadvstévami na pracovnim tfadé a mnoha dalS$imi vécmi spojenymi
s vyhledavanim nového zaméstnani, které jsou bohuzel velmi c¢asto ukonceny
negativnim vysledkem. Jsem zcela ptesvédCena o tom, Ze jsou tito lidé diskriminovani
v nasi spoleCnosti na tkor svého véku. Zameéstnavatelé¢ piihlizeji na v€k a s nim si
spojuji fadu dalSich faktort, které by mohly narusit vykon ¢lovéka na pracovisti. At uz
je to zdravotni stav, pokles fyzické aktivity, nedostatecnd rekvalifikace, nizké
sebevédomi, hor§i adaptabilita na zménu a mnoho dalSich, které vyrazné ovliviiuji
priCiny nezaméstnanosti vztahujici se ke generaci 50 plus. Na druhou stranu uz ale
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neptihlizeji k celé fadé¢ vyhod, které tato generace piinaSi. Jsou jimi bez pochyby
zivotni zkuSenosti, vysSi socialni inteligence, nadhled pti feSeni konfliktnich situaci,
vérnost a loajalnost ze strany zaméstnanci.

Dal$im diivodem vybéru vlastniho tématu bylo mé zaméstnani, které nespada do
sféry zdravotné socidlni. Zvolila jsem tedy téma, které je dle mého minéni v soucasné
dob¢ v nasi spolecnosti velmi diskutovanym a béhem nékolika let se bude tykat nas
vSech. Ve své praci popisuji piinosy, ale také nedostatky generace 50 plus v oblastech
zdravotnich, socialnich a ekonomickych, postaveni téchto lidi na trhu prace, moznosti
celoZivotniho ueni a s nim spojené zlepSeni kvality Zivota téchto osob ve spole¢nosti.

Vétim, ze vysledky této prace pomohou alesponn ¢astecné ke zlepSeni postaveni

generace 50 plus.
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1. Soucasny stav

1.1 Soucasné trendy pohledu na vzdélavani

Zijeme v dobg, kterd je poznamenana hlubokymi demografickymi zménami a
prevratnymi transformacemi ve v&d¢€, technologii a ekonomii. Tyto zmény maji
rozhodujici vliv na zivotni styl a zivotni podminky vSech lidi. V podstaté ovliviiuji a
meéni situaci v celé nasi spolecnosti. Tato spole¢nost vyZaduje od vSech lidi bez rozdilu
veéku, pohlavi, vzdélani, socialni €1 profesni pozice, politické orientace - piipravenost
ucit se a pievzit spoleCenskou a individudlni odpovédnost. Tento prudky vyvoj
ovliviiujici vSechny zivotni sféry, vede ktomu, Ze vzd€lani neni jiz status C¢i
privilegium, ale je Zivotni nutnosti, prostfedkem k Zivotu a ten kdo nemé dostatecné
vzdélani, nemize se jiz v tomto svéte vyznat. (19)

Vzdélani patii mezi zakladni lidska prava, kterych mize nejen generace 50 plus
vyuzit. Jednou z moznosti, kterd patii do nabizenych aktivit ve stafi, jsou rizné formy
celozivotniho vzdélavani. (34) Dilezitost celozivotniho vzdélavani vSak tada lidi
podcetiuje. Divody jsou rizné: finan¢ni, ¢asové, anebo pouha pohodlnost. Piitom
zvySovani kvalifikace a znalosti novych technologii zvySuji moznosti udrzeni se na trhu
prace. Do dalsiho vzdélavani se v Evropské unii zapojuje dnes jiz 42 procent populace
ve véku od 25 do 64 let. V Ceské republice je to pouhych 29 procent lidi. Tim nase
republika zaostava nejen za rozvinutymi zépadoevropskymi zemémi, ale 1 za vétSinou
novych ¢lenskych zemi. Podle priazkumu Nérodni observatofe zaméstnanosti a vzdélani
jsou divody neucasti na dalSim vzdélavani nejCastéji spojeny se slabou motivaci lidi.
Velka c¢ast ceské populace (33-40 %) uvadi, ze jim dal$i vzdélavani neptinese zadny
uzitek. (32)

Aby lidé byli viibec motivovani pro ziskavani novych znalosti, musi byt ziejmé,
ze proces uceni ma bezprosttedné smysl pro jejich vlastni Zivot. Znamena to, Ze proces
uceni by mél byt vsouladu se soudobymi trendy, mél by vychéazet z autentickych
problémovych situaci a mél by tedy ucicimu piindSet osobni uspokojeni. Takovyto
proces uceni vSak vyzaduje podporu animujicitho vyukového prostiedi, motivujicich

vyukovych materiali a citlivého pedagogického vedeni. To vSak na jedné strané
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podporuje a na stran¢ druhé ponechavd co nejvétSi prostor k vlastnimu
experimentovani. (19)

V nasi spolecnosti je ziejmé, ze s pribyvajicim v€kem se bohuzel spokojenost
s vlastnim vzdélavanim zvySuje. Starsi ro¢niky maji ve srovnani s mlad$imi daleko nizsi
uroven, bez zékladl pro aplikaci modernich technologii, jazykovych dovednosti atd. Na
jedné strané tedy dochazi ke zvySovani véku odchodu do dichodu a na strané druhé se
pi1 zrychlovani technologického rozvoje zvySuji ndroky na kvalitu pracovniki. Je
naprosto ziejmé, Ze troven vzdélani vyznamné ovliviiuje ekonomickou aktivitu star§ich
lidi. Vysokou troven ekonomické aktivity ve skupiné nad 50 let v€ku si udrzuji pouze
vysokoskolaci. Mén¢ kvalifikované osoby jsou v tomto véku z trhu prace vytlacovany.
A proto pokud chceme byt jednickou na trhu prace 1 po 50 letech v€ku, méli bychom se

neustale vzdélavat.

1.2 Charakteristika generace 50 plus

1.2.1 Piiprava na staivi

Rada odbornikii upozoriuje na pipravu lidi na stafi a starnuti, ktera by se méla
stat §iroce pojatym celoZivotnim programem. Zivot kazdého &lovéka je multifaktorialni
zalezitosti se spoustou variant. Kazdy by si mél tedy uvédomit, Ze je sam odpovédny za
své stafi: jak kdo zil, takové ma stari. (1) Predstava, Ze s nastupem stéaii si konecné
Clovék odpocine a nebude muset nic délat je mylni. Zabrafiuje pouze jednotlivei
vytvofit si predstavu, jak bude sviij zivot skute¢né zit. S nastupem do starobniho
dachodu je spojena celd fada zmén, které si clovék béhem zivota viibec neuvédomuje.
V prvni fadé€ je to nedostatek socialnich kontaktl, coZ lidem zacne chybét obvykle jako
prvni. Dale sem bez pochyby patii snizeni fyzické aktivity a nedostatek uspokojujici

psychické stimulace. (25)
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1.2.2 Vék 50 plus

Vek 50 let je jakymsi meznikem, kdy dochazi v souvislosti se starnutim k fadé
zmén v organizmu Clovéka. Kromé biologickych jsou to zmény v oblastech duSevnich,
ale 1 v socialnich pozicich.

Fyziologické starnuti je charakteristické involu¢nim procesem, postihujicim
vSechny organy a tkané, pfi kterém dochézi k postupnému ubytku jejich funkci.
Nemoci, které jsou spojené stimto starnutim, se odliSuji svou frekvenci vyskytu,
klinickym obrazem, ale 1 néslednymi komplikacemi. Tykd se to zejména projevi
spojenych s ateroskler6zou, diabetem, osteopordzou, hypertenzi, demenci atd. Vyskyt
fady téchto chorob stoupa s pfibyvajicim vékem. Mezi dal$i télesné projevy znamek
starnuti patfi 1 zména vnéjSiho vzhledu Elovéka. (1) Objevuji se prvni vrasky, kize
ztraci svoji pruznost, vlasy Sedivéji a fidnou. Dochazi také ke ztraté sexualni atraktivity,
jez je spojend se zménami vzhledu. Kolem 50 roku zivota dochédzi u Zen k ukonceni
reprodukéniho obdobi tzv. menopauze, kterd vétSinou nebyva prozivdna negativné.
Vlastni pfechod vSak mlze byt doprovazennegativnimi projevy spojeny
s nepfijemnymi vegetativnimi ptiznaky (poceni, nespavost, navaly horka). I kdyz je u
muzi reprodukéni schopnost zachovana, projevuje se 1 u nich fada zmén spojena se
subjektivnimi a objektivnimi projevy (obtizné udrzeni erekce penisu, pokles produkce
sexualnich hormontl), jez jsou oznacovany jako ,,climacterium virile* andropauza. (10)
Dobré¢ je, ze na zaCatku tohoto obdobi neni toto fyziologické starnuti tak velké a
rozsahlé, aby negativné ovliviiovalo kvalitu Zivota a s nim spojenou zivotni pohodu.

Dalsi oblasti, kterd vyrazné ovliviiuje ¢loveéka ve vyssim véku, je psychika. Mezi
jeji hlavni zmény ve stafi patii emocni a kognitivni zmény, jeZ zahrnuji postupné
zhorSeni smyslového vniméni, paméti, pozornosti, mysleni, tvofivosti, klesé inteligence
atd. (10)

Ve srovnani s vékovou skupinou 20-49 let potiebuji lidé ve véku 60-69 let 4x
delsi dobu na uceni, dopoustéji se 4x vice chyb a musi 2,5x vice opakovat. (29) Emoce
se stavaji povrchnéjsi a snizuje se jejich intenzita. Clovék se tak snadno nenadchne pro
nové, ale soucasné fadu situaci dokdze tesit klidn€ji a raciondInéji. S v€kem se Casto

méni 1 osobnost ¢lovéka. Stdva se emocné stabilnéjsi, ale zdrovenn mnohdy 1 lhostejnéjsi
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vici vnéjSimu okoli. Ve stafi je velmi dulezitd seberealizace. V Clov€ku se zacina
objevovat pocit ménécennosti z divodu nezajmu byt uzitecny pro druhé. Rodi¢tim
vétSinou v této dobé odchazeji déti zdomova, a tak u nich nastdva pocit prazdného
hnizda, jez se stdvd pro mnoho zen i1 muzl velmi trpkym. Nastdva také obava
s vlastniho selhani. Socidlni pozice starnouciho Clov€ka a s nim pojend problematika
stafi se v soucasné spole¢nosti stava stale zdvaznéjSim celospolecenskym problémem.
Z hlediska demografického vyvoje dochdzi k postupnému starnuti populace,
prodluzovani délky Zivota a poklesu natality. (10) Hlavnim tkolem dnesni spole¢nosti
by méla byt podpora kvality zivota ve staii. M¢l by byt pfedevSim kladen diiraz na
seberealizaci, podporu nezavislosti, participaci a diistojnost starych lidi. Toto obdobi je
pro ¢&lovéka velmi naro¢né a to po vSech strankach. Clovék se postupné zadina
vyrovhavat se svymi moznostmi a zabyva se hlavni myslenkou, tykajici se konce tohoto
obdobi, kterou je odchod do dichodu. Nastdva fada zmén v socialnim zafazeni a s nim
spojené obavy. Jakym zptsobem se o sebe ¢lovek postara, jak mu pomutze stat ¢i rodina,
jak naloZi se svym volnym casem atd., které se stdvaji naplni jeho denniho rezimu.
KaZdy pohliZi na tuto mySlenku samoziejmé jinak. Jeden se t¢si, Ze si konecné odpocine
a bude se tak moci vénovat vice svym konicklim, zajmim, vnoucatim atd., druhy se
potyka s otdzkou, co bude délat bez spole¢nosti a kazdodenniho rytmu Zivota, jenz byl

pro néj jakousi hnaci silou jeho Zivota.

1.2.3 Spolecnost a starnuti

Obecné mizZzeme fici, Ze z hlediska spolecenského je ¢lovék ,.stary, kdyz je za
takového pokladan ostatnimi ¢leny spolecnosti. S vyvojem spolecnosti vSak dochazi ke
zna¢nym posuniim této vékové hranice. V roce 1800 byl za starého b&Zné oznacovan
ctyficetilety, v roce 1900 byl jako kmet vniman padesatnik a v souc¢asnych pramyslove
rozvinutych zemich je zpravidla dolni hranice stari udavana vékem 65 let. Zajem dnesni
gerontologie se ovSem jiz nyni soustfeduje spiSe az na vék od 75 let. (10) Nekteti
odbornici tvrdi, ze toto obdobi je velmi tézké. Daleko téZSi nez léta predtim a léta
potom. Je to obdobi, vnémzZ ubyva télesnych i duSevnich sil. Clovék se potaci nad

myslenkou ,,co ja a dichod®. Prace je proto vtomto obdobi pro ¢loveka duilezitou
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podminkou duastojné existence. Pfinasi mu pocit seberealizace a spolecenské uzitecnosti.
Pracovni vztahy pomahaji ¢lovéku najit vlastni identitu.

Usp&sné starnuti spo¢ivé tedy v tom, Ze stary &lovék dobrovolng piijima socialni
neangazovanost a postupné se vzdava diivéjSich narocnych kol a spoleCenskych
funkci. Tak jsou stafi lidé ve vyznamnych cinnostech nahrazovdni mlad§imi —
spolecnost se tim obnovuje a vyviji. Podobny pohled na starého ¢lovéka je vSak nejen
nespravedlivy, ale mneni ani potvrzovan vysledky empirickych  vyvojové

psychologickych a sociologickych studii. (10)

1.3 Aktivni starnuti a stari

1.3.1 Vyvoj jedince

KaZzdy jedinec na této Zemi zacina svilj Zivot zrozenim a konc¢i smrti. To co je
mezi tim, tomu se fika zivot. Jen ¢lov€k ma ve svych rukou, zda s vyméfenym Casem
nalozi podle svych snll a ptani. Ne vzdy a ne kazdému se to podafi podle jeho ptedstav,
ale stoji zato se o to alespoii pokusit. (5)

Starnuti a stafi patfi mezi vyznamnou etapu ontogenetického vyvoje jednotlivce
a jsou soucasti ptirozeného zivotniho cyklu ¢loveka. Starnuti miizeme povazovat
z ontogenetického hlediska za jednu z dalezitych etap lidského veku. Je tedy piirozené,
ze 1tato etapa by méla byt plnohodnotnym obdobim zivota. (2)

Stafi je socidlni konstrukci, at’ jde o ur€eni jeho pocatku — mezniho véku,
oc¢ekavani vztazenych k lidem oznacenym za staré, ¢i o zpisoby zachazeni snimi.
Socialnim markerem stafi je obligatorné¢ stanoveny vék odchodu do starobniho
diachodu, jakkoli se chronologicky vék jevi byt ke klasifikaci lidi jako ,starych*
problematicky 1 z biologického a psychologického hlediska. Jedinci totiz zejména ve
tretim véku disponuji znacnymi, aktivovatelnymi fyzickymi a kognitivnimi rezervami.

(26)
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1.3.2 Gerontologie

Gerontologie je védni obor zabyvajici se problematikou stdrnuti a stafi. Je
rozdélena do tii casti. Gerontologie teoretickd, jez se zabyva pfiCinami starnuti,
koncipuje teorie starnuti, soustfed’'uje a tfidi poznatky o starnuti a stafi a provadi jejich
syntézu. Gerontologie klinickd, kterd se zabyva starym cClovékem jako jedincem a
hodnoti ho komplexné a to jak ve zdravi, tak nemoci. Gerontologie socialni zabyvajici
se vztahy staré¢ho Clovéka a staré populace viibec ke spolec¢nosti jako celku. (1)

Studium gerontologie ma vyznam pro pochopeni problematiky staré populace.
To se stava stale vice aktudlni, protoze pocet starych lidi nartsta. K nartstani dochazi
zejména v prumysloveé vyspélych zemich, ale i celosvétoveé. Podle doporu¢eni WHO se
poklada populace demograficky starou, kdyz v ni zije vic jak 7 % 65letych a starSich.
25, 1)

1.3.3 Starnouci generace — dopady ve spolecnosti
starnuti a pocetné zastoupeni starsich lidi ve spoleénosti, a to nejen v Ceské republice,
ale 1 v Evropé.

Evropskd populace nezadrZitelné starne a dochazi tak ke znatelnému poklesu
populace Evropy jako celku. Pocet obyvatel Evropy poklesne do roku 2050 o cca 60
miliond a bude tak 30 % obyvatel starsich 65 let. V Ceské republice tak stoupa vyznam
generace 50 plus, ktera bude tvofit v roce 2030 vice nez 34 %. (32)

Priimérna délka Zivota se prodluzuje a porodnost klesa. Témét ve vSech sférach
zivota spoleCnosti se zacCinaji projevovat vysledky tohoto vyvoje, které vyrazné
ovliviiuji Zivot jednotlived 1 celé spolecnosti. Jsou spojeny s celou fadou vyznamnych

zdravotnich, ekonomickych i socidlnich disledka. (2)

Socidlni starnuti
Mezi 50 a 60. rokem zivota ¢lovéka nastava prudka zména a to hlavné ze strany
spolecnosti. Tempo spolecnosti se neustdle zrychluje, nabadd nas ke snaze o lepSsi

zivotni podminky a neustdlé zdokonalovani se v celé fadé¢ smérti a oborti. (22) Pracovni
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technologie se vyviji velmi rychle a starnouci generace neni schopna udrzet tempo
s mladymi. (1) Nasiln¢ nam zasahuje do pribchu Zivota a nechavd nds vykolejit ze
svobodné zvolené¢ drdhy. Kdyz starnouci jedinec piijde o svou prestiz je Stvan
spole¢nosti az do uplného vy&erpani. Utok je veden z pozic véku, jeho ptiznaki a
napadd néas ze vSech stran. Hlavnim cilem utoku je sebevédomi. Dne$ni spole€nost
namlouva stafi, Zze je slabé a neschopné vyrovnat se s zivotem. Pfifazuje mu vlastnosti
jako znamky cehosi odpudivého: je nemocné, slabé, zapomnétlivé, nudné, Skaredé,
unaveng, je bez fantazie, zatvrzelé a zlI¢é, trpi panickou hrtizou ze smrti. To vSe je nikdy
nekoncici kruh, ktery vede ke ztraté sebeucty, pocitu ménécennosti a ke zméné chovani.
(22)

Soucasna starnouci generace nema k dispozici mnoho modeld, podle kterych by
mohla své moudré¢ a laskavé stafi utvaret. Mnozi fikaji, Ze si se svym stafim nevédi rady

a naopak mladsi si ¢asto nevédi rady se starymi. (31)

Ekonomické starnuti

Starych lidi neubyva, ale naopak ptibyva, ¢imZz dochéazi k naruSeni systému,
ktery v nas probouzi strach, o kterém jsme se domnivali, Ze je jiz fadu let pry¢. Kazda
generace piivadi na svét stdle méné potomkil nez ta nasledujici. Dojde tedy dospivajici
mlada generace k matematicky nevyhnutelnému vysledku, ze neproduktivni stati lidé
vSechno ,,sezerou* a svym vlastnim mlad’atim nenechaji ani tolik kalorii, aby se mohla
rozmnozovat. Problémem starnuti populace neni ani tak jeho dopad na ekonomiku, jako
spiSe jeho interakce se situaci na trhu prace a charakteristikami penzijniho systému. (22)

Cela ekonomika se tedy musi ptizpasobit zvySujicim se naroklim na rast poctu
pozivatela starobniho diichodu. Nasi politici stale zdiraziuji, Zze distojny zivot ve stari
je nasi ,prioritou’ a slibuji, ze ,,u¢ini takové zmeény, které neohrozi vyplatu dichodi
budoucim generacim®. Pramérny diichod piesto klesl z 58,2 % primérné mzdy pod
dnesnich 40 %. (33)

Kli¢ovou strategii je tedy zvySeni ekonomické aktivity a zaméstnanosti, kterd je

feSenim ekonomickych vyzev spojenych se starnutim populace. Ekonomicky dopad
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starnuti populace bude do znacné miry zavisly na tom, jak vyuZijeme ziskané piirastky

v délce zivota. (22)

Zdravotni starnuti

Starnuti je moZné charakterizovat jako involuéni proces postihujici vSechny
organy a tkan¢, pti kterém dochdzi k ubytku jejich funkci. Involuce je ireversibilni,
nezvratny a jednosmérny proces, ktery kon¢i zanikem individua. Dochazi pii ném
k poklesu zivotnosti, odolnosti organizmu a adaptability. Involu¢ni zmény lze pozorovat
na nékterych organech jiz od 30. roku véku a intenzita té€chto zmén individualné kolisa,
kvantitativné se vSak stupiiuji v obdobi senescence, které vnaSich podminkéach
nastupuje kolem 60. roku zivota. Nejnapadnéjsi pro okoli jsou vn&jsi, zevni projevy
starnuti. (1) Ke znaklim starnuti miiZeme pfifadit choroby, které se vyskytuji v kazdém
véku, ale ve stafi maji své specifické zvlastnosti. Jako naptiklad miizeme uvést:
primarni zalude¢ni vied, stafeckou cukrovku, arteriosklerdézu, hypertrofii prostaty,
stafeckou involu¢ni osteopordzu, kolorektalni karcinom, chronické nemoci, které s vysi
véku kumuluji a celou fadu dal§i onemocnéni. (1) Mezi velmi vyznamné faktory
ovliviiujici kvalitu zivota lidi ve vy$Sim véku také patii koufeni, nedostatek pohybu a
stres. Toto fyziologické starnuti a stafi je vSeobecné charakterizovdno jako postupny
ubytek nejen télesnych, ale 1 dusevnich sil.

Pro kvalitu psychiky ve stafi ma vétsi vyznam osobnost Cloveéka a jeji Uroven
nez kalendaini vék. Charakteristické osobnostni rysy ovSem ziskavaji nebo upadaji na
své intenzité. Rika se, ze ¢lovek ve stafi karikuje svou vlastni povahu. Z uzkostného
Clovéka se ve stafi miZze stat hypochondr, Setrnost se mize vystupniovat v lakotu,
opatrnost v nediivétivost. Zmény nastavaji zejména v oblasti percepce, paméti a ucend,
inteligence a citového prozivani. (13)

V pozdéjsim veéku mize byt téz duSevni zivot poznamendn rUznymi
psychickymi poruchami. K nejCastéjSim patii afektivni poruchy, zejména deprese a
uzkostné poruchy. (29) Stary clovék plisobi tak dojmem bezradnosti a nerad se

rozhoduje. Situace a ukoly feSi mnohem pomaleji, 1 kdyZz vzhledem k jeho bohatym

zkuSenostem nikoliv nespravné. (17)
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Starnuti je pro n€koho naplnénim Zivota, jini jej pfijimaji s obavami, postradaji

smysl své existence. Podle E. H. Eriksona je charakterizovano slovy. ,,Ja jsem to, co po

mn¢ zustane. (6)

Aktivni starnuti

Podle WHO se pod aktivnim stdrnutim oznacuje proces zvladnuti optimalizace

ptileZitosti pro fyzickou socialni a mentalni pohodu v pribéhu celého Zivota. Cilem je

roz8ifit ocekavany vek doZiti v dobrém zdravi a udrzet kvalitu Zivota 1 ve vyS§im véku.

2

Dulezitym krokem, ktery napomahd k aktivnimu starnuti, je opatfeni dle

Ministerstva prace a socialnich véci. Popisuje nckolik moznosti, jak dosdhnout

pozitivniho vysledku v této oblasti, mezi které patfi:

zvySeni nabidky a dostupnosti celoZivotniho vzdélavani pro zaméstnavatele a
zaméstnance

podpora zaméstnancii a zaméstnavatelll investujicich do zvySovani znalosti a
dovednosti starSich pracovniki a zaméstnavatelli poskytujicich podminky pro
postupny odchod do diichodu a podminky pro zaméstnavani diichodct.

v ramci programi zaméstnanosti vytvaret nabidku pro starSi osoby na programy
rekvalifikace a poradenstvi a téZ nezaméstnanym osobam starSich 50 let na
individualni akéni plany (IAP) s komplexnim feSenim situace

ve spolupréci se socialnimi partnery a piisluSnymi ministerstvy vyhodnoceni
moznosti a ucelnosti v zavedeni jednotlivych druhii finan¢nich motivace a
podpory zaméstnavatelii a zaméstnancl k dal§imu vzdélavani a zaméstnavani
starSich osob.

podpora vzdélavani dospélych v siti Skol, a to 1 prostfednictvim systémovych
projekti Evropského socidlniho fondu

zakladani Center celozivotniho uceni — podpora nabidky 1 poptavky po
celoZivotnim uceni

realizace projektu ,,Podpora individudlniho dal§iho vzdélavani® (16)
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1.4 Kvalita Zivota

1.4.1 Pojem kvalita Zivota

Pojem se sklada ze dvou zakladnich terminti, tedy kvalita a Zivot. Slovo kvalita
je odvozeno od latinského qualis a to zase od kofene qui — kdo? ve vyznamu ,.kdo je
to®, ptipadné ,,jaké to je*? V cestiné koten slova Kdo —,k* nas vede ke sloviim typu
K€z €1 ,kyzeny* tj. zddouci stav. V Ceském terminu pro kvalitu je slovo ,,jakost*
v pojeti dobré, prvottidni az vytecna ¢i naopak Spatnd jakost. Hovofime-li zde ve
spojeni kvalita zivota, mize zivotem rozumeét zivot obecné nebo konkrétné tykajici se

urcitého druhu jedince. (8)

1.4.2 Studium kvality Zivota

Studium kvality Zivota prodé€lava sviij ,.boom* zejména v poslednich deseti
letech. Na riiznych pracovistich ve svété se tomuto tématu vénuji celé vyzkumné tymy,
které¢ vychdzejice zrhznych koncepénich ramct, pokousejici se zrlznych aspektl
uchopit toto zajimavé a dllezit¢ téma. Obecné feceno, studium kvality Zivota
v soucasné dobé znamend hledani a identifikaci faktorii, které ptispivaji k dobrému a
smysluplnému Zivotu a k pocitu lidského Stésti. (18)

O kvalité Zivota lidi je téz mozné uvazovat v riiznych trovnich. MiZeme hovoftit
o kvalité zivota jednotlivce — individua, dvojice lidi — dyddy — napf. v manzelstvi, ve
vztahu nadfizeny - podfizeny, ale 1 ve skupiné lidi a to jak malé — napf. rodiny, tak
velké oblasti — napt. lidi v Jiznich Cechach. (8)

V literatuie existuje cela fada definic ,kvality Zivota“. Neexistuje vSak ani
jedna, kterd by byla v pribéhu poslednich tficeti let vSeobecné akceptovana. Na
nejobecnéjsi trovni je kvalita zivota chapana jako dusledek interakce mnoha rtznych
faktort. Jsou to socidlni, ekonomické, zdravotni a environmentalni podminky, které
kumulativné a velmi ¢asto nezndmym zplisobem interaguji, a tak ovliviiuji lidsky rozvoj
na urovni jednotlivet 1 celych spolecnosti. (18)

Pokud hovofime o kvalit€¢ Zivota seniora, mluvime vlastné o hodnoceni

individualni kvality Zivota. VSeobecné se za zdklad hodnoceni individudlni kvality
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zivota povazuje 6 ukazatell: obCanské a socidlni aktivity, fyzicka pohoda, rekreace,
materidlni pohoda a kvalita mezilidskych vztahti, rozvoj osobnosti a seberealizace. (3)
ZjednoduSené lze fici, ze vramci vSech pfistupi méa koncept v zasadé¢ dvé
dimenze, a to objektivni a subjektivni. Subjektivni kvalita Zivota se tyka lidské
emocionality vSeobecné spokojenosti se zivotem. Objektivni kvalita Zivota znamena
splnéni pozadavkil tykajicich se socidlnich a materialnich podminek zivota, socialniho
statusu a fyzického zdravi. Je stale otevienou otdzkou, jak tyto dv€é urovné spolu

souvisi, a jak by tedy méla byt kvalita Zivota nejlépe méfena. (18)

Subjektivni kvalita

Kvalita zivota je pro mnohé termin ukazujici smysluplné naplanovani zivota,
uspokojeni zdkladnich materidlnich a fyziologickych potieb a duchovnich
(nemateridlnich) hodnot. Otdzka vSeobecné spokojenosti se Zivotem ma vSak pro
kazdého jiny vyznam. Nemusi mit pfi¢innou souvislost se socioekonomickym statusem
a dokonce ani s biologickym zdravim ¢lovéka.

Pro subjektivni vnimani kvality Zivota je rozhodujici kognitivni hodnoceni a
emoc¢ni prozivani vlastniho Zzivota. Kognitivni hodnoceni se vztahuje viceméné
k racionalnimu hodnoceni vlastniho Zivota, tj. jak celkové hodnotime vlastni zivot a jak
jsme s nim spokojeni ¢i nespokojeni. Emociondlni prozivani vychazi z citového
prozivani. Zjistuje jaky je celkovy stav emoc¢né naladéné osoby, zda u ni pfevazuji
citové reakce pozitivni ¢i negativni.

Je celd tada metod, které se pouzivaji k méfeni subjektivni pohody a
emocionalniho prozivani. U nds patii k nejzndmé&jSim SWLS (Statisfaction With Life
Scale) ¢ili Skala spokojenosti se Zivotem ve Smékalové piekladu, dale napiiklad PGWS
(Psychological General Well-Being Scale), kterd méa dobré psychomotorické vlastnosti
a je proto Casto pouzivana. V psychologii jsou k dispozici ke zjiStovani emociondlnich
prozivani standardizované skaly vyskytu kladnych a zdpornych emoci. (18)

Zivotni pohodu lze také charakterizovat jako momentalni prozivani relativné
kratkodob& pusobicich faktor, mezi které patii emoce, télesné prozitky a nalady. Je

také utvafena pohodou naSeho téla, ducha a mysli a dobré interakce s okolnim
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prosttedim. Dosdhnout této pohody je obycejné vysledek dovednosti, schopnosti,
odpoginku®, jak se diive fikalo, ale aktivitim. Sirokd nabidka kurzi a programi —
pohybovych, rehabilitacnich, vzd€lavacich ¢i spoleCenskych, mlze byt velmi
napomocna pro vytvaieni vhodného zivotniho stylu pro generaci 50 plus. Pro tuto
skupinu lidi mohou slouzit tyto vybrané aktivity jako prostfedek pro udrzeni ¢i

vylepSeni celkového zdravi a s tim souvisejiciho pocitu zivotni pohody. (9)

Objektivni kvalita

Kvalitu zivota nelze popsat pouze podle objektivnich ukazateli vétSinou
ekonomickych, ale je nutné ptihlizet k celému dal§imu souboru ukazateli. Mezi hlavni
patii socialni, které jsou ve svém komplexu Iépe schopny postihnout kvalitu zivota lidi
v urcitém socialnim kontextu. V sociologickém pojeti kvality Zivota jsou zdlraziiovany
atributy socidlni uspéSnosti, jako jsou socidlni status, majetek, vybaveni domacnosti,
vzdélani, rodinny stav atd. (18)

Socidlni status bychom mohli definovat jako socidlni prestiz, ktera je spojena
s pohledem spole¢nosti na ur¢itou skupinu lidi. Je spojena s n¢kolika faktory, mezi které
patii — zplisob zivota, vzd€lani, finan¢ni pfijmy, ale 1 postaveni ve spolecnosti a s nim
spojeny podil na moci. Dojde-1i k dysfunkci nékterého ztéchto pramenii, miize byt
nesoulad pocitovan jako naruSeni integrity osobnosti. Jako piiklad mizeme uvést
nezaméstnanost, ktera vede ke snizeni hodnoty téchto parametri, postupnému
socidlnimu vylouceni ze spole¢nosti a ndsledujici ztraté socialniho statusu. (12)
zdravotni péfe a socidlni ochrana. Nejzdvazn€jSim problémem, ktery je sledovan
v kontextu socidlntho vylouceni, je nerovny pfistup znevyhodnénych skupin
obyvatelstva k zaméstnani. Dusledkem je nezaméstnanost a ztoho zvlaste
nezaméstnanost dlouhodoba. (7) Objektivni stranku zivota lze také ztotoznit se zivotni
urovni a fyzickym zdravim. Mezi zakladni hodnoty podminujici kvalitu Zivota patfi
zdravi chapané ve smyslu télesné¢ho, dusevniho a socidlniho blaha. Velky vyznam se

piiklada 1 zachovani zdravého zivotniho stylu. Ten tvofi prace, mySleni, stravovani,
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oblékani apod. Zpisob Zivota a snim spojeny zivotni styl jsou urcitou formou
seberealizace jedince, jez ovliviiuji jeho Zivotni standard.

DileZitym terminem pro kvalitu Zivota je zivotni Uroven, ktera je definovana
jako métitko kvantity a kvality zbozi a sluzeb, jez jsou lidem k dispozici. Zabezpecit
tuto lidsky dustojnou zivotni uroven, jez je spojovana s ukazateli jako stfedni délka
zivota, hruby domaci produkt, kojenecka umrtnost, pocet 1¢kaiit na 1000 obyvatel atd.

je velmi obtizné a v dnes$ni spole¢nosti mnohdy nemozné. (18)

1.5 Univerzita tietiho véku

1.5.1 Historie ve svété a u nds

Myslenka zavést univerzitni vzdélavani pro seniory se zrodila ve Francii, ve
meésté Toulouse, a to jiz pfed 35 lety. Rychle se rozsifila do dalSich evropskych
univerzitnich mést a zapustila kofeny 1 v nasi republice. U nés to byly I¢karské fakulta
prazské Karlovy univerzity a Univerzita Palackého v Olomouci, které patfi mezi
nejstars$i svého druhu v naSi republice a to vroce 1986 a 1987. Dnes se tato nebo jeji
pfibuzné formy Akademie tiettho véku realizuji snad na viech univerzitich v Cechach a
na Morav€é. Dostupné prileZitosti k dalSimu vzdélavani jako napliovani ,,druhého

programu‘ jsou jisté pro generaci 50 plus nesmirné cenné a vitané. (24)

1.5.2 Charakteristika U3V

Univerzita tfettho véku je vzd€lavaci aktivita provadéna na vysokoskolské
urovni (pfednédsky, semindfe, cviceni). Patii k programim celoZivotniho vzdélavani a je
urCena zejména seniorim. Kromé véku je od zacatku jedinou podminkou piijeti
maturita. Pro osoby mladsi, nebo ty, které nemaji ukoncené stiedoskolské vzdélani, se
roz8itily dal$i formy celoZivotniho vzdélavani. Studium je vétSinou dvouleté a kazdy ze
Ctyt semestri ukoncuji studenti seminarni praci.

Rada fakult diky velkému zajmu se strany seniorll rozsifila v posledni dobé
nabidku programi na Sesti semestrové kurzy a zajistila 1 navazujici moduly jedno ¢i

dvou semestrové. Nejvice jsou rozSifeny tematicky zaméfené cykly prednasek
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s frekvenci jedné lekce tydné. Univerzita tfetiho v€ku patii k dilezitym aktivacnim
Cinitelim, ktefi se podileji na zplisobu traveni volné Casu, umoziuji fadu novych
poznatkil ve vysokoSkolskych oborech, staraji se o psychické a socialni potfeby a tim
pozitivné ovliviiuji kvalitu zivota lidi ve vySSim véku. (27)

Vseobecné muzeme posluchace U3V rozdélit do ¢tyf skupin. Na posluchace
v produktivnim ve&ku, ktefi jsou jesté zatazeni do pracovniho procesu a pfipravuji se na
piechod do postproduktivniho véku, posluchace v produktivnim véku, ale na invalidnim
dachodu, proto uz nejsou zafazeni do pracovniho procesu, posluchaci
v postproduktivnim véku, ktefi stdle pokracuji 1 jako dichodci ve vykonné pracovni
¢innosti a posluchace v diichodovém véku bez zavislosti na ur¢itém druhu pracovni
¢innosti. (19)

Univerzity tietiho véku se stale vice stavaji dileZitou soucasti dneSniho Zivota
seniorll. Cilem jejich vzdélavani je umoZnit studentim kvalifikované seznameni se
s nejnovejSimi poznatky v oblasti kultury, védy, historie apod., pomoc jim ziskat a
udrzet pocit uzite¢nosti, prodlouzit dusevni aktivitu a stimulovat zdjem o soucasné déni.
Snazi se je vést ke stale aktivnimu pfistupu k zivotu a tim zlepSit kvalitu zivota seniora.
Pro kazdy vék plati, ze prohlubovani a rozSifovani vzdélani podporuje rozvoj celé
osobnosti ¢lovéka a zvySuje jak védomi jeho vlastni ceny, tak 1 jeho socialni prestiz.

(26)

1.5.3 Programy univerzity tietiho véku na Jihoceské univerzité

Vybér obori se stale rozsifuje. Ukazalo se, ze zdjem o studium ze strany seniorti
nariista. Pfibyvaji novi zdjemci a zaroven ti, ktefi jiz ukoncili studijni program a maji
dale chut’ studovat.

Jihoceskd univerzita nabizela v roce 2007 v ramci celoZivotniho vzdélavani 28
programi univerzity tfetiho véku, které se nachazely na Zdravotné socialni, Teologické,
Ekonomické a Filozofické fakulté. V soucasné dobé pro akademicky rok 2008/2009
jsou nabizeny obory na téchto fakultdch: Zdravotné socialni fakulta nabizi obor - Péce o
¢lovéka a jeho zdravi, Péde o ¢lovéka a jeho zdravi s navazujicim programem Zivotni

styly a zivotni prostory v Evropé (SoLiLL) a Clovék ve zdravi, nemoci a tisni,
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Teologicka fakulta obor - Péce o duchovni rozmér ¢lov€ka a Ekonomicka fakulta obor -

Clovek jako soudast piirody a spoleénosti. (27)

1.5.4 Asociace univerzit tietiho véku

Dilezitym zdrojem, ktery nabizi a provozuje vzdélavaci aktivity na urovni
vysokogkolského vzdélavani, uréené obéaniim Ceské republiky v diichodovém véku je
obcanské sdruZeni instituci Asociace univerzit tfettho v€ku. SdruZeni bylo zaloZeno
vr. 1993 ziniciativy n€kolika dobrovolniki, ktefi na svych matetskych univerzitich
vzdélavanim seniorti zabyvali a soucasné sledovali tuto problematiku v evropském
1 svétovém meétitku. Vzdélavani seniorti patfi mezi prestizni ukoly modernich univerzit
a vyspelé staty iuniverzity si to uvédomuji. Proto Asociace univerzit tfetiho véku
dostala do vinku dva hlavni tkoly: zabezpecit vzajemnou informovanost svych ¢lenti
a postarat se o mezinarodni kontakty AU3V s vedoucimi evropskymi organizacemi.
AU3YV je neziskové sdruzeni zdjemcii o vzdélavani seniorti na univerzitni irovni. (21)

Neékolik ¢lentt tohoto sdruzeni piistoupilo v zimnim semestru akademického
roku 2008/2009 k experimentu - ptipravit systém virtudlni vyuky. Ten by mél odstranit
bariéry v Gcasti posluchaci, kteti maji vzdalenostni, finanéni ¢i pohybovy problém
dochazet nebo dojizdét do mista vyuky. Zakladem jsou natoCené piednédsky
multimedialniho charakteru, které obsahuji vyklad lektora, obrazky, grafy, doprovodné
tabulky a po¢itadové animace. Ugastnici je sleduji nejprve na spoleéné projekcei ve svém
konzultaénim stfedisku, poté vSak mohou vyuzit systém studia samostatné¢ doma,

v rodiné ¢1 neformalnich skupinkach pocitacové ucebné konzultacniho stfediska. (30)

1.5.5 Nejde jen o vzdélavani
Seniofi, kteti absolvovali univerzitu tfetiho v€ku, udavaji fadu pozitiv, které jim
piinasi. Mezi nejvice z uvadénych pozitiv na Zivot seniorti patfi:
e potieba kvalitné vyuzit volny Cas
e prispéni k porozuméni vlastni psychiky, ve vét§iné lekci 1 k porozuméni
vlastnimu starnuti

r~r

e pravidelnost v dochdzeni na vyuku, kterd vnasi do Zivota seniorti Casovy fad

25



e nutnost myslet doptedu a to v pomeérné dlouhodobém ¢asovém horizontu

e vyhoda ve skupinové praci seniord, jenz jim poskytuje ptilezitosti k seznameni
s lidmi stejné Grovné a zajmu

e potieba spolecenského kontaktu

e snaha vyrovnat se okoli

e povzbuzeni Gcastnikl k soustavné dusevni ¢innosti

e zvladani fyzického nepohodli pti navstévach kurza (24)

Mezi velmi zajimavé patii t€Z nazory souCasnych posluchacii univerzit tfetiho
véku. Zeny navitdvujici univerzitu tiettho véku napf. uvadéji podle dosavadnich
vyzkumd, ze trpi méné zdravotnimi potizemi nez zeny v bézné populaci. Také uvadéji
velké rozdily v oblastech Zivotniho stylu, ktery byva Casto spojen s vy$§im vzdélanim.
Posluchacky univerzity méné cCasto koufily, mély optimisti¢téj$i postoj ke svému
starnuti 1 ke staii obecn¢ a davaly piednost hodnotdm spojenym s otevienosti a
tvofivosti. Také byly vyznamné rozdily v oblasti psychiky. V porovnédni s béznou
populaci prozivaly méné Casto depresivni naladu. A jako nejvyznamnéjsi podstatou
vyzkumu by se dalo oznacit shledani vyssi kvality zivota. (24)

VétSina absolventli opousti univerzitni pidu s tézkym srdcem, a proto pro né
univerzita tietiho véku oteviela nové moznosti studia a to v podob¢ specializovanych
nastavbovych programii. Soucasti vyuky byvaji Casto i praktické ukazky u vybranych
studijnich obort jako naptiklad u Mendelovy zemédé€lské a lesnické univerzity v Brn¢.
Zde maji absolventi nejvétsi zajem o zdravi a vyzivu. (15)

Jen stézi by se dalo vyjmenovat, co vSe seniofi v Klubu univerzity tfetiho véku
proZili a podnikli. AZ uz to byly vzdélavaci, poznavaci ¢i kulturni akce, navstévy vystav
a seminaii nebo zajezdy a exkurze, které navstivili. Zde uved'me nckolik nadzora
soucasnych posluchacii, kde sdéluji svlij postoj a spokojenost s univerzitou. ,,Od naseho
studia z mladi je ve vSech oborech spousta novych poznatkt, které ndm ptrednasky na
U3V piasi a dopliuji tak naSe dosavadni znalosti. Diky tomu, ze nesedime doma

v backorach, se potkdvame se stejné¢ zamefenymi lidmi, ktefi se po létech znovu stali

nad$enymi studenty. To nas velmi obohacuje.“ ,.Clovék je zoon politikon — tvor
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spolecensky a zvlasté ve staii spolecnost potifebuje a nesmi se od ni izolovat. Na U3V
jsem se setkal s mnoha vybornymi kolegynémi a kolegy, se kterymi jsme bohaté
diskutovali o odbornych i obecnych problémech a vzajemné se radili i poméhali. Tyto
pekné vztahy udrzujeme stale v KLUBU U3V.* Cituji z dopisu jednoho z absolventa
Mendlovy zemé&d¢€lské a lesnické univerzity v Brné a ¢lena Klubu U3V (15)

1.6 CeloZivotni vzdélavani

Vzdélavani patii mezi zdkladni lidska prava. Osoby ve vy$§Sim véku maji
moznost tohoto prava vyuzit. Mezi jednu z moznych aktivit ve stari patii nabidky
riznych forem celozivotniho vzdélavani. Vzdélavani patfi mezi duleZité formy
aktivniho a kvalitniho Zivota, podili se na podpote dusevni pohody, udrzeni znalosti,
komunikaci a kontaktu s vrstevniky a okolim. Poméha oddalit vznik osamélosti,
nesobéstacnosti a socidlni izolace. (34)

Lidské aktivity jsou zdkladnim projevem zivota a to v kazdém vékovém obdobi,
neékteré znich mohou mit jen rozdilnou podobu. N&S§ organismus je vybaven pro
¢innost, ne pro necinnost. I ve stafi potfebujeme program. Musi ovSem vychazet
z redlnych moZnosti, hlavné rozbijet mytus o nicnedélani. Jak fikal pan profesor
Pacovsky, zakladatel U3V: ,Plny ¢inorody zivot je dobrym geriatriim, lékem, kladné
ovliviiujicim staii.* (23)

Specifickou tlohu v celoZivotnim vzdélavani plni univerzity tfetiho véku. Jsou
spjaty s vysokymi Skolami a otevieny Sir$i vefejnosti a jejim vzdélavacim potiebam.
Poskytuji vSeobecné, zajmové a neprofesni vzdélavani na vysokoSkolské, univerzitni
urovni lidem vys$iho véku. Obsah vzdélavani, formy a prostiedky edukace podtizuji
poznavacim, duchovnim a socidlnim cilim a zdmérim univerzity tietitho véku.
Zohlediuji zdravotni stav seniordi, mentalni Uroven 1 Zivotni situace, nabizeji jim
alternativni moZznosti 1 pfistupy ke vzdélavani. Pribézné i zavére¢né hodnoceni,
evaluace edukacnich vystupt a projektovych ukoli je jejich nedilnou soucasti. Nabidka
vzdélavacich programli a oborl univerzity tfettho véku je na 21 ceskych vysokych
Skolach s vice neZ Ctyifmi tisici seniory rozmanitd a znacné diferencovand. Zahrnuje jak

,osveédEené* cykly popularné naucnych fakultativnich pfednasek a doprovodnych akci
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pro ,,volny* Cas, tak i ucelené¢ vzdélavaci programy (nej€astéji dvou az ttileté), inovaéni
kurzy (pocitacové, cizojazy¢né, na podporu fyzické a psychické kondice aj.) a projekty

na podporu uceni v seniorském véku v mezinarodnich tymech a projektech. (28)

1.6.1 Etapy celoZivotniho uceni
Celozivotni u¢eni ¢lenime do dvou zékladnich etap:

e Pocatecni vzdeélavani - zahrnuje zékladni vzd€lavani, stfedni vzdélavani a
tercidrni vzdélavani.

e Dalsi vzdélavani - do n€hoz patii vzdélavani ¢i u€eni, které probihd po dosazeni
urcitého stupné vzdelani, resp. po prvnim vstupu vzdélavajiciho se na trh préce.

Celozivotni u€eni dale zahrnuje:

e Formadlni uceni — je realizovano zpravidla ve Skolach (zakladni, stfedni atd.).

e Neformalni uceni — je zaméfeno na ziskdvani védomosti, dovednosti a
kompetenci, jez pomohou respondentovi zlepSit jeho spolecenské 1 pracovni
uplatnéni. Poskytuje se zejména v zafizeni zaméstnavatelli, soukromych
vzdélavacich institucich, NNO, ve Skolskych zatizenich atd. a nevede k ziskéani
stupné vzdélani.

o [nformalni uceni — je brano jako proces k ziskavani védomosti, osvojovani si
dovednosti a kompetenci z kazdodennich zkuSenosti a ¢innosti v praci, v roding,

ve volném Case. Zahrnuje také sebevzdélavani. (14)

1.7 Nezaméstnanost

Podle Mezinarodniho tifadu prace v Zenevé se povazuje za nezaméstnaného jen
uchazece o zaméstnani, tedy ob¢ana, ktery neni v pracovnim nebo podobném vztahu,
nevykondva samostatnou vydéle¢nou Cinnost ani se nepfipravuje soustavné na budouci
povolani a pozéadal osobné¢ nebo pisemné o zprostiredkovani vhodného zaméstnani u

ufadu prace v misté svého trvalé¢ho bydlisté. (12)
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1.7.1 Rizikové skupiny
Nezaméstnanost neohrozuje stejnou mérou vSechny skupiny lidi. Existuji urcité

okruhy osob, u nichZ je ztrata zaméstnani pravdépodobnéjsi a pro které je také t&zsi
nalézt nové misto.
Mezi rizikové skupiny patfi:

e Zdravotné znevyhodnéni

e Absolventi skol

e Starsi lidé

e Lidé¢ s nizkou kvalifikaci nebo bez kvalifikace

e Pfislusnici romského etnika (12)

1.7.2 Generace 50 plus a trh prace

Rozbory vyvoje nezaméstnanosti a celkové situace na trhu prace ukazuji, ze
obCané ve vySSim veéku patii spolu se zdravotné postizenymi a osobami s niz§i urovni
vzdélani a kvalifikace k nejohroZengj$im skupinam na trhu prace. Nezaméstnanost
téchto lidi je ovlivnéna fadou faktorii, mezi které bez pochyby patii vyssi vypadky
z pracovniho procesu v souvislosti s nepfiznivym zdravotnim stavem, omezeni
smyslového a dusevniho ptizptisobovani, niz§i vykonnost a fada dalSich. (20)

Neni to vsak problém jen Ceské republiky. Cilem Evropské unie je do roku
2010 zvysit zaméstnanost u téchto osob nad 50 %. V Ceské republice to znamena
podpofit vice nez 270 tisic osob této v€kové skupiny na trhu prace.

Ztrata moznosti vykondvat zaméstnani je nepochybné pro kazdé¢ho velmi tézka,
obzvlast’ pro osoby v pokrocilém véku. Miuze vést nejen ke ztraté piijmi, ale také
predstavuje chronicky stresor, ktery negativné pusobi na psychiku jedince. Vlastni
nezaméstnanost ma fadu neptiznivych vlivi, at uz po strance dusevni, tak i1 télesné —
zdravi, které pak mohou zpétné¢ snizovat Sance Clovéka pro uspé€Sny navrat do
pracovniho procesu. Projevy spojené se ztratou zaméstnani se nékdy ptirovnavaji
k reakcim na ztratu blizkého clovéka: je pry mozné rozliSit fazi odmitani, hnévu,
popfeni, hledani vinika, deprese 1 postupného posunu ke smiieni. Psychické zmény

vyvolané¢ dlouhodobou nezaméstnanosti piinasi frustraci mnoha psychickych potieb.
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Jednou z nich miiZze byt potieba stimulace. V dosavadnim zivotnim programu dochazi
ke ztrat¢ navyklého stereotypu a naruSeni zafixovaného denniho rezimu. (12)

Na druhé stran¢ panuje v podvédomi spolecnosti nazor, Ze lidé ve véku 50 a vice
let jsou v pracovnim procesu méné flexibilni, velmi téZzko se adaptuji, jsou casto
nemocni, nejsou pracovné mobilni, neradi se u¢i nové postupy atd. Casto si tuto povést
zpusobuji starS$i pracovnici sami, jak svym vystupovdnim a piecefiovanim svych
praktickych schopnosti nebo naopak piehnané skromnym chovanim s nizkym
sebevédomim apod. Jsou vSak mezi nimi 1 lidé s vyznamnymi zkuSenostmi, ktefi jsou
stabilni, prace si vazi, a asto byvaji pro firmu pfinosem. (4)

Lidé nad 50 let véku, by si méli stale vice uvédomovat, ze bez vlastniho piispéni
k rozvoji v oblasti vzdélavani se jejich Sance na uspé$ny ndvrat do pracovniho procesu

eliminuje.

Vyhody generace 50 plus na trhu prace
e Spolehlivost a diivéryhodnost
e Nadhled pfi feSeni konfliktnich situaci
e Vérnost
e Zivotni zkugenost
e Odpovédny vztah k praci
e (Odborné a profesni znalosti

e Loajalnost

Piiciny nezaméstnanosti vitahujici se ke generaci 50 plus
e Neochota ze strany zaméstnavatell pfizpiisobit se — kratsi avazky
e Nevhodnost vSech obort
e Neochota ucit se novym vécem
e Zdravotni stav
e Klesajici fyzicka aktivita — podavani maximalniho vykonu po krats$i dobu
e Nedostate¢na kvalifikace

e Diskriminace vztahujici se k véku — odchod do diichodu
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e Horsi adaptabilita na zmény v pracovnim procesu

e Neatraktivni mzdy

1.7.3 Ceskd spolecnost pro rozvoj lidskych zdrojit

V Ceské republice byla jiz ped 15 lety zaloZena tzv. ,Ceska spole¢nost pro
rozvoj lidskych zdroji*. Jednou z novych vyznamnych aktivit této spole€nosti je projekt
Alternativa, jehoz hlavnim cilem je v€novat se alternativnim pracovnim uvazkiim pro
specifické skupiny zaméstnancti. Do této skupiny patii kromé& jinych i osoby starsi 50
let véku ¢i osoby se snizenou pracovni schopnosti. V ramci webového portalu

www.projektalternativa.cz nabizi CSRLZ platformu pro socialné znevyhodnéné skupiny

na trhu préace, ale 1 pro firmy, které alternativni uvazky nabizeji. Uchazeci na strankach
naleznou také on-line vzdélavaci kurzy, nabidky profesnich sluzeb apod. Maji moznost

si zde vyhledat volné pozice, ale 1 vlozit Zivotopis a zaregistrovat se. (11)
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2. Cil prace a hypotézy

2.1 Cil prace
Cilem této prace bylo pfedevS§im zmapovat zajem generace 50 plus o vzdélavani

ve mésté Ceské Budgjovice a jeho okoli.

2.2 Hypotézy

Hypotéza 1: Vzdélavani ma vliv na harmonii rodinného prostiedi
Hypotéza 2: U generace 50 plus hraje vyznamnou ulohu ztrata zaméstnani
Hypotéza 3: Vzdélavani ma dalezity vyznam 1 v post produktivnim véku

Hypotéza 4: Zajem o vzdélavani u generace 50 plus je znacny
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3. Metodika

3.1 Metodicky postup

Pro sbér dat k bakalaiské praci byla vyuzita forma dotaznikového Setfeni. Byla
pouzita kvantitativni metoda s anonymnim dotazovanim respondentl. Dotazniky byly
uréeny pro Zeny i muZe star$i 50 let véku z Ceskobudgjovicka. Dotaznik mél 20 otazek,
z toho 2 byly identifikacni, tj. zjiStovaly ve€k, pohlavi a ostatni byly zaméfeny na
potvrzeni stanovenych hypotéz. U nékterych otazek byla moZnost zaskrtnout vice
odpoveédi nebo dopsat vlastni nazor. Dotaznik je uveden v pftiloze €. 1.

Vysledky jsou uvedeny v grafech a tabulkdch. Hodnoty jsou zaznamenany

v procentech.

3.2 Charakteristika vyzkumného souboru

Zakladni skupinu zkoumaného vzorku populace mé préace tvoftily osoby starsi 50
let véku v Ceskych Budgjovicich a okoli. Dotazniky byly rozdany zjedné poloviny
studentim klubu Univerzity tietiho véku na Zdravotné socidlni a Teologické fakulté
v Ceskych Budéjovicich a druh4 polovina byli ndhodné osloveni lidé Zijici v Ceskych
Bud¢jovicich a okoli. Dotaznikové Setieni probihalo od zati do prosince 2008 a rozdalo

se 120 dotaznikt, ze kterych jich bylo dostate¢né vyplnéno 84.
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4. Vysledky

4.1 Vyhodnoceni dotazniku

K dotaznikovému Setfeni bylo pouzito 120 dotaznikd. Kone¢ny pocet vracenych
a spravné vyplnénych dotaznikt je 84. Z diivodu chybného ¢i netplného vyplnéni bylo
vytazeno 11 dotaznikii. Ve Spatné vyplnénych dotaznicich nebyly vétSinou vyplnény
vSechny otazky a u otazky €. 6 ,Jak travite svlij volny cas?, byly Spatné¢ oznaCeny
odpovédi, které psali respondenti do obou ¢asti otazky tedy jak pro osoby v pracovnim
procesu tak ve starobnim diichodu. Navratnost dotazniki byla 70 %.
Otéazka 1 a 2 jsou identifika¢ni. Otazky 3 az 20 se vztahuji k potvrzeni hypotéz. Zjisténé
hodnoty a vysledky jsou uvedeny v tabulkach a grafech. Hodnoty jsou v procentech a

jsou zaokrouhlena na cela ¢isla.

Otazka ¢. 1: Pohlavi?

Graf 1: Pohlavi respondentii

Zastoupeni pohlavi respondentt

18%

O Muz
B Zeny

82%

Zdroj: vlastni vyzkum
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Otazka ¢. 1 zjiStovala, kolik bylo z celkového poctu 84 dotazovanych muzi a kolik zen.

Zeny tvortily 82 % s podtem 69 a muzi 18 % s poétem 15.

Otazka ¢. 2: Vék?

Tabulka 1: Vékové kategorie

Pohlavi/Vék 50-59 60-69 Nad 70 Celkem
Muz 6 5 4 15
Zena 20 37 12 69
Celkem 20 42 16 84

Zdroj: vlastni vyzkum

Otazka ¢. 2 zjistovala, kolik respondentli z celkového poctu 84 patiilo do vekové
skupiny 50-59, 60-69 a kolik do skupiny 70 a vice let. Prvni vékovou skupinu v rozmezi
50-59 tvotilo 6 muzi a 20 zen (31 %), druhou vékovou skupinu v rozmezi 60-69 tvoftilo
S muzl a 37 zen (50 %) a tfeti vékovou skupinu v rozmezi 70 a vice tvotili 4 muzi a 12

zen (19 %). V tabulce je uvedeno téz veékové zastoupeni respondentli podle pohlavi.

Graf 2: Vékové kategorie

Vékova struktura

19%

b 50-59
M 60-69
Onad 70

50%

Zdroj: vlastni vyzkum
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Graf 2 ukazuje zastoupeni vékové struktury respondentti v rozmezi 50-59 (31 %), 60-69
(50 %) anad 70 let (19 %).

Otazka ¢. 3: Zdravotni stav?

Tabulka 2: Zdravotni stav

Zdravotni stav Muzi Zeny
Dobry — 71 % 12 48
S omezenim — 25 % 3 18
Invalidni diichod — 4 % 0 3

Zdroj: vlastni vyzkum

V otazce €. 3 hodnotilo sviij zdravotni stav jako dobry 60 osob (71 %), z toho bylo 12

muzil a 48 Zen. Zdravotni stav s omezenim uvedlo 21 respondentti (25 %) z toho 3 muzi

a 18 Zen. Jako nejCastéjsi divod omezeni byl uvadén pohybovy aparat. Mezi dal§imi

odpovéd’'mi byly rakovina a ndstup do pired¢asného invalidniho diichodu. Zdravotni stav

oznaceny v moznosti invalidni diichod oznacily 3 Zeny (4 %).

Graf 3: Zdravotni stav

Zdravotni stav respondenti
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s omezenim

W Zeny
OMuzi

Zdroj: vlastni vyzkum
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Graf 3 vyjadfuje zdravotni stav respondentil v procentech.

Otazka ¢. 4 Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?

Tabulka 3: Vzdélani

Vzdélani Muzi Zeny Celkem
Zakladni — 6 % 1 4 5
Vyucen (a) — 5 % 2 2 4
SS bez maturity — 6 % 0 5 5
SS s maturitou — 56 % 8 39 47
VS —23% 3 16 19
Jiné (VOS) —4 % 1 3 4

Zdroj: vlastni vyzkum

Na otazku ¢. 4 odpovedéli respondenti nejCastéji stiedoskolské vzdélani s maturitou
v poctu 47 respondentti (56 %). Vzdélani vysokoskolské uvedlo 19 respondentti (23 %),
zékladni 5 (6 %), vyu€en 4 (5 %), stfedoSkolské bez maturity 5 (6 %) a u moznosti jiné
bylo uvedeno ve 4 odpovédich vyssi odborné vzdélani (5 %). Podrobnéji jsou odpoveédi

zpracovany v tabulce. V tabulce je vzdélani rozd€leno také podle pohlavi dotazovanych.
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Graf 4: Vzdélani
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Zdroj: vlastni vyzkum

Graf 4 ukazuje vzdélani respondentt v procentech. Mezi nejcastéj$i odpovédi, byla

moznost stiedoSkolské vzdélani s maturitou, kterou oznacilo 56 %. Podrobné&ji jsou

odpovédi uvedeny v grafu.

Otazka ¢. 5: Podpora rodiny pii dal$im vzdélavani?

Tabulka 4: Podpora rodiny

Vék 50-59 60-69 70 a vice
Pohlavi Muz Zena Muz Zena Muz Zena
Ano 4 19 5 34 3 9
Ne 2 1 0 3 1 3

Zdroj: vlastni vyzkum

Z celkového poctu 84 respondentt by dostalo podporu rodiny 73 dotazovanych (87 %),
z nichz bylo 12 muzii a 61 Zen a odpoveéd’ ne oznacilo 11 respondentti (13 %), a to 3

muzi a 8 Zen. Ddale jsou respondenti rozdéleni dle v€kovych kategorii. Podrobng;si

pocty jsou uvedeny v tabulce.
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Graf 5: Podpora rodiny
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Zdroj: vlastni vyzkum

Podporu rodiny znazornénou v grafu 5 by ziskalo 87 % respondentli a odpovéd’ ne

oznacilo zbyvajicich 13 % ze vSech dotazanych.

Otazka ¢. 6: Jak travite svij volny ¢as?

Tabulka 5: Volny ¢as pracujicich

Osoby v pracovnim procesu Muzi Zeny
Neplanované aktivity — 32 % 1 11
Dalsi vzdélavani — 10 % 1 3
Konicky — 47 % 8 10
Planovany rezim — 3 % 0 1
Jiné — 8 % 1 2

Zdroj: vlastni vyzkum

Otazka ¢. 6 byla rozdélena na 2 ¢asti. V prvni ¢asti odpovidaly osoby, které jsou stale
v pracovnim procesu a v druhé ¢asti osoby ve starobnim diichodu. Respondenti mohli
oznacit vice odpovedi. V prvni ¢asti jsou uvedeny 3 uzaviené typy moznosti — aktivity
si dopfedu neplanuji, oznacilo 32 %, aktivné se vénuji dalSimu vzdélavani, oznacilo

deset procent a tfeti moznost, stidle se aktivné vénuji svym piedeSlym konickim,
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oznacilo 47 % respondentt. Dal§i 2 typy jsou polooteviené moznosti, kde mohli
respondenti vypisovat své nazory. Zde uvedli v moznosti, mdm ramcové naplanovany
denni rezim, ktery zahrnuje — zaméstnani, uceni a pes (1 respondent — 3 %) a dale u
moznosti jin€, kterou oznacili 3 respondenti (8 %) bylo uvedeno - kynologie, péce o
rodinu, turistika a zahrada. Nej€astéjsi odpoveédi byla moZnost, stale se aktivné vénuji

svym piedeslym koniCktm.

Graf 6: Volny Cas pracujicich
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Zdroj: vlastni vyzkum

Volny Cas pracujicich zndzornény v procentech. Nejcastéj$i uvedenou odpovédi bylo:

,stale se aktivné€ vénuji svym piedeslym konickim®, kterou oznacilo 47 % dotazanych.

Tabulka 6: Volny ¢as v penzi

Osoby ve starobnim diichodu Muzi Zeny
Vzdélavaci programy — 24 % 2 33
Koni¢ky — 23 % 4 29
Vnoucata — 21 % 2 28
Turistika — 14 % 0 21
Jiné — 18 % 3 23

Zdroj: vlastni vyzkum
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Druha ¢ast otazky byla ur¢ena osobam ve starobnim dichodu. Zde byly 4 moZnosti
uzaviené¢ odpovédi — navstévuji vzdélavaci programy, oznacilo 24 %, stale se aktivné
vénuji svym predeSlym konicktim, oznacilo 23 %, vénuji se vnoucatim 21 % a vénuji
se turistice 14 %. 5 byla polooteviena, kde respondenti dopliiovali své odpovédi.
V mozZnosti jiné napsali respondenti nejcastéji cviceni, dale to byli, Cetba, cizi jazyky,
kutilstvi, cestovani, historicky klub, doufovani, ¢innost v nestatnich neziskovych
organizacich, domaci prace a stale zafazeni do pracovniho procesu. Tuto moznost

oznacilo 18 % dotazanych.

Graf 7: Volny Cas v penzi
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Zdroj: vlastni vyzkum

Graf 7 ukazuje v procentech, jak travi sviij volny ¢as osoby ve starobnim dichodu.
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Otazka ¢. 7: Byl/la jste nékdy nezaméstnian/nezaméstnana, kdyz jste prekrocil/la

50 let svého véku?

Tabulka 7: Nezaméstnanost

Nezaméstnanost V mésicich Muzi Zeny
0az6 3 9
6az 12 1 3
_ )
Ano - 25 % 12 az 24 0 0
nad 24 1 4
Ne - 75 % 10 53

Zdroj: vlastni vyzkum

Na otdzku ¢. 7 odpovédélo kladn€ 21 respondentt (25 %) a odpovéd’ ne oznacilo 63
dotazovanych (75 %). U odpovédi ano déle respondenti oznacili délku nezaméstnanosti.
Prvni moznost 0-6 mésicti oznacilo 12 respondentii, druhou 6-12 mésict oznacili 4, tieti
moznost 12-24 mésict nebyla oznacend zadnym respondentem a u moznosti 24 a vice
uvedlo 5 dotazovanych konkrétni ptiklady v délce 2 a pil roku, 3 roky, 5 let, 10 let a 12

let. V tabulce je také nezaméstnanost rozdélena podle pohlavi respondentt.

Graf 8: Nezaméstnanost
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Zdroj: vlastni vyzkum
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Graf 8 ukazuje nezaméstnanost po 50. roce zivota v procentech. U kladnych odpovédi

jsou dale moznosti rozdéleny podle délky trvani nezaméstnanosti.

Otazka ¢. 8 PriSel/priSla jste o zaméstnani, kdyz jste prekroc¢il/la 50 let svého véku?

Tabulka &: Ztrata zaméstnani

Vék 50-59 60-69 nad 70
Pohlavi Muzi | Zeny | MuZi | Zeny | MuZi | Zeny
Ano - 24 % 2 4 2 12 0 1
Ne - 76 % 4 16 3 25 4 11

Zdroj: vlastni vyzkum
O zaméstnani ptislo z celkového poctu 84 respondentti 20 dotazanych (24 %). Odpoveéd
ne oznacilo 64 respondenti 76 %). V tabulce je rozdé€lena ztrata zaméstnani jesté podle

véku a pohlavi dotdzanych.

Graf 9: Ztrata zaméstnani
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Zdroj: vlastni vyzkum

Graf 9 ukazuje ztratu zaméstnani po 50. roce Zivota v procentech.
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Otazka ¢. 9: Divod ztraty zaméstnani?

Tabulka 9: Dlivod ztraty zaméstnani

Diivod ztraty zaméstnani

=
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N
[¢"]
=
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Vyssi vek - 20 %

Neuspokojivy zdravotni stav - 5 %

Absence nabidek prace v oboru - 30 %

Jiné — Konec organizace - 30 %

Jiné — Vlastni vypoveéd - 5 %

Jiné — Nadbytecnost a Sikana - 5 %

Jiné — Nevyhovujici podminky - 5 %
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Zdroj: vlastni vyzkum

Otazka €. 9 sméfovala pouze na osoby, které ptiSly o zaméstnani, kdyz ptekrocili 50 let
sveho véku. Respondenti méli vybér ze 7 moZnosti. Z dotdzanych nikdo neoznacil jako
divod ztraty zaméstnani moZznost nedostatecna kvalifikace, dojezdovéa vzdalenost ani
sménnost. Moznost vySsi vék oznacili 4 respondenti (20 %), neuspokojivy zdravotni
stav 1 respondent (5 %), absenci nabidek prace v oboru 6 respondentt (30 %) a moZnost
jiné uvedlo 9 respondentii (45 %) z celkovych 20 osob, ktefi ptisli o zaméstnani. V této
moznosti byl nejcastéji uveden divod ztraty zaméstnani konec organizace, dale to byla

vlastni vypovéd, vys$i v€k, nadbyteCnost a Sikana na pracoviSti a nevyhovujici

podminky.
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Graf 10: Dlvod ztraty zaméstnani
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Zdroj: vlastni vyzkum

V grafu 10 jsou uvedeny diivody, které vedly ke ztraté zaméstnani. Nejcastéji byly
oznaceny moZznosti absence nabidek a ukonceni organizace v 30 %. Dale to byl vyssi
vek s20 %, neuspokojivy zdravotni stav oznacilo 5 %, vlastni vypoved 5 %,

nadbytec¢nost a Sikanu 5 % a nevyhovujici podminky také 5 % dotazanych.

Otazka ¢. 10: Jaké jste pouzil/la zdroje k vyhledavani nového zaméstnani? Uved’te

alespon tii.
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Tabulka 10: Hledani zaméstnani

Zdroje hledani zaméstnani Muzi Zeny
Rodina — 10 % 2 4
Utad prace — 22 % 3 10
Znami— 17 % 2 8
Inzerce — 25 % 3 12
Internet — 13 % 1 7
Osobni pohovory — 13 % 1 7

Zdroj: vlastni vyzkum

Pti hledani nového zaméstnani vyuzili respondenti nejCastéji k vyhledani nového

zaméstnani inzerci v tisku, jez oznacilo 25 %. DalSimi zdroji, které by dotdzani pouZili

k vyhledani nového zaméstnani, byli arad prace (22 %), znami (17 %), internet (13 %),

vV

(10 %). V tabulce jsou moznosti dale rozdéleny podle pohlavi respondentt.

Graf 11: Hledani zaméstnani
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V grafu 11 jsou uvedeny zdroje, kterych by respondenti vyuzili pfi ztraté zamestnani

v procentech.

v

Otazka ¢. 11: Setkal/la jste se na trhu prace s néjakymi predsudky viaci Vasi

generaci?

Tabulka 11: Pfedsudky

Piedsudky Muzi Zeny

Ano (20 %) — Vyss$i vek 0 14
Neperspektivnost 1 6
Zdravotni stav 0 6
Rekvalifikace 0 6
Pohlavi 0 4
Neochota ucit se nové 2 3
Neznalost prace s PC 0 1
Rasova diskriminace 0 3
Zena niz§i ohodnoceni 0 4
Zena ve vyssi funkci 0 1

Ne (80 %) 14 53

Zdroj: vlastni vyzkum

17 respondentli (20 %) se setkalo s n¢jakymi predsudky vici generaci 50 plus na trhu
prace. Odpovéd’ ne oznacilo 64 respondentti (80 %), ze vSech dotazanych. Mezi tfi
nejcaste)si, které méli respondenti vypsat, pii kladné odpovédi patiili: jednoznacné
vys$i vek, dale neperspektivnost, rekvalifikace a zdravotni stav. Mezi dalSimi
uvedenymi byly: rasova diskriminace, pohlavi, neochota vzd€lavat se, neznalost prace
s PC, nezajem zaméstnavatele pii obsazovani do vyssich funkci, Zena niz8i ohodnoceni,

Zena ve vyssi funkcei a nedlvéra.
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Graf 12: Predsudky

Setkali jste se s predsudky?

20%

= Ano
m Ne

80%

\

Graf 13: Predsudky \/

Predsudky

O Vyssi vék

m Neperspektivnost
% 8% 2% O Zdravotni stav
O Rekvalifikace
m Pohlavi

O Neochota ucit se nové

10%

8%

W Neznalost prace s PC
12% 12% O Rasovéa diskriminace
B Zena niz$i ohodnoceni
m Zena ve vy$si funkci

Zdroj: vlastni vyzkum
Graf 12 ukazuje 80 % respondenttl, kteti se nesetkali s predsudky viici generaci 50 plus

a zbylych 20 %, ktefi oznacili odpovéd’ ano. Graf 13 ukazuje pfedsudky vii¢i generaci

50 plus, které vychazi z kladnych odpovédi oznacenych 20 % respondentt v grafu 12.
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Na otazku ¢. 12 ,,UmozZiuje Vam zaméstnavatel dalsi vzdélavani?«

Tabulka 12: Dalsi vzdélavani

Dalsi vzdélavani Muzi Zeny
Ano - 17 % Skoleni 2 3
ILF 1 0
e-Learning 0 1
jazykovy kurz 0 2
kurzy a seminafe 0 3
dalkové studium 0 1
pocitace 0 1
Ne - 18 % 5 10
Nemam zajem -4 % 1 2
JiZ nepracuji — starobni diichod - 61 % 6 46

Zdroj: vlastni vyzkum

Na otdzku ¢. 12 odpovédélo kladné 14 respondentt (17 %), moznost NE oznacilo 15
respondentll (18 %), nemam zajem se dale vzdelavat, oznacili 3 respondenti (4 %) a 52
dotazanych (61 %) jiz nepracuje, jsou ve starobnim dichodu. U moznosti ANO méli
uvést dotazani jakym zpisobem. Nejcastéji bylo uvedeno Skoleni, dale kurzy a
semindfe, jazykové kurzy, ILF, dalkové studium, e-Learning a pocitace. Podrobnéji
v poctech a procentech jsou uvedeny vysledky v tabulce, kde jsou dale rozdéleni podle

pohlavi respondentii.
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Graf 14: Dalsi vzdélavani
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V grafu 17 jsou uvedeny moznosti: ano 17 %, ne 18 %, nemam zajem 4 % a jiz

nepracuji, jsem ve starobnim dichodu v procentech, které oznacili respondenti na

otazku €. 12 ,,Umoznuje Vam zaméstnavatel dalsi vzdélavani?*.

Otazka ¢. 13: Citite Vy sami potiebu vzdélavat se i v postproduktivnim véku?

Tabulka 13: Potfeba vzdélavat se

Poti'eba vzdélavat se 059 60-69 nad 70
Muzi Zeny Muzi Zeny Muzi Zeny

Ano - 79 % 4 16 5 31 2 8

Ne -21% 2 4 0 6 2 4

Zdroj: vlastni vyzkum

Na otazku €. 13 odpovédélo kladné 66 dotdzanych (79 %). 18 respondentli (21 %) nema

potiebu se vzdélavat v post produktivnim véku.
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Graf 15: Potieba vzdélavat se
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Graf 15 ukazuje pottebu vzdélavat se v procentech. Kladnou odpovéd’ oznacilo 79 % a

odpoveéd ne 21 %.

Otazka ¢. 14: Dle Vaseho usudku, je klicem k uspéchu dalsi vzdélavani?

Tabulka 14: Vzdélavani je klicem k tspéchu

Vzdélani je klicem 50-59 60-69 nad 70

k uspéchu Muzi Zeny Muzi Zeny Muzi Zeny
Ano - 89 % 6 17 4 36 3 9
Ne-11% 0 3 1 1 1 3

Zdroj: vlastni vyzkum

Na otazku €. 14 odpovédélo 75 dotazanych (89 %) kladn€ a 9 (11 %) oznacilo odpoveéd’

ne. V tabulce jsou téZ odpovédi rozdéleny podle veékovych kategorii a pohlavi

dotazanych.
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Graf 16: Vzdélavani je klicem k uspéchu

Je vzdélani klicem k uspéchu?

1%

O Ano
H Ne

89%

Zdroj: vlastni vyzkum

Graf 16 ukazuje vysledky odpovédi v procentech na otazku: ,,Dle Vaseho usudku, je

klicem k uspéchu dalsi vzdélavani

Otazka ¢. 15: Jaky typ celoZivotniho vzdélavani byste preferovali?

Tabulka 15: Celozivotni vzdélavani

CeloZzivotni vzdélavani Muzi Zeny
Specializacni studium - 6 % 0 8
Inovacni kurz - 17 % 3 21
Univerzita tretiho vé€ku - 30 % 3 40
Zajmové seminaie - 27 % 2 37
Certifikovany kurz - 8 % 4 7
Nepreferuji zadny typ - 6 % 3 6
Jiné — jazyky - 5 % 2 6
Jiné - zdravotnictvi - 1 % 0 1

Zdroj: vlastni vyzkum
Nejcastéji oznacovanym typem celozivotniho vzdélavani, byla u otdzky €. 15 Univerzita

tretiho veku, kterou oznacilo 30 % respondentt. 27 % dotazanych, oznac¢ilo moznost

z4jmovych semindi,, 17 % inovacni kurzy, 8 % certifikovany kurz a specializa¢ni
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studium 6 %. Zadny z uvedenych typt celoZivotniho vzdélavani by nepreferovalo 6 % a

do moznosti jiné, které patiilo 6 %, napsali dotdzani jazykové kurzy a zdravotnictvi.

Vysledky jsou uvedeny v tabulce s rozdélenim podle pohlavi respondentd.

Graf 17: Celozivotni vzdé€lavani
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Graf 17 ukazuje typy celozivotniho vzdélavani v procentech.

Otazka ¢. 16: Absolvoval/la jste nékdy vzdélavaci ¢i rekvalifika¢ni kurz?

Tabulka 16: Uast na rekvalifikaci

Vzdélavaci a 50-59 60-69 nad 70
rekvalifikac¢ni kurz | MuZi Zeny Muzi Zeny Muzi Zeny
Ano - 30 % 2 14 3 8
Ne - 70 % 4 6 2 1 4

Zdroj: vlastni vyzkum

59 respondentt (70 %) oznalilo kladnou odpovéd.

25 respondenti (30 %)

neabsolvovalo zadny vzdélavaci ¢i rekvalifikani kurz. V tabulce jsou odpovédi dale

rozdéleny dle pohlavi a vékové kategorie
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Graf 18: Ucast na rekvalifikaci
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Graf 18 ukazuje ucast na rekvalifikaci v procentech.

Otazka ¢. 17: Byl/la byste ochoten/ochotna investovat do dalSiho vzdélavani?

Tabulka 17: Ochota mvestovat do vzdélavani

Ochota investovat do vzdélavani Muzi Zeny

Ne - 43 % 0,- 0 28
Ano - 57% 200,- 0 1
300,- 0 1

500,- 0 6

800,- 0 2

1000,- 0 13

1200,- 0 1

1500,- 0 2

2000,- 2 6

3000,- 0 2

4000,- 0 1

5000,- 2 3

6000,- 1 1

10000,- 1 1

12000,- 1 0

50000,- 0 1

Zdroj: vlastni vyzkum
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V soucasné dobé by bylo ochotno investovat do vzdélavani 48 respondenti, coz ¢ini 57
procent viech dotazanych. Zbylych 36 respondentti oznaéilo odpovéd’ ne. Castky, které
zaroven uvadeli respondenti pii kladné odpovédi, se pohybovaly od 200,- az do 50.000,-

K¢&. Podrobné jsou uvedeny vysledky v tabulce s rozdélenim podle respondentd.

Graf 19: Ochota investovat do vzdélavani
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Graf 19 ukazuje ochotu dotdzanych investovat do vzdélavani v procentech.

Otazka ¢. 18: Kolik ¢asu tydné byste byl/la ochoten/ochotna vénovat vzdélavani?

Tabulka 18: Cas vénovany vzdélavani

Cas pro vzdélani Muzi Zeny
0 hodin - 14 % 4 8

0 - 8 hodiny - 51 % 7 36
8 - 10 hodin - 32 % 3 23
Vice - 12 hodin- 1 % 0 1
Vice - 20 hodin - 1 % 1 0
Vice — 4 dny (v dichodu — 1 %) 0 1

Zdroj: vlastni vyzkum
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Kladny postoj ke vzdélavani a zaroven ochotu vénovat mu nékolik hodin tydné oznacilo
72 respondentli (86 %). Zbytek oznacil odpovéd’ ne, coz bylo 12 respondenti (14 %) ze
viech dotazovanych. Casové rozmezi 0-8 hodiny oznagilo 51 %, Gasové rozmezi 8-10
hodin tydné oznacilo 32 % a vice hodin s konkrétnim uvedenim 12 hodin, 20 hodin a 4

dny v tydnu uvedli 3 respondenti 3 %.

Graf 20: Cas vé€novany vzdélavani
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Zdroj: vlastni vyzkum

Graf 20 ukazuje cas, ktery by byli ochotni respondenti tydné vénovat vzdélavani.

Vysledky jsou uvedeny v procentech.
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Otazka ¢. 19: V jaké oblasti byste se chtél/la vzdélavat? (miiZete oznaclit vice

odpovédi)

Tabulka 19: Oblast vzd€lavani

Oblast vzdélavani Muzi Zeny
Ptirodni védy 2 13
Zdravotné socialni 2 40
Spolecenské védy a ekonomie 3 18
Préavo 2 6
Filozofie 2 24
Jiné - obor PO 1 0
Jiné - autodoprava 1 0
Jiné - zajmova Cinnost 1 1
Jiné - pocitace 0 1
Jiné - jazyky 0 7
Jiné - teologie 0 1
Jiné - uméni 0 2
Jiné - ICT 0 1
Jiné - 7zadné 3 3

Zdroj: vlastni vyzkum

Otazka €. 19 byla nej€astéji oznacena 31 % respondentll v oblasti zdravotné socidlni.
Déle to byla oblast filozoficka s 19 %, moZnost jiné oznacilo 17 %, spolecenské védy a
ekonomie 16 %, ptirodni védy 11 % a préavnickou oblast 6 % dotazanych. Podrobné&ji

jsou vysledky uvedeny v tabulce s rozdélenim podle pohlavi.
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Graf 21: Oblast vzdélavani
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V grafu 21 jsou oblasti vzdélavani. Vysledky jsou uvedeny v procentech.

Otazka ¢. 20: Co Vias motivuje Kk dalSimu vzdélavani? (miiZete oznafit vice

odpovédi)

Tabulka 20: Motivace k dalSimu vzdélavani

Motivace Muzi Zeny
Nové poznatky 7 31
Finance 3 5
Pracovni postup 1 1
Profesni riist 4 5
Zajmova ¢innost 3 38
Novi lidé 4 35
Povzbuzeni 4 38
Jiné - rodina 0 1
Jiné - zdravi 0 1
Jiné - duchovni zivot 0 1
Jiné - v§eobecny rozhled 0 1
Jiné - zadna 3 3

Zdroj: vlastni vyzkum
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Motivaci k dal§imu vzdélavani bylo nejcastéji pro respondenty povzbuzeni k soustavné dusevni
¢innosti a trénink ve zvladani fyzického nepohodli, jez bylo procentuelné shodné s oznacenim
moznosti zdjmova ¢innost, kterou uvedlo 22 % dotazanych. Ziskani novych poznatkli z oboru
oznacilo 20 %, finan¢ni ohodnoceni 4 %, pracovni postup 1 %, profesni rist 5 %, sezndmeni
snovymi lidmi stejného zdjmu 21 % a moZnost jiné uvedlo 5 % respondentt. U posledni
jmenované moznosti byly uvedeny motivace: duchovni zivot, v§eobecny rozhled, rodina, zdravi
a zadna motivace. Podrobné&ji jsou uvedeny vysledky v tabulce, kde jsou dale rozdé€leny podle

pohlavi dotazanych.

Graf 22: Motivace k dal§imu vzdélavani
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Zdroj: vlastni vyzkum

Graf 22 ukazuje vysledky motivace k dalSimu vzdélavani v procentech.
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5. Diskuse

Cilem této prace bylo zmapovat zdjem generace 50 plus o vzdélavani ve mésté
Ceské Budgjovice a jeho okoli.

Dotaznikového Setfeni se zucastnilo 120 osob, ale navratnost dotazniku byla 70
procent. Vysledny zkoumany soubor se tedy skladal z 84 respondent ve v€ku nad 50
let.

Prvnim okruhem identifika¢nich otazek se urCovala charakteristika vyzkumného
souboru. Muzi tvofili 18% s poctem 15 a Zeny 82 % s poctem 69. Vékové zastoupeni
bylo rozdéleno na 3 kategorie v rozmezi 50-59 let, 60-69 let a 70 a vice let. Vékova
skupina v rozmezi 60-69 let byla vyrazné pocetnéjsi. Skladala se ze 42 respondenttl, coz
bylo 50 % ze vSech dotazanych. Podle Ministerstva prace a socialnich véci, jez uvadi v
Néarodnim programu piipravy na starnuti na obdobi let 2003 - 2007 v CR, se da
predpokladat, ze podle stiedni varianty populacni projekce se podil seniorské populace
nad 60 let véku bude 1 déale zvySovat. Mladsi vékovou kategorii tvofilo 31 % a ve
vékovém rozmezi 70 a vice let bylo 19 %. Tento stav zcela odpovidd demografickému
vyvoji Ceské republiky uvedeného v Demografické a sociologické charakteristice
populace seniord.

U zhodnoceni zdravotniho stavu, pfevdzna ¢ast hodnocené¢ho souboru 71 %
dotazanych, coz bylo 12 muzi a 46 Zen, oznacila moznost dobry. 25% respondentti tedy
3 muzi a 18 Zen, hodnotilo sviij zdravotni stav s omezenim a mezi nejcastéjsi z nich
patfilo onemocnéni pohybového aparatu, dale rakovina a piedCasny ndstup do
invalidniho dichodu. Invalidni diichod oznacily 3 Zeny (graf 3).

Podle studii Rychtafikové a Sobotika je pro hodnoceni zdravotniho stavu
dalezité nejenom pohlavi, ale také dosazené vzdélani respondenta. Analyza ukazuje, ze
lidé s vy$§im vzdélanim, to je tedy se stiedoskolskym a vysokoskolskym, se ve vySSim
veku citi po zdravotni strance 1épe. Osoby s niz§im vzdélanim mnohem castéji hodnoti
svilj zdravotni stav jako Spatny. (19)

Vysledky Setfeni tykajici se nejvysSiho dosazeného vzdélani byly ve svych

moznostech nejcastéji respondenty oznafeny u vzdélani stiedoSkolského s maturitou
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v poctu 56 %. Zékladni vzdélani oznacilo 6 %, vyuCen (a) 5 %, stfedoSkolské bez
maturity 6 %, vysokoskolské 23 % a jiné 4 %. Je poteSujici, Ze jsou zde zastoupeni
respondenti se v§emi stupni vzdélani.

v 7

Nésledujici ¢ast Setfeni se tykala 4 stanovenych hypotéz. Hypotéza H1 —
Vzdélavani ma vliv na harmonii rodinného prostiedi se vztahuje k vysledkim grafu
5, kde z otdzky ,,podporovala by Vas rodina pti dalSim vzdélavani* vyplynulo, ze 87 %
respondentll by ziskalo podporu v rodin€ a 13 % by podporu v rodin€ nedostalo. Zde je
dalezit¢ zminit, ze vysoké procento podpory rodiny ve vzdélavani je vysledkem
harmonického rodinného prostiedi. Hypotéza se tedy potvrdila. Dal§i otazka se
zabyvala travenim volného Casu osob, které jsou stale v pracovnim procesu a osob ve
starobnim dichodu. ZjiStovala, zda respondenti travi svij volny cas rlznymi
zajmovymi aktivitami nebo se vénuji dalSimu vzdélavani. Zde mohli respondenti
oznacit vice moznosti. Z vysledkti uvedenych v grafu 6 vyplyva, Ze osoby, které jsou
stale v pracovnim procesu, vénuji volny €as radéji svym piedesSlym konickim 47 % nez
dalSimu vzdélavani 10 %. Ztéchto vysledk lze usoudit, Ze motivace pro dalsi
vzdélavani u téchto osob neni, anebo jsou v situaci, kterd jim nedava diavod se dale
vzdélavat. Na druhé strané je urCité mnoho lidi, kteti by se chtéli vzdé€lavat, ale jsou
davody, které jim to neumoziuji. At uz jsou to finan¢ni ¢i casové moznosti. I presto si
myslim, Ze celoZivotni vzdélavani je v dneSni dobé velmi dilezité.

Pokud pftijdou starsi lidé o zaméstnani, prozivaji jeho ztratu velmi tézce. Stav
nezaméstnanosti ma fadu neptiznivych vlivil, at’ uz duSevnich ¢i télesnych. V soucasné
dobé jsou lidé s nizkou kvalifikaci nebo bez kvalifikace nejpocetnéjsi skupinou.
Ptedstavuji celou jednu tfetinu osob dlouhodobé nezaméstnanych. (12)

Také podle dosavadnich vyzkumi, které byly provadény u posluchach
Univerzity tfetiho véku, kde zminuji hlavni vyznam celoZivotniho vzdélavani ve
zlepSeni kvality zivota, lze usoudit, ze vzdélavani m& velmi dobry vliv na harmonii
rodinného prostiedi. (24)

Vysledky, které jsou déale uvedeny v grafu 7, vztahujici se k osobam ve
starobnim diichodu jsou v porovnani s grafem 6 podstatné rozdilné. Zde jsou nejvice

oznaceny moznosti praveé vzdélavacich programt 24 %. Z téchto vysledku je patrné, ze
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osoby ve starobnim dichodu maji vétsi zdjem o vzd€lavani, ale také urcité¢ dostatek
Casu, ktery je u osob zafazenych v pracovnim procesu ziejm¢ nékdy velkym
handicapem.

V potadi druhou hypotézu H2 - U generace S0 plus hraje vyznamnou tlohu
ztrata zaméstnani nelze bohuzel pfimo ani vyvratit ani potvrdit. Podle vysledkt
zkoumaného souboru se ztrata zaméstnani tykala pouze 25 % dotazanych. Velka ¢ast
respondentl je jiz nyni ve starobnim diichodu a v dobé&, kdy ptekrocili 50 let v€ku, byl

v Ceské republice minuly reZim, ktery riziko ztraty zaméstnani minimalizoval.

vvvvv

oy ee

piizpisobuji zménam. (12) Moderni spole¢nost se svymi mechanismy, jimiZ jsou
existence nuklearni rodiny, rist vzdélanosti, modernizace technologii ve svété prace,
individualismus a akcent na vykon, vytlaCuje fataln€ seniory z centra socialniho
prostoru na jeho okraj. (19)

I pfes malé procento zastoupenych, ktefi pifiSli o zaméstnani, jsou velmi
zajimavé jejich dalsi odpovédi zobrazené v grafech 10, 11, 12 a 13. Podle uvedenych
vysledki v grafu 10 je zfejmé, ze dlivodem ztraty zaméstnani dle nazoru dotazovanych
byla nejcastéji uvedend odpoveéd absence nabidek prace v oboru 30 % stejné jako konec
organizace 30 %. Vyssi v€k udava prekvapive pouze 20 %. Opét bychom se mohli vratit
k nepfimému potvrzeni ¢i vyvraceni hypotézy, kdy fada respondentli jsou osoby ve
starobnim dichodu, u kterych divod ztraty zaméstnani v dobé minulého rezimu urcité
nebyl vyssi vék tak jako dosud. Nékteti se zde zminuji také o Sikané na pracovisti,
neuspokojivém zdravotnim stavu, nadbyteCnosti a o nevyhovujicich pracovnich
podminkach. Tyto davody jsou vazany bezpochyby téZ soucasnou dobou.
V nasledujicim grafu 11 jsou uvedeny pouzité zdroje k vyhleddvani nového zamé&stnani.
Ten kdo ptedpokladal, Ze pokud ptijde osoba star§i 50 let véku o zaméstnani, tak jeho
prvni cesta povede na pracovni Ufad, jeZ oznacilo 22 % nebo popfipadé na stranky
n¢jaké inzerce prace, kterou oznacilo 25 %, se nemylil a jeho domnénky jsou spravné.

Podle vysledk je také velmi zajimavy dal$i zdroj v pofadi az na ¢tvrtém misté, kterym
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je internet s pouhymi 13 %. Tento vysledek, kdy v dnesni dobé¢ jsou lid¢ starsi 50 let
véku daleko cCastéji vystavovani stale novym technologiim, neni nikterak pirekvapivy.
Podle Narodni observatofe zaméstnanosti a vzdélavani by méla byt trendem poslednich
let u osob od 50 let véku, podpora rekvalifikaci a proskoleni a to v prvé fadé na pocitaci.
Graf 12 a 13 zobrazuje predsudky generace 50 plus na trhu prace, které se tykaly pouze
20 % respondentd. Ti uvadeéli mezi nejcastéjSimi tiemi vyssi veék (27 %),
neperspektivnost (14 %) a 12 % zdravotni stav shodny procentuelné s rekvalifikaci.
Nizké procento nezaméstnanych ve zkoumaném souboru 1 zde zndzoriiuje pouze 20 %
respondentli ze vSech dotazanych. Pokud bychom vSak méli hodnotit pouze tuto ¢ast
respondentli, je zjevné, ze vys$i vék byl ve svém procentuelnim oznaCeni velmi
vyznamnym piredsudkem u generace 50 plus.

Hypotéza H3 - Vzdélavani ma dilezity vyznam i v post produktivnim véku,
se vztahuje k vysledkim otazek €. 13 a 14. V grafu 15 jsou uvedeny vysledky potieby
vzdélavat se, kterou uvadi jako duleZitou 79 % respondentl. Podle nasledujiciho grafu
16 je pro 89 % dotazanych vzdélavani klicem k Gspéchu. Z téchto vysledki je mozné
usoudit, ze se hypotéza jednoznacné potvrdila. Dnes$ni spole¢nost vyzaduje, aby kazdy
jedinec pokracoval ve vzdélavani v prib&hu celého zivota.

Podle dosavadnich vyzkumi, které byly provadény u Zen navstévujicich
Univerzitu tfettho véku, je prokazano, Ze vzdélavani mé velky vyznam v post
produktivnim véku. Vysledky ukazuji, Ze tyto Zeny trpi méné zdravotnimi potizemi,
hodnotam spojenym s otevienosti a tvofivosti, a téZ jsou u nich zaznamenany velké
rozdily v oblastech zivotniho stylu nez u Zen v bézné populaci. (24)

Vycet nasledujicich poznatkii se nepfimo vztahuje k tfeti hypotéze. Zde jsou
uvedeny v grafu 22 vysledky ukazujici nejvétSi motivacni faktor, kterym bylo
povzbuzeni k soustavné duSevni Cinnosti a trénink ve zvladani fyzického nepohodli
stejné jako zajmova Cinnost ve shodném poctu 22 %. Finan¢ni ohodnoceni a pracovni
postup motivuje jen velmi malou ¢ast respondentti, ponévadz je vétSina jiz ve starobnim
diachodu. To je velmi zajimavé zjisténi dneSni doby, kdy vySe starobniho dichodu jen

stézi u vétSiny lidi pokryje néklady spojené s bydlenim a stravou.
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Obhajobou c¢tvrté hypotézy H4 - Zajem o vzdélavani u generace 50 plus je
znacny, jsou vysledky odpovédi na otdzky 17 a 18. Graf 19 ukazuje, ze 57 %
respondentli by bylo ochotno investovat do dalSiho vzdélavani, a to v ¢astkach od 200,-
az do Castky 50.000,- K&. Prekvapivé jsou téz vysledky nasledujiciho grafu 20, kde je
uvedeno &asové rozmezi, které by byli ochotni dotazani vénovat vzdélavani. Cas 0-4
hodiny tydné udava 43 %, 8-10 hodin 27 % a vice hodin v konkrétnich piikladech 12
hodin, 20 hodin a dokonce 14 dny v tydnu vénovat vzdélavani udavaji 3 % dotazanych.
Podle vysledki miizeme jednoznacéné fici, Ze se hypotéza potvrdila.

Vysledky miiZzeme porovnat s prizkumem JihoGeské univerzity v Ceskych
Bud¢jovicich, kterda uvadi, ze se v poslednich letech hlasilo zhruba ctyfndsobné vice
uchazecu ke studiu, nez bylo mozné z kapacitnich diivodii ptfijmout. Pokud bychom
vS8ak méli porovnat rok 2007 a 2008, doslo zde ke snizeni poctu piihlasek ke studiu u
populacnich ro¢nikli maturantti. V nasledujicich péti az sedmi letech dojde plynule
k propadu az o celou tfetinu.

Z vyzkumu, ktery byl provadén, Ize tedy piedpokladat, Zze vzhledem
k neustalému narastu starnouci populace ve spoleCnosti, bude zajem o vzdélavani u
generace 50 plus, vporovndni spoklesem populaénich roc¢niki maturanti

v nésledujicich letech znacny.
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6. Zavér

Vzdélavani generace 50 plus je stale na zacatku svého vyvoje v nasi spolecnosti.
Vyznam a nasledna realizace nejvhodnéjSich forem a metod celozivotniho vzdélavani
jsou nejen pro generaci 50 plus velmi dilezitym faktorem, jez ovlivituje kvalitu Zivota
jedince. Celozivotni uceni a vzdélavani dospélych patfi dnes mezi aktualni priority,
které by mély pomoci vytvofit a zavést moderni systémy a koordinované ptistupy ve
sférach vychovy a vzdélavani dospélych. MozZnosti ucit se by mély byt pro kazdého
jednotlivee stejné bez ohledu na vek.

Cilem mé prace bylo zjistit, jaky ma dnes$ni generace 50 plus zajem o vzdélavani
v Ceskych Budgjovicich a okoli. Na zadatku této prace byly stanoveny &tyfi hypotézy.
K potvrzeni €1 vyvraceni hypotéz bylo vyuzito dotaznikové Setfeni pro generaci 50 plus.
Podle nejcastéji uvadénych ndzorti dotdzanych je mozné fici, ze prvni hypotéza
»Vzdélavani ma vliv na harmonii rodinného prostredi se potvrdila. Piedpokladana
druha hypotéza ,,U generace 50 plus hraje vyznamnou ulohu ztrdata zaméstnani*, se
bohuzel nepodatila, ani potvrdit ani vyvratit vzhledem k nizkému procentuelnimu
zastoupeni osob, které pfiSly o zaméstnani, kdyz ptekrocily 50 let v€ku. Velka ¢ast
respondentli je vsoucasné dobé ve starobnim dichodu. V dob€, kdy jejich vék
dosahoval 50 let, byl v Ceské republice minuly rezim, ktery ztratu zaméstnani
minimalizoval. Na zaklad¢ vysledk jsme potvrdili tteti hypotézu ,,Vzdeélavani ma
dulezZity vyznam i v post produktivnim véku“. V potadi ¢tvrta hypotéza ,,Zdjem o
vzdelavani u generace 50 plus je znacny* se téz potvrdila.

Cil této prace byl splnén a vysledky vyzkumu ukazuji, Ze zminénd vékova
skupina piiklada velky vyznam dilezZitosti celoZivotniho vzdélavani, coz je jisté
pozitivni zprava. DneSni spolecnost by tedy méla byt vice informovéna o moZnostech
vyuziti odbornosti a dlouhodobych zkuSenosti této generace. Padesatnici by méli mit
plnou podporu ve spolecnosti pii rozvoji dalsiho vzdélavani a zvySovani rekvalifikaci.

Vyuziti v praxi: zavéry a ziskané poznatky budou vyuZzity v ramci programu

vzdélavani generace 50 plus pro poradenskou ¢innost v téchto centrech (Ledax, o.p.s.)
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a dale budu vysledky publikovat v Casopise Asociace poskytovateli socialnich sluzeb

CR a v &asopise Kontakt.
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Ptiloha 1: Dotaznik

VazZena pani, vaZeny pane,

jsem studentka Zdravotné sociilni fakulty Jihofeské univerzity v Ceskych
Budéjovicich a v ramci bakalarské prace zpracovavam data tykajici se zijmu o
vzdélavani generace 50 plus.

Dotaznik, ktery pravé ¢tete, je anonymni a je urcen k vyplnéni pro osoby nad 50
let véku. VeSkeré ziskané informace budou pouzity pouze ke zpracovani mé
bakalarské prace. U kazdé otazky prosim zakrouZkujte jen jednu odpovéd’,
nebude-li uvedeno jinak.

Dékuji Vam za spolupraci a ¢as straveny nad timto dotaznikem.

Simona Zigova

1. Pohlavi
a) Zena

b) muz

2. Vék
a) 50 — 59 let
b) 60 — 69 let

c¢) 70 a vice let

3. Zdravotni stav
a) dobry
b) somezenim ...............cooeiiiiiiiiiiin.L.

¢) invalidni diichod



YW r

4. Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?
a) zakladni

b) vyu€en/a

c) sttedoSkolské bez maturity

d) stfedoskolské s maturitou

e) vysokoSkolské

Djiné ... (uvedte)

5. Podporovala by Vis rodina pri dalSim vzdélavani?
a) ano

b) ne

6. Jak travite sviij volny ¢as? (Oznacte pouze ¢ast, ktera odpovida Vasemu véku.

MiZete oznacit vice odpovédi.)

Pro osoby v pracovnim procesu

a) aktivity si doptedu neplanuji

b) aktivné se vénuji dalsimu vzdélavani

c) stale se aktivné vénuji svym predeslym konickim

d) mam ramcové€ naplanovany denni rezim, ktery zahrnuje:

€)Jiné ......ooveeecveeenneennnn(uvedte)

Pro osoby ve starobnim duchodu

a) navstévuji vzdélavaci programy (Univerzita tietiho véku a jin¢)
b) stale se aktivné vénuji svym predeslym konickiim

¢) vénuji se vnoucatlim

d) vénuji se turistice

€)JING ..t (uvedte)



7. Byl/la jste nékdy nezaméstnian/nezaméstnana, kdyz jste prekrocil/la 50 let svého
véku?
a) ano, oznacte prosim odpovéd’ jak dlouho:
I..  0-6 mésice
II. 6-12 mésici
1. 12 — 2 4 mésici
IV.24 avice............ uved'te konkrétné
b) ne

8. Prisel/prisla jste o zaméstnani, kdyZ jste pirekrocil/la 50 let svého véku?
a) ano

b) pokud ne, prejdéte na otdzku €. 11

9. Jaky byl dle Vaseho nazoru divod ztraty zaméstnani?
a) vyssi vek

b) neuspokojivy zdravotni stav

c¢) nedostatecna rekvalifikace

d) absence nabidek prace v oboru

e) dojezdova vzdalenost

f) sménnost

11. Setkal/la jste se na trhu prace s néjakymi predsudky vici Vasi generaci?

a) pokud ANO, vyjmenujte tii nejcasté;si:



¢) nemam zajem se dale vzdélavat

d) jiz nepracuji, jsem ve starobnim dichodu

13. Citite Vy sami poti‘ebu vzdélavat se i v post produktivnim véku?
a) ano

b) ne

14. Dle Vaseho usudku, je klicem k uspéchu dalsi vzdélavani?
a) ano

b) ne

15. Jaky typ celoZivotniho vzdélavani byste preferovali? (miiZete oznacit vice
odpovédi)

a) specializa¢ni studium

b) inovacni kurz (vzdélavaci kurzy o novinkach v riznych oborech)

c¢) Univerzita tfetiho véku

d) zdjmové seminaie

e) certifikovany kurz

f) nepreferuji Zadny typ z uvedenych mozZnosti

€)JINE ..o (uved'te)



16. Absolvoval/la jste nékdy vzdélavaci ¢i rekvalifika¢ni kurz?
a) ano

b) ne

17. Byl/la byste ochoten/ochotna investovat do dalSiho vzdélavani?

Q) ano ................. (uved’te jakou Castku)

18. Kolik ¢asu tydné byste byl/la ochoten/ochotna vénovat vzdélavani?
a) 0 - 8 hodiny

b) 8 - 10 hodin

C) VICE vt (uved’te kolik)

19. V jaké oblasti byste se chtél/la vzdélavat? (miZete oznacit vice odpovédi)
a) ptirodni védy

b) zdravotné socidlni

¢) spolecenské védy a ekonomie

d) pravnicka

e) filozoficka

Djiné.......ooooii (uvedte)

20. Co Vas motivuje k dalSimu vzdélavani? (muZete oznacit vice odpovédi)
a) ziskani novych poznatkl z oboru

b) financni ohodnoceni

¢) pracovni postup

d) profesni rast (prohloubeni teoretickych znalosti, specializace)

) zajmova ¢innost

f) seznameni s novymi lidmi stejného zajmu

g) povzbuzeni k soustavné duSevni ¢innosti a trénink ve zvladani fyzického nepohodli



(uvedte)



