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Dalsi hodnoceni:

Prace obsahuje podrobnou metodiku véetné formulace potencialnich problémd. Teoreticka ¢ast je psana pomoci
komparace relevantnich zdroja, které jsou korektné odkazované. Po definovani kli¢ového pracovnika se v souladu
s cilem prace vénuje popisu zplisobd, které mohou byt pouzité pro jejich identifikovani. Nasledné se podrobné
vénuje problematice stabilizace, vEetné popisu jejich prvkd, coz je pro spinéni cile prace velmi vhodné. Také
dalSi soucasti teoretické ¢ast prace jsou vhodné. Prakticka ¢ast sleduje strukturu teoretické ¢asti, pouziva odkazy
na zdroje a ziskana data logicky komentuje. Kvantitativni vyzkum vyuziva pouze popisnou statistiku. V praci

vétSi mnozstvi pravopisnych chyb, ¢asto ve tvarech piiviastku a podmétu. Kategorizace tvrzeni respondentl

v kvalitativnim vyzkumu, ktera byla v metodice uvedend, neni v praci dolozena. Zavérem Ize konstatovat, ze
prace zodpovédéla stanovené vyzkumné otazky a pfinasi uceleny pohled na problematiku stabilizace kli¢ovych
pracovnikd.

Otazka ¢. 1 vztahujici se k tématu prace:
Str. 11 maze byt kliGovy pracovnik i na ,nekliové* pozici a naopak, jsou vSichni pracovnici, ktefi zastavaji kliCové
pozice sami kli¢ovi?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Str. 25 Analytické Casti prace — neni zvlastni, ze respondenty, kliCové pracovniky nejvice motivuje finan€ni ocenéni
jejich prace? Odpovida to jejich prfedpokladanému stupni uspokojeni potieb dle Maslowovy pyramidy?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otdzky vztahujici k tématu prace:

Str. 2 Analytické ¢asti prace — je legalni a legitimni pozadovat po zaméstnancich, aby firemni pravidla chovani
dodrzovali i v osobnim Zivoté?

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporucuji k obhajobé
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