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Abstrakt

Tato bakalarska prace se zabyva projektovou vyukou v Ceskych zemich i zahranici a
poukazuje na vhodné vyuziti projektii v ramci odborného vzdélavani. V praktické ¢asti
je navrzen, realizovan a hodnocen konkrétni projekt na téma Hrajeme si na firmu, ve
kterém m¢éli zaci vybrané skoly zalozit fiktivni firmu. Prabéh projektu je podrobné
popsan od motivace, planovani, vyuziti didaktickych pomtcek a aktiviza¢nich metod,
ptfes jeho realizaci, prezentaci az po zévérecnou reflexi a hodnoceni projektu za
pomoci dotazniku na platformé& Google Forms. Pro zavére¢nou reflexi byl proveden
osobni rozhovor s vybranymi uciteli, ktefi mi poskytli zpétnou vazbu k projektu a jeho
¢astem. V dotaznikovém Setfeni byla stanovena kritéria pro hodnoceni a dotazovani
ucitelé vybirali odpovédi z pieddefinovanych moznosti, nebo volnou formou. Tento
navrh projektu mize slouzit i jako model pro dalsi projektové vyucCovani v rdmci

odborného vzdélavani.

Klicova slova

Cile ve vzdélavani, projektova vyuka, projekt v praktické vyuce, kli¢ové kompetence.



Abstract

This bachelor's thesis deals with project teaching in the Czech lands and abroad and
points to the appropriate use of projects in vocational education. In the practical part,
a specific project on the topic We play for a company is designed, implemented and
evaluated, in which the students of the selected school had to establish a fictitious
company. The course of the project is described in detail from motivation, planning,
use of teaching aids and activation methods, through its implementation, presentation
to the final reflection and evaluation of the project using a questionnaire on the Google
Forms platform. For the final reflection, a personal interview was conducted with
selected teachers who provided me with feedback on the project and its parts. Criteria
for evaluation were set in the questionnaire survey and the interviewed teachers chose
answers from predefined options or in a free form. This project proposal can also serve

as a model for further project teaching in vocational education.
Keywords

Objectives in education, project teaching, project in practical teaching, key

competencies.
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UvVOD

Ve své bakalaiské praci jsem se zaméfil zamétit na projektové vyucovani v ramci
praktického vzdélavani. Stale Castéji se totiz mizeme setkavat s projektovou vyukou,
kterd dle nazoru odborné vefejnosti rozviji dovednosti zadka, a to hlavné pii
samostatném vyhleddvani informaci, jejich ovéfovani a vyvozovani zavérl.
Projektova vyuka se v dnesni ,,informacni* dobé nejvice podoba tomu, co zak zaziva
Vv domacnosti 1 ve svém okoli, které jej nuti samostatné pracovat a uvazovat diky
novym technologiim a naprosto bezprecedentnim moznostem ptistupu k internetu, ze
kterého vétSina dnesnich zakt Cerpa informace. Projektova vyuka by méla umoznit
zaklim osvojovat si nové a utvrzovat si staré informace a zvySovat jejich rozhled tak,
aby snaze nasli po ukonceni Skolni dochdzky zaméstnani, které budou chtit opravdu

vykonavat.

Projektovou vyukou se v moderni historii na pocatku zabyvali hlavné piedstavitelé
americké pragmatické pedagogiky jiz v 70. letech 19. stoleti, kteti tak reflektovali
nové potieby vzdélavani ve Spojenych statech, jako byli napiiklad Parker, Dewey,
Kilpatrick. Od té¢ doby dochazi k rozvoji projektové vyuky a pojednava o ni mnoho
odbornych autorti. Podle RVP se da projektova vyuka povazovat za vysoce ucinnou
metodu pro naplnéni klicovych kompetenci v ném vymezenych, pficemz diky vyuZiti
tohoto druhu vyuky dochdzi k osvojeni a upevnéni novych védomosti i dovednosti.
Tato metoda dle RVP pomaha rozvoji vlastni odpovédnosti, vytrvalosti, toleranci,
teamové spoluprdci, komunikacnich schopnosti, sebekritiCnosti, aktivite,
samostatnosti a tvofivosti zaka. Projektova vyuka je navic vhodnou platformou pro

zacletlovani mezipfedmétovych vztaht a priifezovych témat do vyuky.
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TEORETICKA CAST

1 Cil a metodika

Hlavnim cilem bakalaiské prace bylo na zaklad¢ prostudované odborné literatury
navrhnout, zrealizovat a zhodnotit vyukovy projekt.

Bakalarska prace byla vytvoiena na zakladé zpracovani studijni literatury se
zam&fenim na historii projektového vyu¢ovani, jeho rozvoj a soudasné vyuziti v Ceské
republice i ve svété. Studijni literatura pouzita v teoretické ¢asti pochazi vétsinou od
tuzemskych autorti. V ¢asti bakaléaiské prace o vyuziti projektového vyucovani
V soucasnosti jsem pak pracoval i se zahrani¢ni literaturou, ve které je projektové
vyucovani zajimaveé rozpracovano.

Analyza literatury byla provedena v teoretické Casti prace. Prakticka cast bakalarské
prace se zabyvala detailnim popisem, realizaci a zhodnocenim navrzeného vyukového
projektu.

V praktické casti mé bakalaiské prace jsem hodnotil, za pomoci zpétné vazby
S konkrétnimi uciteli, mij vlastni navrh projektového vyu€ovani. Respondentim byly
polozeny otazky tak, abych ziskal podklady pro naplnéni jednoho z mych cild, kterym
bylo ovéteni moznosti realizace mnou navrzeného projektu ve vyu€ovani. Otazky byly
polozeny tak, abych testoval sledované hypotézy.

Vzhledem k momentalni situaci, uzavieni $kol a narocnosti na seznameni se
S navrzenym projektem se mi podafilo provést dotaznikové Setfeni u omezeného poctu
respondentt.

Dotaznik obsahoval tvodni informaci o tom, Ze provadim Setfeni a divod pro jeho
provedeni. Respondenty jsem zarovenl informoval, jak budou vysledky pouzity.
Vysledky (odpovédi) byly zpracovany a vyhodnoceny piimo v prosttedi Google
Forms a naslednym rozborem v programu MS Excel, provedenim grafického
zpracovani vysledki a vlozenim grafti do bakalatské prace.
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2 Vyucovaci metody v odborném vzdélavani

V odborném vzdélavani lze vybirat z mnoha vyucovacich metod. Spravny ucitel by
mél metody kombinovat a piizpisobovat typu a prostiedi vyuky u odbornych
predmét. Ne kazdy typ vyuky se hodi napiiklad pro praktickou vychovu a je tedy

nutné volit spravnou vyucovaci metodu.

»Metoda vyuky (synonymum vyucovaci metoda) je zplisob vzdjemného usporadani

¢innosti ucitele i zaku, které sméfuji ke stanovenym cilam® (Votava, 2018, s. 64).

,,Role ucitele se méni od tradi¢niho ptedavani poznatku Kk roli uéitele, ktery zaka vede
a konzultuje s nim. Z tohoto diivodu je v uvedenych profesiondlnich situacich kladen
duraz na vyuzivani metod samostatné prace zaku, na podporu jejich sebevzdélavani.
Ucitelé se uci aplikovat vhodné metody motivacni a aktivizaéni, hledaji zpusoby, jak
naucit zaky samostatné vyhledavat informace a naucit se uceni, osvojuji si postupy,
jak inscenovat situace pro aplikaci, opakovani a procvi¢ovani zaky naucenych
védomosti a dovednosti. Rovnéz se budouci ucitelé seznamuji s fizenim prace zaki a
uci se aplikovat rtizné metody sebevzdelavani, jako je projektové, problémové a
programované vyucovani® (Dytrtova, 2009, s. 40).

Vyucovaci metody jsou nemateridlnimi didaktickymi prostiedky a ve vyufovani
vzdélavaciho procesu. Pod pojmem vyucovaci metoda obvykle chapeme urcity

zpusob, jimz je dosahovano stanoveného cile vyuky tak, aby zak dosahl poznani a

ziskal potfebné kompetence a navyky.

Jiz v historii bylo snahou nejvétsich pedagogickych osobnosti hledani novych
vychovné-vzdélavacich metod. Tito z dneSniho pohledu ,,velikani“ poZzadovali
zlepSeni celkové trovné a prace Skol a soucasné se snazili podilet se tak na odstranéni
nezadoucich spolecenskych jevii. Pokusy o vymezeni pojmu a funkce metody

nachazime uz u J. A. Komenského (Mojzisek, 1988).
Diky rozvoji Skolstvi se v priitbéhu historie rozvijely i vyucovaci metody. Ve
sttedovéku pifevazovaly vyucovaci metody tzv. dogmatické. Jednalo se o strnulé

mysleni, zaloZené pouze na mentorovani a memorovani. Zmény ve spolecnosti a

naroky na pracovni silu pak vyvolaly i zmény ve Skolském systému, coz vedlo az k
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potiebé spojit teoretické védomosti s praktickym pouzitim. To vedlo k rozvoji a
pouzivani metod nazorného vyucovani. V dnesni dob¢ uplatiiujeme metody, které

pomahaji rozvijet samostatnost a poznani zakt, coz je otevira ke tvorivosti.
2.1 Pojeti a charakteristika vyucovaci metody

Vyucovaci metodou obvykle rozumime promysleny a cilevédomy postup ucitele
odborného vycviku, ktery jej pfi vyucovani pouziva za ucelem dosazeni vychovné
vzdélavaciho cile, ktery ma byt dosazen. Ucitel odborného vycviku pouziva riznych
postupt/metod pro co moznd nejvétsi fixaci védomosti v paméti zakl, vcetné
motorické ¢asti, pokud se jedna naptiklad o vyrobu, zemédélstvi, nebo sluzby. V
pfipad¢ sluzeb pak ucitel musi vyuzivat metody vedouci kco nejvétSimu
zapamatovani si a osvojeni metody vedeni rozhovoru a zjiStovani potteb, protoze se

Vv tomto piipadé¢ jedna casto o vychovu k mezilidské komunikaci a vyuku ke

komunikaci s pochopenim obecné.

»Jejich funkce je pfedev§im vzdélavaci, 1 kdyZ jim nelze nepfiznat i charakter
vychovny. Jejich tikolem a smyslem je zprostfedkovat zZakiim poznatky a dovednosti
z oblasti spolecenskych, technickych a pfirodnich véd, rozvijet jejich poznavaci zajmy
a procesy a dovést je postupné k vytvoreni zakladnich a zasadnich aspektd a postoju

ke svétovému déni, tzn. dovést je ke svétovému nézoru® (Mojzisek, 1988, s. 9).

Bez spravn€ zvolené vyucovaci metody nemulzZe ucitel cilevédomé a promyslené
dosahovat cile, ktery si vytyc¢il, proto musime vyu¢ovacim metodadm vénovat vysokou
pozornost. Nemtizeme nékterou metodu ani podcenovat ani precenovat. Musime
respektovat, Ze je metodu vhodné aplikovat dle situace/pfedmétu a podiidit ji
vychovnym a vzdélavacim cilim. Bohatstvi ucitele pak spocivéa i v tom, jaké mnozstvi

v

metod si dokaZe osvojit a prohlubovat jejich vyuziti (Mojzisek, 1988).

Funkce vzdé€lavaci jasn€ plni 1 vyu€ovaci metody, a proto jim nelze upfit i charakter

funkce vychovné. Z tohoto hlediska patfi teoreticka a prakticka znalost vyucovacich i

ktery ve svych zacich pomoci vyuky a vychovy navozuje zmény.

Pro ucitele je diilezité osvojit si a pouzivat vyucovaci metody, které nuti zaky k aktivite

pfi vyuce, samostatnému mysleni a vnimani souvislosti.
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2.2 Typy vyuky

Abychom se mohli vénovat metodam vyuky, nejprve se musime podivat na rozd€leni
a typy vyuky. Je to dualezité také proto, abychom se mohli v dalsi ¢asti mé prace

zaméfit na pojeti vyuky transmisivni a konstruktivistické.

Vyuka zahrnuje pienos znalosti, ale je to také mnohem vic. Teorie vyuky musi byt
citlivé na procesy, jimiz zaci ziskavaji znalosti nebo jinymi slovy, jak se Zaci u¢i. Tento

aspekt souvisi s procesy, jimiz zaci ziskavaji znalosti z vyuky.

Diive ve Skolnim vzdélavani dominoval informativni typ vyuky, ktery mél sva
opodstatnéni, a to predevsim ve zprosttedkovani poznatkil zakladnim a pfirozenym
zpusobem zakovi piimo od ucitele. V dnesni dobé, stejné tak jako v nékolika
poslednich dekddach, se doSlo diky novym poznatkiim, rozvoji a modernim
technologiim k presvédceni, ze je tfeba pojmenovat a odlisit nékolik soubéznych
druhti nebo koncepci vyuky, které mizeme rozlisit na zakladé hlavniho charakteru

uciva, které si zak osvojuje (Manak, 1995).

Manék navrhuje ptekonat néktera zjednodusovani, ktera se projevovala naptiklad tak,
ze se ucitel orientoval pfevazné na poznavaci funkce vyuky, encyklopedismus a
védomé pouzivani vyhradné takovych vyucovacich zésad, vcetné ustrnulosti na
takovych poznavacich forméch. Popsal tedy typy vyuky podle pievazujiciho

charakteru vedeni vychovné vzdélavaciho procesu.

1. Vyuka informativni, ve které¢ ptevazuje predavani informaci od ucitele
k Zaktim. V informativni vyuce sd€luje ucitel hotové informace zakiim. Uziva
rizné pomicky, kombinuje metody vykladu, pfedvadi pokusy, kresli na tabuli
a podobné. Primarné je vSak aktivni jen on sam. Vhodné nasazeni v situacich,
kdy se prezentuje nova oblast pozndni, naro¢né ucivo nebo velky rozsah
poznatkt. VSichni zaci postupuji jednotné s ucitelem.

2. Vyuka heuristicka, kde je dominantou objevovani, zkusmé feSeni problémd,
hledani metody. Pii heuristické vyuce jsou zéaci ucitelem vedeni k
samostatnému poznavani, vyvozovani, objevovani novych poznatku.

Nejjednodussim piipadem této vyuky je problémova otazka a heuristicky
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rozhovor. Nejvyraznéji se tento typ vyuky projevuje v problémové vyuce.
Vyznamnou roli tu hraje ucebni aktivita zaku.

3. Vyuka produk¢ni, pro kterou je dominantni produkce a Cinnosti praktickeé,
motorické a pracovni. Podstatou jsou pracovni c¢innosti zaki, prace s
materidlem, prakticka ¢innost sméfujici k vytvoreni ur¢itého produktu. Diiraz
se klade na osvojeni pracovnich dovednosti, aniz by se podcenily pfislusné
teoretické védomosti.

4. Vyuka regulativni s dominujici auto regulaci ucebni aktivity zaki za pomoci
moderni techniky, programil, automatizaci a algoritmi. Zakladem je detailné
rozpracovany projekt, kazdy ukol, krok zdka je regulovéan, fizen napf.

prostfednictvim programu (Manak, 1995).
2.3 Metody vyuky

V pedagogické literatufe v Ceské republice existuje mnoho pohledi na rozdéleni

metod vyuky. Mandk v Narysu didaktiky doporucuje déleni metod na skupiny:

e Metody z hlediska pramene poznani a typu poznatkd.

e Metody z hlediska aktivit a samostatnosti zakd.

e Struktura metod z hlediska myslenkovych operaci.

e Varianty metod z hlediska fazi vychovné vzdélavaciho procesu.

e Varianty metod z hlediska vyukovych forem a prostiedk?l.

Manak navrhuje vyuzivat metody podle toho, v jaké ¢asti vyuky se nachazi a dale déli

metody na expozi¢ni, fixacni, diagnostické a hodnotici a aktivizujici (Manak, 1995).

Podle Votavy by mélo byt hlavnim cilem motiva¢nich metod vzbudit zajem u zaki o
probiranou latku a o u¢ivo a jeho osvojeni. V harmonogramu jednotlivych fazi hodiny
se proto nachazeji v uvodni ¢asti pred expozici nové latky motivacni vsuvky, jakymi
muze byt napiiklad rozhovor, vypravéni, videoukazka apod. Pfevazuje-1i motivaéni cil

ve vyucovaci hoding, jedna se o hodinu motiva¢ni formy (Votava, 2018).

e Motivacni metody:
o Cili na vzbuzeni zajmu Zaka o ucivo a jeho osvojeni.

o Zpravidla v Givodni ¢asti pied expozici nové latky.
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e Expozicni metody:
o Vhodné predevsim pro vyuku nového uciva.

o Ptfedevsim metoda vykladu latky zaktm.

e Fixacni metody:
o Vhodné predevsim k upevnéni a procviceni uciva.
o Pievazuji metody praktické:
* pocitani prikladd,
* metody slovni dialogické (dotazovani, rozhovor, beseda),
» didaktické hry, inscenacni a situacni metody vyuky,
* simulace nebo pouziti medii ve vyucovani.
e Diagnostické metody:
o Stavi na poznatcich pedagogické diagnostiky, kterd se mimo jiné
vénuje predpokladim zakl k uceni.
o Stavi na poznatcich edukometrie, kterd popisuje, jak zjiStovat a

hodnotit vysledky uceni zaki.
2.4 Vyucovaci metody v praktickém vyucovani

Pti praktickém vyucovani pfedméti praxe a odborné¢ho vycviku pouzivame odlisné
vyucovaci metody. Metody v praktickém vyu€ovani cili na osvojeni odbornych
dovednosti zakid. V pribéhu osvojovani dovednosti, jako jsou pracovni postupy,
operace ¢i ukony, se pouzivaji vyucovaci metody nebo dil¢i metodické kroky.
Z hlediska metodiky praktického vyucovani je nejzasadnéj$i metodou vyucovani

metoda cvi€eni. Praktické vyucovani je komplexem mnoha vyucovacich metod (KfiZ,
2018):

e metody verbalni,

e mMmetody ndzorné,

e metody praktickeé,

e mMmetody aktivizacni,

e metody provérovani a hodnoceni zakd,

e metoda instruktaze.
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U odborného vycviku Ize vyucovaci metody charakterizovat jako promysleny systém
V postupech ucitele. Ucitel tak muze volit vhodnou formu vycviku k osvojeni
odbornych dovednosti jednotlivych pracovnich postupt, dil¢ich operaci a ukonti zaki

(Kiiz, 2018).

vvvvvv

cviceni (Klapka, 1983, s. 267).
2.5 Vlastnosti a funkce vyucovaci metody

Vyucovaci metodu Ize za didakticky uc¢innou povazovat nejen na zékladé prenosu

poznatkd, které zak pii vyucovani nabyva, ale musi plnit svou specifickou ulohu, a to:

e informacni - zakim piedava nebo poskytuje plnohodnotné informace a
dovednosti z daného uciva, soucasné rozsituje rozhled ve zvoleném oboru,

e formativni - rozviji poznavaci procesy ¢imz formuje osobnost zaka,

e vychovnou - pomahd rozvijet zaddouci povahové vlastnosti zaka potiebné
Vv zivote, jako napiiklad houzevnatost, Cestnost, piesnost, citlivost, peclivost,
odpovédnost, viili, odvahu, obecné akceptované moralni a estetické postoje a
nazory, humannost,

e ekonomickou - pozadované védomosti, dovednosti a navyky byly vytvareny
V co nejkratS§im casovém useku s vynaloZenim nejmensiho Gsili ucitele a zéka,

e pouzitelna v praxi - aby osvojené ucivo mohlo byt vyuzito ve skute¢ném
ZIVOtg,

e motivacni - pfistup ucitele a pfedkladané ucivo by melo zaky dale motivovat a
povzbuzovat k dal§imu z4jmu o uceni a poznani,

e hygienickou - aby pifedkladané ucivo a jeho mnozstvi Zaky nepietézovalo a
respektovalo nové poznatky z oblasti védy a techniky,

e pfirozenou - zak pfi jejim pouziti ma& mit pocit pfirozeného uceni, nikoliv uceni
podle Sablony, beze smyslu, bez Zivotu rozdilnych podminek,

e adekvatni zakim,

e adekvatni pedagogovi (MojZziSek, 1988).
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3 Pojeti vyuky transmisivni a konstruktivistické

Podle Brookse a kol. se konstruktivistické pojeti historicky objevovalo po cela léta
pouze v Casopisech zaméienych piedevsim na filozofy, epistemology a psychology.
Dnes se konstruktivismus objevuje bézné v priruckach, knihach a v ostatnich
dokumentech pro ucitele, v ramcich kurikula statniho skolstvi, v literatufe o reformé

Skolstvi a vzdélavacich ¢asopisech.

Teorie uCeni stale povazuje za Ustiedni roli transformujici se mentalni schémata zakt
v jejich kognitivnim rustu, pfiCemz konstruktivismus mocné podporuje vzdélavaci
praxi. Hluboké kotfeny najdeme u vzdélani i v dalSich teoriich uc¢eni. Podle Brookse a
kol. nas tato teorie nékdy omezuje ve schopnosti pfijmout Gstfedni roli Zaka v jeho
vlastnim vzdélavani. Pokud mé pedagog zalozit svou praxi na vlastnim porozuméni

potieb zakl, musel by prfehodnotit samotné zaklady skolni dochazky.

Jednou z takovych zakladnich ptedstav je, Ze se zaci uci na pozadani. Tento piistup ke
vzdélavani je zalozen na chybném piesvédéeni, ze vSichni zaci se mohou a budou ug¢it
stejnou latku soucasné a ve stejném tempu. Pro nékteré zaky se nejedna o problém a
skute¢n¢ u nich tento ptistup vede k budovani znalosti, u nékterych zaku to vsak zcela

neplati.

Ucitelé musi pfizpisobovat a upravovat hodiny na zédkladé vyvijejicich se potieb Zakd.
Konstruktivistickou vzdé¢lavaci praxi nelze realizovat bez samostatného, pribézného

a profesionalniho tsudku ucitele (Brooks a kol., 1993).

Lidstvo vyuzivalo transmisivni vyu€ovani od svého pocatku. Jeho charakteristickym
znakem je zprostfedkovani hotovych dovednosti a védomosti détem, zakim a
studentiim, vedoucich je ptimo k osvojeni hotovych poznatkt. Pfi transmisivnim u€eni

zaci a stuedenti pouze pasivné piijimaji poznatky (Kalhous a kol., 2002).

O transmisivnim uceni muzeme hovoiit jako o tradi¢nim, zaméfujicim se na
dodrzovani ucebnich osnov s dominanci ucitele a frontalni vyukou. Zakovy obavy,
motivace a potize ziistavaji upozadény, protoze se ucitel snazi naplnit u¢ebni osnovy

a zak tak zlistava v pozadi (Zormanova, 2012).
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3.1 Pojeti vyuky transmisivni a konstruktivistické

Transmisivni (tradiéni) pojeti vyuky Konstruktivistické pojeti vyuky
Velmi si cenime prisného dodrzovani pevné  Sledovani otazek a zajm( zakl se ceni.
stanovenych osnov.

Uceni je zaloZzeno na opakovani. Uceni je interaktivni a stavi na tom, co Zak jiz
vi.

Zameéfeno na ucitele. Zaméfeno na zaka.

Ucitelé SiFi informace zakdm; Zaci jsou Ucitelé vedou dialog se zaky a pomahaji

prijemci znalosti (pasivni uceni). zakdm budovat jejich vlastni znalosti (aktivni
uceni).

Role ucitele je direktivni, zakofenéna Role ucitele je interaktivni a ma kofeny ve

v autorité. vyjednavani a vciténi se.

Zaci pracuji primarné sami Z&ci pracuji predevsim ve skupinach

(konkurenceschopné). (kooperativné).

Upraveno podle McLeoda, 2019

3.2 Transmisivni pojeti vyuky

V souladu s Okoném miizeme charakterizovat znaky tradiéniho uéeni Vv nékolika
bodech, kde vypichuje rlizné charakteristiky. Jednim ze znakt tradi¢niho vyucovani je
opomijeni zakovych potieb, jeho zvladani uciva, schopnosti, motivi a potizi. Pedagog
klade do popiedi ucebni osnovy a obsah vyucovani. Zdivodnuje to snahou ucitele o
naplnéni uc¢ebnich osnov v omezeném case. V tradi¢nim vyucovani také pievlada
metoda vykladu nad dalimi vyukovymi metodami. Zaci se tedy pasivné uéi z vykladu
ucitele ¢i z uc¢ebnich textl. V tradicnim vyucovani pak mohou nastat ne¢ekané situace.
Ucitel muaze pi1 vykladu pouzit neznamych vyrazd, kterym Zak nerozumi.
Charakteristickd je také unava a nepozornost zakl. Problém tradi¢niho uceni Okon

pozoruje i vV nemoznosti pfizpusobeni rychlosti uceni v§em zakum ve tiidé. Jedno
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tempo je ucitelem vyuzivano pro vSechny zaky bez rozdilu s orientaci na primérné
nebo slabsi zdky, coz neni vhodné pro zaky nadprimérné. Problematicka je také
kontrola védomosti jednotlivych zaka. Ucitel pfi vyuzivani tradi¢nich metod pak hiie

diagnostikuje Groven porozumeéni zakl probranému ucivu (Okon, 1966).

Matidk, Svec a mnoho dalsich autori, od kterych jsem &erpal v této praci,

charakterizuji znaky pro transmisivni (tradi¢ni) vyucovani takto:

e Metoda slovni jako je vysvétlovani, vypraveni, prace s textem ¢i prednaska
nebo rozhovor.

e Metody ndzorn¢ demonstracni, mezi které se fadi predvadéni, pozorovani,
prace s obrazem nebo instruktaz.

e Metody dovednostné praktické, tedy napodobovani, manipulovani, vytvareni

dovednosti, produkéni metody.

Z vyse uvedenych metod vyuky je v transmisivni vyuce nejcastéji vyuzivana metoda
vykladu. Ta se vétSinou nevyskytuje v pedagogické praxi sama. Zpravidla ji pedagog

propojuje s dalsimi vyukovymi metodami, z nichz jsou nejcastéjsi popis a metody

nazorn¢ demonstracni (Zormanova, 2012).
3.3 Konstruktivistické pojeti vyuky

Zahrani¢ni autofi uvadéji, Ze konstruktivismus je ptistup k uceni, ktery si mysli, Ze si
lidé aktivné osvojuji nebo vytvareji své vlastni znalosti a Ze realita je urCena
zkuSenostmi Zaka. Sjoberg se zabyva konstruktivismem jako teorii uceni. Zajima se,
jak si lidé vytvareji znalosti a poznani. Podle néj je diilezité rozliSovat z epistemologie
védeckych poznatkt. Co je postaveno? Pta se:

e Je to nase individualni znalost svéta? (,,Déti si konstruuji vlastni znalost™).

e Jsou to sdilené¢ a piijimané védecké poznatky o svété, v jakém existuje

zavedend véda? (,,Védecke znalosti jsou spoleCensky konstruovany*).

e Nebo je to svét sam? (,,Svet je socialné konstruovany*).

Prvni z té€chto otazek je problém psychologie a pedagogické teorie nebo teorie uceni,

zatimco posledni dva jsou soucasti filozofie a epistemologie (Sjoberg, 2009).

20



3.4 T¥i hlavni typy konstruktivismu podle psychologie

Cilem kognitivistickych vyukovych metod je pomoci zakiim pfizplisobit nové
informace stavajicim znalostem a umoznit jim provést prisluSné Upravy stavajiciho
intelektudlniho ramce tak, aby jim tyto informace vyhovovaly. Zaci vytvaieji nové

znalosti na zakladech svych stavajicich znalosti.

e Kognitivni konstruktivismus.
e Socialni konstruktivismus.

e Radikalni konstruktivismus.

Podle McLeoda kognitivni konstruktivismus uvadi, ze znalost je néco, co si Zaci
aktivné vytvareji na zaklad¢ svych stavajicich kognitivnich struktur. Uceni je tedy
relativni s jejich fazi kognitivniho vyvoje. Podle socidlniho konstruktivismu je uceni
procesem spolupréace a znalosti se rozvijeji z interakci jednotlivei s jejich kulturou a
spoleCnosti. Radikalni konstruktivismus vsSak fika, ze znalosti, které jednotlivci
vytvareji, nam nefikaji nic o realité a pouze ndm pomahaji fungovat v tomto prostiedi.

Poznéni je tedy vynalezeno, neni objeveno.

Konstruktivistickd teorie uceni je zdkladem celé fady vyukovych metod a technik
zamétenych na Zaky, které kontrastuji s tradi€nim vzdélavanim, pfi kterém ucitelé
znalosti jednoduse pasivné prenaseji na zaky.

Primarni roli ucitele v konstruktivistické tfidé je vytvotit prostiedi pro feseni problémi
zalozené na spolupraci, kde se Zaci stanou aktivnimi ucastniky vlastniho uceni. Z
tohoto pohledu piisobi ucitel spise jako zprostredkovatel uceni nez jako instruktor.
Podpora je klicovym prvkem efektivni vyuky, kdy dosp€ly neustale upravuje Groven

své pomoci v reakci na tiroven vykonu zaka (McLeod a kol., 2019).
3.5 Vlastnosti konstruktivistického chapani pojeti vyuky

Podle narodni asociace pro vzdélavani malych déti v USA se daji uvést nasledujici
¢tyfi zékladni charakteristiky konstruktivistickych ucebnich prosttedi, které je tfeba

vzit v tvahu pifi implementaci konstruktivistickych vyukovych strategii:

e Znalosti budou sdileny mezi uciteli a zaky.

e Ucitel¢ a zaci se budou vzajemné respektovat/sdilet autoritu.
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Ucitel se stane facilitatorem/pravodcem.

Ucebni skupiny se budou skladat z malého po¢tu heterogennich zakt (McLeod
a kol., 2019).

V souladu sbratry Brooksovymi muZzeme uvést dvanact deskriptori

konstruktivistického chovani ucitele:

1.
2.

10.
11.
12.

Ucitel povzbuzuje a piijima autonomii a iniciativu zaku.

Ucitel pouziva nezpracovana data a primdrni zdroje spolu s hmatatelnymi,
interaktivnimi a fyzickymi materialy.

Ucitel pfi sestavovani ukolG pouziva kognitivni terminologii, naptiklad
klasifikujte, analyzujte, pfedpovidejte a vytvarejte.

Ucitel umozni, aby na zdkladé Zdkovych reakci byla fizena lekce a ménily se
vyukové strategie 1 obsah vyuky.

Nez se ucitel podé€li o své vlastni chépani téchto konceptll, zepta se zakl na
jejich chapani pojma.

Ucitel povzbuzujte Zaky k dialogu, a to jak s nim samym, i mezi spoluzaky
nebo ¢leny vyukové skupiny.

Ucitel povzbuzuje zaky k dotazovani kladenim promyslenych, otevienych
otazek a vybizenim zaka k tomu, aby se navzajem ptali.

Ucitel usiluje o samostatné vypracovani poc¢atenich odpovedi zaku.

Ucitel zapojuje zaky do zkuSenosti, které by mohly vyvolat rozpory s jejich
pocatecnimi hypotézami, a poté povzbuzuje k diskusi.

Po polozeni otazek ucitel pocka na reakci a odpovédi, které zaky napadaji.
Ucitel poskytne zakiim Cas na budovani vztahti a vytvareni metafor.

Ucitel podporuje ptirozenou zvédavost zakii ¢astym pouzivanim modelu cyklu

uceni, napt. podle Kolba (Brooks a kol., 1993).

Silné stranky konstruktivismu jsou v podpoie pocitu osobni svobody jednani, protoze

zaci maji odpovédnost za své uceni a hodnoceni. Zormanové spatfuje vyhody

konstruktivistického uceni hlavné v mozZnosti naplilovat vychovné vzdé¢lavaci cile

podle Bloomovy taxonomie v osvojovani védomosti, dovednosti a navyki a s tim

spojenou tvorbu postoji zdka. Upozoriiuje na vyhodu v rozvoji logického mysleni,

kreativity a samostatné aktivity s rozvojem komunikace a nasledné kooperace Zaka.
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Zormanova také uvadi, ze tento zplisob vyuky poméha zvySovat sebevédomi a zajem

o dany obor u zakd (Zormanova, 2012).

Slabé stranky a jeho hlavni nevyhoda je jeho nedostateCna struktura. Nékteti zéci
potiebuji vysoce strukturované vyukové prostiedi, aby mohli vyuzit svého potencialu.
Podle Zormanové muize byt neukdznénost zakl, nizkd motivace k ueni, nizka

intelektualni uroven, vysoka zatéz na pedagoga pfi ptipravé i samotné realizaci.

Rovnéz odstranuje klasifikaci klasickym zptisobem a misto toho ptiklada vétsi
hodnotu zaktum hodnoticim jejich vlastni pokrok, coz mize vést k zaostavani zakd,
protoze bez standardizovaného hodnoceni nemusi ucitelé védét, ktefi zaci se potykaji

S potizemi pii uceni (Zormanova, 2012).
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4 Projektové vyucovani

Abychom podpoftili dovednosti zaki, je nezbytné integrovat projektové uceni do prace
ucitele. Zamerem projektového uceni je podpofit uceni zaka tim, ze je zapoji do

zkoumani a objevovani, které vyvola jejich zvédavost a kritické mysleni.
4.1 Charakteristika projektového vyucovani

Podle Velinského je projekt ,,urCité¢ a jasn¢ navrzeny ukol, ktery mizeme predlozit
zakovi tak, aby se mu zdal Zivotné¢ dulezity tim, ze se blizi skutecné ¢innosti lidi v

zivote* (Kratochvilova, 2016, s. 32).

Timto pfistupem k uceni mizeme zakliim pomoci vyvinout nezbytné kompetence,
které jim pomohou usilovat o kvalitni pracovni zatazeni v tomto naroéném svété. Zaci
také ziskaji sebedtivéru diky samostatné praci, praci ve skupiné a odpovédnosti za
vysledek. Mezi tyto kompetence patii napiiklad psani pozndmek, shromazd'ovani
udajii, syntéza, hodnoceni shromazdénych informaci, planovani, reflexe, sledovani

vlastniho pokroku, spoluprace, sttidani, vyjednavani a sdileni.

Provadéni projektového uceni vyzaduje peclivou pfipravu, planovani, vysoké
kompetence a neustalou sebereflexi i1 evaluaci ze strany ucitelll. To klade obrovské
naroky na ucitele, jeho integritu a ego. Podle americkych progresivnich uciteld, jak
psal ve svych pracich Uher, bylo u¢eni vniméno jako ¢innost, pii které Zaci sami
ziskavaji zkuSenost a poznani ze své samostatné prace. Ne jako pfi transmisivnim nebo
klasickém vyucovani, mizeme-li to tak nazvat, byly poznatky ptedkladany jako
hotové informace, které mél Zak pouze memorovat a nasledné piti zkousSeni ukazovat

jaké informace si zapamatoval.

Uceni v progresivistickych Skolach USA vnimalo uceni jako proces ziskavani
vlastnich zkuSenosti ze samostatné i skupinové prace, individualnich prozitk, zazitki

a zkuSenosti ze svych domovd, tedy redlného svéta rodiny a prace.

Progresivismus odmital pfedavani hotovych poznatkl a nuceni Zaka do memorovani
vSech informaci, Které se ve skole dozveédél. Ucitel mél vést zaka tak, aby z toho, co
jiz z praxe/reality znal, vyvodil teoretick¢é poznani a dokéazal v té souvislosti i

abstraktné uvazovat (Dvorakova, 2009).
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4.2 Historie

Kratochvilova piSe, ze ,,Své stalé aktudlnosti nabyvd pedagogicky odkaz J. A.
Komenského, z jehoz myslenek zmintujeme prave ty, které jsou v pfimém kontextu s
novodobym pojetim vychovy a vzdelavani a jsou v souladu s uplatnovanim metody
projekti ve vyuce. Komensky ve svém dile vyzdvihuje osobnost ditéte, dité¢ vnima
jako drahy klenot ,,ditky mu jsou nad zlato", upozornuje na vnitini potenciality ditéte
a moznosti jejich rozvoje ,.kazdy cloveék se rodi schopnym, kazdému cloveéku je
vstipena touha po védéni i po praci", zdlraznuje vyznamnou roli ditéte v procesu uceni
,0d déti se mizeme ucit pokofte, tichosti, dobroté". Komensky poukazuje na vyznam
smysluplnosti a uZitecnosti u€eni pro dité, které vnima celostné, coz doklada jeho
vyrok: ,,Clovék je harmonii." Pro motivaci nabizi ,,vzdy pfijit s né¢im novym,

zajimavym* (Kratochvilova, 2016, s. 24).

Piivodni principy a kofeny dne$ni projektové vyuky mlizeme najit také hluboko v
pedagogickych odkazech mysliteltl 18. a 19. stoleti jako jsou Rousseau, Pestalozzi,
Frobel, nebo jako na zacatku 20. stoleti Freinet a Kilpatrick, ktefi jsou povazovani za

zakladatele projektové metody obdobné jako J. L. Stockton.

Moderni projektova metoda vyucovani je spojovana hlavné s reformnimi pedagogy,
ktefi pusobili na konci 19 a zacatku 20 stoleti na Americkych $kolach, jednalo se
zejména o J.Deweye a W.H .Kilpatricka. Kratochvilova uvadi, Ze ji badani zavedlo az
do Italie a Francie 17. a 18. stoleti. V této dob¢€ jiz byly soucasti zavérecné zkousky
tzv. ,,progetty/projects®, které musel zak slozit napiiklad na patizské Akademii
d’Architecture (Kratochvilova, 2016).

Projektové vyucovani v americké pragmatické pedagogice vychéazelo z vyvoje
americké spolecnosti. Na pocatku 20. stoleti probihal v Americe obrovsky rozvoj ve
veéde, industrializaci a urbanizaci spolecnosti, véetné demokratizace spolecenského
zivota. Tyto zmény zacaly vyzadovat i zmény ve vychové zaki tak, aby se dokazali

prosadit v ménicim se svéte a uplatnit se na dynamicky se rozvijejicim trhu prace.

Pro tyto ménici se podminky bylo potieba piipravit nadchazejici generaci novym
zpusobem vyuky. U pragmatikli pfevladal nazor, Ze pravé progresivni vychova ve

vzdelavani zakl a jejich pfipravé na tyto nové podminky ve spolecnosti je tou
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spravnou cestou. Pojeti progresivni vychovy se opiralo predevsim o myslenky Frobela,

Pestalozziho a Rousseua (Dvoiakova, 2009).

V davné minulosti byli prvnimi zastanci uc¢eni praxi Konfucius a Aristoteles. Sokrates
modeloval, jak se ucit prostfednictvim dotazovani a kritického mysleni. Tyto strategie

zustavaji aktualni i v dnesnim pojeti projektové vyuky.

Modernimi piedstaviteli byli predevsim Dewey, Kilpatrick, Stockton a Montessori.
Dewey americky teoretik a filozof 20. stoleti, prosazoval uceni, které je zalozeno na
zkusSenostech a motivovano zajmem zaklu. Dewey zpochybnil tradi¢ni pohled zéka
jako pasivniho pfijemce znalosti (a ucitele jako statického ptedkladatele souboru
faktl). Misto toho argumentoval potfebou aktivnich zkuSenosti, které mély zaky

pfipravit na neustalé¢ zmény v tehdy velice dynamickém svété.

Maria Montessori zahdjila v priibéhu 20. stoleti mezinarodni hnuti svym piistupem k
uceni v raném détstvi. Na prikladu ukazala, ze ke vzdélavani nedochézi ,,poslouchanim

slov, ale zkuSenostmi s prostiedim®.

Jean Piaget nam pomohl pochopit, jak déti ziskavaji zkuSenosti v rtiznych vékovych
kategoriich. Jeho postiehy polozily zaklad konstruktivistického pftistupu ke
vzdélavani, ve kterém Zzaci stavi na tom cO veédi, kladenim otazek, zkoumanim,

interakci s ostatnimi a premyslenim o téchto zkuSenostech.

Kratochvilova uvadi, Ze vyvoj Skolstvi v naSich podminkach koncem 19. a pocatkem
20. stoleti zcela podléhal tradici a vlivu herbartovské filozofie a psychologie. Skolni
vyucovani bylo postaveno na formalismu, pedantstvi, piehlizeni potfeb zaki a dalSich
negativnich jevech. Piedchozi §kolsky systém prevzal i Ceskoslovensky stat v roce
1918. Pocatkem 20. stoleti vSak postupné krystalizovaly snahy o novou, volnéjsi a

pronikajiciho z USA a novych psychologickych objevii také u nas.

Na Moravé byl pojem volné Skoly pfedklddan na manifestatnim sjezdu moravského
ucitelstva v Olomouci 22. Cervence 1906. Presto, ze byla vyslovena fada pozadavki
na zmény, Skolstvi se ménilo velmi pozvolna. Dal§im vyznamnym meznikem ve
vyvoji naseho skolstvi se stal Prvni sjezd ¢eskoslovenského ucitelstva a pratel skolstvi
v osvobozené vlasti, ktery se konal v Praze zacatkem Cervence 1920, na némz se

objevilo mnoho névrhii, podporujicich prosazeni pracovni a ¢inné Skoly do praxe.
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Reformatofi naSeho Skolstvi se stale vraceli k odkazu J. A. Komenského. V letech
1918 az 1928 vzniklo mnoho navrhii na skolskou reformu, ale Zadny z nich se
neuskutecnil. Zavadéni pracovni a ¢inné skoly do praxe bylo individualni zélezitosti
fady pokrokovych uditeli jakou byli F. Bakule, F. Muzik, B. Hrejsova. ,,Tyto
individudlni snahy podnitily diskuse a zajem d¢lat néco jinak a piivedly Ceské

ucitelstvo ke studiu literatury a vzdélavani se* (Kratochvilova, 2016, s. 29).

Jak uvadi Kratochvilova, Josef Ulehla moravsky ucitel, ktery prosazoval respektovat
osobnost ditéte, byl tehdy velmi pokrokovy a jeho nadzory byly moderni. Ulehla
odmital formalismus a jednostrannost v intelektudlnim snazeni, které vedlo u zaka ve
Skolach k pasivité. K pedocentrismu, ve kterém zdlrazioval potieby samo¢innosti a
samouceni pak doSel kritikou jevl tehdejsi Skoly, které vnimal jako negativni. V
pfirozeném zpusobu pozndvani vidél Ulehla vlastni zkuSenost ditéte a jeho vnitini
potencidl k pfirozenému zptisobu poznavani. Navrhl osnovu zdkona o narodnim
Skolstvi, kterou predstavil v prosinci 1918, coz vSak piedstavovalo tak zdsadni zménu,

ze s nim v tehdejsi dobé nemohl uspét (Kratochvilova, 2016).

»Svym pedagogickym mySlenim vSak tésn€ po revoluci predbchl dobu a nebyl
pochopen Sirokou ucitelskou vetejnosti a ufednictvem. Jeho dilo mélo vyznam pro
pozd¢jsi hnuti reformnich Skol. V obdobi tzv. prvni republiky trvalo témét deset let,
nez se myslenky reformni pedagogiky zacaly dostavat do zivota Skol a prace nékterych
uciteld. Konkrétni ¢iny souvisejici s celkovou proménou Skoly pfinesla aZ osobnost V.
Piihody, ktery se rozhodl €init pro rozvoj ¢eského Skolstvi konkrétni kroky. V téchto

snahach byl ovlivnén svym zahrani¢nim studiem* (Kratochvilova, 2016, s. 29).
4.3 Soucasny stav

Ve dvacatém prvnim stoleti dochazi k vyznamnym zménam v souvislosti s novymi
védeckymi objevy, informatizaci, globalizaci, rozvojem astronautiky, robotiky a
umélé inteligence. Toto stoleti miZeme nazvat stoletim digitalnich technologii a
znalosti. Nové stoleti pfineslo vyznamné zmény v didaktice a vyucovacich metodach.
Pedagogika 20. stoleti se 1isi od pedagogiky 21. stoleti. Od zacatku 21. stoleti doslo ve
vyvoji narodniho a svétového vzdélavani k mnoha zménam. Myslim si, Ze

nejvyznamnéjSim jevem je nyni internetizace spolecnosti a pronikani digitdlnich

27



technologii do uceni. Moderni generace skolakli mizeme nazvat digitalni, spole¢ensky

digitalni a generaci Z.

,V dob¢ konce 20. a pocatku 21. stoleti dochazi k zadsadnim zménam ve funkci skoly
jako zdroje informaci. Skola ptestala byt jejich jedinym zdrojem a zaroveii nemize
stacit rychlosti promén v jejich aktualnosti. Zavadéni novych technologii, ptedevsim
v disledku digitalizace, méni ve velmi kratké dobé principialné vSechny oblasti Zivota.
Jedinec je nucen neustale se ucit, v pritb¢hu zivota vybirat, pfijimat a zpracovavat nové
poznatky, nebot nové technologie se obvykle bezprostiedné dotykaji jeho
profesionélniho i1 osobniho Zivota. Tento proces méni tradi¢ni funkci $koly. Je tfeba

r

vybavit zaky prostfedky samostatného celozivotniho uceni* (Dvorakova, 2009, s. 5).

Podle Dvotrakové dochazelo a dochazi k aktualizaci problematiky projektového
vyucovani, které svym meziptedmétovym piistupem umoziuje zakiim lépe rozumeét
konsekvencim a souvislostem. Zaci musi piekonavat izolovanost poznatki, které
ziskavaji v jednotlivych pfedmétech a musi umét zpracovat informace z riznych
zdrojt. To v dnesni dobé& piinasi i nevyhody, kdy Zaci mohou Cerpat zavadéjici nebo

zcela $patné informace z neovetenych zdroja, napf. 1 internetu (Dvotfakova, 2009).

Dvotakova uvadi, Ze teorie 1 praxe projektového vyucovani vsak neni nedostate¢né
rozvinuta. V nynéjs$i praxi pedagogi se muzeme setkat s tezemi v obecné roving.

Vztah projektového uceni neni rozpracovan a ptizpiisoben vzdélavacim obsahtim.

,Chybi spolupriace obecné didaktiky a oborovych didaktik i oborovych didaktik
navzajem. Ucitelé jsou na projektové vyu€ovani minimalné pfipraveni a realizuji ho
vétSinou intuitivné. Chybi jim nastroje pro smysluplné a efektivni zatfazeni

projektového vyucovani do celkového pojeti vyucovani* (Dvorakova, 2009, s. 5).

Jak piSe Kratochvilova ,,promény vzdélavaciho systému od roku 1990 jsou tizce spjaty
s proménami celé naSi spolecnosti a zrcadli se v nich jeji hospodaisky, kulturni 1
moralni stav. Spole¢nost v letech 1990-1996 podlehla euforii zmén, novych moznosti
a prilezitosti. Nejinak tomu bylo i v oblasti vychovy a vzdélavani, kde se v prvnich
l1étech zacalo v pedagogickych kruzich projevovat odmitani minulosti, nastal odklon
od jednotné Skoly a do skol vstoupily myslenky humanizace a demokratizace*
(Kratochvilova, 2016, s. 7).
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Kratochvilova, jako i dalsi autofi uvadi, ze po nastartovani transformace ve spole¢nosti
i ekonomice byla spusténa i transformace vzdélavaciho systému, ktery podlehl mnoha
inovacim a zménam. Ke zméné doslo naptiklad v koncepci vzdélavacich programt

pro zékladni vzdélavani v:

e obecné skole,
e z3ikladni Skole,

e narodni $kole / Ceské skole waldorfského typu.

Transformaci prochazel i obsah a legislativa a tak postupné vznikala oborova hnuti

napriklad:

e PAU - Pratelé angazovaného uceni.

e NEMES - Nezavisla mezioborova iniciativa pro $kolskou reformu.
e SKAV - Stala konference asociaci ve vzdélavani.

e CZESHA - Sdruzeni $kolskych asociaci CR.

e ARZS - Asociace feditelt zakladnich $kol.

e APZS - Asociace pedagogt zdkladnich skol.

Tato uskupeni a asociace se aktivné zapojily do transformacniho procesu, a tak vznikl
v Cechach jedinedny tkaz ,transformaé¢nich pfemén zdola“, ktery stale probiha i
v soucasné dobé. Neékolikrat rocné se potkavaji stovky uciteld 1 manaZert $kol na
konferencich, aby spole¢né sdilely poznatky a zkuSenosti z inovaci, postupt, metod a

organizace vyuky provadénych na jejich skolach.

Postupem ¢asu se zacal konstruovat novy model Skoly. Pfibyl i novy sebevzdélavaci

systém. To sebou pfineslo i trend zavadéni projektové vyuky (Kratochvilova, 2016).

»LTechto prvnich Sest rokli mliizeme charakterizovat slovy nadSeni, touha po zméng,
autonomie, svoboda a demokracie, disledkem ¢ehoZ bylo i1 zvySovani povédomi o

projektové vyuce mezi pedagogickou veiejnosti* (Kratochvilova, 2016, s. 7).

Na zacatku proces transformace probihal Gspésné a zpomalil se az v roce 1997.
V tomto roce se projevila cela fada téZkosti na poli hospodaiské a politické sféry.
Transformacni proces také nebyl podpofen tzv. ,;shora® a transformac¢nimu procesu
»zdola® nebyly vytvofeny vhodné podminky Ministerstvem Skolstvi mladeze a

télovychovy. Mluvilo se o krizi morélky, nado¢ekavanich a zklamanich. Ztracela se
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davéra k politickym Cinitelim, institucim. Hovofilo se o absenci vize a koncepce
budouciho vyvoje ve vSech oblastech, nevyjimaje vzdélavani. Rostla i apatie diky

chybéjici systémové podpote transformace (Kratochvilova, 2016).
4.4 Moznosti aplikace v odborném vzdélavani

Podle mnoha autorti, uvedenych v této bakalarské praci, se zaci uci riznou rychlosti a
mohou se dramaticky lisit, pokud jde o jejich styly uCeni. Proto musi ucitelé vytvaiet

ucebni prostiedi a ptistupy, které tyto variace odrazeji.

Projektové uceni je idedlnim feSenim této vyzvy. Je na zacich, aby predvedli svij
nejlepsi napad v nejlepsim formatu pro né. Pokud se tedy vratime k feSeni problému,
naptiklad zne€isténi vodnich toku, néktefi zaci by mohli vymyslet ¢istici stroj, jini by
mohli vytvofit dokument, ve kterém by zdiiraznili problémy a feSeni, a jesté jini by
mohli napsat ¢lanek vysvétlujici jejich myslenky. VSichni odpovidaji na svoji

myslenku a thel pohledu spravnym zptisobem.

Dalsi krésa projektového vyu€ovani spociva v tom, Ze Zaci jsou angazovani a nadSeni.
Chtéji najit nejlepsi odpoveédi a chtéji problém vyfesit. Jsou vysoce motivovani

odevzdat svou praci bez chyby a jako nejlepsi.

Digitalni technologie méni nas zplisob zivota, zpisoby komunikace, zptisob mysleni,
pocity, sféry vlivu na ostatni lidi, socialni dovednosti a socialni chovani. High-tech
prostiedi - pocitace, chytré telefony, videohry, internetové vyhledavace - pretvaii

lidsky mozek.

Tagunova a dalsi si mysli, Ze vychova v Sirokém pedagogickém smyslu je Gcelnym
vlivem spolecnosti na piipravu mladS$i generace na zivot. Vychova v uz§im
pedagogickém smyslu ma Gc¢elny vliv na rozvoj konkrétnich osobnostnich vlastnosti

(Mynbayeva a kol., 2017).

David Perkins vytvofil typologii, ktera se zda byt dikladné zakotvena v americké

literatute. Miizeme parafrazovat sedm zasad projektového vyucovani podle Perkinse:

1. Hrajte si - pouzijte vzory z riznych projekti, pouzivejte autentické informace,
se kterymi se mohli Zaci seznamit ve svém okoli (rodina, média, spoluzici,

skola).
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2. Aby se hra vyplatila hrat — tvrd¢ pracujte na zapojeni zakd a davejte jim
moznost k projevu, kdykoli je to mozné.

3. Pracujte s podloZzenymi daty — objevte nejucinnéjsi zptisoby cviceni.

4. Hrajte si mimo ucebnu nebo jiné Skolské ucelové zatizeni — prozkoumejte latku
zZ pohledu riznych kontextu.

5. Odhalte, co hrou sledujete — co nejvice zviditelnit procesy uceni.

6. Ucte se v tymu jeden od druhého — rozvijejte robustni zplisoby prace ve
skupinach a vyhledavejte oborové komunity z praxe, které se daji vidét
(navstivit).

7. Ucte se hrou uceni — umoznéte zaktim vést teamy, byt vidcem a fidit projekt.
Umoznite jim vyvoj vlastnich, ¢asem osvédEenych taktik a strategii (Perkins,

2009).
4.5 Rozdil mezi problémovym a projektovym ucenim

Problémové uceni a projektové uceni se v anglicky mluvicich zemich ¢asto oznacuji
jako PBL, takze je snadné je zaménit. Musime je vSak rozliSovat. Problem-Based
Learning (problémové uceni) a Project Based Learning (projektové uceni). I kdyz vSak
sdileji urcité podobnosti, problémové uceni a projektové uceni maji také vyznamné

rozdily, které je odliSuji.

Problémové uceni vzniklo v 60. letech 20. stoleti a je pedagogickou teorii zaméfenou
na zaka. Zaci se s tématem seznami prostfednictvim feseni problémii a obvykle pracuji
ve skupinach na feSeni problému, prfi¢emZ nemusi existovat pouze jedna spravna
odpovéd. KdyZz Zéaci dokonéi problémovy ukol, Casto sdileji vysledky se svym
ucitelem a cile a vysledky uceni jsou stanoveny spole¢né.

Projektové uceni je instruktdzni ptistup, pii kterém se Zaci uc¢i zkoumanim slozité
otazky, problému nebo vyzvy. Podporuje aktivni uceni, zapojuje zaky a umoziuje
abstraktni my$leni. Zaci maji za ukol prozkoumat skutené problémy a najit odpovédi
po dokonéeni projektu. Zaci maji také urcitou kontrolu nad projektem, na kterém
pracuji, zejména pokud jde o to, jak projekt skonci a o to, jak bude vypadat vysledny
produkt jejich prace. U projektového uceni jsou cile stanoveny od samého zacatku a

jeho vyuka je také velmi strukturovana.

31



Velkym rozdilem je, ze projektové uceni je obvykle multidisciplinarni - to znamena,
ze vyuziva dovednosti a znalosti z riznych pfedmétii. I proto je projektové vyucovani
vhodné k prohlubovani mezipiedmétovych vztaht. Problematické uceni bude
pravdépodobné jedinym tématem a také kratSim. Nakonec se projektové uceni fidi
obecnymi kroky, zatimco problémova vzdé€lavaci aktivita se fidi konkrétnimi kroky

k dokonceni.
4.6 Moznosti aplikace projektu v odborném vzdélavani

Projektovou vyuku lze zaclenit do jakékoli situace uceni. Pokud bychom m¢éli byt
prisni, tak by se projektova vyuka méla pouzivat jako primarni metoda vyuky po cely
semestr. Pokud bychom projektovou vyuku definovali Siteji, zahrnuli bychom
projektové vyuky do bézné vyuky laboratornich tfid, dilen, atd. Projekt 1ze také pouzit
k vytvoreni hodnoticich polozek ¢innosti zakd. Hlavni osou spojujici tato rizna vyuziti
je teSeni problému realného svéta. Dutch a kolektiv si mysli, ze s trochou kreativity se
da kazda oblast vyuky pfizptsobit pro projektové vyucovani. I kdyz se hlavni
problémy u jednotlivych oborti budou lisit, existuji nékteré charakteristiky dobrych
projektt (Dutch a kol., 2001).

Dutch charakterizuje dobry projekt takto:

e 7ici samostatné shromazd’uji zdroje a informace k vytvofeni projektu nebo
produktu.
e Projektové uceni je pedagogicka strategie, pii které zaci produkuji produkt
souvisejici s tématem.
e Ucitel stanovi cile pro zaka a poté mu umozni prozkoumat dané téma a vytvorit
jeho projekt.
e Ucitel je facilitditorem tohoto pfistupu zaméteného na zéka a v ptipadé potieby
poskytuje podporu a vedeni (Dutch a kol., 2001).
Dutch a ostatni zastanci projektového uceni dvacatého prvniho stoleti uvadeji fadu
vyhod téchto strategii, v¢etné vétsi hloubky porozuméni konceptlim, Sirs$i znalosti,
zlepSenych komunikacnich, mezilidskych a socidlnich dovednosti, zlepSenych viid¢ich

schopnosti, zvySené kreativity a lepSich pisemnych dovednosti.
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Kdyz zaci pouzivaji technologii jako nastroj ke komunikaci s ostatnimi, ptebiraji
aktivni roli vs. pasivni roli pfi pfenosu informaci ucitelem, knihou nebo z vnimani

okoli. Zak se neustale rozhoduje, jak ziskat, zobrazit nebo manipulovat s informacemi.

Projektovou vyuku lze tedy zaradit do praktické vyuky napiiklad pii projektovém
tydnu. Projektem muze byt navrzeni firmy s provozovnou, kdy Zaci musi zohlednit
napiiklad trzni prostiedi, cilovou skupinu, zakony CR, vytvofit obchodni plan a

navrhnout funk¢éni model.

Projektova vyuka i timto podporuje mezipiedmétové vztahy, kdy Zaci musi vyuzivat
kompetence ziskané v praktickém vyucovani a pfedmétech matematika, ekonomika,

¢esky jazyk, marketing a dalSich.
4.7 Model projektového vyucovani

e Vymezeni cili projektového vyucovani:

o zaci dokazou vyhledavat a posuzovat podnikatelské piilezitosti v souladu s
realitou trzniho prostiedi v CR i v kontextu trzniho prostiedi a zvladnou
prevést vybrany podnikatelsky zamér do projektu fiktivni firmy.

e Zatazeni projektu do SVP:

o projekt ,Hrajeme si na firmu“ lze zafadit do vysSSich ro¢nikd vSech
stitednich odbornych $kol. Rozviji podnikatelského ducha a ukazuje zakiim
véci v SirSich souvislostech.

e Vymezeni prifezovych témat:

o potieby, trh, prizkum a analyza trhu, pfedmét podnikani, pocty,
socializace.

e Rozvoj klicovych kompetenci:

o samostatnost, tvofive, analytické a kritické mysleni,

o tymovost, schopnost fesit problémy, schopnost vyhledadvat informace a
tridit je,

o odpovédnost za splnéni tkolu a vysledek,

o komunikac¢ni kompetence, schopnost pfijimat zpétnou vazbu,

o schopnost autoevaluace atd.

e Vymezeni vystupti projektového vyucovani:
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o podnikatelské napady zakt, posuzovani a hodnoceni podnikatelskych
napadd, transformace ndpadu na podnikatelskou prilezitost,
o rozhodnuti o pfedmétu podnikani fiktivni firmy.
Urceni ¢asového ramce:
o zalezi narozsahu projektu, ureni potiebného Casu, nastaveni terminu (data
0d-do).
Hodnoceni jednotlivych Cinnosti:
o uditel hodnoti slovné a znamkou,
o zak se sebehodnoti slovem se zietelem na spolupréci ve skupiné a kvalité
vlastnich vystup.
Hodnoceni findlniho produktu:
o aplikace metody hodnoceni projekti 3S (splnéni tikolu, postup, realnost).
Urceni predpokladi na zvladnuti modelu:
o na strané ucitele (problematika zdkladl podnikani a marketingu, prace s
ICT),
o na stran¢ zaka (zaklady podnikani, prace s ICT),
o na organizaci prace (vyucovani v bloku),
o na stran¢ vedeni skoly (ucebna je kvalitn¢ vybavenad s ptistupem k ICT).
Doporucené vyu€ovaci metody:
» diskusni metody,
» vyklad,
=  motivacéni rozhovor,
» brainstorming,
= brainwriting,
» demonstra¢ni metoda,
= prace s ICT,
* problémova metoda,

= projektova metoda.
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Doporucené vyucovaci prostiedky:

©)

O

O

ICT,

pracovni listy,
testovaci archy,
schémata,

tabulky k zaznamenavani a hodnoceni napadu (Velichova, 2017).
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PRAKTICKA CAST

5 Projektova vyuka v praxi

Na zaklad¢ zvoleného cile mé prace jsem navrhl projekt pro zaky vyssich ro¢nikt
stiednich odbornych $kol. Projekt se vénoval zalozeni vlastni firmy. Zak mél pii
projektu predvést nabyté dovednosti z vyucovani a mél by byt schopen zalozit vlastni
fiktivni firmu, ptipadné si pti projektu ujasnit, jak pii zakladani firmy postupovat a
jaka jsou uskali.

Ucitelé, ktefi se s projektem seznamili, nasledné v dotaznikovém Setfeni odpovidali na
polozené otazky, které méfi Zivotaschopnost projektu, pouziti vyucovacich metod a
Casovou naro¢nost. S vybranymi uciteli jsem pak vedl rozhovor o navrzeném projektu
a jeho zpracovani. Na zaklad¢ rozhovoru jsem ziskal zpétnou vazbu na metody pouzité

v mém projektu a nad dobou, kterou je vhodné projektu vénovat.

Dotazovani ucitelé povazuji projektovou vyuku za vhodnou, ne vSak jako jediny
zpusob vyudovani. Skoly musi projektovou vyuku zafazovat do vyuéovani na zakladé
SVP a podle oslovenych ugiteld se ji vénuiji tfi az pét dnd, vétsinou na konci $kolniho

roku.
5.1 Navrh projektového vyucovani - ,hrajeme si na firmu*

Pi‘edstaveni organizace, pro kterou byla projektova vyuka navrZena

Popis vzdélavaciho zafizeni a oboru:

Podnikani 64-41-L/51

(néstavbové studium pro absolventy ttileté¢ho sttedniho vzdélavani s vyucnim listem)
Forma a délka vzdé€lavani:

denni - 2 roky, pfi zamé&stnani: dalkova - 3 roky.

Organizace vzdélavani:

Denni forma vzdélavani - vyuka probihd kazdy den dle rozvrhu vyucovacich hodin.

Délkové forma vzdélavani - konzultace probihaji jeden den v tydnu dle rozvrhu.
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Profil absolventa oboru podnikani: Absolvent umi fesit problematiku souvisejici s
podnikanim, orientuje se v zakonech a pravnich ptedpisech, dorozumi se jednim cizim

jazykem, samostatn¢ uctuje a pracuje na pocitaci.

Uplatnéni: MlZe se uplatnit v podnikatelské ¢innosti, ve statni sféfe, v fizeni firem, v

bankovni sfére.

Projektovy tyden

Predm¢ét Ekonomika podnikani a provoz firmy
Tematicky celek Pfedmét podnikani fiktivni firmy
Téma Zalozeni firmy

Ttida A2N

Termin realizace IX.21

Vstupni védomosti nutné k tvorbé projektu

e 7ak umél charakterizovat zékladni pojmy podnikani a podnikatel.
e 74k znal pracovni a osobni piedpoklady k podnikani v CR.
e 7ak umél vyhledavat informace o podnikani a podnikatelském prostiedi.

e 74k znal zakladni ekonomické pojmy a rozdil mezi aktivy a pasivy.
Organiza¢ni forma: Individualni a skupinova prace
Pouzité metody:

e vyklad,

o diskuze,

e Dbrainstorming,

e praces ICT,

e motivacni rozhovor,
e rozhovor,

e pozorovani,

e autodiagnostika,

e piedvedeni.
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Pouzité didaktické pomucky

Pocita¢ s pfistupen na internet, dataprojektor, interaktivni tabule a flipchart, fixy,

elektronicka prezentace, pracovni listy, testovaci pracovni listy.
5.2 Metodicky postup pri projektu

UVvVOoD
Po ptivitani byli zaci seznameni s projektem ,,hrajeme si na firmu®, s jeho obsahem,
systétmem hodnoceni a dalSimi informacemi o projektu. Projekt Zzaci feSi jeden

vyucovaci tyden.
Vymezeni a nastoleni problému (motivace):

e Kdo a proc¢ podnika?
e Kdo chce podnikat?

e Kdo skute¢né podnika?

Zaci odpovidaji na uvedené otazky. Nasledné je jim sdéleno tzv. best practices, tj.

kratky piibéh vybraného isp&sného podnikatele v CR a zahraniéi.
STAT — analyza a feSeni problému

Z4ci byli pro pozdgjsi potiebu rozdéleni do skupin s vyuzitim ndhodného vybéru. Jests
Vv celé skuping zakt byla pomoci diskusnich metod zjistovana uroven jejich védomosti
o podnikéni, podnikatelich, podnikavosti, motivech k podnikéni, pfedpokladech pro
podnikani a rizicich podnikani. Vyuzivala se pfitom elektronicka prezentace s cilem
vzbudit zajem u zakd o podnikani. Soucasti prezentace byly pojmy (podnikani,
podnikatel, podnikavost, motivy k podnikani, pfedpoklady k podnikani) pfi¢emz se

vyuzivalo skupinové vyucovani.
Pojmy se vysvétlovaly za pomoci otazek:

e Co je to podnikani?
e Kdo je podnikatel?
e (o si predstavit pod pojmem podnikavost?

e Jaké jsou pozitivni motivy k podnikani?
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e Jakeé jsou negativni motivy k podnikani?
e Jaké jsou obecné predpoklady k podnikani v CR?

e Jaké znate osobni piedpoklady k podnikani?

Nasledné zaci samostatné pracovali ve skupinach, do kterych byli rozd€leni na zac¢atku
projektu. Zaci méli za kol diskutovat ve skupiné a pfipravit praci nebo prezentaci, ve
které vypsali vSe, co si mysli, ze k zalozeni firmy budou potiebovat. Jednotlivé
skupiny prezentovaly své myslenky a zjisténi, které byly po jejich prezentovani
rozebrany.

Rozbor prezentaci probihal:

e po jednotlivych skupinach,
e diagnostikou za pomoci testovacich listd,

e zjistovanim motivi a predpokladi k podnikani.
Po rozboru prezentaci a testovani pokrac¢ovala diskuse na téma rizik:

e 0becné podnikatelské riziko,
e zdravotni riziko,
e kariérni riziko,
e pracovni riziko,
e rodinné riziko ve vztahu k podnikéni.
Nasledn¢ zaci pracovali ve skupinach a diskutovali, pficemz vyuzivali pracovni listy

jako pomucku.
EXKURZE

Zaci absolvovali virtudlni exkurzi. Exkurze podpofila jejich zajem, doplnila jim
védomosti a zaci poznali, 1 kdyZ jen virtudlné a ve formé& prezentaci mista, situace a
dokumenty potiebné k zaloZeni firmy.

Exkurze probéhla u:

e Vvybrané firmy,
e zaméstnance zivnostenského uradu,

e zaméstnance finan¢niho ufadu.
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Vzhledem k situaci nemohly prob&hnout exkurze v:

e pracovnim uradu,

e Ceské sprave socialniho zabezpeceni.
SAMOSTATNA PRACE VE SKUPINACH NA TVORBE PROJEKTU

Z4ci naslednd samostatné pracovali ve skupinach. Po celou dobu prace jsme je
podporovali, pomahali jim najit cestu a ziskat potiebné informace. Pokud se ocitli ve
slepé uli¢ce, otazkami byli vyvedeni zpét na spravnou cestu vedouci k dokonceni

projektu.
JAKE BYLY VYSTUPY

1. Nazev firmy:
e kratky, nejlépe jednoslovny,
e zapamatovatelny,
e dobfie vyslovitelny,
e Origindlni,
e odliSujici se od konkurence,
e Vyjadiujici podstatu vasi ¢innosti,

e rozsifitelny na dalSi segmenty.

2. Vybér pravni formy

e O0OSVC, as,s.r.o,

e jiné pravni formy nebyly voleny uz pro slozit¢jsi zptisob pii zalozeni.
Nejcastéji zaci volili firmy podnikajici v oblasti volnych zivnosti, a to z diivodu, Ze je
jejich predmét podnikdni ,,Vyroba, obchod a sluzby neuvedené v piilohdch 1-3
zivnostenského zakona“. Zaci si uvédomovali, Ze v piipadé podnikani v oblasti

koncesovanych a vazanych zivnosti by méli praci navic.

3. Zaci sestavovali potiebné dokumenty s ohledem na pravni normu
e zakladaci dokumenty — Zivnostenské opravnéni,
e sidlo firmy,
e ohlaseni provozovny (pokud je),
e piihlaseni se k platbam CSSZ a ZP,
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4. S kym se do podnikani pusti.
5. Jaky bude zakladni vklad.
6. Kolik bude stat zalozeni firmy.

ZAVER PROJEKTU

Zaci opét struéné prezentovali, jakou firmu zalozili, jakou mé pravni formu, kde bude
mit sidlo a kde bude podnikat. Na zavér si zaci sami struén¢ vyhodnotili praci ve
skupinach. Nasledn¢ bylo provedené shrnuti hodnoceni z pedagogického pohledu v
pozitivnim duchu. VSechny skupiny byly ocenény za snahu a dobie odvedenou praci.
V zavéru zaci dostali domaci ukol, a to vyhledat informace o libovolném tspésném

podnikateli/podnikatelce v CR nebo v zahraniéi.
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6 Priuzkum mozZnosti aplikace projektu

V kapitole priizkum moznosti aplikace projektu jsem se zabyval popisem realizace
projektu, dotaznikovym Setfenim, hodnocenim vysledkti dotazniku a zhodnocenim

navrhu na zakladé zpétné vazby od vybranych ucitelt.
6.1 Popis realizace projektu

Nejprve byl vybranym ucitelim piedstaveny projekt. Vzhledem k situaci nebylo
mozné s uciteli ve vétSin¢ piipadli hovotit osobné, ale jen pies videokonference a po
telefonu. Ucitelé méli dostatek ¢asu seznamit se s projektem. U projektu jsem si chtél
dotaznikem ovéfit, zda spravné navrhuji pouzité metody vyuky, zda jednotlivé ¢innosti

na sebe navazuji a zda je projekt pouzitelny v praxi.

Osobni rozhovor nad projektem se mi podarilo vést se dvéma uciteli a feditelem $koly,
ktefi mi dédvali zpétnou vazbu k pouzitym metoddm, ¢innostem, jejich ndvaznosti,

vhodnosti a dalsim vécem tykajicich se projektového vyucovani.

Nasledné byli vybrani u€itelé osloveni s zadosti o vypInéni dotazniku. Sbér dat formou
dotazniku probihal od ledna do tnora 2021 ve vybrané $kole. Setfeni probihalo
anonymn¢ on-line za pomoci formulait Google Forms. Vzhledem K situaci a uzavieni
kol vyplnilo dotaznik omezené mnozstvi respondentt ze tiech rtiznych $kol z fad
uciteli. Nasledna analyza a vyhodnoceni probéhlo v programu Excel a Google Forms,
ve kterych byly vytvofeny zde pouzité tabulky a grafy. Dotaznikové Setieni bylo

anonymni.
6.2 Hodnoceni vysledkii dotaznikového Setieni

V dotazniku jsem kladl otazky na navrh vyukového projektu, se kterym jsem je pfedem

sezndmil prostfednictvim zaslaného mailu. Nézory na jednotlivé otdzky niZe vyjadiuji
grafy.
Byly polozeny nésledujici otazky:

1. Jak dlouh4 je Vase praxe?

2. Prosim o sdé€leni, zda vyucujete odborny predmét nebo praktickou vyuku?
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3. Navrhl jsem tento projekt realizovat béhem jednoho projektového tydne, kolik
hodin nebo dni byste mu vénovali Vy?

Navazuji podle Vas vhodné ¢innosti, které jsem v projektu navrhl?

Mpyslite si, Ze jsou navrzené metody vyuky pro tento projekt vhodné?

Je podle Vas navrzeny projekt vhodny k prohloubeni spoluprace mezi zaky?
V kterém rocniku by se podle Vas mél takovy projekt uskutecnit?

Myslite si, Ze je tento projekt vhodny pro pfedmét, ktery vyucujete?

© o N o g &

S jakymi dal$imi predméty je mozné v projektu spolupracovat?
6.3 Grafické vyhodnoceni

Graf ¢. 1 — Délka praxe respondenta

Zde si museli v dotazniku respondenti vybrat z nasledujicich odpovédi:

e dob5let,
e 0d5letdo 10 let,
e nad 10 let.

Jak dlouha je Vase praxe?

nad 10 let

od 5 letdo 10 let

do5let

50 0%

Graf 1 Délka praxe respondenta

Zdroj: Viastni Setiteni
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S mym projektem byli seznameni ucitelé s riznou délkou praxe. Nejpocetnéji byli
zastoupeni ucitelé s praxi do péti let. Nejmeéné byli zastoupeni ucitelé s praxi nad deset
let. Zastoupeni respondentti bylo ovlivnéno momentalni situaci a nebylo mozné ve
vetsSing piipadu setkat se s uciteli osobné, ale pouze pies telefon nebo prostfednictvim

videohovoru.
Graf ¢. 2 — Pocet dnii vhodnych pro realizaci projektu

Touto otazkou jsem zjist'oval, kolik dni nebo hodin by respondenti vénovali projektu

,,Hrajeme si na firmu.
Zde odpovidali respondenti odpovédi dle vlastni tivahy.

Navrhl jsem tento projekt realizovat béhem jednoho projektového tydne.
Kolik hodin nebo dni byste mu vénovali Vy?

4 dny

3dny

2 dny

5dnl

Graf 2 Pocet dnii vhodnych pro realizaci projektu

Zdroj: Viastni Setiteni

50 % respondentll by projektu vénovalo jeden skolni tyden. 25 % respondenti by
projektu vénovalo pouze tii dny. Zbytek respondentti by pak projektu vénovalo dva az
Ctyfi dny. Pfi dotazu na respondenty/ucitele proc takto volili, odpovidali zejména, ze
z diivodu své praxe, zkuSenosti a ¢asu, ktery maji vyhrazeny v SVP pro projektovou

vyuku.
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Graf ¢. 3 — Navaznost jednotlivych ¢innosti v priabéhu projektu

Touto otazkou jsem zjistil, zda jednotlivé ¢innosti v projektu na sebe vhodné navazuji.
Zde si museli v dotazniku respondenti vybrat z nasledujicich odpovédi:

e navazuji na sebe plynule,

¢ nc¢kdy je ndvaznost problémova,
e obcas je tfeba zaky nasmérovat,
e (asto je tfeba Zaky smérovat,

e cCinnosti nenavazuji.

Navazuji podle Vas vhodné €innosti, které jsem v projektu navrhl?

nékdy je navaznost
25.0%

navazuji na sebe plynule

500

obcas je treba Zaky

Graf 3 Navaznost jednotlivych éinnosti v pritbéhu projektu

Zdroj: Viastni Setiteni

50 % respondentti odpovidalo, Ze na sebe ¢innosti navazuji plynule. 25 % respondenti
vidélo navaznost jako problémovou a 25 % respondentt odpovidalo, Ze je zaky potieba

nasmeérovat.
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Graf ¢. 4 - Metody vyuky navrZené pro projekt
Touto otdzkou jsem zjistil, zda jsou navrzené metody pro tento projekt vhodné.

Zde si museli v dotazniku respondenti vybrat z nasledujicich odpovédi:

e vSechny vhodné,
e vé&tSina vhodna,
e tak naptl,

e méné vhodné,

e minimalné vhodné.

Myslite si, Ze jsou navrZzené metody vyuky pro tento projekt vhodné?

vsechny vhodné

5 )%,

vétsina vhodna

50 (1%
) o

tak napul

35 )%

Graf 4 Metody vyuky navriené pro projekt

Zdroj: Vlastni Seti‘eni
50 % respondentli odpovidalo, ze je metody vétSinou vhodné pouzit. Pouze 25 %
respondentll povazovalo metody za vSechny vhodné a 25 % respondentli uvadélo, ze

metody jsou vhodné jen z poloviny.

Vétsina metod uvedenych v projektu byla aktiviza¢nich. Z prizkumu tedy muzeme
odvodit, ze néktefi ucitelé nepovazuji vSechny aktivizacni metody za vyznamné a

nedoporucili by je ve vSech Castech projektové vyuky.
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Graf €. 5 — Vhodnost pro prohloubeni spoluprice mezi Zaky
V této otazce jsem zjistoval, zda projektova vyuka prohlubuje spolupraci mezi zaky.
Zde si museli v dotazniku respondenti vybrat z nasledujicich odpovédi:

e 74ci plné spolupracuji,

e 74ci CasteCné spolupracuji,

e spoluprace zaku je problematicka,

e 7ici pracuji pomérné dost individualng,

e Dbez spoluprace.

Je podle Vas navrzeny projekt vhodny k prohloubeni spoluprace mezi
Zzaky?

Zaci pIné spolupracuji

Zaci tastené spolupracuji

Graf 5 Vhodnost pro prohloubeni spoluprdce mezi iky

Zdroj: Vlastni Setiteni

50 % respondentdi si mysli, Ze Z4ci plnd nebo &asteénd spolupracuji. Zadny
z respondentii neuvedl, Ze by spoluprice byla problematickd, Ziaci pracovali
individudlné, nebo dokonce nespolupracovali viibec. Z prizkumu tedy miizeme

odvodit, Ze je projekt pro prohlubovani spoluprace zakti vhodnym nastrojem.
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Graf ¢. 6 — Vhodnost zaiazeni projektu do ro¢niku podle véku Zaka

Touto otazkou jsem zjistil ndzor respondentli na vhodnost zatfazeni do ro¢niku. V této
otazce respondenti odpovidali volnou formou a uvadéli ro¢nik, ve kterém je podle

jejich ndzoru nejlépe projekt realizovat.

V kterém rocniku by se podle Vas mél takovy projekt uskutecnit?
Prosim vepiste Cislici.

ve tretim

ve druhém

K0 0%

v prvnim

25 0%

Graf 6 Vhodnost zai'azeni projektu do roéniku podle véku Zika

Zdroj: Viastni Setiteni

50 % respondenti by projekt realizovalo ve druhém roc¢niku. V prvnim a tfetim

ro¢niku by projekt realizovala vzdy ctvrtina respondentd.
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Graf ¢. 7 — MozZnosti zafazeni v predmétech vyuky

Zde jsem se ptal respondentti, zda je podobny projekt vhodné zaradit v predmétech

vyuky respondenta.

Zde si museli v dotazniku respondenti vybrat z nasledujicich odpovédi:

e vhodny,

e vétSinou vhodny,
e tak napil,

e mén¢ vhodny,

e minimaln¢ vhodny.

Myslite si, Ze je tento projekt vhodny pro predmét, ktery vyucujete?

vétsinou vhodny

vhodny

50.0%

tak napul

Graf 7 Moznosti zafazeni v piedmétech vyuky

Zdroj: Vlastni Seti‘eni
50 % respondentit odpovidalo, ze je projekt pro predmét, ktery vyucuji vhodny.
Dalsich 12,5 % odpovédélo, ze je vétSinou vhodny a 37,5 % odpovidalo, Ze je projekt

pro jejich pfedmét vhodny jen Castecné.
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6.4 Zhodnoceni navrhu na zakladé diskuze s vybranymi u¢iteli

Navrh projektové vyuky, popsany vV mé bakalaiské praci, jsem konzultoval s
vybranymi uciteli, ktefi mi k navrhu poskytli zpétnou vazbu. Zpétna vazba se tykala
hlavn¢ doby projektu, kde jsem navrhl tento projekt realizovat béhem jednoho
projektového tydne. Mezi samotnymi uciteli panovaly rozpory v ideéalni délce pro
zafazeni do vyuky a pro zafazeni do ro¢niku. Navaznost jednotlivych krokt se zdala
ucitelim vhodna a bezproblémova. Stejné tak povazovali ucitelé navrzenou
projektovou vyuku za vhodnou k prohloubeni spoluprace mezi zaky. VétSina ucitelil
si myslela, ze je projekt vhodny i pro ptredmét, ktery vyucuji a Ze se mezipredmétove

dotyka i1 predmétl jako je matematika, ekonomie, ¢esky jazyk, marketing a dalSich.

Na zaklad¢ diskuze vyplynulo, Ze je projektova vyuka velice narocna na pfipravu
ucitele a klade na n€j naroky na maximalni koncentraci v prabéhu projektu. Nicméné
konstatovali, ze zaky projektova vyuka bavi, a ze si vétSinou véci, které si sami

vyzkoumaji, 1épe fixuji a nasledné vybavuji.

Dalo by se tedy konstatovat, ze projekt ,,Hrajeme si na firmu* v zacich prohlubuje
podle uciteld schopnost a ochotu spolupracovat, coz je v dnesni dob¢ z jejich pohledu

a pohledu budouciho uplatnéni zéka na trhu prace vysoce dilezitou kompetenci.
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ZAVER

Bakalai'ska prace se zabyvala historii i soucasnosti projektového uéeni a popisem
navrhu modelu projektového vyucovani, jeho aplikaci a vyhodnocenim. V teoretické
¢asti byly rozpracovany kapitoly zabyvajici se metodami ve vyucovani, jejich aplikaci
a vyhodami, transmisivnim a konstruktivistickym pojetim vyuky. Prakticka cast
pojednava o navrzeném modelu projektové vyuky, jeho aplikaci ve vybrané Skole a

jeho zhodnocenim na zakladé diskuse a dotaznikového pruzkumu.

Cile praktické casti se mi podafilo naplnit ovéfenim navrzeného modelu projektového
vyucovani v praxi. Z Setfeni a dotazniku bylo patrné, ze lze takovy projekt realizovat

V mnou navrzeném rozsahu.

Z vysledkt praktické ¢asti je také patrné, ze zaci maji radi projektovou vyuku, radi
pracuji ve skupinach a libi se jim moznost seberealizace. To potvrzuje i zjiSténi
Z teoretické Casti bakalatské prace, kde autoti uvadéji jako vyhodu pravé spolupraci,
motivaci a aktivitu zakid pii feSeni projektd. Vyhodou projektové vyuky je, Ze Zaci
mohou pfichazet s netradi¢nimi feSenimi problému, osvoji si nové dovednosti a
dokazou hledat samostatn¢ informace, které uplatni v budoucim zivoté a na trhu prace,
ptipadné pii dal$im studiu.

Zavérem by se dalo fici, ze mnoho naSich 1 svétovych autori smétuje ve svych
mySlenkach uvedenych v dilech, ze kterych jsem cerpal k pozndni, ze je tfeba
kombinovat rtizné vyucCovaci metody, postupy a paradigmata, ktera vedou
K samostatnému a tvofivému rozvoji zakd hledajicich cestu poznani. Ucitel diky
znalostem a kompetencim miiZze Zaky smérovat a vést jako dobry radce. Pro ucitele to
vSak znamena vysoké nasazeni pti samotné piipravé i vyuce. U zakl pak hrozi bariéry,
jako je nizkd motivace vrodin€ a okoli, nekazen, pfipadné nizké intelektualni
schopnosti. I ptes tato omezeni mohu jediné doporucit zafazeni projektové vyuky do

bézné praxe ucitele. Tuto myslenku podporuje i konstruktivisticky piistup v uceni.
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