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Uvod

Jako téma své bakalaiské prace jsem zvolila pravo na rovné zachazeni a zakaz
diskriminace. Toto pravo je jednim ze zakladnich lidskych prav, ktera jsou sepsana v
mnoha evropskych pravnich dokumentech a pievzata do pravnich fadd jednotlivych
evropskych zemi. Pfestoze jsou tato prava Sirokou vetejnosti neustale zmiiiovana, je na
né Casto odkazovano a bylo napsano mnozstvi literatury, které se jimi zabyvaji,
domnivdm se, Ze jen par lidi by pravé tato prava a svobody dokazalo strucné
interpretovat a obhajit.

Myslim, ze pravé schopnost obhdjit sva prava je nezbytnou soucasti kazdodenniho
zivota tak, aby mohl byt plnohodnotné prozity a ¢lov€k mohl co nejvice vyuzit své
Sance a dispozice, a také nutnym ptedpokladem k GspéSnému fungovani celé
spole¢nosti.

Nikdo nesmi byt nikym neopravnéné omezovan, diskriminovan ¢i zneuZivan.
Mam za to, ze zékladni lidska a socidlni prava, jez jsou zdkladem evropské spolecnosti,
a jaké maji ob¢ané v evropskych zemich, je nutné chranit a prosazovat.

Tuto funkci maji zastavat pfedevSim soudy, kontrolni, spravni trady ¢i policie.
Ale nem¢élo by se zapominat 1 na vyrazny vliv vychovy, na niz se podili rodina, skola,
kulturni a spolec¢enské prostiedi, ve kterém se kazdy clovék pohybuje. I tento aspekt
pfisp€l k mému vybéru tématu rovného zachdzeni a zakazu diskriminace. Vzhledem ke
svym ziskanym znalostem, studijnimu oboru a mozné budouci praci ufednika ci
zaméstnance vefejné spravy, povazuji za dilezité znat pravo na rovné zachdzeni, zptisob
jakym Ize diskriminaci zamezit. Pfinejmensim umét lidem- klientim poradit, kam se
maji obratit se zadosti o pomoc a jaké prvni kroky mohou udélat pii obhajobé svych
prav.

Toto téma m¢ zajima jiz delSi dobu. V ramci svého stiedoSkolského studia jsem
vypracovala rozsahlej$i seminarni praci na téma feminismus, v niZ jsem podrobnéji
zpracovala problematiku genderu.

Diskriminaci pfedchazet nelze. Clovék, ktery je diskriminovany nemiize zménit
svlj vék, pohlavi, rasu ani etnicky pivod ¢i vzhled. Mohl by zménit svoji narodnost
nebo obcanstvi. K tomu by vSak mélo dochazet jen v piipadé, Ze se tak rozhodne na
zakladé¢ své vile a presvédcCeni, nikoli kvili zazivanému nerovnému zachazeni. Z téchto
divodi jsou tu zdkony a pravo, jenz kazdému bez rozdilu zarucuji jeho zakladni lidska
prava a svobody.

Moji snahou bude vysvétlit zakladni pojmy, zpracovat a utfidit odborné poznatky,

provést struény rozbor pravnich dokumentt, které se tykaji prava na rovné zachdzeni a
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diskriminace, a vytvofit ,,ndvod* na pravni pomoc pfti feSeni téchto problémi. To celé
nejen v ramci Ceské republiky, ale také z pohledu evropského. V uvahu beru &lenstvi
Ceské republiky v Evropské unii a s tim souvisejici implementaci evropskych pravnich
dokumentii do prava narodniho. Prvni kapitoly prace tedy budou vénovany témto
dokumentiim, které se zabyvaji rovnosti a zdkazem diskriminace, a evropskym soudnim
institucim.

Vyuziji vysledkt provedenych vyzkumi Ceského statistického uiadu a Eurostatu.
Priblizim pfedev$im problematiku diskriminace na zéklad€¢ pohlavi a véku. Kazdy z
téchto dvou typll omezovani prav je zminovan zejména v souvislosti s pracovne-
pravnimi vztahy. Cast bakalaiské prace se tak bude tykat i zakoniku prace.
Samostatnym tématem bude nové piijaty antidiskriminacni zakon.

Zminovanou problematiku bych chtéla nastinit na zajimavych ptikladech,
zvlastnostech, které se u nas ve spolecnosti ¢i pravu vyskytuji, a tim nabidnout otazky

k zamysSleni a diskuzi.



1 Rovnost

S pojmem rovnost a jeho obsahovym vymezenim se lze setkat v riiznych
odvétvich prava. Jak v oblasti lidskych prav, ktera stanovuje Ustava a Listina
zakladnich lidskych prav a svobod, tak je rovnost v riznych souvislostech soucasti i
dalSich pravnich odvétvi, naptiklad prava spravniho, trestniho, pracovniho ¢i
obchodniho.

Vymezeni rovnosti se v pribéhu historie proménovalo, v riznych statech a jejich
pravnich fadech byl také obsah rovnosti jiny, prikladala se mu rozdilné vaha, nékde byla
rovnost spiSe jen politickym prohladsenim ¢i doporuc¢enym chovanim a jednanim, na néz
nebylo pfili§ tvrdé dohlizeno a které nezakladalo zadné subjektivni pravo (Bobek,
Bouckové, Kiihn, 2007, s. 5). Obecné je vzdy dulezité zkoumat politické a ekonomické
pozadi, podle toho se pojem rizné¢ vykladd a sepisuje ve vyznamnych pravnich
normach. ,, Vnimdani rovnosti byva v jednotlivem pripadé spojeno s jinymi hodnotami ¢i
lidskymi pravy: vzdélavani, zdravotni péce, politicka participace a reprezentace, ale
treba i distribuce socialnich davek, danové zatizeni, pristup k verejnym podporam
a v neposledni radé i rovnost v pristupu k soudu apod. Rovnost je vzdy nutné rovnosti
v nécem, v urcitém segmentu ci urcité problematice, pomérovani vidy ve vztahu k
néjakému dobru ¢i bremenu v ramci spolecnosti. Napriklad cesky Ustavni soud hovori
o akcesorické rovnosti, tedy uplatnitelné jen ve vztahu k néjakému zakladnimu pravu,
podobné jako tradicni judikatura Evropského soudu pro lidska prava.” (Bobek,
Bouckova, Kiihn, 2007, s. 7).

Rovnost je v pravnim staté v SirSim slova smyslu chapéana jako rovnost pied
zakonem, tj. vSichni jsou si pfed soudnimi orgény rovni a pro vSechny plati zdkon
stejn€, neexistuje vztah subsidiarity, tzn. podiizenosti. Jednotlivei maji narok na
vynutitelnost pravnich norem, maji pravo na pfistup ke spravedlnosti bez jakékoliv
diskriminace podle svého postaveni ¢i ptivodu. Pravni stat zajiSt'uje jiz samotnou svou
existenci princip rovnosti (Bouckova, 2009, s. 80). Stat a jeho rozhodnuti jsou omezena
ve svém jednani zdkonem.

Princip rovnosti je v pravnim staté chapan jako zakladni prvek, ktery je statem
chranén, tzn. soudy aktivné chrani a brani jednotlivce v jeho pravech pied svévoli statni
moci. Rovnéz ale i zdkonodarnd moc musi ve staté zajiSt'ovat tvorbu takovych prav
a zékonu, jez budou spravedlivé a spoleCensky piijatelné podle udrzovanych tradic
a zvykl daného statu ¢i naroda. S touto povinnosti se vSak miiZze pojit pravé i problém
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diskriminace, nebot’ zakon je obvykle tvofen pro ur¢itou vymezenou skupinu, v tom
pfipadé je jen na rozhodnuti téch, kdo o zdkonu jednaji, aby se pojeti zdkona nestalo
diskriminujici, at’ uz pro osoby, kterych se zdkon piimo tyka, nebo naopak pro ty,
o nichz se zdkon nezminuje. Zakonodarce by mél dobfe zvazit vSechna hlediska zdkona
a zejména dusledky jeho pfijeti, miize se objevit tieba 1 skryta forma znevyhodnéni.
Povinnosti statu je zajistit stejné podminky pro vSechny. S ohledem na zmény, k nimz
dochdzi béhem stiidani politickych stran, a na spolecenské prostiedi statu, narodni
tradice a aktualni pozadavky obcantli, je ale takto stanovena rovnost jen obtizné
uskute€nitelnd, protoZe stat pfi utvafeni zakonl musi vymezit urcité subjekty, skupiny
osob, pro které bude platit, napt. pii zajisténi vzdélavani, zdravotnickych sluzeb,
vyplaceni prispévkl na péci, tvorbé danovych systémil, znichZ se penize vydavaji
a prerozdéluji, atd. Kontrolu téchto vefejnych politik provadi Ustavni soud, ktery se
vSak vyjadfuje jen k vhodnosti rozhodnuti a k pfiméfenosti zakona, neposuzuje co je

lepsi a co horsi, a nezabyva se diisledky (Bouckova, 2009).



2 Zakony rovnosti a zakaz diskriminace v pravu EU, Evropska unie a pravo na
rovné zachazeni

Ceska republika se 1. kvétna 2005 stala oficidlnim &lenem Evropské unie. Pred
samotnym vstupem vSak musela splnit nékolik pozadavkl a narokd, kterymi byl ptistup
ke stavajicim ¢lenskym statim podminén. Ceské republiky a dalsich deviti stati, jez
usilovaly o ¢lenstvi v Evropské unii, se tykala nejen piistupova konvergencni kritéria,
tedy splnéni politicko-ekonomickych norem, ale také sladéni pravnich norem s pradvem
tehdy Evropskych spolecenstvi, jak se Unie z pohledu préva stile oznacovala, nebot’
pravni subjektivitu ziskala Evropska unie aZz vroce 2009." Vstupem Lisabonské
smlouvy v platnost dne 1. prosince 2009 ziskala Evropska unie pravni subjektivitu a
pfevzala pravomoci, které byly pfed uvedenym datem svéfeny Evropskému
spoleCenstvi; ,,prdvo Spolecenstvi je nyni pravem Unie zahrnujicim rovnéz vSechna
ustanoveni v minulosti prijatd na zakladée Smlouvy o Evropské unii ve znéni platném
pred vstupem  Lisabonské smlouvy v platnost” (Soudni dvur, ptistup z:

http://curia.europa.eu/jcms/jcms/Jo2_7024/) poté co nabyla uc¢innosti Lisabonska

smlouva, kterd upravovala tento statut.

Evropska spolecenstvi vznikla predev§im za ucelem propojeni hospodaiskych,
ekonomickych trhii a vytvofeni ménové unie. Zakladni svobody a lidskéa prava byly v
zakladajici Smlouvé také zminény, ale pocitalo se s nimi jako se samoziejmosti, ktera je
v €lenskych statech dodrZzovéna, a jako s podminkou pro vznik Spolecenstvi.
Ustanovenim ¢l. 6 Smlouvy o Evropské unii (SEU) ? se zasady svobody, demokracie,

dodrzovani lidskych prav a zékladnich svobod statu prohlaSuji za zdkladni zasady

do doby piijeti Lisabonské smlouvy méla Evropska spolecenstvi a Evropska unie rtizné statut a neplatila

pro né stejna pravidla o rozhodovani (Lisabonska smlouva, ptistup z: http://ec.europa.eu/);

Smlouva o Evropské unii byla podepsana v Maastrichtu v roce 1992, zménila ndzev Evropského
hospodarského spolecenstvi na ,,Evropské spolecenstvi", Evropska unie vznikla k 1. lednu 2003,

,,Lisabonska smlouva rovnéz zménila ndzev ,,Smlouvy o zalozeni Evropského spolecenstvi" na ,, Smlouvu
o fungovani Evropské unie"(¢l. 2 odst. 1 Lisabonské smlouvy)” (Dokumenty EU, pftistup z:

http://www.euroskop.cz/8917/sekce/primarni-pravo; Vas pruvodce Lisabonskou smlouvou, 2009)

2 zdkladni prvky Unie definovaly zakldadajici smlouvy. Jsou vytvareny na zaklade primych jednani mezi
viadami clenskych statii a musi byt ratifikovany na vnitrostatni urovni (ndrodnimi parlamenty nebo

referendem) * (Dokumenty EU, ptistup z: http://www.euroskop.cz/8917/sekce/primarni-pravo)

, Evropskym spolecenstvim se prejmenovalo Evropské hospodarské spolecenstvi (EHS), bylo tak

stanoveno Smlouvou o EU,, (Evropské spolecenstvi, pfistup z: http://www.euroskop.cz/285/sekce/e-f/)
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spolecné vSem clenskym statim. Prvné se toto ustanoveni tykalo zejména rovnosti
a stejnych pftilezitosti, kdy bylo cilem ochranit subjekty, tedy jednotlivé ¢lenské staty,
pfed znevyhodnénim v oblasti spolecného trhu. SpiSe az na druhém misté se ¢lanek
mohl vykladat jako napliiovani ¢i podpora myslenky demokratickych statl a zajisténi
ochrany jednotlivcl, obCant Clenskych stath. Mélo dojit k propojeni trhi, volnému
obchodu a svobodnému pohybu zbozi a osob. Svoboda byla chapéana jako svobodna
volba pracovnika, svobodny pohyb a pobyt osob-obCanli na uzemi clenskych stati
a zakaz diskriminace na zakladé statni ptislusnosti (Bouckova, 2009, s. 165).

Clanek 8 Smlouvy o fungovani Evropské unie fiké, Ze pfi viech svych &innostech Unie
usiluje o odstranéni nerovnosti a podporuje rovné zachazeni pro muze a zeny. Ve druhé Casti
Smlouvy ¢l. 18 zakazuje diskriminaci na zédklad¢ statni piislusnosti a ¢l. 19 dava Radé Evropské
unie po obdrzeni souhlasu Evropského parlamentu pravomoc jednomyslné pfijmout vhodna
opatfeni k boji proti diskriminaci na zakladé¢ pohlavi, rasy nebo etnick¢ho plvodu,

nabozenského vyznani nebo piesvédceni, zdravotniho postizeni, véku nebo sexualni orientace.

Pravo Evropské unie se dé€li na pravo primarni komunitarni, kam spadaji vSechny
,velké smlouvy®, které ustanovuji Evropské spoleCenstvi, tvoii jeho zaklady, jsou to
dilezité dokumenty, na nichZ je Evropské unie vystavéna, a pravo sekundarni, kterym
se mysli rozsifujici pravni normy, jez piesnéji pravo definuji a vymezuji. Patfi mezi né
smérnice a nafizeni, které vydava Evropska komise a Rada Evropské unie.

Smérnice jsou pro Clenské staty zavazujici, ne co do metod, jaké Ize pouzit pro
dosaZzeni cile, ale cil samotny musi byt clenskymi staty v urcité lhiteé splnén. ,,Smeérnice
miize mit primy ucinek, ten ma ucinek jen viici statu nikoli vii¢i soukromopravnim
subjektium, a znamena povinnost aplikovat smérnici pri jednani narodniho soudu, pokud
je jasna a presné definovana a vyprsela- li jiz lhita k jejimu provedeni, nebo neprimy
ucinek, kterym se clenskym statiom stanovuje povinnost vykladat své narodni pravo tak,
aby bylo dosazeno cile smernice a pritom tim nebyla soukromym subjektiim uloZena
nova pravni povinnost. “ (Havelkova, 2007, s. 30). Podle ¢l. 288 Smlouvy o fungovani
Evropské unie jsou nafizeni naproti tomu piimo pouzitelnd v kazdém clenském state.
Vsechny organy c¢lenského statu, spravni ufady, soudy jsou povinny nafizeni aplikovat
(Smlouva 0 fungovani EU, Utedni veéstnik EU
2010/C83/01,ptistup:http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2010
:083:FULL:CS:PDF).
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Na dodrzovani pravnich norem a jejich implementaci do prava narodnich stati
prvotné dohlizi Komise Evropské unie. V ptfipad¢, ze Clensky stat porusi tuto povinnost,
je opravnéna stat napomenout a zadat o napravu pod hrozbou sankce. ,.Jestlize stdt
nezméni stavajici pravni situaci, podda Komise Zalobu k Soudnimu dvoru EU. Ten jako
soudni organ Spolecenstvi podle ¢l. 226 Smlouvy Evropskych spolecenstvi (SES) miize
usoudit, ze clensky stat neproved! svymi vnitrostatnimi predpisy bud radné nebo viibec

komunitarni legislativu a ddle jednat. *“ (Bouckova, 2009, s. 165)

2.1 Evropské pravni instituce
Kdo byl poskozen na svych pravech, ktera zarucuje Clenstvi v Evropské unii a
evropské pravo, mize se obratit s zddosti o projednani piipadu u niZe uvedenych

instituci.

2. 1. 1 Soudni dvir Evropskych spolecenstvi (ESD, The European Court of Justice
-EC))

Soudni dviir mé sidlo v Lucemburku, byl vytvofen na zakladé Smlouvy o zaloZeni
Evropskych spolecenstvi uhli a oceli v roce 1952, tkolem je zajistit, aby legislativa EU,
pravo Spolecenstvi, byla vykladana a aplikovana stejnym zplisobem v kazdém c¢lenském
staté. ,,Soudni dviir kontroluje legitimitu rozhodovani Rady EU a Evropské komise
(véetné jejich pripadné necinnosti), rozhoduje o podanich a dotazech z oblasti prava
ES, které vznaseji soudy Cclenskych statu. Ma pravomoc FeSit pravni spory mezi
Clenskymi staty EU, institucemi EU, podniky a fyzickymi osobami. Jako orgin EU
rozhoduje ve vécech a pravech EU a jeho plnéni ze strany clenskych statii, odpovida za
zajisténi toho, zZe se bude pravo v dané zemi radné dodrzovat. K Soudnimu dvoru se
miize obratit kazdy Cclensky stat, ktery se domniva, Ze jiny clensky stat porusil
komunitarni pravo. Podani viic¢i nékterému clenskému statu miize v takovém pripade

ucinit také Komise. “

(Evropsky soudni dvur, ptistup z: http://www.euroskop.cz/285/sekce/e-f/).

., Soudni dvir ve své judikature stanovil povinnost pro vnitrostatni spravu a soudy
provadet v plném rozsahu pravo Unie uvniti sféry jejich pravomoci a chranit prava
priznana obcaniim timto pravem, pricemz se nepouzije zZadny predpis vnitrostatniho
prava, ktery, at jiz byl prijat pred normou Unie, nebo po ni, je s ni v rozporu. Soudni
dvur rovnéz uznal zasadu odpovédnosti clenskych statit za poruseni prava Unie.
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Soudni dviir rovnéz spolupracuje s vnitrostatnimi soudy, které jsou v oblasti prava
Unie soudy obecnymi. Jakykoli vnitrostatni soud, ktery ma rozhodnout spor tykajici se
prava Unie, mize a nekdy musi predlozit Soudnimu dvoru predbéiné otdzky. To pak
Soudni dvur privede k tomu, aby poskytl svuj vyklad pravidla prava Unie nebo proved]
prezkum jeho legality. Ve své judikature zavedl Soudni dvur zdasadu primého ucinku
prava Spolecenstvi v clenskych statech, kterda obcaniim Unie nyni umoZiiuje se
dovolavat pred jejich vnitrostatnimi soudy primo pravidel prava Unie. V roce 1991
Soudni dviir rozvinul dalsi zakladni koncept, odpovédnost clenského statu Vviici
jednotliveum za Skody, které jim byly zpiisobeny porusenim prava Spolecenstvi timto
statem. Obcané Unie tak maji od roku 1991 k dispozici zalobu na nahradu Skody proti
statu, ktery porusil pravni pravidlo Spolecenstvi.” (Soudni dvur, ptistup z:

http://curia.europa.eu/jcms/jcms/Jo2_7024/).

2. 1. 2 Evropsky soud pro lidsk4 prava (ECHR)

Ustanovila jej Rada Evropy * v roce 1959, aby ob&ané ES mohli uplatiiovat své
prava, ktera jsou jim dana Evropskou umluvou o ochrané lidskych prav a svobod. Od
listopadu plsobi nové po reformé jiz jen jednoinstancni soud, ktery navazal na
Evropsky soud pro lidska prava a nese stejné oznaceni. Jedinec miiZe Zalovat zemi nebo
jeji statni organy (parlament, spravni orgdn, soud atd.), ne vSak jednotlivce nebo
soukromé subjekty. O piijeti stiznosti obana vici jeho statu rozhoduji pouze nezavisli
soudci.

K soudu se nelze odvolat, 1ze pouze podat stiznost na postup justice dan¢ho statu,
a to v pripadé, ze byly vyCerpany vSechny moznosti podle stupiii feseni v dané zemi.
Jedinou vyjimkou je stiznost na dlouhou délku fizeni, kdy Ize podat stiznost 1 ve chvili,
v ptipadé, Ze se pripad na riznych stupnich stéle jesté probira.

Rozhodnuti soudu nemiize zvratit rozhodnuti justice v dané zemi, ani nemuze
statu nafidit, aby zménil svou legislativu, soud muze jen konstatovat, ze dany stat
porusil pfi posuzovani ur€ité kauzy konkrétni lidskd préva, a nafidit statu zaplaceni

odskodnéni stézovateli a soudni vylohy. Novela ¢eského zakona o Ustavnim soudu ale

* Rada Evropy je meziviadni organizace, kterd si za swij cil stanovila mj. ochranu lidskych prav, podporu
kulturni ruznorodosti Evropy a boj proti socialnim problémiim (jako rasové nesnasenlivosti a
predsudkim). Rada Evropy vznikla v roce 1949 a na pocatku své cinnosti uspésné prijala Evropskou
umluvu o ochrané lidskych prav a svobod, sidli ve Strasburku, nejednd se o Radu EU ani o Evropskou
radu. * (Pruvodce obcana institucemi EU, 2004)
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stanovila moznost v trestnich pfipadech obnovit fizeni ptfed Ustavnim soudem na
zéaklad¢ rozsudku Strasburského soudu (La Cour européenne des droits de |’homme en

bref, ptistup z: http://www.echr.coe.int/echr/Homepage FR; Evropsky soud pro lidska

prava, http://tema.novinky.cz/evropsky-soud-pro-lidska-prava).

2. 1.3 Evropsky ombudsman

ProSetiuje stiznosti ob&antl i firem na ¢innost organti EU, sidli ve Strasburku. Tato
funkce byla vytvofena podpisem Maastrichtské smlouvy. Mé pravo pfijimat
a vySetfovat stiznosti ob¢anti vSech c¢lenskych stati Evropské unie, osob s povolenim
k pobytu v ¢lenskych statech EU a podniki, sdruzeni nebo jinych pravnickych osob
se sidlem v EU, a poskytovat jim pravni pomoc. Ukolem je pomahat odhalovat
nespravnou spravu evropskych instituci a jejich organd, tedy nespravedlivy postup,
neposkytnuti informaci, ¢asové prutahy fizeni, zneuziti pravomoci nebo diskriminaci ¢i
jiné nevhodné spravni jednani. Plisobi nezéavisle a nestranné¢.

Od dubna 2003 tuto funkci zastava Nikiforos Diamandouros.

(Evropsky ombudsman, ptistup z: http://www.eu2009.cz/cz/about-the-eu/eu-institutions-

and-bodies/european-ombudsman/evropsky-ombudsman-566/; Priivodce obcéana

institucemi EU, 2004).

2. 2 Zakladni dokumenty o lidskych pravech, prava a svobody v ramci Evropské
unie

vvvvvv

pravech a Charta zékladnich prav EU.

2. 2.1 Evropska umluva o lidskych pravech
Umluva o ochrané lidskych prav a svobod byla podepsina 4. listopadu 1950
¢lenskymi staty Rady Evropy v navaznosti na VSeobecnou deklaraci lidskych prav

vyhlaSenou Valnym shromazdénim Organizace spojenych narodu 10. prosince 1948.
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Umluva® byla v prab&hu let nékolikrat novelizovéana. Posledni novelizace spolu
s dodatkovymi protokoly vstoupila v platnost 1. ¢ervna 2010.

Umluva ma 59 ¢lankd, vnichz se staty zavazuji ke kolektivni ochrang
a bezpecnost osobnosti, prdvo na pfiméfené soudni fizeni, prdvo na respektovani
soukromého a rodinného Zivota, pravo na svobodu mysleni, svédomi a naboZzenstvi,
pravo na svobodné vyjadieni nazorti a na shromazd’'ovani, zdkaz muceni, otroctvi a
nucenych praci. Kazdy ma pravo podat G¢innou stiznost ptislusné narodni instanci,
jestlize jsou porufovana prava a svobody uvedené v Umluvé. Viechny &lenské staty
Evropské unie jsou soucasné &leny Rady Evropy a signataii Umluvy (Umluva o ochrané
lidskych prav a svobod, ptistup z: http://www.echr.coe.int/NR/rdonlyres/82E3CE7F-
SD3D-46EB-8C13-4F3262F9E20B/0/CzechTch%C3%A8que.pdf; Evropska umluva

o lidskych pravech http://www.euroskop.cz/285/sekce/e-f).

Poruseni jednotlivych ustanoveni Umluvy lze namitat samostatnd, kromé
étrnactého  ¢lanku  Umluvy o ochrand lidskych prav a zakladnich svobod.
V tomto piipad¢ 1ze podat stiznost na poruseni dle tohoto ustanoveni, ale je tteba rovnéz
oznacit jesté jiné, pro néz se osoba stala obéti diskriminace, ve kterych pravech byla
omezena. Cl. 14 chrani proti diskriminaci jen v rAmci prav a svobod zaru¢enych touto

Umluvou (Bobek, Bouckova, Kiihn, 2007).

2. 2. 2 Charta zakladnich prav EU
Jinym nazvem pro tento dokument je Listina zakladnich prav a svobod Evropské

unie. Evropska rada ji pfijala na svém zasedani 7. prosince 2000 v Nice jako dokument,

4,,dv0usté vyroci francouzské revoluce v roce 1989 Evropsky parlament oslavil prijetim ,, Prohlaseni
o zdkladnich pravech a svobodach*, clenské staty Rady Evropy a jejich statni prislusnici jiz v té dobé
disponovali jinym textem: Evropskou umluvou o lidskych pravech z roku 1950, tato vsak nebyla
vypracovana Evropskou unii a neodrdzela vyvoj evropské spolecnosti za poslednich padesat let;
technologicky a spolecensky pokrok si vyzadal nové zpiisoby ochrany obcanii, zejména v oblasti
informacnich technologii, biotechnologie, zdkazu diskriminace, plurality sdelovacich prostredkii
a ,, dobré spravy“... Navic k Umluvé Rady Evropy bylo pripojeno dvandct protokolii, které na rozdil od

samotné Umluvy nebyly ratifikoviny vsemi ¢lenskymi staty;
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jimz doslo ke sjednoceni vSech zakladnich prav obcanti pouzitelnych na turovni
Evropské unie do jediného dokumentu.

Listina vychazi ze smluv Spole€enstvi a mezinarodnich imluv (napt. Evropska
umluva o lidskych pravech z roku 1950 nebo Evropska socidlni charta z roku 1989), ale
je zaloZena také na ustavnich tradicich ¢lenskych stati EU a na vydanych deklaracich
Evropského parlamentu.

Vramci Lisabonské smlouvy je uveden odkaz na Listinu zakladnich prav
Evropské unie. Znéni Listiny bylo jest¢ vroce 2007 novelizovano. Plny nazev
uvedeného dokumentu je nyni Listina zakladnich prav Evropské unie ze dne
7. prosince 2000, ve znéni upraveném dne 12. prosince 2007, kdy byla pfijata a stala se
tak pravné zavaznou. >

V jednom dokumentu se tim spojuje 56 obcanskych, socialnich, ekonomickych a dalsich
prav (Charta zdkladnich prav EU, pristup z: http://www.euroskop.cz/627/sekce/charta-

zakladnich-prav-eu/).

2. 3 Zakladni prava ob¢anii Evropské unie
Pravo na rovnost pted zakonem a zékaz diskriminace poskytuje Evropska unii
vSem obcaniim ¢lenského statu. Mezi dal$i prava patii rovnost muzi a Zen, prava déti a

star§ich osob, socialni prava jako pfistup k socialnimu zabezpeceni a socialni pomoci,

WV pozdéjsich smlouvach, na jejichz zdkladé se stalo Evropské spolecenstvi politickou Unii, byla
zakotvena riznd prava a hodnoty, avsak nesystematicky, bylo tedy treba shromdazdit, vyjasnit a
aktualizovat vSechny tyto dokumenty v ramci jediného souvislého textu, zejména s ohledem na pristoupeni
byvalych komunistickych zemi do Unie - spolecenstvi zaloZeného na hodnotach, které byly pro tyto zemé
po celd desetileti nedosazitelné; navic bylo dilezité, aby mél soudni dvur Evropskych spolecenstvi -
Evropsky soudni dviir v Lucemburku - k dispozici zakladni text, o néjz by se pri své prdci opiral, podobné
Jako je tomu v pFipadé Evropského soudu pro lidska prava ve Strasburku, ktery vychdzi z Umluvy Rady
Evropy* (Charta zdkladnich prav EU, pfistup z: http://www.europarl.europa.cu/highlights/cs/402.html)

5,,Lisab0nskd smlouva uzndva prdva, svobody a zasady stanovené v Listiné zakladnich prav Evropské
unie a zajistuje pravni zavaznost Listiny. Clenské staty podepsaly Listinu zdkladnich prav v roce 2000.
Listina je nyni pravné zavazna. To znamena, Ze pokud EU navrhuje a provadi pravni predpisy, musi
respektovat prava stanovena v Listiné zdkladnich prav — a stejné tak musi cinit clenské staty pri

provadeni pravnich predpisii EU. " (Vas priivodce Lisabonskou smlouvou, 2009)
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dale ochrana osobnich udaji, pravo na azyl, moznost cestovat po celém uzemi Unie a
pobyvat ¢i usadit se kdekoliv, pravo hledat si pracovni ptilezitosti a pracovat ve vSech
Clenskych zemich, studovat, vzdélavat se, pfipravovat se na budouci povoldni a
uskuteciiovat vyzkum na izemi EU, prava politickd, osoba samostatné vydelecné ¢inna
muze poskytovat sluzby na celém tizemi EU nebo mezi prava patii také moznost obratit
se na konzulat ¢i velvyslanectvi jiného Clenského statu v zemi, kde chybi jeho vlastni
diplomatické zastoupeni. PredevSim vSak ma kazdy obcan Evropské unie pradvo na
stejné zachazeni v prostfedi, v némz se pohybuje, vcetné pracovniho, tedy je zakazano
nerovné zachazeni (Zakladni prdva obcanii, ptistup z
http://www.euroskop.cz/626/sekce/zakladni-prava-obcanu/; Vas priivodce Lisabonskou

smlouvou, 2009).

Smérnice upravujici rovné postaveni a zakaz diskriminace

- Smérnice Rady 76/207/EHS ze dne 9. tinora 1976 o zavedeni zasady rovného
zachazeni pro muZze a zeny, pokud jde o pfistup k zaméstnani, odbornému vzdélavani a
postupu v zaméstnani a o pracovni podminky.

- Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/73/ES ze dne 23. zati 2002, kterou se
méni smérnice Rady 76/207/EHS o zavedeni zasady rovného zachdzeni pro muze a
zeny, pokud jde o pfistup k zaméstndni, odbornému vzdélavani a postupu v zaméstnani
a o pracovni podminky.

- Smérnice Rady 2000/43/ES ze dne 29. ¢ervna 2000, kterou se zavadi zadsada rovného
zachazeni s osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky ptivod.

- Smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny
ramec pro rovné zachazeni v zameéstnani a povolani.

- Smérnice Rady 75/117/EHS ze dne 10. tinora 1975 o sblizovani pravnich ptedpist
Clenskych stati tykajicich se uplatnovani zasady stejné odmény za praci pro muze a
zeny.

- Smérnice Rady 79/7/EHS ze dne 19. prosince 1978 o postupném zavedeni zasady
rovného zachazeni pro muze a zeny v oblasti socialniho zabezpeceni.

- Smérnice Rady 86/378/EHS ze dne 24. Cervence 1986 o zavedeni zdsady rovného

zachéazeni pro muze a Zeny v systémech socialniho zabezpeceni pracovnikd.
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- Smérnice Rady 96/97/ES ze dne 20. prosince 1996, kterou se méni smérnice
86/378/EHS o zavedeni zdsady rovného zachdzeni pro muze a zeny v systémech
socialniho zabezpeceni pracovnikd.

- Smérnice Rady 86/613/EHS ze dne 11. prosince 1986 o uplatiiovani zasady rovného
zachéazeni pro muze a Zeny samostatné vydélecné ¢inné, véetné oblasti zemé&délstvi, a o
ochrané v matefstvi.

- Smérnice Rady 2004/113/ES ze dne 13. prosince 2004, kterou se zavadi zasada
rovného zachazeni s muzi a zenami v piistupu ke zbozi a sluzbam a jejich poskytovani.

- Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. Cervence 2006 0
zavedeni zasady rovnych pftilezitosti a rovného zachazeni pro muze a zeny v oblasti
zaméstnani a povolani.

(seznam smérnic je soucasti antidiskriminacniho zakona, ptistup z:

http://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-23-dubna-2008-o0-

rovnem-zachazeni-a-o-pravnich-prostredcich-ochrany-pred-diskriminaci-a-o-zmene-

nekterych-zakonu-antidiskriminacni-zakon-17210.html)
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3 Zakony rovnosti a zikazu diskriminace v Ceské republice
3.1 Pravni instituce

Mezi instituce, které se zdkony rovného zachdzeni zabyvaji, z hlediska jejich
pfipravy nebo kontroly patii soudy, na vladni Grovni to jsou poradni organy vlady

a odborné vybory.

3.1. 1 Ustavni soud Ceské republiky

Ustavni soud Ceské republiky se pred zahdjenim feSeni konkrétniho piipadu
zabyva obecnymi otazkami rovnosti. Problematiku diskriminace posuzuje v fizeni
o ustavni stiznosti predevsim z hlediska souladnosti zakont s ustavnim poradkem.

V Listin€ zakladnich prav a svobod, jsou v prvnim az tfetim ¢lanku vymezena
obecna ustanoveni, tj. uprava rovnosti vSech lidi v dlstojnosti a pravech, nepfipustnost
diskriminace, zdkonna omezeni zadkladnich prav a povinnosti musi platit stejné¢ pro
vSechny pfipady, které spliuji stanovené podminky. Listina ¢l. 3 odst. 1 vymezuje
zasadu zakazu diskriminace tak, Ze zadkladni prava a svobody se zaruCuji vSem bez
rozdilu pohlavi, je pravné zdvazna a stat v piipadé, ze dojde k jejimu poruSeni, mize
uplatnit ptislusnou sankei.

Ustavni soud zkouma jedna-li se o diskriminaci nebo o rozdilné zachazeni.
Netvrdi, Ze kazdému nalezi jakékoli pravo. Ustavni soud dba na legitimni cil, objektivni
a rozumné ospravedlnéni. Poté co se stanovi legitimni cil, soud zvazuje pfipad z
hlediska proporcionality, existuje pro néj nckolik testovy otazek, které¢ si poklada.
Vyuziva se v ptipadech, kdy dochazi ke kolizi stojicich prav, je proto tfeba stanovit
podminky, za nichz mé jedno pravo ¢i svoboda ptednost ptfed jinym. Pfitom musi byt
naplnéno rovnéz ustanoveni €l. 4 odst. 4 Listiny o proSetfeni podstaty a smyslu
omezovaného zakladniho préva ¢i svobody.

Soud musi nalézt urCity komparator, osoby ¢i subjekty, které lze srovnavat.
O diskriminaci se bude jednat v ptipade, Ze je se subjekty zachidzeno ve srovnatelné,
shodné situaci rozdilné a pro takové jedndni neni rozumny a objektivni diivod (Bobek,
Bouckova, Kiihn, 2007, s. 182- 186).

Dulezitym ¢lankem Listiny je €l. 3, kterym se zarucuji zdkladni lidské prava bez
rozdilu pohlavi, rasy, barvy pleti, jazyka, viry a nébozenstvi, politického ¢i jiného
smysleni, nadrodniho nebo socidlniho ptivodu, pfislusnosti k narodnostni nebo etnické
mensing, majetku, rodu nebo jiného postaveni, dale ¢l. 29, jimz se Zzenam, mladistvim
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a osobam zdravotn¢ postizenym pfiznava pravo na zvysenou ochranu zdravi pfi praci
a na zvlastni pracovni podminky, na zvlastni ochranu v pracovnépravnich vztazich a na
pomoc pii pfipravé na povoldni, pfitom se toto nemd za nerovné zachdzeni vici
ostatnim skupindm osob. Obecné¢ se zakladnimi lidskymi pravy zabyva hlava druha
Listiny. Soudni ochrana vSech prav se zarucuje v €l. 36 Listiny. (Listina zdkladnich prav

a svobod, ptistup z: http:// www.psp.cz/docs/laws/listina.html)

3.1. 2 Soudy Ceské republiky
Prvni Zaloby tykajici se diskriminace nebo nerovného zachdzeni se podavaji
k okresnimu soudu, v pfipad¢ Brna k méstskému soudu a v Praze k obvodnim soudu.
Mezi nejcastéjsi chyby v podanych Zalobach patfi nespravné vymezené pojmy

diskriminace nebo obecné rozsitené omyly o tom, co je a neni diskriminace.

3.1.3 U¥ad veFejného ochrince prav

Tento Ufad byl zfizen na zakladé zakona ¢. 349/1999 Sb., o vefejném ochranci
prav. Ombudsman sidli v Brn€é. Neni politicky zavisly. V zafi 2010 byl novym
ombudsmanem zvolen byvaly ustavni soudce Pavel Varvarovsky (Ombudsman, ptistup

z: http://tema.novinky.cz/ombudsman).

Pravo Ceského vetfejného ochrance prav je ve své podstaté¢ shodné s pravy, které
ma evropsky ombudsman, s tim rozdilem, Ze fe$i piipady, které se tykaji Ceské
republiky. Ombudsman miize provadét samostatnd Setfeni vcetné jejich napravy.
Navrhuje doporuceni a vyviji tlak na instituce, které pochybily. Mlize podat navrh na
zahajeni soudniho jednani. K ombudsmanovi se nelze odvolat, protoze v jeho
pravomoci neni mozZnost ovlivitovat vykon soudni ¢i stdtni moci, nema opravnéni rusit
nebo meénit statni rozhodnuti. Novelou vySe jmenovaného zakona, ktera probéhla
v souvislosti s pfijimanim antidiskriminacniho zékona, bylo rozhodnuto o rozsifeni
ukolii vefejného ochrance, jez by jinak méli spadat pod specidlni nezavislou instituci,
ktera by poskytovala metodickou pomoc obétem diskriminace pii podavani navrhi na
zahdjeni fizeni z divodl diskriminace, provadéla nezavisly prizkum, zvefejnovala
zpravy a vydavala doporuceni k otdzkdm souvisejicim s diskriminaci, nyni tyto ¢innosti
spadajici do kompetenci ombudsmana, a zajiStovala vyménu dostupnych informaci s
pfislusnymi evropskymi subjekty, napiiklad s budoucim Evropskym institutem pro
rovnost zen a muzd. Tyto Cinnosti tedy zajisStuje ombudsman od 1. prosince 2009.
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Ochrance ale ,,v zadném pripadeé nemiize obetem diskriminace hradit ndklady spojené
s eventualni Zalobou a prdvnim zastoupenim a nemuzZe ani obéti diskriminace
zastupovat pred soudy. Nema-li obét diskriminace na advokata, miize se obratit na

neviladni organizaci, ktera obéti diskriminace pred soudy zastupuje bez naroku na

odménu “(ptistup z: http://www.poradna-prava.cz/aktuality.html).
Povinnost vytvofit instituci na ochranu osob pied diskriminaci plynula pfimo ze

smérnic Evropské unie (Randlovd, Dan€k. Ndvrh antidiskriminacniho zdakona [cit.

21.5.2008], pristup z: http://www.epravo.cz/top/clanky/navrh-antidiskriminacniho-
zakona-54705.html;

Antidiskriminacni zakon ptistup z: http://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-

zakonu/zakon-ze-dne-23-dubna-2008-0-rovnem-zachazeni-a-o-pravnich-prostredcich-

ochrany-pred-diskriminaci-a-o-zmene-nekterych-zakonu-antidiskriminacni-zakon-

17210.html)

3. 1.4 Vladni tiroven a ochrana prava na rovné zachazeni
V ramci vlady plisobi pracovni a poradni organy, které podporuji jeji ¢innost, mj.
mezi né patii Rada vlady pro lidska prava, Rada vlady CR pro rovné piileZitosti Zzen

a muzil a samostatn¢ pisobici zmocnénkyné pro lidska prava.

Rada vlady pro lidska prava byla ziizena v roce 1998. Je poradnim orgadnem
vlady pro otazky ochrany lidskych prav a zakladnich svobod v jurisdikci Ceské
republiky. Hlavnim tikolem Rady je dozor nad dodrzovanim a napliiovanim Ustavy,
Listiny zakladnich prav a svobod a dalSich pravnich norem upravujicich ochranu
a dodrzovani lidskych prav a svobod, vnitrostatni plnéni mezinarodnich zavazka CR v
oblasti ochrany lidskych prav a zakladnich svobod. Rada ma ztizeno n¢kolik vybort.
Mezi ty patti také ,, Vybor proti diskriminaci, jenz sdruzuje odborniky zabyvajici se
téematem diskriminace v riiznych oblastech Zivota, sleduje nové iniciativy Evropské
komise, vyhodnocuje jejich projedndvini a pozice CR. Cinnost vyboru na vnitrostatni
urovni navazuje na nove vytvorenou Skupinu vladnich expertii v oblasti nediskriminace,
ktera pracuje pri Evropské komisi.

(http://www.vlada.cz/cz/ppov/rlp/vybory/proti-diskriminaci/proti-diskriminaci-55927/)
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Usnesenim vlady z fijna roku 2010 doslo k odvoléani jejiho predsedy a soucasné
zmocnénce pro lidska prava Michaela Kocaba. Rada tak delsi dobu neméla svého
pfedsedu a na vladu padala ostra kritika. Situace byla vyfeSena dne 16. tnora 2011, kdy
vlada na svém jedndni jmenovala na post zmocnénkyné pro lidskd prava Moniku
Simitinkovou, ktera se souc¢asné stala predsedkyni Rady vlady CR pro lidska prava.

(http://kormoran.vlada.cz/usneseni/usneseni webtest.nsf/web/cs?Open&2010&09-15:

http://www.vlada.cz/cz/media-centrum/tiskove-zpravy/vysledky-jednani-vlady--16--

unora-2011-81246/)

Rada vlady CR pro rovné piileZitosti en a muZi byla zfizena usnesenim
vlady CR v roce 2001. Tato Rada je stalym poradnim organem vlady v oblasti vytvateni
rovnych pfilezitosti pro zeny a muze. Snovymi volbami, zménou politické¢ho
zastoupeni a po podani demise ministra pro lidska prdva M. Kocaba v bfeznu 2010
pieslo predsednictvi na pfedsedu nové vlady Petra Necase. Pripravuje navrhy smétujici
k prosazovani a dosaZeni rovnych pfilezitosti pro Zeny a muZze. Koordinuje politiky
rovnych pftilezitosti pro Zeny a muze ve spolecnosti, piistup orgdni vetejné spravy k

problematice rovnych pftilezitosti pro zeny a muze.

Zajimavosti, kterd se tyka skutecné Cinnosti Rad vlady a Vyboru pro rovné
prilezitosti, je poznatek M. Appeltové, ¢lenky obcanského sdruzeni Férum 50%,
ze mezi zastupce téchto Rad patii také ndméstkové krajii, Clenové neziskovych
organizaci €i ministerstev, ktefi se ale na zaseddnich mohou nechat zastupovat,
nemuseji byt pfitomni a o skute¢ném prosazovani politik se tedy da spekulovat. Navic
maji jednotlivé Rady jen poradni hlas a Cetnost jednani nepatii k nejvétsim, prace
nebyva nijak finanéné ohodnocena a samotné rady vlady nedisponuji finan¢nimi
prosttedky na zadavani analyz, prizkumii ani na organizacni zajiSténi zazemi

(Appeltova, M., Kavkova, J., 2010, s. 15).

3. 2 Zakony upravujici zakaz diskriminace

Patii mezi né Ustava Ceské republiky a zakon ¢. 2/1993 Sb. Listina zakladnich
prav a svobod, obcansky zakonik 40/1964 Sb., zejména § 11 a § 13 o ochrané osobnosti
a s diskriminaci souvisi i Obcansky soudni fad, kde je dualezitym § 133a odst. 1
o prenaseni dikazniho bfemene v ptipad¢, ze byl poskozeny diskriminovan a brani sva
prava u soudu.
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S diskriminaci se lze setkat v jakékoli lidské Cinnosti, tzn. v praci, vzdélavani,
sluzbach, poskytovani socialni a zdravotni péce aj. Proto je rovné zachdzeni upraveno
1 v dalSich zvlastnich ptfedpisech. V oblasti pracovniho prava to je zdkonik prace ¢.
262/2006 Sb., a dale zakon o zamgéstnanosti ¢. 435/2004 Sb., zakon o ochrané
spotiebitele ¢. 634/1992 Sb., ktery zakazuje diskriminaci spotiebitele ze strany
prodavajiciho pti prodeji vyrobku a sluzeb, zdkon o penzijnim piipojisténi ¢. 42/1994
Sb., zdkon o vojécich z povolani ¢. 221/1999 Sb., zdkon o knihovnach a podminkach
provozovani vefejnych knihovnickych a informacnich sluzeb ¢. 257/2001 Sb., zdkon
o sluzbé statnich zaméstnancti €. 218/2004 Sb., zdkon o piedSkolnim, zdkladnim,
sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani ¢. 561/2004 sb., zdkon o vefejnych
zakazkach &. 137/2006 Sb., aj. (Hubalek, Stépankova, Zamboj, 2008).

Za diskriminaci se povazuje také obtézovani, sexudlni obtézovani nebo
prondsledovani. Evropskd smérnice 2002/73/ES (novelizace Smérnice 76/207/EHS)
sexudlnim obtéZovanim mysli nechténé verbalni, neverbalni nebo fyzické chovani
sexualni povahy s cilem nebo diisledkem naruSeni dastojnosti osoby, zejména vytvoieni
prostiedi strachu, nepfatelstvi, degradujici, ponizujici, nepfijemné nebo uto¢né. Vedle
sexualniho obtézovani stoji obtéZovani, které nema sexudlni podtext, ale je rovnéz
povaZzovano za diskriminaci na zaklad¢ pohlavi
(Smeérnice Evropského parlamentu a rady 2002/73/ES ptistup z: http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=DD:05:04:32002L0073:CS:PDF).

Pronasledovani je vramci diskriminace nevyhodné zachdzeni s osobou za
stiznost, kterou vznesla, podporovala nebo dala podnét k jejimu sepsani, a cilem takové
stiznosti bylo dovolani se ochrany pied diskriminaci ,,Za diskriminacni ditvod se
povazuje vek, pohlavi, zdravotni stav, sexudlni orientace, socialni puvod, rasovy nebo
etnicky puvod, nabozZenské vyznani, vira, narodnost, statni obcanstvi. Diskriminaci neni
jakykoli rozdil v zachazeni s druhou osobou, ale pouze takovy, ktery znevyhodnuje,
prindsi znevyhodnéni nebo urcitou ujmu vuci jednotlivci nebo skupine osob oproti
nekomu jinému. Diskriminaci nejsou také pozitivni opatreni a oprdvnéné pracovni

pozadavky. ( Faltova, Zunt, 2008, s. 4-5).

3. 2.1 Zakonik prace, pracovnépravni vztahy
Oblast prace, pracovni prostfedi a plnéni ukold je pro kazdého ¢loveka dulezitou
soucasti zivota zabirajici jeho podstatnou cast. V ramci pracovnépravnich vztaht
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a spolecenskych vztahti v praci se, tak jako v jinych oblastech, diskriminace vyskytuje
také a je proto dulezité, aby byla pravné oSetifena. Neni v poradku, pokud by mé¢l ¢lovek
travit pomérné dlouhou dobu v kolektivu ¢i prostfedi, které mu piindSi jen potize,
vytvaii nepfimétené ¢i nevyhovujici pracovni podminky.

Do roku 2006 v Ceské republice platil zakonik prace® z roku 1965. Tento zakonik
byl vSak nahrazen zdkonem ¢. 262/2006 Sb., ktery vstoupil v u€innost k 1. lednu 2007
a na mnohé diskrimina¢ni pojmy a jednani jsou namisto definic odkazy na
antidiskriminaéni zdkon, na rozdil od ptedchozi verze, ktera plné vyhovovala smérnici
2002/73 ES. Antidiskriminacéni zédkon totiz v dobé nabyti uc¢innosti zdkoniku, jesté
nebyl piijaty, jednalo se jen o jeho navrhu, tento zakon ¢. 198/2009 o rovném zachazeni
a o pravnich prostfedcich ochrany pted diskriminaci a 0 zméné nékterych zdkond nabyl

ucéinnosti az v roce 2009.

Pravo na praci je podle ¢l. 6 odst. 3 Listiny povazovano za jedno ze zakladnich
lidskych prav. Toto pravo ma kazdy bez ohledu na rasu, barvu pleti, pohlavi, sexudlni
orientaci, jazyk, nabozenstvi a viru, politické nebo jiné smysleni, ¢lenstvi nebo ¢innost
v politickych stranach nebo hnutich odborovych organizaci, ndrodnost, etnicky nebo
socialni piivod, majetek, zdravotni stav, rodinny stav nebo vék.

Pravem na praci je také pfistup k zaméstnani, zprostiedkovani prace, podpora

v nezameéstnanosti.

6 Prvni novela probéhla vroce 1999 zikona o zaméstnanosti, harmonizovan byl také zékonik prace
z roku 1965. V roce 2000 probéhla s u€innosti od 1.1. 2001 zména zakona o mzde€ a o platu, kterou se
rovnéz stanovila stejnda mzda respektive plat za stejnou praci ¢i praci stejné hodnoty pro muze a Zeny,
zalozila se tak povinnost zaméstnavatelli zajiStovat rovné zachdzeni se vSemi zaméstnanci a zakaz
diskriminace z celé fady vyjmenovanych divodd, a novelizovan byl Obcansky soudni fad, kdy § 133a
zménén tak, aby vyhovoval Smérnici 2002/73 a bylo do néj tak vlozeno definovani nezbytnych pojmi
souvisejicich s diskriminaci (Havelkova, 2007, s.37).“ Uprava byla doprovazena zménami dalsich
predpist, upravujicich sluzebni pomér vojaki z povolani, pozdé¢ji pribyla nediskriminaéni ustanoveni
v zékonech upravujicich podminky vykonu statni sluzby nebo sluzby v bezpecnostnich sborech.
S ucinnosti od 1. 3. 2004 byla nediskriminacni ustanoveni zakoniku prace rozsifena o definici ptimé
a nepiimé diskriminace, obtézovani a sexualni obtézovani. Tato Uprava byla posléze zruSena novym

zakonikem (Bouckova, 2009, s. 165).
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Pristup k zaméstnani upravuje zakon ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, ktery
zakotvuje zasadu rovného zachéazeni a zakazu diskriminace pifi uchazeni se o praci a pii
vybéru zaméstnani. Tento zdkon rovnéz zakazuje diskriminace kvili pohlavi, sexudlni
orientaci, rasovému nebo etnickému ptvodu, rodu, jazyku, zdravotnimu stavu, véku,
nabozenstvi, vife majetku, manzelskému nebo rodinnému stavu nebo povinnosti
k rodin€, politickému nebo jinému smysleni, ¢lenstvi a ¢innosti v politickych stranach
nebo hnutich, v odborovych organizacich nebo organizacich zaméstnavatel
(Zakon o zaméstnanosti, ptistupny z:

http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zamestnanost/)

Mezi zékladni ,,antidiskriminacni* zasady pracovniho préva patii pravo na
rovnost, tzn. rovny pfistup k uchaze¢lim o praci, zaméstnancim, zédkaz diskriminace,
pravo na spravedlivou odménu, kdy muziim i Zendm naleZzi stejnd odména, mzda nebo
plat za stejnou praci nebo za praci stejné odmény a jind pencZitd plnéni a plnéni
penézité hodnoty, pravo na zvlastni pracovni podminky pro té¢hotné, zeny, mladistvé,
zdravotn€ postizené osoby, pravo na vzdélani a odbornou ptipravu a pfileZitosti
dosdhnout funkéniho nebo jiného postupu v zaméstnani. Zakonik prace obsahuje
definice stejné prace Ci prace stejné hodnoty.

V § 14 zakoniku price je stanoveno, Ze zaméstnavatel nesmi zaméstnance
jakymkoli zpisobem znevyhodniovat nebo postihovat kvili zdkonnému domahani se
svych prav plynoucich z pracovnépravnich vztahii ze strany zaméstnance (Hubalek,
Stépankova, Zamboj, 2008). Také evropska smérnice 75/117 v ¢&l. 2 upozoriiuje ¢lenské
staty na povinnost zarucit osobam, které¢ se citi byt poskozeny v dusledku neuplatnéni
zasady rovné odmény, moznost doméhat se svych prav u soudu nebo jinych ptislusnych
organti (Fialova, Havelkova, Spoustova, 2007, s. 117). Moznost obrany proti
zakédzanému jednani upravuji §16 a §17 zdkoniku prace odkazujici na zvlastni pravni
ptedpis, tj. antidiskrirminaéni zakon. Ddle zajiSt'uje pravni ochranu obéti diskriminace
§ 11 obcanského zékoniku a § 13, podle n¢hoz ma tato osoba pravo se domahat upusténi
od diskrimina¢niho jedndni, odstranéni nasledkii takového jedndni, poskytnuti
pfiméfeného zadostiu€inéni, a to i v penézich (Fialovéa, Havelkova, Spoustova, 2007,
s. 39).

Do pracovnépravnich vztahl patii i situace, kdy zaméstnavatel pifi pohovoru
zjistuje informace, na nez se vztahuje zdkon o zaméstnanosti, a které¢ tak nesmi byt
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polozeny, naptiklad na rodinny stav, planovani matefstvi, téhotenstvi nebo zajisténi
péce o déti, tim by meéla byt zajisténa ochrana pfed moznou nepiimou diskriminaci
a nerovnym zachdzenim. ,, Neprimo diskriminujici mize byt v oblasti prace napriklad
pozadavek vysluhy let, minimalni fyzické pozadavky jako vyska, nebo stanoveni
neflexibilni pracovni doby, zejména pro zZeny na rodicovské dovolené (Hubdlek,
Stépankova, Zamboj, 2008, s. 91). Zaméstnavatel také nesmi formulovat pozadavek
v nabidce na pracovni pozici ozna¢enim konkrétni profese v ur€itém jazykovém rod¢,
tedy sekretarka, skladnik, ani vymezit kategorie jako mlady kolektiv apod.

Pracovnépravni predpisy 1 antidiskrimina¢ni zdkon v § 6 a § 7 povoluji vyjimky
ze stanoveného zakazu rozdilného zachazeni pokud je dany pozadavek pro vykon prace
podstatny a rozhodujici, musi byt splnéna pfiméfenost a opodstatnénost tohoto
pozadavku. Za diskriminaci se nepovazuje pravo na ochranu téhotnych, Zen,
mladistvich nebo osob se zdravotnim postizenim. Takto provadéné rozdilné zachazeni
neni vrozporu s jinymi pravnimi predpisy, pokud jsou prostiedky k dosazeni cila
pfiméfené a nezbytné. Zeny maji v disledku svych biologickych specifik uréité zvlastni
postaveni v oblasti prace. Dillezitou se tak stala Umluva na odstrafiovani viech forem
diskriminace zen CEDAW, kdy ¢l. 11 uzndva pravo zen na praci, kde se mimo jiné
uvadi, Ze Zeny maji pravo na ochranu zdravi pii préci, véetn¢ ochrany poslani Zeny jako
matky nebo Ze Zenam béhem t¢hotenstvi bude poskytovana zvlastni ochrana (Fialova,
Havelkova, Spoustova, 2007, s. 19).

Zaméstnavatel nesmi porusit ani zakon ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich
udaji. Takového jednani se nedopusti napiiklad pii anonymnim zvetejnéni Castek
vyplacenych mezd. Finan¢ni Castka, kterou zaméstnanec pii vyplaté obdrzi, je totiz
osobnim udajem spadajicim pravé pod ochranu vyse uvedeného zakona. Jen
inspektoraty prace maji ze zdkona o inspekci prace pravo po zaméstnavatelich
vyzadovat ptedlozeni origindlii ¢i kopii dokumentii, mj. také vyplatni listiny, doklady
o realizovanych vyplatach, mzdové vyméry a dalsi (Fialova, Havelkova, Spoustova,
2007, s. 114). Toto ustanoveni je vSak, d4 se fict, na Skodu vSem zaméstnanctim, ktefi
budou diskriminovani a za vykonanou praci dostanou jinou odménu, nez jim nalezi
a kterd je rozdilnd ve srovnani s odménou, jiz za stejnou praci dostal jiny zaméstnanec.
U soudu se jim bude obtizné tato skute¢nost dokazovat, soudy totiz k porovnani, zda
doslo k nerovnému zachéazeni, potiebuji komparator, néco s ¢im lze fakta srovnavat.
Navic také podle Evropského soudniho dvora lze porovnavat stejnou praci stejné
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hodnoty a podminky odménovani pouze mezi osobami v pracovnim pomeéru u jednoho

zamgéstnavatele, nikoli u riznych zaméstnavateld.

Jednim z projevlti diskriminace ¢i nerovného zachazeni na zéklad¢ pohlavi
v pracovnim prostiedi byva sexudlni obtéZovani, které zasahuje do lidské diistojnosti.
Vymezuje se jako jednani, které je zaméstnancem vniméno jako nevhodné, urazlivé a
vede ke snizeni lidské distojnosti nebo vytvafeni negativniho pracovniho prostiedi,
ovlivituje pracovni vykon a povinnosti. Sexualnim obtézovanim je nevhodné slovni
vyjadifovani se o poskozené osobé, slovni narazky se sexudlnim podtextem, sexudlné
podbarvené vtipy, zasilani obrazkl se sexualni tematikou, obtézujici telefonaty, sexudlni
nabidky, nechtény télesny kontakt, pokus o znasilnéni ¢i pozadavek zaméstnavatele, aby
zaméstnanec navazoval neformalni styky s klienty.

Obtézovani nebo sexudlni obtéZovani bude nejcastéji postizitelné jako trestny €in
vydirdni podle § 235 trestniho zakona, podle § 206 trestny ¢in pomluvy nebo podle
§ 231 omezovani osobni svobody, nejzavaznéjs$i pak bude posouzen jako trestny ¢in
znasilnéni ¢i pokus o né&j podle § 241 trestniho zakona, za ktery mize byt uloZen trest

odnéti svobody na dva az osm let (Fialova, Havelkova, Spoustova, 2007).

3. 2. 2 Antidiskrimina¢ni zakon

Tento zakon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachdzeni a o pravnich prostiedcich
ochrany pred diskriminaci, byl pfijat 23. dubna 2008 a ve Sbirce zikonti Ceské
republiky vyhlasen 29. ¢ervna 2009. Podrobnéji vymezuje pravo na rovné zachéazeni
a zékaz diskriminace ve vécech prava na zamé&stnani a piistupu k zaméstnani, povolani,
podnikdni a jiné samostatné vydélecné Cinnosti, pravo pracovnich, sluzebnich pomért
a jiné zavislé Cinnosti, odménovani, Clenstvi a ¢innosti v odborovych organizacich,
radach zaméstnancli nebo organizacich zaméstnavatelli, v profesnich komorach, pravo
socidlniho zabezpeceni, pfiznani a poskytovani socialnich vyhod, piistupu ke zdravotni
péci, vzdélani, piistupu ke zbozi a sluzbam, bydleni pokud jsou nabizeny vetejnosti
nebo pfi jejich poskytovani. Fyzickd osoba ma pravo v pravnich vztazich, na které se
tento zdkon vztahuje, na rovné zachdzeni a na to, aby nebyla diskriminovéna.

Zakon definuje zékladni pojmy. Stanovuje pravni prostfedky ochrany pted
diskriminaci. Ve druhé az Sesté ¢asti zakona je obsazen vycet zmén jinych zdkont, které

s antidiskrimina¢ni zdkonem souvisi.
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§ 10 a § 11 se tyka pravnich prostfedkti ochrany pted diskriminaci. Zakon fika:

- Dojde-li k poruseni prav a povinnosti vyplyvajicich z prava na rovné zachazeni
nebo k diskriminaci, ma ten, kdo byl timto jedndnim dotcen, pravo se u soudu
zejména domadhat, aby bylo upusténo od diskriminace, aby byly odstranény
nasledky diskrimina¢niho zasahu a aby mu bylo déno pfiméfené zadostiucinéni.

- Pokud by se nejevilo postacujicim zjednani této napravy , zejména proto, ze
byla v disledku diskriminace ve zna¢né mife sniZzena dobra povést nebo
dastojnost osoby nebo jeji vaznost ve spolecnosti, ma téz pravo na ndhradu
nemajetkové ymy v penézich. Vysi ndhrady ur¢i soud s pfihlédnutim k zavaznosti
vzniklé Gymy a k okolnostem, za nichz k poruSeni prava doslo.

- Ve vécech ochrany pted diskriminaci miize pravnickd osoba, kterd byla na
ochranu prav obéti diskriminace zaloZzena, nebo je-li ochrana pied diskriminaci
pfedmétem jeji Cinnosti uvedené ve stanovach nebo statutu nebo takova
skutenost vyplyvd z jeji Cinnosti nebo ze zakona, poskytovat informace o
moznostech pravni pomoci a soucinnost pii sepsani nebo doplnéni navrhi a
podani osobdm domahajicim se ochrany pied diskriminaci.

- Zminénd pravnickd osoba  je opravnéna podavat spravnim ufadim
vykonavajicim kontrolu nad dodrzovanim pravnich piedpist, véetné prava na
rovné zachdzeni, podnéty k provedeni kontroly, poptfipadé¢ podnéty k zahdjeni
spravniho fizeni.

(Antidiskriminacni  zdakon, pftistup z:  http://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-

zakonu/zakon-ze-dne-23-dubna-2008-0-rovnem-zachazeni-a-o-pravnich-prostredcich-

ochrany-pred-diskriminaci-a-o-zmene-nekterych-zakonu-antidiskriminacni-zakon-

17210.html)

S problematikou diskriminace a rovného zachazeni se cCasto poji oznaceni
pozitivni opatieni nebo jinak nazyvéano také pozitivni diskriminace, toto spojeni je vSak
nespravné. Hlavnim smyslem pozitivnich opatfeni je pfekonani neptiznivych dasledkt
predchoziho diskrimina¢niho jednani tim, ze se poskozenym osobam nebo jejich
skupindm zajisti stejné podminky, dojde k vyrovnani nevyhod jaké maji osoby nebo
skupiny osob, které se s diskrimina¢nim jedndnim nesetkévaji, pfitom témto nezplisobi
diskriminaci. Diky tomu by mélo dojit k vyrovnani skute¢nych znevyhodnéni a tato
opatieni maji byt ukonéena jakmile pomine ucel jejich zavedeni. Pozitivni opatieni
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umoziiuje i zdkon o zaméstnanosti (Hubalek, Stdpankova, Zamboj, 2008, s. 28).
Pozitivni opatieni jsou soucasti ustanoveni § 7 odst. 2 antidiskrimina¢niho zékona.
Evropské smérnice umoziuji ¢lenskému statu docasné tato opatieni zavést, naptiklad
jsou zminéna ve smérnici Smérnici Evropského parlamentu a Rady 2002/73/ES, kterou
se méni smérnice Rady 76/207 o rovném zachazeni pokud jde o pfistup k zamé&stnani,
odbornému vzdélavani a postupu v zaméstnani a o pracovni podminky. Podle ni je
mozné s obéma pohlavimi zachazet rozdilné tehdy, kdy je pohlavi podstatnym a
urCujicim pozadavkem pro vykon profese z divodu povahy profesni ¢innosti nebo
z podminek jejiho vykonu, nebo v piipadech, kdy lze uplatnit ustanoveni tykajici se
ochrany Zen, zejména v t¢hotenstvi nebo mateistvi. Tato smérnice tedy umoznuje
pfijmout urcité vyjimky, pozitivni opatieni, ktera jedina piipoustéji rozdilné zachazeni

na zaklad¢ pohlavi (Havelkova, 2007, s. 82).

Antidiskriminac¢ni pojmy
Pravem na rovné zachazeni se rozumi pravo nebyt diskriminovéan ze stanovenych

divodii vymezenych zakonem.

Piimou diskriminaci se rozumi takové jednani, vcetné opomenuti, kdy se s jednou
osobou zachazi méné priznive, nez se zachazi nebo zachdazelo nebo by se zachazelo s
Jinou osobou ve srovnatelné situaci, a to z duvodu rasy, etnického piivodu, narodnosti,
pohlavi, sexualni orientace, véku, zdravotniho postizeni, naboZenského vyznani, viry ci
svetoveho ndzoru. Diskriminaci je také jednani, kdy je s osobou zachdazeno méné

priznivé na zakladeé zminénych ditvodii.

Nepiimou diskriminaci se rozumi takové jednani nebo opomenuti, kdy na zaklade
zdanlivé neutralniho ustanoveni, kritéria nebo praxe je z nékterého z vyse uvedenych
duvodit osoba znevyhodnéna oproti ostatnim. Neprimou diskriminaci neni, pokud toto
ustanoveni, kritérium nebo praxe je objektivné odiivodnéno legitimnim cilem a
prostiedky k jeho dosazeni jsou primérené a nezbytné. Neprimou diskriminaci z ditvodu
zdravotniho postizeni se rozumi také odmitnuti nebo opomenuti prijmout primérend
opatreni, aby méla osoba se zdravotnim postizenim pristup k urcitému zaméstnani, k
vwkonu pracovni ¢innosti nebo funkcénimu nebo jinému postupu v zaméstnani, aby mohla
vyuzit pracovniho poradenstvi, nebo se zucastnit jiného odborného vzdeélavani, nebo

aby mohla vyuzit sluzeb urcenych verejnosti, ledaze by takové opatrieni predstavovalo
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neprimeérené zatizeni. PFi rozhodovani o tom, zda konkrétni opatreni predstavuje
neprimeérené zatizeni, je treba vzit v uvahu miru uzitku, kterou mad osoba se zdravotnim
postizenim z realizace opatreni, financni unosnost opatreni pro fyzickou nebo
pravnickou osobu, ktera je ma realizovat, dostupnost financni a jiné pomoci k realizaci
opatreni, zpiisobilost nahradnich opatreni uspokojit potreby osoby se zdravotnim
postizenim. Za neprimérené zatiZeni se nepovazuje opatieni, které je fyzicka nebo
pravnicka osoba povinna uskutecnit podle zvlastniho pravniho predpisu.

Za diskriminaci se povazuje i obtéZovani, sexualni obtéZovani, prondsledovani,
pokyn k diskriminaci a navadeni k diskriminaci.

(Antidiskriminacni  zakon, ptistup z:  http://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-
zakonu/zakon-ze-dne-23-dubna-2008-o-rovnem-zachazeni-a-o-pravnich-prostredcich-
ochrany-pred-diskriminaci-a-o-zmene-nekterych-zakonu-antidiskriminacni-zakon-
17210.html)

Antidiskriminacni zdkon v § 6 definuje pfipustné formy rozdilného zachdzeni.
Velmi obecné a zjednodusen¢ se dad fict, ze tam kde Ize jednani, jimz dochazi
k nerovnému zachézeni s osobou ¢i skupinou osob na zékladé¢ vypsanych divodii
v zdkon¢ objektivné odavodnit legitimnim cilem a prostiedky, které jsou k jeho
dosaZeni piiméfené a nezbytné, se nejedna o diskriminaci. Zejména se toto ustanoveni
tyka pristupu ke sluzbam a zbozi, oblasti viry a nabozenstvi, urCitych druhii zaméstnani
a pracovnich pozic.

(SEBESTA, K. Antidiskriminacni zikon — jeho pripomenuti [cit. 9.7.2009],
piistup:http://www.epravo.cz/top/clanky/antidiskriminacni-zakon-jeho-pripomenuti-

57196.html)
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4 Problematika diskriminace na zakladé pohlavi a véku z pohledu prava a zakona
4. 1 Diskriminace na zakladé pohlavi

Problematika rovnosti muzii a Zen z hlediska prava se zacala vramci Ceské
republiky ve v&t§i mife rozebirat aZ po podepsani Asociaéni dohody mezi Ceskou
republikou a Evropskym spolecenstvim z roku 1995. Ve spolecnosti se pfedtim toto
téma piili§ nefesilo. Zabyvat se otazkou ptipadné diskriminace kvili pohlavi nebylo pro
vétSinovou spolecnost tak podstatné.

Za prava zen se na konci 18. stol. zacalo zasazovat vice osobnosti, z nichz hlavni
predstavitelkou, ktera se zabyvala touto problematiku byla Olympe de Gouge. Byly tim
polozeny zaklady feminismu jako hnuti za prava zen. Prvni vlna feminismu na konci
19. stoleti usilovala ptedevS§im o zpfistupnéni vzdélani Zzendm a snazila se pro Zeny
ziskat prava politicka- pravo volebni. Druhd vina se datuje do 60. let 20. stoleti, tykala
se zejména USA a zapadni Evropy, kdy bylo snahou feminismu prosadit rovné
ptilezitosti a prava v rodi€ovskych povinnostech, starosti o domacnost. V této dobé byly
piijimany prvni antidiskrimina¢ni zakony. Sandra Frendman, ktera se zabyvala otazkou
rovného postaveni muzl a Zen, vymezuje tfi vyvojové faze postaveni Zen v pravu. Jako
prvni zminuje dosazeni rovnosti ptred zédkonem, druhou obdobi legislativnich zmén
zakazujicich diskriminaci a jako posledni fazi popisuje stav pravni 1 spolecenské aktivni
podpory rovnosti (Bobek, Bouckova, Kiihn, 2007, s. 228).

Feminismus zacal pro vyjadieni rozdilnych vlastnosti a chovani spojovanych
s muzi a zenami, které jsou formovany kulturou a spolecnosti, uzivat pojem gender.
Proti tomu stoji pojem pohlavi, jimz se rozliSuji biologické odliSnosti mezi muzi
a Zenami.

Diskriminaénimi divody, které se vazi na pohlavi, jsou stereotypni predsudky
o roli zen a muzl ve spolecnosti, na tomto zakladé se s jedinci zachazi, rozliSuji se
fyziologické rozdily mezi obéma pohlavimi (t¢hotenstvi a matefstvi Zeny), kvlli nimz
dochazi k rozdilnému zachazeni piredevsim v oblasti pracovné pravnich vztahti, tradi¢ni
spoleCenské postoje k muzi jako nadfazen¢jSimu, odrazi se i v pohledu na sexudlni
obtézovani nebo trestné ¢iny domaciho nasili. To dobte ukazuje ,,sdéleni Vyboru pro
odstranéni vSech forem diskriminace Zen (CEDAW) ve veéci stéZovatelky proti
Madarsku, kdy se vyjadril tak, Ze tradicni pohled na zeny jako podrizené muzim,
zakorenéné stereotypy pokud jde o ulohu muze a Zeny v rodinném Zivoté, na zaklade
zjisteni tohoto apriorniho znevyhodnéni postihujiciho vSechny Zeny dospél k zaveru, Ze
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Madarsko porusilo prava stezovatelky, kdyz ji neposkytlo ochranu pred domdacim
nasilim, kterého se na ni dopoustél jeji manzel, pricemz domaci ndasili je ve vécném
vztahu k podstateé tradicniho apriorniho znevyhodneni Zen. “(Bouckova, 2009)

Problémem, kterym se gender zabyva, je tak i moznost vzajemného propojeni
osobniho, rodinného a profesniho zivota. Kvili prevladajicim stereotypim zlstava
v obecném povédomi spole¢nosti zakofenéna predstava, ze pouze zeny maji za ukol ne-
li za svou povinnost peCovat o své déti, vychovavat je a starat se o0 domécnost. V této
oblasti je snahou zajistit stejné podminky pro muze a zeny v souvislosti s vykonem
rodicovskych prav. VSichni bez rozdilu pohlavi by méli mit prdvo na rodicovskou
dovolenou, rodiCovsky piispévek nebo praci na castecny uvazek poskytovanou
zaméstnavatelem, mohlo by se naptiklad vice vyuzit tzv. konto pracovni doby, zminéné
v zakoniku prace (Fialova, Havelkova, Spoustova, 2007).

Diskriminaci z divodu pohlavi je také diskriminace z divodu téhotenstvi,
matefstvi nebo otcovstvi a z divodu pohlavni identifikace. (Antidiskriminacni zakon,

pristup z: http://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-23-dubna-

2008-0-rovnem-zachazeni-a-o-pravnich-prostredcich-ochrany-pred-diskriminaci-a-o-

zmene-nekterych-zakonu-antidiskriminacni-zakon-17210.html)

Zenam jsou zarufeny zvla§tni pracovni podminky v zakoniku prace,
antidiskriminaénim zakon€ a jinych pravnich pfedpisech vztahujicich se na
pracovnépravni vztahy, jako je zdkon o zaméstnanosti. Listina zakladnich prav a svobod
v ¢l. 32 a 33 zarucuje ochranu rodicovskych prav. Rodi¢ovskou dovolenou mohou
Cerpat také otcové. Mateiska a rodiCovskd dovolend jsou vSak podle zékoniku prace
piekazkami v praci na strané zaméstnance a vazi se na predpis § 191 uvedeného zédkona
dilezité osobni piekazky, s nimZ jsou spojeny i dal§i otazky, naptiklad rodicovsky
ptispévek podle zékona €. 117/1995 Sb., o statnim rodicovském ptispevku.

Gender zminluje 1 tzv. segregaci prace. Bylo zjisténo, ze v urCitych typech
zaméstnani a na raznych urovnich Cinnosti je vysoké zastoupeni zen nebo muzd,
pficemz moznosti Zen jsou vice omezeny nez moznosti muzl, zeny vykonavaji praci
niz§i urovné. Gender a organizace, které se zabyvaji rovnosti mezi pohlavimi, provadéji
vyzkumy a uvetejiiuji zjisténé vysledky, snazi se je promitnout na fungovani spole¢nosti
a popsat dusledky provedenych vyzkumt do ekonomiky, prdva a vetejnych politik.
S genderem se poji slovo mainstreaming, kterym by se dalo nazvat systematické
prosazovani priorit a potfeb zen a muzi ve vSech druzich politik a opatieni s cilem
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dosahnout rovnosti zen a muzd. Vyjadruje obsahlou metodu zahrnujici veskeré verejné
rozhodovani, vcetné souvisejici analyzy, vyhodnocovani, které musi byt podiizeno
pozadavku, aby konecny vysledek napomohl vyrovnat prileZitosti Zen a muzu, vztahuje

se zejména na verejnou spravu (Bobek, Bouckova, Kiihn, 2007).

4. 2 Diskriminace na zakladé véku

Stereotypy tykajici se stafi nejsou spojeny jen se soucasnou dobou a spolecnosti.
Novéjsim je snad jen pojem, s nimz se diskriminace na zakladé véku poji. Jedna se
o anglické slovo ageismus znamenajici spoleCensky predsudek vici stafi. Pouzil jej
Robert Butler, feditel National Institute on Aging v USA v roce 1969, ktery jako prvni
hovofil o diskriminaci v€ku. Dnes termin ageismus zahrnuje také negativni pfedstavy
o starych lidech, projevy diskriminace viici starSimu ¢lovéku nebo skupiné starSich.

Ageismus ve spojitosti s vékovou diskriminaci vSak nemusi zahrnovat jen osoby
star$i, ale postihuje ve své podstaté také nové narozené, predSkolaky, skolou povinné
déti nebo mladistvé a dalsi. StarSi osoby ale postihuje piedev§im. Miize vést k vékové
segregaci, vycClefiovani ze spolecnosti. Je podporovan ekonomicko-socialnimi problémy
a spolecenskymi predstavami podcenujicimi stafi. Obecné se pfijima, ze ve stari ubyvaji
fyzické 1 duSevni sily, psychické mysleni se zpomaluje, lidé zapominaji, uzaviraji se
okoli, jsou zavisly na ostatnich, maji spoustu svych problémil. Ageismus je na rozdil od
napf. sexismu, rasismu apod. jiny v tom, Ze v€k neni staly, roky ptibyvaji, tzn. kazdy si
projde jednotlivymi zivotnimi etapami, ostatni jako rasa, pohlavi je pfirozenym
zpusobem neménné (Taslerova, 2002, s. 6 -11).

O starych lidech se hovoii jako o senilnich, rigidnich ve svych nazorech, mysleni,
staromddnich v mordlce a zplUsobech. Ageismus je chapan jako systematické
stereotypizovani a diskriminace lidi pro jejich vék, pficemz otazka staii je relativni,
nemusi se vztahovat jen na lidi véku naptiklad nad padesat let, ale mize se tykat uz déti
ve Skolce ¢i Skole, které jsou omezeni vstupem do téchto instituci vékovou hranici
stanovenou zdkonem. Na druhou stranu se za diskriminaci d4 oznacit také veékova
hranice pro odchod do diichodu bez ohledu na zdravi a schopnosti pracovnika. Je tak
zvlastni, ze tento druh diskriminace se nevyskytuje jen vradmci spoleCnosti a jeji
kultury, ale ageismus je upeviiovan také politickymi rozhodnutimi, pro konkrétni
jedince ¢i skupiny osob se nastavuji diskrimina¢ni nerovné zplisoby zachazeni, ovSsem
legitimni (Vidovicova, 2005, s. 6).

33



Ageismus se objevuje v zaméstnani, sluzbach, dochazi k vyhybani se kontaktu,
jsou propagovany riizné myty, tvori se vtipy i kreslené serialy zesmésnujici urcitou
skupinu lidi kviili jejich veku.

Podle riznych zdrojii lze ageismus sledovat a dokumentovat v nasledujicich
oblastech Zivota: obcanstvi (problém participace, obcanstvi druhé tiidy), pracovni trh
(marginalizace, nezameéstnanost osob ve vyssim veku), diichodovy system (predcasné
diichody, rigidita systému), zdravotni péce (rozpoctova politika a omezovani vydajii,
definice opravneéni, etika péce, zneuzZivani a Spatné zachdzeni se seniory), zivotni
prostredi (prostorova segregace, bariéry volného pohybu), média (,neviditelnost*
seniorii, neobjektivni budovani image stari), jazyk, vtipy, literatura, jazykové obraty,
vzdelani (nerovny pristup vzhledem k ostatnim vékovym skupinam), véda (selekce
vyzkumnych témat, zkresleni v paradigmatu) a dalsi (Vidovicova, 2005, s. 12). Mezi
ptipady vékové diskriminace se fadi nabidky puajcek, jsou jen pro mladsi napf. tficeti let,
pfedsudky chatrani duSevni 1 télesné, vék dichodu jako neproduktivni, nebere se
v uvahu, ze se starnuti tyka kazdého, déti a mladistvi mohou byt diskriminovani tim, ze
trva zadkonem stanovenou dobu nabyti jejich pravni zplsobilosti, do t¢ doby o nich
v mnoha podstatnych a osobnich zélezitostech rozhoduje jejich zdkonny zastupce

(Bouckové, 2009).

Velkym problémem je ageismus v pracovnépravnich vztazich. Podobné jako jiné
druhy diskriminace se objevuje pii hleddni prace, v praci samotné, v pracovnim
zafazeni, v odménovani za praci. Veék rozhoduje o tom, od kdy je mozné uzaviit
pracovni smlouvu a jak uz bylo feceno, urcuje, kdy se musi pracovni trh opustit, vék
ovliviiuje postaveni na pracovni pozici. Podle vyjadieni ufadi se vSak stiznosti na
diskriminaci témét neobjevuji. Diskriminovanim, i kdyZ v pozitivnim smyslu, jsou
1 posty soudctli, poslanct,, senatori nebo funkce prezidenta. Ageismus lze vyhledat
v inzeratech, v organizacnich strukturdch, pfi vybéru a rozmistovani pracovniki
a vybéru ukolti, v ohodnoceni (Vidovicova, 2005, s. 23).

Pro pracovni prostfedi je typickd diskriminace nepiima. Je otdzkou kdo by mohl
objektivné zhodnotit naptiklad zdravotni stav zaméstnanct v ur¢itém veéku, kdy jsou
vedoucimi napadani, Ze jim ubyva pracovnich sil, starnou, nestihaji plnit své tkoly.
Mimo I€katii pfedevSim zaméstnanec sam vi jak se citi a jakou praci zvladne. Presto jak

bylo vyse zminéno zédkony jsou v tomto ptipadé€ také jednim z prvki, ktery vici jedinci
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vystupuje diskrimina¢né. Otazkou by mohlo byt do jaké miry je napiiklad vék odchodu
do dtichodu pozitivnim opatitenim.

Podobn¢ jako lze wvytvofit gender mainstreaming, je mozné aplikovat
mainstreaming’ také na v&k. Vékovy mainstreaming se tak snaZi o odstranéni &
zmirnéni diskriminace starSich osob, napraveni nebo odstranéni stadvajicich nerovnosti.
Zabyva se rozvojem a ucasti osob rizného véku ve spolecenskych oblastech, snazi se
rozvijet zdroje. Jeho cilem je podat na problematiku jiny pohled, nabidnout jiny zptisob
k pfemysleni ¢i polozit otdzky k diskuzi. Mainstreaming by mél slouzit ke zkvalitnéni
vefejné spravy a politiky, k udrZzovani rovného pfistupu. Jeho soucasti tak jsou
1 opatfeni, zamétfend na integraci problematiky véku, starnuti do vSech veiejnych politik,
napf. zaméstnanosti, vzdélavani, financi a plénovani rozvoje, zdravi. ,, V rdmci
mainstreamingu by méla vznikat opatreni pro starsi lidi programy, které se zabyvaji
potirebami starsich lidi (dlouhodobd zdravotni péce, zdravotné-socialni sluzby) atd.*

(Gregorova, Vidovicova, 2007, s. 18).

7 . . . . , ’ v y r , , o s y . cr1
»Mainstreaming je proces systematického zvyznammovani otazek a problémd, je to nastroj socialni
inkluze, multidimenzionalni strategie i proces zmény, cilem mainstreamingu je socidlni zaclenéni,
integrace urcité skupiny, inkluze urcitého problému do vSech aspektti socialniho, politického,

ekonomického i kulturniho Zivota.* (Gregorové, Vidovicova, 2007, s. 10)
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5 Co délat v pripadé diskriminace

V piipadé, ze se Cloveék setka s diskriminacnim jednanim, je tieba si uschovat
vSechny potiebné pisemnosti, doklady. Je dobré, zejména pak pii jednani pied soudem,
ziskat tvrzeni piipadného pfitomného svédka. Jednani a obrana proti diskriminaci by
méla byt zahdjena co nejdiive po vzniklé situaci.

Nejprve je dulezité jiz v pribéhu samotné situace vyzvat osobu, ktera se dopousti
zakdzané diskriminace, aby zanechala svého pocinani. Jakdkoli ustni dohoda
a komunikace musi stat na zacatku obrany pied nerovnym zachazeni. Pfed dalSim
postupem je nutné si dobfe promyslet, ceho chceme dosahnout, stanovit si cil a uz
v této fazi je vhodné vSechno konzultovat s odborniky. V oblasti nerovného zachazeni
je mozné se obratit s zadosti o pomoc na vefejného ochrance prav, na neziskové
obCanské organizace poskytujici bezplatné pravni poradenstvi ¢i na samotného
pravnika.

Mezi dalsi moznosti ¢i faze feSeni diskriminaénich sport patii podani podnétu
statnimu organu ke kontrole nebo mimosoudni feseni, tzv. mediace. Jestlize nedojde
k dostate¢né naprave situace, je mozné podani Zaloby k soudu.

Statni organ ufad prace se zacne zabyvat podnétem upozoriiujicim na
diskriminac¢ni jednani zaméstnavatele pied vstupem do prace, tedy nepfijetim uchazece
do pracovniho poméru z diskrimina¢niho diivodu, provadi kontrolu poruSovani zékona
o zaméstnanosti. Nejcastéji se jednd o zdvadné diskrimina¢ni nabidky prace
zvetejnované v médiich nebo, paradoxné i na ufadech prace, ¢i pracovni pohovor se
zamestnavatelem, kdy tento zjiSt'uje informace, na néz se podle zakona o zaméstnanosti
ptat nesmi (Hubalek, Stépankova, Zamboj, 2008, s. 42). Inspektorat prace, piislusny
podle sidla zaméstnavatele, bude feSit stiznost zaméstnaného pracovnika na jeho
zaméstnavatele, ktery se dopustil diskriminac¢niho jednani. Za zjistény prestupek fyzické
osoby nebo spravni delikt pravnické osoby na useku rovného zachazeni mize ud¢lit
sankci. Ceska obchodni inspekce ma na starost zahdjit Setfeni na podnét stiZznosti
spotiebitele (Fialova, Havelkova, Spoustova, 2007, s.17).

V ramci mediace fesi spor specialné vyskoleny nezavisly odbornik, ktery se snazi
situaci vyjednat k uspokojeni obou stran bez zasahu soudu, ale jen v ptipad¢€, Ze maji
ucastnici zajem o mimosoudni feSeni a vzajemnou shodu vSe rychle vytidit, museji chtit

jednat (Faltova, Zunt, 2008, s. 12). Mediace je vyhodna pravé pro svoji rychlost, nizkou
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finan¢ni naro¢nost a efektivitu. Seznam mediatort je dostupny na webovych strankach
Asociace mediatorti Ceské republiky www. amer.cz.

Posledni fazi je podani zaloby k soudu, ktery vSak cely spor otevie a podrobné se
jim zacne zabyvat. K této situaci by mélo dojit az v piipad€, ze vSechny ostatni snahy
o0 uspésné feSeni nedopadnou. Ma né€kolik etap: podani Zzaloby, projedndni véci soudem,
odvolaci fizeni, mimotadné opravné prostiedky. Nutné je pocitat s urcitymi finan¢nimi
naklady. VySe soudniho poplatku se bude odvijet od vySe odSkodného, které bude
zalobce pozadovat. Vysi poplatki stanovuje zakon ¢&. 549/1991 Sb., o soudnich
poplatcich. Zaloba se podava okresnimu soudu. Zakon upravuje specialni Zzalobu, jejimz
prostiednictvim se diskriminovana osoba muze u soudu domahat zejména toho, aby
bylo od diskriminace upusténo, aby byly odstranény nésledky diskrimina¢niho z4sahu
a aby ji bylo dano pfimétené zadostiuc¢inéni. Do doby schvaleni antidiskrimina¢niho
zakona musela diskriminovand osoba v pracovnépravnich vztazich vyuzivat jen zalobu
na ochranu osobnosti podle ob&anského zakoniku (Hubélek, Stépankova, Zamboj, 2008,
s. 44-47).

V ptipadé diskrimina¢niho jednani méa poskozeny pravo domahat se upusténi od
tohoto porusovani, odstranéni nasledkii a pfiméten¢ho zadostiucinéni, bud’ v penézité
anebo nepenéZité formé. V pracovnépravnich vztazich se zaméstnanec mize dozadovat
1 finan¢niho odskodnéni, v ptipadé, Ze by omluva nebo jina néprava nebyly dostatecné,
a pokud byl zaméstnance na svych pravech vyrazné poskozen, napiiklad byla-li ve
znaéné mife snizena dobra povéest nebo distojnost osoby. ,,Na soud se zaméstnanec
muZe obratit pfimo v pfipadé, Ze nékterd poruSeni pravnich norem mohou soucasné
naplnit 1 skutkovou podstatu trestnych ¢ind a jedndni zaméstnavatele mize byt proto
pfedmétem trestniho fizeni. V ptfipadé¢ soudniho jednani je postaveni zaméstnance
zvyhodnéno na zéklad¢ obraceného dilkkazniho biemene podle §133a Obcanského
soudniho fadu, novelou bylo obricené¢ dikazni bfemeno v uplatiovani rozsifeno,
zaméstnavatel musi dokazovat, ze se diskrimina¢niho jednani nedopustil.“(Fialova,
Havelkova, Spoustova, 2008, s. 38)

Po vyneseni rozsudku se 1ze odvolat, nejpozdéji do patnacti dnti od jeho doruceni.
Jakmile vynese odvolaci soud rozhodnuti, nelze jiz proti tomu podat fadny opravny
prostfedek. Nejvyuzivangj$i je moznost pouZzit mimofaddny opravny prostiedek a to

dovoléni, které se podava u soudu, jenz ve sporu rozhodoval v prvnim stupni.
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K ustavnimu soudu se mohou obratit fyzické i pravnické osoby, které se
domnivaji, ze ptedchozim rozhodnutim soudu doslo k zadsahu do jejich zakladnich prav
¢i svobod. Pokud soud shleda, Ze takovéd prava nebo svobody byly poruseny, soud
napadené rozhodnuti zruii a piikdZze nové projednani véci. V fizeni ped Ustavnim
soudem je povinnosti byt zastupovan advokatem.

Evropsky soud pro lidska prava muze tesit spory, jak uz bylo feceno, ke kterym
dochazi na zakladé poruseni Umluvy o ochrang lidskych prav a zakladnich svobod
Clenskymi staty. Stiznost k soudu je mozné podat az po vycerpani vSech prostredkli
v ramci statu, véetné stiznosti u Ustavniho soudu. Podani stiznosti neni zpoplatnéno,
stiznost miize byt podana v Cesting, ale samotné jednani bude vedeno v jednom
z Gfednich jazykt Soudu, bud’ v jazyku francouzském nebo anglickém (Hubalek,

Stépankova, Zamboj, 2008, s. 56-58).

6 Organizace, které se zabyvaji diskriminaci a nabizeji pomoc

Cesky helsinsky vybor (www.helcom.cz) se zamé&fuje na rovné piileZitosti,
diskriminaci, poradenstvi v oblasti pracovniho trhu, zaméstnanosti. Iuridicum
remedium, o.s. (www.iure.org) poskytuje bezplatné poradenstvi i1 zastupovani
v fizenich na ochranu pted diskriminaci. Poradna pro ob¢anstvi, ob¢anska a lidska
prava (www.poradna-prava.cz) poskytuje bezplatné pravni poradenstvi v oblasti
diskriminace v trestnim fizeni, bydleni, zaméstnani a pfistupu na vefejna mista, u rasove
motivovanych utokll. Zabyva se analyzou a hodnocenim dodrzovani lidskych prav,
rozviji pravni projekty zamétené na diskriminaci. Otevirena spole€nost, o.p.s. usiluje
0 rozvoj principti a prosazovani politik zalozenych na kultufe prava a pravniho statu,
demokratické formy spravy statu a ochrany lidskych prav. V oblasti rovnych piileZitosti
a rovného postaveni Zen a muzii ve spolecnosti realizuje né¢kolik projektd orientovanych
na zmény ve vzdélavani zakt od zakladnich po vysoké Skoly a dal§imi aktivitami
pusobi na piedstavitele vefejné spravy. Liga lidskych prav (www.llp.cz) je organizace,
kterd pravni cestou chrani prava déti, pacientd, duSevné nemocnych, obé&ti rasové
diskriminace, policejniho a doméciho nésili, a dalSich osob.
, Forum 50% reaguje na situaci, kdy nedostatecné zastoupeni zZen na vsech urovnich
politického Zivota ovliviiuje kvalitu demokracie a ma dopad na viastni fungovani ceské
spolecnosti. *“ Snahou organizace je prosazovat principy nadstranickosti, podpory vSech
zen ve vefejném zivoté, bez ohledu na vek, socidlni postaveni, aj. a prosazeni jejich
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vyssiho poctu do rozhodovacich pozic na vSech Urovnich, zapojovani veiejnosti do
rozhodovacich procesti a zaclenéni problematiky rovnosti Zzen a muzii do programu
politickych stran a agendy samosprav obci a kraji prostiednictvim Evropské charty za
rovnost zen a muzil na urovni Zivota ve méstech a obcich (Appeltova, Kavkova, 2010, s.
4-5). Forum 50% mé podrobné rozpracovan gender mainstreaming, genderoveé
a komunitni rozpoctovani, na kterém stavi vétsi spravedlnost v ovliviiovani vefejného

Zivota a demokracii na mistni Urovni, zlepSeni vykonnosti a realizaci dobré spravy.

Dalsi organizace zabyvajici se diskriminaci, provadéjici poradenské sluzby

v oblasti pravni a socialni jsou naptiklad tyto:

Asociace obcanskych poraden, www.obcanskeporadny.cz

Centrum socialnich sluzeb a centrum ochrany lidskych prav
(www.diskriminace.krumlov.cz)

Profem.o.p.s., konzulta¢ni sttedisko pro zenské projekty (www.profem.cz)
Sdruzeni ochrany spotiebitele (www.spotrebitele.info)

Obcanské sdruzeni Romea, (www.antidiskriminace.romea.cz)

(Faltova, Zunt, 2008, s. 15)

Vramci organizaci se tvoii konkrétni projekty zacilené na urCity druh
diskriminace. Za zminku stoji naptiklad projekt EU EQUAL , Pil na pul* rovné
prileZitosti Zen a muzii, ktery je koordinovin Gender Studies, o. p. s.
(www.rovneprilezitosti.cz) a financovan Evropskym socidlnim fondem, jehoz cilem je
sniZeni nerovnosti mezi muZi a Zenami na trhu prace v CR a rozvoj novych feseni této
problematiky, nebo projekt Zvysovani kapacity verejné spravy, jehoz realizdtorem je
Centrum ProEquality pii Oteviené spolecnosti 0.p.s. a Poradna pro obcanstvi, ob¢anska
a lidskéd prava. Byl zahdjen 1. srpna 2009 cilem je zefektivnéni postupti kontrolnich
organu pii odstraiiovani nejzavazné€jSich projevi diskriminace na trhu prace (ptistup z:

http://www.poradna-prava.cz/lidska-prava-diskriminace/zvysovani-kapacity-verejne-

spravy-386.html).

K evropskych projektiim, které se zabyvaji vékovou diskriminaci patii naptiklad
Active Age, probihajici v letech 2003- 2005, na némz se podilelo devét zemi Evropské
unie a Svycarsko. Hlavni myslenkou projektu je fakt, Ze starnuti evropské populace neni
problémem, ale naopak je to piilezitost a vyzva k cilené aktivité v této oblasti. Snazi se
o podporu a rozvoj politik v této oblasti, sledovani neziskovych organizaci, analyzu
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situace, monitorovani vyuzivani potencialu starnouci populace a piipadnych bariér pti
zaClenovani takové strategie do narodnich politik, pracovniho trhu, to celé¢ v kontextu
socialni, instituciondlni a ekonomické reality. Do feSeni tohoto projektu byli poprvé
vramci Ceské republiky vroce 2004 zapojeni L. Vidoviécova, L. Rabusié a M.

Mrazkova ( ptistup z: http://www.iccr-international.org/activage/en/index.html).

Projekt Stdrnuti, vék a diskriminace — nové souvislosti pro CR byl realizovan
Fakultou socialnich studii Masarykovy Univerzity v Brmé za podpory Grantové
agentury CR. Cilem projektu se stalo prohloubeni porozuméni problému vékové
diskriminace. Projekt se zaméfil na rozSifeni diskuse k problematice véku
a diskriminace na zakladé¢ ve&ku, vypracovani sociologickych studii a zhodnoceni
protidiskriminac¢nich politik v Evropé. Byl vymezen ¢asovym obdobim leden 2006 aZz
prosinec 2008. Projekt vypracovali B. Matasova, M. Pfidalovd L. Vidovi¢covd, E.
Gregorova, L. Rabusi¢, védeCti a vyzkumni pracovnici a autofi knih se zaméfenim
pravé na tematiku starnuti  a  v€ku, socialnich otdzek (pfistup z

http://www.ageismus.cz/?m=1&lang=cz)

7 Statistické idaje CSU a EUROSTAT a zajimavé piiklady
stav véci v otazkach diskriminace na zakladé pohlavi a véku

V ramci dosud uvedenych informaci zazn€lo nékolik pojmi ¢i skute¢nosti, které
se problematikou rovného zachazeni/diskriminace Zen a muzli a v souvislosti s vékem
spojuji. Tato kapitola se vraci k nejCastéji zminovanym, a to platovym rozdilim muzi
a zen, poméru zastoupeni zen a muzi ve vysokych rozhodovacich pozicich, déale se
bude vénovat otdzce jak gender a diskriminaci vnima ceskd spolecnost, sexudlnimu
obtéZovani, skute¢nému pfistupu na pracovni trh vzhledem k v€ku a prezentaci stafi
v médiich, témata, kterd se fesi jak na narodni, tak na evropské urovni, dokladem toho

jsou cetné projekty, diskuze, medialni zpravy ¢i analyzy vypracované na zaklad¢ zadosti

statnich organizaci a instituci.

7. 1 Platové rozdily, pomér zastoupeni muzi a Zen na vysokych pozicich, verejné
minéni

Jednou z vyraznych oblasti, kde je diskriminace na zéklad¢ pohlavi patrna, je
pracovni trh a s nim souvisejici finanéni ohodnoceni Zen a muzd, velky rozdil mezi
platy obou pohlavi. Podle provadénych prizkumt uradd spadajicich pod ministerstva
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prace a sociadlnich véci, ministerstva pro rovné prilezitosti ¢i statistickych uradi
sledujicich ekonomické ukazatele jednotlivych zemi Evropské unie, lze zjistit, Ze
primérny rozdil mezi platy muzii a Zen se pohybuje kolem dvaceti procent. S timto
problémem se potykaji a snazi se s nim vypotadat vSechny evropské staty. Evropska
komise vydala na zacatku tohoto roku v ramci ,, Strategie pro rovné prileZitosti muzii a
zen pro obdobi 2010-2015“ doporuCeni piijmout vhodné nastroje, které by snizili
zaméstnavatelim moznost ptrehlizet platovy schodek (ptistup Z:

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=89&newsld=967 & furtherNews=y

es).

Spolecné s doporucenimi rozvoje manazerskych dovednosti, lidskych zdroji a
osobnosti, pomoci zaméstnanciim, navrhla pfijmout také kalkulator rozdilu platu
LOGIB, ktery prvotn& rozvinul Federalni ufad pro rovnost Zen a muzi ve Svycarsku
v roce 2009, nasledovan Némeckem a Lucemburskem. Diky nému lze dopocitat zda
v zemi existuje platova diskriminace, pokud ano, pak zjisti na jakych faktorech je
zaloZena.

Rozli8uji se faktory objektivni (napfiklad stupenn dosaZené¢ho vzdélani nebo typ
zaméstnani, kdy Zeny ve véEtSi mife pracuji v oblastech a na pozicich v ramci
pracovniho trhu méné ohodnocenych, ¢i zavislost na regionu nebo mistu firmy, tovarny)
a neobjektivni, tzn. nepfipustné faktory, které nelze ni¢im ospravedlnit. Tyto tvoti podle
Svycarského vyzkumu v oblasti rovnych plati celych 40 procent ze zminénych 24
procent platového rozdilu mezi muzi a zenami v této zemi

(Federalni twfad pro rovnost 7en a muzd ve Svycarsku, piistup z:

http://www.ebg.admin.ch/dokumentation/00012/00194/00205/index.html?lang=ft:

http://www.mega.public.lu/actions_projets/ecart_salaire/logib.html).

Podrobnou problematikou faktord, socidlnich i ekonomickych pfi¢in vzniku
platové diskriminace se zabyva také samostatna kapitola v knize Rovnost v odménovani
B. Havelkové, kde popisuje nékolik teorii, které souvisi srozdily v platovém
ohodnoceni. Do urcité miry a jen v mezich ospravedlnitelnych faktord, jez se podileji na
rozdilu v platech zen a muzi, je tak naptiklad nutné vzit v ivahu zastoupeni zen a muzii
v jednotlivych pracovnich oblastech a sektorech ¢innosti, stejné jako pocet studujicich
na vysoké skole. Vybér budouciho povolani miize byt ovlivnén bezpochyby i socidlnim
prostiedim nebo spolecensky uzndvanymi hodnotami. Podle prizkumu soukromé
agentury Factum invenio sndzvem Trendy socidalné politickych mechanismii
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ovlivitujicich genderové vztahy a vzorkem 1003 osob, ktery si nechala vypracovat Rada
vlady pro rovné piilezitosti zen a muzi a jehoz zavéreCna zprava byla zveifejnéna
v souhrnu na konci minulého roku, bylo zjisténo nasledujici:

— osm z deseti Cechii si mysli, Ze Zemy i muZi maji stejné moznosti dosdhnout
vysokoskolského vzdeélani

— Zeny jsou vnimany jako znevyhodneéné hlavné v pracovni oblasti, podle dvou tretin
lidi (68%) maji Zeny horsi moznost ziskat za stejnou prdci stejny plat jako muzi a tésna
nadpolovicni veétsina lidi si také mysli, ze je pro Zeny tézsi ziskat praci odpovidajici
dosazené kvalifikaci a schopnostem.

— tretina obyvatel (33%) se domnivd, Ze pro Zeny je tézsi uplatnit se v podnikani,
nadpolovicni vétsina si vSak mysli, Ze Sance obou pohlavi jsou v této oblasti vyrovnané
— Zeny jsou pri hodnoceni svych mozZnosti skeptictéjsi nez muzi,vyznamné rozdily
v ndzorech muzu a Zen jsou patrné zejména pri hodnoceni oblasti souvisejicich
s pracovnim uplatnénim

— nazory obou pohlavi se k sobé nejvice priblizuji v otdzce ziskani ditéte do péce po
rozvodu a moznosti dosahnout vysokoskolskeho vzdelani

— absolutni vétsina Cechii souhlasi s tim, Ze kazdy c¢lovék by mél mit zaméstnani, které
by mu zajistilo sobéstacnost a nezavislost.

— kazdy druhy Cech se také domniva, Ze by vidda pracovala lépe, kdyby v ni bylo vice
Zen

— témer polovina lidi pak souhlasi s tim, aby pri vybéru pracovnikii do vedoucich pozic
byli pri stejnych schopnostech uprednostiiovani prislusnici pohlavi, které je na daném
Stupni Fizeni méné pocetné zastoupeno, nutno vsak dodat, Ze ctyri z deseti lidi jsou proti
— v oblasti ochrany prav Zen je lidmi kladné hodnoceno puisobeni skol, médii a
nevladnich organizaci, role statnich instituci a feministickych hnuti je vnimdna
rozporuplné

— znalost konkrétnich organizaci zabyvajicich se ochranou prav Zem a rovaymi
prilezitostmi je velmi nizkd, 70% Cechii neznd a nedokdze spontdnné zminit Zddnou

takovou organizaci

(ptistup z: http.//www.vlada.cz/scripts/detail. php2id=40554)

Procento zastoupeni Zen v CR na vysokych postech, naptiklad v parlamentu,

vladé, na prednich pozicich vedeni podnikii a firem, at uz na narodni urovni ¢i
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evropské, mezinarodni je ovSem stale nizké, viz. ptiloha data Ceského statistické uradu

a  Eurostatu  (pfistup z:  http://czso.cz/csu/cizinci.nsf/kapitola/gender_uvod;

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/eurostat/home/).

Z tabulek (¢. 1-3) vyplyva, ze v pribéhu uvedenych a sledovanych obdobich
nedosSlo v platovém ohodnoceni k vyraznému posunu. Rozdil, ktery mezi ohodnocenim
prace muzl a Zen je, zustava priblizné na stejné urovni. Pro piiklad primérna hodinova
mzda muze byla v roce 2005 o 3,19 eur vyssi nez mzda Zeny. V roce 2009 tento rozdil
¢inil 2,7 eur. Podivame- li se na jednotlivé zem¢ Evropské unie je vysledek podobny,
v kazdém staté zvlast. Zemi s nejvetsim rozdilem a to 5,38 eur v primérné mzd€ mezi
ob&éma pohlavimi bylo Spojené kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska. V Ceské
republice Cinil tento rozdil asi 16 K¢ (uvazujeme-li kurz 1 euro/ 24 K¢). Srovname- li
vyvoj hrubych mési¢nich mezd v letech 1996 az 2008 zjistime jejich pfirozeny rust, ale
bez dorovnavani rozdilu mezi ohodnocenim muzi a zen. Naopak v prubéhu let doslo
k vét§imu rozestupu mezi mzdami muzi a Zen, z 1049 K¢ na zacatku srovnavaného

obdobi az na 2559 K¢ v roce 2008.

Zajimavym exkurzem k feSeni této otazky zastoupeni Zen miize byt také clanek
wPoslankyné a diplomatky diskutovaly o postaveni Zen v politice®, zvefejnény na
webovych strankach vyse zminéné Rady, viz. ptiloha €. 1.

Podivame- li se na zastoupeni zen na vladni urovni v letech 2002, 2005, 2008,
2009 (tabulky €. 4 - 7) zjistime, Ze v Case se pomér mezi ucasti Zen a muzii neméni. Ve
sledovanych obdobich je patrné, Ze pocet Zen se zvySuje spole¢né s niz§i pracovni
pozici. Srovndme-li posty ministerské ¢i zastoupeni naméstk/yn nebo teditelti/ek
odbortii, jsou Zeny zastoupeny v mensi mife nez na pozicich vedoucich oddéleni,
fediteli/ek rezortnich instituci a ostatnich odbornych pracovni/ikii. Vyjimku
zuvedenych ministerstev tvofi ministerstvo obrany a ministerstvo zahrani¢nich véci,
kde se pomér zastoupenych muzii na pozicich odbornych pracovnikli vyrazné zvétsuje.
V rdmci ministerstva obrany je velka skupina muZza, ktefi tak pfevySuji pocet Zen,
zastoupena vojaky z povoléani, a kde zeny v roce 2002 tvofili jen 7, 7% , o Sest let
pozd&ji se tento podet zvysil na 17, 7%. V poméru zastoupeni ministri/yi se Ceska
republika v roce 2009 se pohybovala v blizkosti uvedené¢ho evropském pruméru, ktery
¢ini 24, 3% zen ve vladé. Po volbach v lofiském roce se vSak pomér zménil a mezi

soucasnymi 14 ¢eskymi ministry neni ani jedna Zena.
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Od roku 1979, kdy se do Evropského parlamentu voli poslanci piimym
hlasovanim v kazdé zastoupené zemi, se pomer mezi poctem muzi a zen meénil takto:
V roce 1979 tvorily poslankyné 16,5 %, tento podil v dalsich volebnich obdobich
postupné vzrostl, 1. ledna 1996 dosdahl 27,5 %, po volbach v roce 1999 se zvysil na
29,7 %, vroce 2004 je na 27,8%.

(ptistup z: http://www.evropsky-parlament.cz/view/cs/parliament/meps.html)

Po poslednich volbach v ¢ervnu 2009 se pocet Zen rovna 31, 2% z celkem 736
poslancti. Ceskou republiku zastupuje v Evropském parlamentu v sedmém volebnim
obdobi (2009 - 2014) 22 poslanct, 4 Zeny a 18 muzi (tabulky ¢. 8 a 9). Nejvice
kandidatek na post poslankyné bylo mezi Zenami ve véku 25- 29 let, mezi muzi byla
skupinou s nejvét§im poctem kandidati ta Citajici 79 ,,uchazecl o tuto pozici, a to ve

véku 60 a vice let.

Podle zvetejnéné lednové zpravy Evropské komise za posledni ¢tvrtleti roku 2010
doslo na krajské politické trovni jen k malym zméndm. Muzi stale vedou tyto celky
(86%) a ziistavaji ve vétsing se zastoupenim vice neZ dvé tietiny vech ¢lentl. Zeny
vedou jen jeden ze sedmi krajii. Zastoupeni v exekuci na regionalni tirovni se ke konci
roku 2010 trochu zvysilo, a to na 10% zen.

Procento Zen v radach a na Celnich pozicich predstavenstva zvetejnénych firem
roste jen o polovinu procenta za rok. Muzi obsazuji asi 90% téchto posti. Pokud by
vyvoj pokracoval takovymto tempem, pak se rozdil dorovna ptiblizné za padesat let.

Vefejnd sprava je zodpovédna za implementaci gender politik, které rozvijeji
vlady jednotlivych zemi. Tato oblast - rozhodovaci moci - je co se tykd rozdéleni
nadfizenych postli mezi obé pohlavi jedna z nejlepSich, Zeny zastupuji 35% ftidicich
funkei, od roku 2003, kdy toto ¢islo bylo 26%, je to vyrazny posun.

(ptistup z:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=89&newsld=965 &furtherNews=y

es)

Pies viechna opatieni a zakony, které v Ceské republice maji zajistit rovné
zachazeni a ptistup vyplyvaji ze zavérecnych doporuceni Vyboru OSN pro odstranéni
vSech forem diskriminace z fijna 2010 skute€nosti jiné. Cela citace zpravy viz. ptiloha

‘

€. 2 ,,Ceska vlada odmita resit nasili na Zenach a dalsi genderové nerovnosti“.
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7. 2 Sexualni obtéZovani

Se sexudlnim obtéZovanim se Ize setkat na pracovistich, tento problém se vSak
muze vyskytnout také mimo trh prace a to ziejmé€ i na akademické pade. ZkuSenost
s timto typem diskrimina¢niho jednéni, které jak uz bylo feceno, se dle zdkona posuzuje
jako diskriminace, zaznamenal vyzkum s ndzvem ,,Bariéry* provedeny Sociologickym
tistavem AV CR, v.v.i, mezi lety 2008 a 2009.

wZahrnoval kvalitativni i kvantitativni Setieni vybrané fakulty prazske vysoké
Skoly. Z kvalitativni analyzy hloubkovych rozhovorii se studujicimi bakalarského,
magisterského i doktorského studia uskutecnénych v ramci tohoto projektu a z
dotaznikové Setreni provedené na dané fakulte  zahrnujici 700 studujicich v
bakalarskem a magisterském studijnim cyklu, vyplynulo, Ze se 67% studujicich ze strany
svych vyucujicich s néjakou formou sexualnim obtézZovanim setkalo.

Mimo tezkych forem obtéZovani, v literature oznacovanych jako ,,néco za néco“,
kam patri napr. sexualni vydirani, sexualni natlak nebo napadeni, byl sledovan také
vyskyt mékcich forem obtezovani z oblasti ,, vytvareni nepratelského studijniho
prostredi . K tomuto typu obtézovani nalezeji napr. narazky, sexistické vtipy, svadenti,
pouzivani lechtivych materialu pvi vyuce. Pasivni pristup k obtéZovani a jeho tolerance
se ukazaly byt nejcastejsim zpusobem reakce na sexudlni obtéZovani. Prestoze studujici
dané chovani miize rozcilovat ¢i urdzet, casto se obavaji branit se mu ¢i situaci resit. V
souvislosti s touto strategii maji tendence vysvetlovat ¢i omlouvat svoji necinnost, a to
predevsim svoji bezmoci a strachem, jako napriklad Gita (doktorandka): ,, Co muZou ty
holky, kdyz jsou v prvaku? Nic!* Obcas také svou necinnost a pasivitu omlouvaji tim, Ze
dané chovani podle nich nedosdhlo takové miry zavaznosti, aby si zaslouzilo reSeni,
Jjako uvadi napr. Hana (Mgr. studentka) [2] : ,, Prave, Ze jsme to neresily. Viibec jsme to
neresily. A kdyz se na to clovek diva zpétne, ono je to takoveé, Ze si Fikate, je to
malickost. No a co. Neublizilo nam to, psychickou ujmu z toho taky nemdte, spis mate
dobrou historku, ze jo. Ale zdrover je jasny, Ze to neni spravné a neni to dobre a ma se
fo resit.

Prestoze studujici casto reaguji pasivné, uvédomuji si, Ze takové jednani neni
zcela v poradku a Ze by si dana situace zaslouZila reseni. Svou bezmoc v pozici
extrémniho mocenskeho znevyhodnéni vsak nékdy paradoxné interpretuji jako viastni
zbabélost. ,,Ona to presla, pak vysla, trosku se teda klepala, pak se smala a pak jsme Sly
na panaka. Presné, to uz pak neresite potom, protozZe i v clovéku — jak to bylo v prvaiku,
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druhaku — tak si rikate, tak nebudu délat problémy, chci v pohodé studovat. Je to takova
slabost, moznd zbabélost v nécem. ** (Hana, Mgr. studentka)

1) Generové rozdily se v tomto ohledu v nasem Setfeni neukdzaly byt statistiky
vyznamne.

2) Hana hovori o zkusenosti, kdy se ji vyucujici pri zkousce vyptaval, zda ma pritele a
Fikal ji, Ze na ni bude myslet, aZz se bude vecer milovat se svou manZelkou. Stejnou
zkuSenost pritom méla i jeji spoluzacka.” SALDOVA, K. ,VOHLIDALOVA, M.
Reakce na sexualni obtézovani: priklad vysokoskolského prostiedi [cit.31.10.2010],
pfistup z: http://www.socioweb.cz/index.php?disp=temata&shw=365&Ist=120

7. 3 Pristup na pracovni trh vzhledem k véku a prezentace staii v médiich

V diplomové praci Ageismus jako stiet vekovych skupin uvadi autorka R.
Benesova vysledky Velkého mezindrodniho vyzkumu v oblasti ageismu Europen Social
Survey Round 4 (ESS4), do n¢hoz se v roce 2009 zapojilo n€kolik evropskych stath
véetné Ceské republiky, bylo zjisténo nasledujici:
— ageismus je nejrozsirenéjsim typem diskriminace v Ceské republice, protoZe je lidmi
zazivan ve vetsim meéritku nez diskriminace na zaklade pohlavi nebo etnické prislusnosti
— celkem 54 % Cechii starsich 15 let v tomto vyzkumu uvedlo, Ze v poslednim roce
alespon jednou zazili, Ze s nimi nekdo jednal nespravedlivé nebo viici nim projevil
predsudky na zakladé jejich véku
Podobne miizeme najit projevy ageismu i v otazkdach na stereotypy a predsudky viici
vekovym skupinam:
— 63 % dotazanych ¥ika, Ze podle nich veétsina lidi povazuje dvacatniky za schopné.
Seniory starsi 70 let povazuje za schopné jen tretina lidi
— polovina dotazanych, z nich castéji starsi lide, se shodla, Ze vékovou diskriminaci je v
Ceské republice mozné povazovat za dost zavazny nebo velmi zavazny problém
BENESOVA, R. Ageismus jako stiet vékovych skupin [cit. 29.12.2010], p¥istup z:

http://www.socioweb.cz/index.php?disp=temata

V roce 2008 provedli P. Sak a K. Kolesarova-Sakova v ramci projektu Proména
socialniho obsahu kategorie generace seniori vyzkum Ndzory a postoje ceské populace
k senioriim a mj. zjistili:,, Ceskd populace s rozhodnou pievahou souhlasi s vyroky,
které jsou viici semioriim pozitivni a uznadvaji jejich roli ve spolecnosti. Naopak v
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nazorvech je implicitne slyset pocit dluhu, ktery ma spolecnost vici seniorim. Vice nez
polovina populace si mysli, Ze za prdci, kterou cely sviij Zivot delali a za hodnoty, které
pro spolecnost vytvorili, jim spolecnost adekvatné nevraci a neumoznuje jim diistojny a
plnohodnotny Zivot. Avsak i nazory, které muzZeme slySet i od mladych novindri,
mladych analytikit a ekonomii, jako ,,seniofi jsou financni pritézi spolecnosti* jsou v
populaci pomérné silné zastoupeny. Zastava je ctvrtina populace. Tretina populace si
mysli, Ze smysl stari je v orientaci na duchovni vyvoj.

Nazory, ze lidé, a to nejen seniorského véeku, jsou diskriminovani pro sviyj vek,
slysime pomérné casto. Proto jsme ve vyzkumu chtéli takeé zjistit nazory na diskriminaci
v Ceské spolecnosti. 29 % respondentii se setkalo s diskriminaci pro vys$si vék uchazece
o praci. 63 %, tedy téemer dve tretiny populace se domniva, Ze seniori jsou pri prijimani
do zaméstnani diskriminovani. Dale jsme chtéli zmapovat diskriminaci na zaklade véku
v ramci celkové diskriminace (véku, pohlavi, etnicity, rasy, nabozenstvi, politického
presvédceni, atd.). Nejvice je rozsiren ndzor, Ze jsou diskriminovani Romove,
nasledovani seniory a zenami. Pomérné dobrou pozici zaujimaji cizinci, kteri jsou
rozhodné diskriminovani podle 7 % respondentii. Dame-li dohromady jednotlive typy
diskriminace, potom starsi Romka je v podstaté nezaméstnatelna. “

SAK, P., SAKOVA-KOLESAROVA, K. Ndzory a postoje ceské populace k senioriim,
2008, pristup z: http://www.insoma.cz /4 8.pdf

Na webovych strankach zabyvajicich se kariérou a zaméstnanosti je mozné najit
mj. také nadpis ,Starsi zaméstnanci nejsou staré Zelezo“ (ptistup z:

http://kariera.ihned.cz/c1-31149220-starsi-zamestnanci-nejsou-stare-zelezo), ¢lanek viz.

pfiloha ¢. 3. Otazkou je do jaké miry je tento titulek a ndsledny obsah vhodnou
prezentaci a ur¢itym ,,bojem* s diskriminaci na pracovnim trhu.

I pfes doporucované rady, jakych kvalit 1ze u starSich lidi vyuzit, jiny ¢lanek z
nazvem ,,Ceské firmy nejsou pripraveny vyuzit potencialu starSich pracovnikii* uvadi
vysledky prizkumu persondlni spole¢nosti Manpower nabizejici praci, vyhledani
zameéstnancll a persondlni poradenstvi, k zaméstnavani lidi nad padesat let, z n¢hoz
vyplyva, ze vice nez Ctyfi pétiny Ceskych firem nemaji vytvoreny strategie, jak ve
spole€nosti udrzet zaméstnance v diichodovém veéku a nabirat uchazece o praci starsi
padesati let, tim se pfipravuji o jedno z moznych feSeni problému, jak ¢elit souc¢asnému
nedostatku odbornikii, stale si je$té neuvédomuji vyznam potencidlu, ktery nabizi
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zaméstnavani starSich pracovnika. ,, Reprezentativnimu vzorku 751 zaméstnavatelii byly
v rdmci prizkumu poloZeny tyto 2 otazky: "Mate vytvorenou strategii, jak ve své
spolecnosti udrzet starsi zaméstnance v diichodovém veku?" a "Mate ve své spolecnosti
vytvorenou specifickou strategii, jak nabirat uchazece o prdci starsi padesati let?"

Z odpovédi na prvni z otdazek pruzkumu vyplhva, Ze snahu o udrZeni starsich
zaméstnancii ve spolecnosti zatim do svych strategickych planii zahrnulo pouhych 13 %
Ceskych zaméstnavatelii, na rozdil od 84 %, kteri na otazku odpovedeli zaporne. Zbyla
3 % pak o problému neméla jasno a odpovédela "nevim”. ... vysledky na druhou otazku
pak prinasi tyto odpovédi: 3 % z dotazanych zaméstnavatelii opét neméla jasno o tom,
zda je v jejich strategickych planech zahrnuta otazka specialniho pristupu k naboru
kandidatii nad 50 let, kladné na otazku odpovédelo pouhych 8 % dotdzanych a celych
89 % ceskych zaméstnavatelu nema vytvorenou Zadnou specifickou strategii, jak nabirat
uchazece o praci starsi padesati let. V kontextu soucasného celosvetového siliciho
fenoménu nedostatku odbornikii na trhu prace - a Ceska republika neni v tomto ohledu
vyjimkou - se tyto otdzky jevi jako klicové a potvrzuje se tak nepripravenost ceskych
zameéstnavateli postavit se k této problematice celem. "Lidri spolecnosti, kteri chtéji
zabranit ztraté produktivity a intelektualniho kapitalu, a tedy i potencionalnimu
devastujicimu dopadu na obchodni vysledky svych spolecnosti, se musi pripravit na
stale citelnéjsi starnuti populace a zaclenit 7eseni tohoto problému na porad dennich
diskuzi", komentuje situaci Jaroslava Rezlerovd, generalni reditelka Manpower Ceskd a
Slovenska republika. Podle ni by pro dnesni zaméstnavatele mélo byt prioritou, aby
dokazali predvidat situaci a naplanovat zmeény ve strukture svého podniku z hlediska
lidskych zdrojii, protoze stale vice klicovych zaméstnancii bude odchazet do diichodu a
nebude dostatek vhodnych kandidati, kteri by je na jejich diilezitych postech nahradili.
"V soucasnosti si bohuzel jesté stale vétSina zaméstnavatelu tuto hrozbu neuvédomuje
anebo jednoduse nevédi, jak se na ni prakticky pripravit. Mnozi také spoléhaji na vyuZiti
zahranicni  pracovni sily, ovSem postupem casu bude tato mozZnost stdle
problematictéjsi, hodnoti situaci reditelka Rezlerova. Jako kratkozraky se proto jevi
pristup, kdy nékteri zaméstnavatelé v odchodech pracovniku do diichodu vidi prilezZitost,
Jjak usetrit naklady. “

ADAMEQG, J. Ceské firmy nejsou pripraveny vyuZit potencidlu starsich pracovnikii [cit.
9.8.2008/,  pristup  z:  http://kariera.ihned.cz/c1-31288330-ceske-firmy-nejsou-

pripraveny-vyuzit-potencialu-starsich-pracovniku
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Jak uz ale bylo v pfedchozich kapitolach feceno, vékova diskriminace a pfistup
k praci se netykd jen veéku Sedesat a vice. Problém nerovného pfistupu je spojeny také
s vékem mladsim, at’ uz je to tficet nebo dvacet let, divodem muize byt rodinny stav,
pocet déti nebo v piipadé absolventli Skol jejich nedostateCna praxe ¢i pfisuzovana
zbrklost, nizka Groven znalosti véci a zkusenosti. Pro ptiklad ,, PFibeh pani V. “ uvedeny

v priloze €. 4.
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Zavér

K podani uceleného piehledu v oblasti jednoho ze zékladnich lidskych prav, prava
na rovné zachdzeni, jsem zvolila kratké ohlédnuti do nedaleké ,pravni‘ historie spole¢né
s uvedenim a popisem instituci a zakladnich pravnich dokumentl, které maji zminéné
pravo zajistovat, a to jak na urovni Evropské unie, tak v Ceské republice. V préaci jsem
se zamg¢ftila na rozbor zakoniku prace a novée piijatého antidiskrimina¢niho zakona.

V samostatnych kapitolach jsem se podrobné&ji vénovala diskriminaci na zakladé
pohlavi a diskriminaci na zaklad¢ véku. Myslim, ze se mi podafilo jednoduse popsat
moznosti a zpusoby, které 1ze v ptipadé diskrimina¢niho jednani volit, tato prace by tak
mohla slouzit jako urcita ,prvni pomoc‘, prvotni impulz, jenz by uvedl do chodu
realizaci feSeni nezdkonného jednani.

Své teoretické poznatky jsem se pokusila uvést na redlnych pribézich a faktech
vyplyvajicich z provedenych vyzkumi statnich i nestatnich organizaci. Zjistila jsem, ze
ackoli je rovné zachazeni zdkonem chranéno, je realita ¢asto odlisna od stavu skute¢né
rovnosti. Diskriminace neni vzacnym jevem, ktery by ndm mohl byt lhostejnym. Je
tteba si uvédomit, ze diskriminacni jednani mize potkat kazdého z nas. I proto bych
byla rada, kdyby prace vedla k zamysleni se nad stavem, jaky ve spole¢nosti v ramci
gender vztahi ¢1 vnimani véku je, a na zakladé toho podnitila k zapojeni se do
zlepSovani situace.

Osobné bych chtéla ziskané poznatky uplatnit a pouzit jako zdéklad prace
obsahlejsi a jako podklad pro vlastni zkoumani v této oblasti, pfipadné pro tvorbu
antidiskriminaénich politik, projektl v rdmci ageismu, zpracovani mainstreamingu. Do
téchto aktivit se ale nelze pustit bez predchozich znalosti stavu véci.

V préaci jsem zminila nékteré neziskové organizace s jejich projekty, které se
uvedenymi diskriminacemi, pravni problematikou a pomoci zabyvaji.

Jsem si védoma, Ze prace je obsahld zejména po strance teorie, avSak jak uz jsem
uvedla, hlavnim smyslem bylo shromazdit, utiidit a spravné interpretovat velké
mnozstvi informaci, které se v souvislosti s prdvem na rovné zachazeni a diskriminaci
zmifuji, a tyto pak pouzit jako zaklad pro nasledujici vlastni vyzkum.

V bakalafské praci jsem se snazila na vytyCenou problematiku divat se nejen
zpohledu zdkonid a prava, ale také zhlediska sociologie, politiky a castecné
1 psychologie, protoze otazky souvisejici s diskriminaci a moznosti obrany proti tomuto
typu negativniho jednani se odrazeji ve vSech téchto védnich oborech, a pokud jsem
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uvedla, ze je tfeba se proti nerovnému zachazeni brénit, pak zmény lze docilit jen

v ptipad¢, ze bude probihat diskuze v ramci vSech oblasti spolecnosti.
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Clanek &. 1
Poslankyné a diplomatky diskutovaly postaveni Zen v politice

Dne 21. fijna 2010 se na britském velvyslanectvi uskutecnilo neformalni setkani
Ceskych poslankynl a zahrani¢nich diplomatek. Na organizaci setkani se spolu s
velvyslanectvim Velké Britanie v Praze a neziskovou organizaci Forum 50% podilelo i
Odd¢leni rovnosti zen a muzti, Sekce pro lidska prava.

Cilem odpoledni akce bylo spole¢né diskutovat problematiku nizkého zastoupeni
zen v politice a moZnosti jeho zvySeni. Na britské velvyslanectvi dorazilo ptiblizné
dvacet poslankyn ze vSech péti poslaneckych klubl. Z poslanecké Stalé komise pro
rodinu a rovné piileZitosti se setkani zGlastnily Vlasta Bohdalova (CSSD), Jitka
Chalankova (TOP 09), Gabriela Hubackova (KSCM), Lenka Kohoutova (ODS),
Vladimira Lesenska (CSSD), Sonia Markova (KSCM) a Karolina Peake (VV).

Kromé ceskych poslankyn o postaveni zen v politice a diplomacii diskutovaly i
velvyslankyné Australie, Belgie, Egypta, Finska, Gruzie, Jihoafrické republiky, Kanady,
Rumunska, Srbska a Svédska. Kratké projevy prednesly britska velvyslankyné Sian
MacLeod, poslankyné Vlasta Bohadlova a velvyslankyné Jihoafrické republiky Celia-
Sandra Botha. Zdravici zaslala Theresa May, britskd ministryné vnitra. Vlasta
Bohadlové zaroven piedstavila svilj zdmér zaloZit v rdmci Poslanecké snémovny Zensky
klub.

Reditelka sekretaridtu Rady vlady CR pro rovné piileZitosti Zen a muzii, Pavla
Spondrova, na setkani uvedla: "Zvysujici se zastoupeni Zen v Poslanecké snémovné
Parlamentu Ceské republiky je odrazem vyssi poptavky po Zenach - politickach v ¢eské
spolecnosti.

Rada vlady pro rovné prilezitosti Zen a muzli na jednani dne 1. Cervence 2010
vyjadiila znepokojeni nad faktem, Ze v nové vladé neni zastoupena ani jedna Zena.
Svym usnesenim také povéfila Vybor pro vyrovnané zastoupeni zen a muzii v politice,
aby vyhodnotil legislativni proces tykajici se rovného zastoupeni Zen a muzii na
kandidatnich listinach a s vyuzitim analyzy kvétnovych voleb zpracoval novou strategii
prosazovani rovného zastoupeni v zastupitelskych sborech.

Sekce pro lidska prava povazuje za potiebné vhodnymi prostiedky vyssi ticast zen
v politice podporovat. Nemalou roli mohou jisté sehrat i setkdni a akce podobné té
dnes$ni, které napomadhaji k vytvafeni neformdlnich komunikaénich siti napfic

politickym spektrem. Tato 1 dal$i opatfeni (napf. vnitrostranickd diskuse nebo podpora



kandidatury zen) by méla postupné oteviit cestu k proméné politiky ze svéta prevazné

maskulinniho ve svét urCeny jak pro muze, tak i pro zeny."

zdroj: Vlada CR, 25. 10. 2010

pfistup  z:  http://www.vlada.cz/cz/ppov/zmocnenec-vlady-pro-lidska-prava/rovne-

prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/poslankyne-a-diplomatky-diskutovaly-postaveni-zen-

v-politice-77506/.

Clanek &. 2
Ceska vlada odmita FeSit nasili na Zenach a dalsi genderové nerovnosti

Zavérecna doporuceni Vyboru OSN pro odstranéni vSech forem diskriminace z
fijna 2010 upozoriiuji na to, Ze v Ceské republice jsou soustavné zanedbavana opatieni
pro zlepSeni postaveni zen. A to 1 v tak zavaznych oblastech, jako je diskriminace na
trhu prace ¢i domadci nasili. Aktualni kroky nové vlady, jako napiiklad pozastaveni
Nérodniho akéniho planu prevence domdciho nasili, vysilaji jasny signal, Zze
rovnopravné  postaveni  zen  rozhodné  nepatii < mezi  jeji  priority.
Ackoli Ceska republika zaujima dle indexu genderové nerovnostil mezi 134 zemémi
65. misto, a navzdory tomu, Ze je oficidln¢ vazdna principy odstraniovani vSech forem
diskriminace vici Zendm2, se nova Ceska politickd reprezentace v cele s vladou snazi
vytvorit dojem, ze zijeme v idedlnim svété. Ve svété, kde diskriminace a znevyhodnéné
postaveni Zen jsou davno vyieSenymi problémy minulosti.

Zavére¢na doporueni Vyboru OSN viak hovoii o pravém opaku. V Ceské
republice nejsou napliiovany cile, ke kterym jsme se v roce 1993 ptihlasili pfistoupenim
k Umluvé o odstranéni viech forem diskriminace viéi zenam. Zeny nadale &eli platové
diskriminaci, jsou nedostate¢né zastoupeny na rozhodovacich pozicich, pretrvava
horizontalni 1 vertikalni segregace na trhu prace, nasili na Zenach je stile velkym
problémem.

,,Ceska republika je zemi s nejvy$§im vlivem rodi¢ovstvi na zaméstnanost Zen,
rozdil mezi zaméstnanosti matek malych déti a zaméstnanosti ostatnich Zen je ptes 40
%. Diivodem je nedostatek zafizeni péce o déti, diskriminace a chybéjici nabidka
alternativnich  pracovnich tuvazka®, tvrdi piedsedkyné Ceské Zenské lobby

a spoluautorka monitorovaci stinové zpravy pro Vybor OSN3 Alexandra Jachanova


http://www.vlada.cz/cz/ppov/zmocnenec-vlady-pro-lidska-prava/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/poslankyne-a-diplomatky-diskutovaly-postaveni-zen-v-politice-77506/
http://www.vlada.cz/cz/ppov/zmocnenec-vlady-pro-lidska-prava/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/poslankyne-a-diplomatky-diskutovaly-postaveni-zen-v-politice-77506/
http://www.vlada.cz/cz/ppov/zmocnenec-vlady-pro-lidska-prava/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/poslankyne-a-diplomatky-diskutovaly-postaveni-zen-v-politice-77506/

Dolezelova. ,,Zen v ¢eské politice je nadale poskrovnu, absence Zen ve vladé je pak
jasnou ukazkou, jaky vyznam je otdzce vyrovnané politické participace ptikladan,*
dodava Jana Smiggels Kavkova, mistopredsedkyn& CZL.

Misto pftijeti ptislusnych opatieni k odstranéni téchto a dalsich forem diskriminace
vSak vlada problém piehlizi, nebo dokonce bagatelizuje. Jakékoli snahy o napravu
stavajicich nerovnosti jsou zavrhovany jako projevy neptipustné pozitivni diskriminace
a prosazovani neexistujicich kolektivnich prav. V souladu s timto pfistupem vlada
zru$ila post ministra/ministryné pro lidskéd prava, poté odvolala i zmocnénce pro tutéz
oblast a dodnes na jeho misto nikoho nejmenovala.

Ptiznacny je téz piistup k boji proti nasili na Zzendch a domacimu nasili. V fijnu
tohoto roku vlada pozastavila pfijeti Narodniho ak¢éniho planu prevence domaciho nasili
na léta 2010 — 2014, na kterém dlouhodobé pracoval Vybor pro Prevenci domaciho
nasili slozeny z expertil a expertek na danou problematiku.

Vlada také odmitd genderovy rozmér navrhu Rady Evropy — Umluvy o prevenci
a boji proti nasili na zenadch a domacimu nésili. Ackoli se podle vyzkumt s domacim
nasilim setkalo 38 % zen a Zeny tvoii az 95 % vSech obéti partnerského nasili4, ve
vztahu k systematickému feSeni tohoto nebezpecného jevu hraje Ceska vlada nadale
,,mrtvého brouka®.

Kombinace lhostejného az odmitavého pristupu k feseni genderovych nerovnosti
a diskriminace spolu s dopady ,,aspornych opatieni na Zenskou ¢ast populace tak vede

k jedinému zavéru — naSe muzska vlada se snazi dokazat, ze tahle zem¢ neni pro Zeny.

zdroj: Econnect, Praha, 10. 12. 2010
pristup z: http://zpravodajstvi.ecn.cz/index.stm?apc=zzvx1-2279426 &x=2269469
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Clanek &. 3

Starsi zaméstnanci nejsou staré Zelezo

StarSi zaméstnanci ¢asto podl¢haji mytim o svych moznostech v oblasti zaméstnani,
coz kon¢i tim, Ze taji svilj v€k nebo se za néj pii hledani prace omlouvaji.

Pfitom maji fadu vyhod, které je dokazou dobte prodat. Toho by si méli byt védomi jak
padesatnici ¢i Sedesatnici hledajici praci, tak jejich potencidlni zaméstnavatelé.

- Rozuméji recesi. Star§i zaméstnanci jiz zazili obtizné ekonomické casy. Védi také, ze
po nich opét pfijde expanze a mohu pfinést stabilni perspektivu do nestalé pracovni sily.
- Maji zdravy strach ze zpomaleni. Jejich stabilita mé co do ¢inéni se zdravou davkou
obav. Védi proto, Ze museji byt pfipraveni a ochotni dé€lat to, co je tieba, aby si udrzeli
svou praci.

- Jsou ochotni pracovat na ¢aste€ny uvazek. Vétsina starSich zaméstnanci usiluje o
uréitou formu flexibility. Casto proto piijimaji praci na &aste¢ny uvazek, coZ je pro
firmy atraktivni.

- Maji zivotni zkuSenosti. Zaméstnavatelé vitaji uchazece, ktefi nemaji jen teoretické
znalosti. Star$i zamé&stnanci maji tu vyhodu, Ze jiZ mnohé zazili a vidéli.

- Chtéji nové vyzvy. Vyzkumy ukazuji, Ze star§i zaméstnanci neusinaji na vaviinech -
naopak se zajimaji o nové vyzvy.

- Védi, Ze technické znalosti nejsou vSe. Mladi zaméstnanci 1épe ovladaji moderni
technologie. Star$i je vSak pted¢i prodejnimi nebo vidcovskymi dovednostmi. Mohou
také v tomto sméru byt mladym kolegtim uciteli.

- Nepotrebuji neustalou zpétnou vazbu. Mladsi zaméstnanci chtéji zpétnou vazbu od
svych nadfizenych kazdy tyden nebo i1 kazdy den. StarSi vSak jiz maji lepsi pfedstavu o
sveé hodnoté a vice véti ve své schopnosti.

- Jsou zdravéjsi. Studie dnes ukazuji, Ze zaméstnanci mezi padesati a Sedesati lety jedi
zdravéji, vice cvici a jsou v men$im stresu nez tiicatnici.

- Dokazou ridit sami sebe. Schopnost fidit vlastni osobu stoupa spolu s vékem.

- Lépe kontroluji své emoce. StarS§i zaméstnanci uméji 1épe ovladat své emocionalni
projevy a vykazuji nizsi hladinu pracovniho stresu. Chladna hlava a klidné vystupovani
mohou v obtiznych ¢asech ud¢€lat hodné.

- Maji Sirsi sit” kontaktili. Za sviij Zivot ziskali star§i zaméstnanci mnoho ptatel, kolegt
1 kontaktii v profesni komunité. To mlze byt pro zaméstnavatele vyhodné z obchodniho

hlediska.



- Jsou loajalni. Star$i zaméstnanci vykazuji nizsi fluktuaci a vétsi spokojenost s
dlouhodobym zaméstnanim.

- Nebojuji o misto nahore. Star§i zaméstnanci usiluji pfedev§im o staly pfijem. O
kariérni postup uz jim tolik nejde.

- Maji ekologické zkuSenosti. Firmy dnes rady davaji na odiv svou citlivost viici
zivotnimu prostfedi. Star§i zaméstnanci jsou v tomto sméru vyhodou, protoze vyrostli
na "zelenych® principech, jako je pouzivani tuzek, dokud jdou ofezavat, zaSivani
obleceni nebo zivot bez klimatizace.

- Jsou tymovymi hraci. Jsou zvykli pracovat v tymu a 1épe do tymu zapadaji.

- Chtéji se uc€it. N¢které soudobé vyzkumy ukazuji, Ze starSi zaméstnanci maji veétsi
zajem se ucit neZ mladsi.

- Jsou spolehlivi. Maji radi svou praci hotovou, coz zni jednoduse, ale pro
zaméstnavatele je to dnes velkd vyhoda.

- Jsou spokojenéjsi se svou praci a benefity. Spolu s vékem stoupa také spokojenost s
praci. Nejveétsi spokojenost vykazuji zaméstnanci starsi 65 let.

- Neuméji jen jednu véc. V ramci své kariéry vyzkousSelo mnoho star§ich zaméstnanci
vice odvétvi. Maji proto §irsi zkuSenosti, které jsou dnes pro zaméstnavatele dilezité.

- Jsou levnéjsi. Nemusi to platit vzdy, pravdépodobnost, Ze starS$i zaméstnanec bude 1

v

levnéjsi, je vSak velka. Nékteti seniofi naptiklad hledaji jen doplitkovy piijem.

zdroj: US News, insite Kariera.iHNed.cz, 3. 12. 2008

pristup z: http://kariera.ihned.cz/c1-31149220-starsi-zamestnanci-nejsou-stare-zelezo
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Clanek &. 4
Pi#ibéh pani V.

Nasledujici ptibeh je skutecny a o jeho zvetejnéni nds pozadala pani V.J., kterd se
dlouhodobé potyka s jednanim, které vykazuje znamky diskriminace. BohuZel nema
konkrétni dikazy, které by hovotily v jeji prospéch v piipadném soudnim sporu,

nicmén¢ chtéla by se alesponi touto cestou podelit o svou zkusenost.

»Jsem zZena - stifedoskolacka. Je mi 35. Jsem svobodnd, se svym rodinnym stavem
jsem spokojend. Ne tak majitelé vétSiny firem. Poprvé jsem za to, Ze nejsem vdana a po
détech byla napadena, kdyz mi bylo 23 let - to jsem pracovala jako sekretatka a
kolegové mi chodili vyc¢itat — ,,ta chce décka, az si nahrabe®. Pry jsem sobec a nechci se
o nikoho starat. Casem jsem dospéla k rozhodnuti, e 7adné déti nechci. Ne ze
sobeckych divodu, ale proto, Ze pochybuji, Ze bych jim zajistila dastojny Zivot bez
ponizovani, kterému musim sama celit.

Kdyz mi bylo 29, tak jsem se u pfijimaciho pohovoru setkala s velmi
nevybiravym zachdzenim — diivodem bylo, Ze nejsem vdana.

Pozdravila jsem majitele firmy, a on se hned na ivod zacal ptat: ,,A vy jste co -
vdand, rozvedend, vdova?*“ J4 na to, ze svobodna. A on zacal fvat: :Coze, Vam je 29
rokli a Vy nejste vdana? Ja na to — ,,to je podminka?* ,No jist¢, my jsme si dali inzerat,
ze chceme n¢koho, kdo mé 7 let praxe, protoze jsme chtéli nékoho, kdo je vdany a po
détech.

S podobnymi situacemi se potykam doposud. Pokud se nékde uchdzim o misto,
dostanu dotaznik zjistujici pocet déti a jejich rodna cisla. Za tento dotaznik muze
zamestnavatel dostat az 1 milion pokuty, zjiStovani téchto udaji pred vstupem do
zaméstnani je nezdkonné. Kdyz jsem se zminila na Ufadé prace, ktery to ma na starosti,
o takové jedné firm¢, tak ta dotaznik pouze stdhla a pokutu nedostala.

Utadu prace jiz nevéfim, mam s nim velmi negativni zkusenosti. KdyZ jsem se
ptala pravnicky P., za jak dlouho je promlcena diskriminace, jizlivé zlehcila muj
problém — ,,vy si myslite, ze Vas nékdo diskriminuje, no kdyz si to myslite...*“ Nevédéla
ani, ze je diskriminace proml¢ena po 3 letech, a Ze finan¢ni naroky mohu uplatiiovat do
2 let, to mi nefekla viibec. Chodila jsem do kurzu od UP, stal 31 tis. z vefejnych penéz.
Tam détska psycholozka M. propagovala, ze kdyz se mé u piijimaciho pohovoru nékdo

zepta, jestli mam pfitele a kdy budu mit déti, tak ze na to musim odpovédét, protoze si



musim rozmyslet, jestli u té firmy chci délat. Nikdo se proti tomu neozval, jenom ja.
Sedélo tam dalSich 20 zen.

Nezaméstnané zeny v mém okoli viibec nevédi, Ze jsou otazky, zda maji déti a
zajisténo hlidani, zdkonem zakézany!!!! Moje vrstevnice uz par let fikaji, ze jsme v tom
blbém veéku. A k soudu by diskriminaci nikdy nedaly.

Mentalita lidi mi nevyhovuje, obavam se, Ze se nikdy nedoziji toho, aby se to
zménilo. Nejradéji bych ziskala obcanstvi jiné zemé, kde daji lépe hajit prava
jednotlivee, a to Ceské vratila. Na protest proti tomu, ze je mi upirdno pravo na praci a
na to, abych zila jako ¢lovek.

V.J.«
( http://www.rovneprilezitosti.cz/pr.php?article=451)

zdroj: Gender Studies, o.p.s., 05. 11. 2009
pristup z: http://zpravodajstvi.ecn.cz/index.stm?apc=zzvx 1-2279426 &x=2269469
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Tab. &. 1 Priimérné hrubé mésiéni mzdy a mediiny mezd

Average grozs monthly eamings and medians of eamings

Pramean: Sruktura mezd zamssinanc

Sourse: Struchye of Eamings Survey

v ke in CZK
Lkazaiel 1596 1953 2000 2004 2005 2006 2007 2005 no¥cator
Zany Women
Primema mzda 9449) M036| 12641 ) 17255 18221 19305 20634) 21933 | Avermge camings
Medlan mezd 94000 9935| 11436 15645 | 16443 17310 19322] 19330| Medanof eamings
|Mud |Man
Primema mzda 12245) 19323 17251 23044 | 2427 ) 25583 27489) M62E| Aversge eamings
Wedian mezd 10650 13271 14623 19323 20265) 211B3| Z2&50) 24447 MedaEn of eamings
Cellsm Tomi
Primema mzda 1069) 13381 15187 20545 21674 22906| 24604 26 380 | Avermge camings
Medlan mezd 970 M633) 13100 17706 | 1B3&9| 19512) 20908| 2 217| MedEnof eamings
Podil priméme mary Women's average
2o i primieme a5 3 percentage
mzoé mua 2 20 133 43 75,1 Tid 75,2 T4 o mens
Podll medany mezd Women's median
2en nia medianu a5 3 percentage
mezd mul 78,9 7448 78,2 303 81,1 B1.7 81,2 79,3 | o mens

prEstupnE - hittp:www. c250.cz/csuleizingl nstkapliniagender_uvod




Tab. & 2 Mezinirodni srovnani - priméma hodinova mzda Zen a muzl (EUR)

Intemafional zurveys - average hourdy wage of women and men (ELUR)
Pramen: SES 2002, Eumstat, 1. 3. 2005

Sourse: SEE 2002, Eurpstar, 1 Avgust 2005

Zeme Celkem MiLZ! Zeny GPE (1 %) country
Total idzn Wiamen
[Ewopzka unie 12,79 412 0,63 2.6 JEUTOpBan Union
Beigl 13,75 14,54 12,08 171 Beighm
Zeaka republlka 2,52 312 245 21,2| Czech Republic
Didnsko 19,76 21,42 17,13 200] Denmank
Wemackn 15,40 6,51 12,58 256 Gemany
Estonzka 2,13 2,43 1,78 26,7| Estonis
Racko 7,19 TET 5,54 55| Grescs
Spanéisko &,60 9,20 742 22| spam
Francie 14,41 15,31 1277 166 | France
Ireko 18,52 20,11 17.11 1a9] IreEng
e 10,33 11,05 57 naa] ray
Wy 9,67 0,60 776 281 | cyoms
Lotyssko 1,52 163 1,34 207 Lani
Liva 1,53 1,55 1.7 126] Lihwania
Lucamburska 15,58 16,54 13,73 189] Luxembourg
Madarsko 241 264 2,18 174 ] Hungary
HIZOZEMERD 14,93 16,23 13,23 1a,6] Memenanas
Rakousko 12,01 13,25 8,75 264 Austia
Poiska 3,42 355 3,79 75| Foiana
Portugasko 5,25 571 4,58 16| Pouga
Sievinaka 561 574 5,45 51| siovens
Slovensko 1,99 2,32 167 280 sovaks
FINGkD 13,50 14,50 12,13 na0] Frvana
Svedsko 15,00 15,62 13,40 153 Sweden
Spojang Kralovs 17,83 20,60 15,00 a7,2|  Unred Kingoom
Dl zemd OTher counImes

Sulharsko 0,50 0,84 0,72 18,2] Buwgana
Rumurska 1,05 1,13 0,85 159] Romanis
I5land 13,30 14,63 10,78 27,3 Joelang
Horsko 1,53 23,44 18,60 13,6 ] Morway

ofistugng = hibocfwaw.cZE0.c2/cswiclzing. nslkapiiola/gender_uvod




Tah. & 3 Mezindrodni srovnani - promérna hodinova mzda fen a muii (EUR)
Infernafional zunveys - sverage hourdy wage of femalez and males (EUR)
Pramen: SES 2006, Eurpstat, 11. 3. 2009

Sawre: SET 2006, Ewnsiat 11 August 2000

Cakem Zeny WIS ,
Zeme - women \en GPE [V %) Country
[Evmopaa unie 238 11.02 14,62 1E.47 |EATOpean Unfon
Beige 17,45 16,44 18,15 547 | Baigum
Buiharska 1,1 1,04 1,13 1261 | Buigans
Camia rapubiika 4.7 3,54 4,58 2345 | Czech Republc
Dansko 22,38 0,28 24 60 1756 | Denma
H&macko 16,21 13,92 17,93 262 | Gamany
EBtoNEkD 3,54 301 432 an3z| Estoma
Irkn 20,83 18,62 22,82 17za| weland
Recko 5,52 5,28 10,44 20,68 | Gresce
Spandiskn 10,05 8,50 10,84 1790 | Spain
Francie 15,53 14,10 15,68 1547 | France
Itaile 13,50 13,16 13,75 azs| way
Kyor 11,04 0,3 12,32 21,83 | cyous
LovyEsko 7,54 245 2,59 1522 | Laris
Liva 2,74 2,50 3,0 1694 | Lihuania
LUCEMIDUERD 19,19 17,62 19,95 1066 | Liembouy
Wadarska 3,43 3,16 3T 1458 | Hungary
Wit 7,40 7,15 7,55 530 wars
NIZDZETERD 1547 120 17,04 23,65 | Metherangs
Rakouska 13,26 10,80 14,74 2e4d | Ausmia
Poisko 412 3,85 4,27 748 | Poang
Porugaisko 7,00 £,6& 7,30 E48 | Portugar
RuUmunEko 1,87 1,79 1,84 7.73| Romania
Slovinsko £,75 B.45 7,01 708 | Sovena
Slovenskn 310 263 3,54 2571 | Sovaka
Fireska 18,52 13,75 17,45 21,25 | FAniang
Enedska 16,04 1463 17,53 1654 | Sweden
Spojené kralovet 18,47 16,73 22,17 24,27 | Untted Kingdom
|Datdl zamé Char COoUnmas

Isiand 17,92 16,00 20,15 20,60 | deatang
Turecko 3,10 3,15 am 94| Tukey
Harsko 23,83 21,43 25,51 1508 |  Moway

SN Z hIp- MWW, LZ50, cocsuiTing nsikapinia/gender_wvod




Tab. & 4 Uast muEi a Zen ve vedoucich funkcich jednotlivich ministerstev k 31. 12. 2002
Farficipation of men and women in decision-making i fre minisires: 31 December 2002

Pramsan : MPSY ER SOWTe . MInksiy ar Lahowr and Social Afars of ihe CR
Minisiryna HNaméstekiyn Fadtalka odbomn
nisher -] Head of Depariment
Mt muz Fm. Mt Fm. muz | 2=na ?ﬂﬂ Ministry
LEETS Mzl 3ile |Famals
g g of
(ifad widdy &R 4 o 2 1 25 10 2B, 5] Ofmce of he O govemment
AUty af Transpon and
Minisierssen dopravy a spojd SR 1 0y 3 15 3 16,7] Commumications
Kinistersten Snanci CR 1 o -] 28 | 24, 3| sty of Pnance
Winistersiwo kubuy CR 1 o 2 1 4 7 63,5 A=ty of Cuffure
Adrustry for Reglonal

WnEstEresin pro st rr i 0y 7 b | 13 3 3E.1| Development
Winkstersivn cbramy CR 1 ' AMinistry of Defence

WA 2 paoaenian| 1 O 52 1 14

oblardt mésmandc 5 1 53 i 14
Minkstersten prace a socdinich MiUETy of Labouy and Socka!

wicl CR 1 o 5 e | Q 12 ST AfErs
Ministersse prirysiu 3 cbchoo 1 5 0 35 5 12, 5| Adnistry of indusiry and Trage
Winistersivo spravednostl &R o 2 1 13 1 T, 1 Aty of Justice
Wnisterzsen Skoissd, miadese 2 Minlstry of Education, Youn

powichowy CR 1 A 1 23 a 25,3 and Sport

Winistersiwo vnifra &R o 5 1 36 11 23, S| AMEtT)y of the indenor
Winistersivo zahranitnich wid C o E 1 28 10 2E, 3| Mty of Forsign ATals
Winistersivo zdravolnichil CR 1 A 1 10 11 52 AMET) of Health
Kinisterstan zemiaiishl CR 1 o -] a4 12 15, 3] Adnistry of Agricuture
Winistersivo Svotnio prosted 1 o 7 1 29 E 23, 7| AUy of the Erdronment




Fedielka

oo | rezmt et | SEE U
Head of Conioied it
Ministersive nits R exper star MIistry
me | zena | me | 2zna| mz | 2ena S:Lg" o
Mate |Femaie| Male [Femate| Male |Femae|Z = -0
L¥ad vidy &R 19 18 o a 1 108 £2,1|cMce of the OR govemment
) hdristy of Transpor and
Ministerstvg dopeavy a spal CR 43 1} o a 175 123 42,3| communications
Ministerstva inancd &R o T 2 1 4m 735 £4,5 | kirisiry of Finance
MInistErsNG kufury CF 0 17 33 5 &1 134 £2,3 | kiristry of cutire
risiTy for
Ministerstva pr mikstnl o) OF k1| 0 z 1 07 133 e54| Deveiopmeant
Ministerstea obrany CR 1Ny Of Diefence
ol Z povaian| 102 o o a 358 k| T
opéanstl mmesinancl 108 1 D a | - £1,9
MINIStERSNG prIce 3 sodanich sty OF Labour and okl
vecl CR 3z 7% 79 12 145 2m2 £5,7| ArTaT
MInisterstva prlimysh a cbohodu &R 56| 33 28 45 367 103 23,5 | Mnistry of Indusny and Trade
MInisterstg spravednostl R 1E 17 4 a 68 163 71,3 | Mnistry of Jurstica
MInistersivg Bkolstvl, miadee 3 sty OF EQUCELON, Youth
Eovpchovy CR 15 1z o g ims|  =2ss To,7| and Spat
Ministersiva viita CFR 105 45 6 4 1:3| 123 50,5 | inistry of the Interior
MInisterstva ZahmEnknkn vecl 19 5 a 535 37 29,3 | inistry of Fovedgn Afalrs
MInistErsNG ravoinka] CR 12 15 o a T 185 72,3 | Mristry of Heakh
Ministersiva zemedtistd &R 35 6 a 335 457 &7, 5 | kinisiry of Agricutore
Ministerstva Svotniho prostedl 36 i 13 1 185 272 53,4 | kinidsiny of the Environment

pristupre = hiip:weew, cos0.coicsws zing. nslia pitola/genter_uvod




Tab. &. 5 [iast zen a mual ve vedoucich funkeich jednotliviich ministerstev k 31 12, 2005
Farticipalion of women and men in decision-making in the minisfriez; 31 December 2005

Pramen: MRSy OR

Source: WSty of Labour and Sodia ATalrs ofthe CR

el
insrer
fena T ena mu 2ena m
Woman | Men Woman Man Wiomisn kdan
Uifad viddy &5 - 3 - 2 1 20 |oifce of the CF government
Fdinbsberstvn dopraney &R - 1 1 4 2 19 Jdfinisty of Transpot
Finksterstve Tnand SR - i i 5 15 33 |Mtinistey of Finance
ministersti nutry SR - 1 1 3 4 ‘9 finisty of Cuitume:
Rinlsterstan pro milsinl roeee] OF - i 2 5 g 13 M‘gﬂlww
Fdinbsberstvn obrany &R - 1 1 10 3 87 |Ministry of Defence
Z toho voad T powolan] - - - 4 - 48 mcers and wamant afioers
Z lnho obanit zamdstnanc] - 1 1 E 3 F3| oW s=nanrs
Fdlin ks berstio Drace & sod ainkch finisty of Labour and Sochai
wicl CR - 1 2 4 12 13] Afadrs
rnisterstyn primysiu a obohodu &R - 1 - ] ] 35 |Ministry of Indusiny and Trade
Falin ks terstvn spravesdingst CR - 1 - 5 5 12 Jidinistry of Justice
Ministarstie Skoistid, micede 3 khinistry of Education, Youth
tlovichavy R 1 - 1 = T 2| and Sport
Fin ks terstvo vk SR - 1 1 ] 12 54 |Ministry of the inferor
Falin ks terstv zahran Snich wicl CR - 1 1 T 13 32 |Miinistey of Foreign AZars
hinizherstin Foravom okl SR - 1 - 4 10 11 |eninistny of Hegim
Folin ks bersivo Zembdd siv] CF: - 1 1 4 16 G2 |iinistey of Ageicaliire
Fdin ks terstvo Hvoin o prosted] SR - 1 1 T 12 28 |Ministry of the Environment
i bsterstvn Informaticy SR 1 - 1 3 4 A kdinistry of Informatics
Vedowcd le::ltm?l;!::r:ml Crstatnl odbomil
odddeni pracouTikcice
Head of i other
Ministerstvo ks : expart ST MRSty
fena THEY 2ana muer 2ena m
Wizman Aan Woman Adan Wioman dan
Uirad viddy &5 19 b x x T 120 |omoe of the CF povernmeant
Fdin Ishersive dopravy SR 15 3z x x 197 154 Jatinistry of Trans ot
RAin Istarstve Snarcl R =] B4 2 1B (40 304 \mnisty of Finance
Ministerstvs Kulbury SR 15 T -] 25 128 T2 |Mfinistoy of Cuure
finisti S
Fdin|sferstve pro mistni rozeo] &R ) ag € € 25g 140 m__al Aeaienal
RN Isterstvo comany SR 42 227 x x [k EZ3 Jutinistry of Defence
vojaol 2 povelsnil 3 109 X X 3B 258 ofcars and wamant oficars
obanshl zamésmanci k] 118 X X sac 337 | onW s=nants
Fdinistersivio prace a sodainich finisty of Labour and Sochai
vicl &R k] 2 X X T 73| Afaws
Kinisterstva primysiu a obohodu &R 35 o] i 10 276 278 |atinistoy of Indusiny and Trade
hdin stersive spravedncst SR 13 15 k4 5 163 TO kiinistey of Justics
Kinistersive Skolsted, miade2e a Ahinistry of Eduration, Wouh
Biowpchowy SR 15 i3 1 X a6 111 ]| and Sport
Minisherstvo wmitra SR =] 1489 2 E 1471 1 737 [afinistry of the inmeror
Miniztarztvs zahraniinich vicl SR 23 53 kS g a7 GO Jlnistne of Fomign A%
Min Isterstve soRvomicvl SR 13 16 15 71 23 Q5 |knistry of Heaith
Fdin Istersivo zemAddisivl SR 21 o7 i ] 1030 B0 Jkiinistey of Agricaditre
Minisherstvo Svommiho prosthed] SR 34 50 k4 14 b 150 Jutnictry of the Envronmeanr
Minlsharstv Informaticy SR 7 S kS kS al 52 .l.fl’l.l.s?}’-:ﬂ'm:rna!?c.s

PHISpne T MR- (W, co50 cocsUicizingd neTkapholagendsr_uvod




Tab. &. 6 (Zast zen a muzid ve vedoucich funkeich jednotlivich ministerstev k 31. 12. 2008
Participafion of women and men in decision-making in the minisiries: 31 December 2008

Source; Misty of Labour and Sockal AiTals of the GR

Pramen: Mristersiv prace @ sodinich vécl CR

ISy mﬁ Famelka oo
isdeEiT Nty Deguiy mirkster Head of Depaniment
Zena mi2 ena 2 2ena ML
Woman an Wisman Aan Wioman an
Urad viady ER 1 2 3 2 1 7 Cifice of the CR povemment
| vdnist=rstvo dopravy SR X 1 i 5 5 17 |sdmisey of Transpon
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Tab. & 7 Mezinarodni srovnani - Zeny a muzi v narodnich viadach

Infermationsl surveys - Wamen and men a2 members of national govemmeanis

1]

Framen i Source: European Commission - Women and men In decision-making 2009, 07710/2009

Z we viadd i
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Itaike 9 15,0 a1 B0 ] L irary
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Litva 3 111 24 27 8] ZiwW Lithwaniz
LotysskD a 2,7 23 9 ] LS Lahds
Lucemburska 3 20,0 12 L ] 8] M Lepeemboury
Madarsko 2 54 35 7 M M Hurgary
Malta 2 13,3 13 | ] ] M st
MNamacko 15 326 3 46 EIW LY Gemany
MNZoFamekn 1 40,7 16 27 ] ZiwW Metherands
Poiska 26 21,3 95 122 ] LY Paland
Portugalska 7 13,0 47 B4 8] M Portugal
Rakouskn a 33,3 12 18 ] L Ausing
Rumurska 3 15,0 17 20 8] M Romanka
Reackn 3 a7 42 45 ] L Grepss
Slovensko L] 14,3 k] 42 ] M Sioreakle
Slovinsino 14 321 g 41 ] LY Siowen'a
Spojeng Kraiowsvl k] 9,7 ol 125 5] ZiwW LUnired Kingpaom
Spanciko 17 336 7 44 M M Spain
Svedskn 10 455 12 2 ] LS 5F f Weden

|Datd zemd OThar cownras
Chonvatsko K| 16,7 15 15 ] LY Croatla
Island 3 41,7 7 12 ZIw M fcalamnd
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Morska il 452 35 BS ] LY MorZ FWay
Srosko g 14,5 x2 27 ] L Reputic of Seria
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Staty celkem 312 24,7 49 12681 Al counires

"' Data za tenien 2009
T = m2; E = 2ena

¥ Dars colecied It June 2009
A = man; W= Woman
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Tab. &. 8 Volby do Evropského parlamentu ve dnech 5. - 6. 6. 2009

Elzcfions to Ewopean pariament on 3-8 June 2008
Pramen: S50 Sourser CZE0

Kandddl | Zvaenl
) )
Zery ! Women MuA | en candistes | Secea
, Index Index
UKazahel LspeEnos ispesnost | senymuen | genym Inaicatar
kangazs | DO | T | wanaiasn | 3RS D T emens | inomen
Canddaes e | Success | Candistes : EUCCEss e e
) rare (%) ' rate (%) %) %)
Calkowy pobst 199 4 20 509 14 35 39,1 23 |Tow
2124 ket 15 a ap 19 a 0 TE9 x | ageoorne
253 lat R a ap 3 a 0 0,7 x | Ageozsm
30-3 bt 7 a ap sl a 0a 33 x| Agen e
353 ket 1 1 53 58 1 17 T mo | agoism
AD-84 kat I 1 a7 &5 ! 31 415 50 | Agedisdd
4550 bt I 1 a7 &l 4 64 M43 250 | Aged4sa
50-54 kat il a ap ra | & BS 3D a0 | Aged 505
55-50 bt 7 1 59 &0 3 43 6 33 | Aged SRS
&0 a vice I 7 a ap 70 2 z5 1S 00 | Aged oot
FriFmemy wek 42 45 X 46 51 X X % |Average age
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Tab. &. 8 Zastoupeni Zen v hlavnich institucich Evropské unie
Seafz occupied by women in the European Uinion’z main instifufions

Zom|/ Spurce; Eurmpean Commission - Women and men In dectsion-making 2008, 07/ 103009
MajvyBsl Z3stupnee! Cienave
Head Members
Instituce Sany - seny | muz Instiution
Zena Wuz | (pobst) | (polet) (%) (%)
Woman Man Waimen ldsn Women idsn
jnumber] | umben | 3 %)
|Pcditichks Inatitucs” Polrmcal insmumons Y
Evropska komisa o 1 10 17 o £3.0| Ewopean Commission
EvTopsky panamant 1] 1 244 539 3z £5,5| Ewopean Paament
wybar raglont 1] 1 52 269 18,7 £1,3| Commimes orthe Reglons
Evropsky hospodatsky
a sacain] wibor o 1 e T 22E 774 | Economic and Socal Commitize
= cudnd Instiucs™ Jundical nmsmunons ©
European Court of First
EVTOpsky 50U preniho supne 1] 1 1 15 40,7 50,3 | Instance
Evropsky soud pro lidska European Court of Human
prava 1] 1 17 k| 36,2 £3,5| Rights
EVTOpEy S0Un | ovir o 1 3 24 111 85,9 | Ewopean Court of Justice
Soud pro velaou sluzou o 1 1 § 14,3 85,7 | Ewopean Unlon Gl Service
Tricunal
Soudnl Instituce celkem o 4 3z 75 296 70,4 |durdical agencies, folal
|oatéil Inattucs™ \Orher instrumons
EVTOpsky Vel ochirancs Eropean smbuisman
pray 1] 1 - - - -
EvTopsky (tatn| dvir o 1 4 23 14,8 85,2 | Ewopean Court of AUgRors
|Finanéni Inattuca® Financial insmrumons
Evropska cantraini banka o 1 1 0 4,8 85,2 | Ewopean Central Bank
Evropska Irvesicnl banka o 1 4 25 T4 26| Ewvpean vesiment Bamnk
Evropsky Invesini fond o 1 1 5 14,3 85,7 | Ewopean Investiment Fund
Bankaunl Insttuce celkem o 3 4 51 7.3 o2,7 |Financial agencies, toral
' Data za kvéden a2 erven 2009 " Data colected in May - June 2009
 Diata za zafl 2008 ¥ Data colected In September 2008
" Data za serven 2003 ¥ Data covected it June 2008

PFESILpAE Z:hAp W, S50, Caicsuiazing. nstiapinlaigendar_vod



Tab. ¢. 10 Mezinarodni srovnani - nejyyznamnéfsi odvétvi die koncentrace
zaméstnanosti Fen / mufd 1), 2008
Pramen ! Souce; EurcsEt, 33082009
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