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Abstrakt

Tato bakalarska prace byla vytvafena na zakladé analyzy odborné literatury,
pruzkumu formou dotaznikového a rozhovorového Setfeni se zaky i absolventy OA

Bubenec.

Teoreticka Cast prace se zabyva tématikou motivace zaki pro vybér stiedni Skoly
a dalsitho vzdélavani ¢i pracovni Cinnosti. Jsou v ni popisovana témata, jako je
profesni zaméfeni a charakteristika zaka stfedni odborné Skoly. Podstatnd cast se
vénuje kariérovym teoriim a faktoram, které zaky pfi jejich volbé stfedni Skoly
a zam&stnani ovliviiuji. Zak stfedni odborné skoly je piifazen do vyvojového obdobi
adolescence. Toto obdobi je v praci popisovano pievazné z kariérového hlediska.
Konkrétnéji je pozornost zaméfena na vliv kariérového poradenstvi na Skolach,
nuklearni rodiny, vrstevnikd, pratel a samotny vliv jedince pii vybéru. Nejsou

opomenuty ani popisy riznych zpasobt rozhodovani.

V praktické cCasti jsou ovéfovany stanovené hypotézy a prozkoumavana témata
motivace zakd i absolventl pro vybeér studia na Obchodni akademii Bubenec, jejich
spokojenosti s vybérem a zamySlené nebo jiz praktikované dalsi smeéfovani po
ukonceni stfedni Skoly. Ziskana data vypovidaji o vnitfnich a vn&jsich vlivech, které

na zaky ¢i absolventy pfi vybéru pusobily a o dalSich proménnych.
Kli¢ova slova

Motivace, profesni zaméfeni, odborna skola, prazkum



Abstract

This bachelor's thesis was created on the basis of an analysis of the literature,
asurvey in the form of a questionnaire survey and interviews with students and

graduates of OA Bubenec.

The theoretical part of the thesis deals with the topic of pupils' motivation for
choosing secondary school and further education or work activities. It describes
topics such as vocational orientation and characteristics of secondary vocational
school pupils. A substantial part is devoted to career theories and factors that

influence pupils in their choice of secondary school and employment.

In the practical part, the hypotheses are tested and the topics of pupils' and graduates'
motivation for choosing to study at Bubene¢ Business Academy, their satisfaction
with their choice and their intended or already practiced future direction after
graduation from secondary school are investigated. The data obtained tell about the
influences that acted on the pupils or graduates during the selection process and other

variables.
Keywords

Motivation, vocational orientation, vocational school, research
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Uvod

Téma , Motivace vybéru profesniho zaméfeni a perspektivy zakl/absolventi zvolené
odborné Skoly“ jsem si vybrala, jelikoz se v ném ukryva nékolik dulezitych
podtémat. Motivace, vybér profesniho zaméfeni a perspektiva zaki. Nedavno jsem si
procesem vybéru prosla a jsem si védoma ruznorodého vnimani obtiznosti tohoto
pocinu zaky, rodi¢i, pedagogickymi a poradenskymi pracovniky. Tedy, Ze pro rizné
lidi je vybér profesniho zaméfeni rlizné naroCny, piikladaji mu rozdilnou miru

dulezitosti a jejich motivace v procesu volby se muze vyrazné lisit.

Motivace doprovazi nase kroky dennodenné. Nékdy je jeji hnaci sila potieba vice nez
jindy. Ve chvili, kdy jsme stavéni do situace volby profesniho zaméteni, hraje prave
motivace roli podstatnou. Svétovy vyznam ma hierarchické rozdéleni potfeb od
autora Abrahama H. Maslowa. Z Maslowovy pyramidy potieb vychazi také Scott

Barry Kaufman s modelem lodi.

Problematikou profesni orientace studentd se rozsahle zabyva docent Petr Hlad'o,
ktery na téma kariérni volby a profesni orientace vydal knihu Volba povolani

a pozdé¢ji titul Profesni orientace adolescentti — Poznatky z teorii a vyzkumu.
Z téchto zdroju jsem tedy také v bakalarské praci Cerpala.

V piiloze na konci textu se nachazi vzor dotaznikového Setfeni a seznam otazek,
v piiblizném znéni, které byly pokladany ucastnikiim rozhovorového Setieni.

Ziskané vyznamy maji slouzit ku prospéchu vlastnimu i1 druhych. Informace, postoje
a data této bakalatské prace sméfuji k objasnéni a lep§imu pochopeni zmifiovanych

podtémat.



TEORETICKA VYCHODISKA

1 Cil a metodika

Cilem teoretické Casti bakalarské prace bylo zjistit, ¢im a kym jsou motivovani zaci
pii vybeéru stiednich Skol. Soucasti cile bylo také zjisténi motivace zaka pro vybér
dal§iho studia a budouciho povolani. Teoreticka Cast rovnéz poskytuje informace

o dalsich tématech tykajicich se profesniho rozhodovani a zameéteni.

Pfi psani prace probéhla analyza odborné literatury. Dale doslo k prizkumu
realizovanému kvantitativni metodou dotaznikového Setfeni na Obchodni akademii
Bubenec. Dotaznikové Setfeni bylo rozeslano vsem zakim stfedni odborné skoly
elektronickou formou. Respondenti odpovidali na zaslany dotaznik individualné
adle vlastniho uvazeni. Prizkum probéhl také kvalitativné skrze rozhovory

s absolventy dané stfedni Skoly.

Sesbirana data budou soucasti vétsi databaze a mohou slouzit k vyzkumnym

a publika¢nim Gceltm.
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2 Motivace

Motivace je soucasti struktury osobnosti. Zaroven uvadi do pohybu lidské chovani.
Motivace pomaha lidem vykonavat nejrizngjsi Cinnosti, ale nevznika sama od sebe.
Vnitfnim zdrojem motivace jsou motivy. Princip motivu spociva v tom, ze se lidé
zamé&fuji na urcité cile. Prizpisobuji vSak své chovani tak, aby cili dosahli. Motivy
jsou ovlivilovany a spojovany svelkym mnozstvim proménnych (Barenbaum,
Winter, 2008, s. 10). Motivy pomahaji narovnat urCity nevyvazeny stav, jimz muze
byt nedostatek nebo naopak pretlak. Jsou Ciniteli zvySujicimi intenzitu vykonu.
Pomoci motivi chtéji lidské bytosti dosahnout stavu homeostaze. Motivy muzeme
rozdelovat na biologické (potfeba kysliku), psychické (potieba sebeurceni) a socialni
(potfeba afiliace). Lze je, ale také délit na primarni (kyslik, potrava) a sekundarni

(Cteni basni, kresleni). Motivacni struktura ¢lovéka se méni a v Case vyviji.

Dal§im souvisejicim pojmem jsou potieby, které vzniknou po naruSeni stavu
homeostaze. Pokud v dlouhodobém hledisku potfeby neuspokojujeme, mizeme tim
zavdat k psychickému poskozeni (Cannon, 1929, s. 399). Nenaplnénim potieb vznika
konkrétné pocit frustrace a v dlouhodobém hledisku mizeme zazivat deprivaci
(Koukolik, 2006, s. 201). V tématice potieb nelze vynechat zminku o zndmém

autorovi Abrahamu H. Maslowovi. Maslow hierarchicky rozdé€lil potieby do péti

' i: zakladni t&lesné 10logickeé .
urovni: zakladni t€lesné a fyziologické Obrazek & 1: Metafora lodi

potfeby; potieba bezpeCi a jistoty;
TRANSCENDENCE

potteba lasky a sounalezitosti; potieba ~
uznani a ucty; potreba seberealizace.

Pozd&i byl tento model rozsifen

o sebetranscendenci a vzdani se svych LOVE

potteb ve prospéch druhych (Maslow, EXPLORATION \

2021, s. 6). Scott Barry Kaufman

prestavil Moslowovu pyramidu do \ G i ’j/\\
/

tvaru lodé. Vsechny potieby jsou \ CONNECTION

podle Kaufmana pfitomny v ¢lovéku W

zarovei a je potfeba je vyladit, tak aby Zdroj: Kaufman (2020)




lod’ zastala stabilni. Samotna lod” zastupuje potieby bezpeci, propojeni a sebetcty.
Pokud sladime potifeby na lodi, citime se jednoduSe dobfe a muzeme spoléhat
na vlastni sebehodnotu. Na plachté jsou umistény potieby objevovani, lasky
a smyslu. Plachta umoziuje rast a celkova vyvazenost je zavrSena potiebou

transcendence (Kaufman, 2020, s. 14).

Pud je motivem, ktery sestava z instinktd a zahrnuje také emoce. Jedna se o vyvojové
starou reakci, ktera zajistuje nezbytné potreby lidi. Pokud pomoci pudu potieby
uspokojeni dosdhneme, jsou v jedinci vyvolany pozitivni emoce. V piipadé,
7e uspokojeni nedosahneme, vysledné emoce jsou negativni. Napiiklad se muze
jednat o pudy zachovani rodu, pudy pro zachovani jedince, ¢i pudy socidlni.
Na odvracené strané mince se nachazeji urcité poruchy pudi, které Skodi pfimo

existenci jedince nebo i dalsich bytosti (Simek, 1995, s. 120).

Kdyz se podivame do minulosti, mizeme si povSimnout, ze motivace hrala
vyznamnou roli napfiklad v teorii Sigmunda Freuda a jeho nasledovniki.
Z vyznamnych teoretickych a empirickych praci poté vznikl test LMI. V praxi
se vyuziva test LMI k odhalovani miry motivace jedinct k vykonu v profesnim
kontextu. Motivace je v tomto konceptu vnimana jako podil osobnosti na vlastni
vykonnosti a ovliviiuyje také dil¢i slozky jako je: vytrvalost, kompenzacni usili,
dominance, hrdost, angazovanost, ochota ulit se, davéra v uspéch, preference
obtiznosti, flexibilita, samostatnost, flow, sebekontrola, nebojacnost, orientace
na status, internalita, soutézivost, cilevédomost (Schuler, Prochaska, 2011, s. 7).
Motivace je Casem promeénliva, narista a slabne. McClelland a spol. (1989, s. 30)
délili motivy na nevédomé (implicitni) a védomé, které jsou sobé-atribuované. Obé

formy motivt jsou navazany na osobni pohodu.

Motiv muze stat za takzvanou pohotovosti k chovani, nebo mize byt pohotovosti
samotnou. Jako piiklad uvadi Nuttin (1987, s. 27) v pfipad€ pohotovosti k chovani
vné¢j$i motiv jidla, a jako pohotovost samotny motiv hladu. V obou pfipadech vSak

dojde k vnitinimu uspokojeni.
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3 Profesni zaméreni

V literatute se vyskytuji 2 podobné terminy, jsou jimi profesni zaméfeni a profesni
orientace. Casto je pouzivame vzajemné zameénitelné, ale existuji jemné nuance
v jejich vyznamech. Obecné lze fici, Ze oba pojmy se tykaji toho, jak jednotlivec

smeétuje svou kariéru.

Profesni orientace muze byt Sir§i a zahrnovat i obecnéjsi pohled na kariéru
jednotlivce. Profesni orientace miize zahrnovat celkovy smér nebo cil kariéry, aniz
by byla tak specificka jako profesni zaméteni. Jako soucasti profesni orientace lze
oznalit procesy rozhodovani ohledné kariéry, vybéru riznych oblasti a prabéhu

profesniho rozvoje (Busacca, 2002, s. 17).

Oproti tomu profesni zaméfeni obvykle zdiraziuje specializaci jednotlivce v urCité
oblasti nebo odvétvi. Jedinec s jasnym profesnim zaméfenim ma vétSinou konkrétni
dovednosti a znalosti v urcité oblasti a miize se soustfedit na postaveni nebo projekty

spojené s touto specializaci (Plesnik, Sobatiova, 2014, s. 30).

V praxi se vSak tyto terminy ¢asto pouzivaji jako synonyma, a tak zavisi na kontextu

a zaméru mluvciho, jak jsou pouzivany.

Profesni zaméfeni odkazuje na specificky smér, oblast nebo typ prace, kterym se
jednotlivci vénuji ve své profesni kariéfe. Je to zpusob, jakym jednotlivci urcuji své
pracovni cile, rozvijeji své dovednosti a znalosti v dané oblasti. Profesni zaméteni
pomaha definovat, jakym smérem se bude jednotlivec ubirat ve své kariéte a vytvaret

si specializaci v urcité oblasti.

Pro dosazeni uspéchu a profesniho rastu je Casto dilezité mit jasné profesni
zaméfeni. To mize zahrnovat vybér konkrétniho odvétvi, specializaci na urcity druh
prace nebo zaméfeni na konkrétni typ dovednosti. Profesni zaméfeni muze byt

formovano zkuSenostmi, vzdélanim, zajmy a dlouhodobymi cili jednotlivce.

Priklady profesniho zaméfeni mohou zahrnovat oblasti jako informatika, finance,
marketing, zdravotnictvi, vzdelavani, uméni a design, inZenyrstvi nebo socialni
prace. Jednotlivci mohou také kombinovat rizné aspekty a dovednosti z riznych
oblasti, aby vytvorili unikatni profesni zaméteni, které odpovida jejich zajmim

a cilum.
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4 Zak stiedni odborné $koly

Zaci stiedni odborné obchodni $koly by mé&li umét piijimat vieobecnd zaméfené
znalosti. Méli by byt ochotni dokon¢it studium na Skole samostatnég, ¢i s nabidnutou
podporou. Piedpoklada se, ze zaci stfedni §koly jsou motivovani ke studiu na vysoké
Skole a nasledné se dokazi uplatnit na trhu prace. Maji pozitivni vztah ke vzdelavani,
nauci se ovladat dva cizi jazyky a jsou schopni se o sebe postarat také v zahranici,
ato v oblasti vzdélavani, v pracovnim i ob&anském Zivoté. Zaci se dokazi naugit
pracovat s informacnimi technologiemi a psat na klavesnici vSemi deseti. Vstrebaji
a naudi se také historické a kulturni znalosti. Respektuji prava druhych lidi 1 kulturni
odlisnosti. Jsou schopni rozvijet svou schopnost sebereflexe. Pijimaji rady 1 kritiku.
Po pripadném nacviku zvladaji obhgjit své myslenky a vést diskusi (OA Bubenec,

SVP, 2023).
4.1 Adolescence

Obdobi adolescence byva oznacovano za multiprocesové. Odehrava se v ném velké
mnozstvi zmén na ruznych urovnich. Nejvice znatelné jsou vSak zmeény v oblasti
somatické i psychosocialni. Konkrétné jsou u adolescentli zaznamenavany zmény
chovani, hodnot, jednani, nazord, postoji, zajma a motivace. Méni se také socialni
vztahy a cela osobnost jedince. Adolescenti si utvareji nové zivotni cile.
Predpokladanym faktem je, ze k popsanym zménam u kazdého dochézi v jiné mife

intenzity a v rizném rozsahu (Hlad’o, 2012, s. 43).

Z hlediska kariérového se adolescence da povazovat za tranzitni stadium mezi
zakladni Skolou a Skolou stfedni. Behem zmény Skol adolescenti podstupuji prvotni
volbu povolani, socialni vyvoj, vyvoj zajmu a perspektivni orientaci (Hlado, 2009a,
s. 68). Podle Supera (1990, s. 197-262) je také volba povolani dilezitym ukolem

préave pro toto vyvojove obdobi Cloveka.

Co se tycCe socialniho vyvoje, velmi znatelna je snaha po nezavislosti. Lidé v daném
obdobni se vyznamné emancipuji od rodi€i a navazuji intenzivnéj§i vztahy
s vrstevniky. Zarovenl jsou budovany nové role (Langmeier a Krejcifova, 2006,
s.368). Vrstevnici jsou zdrojem socialniho uceni. Za jejich pomoci si v obdobi

adolescence vytvafime individualni identitu. Prestoze vliv vrstevnikll je v téchto
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letech opravdu vyznamny, rodice a jejich vliv jsou stale na prvnim misté (Rican,

2006, s. 390).

Z hlediska vyvoje zajmu jsou nahrazovany ty bézné pro déti za zajmy nové,
vyspélejsi. (Langmeier a Krej¢itova, 20006, s. 131). Podle Hotankové a kol. (1995)
je pro adolescenty typické, ze maji Siroké spektrum zajmu, jsou nevyhranéné
a prozkoumavaji, co by je mohlo bavit. Intenzita vénovana jednotlivym zajmum se
meéni. Ukazuje se, ze vyhranénost zajmu vede klepsi predstavé o budoucnosti.
Adolescenti s urcitou predstavou o dalSim sméfovani maji vyssi Sanci byt Gsp&€Snymi
v dal§im zvoleném vzdélavani a také ve zvolené profesy (Hlado, 2012, s. 44).
Nicméné Doubek a Levinska (2005, s. 51-95) poukazuji na fakt, ze vétSina zakd na
konci zakladni skoly viibec nevi, co je bavi do takové miry, aby si podle toho vybrali
obor stiedni Skoly nebo sméfovani k urcité profesi. Je také narocné skloubit vlastni

predstavy a dispozice se svétem prace.

V motivacnich procesech ptisobi velmi vyznamné obrat Casového smySleni. Misto,
aby se jedinci mezi 11. az 21. rokem zaméfovali pouze na pfitomny okamzik
a udalosti, které se jim dé&ji pravé v pfitomnosti, zacinaji myslet dopfedu. MySlenka
Piageta a Inhelderové (2010, s. 144) tkvi v tom, ze adolescenti se zacinaji zaméfovat
na cile, které si stanovuji do budoucnosti. V tomto obdobi si obvykle vytvareji prvni
zivotni plany, predstavy a uvahy o budoucnosti. Motivuje je feSeni vétSich,
nadfazenéjSich tkolt, od kterych je déli urCity Casovy odstup. Toto pocinajici
strukturované mysleni o budoucnosti ma souvislost také se smyslenim o vzdelavani
na zakladni a stfedni Skole. Podle Macka (2003, s. 144) si adolescenti uvédomuyji
smysl vzdélavani a jeho vyznam do budoucna. Takovéto smysleni nasledné ovliviiuje
motivaci k u€eni 1 Skolni uspéSnost. Pfirozené¢ se k mySlenkdm na budoucnost fadi
ivolba povolani. SmetaCkova (2010, s. 108-109), uznava, ze adolescenti pii
uvazovani nad povolanimi a kariérou smysli nad zivotnim kontextem. Pfemysli nad
predstavami o studijnich a pracovnich drahach v souvislosti celkového obrazku
uspofadani zivota. Stane-li se tedy, ze jedinec nezvazi propojenost studijniho
a pracovniho zivota dostateCné, mize dojit k velké nespokojenosti a neuspésnosti

daného jedince.
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S Vybrané kariérové teorie

Lidé se koukaji na problematiku kariéry a kariérové volby ruznymi pohledy,
adolescenty nevyjimaje. V prubéhu dé&jin vzniklo vicero teorii, z kterych muzeme
Cerpat na cesté k nalezeni odpoveédi v rizné slozitych zivotnich situacich tykajicich

se kariéry s moznym piesahem.

Nejdiive je mozné si teorie rozdé€lit do dvou smérd. DéEli se na strukturalni pfistupy
a pristupy procesualni. Strukturdlni pfistupy propojuji jedince s pracovnim
prostfedim. K pfifazovani osobnosti ke vhodnym skupindm povolani napoméha rada
psychometrickych nastroji. Procesualni pfistupy nemusi nutné€ napiimo propojovat
jedince se svétem prace, ale zabyvaji se spiSe kariérovym vyvojem jako

dlouhodobégjsim procesem v prabéhu zivota (Hlado, 2012, s. 21-22).

Hugo Misnsterberg je povazovan za spoluzakladatele psychotechniky (srov.
Bubelini, 1981, s. 153; Klimova, 1987, s. 260). Z toho vyplyva spjatost s psychologii
i vjeho kariérové teorii. Domnival se totiz, Ze lze pomoci psychologickych testu
zméfit pocet zakladnich psychickych vlastnosti, které jsou dulezité pro rtzna
povolani. Diky tomu se d4 rozhodnout, zda je dany ¢lovek schopny vykonavat danou
profesi. Porovnavany jsou pii tom schopnosti, zajmy a osobnostni rysy se strukturou
profesnich naroku a prilezitosti (Kohoutek, 2008, s. 120). Pokud ¢loveék dobfe pozna

sam sebe mél by dospét k povolani, jenz mu bude sedét.

Frank Parsons vytvoril prvni teorii volby povolani a koncepci jeji poradenské
podpory. Byl zastancem toho, ze lidé maji rizné fyzické a psychické vlastnosti, kvili
kterym maji nasledné rozdilné predpoklady k vykonavani urcitych profesi, a pro
nekteré se tfeba pfimo nehodi. Domniva se také, ze je mozné psychické vlastnosti
mertit. MéEfit a popsat lze také jednotlivé profese. Pokud ¢loveék kvalitn€ pozna sam
sebe a zaroven pozadavky svéta prace je schopen nalézt adekvatni povolani (srov.
Parsons, 2008, s. 176; KosCo a kol., 1987, s. 448). Této teorii je vytykan fakt,
ze volbu povolani povazuje za jednorazovou zalezitost a nepocCitda naptiklad
s riznymi psychickymi a fyzickymi zménami clovéka v prubéhu zivota (Hlado,

2012, s. 25).
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John L. Holland je autorem teorie, ktera navazuje na Parsonse. Jeho teorie propojuje

pracovni typy osobnosti s ur€itym pracovnim prostiedim (Hlad'o, 2012, s. 25).

Eli Ginzberg a jeho spolupracovnici se zabyvali vyvojové-psychologickym
pristupem ke zkoumani kariérového rozhodovani. Kariérova volba je vyvojovym
procesem. Proces volby povolani zacind v pfedpubertalnim obdobi a trva do zhruba
dvaceti let jedince. Clovék se nem@Ze v prib&hu procesu volby &asové ani
psychologicky vracet, a to také kvuli socialnimu tlaku okoli. Pfi kariérovém vyvoji
prochazime tfemi obdobimi (Ginzberg a kol., 1951). Nejdiive nastava obdobi
fantazijni volby probihajici do jedenacti let. Diky riznym socialnim podnétim,
vlastnim potfebam a fantazii si dit€ predstavuje, ¢im bude. Nejcastéji si na zvolenou
profesi hraje, ignoruje realitu, své schopnosti a Casovou perspektivu. Nasleduje
obdobi pokusné volby od 11 do 17 let, kdy se seznamuji s realnéjSimi pozadavky
profesi a poznavajici také sami sebe. Do vyvoje se zapojuje také sebehodnoceni.
Rozhoduyjicimi faktory pfi pokusné volbé jsou z4jmy, osobnostni piedpoklady pro
vykon povolani a vlastni hodnoty. Neberou se v potaz pozadavky spolecnosti a svéta
prace. Tretim a zavéreCnym obdobim je obdobi realistické volby trvajici od 17 do 20
let. Lidé zvazuji, jak subjektivni, tak objektivni faktory vybéru povolani a mezi nimi
nasledné¢ vytvareji kompromis. Ginzberg obdobi realistické volby rozdéluje
podrobnéji na tii stadia: explorace, krystalizace a zpfestiovani. Stadium explorace je
zaméfeno na kritické posuzovani faktord. Krystalizace poskytuje uskute¢néni volby
povolani a zpfesnovani védomosti a zkusSenosti potiebni k dosazeni profesnich cilt.
Ginzberg (1979, s. 127-134), zduraziuyje, jak je dilezita vCasna doba rozhodnuti
o budouci profesni draze. Hlad'o (2012, s. 31) takovouto volbu povolani definuje
jako ,.celozivotni rozhodovaci proces, bez kterého jedinec usiluje o nalezeni
optimalniho vztahu mezi pfipravou na povolani, vytyCenymi cili a realitou svéta

prace.”

Donald E. Super do své teorie zapojil informace o ¢lovéku z nejriznéjSich védnich
disciplin, aby pochopil a poznal slozitost kariérového vyvoje. Podstatou teorie
profesionalniho vyvoje je proces a zmény lidského profesionalniho chovani. Dilezité
je, ze lidé jsou schopni v urCité mife feSit rozmanité problémy tykajici se prace
a profese. A opét 1 v Superové teorii ma velkou ulohu sebepojeti a sebepoznani.

Obraz nas samych v kariérové souvislosti vznika zranim fyzickym, mentadlnim
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asocialnim tim, jak se dostavame do kontaktu s dospélymi pracujicimi lidmi
a pozorujeme jejich chovani (Stikar a kol., 2003, s. 461). Sebepojeti se podili na tom,
jak si tvofime nas zivot, na jeho podobé (Nilsson a Akerblom, 2001, s. 78). Super
charakterizoval pét vyvojovych obdobi: rustu, zkoumani, budovani, udrzovani
a odpoutani. Na adolescenty se vztahuje studium zkoumani, jelikoz se casto
nadchnou a zajimaji o nové Cinnosti, informace, lidi. Adolescenti si tézko stanovuji
priority. Postupné se vSak prebiraji v mnozstvi zajimavosti a novinek, které je
obklopuji. Pomalu, ale jisté hledaji sobé vyhovujici profesi, diky zuzovani moznosti,
které se jim nabizi, a také diky pfizpisobovani svych zajmi a schopnosti (Super,

1957, s. 362).

Anne Roeova se zabyvala souvislosti mezi genetickymi faktory, zkuSenostmi
z détstvi a kariérovym rozhodovanim. Roeova se domnivala, ze lidé, ktefi vyrustali
v milyjicim a pfijimajicim prostiedi maji Cast&ji zdjem o praci slidmi nez lidé,
jejichz rodice s nimi zachazeli chladné a odmitaveé (Hlad’'o, 2012, s. 36). Pfestoze
byla kritizovana napfiklad Osipowem a Fiztgeraldem (1996, s. 353) za malé
mnozstvi empirickych vysledkl, ovlivnila vyzkumy i teoretické uvazovani lidi v této

oblasti.

John D. Krumboltz se na kariérovou otazku diva z pohledu genetiky. Presnéji
z pohledu rozdilnych genetickych dispozic. Zdaraziuje, ale hlavné vliv socialnich
zkuSenosti jedince a jeho aktivity. Krumboltz dava vahu pii kariérovém rozhodovani
hlavné genetickym piredpokladiim a specialnim schopnostem, podminkam zivotniho
prostiedi a udalostem odehravajicim se v daném prostiedi, zazitkim uceni a také
dovednostem v ukolovém pfistupu (srov. Krumboltz, 1979, s. 19-49; Mitchell
a Krumboltz, 1990, s. 145-196).

Socialné-kognitivni kariérova teorie je odvozena z Bandurovy socialné-kognitivni
teorie (Stitt-Gohdesova, 1997, s. 64). Teorie zahrnuje model zajmového vyvoje,
volby povolani a vykonu. Dulezitou roli maji v této teorii kognitivni faktory jako je
zpracovani informaci, zapamatovani si jich a uchovani v paméti 1 jejich opétovné
vyuziti. Lent, Brown a Hackettova (2002, s. 255-311) také upozoriiuji na vzajemné
pusobeni sebeucinnosti, ocekavanymi vysledky a osobnimi cili. S tim,

Ze sebeucinnosti je mysSlena divéra ve vlastni schopnost uplatnit se v riznych
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oblastech jednani (Urbanek a Cermak, 1996, s. 101-113). Je tedy zfejmé, Ze tato
sebedivéra ovliviiuje mnohé: mysSleni, city, motivaci v chovani, intenzitu usili,
schopnost vyrovnat se s pfekazkami a nepfijemnymi zazitky, vzdélani atd.
Sebetcinnost a ocekavané vysledky formuji dlouhodoby zajem o urcité ¢innosti, ve

kterych si mysli, Ze jsou uspésni a ze v nich dosahnou valnych vysledka.
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6 Faktory ovliviiujici kariérové rozhodovani

Jedna se o faktory, které do jisté miry a uritym zpusobem ovliviuji kariérové
rozhodovani, a to pfimo ¢i nepfimo. Ve smés je kariérové rozhodovani Zzaku

ovliviiovano socialnim okolim, ve kterém se pohybuji (Hlad'o, 2012, s. 67).
6.1 Kariérové poradenstvi na Skolach

Ucitelim a poradenskym pracovnikiim je pfipisovana pomérné nizka mira vlivu na
volbu stfednich Skol. Walterova, Greger a Novotna (2009b) ziskaly pii zkoumani
vlivu tyto vysledky: utitelé 8 % a vychovni poradci 7 %. Zaci vliv uéiteld

a poradenskych pracovnikii Casto oCekavaji, ale nakonec jejich vliv upozad'uji.

Dle Andersena a kol. (2004) poskytli zakim uziteCnou radu vychovni poradci
v 66%. Co se tyCe rad nejlepSich, byli vychovni poradci zastoupeni v 18 %,

kariérovy poradci v 6 % a ucitelé taktéz v 6 %.

Friedman (2011a, s. 245) zaujima k problematice postoj takovy, ze praveé ucitelé
neékdy nevyuzivaji potencial, ktery se jim dostava prostiednictvim Castého kontaktu
se zaky v prubéhu vyuky. Ucitelim mnohdy totiz chybi vzdélani k tématu kariérové
volby a nevédi, jak tuto otazku fesit. Vychovni a kariérovy poradci naopak potiebné
vzdélani a informace maji, ale nedostava se jim dostatek prostoru k pusobeni na zaky

v tomto ohledu.
6.2 Nuklearni rodina

Obecné plati, ze prave rodina hraje dlouhodobé nejvyznamnéjsi roli praveé v otazce
kariérového rozhodovani. Kazdy jeji Clen se na volbé podili jinym zptusobem.
Nekteti clenové rodiny se podili aktivnéji a intenzivnéji, néktefi méné€. Rodice byvaji
Cast€ji vyhledavani jako radci. Sourozenci pak pusobi jako vyzva a konkurence,
navzajem si porovnavaji své schopnosti. Sourozenci si také pomahaji pii tvorbé

profesni identity (Tuckerova, Barberova a Ecclesova, 1997, s. 729-747).

V ramci nuklearni rodiny maji nejvétsi vliv na kariérové rozhodovani rodice zaku.
Podle rozhovort s absolventy stifednich skol, vyslo, ze 40 % z nich si vybralo stfedni

skolu podle rozhodnuti jejich rodi¢t (Trhlikova, Vojtéch, Ulovcova, 2008b, s. 32).
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Podle Waltera, Gregera a Novotné (2009b, s. 107) maji rodice druhy nejvétsi vliv
v této otazce a to po zacich samotnych, ktefi maji vliv nejvétsi. Z rodi¢i maji dle
vyzkumu vétsi vliv matky nez otcové i podle zaku, tak rodi¢h. NejCastéji se na
rozhodovani podileji oba rodice (Westova a kol., 1995, s28-38). Matky byvaji
aktivn€j§i v pocateCni fazi. Otcové pak Ccastéji nasazuji svou aktivitu az pfi
posuzovani prvotni volby (Gorard, 1997, s. 271). Rozdil mezi vlivem rodic¢i muze
byt vysvétlen povahou a mnozstvi spoleCné¢ traveného cCasu (Bryantova,

Zvonkovicova a Reynoldsova, 2006, s. 149-175).

V ramci kvalitativniho vyzkumu Smetackové a kol. (2005) vsichni ucastnici sami od
sebe rodice zmirnovali. Jednalo se o rizné moznosti vlivu od uplného podfizeni se
vlivu rodi¢ az po odmitani jakéhokoliv pfani nebo nazoru rodici. Tento vyzkum

tedy potvrdil nezpochybnitelny vyznam rodi¢a pii Zakovské volbé dalsiho studia.

Za rodici si zaci chodi pro rady ohledné volby nejcastéji. Rodic¢i poskytnuté rady
a informace povazuji studenti za nejefektivnéj§i. V Cislech vyjadieno dostalo od
rodict 86 % zaka radu, kterou byli schopni, ¢i ochotni vyuzit (Anderson a kol.,

2004).
6.3 Vrstevnici a pratelé

Dle Rendla (2005) neni vliv vrstevnikt a pratel zaka na né tak velky jako vliv rodica.
Nicméné jejich hlavnim podilem jsou vzijemné debaty na téma kariérového
rozhodovani. Vrstevnici se tak nepfimo ovliviiuji, poskytuji si informace a pomahaji
si také v sebepoznavani i skrze zpétnou vazbu. DalSim z pozitivnich vlivi na zaky
muze byt emocionalni stabilizace, ktera je velmi potfebna v obdobi nejistoty. Toto
obdobi jednoduse ke kariérovému rozhodovani patfi, a tak je pusobeni vrstevnika,

vrstevnickych skupin a pratel velmi podstatné. (Beinke, 2006).
6.4 Vliv jedince

Autonomie zakua pfi jejich rozhodovani je trochu sporna. Zaci a ostatni, ktefi se na
volbé stiedni §koly mohou podilet, maji Casto rozdilné cile, pfedstavy o budoucnu.
Kazda skupina také vyuziva rozdilné rozhodovaci strategie i strategie pro ziskavani

informaci (Gorard, 1997).
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Podle Waltera, Gregera a Novotné (2009a) maji nejvétsi vliv na rozhodovani o své
kariéfe pravé samotni zaci. Podle vyzkumu s 372 respondenty vyslo, ze 89 % zaku se
domniva, ze maji nejveétsi podil na kariérovém rozhodovani. Rodice zakt pfipisuji
svym détem nejveétsi vliv v 70 %.

White (2007, s. 220) drzi stanovisko takové, ze je velmi slozité urcit miru
individualniho rozhodnuti i v zavislosti na prubéhu rozhodovaciho procesu. Rodice
ani dalsi lidé z okoli pfimo necini dané rozhodnuti, spiSe stanovuji hranice, v kterych

by se zaci méli pii volbé pohybovat.

Dale pii kariérnim rozhodovani hraji podstatnou roli tyto vysoce individualni
faktory: schopnosti, zkuSenosti, zajmy, pracovni hodnoty, osobnostni vlastnosti,

temperament a karova zralost.

Kariérova pfipravenost, jinak nazyvana také jako kariérova zralost ,,vyjadiuje
pfipravenost ¢lovéka uskutecnit informované, véku pfiméfené rozhodnuti o volbé
povolani a vyporadat se s kariérovymi vyvojovymi ulohami* (Hlado, 2012, s. 45).
Pokud je ¢lovék nerozhodny pti volbé povolani, svédci to tedy naopak o nizkém
stupni kariérové pripravenosti. Kariérova pfipravenost ma vice rozmért. Zahrnujeme
pod ni jak zpusobilost k volbé povolani, tak postoj k volbé povolani. Kariérova
pfipravenost je urCovana urovni kariérové rozhodnosti, kariérového planovani,
kariérového poznavani a profesni identity kazdého jedince (Powell a Luzzo, 1998,
s. 145-158). Vhled do zahrani¢i nam v této tématice zprostiedkoval Vendel (2008,
s. 224), prostfednictvim vyzkumi, které ukazuji, ze starSi adolescenti jsou profesné
vice rozvinuti nez adolescenti mladsi. Napriklad zaci od 12 do 14 let jsou méné
zodpovédni, maji méné zralé postoje k volbé povolani a nemaji tolik védomosti
v kariérové oblasti jako zaci starsi. Vyzkumy také ukazuji, ze divky maji vétSinou

vyS§$i troven kariérové zralosti nez chlapci.
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7 Zpusoby rozhodovani

Sharf (1992, s. 305) se zabyval riznymi potupy pii volbé studia nebo povolani. Tyto
zpusoby rozdélil do osmi skupin. Jisté vSak existuji dal§i moznosti zaloZzené na
jedinecCnosti lidi. V raznych situacich také nejspi§ pouzivame jiné strategie
rozhodovani. Nicméné povédomi o téchto osmi zpasobech nam muze byt
v diagnostice piinosné.

Spoléhani se na osud

Jedinec odsune zodpovédnost za své rozhodnuti na né€koho dalsiho nebo pfimo na
néco neurcitého, na osud. Jedna se o neCinnost. Je mozné, ze zak do zadné Skoly ani

prace nepujde. Jedinec je nerozhodny.
Odklad rozhodnuti

Zak si v tomto pfipadé nechava rozhodnuti az na posledni chvili. Aktualné se jim
nechce zabyvat, vénuje se jinym Cinnostem a rozhodnuti se vyhyba, jak jen to jde.

Typicka je pro jedince nerozhodnost.
Poslusnost

Poslusné chovani, podfizovani se muze byt zpusobeno flegmatickou povahou
jedincd, nebo velmi autoritaiskym ptasobenim Clovéka ¢i lidi z okoli. Zak vyhovi

pozadavkam z okoli, aniz by s danym rozhodnutim sam souznél.
Ochromeni

Typicky pro tento zplisob rozhodovani je pocit strachu a tizkosti. Tyto pocity mohou
byt vyvolany vniting, ale i z vn&jsku. Zakovi d&la problém rozhodovani, jelikoz se

obava budoucich udalosti ovlivnénych jeho volbou.
Intuitivni rozhodovani

Zak v tomto ptfipadé dava prednost vnitinimu emocionalnimu prozivani. Nasloucha

svému nitru, ale neuvazuje pfilis racionalné.
Impulzivni

Netrpélivost, zbrklost, urychlené jednani. Jedinec objevi jednu piipustnou moznost

a hned ji zvoli. Nezvazuje dalsi moznosti volby.
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Mucivé rozhodovani

Jedna se o zpusob rozhodovani, pii kterém zak ziska potiebné informace o vlastni
osobé 1 o volbach, ale stale mu Cini potize rozhodnout se. Volba danému zakovi

muze zabrat i velmi dlouho.
Planovité rozhodovani

Zak v tomto pripadé vytvari strukturovany souhrn informaci o sobé i o Skolach ¢i
povolanich. Tvofené plany jsou zaméfeny na zkoumani vlastni osobnosti, myslenek.

Jedinec ma rozvrzen také ¢asovy harmonogram (Sharf, 1992, s. 305).
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PRAKTICKA CAST

8 Prizkum motivace vybéru studijniho zaméieni

Prizkum motivace vybéru studijniho a profesniho zaméfeni byl soustfedén také na
perspektivu zaki a absolventd. Prizkum byl vykonan dvéma zpusoby,
prostiednictvim anonymniho kvantitativniho dotaznikového Setfeni s zaky Skoly
a skrze kvalitativni rozhovory s absolventy dané Skoly. V dotazniku celkové
figurovaly odpovédi a nazory 112 respondentii. Rozhovorové Setfeni bylo vykonano
se Sesti ucastniky. Nasledné probéhlo hodnoceni v podobé kvantitativni i kvalitativni.

Na zavér byla provedena syntéza zavéra z dotaznikového Setfeni a rozhovort.
8.1 Cil a metody prizkumu

Cilem praktické casti bakalarské prace bylo zjistit, ¢im a kym jsou motivovani zaci
pii vybéru zvolené stfedni Skoly a profesniho zaméfeni. Soucasti cile bylo téz zjisténi
motivace zaku i absolventi Obchodni akademie BubeneC pro vybér dalSiho studia
a budouciho povolani. Zjistovana byla i perspektiva zaki a také absolventu
prostiednictvim jejich spokojenosti s volbou. Respondenti méli v pribéhu prizkumt
za ukol zamyslet se, jakému oboru by se chtéli dale vénovat po ukonceni studia na

sttedni nebo vysoké §kole.
Na zakladé poznatkii z praktické Casti byly stanoveny pro prizkum nasledujici
hypotézy.

1. Pfi vybéru Skoly se nejvice zakt rozhoduje podle prani svych rodict.

2. Dojezdova vzdalenost skoly od bydliste zaka je podstatna pti vybéru skoly.

3. O pokradovani ve studiu na VS uvazuje vétsina zakd skoly.

4. Zaci i absolventi se cht&ji po skonéeni studia nejcastdji vénovat ekonomicky

zaméfenym oborim.
8.2 Charakteristika Skoly

Skola byla zalozena roku 1968 v prostorach historické budovy pobliz lesoparku

Stromovka. Jedna z budov Skoly byla postavena roku 1965 jako radnice obce
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Bubenec. Jedna se o pamatkoveé chranénou budovu. OA BubeneC zfizuje Hlavni

mé&sto Praha. Partnerskymi vysokymi $kolami jsou VSE a UK.

Tato Obchodni akademie nabizi uplné stiedni vzdelani s maturitou v oborech —
Obchodni akademie (63-41-M/02) a Ekonomické lyceum (78-41-M/02). Od skolniho
roku 2023/2024 byl otevien obor novy a tim je Gymnazium (79-41-K/41). Studium

vSech obort se odehrava v denni prezencni formé.

Pfimo na oboru Obchodni akademie si Zaci vybiraji z volitelnych blokid — Cestovni
ruch, Podnikani a Letecka doprava. Absolventi tohoto oboru mohou navazat dalSim
studiem nebo se jiz zapojit do pracovniho procesu. Na Ekonomickém lyceu je
studium sméfovano obecnéji podobné jako je tomu u gymnazii, nicméné soucasti
studia jsou také odborné piedméty jako jsou Ekonomika, USetnictvi a Pisemna
a elektronicka komunikace. Zaci tohoto oboru jsou piipravovani k dal§imu studiu
Siroké Skaly zaméfeni. Obor Gymnazia se naklani spiSe k humanitnimu sméru.

Absolventi jsou schopni vydat se cestou navazujiciho studia.

Na stiedni Skole probiha vyuka anglického, némeckého, francouzského, Spanélského
¢i ruského jazyka. Soucasti studia pii oboru Obchodni akademie a Ekonomického
lycea jsou povinné tydny praxi. Obchodni akademie nabizi také volitelny predmét
Prace ve fiktivni firmé. Absolventi této Skoly Casto dosahuji zdarnych vysledka pfi
maturitach a pfijimacich zkouskach na vysoké 1 vyssi odborné skoly (Atlas §kolstvi,

2023).
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8.3 Realizace dotaznikového Setieni

1. Jaké je Vase pohlavi? Graf ¢. 1

84

27

Zena Muz Jiné...

Na dotaznik odpovidal vice nez dvojnasobny pocet Zen nez muzu, a také Clovek,
ktery neuvedl své pohlavi. To vypovida o genderové skladbé studujicich na OA
Bubene¢ ve Skolnim roce 2023/2024. Rozlozeni také znamena, ze Zzeny byly

ochotnéjsi na dotaznik odpovedét.
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2. Kolik je Vam let?

ODPOVED POCET
17 28

18 27

19 24

16 19

20 5

15 5

19 2

18 1

17 1

PODIL

25%

24.1%

21.4%

17%

4.5%

1.8%

0.9%

0.9%

Tabulka ¢. 1

Data dotazniku jsou poskytnuta vékovou skupinou ucastnikt od 15 do 20 let. Jednalo

se tedy o zaky stfedni Skoly. Dotaznik byl ztoho divodu spravné rozeslan

zamyslenému vzorku respondentu.

3. Do jakého chodite ro¢niku?

40 37

34

4. roénik 3. roénik 1. roénik

2. roénik

Graf ¢. 2

Nejvétsi mnozstvi respondentd bylo 7aky 4. ro¢niku SS. Z druhého roéniku se

podilelo nejméné respondentd. Podileli se vSak zastupci ze vSech ro¢nikt. Data

svéd¢i o mnozstvi zakid v danych rocnicich.
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4. Jaky obor studujete?

66

60

Graf ¢. 3

50 46

40
30

20

Ekonomickeé lyceum Obchodni akademie

Vétsi mnozstvi respondentl studovalo na Ekonomickém lyceu nezli na Obchodni

akademii.

5. Co pro Vas bylo pfi vybéru $koly nejdllezitéjsi?

5,33
2750 Graf ¢. 4
4 3,509 3,384
2,964
3
2,054
2
0
Obory S8 Prestiz S8 Lokalita S8 Kratka dojezdova Vybaveni S8 Jiné...
(blizké obchody, vzdalenost od
kavarny,...) bydligté

Nejdalezit€jsim faktorem pii vybéru skoly byly pro respondenty obory OA Bubene¢.
Velmi podobny vyznam méla pii rozhodovani prestiz SS, lokalita ataké kratka
dojezdova vzdalenost. O néco nizsi dulezitost odpovidajici studenti prikladali
vybaveni SS. Pro nékteré respondenty hraly roli také jiné faktory, ale jejich vyznam

byl v priméru nejméné dulezity.
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6. Kdo Vas nejvice ovlivnil pfi vybéru SS?

4,473

4 Graf ¢. 5

3,482

2,893

w

2,321

]

Petujici osoby Pistelé Sourozenci Nékdo jiny... Partner/ka
Nejvétsi vliv z okoli respondentt na né pii vybéru skoly mély pecujici osoby. Pratelé
méli vliv o néco vétsi nezli sourozenci, ktefi se umistili na tfetim mist€. Jini lidé,
jakymi mohly byt naptiklad pedagogové, pedagogicti pracovnici, ¢i dalsi blizci lidé
méli na respondenty také vyznamny vliv. Nicméné partnefi a partnerky v tomto
ohledu hrali roly nejméné podstatnou. Zaci na zakladni $kole Gasto vztahy nemaji,

nebo dané vztahy nejsou tak vyznamné, aby ovliviiovaly tuto volbu.

7. Na jakém misté na prihlasce jste méli uvedenou
tuto Skolu?

Graf ¢. 6

37

20

Na 2. misté Na 1. misté

Pro vétSinu odpovidajicich nebyla dana skola primarni volbou.
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8. Jak jste spokojeni s...?

® Rozhodngano @ Spiteano Mevim Spide ne Rozhodné ne

Graf ¢. 7

100 18
. 48
30
vybérem S5 vybé&rem studijniho oboru tFidnim kolektivem
VEtsi mnozstvi respondenti je viceméné spokojeno s vybérem SS, vybérem

studijniho oboru i s tfidnim kolektivem.

9. Jaké mate plany po absolvovani stfedni Skoly?

Graf &. 8

83

80

60

40

16
20 13

Pokracovani v dalsim studiu Nevim Pracovni ¢innost
Nejméné z odpovidajicich chce po absolvovani skoly zahgjit pracovni cinnost.
Podobné mnozstvi zatim nema jasnou predstavu o svych budoucich planech. Velka

vétSina vSak chce pokraCovat v nejriznéjsich formach studia.
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10. Jakého nejvysSiho vzdélani byste chtéli
dosahnout?

a3 Graf ¢. 9

25

Terciarniho Terciarniho Vyssiho odborného  Stfedniho odborného Terciarniho

magisterského bakalarského (s maturitou) doktorského
Respondenti, ktefi chtéji pokraCovat v dal§im studiu nejcastéji, preferuji dosazeni
terciarniho magisterského vzdélani. Druhé nejvetsi mnozstvi odpovidajicich by se
spokojilo s terciarnim bakalafskym stupném vzdélani. Nejméné respondenti by

chtélo ziskat az terciarni doktorandské vzdélani.

11. Myslite si, Ze se svym vystudovanym oborem
najdete uplatnéni bez problému?

Graf ¢. 10

57

50
a1

40

30

20
. 14

Ano Nevim Ne

Vétsina respondentti si mysli, Ze se svym vystudovanym oborem najdou uplatnéni

bez problémi, ze se na trhu prace neztrati.

Zdroj:https://my.survio.com/J
2L.5I8P7LOCOI2I2Y8Y 2/resul 32
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12. Jakému povolani byste se chtéli v budoucnu vénovat?
\

1

m nevim H sport

= uméni zakonodarci a Ufednici

= ozhrojené sily a bezpeénostni shory = doprava a logistika

m média, publicistika a knihovnictvi m zdravotnictvi a farmacie

m bankovnictvi, finance a pojistovnictvi m zemédélstvi a veterinarni péde
H pravo m véda a vzdélavani

® ekonomika, administrativa, personalistika ® strojirenstvi a automobilovy pramysl
obchod a marketing pohostinstvi

= nicemu = informacni technologie

Graf ¢. 11

Rozmanitost obort, kterym se chtéji respondenti OA Bubene¢ vénovat, je velika.

Nejvice se odpovédi shodovaly u tvrzeni, ze zatim nevédi. Prekvapilo mé, ze druha

nejvetsi shoda panovala u sektoru umeéni, kterému se chce vénovat stejné mnozstvi

respondentu jako sektoru bankovnictvi a financi.
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8.4 Realizace rozhovorového Setireni

ROZHOVORC. 1 - muz, 24 let, Cech, ekonomické lyceum

1. ,»Zkus st vzpomenout na zakladni Skolu. Co té v tom obdobi motivovalo ve

vybéru stiedni Skoly? Co pro tebe bylo dulezité?*

, Tak hlavné jsem dal na doporuceni od mych kamaradd, ktefi tam uz studovali.
Nejdiiv mé taky zaujala ta specializace, ta leteckd doprava. Ale dal jsem Cisté na to

doporuceni od kamarada.*

2. ,,JKdo té tedy motivoval?*

,,Ten jeden kamarad, a kdyZztak rodina mazeme fict.
3. ,,Jak si byl s volbou §koly spokojeny?*

,,Za m¢ naprosto v poradku. Ale samoziejmé ucitel, se kterym Clovék nesouhlasi, je
asi na kazdé skole. Jinak kdybych si mohl znova vybrat kam pljdu, tak bych si

klidné vybral zrovna tuhle §kolu.*
4. _Cemu se vénujes ted’?*

,Tak ted jsem v auditu ve firmé Ernst and Young a dokoncuji bakalafe na PEF,
CZU. Nedostal jsem se na VSE. Ani na dv& piihlasky, takze tohle byla takova
rezerva, nebo takova nahradni moznost. Ale mél jsem jasno v tom, Ze chci zdstat

v ekonomickém sméru.“
5. ,,Jak to vidi§ do budoucna? Cemu se chces vénovat?“

,,Chci bakalate dokoncit a prihlasit se na inzenyra a pokracovat v auditu. Ale kdyz
bych se mél rozpovidat, tak mdj plan je takovy... Dokongit teda v CR bakalafe a dat
si pfihlagku na Erasmus do Svycarska. Tam bych jel teda piisti leden. Vratit se do
auditu, dodélat v Praze inzenyra. A potom vlastné rok po skole pracovat, dostat se
v auditu na seniora a prestoupit zpatky do Svycarska, kde jsem byl na tom Erasmu.

Tam byt dva roky, dat vypoved a jit do jiné firmy nebo do bankovnictvi.*

6. ,,Co t€ motivovalo k tomu vénovat se dal ekonomickeé skole a auditu?“
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,,Ekonomika mé& bavi. A audit asi, ze jsem chtél zkusit néco novyho néco velkyho.
Ono to je jako svétova firma. Vlastn€ spada do velky ctyrky. Zatim jsem s tim

spokojeny, ale je to tézké.*

ROZHOVORC.2 - muz, 21 let, Cech, ekonomické lyceum

1. Zavzpominame na konec zakladni Skoly, kdy ses mél rozhodnout, kam se

vydas na SS. Co t& motivovalo?“

,,Tehda byly pfihlasky mozné podat pouze na dvé Skoly. Chtél jsem na dva gymply,
ale ani na jeden jsem se nedostal, i kdyz jsem chodil na pfipravny kurzy a na
vysvédceni jsem mel skoro samy bice. Tak jsme si fekli, ze zkusime podat prihlasku
na n¢jaké obchodni lyceum. Nasli jsme praveé lyceum v Dejvicich, kdy mam blizko
tetu a babicku. Gymply nemély zadna druha kola a zatim jsem netus$il, co by mé
bavilo, to pfiSlo az pozdéji. Tehda jsem sam sobé nalhaval, ze bych mohl byt
obchodnik. Predpokladal jsem, ze na lyceum budou chodit trochu chytiejsi lidi nez
na obchodku. A ekonomicky znalosti se ti budou hodit vzdycky. Treba né&jaky

zaklady ucetnictvi.®

2. ,Kdyz si ted mluvil o té volbé, tak to bylo vlastné v mnozném cisle. Kdo té

v tu dobu ovliviioval? Kdo té motivoval ?*

,,Tak motivovala mé mama s tatou. Akorat jsme teda jesté nevédéli o jedné moznosti,
kam jsem mohl chodit. Ale rodi¢e mi zprostfedkovavali moznosti a ty moznosti mi
i hodnotili. Ale tfeba ty gymply jsem si vybral vyslovené¢ sam. Tam mi fikali, abych

si vybral néco jiného, ale ja jsem chtél oba gymply.*
3. ,,JJak si byl s volbou §koly spokojen?*

,Ja jsem neveédél, co jsem chtél délat, ale nachéazel jsem si k tomu cesty. Zkousel
jsem, jestli mé to bude bavit. Nejdiiv ty pfedmeéty jako PEK a ekonomika byly
jednoduchy. Pak ale pfislo ucetnictvi, a to byl zvrat. Zacal jsem si fikat, Ze to je blby,
to je tézky. Hral jsem taky fotbal, kde jsem pak mél néjaky zdravotni problémy. Tak
me pak chytla hudba. Hodné jsem ji poslouchal a zacal jsem hrat. Mél jsem z toho
n¢jaky idedly a chtél jsem byt tak trochu rebel. Ve Skole se to zacinalo zhorSovat.

Prestavalo mé to bavit a bylo to potad horsi vlastné az do covidu. V covidu jsem m¢l
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totalni break down. Ale s tou volbou Skoly jsem byl vlastné spokojenej. Byl jsem
hlavné rad, ze jsem na né&jaky Skole a ze ta Skola ma néjakou uroven. Protoze jsme
byli se zékladkou na exkurzy na automechanicky Skole a tam mi to pfislo hrozny.

A vlastné uz mi ani nevadilo, Ze jsem nebyl na gymplu.*

v

4. ,,Cemu se vénujes ted” po absolvovani stfedni Skoly?*

,Takze ja nyni studuju na VyS$si odborné Skole na Evropské obor predskolni
a mimoskolni pedagogika. Ve volném case se vénuji divadlu. To jsem ve skupiné All
Stars, z.s. a zarovei jsem externim pracovnikem v Domé& uméni, kde vyucuji hru na
kytaru. To je moje brigada, ktera podporuje moji praxi ve Skole. Zarovenn mam
brigadu v baru. A jestd chodim do ZUS na kytaru, kde se u&im na basovou kytaru.
Hraju 1 ve Skolnim orchestru na elektrickou kytaru. A to je podle mé vSechno.

Nicemu jinému se ted’ nevénuju. VSechno je to uzce spjaty.
5. ,,Jaké profesi se chce§ do budoucna vénovat?“

,,Chci byt herec v divadle. Je v tom propojenost toho, co mé nejvic bavi. Hudba se v
tom divadle hodi vzdycky i1 v normalnim divadle, ktery neni muzikal je hudba. Nebo

si herci délaji hudebni skupiny. Primarné€ bych muzikantem byt nechtél.
6. ,,Jaka je tva motivace pro tyto volby?*

,Divadlo je uplné krasny v tom, Ze je tam hodné zmén. Porad néco jinyho. Probiha
tam vlastné vzdycky dvou meési¢ni perioda, ale pokazdy je ten proces odlisnej.
Protoze jsme herci, tak se snazime pochopit nitro postavy, text. Hazime ruzny
napady a je to kreativni prace. Herci jsou vétSinou socialni lidi, takze se vétSinou jde
po praci na pivo, ale tam se vlastné bavime o hlubokych vécech a vlastn€ i o ty praci,
protoze nas to bavi. Herec je koCovny a poznava nové prostory nové lidi. Je to
pestry. Motivuje mé i ta prace s lidma. Jde tam i o tu psychohygienu. Kolikrat se
délaji i ozdravny soustfedéni. Pracuje se s emocema a dusi. Maze to byt dost tvrdy,
pokud clovek tfeba potka tvrdyho reziséra. Ale kolikrat jsou takovy, aby z toho herce

vyzdimal to nejlepsi.”
,,Co ta oblast muziky, co t&€ v ni motivuje?*

,,Na muzice m¢ motivuje zabava, protoze to je strasna zabava. Clovek, kdyz hraje a

bavi ho to, a jesté pred téma lidma. To je takovej dopamin, to je opravdu jak droga.
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Kdyz ty lidi tleskaj a bavi té to, a jesté tfeba dostanu na pivo, no tak to je opravdu jak
droga. Zaroven je v tom porad to tvofeni, kreativita. A je to zdravy jesté k tomu. Moc

se to ned4, ale popsat ta hudba, no.“

,,Jesté se zkusime zaméfit na ten okruh pedagogiky, ktery by té teda lakal asi nejmin.

Co t€ motivuje tam?“

,,No pedagogika, kdybych m¢l fict, ze to je n€jaky moje poslani, ze bych mél déti
néco vyucovat, tak je to pekna lez. Ta pedagogika u mé je hodné v ramci ty hudby.
Tu hodné vyuzivam v praxich. Da se v ni hodné tvorit. Vlastn€ to predavani znalosti
a dovednosti je velmi fajn. A déti v matetsky Skole jsou hodné vdécny za jakoukoliv
pozornost v oblasti hudby. Néjaky pracovni listy by je nebavily, ale kdyz jim zpivam
a hrajeme né&jaky hry, tak je to hrozn€ bavi. Nékdy je s nimi i sranda. Ale co mi tu
pedagogiku znechutilo, je ta administrativa. Je toho zbyte¢né¢ moc. Pfijde mi to

zbyte¢ny. Vyhledavani cilti a vypliiovani lejster, to mé fakt nebavi.*

ROZHOVOR C. 3 - 7ena, 22 let, Ukrajinka, ekonomické lyceum

1. Zavzpominame na konec zakladni Skoly, kdy ses méla rozhodnout, kam se

vydas na SS. Co t& motivovalo? Co ti pfipadalo dileZité pii vybéru?«

,Prvné jsem si myslela, ze nepijdu na ekonomku, ale pak jsem S§la za socialni
pracovnici od kurzu, kde jsem chodila na ¢estinu. A ta mi popisovala Skoly a délali
jsme testy. A pak mi pfislo, ze mé ta ekonomie, a hlavné ucetnictvi laka. Pak jsem
Getla rizny webovy stranky. Cetla jsem si lanky a koukala na studijni témata, ktera
na téch Skolach jsou. Jesté jsem premyslela nad IT, ale to mi pfisSlo hrozné slozity,
a ze by tam byla vic znat ta jazykova bariéra. Na ekonomickém lyceu se mi libily
prosté hlavné obory. A kdyz jsem pak byla na dni otevienych dvefi, tak byla hezka

skola.“

2. ,Zminovala si socialni pracovnici. Ta ti tedy k vybéru motivovala? Jesté

nékdo dalsi?*

,Nejvic vlastné jsem to feSila s tou socialni pracovnici. A rodie mé vzdycky

podporovali. Hlavné chtéli, aby mé to bavilo, aby se to dalo zvladnout. Tteba
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matematice jsem se chtéla vyhnout. A fikali mi, at’ studuju to, co budu chtit délat

i potom. Finalni nazor byl ale maj.“
3. ,,JJak si byla s volbou skoly spokojena? Jak ti vyhovoval zvoleny obor?“

,, Vybrala jsem si vlastné nejdiiv dvé skoly, a pak jsem si vybrala tu, ktera se mi libila
nejvic. A vlastné jsem si ty Skoly napsala na listeCky, a pak si jednu z nich vybrala.
Ze zacatku to na ty Skole bylo divny. Ale spi§ kvili jazyku a byla to hrozné velka
zmeéna pro me. Ale pak to zacalo byt dobry. A co se tyCe oboru, tak jsem s nim byla
rovnou spokojena. Ve druhdku, kdyz jsme meli ekonomii, tak jsem s tim byla hodné
spokojena, a hlavné s ucetnictvim. To mé nejenze bavilo, ale lehko se mi to ucilo
a nemusela jsem u toho travit tolik ¢asu. Kdyz jsem si precetla latku, tak jsem to

hned chépala a nemusela se to dlouho ucit.“
4. ,Cemu se vénujes ted’ po absolvovani stiedni skoly?“

,Jsem zaméstnana jako asistent vedouciho v Mekaci. Na starosti mam personal,
délam smeény, délam nabor, mozna ted pujdu jesté do tréninku. Ve volnych chvilich
se vénuji foceni a chodim do $koly. Studuju Ceskou Zeméd&lskou univerzitu,
Provozné ekonomickou fakultu, obor Podnikani a administrativa. Nejvic mé bavi
administrativa. Provoz mé moc nebavi. Organizovani lidi m¢, ale bavi. Dala jsem do

toho v praci fad. To se mi jako libi, to mi jde.*

5. ,,Jaké profesi se chces do budoucna vénovat? Chtéla bys dal délat asistentku

vedouciho?*

,,Ne, v McDonaldu zustavat nechci. Uz mé to tam moc nebavi. Jako s téma lidma,
a tak to jo, ale prosté ten provoz ne, a tam jsem tak 70 % casu. Jinak to ted’kon mam
tak pul na pal. Urcité bych se chtéla vénovat oboru, co studuju. Libi se mi tfeba
G&etni nebo asistent uetniho. Uplné to ze zadatku na udetni nevidim, ale né&jaky
administrativni pracovnik nebo tfeba asistent auditora. Taky bych tam chtéla
pracovat na plno. VSechno, co se tyka ucetnictvi a dani, ekonomie. Foceni bych se
chtéla tieba taky vénovat, tieba kdyz bych nedostudovala. To bych pracovala jako

svatebni fotograf nebo fotograf v ateliéru.*

6. ,,Jaka je tva motivace pro tyto volby?*
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,,Bavi mé to. Necejtim se u toho otravené. Myslim, ze bych tu praci délala rada a ze
bych to ned€lala jenom kvuli penézim, vi§? A ty penize taky hrajou dilezitou Cast,
aby mi to stacilo na vSechny véci, co potiebuju, ale neni to to hlavni. Jsou to prosté

préce, ktery mi jdou a zatim jim rozumim.*

ROZHOVORC. 4 — Zena, 22 let, Ce§ka, obchodni akademie

1. Zavzpominame na konec zakladni Skoly, kdy ses méla rozhodnout, kam se
vydas na SS. Co t& motivovalo? Co si zvaroval? Co ti piipadalo dilezité pii
vybeéru?*

,,Obchodku jsem si vybrala asi proto, ze to byla takova vsazka na jistotu, dobry
univerzalni obor. A kdyz jsem byla na dnu otevienych dvefi, tak se mi libil vzhled
Skoly. Taky, ze to neni daleko. M¢la jsem Skolu v dobré dojezdové vzdalenosti. A ty
predméty mé jakoby uplné nedésily. No a moje mamka spolupracovala s mamkou
kluka, co na tu Skolu chodil. On teda chodil na lyceum, ale libilo se mu tam, byl tam
spokojenej. Takze to byla pozitivni zpétnd vazba. Chtéla jsem spi§ na obchodku,
protoze lyceum mi pfislo, ze by bylo takovy t&€zsi. A jeste jsem podavala piihlasku n
vefejnou spravu, kde mé taky zaujal ten obor. Na tu stejnou Skolu chodila mamka,
ale na jinej obor. A kdyz jsem §la na den otevienych dvefi, tak to tam vypadalo pry
uplné stejné jako pred tiiceti lety. To se mi nelibilo, neméla jsem z ni dobrej pocit.
Nad jinymi Skolami jsem neuvazovala. Ani jsem vic moznosti nepotfebovala. Jako
mozna, kdybych tfeba méla tfi nebo Ctyfi moznosti, ze by to bylo pfijemnési. To
bych si byla vic jista, ze se aspoii na n¢jakou dostanu. Ale prosté to tak bylo, ze jsme

si mohli vybrat jenom dvé a stejn€ jsem se na ob¢& dostala, takze dobry.*
2. ,,Kdo té€ motivoval?*

,, Vlastn€ nejvic asi ten znamej, co na Bubene¢ chodil a nebyl nespokojenej. To bylo
asi kli¢ovy. Probirala jsem to dost s mamkou a ta to brala tak, Ze to je na mé&. Rekla
mi svij nazor, ale moc mi do toho nemluvila a neovliviiovala mé. Rozhodla jsem se
dost sama. A sestra méla zkuSenost jen se zdravotnictvim, a to ja jsem délat

nechtéla.*

3. ,,Jak si byla s volbou skoly spokojena?*
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,,Jo, byla jsem dost spokojena se zvolenym oborem 1 se Skolou. Moc se mi libila
Skola z venku 1 zevnitf, architektonicky a esteticky. Pfedméty mé bavily, naro¢nost
byla pfimérend, az tedy na ucetnictvi po covidu jsem to moc nezvladala. Na kolektiv

jsem si nemohla stézovat. No a chodili tam docela pohledni kluci.

v

4. ,,Cemu se vénujes ted” po absolvovani stfedni Skoly?*

,Studuju na IVP a pracuju v personalné-poradenské spolecnosti mBlue a brigadné
prekladam. Obecné se zajimam o HR, poradenstvi, administrativa a rozvoj

zaméstnancu.“
5. ,,Jaké profesi se chce§ do budoucna vénovat?“

,,Chci se dal vénovat personalistice, poradenstvi, lidskym zdrojim a administrativneg.
Konkrétné zadnou profesi vyhlidnutou, ale zatim neméam. Chtéla bych klidné délat

i poradenstvi pro stredoskolaky.
6. ,,Jaka je tva motivace pro tyto volby?*

,Obecné mé to bavi, zajima mé€ to a jsou v tom 1 dobry penize. I kdyz v tom
poradenstvi asi tolik ne, ale chtéla bych to délat. Na ty stfedni Skole, jak jsme byli,
tak mé to bavilo. Davalo to smysl. M¢lo to pozitivni odezvu a nékomu to opravdu

pomuze. Administrativa je klidna a asi bych védéla, ze tfeba nezklamu.*

ROZHOVOR C. 5 — muz, 24 let, Cech, castecné ekonomické lyceum, nasledné

obchodni akademie
1. ,Kdyz si byl na ZS, co pro tebe bylo dtlezité pii volb& SS?“

,Byl jsem hloupej, moc jsem to nepromyslel a Sel jsem doslova tam, kam kamaradi.

Ale chtél jsem, aby mé to alesponi trochu bavilo.
2. ,,JKdo te pti volbé skoly motivoval?*

,2Motivovala mé mama. Ta mi tu Skolu vybrala, jelikoz ji vystudovali oba moji
sourozenci. Sestie se tam libilo a fekla, Ze ji to dobfe piipravilo na VSE, a naopak
bratr fekl, ze ho ta Skola naucila jenom to, jak si spocitat vyplatu, ale za co ji dostat,

tak to uz ne.“

3. ,,JJak si byl s volbou spokojeny?*
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,2Maturitu mam, takze okay. Samoziejmé ta Skola ma své plusy a zapory, ale celkové
se mi tam libilo. Hodné se mi libily odborné zaméfené predméty na obchodce —
Podnikani fyzickych osob a bankovnictvi. Povinnej tieti jazyk mé dost obtézoval.
Ani ted’ bych nevédél, jak jinak bych zvolil, kdybych mohl.“

v

4. ,,Cemu se vénujes ted’?*

,,Chtél jsem dé¢lat fitness, to nevySlo, tak jsem jako zachranu Sel na myslivost
a aktudlné¢ hleddm zaméstnani. Akorat jsem ted zasekleyj mezi domovem
a nemocnici. Ale v podstaté se porad vénuji tomu oboru myslivost a péce o zivotni
prostiedi zvifat na CZU. Ekonomicky obor uz jsem nechtdl, protoze jsem lempl

v matematice, jinak samotna ekonomika mé pomérné bavi.*
5. ,,Jakou profesi chce§ délat v budoucnu? Jakému se chces§ vénovat oboru?“

, Uz dlouho mé& laka prace pro Policii Ceské republiky, tedy pro statni policii, ale
nejsem si jistej, jestli me& doktor k nim pusti. Na vojenského télocvikare, coz je obor

na FTVS mé kvili tomu nevzali.*
6. ,,Jaka je tvoje motivace pro tyto volby?*

,,Prace u Policie mi pfijde zajimava. Myslim si, Ze je to prace, kde se ¢loveék nenudi,
prispiva né&jak spolecCnosti, neni stereotypni a po Case je 1 to finan¢ni ohodnoceni

snesitelny.
ROZHOVORC. 6 — Zena, 22 let, Ce§ka, ekonomické lyceum

1. ,Moje prvni otazka je o chvili, kdy jsi byla na zakladni Skole a méla jsi se
rozhodnout o volbé stiedni Skoly. Vybavi$ si, co pro tebe bylo dulezity? Co té

motivovalo v tu chvili?“

,Za prvy muzu fict, Zze tohle obdobi pro mé bylo hodné tézky. Protoze skola nas
vylozené moc pozitivné do stfedoskolského studia nemotivovala, protoze nam fikala,
ze to tam bude hrozné tézky, ze tam budeme mit spoustu véci zakazanych a takhle.
Takze upln€ nevim, jestli jsem se citila motivovana viibec se vzdélavat dal. Védéla
jsem, ze musim, ze jo? To bylo jasny, protoze jsem z pedagogické rodiny. Ale v tu
chvili, protoze jsem méla Cerstvé svyho koné, tak pro mé bylo hodné dilezity, abych
meéla volnej Cas. To znamenda, chtéla jsem na né&jakou Skolu, kde nebude tolik

odpoledek, a kde nebudou kladeny tak vysoké naroky na cloveéka. Coz se uplné
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neshodovalo s moji mamou, protoze ona chtéla, abych Sla na Keplera a Arabskou.
Tam jsem si fakt ty prihlasky podala, ale prosté jsem fakt ty kapacity neméla. V té
dobé jsme se na pfijimacky nepfipravovala, tak jsem to neudélala. A pravé proto
jsem si potom podala piihlasku na tu moji stiedni §kolu, protoZe jsem Cetla rizné, ze
je to pomérné lehky, ze se tam tak néjak kazdy dostane. A prave jsem vidéla rozvrh,
kde to bylo pomémeé volny. A védéla jsem, ze to je dosazitelné vzdélani pro me.
Takze kdyz to shrnu, tak dulezity pro mé byl néjakej volnej Cas, abych prosté méla
ijinej zivot, no.*

2. ,Zminovala si rodice a ucitele, kdo pfimo té teda motivoval?*

,V tom vybéru v prvnim kole mé samoziejmé ovlivnila mama. Ona ma skvély,
manipulativni techniky, jak nékoho ovlivnit. Emo¢ni vydirani. Takze jsem si na
gymply podala prosté ty piihlasky, a potom na to druhy kolo jsem to s nikym ani
nekonzultovala. Jinak jsem necitila moc divéru k ucCitelim, protoze mi nepfisly
uplné jako vérohodny lidi. Takze vlastn€ dejme tomu to moje rozhodnuti na druhy
kolo bylo fakt asi Cist€¢ z moji iniciativy. UrCité jsem se o tom bavila, jak se
sourozencema tak s kamaradama. Co se tyCe té€ch sourozenct, tak oni vSichni
studovali gymnazium. Takze ty samoziejmé fikali, ze bych méla na gympl, protoze
obecné pro moji rodinu neexistovalo nic jiného nez gympl. Prosté bud” gympl anebo
nic. Co se tyCe vSech kamaradi. No ja jsem v té dobé neméla moc kamaradu, ale
hodné jsme to tam feSili. Pfijimacek jsme se hodné bali, ze se nikam nedostaneme
a tak. Hodné jsme tam fesili kolektiv budouci. Snazili se mozna 1 §kolu vybirat podle
toho, jaka si mysleli, ze tam bude atmosféra. Ale je fakt, ze my jsme vSichni 1 v tom
kolektivu, kdyz tak o tom pfemyslim, se tlacili na ten gympl. Tohleto vim, Ze jsme
méli néjaky dotazniky, Ze jo? Obecné jsem, ale v ty devaty ridé vlastné skoro nebyla.
Ja jsem na to docela kaslala. Jsem tam neméla pro mé dobrej kolektiv v tu dobu

a necitila jsem se tam vibec dobfe, takze jsem méla jiny zajmy.“
3. ., Kdyz uz ses na tu stfedni Skolu dostala, jak si s tou volbou byla spokojena?“

,Ja jsem s tou volbou byla extrémné spokojend a kdybych si méla vybrat po druhy,
tak bych si vybrala uplné stejnou skolu. Myslim, Ze jsem si tam pfisla proto, co jsem
fakt potfebovala, coz byl za prvy pocit ubezpeceni toho, ze jsem vlastné jako

hodnotny c¢lovék, to ubezpeCeni, ze mé ma nékdo néjakym zpisobem rad. Na
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zakladce jsem to nezazila a tady jsem dostala Uplné skvélej kolektiv, kdy ze zacatku
tam byla vétSina klukd. Myslim, Ze to mé i hodné ovlivnilo, Ze jsem se tam dokazala
uvolnit. A hlavné jsem nevédéla, co chci délat. A ekonomicky lyceum, kam jsem S§la,
mi pfislo fajn v tom, ze nebudu Uplné uzce specializovana, ale ze kdybych potom §la
tfeba na vejsku, tak ze aspon uz budu védét néco vic. A vlastné mé to 1 bavilo. Byla
jsem rada, ze jsme méli fyziku a chemii jen dva roky, a ze potom se preslo k jinym
predmétim, ktery byly vic specializovany. Vibec bych neménila. Hodné mi to
pomohlo psychicky v néjakym ukotveni. Zaroveti, jak to bylo volngjsi, tak jsem se
mohla 1 troSicku vyblbnout. Mohla jsem si prosté vyfesit n€jaky svoje véci, na ktery
bych asi neméla Cas, kdybych studovala gympl. A myslim, ze mi to dalo 1 jako
skvély lidi do zivota. Obecné na tu dobu, co jsem studovala stfedni vzpominam
hrozné krasn€. A za ten ekonomickej obor, jsem urcité byla spokojena. Ja jsem
vidéla, ze ona tam jesté obchodni akademie jako obor, ale ja jsem byla rada, ze jsem
Sla na ekonomicky lyceum. Jsem se tam dozvédéla néco o finan¢ni gramotnosti. Dalo
mi to néjakej nahled do toho, tieba jak funguje bankovnictvi, pojistovnictvi. Coz si
myslim, ze se do toho zivota hrozné hodi. Naucila jsem se tam taky psat vSema
deseti. Vlastné min je vic jako vlastné. To, ze jsme tam neméli v podstaté zadny
odpoledky, tak jsem mohla vypnout od skoly. Nedokazu si uplné predstavit, ze bych

studovala néjakej jinej obor, tfeba verejnou spravu, nebo tak.
4. ,,Cemu se vénujes ted” oboroveé i mimo skolu?*

, Tedka jsem ve tfetaku na filozoficky fakulté na Karlovce a studuju socialni praci.
V tom mi vlastné to ekonomické lyceum taky pomohlo, protoze jsme se tam ucili
o socialni politice, o statnim rozpoctu a takhle. Diky tomu jsem se tam asi dostala
aten obor mé fakt hodn€ bavi. Vlastné se v ném Castecné profesné uplatiiuji, kdy
pracuju v domové se zvlastnim rezimem se seniorama, co maji rizny psychiatricky
diagnozy. Délam s nima psycho socialni terapeutické ¢innosti a ten obor mé chytnul.

Maém to rada. Potom jsem jesté instruktor jogy a mam toho jesté svyho koné.*
5. ,,Jakou mas predstavu do budoucna? Cemu se chce§ vénovat?«

,Ditv jsem méla uplné piesnou predstavu o tom, co chci délat. Vidéla jsem se
v paliativni péc¢i s umirajicimi a chtéla jsem to de€lat na full time a nic jiného pro mé

neexistovalo. Ale za posledni 2 roky se mi zivot zacal tak hrozné¢ ménit. Ted’ mam
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spi§ nehmotny cile, jako je tfeba byt Stastna, mit pofad dost volnyho ¢asu. Hlavné
jako délat to, co mé bavi, protoze citim, ze kdyz nedélam to, co me bavi, tak nemam
uspokojenou potiebu smyslu zivota. To meé potom docela uvadi do né&jakych
existencialnich tzkosti nebo frustraci. Urcité bych nechtéla nekde pracovat na plny
pracovni uvazek. Takze kdyz uz, tak bych urcité ze zaCatku chtéla mit nékde oporu,
CasteCny uvazek, min nez pal avazek. Treba v ty moji praci v domove se zvlastnim
rezimem. A potom zbytek bych poskytovala lekce jogy anebo jsem jesté
certifikovany kraniosakralni terapeut. To, co bych chtéla na mych rodicich ocenit je,
ze podporujou vzdélani 1 jinym smérem nez Skolu jako takovou. Takze my pravé
poskytovali penize na toho instruktora jogy, na kraniosakralni terapii, na havajskou
masaz. A ted’ka budu délat aromaterapeuticky kurz, takze za to jsem hrozné moc
vdécna. Premyslim jesté, jestli je tam néco, co bych chtéla. Hlavni je zdravy a mné
dochazi, ze ke zdravi potfebu nejvic pomalejsi tempo. Hodné vydechi nejenom
nadechd. A Ze potfebuju mit radost a smat se. A chodit na prochazky to taky pomaha.
Takze bych chtéla mit vlastné vSechny podminky pro to, abych tohle mohla délat,
a to, jestli budu, nebo nebudu mit barak a auto nebo takhle, tak na tom mi vlastné uz

tolik nezalezi. Nechci tu formu, ale spi§ citit obsah.*
6. ,,Co t& tedy motivuje k tvym volbam?“

,, VEtsina téch voleb, co se staly. Nebo co jsem ucinila, Upln€ nevychazeli z rozumu,
ale spi§ z intuice. Ze jsem prost& citila, Ze tohle to mam udélat. Coz mi hrozné
pomohlo v tom si uvédomit, ze kdyz ja se né€jakym zpusobem odevzdam, ne ze
rezignuju, ale odevzdam a necham se plynout, tak jak ke mn¢ pfichazi ty véci, ktery
maji zrovna v tu chvili smysl. Moje motivace ke studiu socidlni prace byla pomoc
sama sobé&. Vétsina lidi, kdyz jde studovat psychologii, socialni praci, tak vétSinou
jako tikaji, ze chtéji pomahat lidem a ona je to pravda, ale k tomu, abychom mohli
pomahat lidem, tak nejdiiv potfebujeme pomoct sami sob¢€. A ja si myslim, ze jsem
to fakt hodné potiebovala, a ze se ta vysoka Skola mi jako hodné pomohla v tom,
abych sama sobé pomohla, protoze mé naucila néjaky jako sebereflexi nebo obecné
reflexy, coz se mi ted’ v zivoté. U ty jogy taky, a tak mi dava hrozné velkej smysl to
predavat dal a taky tim zpusobem pomahat lidem. Nebo uplné bych nefekla, ze ja
poméaham lidem. J4 se spi§ snazim navozovat optimalni podminky pro to, aby ty lidi

pomohli sami. Coz je vlastn€ tplné stejny princip 1 v ty socialni praci a stejny princip
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je v tom, abych ja mohla pomoct sama sobé. No a asi u mé hodné¢ velka motivace je
prosté zdravi. Clovék nechce byt ve vysokym véku a nutné odkézanej na pomoc
ostatnich ani v brzkém véku. Tak jsem o tom jako zacala premyslet, ze vlastné ty
zdroje v sobé mozna mame vSichni, jenom musime troSku zmeénit svoje Zzivoty.

A pokud ma clovek humor, tak porad jesté ma smysl tady bejt.

8.5 Vysledky a hodnoceni

DOTAZNIKOVE SETRENI

Dle odpovédi na otazku cislo 5 byla 2. hypotéza potvrzena. Pro zaky je dojezdova
vzdalenost podstatnym faktorem. Pfednost vSak pii vybéru stfedni Skoly davali

nabizenym oboriim $koly a jeji prestizi.

Prvni hypotéza byla také potvrzena podle odpovédi na otazku 6. Z okoli respondent
na né¢ mély nejvétsi vliv pfi rozhodovani jejich pecujici osoby potazmo rodice.
Projevil se i vyznamny vliv pratel a vrstevnikt odvijejici se od vyvojového obdobi,
ve kterém zéci volbu Cinili.

Vétsina zakd obchodni akademie chce po absolvovani stfedni Skoly pokracovat
v raznych formach studia. Na pracovni drahu chce nastoupit mensi ¢ast respondentt.
Hypotéza Cislo 3 byla potvrzena. Do budoucna se vS§ak domnivaji, Ze uplatnéni na

trhu prace najdou bez vétSich problému.

Zaci se vétsinou chtéji vénovat jinym nez ekonomicky zaméfenym oboriam. Maji
zajem o rozmanité obory, ¢imz byla hypotéza 4 vyvracena. Obchodni akademie i
lyceum tedy nabizi dostateCné vSeobecné vyuzitelné znalosti, které se daji uplatnit

v raznych odvétvich.

ROZHOVOROVE SETRENI

Dulezité pii vybéru Skoly a oboru byly tyto faktory: optimalni obtiznost studia,
v bézném zivoté vyuzitelné informace ze studovanych predméti, vzhled Skolni
budovy. Hypotéza Cislo 2 byla timto vyvracena. Dojezdova vzdalenost nebyla pro

absolventy natolik dulezita.
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Respondenti uznali nepopiratelny vliv rodicti a pratel na jejich vybér stfedni skoly.
Hlavni slovo si, ale ponechali sami absolventi. Hypotéza Cislo 1 byla timto Castecné

potvrzena.

Vsichni odpovidajici byli s volbou Skoly 1 oboru spokojeni, a kdyby mohli tak by

ucinily totoznou volbu znovu.

Aktualné se absolventi profiluji riznorodé a jejich profesni zaméfeni je rozmaniteé.
Dva lidé se zajimaji i nadale o ekonomicky zaméfené obory. Jedna sleCna se zabyva
personalistikou a poradenstvim. Dalsi je zaméfena na socialni prace. Druhy ucastnik
rozhovoru studuje pedagogiku a paty se kvali zdravotnimu stavu nezvlada vénovat

ani studiu ¢i zaméstnani.

Do budoucna cht&ji dva absolventi setrvat v ekonomickém sméru, dvé absolventky
chtéji pracovat s lidmi, jeden by chtél byt hercem a jeden by se rad stal policistou.

Hypotéza cislo 4 byla timto vyvracena.

Respondenti jsou pievazné motivovani jejich zajmem o zvolené obory. Dulezité pro
n¢ je, ze ve zvolenych oborech a profesich vidi néco, co je bavi a té§i. Zminovana

byla také dulezitost penézniho ohodnoceni a pomoc sob€ i ostatnim lidem.
SHRNUTI

Data ziskana od zakl kvantitativnim Setfenim se od informaci ziskanych z rozhovora
s absolventy mirn¢ lisily. Tato odchylka mohla byt zptisobena rozdilnosti

v kladenych otazkéach. Lze, ale tvrdit, ze rodi¢e maji na vybér stfedni Skoly
nepopiratelny vyznam. Finalni rozhodnuti, ale nejvice ovliviiuji samotni zaci.
Dulezité faktory pro vybér jsou nepopiratelné obory skoly, jejich slozitost, lokalita
skoly a jeji vzhled. Zaci i absolventi se cht&ji do budoucna vydat ekonomickymi, ale

1 mnoha dal§imi sméry.
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Zavér

Bakalarska prace na téma Motivace vybéru profesniho zamétfeni a perspektivy
zakt/absolventi zvolené odborné Skoly se zabyvala motivaci zaku i absolventd,
jejich vybérem profesniho zaméteni, perspektivou na aktualni spokojenost a budouci
moznosti uplatnéni i vybéru. V teoretické casti byly zminovany zakladni informace
o motivaci, jejim dé€leni a riznych pohledech na ni. Teoreticka Cast nastinila téma
profesniho zameéfeni. Objevila se v ni charakteristika zdka stfedni odborné Skoly
a zédkladni principy adolescentniho vyvojového obdobi. Pozornost byla vénovana
vybranym kariérovym teoriim v souvislosti s kariérnim rozhodovanim, faktorim

ovliviiyjicim kariérové rozhodovani a zptisobim rozhodovani.

Prakticka Gast bakalafské prace piinesla nasledujici vysledky. Zaci byli nejvice
motivovani pro vybér dané stfedni odborné skoly jejimi obory a peCujicimi osobami.
Zaci cht&ji po dokoneni stiedni skoly z velké &asti dale studovat, a to v réiznych
odvétvich od sportu po uméni. Nejsou tedy omezovani specializaci Skoly pouze na
ekonomické obory. Velka Cast odpovédi svédcila o prozatimni nerozhodnosti zakd.
Vétsi mnozstvi respondentd je spokojeno se svou volbou stfedni Skoly a optimisticky

pohlizi 1 na moznost svého uplatnéni na trhu prace.

Skole bych doporudila vétsi doraz na uplatiovani kariérového poradenstvi
a kougovacich metod. Zaci by byli timto krokem vedeni k vé&tsi rozhodnosti na jejich
kariémi cestd. Zakim by byla dodana vétsi jistota i samostatnost. Obchodni
akademie by vypoustéla do svéta jesté motivovanéjsi absolventy, kteti by sebejistéji
mifili za svymi cili.

Mohu konstatovat, ze prace je pouzitelna v praxi. Vyuzit ji mohou zéci stfednich
Skol, poradensti a vychovni pracovnici, pedagogové i1 rodi¢e a dalsi pecujici osoby
stfedoskolaku pro ziskani informaci o vybéru profesniho zaméfeni. Mohou v ni najit

informace teoretické, ale také mnoha tvrzeni podlozenéd vyzkumy z praxe.
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PRILOHY

Navrh dotaznikového Setfeni

Motivace pro vybér stifedni skoly,
dalsiho vzdélavani a budouci profese

-

1. Jaké je Vase pohlavi?*
Vyberta jednu odpovad.

+ |||

Y

2. Kolik je Vam let?*

Mapigts Sisla.

3. Do jakého chodite roéniku?*

s - :
5 ;
1< i
E% a
B
a ;
5
o
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5. Co pro Vas bylo pfi vybéru skoly nejdulezitéjsi?

Fméfita pofadi polofek dla swich preferanci (1. - nejddlaFitgjl, posledni - nejméns
dile3itd)

6. Kdo Vas nejvice ovlivnil pfi vybéru SS?

ZImizfite pofadi poloZek dle svych preferenci (1. - nejddleZit&jsi, posledni - nejmeénd
dileZita)
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7. Na jakém misté na prihlasce jste méli uvedenou
tuto Skolu?*

Vyberte jednu moznost.

8. Jak jste spokojeni s...?*
Vyberte jednu odpovéd v kazdém Fadku.

Rozhodné&
ano Spise ano Nevim Spie ne  Rozhodné ne

vybérem

oboru

kolektivem

9. Jaké mate plany po absolvovani stfedni skoly?*
Vyberte jednu odpoved,

+ |||

-

:
=
1
g
:
:

!
:

g
3
H
%
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11. Myslite si, Zze se svym vystudovanym oborem
najdete uplatnéni bez problému?*

Vyberte jednu odpoved,
Ano
Ma

Mewim

12. Jakemu povolani nebo studiu byste se chtéli v
budoucnu vénovat?*

Mapiste svlj posto] (moZné je i, 2e nevite)

Mapiite jedno nebo vice slov...

500

Navrh rozhovorového Setieni

Dotazovanym byli pii rozhovoru pokladany tyto typy otazek:

1.

Zavzpominame na konec zékladni Skoly, kdy ses mél/a rozhodnout, kam se

vydas na SS. Co t& motivovalo? Co si zvazoval? Co ti ptipadalo dilezité pii vybéru?

2.

3
4,
5
6

Kdo t&é motivoval pti vybéru skoly?

Jak si byl/a s volbou §koly spokojen/a?

Cemu se vénujes ted’ po absolvovani stiedni $koly?
Jaké profesi se chce§ do budoucna vénovat?

Jaka je tva motivace pro tyto volby?
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