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Instituce pro traveni volného ¢asu mladeze do 18 let

Institutions for Leisure Time Spending of the Youth up
to 18 years of age

Souhrn

Bakalafskd prace se zabyva institucemi pro traveni volného c¢asu mladeze
v méstské ¢asti Praha 3. Hlavnim cilem této prace je zjistit, zda vybrand volnocasova
instituce plni své poslani a zhodnotit nabidku volnoc¢asovych aktivit ve vybrané lokalité.
Sklada se z Casti teoretické a praktické.

V teoretické casti jsou vysvétleny pojmy volny cas, Ucastnici volného casu,
instituce, pirispévkové organizace a na zavér jsou zminény moznosti dotaci neziskovym
organizacim.

Vyzkumna ¢ast pfedstavuje moZnosti traveni volného €asu v méstské ¢asti Praha 3.
Dale je blize popsana zkoumana instituce, ve které je provedena analyza na zakladé
zhodnoceni poslani, nabidky ¢innosti instituce, materidlniho vybaveni, personalu
a financovani.

V zéavéru jsou vyhodnoceny vysledky a navrhnuta ptipadna doporuceni pro zlepSeni

stavu.

Klicova slova: volny cas, instituce, mladez, déti, vychova, Skolni druzina, pedagogika

volného Casu, ptispévkova organizace



Summary

This thesis is dealing with the institutions providing leisure time activities for the
children and youth in Prague 3 City District. The main aim of this thesis is to analyse
whether the institutions come up with the role they were established for and to research
an offer of the leisure time activities in selected district. The thesis consists of two parts.

The first, theoretical part explains terms leisure time, participants of leisure time,
institution, semi-budgetary organizations and financial opportunities for getting grant.

The second, research part is focusing on the options of spending leisure time in
Prague 3 City District. Furthermore this part more closely describes selected institution
where the analysis is carried out based on its purpose, the function, activities offer,
material facility, staff and financing.

The thesis in its conclusion evaluates results and makes possible suggestions for

improving.

Keywords: leisure time, institution, youth, children, education, after school care, pedagogy

of leisure time, semi-budgetary organization
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1. Uvod

Pojem volny ¢as byva zmifiovan velmi ¢asto ve spolecnosti, spolu s him pak i jeho
vyuziti. Je to zapfi¢inéno postupnou promeénou napln¢ prace, pracovni doby
a spoleCenskymi stereotypy. Volny ¢as je urCen k obnové pracovni schopnosti lidi

a k vyvazeni jednostrannosti jejich pracovnich ¢innosti.

Déti a mladez maji zajem aktivné pozndvat svét okolo sebe, vyzkouset si nové
aktivity a ovéfit si své ziskané schopnosti. Objevovani volnocasovych aktivit je pak Casto
pfedmétem jejich pfani. DéEti byvaji v ¢innostech podporovany, ale mnohdy se také
setkdvaji s prekazkami, jako je napiiklad nedostatek hiist a vybaveni ¢i nedostatek
vlastnich schopnosti a zkusenosti. Na tuto problematiku by se mély volno¢asové instituce
zamétit zejména, a stanovit si jako sviij hlavni cil zkvalithovani vhodnych prostort,
vybaveni a dobie vyskolenych pedagogl. Toto bude také cilem této préce, kterd bude
hodnotit, zda a na jaké Urovni vybrana instituce plni své poslani. V piipad¢, ze ditéti
nebude umoznéno vyzkousSet si aktivitu dle svého vlastniho ptani, spokoji se s jednodussi
variantou volnoCasové aktivity, kterou casto byva sledovani televize ¢i traveni Casu

u pocitace.

Je dilezité vénovat velkou pozornost ditéti a pfedevsim vyslySet jeho nazory, prani
a touhy. Ke kazdému ditéti by se mélo pristupovat jako k individualni bytosti a podle toho
vybirat jeho volnocasové aktivity. Aktivity se 1i§i z4jmem, vékem, schopnostmi
a dovednostmi ditéte. Dbat by se také mélo na vSestranny rozvoj ditéte a nezaméfovat se
tak pouze na jednu Cinnost. Pro tyto ucely jsou ve spolecnosti zfizovany volnocasové

instituce, poskytujici détem zajmové Cinnosti prostiednictvim vyskolenych pedagogt.

O napln volnocasovych aktivit se v détstvi staraji rodice, v adolescenci pak tuto roli
piebiraji pedagogové. Obdobi dospivani je jednou z nejrizikovéjSich etap zivota, ve kterém
adolescent prochazi fyzickym i psychickym vyvojem spojenym s velkym mnozstvim
emoci. Dospivajici mohou v diisledku toho inklinovat k rizikové ¢innosti, jako je uzivani

navykovych latek, delikvence ¢i kriminalita. Hlavni zodpovédnost za ovliviilovani vyvoje
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mladsich jedinct nesou rodice a pedagogové. Inspiruji je, motivuji a pfipravuji je na zivot
svobodného, vyspélého cClovéka se sebedlivérou zalozenou na zkuSenostech

a védomostech.
Ve vyse zminénych odstavcich jsou uvedeny divody, pro které autorka shledava téma

traveni volného Casu déti a mladeze velmi dulezitym a aktudlnim. To ji také vedlo ke

zpracovani tématu ,,Volnocasové instituce pro traveni volného ¢asu mladeze do 18 let®.

11



2. Cil prace a metodika

Cil prace

Cilem této bakalaiské prace je urcit moznosti traveni volného Casu v méstské Casti
Praha 3 a také charakterizovat jednotlivé ¢innosti poskytované volnocasovymi institucemi.
Hlavnim cilem je posoudit, zda vybrana piispévkova organizace plni své poslani. K tomu
bude slouzit institucionalni analyza ve vyzkumné ¢asti, kterd ur¢i na jaké Urovni jsou
poskytovany sluzby tcastnikiim. K provedeni vyzkumné casti a spravnému zhodnoceni
stavu poslouzi informace z teoretické Casti, ve které jsou vymezeny zakladni pojmy
tykajici se volné¢ho casu, déti, mladdeze a instituci. Zavérem této prace je vyhodnoceni

vysledkt vyzkumu, uréeni stavu instituce a nvrh pfipadnych doporuceni k jeho zlepseni.

Metodika

Bakalafska prace se sklada z teoretickych vychodisek a z vyzkumné ¢asti. Pro
vypracovani bakalatské¢ prace byly pouzity vyzkumné metody kvalitativniho
a kvantitativniho typu.

V teoretické Casti jsou vysvétleny pojmy tykajici se tématu Volnocasové instituce
pro mladez do 18 let. Dale je popsan vyznam vychovy pro vyvoj déti a mladeze. Na zavér
teoretické Casti jsou charakterizovany typy volnocasovych instituci a jejich legislativa. Pro
zpracovani téchto informaci byla pouZita metoda studia odborné literatury, internetovych
zdroju a jinych dostupnych materialu.

Na uvod vyzkumné Casti je piedstavena méstskd cCast Praha 3, jeji historie
a demografické udaje. V dalsi ¢asti jsou zminény organizace provozujici volnocasové
aktivity pro déti a mladez na daném uzemi a detailné¢ charakterizovany ty nejdilezité;si.
StéZejni Casti je pak vyzkum skolni druziny provozované na Zakladni Skole ChelCického.
Tato instituce je hodnocena z hlediska jejiho poslani, ¢innosti, norem, materialnich
podminek, pedagogického zastoupeni a financovani. Nasleduje zhodnoceni stavu instituce.
Hodnoceni napomuze urcit hlavni cil této prace a to je, zda skolni druZina napliiuje své
poslani. V diskuzi jsou navrzena piipadna feSeni, ktera mohou piispét ke zlepSeni stavu

instituce.

12



Vyzkumnd ¢ast je provadéna studiem dokumentli zvefejnénych jednotlivymi
institucemi, sbérem dat z terénniho vyzkumu a naslednymi polostrukturovanymi rozhovory

s pracovniky instituce.
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3. Teoreticka vychodiska

Teoreticka Cast je zpracovana formou literarni reSerSe. Na uvod jsou definovany
zakladni pojmy, které souvisi s volnym ¢asem déti a mladeze. Dale je zminéno déleni
volnoc¢asovych instituci, detailné charakterizovana ptispévkova organizace a na zavér jsou

popsany zpusoby finan¢ni dotace ze zdroju Evropské unie, statu a obce.
3.1. Volny cas

3.1.1. Definice volného casu

Existuje mnoho uhli pohledu od psychologu, filozofii a sociologii jak popsat
a definovat volny cCas. Je vSak jisté, Ze je to pravé doba naseho svobodného vybéru ¢innosti
prevazujici v nasich zivotech.

Volny cas je vskutku moderni pojem a vznikl kvili potfebé vymezeni volna vaci
pracovni dob¢. Jako piedchiidce dne$niho fenoménu volného Casu se povazuji pojmy
svatek, rekreace &i otium®.

V sociologickém slovniku je pojem volny cas definovan jako ¢as trdveny mimo
pracovni dobu, do kterého se nezapocitava doba potiebna pro nezbytné fyziologické
aktivity, jako je spanek nebo obstarani vyzivy.?

Volny ¢as mize byt definovan jak z pozitivniho tak negativniho hlediska.
Z negativniho pohledu je volny cas definovan jako veSkery ¢as mimo pracovni dobu
(,,mam volno od prace®). Z hlediska pozitivniho je to kvalitné straveny Cas, s nimz muize
jedinec svobodné nakladat (,,mam volno pro sebe, pro svoje zaliby, pro druhé«).®

Do volného casu déti a mladeze se obvykle nezahrnuje vyucovani a ¢innosti spojené
s nim, dale pée o zevné&jSek, péCe o zdravi, hygiena a povinnosti spojené s chodem
domacnosti. Po splnéni téchto povinnosti ma kazdy jedinec pravo na sebeurcujici ¢innosti

jako je odpocinek, zabava, rozvoj zajmové sféry ¢i Gcast na vefejném Zzivoté. Traveni

! Otitum - as k reflexi, prozivani, konteplaci

2 JANDOUREK, J. Sociologicky slovnik. Viyd. 1. Praha: Portal, 2001. ISBN 8071785350, s. 49

¥ KAPLANEK, M. Nauka o volném case. Ceské Bud&jovice, 2011. Studijni texty pro pedagogy. Jihoeska
univerzita, Teologicka fakulta, Katedra pedagogiky, s. 6
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volného ¢asu zajiStuje vV mladSim véku rodina, pozdé¢ji jedinec sam. Jsou Kk tomu
vyuzivany instituce s odbornou kvalifikaci a materialnim vybavenim.*

Definic volného Casu je nepfeberné mnozstvi. Pro zpracovani této bakaléaiské prace
bude pouzita od autorky knihy Pedagogika volného c¢asu Jitiny Pavkové.

Volny cas je cas, kdy clovek nevykondva cinnosti pod tlakem zavazku, jez vyplhvaji
z jeho socialnich roli - hlavné z délky prace (Skoly) a nutnosti zachovat a rozvijet sviij
zivot. (PAVKOVA, 2002)

3.1.2. Funkce volného casu

Je zndmo, ze dobie odpocinuty a zregenerovany ¢lovék podava lepsi vykony v préaci,
ale i v jakékoliv jiné ¢innosti, nez ¢lovék unaveny. Je proto ve vSeobecném zajmu, aby se
mladez vedla ke kvalitn€ strdvenému Casu a aby se ucila dobtfe hospodafit s volnym ¢asem.
Mezi dospélymi a détmi existuji rozdily v naplni volného ¢asu, struktufe ¢innosti a miry
zamérného ovliviiovani. K hlavnim funkcim volného &asu patfi:®

- Odpocinek (celkova regenerace pracovni sily) aktivni nebo pasivni
- Zébava (regenerace dusevnich sil)

- Rozvoj osobnosti

Zakladatel dnesni pedagogiky volného casu v Némecku Horst W. Opaschowski

vymezil nasledujici funkce a moZnosti volného &asu:°

- Rekreace (zotaveni, uvolnéni)

- Kompenzace (odstranéni zklamani a frustrace)

- Vychova a dalsi vzdélavani

- Kontemplace (hledani smyslu Zivota, jeho duchovni vystavba)

- Komunikace (socialni kontakty, partnerstvi)

- Participace (podileni se a t¢ast na vyvoji spolecnosti)

- Integrace (stabilizace Zivota rodiny)

- Akulturace (osvojeni kultury, hodnot a norem)

* PAVKOVA, J. Pedagogika volného casu. Vyd. 3., aktualiz. Praha: Portal, 2002. ISBN 8071787116, s. 13-
14

> KAPLANEK, M., Nauka o volném ¢asu, s. 20

® Tamtéz, s. 20
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Riznorodost, preference a pestrost prozivani volného casu jsou ovlivnény veékem,
pohlavim, vzdé¢lanim, rodinnym stavem, zamé&stnanim, télesnou a dusevni kondici jedince

a také tradicemi daného kraje ¢i spolecnosti, ve které se jedinec nachazi.

3.2. Vychova

Podstatou vychovy je ¢innost, pii které je generace soustavné vedena k osvojeni
schopnosti zaclenit se do spole¢nosti. Vychova ma za tkol, aby si ¢lovek osvojil nové
védomosti a dovednosti nezbytné pro dalsi vytvareni ¢innosti. Ma vést k vlastni aktivité,
ktera ptispiva rozvoji spole¢nosti. Vychovu lze povaZzovat jako nastroj na piipravu mladé
generace k prevzeti odpovédnosti za spole¢nost, ktera bude disponovat vlastnimi nazory
a postoji.’

,, Termin vychova byva nejcastéji chapan jako zameérné, cilevéedomé, dlouhodobé
pusobeni vychovadvajictho na vychovavaného v pozitivnim smyslu.“ (Hajek, Hofbouer,
Pavkova, 2008)

3.2.1. Funkce vychovy ve volném case

Hlavnimi funkcemi, které maji za cil napliovat poslani volno€asovych instituci,
jsou funkce vychovné-vzdélavaci, zdravotni, socidlni a preventivni. K napliovani téchto
funkci jsou potom urcené rizné typy zatizeni, instituci a organizaci Vv mimoskolni dob¢ se

svymi specifickymi poslanimi.?

Funkce vychovné-vzdélavaci
Cilen¢ a zamérné formuje osobnost jedince pomoci dosahovani realnych cild, které
jsou provadény vhodné zvolenymi pedagogickymi prostfedky. Rozviji vSechny dilezité

¢asti osobnosti, télesnou, psychickou a socialni ¢ast. Vychova ve volném ¢ase napomaha

"DUSOVA, B. Pedagogika a didaktika. Ostrava, 2006. Studijni text. Ostravské univerzita, s. 6
8 HAJEK, B., HOFBAUER, B. a PAVKOVA, J. Pedagogické ovliviiovani volného casu: soucasné trendy.
Vyd. 1. Praha: Portéal, 2008. ISBN 9788073674731, s. 70-72
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uspokojovat potieby déti, rozvijet jejich zajmy, ucit se novym dovednostem, osvojovat si

nové védomosti, a to vSe napomaha k uvédomeéni celozivotniho vzdélavani.

Funkce zdravotni
Vsechny mimoskolni aktivity maji ve svém poslani udrzovat a rozvijet zdravy
télesny, duSevni i socialni vyvoj ditéte ¢i dospivajiciho. Slouzi k tomu rtizné druhy aktivit
jako napfiklad:
- spravné usmérhovani rezimu dne, které napomahd kudrZeni lidského
biorytmu pomoci stiidani riznych druht aktivit
- vydatny pohyb na Cerstvém vzduchu, jako kompenzace dopolednich hodin
travenych ve Skolnich lavicich
- zdravé stravovani piedevsim ve Skolnich zafizenich a vedeni ke spravnym
navyktim zdravého stravovani

- pravidelné dodrzovani hygieny

Funkce socialni

Umoznuje navazovat nové vztahy s lidmi v rozmanité socialni struktufe, at’ uz
kvali odlisnému véku, socialnimu pozadi ¢i zdravotnimu stavu, a to nabizi mnoho novych
moznosti pro rozvoj a vzdélani ¢lovéka. Dalsi dilezitou schopnosti je rozvoj komunika¢ni

dovednosti ve skupiné anebo s jednotlivci.

Funkce preventivni

Je kladen velky duraz na zaclenéni vhodnych aktivit podporujicich prevenci
negativnich jevl jako naptiklad Sikana, agrese, delikvence, vandalismus, zé&skolactvi,
rasismus, uzivani navykovych latek, patologické hracstvi a dalsi. Samotné napliovani

volného ¢asu vhodnymi aktivitami napomahd k zabraiiovani vySe zminénych jevi.

3.2.2. Pedagogika volného casu

Pojeti pedagogiky volného Casu v Ceském prostiedi se soustiedi na vychovu mimo
vyucCovani. Predmétem zkoumdani jsou volnocasové aktivity, jejich dopad na rozvoj

jedince, zejména mladého cloveéka, a moznosti jeho ovliviiovani. Takto chapana
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pedagogika volného Casu klade diiraz na metodiku pravé ve volnoc¢asovych zafizenich a pfi
vedeni volnogasovych aktivit.®

Hlavnim cilem je rozvinuti organizace a metodiky aktivit déti, mladeze a dospé€lych
ve volném Case tak, aby piispivaly k rozvoji jejich osobnosti i prostiedi v némz Ziji.
Vyhodou této védni discipliny je bezprostfedni spojeni s praxi, které pedagogim volného
¢asu umoznuje bez velkych problémi navazat na ostatni pedagogické obory. Slabinou je,
ze zustava z veétsi Casi pouze na poli vychovy, jelikoz chybi filozoficka a sociologicka
vychodiska, kterd by mohla reagovat na spolecenské zmény. Pojem pedagogika volné casu

o v . I wevr v ’ . v ;o 10
muzeme nahradit diivéj$im oznacenim mimoskolni vychova.

3.2.3. Véda o volném cCase

Véda se zabyva vznikem volného Casu, jeho vyvojem a rozsahem. Volny ¢as se stdva
velkym fenoménem mladé populace a tato véda ma snahu zkoumat, jak vyznamnou
podminku hraje ve spoleCenském zivot¢ a jakou ma perspektivu UspéSného rozvoje

jedince.!!

3.3. Ucastnici volnoc¢asovych instituci

Cilovou skupinou ve vykonavani volno¢asovych aktivit jsou déti a mladez, jimz jsou

poskytovany volnocasové aktivity dospélymi, ptesnéji feCeno vychovateli a pedagogy.

3.3.1. Déti Skolniho véku

vvvvvv

Nastup do Skoly je povazovan jako oficialni vstup do spole¢nosti, ktery je doprovazen
spolecenskym ritualem pfi zapisu do Skoly a nasledn€ prvnim dnem ve Skole. Dité¢ dostava

novou socidlni roli, ktera ho uc¢i zodpoveédnosti a samostatnosti. Snazi se o vydobyti svého

¥ KAPLANEK, M. Nauka o volném case. Ceské Bud&jovice, 2011. Studijni texty pro pedagogy
10 Tamtéz
' HAJEK, B., HOFBAUER. B., PAVKOVA. J., Pedagogickeé ovliviiovini volného casu, s. 12
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mista v novém prostiedi pomoci pile a snazivosti nejen u dospélych, ale také mezi svymi
vrstevniky. Skola ma velky vliv na jeho dalsi vyvoj détské osobnosti.*?
Toto obdobi se déli na 3 faze:

Rany Skolni vék, ktery zacina nastupem do Skoly Vv 6 letech a pokracuje do 9 let.
Dité piijima novou socialni roli a spolu s tim se vyviji jeho osobnost. U¢i se zakladnim
dovednostem jako je &teni a psani.’®

Stiedni Skolni vék probihd od 9 let do 11-12 let ditéte vstupem na druhy stupen.
Toto obdobi je v celku klidné, citové vyrovnané, kdy se dité pozvolna piipravuje na obdobi
dospivani.*

Star$i Skolni vek zahrnuje dobu stravenou na 2. Stupni az po ukonceni povinné
Skolni dochazky. Tato faze je zaroven soucésti procesu dospivani, piesnéji feceno
pubescence. Jedinec prochazi psychickym vyvojem charakteristickym zménou v prozivani,

. o .1
uvazovéni a odpoutavani se od rodiny.*

3.3.2. Mladez v obdobi dospivani

Je prechodnou fazi mezi détstvim a dospélosti. Je nedilnou soucasti Zivota jedince,
od 10 do 20 let. V tomto obdobi dochazi ke komplexni proméné osobnosti jak po strance
somatické, psychické tak i socialni. Zmény jsou podminény piedevsim biologicky
spolu s psychickymi a socidlnimi faktory. Proména probiha na zakladé kulturnich
a spolecenskych pozadavkl vyplyvajicich z konkrétnich spolecnosti, které maji odlisné
zvyky a tradice po celém svété. Jde o obdobi, ve kterém si ¢lovék osvojuje svou novou
zralej$i identitu spojenou s novym mistem a roli ve spoleénosti. Proto je toto obdobi
narocné, plné nevole a rozpori. Jednotlivei se snazi co nejrychleji odzit obdobi détstvi, aby
mohli co nejrychleji vstoupit do dospélosti plné svobody a vlastnich rozhodnuti. S tim
ovSem pfichazeji povinnosti a odpovédnost, které oni tézko pfijimaji. Pro détstvi je
dalezity pocit jistoty, ktery je zpisoben zéavislosti na rodi¢ich. Pro dospivani je nutnost

vétsi svobody rozhodovani, kdy se oprosti od teto zavislosti na rodicich a v dasledku toho

2\VAGNEROVA, M. Vyvojovd psychologie: détstvi a dospivani. Vyd. 2., dopl. a pieprac. Praha: Karolinum,
2012. ISBN 9788024621531, s. 254-255

* Tamtéz, s. 255

“ Tamtéz, s. 255

*° Tamtéz, s. 256
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se sdruzuji s vrstevniky, a tim vytvareji subkultury, které jsou charakteristické odlisnym
zevn&jskem, modou, vybérem hudby & vystupovanim a hajenim vlastnich nazort.™

Dospivani lze rozd¢lit na dvé faze: rana adolescence a pozdni adolescence.

Rand adolescence byva oznaCovana jako pubescence. Probiha prvnich pét let
dospivani. Charakterizuje ji télesné dospivani, spojené s pohlavnim dozravanim, coz je
nazyvano jako puberta. Dulezitym znakem pubescence byva vyrovndni se se zménami
zevn&jsku a s novym sebepojetim. Dochazi ke zm&n& mysleni a emo&niho prozivani.’

Obdobi pozdni adolescence probihda od 15 do 20 let a je zavislé na individualnim
psychickém vyvoji. Dochazi k pohlavnimu dozrani a vétSinou dospivajici zaziva prvni
pohlavni styk. Dulezitym bodem je ukonceni profesni piipravy a piipadny nastup do
zaméstnani ¢i pokracovani ve studiu. S tim jsou spojené nove role, spojené s vyssi prestizi,
nez role, které méli v détstvi. Stabilizuji se vztahy s rodi¢i a rozviji se vztahy s vrstevniky.

Vznikaji prvni partnerské vztahy.'®

3.3.3. Dospéli ucastnici

Za rozvojem ditéte stoji jeho rodi¢, ucitel, vychovatel a jeho vrstevnici. Pravé
vychovatel miize mit velky vliv na dité, pokud dité travi ¢ast svého volna ve volnocCasové
instituci.

Dle zakona ¢. 563/2004 Sb. § 2, o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych
zakon je pedagogicky pracovnik definovan néasledovné:

., Pedagogickym pracovnikem je ten, kdo kona primou vyucovaci, primou vychovnou,
primou specialné-pedagogickou nebo primou pedagogicko-psychologickou cinnost primym
ptisobenim na vzdélavaného, kterym uskuteciiuje vychovu a vzdélavani na zaklade

zvlastniho pravniho predpisu. *

1 VAGNEROVA, M. Vyvojova psychologie I.: détstvi a dospivani, s. 367
Y Tamtéz, s. 369, 370
'8 Tamtéz, s. 370, 371
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Pedagog volného ¢asu a vychovatel

Je pracovnik, ktery pomaha détem a mladezi rozvijet jejich talent a potenciél,
navazovat a prohlubovat socidlni vazby a ucit je svobodné¢ nakladat s volnym cCasem.
Pedagog by mél byt zprostfedkovatelem novych Zivotnich zkusenosti.*

Pedagog by mél disponovat urcitymi specifickymi vlastnostmi, z ¢asti vrozenymi
a z Casti ziskanymi v pribéhu Zivota a praxe. Jsou to piedevsim vlastnosti empatie, dobra
komunikativnost, pfirozena autorita, schopnost vést lidi, odolnost vii¢i naroénym Zivotnim
situacim, nekonfliktnost, pozitivni ladéni a samoziejmé kladny vztah k détem
a dospivajicim. Po profesni strance by mél mit pozadujici dosazené vzdélani, dobry
fyzicky stav, aby mohl zajistovat prub¢h ¢innosti a mél by ovladat metodiku vykonavane

prace.”°

3.4. Instituce

Pojem instituce je v sociologickém slovniku definovan jako souhrn vzorct jednani
a vztahu, ktery se pfedava ve spoleénosti. Tento pojem ma nékolik vyznamt. Jednim s nich
je oznaceni riznych typ skupin. Dal§i vyznam, ktery instituce ptredstavuje je souhrn
moralnich zvyklosti a hodnot a jejich pfipadnd kombinace se socidlnimi rolemi ve
spolecnosti. Jako posledni vyznam instituce pfedstavuje kulturni ¢innosti a spoleCenské
ritudly.?

Rozdil mezi instituci a organizaci spo¢iva v tom, ze instituce piedstavuje zpusob, jak
lidé v konkrétni kultufe délaji n&jakou Einnost, tedy zplsob feSeni problémi, kdezto
organizace predstavuje zplsob, jak pfi tom svou aktivitu koordinuji.22

Instituci Ize charakterizovat jako lidmi vymyslena omezeni, ktera zarucuji strukturu

v lidském chovani. Jsou tvofena z omezeni formalnich a neformalnich. Formalni omezeni

¥ VAZANSKY, M. Ziklady pedagogiky volného ¢asu. 2. upr. a dopl. vyd. Brno: Print-Typia, 2001, 175 s.
ISBN 80-86384-00-4, S. 87-89

2 HAJEK, B., HOFBAUER. B., PAVKOVA. J., Pedagogické ovliviiovani volného Gasu, s. 68, 69

2! JANDOUREK, J. Sociologicky slovnik, s. 108

22 Tamtéz, s. 108
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predstavuji pravidla, zdkony a konstituce. Neformalni omezeni zahrnuji normy chovani,
zvyklosti a pravidla jednani uplatiiovana samotnymi jedinci.?

K dosazeni uspesnych cili napomahaji ptedem dana pravidla, zdkony a konstituce.
Diky témto atributim dostava lidské chovani urcity fad. K udrzeni tohoto fadu je tieba
stanoveni sankci v piipadé, Ze se pravidla nedodrzi, aby se piedeslo vzniku chaotického
jednéni.

Vyznamny polsky antropolog a sociolog Bronislaw Kasper Malinowski, zastance
funkcionalismu, se zabyval problematikou studia instituci ve spolecCenskych védach.
Instituce je tvofena mnozinou prvkd, ktera slouzi k uspokojovani potieb. Bronislaw Kasper
Malinowski se zabyval detailnim rozborem jednotlivych prvka a jejich provazanosti. Prvky
jsou charta, personal, normy a pravidla, hmotné zafizeni, aktivity a funkce.?

Charta piedstavuje zakladni bod instituce, ktery stanovuje jeji motivaci a ucel. Je
zavisla na spole¢nosti a proto ¢asto proménliva.

U personalu je nejdualezitéjsi presné nastavend hierarchie, ktera piedchazi vzniku
konfliktii mezi pracovniky. Ve skupiné by méla byt spravnd organizace v Cele s pfirozenou
autoritou. VSichni u€astnici by méli znat svoje prava a povinnosti.

Normy a pravidla v instituci urcuji tad, jak nejvhodnéji dosahnout cile. Obsahuji
piedpisy, smérnice a manualy, které je tieba dodrzovat. Také jsou zde zahrnuty zvyky
a prikazy urcujici mravni zasady personalu.

Hmotné zafizeni slouzi jako prostfedek k napliiovani lidskych potieb pti vykonu
prace. K tomu jim slouzi nastroje, pfedméty a prostiedky, kterymi instituce disponuje.
Hmotné zatizeni instituci se 1i$i na zaklad¢ jejich zaméfeni.

Aktivity a funkce jsou vysledkem fungujici instituce. Vykon aktivit je dan pili
a schopnosti pracovnikl instituce. Funkce je konecné snaZeni vSech ucastnikl

zainteresovanych v instituci.

% NORTH, D. C. Institutions, institutional change and economic performance. 1st ed. Cambridge:
Cambridge University Press, 1990. ISBN 0521397340, s. 4

* MALINOWSKI, B. A scientific theory of culture and other essays. North Carolina: Chapel hill, 1944, s.
43-48
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3.5. Rozdéleni organizaci zajmové ¢innosti déti a mladeze

V této podkapitole bude piedstavena struktura vSech organizaci zabyvajicich se
zajmovou a vychovnou ¢innosti déti a mladeZe. Dé€leni je inspirovano knihou Pedagogicke
ovliviiovani volného casu a probihalo na zaklad¢ plisobnosti statu, zdroji financovani a na
pravni subjektivité. Jako dalsi bude nasledovat detailnéjsi predstaveni Skolskych zatizeni

pro zajmové vzdelavani, jelikoZ je to hlavni predmét vyzkumu této préace.

Veiejny neziskovy sektor
e Skolska zafizeni pro zajmové vzdélavani
o Stiedisko volného Casu
o Skolni druzina
o Skolni klub
e Skolska vychovné a ubytovaci zafizeni
o Domov mladeze
o Internat
o Skola v ptirodé
e Vychovna zafizeni pro ustavni vychovu
o Diagnosticky Ustav
o Détsky domov se skolou
o Vychovny Gstav
Soukromy neziskovy sektor
e Spolky
e Obecné prospesné spolecnosti
e Ustavy
e Evidované pravnické osoby
Nizkoprahova zarizeni pro déti a mladez

Zivnostenské podnikani k détem a mladezi
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Stiredisko volného ¢asu

Ve vétsiné piipadu maji stiediska pravni subjektivitu. Nejcéastéji se jedna o domy
deti a mlddeze, které maji Sirokou zajmovou ¢innost a stanice zdjmovych cinnosti, Které se
orientuji na jednu zdjmovou oblast. ,, Strediska volného casu jsou rovnéz Skolskymi
zarizenimi, jejichz poslanim je motivovat, podporovat a vést deti, ziky, studenty, mladez,
ale i dospélé k rozvoji osobnosti, K ziskdavani a rozvoji klicovych a odbornych kompetenct,
zejména smysluplnému vyuzivani volného casu, a to Sirokou nabidkou cinnosti
V bezpecném prostredi, s profesionalnim tymem pedagogui. «“25

Domovy déti a mladeze spolu se stanicemi zdjmovych ¢innosti poskytuji své sluzby
riznymi formami zdjmového vzdélavani, které jsou stanoveny vyhlaskou o zajmovém
vzdélavani:

- z4jmova ¢innost piileZitostna

- pravidelnd zajmova ¢innost

- taborova ¢innost

- osvétova ¢innost

- individualni prace s ucastniky vedouci k rozvoji nadani

- nabidka otevienych spontannich aktivit

- organizace soutézi a prehlidek vyhlasovanych nebo spoluvyhlagovanych MSMT

Strediska volného Casu se zpravidla stdvaji pfirozenou soucasti komunity a jsou
vnimany jako centrum spolecenského zivota v obci. Mohou se Ucastnit regiondlnich,
krajskych, republikovych ¢i evropskych projekti, spolupodili se na organizaci
zahrani¢nich pobytl ¢i vykonavani stazi.

Dle MSMT v uplynulém $kolnim roce 2014/2015 bylo v provozu 312 stiedisek.
Ucastnikil, ktefi nav§tévovali tato zafizeni, bylo 272 744, z toho nejvétsi podil tvofili Zaci
(74,1 %) a déti (13,5 %). Za poslednich pét let se celkovy pocet navstévniku zvysil o 7,7 %

a kazdoro¢né se pocet zvysuje.

Skolni druZiny
»Skolni druziny jsou Skolska zarizeni, kterda poskytuji zdajmové vzdélavani Zakim

Z jedné nebo nékolika zakladnich Skol podle viastniho vzdeélavaciho programu, ktery jim

% Stiediska volného &asu. MSMT: Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy [online]. Praha: MSMT, 2016
[cit. 2016-02-12]. Dostupné z: http://www.msmt.cz/mladez/strediska-volneho-casu
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umoziuje vyrazné se profilovat podle zdjmii a potieb zdkii. Skolni druzina slouzi vychové,
vzdélavani, rekreacni, sportovni a zdjmové cinnosti Zdkii v dobé mimo vyucovani. “*®

Skolni druziny jsou uréeny piedev§im nejmlad$im Zzakm na prvnim stupni,
piipadné détem v piripravné tfidé ¢i zakim druhého stupné. Plni socidlni sluzbu, ktera
zajisStuje hlidani déti. Taktéz se stard o mimoskolni vychovu déti pfispivajici ke
spoletenské socializaci a reprodukci. Skolni druzina neni pokradovanim vyuovéni,
vyrazné se od néj lisi a mé sva specifika v plnéni zajmové Cinnosti. Poskytuje détem
odpocinek, rekreaci a z4jmové Cinnosti. Je vnimana jako piechod mezi Skolni vyukou
a pobytem doma.

Pocet Skolnich druzin je v poslednich péti letech vcelku stabilni. V roce 1012/2013
jich bylo 3 974 na tizemi Ceské republiky, o dva roky pozdgji v roce 2014/2015 jich bylo
v provozu 4004. Pocet zapsanych zaki znatn& vzrostl také diky zlepSujici se
demografické situaci. V poslednim $kolnim roce pocet vzrostl o 18 tisic v porovnani
s predeslym rokem 2013/2014. V minulém $kolnim roce navstévovalo druzinu 301 990
zakt. V minulém roce 57 % vSech zaka prvniho stupné bylo zapsano do druzin, oproti

roku predeslému s 55, 3 %.

Skolni klub

Jako ostatni Skolské zafizeni pro zdjmové vzdélavani poskytuji zakiim vhodné
zazemi pro mimoskolni aktivity a zajmové vzdélavani dle vlastniho Skolniho vzdélavaciho
programu. Je primarn¢ ur¢eno zakiim druhého stupné a muze slouzit pro vice zakladnich
Skol. Vétsina aktivit je organizovéna formou krouzku, piilezitostnych akci i prubéznou
nabidkou spontannich &innosti.?’

Minuly rok bylo zaznamenano 552 klubt, coz je o 25 vice, nez v roce piedeslém.

S tim je spojen i odpovidajici nartst ticastnikd o cca 300 osob.

26 MSMT: Ministerstvo skolstvi, mladeZe a t&lovychovy. MSMT: Ministerstvo Skolstvi, mlddeze
a télovychovy [online]. Praha: MSMT, 2016 [cit. 2016-02-12].

Dostupné z: http://www.msmt.cz/mladez/skolni-druziny

2 MSMT: Ministerstvo skolstvi, mladeZe a t&lovychovy. MSMT: Ministerstvo Skolstvi, mlddeze
a télovychovy [online]. Praha: MSMT, 2016 [cit. 2016-02-12].

Dostupné z: http://www.msmt.cz/mladez/skolni-kluby
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3.6. Neziskovy sektor

Hlavnim divodem pro vznik neziskovych organizaci bylo pravo sdruzovaci,
ukotvené v Listiné zakladnich prav a svobod, deklarujici jeden =z hlavnich znaku
demokratického statu. Svoboda vefejné se sdruzovat predstavuje pro ob&any tucast na moci
a ve vefejné politice. Lidé svobodné se sdruzujici, vytvareji organizované skupiny
sdanymi pravidly, kterd& napomahaji k fungovani spoleCenskych aktivit. Vznik
neziskovych organizaci napomaha k plnéni poslani statu, ktery by nebyl schopen sam
efektivné vykonavat veskeré jeho funkce. Neziskové organizace jsou v piimém kontaktu
soblany a je tedy snazsi reagovat na jejich potieby. Navrhuji nové prvky, sluzby
a inovacni procesy pro zlepSeni Siroké vefejnosti statu.?

Utastnici ve vefejném sektoru jsou lidé hledajici smysluplné naplnéni volného &asu,
mladi lidé chtéjici ziskat nové zkuSenosti anebo lidé, ktefi maji zkuSenosti s vaznymi
nemocemi, Urazy ¢i umrtim a chtéji tyto zkuSenosti piedat dal. Dale to jsou pfislusnici
etnickych a jinych mensin ve spole¢nosti.

Vykon v neziskové organizaci je na zakladé dobrovolné prace bez naroku na
odménu. Coz predstavuje hlavni vyhodu v hospodaieni a to je snizeni mzdovych nakladu.
Lidem vykonavajicim dobrovolnickou praci to p¥inasi pocit seberealizace, uspokojeni
a moralni povinnosti.

Neziskovy sektor v Ceské republice se déli na nestatni neziskové organizace a statni
neziskové organizace, jejimiz predstaviteli jsou piispévkové organizace. Oba druhy
organizaci (statni i nestatni) funguji na podobnych principech. Hlavnim rozdilem je zptsob
financovani. Nestatni neziskové organizace si na svou existenci musi obstarat veskeré
finan¢ni prostiedky sami a jsou ucastniky otevieného trhu. Statni neziskové organizace

jsou dotovany statem.

28 Uetni kavarna. Ucetni kavarna [online]. Praha: Wolters Kluwer CR, 2016 [cit. 2016-02-17]. Dostupné z:
http://www.ucetnikavarna.cz/archiv/dokument/doc-d31971v39172-neziskovy-sektor-uvod-do-
problematiky/?search_query=3$index=410
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3.6.1. Soukromy neziskovy sektor

Oznacuje se také jako tfeti sektor, jelikoz stoji mezi stinim neziskovym sektorem
a sektorem trznim. Jedna se o organizace majici soukromou povahu, nejsou spravovany
statnimi organy a nejsou ucastnikem vetejné spravy. Jejich hlavnim ucelem neni zisk.
Piipadny zisk je zpét investovan do potieb organizace. Maji vlastni samospravu
spravovanou svymi vlastnimi pravidly. Jejich fungovani je zalozeno na dobrovolnosti

a jejich poslani je vetfejné prospééné.29

3.6.2. Prispévkova organizace

Existuji dva druhy pfispévkovych organizaci odliSujicich se zfizovatelem, které jsou
upraveny ptislusnymi zakony.
e Piispévkové organizace zfizované izemnim samospravnym celkem
o zékon €. 250/2000 Sb. o rozpoctovych pravidlech uzemnich rozpocta
o zékon €. 129/2000 Sb. o krajich, ve znéni pozdéjsich predpist
o zékon ¢. 128/2000 o obcich, ve znéni pozdéjsich predpisii
e Piispévkové organizace zfizované staitem
o zakon ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné
nekterych souvisejicich zdkont, ve znéni pozde¢jsich predpist
o zakon & 219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky a jejim

vystupovani v pravnich vztazich.

Piispévkové organizace v Ceské republice jsou pravnickou osobou vefejného prava,
které vznikaji a zanikaji na zdklad¢ rozhodnuti zfizovatele. Existuji 3 typy zfizovateli:
obec, kraj a stat.

Piehled ¢innosti zajistujici piispévkové organizace je velmi Siroky. Jedna se o oblasti

vzdélavani (Skoly), poskytovani socialnich sluzeb (pecovatelskd a zdravotnicka zatizeni),

2 Utetni kavarna. Ucetni kavdrna [online]. Praha: Wolters Kluwer CR, 2016 [cit. 2016-02-17]. Dostupné z:
http://www.ucetnikavarna.cz/archiv/dokument/doc-d31971v39172-neziskovy-sektor-uvod-do-
problematiky/?search_query=$index=410
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oblast kultury (muzea, galerie, kina, divadla), zajist'ovani uklidu a oprav komunikaci (svoz

odpadu, provoz sbérnych dvort) a dalsi.*

3.6.3. Hospodaieni piispévkové organizace

Kazda piispévkova organizace je financné a majetkové zavisla na rozpoctu svého
ziizovatele (obci, kraji nebo statu). Hospodafeni musi byt vzdy v souladu s danym
zakonem o rozpoc¢tovych pravidlech izemnich rozpoc¢tu, které jsou zminény V}'Iée.gl

Hlavnimi zdroji financovani ptispévkovych organizaci jsou:

e \Vynosy z vlastni ¢innosti

e Dotace z rozpoctu zfizovatele

e Dotace z rozpoctu jinych tzemné samospravnych celkt
e Dotace ze statniho rozpoctu

e Dary od fyzickych a pravnickych osob

e Dotace z rozpoc¢tu Evropské unie

e Vlastni penézni fondy

e Vynosy z doplitkové ¢innosti

Ptispévkové organizace jsou ziizovany pro neziskovy ucel, maji vy$si vydaje nez
ptijmy a tudiz maji ze z&kona narok na ptispévek. Pro jeho ziskani sestavuje kazda
organizace predpoklad hospodafeni tzv. finanéni plan sestaveny na zakladé
predpokladanych pi{jmi a nékladd, dle kterého se vypocita rozdil. Ztizovatel schvaluje

finan&ni plan a ur&i zavazny piispévek na provoz anebo dotaci do investi¢niho fondu.*?

%0 SKARABELOVA, S. Prispévkové organizace jako konkurent nestdtnim neziskovym organizacim. Brno,
2014. Podklad pro koncepci politiky statu vici NNO do roku 2020. Masarykova univerzita, Ekonomicko-
spravni fakulta.
31 Utetni kavarna. Ucetni kavdrna [online]. Praha: Wolters Kluwer CR, 2016 [cit. 2016-02-22]. Dostupné z:
http://www.ucetnikavarna.cz/archiv/dokument/doc-d9259v12078-hospodareni-prispevkovych-organizaci-z-
hlediska-vztahu-zrizovatele-a/
32 s

Tamtéz
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Majetkové vztahy

Majetek prispévkové organizace je ve vlastnictvi zfizovatele, ktery ji ho svéiuje.
Ziizovatel stanovi zptusob hospodateni (kdo spravuje piijmy, kdo hradi naklady na opravy
a udrzbu atd.). Prispévkova organizace ma pravo svéfeny majetek pronajimat pouze se
souhlasem zfizovatele, ktery mize omezit nékteré podminky. Vynosy z prondjmu ptipadaji
ptispévkové organizaci. Prispévkova organizace ma pravo majetek prodat s pisemnym
souhlasem zfizovatele. Pojisténi majetku obstardva ziizovatel, ten také schvaluje plan

odpist ptispévkové organizace.33

3.6.4. Fondy prispévkové organizace

Jsou jednim ze zdroji financovani piispévkovych organizaci. Jejich tvorbu urcuje
ziizovatel. Existuji ¢tyfi druhy fondt, které se lisi ve zpusobu ziskani financi a jejich
naslednému vyuziti.

Rezervni fond je dle zdkona urCen pro dalSi rozvoj své ¢innosti, k ¢asovému
preklenuti rozdili mezi vynosy a ndklady, k thradé pfipadnych sankci uloZenych za
poruseni rozpoctové kazn€ a také slouzi k uhradé€ vlastni ztraty za pfedchozi roky. Je
tvofen predevSim z kladného hospodairského vysledku, snizeného o prevody do fondu
odmén se souhlasem zfizovatele. DalSimi zdroji fondu mohou byt penézni dary ci
ptispévky ze zahrani&i.®

Investicni fond je zfizovan za ucelem financovani svych vlastnich investicnich
potieb. Finance jsou vyuzivany na uhradu uvéri a pujéek, Kk financovani investi¢nich
vydajii, k odvodu do rozpoctu zfizovatele a ke spolufinancovani Udrzby a oprav
nemovitého majetku spolu se zfizovatelem. Hlavnim zdrojem jsou odpisy z hmotného
a nehmotného dlouhodobého majetku, investi¢ni dotace a prispévky, vynosy z prodeje
hmotného investiéniho majetku a dalsi dary a pfispévky urcené k investicnim ucelim.®
Fond odmén slouzi k thradé odmén zaméstnanctim popiipadé ke kryti pfekro€eni

finan¢nich prostfedkli uréené na platy. Jeho zdrojem je zlepSeny hospodaisky vysledek do

3 Utetni kavarna. Ucetni kavdrna [online]. Praha: Wolters Kluwer CR, 2016 [cit. 2016-02-22]. Dostupné z:
http://www.ucetnikavarna.cz/archiv/dokument/doc-d9259v12078-hospodareni-prispevkovych-organizaci-z-
hlediska-vztahu-zrizovatele-a/

% Piedpis ¢. 250/2000 Sb § 30., Zakon o rozpo&tovych pravidlech izemnich rozpo&ti

% Piedpis ¢. 250/2000 Sb § 31., Zakon o rozpo&tovych pravidlech izemnich rozpo&ti
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vyse 80 %, nejvyse vSak muze byt do 80 % celkové Castky prostiedkl urcené na platy
zaméstnancim.*®

Fond kulturnich a socialnich potfeb ¢erpa finance na poskytovani zaméstnaneckych
vyhod nezavisle na jejich pracovnim platu. Zdrojem je zakladni piidél na vrub naklada
z ro¢niho objemu nédkladii zGétovanych na platy a nahrady plati. Fond je napliiovan
zalohove zro¢ni planované vyse v souladu s jeho schvalenym rozpoc¢tem. Vyuétovani

realného zakladniho piid€lu se uskutecni v ramci tcetni zaivérky.37

3.6.5. Dotace, granty a piispévky poskytované nevydéleCnym organizacim

Dotace pfedstavuji nenavratnou formu financovani z vetejnych rozpocta, které jsou
poskytovany na ptfedem stanoveny ucel a museji byt schvalovany poskytovateli. Pokud
neni pfedem stanoveny Ucel splnén nebo finance nejsou pouzity v souladu s ucelem,
pfijemce ma povinnost dotace vratit.

Jako dalsi finan¢ni pomoc existuje navratna finan¢ni vypomoc, kdy jsou prostiedky
pijcovany organizaci do¢asné vétSinou s nulovym drokem.

Veftejné financni prostiedky jsou poskytovany z vetejnych rozpocti:

e Statni rozpocet

e Rozpocty tzemnich samospravnych celkl (obce, kraje, hl.m. Praha)
e Statni fondy

e Nérodni fondy

e Rozpocty Evropského spolecenstvi

e Vefejné rozpocty ciziho statu

Rozlisuji se dotace dvojiho typu podle zplisobu vyuziti na:
- Dotace na potizeni dlouhodobého majetku (investi¢ni)
- Dotace na provoz (neinvesti¢ni)
Piispévkové organizace maji narok na prispévek od statu na rozdil od nestatnich

neziskovych organizaci, které museji Zadat o dotaci pomoci vybérového tizeni.

% Piedpis ¢. 250/2000 Sb § 32., Zakon o rozpo&tovych pravidlech izemnich rozpo&ti
%7 Piedpis ¢. 250/2000 Sb § 33., Zakon o rozpo&tovych pravidlech izemnich rozpo&ti
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Ministerstvo Skolstvi, mladezZe a télovychovy
organt, které poskytuje finanéni dotace urCené détem a mladezi ze statniho rozpoctu.
Pro rok 2016 byly schvaleny Programy statni podpory prace s détmi a mlddezi pro

nestatni neziskové organizace, jejichz soucasti jsou i hlavni cile a priority na rok 2016.

,,Podpora je zamerena predevsim na pravidelnou a dlouhodobou c¢innost urcenou co
nejsirsimu spektru deti a mladeze a na podporu cinnosti a aktivit, které napomdahaji
zkvalitnovani, rozsirovani a rozvoji cinnosti jednotlivych organizaci deéti a mladeze
a organizaci pracujicich s détmi a mladezi. “*®
e Program pro ,,NNO uznané MSMT pro praci s détmi a mladezi“
e Program pro stfe$ni organizace*

e Program pro NNO s pobo¢nymi spolky
e Program pro NNO bez poboc¢nych spolkil

Program 133710 - Rozvoj materialné technické zakladny mimoskolnich aktivit déti a
mladeze

Program investicniho charakteru podporujici vytvareni vhodnych podminek pro
smysluplné traveni volného casu déti a mladeze. Je poskytovan taktéz pod zaStitou
Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy. Je urcen nestatnim neziskovym organizacim,
které maji za své poslani péci o volny ¢as déti a mladeze. Vybérového fizeni se mohou

ucastnit pouze spolky, Gistavy a obecné¢ prospé$né spolecnosti.

Evropska nadace mladeZe (European Youth Foundation)

Nadace zalozena vroce 1972 za hlavnim uc€elem poskytovani finanéni podpory
evropskym mladeznickym aktivitdm. Jejim poslanim je podporovat spolupraci mezi
mladymi lidmi v Evropé zajistujici mir, respektovani lidskych prav, demokracii, toleranci

a solidaritu. Kazdoroén& dotuje cca 3 miliony eur v podobé 300 riiznych grantt.*

3% PROGRAMY STATNI PODPORY PRACE S DETMI A MLADEZI NA ROK 2016. MSMT:
Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy [online]. Praha: MSMT, 2016 [cit. 2016-02-28]. Dostupné z:
http://www.msmt.cz/mladez/programy-statni-podpory-prace-s-detmi-a-mladezi-na-rok-2016

% EVROPSKA NADACE MLADEZE RADY EVROPY. MSMT: Ministerstvo Skolstvi, mladeze

a télovychovy [online]. Praha: MSMT, 2016 [cit. 2016-02-28]. Dostupné z:
http://www.msmt.cz/mladez/evropska-nadace-mladeze-rady-evropy
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V roce 2016 EYF podporuje projekty zamétené na:
o Mezinarodni mladeznicka setkani (semindre, konference, workshopy, tabory
a festivaly)
o Jiné mladeznické aktivity (studie, vyzkumné projekty a produkce materialu
I informaci tykajicich se mladeznické tématiky)
o Spravu mezinarodnich nestatnich mladeznickych organizacnich siti
o Pilotni projekty mladeznickych setkani nebo aktivity prispivajici ke
konkrétnim prioritam Rady Evropy
Projekty jsou uréené pouze Clenskym zemim Evropské unie. O grant mohou zadat
pouze mezinarodni nestatni mladeznické organizace s pobockami alespon ve Ctyfech
¢lenskych statech Rady Evropy nebo mladeznické organizace spolupracujici ptinejmensim
se tfemi dalSimi narodnimi organizacemi z riznych ¢lenskych statd. Dal$i podminkou je,
7e pouze jedna tietina Gcastnikd muze byt stejné narodnosti a také pouze jedna tietina
Gicastniki mize byt stardi véku 30 let. Ucastnici i organizatofi maji sami povinnost zapojit
se finan¢n¢ na projektu.
Finance jsou rozdélené do péti typt granti: Mezinarodni aktivity, Ro¢ni pracovni
plan, Strukturdlni grant, Jednordzovy strukturdlni grant a Pilotni aktivita. Maximalni

pridélena ¢astka muze byt 50 000 €, coZ se tyka grantu Roc¢ni pracovni plan.

Mezinarodni visegradsky fond

Mezinarodni visegradsky fond zalozeny vroce 2000 piispiva k rozvoji Uzké
spoluprace mezi ¢lenskymi staty a témi jsou Ceskd republika, Madarsko, Polsko
a Slovensko. Zaméfuje se na dotovani v oblasti kultury, védy a vyzkumu, turismu
a vyménnych pobyti mladeze. Kazdoro¢né Clenské staty vkladaji stejné vysoky finanéni
ptispévek. Co se tykd mladeze, tak jsou podporovany projekty zamefené na vyménné
pobyty mladeZe zamétujici se na sport, vychovné aktivity a dalsi. Mezinarodni visegradsky

fond nabizi dva typy grantu a to maly a standardni.*°

40 MEZINARODNi VISEGRADSKY FOND. MSMT: Ministerstvo §kolstvi, mladeze a télovychovy [online].
Praha: MSMT, 2016 [cit. 2016-02-29]. Dostupné z: http://www.msmt.cz/mladez/mezinarodni-visegradsky-
fond

32



Narodni sit’ zdravych mést Ceské republiky (dale jen ,,NSZM CR¥)

NSZM CR je zajmovym sdruZenim pravnickych osob s poslanim ,propojovat
municipality a odborné organizace v Ceské republice ke spoluprdaci v systematické
podpore zdravi a kvality Zivota a k aktivnimu uplatiiovani udrzitelného rozvoje na mistni,
regionalni, narodni i mezinarodni Grovni«.*

Municipalitou se rozumi obec, mésto, méstska ¢ast hl.m. Prahy a kraj na Gzemi
Ceské republiky. Napliiovani poslani se uskute¢iiuje z velké &asti prostfednictvim dvou
dlouholetych programt ,,Projekt Zdravé mésto WHO* a ,,mistni Agenda 21%, které jsou
zastitovany Svétovou zdravotni organizaci a OSN.

Mistni Agenda 21 ma za ukol ,,zlepSovat kvalitu verejné spravy, strategického rizeni,
zapojovani verejnosti a budovani mistniho partnerstvi, s cilem podporit systematicky
postup udrzZitelnému rozvoji na mistni ¢i regiondlni urovni « 42

Municipality dle pfedem stanovenych parametrti prokazuji, na jaké urovni se mistni
Agendy 21 nachazi. Vysledek muze zna¢né podpofit rozhodovani zadosti 0 granty
Evropské unie jinych resortt ¢i kraji. Do budoucna ucastnici mistni Agendy 21 budou mit
vétsi Sance o uspésné zazadani dotaci a grantl.

Dotace a granty Méstské ¢asti Prahy 3
MC Praha 3 se soustfedi na pomoc neziskovym organizacim, podporujici vefejné

sluzby a rozvoj celé méstské ¢asti. Disponuje dvéma fondy, fondem obnovy a rozvoje

a fondem dotaci, prostfednictvim kterych pterozdéluje finan¢ni pomoc.

Fond obnovy a rozvoje

Fond je zfizen za Ucelem poskytovani dotaci na zlepSovéani technického stavu
nemovitosti sidlici na izemi MC Prahy 3 a k tizemnimu rozvoji tohoto uzemi. Prostiedky
z fondu lze taktéz vyuzit na vyjimec¢né a neoCekavané situace (napi. zivelné pohromy).
Vétsinou se jedna o opravy a udrzbu stieSnich konstrukci, zatepleni, vyménu oken a dvefti a
dalsi rekonstrukce prostortt budov. Bezliro¢nou navratnou finan¢ni vypomoc méstska ¢ast

poskytuje ve vysi 499.000 K&.

1 Stanovy NSZM CR. Praha: Narodni sit Zdravych mést CR, 2005

*2 Stanovy NSZM CR. Praha: Nérodni sit’ Zdravych mést CR, 2005

* Fond obnovy a rozvoje. Méstskd cdst Praha 3 [online]. Praha, 2016 [cit. 2016-03-08]. Dostupné z:
http://www.praha3.cz/samosprava/zastupitelstvo/fondy/fond-obnovy-a-rozvoje/index.html
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Dotac¢ni fond

Prostfedky z dotacniho fondu jsou urcené na Siroké mnozstvi oblasti, kterymi jsou
kultura, zivotni prostiedi, socialni oblast, zdravotnictvi a také oblast volnoc¢asovych aktivit
déti a mladeze spolu s oblasti télovychovy a sportu. Ze vSech oblasti mimo zivotni
prostfedi maji moznost volnoCasové instituce Cerpat dotace. Celkova vySe poskytovana
dota¢nim fondem pro rok 2016 &ini 3 933 000 K&.*

Dva nejdilezitéjsi programy pro neziskové organizace jsou oblasti volno¢asovych
aktivit a oblast t€lovychovy a sportu.

Hlavnim cilem dotacniho programu dle usneseni zastupitelstva na rok 2016 pro
volno¢asové aktivity déti a mladeze je podpora zakladnich podminek pro pravidelnou
¢innost a rozsifeni nabidky ¢innosti pro celou rodinu. PenéZni prostfedky jsou poskytovany
na ¢innosti pravidelné, prazdninové nebo jednordzové akce s rodinami a détmi. 4

Program pro oblast t€lovychovy a sportu je zaméfen na kryti provoznich nakladi
sportovnich organizaci, na rozvoj ¢lenské zakladny danych vékovych kategorii, na podporu

lokalnich akci, na vychovu a podporu trenérti a také na financovéni vyjezdu, soustfedéni ¢i

zavodi.*®

* USNESENI: Vyhlaseni programii pro poskytnuti dotaci z Dotacniho fondu méstské casti Praha 3- Dotacni
program pro oblast volnocasovych aktivit déti a mladezZe. Praha, 2015.

*“Tamtéz

®USNESENI: Vyhldseni programii pro poskymuti dotaci z Dotacniho fondu méstské casti Praha - Dotacni
program pro oblast télovychovy a sportu. Praha, 2015.
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4. Vyzkumna Cast

Vyzkumna c¢ast je zaméfena na charakteristiku prazské méstské ¢asti Prahy 3,
predstaveni moZnosti traveni volného &asu a detailndj§i popis vybrané instituce ZS
Chelcického. V prvni kapitole je pfedstavena méstska ¢ast obsahujici demografické udaje
a historicky vyvoj. Déle jsou popsany mistni neziskové instituce spolu s jejich poslanim.

Hlavni ¢ast tvoti analyza $kolni druZiny ve vySe zminéné zakladni $kole, zhodnoceni
jeji Cinnosti a nasledné zpracovani vysledkd, popiipadé¢ navrzeni vhodnych feSeni ke

zlepSeni stavu.

4.1. Cil vyzkumu

Cilem vyzkumu je zanalyzovat danou oblast v oboru traveni volného ¢asu mladeze
do 18 let v neziskovych institucich. Hlavnim cilem této bakalaiské prace je zjistit, zda

$kolni druzina ZS Chel&ického plni své poslani.

4.2. Metoda vyzkumu

Potfebné informace pro zanalyzovani vyzkumné casti byly ziskany pievazné
nasledujicimi kvalitativnimi metodami: terénni vyzkum, polostrukturovany rozhovor,
nezucastnéné pozorovani a studium dokumentt.

Charakteristika MC Prahy 3 byla provedena na zakladé studia internetovych
a kniznich zdroja, stejné tak jako zhodnoceni oblastnich volnocasovych instituci.

Pro detailni popis vybrané instituce byly napomocné dokumenty ZS zvefejnéné na
internetu anebo ziskané od pracovniki ZS. Byly to predevim vyroéni zpravy, Rad skolni
druziny, pedagogické pliny a jiné dokumenty. Pro zhodnoceni sluzeb druziny mi
napomohlo jak pozorovani, tak rozhovory s vychovateli, zaky a s rodi¢i. Posuzovani hlavni
hypotézy, zda si instituce plni své poslani, probihalo na zaklad¢ analyzy instituci dle
Bronislawa Malinowského. Analyza zkoumd a hodnoti instituce dle norem, Cinnosti,
hmotného zfizeni, personalu a hospodafeni. Ke zpracovani téchto informaci poslouZzila

metoda terénniho vyzkumu provadéna na zaklad¢ praxe autorky v dané organizaci.
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5. Data

5.1. Méstska ¢ast Praha 3

Rozléhé se na vychod od centra Prahy na plose 6,5 kmz2, s celkovym poctem obyvatel
71 409 ke dni 31. 12. 2012, coz ji fadi na sedmé misto z 57 prazskych méstskych &asti.*’
Samosprava se sklada ze zastupitelstva a rady. Zastupitelstvo ma 35 ¢lenti na obdobi 2014-
-2018. Rada je slozena z 9 ¢lent v Cele se starostkou Ing. Vladislavou Hujovou ze strany
TOP 09. Postaveni a pravomoce samospravy jsou dany zakonem o hlavnim méste Praze
¢. 131/2000 Sb. V zakon¢ jsou upravena prava obCanii a Vymezeny povinnosti spojene

S pienesenou pluisobnosti.

5.1.1. Historie méstské casti Prahy 3

Prvni zminky o tieti prazské ¢asti se poji s ,,Sibeniéni horou” také nazyvanou jako
Sibeni¢ni vrch, coz bylo staroméstské popravisté lezici v centru dne$niho Zizkova
z 11. stoleti. Tato oblast je spojena uz od minulosti s vinnou révou, kterou pfinesl do
tohoto kraje cisai Karel IV. a po které je také pojmenovana ¢ast Kralovskych Vinohrad.
Roku 1849 bylo toto uzemi vyhlaseno jako katastralni obec zvana Vinohrady. V této dobé
zde stélo 66 usedlosti se 169 obyvateli. Dnes nam tyto mista pfipominaji mistni nazvy jako
Hrabovka, Ohrada, Parukarka nebo Prazacka. O né¢kolik let pozd€ji se pak tato cCast
rozdélila na Zizkov a Vinohrady. Zizkov byl v 19. stoleti povazovan za délnickou,
proletatskou obec. Tato ¢ast byla mnohdy oznacovana za osvicengjsi a pokrokovéjsi nez
sama Praha. Nejdiive byl Zizkov spolu s Hrdlofezy a Malesicemi oznaGovan za Prahu XI
a Kralovské Vinohrady za Prahu XII. Zrod dnesni Prahy 3, jak ji zndme dnes, je spojen
s rokem 1960 a utvaii ji pfedev§im katastralni izemi Zizkov a mala ¢ast Vinohrad, Strasnic

y. 4
a Vysocan. 8

70 mestské &asti Praha 3. Méstskd cdst Praha 3 [online]. Praha: Méstsk Sast Praha 3, 2016

[cit. 2016-02-09]. Dostupné z: http://www.praha3.cz/noviny/o-mc-praha-3/index.html

#8 7 knihy Praha 3 zndma nezndma. Méstskd cdst Praha 3 [online]. Praha: Méstské &ast Praha 3, 2016

[cit. 2016-02-09]. Dostupné z: http://www.praha3.cz/noviny/o-mc-praha-3/historie/z-knihy-praha-3-znama-
neznama-1/index.html
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5.2. Prehled Volnocasovych instituci v Praze 3

5.2.1. Zmapovani zakladnich skol

Resort 8kolstvi a vzdélavani je spravovan ¢lenkou rady MC Prahy 3 Mgr. Jaroslavou
Sukovou a dale zajistovan Vyborem pro vychovu a vzdélavani a Odborem Skolstvi
a vzdélavani na Ufadu MC Prahy 3.

Zakladnich Skol se na tomto tizemi nachazi 10 a dvé z toho maji jesté¢ odloucend
pracovisté. Jak je vidét z nize uvedeného grafu, pocet Zakid navstévujici zakladni Skoly se
rok od roku zvysuje. V priméru se kazdy rok zapise o 169 déti vice, nez rok piedchozi.
Z tabulky je ale patrné, Ze posledni dva roky je nartst nejvétsi. Zdaleka vsak neni
naplfiovana celkova kapacita téchto Skol. Kazda ztéchto Skol nabizi jak ranni tak

odpoledni druzinu.

Tabulka 1 Vyvoj poétu zaki na ZS

Skola Kapacita 3koly | 2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015
ZS Cimburkova 231 176 176 181 193 201
28 a MS Chelcického 394 367 404 450 480
pracovigté Zerotinova - |. stupeﬁ VA 1150 z toho ztoho ztoho ztoho z toho
88 71 95 101 107
Z8 Jeseniova 652 478 511 505 553 620
ZS a MS Chmelnice 600 331 358 405 475 502
78 Lupacova 735 555 582 599 639 672
Z8 Prazacka 335 190 207 231 237 254
28 a M3 nam. Jifiho z Lobkovic 392 382 384 386 407
pracovigté Perunova - |. stupeﬁ z5 1100 z toho ztoho z toho z toho z toho
75 58 71 87 91
Z8, Praha 3, nam. Jifiho z Podébrad 620 336 364 374 375 397
7S a MS Jaroslava Seiferta 510 199 197 195 189 186
78 a MS Jarov 320 248 245 248 245 253
Celkem: 6253 3299 3389 3526 3742 3972

Zdroj: http://lwww.praha3.cz/public/b0/77/47/281203 145810 Zakladni_skoly Vyvoj_poctu_zaku.pdf

Déle se zde nachazeji 3 zakladni umélecké a hudebni $koly.
e 7S umélecka skola, U¢iovska 1/100
o 7S umélecka skola, Stitného 5

e Hudebni skola hlavniho mésta Prahy, ZS umélecka skola, Komenského nam. 400/9
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Koncepce spoluprace méstské ¢asti Praha 3 s nestatnimi neziskovymi organizacemi

Méstska ¢ast Praha 3 se snazi o rozvoj obCanské spolecnosti a koordinovat spolecné
zajmy obc¢anu prostfednictvim této koncepce. Jejim hlavnim cilem je vytvofit vhodny
prostor pro rovnocennou spolupraci, podpofit trvaly rozvoj neziskovych organizaci,
pomoci zacinajicim a vystupovat jednotné v prosazovani z4jmul neziskovych organizaci.
Tyka se to oblasti socialnich sluzeb, volno¢asovych aktivit, kultury, sportu, péci o zdravi,
vychovy a vzdé&lani a v posledni fadé Zivotniho prostredi.*®

V nasledujici tabulce je vycet volnoCasovych instituci podpotfenych ze strany
Méstské casti Praha 3 poskytujici zdjmové Cinnosti S vhodnym zazemim a starajici se

0 z4jmové vzdelavani v této ¢asti Prahy.

Tabulka 2 Pfehled neziskovych instituci v méstské ¢asti Praha 3

Spolky Fyzické osoby

BLK Slavia Praha Jan Nemec - baletni skola

Viktorka Zizkov Nadacni fond

Chmelnicky détsky klub Nadacni fond Karla Hartiga

Mladi ochranci prirody, Mopici Obcanské sdruzeni

Pionyr, z.s. pionyrska skupina Kalich Obcanské sdruzeni Kultura a mladez
Pionyr, z.s. PS Galaxie Svoboda zvitat Praha

Sdruzeni Zvonecek - Praha, z.s. Obcanské sdruzeni pro mimoskolni aktivity
Skautské stiedisko Gatagéwa Zdravotni klaun

Zdroj: http://www.praha3.cz/noviny/neziskovy-sektor/spoluprace-s-neziskovymi-organizacemi.html

* Koncepce rozvoje spoluprdce Méstské cdsti Praha 3 s nestatnimi neziskovymi organizacemi na obdobi
2015 -2018. Méstska ¢ast Praha 3, 2015
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Obcanské sdruzeni Kultura pro mladez

Je spolek, ktery vznikl vroce 2011, sidlici v Orebitské ulici, pod zastitou
Uméleckého svazu Ceské republiky. Pfedmétem &innosti je poslani pro vytvéafeni co
nejlepSich podminek pro aktivni tvorbu amatérského i profesiondlniho uméni, pro rozvoj
prostor podporujici umélce, jako jsou cvi¢ebny a ,,myslcviény piistupné zdarma ¢&i za
dostupnou cenu vsem bez rozdilu na socidlni, vékovou, pfijmovou, rasovou ¢i jinou
piislusnost. MiiZze se chlubit napiiklad ocenénim Ceska inovace a Zivnostnik roku, a je
drzitelem zastity hlavniho mésta Prahy. Jejich nejvétsi projekt se nazyva ,,Zkusebny.com —
volnocasova kulturni centra pro déti a mladez®, ktery si klade za kol vybudovat pro
kulturu stejné zazemi, jako ma dnes sport.>

Projekt funguje na Praze 3 od roku 2004 ma k dispozici 30 cvi¢eben a v roce 2015
se roz§ifili o dalsi prostory na Nakladovém nadrazi Zizkov s rozlohou 2 500 m?. Celkové
naklady cinily 4 291 680 K¢ a ziskali dotaci v hodnoté 100 000 K¢ z rozpoctu Méstské

&4sti Praha 3.2

Dim déti a mladeZe Praha 3 — Ulita

Je prispévkovou organizaci hlavniho meésta Prahy. Hlavni €innosti a poslanim
DDM je organizace zajmového vzdélavani prostiednictvim pravidelnych krouzki,
jednorazovych akci, tdborovych pobyti, soutézi, klubi ¢i workshopti. Je dbano, aby kazda
aktivita byla prizpisobena specifickym potiebam jednotlivych cilovych skupin, a tak
dosahla co nejvyssi spokojenosti vSech zucastnénych. Klade si za cil rozvoj osobnosti
a dovednosti déti a mladeze.*

Nabizi nepieberné mnozstvi krouzki od sportovnich (atleticka ptiprava, badminton,
bojové sporty, bowling, florbal, fotbal, cheerleaders, joga, lezeni, plavani, atd.), hudebnich
(fletna, kytara, elektricka kytara, atd.) uméleckych (dramaticky krouzek, keramika,
vytvarny atelier, atd.) az po vzdélavaci (angli¢tina, ptiprava na zakladni Skoly atd.).

Jednotlivé krouzky jsou bud’ vyucovéany na ZS, nebo pfimo v prostorach DDM.>

%0 projekty: Zkusebny.com. Umélecky svaz Ceské republiky [online]. Praha: Obcanské sdruzeni Kultura pro
mladez, 2015 [cit. 2016-01-15]. Dostupné z: http://www.oskpm.eu/projekt/
>! Organizace: OBCANSKE SDRUZENI KULTURA PRO MLADEZ. Méstskd cdst Praha 3 [online].
Praha, 2016 [cit. 2016-01-18]. Dostupné z:
http://www.praha3.cz/public/73/c4/62/266133_138277_obcanske_sdruzeni_kultura_pro_mladez.pdf
: VNITRNI A ORGANIZACNI RAD: Diim déti a mladeze - Ulita. Praha, 2015

Tamtéz
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Dalsi ¢innosti, kterou DDM provozuje, jsou tabory, které se organizuji po cely rok
a jsou rozdeleny podle mista kondni: v pfirod¢ anebo ve mésté. Zaméteni téchto pobytl je
rozsahlé napft. lyzatsky tabor, poznavani dnes uz zapomenutych povolani nebo Sportovnl'.54

Z akci se naptiklad uskutecni v nadchazejicich mésicich ,,Pololetky*, jako odména
za vysvédCeni, divadelni vikend, ktery obsahuje dvé hry $panélského basnika v jednom,
Valentynsky swingovy vecer, kde je vyufovan swing pro zacateCniky, dale se kona
Aprilova noc pouze pro ¢leny Ulity nebo benefi¢ni vystava keramiky.

Ulita je ¢lenéna na 4 programova oddéleni, kterd se staraji o organizaci vSech
programu: piedskolaci a skolaci, teenageti, klubu Beztize a centrum piedskolnich déti.

Klub Beztize je dalezitym mistem pro jedince, ktefi maji kazenské a prospéchové
potize ve Skole, vyrlstaji v nepfiznivém rodinném prostiedi, pachaji trestnou Cinnost ¢i
uzivaji drogy. VétSina téchto mladych lidi neumi kvalitng travit volny ¢as a pravé pro tento

ucel je klub ziizen. Je sou¢asti DDM Prahy 3.

Mladi ochranci p¥irody, z.s. - Mopici

Vetejné prospésny spolek s celostatni pusobnosti zajistujici praci s détmi a mladezi
je uréen pro viechny zajemce o piirodu v Ceské republice ve véku od 7 do 15 let. Kazdy
oddil ma svij vlastni vychovny systém, ktery se snazi posilovat kladny vztah déti k ptirodé
a ohleduplné chovani vi¢i svému okoli, které zahrnuje ptirodu, Zivotni prostiedi a vztahy
s ostatnimi lidmi pomoci pravidelnych schlizek, jednodennich a vicedennich vyprav do
ptirody, letnich tabori a dalsimi akcemi. Oddil sidlici na Praze 3 v ulici Konévova

navitévuje ptiblizng 100 d&ti.>®

5.3. Zakladni §kola Chelcického

Nazev Skoly:  Zéakladni $kola a matefska Skola, Praha 3, Chel¢ického 43/2614
Sidlo skoly: Praha 3, Chel¢ického 43/2614
Pravni forma: ptispévkova organizace

Ziizovatel: Méstska c¢ast Praha 3

> VNITRNI A ORGANIZACNI RAD: Diim déti a mladeze - Ulita. Praha, 2015
* VNITRNI A ORGANIZACNI RAD: Diim déti a mladeze - Ulita. Praha, 2015
 Vyrocni zprava: Sdruzeni mladych ochrancii prirody Ceského svazu ochrancii prirody. 2014
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Vznik $koly se datuje do roku 1993, kdy byla tato $kola vystavéna. Dnes fungujici
jako ptispévkova organizace byla zapsana do skolského rejstiiku dne 14. 2. 2008. Kapacita
Skoly ¢ini 1 150 mist, kazdoro¢né je piijimano v priméru o desetinu novych zaki vice.
Predmétem cCinnosti je zajisténi Skolni dochazky v ndvaznosti na vzdé€lavaci programy
a zajisténi zajmového vzdelavani zakl provozovanim skolni druziny a Skolniho klubu.

Vzdélavani a dalsi Skolské sluzby jsou poskytovany na dvou pracovistich.

- ulice Chel¢ického 43

- ulice Zerotinova 36

Obé¢ pracovisté nabizi kvalitni vzdélavani, které se stale vice profiluje na financni
gramotnost svych zakid. Soustfedi se na to, aby uceni davalo smysl a pfipravilo je co
nejlépe na budouci Zivot. Skola je zaméfena nejen na béznou populaci, ale také na déti
s vyvojovymi poruchami pod vedenim specialné vySkolenych pedagogti v tzv.
mikrotfidach s pomocniky. Velky zfetel je dban na nadané déti, pro které jsou
pfipravovany zvlaStni volitelné predméty. Souvisld péfe je vénovdna 1 détem

Z cizojazycného prostiedi, kterym je nabizena €eStina pro cizince.

5.4. SKkolni druZina Chel¢ického

5.4.1. Normy a legislativa

Cinnost $kolni druZiny je upravena a stanovena témito piedpisy:
- Vnitni tad SD
- Rad SD
- Metodicky pokyn Kk postaveni, organizaci a &innosti $kolnich druzin C.j.:
17 749U2002-51
- Vyhlagka MSMT ¢&. 74/2005Sb., 0 zajmovém vzdélavani

- Zakon ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném

a jiném vzdélavani
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Stézejni legislativni ramec cinnosti organizace tvoii zdkon ¢. 561/2004 Sb.
0 predskolnim, zakladnim, stfednim vys$§im odborném a jiném vzdélavani. Upravuje
podrobnéjsi rozdéleni Skolskych zafizeni a poskytovani Skolskych sluzeb. Stanovuje
podminky, za nichz se vzdélavani a vychova uskutecnuje, vymezuje prava a povinnosti
fyzickych a pravnickych osob a pisobnost organt vykonavajici statni spravu a samospravu

ve Skolstvi.

Cinnost $kolnich druZin je dana vyhlagkou 74/2005 Sb. o zajmovém vzdélavani, kde
jsou upraveny formy zajmového vzdélavani, rozdéleni zafizeni na stfediska volného Casu,
Skolni kluby a skolni druziny. Vymezuje piesné¢ kdo je ucastnikem druziny a stanovuje

vysi uplaty.

Metodicky pokyn Kk postaveni, organizaci a ¢innosti $kolnich druZin je vydan
Ministerstvem Skolstvi, mladeze a t€lovychovy. Podrobné je zde rozebrano poslani Skolni

druZiny, f4dy Skolnich druzin, organizace a ¢innosti Skolni druziny.

Skolni t4d je specifickym dokumentem, ktery si kazd4 zékladni §kola vypracovava
sama se souhlasem feditele. V fadu jsou obsazeny informace, které se tykaji provozni doby

SD, zpiisobu piihlasovani zaki, vyse uplaty, zajisténi bezpeénosti déti atd.

5.4.2. Poslani a cile organizace

Hlavnim posldnim Skolni druziny je zabezpeleni zajmové Cinnosti, odpocinku
a rekreace zakl. Dal$im poslanim je pfedevS§im z pohledu rodic¢t dohled nad Zaky po
urCitou dobu pied nebo po skoceni skolniho vyucovani. Pobyt ve druziné je casto
povazovan jako mezistupeit mezi vyukou ve Skole a vychovou v rodin€. Nesmi se ale
volného casu jedince. Vychova je spoleCensky proces a je nutné ji chapat jako
spolecenskou reprodukci, proto je dilezité v détech podnécovat a utvafet touhu pro

vzd&lani a vytvafeni smysluplnych ¢innosti.>’

5 PAVKOVA, J. a B. HAJEK. Skolni druzina. \'yd. 1. Praha: Portal, 2003. ISBN 8071787515, s. 11

42



Za cile jsou pfedevs§im stanoveny programy, které vedou dité¢ k dosazeni harmonie,
sebevédomi, dobrého fyzického a psychického vyvoje a bezproblémového souziti ve
spole¢nosti. Cile jsou uvedeny ze $kolniho vzdélavaciho programu ,,CESTICKY* uréené
pro Zakladni $kolu Chelického™®

- Vytvaret kladny vztah ke Skole a méstské Casti

- Plsobit na zéky tak, aby byli schopni Celit socidlné patologickym jevim

- Podporovat piedavani zkuSenosti a dovednosti starSich zakti mladSim, a aby se

vzajemne¢ respektovali
- Vytvafet kladny postoj kjinym rasdm, vyznani, narodnostni, kulturnim
a jazykovym odliSnostem

- Rozvijet u zaku schopnost rozhodovani, hodnoceni a sebehodnoceni

- Vést zaky k rozvoji jejich estetického vnimani pfi vytvareni pfijemného klimatu ve
SD

- Podporovat citlivé vztahy k lidem a ptirodé, ucit zaky chranit své zdravi, umét se

vypotadat s netispéchem

- Zaméfovat se na ochranu zivotniho prostfedi a jiné

5.4.3. Cinnost

Jednotlivé ¢innosti jsou pldnovany a sestavovany s ohledem na Zaky. Je snaha o co
nejvyssi vyvazenost jednotlivych Cinnosti a aktivit za pomoci sestavovani dlouhodobych
i kratkodobych plani. Cinnosti se déli na hlavni 4 skupiny:

- Odpocinkové cCinnosti, kde je diraz kladen na odstranéni Unavy. VéEtSinou jsou
zafazovany po vyucovani formou klidu na luzku, stolnich her, poslechovych aktivit nebo
jinych odpocinkovych ¢innosti, které maji plnit psychohygienické poslani.

- Rekreaéni ¢innosti, m& slouzit k regeneraci sil. Vyuzivaji se k tomu sportovni hry,
turistika, manualni prace pokud mozno venku v pfijemném prostiedi a ve skupinéch.
Mohou to byt aktivity organizované anebo spontanni.

- Zajmové Cinnosti rozvijejici osobnost ditéte umoziujici Seberealizaci a rozvoj
pohybovych dovednosti. Dit¢ ma svobodu ve vybéru a vykonu ¢innosti, kterd jim piinasi

pocit radosti a uspokojeni.

%8 Skolni vzdélavaci program ,, CESTICKY" pro zdjmové vzdélavani: Skolni druzina. 2012, s. 4
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- Pfiprava na vyuCovani vétSinou zéavisi na domluvé vychovatele a rodice. Neni
legislativné stanovena jako povinnd cinnost ve Skolni druziné. Muze se jednat
o vypracovavani domadcich ukoll, zdbavnd procviCovani uciva ¢i ziskavani dalSich

dopliujicich poznatki pti praktickych ¢innostech.

5.4.4. Pravidla pro piijeti a provozni doba

Skolni druzina je v provozu v rannich a odpolednich hodinach. Réno zagina v 6.30
a je oteviena do 7.40, pfijem déti konci v 7.30. Odpoledne pravidelna ¢innost zacina
v 11.45 do 17.30. Provoz druziny je zajistén i ve dnech feditelského volna.

O piijeti zdka do SD rozhoduje feditel $koly. Jsou upiednostiiovani Zaci
zaméstnanych rodi¢l, déti z neuplnych rodin ¢i déti narodnostnich mensin pro jejich lepsi
jazykovy rozvoj. Skolni druZina je uréena pro 0. — 5. ro¢nik, ale je mozné pfihlasit déti
i z druhého stupng.™

Zapis je provadén vzdy pisemnou formou pomoci evidencniho listu, kde rodi¢ uvadi
dilezité informace o ditéti (napf. specifické zvlastnosti a poruchy: onemocnéni, alergie,
nahradni kontakt, dny a hodiny propusténi Zéka, osoby s kterymi mohou Zaci odchazet

domi). Vyfazeni zaka je mozné pouze se souhlasem feditele koly.®

5.4.5. Vyse uplaty

Vyse Uplaty je upravena vyhlaskou €. 74/2005. VySe c¢astky ¢ini 150 K& za jeden
mésic. Castka se plati v jedné nebo dvou splatkach na et $koly nebo v hotovosti. Penize
jsou vyhradné uréeny na nakup potieb pro déti. Dale se plati dobrovolny poplatek 50 K¢ na
hygienické potfeby a 100 K& na potfadani narozeninovych oslav na cely rok, coz je
uvedené na eviden¢nim listé.

Socialné slabsim skupinam je umoznéno hradit poplatek mési¢né. Rodiny, které se

ocitly v nouzi, maji narok na zprosténi platby po doloZeni pfislusné dokumentace.

> Skolni vzdélavaci program ,, CESTICKY" pro zdjmové vzdélavani: Skolni druzina. 2012, s. 6
60 Tamtéz, s. 6
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5.4.6. Organizace

V leto$nim roce je ziizeno 7 oddéleni. Jedna tfida je pro pfedSkolni déti tzv.
piipravka, jedna tfida pro déti se specifickymi zdravotnimi a vzd€lavacimi potfebami
a 5 tfid je obsazenych détmi z 1. stupné. Maximalni kapacita jednoho odd¢€leni je 30 déti
a pro mimoskolni aktivity je to 25 déti.

V minulém Skolnim roce druzinu navstivilo celkem 242 déti ztoho 87 zaka
dochézelo na pracovisté Zerotinova a zbylych 177 na pracovi§té Chel&ického. Jak je vidét
z nasledujici tabulky, kazdym rokem soucet zaku navstévujicich druzinu lehce stoupa.
S naristem déti je spojeno i piipadné zakladani novych tfid a personalni zmény ve

spojitosti s vybérem novych vychovatelek.

Tabulka 3 Pocet zaka ve Skolni druzing

2010/2011 2011/2012 2012/2013  2013/2014  2014/2015

budova Zerotinova X 71 90 82 87
budova Chel¢ického 177 137 152 163 177
Celkem 177 208 242 245 264

Zdroj: Vyroéni zpravy ZS Chel&ického

Za celou dobu provozu $koly nebyl ani jednou ztizen $kolni klub pro zaky druhého

stupné.

5.4.7. Aktivity

V nabidce ¢innosti jsou zastoupeny pravidelné i ptilezitostné aktivity. Mimotadnych
akci se mohou ucastnit nejen Zaci SD, ale i ostatni Zaci $koly. Pravidelné &innosti jsou
dany mési¢nim a tydennim planem, jejichz struktura je uvedena ve $kolnim fadu. Tyto
plany napomahaji pedagogiim ke kaZdodenni piipravé. Také zarucuji, Ze skladba danych
aktivit bude rozmanit4, nebudou se jednotlivé ¢innosti opakovat a tim padem nehrozi vznik
stereotypt. Na kazdy mésic je uvedeno pét okruhti: vytvarna ¢innost, literarné- dramaticka
¢innost, hudebni Cinnost, sebeobsluzna ¢innost a relaxacni, ke kterym se pak vymysleji
konkrétni aktivity. Tento mési¢ni plan poté napomaha sestavit plan tydenni. Tydenni plany
se lisi podle véku déti ve tiidach. Je logické, ze mésicni plany reaguji na rocni obdobi, na

pravé probihané svatky a ne vzdy se musi Ipét na jeho presném dodrzeni.

45



Z pozorovani bylo patrné, ze vychovatelé ZS Chelgického prokazuji velmi dobrou
schopnost reagovat na stav kolektivu a nalady ve tfidé. Umi vyhodnotit situaci, kdy a jak je

potieba zaky zklidnit nebo jak v détech vzbudit zajem o pravé probihanou ¢innost.

Za posledni rok druzina organizovala 114 riznych mimoskolnich akei pro déti, které
se konaji kazdou sttedu. Vétsinou jde 0 aktivity zaméfené na kulturni, sportovni, nau¢né ¢i

preventivni vzdélavani. Celkem se akci zUcastnilo 6 879 déti za rok 2014/2015.

Budova Chel¢ického:

- Vlastivédné a piirodovédné - Hudebni nastroje s p. Bendou
prochazky 5x - Solna jeskyné 2x

- Sportovni hry v TV 4x - Vytvarné dilny 10x

- Lezecka sténa - Autobusovy vylet

- Divadlo 2x o Sestajovice

- Kino 5x o Nenacovice

- Brusleni 5x o Strancice

- Hrani s Ottou Tesafem o Botanicus

- Beseda s youtuberem Jifim - Uvitaci den pro zaky
Kralem - Den pro déti

- Beseda pes + kocky 3x - Véanoc¢ni vystoupeni

- Galerie Scarabeus - Velikono¢ni jarmak

- Narozeninové party + soutéze 10x - Akce s rodi¢i — adventni vénce

- Kouzelnik ,,Slimky*

Dale $kola organizuje ve spolupraci s druzinou nasledujici projekty:

- Adopce zvitat v Zoologické zahradé Praha. Skola vybira piispévky jak finanéni
tak i hmotné, jako napiiklad krmivo, a nasledné se stava adoptivnim rodi¢em
ruznych druhii zvifat. Diky tomu pfispivaji na chov zvifat a také na jejich
ochranu ve volné pfirodé. Zasluhou darovanych piispévku mohou Zaci
kazdoro¢né navstivit Zoo Vramci Sponzorskych dnli. Za posledni rok Zaci

vybrali 27 000 K¢. Za dlouhou spolupraci se Zoologickou zahradou byla $kola
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nominovana na cenu D (cena uréenid mecena$tim a dobrodincim v oblasti
kultury, charity, védy, vzdélavani a moralnich hodnot v CR).

- Muzejni den. Pofada se kazdoro¢né. Jeho naplni je navstéva znamych i méné
znamych muzei, galerii a vystav. Zaci se pfedem seznami s aktualni nabidkou
a nasledn¢ objekt navstivi. Poté druhy den zpracovavaji projekt. Cilem je
seznamit zaky s fadou kulturnich instituci hlavniho mésta Prahy, podnitit v nich
zajem o tyto pamétihodnosti, popfipad¢ doplnit probirané ucivo v souvislosti
S expozicemi.

- Den Zemé. Projekt, ktery se snazi upozornit zaky na dopady ni¢eni zivotniho
prostiedi. Kazdoro¢né se kond 22. dubna. Vtento den se konaji piednasky
spojené s recyklovanim, exkurzemi do ptirody a spolu stim jsou vyhlasené

soutéze napiiklad o nejlepsi foto z toho dne a jiné.

5.4.8. KrouZky

Druzina nabizi 18 zdjmovych krouzkl pro své navstévniky, mohou se vSak ptihlasit
déti, které druzinu nenavstévuji. Krouzky jsou organizovany za poplatek od 300 do 1 000

K¢ za pololeti. VySe ¢astky zaleZi na druhu krouZku a kolikrat tydné probiha.

Tabulka 4 Nabidka krouzka

Keramika pro 1. Tridy Mazoretky Fotbal
Angli¢tina Florbal Stolni tenis
Pocitace Tane¢ni mix Joga
Chovatelstvi Hip Hop Klavir
Vareni Sportovni Dramatacek
Kreativni krouzek Basketbal Arteterapie

Zdroj: Vlastni zpracovani

V nabidce je preventivni logopedicky krouzek hravého ¢&teni pod vedenim
Mgr. J. PlechaCové, ktera garantuje individudlni ptistup.
Zéci 2. stupné mohou také navstévovat florbal, vedeny panem uditelem Solcem, diky

kterému se Skola tcastnila nékolika prestiznich soutéZi a tento sport je na Skole velmi
obliben.
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5.4.9. Uspéchy

Zakladni skola ve spolupréci s druzinou se kazdoro¢né ucastni nékolika soutézi,
kde méfi sily s ostatnimi détmi z jinych skol. Pravidelné reprezentuji Skolu ve fotbale na
McDonald’s cup turnaji, ve florbale, stolnim tenisu, pfespolnim béhu ¢i v atletice.
Povétenou osobou je Milan Viestal, ktery mé na starost organizaci soutézi pro 1. stupen.
Soutéze maji kladny dopad v nékolika ohledech. Motivuji zaky do budoucna, davaji détem

pocit diilezitosti a také je uci tymové spolupraci a odpoveédnosti.

Tabulka 5 Prehled dosazenych uspéchi v roce 2014/2015

Uspéchy 2014/2015
Zajmovy utvar Umisténi
Florbal cup - mladsi zaci 2. misto
Florbal cup - starsi zaci 5. misto
Stolni tenis 6. misto
Piespolni béh maldsi divky 9. misto
Piespolni béh starsi divky 6. misto
Ptespolni béh mladsi chlapci 5. misto
Ptespolni béh starsi chlapci 9. misto

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka 6 Prehled dosazenych uspéchi v roce 2015/2016

Uspéchy 2015/2016
Zajmovy Utvar Umisténi
Florbal cup - mladsi zaci 4. misto
Florbal cup - starsi zaci 6. misto
Stolni tenis mladsi zéci 4. misto
Stolni tenis starsi zaci 7. misto
Prespolni béh maldsi divky 6. misto
Prespolni béh starsi divky 6. misto
Prespolni béh mladsi chlapci 5. misto
Prespolni béh starsi chlapci 9. misto

Zdroj: vlastni zpracovani
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5.4.10. Prostory a vybaveni

Cinnost §kolni druziny je provadéna v hlavni budové ZS Cheléického, ktera progla
nékolika zdafilymi rekonstrukcemi. Zfizovatelem skoly je méstska ¢ast Praha 3.

V ramci grantu Magistratu hl.m. Prahy a za finanéni podpory MC Prahy 3 byl v roce
2002 piestavén skolni dvir na viceudelové hiisté s umélym povrchem.™

V roce 2010 se realizoval projekt ,,Zelena energie pro ZS Chel&ického® diky kterému
byly vSechny ¢tyii pavilony zrekonstruovany a zatepleny. Na stfechu byla nainstalovéna
fotovoltaicka elektrarna, kterd ma pomoci snizit naklady na energie az o tfetinu. Bylo
vyménéno 352 oken a 14 nevyhovujicich dvefi. Terasa pted budovou B se dockala taktéz
renovace, betonovy povrch nahradil gumovy. To vSe s pomoci Magistratu hl.m. Prahy
a strukturalnich fonda EU.%

Ve skolnim roce 2011/2012 byly rekonstruovany prostory Skolni druziny. V tomto
roce byla také vybudovéna nové po¢itatové pracovna.®®
Déle se podatilo realizovat hned nékolik projekti:

- Revitalizovat sportovni hfisté

- Vytvofit novy vestibul a Satny

- Rekonstruovat pracovnu chemie

- Zprovoznit a vybavit novou hernu skolni druziny

Obréazek 1 Zakladni $kola po rekonstrukci

S 3 :
11% paiit ‘ x i
n ”1 ) L | )

Zdroj: Zdroj: http://www.zschelcickeho.cz/?kam=fotogalerie

L Vyrocni zprava skolni rok 2014/2015: Zakladni skola Chelcického. 2015

%2 Praha 3 oteviela nejmoderngjsi ekoskolu. Méstskd cdst Praha 3 [online]. Praha, 2016 [cit. 2016-01-28].
Dostupné z: http://www.praha3.cz/noviny/skolstvi/praha-3-otevrela-nejmodernejsi-ekoskolu.html

8 Vyrocni zprava skolni rok 2014/2015: Zakladni skola Chelcického. 2015
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Pro denni provoz druziny a krouzku jsou k dispozici tyto prostory:

e 2 télocvicny — jedna vétsi a druhd mensi, jsou vybaveny sportovnim
vybavenim, vyuzivaji se pro sportovni krouzky anebo pro volnou zabavu pfi
nepiiznivém pocasi

e 2 mistnosti keramiky — slouzi jak pro Zaky tak pro dospé€lé, k dispozici je
i keramicka pec

e Sal v suterénu — nachazi se ve sklepé skoly, jsou zde zrcadla, je vyuzivan na
krouzky tance, dramatického krouzku a jinych aktivit

e Pocitatova ucebna — moderné vybavena, slouzi primarné pro provoz krouzku
a Skolnich predmétt

e Terasa — umisténa pied pavilonem B, s pfistupem z n¢kolika tfid, md gumovy
povrch a na ném herni prvky, ideélni pro traveni volného ¢asu venku

e Hiist€¢ — nachazi se na dvofe Skoly, ma umély povrch, k dispozici jsou
basketbalové kose, branky a sit’ na volejbal

o 7 tfid — velikosti odpovidaji poctu zakt ve tiid€ dle vyhlasky ¢. 410/2005 Sb.,
jsou vybaveny détskymi knihovnic¢kami, k dispozici jsou hracky, stavebnice,
stolni hry a také hudebni nastroje, druziny jsou vybaveny CD piehravaci
a televizory s DVD pichravacem

Jednotlivé tfidy jsou hodnoceny velmi kvalitné. Kazda z nich spliuje pravidlo, ze
prostory pro traveni voln¢ho Casu se maji lisit od tfid ur€enych k vyu€ovani. Ttidy jsou
vhodné dispoziéné rozdéleny na jednotlivé zony: hrani na zemi pokryté kobercem, zona se
stoly pro sezeni uspofadana do kruhu zajistuji spolecnou komunikaci vSech déti, prostor
pro uschovani osobnich véci a prostor pro pedagoga. Ttidy jsou vkusné vymalovany,
vyzdobeny vytvory déti a navozuji tak pocit bezpeci a piijemnou atmosféru.

K rekreacni 1 vychovné Cinnosti je mozné také vyuzit piirodni areadl Ktizek, ktery se
nachazi hned nad Skolou. V minulych letech byl vyuzivan sportovni areal ,,Tenisové
centrum OlSanska®. S timto arealem méla ZS dohodu, kdy déti mohly travit odpoledni

hodiny pravé v tomto objektu bez Uplaty.
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5.4.11. Personal

Struktura personalu je tvofena feditelem Skoly, vedouci vychovatelkou a vychovateli
jednotlivych oddéleni. Reditelem je Pavel Ostap, vystudovany doktor filozofie na fakulté
pedagogiky. Vedouci vychovatelli je Marie Valentova, ktera ma vystudovany bakalaisky
titul obor pedagogika. Ostatni pracovnici ve Skolni druziné maji povinnost alespon
pedagogického minima. Vékové rozpéti vychovatelu je od 25- 32 let s vyjimkou vedouci
vychovatelky, které je 54 let.

Krouzky jsou vedeny pievazné internimi pedagogy bud’ piimo vychovateli druzin
anebo uciteli z prvniho stupné. Jedinou vyjimku tvoii krouzek klaviru, na ktery je najata
lektorka s ptislusnym vzdélanim. Vedouci druziny pozaduje, aby vSichni lektoti krouzku
méli alesponi certifikit na vyudovanou ¢&innost. Napiiklad Jakub Solc, lektor florbalu,
absolvoval kurz v Domé déti a mladeze na Praze 5 a nasledné dostal pfislusny certifikat.
Krouzek keramiky je velmi zadany, ale do tohoto roku pouze jedna vychovatelka Marie
Valentovd méla pozadovany kurz a da se fici, ze kapacitné to nebylo mozné dlouhodobé¢
zvladat. Proto dal$i dvé vychovatelky absolvovaly kurz keramiky a nyni je organizace

krouzku mnohem jednodussi.

Reditel $koly klade velky diiraz na prib&zné, celoro¢ni $koleni svych zaméstnanci.
Zaméfeni a druhy Skoleni navrhuje bud’” on sam anebo si vychovatelé sami zazadaji

o urcity kurz a nasledné je schvalen feditelem. Veskeré kurzy jsou financovany skolou.

Piehled absolvovanych kurza vychovatelkami:
e Tvofivée hry s fantazii, pohybové hry pro déti mladsiho Skolniho véku
V Narodnim institutu pro dalsi vzdélavani
e Legislativa zajmového vzdélavani (uren pro vedouci vychovatelku) taktéz
v Narodnim institutu pro dalsi vzdélavani
e Kurz pletenf z pedigu®
e Rozvijejici hry na grafomotoriku®

e Rozvijejici hry pro seznamovani déti v kolektivu

%4 Ratan (rakos)
% Soubor &innosti, které jsou vykonavany pii psani a kresleni
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Vsichni vychovatelé spliiuji hlavni pfedpoklad pro vykon jejich prace, a to je kladny
vztah k détem a velkd empatie. Umi déti motivovat a feSit individualni nebo kolektivni
neshody ve tfid¢é. Vyznacuji se pevnymi moralnimi hodnotami, dle kterych fesi konflikty.

Vsichni také disponuji fyzickou zdatnosti a ovladaji Sirokou $kalu volnoc¢asovych aktivit

vvvvv

5.5. Financovani

Zakladni Skola Chel¢ického je prispévkova organizace, ziizovana Méstskou Casti
Praha 3. Je financovana z vice zdroji. Tim hlavnim zdrojem jsou dotace ze statniho
rozpo¢tu. Dal§imi zdroji jsou dotace zrozpoftu uzemné samospravnich celki,
mezinarodnich programi a z prostfedkil ziskanych vlastni hospodarskou ¢i dopliikovou
¢innosti.

Samosprava, v tomto piipadé M¢éstska Cast Praha 3, pierozdéluje dotace statniho
rozpo¢tu dle skolského zakona ¢.561/2004 Sb, odstavec § 160, které jsou urCeny na
neinvesti¢ni vydaje a témi naptiklad jsou: platy, ndhrady plat, odmény, thrada pojistného
na socidlni zabezpeceni a vSeobecné zdravotni pojisténi, pfidély do fondu kulturnich
a socialnich potieb, vydaje na Skolni potfeby atd. Déle jsou investovany vlastni zdroje
ziizovatele. Z nasledujici tabulky je vidét, ze ZS ChelCického obdrzela na rok 2016
nejvétsi dotaci od MC Prahy 3.

Tabulka 7 Navrh neinvesti¢nich pFispévkii pFispévkovym organizacim ziizenym MC Praha 3 na rok 2016

par. 3113 - Zakladni skoly 40 638,1
| Zakladni kola, Praha 3, Cimburkova 1600 | 15963 |
Zakladni Skola, Praha 3, Jeseniova 96/2400 47320
Zakladni skola, Praha 3, namésti Jifiho z Podébrad 7, 8/1685 4 580,0
Zakladni 3kola, Praha 3, Lupatova 1/1200 4 270,1
Zakladni Skola PraZzacka, Praha 3, Nad Ohradou 25/1700 25975
Zakladni Skola a matefska Skola, Praha 3, Chelfického 43/2614 60755
Zakladni $kola a matefska Skola Chmelnice, Praha 3, K Luéinam 18/2500 3760,0
Zakladni Skola a matefska Skola, Praha 3, namésti Jifiho z Lobkovic 22/121 50615
Zakladni Skola a matei'ska Skola Jaroslava Seiferta, Praha 3, Vikova 31/800 4 140,5
Zakladni Skola a matefska Skola Jaroslava Seiferta, Praha 3, Vikova 31/800 - mzdové naklady 8247

Zdroj: http://www.praha3.cz/public/5a/9c/c1/338212_177666__2016_Navrh_rozpoctu_komplet.pdf
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Nasledujici zanalyzovani hospodaiské ¢innosti je za rok 2014, jelikoz hospodateni za

rok 2015 bude uvetejnéno ve vyrocni zprave za skolni rok 2015/2016.

Naklady hlavni ¢innosti

Naklady dosahly castky 15 748 mil. K¢&. Nejvétsi castka byla tvofena spotiecbou
materialu. Materidl vyuzity pro potieby vyucovani a provoz skolni druziny ¢inil 151 tis. K¢
a to presnéji rozdéleno: na vytvarné potieby, drobny majetek: nabytek (271 tis. K¢),
keramicka tabule (6 tis. K&) a ostatni material (143 tis K¢) vyuzity na Skolni soutéze.
Néklady na energie byly druhou nejvétsi polozkou za uplynuly rok. Do dlouhodobého
hmotného majetku byl zahrnut nabytek do t¥id, 10 sad PC a keramicka pec. Sluzby tykajici
se Skolni druziny zahrnovaly Skoleni pedagogti (17 tis. K¢) a Skolni akce (662 tis. K¢).
Mzdové naklady dosdhly celkové vyse 1 454 mil. K&. Tyto prostiedky byly vyplaceny ze

$kolného placeného za krouzky provozované ve skolni druzing a z Géelovych dotaci.®®

Tabulka 8 Néaklady hlavni ¢innosti

NAKLADY 2014

Spotieba materialu 3653000
Spotieba energie 3043000
Néklady na DDHM a DDNM 1 005 000
Opravy a udrzba 1 656 000
Sluzby 2184 000
Mzdové naklady 1 454 000
Ostatni naklady z ¢innosti 2 753 000
Naklady celkem 15 748 000

Zdroj: vlastni zpracovani dle Vyroéni zpravy 2014/2015

Naklady dopliikové ¢innosti
Naklady doplinkové cinnosti se tykaly piedevSim mzdovych nakladt (vcetné

pojistného a nakupu energii.®’

% Vyrocni zprava skolni rok 2014/2015: Zdkladni $kola Chelcického. 2015
67 sy
Tamtéz
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Tabulka 9 Naklady dopliikové ¢innosti

NAKLADY Doplitkova &innost
Mzdové naklady 1 609 000
Nakup energii 543 000

Néklady celkem 2 152 000
Zdroj: vlastni zpracovani dle Vyro¢ni zpravy 2014/2015

Vynosy hlavni ¢innosti

Vynosy v ramci hlavni ¢innosti byly Vrozhodujici ¢asti tvofeny neinvesti¢nim
prispévkem od zfizovatele Vv hodnoté¢ 11 114 mil K¢, ktery udava jeho presné Clenéni
uvedené v tabulce. Vynosy Skoly se skladaly z velké ¢asti ze §kolného ve $kolni druziné
a Skolnich krouzcich, coz ¢inilo 1267 mil. K& Vynosy ze stravného byly nejvyssi
polozkou ve vyuctovani. Ostatni vynosy byly tvofeny prodejem ¢ipt ve $kolni jidelné

a platbami od rodi&t na lyzatské vycviky a skoly v p¥irods.®®

Tabulka 10 Vynosy hlavni ¢innosti

VYNOSY 2014

Neinvesti¢ni ptispévek od

ztizovatele

Provozni ptispévek 8 542 000
Piispévek na odpisy 1 903 000
Dotace na asistenta 285 000
Dotace na odmény 347 000
Prevence 37 000
Vynosy skoly

Stravné 2 469 000
Skolné SD a uplata za krouzky 1267 000
Uroky z vkladt na BU 9 000
Ostatni vynosy 700 000
Fondy organizace 336 000
Vynosy celkem 15 895 000

Zdroj: vlastni zpracovani dle Vyrocni zpravy 2014/2015

%8 Vyrocni zprava Skolni rok 2014/2015: Zakladni Skola Chelcického. 2015

54




Vynosy dopliikové ¢innosti
Vynosy dopliikové ¢innosti plynuly z prondjmu bytovych i nebytovych prostora

skoly, z vafeni ob&di pro cizi stravniky a z vyroby elektiny solarni elektrarnou. ®

Tabulka 11 Vynosy doplitkové ¢innosti

VYNOSY Doplitkova &innost

Pronajem prostor skoly 1428 000
Sluzby skolni jidelny 699 000
Vyroby elektfiny solarni

elektrarnou 234 000
Vynosy celkem 2 361 000

Zdroj: vlastni zpracovani dle Vyroéni zpravy 2014/2015

Fondy

Z fondi organizace bylo ve sledovaném obdobi cerpano 336 tis. K¢, ztoho
100 tis. K& bylo pouzito na material ve vech stiediscich ZS a na dofinancovani $koly v
ptirodé (25 000 K¢). Dale bylo ¢erpano 163 tis. K¢ z investi¢niho fondu na opravy a 72 tis.

K¢ z fondu odmén.”®

Vysledek hospodarské ¢innosti

Pokud je vysledek hospodaiské ¢innosti kladny, potom je dano zdkonem jak s nim
nalozit. Dle zakona § 56 odst. 2 zdkona ¢. 218/2000 Sb. mlze ptispévkova organizace
zlepSeny vysledek rozdélovat do fondd, ale pouze v piipadé, Ze byl uhrazen ptipadny
zhorSeny vysledek pfedchoziho roku. Jedna se o fond odmén, fond reprodukce majetku ¢i
rezervni fond, které mohou v budoucich letech pokryt zaporny hospodaisky vysledek.

Za rok 2014 ptispévkova organizace Zakladni Skola Chel¢ického prokazala kladny
hospodaisky vysledek ve vysi 146 tis. K¢, ktery byl po schvaleni ziizovatele vlozen do

fondt organizace. Hospodaisky vysledek doplikové ¢innosti ¢inil 209 tis. K¢.

Dle finanéni kontroly, ktera byla provedena odborem kontroly a interniho auditu MC
Prahy 3, nebyla nalezena Zadna pochybeni. Stav majetku a zavazka v inventarizaci

souhlasil se stavem v G&etnictvi. Nebyly zjistény nedostatky v zadné oblasti financovéani.”

% Vyrocni zprava skolni rok 2014/2015: Zdkladni $kola Chelcického. 2015
0 Tamté
™ Tamté
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http://www.ucetnikavarna.cz/document/enactment?no=218/2000%20Sb.h56.2&effect=1.3.2004

Hospodareni §kolni druZiny

Jak jiz bylo zminéno, ucastnici Skolni druziny plati ro¢ni poplatek ve vysi 1 500 K¢
spolu s dobrovolnym poplatkem 100 K¢ na narozeninové oslavy a 50 K¢ na hygienické
potteby. Krouzky jsou hrazeny dle finan¢ni naro¢nosti provozu. Lektoti krouzkl obdrzi
2/3 vydélku, jehoz vyse nesmi piekrocit ¢astku 2 400 K¢ za mésic a 1/3 je urCena prave na
provoz krouzkt (elektfina ¢i nakup sportovniho a jiného vybaveni). Lektorim je vyplata

vystavovéana dle Dohody o provedeni prace. Skolni akce a jejich vstupné je hrazeno zaky.
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6. Zhodnoceni vysledkii vyzkumu

Hlavnim poslanim Skolni druziny je zabezpeCovat zajmové cCinnosti, odpocinek
a rekreaci zakt. Skolni druzina usiluje o smysluplné traveni volného Gasu déti a utvaieni
jejich navyku. Po provedeni vyzkumu muize byt konstatovano, ze poslani skolni druziny je
napliiovano, a to na velmi dobré drovni.

Jako pozitiva bych uvedla, Ze nastaveni norem a pravidel pro organizaci Skolni
druZiny a jejiho planovani je na velmi dobré Urovni. Je zfejmé, Ze utvareni programu je
provadéno na zaklad¢é zkusenosti vychovateltt majici dlouholetou praxi v oboru. Program
je navic ptizptsoben prostiedi a dovednostem zakii.

Pedagogicky personal, majici dobré kolegidlni vztahy, ma velkou oporu v fediteli
Skoly. To wusnadiiuje komunikaci pifi navrhovani novych népadii a projektd pro
zkvalitiiovani sluzeb Skolni druziny. Vychovatelé jsou motivovani pro sebezdokonalovani
a pro neustaly rozvoj v pedagogice volného ¢asu pomoci $koleni a kurzt, které jsou
hrazeny $kolou. Vychovatelky také spatfuji vyhodu v tom, Ze soucasti jejich kolektivu jsou

Vybaveni druZin a vlastni prostory Skoly jsou na vynikajici urovni. Ttidy disponuji
veskerymi potfebnymi pomitickami a vybavenim, které jsou tfeba pro provozovani
zajmovych ¢innosti. Jako velké pozitivum hodnotim rekonstrukce provedené v minulych
letech. Jedna se pfedevsim o Skolni hfisté, terasy, télocvicny, rekonstrukce stavajicich tiid
a vybudovani zcela nové tfidy, coz vedlo ke zkvalitnéni traveni ¢asu v druziné a navySeni
kapacity o jedno nové oddéleni.

Oblast financovani $koly a jeji druziny hodnotim pozitivné. V poslednich letech
hospodafenim S$koly jako takové, a dale pak odpovédnym rozpoctovym planovanim
Méstské casti Prahy 3, které poskytuje dostateCny prispévkovy poplatek na provoz Skoly
a Skolni druziny.

Skola ve spolupraci s Méstskou &asti Prahy 3 se snaZi aktivné zadat o finanéni
prostiedky prostiednictvim evropské, statni a obecni dotace. Napiiklad na projekt ,,Zelena
energie pro ZS Chel¢ického®, ktery stal za rekonstrukci &tyt pavilont §koly, byly vyuzity
dotace Magistratu hl. mésta Prahy ve vysi 22 milionti a dal$ich 18 milionti bylo ¢erpano ze

strukturalnich fondu EU.
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Kladné hodnotim program ,,Koncepce spoluprace méstské ¢asti Praha 3 s nestatnimi
neziskovymi organizacemi®, ktery zarucuje udrzitelny rozvoj neziskovych organizaci

a stard se o zkvalitiovani volno¢asovych instituci ve vybrané lokalit¢.

Jako hlavni nedostatek uvadi vedouci druziny Marie Valentova pftili§ velky pocet déti
Vv oddéleni. Je to v priméru 25 az 30 déti. Jako dusledky toho se jevi obtizné organizovani
aktivit a nedostatek individudlni pozornosti vS§em détem. Tém se pak nedostava potiebna
uroven kvality volnoCasovych aktivit, kterd by byla zajisténa v ptipadé¢ mensiho kolektivu.
Dle zkuSenosti vedouci druziny se nejlépe pracuje se skupinou 10 az 15 zaku. Pripadnym
feSenim tohoto problému by bylo vybudovéani novych tfid a rozdéleni déti do mensich
skupin, coz se ale v dohledné dobé bohuzel nejevi realné z divodu nedostatku prostor ve
Skole. MoZznym feSenim by bylo najmuti si novych pedagogl, ktefi by pomahali
s organizaci tak velkého kolektivu déti. Také je tifeba brat v potaz, ze celkovy pocet déti ve
Skolni druzin¢ za posledni roky praimérné stoupa. Otazka kapacity druziny bude aktudlnim
tématem vedeni Skoly.

Dal$im negativem je nepravidelné odchazeni déti ze Skolni druziny. V mnoha
pfipadech rodi¢ vyzvedne své dité, které ma rozdélanou ¢innost, coz negativné ovliviiuje
jak pribéh zajmového vzdélavani jedince tak i celého kolektivu. Vychovatelé se tomu
snazi predejit komunikaci s rodi¢i a informovanosti o jejich tydennim programu druZiny.

Jinymi problémy, se kterymi se vychovatelé potykaji, jsou pozdni odchody déti ze
Skolni druZiny. Takové situace je mozné feSit za pfitomnosti policie a socidlniho zafizeni.
Vychovatelé vSak v mnoha piipadech odmitaji takova rozhodnuti ucinit, aby nedoslo ke
zhorSeni situace, jiz tak traumatizovaného ditéte.

Problémem je také v soucasnosti neexistujici pravni uprava na vymahani poplatki za
Skolni druzinu. Jedinym moZnym feSenim je vylouceni zdka ze Skolni druziny se
souhlasem feditele, coz ale neni v zajmu ditcte ani instituce.

MoZznym doporucenim na zlepSeni stavu v poskytovani sluzeb by bylo rozsifeni
nabidky krouzki a nalakani vétsiho poctu déti k podileni se na aktivnim trdveni volného
¢asu. Za zminku stoji plavecky bazén v Hotelu OlSanka, ktery se nachazi v tésné blizkosti
Skoly. Nabizi se moznost prondjmu bazénu v ne pfili§ vytizenou dobu za zvyhodnény

poplatek.
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Jako mozny navrh na zlepSeni stavu volnocasovych instituci v méstské ¢asti Prahy 3
bych doporugila zvazeni ¢lenstvi v Néarodni siti zdravych mést Ceské republiky a v jejim
projektu Mistni agenda 21, které by znacné napomohlo neziskovym organizacim

k ziskavani dotaci ze zdroji Evropské unie.
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7. Zavér

Dtivodem, proC se autorka bakalaifské prace rozhodla vénovat tématu Volnocasové
instituce pro mladez do 18 let, je jeho dilezity vyznam v zajistovani vhodnych navykl
kvalitné traveného volného cCasu ditéte, coz vyznamné pfispiva ke zdravému rozvoji
jedince a také napomaha formovat spolecnost.

Hlavnim cilem této prace bylo zhodnotit, zda Skolni druzina na zakladni Skole
Chelcického plni své poslani. Dil¢im cilem pak bylo ur¢it moznosti traveni volného Casu
a popsat vybrané volno¢asové instituce na uzemi méstské ¢asti Prahy 3. Z dtivodu velkého
mnozstvi instituci na daném uzemi se autorka soustiedila pfedevsim na neziskové
organizace poskytujici volnocasové aktivity détem a mladezi.

V tvodu teoretické casti byly vysvétleny klicové pojmy tykajici se tématu. Byl
definovan volny cas a jeho funkce, posléze pak popsan vyvoj ditéte a mladeze
a také byly charakterizovany vlastnosti pedagoga volného Casu. Dale nasledoval vycet
vSech instituci provozujicich volno€asovou ¢innost. Na zavér teoretické Casti byla blize
charakterizovana pfispévkova organizace a moznosti finan¢ni podpory neziskovym
organizacim.

Vyzkumna cast zahrnovala popis méstské €asti Prahy 3 spolu s popsanim moZnosti
traveni volného Casu v neziskovych volnocasovych institucich. Z instituci byla vybrana
konkrétni a to vySe zminéna Skolni druzina, u které byla provedena institucionalni analyza
dle Bronislawa Malinowskeho. Analyza se tykala zhodnoceni stavu v oblasti norem
a smérnic, nabizenych sluzeb, personalu, movitého majetku a jeho vybaveni a hospodateni
ptispévkové organizace.

V rannich a odpolednich hodindch se Skolni druzina stard o volny ¢as ditéte, ktery je
vyplhovan regenera¢nimi, odpo¢inkovymi, zdbavnymi a fyzicky rozvijejicimi aktivitami.
Skolni druzina organizuje krouzky nabizejici Sirokou §kalu moznosti pro seberealizaci
a rozvoj ditéte. Na zdkladé vyhodnoceni vysledkl z vyzkumné analyzy bylo zjisténo, Ze
Skolni druZina plni své poslani a to na velmi dobré Grovni.

Jako pozitivum mize byt hodnocen personal druziny, ktery spliuje vesSkeré
predpoklady pro spravné vyucovani pedagogiky volného ¢asu déti. Dalsi vyhodou druziny

je velmi dobré vybaventi tfid a velky vybér prostort slouzici k traveni volného ¢asu. Jedna
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se naptiklad o venkovni terasu propojenou s tfidami, Skolni dvir, dvé télocviény a v té€sné
blizkosti skoly rozsahly park ¢i sportovni aredl.

Hospodateni Skoly bylo vyhodnoceno pozitivné. Vysledek hospodaiské ¢innosti byl
za posledni roky kladny, a to jak vhlavni ¢innosti tak c¢innosti doplikové. Zisk
Z hospodafteni Skoly byl zpét investovan zejména do ziizenych fondu.

Jako pfipadny problém do budoucna se jevi maximalni naplnéni mozné kapacity
oddéleni a s tim spojené odmitani zadateli. ReSenim by mohlo byt vybudovani novych tiid
a rozsifeni pedagogického personalu.

Skolni druziny v Ceské republice jsou institucemi, které navitdvuje nejvétsi podet
déti ve svém volném case. Je dulezité zabyvat se kvalitou volno¢asovych aktivit, které jsou
détem poskytovany. Traveni volného ¢asu ma velky vyznam pro jejich vyvoj. Mize jim
usnadnit rozhodovéani ¢emu se vénovat v dospélosti a napomoci formovat novou generaci,

kterd bude zastavat hlavni roli v nasi spole¢nosti.
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Priloha ¢. 1 — Fotografie

Zdroj: http://www.zschelcickeho.cz/?kam=fotogalerie

Fotografie 1 — Nové zrekonstruovana tiida skolni druziny

Fotografie 2 — Oslava dne déti na Skolnim hfisti
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Fotografie 3 — Sportovni odpoledne v télocvicné

Fotografie 4 — Divadélko ve skolni druziné

67



Ptiloha ¢. 2 — Mé&si¢ni rozvrh ¢innosti pro 1. tfidy
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Ptiloha €. 3 — Tydenni program odpolednich ¢innosti pro déti 1. a 2. tfidy
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Pfiloha ¢. 4 — Evidenc¢ni list zaka

EVIDENCNI LIST ZAKA - ZAPISNI LISTEK PROROK ....... Rerepn My
Skonl dreding pti 28 & MS v Praze 3, Chelérkiho 43

Nitheadni kontaki (prarodite, teta, stric, soused,...)

meepoﬂhjlwmmmmc 101/200 S oodr-!n:ubrkhoﬂ]hnmna
nékterich zikonk, ve roéol pordijtics pledpad, aikooa & 106/1599 $5,, 0 svobod! ki

ve eoded poedditich pledpisd & zikona & 36572000 S5, omfmn!nkhtyduthnkjnélwhylonuu
nékzerych daich zkonil, ve minl poadéjfich pledpish

V juké oblasts mobou rodide pomosi Skolni druzing? Vypiste konkrétn nabidky (propagadal
pledmésy, papiry, xerox, doprava, spenzocské dary, ...)

Scuhlasite s narozeninovou prty” ANO « NE (100,-K&/rok)
Hygienické potfeby ANO - NE (30,-K&/rok)

Zdanmmy o propusténi ditéee ze ikolni drukiny (vyplite pouze odchizi-li dis samo)

Pitek - hodim ..
Dit¢ odehdzi SAMO nebo V DOI'ROVODU (nehodicd se ﬂtﬁn&!)
S kfn mid2e Gite 0dchB2e1 28 SEY L0yiiivrrrrrsenssssranssas s 1

Upozormni rodiddm: Ma-Li byt dité uvolndno ¢ druliny diive ne2 v hodiou urency sa zipisnim
listhos, i se predem prokizat plsemmim vyzvinim rodild

Pekud nebude dité vyzvednuto ze SD do 1730 hod je vichovatelka oprivadna étovat poplaek 200,
K& 2a kaXdou zapotarcu hodimu.

Sterzujeme, B veikeré Gdaje jsou pravdive, pfipaded rmimy ihned cznlmime a nmnn)m bl
soznameni § vnitnin fdem tkolni deudiny, kiery visi ve vestibulu Tkoly, Toto vie stvrzujeme svym
podpisem.
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Pfiloha ¢. 5 — Rozdéleni krouzkt

ROZDELEN| KROUZK( OD 1.10.2015 DO 24.6.2015

Nabizené kroudky sou urfeny | pro Géti, které nenavitéwus tkolni drudirn, Rodié 2ika pisemngé
phihlasl, obdrdi slodenky a tu nejpozddjl do konce 2afi uhradi. Splatno pololatnd - ceny [SOu uvedery

za pololeti.
PO keramdka pro 1.tf 11:00-11:45 200,KE
anglicting 14:00-14:45 ES0-KE {2x tydné)
maloratky 14:00-14:45 BS0-KE (2% tydnd)
poiitate 14:00-14:45 00, KE
keramka 14:00-14:45 $00,-KE {+200,-KE hotové na materisl)
15:00-15:45 E00,-KE  (#200,-KE hotovk na material)
chovatedstvi 15:00-16:30 750K
valeni 15:00-15:00 E00-KE  (#200,-KE hatowd na suroviery)
florkal 15:45-17:18 850,KE {(2x tydné)
O keramika pro 1.47 11:00-11:45 100,-KE
arteterapie 14:00-15:30 E00-KE  (+200,-K¢ hotowd na material)
tanecnl mix 14:00-14:4% 850-KE  (2x tyciné)
15:00-15:45 850,-KE  (2x tycing)
florbal 15:45-17:15
€T anglitting 14:00-14:45
taneéni mix 14:00-14:45
15:00-15:45
stolrd tenis 15:15-16:00 500,-K¢
kreativni 15:00.16:00 €00,-K¢  (+200,-K¢ hotowé na material)
fotbal 15:30-17-00 850,-k¢
éga 15:45:16:30 £00,.K¢
klavir dle dohedy indviduding 1 000,
PA  matoretky 14:00-14:45
spartonmi 14:00-15:00 800, K¢
hp hop 14:00-15:00 600,-%¢
dramaficet 15:00.15:45 E00, K2
basketbal 15:30-26:20 800,-%k2
Ve ttwrtek nabizime pe ivni logopedicky kroubek b ho Etend pod vedenim Mgr. ). Plechdlov
(individudini plistup) 500,.K2

Keramia pro dospélé 2x 45 minut {vyroba + glazovanl] 150,52
(er-..L c.a;.a-u A JSD_ 2l o AR -‘o‘om
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