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SOUHRN

1. Cil prace:

- Rozbor systému BOZP spolecnosti Lorenc Logistic.

Dil&i cile prace:

- Zmapovani jednotlivych pracovist spolecnosti v oblasti BOZP.

- Osobni strukturované rozhovory se zaméstnanci.

- Poukazani na nedostatky, kterych se firma nebo zameéstnanci dopoustéji.
V pfipadé& zjisténych nedostatk( autorka navrhne opatieni ke zlepSeni
podminek a situace v oblasti BOZP spolec¢nosti.

2. Vyzkumné metody:
- Literarni reserse.
- Komparace.
- Rozbor.
- Pozorovani.
- Strukturované rozhovory.
Syntéza.

3. Vysledky vyzkumu/prace:
Opatrenl kterymi spole¢nost zvySuje Urovern BOZP:
- Skoleni zdravotni sestry v oblasti prvni pomoci.
- Zaméstnanci dostavaji v pfipadé potfeby nadstandardné pracovni pom{cky.
- Spolecnost se poucuje z chyb, Urazl a bezpelnostnich predpist konkurence.
- Ridi¢i nejsou Casové limitovani na dojezd do mista nakladky a vykladky.
Zjisténé nedostatky, které snizuji Uroven BOZP:
- I:Ridiéi nejsou kontrolovani na pracovistich mimo sidla firmy.
- Rady a jejich dodatky jsou zdlouhavé a neaktualni.
- Na centrédle v Klatovech chybi bezbariérovy pFistup.
- Zaméstnanci jsou po $koleni testovani formou pisemnych testd.

4. Zavéry a doporuceni:

Spolec¢nost Lorenc Logistic provadi veskeré Cinnosti v oblastech BOZP v souladu

s platnou legislativou. Pravidelné Skoli zaméstnance, vyhodnocuje rizika, vede
vesSkerou dokumentaci o Urazech atd. Tyto skutecnosti byly potvrzeny i pfi osobnich
rozhovorech se zaméstnanci spole¢nosti. Autorka firmé doporucuje Gplnou
rekonstrukci a aktualizaci fadd a predpisQ. Bylo by vhodné, aby véechny predpisy

s dodatky byly soucasti jednoho souboru, coz by zvysilo celou pfehlednost systému.
Dale vybudovani bezbariérového pristupu na centrale spolecnosti v Klatovech, které
by umoznilo zaméstnavateli zaméstnavat osoby ZTP v administrativé. Mohli by to
uvitat i klienti ZTP, ktefi by pfipadné spolecnost navstivili. Testovani by mélo
probihat pouze formou elektronickych testd, které jsou méné ¢asové naroéné na
vyhodnocovani a s okamzitou zpétnou vazbou o vysledku testu. Spolecnost Lorenc
Logistic by se méla zamé&fit na pravidelné kontroly fidi¢d na alkohol a pouzivani
OOPP i mimo centralu v Klatovech. Vysledkem by mohl byt niz&i pocet Grazd Fidi¢d,
které jsou ve firmé nejCetnéjsi.

KLICOVA SLOVA

Bezpednost a ochrana zdravi zamé&stnanct pti praci, povinnosti zaméstnavatele,
pracovni Urazy, nemoci z povolani.
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SUMMARY

1. Mainobjective:

- Analysis of OHS for the Lorenc Logistic.

Other goals:

- Mapping of the single company’s workplaces in the OHS area.

- Personal structured interviews with the employees.

- Pointing out at deficiency, which are made by company or by employees. In
case of detected deficiencies the author suggest measures to improve a
conditions and situation in the OHS area.

2. Research methods:
- Literature review.
- Comparison.
- Analysis.
- Observation.
- Structured interview.
- Synthesis.

3. Resultofresearch:
Measuers to increase the company’s OHS:
- Nurse training in the first aid area.
- Employees gets extra personal protective equipment, if needed.
- Company learn from its mistakes, injuries and safety rules of competitors.
- Drivers are not limited by reaching the places of loading and unloading.
Identified deficiencies, which reduced the OHS level:
- Drivers are not checked at the workplaces out of the company’s
headquarters.
- Regulations and their deficiencies are lenghty and outdated.
- At the head office in Klatovy is missed barrier-free access.
- Employees are tested with the written tests after each training.

4. Conclusions and recommendation:

Lorenc Logistic company perform all actions in the OHS area in accordance to valid
legislation. Company trains employess regularly, evaluates risks, keeps all
documentation about injuries etc. These facts were confirmed during the interviews
with employees. Author recomendes fully reconstruction and update of all
regulations and rules. It would be appropriate that any legislations with supplemets
were part of one package which would increase the clarity of whole system. Next
would be appropriate the construction of the barrier-free access at the head office
in Klatovy, which would allow to employ handicapped persons in the administrative
area. It would be welcomed by handicapped clients. Testing out should be made
with electronic tests, which are less time-consuming for evaluation with the
immediate feedback abou the test result. Lorenc Logistic should focus on regular
alcohol testing at drivers and regular using of personal protective equipment even
out of the head office in Klatovy. The resuld should be the lowest number of injured
drivers, which are the most frequent in this company.

KEYWORDS

Occupational, health and safety, employer’s obligations, work injuries, occupational
diseases

JEL CLASSIFICATION

J 280 - Safety, J 810 — Working conditions, K 310 - LaborLaw
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1 Uvod

Bakalaiska prace se zabyva tématem ,,Bezpecnost a ochrana zdravi zaméstnanct pfi
praci“. V praktické casti je blize rozebiran systém bezpecnosti a ochrany zdravi
pracovnikll ve spole¢nosti Lorenc Logistic, s. r. o. Tato spole¢nost se zaméfuje na
mezinarodni kamionovou dopravu, logistické sluzby, servis nakladnich automobila a na
myci linky pro nékladni vozidla a autobusy.

Toto téma si autorka zvolila ztoho divodu, ze povazuje bezpeCnost a zdravi
zaméstnancl za hlavni pilif kvalitni firmy, od kterého se odvijeji dalsi pracovné-pravni
vztahy ve firm¢. Bezpecnost a zdravi zaméstnanci autorka pokladd za piedni
determinant spokojenosti zaméstnancl, ktery by mél byt samoziejmosti v kazdé
organizaci. A mély by byt na néj proto kladeny velké naroky.

Péce o bezpecnost a zdravi pracovniki by méla fungovat na principu prevence. M¢ly by
byt vytvafeny takové pracovni podminky, které by branily ohrozovéani zdravi
pracovniki a které by kladly hlavni diiraz na jejich bezpecnost.

Jsou samoziejm¢ zaméstnani, kde neni tolik problematické udrZzovani vhodnych
podminek, naptiklad kancelaiské profese. Ale jsou i takova zaméstnani, kde je starost
0 bezpecnost a zdravi zaméstnanci velmi slozitd a o to vice i1 kliCova. Lze uvést
napiiklad praci s nebezpe¢nymi materidly, ale také napiiklad automobilovou dopravu,
kterou se tato prace zabyva.

Prace je rozdélena na dvé hlavni ¢asti, na ¢ast teoreticko-metodologickou a na Cast
praktickou. V ramci teoreticko-metodologické ¢asti bude zpracovana literarni reSerse
vychézejici z komparace relevantnich monografii a internetovych zdrojii, na jejimz
zakladeé budou vysvétleny zakladni pojmy, které se tykaji oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravi pracovnikil (dale BOZP). Tato ¢ast dale objasni, jaka prava a povinnosti maji
pracovnici a zaméstnavatelé¢, a také se zaméfi na rozdily mezi pracovnimi urazy
a nemocemi z povolani.

Néplni praktické ¢asti je pfedstaveni spole¢nosti Lorenc Logistic, s. r. 0. Hlavnim cilem
piedloZené préce je rozbor systému BOZP spolecnosti Lorenc Logistic. Kromé hlavniho
cile si autorka zvolila 1 n¢kolik cili dil¢ich. Prvnim dil¢im cilem je zmapovani
jednotlivych pracovist v oblasti BOZP. Druhym dil¢im cilem prace jsou osobni
rozhovory se zameéstnanci spolecnosti. Ziskané informace z osobnich rozhovort se
zamé&stnanci a celkovy pohled autorky na celou situaci v oblasti BOZP spole¢nosti
povedou ke splnéni tietiho dil¢iho cile prace, kterym je poukdzani na nedostatky,
kterych se firma nebo zaméstnanci dopousteji. V ptipadé zjisténych nedostatkti autorka
navrhne opatfeni ke zlepSeni podminek a situace v oblasti BOZP spole¢nosti.
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2 Teoreticko-metodologicka cast

Senk (2009, s. 13) definuje bezpe¢nost a ochranu zdravi pii praci jako ,podminky
a faktory, které ovliviiuji nebo mohou ovliviiovat zdravi a bezpecnost zaméstnancii nebo
jinych pracovnikit (véetné docasnych pracovnikii a zaméstnancii dodavatelil),
navstevniku nebo jinych osob na pracovisti .

Bezpecnost a ochrana zdravi zaméstnancii je soucasti fizeni lidskych zdrojl. Je na ni
tedy kladen zna¢ny diraz vramci podnikovych c¢innosti. Dukladné se touto
problematikou zabyva Armstrong.

I Subrt (2007, s. 19) zmifiuje BOZP jako souéast fizeni lidskych zdroji. Jeho definice
BOZP je ,,souhrn pravnich, organizac¢nich, technickych, technologickych, zdravotnich,
hygienickych, vychovnych a dalSich opatfeni, jejich cilem je dosaZzeni takového stavu
pracovist, pracovniho prostfedi a vykonu prace, pii némz nebude dochéazet k pracovnim
uraziim, nemocem z povoldni a ani k jinému ohroZeni Zivota.

Jak Armstrong (2007, s. 672) uvadi, organizace by mély smétovat k dosazeni nejvyssi
mozné Urovné ochrany zdravi a bezpecnosti pfi praci, protoZe minimalizace zdravotnich
a bezpecnostnich rizik je nejen zdkonnou, ale i moralni povinnosti zaméstnavatelt.
Zaroven uvadi, ze diraz na ochranu zdravi a bezpecnost prace snizuje negativni
dasledky, které plynou ze Spatnych pracovnich podminek, jako je naptiklad ztrata
zamé&stnanci, ztraty a Skody pro organizaci, apod.

Podle Armstronga (2007, s. 672) je fizeni ochrany zdravi a bezpecnosti pfi praci
zaleZitosti:
- vytvafeni politiky ochrany zdravi a bezpecnosti pii praci;
- posuzovani rizik, kdy se rozpoznavaji nebezpeci a odhaduji se rizika s nimi
spojena;
- provadéni audith a inspekci zaméfenych na ochranu zdravi a bezpecnosti pii
praci;
- zavadeéni zdravotnich programi pro pracovniky;
- zvladani stresu;
- prevence nehod a trazi;
- méfeni charakteristik ochrany zdravi a bezpecnosti pfi praci;
- informovani o nezbytnych postupech smétujicich k odpovidajici ochrané zdravi
a bezpecnosti pii praci,
- vzdelavani zaméfené na tyto postupy;
- organizovani ochrany zdravi a bezpecnosti pii praci.

Vseobecné je velky diraz v oblasti bezpecnosti a ochrany zaméstnanci kladen na
prevenci. Pravé provadeéni preventivnich kroki hraje klicovou roli v této oblasti
a pomaha minimalizovat negativni dopady.
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Dandova (2009, s. 41) uvadi, ze zakonodarce klade zvlastni diraz na odpovédnost za
prevenci rizik, a to i vsouvislosti stim, ze je nemozné dosdhnout nulového rizika
v oblasti BOZP.

V této souvislosti Armstrong (2007, s. 672) zminuje, jaké jsou hlavni vyhody ochrany
zdravi a bezpecnosti prace pii zaméestnani na pracovisti. Za hlavni vyhody Armstrong
poklada predevsim vyssi produktivitu, nizsi absenci zaméstnancti, niz§i naklady, které
souviseji s pripadnymi trazy a piipadnymi naslednymi soudnimi spory, lepsi plnéni
pozadavkl klientl a zdkazniki, lepsi dopady na moralku pracovniki a samoziejmé
1 harmonic¢t&jsi pracovni vztahy v organizaci.

Ukolem firem je tedy minimalizovat negativni dopady na zdravi pracovnika. K tomu
slouzi celd tfada kontrolnich opatfeni, kterd maji za ukol odhalit pfipadné problémy.
| voblasti zdravi a bezpeCnosti prace existuji ukazatele, které pomahaji zjistovat
pfipadné problémy a poskytuji prostor pro jejich feSeni. Armstrong (2007, s. 647)
zminuje tii nejpouzivané;si ukazatele v oblasti bezpecnosti prace. Jedna se o:

- Mira Grazovosti = (pocet urazii x 100 000) / pocet odpracovanych hodin.

- Mira incidence (vyskytu) = (pocet urazd x 1 000) / pramérny pocet pracovnikil
V obdobi.

- Mira zévaznosti = pocet dni ztracenych diky disledkiim nehod v pfepocétu na
jeden milion odpracovanych hodin.

Struktura BOZP obsahuje podle Subrta (2007, s. 22):
- bezpecnost prace;
- vytvafeni a ochrana zdravych pracovnich podminek vcetné hygieny prace;
- posuzovani zdravotni zptisobilosti zaméstnanct k praci.

2.1 BOZP v Ceské legislativé

Podle Vebera (2008, s. 256) patii pravo zaméstnance na uspokojivé pracovni podminky,
a tedy na ochranu zdravi pii praci k zakladnim pravim, které garantuje tistava a listina
prav a svobod. Proto by mélo byt pfedchazeni traziim a nemocem z povolani povinnosti
zamé&stnavatele, a to nejen z pravniho hlediska, ale také z hlediska etického.

2.1.1 Pravni predpisy a instituce vztahujici se k bezpecnosti prace

Jednotliva pravni Uprava z oblasti BOZP se opird o zakonik prace. Hlavnim pravnim
piedpisem v oblasti BOZP je tedy zakon ¢. 262/2006 Sb., Zakonik prace, a to
konkrétn¢ jeho pata cast.

V Zékoniku prace jsou stanoveny jak povinnosti zaméstnavateld, tak 1 prava
a povinnosti zaméstnancl. Velky diraz klade tato pravni norma na prevenci, tedy na
predchézeni rizik, kterd jsou s vykonem prace spojena.
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Dalsimi dilezitymi zakony jsou dle Dvoirakové a kol. (2007, s. 247):

1) Zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi.

2) Zakon ¢. 20/1966 Sb., o péci o zdravi lidu.

3) Zékon ¢. 356/2003 Sb., o chemickych latkach a chemickych piipravcich.
4) Zakon CNR &. 133/1985 Sb., o pozarni ochrang.

Zakonik prace je rozsifen 0 dopliujici, respektive o provadéci pravni predpisy, které
souvisi s problematikou BOZP. Dvotakova a kol. (2007, s. 247) upozoriiuji predevsim
na nasledujici provadéci pravni predpisy:

Narizeni vlady ¢. 178/2001 Sb., které stanovuje podminky ochrany zdravi
zameéstnanctl pfi praci.

Narizeni vlady ¢. 378/2001 Sb., které stanovuje bliz§i poZzadavky na bezpecny
provoz a pouzivani stroju, technickych zatizeni, ptistroji a nafadi.

Narizeni vlady ¢. 494/2001 Sb., které stanovuje zplsob evidence, hlaSeni
a zasilani zdznamu o Urazu, vzor zdznamu o Urazu a okruh organt a instituci,
kterym se ohlasuje pracovni iraz a zasild zdznam o Grazu.

Narizeni vlady ¢. 495/2001 Sb., které stanovuje rozsah a bliz§i podminky
poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkd, mycich, disticich
a dezinfek¢nich Ciniteld.

Narizeni vlady ¢&. 27/2002 Sb., které stanovuje zplsob organizace prace
a pracovnich postupi, které je zaméstnavatel povinen zajistit pii praci
souvisejici s chovem zvitat.

Natizeni vlady €. 28/2002 Sb., které stanovuje zpiisob organizace prace
a pracovnich postupt, které je zaméstnavatel povinen zajistit pii praci v lese a na
pracovistich obdobného charakteru.

Narizeni vlady ¢. 168/2002 Sb., které stanovuje zpUsob organizace prace
a pracovnich postupti, které je zaméstnavatel povinen zajistit pfi provozovani
dopravy dopravnimi prostiedky.

Vyhlaska MZd ¢. 288/2003 Sh., ktera stanovuje praci a pracovisté, ktera jsou
zakdzany t€hotnym zenam, kojicim Zenam, matkdm do konce devatého mésice
po porodu, mladistvym, a podminky, za nichz mohou mladistvi vyjime¢né tyto
préace konat z divodu pfipravy na povolani.

Dalsim pravnim dokumentem je narizeni vlady 201/2010, o zptisobu evidence urazi,
hlaSeni a zasilani zdznamu o urazu. Toto nafizeni se podrobné vénuje pracovnim
uraziim, predevsim jejich evidenci a hlaSeni. Zaroven obsahuje vzory zaznami o urazu.

Za zminku stoji i nafizeni vlady ¢. 290/1995 Sb. ze dne 15. listopadu 1995, které udava
seznam nemoci z povolani a nasledné pozménujici pravni predpisy, kterymi se doplituje
seznam nemoci z povolani.

Zikon 309/2006 Sb. o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci se zabyva pozadavky na pracovisté a pracovni prostiedi, vyrobnimi a pracovnimi
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prostiedky a zafizenimi, organizaci prace a pracovnimi postupy a bezpecnostnimi
znackami.

2.1.2 Povinnosti zaméstnavatela

Zakonik prace (2013, §101 a §102) se zaméiuje predevSim na preventivni opatieni
vV oblasti povinnosti zaméstnavatelli v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi.
Zamgéstnavatel tak musi podnikat takové kroky, které zajisti bezpeCnost a ochranu
zaméstnancl pii praci. Naklady spojené se zajisténim této ochrany pak hradi
zaméstnavatel. Povinnosti zaméstnavatele je predchazet rizikiim, tedy vytvaret bezpené
a zdravi neohrozujici pracovni prostiedi. Je povinen soustavné hledat pripadné
nebezpecné Cinitele, zjiStovat jejich pfiiny a zdroje a nésledné pfijimat opatfeni
k jejich eliminaci ¢i k maximalni eliminaci rizik. Zaméstnavatel je také ze zakona
povinen pfijimat opatfeni, kterd pomohou zdolat pfipadné mimoiadné udalosti, jako
jsou havarie, povodné, apod.

Prava a povinnosti zaméstnancli a zaméstnavateld jsou dany pfedev§im v Zakoniku
prace, kde jsou taxativné vymezeny. Podle Zakoniku price ma zaméstnavatel tyto
hlavni povinnosti:

- nepfipustit, aby zaméstnanec vykonaval zakazané prace nebo takové prace,
jejichz ndro€nost neodpovida schopnostem pracovnika a jeho zdravotni
zpusobilosti;

- zajistit pracovnikiim poskytnuti prvni pomoci;

- zajistit zaméstnancim Skoleni o pravnich a ostatnich ptedpisech, které vedou
K zajisténi ochrany a bezpecnosti zdravi pii praci, informovat pracovniky
o pfipadnych rizicich, apod.;

- vyzadovat a kontrolovat dodrzovani pfedpisii. Skolit zamé&stnance v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, zejména v dob€ nastupu zaméstnance do
prace nebo pifi zméné pracovniho zatfazeni ¢i druhu prace, pfi zavedeni nové
technologie, apod.;

- zZaméstnavatel musi urcit obsah a Cetnost Skoleni v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravi pii praci, zptusob, jakym budou ovefovany znalosti pracovnikll v této
oblasti, apod.;

- zameéstnavatel musi t¢hotnym, kojicim a matkam do devatého mésice po porodu
ptizplisobovat na pracovisti prostory pro jejich odpocinek.

Zakonik préace (2013, §104) definuje povinnosti zaméstnavatele i v oblasti ochrannych
pracovnich prostfedki, pracovnich odévii a obuvi, mycich, isticich a dezinfekcnich
prosttedkl a ochrannych napoji. Jasné uvadi, ze pokud nelze pln€ ¢i dostateéné
odstranit moZna rizika, je zamé&stnavatel povinen poskytnout zaméstnanciim ochranné
pracovni prostfedky, které je budou chranit pfed riziky. Zaméstnavatel ma navic
povinnost poskytnout myci, Cistici a dezinfek¢éni prostfedky, a to podle rozsahu
znecisteéni, a kontrolovat jejich pouzivani.
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Zakonik prace (2013, §105) popisuje dalsi povinnosti, které se tykaji pracovnich trazii
a nemoci z povolani. Zaméstnavatel je naptiklad povinen objasnit pfi¢iny a okolnosti
vzniku zdravotniho urazu, vést v evidenci 0 vSech urazech v knize trazi, a to i ve
chvili, kdy nedoslo disledkem uraze k pracovni neschopnosti, ale také vyhotovovat
zdznamy a vést dokumentaci o pracovnich urazech, které vedly ke zranéni zaméestnance
s pracovni neschopnosti del$i nez 3 kalenddini dny nebo které vedly k timrti pracovnika.
Zamgéstnavatel také ze zakona musi hlasit pracovni uraz stanovenym organiim
a institucim, pfijimat opatfeni, kterd zamezi opakovani pracovnich trazl, a vést
evidenci zaméstnanct, u kterych byla uznana nemoc z povolani.

Casto opakovanym pojmem je Skoleni zaméstnanct, které pomaha snizovat rizika
a zvySuje ucinnost BOZP. Hurka (2009, s. 154) ukazuje i jinou funkci Skoleni
zaméstnancu. Je ji zvySovani kvalifikaci zaméstnanci, tedy proces dal§iho vzdélavani.

2.1.3 Prava a povinnosti zaméstnancu

Kromé povinnosti zaméstnavatelll jsou v Zakoniku prace (2013, § 106) definovany
1 prava a povinnosti zaméstnancl. Zaméstnanec ma ze zakona pravo na zajisténi
bezpecnosti a ochrany pii praci, na veskeré informace o rizicich prace a opatfenich na
ochranu pied jejich pisobenim. Déile mad pravo odmitnout praci, ktera bezprostiedné
a zavaznym zpusobem ohrozuje jeho zivot nebo zdravi. Zaméstnanec mé pravo
a povinnost se podilet na vytvareni bezpecného a zdravého pracovniho prostiedi.

Povinnosti zaméstnance dle Zakoniku prace (2013, § 106) jsou:

- Utastnit se 8koleni, ktera provadi zaméstnavatel za wUdelem bezpeénosti
a ochrany pfi préci.

- Podrobeni se preventivnim prohlidkam, vySetienim a ockovanim dle zvlastnich
pravnich predpist.

- Dodrzovat pravni a ostatni piedpisy a pokyny zaméstnavatele v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi.

- Dodrzovat stanovené pracovni postupy, pouzivat pracovni prostiedky, ochranna
zafizeni, apod.

- Nepozivat alkoholické napoje a navykové latky na pracovisti, nekoufit na
pracovistich, apod.

- Oznamovat nadfizenému nedostatky a zavady na pracovisti, které ohrozuji
bezpecnost a zdravi zaméstnancli. Dale hlésit poruchy technickych zatizeni,
ochrannych systémti, apod.

- Podilet se na odstranéni nedostatkt zjisténych pii kontrolach.

- Oznamovat nadfizenému sviij pracovni Uraz, uraz jin¢ho zaméstnance nebo jiné
osoby, jehoz byl svédkem.

- Podrobit se na pokyn vedouciho zjisténi, zda neni pod vlivem alkoholu nebo
navykovych latek.
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2.1.4 Pracovni urazy

Problematika pracovnich Urazii a nemoci z povoldni je feSena nejen v ramci narodni
urovng, ale je pfedmétem zajmu i na irovni mezinarodni.

Jak Nesc¢akova (2012, s. 193) uvadi, ,,pracovnim urazem se rozumi poSkozeni zdravi
zaméstnance nebo jeho smrt V disledku plnéni pracovnich kol nebo Vv primé

‘

souvislosti s nimi “.

Nescakova (2012, s. 193) dale upozornuje, ze rozliSujeme tii typy pracovnich urazii.
Jedna se o:

- Smrtelny pracovni uraz — pfi smrtelném pracovnim urazu dochazi k takovému
poskozeni zdravi, kdy zaméstnanec na jeho nasledky zemfe nejpozdéji do
jednoho roku.

- Hospitalizace del§i nez 5 dni — jedna se o takové poSkozeni zdravi, které si
vyzadalo alespon pétidenni pobyt v nemocnici.

- Ostatni pracovni Urazy — posledni skupinu tvoii také poSkozeni zdravi, jehoz
nasledkem je zaméstnanec v doCasné pracovni neschopnosti.

Pti pracovnich urazech se musi zaméstnavatel fidit predevsim § 105 Zakoniku prace.
Zakonik prace naptiklad stanovuje: ,,Zaméstnavatel, u néhoz k pracovnimu urazu doslo,
je povinen objasnit priciny a okolnosti vzniku tohoto urazu za ucasti zaméstnance,
pokud to zdravotni stav zaméstnance dovoluje, svédkii a za ucasti odborové organizace
a zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci a bez vaznych ditvodii
nemenit stav na misté urazu do doby objasnéni pricin a okolnosti vzniku pracovniho
urazu. O pracovnim urazu zaméstnance jineho zameéstnavatele je zaméstnavatel povinen
bez zbytecného odkladu uvédomit zaméstnavatele urazem postizeného zaméstnance,
umoznit mu ucast na objasnéni pricin a okolnosti vzniku pracovniho urazu a seznamit
ho s vysledky tohoto objasnéni.* Zékonik prace stanovuje také povinnosti zaméestnancti
V oblasti pracovnich trazi, které byly autorkou popsany v ptedchozi kapitole.

Nescakova (2012, s. 194) déle uvadi, Ze zamé&stnavatel ma povinnost v ptipadé pracovni
neschopnosti del§i nez tfi kalendaini dny nebo v ptipadé tmrti zaméstnance nejpozdéji
do péti pracovnich dni po oznameni razu o ném vyhotovit 0 ném zaznam a vést
o pracovnim uUrazu dokumentaci. Zaznam pak piedd postizenému pracovnikovi,
pripadné poziistalym a stanovenym orgadntim a institucim.

Jak uvadi Nescakova (2012, s. 193), zaméstnavatel je povinen vést evidenci pracovnich
urazu v souladu s Nafizenim vlady ¢. 201/2010 Sb. o zptsobu evidence urazt, hlaseni
a zasilani zdznamu o urazech.

Tato natizeni vlady zpracovava jednotlivé ptedpisy Evropské unie, zabyva se evidenci
pracovnich Urazi a jejich ndlezitosti, zejména pak ohldSenim pracovniho urazu
pfisluSnym orgadntim.
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Evidence o urazech hraje v otazce BOZP stézejni roli. Jandkova (2011, s. 56)
upozornuje, ze evidence urazii je vedena zaméstnavatelem takovym zplisobem, aby
obsahovala udaje o vzniklém urazu a mohla slouzit jako podklad pro stanoveni
pottebnych opatieni ¢i pro pfipadné sepsani urazu, pokud se jeho nasledky objevi az
pozdéji.

Jandkova (2011, s. 56) také piipomind, ze muze byt evidence urazi vedena jak v listinné
podobé¢, tak v podobé elektronické. A také, ze se tykd 1 osob, které utrpély uraz pfii
¢innostech nebo pii poskytovani sluzeb v mimopracovnich vztazich.

2.1.5 Nemoci z povolani

Zameéstnavatel ma odpovédnost nejen za pracovni urazy, ale také za nemoci z povolani.
Jouza (2007, s. 259-260) popisuje, Ze hlavni podminkou pro vznik nemoci z povolani je
skute¢nost, ze zaméstnanec vykonaval svoji praci v podminkach, pfi kterych ptislusna
nemoc vznika. Naptiklad vykondval praci, kterd mohla byt pfic¢inou takové nemoci,
nebo prichéazel do kontaktu s ur¢itymi latkami, které mohou nemoc zpusobit.

W

Natizeni vlady ¢. 290/1995 Sb. definuje nemoc z povolani nasledovné: ,,Nemoci
z povolani jsou nemoci vznikajici nepriznivym piisobenim chemickych, fyzikalnich,
biologickych nebo jinych skodlivych viivii, pokud vznikly za podminek uvedenych
v seznamu nemoci z povolani. Nemoci z povolani se rozumi téz akutni otrava vznikajici
nepriznivym pusobenim chemickych latek. *

Jouza (2007, s. 260) dale uvadi, Ze nemoci z povoldni se vétSinou rozumi takové
poskozeni zdravi, ke kterému doslo dlouhodobéjsim ptisobenim vnéjsich vlivii nezavisle
na vili zaméstnance.

Jouza (2007, s. 260) také upozornuje, ze knemoci zpovolani muze dojit
1 jednordzovym pusobenim urcitého vlivu, naptiklad pfi otravé olovem.

Z pravniho hlediska je dle serveru sagit.cz (2013a) definice nemoci z povolani
nasledujici: ,,Nemocemi z povolani jsou nemoci uvedené v pravnich predpisech
o socialnim zabezpeceni (seznam nemoci z povolani), jestlize vznikly za podminek tam
uvedenych. Jako nemoc z povolani se odskodnuje i nemoc vznikla pred jejim zarazenim
do seznamu nemoci z povolani, a to od jejiho zarazeni do seznamu a za dobu nejvyse tii
let pred jejim zarazenim do seznamu.*

vV o

Jak uvadi Nescakova (2012, s. 196), zaméstnavatel odpovida za Skodu vzniklou nemoci
z podnikani, pokud zaméstnanec pracoval u zaméstnavatele v podminkach, ve kterych
tato nemoc z podnikani vznika.

Podle sbirky zakonli 114/2011, Ize seznam nemoci z povolani rozdélit do téchto
skupin:
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1) Nemoci z povolani zptisobené chemickymi latkami.

2) Nemoci z povolani zpusobené fyzikalnimi faktory.

3) Nemoci z povolani tykajici se dychacich cest, plic, pohrudnice a pobfiSnice.
4) Nemoci z povolani kozni.

5) Nemoci z povolani pfenosné a parazitarni.

6) Nemoci z povolani zptisobené ostatnimi faktory a Ciniteli.

2.2 Bezpetnost prace v mezinarodnich souvislostech EU

Bezpednost a ochrana zaméstnancil je feSena nejen v ramci Ceské republiky, ale jedna
se 0 problematiku v §irSim kontextu, ktera je feSena i z mezinarodniho hlediska.

Dvoiakova a kol. (2007, s. 246) zdiraziji, ze pravni piedpisy Ceské republiky
v oblasti BOZP jsou zaroven slucitelné s pravnimi ptedpisy Evropskych spole¢enstvi.
JelikoZ jsou smérnice neustale obménovany a vytvafeny nove, lze pokladat harmonizaci
prava Ceské republiky s pravem Evropské unie za stale Zivy proces.

Jak uvadi Dvorakova a kol. (2012, s. 193), bezpe€nost a ochrana zdravi pifi praci se
stava dulezitou soucasti socialni a zdravotni politiky, politiky Zzivotniho prostiedi
a celkové politiky statu, a to i z mezinarodniho hlediska. Bezpe¢nost a ochrana zdravi
pracovnikil je vyznamnou &asti socialni politiky Evropské unie. Clenské staty Evropské
unie se shodly na skutecnosti, Ze zajiSténi bezpe€nosti a zdravi pfi praci ma vliv na
zvySeni produktivity prace a kvality produkce a néasledné se odrazi v hospodarském
rustu a celkové zaméstnanosti v jednotlivych statech.

Zéakladni pravni Upravu v mezinarodnich souvislostech EU poskytuje Smlouva
o zaloZeni Evropského spoleCenstvi. Ve clancich 136 a 137 této smlouvy dle
euroskop.cz (2013a) jsou zminovany snahy Evropského spoleCenstvi 0 zlepSovani
pracovnich podminek. Spolecenstvi tak podporuje ¢innost Clenskych stati v oblasti
pracovnich podminek a zlepSovani pracovniho prosttedi, aby bylo chranéno pfedevsim
zdravi a bezpecnost zaméstnancil.

Na zakladé snah Evropské unie vznikla smérnice ¢. 89/391/EHS o zavéadéni opatieni pro
zlepSeni bezpe€nosti a ochrany zdravi zaméstnanct pfi praci. Tato smérnice obsahuje
napiiklad zasady, kter¢ se tykaji prevence pracovnich rizik, bezpe€nosti a ochrany
zdravi pii praci. Smérnice také obsahuje zasady pro odstranéni rizikovych a tirazovych
faktorti a obecna pravidla.

Jak uvadi Dvotdkova a kol. (2012, s. 193), v souladu se smérnici o zavadéni opatieni
pro zlepSovani bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnanct pii praci bylo v dal§im
obdobi pfijato dal§ich 19 samostatnych smérnic, které byly zaméfené na ochranu
bezpecnosti a zdravi zamé&stnancil.

Dutlezitou strategii v této oblasti byla EU strategie pro 1éta 2007-2012. Podle informaci
Z europa.eu (2013b) je tato strategie zamétena piredevSim na snizeni poctu pracovnich
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urazil, a to ve stanoveném cili 25 % snizeni poctu pracovnich trazi do roku 2012.
K dosazeni tohoto cile byla stanovena opatieni nejen na evropské, ale i na vnitrostatni
urovni, a to v oblastech:

Zlepseni a zjednoduSeni soucasné legislativy a zlepsSeni aplikace legislativy
V praxi za moci nezavaznych nastrojli, zvySovani informovanosti a vzdélavani.
Vymezovani a provadéni narodnich strategii, které budou pfizplisobovany
specifickym podminkam jednotlivych Clenskych stati. S dirazem na podniky
Snejvétsimi problémy a s dlirazem na snizovani poc¢tu pracovnich urazl
a nemoci z povolani.

Zaclenéni bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci do dalSich narodnich
a evropskych politik (vzdé€lavéni, vefejné zdravi, vyzkum), hledani novych
oblasti souc¢innosti.

Lepsi identifikace a posuzovani ptipadnych rizik, posileni vyzkumu, vymény
znalosti a uplatiiovani piedpist v praxi.

Tato strategie skoncila na konci minulého roku a v soucasnosti jest€¢ nebyla nahrazena
strategii novou.

Evropska unie se podle europa.eu (2013¢) zaméiuje pfedevsim na tyto oblasti:

pracoviste;

pracovni zafizeni;
kategorie zaméstnancu,
fyzikalni Cinitelé;
chemicke latky;
karcinogenni latky;
azbest;

biologické Cinitele;
ergonomika;

nemoci z povolani;
socialné-ekonomické aspekty.

Dvotakova a kol. (2012, s. 194) uvadé¢ji, ze se politikou BOZP v ramci Evropské
komise zabyva Generalni feditelstvi pro zaméstnanost, socidlni véci a rovné piileZitosti.
Evropska komise ma také k dispozici Poradni vybor pro bezpecnost, hygienu a ochranu
zdravi pfi praci. Dale je problematika BOZP feSena prostfednictvim Evropské agentury
pro bezpeénost a ochranu zdravi a produktivitu na evropskych pracovistich. Ukolem
této agentury, kterd spolupracuje s jednotlivymi vlddami a zastupci zameéstnavatell
a zamé&stnancl, je zvySit bezpecnost, ochranu a produktivitu na evropskych
pracovistich. Za zminku stoji 1 agentura s ndzvem Evropska nadace pro zlepSovani
zivotnich a pracovnich podminek, ktera ma za kol poskytovat jednotlivym organim
Evropské unie a ¢lenskym statliim informace, studie a analyzy z oblasti BOZP.
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2.3 Statistiky z oblasti BOZP

Podle bozpinfo.cz (2013a) bylo vroce 2012 nejéastéjsi pii¢inou pracovniho trazu
Spatné¢ nebo nedostate¢né¢ odhadnuté riziko. U ptipadl, které si vyzadaly pracovni
neschopnost nad tfi dny, to bylo az 80 % zjisténych piipadi. V roce 2012 doslo
k celkem 113 smrtelnym trazim, nejcastéji doslo k témto piipadim v oblasti
pozemnich vozidel, a to v 35 procentech. V oblasti pracovnich trazut, které si vyzadaly
pracovni neschopnost nad 3 dny, to bylo nejvice ve skupiné ,,materidly, bfemena,
vyrobky, strojni soucasti, a to v 34 procentech. Zavazné pracovni Urazy nejvice
postihly skupinu ,,budovy, konstrukce, povrchy nad trovni zemé*“. V roce 2012 doslo
k celkem 44 108 piipadim pracovni neschopnosti, z toho 43 543 si vyzadalo pracovni
neschopnost nad tfi dny. Délka trvani pracovni neschopnosti byla 54,94 dnii, denn¢ tak
bylo v praci nepfitomno 6 620 osob.

Jaky byl pocet urazi s pracovni neschopnosti nad tfi dny podle kraji, ukazuje
nasledujici tabulka.

Tabulka 1 Podet trazi s pracovni neschopnosti nad tii dny podle krajii CR v roce 2012

absolutné zeny
HI. m. Praha 6 098 2072
Stfedocesky kraj 4371 1191
JihocCesky kraj 3303 873
Plzensky kraj 3341 886
Karlovarsky kraj 1108 316
Ustecky kraj 3784 1479
Liberecky kraj 1577 399
Kralovéhradecky kraj 2 554 675
Pardubicky kraj 2110 611
Kraj Vysoc€ina 2520 683
Jihomoravsky kraj 4 253 1214
Olomoucky kraj 2009 475
Zlinsky kraj 2 269 550
Moravskoslezsky kraj 4 246 1100
CR celkem 43543 12 524

Zdroj: czso.cz (2013a)

Z tabulky je ziejmé, e v roce 2012 doslo v Ceské republice k celkem 43 543 pracovnim
uraziim, které si vyzadaly pracovni neschopnost nad tfi pracovni dny. Z toho necela
tretina urazli se tykala zen. Nejvice pracovnich urazli bylo zaznamendno v Praze
a v Jihomoravském kraji, nejméné pak v krajich Karlovarském a Libereckém.
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Celkové maji v Ceské republice pracovni Grazy klesajici tendenci, coz doklada
nasledujici graf 1. Nejvétsi pokles je patrny mezi lety 2008 a 2009. Zejména pozitivni je
vysledek poklesu poctu pracovnich urazi, které si vyzadaly pracovni neschopnost.

Graf 1 Pracovni trazy v letech 2003-2012
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Zdroj: bozpinfo.cz (2013a)

2.4 Metodika prace

V bakaléiské praci je vyuzita fada metod a technik psani odborného textu.

V teoreticko-metodologické c¢asti pouziva autorka literarni reSerSi, kterd vychazi
piedevsim z komparace relevantnich monografii, které byly vyhledany pomoci databaze
Google Books aprogramem Méstské knihovny v Praze, a z internetovych zdroju
dostupnych prostfednictvim internetového vyhledavace Google.

Hlavnim cilem prace je rozbor syst¢ému BOZP firmy Lorenc Logistic. Proto, aby
autorka lépe poznala, jak funguje systtm BOZP ve spole¢nosti, vyuzila metodu
pozorovani. V terminech 21. - 22. 11. 2013 navstivila jednotlivd pracovisté¢ v plném
provozu a zamgéfila se na to, zda zaméstnanci pouzivaji OOPP, jaky je jejich piistup
K praci apod.

Autorka se také opira o metodu rozboru ziskanych informaci, které ziskala z osobnich
rozhovori se zaméstnanci spolecnosti. Strukturovanych rozhovorti se ti¢astnilo celkem
20 zaméstnanct (vZdy 1 vedouci pracovnik a 3 fadovi zamé&stnanci z kazdého oddélent).
Zaméstnanci autorce odpovidali na pét ptedem piipravenych otazek a kazdy rozhovor
byl v délce cca 10 minut.

12
Vysoka skola ekonomie a managementu

info@vsem.cz / www.vsem.cz



VYSOKA SKOLA EKONOMIE A MANAGEMENTU
Narozni 2600/9a, 158 00 Praha 5

Cilem osobnich strukturovanych rozhovort bylo zjistit, jaky ndzor maji zaméstnanci na
uroveit BOZP, zda u nich probihaji n¢jaké nadstandardni Skoleni a jestli shledavaji
néjaké nedostatky v oblasti BOZP ve spolecnosti.

Po skonceni rozhovort byly otazky vyhodnoceny a vysledky pouzity pro navrhovou
Cast prace.

V zavéru prace autorka shrnula vSechny poznatky do finalni syntézy.
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3 Prakticka Cast

Praktickd cast prace se blize zabyva BOZP firmy Lorenc Logistic, s. r. o. Pro
zpracovani této ¢asti poslouzily podklady, které poskytla vySe jmenovana spole¢nost.
Autorka zéaroven podnikla vyzkum uvniti spolecnosti v podobé tizenych rozhovorii
s jednotlivymi zaméstnanci tak, aby ziskala lepsi pfehled o BOZP a mohla podrobné
provadét rozbor a nasledné doporucit firme¢ Lorenc Logistic jisté zmény v této oblasti.

Rozbor byl provadén na zaklad¢ informaci ziskanych od pracovnice BOZP z centraly
spolecnosti, ktera sidli v Klatovech.

3.1 Rozbor systému BOZP ve firmé Lorenc Logistic, s. r. o.

Firma Lorenc Logistic, s. r. 0., je spolecnosti, ktera se zabyva zejména autodopravou.
Jejim sidlem jsou Klatovy. Mezi sluzby Lorenc Logistik patii kromé autodopravy také
servisni sluzby nakladnich vozidel, sluzby myci linky, skladové sluzby a déle zajistuje
zasilkovou a balikovou sluzbu.

3.1.1 Zakladni informace o podniku

Na ceském trhu plsobi Lorenc Logistic od roku 1992. Z pocatku byla firma malou
rodinnou spolecnosti, ktera se ovSem postupem cCasu rozsitila. Nejprve se zabyvala

I 0 spedice v mezinarodni a tuzemské dopravé.

Dle lorenc-logistic.cz (2013a) spole¢nost vybudovala v roce 2001 v Klatovech novy
logisticky areal, ktery kromé administrativni budovy zahrnoval i skladové haly
o kapacité 4500 m®. Ve skladech spole¢nosti jsou skladovany HI-TECH vyrobky
a komponenty, coz vyZaduje vysoké ndaroky na monitorovaci kamerovy systém
a elektronicky pozarni systém. Postupné se spolecnost rozsifovala natolik, ze zacala
budovat sit’” pobocek. V roce 2007 vznikla pobocka Pohofelice urcena pro skladovani.
Skladovaci prostory dosahuji kapacity 1 000 m?, vroce 2010 byla otevfena prvni
zahrani¢ni pobocCka v polském Wloclaweku, kterd se zamétuje na prepravu kusového
charakteru a také na piepravu nebezpe¢ného zbozi. Na konci roku 2010 byla oteviena
pobocka v Kn&Zevsi, a to se skladovou halou o kapacité kolem 2 000 m?.
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Pocet zaméstnanct a jejich rozlozeni ukazuje nasledujici tabulka:

Tabulka 2 Pocet zaméstnancti spole¢nosti

Celkem zaméstnancu 130

z toho

Administrativa 27

Dilna 16
myci linka 3
sklad 1 7
sklad 2 4

Ridigi 56
pobocka Pohotolice 6
pobocka Rudna 11

Zdroj: interni material - Evidence zaméstnanct k datu 31. 12. 2013, vlastni Gprava

Firma ma tedy celkem 130 zaméstnancti, z toho nejvétsi ¢ast pripada na fidice a dale na
administrativu.

3.1.2 Struktura vnitropodnikové podpory BOZP

Zameéstnanci ve firmé se fidi fadou bezpecnostnich predpist, které jsou vytvareny
v souladu s platnou legislativou. Piedpisy uréuji pravidla v mnoha oblastech. Jedna se o:

- Mistni bezpeénostni ptedpis pro provoz vozidel v provoznich budovach.

- Mistni provozni bezpe¢nostni piedpis pro dopravu véetné piiloh a schémat.

- Mistni bezpec¢nostni predpis pro pouzivani zebiiki.

- Mistni bezpe€nostni ptfedpis k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii préci
V prosttedi s nebezpecim vybuchu.

- Bezpecnostni pfedpis pro opravaiskou dilnu.

- Mistni bezpecnostni ptedpis pro pracovni jamu.

- Mistni bezpecnostni piedpis pro opravy zdvihaciho zafizeni dvoupodlazniho
piivésu.

Se vSemi témito piedpisy musi byt zaméstnanci (respektive zaméstnanci piislusného
oddéleni) sezndmeni, coz stvrzuji svym podpisem, a to na konci kazdého
bezpecnostniho predpisu.

Ve firmé jsou dale provadény pravidelné provérky tseku bezpecnosti a ochrany zdravi
pii praci a poZarni ochrany. Posledni takovato provérka se konala 16. ¢ervence 2013. Ta
zjiStovala nedostatky na jednotlivych tusecich a pouZivani ochrannych pomtcek.
Kontroly jsou provadény proto, aby odhalovaly nedostatky, a umoznily tak na né
adekvatné reagovat. Vysledky kontroly jsou sdélovany vedoucim pracovnikiim, kteti
maji za kol zajistit napraveni zjiSténych nedostatkli. Co se ty¢e pouzivani ochrannych
pomtcek, tak kontrola zjistila pochybeni u ¢ty zaméstnancii. VSichni tito zaméstnanci
pracovali ve skladu a bylo zjisténo, ze neméli pii praci piidélenou pracovni obuv.
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Pti kontrole bylo zjisténo dalSich jedenact nedostatkd, které se tykaly (Provérka v tiseku
BOZP a PO, 1013):

- Spatnych pfistupti k pozarnim hydrantim,

- ulozeni nadmérného mnozstvi oleja ve skladu,

- Spatného pfistupu k tlakovym lahvim,

- Spatného piistupu k unikovym vychodim,

- doplnéni ochrannych pomucek pro praci s Ziravinami,

- zajisténi volného prostoru pro manipulaci v ulickach mezi regaly ve spisovné.

Vsechny tyto nedostatky byly uloZeny vedoucim stiedisek k naprave.

Ve spolecnosti probihaji dalsi kontroly, naptiklad kontrola provozuschopnosti pozarnich
uzavéra ¢i kontrola provozuschopnosti pozarnich prostupt. Ze vSech téchto kontrol jsou
sepsany protokoly o kontrole a jsou predany pfislusSnym pracovnikim k napraveé
zjisténych nedostatk.

Velka pozornost se vénuje pozarnim predpisim. V této oblasti existuje cela fada
dokumentil, jako jsou pozarni tad, pozdrni evakuacni plan, stanoveni organizace
zabezpeceni pozarni ochrany, pozarni poplachova smérnice, apod.

Postup pozarniho evakuaéniho planu pii evakuaci osob a materialu z prostor zasazenych
nebo ohrozenych pozarem je nasledujici (Pozarni evakuaéni plan, 2013):

- vptipadé vzniku pozaru v prostorach firmy Lorenc Logistic fidi evakuaci
z prostor vedouci pracovnik nebo povéfeny pracovnik konajici sluzbu, ktery
zajisti ptivolani hasi¢ského sboru;

- evakuaci materidlu z ohroZenych prostor budou provadét privolani skladnici
skladu ¢. 1, v pfipadé nutnosti budou pfivolani skladnici ze skladu €. 2 nebo
zaméstnanci autodilny. K evakuaci materidlu (zboZi) budou vyuZity manipulacni
prosttedky skladu (paletové nizkozdvizné a vysokozdvizné voziky, rudliky atd.);

- unikové cesty: evakuace osob je provedena uUnikovymi vychody jednotlivych
pracovist’ a odtud na volné prostranstvi v aredlu spolecnosti;

- prvni pomoc bude zajiStovana zfad zaméstnanci a ihned bude pfivolana
lékatska pomoc;

- evakuované osoby se soustiedi na odstavném parkovisti kamiont (V horni ¢asti
aredlu) viz. obrazek 1 tak, aby nepiekaZeli hasebnimu zasahu. Kontrolu poctu
evakuovanych osob provede vedouci evakuace;

- evakuovany materidl bude soustiedovan na vedoucim evakuace urcenych
mistech se zpevnénou plochou V aredlu spolecnosti tak, aby neptekazel
hasebnimu zasahu. Zde bude vedoucim ur¢ena osoba material stiezit.
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Obrazek 1 Plan arealu firmy Lorenc Logistic v Klatovech

Asfaltové plochy — komunikace - Nezpevnéné plochy

Zdroj: interni material — Mistni provozni bezpecnostni piedpis pro dopravu, vlastni uprava

Zaméstnanci se samoziejm¢e ucastni 1 Skoleni o poZarni ochrané, to probihd nejméné
jednou za dva roky. | z tohoto Skoleni je proveden zaznam, ktery je jednotlivymi
Skolenymi zaméstnanci podepisovan. V oblasti pozarni ochrany neshledala autorka
zadné nedostatky.

3.1.3 Skoleni v oblasti BOZP

Jednou z hlavnich zékonnych povinnosti zaméstnavatele je Skoleni zaméstnanct
v oblasti BOZP. Vsichni zaméstnanci pied nastupem do zaméstnani prochazeji
vstupnim Skolenim o bezpecnosti a ochran¢ zdravi pii praci. Béhem Skoleni jsou ve
firm¢ Lorenc Logistic zaméstnanci seznameni s jednotlivymi pravnimi piedpisy, mezi
které patii (Vstupni $koleni BOZP, 2013):

1) Zakonik prace ¢. 262/2006 Sb., ve znéni pozdé&jsich predpisu - §§ 101 - 106.

2) Nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sbh., o zpusobu evidence trazt, hlaseni a zasilani
z4dznamu o Urazu.

3) Natizeni vlady CR &. 495/2001 Sb., které stanovuje rozsah a bliz§i podminky
poskytovani osobnich pracovnich prostiedkd, mycich, Cisticich a desinfek¢énich
prostiedki.
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4) Vyhlaska ¢. 288/2003 Sb., ktera stanovuje prace a pracovisté, které jsou
zakdzany téhotnym zenam, kojicim Zenam, matkdm do konce devatého mésice
po porodu a mladistvym

5) Vyhlaska CUBP & 50/1978 Sb., o odborné zpusobilosti v elektrotechnice § 3,
CSN 34 3108 bezpecnost prace pii zachazeni s elektrickym zafizenim
pracovniky seznamenymi.

6) Vyhlaska CUBP &. 48/1982 Sb., ve znéni pozd&jsich piedpisi - piislusné §§.

7) Naftizeni vlady ¢. 378/2001 Sb., které stanovuje bliz§i pozadavky na bezpecny
provoz a pouzivani stroju, technickych zatizeni, ptistroji a naradi.

8) Narizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., ve znéni pozd&jsich piedpisl, kterym se stanovi
podminky ochrany zdravi pfi préci.

9) Nafizeni vlady ¢. 11/2002 Sb., které stanovuje vzhled a umisténi bezpe¢nostnich
znacek a zavedeni signalti.

10) Natizeni vlady ¢. 101/2005 Sb., o podrobné&jsich pozadavcich na pracovisté
a pracovni prostiedi.

11) Natizeni vlady ¢. 362/2005 Sb., o blizsich pozadavcich na bezpecnost a ochranu
zdravi na pracovistich s nebezpecim padu z vysky nebo do hloubky.

12) Zakon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace — informativné. Pfi Skoleni jsou
zaméstnanci sezndmeni se zasadami bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi préci,
Sjejich povinnostmi, s podminkami vyuziti pracovni doby a technickych
zatizeni, o nutnosti pouzivat ochranné pomicky, 0 nutnosti oznamovat
nadiizenému nedostatky a zévady, které by mohly ohrozit zdravi a zivot, apod.

Dalsim $kolenim, které kazdy zaméstnanec absolvuje, je $koleni o pozarni ochrang,
které probiha takto (Tématicky plan Skoleni zaméstnancii, 2013):

- Organizace a zajiSténi pozarni ochrany, sezndmeni se zdkladnimi povinnostmi
vyplyvajicimi z predpisti o pozarni ochrang;

- seznameni s pozarnim nebezpec¢im vznikajicim pfi ¢innostech provozovanych ve
spolecnosti v misté vykonu prace zaméstnance;

- seznameni s pozarnimi fady, s pozarnimi poplachovymi smérnicemi, fadem
ohlaSovny poZzaru, popiipadé s pozadrnim evakuaénim pldnem a dalsi
dokumentaci obsahujici stanoveni podminek pozarni bezpecnosti pfi ¢innostech
vykonavanych na pracovistich;

- seznameni s rozmisténim a se zplsobem pouziti vécnych prostiedkid pozarni
ochrany na pracovistich;

- seznameni s dal$imi predpisy souvisejici s pozarni ochranou;

- vedouci zaméstnanci jsou jeSté seznameni se zajiSténim pozarni ochrany v dobé
snizeného provozu a v mimopracovni dobé&, zpisob provadéni kontrol.

Na konci kazdého Skoleni musi zaméstnanci podepsat dokument, kde jsou sezndmeni
s hlavnimi body Skoleni a svym podpisem toto seznameni stvrzuji. Nedilnou soucasti
zavrSeni Skoleni je 1 pisemny test ziskanych znalosti.
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Frekvence a evidence BOZP skoleni jsou v souladu se zakonnymi normami. Kromé
zakladniho vstupniho Skoleni je kazdy ze zaméstnancti proSkolovan jednou ro¢né.

Nad ramec zakonnych povinnosti do firmy pravideln¢ dochazi zdravotni sestra, ktera
vSechny zaméstnance proskoluje v oblasti prvni pomoci. Autorka zatazuje tento krok
mezi piedni ukazatele toho, ze zaméstnavateli opravdu zalezi na kvalit¢ BOZP a vazi si
svych zaméstnanct. Cilem Skoleni je vCasna a sebejista zachrana Zivota, zabranéni
zhorSeni zdravotniho stavu, urychleni zotaveni.

Néplni skoleni prvni pomoci je (informace ziskané na zékladé rozhovoru se zdravotni
sestrou):

- VySetieni dechu;

- vySetfeni krevniho ob&hu;

- uloZeni nemocného do stabiliza¢ni polohy;
- dychani z ust do Gst;

- nepfima srde¢ni masaz;

- zastaveni silného krvaceni;

- oSetfeni popalenin;

- bezvédomi.

Zdravotni sestra se snazi uvést zaméstnance do situaci vyzadujici pomoc, se kterymi
se mohou setkat v pracovnim procesu nejéastéji. Na konci kazdého Skoleni prvni
pomoci je zaméstnanci predloZen test, ktery zaméstnavateli slouzi ke zpétné vazbé
ucinnosti Skoleni.

3.1.4 Pracovni urazy

Ackoli firma Lorenc Logistic dba ve velké mife na pfedchazeni pracovnich trazi, nelze
se jim v praxi pln¢ vyhnout. Ve firmé hraje vétSinou pfi Grazech roli lidsky faktor a jista
mira nepozornosti.

Pracovni urazy jsou zaznamenany do knihy turazi. Tato kniha trazi je v souladu
S platnou legislativou a je velmi pfehlednd. Jsou v ni vedeny veSkeré urazy, 1 kdyZ jimi
nebyla zplsobena pracovni neschopnost nebo byla zplisobena pracovni neschopnost

JSNA

neptesahujici tfi kalendarni dny.

V knize trazl jsou jednotlivé pracovni urazy c¢islovany jedenactibodovou skalou podle
zdroje trazu (dopravni prostfedek, pad na roviné, z vysky, do hloubky, propadnuti,
prumyslové skodliviny, chemické latky, biologické Cinitele, horké latky a pfedméty,
ohent a vybusniny, lidé, zvifata, ptfirodni Zivly) a sedmibodovou $kalou podle pfic¢iny
urazu (porucha nebo vadny stav nékterého ze zdroji urazu, zavady na pracovisti,
poruseni piedpisit nebo pokynii zaméstnavatele, nepfedvidatelné riziko prace, selhani
lidského Cinitele).
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Od 1. ledna 2011 do konce roku 2013 byly evidovany ve firmé Lorenc Logistic
nasledujici pracovni tirazy rozdélené podle zdroje a pric¢iny urazu:

Tabulka 3: Rozdéleni a pocet Grazl dle pticiny a zdroje od roku 2011 do 2013

1 | Dopravni prostredek 0
2 |Stroje a zarizeni prenosna nebo stabilni 1
3 | Material, bremena, predméty (pad, prirazeni, odlétnuti, 9
naraz, zavaleni)
4 | Pad na roving, z vysky, do hloubky, propadnuti 14
= 5 | Nastroj, pfistroj, naradi 3
g 6 |Prdmyslové skodliviny, chemické latky, biologické| 0
o Cinitele
< 7 | Horké latky a predméty, ohen a vybusniny 0
8 | Stroje a zarfizeni stabilni 0
9 |Lidé, zvitata, ptirodni Zivly 0
10 | Elektricka energie 0
11 |Jiny blize nespecifikovany zdroj 1
1 | Porucha nebo vadny stav nékterého ze zdrojd Urazu 1
2 | Spatné nebo nedostate¢né vyhodnoceni rizika 6
5 3 | Zavady na pracovisti 0
% 4 | Nedostatecné osobni zajisténi zam., véetné OOPP 0
c
’g_:-' 5 | Poruseni predpisli nebo pokynli zaméstnavatele 0
6 | Nepredvidatelné riziko prace, selhani lidsk. Cinitele 19
7 | Jiny blize nespecifikovany ddvod 2

Zdroj: interni material - Kniha urazi 2011-2013, vlastni uprava

V obdobi 2011 - 2013 se ve firmé& Lorenc Logistic stalo celkem 28 Urazl. NejcastéjSim
zdrojem turazu byl pad na roviné, z vysky, do hloubky ¢i propadnuti. Druhy nejcasté;si
zdroj Grazu byl materiél, bremena, ptredméty (pad, pfiraZeni, odlétnuti, naraz, zavaleni).
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Co se tyCe priCiny urazu, tak nejCastéji se jednalo o nepiedvidatelné riziko prace,
selhani lidského faktoru, a to u vice nez 67 procent Grazl. Druhou nejcastéjsi pficinou
urazu bylo Spatné nebo nedostatecné vyhodnoceni rizika. VétSinou se tedy jednalo
0 rizika, kterym neslo pfimo zabranit v ramci BOZP. Vsechny trazy byly zapsany do
knihy urazt. Zadny z trazti nebyl vyrazné vazny nebo dokonce smrtelny.

Z celkového poctu 28 urazi v letech 2011 — 2013 si jedna Ctvrtina, tedy 7 piipadu,
vyzadala pracovni neschopnost delsi nez 3 pracovni dny.

Vycet trazt od roku 2011 do roku 2013 je nasledujici (Kniha urazt 2011 — 2013):

Vroce 2011 nebyl zddny ze zaméstnanci v pracovni neschopnosti nasledkem
pracovniho urazu déle nez tii pracovni dny.

V roce 2012 byly tfi zaméstnanci V pracovni neschopnosti nasledkem trazu déle nez tii
dny. VSechny tyto urazy byly neptedvidatelné a byly diisledkem lidské chyby, neslo jim
tedy zabranit v ramci BOZP. Jednalo se o tyto ptipady pracovnich urazi:

1) fidi¢ —od 30. 5. 2012 do 29. 6. 2012
Divodem urazu bylo uklouznuti na schodu kamionu pfi vystupovani z kamionu,
pfi kterém si zlomil nohu (mimo centralu).
2) automechanik —od 28. 6. 2012 do 4. 7. 2012
Automechanik uklouzl pii svafovani cisterny a rozsekl si hlavu (centrala).
3) tidi¢ —od 26. 11. 2012 do 20. 1. 2013
Ridi¢ si pfi neopatrném vystupovani z kamionu vyvrknul nohu (mimo centralu).

V roce 2013 doslo ve firmé celkem ke &tyfem pracovnim Uraziim, které mély za
nasledek pracovni neschopnost delsi nez 3 dny. Stejné jako piipady v roce 2012 byly
1 tyto nepfedvidatelné a neméla na né vliv bezpecnostni politika. Jednalo se o tyto
konkrétni ptipady:

1) ftidi¢ —od 11. 1. 2013 do 3. 2. 2013
Ridi¢ si narazil ruku pii nasazovani plachty na kamion (mimo centralu).

2) fidi¢—od2.1.2013do1.2.2013
Ridi¢ kamionu si zlomil nohu na ledu, kdyZ nakladal kamion (mimo centralu).

3) automechanik — od 26. 4. 2013 do 26. 5. 2013
Automechanika ptfimackl navés, a kdyZ ho zvedal, tak mu padl na nohu
(centrala).

4) automechanik —od 15. 8. 2013 do 2. 10. 2013
Pti sestupovani do montdzni jdmy doslo ke Spatnému Slapnuti, které mélo za
nasledek vyvrknuti kotniku (centrala).

Vsechny urazy se tykaly automechanik a tidi¢t kamionii a byly uznany odskodiiovaci
komisi. Komise zjistila, Ze v dobé trazu méli zaméstnanci osobni ochranné pracovni
prostfedky a Graz byl zptsoben neopatrnosti a nepozornosti. Pticiny téchto tirazl se tedy
fadi do kategorie selhani lidského Cinitele.
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Vyvoj trazd s dlouhodobou pracovni neschopnosti ukazuje graf 2. Z grafu je patrné, ze
pocet téchto trazii ma stoupajici trend i presto, ze firma klade velky diraz na to, aby
zamestnanci pristupovali k praci rozvazné€, pozorn¢€ a opatrné.

Graf 2 Vyvoj pracovnich trazd s pracovni neschopnosti del$i nez 3 pracovni dny v letech
2011 - 2013
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Zdroj: interni material - Kniha urazi 2011-2013, vlastni uprava

Béhem celého sledovaného obdobi nedoslo ve spolecnosti Lorenc Logistic k takovému
urazu, ktery by si vyzadal pobyt v nemocnici.

Po kazdém urazu je ve firmé provadeéno Setieni, zda neSlo k néjakému zanedbéani na
stran¢ zaméstnavatele nebo zda neni mozné podobnému trazu do budoucna predejit.

VétSina urazli je nicméné zplsobena pravé lidskou chybou, ktera je nepfedvidatelna
a nelze se na ni pfipravit. Proto firma pouziva v oblasti BOZP jistou formu
benchmarkingu, kdy zjist'uje, jaké pracovni Urazy se staly u konkurence, a nasledné se
snazi udélat takova opatieni, kterd by témto Graziim zabranila. Kazdé tf1 mésice firma
Lorenc Logistic posila hlaseni nékolika konkurenénim firmam v oblasti autodopravy
a naopak.
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HIaseni o urazu obsahuje (informace ziskané na zéklad¢é rozhovoru s pracovnici BOZP
firmy Lorenc Logistic):

pracovni pozici zaméstnance;

pfesné popsanou pficinu Urazu;

zdroj urazu;

informaci, zda zaméstnanec pouzival vSechny OOPP;

vyhodnoceni trazu;

navrh na pouceni, zlepSeni ¢i doporuceni k vydani mistniho bezpecnostniho
predpisu;

navrh mimotadného Skoleni na zaklad¢ nové vydaného mistniho bezpecnostniho
predpisu.

3.1.5 Ochranné pracovni prostiredky

Spole¢nost Lorenc Logistic také vyhodnocuje rizika pro vybér a pouziti ochrannych
prosttedkli. Tato rizika jsou vyhodnocovéna pro jednotlivd pracovni zafazeni. Rizika
firma rozliSuje na fyzikalni, chemicka a biologicka.

Samotné vyhodnoceni rizik ma za Ucel eliminovat ptipadné pracovni urazy a nehody,
které by vedly k ptipadnym Skodam na zdravi zaméstnanct. Toto vyhodnoceni rizik
umoznuje vybirat adekvatni ochranné a pracovni pomiicky, které vedou k maximalni
ochran¢ zaméstnance spole¢nosti.

Osobni ochranné pracovni prostfedky (Smérnice pro poskytovani OOPP, 2013):

Spole¢nost  poskytuje osobni ochranné¢ pracovni prostiedky stalym
zaméstnanciim — fidi¢ ndkladniho automobilu, automechanik, vedouci autodilny,
skladnik, obsluha myci linky. V pfipad¢ ostatnich zaméstnanct (administrativa)
je vydej OOPP provadén dle potieby po dohodé s jednatelem spole¢nosti.
Cisténi a udrzovani pracovnich obleki je provadéno dodavatelskou firmou.
Vydej osobnich ochrannych pracovnich prostfedkii se zajistuje ze skladu, za
jejich  vydej jednotlivym zaméstnancim odpovida zaméstnanec urcéeny
jednatelem spolec¢nosti. Zaméstnanec svym podpisem stvrzuje prevzeti osobnich
ochrannych pracovnich prostiedkii a prohlaseni, Ze byl o zplsobu jejich
pouzivani poucen a Ze se témito pokyny bude pii pouZzivani osobnich
ochrannych pracovnich prostfedku fidit.

Vydej osobnich ochrannych pracovnich prostiedkl je realizovan dle potieby
(nefunkénost, opotfebenost OOPP, zna¢nd obnoSenost OOPP — zaméstnanec
nemuze dustojné reprezentovat spolec¢nost). Bude-li pii nékterych c¢innostech
(napf. mimoifadné jednorazové prace) snizena zivotnost osobnich ochrannych
pracovnich prostfedkli rychleji (okamzité), muze jednatel spolecnosti
rozhodnout na navrh fidiciho pracovnika o jednordzovém vydeji osobnich
ochrannych pracovnich prostredk.
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- Vsichni zaméstnanci ve skladu, autodilné a fidi¢i jsou povinni nosit firemni
obleceni, které jim bylo pro vykon jejich funkce vydéno.

Ochranné pomicky jsou poskytovany i na zakladé toho, jaky druh prace z hlediska
znecisténi zaméstnanec vykonava. Spolecnost Lorenc Logistic rozliSuje podle tohoto
kritéria celkem tfi typy praci:

- Préce nedista - automechanik, fidi¢ nakladniho automobilu, obsluha myci linky.
- Prace méné necista - vedouci autodilny, skladnik.
- Prace ¢ista - administrativa.

Vybér a vyhodnocovani ochrannych prostfedkli se fidi ,,Smérnici pro poskytovani
osobnich ochrannych pracovnich prostiedki a mycich, cisticich a desinfekénich
prostfedkd®. Tato smérnice je zpracovana v souladu svladnim nafizenim ¢islo
495/2001.

Roéné vydaje firmy za ochranné pracovni prostfedky ¢ini 150 000 korun eskych, coz
pii poctu 103 zaméstnanct (vyjma administrativy) predstavuje jednicovy naklad 1456
korun ¢eskych ro¢né, tedy kolem 121 korun mési¢né na osobu.

Nejcastéji dochazi ve firmé kurazim fidici a nasledné¢ i1 automechanikd. Jejich
ochranné pomucky ukazuje tabulka 3. Ztabulky je patrné, Ze nejvice ochrannych
pomticek maji automechanici. Jednotlivé ochranné pomiicky maji ur¢itou doporuc¢enou
dobu pouzitelnosti, a to od jednoho mésice do 48 mésic.

Neékteré pracovni pomticky se dale méni podle potteby. S témito typy pomicek je
mozné se setkat u automechanikii. Podle potfeby znamena, Ze je ochranny prostiedek
nefunk¢ni, opotifebeny, nebo v takovém stavu, Ze by nemohl zaméstnanec diistojné
reprezentovat spolecnost.
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Tabulka 4 Vyéet pracovnich pomticek: automechanik, fidi¢ nakladniho automobilu

Doporucena doba
pouZitelnosti v
mésicich

= | kombinéza pracovni 12
< | tricko, polokosile (7 ks) 12
g obuv pracovni 24
‘5 bunda letni 36
- bunda zimni 48
ﬁ rukavice pracovni 1
T |rukavice ICE GRIP 1
=Z |vesta 36
>S ¢epice zimni 24
= kalhoty pracovni kratké 24
-4 rucnik 12

kombinéza pracovni pp (podle potieby)
tricko, polokosile (7 ks) 12
obuv pracovni s vyztuzenou $pickou 24
bunda letni 36
bunda zimni 48
rukavice pracovni 1

X bryle ochranné nebo ochranny obli¢ejovy Stit pp (podle potieby)

=] respirator pp (podle potieby)
S vesta 36
£ cepice zimni 24
% ruénik 12

< + pfi svafovani obloukem (plamenem)
kukla svare¢ska pp
bryle ochranné svarefské pp
rukavice svare€ské pp
zéstéra svareCska pp
+ préace s vysokym zneciSténim

oblek ochranny jednorazovy pp

Zdroj: interni material - Smérnice pro poskytovani OOPP, vlastni Gprava

Z dostupnych informaci vyplyva, ze nejvyssi naroky na ochranné pomucky maji
automechanici. Jejich prace je vyhodnocovana daleko rizikov€ji nez u jinych
pracovnich zafazeni. Nejvice jsou automechanici ohrozeni riziky fyzikalnimi, jako jsou
bodné, fezné rany, uder, naraz, rozdrceni, teplo, chlad ¢i neionizujici zafeni. Celi oviem
1 rizikim chemickym, zejména ve formé aerosoltl, jako jsou prach, vlakna, dymy, apod.
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Velkym riziktim ¢eli ve spoleénosti i obsluha myeci linky. Ridi¢i, kteti tvoii nejvetsi &ast
zaméstnancl spolecnosti, jsou ohrozeni nejvice prachem, chladem a bodnymi a feznymi
ranami.

3.1.6 Osobni rozhovory se zaméstnanci spolecnosti

Autorka se v ramci praktické ¢asti také vénovala osobnim rozhovorim se zaméstnanci,
coz bylo naplni jednoho z dil¢ich cilti prace. Rozhodla se pro osobni rozhovory z toho
divodu, aby ziskala ptehled o BOZP uvnitf organizace z pohledu zameéstnancu
spole¢nosti.

Osobnich rozhovort se zacastnil vzdy 1 vedouci pracovnik a 3 fadovi zaméstnanci
Z kazdého odd¢leni (administrativa, myci linka, servisni dilna, sklad ¢. 1, sklad ¢. 2).
Jednalo se o metodu nahodného vybéru, protoze autorka se dotazovala zaméstnanct,
ktefi vykonavali ten den sluzbu. Vse probihalo formou pfedem piipravenych otazek, na
které zaméstnanci spontanné odpovidali. VSe probihalo pouze pod dohledem autorky
prace. Zaméstnanci nesdélovali v dobé dotazovani sva jména a pfijmeni a zaméstnavatel
vSechny pfedem upozornil, ze mohou autorce poskytnout v rozhovorech veskeré
informace, at’ uz jsou pozitivni nebo negativni, bez jakéhokoliv postihu, protoze
1 negativni zkuSenost a nové napady vedou ke zlepSeni BOZP ve firmé¢.

Termin osobnich rozhovort byl pfedem domluveny na den 22. 11. 2013 a tcastnilo se
ho 20 zaméstnanct firmy. Jeden osobni rozhovor byl v délce cca 10 minut. Autorku
prace predev§im zajimaly odpovédi, které by ji navedly Kk problémim a nedostatkiim
v oblasti BOZP firmy a na které by pfipadné mohla najit feSeni.

1) Jste pravidelné $koleni v oblasti BOZP?

Na tuto otazku vSichni tazani odpoveédéli, ze pii nastupu do prace byli fadné proskoleni
v oblasti BOZP, a také potvrdili, Ze $koleni probiha v jejich spole¢nosti pravidelné.

2) Probihaji ve vasi spole¢nosti néjaka nadstandardni $koleni v oblasti BOZP?

U této otazky vSichni zaméstnanci ihned zminili zdbavné a ptfinosné Skoleni zdravotni
sestry, ktera chodi do spole¢nosti jednou za rok. Dva zaméstnanci ze skladu ¢. 1 méli
v minulosti zkusSenost s trazem kolegy, pii kterém doslo k feznému poranéni, a oni na
zéaklad€ informaci ze Skoleni ihned bez vahani poskytli prvni pomoc.

3) Mate k dispozici vS§echny osobni ochranné pracovni prostiedky, které jsou
predepsané pro dany typ pracovniho vykonu, a jsou dostate¢né?

Zamestnanci potvrdili, ze OOPP jsou jim ptidélovany pravideln¢ a zejména pracovnici
skladu a fidi¢i ocenovali, ze v piipadé potteby dostanou pomuicky nové. V této oblasti
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jsou zameéstnanci spokojeni, a zaroven konstatovali, Ze jsou jejich pracovni prostredky
dostatecné.

4) V pripadé, ze jste mél béhem své pracovni ¢innosti pracovni uraz, byl
radné zapsan do knihy draza?

Devatenact z dvaceti dotazovanych zaméstnanc neutrpélo ve firmé zadny pracovni
uraz. Pouze jeden z fidi¢u potvrdil, ze v pracovnim procesu uz jeden uraz mél —
vyvrknuty kotnik, ktery vedl k pracovni neschopnosti del§i nez 3 pracovni dny. Uraz
byl ihned zapsan do knihy urazu a provéfen pracovnici firmy v oblasti BOZP.

5) Shledavate néjaké nedostatky v oblasti BOZP ve vasi spole¢nosti?

Osmnact tazanych zaméstnanct zadny nedostatek v oblasti BOZP neshledava. Dva
pracovnici administrativy by uvitali, kdyby po skonéeni Skoleni a nésledného testovani,
zjistili své vysledky testd ihned a ne az s odstupem nékolika dni.

3.1.7 Zhodnoceni a navrh reSeni

Autorka pii rozboru nezjistila zadna pochybeni v oblasti BOZP, které by nebyly
v souladu s platnou legislativou nebo které by mély vliv na zvyseni rizika pracovnich
urazi. To dokazuje i relativné malé mnozstvi pracovnich trazii béhem sledovaného
obdobi, navic se jednalo o urazy, kde hral roli pfevazné lidsky faktor a jim podcenéné
riziko.

Firma se fidi pravnimi pfedpisy, které aplikuje do podnikové praxe. U firmy Lorenc
Logistic je patrny velky diraz na preventivni funkci, coz navazuje na Zakonik prace.
Pravideln¢ jsou vyhodnocovéna rizika, zaméstnanci jsou pravidelné Skoleni a maji
k dispozici pracovni ochranné prostiedky, které museji pouzivat.

Pracovni urazy jsou bezprostfedné¢ hlaSeny odpovédnym pracovnikim a fadné
zapisovany do knihy urazdi. Samotna evidence urazti je dulezitd pro néasledné
vyhodnocovani bezpecnosti situace ve firmé, a tak ma firma moznost diky tomu
eliminovat 1 rizika, kterd nebyla prvotné¢ vyhodnocena.

Ve spolecnosti je patrnd orientace na predchazeni rizik, coz dokazuji nejen rozséhla
Setfeni po kazdém pracovnim drazu.

Autorka by predev§im chtéla vyzdvihnout opatfeni, kterymi firma zvySuje Uroven
BOZP ve spole¢nosti. Patii mezi n¢:

27
Vysoka skola ekonomie a managementu

info@vsem.cz / www.vsem.cz



VYSOKA SKOLA EKONOMIE A MANAGEMENTU
Narozni 2600/9a, 158 00 Praha 5

1) Skoleni zdravotni sestry.

Do Firmy dochéazi pravidelné jednou za rok zdravotni sestra, ktera Skoli vSechny
zamé&stnance v oblasti prvni pomoci. Skoleni je pro zaméstnance velice piinosné
a poucne.

2) Zaméstnanci dostavaji V pripad€ potieby nadstandardné pracovni pomucky.

Zaméstnanci pravidelné dostavaji osobni ochranné pomticky dané zdkonem. Nad ramec
mohou vzdy v ptipadé potieby — napt. ndhlého promoceni bot u fidi¢i atd., dostat
pomticky nové.

3) Firma se pouduje z chyb, Grazi a bezpecnostnich pfedpisti konkurence.

Pravidelné jednou za 3 mésice posila firma informace o Urazech a nové vzniklych
bezpecnostnich  predpisech konkurenénim spole¢nostem v oblasti autodopravy
a naopak. Tak piedchazi tiraziim, které by mohly vzniknout, a zlepSuje to bezpe¢nost ve
spolecnosti samotné.

4) Ridi&i nejsou &asové limitovani na dojezd do mista nakladky a vykladky.

Ridi¢i nejsou finanéné postihovani za pozdni dojezd do mista nakladky a vykladky a ani
Casové limitovani na dojezdu do mista nakladky a vykladky. Zameéstnavatel tim
predchazi stresu, ktery by mohl v ptipadé nedodrZeni casu na dojezd vzniknout a mohl
by mit za nasledek pracovni uraz fidi¢e, ¢i zpusobeni dopravni nehody. V ptipadé
velkého zdrzeni fidi¢i ihned informuji pfislusné zaméstnance spolecnosti.

Pfi rozboru sou¢asného stavu BOZP ve firmé Lorenc Logistic nicméné autorka narazila
na tyto 4 nedostatky:

1) Ridi&i nejsou kontrolovani na pracovistich mimo sidlo firmy — hlavné& u pfepravci
(nakladka, vykladka).

Urazovost Fidi¢t je ve firmé ze vSech profesi nejvy$si. Tyto tGrazy mohly byt
hypoteticky zpiisobeny mirou alkoholu v krvi fidich. Firma by proto méla zavést
namatkové kontroly na alkohol, zejména v mistech nakladky a vykladky, tedy nejen na
centrale a pobockach firmy. Soucésti by byla i kontrola pouzivani vSech povinnych
OOPP.

2) Zdlouhavost a neaktudlnost fadu a jejich dodatku, které se na sebe neustale nabaluji
podle aktudlni legislativy. Dodatky K pfedpisim nejsou v jedné slozce s danym
predpisem a to zpusobuje celkovou neprehlednost a Spatnou dohledatelnost. Ve vétSing
piipadl nejsou dostupné ani Vv elektronické podobé.
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Autorka se domniva, ze by firma méla cely systém BOZP zjednodusit. Toho lze docilit
jen jeho uplnou rekonstrukei a aktualizaci. Veskeré predpisy by mély byt dostupné jak v
elektronické, tak v papirové podobé. Bylo by vhodné, aby vSechny relevantni predpisy
s prislusnymi dodatky byly souc¢asti jednoho souboru (dokumentu), coz by zvysilo celou
piehlednost systému. Tyto komplexni soubory ptedpisti by byly dostupné pro kazdé
jednotlivé oddéleni. Poté by se nestalo, ze by pracovnik myci linky mél v souboru nutné
informace pro pracovniky ve skladu a naopak, jako je to doposud. Tim by se
eliminovalo i riziko, Ze by nebyl dany zaméstnanec o nékterém z predpisti vyrozumen.

3) Na centrile spolecnosti v Klatovech chybi bezbariérovy piistup.

Spolecnost by se mohla zamyslet nad vytvofenim bezbariérového piistupu na své
centrale v Klatovech. To by umoznilo zaméstnavat v administrativé 0soby ZTP, coz by
firmé usetfilo nédklady. Dale by to mohli uvitat klienti ZTP, ktefi by centralu spole¢nosti
chtéli navstivit.

4) Zaméstnanci jsou po $koleni testovani formou pisemnych testu.

Tento zplsob testovani je casov€ narocny na vyhodnoceni a zaméstnanci ani
zaméstnavatel nemaji po skonceni Skoleni okamzitou zpétnou vazbu, protoze se
vysledky dozvidaji s casovym odstupem. Bylo by vhodné zvolit variantu elektronickych
testd, které by byly po ukonceni testu ihned vyhodnoceny a nasledné ulozeny do slozky
testll jednotlivého zaméstnance. Dalsi vyhodou by bylo 1 snizeni ndkladi spojenych
S papirovym testovanim.
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4 Zavér

Prace se zabyvala bezpecnosti a ochranou zdravi zaméstnancG pifi praci. Péce
o zaméstnance by v této oblasti méla patfit mezi priority kazdého zaméstnavatele. To,
jakym zptusobem pecuje firma o své zaméstnance, se odrazi i na jejich celkové
spokojenosti ve firmé, coz ma nasledné vliv na vyss$i produktivitu prace. Vhodné
pracovni podminky patfi mezi hlavni pozadavky zaméstnancli na kvalitni praci
a predstavuji dalezity faktor pro spokojenost zaméestnance.

V bakaléiské praci byly predstaveny zékladni legislativni ptedpisy z oblasti bezpecnosti
a ochrany zaméstnancl pii préci, a to predevSim Zakonik prace, ze kterého ostatni
legislativa vesmés vychazi. Na zaklad¢ legislativy jsou stanoveny povinnosti
zaméstnavateld v oblasti BOZP, jako naptiklad zajistit zaméstnancim Skoleni
o pravnich a ostatnich ptedpisech, kontrolovat dodrzovani predpist, apod. V legislativeé
jsou také stanovena prava a povinnosti zaméstnancii.

Bakalaiska prace se také zabyvala problematikou pracovnich urazi a problematikou
nemoci zpovolani. Ty vznikaji v disledku plnéni pracovnich podminek, nebo
v souvislosti s nimi. Urazy délime do tii skupin, na smrtelné pracovni trazy, na tirazy
S hospitalizaci delS$i nez 5 pracovnich dni a na ostatni pracovni urazy. Ze zdkona
zameéstnavatel musi objasnit pfi¢iny vzniku trazu, vést evidenci o pracovnich urazech,
apod. Problematictéjsi je pak definovani nemoci z povolani.

Bezpecnost a ochrana zaméstnancli je feSena i1 z mezinarodniho hlediska. Pravni
predpisy Ceské republiky jsou sestavovany tak, aby byly v souladu s pravnimi ptedpisy
na mezinarodni Urovni, pfedevS§im pak s pravnimi predpisy Evropské unie. Pravé
bezpecnost a ochrana zdravi zaméstnanci je vyznamnou soucasti socidlni politiky
Evropské unie. Ta se domniva, Ze zajisténi bezpecnosti a zdravi pti praci ma dopad na
celkové zvyseni produktivity prace, coz se nasledné odrazi ve vyssi kvalité prodavanych
produktti a v hospodaiském ristu a v zaméestnanosti.

V ramci praktické Casti autorka provadéla rozbor BOZP ve firmé Lorenc Logistic, coz
bylo naplni hlavniho cile prace. Jedna se o spole¢nost, ktera se zabyva piedevSim
autodopravou, dale pak servisnimi sluzbami nakladnich vozidel, sluzbami myci linky,
skladovymi sluzbami a zasilkovou a balikovou sluzbou.

Zrozboru vyplynulo, ze firma Lorenc Logistic provadi veskeré cinnosti v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnanct v souladu s platnou legislativou. Pfi rozboru
nebylo zjiSténo zadné vyrazné pochybeni. Firma provadi pravidelnd Skoleni
zamestnancu véetné vstupniho Skoleni, vyhodnocuje rizika, vede vesSkerou dokumentaci
o urazech, provadi pravidelné kontroly dodrzovani bezpecnostnich pfedpist, apod. Tyto
skutecnosti byly potvrzeny 1 pti fizenych rozhovorech se zaméstnanci spolecnosti, ktefi
byly celkové spokojeni se systémem BOZP ve firm¢.
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Autorka by chtéla predevSim vyzdvihnout, ze do firmy nad ramec povinnosti
zaméstnavatele dochazi pravidelné jednou za rok =zdravotni sestra, ktera Skoli
zamé&stnance v oblasti prvni pomoci. Zaméstnanci dostanou v piipadé potfeby nové
osobni ochranné pracovni prostfedky, napft. fidi¢i v ptipad¢ promoceni bot apod., coz
zvySuje i osobni pohodli zaméstnanct. Dale firma pouziva v oblasti BOZP jistou formu
benchmarkingu, kdy zjist'uje, jaké pracovni urazy se staly u konkurence, a nasledn¢ se
snazi ud¢lat takova opatieni, ktera by témto stejnym nebo podobnym uraziim zabranila.
Dutlezité je 1 zminit, ze fidi¢i nejsou Casov¢ limitovani na dojezd do mista nakladky
a vykladky, v opacném ptipad¢ by to u nich mohlo vyvolat stres, ktery by mohl mit za
nasledek dopravni nehodu nebo pracovni turaz.

Jediné nedostatky, které¢ byly pii rozboru ve firmé nalezeny, se tykaly zdlouhavosti
a neaktudlnosti fadu a jejich dodatkd, které se na sebe neustdle nabaluji podle aktualni
legislativy a jsou pro zaméstnance nepichledné. Dal§im nedostatkem je chybg&jici
bezbariérovy piistup na centrale spolecnosti v Klatovech, coz naptiklad neumoziuje
zameéstnavateli zaméstndvat osoby ZTP. Testovani zaméstnanci po Skoleni probiha
pisemnou formou, ktera je ¢asové naro¢nd na vyhodnoceni. Ve firm¢ nejsou provadény
namatkové kontroly fidi¢i na alkohol a ochranné pomicky v mist¢ nakladky
a vykladky, vyjma centraly v Klatovech.

Soucasti prace byly i navrhy na odstranéni zjisténych nedostatkl bezpecnosti a ochrany
zdravi zaméstnanci. Autorka firmé doporucuje uplnou rekonstrukci a aktualizaci fadt
a predpisi. Bylo by vhodné, aby vSechny ptedpisy s dodatky byly soucésti jednoho
souboru, coz by zvysilo celou prehlednost systému. Déale vybudovani bezbariérového
pfistupu na centrale spolecnosti v Klatovech, které by umoznilo zaméstnavateli
zamé&stnavat 0soby ZTP v administrativé. Mohli by to uvitat i klienti ZTP, ktefi by
pfipadn¢ spole¢nost navstivili. Testovani by mélo probihat pouze formou
elektronickych testl, které jsou méné ¢asoveé narocné na vyhodnocovani a s okamzitou
zpétnou vazbou o vysledku testu. Spolecnost Lorenc Logistic by se méla zamétit na
pravidelné kontroly fidi¢t na alkohol a pouzivani OOPP i mimo centralu v Klatovech.
Vysledkem by mohl byt niZsi pocet Grazi fidic, které jsou ve firmé nejcetné;si.

Hlavnim pfinosem bakalaiské prace je predev§im prakticka a ndvrhova cast. Cela prace
slouzi jako podklad pro dalSi prib&h bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnancli ve
firmé Lorenc Logistic a jejich piipadnych zmén.

Prevence je hlavnim zplisobem, jak pfedchazet Grazim a eliminovat rizika nemoci
z povolani, dokonce ji mizeme oznacCit za jediny zptusob piedchazeni. Toho jsou si
védomy firmy, ale i zakonodarci pti tvorbé dané legislativy.

Autorka prace si zaroven mysli, Ze ma bezpec¢nost a ochrana zdravi zaméstnancti vliv na
jejich produktivitu prace. Tento fakt nelze podcenovat, protoZe produktivita prace se
nasledné odrazi na hospodarském riistu zemé a tim na jeji vyssi konkurenceschopnosti.
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